
 

 2 من  1 صفحة 

 

ه  1446/ 8/12 بتاريخ ةالمنعقد )الاجتماع الأول(نتائج الجمعية العامة غير العادية الثامنة 

افق   م 6/2025/ 4المو

عن نتائج اجتماع الجمعية العامةة غيةر العاديةة الثامنةة والقةت عقةد  أن يعلن شركة الجادة الأولى للتطوير العقاري يسر مجلس إدارة  

القةةت يحةةق للةا الت ةةويس بعةةد اهةةتلناي أهةلن اليقينةةة  عةةن  ريةةق  مةةن الأصةوا  %80.81ر حضةةو بعةد اكتمةةال الن ةةاا القةانوبة ب سةة ة 

افةةةق 8/12/1446وهةةائا التقنيةةةة ال ديثةةةة بتةةاريخ  نتةةةائج الت ةةةويس ع ةةةى وقةةةد تانةةس   مسةةةاي   6:45تمةةام السةةةاعة م فةةة  4/6/2025هةةةة المو

 تالتال :  جدول أعمال الجمعية

 

 

 

 ال ند  الوصف

 الأول  .ومناقشته  م31/12/2024على تقرير مجلس الإدارة عن العام المنتهي في    الاطلاعتم 

 الثابة  .م بعد مناقشته31/12/2024الموافقة على تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن العام المنتهي في  

 الثالث  .ومناقشتها  م31/12/2024على القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في    الاطلاعتم 

من بين  مراجعا لحسابات الشركة    RSMالموافقة على تعيين شركة المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية  

القوائم المالية للربع الأول والثاني  المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق  

المالي   العام  من  والسنوي  قدرها2025والثالث  إجمالية  بأتعاب  )   م،  ألف  ريال 420,000أربعمائة وعشرون   )

 سعودي غير شاملة ضريبة القيمة المضافة.

 الرابع

 اليامس  .م31/12/2024الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المنتهي في  

م بشةةةةةةةةةةع    ةةةةةةةةةةف/ ربةةةةةةةةةةع 2025الموافقةةةةةةةةةة علةةةةةةةةةةى تفةةةةةةةةةةويح مجلةةةةةةةةةةس الإدارة بتو  ةةةةةةةةةةع أر ةةةةةةةةةةا  مر ليةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةلال العةةةةةةةةةةام 

 .سنوي 
 السادس 

عضةةةةةةةةةةةةاء مجلةةةةةةةةةةةةةس الإدارة بمبلةةةةةةةةةةةةة  لأ الموافقةةةةةةةةةةةةة علةةةةةةةةةةةةةى توصةةةةةةةةةةةةية لجنةةةةةةةةةةةةةة المعافةةةةةةةةةةةةة ت وال رشةةةةةةةةةةةةيحات ب ةةةةةةةةةةةةةر  معافةةةةةةةةةةةةةأة 

 .م2024ديسمبر    31ريال سعودي للعام المنتهي في   900,000
 السابع 



 

 2 من  2 صفحة 

 

 

 

 النتائج إعلاننهاية 

ب وال رشيحات  المعاف ت  لجنة  توصية  على  الإدارة   ر   الموافقة  مجلس  لعضو  استثنائية  معافأة  اصة 

 . مليون ريال سعودي 5عبدالسلام بن عبدالر من الماجد بقيمة  ستاذ/الأ 
 الثامن 

 التاهع  المراجعة.الموافقة على تعدي  لائحة عم  لجنة 

 العاشر  .سياسة ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارةالموافقة على تعدي   

 ال ادي عشر . الموافقة على تعدي  سياسة معاف ت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة، واللجان المنبثقة، والإدارة التنفيذية

بما   البر امج  شروط  بتحديد  الإدارة  مجلس  وتفويح  للموظفين  أسهم  بر امج  إنشاء  على  سعر الموافقة  فيها 

    التخ يص لو كان بمقاب .
 الثابة عشر 

 الثالث عشر  . أسهم الخزينة لبر امج أسهم و وافز الموظفين سهما من 11,473,360الموافقة على استخدام عدد  


