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لمؤائمة النظام  إضافة

الأساس مع نظام 

 الشركات الجديد

 

 المادة الثانية: اسم الشركة:
ي والمقيدة رقم الوررررجل التجارشررررركة أمانة ليت ميت التعاوني شررررركة موررررا مة سررررعودية 

 .7001626717بالرقم الموحد  ـ 10/06/1431بتاريخ  1010288711

 

 

 اسم الشركة: المادة الثانية:
 شركة أمانة ليت ميت التعاوني شركة موا مة سعودية.

 

 المادة الثانية:

 اسم الشركة:

لانتقال جميع  تعديل

الاختصاصات 

والموؤوليات المتعيقة 

بقطاع الت ميت إلى  يئة 

 الت ميت

 

 المادة الثالثة: أغراض الشركة:
مزاولة أعمال الت ميت التعاوني في فرع الت ميت العام والت ميت الصحي وليشركة أن تباشر 

جميع الأعمال التي ييزم القيام بها لتحقيق أغراضها وتمارس الشركة أنشطتها وفقاً لنظام 

 يئة الت ميت مراقبة شررررررركات الت ميت التعاوني ولائحته التنويذية والأحصام الصررررررادرة مت 

الورررارية في المميصة العربية الورررعودية وبعد الحصرررول عيى التراخيص اللا مة والقواعد 

 مت الجهات المختصة إن وجدت.

 

 

 أغراض الشركة: المادة الثالثة:
مزاولة أعمال الت ميت التعاوني في فرع الت ميت العام والت ميت الصحي وليشركة أن تباشر جميع 

ضرررررها وتمارس الشرررررركة أنشرررررطتها وفقاً لنظام مراقبة الأعمال التي ييزم القيام بها لتحقيق أغرا

البنك المركزي الوررررررعودي شررررررركات الت ميت التعاوني ولائحته التنويذية والأحصام الصررررررادرة مت 

والقواعد الوررررررارية في المميصة العربية الوررررررعودية وبعد الحصررررررول عيى التراخيص اللا مة مت 

 الجهات المختصة إن وجدت.

 المادة الثالثة:

 الشركة:أغراض 

 

لانتقال جميع  تعديل

الاختصاصات 

والموؤوليات المتعيقة 

بقطاع الت ميت إلى  يئة 

 الت ميت

 

 المادة الرابعة: المشاركة والتميك في الشركات:
يجو  ليشررركة إنشرراء شررركات ؤات موررؤولية محدودةه أو موررا مة مت شررخص واحد كما 

ئمة أو تندمج معها ولها حق يجو  لها أن تمتيك الأسررهم والحصررص في شررركات أخر  قا

عيى أن –الاشتراك مع الغير في ت سيس الشركات الموا مة أو ؤات الموؤولية المحدودة 

تصون الشررركات التي تشنشرر  ا الشررركة أو تشررترك فيها أو تندمج معها تزاول أعمالاً شرربيهة 

سررررتيواء ما وؤلك بعد ا -ب عمالها أو الأعمال المالية أو التي تعاونها عيى تحقيق غرضررررها

 يئة تتطيبه الأنظمة والتعييمات المتبعة في  ذا الشررررررر نه وبعد الحصرررررررول عيى موافقة 

 .الت ميت

 

 

 المشاركة والتميك في الشركات: المادة الرابعة:
يجو  ليشركة إنشاء شركات ؤات موؤولية محدودةه أو موا مة مت شخص واحد كما يجو  لها 

أن تمتيك الأسهم والحصص في شركات أخر  قائمة أو تندمج معها ولها حق الاشتراك مع الغير 

عيى أن تصون الشرررركات التي –في ت سررريس الشرررركات المورررا مة أو ؤات المورررؤولية المحدودة 

و تشررترك فيها أو تندمج معها تزاول أعمالاً شرربيهة ب عمالها أو الأعمال المالية تشنشرر  ا الشررركة أ

وؤلك بعد اسررررتيواء ما تتطيبه الأنظمة والتعييمات المتبعة  -أو التي تعاونها عيى تحقيق غرضررررها

 البنك المركزي الوعودي.موافقة في  ذا الش نه وبعد الحصول عيى 

 المادة الرابعة:

المشاركة والتميك 

 في الشركات:

لانتقال جميع  تعديل

الاختصاصات 

والموؤوليات المتعيقة 

بقطاع الت ميت إلى  يئة 

 الت ميت

 

 المادة الخاموة: المركز الرئيس ليشركة:
يصون المركز الرئيس ليشررررركة في مدينة الرياض في المميصة العربية الوررررعوديةه ويجو  

ز الرئيس إلى أي مدينة أخر  في المميصة بقرار مت الجمعية العامة غير العادية نقل المرك

وليشرررررررركة أن تنشرررررررو لها فروعاً أو مصات  أو  يئة الت ميت العربية الورررررررعودية بموافقة 

خارجهرا بعرد موافقرة نقرا  بيع توكيلات  أو  ية أو  خل المميصرة العربيرة الورررررررعود  يئرة دا

 الت ميت.

 

 المركز الرئيس ليشركة: المادة الخاموة:
ويجو  بقرار مت يصون المركز الرئيس ليشركة في مدينة الرياض في المميصة العربية الوعوديةه 

الجمعيررة العررامررة غير العرراديررة نقررل المركز الرئيس إلى أي مرردينررة أخر  في المميصررة العربيررة 

وليشركة أن تنشو لها فروعاً أو مصات  أو توكيلات البنك المركزي الوعودي الوعودية بموافقة 

 .البنك المركزي الوعوديخل المميصة العربية الوعودية أو خارجها بعد موافقة دا

 المادة الخاموة:

المركز الرئيس 

 ليشركة:

لانتقال جميع  تعديل

الاختصاصات 

والموؤوليات المتعيقة 

بقطاع الت ميت إلى  يئة 

 الت ميت

 

 المادة الوابعة: استثمارات الشركة:
توررررتثمر الشررررركة ما يتجمع لديها مت أموال المؤمت لهم والموررررا ميت في الشررررركة وفقاً 

ليقواعد التي يضرررررررعها مجيس الإدارة وبما لا يتعارض مع نظام مراقبة شرررررررركات الت ميت 

يذية واليوائح والأحصام الصرررررررادرة عت  عاوني ولائحته التنو ت ميت الت ئة ال أو أي جهة  ي

 أخر  ؤات علاقة.

 

 الوابعة: استثمارات الشركة:المادة 
تورررتثمر الشرررركة ما يتجمع لديها مت أموال المؤمت لهم والمورررا ميت في الشرررركة وفقاً ليقواعد 

التي يضررررعها مجيس الإدارة وبما لا يتعارض مع نظام مراقبة شررررركات الت ميت التعاوني ولائحته 

 أو أي جهة أخر  ؤات علاقة. البنك المركزي الوعوديالتنويذية واليوائح والأحصام الصادرة عت 

المادة الوابعة: 

 استثمارات الشركة:
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تعديل لمؤائمة النظام 

الأساس مع نظام 

 الشركات الجديد

 

 :وتداول الأسهمالمادة العاشرة: سجل الموا ميت 
 تتداول أسهم الشركة وفقاً لأحصام نظام الووق المالية ولوائحه التنويذية.

 

 الموا ميت:المادة العاشرة: سجل 
 تتداول أسهم الشركة وفقاً لأحصام نظام الووق المالية ولوائحه التنويذية.

المادة العاشرة: 

سجل الموا ميت 

 وتداول الأسهم:

لمؤائمة النظام  إضافة

الأساس مع نظام 

الشركات الجديد 

ولإجا ة شراء الشركة 

لأسهمها أو بيعها أو 

 ارتهانها

 

 الأسهم:المادة الحادية عشر: إصدار 
. تصون أسررهم الشررركة اسررمية ولا يجو  أن تصرردر  ب قل مت قيمتها الاسررمية وإنما يجو  1

أن تصررررررردر ب عيى مت  ذة القيمةه وفي  ذة الحالة الأخيرة يضررررررراي فرق القيمة في بند 

مورررتقل ضرررمت حقوق المورررا مبت. ولا يجو  تو يعها ك رباس عيى المورررا ميته والورررهم 

مواجهة الشرررركةه ف ؤا ميك الورررهم أشرررخا  متعددون وج  عييهم غير قابل ليتجزئة في 

أن يختاروا أحد م لينوب عنهم في استعمال الحقوق المتعيقة بهه ويصون  ؤلاء الأشخا  

 موؤوليت بالتضامت عت الالتزامات الناشئة مت ميصية الوهم.

رتهان او ت ميته شرررراء أو بيع أ. يجو  ليشرررركة بعد الحصرررول عيى عدم ممانعة  يئة ال2

أسهمها وؤلك وفقاً للأغراض التي نص عييها نظام الشركات والضوابط الصادرة مت قبل 

الجهات الرقابية والتنظيميةه وفي جميع الأحوال لا يصون للأسرررهم التي تشرررتريها الشرررركة 

 أصوات في جميعة الموا ميت.

 

 

 المادة الحادية عشر: إصدار الأسهم:
يجو  أن تصرردر  ب قل مت قيمتها الاسررمية وإنما يجو  أن تصرردر تصون أسررهم الشررركة اسررمية ولا 

ب عيى مت  ذة القيمةه وفي  ذة الحالة الأخيرة يضرراي فرق القيمة في بند موررتقل ضررمت حقوق 

الموررا مبت. ولا يجو  تو يعها ك رباس عيى الموررا ميته والوررهم غير قابل ليتجزئة في مواجهة 

ون وج  عييهم أن يختاروا أحد م لينوب عنهم في الشرررررركةه ف ؤا ميك الورررررهم أشرررررخا  متعدد

اسررررتعمال الحقوق المتعيقة بهه ويصون  ؤلاء الأشررررخا  موررررؤوليت بالتضررررامت عت الالتزامات 

 الناشئة مت ميصية الوهم

المادة الحادية 

 عشرة:

 إصدار الأسهم:

لمؤائمة النظام  حذي

الأساس مع نظام 

الشركات الجديد مع 

دمج عنوان المادة مع 

 المادة العاشرة

 

 

 

 

 

 ـــــــ

 

 المادة الثانية عشرة: تداول الأسهم:
لا يجو  تداول الأسرررهم التي يصتت  بها المؤسرررورررون إلا بعد نشرررر القوائم المالية عت سرررنتيت . 1

عشررر شررهراً مت تاريخ ت سرريس الشررركةه وبعد الحصررول ( اثني 12ماليتيت لا تقل كل منهما عت )

عيى موافقة البنك المركزي الوررررعودي. ويؤشررررر عيى صررررصوك  ذة الأسررررهم بما يدل عيى نوعها 

 وتاريخ ت سيس الشركة والمدة التي يمنع فيها تداولها.

لى يجو  خلال فترة الحظر نقل ميصية الأسرررهم وفقاً لأحصام بيع الحقوق مت أحد المؤسررروررريت إ. 2

مؤسس آخر أو مت ورثة أحد المؤسويت في حالة وفاته إلى الغير أو في حالة التنويذ عيى أموال 

 المؤسس المعور أو المويسه عيى أن تصون أولوية امتلاك تيك الأسهم ليمؤسويت الآخريت. 

توري أحصام  ذة المادة عيى ما يصتت  به المؤسوون في حالة  يادة رأس المال قبل انقضاء . 3

 دة الحظر.م

 

 

لمؤائمة النظام  إضافة

الأساس مع نظام 

 الشركات الجديد

 

 المادة الثانية عشرة: تحويل الأسهم:
يجو  ليشرررررركة بعد الحصرررررول عيى موافقة  يئة الت ميته في الحالات التي يصون لديها . 1

أسرررررررهم مت أنواع وفئات مختيوة تحويل نوع أو فئة منها إلى نوع أو فئة أخر  وؤلك بعد 

 الحصول عيى موافقة الجمعية العامة غير العادية.

توررررري أحصام  ذة المادة وفقاً لنظام الشررررركات والضرررروابط الصررررادرة مت قبل الجهات . 2

 الرقابية والتنظيمية.

 

 

 

 لا يوجد نص في النظام الأساس الحالي

المادة الثانية 

عشرة: تحويل 

 الأسهم:
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لمؤائمة النظام  إضافة

الأساس مع نظام 

 الشركات الجديد

 

 المادة الثالثة عشر:التخيف في الدفع:
ييتزم المورررررا م بدفع المتبقي مت قيمة الورررررهم في المواعيد المحددة لذلكه وإؤا تخيف . 1

بعد إبلاغه بخطاب مورررررررجل أو أي  –عت الوفاء في الموعد المحدده جا  لمجيس الإدارة 

بيع الوهم في الما د العيني أو الووق المالية بحو   –التقينة الحديثة وسيية مت وسائل 

الأحواله كما يجو  أن يصون ليمورررا ميت الآخريت أولوية في شرررراء أسرررهم المتخيف عت 

 الدفع.

توتوفي الشركة مت حصيية بيع المبالغ الموتحقة لها وترد الباقي إلى صاح  الوهمه . 2

اء بهذة المبالغه جا  ليشررركة أن توررتوفي الباقي مت جميع وإؤا لم تصف حصرريية البيع الوف

 أموال الموا م.

يعيق نواؤ الحقوق المتصررية بالأسررهم المتخيف عت الوفاء بقيمتها عند إنقضرراء الموعد . 3

( مت  ذة المادةه 1المحدد لها إلى حيت بيعها أو دفع المورررررررتحق منها وفقاً لحصم الوقرة )

افي الأرباس التي يتقرر تو يعهاه وحق حضررررور وتشررررمل الحصررررول عيى نصرررري  مت صرررر

الجمعيات والتصررويع عيى قراراتها. ومع ؤلك يجو  ليموررا م المتخيف عت الدفع إلى يوم 

البيع دفع القيمة المورررتحقة عييه مضرررافاً إليها المصرررروفات التي أنوقتها الشرررركة في  ذا 

ى الأرباس التي تقرر الشررر نه وفي  ذة الحالة يصون ليمورررا م الحق في  ي  الحصرررول عي

 تو يعها.

 

 

 

 

 

 

 

 

المادة الثالثة  لا يوجد نص في النظام الأساس الحالي

 عشرة:

 التخيف في الدفع:

تعديل لانتقال جميع 

الاختصاصات 

والموؤوليات المتعيقة 

بقطاع الت ميت إلى  يئة 

تاحة خيار لإالت ميت و

إبلاغ الموا ميت مت 

خلال وسائل التقنية 

 الحديثة

 

 

 عشرة:  يادة رأس المال:الرابعة  المادة
 يئة الت ميت بعد موافقة  الشررررركةليجمعية العامة غير العادية أن تقرر  يادة رأس مال . 1

و يئة الورررروق الماليةه وبشررررر  أن يصون رأس المال قد دفع كاملًا. ولا يشررررتر  أن يصون 

مدفوع مت رأس  كان الجزء غير ال كاملاً إؤا  قد دفع  مال  مال يعود إلى أسرررررررهم رأس ال ال

صرردرت مقابل تحويل أدوات ديت أو صررصوك تموييية إلى أسررهم ولم تنتها بعد المدة المقررة 

 .لتحوييها إلى أسهم

ليجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند  يادة . 2

التابعة أو بعضرررهاه أو أي مت رأس المال أو جزءاً منها ليعامييت في الشرررركة والشرررركات 

ؤلك. ولا يجو  ليموا ميت ممارسة حق الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة 

 .ليعامييت

وقع صرردور قرار الجمعية العامة بالموافقة عيى  يادة رأس  -ليموررا م المالك ليوررهم . 3

نقديةه ويبيغ الأولوية في الاكتتاب بالأسرررررهم الجديدة التي تصررررردر مقابل حصرررررص  - المال

بواسررطة خطاب موررجل إلى عنوانه في سررجل الموررا ميت  - إن وجدت - ؤلاء ب ولويتهم 

عت قرار  يادة رأس المال وشررررررو  الاكتتاب ومدته أو مت خلال وسرررررائل التقنية الحديثة 

  وتاريخ بدايته وانتهائه.

 

 عشرة:  يادة رأس المال:الثالثة المادة 
عادية أن تقرر  يادة رأس مال . 1 البنك المركزي بعد موافقة الشرررررررركة ليجمعية العامة غير ال

يصون رأس المال قد دفع كاملًا. ولا يشتر  أن يصون و يئة الووق الماليةه وبشر  أن الوعودي 

رأس المال قد دفع كاملاً إؤا كان الجزء غير المدفوع مت رأس المال يعود إلى أسرررررررهم صررررررردرت 

مقابل تحويل أدوات ديت أو صررررصوك تموييية إلى أسررررهم ولم تنتها بعد المدة المقررة لتحوييها إلى 

 .أسهم

جميع الأحوال أن تخصررص الأسررهم المصرردرة عند  يادة رأس  ليجمعية العامة غير العادية في. 2

شركات التابعة أو بعضهاه أو أي مت ؤلك. ولا يجو   شركة وال المال أو جزءاً منها ليعامييت في ال

 .ليموا ميت ممارسة حق الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة ليعامييت

 -ة العامة بالموافقة عيى  يادة رأس المالوقع صررردور قرار الجمعي-ليمورررا م المالك ليورررهم . 3

-الأولوية في الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقديةه ويبيغ  ؤلاء ب ولويتهم 

عت قرار  يادة رأس بالنشررر في صررحيوة يومية أو ب بلاغهم بواسررطة البريد الموررجل  -إن وجدت

  .ئهالمال وشرو  الاكتتاب ومدته وتاريخ بدايته وانتها

يحق ليجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية ليمورررررررا ميت في الاكتتاب بزيادة . 4

رأس المال مقابل حصرررررررص نقدية أو إعطاء الأولوية لغير المورررررررا ميت في الحالات التي ترا ا 

 .مناسبة لمصيحة الشركة

المادة الرابعة 

 عشرة:

 : يادة رأس المال
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في الاكتتاب يحق ليجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية ليمورررررررا ميت . 4

بزيادة رأس المال مقابل حصررررص نقدية أو إعطاء الأولوية لغير الموررررا ميت في الحالات 

 .التي ترا ا مناسبة لمصيحة الشركة

يحق ليمورررررررا م بيع حق الأولوية أو التنا ل عنه خلال المدة مت وقع صررررررردور قرار . 5

كتتاب في الأسررهم الجديدة الجمعية العامة بالموافقة عيى  يادة رأس المال إلى آخر يوم للا

 .المرتبطة بهذة الحقوقه وفقاً ليضوابط التي تضعها  يئة الووق المالية

 

وقع صررررررردور قرار الجمعية يحق ليمورررررررا م بيع حق الأولوية أو التنا ل عنه خلال المدة مت . 5

العامة بالموافقة عيى  يادة رأس المال إلى آخر يوم للاكتتاب في الأسرررهم الجديدة المرتبطة بهذة 

 .الحقوقه وفقاً ليضوابط التي تضعها  يئة الووق المالية

تعديل وإضافة لمؤائمة 

النظام الأساس مع نظام 

الجديد فيما الشركات 

يتعيق بالمدة الخاصة 

 بوترة دعوة الدائنيت

 

 عشرة: تخويض رأس المال:الخاموة المادة 
ليجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخويض رأس المال إؤا  اد عيى حاجة الشركة أو . 1

ويجو  في الحالة الأخيرة  و يئة الووق المالية  يئة الت ميتإؤا منيع بخوائر بعد موافقة 

عة  تاسررررررر مادة )ال يه في ال مال إلى ما دون الحد المنصرررررررو  عي وحد ا تخويض رأس ال

عيى ألا يقل رأس المال المدفوع لشررررررركة الت ميت بعد  هوالخمورررررريت( مت نظام الشررررررركات

ولا يصررررررردر قرار التخويض إلا بعد . ون ريالميي ثلاثمائة( 300تخويض رأس المال عت )

جيس الإدارة عت الأسررررررربرراب الموجبررة ليتخويض عررامررة يعرردة مالجمعيررة التلاوة بيرران في 

والتزامات الشركة وأثر التخويض في الوفاء بهاه عيى أن يرفق في ش ن  ذا البيان تقرير 

  مراجع حوابات الشركة.

إؤا كان تخويض رأس المال نتيجة  يادته عيى حاجة الشرررررررركةه وجبع دعوة الدائنيت . 2

( خموة وأربعون يوماً عيى 45عيى التخويض قبل ) – إن وجدت –إلى إبداء اعتراضاتهم 

الأقل مت التاريخ المحدد لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية لاتخاؤ قرار التخويضه 

عيى أن يرفق بالدعوة بيان يوضرررررررح مقدار رأس المال قبل التخويض وبعدةه وموعد عقد 

وقدم إلى الشركة موتنداته في ف ن اعترض أحد الدائنيت الاجتماع وتاريخ نواؤ التخويضه 

الميعاد المذكوره وج  عيى الشررركة أن تؤدي إليه دينه إؤا كان حالاً أو أن تقدم له ضررماناً 

 .كافياً ليوفاء به إؤا كان آجلاً 

يج  مراعاة الموررررراواة بيت المورررررا ميت الحامييت أسرررررهماً مت ؤات النوع والوئة عند . 3

 تخويض رأس المال.

 

 

 عشرة: تخويض رأس المال:الرابعة المادة 
ليجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخويض رأس المال إؤا  اد عيى حاجة الشرررررررركة أو إؤا . 1

و يئة الووق المالية عيى ألا يقل رأس المال البنك المركزي الوعودي منيع بخوائر بعد موافقة 

كما لا يقل رأس  ريالمييون مئة ( 100المدفوع لشرررررررركة الت ميت بعد تخويض رأس المال عت )

المال المدفوع لشرررركة إعادة الت ميت أو شرررركة الت ميت التي تزاول في الوقع نووررره أعمال إعادة 

تقرير خا  يعدة  ولا يصرررررردر قرار التخويض إلا بعد تلاوة( مئتي مييون ريال. 200الت ميت عت )

ركة وعت أثر التخويض مراجع الحوابات عت الأسباب الموجبة له وعت الالتزامات التي عيى الش

  .في  ذة الالتزامات

إؤا كان تخويض رأس المال نتيجة  يادته عيى حاجة الشررركةه وجبع دعوة الدائنيت إلى إبداء . 2

( سررتيت يوماً مت تاريخ نشررر قرار التخويض في صررحيوة يومية تو ع في 60خلال )اعتراضرراتهم 

أحد الدائنيت وقدم إلى الشررركة موررتنداته ف ن اعترض المنطقة التي فيها مركز الشررركة الرئيس. 

في الميعاد المذكوره وج  عيى الشررررررركة أن تؤدي إليه دينه إؤا كان حالاً أو أن تقدم له ضررررررماناً 

 .كافياً ليوفاء به إؤا كان آجلاً 

المادة الخاموة 

 عشرة:

 :تخويض رأس المال

تعديل لمؤائمة النظام 

الأساس مع نظام 

 الشركات الجديد 

 

 عشرة: إدارة الشركة:الوادسة  المادة
ويشرررررتر  أن يصونوا ( سررررربعة أعضررررراء 7إدارة مصون مت )يتولى إدارة الشرررررركة مجيس 

( 4)تنتخبهم الجمعية العامة العادية لمدة لا تزيد عيى ه أشخاصاً مت ؤوي الصوة الطبيعية

بعد الحصررول عيى عدم ممانعة  يئة الت ميته ويجو  إعادة إنتخاب أعضرراء  سررنوات أربع

ويج  أن تعصس تركيبة مجيس الإدارة تمثيلاً مجيس الإدارة الذيت إنتهع مدة عضررويتهمه 

مناسباً مت الأعضاء الموتقييت. وفي جميع الأحوال لا يجو  أن يقل عدد أعضاء المجيس 

 المجيس أيهما أكثر.الموتقييت عت عضويت أو ثيث أعضاء 

 

 عشرة: إدارة الشركة:الخاموة المادة 
تنتخبهم الجمعية العامة العادية ( سررربعة أعضررراء 7إدارة مصون مت )يتولى إدارة الشرررركة مجيس 

سنوات ويج  أن تعصس تركيبة مجيس الإدارة تمثيلاً مناسباً مت الأعضاء ثلاث لمدة لا تزيد عيى 

الموتقييت. وفي جميع الأحوال لا يجو  أن يقل عدد أعضاء المجيس الموتقييت عت عضويت أو 

واستثناءً مت ؤلك تعيّت الجمعية الت سيوية أعضاء أول مجيس ثيث أعضاء المجيس أيهما أكثر. 

 ( ثلاث سنوات تبدأ مت تاريخ شهر قرار و ارة التجارة بت سيس الشركة.3إدارة لمدة لا تتجاو  )

المادة الوادسة 

عشرة: إدارة 

 :الشركة
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تعديل وإضافة لمؤائمة 

النظام الأساس مع نظام 

الشركات الجديد لإتاحة 

الحق ليجمعية العامة أن 

تعزل عضو مجيس 

الإدارة بناءً عيى 

توصية المجيس إؤا 

 اجتماعات 3تغي  عت 

متورقة  5متتالية أو 

 خلال مدة عضويته

 

 :أو الإعتزالعشرة: انتهاء عضوية المجيس الوابعة المادة 
. تنتهي عضرررروية مجيس الإدارة بانتهاء دورة المجيسه أو الاسررررتقالةه أو الوفاةه أو إؤا 1

ثبع لمجيس الإدارة أن العضو قد أخل بواجباته بطريقة تضر بمصيحة الشركة بشر  أن 

يقترن ؤلك موافقة الجمعية العامة العاديةه أو بانتهاء عضويته وفقاً لأي نظـام أو تعييمات 

يصة العربية الوررعوديةه أو أصرري  بمرض عقيي أو إعاقة جورردية قد تؤدي سررارية في المم

به عملاً مخلاً  صا بع ارت بدورة عيى أكمل وجهه أو ث يام  قدرة العضرررررررو عيى الق عدم  إلى 

ويجو  ليجمعية العامة )بناءً عيى بالأمانة والأخلاق أو أديت بالتزوير بموج  حصم نهائي 

ة مت تغيّ  مت الأعضرررراء عت حضررررور )ثلاثة( توصررررية مت مجيس الإدارة( إنهاء عضرررروي

اجتماعات متتالية أو )خمورررة( اجتماعات متورقة خلال مدة عضرررويته دون عذر مشرررروع 

  يقبيه مجيس الإدارة.

وعيى . يجو  ليجمعية العامة العادية عزل جميع أعضررررررراء مجيس الإدارة أو بعضرررررررهمه 2

إدارة جديد أو مت يحل محل العضررررو الجمعية العامة العادية في  ذة الحالة انتخاب مجيس 

 المعزول )بحو  الأحوال( وؤلك وفقاً لأحصام نظام الشركات

وج  عييهم دعوة الجمعية العامة العادية مجيس الإدارةه اعتزل رئيس وأعضررررررراء . إؤا 3

إلى الانعقاد لانتخاب مجيس إدارة جديده ولا يورررررررري الاعتزال إلى حيت انتخاب المجيس 

( مائة وعشرررررون يوماً مت 120تتجاو  مدة اسررررتمرار المجيس المعتزل )الجديده عيى ألا 

 تاريخ ؤلك الاعتزال.

يجو  لعضرررررررو مجيس الإدارة أن يعتزل مت عضررررررروية المجيس بموج  إبلاغ مصتوب . 4

يوجهه إلى رئيس المجيسه وإؤا كانع لديه ميحوظات عيى أداء الشركةه فعييه تقديم بيان 

دارةه ويجرر  عرض  ررذا البيرران عيى أعضرررررررراء مجيس مصتوب بهررا إلى رئيس مجيس الإ

باقي أعضرررررررراء المجيس  الإدارةه وإؤا اعتزل رئيس المجيس وج  أن يوجه الإبلاغ إلى 

تاريخ المحدد في الإبلاغ.  فذاً في الحالتيت مت ال نا عد الاعتزال  وأميت سرررررررر المجيسه وي

عضويته لأي سب   أي عضو في المجيس أو إنهاءاعتزال عند  يئة الت ميت إبلاغ  ويج 

إنتهاء العضرررررروية ( خموررررررة أيام عمل مت تاريخ 5عدا انتهاء دورة المجيس وؤلك خلال )

مراعاة ( خموة عشر يوماً مع 15وأن يبيغ الوجل التجاري و يئة الووق المالية خلال )

 متطيبات الإفصاس ؤات العلاقة.

 

 

 عشرة: انتهاء عضوية المجيس:الوادسة المادة 
أو التغي  عت مجيس الإدارة بانتهاء دورة المجيسه أو الاسررتقالةه أو الوفاةه  . تنتهي عضرروية1

أو إؤا ثبع لمجيس الإدارة أن ثلاث اجتماعات خلال سرررررررنة واحدة دون عذر مشرررررررروع ومقبوله 

العضررو قد أخل بواجباته بطريقة تضررر بمصرريحة الشررركة بشررر  أن يقترن ؤلك بموافقة الجمعية 

العامة العاديةه أو بانتهاء عضرررررويته وفقاً لأي نظـرررررررررررام أو تعييمات سرررررارية في المميصة العربية 

ية مع دائنيهه أو توقف عت أو إؤا حصم بشررهر إفلاسرره أو إعوررارة أو قدم  يباً ليتورروالوررعوديةه 

ه أو أصرري  بمرض عقيي أو  إعاقة جورردية قد تؤدي إلى عدم قدرة العضررو عيى القيام دفع ديونه

بدورة عيى أكمل وجهه أو ثبع ارتصابه عملاً مخلاً بالأمانة والأخلاق أو أديت بالتزوير بموج  

 حصم نهائي. 

وؤلك أعضررراء مجيس الإدارة أو بعضرررهم  عزل جميعفي كل وقع .يجو  ليجمعية العامة العادية 2

دون إخلال بحق العضررررو المعزول تجاة الشررررركة بالمطالبة بالتعويض إؤا وقع العزل لوررررب  غير 

مقبول أو في وقع غير مناسرررر  ولعضررررو مجيس الإدارة أن يعتزل بشررررر  أن يصون ؤلك في وقع 

 رار.مناس  وإلا كان موؤولاً قبل الشركة عما يترت  عيى الاعتزال مت أض

وكانع لديه ميحوظات عيى أداء الشرررركةه فعييه تقديم بيان مجيس الإدارةه اسرررتقال عضرررو . إؤا 3

 مصتوب بها إلى رئيس مجيس الإدارةه ويج  عرض  ذا البيان عيى أعضاء مجيس الإدارة.

أي عضرررو في المجيس أو إنهاء عضرررويته اسرررتقالة عند البنك المركزي الورررعودي . يج  إبلاغ 4

ترك العمل ( خمورررررررة أيام عمل مت تاريخ 5دا انتهاء دورة المجيس وؤلك خلال )لأي سرررررررب  ع

 ومراعاة متطيبات الإفصاس ؤات العلاقة.

المادة الوابعة 

انتهاء عشرة: 

أو عضوية المجيس 

 :الإعتزال

تعديل وإضافة لمؤائمة 

النظام الأساس مع نظام 

 الشركات الجديد 

لانتقال جميع و

الاختصاصات 

المتعيقة  والموؤوليات

بقطاع الت ميت إلى  يئة 

 الت ميت

 

 عشرة:المركز الشاغر في المجيس:الثامنة المادة 
عامة إلى . 1 ية ال يدعو الجمع ية أن  كاف بل إنتهاء مدة دورته بمدة  عيى مجيس الإدارة ق

الانعقاد لانتخاب مجيس إدارة لدورة جديدةه وإؤا تعذر إجراء الانتخاب وانتهع مدة دورة 

لحاليه يورررتمر أعضررراأة في أداء مهماتهم إلى حيت انتخاب مجيس إدارة لدورة المجيس ا

( توررعيت يوماً 90جديدةه عيى ألا تتجاو  مدة اسررتمرار أعضرراء المجيس المنتهية دورته )

 مت تاريخ إنتهاء دورة المجيس.

ولم ينتج عت  ذا الشررغور إخلال بالشرررو  شررغر مركز أحد أعضرراء مجيس الإدارة  إؤا. 2

أن  اللا مة لصرررحة انعقاد المجيس بورررب  نقص عدد أعضرررائه عت الحد الأدنىه فييمجيس

 

 عشرة:المركز الشاغر في المجيس:الوابعة المادة 
ً –كان ليمجيس أن يعيت ه في حال شغر مركز أحد أعضاء مجيس الإدارة عضواً في المركز  -مؤقتا

البنرك المركزي  الشرررررررراغر ممت يتوافر فيهم الخبرة الصرافيرة وبعرد الحصرررررررول عيى عردم ممرانعرة

الورررعودي ودون النظر ليترتي  في الحصرررول عيى الأصررروات في الجمعية العامة التي تم انتخاب 

ية خلال مجيس الإدارة مت خلالهاه ويج  أن تبيغ و ارة التجارة  ئة الوررررررروق المال ه وكذلك  ي

امة ( خمورررررررة أيام عمل مت تاريخ التعييت وأن يعرض  ذا التعييت عيى الجمعية الع5خمورررررررة )

 العادية في أول اجتماع لهاه ويصمل العضو الجديد مدة سيوه فقط. 

المادة الثامنة 

 عشرة:

المركز الشاغر في 

 المجيس
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عيى بعد الحصول  والصوايةيعيت )مؤقتاً( عضواً في المركز الشاغر مت تتوافر فيه الخبرة 

عدم ممانعة  يئة الت ميت عيى أن يبيغ بذلك الوررجل التجاريه وكذلك  يئة الورروق المالية 

ه وأن يعرض التعييت عيى الجمعية العامة يوماً مت تاريخ التعييت( خموة عشر 15خلال )

كما يمصت بقاء المقعد شاغر العادية في أول اجتماع لهاه ويصمل العضو المعيت مدة سيوهه 

لحيت إنتهاء دورة المجيس أو دعوة الجمعية العامة لتعييت عضررو في المقعد الشررغر إؤا لم 

 جيس.يصت لذلك ت ثير عيى صحة انعقاد الم

إؤا لم تتوافر الشرررو  اللا مة لصررحة انعقاد مجيس الإدارة بوررب  نقص عدد أعضررائه . 3

عت الحد الأدنى المنصرررررو  عييه في نظام الشرررررركات أو في  ذا النظامه وج  عيى باقي 

( سرررتيت يوماً لانتخاب العدد 60الأعضررراء دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد خلال )

 اء.اللا م مت الأعض

 

إضافة لمؤائمة النظام 

الأساس مع نظام 

 الشركات الجديد

 

 عشرة: صلاحيات المجيس:التاسعة المادة 

مع مراعاة الاختصررررررراصرررررررات المقررة ليجمعية العامةه يصون لمجيس الإدارة أوسرررررررع . 1

وفق أحصام نظام الشرررركات ولوائحه التنويذية ونظام الشرررركة الوررريطات في إدارة الشرررركة 

وؤلك فيما عدا ما اسررررتثني بما يحقق أغراضررررهاه  الأسرررراس والأنظمة الأخر  ؤات العلاقة

لنظام مت أعمال أو تصرررفات تدخل في اختصررا  بنص خا  في نظام الشررركات أو  ذا ا

كما يصون له في حدود اختصرراصرره أن يووض واحداً أو أكثر مت أعضررائه ه الجمعية العامة

ه ولمجيس الإدارةه عيى سررررررربيل المثال لا أو مت الغير في مباشررررررررة عمل أو أعمال معينة

شركة ونيابة عنها عيى كافة أن سم ال واع العقود والوثائق الحصره حق التعاقد والتوقيع با

والموتندات بما في ؤلك دون حصر عقود ت سيس الشركات التي تشترك فيها الشركة مع 

كافة تعديلاتها وملاحقها وقرارات التعديل والتوقيع عيى الاتواقيات والصررررررصوك أمام كات  

العدل والجهات الرسررميةه لد  كافة البنوك والمصرراري والصررناديق ومؤسرروررات التمويل 

مي وبيوت المال وغير ا مت المقرضررررررريته والتوقيع عيى كل ما يختص ب صررررررردار الحصو

وتوقيع وتجيير وصررررررري الشرررررريصات والتحويلات البنصية والوررررررندات لأمر وكافة الأوراق 

التجارية وتظهير ا وتمثيل الشررركة أمام عملائها والجهات الحصومية والخاصررة والحقوق 

والصناعية وو ارة التجارة وفروعها والوجل المدنية وأقوام الشر ة والغري التجارية 

التجرراري وكتررابررات العرردل في المميصررة العربيررة الورررررررعوديررة وجميع الو ارات والهيئررات 

والمؤسرررررروررررررات العامة بما فيها و ارة العمل والمؤسرررررروررررررة العامة ليت مينات الاجتماعية 

وإبراء  ومصيحة الزكاة وضريبة الدخل وإدارة الجوا ات وجميع الشركات والمؤسواته

ؤمة مديني الشرررركة مت إلتزاماتهم وتعييت المحاميت والمورررتشررراريت والخبراء القانونييت 

والمحصميت والوكلاء الشررررعييته وجميع الصرررلاحيات والوررريطات اللا مة لإدارة الشرررركة 

وتورريير الأعمال اليومية. وكذلك اتواقيات القروض والضررمانات والصوالات والصررصوك لبيع 

وإصدار الوكالات الشرعية نيابة عت الشركةه والبيع والشراء والإفراغ  وشراء العقارات

وقبوله والاسررررررتلام والتوررررررييم والاسررررررتئجار والت جير والقبض والدفع وفتح الحوررررررابات 

والاعتمادات والوررررررح  والإيداع لد  البنوك وإصرررررردار الضررررررمانات ليبنوك والصررررررناديق 

 

 عشرة: صلاحيات المجيس:الثامنة المادة 

. مع مراعاة الاختصرراصررات المقررة ليجمعية العامةه يصون لمجيس الإدارة أوسررع الورريطات في 1

وؤلك فيما عدا ما اسررتثني بنص خا  في نظام الشررركات أو إدارة الشررركة بما يحقق أغراضررهاه 

ه ولمجيس الإدارةه عيى  ذا النظام مت أعمال أو تصررررررفات تدخل في اختصرررررا  الجمعية العامة

ل لا الحصررره حق التعاقد والتوقيع باسررم الشررركة ونيابة عنها عيى كافة أنواع العقود سرربيل المثا

شركة  شترك فيها ال شركات التي ت سيس ال والوثائق والموتندات بما في ؤلك دون حصر عقود ت 

مع كافة تعديلاتها وملاحقها وقرارات التعديل والتوقيع عيى الاتواقيات والصرررررررصوك أمام كات  

ت الرسميةه لد  كافة البنوك والمصاري والصناديق ومؤسوات التمويل الحصومي العدل والجها

وبيوت المال وغير ا مت المقرضررررررريته والتوقيع عيى كل ما يختص ب صررررررردار وتوقيع وتجيير 

وصررري الشرريصات والتحويلات البنصية والوررندات لأمر وكافة الأوراق التجارية وتظهير ا وتمثيل 

هات الحصومية والخاصرررة والحقوق المدنية وأقورررام الشرررر ة والغري الشرررركة أمام عملائها والج

التجارية والصرررررررناعية وو ارة التجارة وفروعها والورررررررجل التجاري وكتابات العدل في المميصة 

العربية الورررررررعودية وجميع الو ارات والهيئات والمؤسرررررررورررررررات العامة بما فيها و ارة العمل 

ومصيحة الزكاة وضريبة الدخل وإدارة الجوا ات وجميع والمؤسوة العامة ليت مينات الاجتماعية 

الشرررررررركررات والمؤسرررررررورررررررراته وإبراء ؤمررة مررديني الشرررررررركررة مت إلتزامرراتهم وتعييت المحرراميت 

والموررررررتشرررررراريت والخبراء القانونييت والمحصميت والوكلاء الشرررررررعييته وجميع الصررررررلاحيات 

ذلك اتواقيات القروض والضمانات والويطات اللا مة لإدارة الشركة وتويير الأعمال اليومية. وك

والصوالات والصصوك لبيع وشراء العقارات وإصدار الوكالات الشرعية نيابة عت الشركةه والبيع 

والشررررررراء والإفراغ وقبوله والاسررررررتلام والتوررررررييم والاسررررررتئجار والت جير والقبض والدفع وفتح 

مانات ليبنوك والصرررناديق الحورررابات والاعتمادات والورررح  والإيداع لد  البنوك وإصررردار الضررر

ومؤسرررررورررررات التمويل الحصومي والتوقيع عيى كافة الأوراق وسرررررندات الأمر والشررررريصات وكافة 

وتعييت الموظويت والونييت  الأوراق التجرراريررة والمورررررررتنرردات وكررافررة المعرراملات المصررررررررفيررة.

ورواتبهمه والموتشاريت والوكلاء وإستقدام العمالة وتوقيع العقود معهمه وتحديد شرو  عميهم 

وأتعابهم وعزلهم وتغيير م وتعييت كبار موظوي الشررررركة أو الشررررركات التابعة سررررواء كانوا مت 

المادة التاسعة 

عشرة: صلاحيات 

 المجيس:
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وراق وسندات الأمر والشيصات وكافة ومؤسوات التمويل الحصومي والتوقيع عيى كافة الأ

وتعييت الموظويت والونييت  الأوراق التجارية والمورررررتندات وكافة المعاملات المصررررررفية.

والمورررتشررراريت والوكلاء وإسرررتقدام العمالة وتوقيع العقود معهمه وتحديد شررررو  عميهم 

كات التابعة ورواتبهمه وأتعابهم وعزلهم وتغيير م وتعييت كبار موظوي الشرررركة أو الشرررر

سواء كانوا مت الأعضاء أو مت الغير وتحديد صلاحياتهم وسيطاتهم وواجباتهم وحقوقهم 

التعاقدية عيى وجه التحديد وفصرررريهم أو تجديد تعيينهم. وحضررررور الجمعيات الت سرررريوررررية 

ويصون ليشرررركات المورررا مة التي تورررا م فيها الشرررركة والتصرررويع عيى جدول الأعمال. 

أن يووض واحداً أو أكثر مت أعضائه أو مت الغير  -حدود اختصاصه  في -ليمجيس أيضاً 

 .في مباشرة عمل أو أعمال معينة بما لا يتعارض مع الأنظمة واليوائح ؤات العلاقة

. يجو  لمجيس الإدارة عقد القروض أيًّا كانع مدتهاه أو بيع أصرررول الشرررركة أو ر نهاه 2

إبراء ؤمة مديني الشررركة مت التزاماتهمه ما لم أو بيع محل الشررركة التجاري أو ر نهه أو 

يتضررمت  ذا النظام أو يصرردر مت الجمعية العامة العادية ما يقيد صررلاحيات مجيس الإدارة 

 في ؤلك.

 

الأعضرررراء أو مت الغير وتحديد صررررلاحياتهم وسرررريطاتهم وواجباتهم وحقوقهم التعاقدية عيى وجه 

التحديد وفصررريهم أو تجديد تعيينهم. وحضرررور الجمعيات الت سررريورررية ليشرررركات المورررا مة التي 

في حدود اختصاصه  -ويصون ليمجيس أيضاً وا م فيها الشركة والتصويع عيى جدول الأعمال.ت

أن يووض واحداً أو أكثر مت أعضرررررررائه أو مت الغير في مباشررررررررة عمل أو أعمال معينة بما لا  -

 .يتعارض مع الأنظمة واليوائح ؤات العلاقة

بيع أصرررول الشرررركة أو ر نهاه أو بيع  . يجو  لمجيس الإدارة عقد القروض أيًّا كانع مدتهاه أو2

محل الشرررركة التجاري أو ر نهه أو إبراء ؤمة مديني الشرررركة مت التزاماتهمه ما لم يتضرررمت  ذا 

 النظام أو يصدر مت الجمعية العامة العادية ما يقيد صلاحيات مجيس الإدارة في ؤلك.

إضافة لمؤائمة النظام 

الأساس مع نظام 

 الشركات الجديد

 

 : مصاف ة أعضاء المجيس:العشرونالمادة 

تصون مصاف ة أعضرراء مجيس الإدارة مبيغاً معيناً أو بدل حضررور عت الجيوررات أو مزايا . 1

عينية أو نوبة معينة مت صافي الأرباسه ويجو  الجمع بيت اثنتيت أو أكثر مت  ذة المزايا 

 العلاقة التي تقر ا الجمعية العامة.وؤلك حو  اليوائح ؤات 
إؤا كانع المصاف ة نوررربة معينة مت أرباس الشرررركةه فلا يجو  أن تزيد  ذة النوررربة عيى . 2

%( مت صررررررافي الأرباسه وؤلك بعد خصررررررم الاحتيا يات التي قررتها الجمعية العامة 10)

 ذا النظامه وبعد تطبيقاً لأحصام نظام مراقبة شررررركات الت ميت التعاوني ونظام الشررررركات و

%( مت رأس مال الشررررركة المدفوعه عيى أن 5تو يع ربح عيى الموررررا ميت لا يقل عت )

سباً مع عدد الجيوات التي يحضر ا العضوه وكل تقدير  يصون استحقاق  ذة المصاف ة متنا

  .يخالف ؤلك يصون با لاً 

ة مت مصافآت في جميع الأحوال لا يتجاو  مجموع ما يحصررل عييه عضررو مجيس الإدار. 3

ومزايا مالية أو عينية مبيغ خمورررمائة ألف ريال سرررنوياً )ويورررتثنى مت ؤلك أعضررراء لجنة 

 .المراجعة(ه وؤلك وفق الضوابط التي تضعها  يئة الووق المالية

يج  أن يشرررتمل تقرير مجيس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية عيى بيان شرررامل لصل . 4

الإدارة خلال الورررنة المالية مت مصافآت وبدل مصرررروفات ما حصرررل عييه أعضررراء مجيس 

وغير ؤلك مت المزايا. وأن يشرررتمل كذلك عيى بيان ما قبضررره أعضررراء المجيس بوصررروهم 

عامييت أو إدارييت أو ما قبضررروة نظير أعمال فنية أو إدارية أو اسرررتشرررارات. وأن يشرررتمل 

 ا كل عضررو مت تاريخ أيضرراً عيى بيان بعدد جيوررات المجيس وعدد الجيوررات التي حضررر

 آخر اجتماع ليجمعية العامة.

 

 

 : مصاف ة أعضاء المجيس:التاسعة عشرةالمادة 

. تصون مصاف ة أعضررراء مجيس الإدارة مبيغاً معيناً أو بدل حضرررور عت الجيورررات أو مزايا عينية 1

 أو نوبة معينة مت صافي الأرباسه ويجو  الجمع بيت اثنتيت أو أكثر مت  ذة المزايا.

%( 10إؤا كانع المصاف ة نوبة معينة مت أرباس الشركةه فلا يجو  أن تزيد  ذة النوبة عيى ) .2

مت صررافي الأرباسه وؤلك بعد خصررم الاحتيا يات التي قررتها الجمعية العامة تطبيقاً لأحصام نظام 

ميت مراقبة شركات الت ميت التعاوني ونظام الشركات و ذا النظامه وبعد تو يع ربح عيى الموا 

%( مت رأس مال الشررركة المدفوعه عيى أن يصون اسررتحقاق  ذة المصاف ة متناسررباً 5لا يقل عت )

  .مع عدد الجيوات التي يحضر ا العضوه وكل تقدير يخالف ؤلك يصون با لاً 

. في جميع الأحوال؛ لا يتجاو  مجموع ما يحصل عييه عضو مجيس الإدارة مت مصافآت ومزايا 3

يغ خمومائة ألف ريال سنوياً )ويوتثنى مت ؤلك أعضاء لجنة المراجعة(ه وؤلك مالية أو عينية مب

 .وفق الضوابط التي تضعها  يئة الووق المالية

. يج  أن يشتمل تقرير مجيس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية عيى بيان شامل لصل ما حصل 4

ل مصررررررروفات وغير ؤلك مت عييه أعضرررررراء مجيس الإدارة خلال الوررررررنة المالية مت مصافآت وبد

المزايا. وأن يشتمل كذلك عيى بيان ما قبضه أعضاء المجيس بوصوهم عامييت أو إدارييت أو ما 

قبضررروة نظير أعمال فنية أو إدارية أو اسرررتشرررارات. وأن يشرررتمل أيضررراً عيى بيان بعدد جيورررات 

 عامة.المجيس وعدد الجيوات التي حضر ا كل عضو مت تاريخ آخر اجتماع ليجمعية ال

المادة العشرون: 

مصاف ة أعضاء 

 المجيس:



 ت النظام الأساستعديلا
  

الإجراء المتخذ 

 وأسبابه
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تعديل وإضافة لمؤائمة 

النظام الأساس مع نظام 

 الشركات الجديد

 

: صررررلاحيات الرئيس والنائ  والعضررررو المنتدب الحادية والعشرررررونالمادة 

 وأميت الور:
مت بيت أعضررائه رئيورراً ونائباً ليرئيس. ويجو  أول اجتماعً له . يعيت مجيس الإدارة في 1

عيى أن تحدد اليوائح ؤات العلاقة أن يعيت مت أعضررررائه عضررررواً منتدباً أو رئيورررراً تنويذياً 

( مت  ذا 20الإختصررراصرررات المنا ة إليهم وتحديد مصافآتهم وفقاً لما  و مقرر في المادة )

 وأي منص  تنويذي بالشركة. ولا يجو  الجمع بيت منص  رئيس مجيس الإدارةالنظامه 

شركة أمام القضاء و يئات التحصيم والغيره وله 2 . يختص رئيس مجيس الإدارة بتمثيل ال

بقرار مصتوب أن يووض بعض صرررلاحياته إلى غيرة مت أعضررراء المجيس أو مت الغير في 

مباشرة عمل أو أعمال محددةه ويحق لرئيس مجيس الإدارة والعضو التوقيع عت الشركة 

 نويذ قرارات المجيس.  وت

عيى أن تحدد اليوائح ؤات العلاقة . يج  عيى مجيس الإدارة أن يعيت أميناً لور المجيس 3

 إختصاصات أميت الور وتحديد مصافآته.

. كما يجو  ليمجيس أن يعيت مورررتشررراراً له أو أكثر في مختيف شرررؤون الشرررركة ويحدد 4

 المجيس مصافآتهم.

رئيس المجيسه ونائبهه والعضو المنتدب والرئيس التنويذيه . لمجيس الإدارة أن يعوي 5

وأميت الور إن كانوا مت أعضاء مجيس الإدارةه أو أياً منهم مت تيك المناص ه ولا يترت  

 عيى ؤلك إعواأ م مت عضويتهم في المجيس.

 

 

 : صلاحيات الرئيس والنائ  والعضو المنتدب وأميت الور:العشرونالمادة 
ارة مت بيت أعضائه رئيواً ونائباً ليرئيس. ويعيت رئيواً تنويذياهً ويجو  أن يعيت يعيت مجيس الإد

عضررواً منتدباهً ولا يجو  الجمع بيت منصرر  رئيس مجيس الإدارة وأي منصرر  تنويذي بالشررركةه 

ويحق لرئيس مجيس الإدارة التوقيع عت الشرررررررركرررة وتنويرررذ قرارات المجيس. ويختص رئيس 

لشركة أمام القضاء و يئات التحصيم والغيره ولرئيس مجيس الإدارة بقرار مجيس الإدارة بتمثيل ا

مصتوب أن يووض بعض صررلاحياته إلى غيرة مت أعضرراء المجيس أو مت الغير في مباشرررة عمل 

أو أعمررال محررددة. ويحرردد مجيس الإدارة الرواترر  والبرردلات والمصررافررآت لصررل مت رئيس المجيس 

مت  ذا النظام. ويج  عيى مجيس الإدارة ( 19)رر في المادة والعضرررررررو المنتدب وفقاً لما  و مق

أن يعيت أميناً لور المجيس. كما يجو  ليمجيس أن يعيت موتشاراً له أو أكثر في مختيف شؤون 

ولا تزيد مدة رئيس المجيس ونائبه والعضررررو المنتدب وأميت الشررررركة ويحدد المجيس مصافآتهم. 

ه ويجو  إعادة انتخابهم وليمجيس في أي وقع أن المجيسالورررر عيى مدة عضررروية كل منهم في 

يعزلهم أو أيا منهم دون إخلال بحق مت عزل في التعويض إؤا وقع العزل لوررب  غير مشررروع أو 

 في وقع غير مناس .

المادة الحادية 

والعشرون: 

صلاحيات الرئيس 

والنائ  والعضو 

المنتدب وأميت 

 الور:

 

تعديل وإضافة لمؤائمة 

الأساس مع نظام النظام 

 الشركات الجديد

للإستوادة مت وسائل 

 التقنية الحديثة

 

 والعشرون: اجتماعات المجيس:الثانية المادة 
. يجتمع مجيس الإدارة في المركز الرئيس ليشركة ويجو  له عقد اجتماعاته خارج مقر 1

 كما يجو  عقد ا باستخدام وسائل التقينة الحديثة.الشركةه 

. يجتمع مجيس الإدارة )أربع( مرات عيى الأقل في الونة بدعوة مت رئيوه ويج  عيى 2

أي عضرررررررو في رئيس المجيس دعوة المجيس إلى الاجتمرراع متى  يرر  إليرره ؤلررك كتررابررةً 

ويج  أن تصون الدعوة موثقة بالطريقة التي يرا ا المجيس لمناقشة أي موضوع أو أكثر 

 المجيس.

 

 

 والعشرون: اجتماعات المجيس:الحادية المادة 
يجتمع المجيس في المركز الرئيس ليشررررررركة بدعوة مت رئيورررررره ويج  عيى رئيس المجيس أن 

ويج  أن تصون الدعوة موثقة بالطريقة اثنان مت الأعضاء يدعو إلى الاجتماع متى  ي  إليه ؤلك 

اجتماعات المجيس . وتشعقد ه ويجو  أن ينعقد المجيس خارج مقر الشرررررررركة التي يرا ا المجيس

وة دورية وكيما دعع الحاجةه عيى ألا يقل عدد اجتماعات المجيس الورررررررنوية عت ) ( 4بصررررررر

 اجتماعات بحيث يصون  ناك اجتماع واحد عيى الأقل كل ثلاثة أشهر.

المادة الثانية 

والعشرون: 

 اجتماعات المجيس:



 ت النظام الأساستعديلا
  

الإجراء المتخذ 

 وأسبابه
م22/08/2022وفق النظام الأساس المعتمد في تاريخ  نص المادة  بعد التعديلالمادة نص   

 المادةرقم 

 والعنوان
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تعديل وإضافة لمؤائمة 

النظام الأساس مع نظام 

 الشركات الجديد

لإشترا  إنابة أحد 

أعضاء مجيس الإدارة 

دون غير م في حال 

رغبة أحد الأعضاء 

 بالإنابة

 

 والعشرون: نصاب اجتماع المجيس:الثالثة المادة 
( خموررررة مت أعضررررائه 5. لا يصون اجتماع المجيس صررررحيحاً إلا إؤا حضرررررة عيى الأقل )1

 أربعة أعضاء. ( 4) بشر  ألا يقل عدد الحاضريت  ب نووهم عتأصالة أو نيابة 

. إؤا لم تتوافر الشرررررو  اللا مة لانعقاد مجيس الإدارة بوررررب  نقص عدد أعضررررائه عت 2

الحد الأدنى المنصرررررررو  عييه في  ذا النظامه وج  عيى بقية الأعضررررررراء دعوة الجمعية 

 .العامة العادية للانعقاد خلال ستيت يوما؛ً لانتخاب العدد اللا م مت الأعضاء

 يئة الوررررررروق المالية دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد في حال  . يجو  بقرار مت3

 نقص عدد أعضاء مجيس الإدارة عت الحد الأدنى لصحة انعقادة.

المجيس ولا . لا يجو  لعضررررو مجيس الإدارة أن يني  عنه غيرة في حضررررور اجتماعات 4

ة أن يني  عنه . واسررتثناء مت ؤلكه يجو  لعضررو مجيس الإدارفي التصررويع عيى قراراته

 ً  عيى ألا يصون ليعضو النائ  أكثر مت إنابة واحدة.مت الأعضاء  أيا

. تصرررررردر قرارات المجيس ب غيبية آراء الأعضرررررراء الحاضررررررريت أو الممثييت فيهه وعند 5

الاجتماع. ويوري قرار مجيس إدارة تواوي الآراء يرجح الجان  الذي صوت معه رئيس 

ينص في القرار عيى سريانه في وقع آخر أو عند تحقق الشركة مت تاريخ صدورةه مالم 

 شرو  معينة.

الأعضرررراء جميع . لمجيس الإدارة أن يصرررردر قراراته في الأمور العاجية بعرضررررها عيى 6

وتصرردر تيك اجتماع المجيس ليمداولة فيها.  -كتابة  -ه ما لم يطي  أحد الأعضرراء بالتمرير

وتعرض  ذة القرارات عيى المجيس في أول القرارات بموافقة أغيبية أصرررروات أعضررررائه 

 اجتماع تالٍ له.

 

 والعشرون: نصاب اجتماع المجيس:الثانية المادة 
بشر  ألا ( خموة مت أعضائه 5. لا يصون اجتماع المجيس صحيحاً إلا إؤا حضرة عيى الأقل  )1

 )أربعة( أعضاء. يقل عدد الحاضريت عت 

لانعقاد مجيس الإدارة بوب  نقص عدد أعضائه عت الحد الأدنى . إؤا لم تتوافر الشرو  اللا مة 2

المنصررو  عييه في  ذا النظامه وج  عيى بقية الأعضرراء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد 

 .خلال ستيت يوما؛ً لانتخاب العدد اللا م مت الأعضاء

للانعقاد في حال نقص  . ويجو  بقرار مت  يئة الوررررررروق المالية دعوة الجمعية العامة العادية3

 عدد أعضاء مجيس الإدارة عت الحد الأدنى لصحة انعقادةه 

. واسررررتثناء مت ؤلكه الاجتماع. لا يجو  لعضررررو مجيس الإدارة أن يني  عنه غيرة في حضررررور 4

 .مت الأعضاءغيرة يجو  لعضو مجيس الإدارة أن يني  عنه 

يت أو الممثييت فيهه وعند تورررراوي . تصرررردر قرارات المجيس ب غيبية آراء الأعضرررراء الحاضررررر5

 .الجيوةالآراء يرجح الجان  الذي صوت معه رئيس 

ه ما لم متورقيتفي الأمور العاجية بعرضرررها عيى الأعضررراء قرارات . لمجيس الإدارة أن يصررردر 6

اجتمراع المجيس ليمرداولرة فيهرا. وتعرض  رذة القرارات عيى  -كترابرة  -يطير  أحرد الأعضرررررررراء 

المادة الثالثة  ماع تالٍ له.المجيس في أول اجت

والعشرون: نصاب 

 اجتماع المجيس:



 ت النظام الأساستعديلا
  

الإجراء المتخذ 

 وأسبابه
م22/08/2022وفق النظام الأساس المعتمد في تاريخ  نص المادة  بعد التعديلالمادة نص   

 المادةرقم 

 والعنوان
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تعديل لمؤائمة النظام 

الأساس مع نظام 

 الشركات الجديد

للإستوادة مت وسائل 

 التقنية الحديثة

 

والعشرون: مداولات المجيس:الرابعة المادة   
ويوقعها رئيس  يعد ا أميت الور. تشثبع مداولات المجيس وقراراته في محاضر 1

وأعضاء مجيس الإدارة الحاضرون وأميت الور.الاجتماع   

. تدون المحاضر في سجل خا  يوقعه رئيس مجيس الإدارة وأميت الور.2  

داولات والقرارات وتدويت . يجو  استخدام وسائل التقنية الحديثة ليتوقيع وإثبات الم3

.المحاضر  

 

 

:المجيسوالعشرون: مداولات الثالثة المادة   
وأعضاء مجيس الإدارة الجيوة تثبع مداولات المجيس وقراراته في محاضر يوقعها رئيس 

س الإدارة الحاضرون وأميت الور. وتدون  ذة المحاضر في سجل خا  يوقعه رئيس مجي

.وأميت الور  

المادة الرابعة 

والعشرون: 

 مداولات المجيس:

 

 

 

لمؤائمة ضافة إو تعديل

النظام الأساس مع نظام 

الشركات الجديد فيما 

يخص الأعمال والعقود 

التي تتم لحواب 

لانتقال جميع و الشركة 

الاختصاصات 

والموؤوليات المتعيقة 

بقطاع الت ميت إلى  يئة 

 الت ميت

 

والعقود:الأعمال والعشرون: الخاموة المادة   
أن تعقد اتواقية لإدارة  يئة الت ميت بعد الحصرررررررول عيى عدم ممانعة  -. يحق ليشرررررررركة 1

حورر  اليوائح الخدمات الونية مع شررركة أو أكثر مت الشررركات المؤ ية في مجال الت ميت 

 ؤات العلاقة الصادرة عت  يئة الت ميت.

شركة يصون . لا يجو  أن 2 شرة أو غير  ولالمدير ال لعضو مجيس الإدارة أي مصيحة مبا

أو تي تتم لحورراب الشررركة إلا بترخيص مت الجمعية العامة مباشرررة في الأعمال والعقود ال

يوررررمح له القيام  –يجدد كل سررررنة  –مت مجيس الإدارة بناءً عيى توويض الجمعية العامة 

بذلك ويورررررتنثى مت ؤلك الأعمال والعقود التي تتم وفقاً لمنافورررررة عامة والأعمال والعقود 

بالأوضاع والشرو  نووها التي تتبعها  التي تهدي إلى تيبية الاحتياجات الخاصة إؤا تمع

وعيى عضو الشركة مع عموم المتعامييت والمتعاقديت وكانع ضمت نشا  الشركة المعتاد 

مجيس الإدارة أن يبيغ المجيس بما له مت مصررريحة مباشررررة أو غير مباشررررة في الأعمال 

 والعقود التي تتم لحواب الشركةه ويثبع  ذا التبييغ في محضر الاجتماع. 

. لا يجو  لهذا العضو الاشتراك في التصويع عيى القرار الذي يصدر في  ذا الش ن في 3

 مجيس الإدارة وجمعيات الموا ميت. 

. يبيغ رئيس مجيس الإدارة الجمعية العامة العادية عند انعقاد ا عت الأعمال والعقود 4

يرافق التبييغ التي يصون لأحد أعضررراء المجيس مصررريحة مباشررررة أو غير مباشررررة فيهاه و

 تقرير خا  مت مراجع حوابات الشركة الخارجي. 

. إؤا تخيف عضو المجيس عت الإفصاس عت مصيحتهه جا  ليشركة أو لصل ؤي مصيحة 5

المطالبة أمام الجهة القضررررائية المختصررررة ب بطال العقد أو إلزام العضررررو ب داء أي ربح أو 

 منوعة تحققع له مت ؤلك.

( 1الأضرررار الناتجة مت الأعمال والعقود المشررار إليها في الوقرة )قع الموررؤولية عت . ت6

مت  ذة المادة عيى العضررررو صرررراح  المصرررريحة مت العمل أو العقده وكذلك عيى أعضرررراء 

بع  يك الوقرة أو إؤا ث وة لأحصام ت بالمخال يك الأعمال أو العقود  مجيس الإدارةه إؤا تمع ت

  .ح وتيحق الضرر بالموا ميتأنها غير عادلةه أو تنطوي عيى تعارض مصال

. يعوى أعضاء مجيس الإدارة المعارضون ليقرار مت الموؤولية متى أثبتوا اعتراضهم 7

صراحة في محضر الاجتماعه ولا يعد الغياب عت حضور الاجتماع الذي يصدر فيه القرار 

م يتمصت مت سبباً للإعواء مت الموؤولية إلا إؤا ثبع أن العضو الغائ  لم يعيم بالقرار أو ل

  .الاعتراض عييه بعد عيمه به

 

والعقود:الاتواقيات والعشرون: الرابعة المادة   
أن تعقد اتواقية لإدارة  -البنك المركزي الوعوديبعد الحصول عيى عدم ممانعة -. يحق ليشركة 1

 الخدمات الونية مع شركة أو أكثر مت الشركات المؤ ية في مجال الت ميت. 

. لا يجو  أن يصون لعضرررررو مجيس الإدارة أي مصررررريحة مباشررررررة أو غير مباشررررررة في الأعمال 2

ه وعيى عضرررو مجيس والعقود التي تتم لحوررراب الشرررركة إلا بترخيص مت الجمعية العامة العادية

دارة أن يبيغ المجيس بما له مت مصيحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم الإ

 لحواب الشركةه ويثبع  ذا التبييغ في محضر الاجتماع. 

. لا يجو  لهذا العضو الاشتراك في التصويع عيى القرار الذي يصدر في  ذا الش ن في مجيس 3

 الإدارة وجمعيات الموا ميت. 

رئيس مجيس الإدارة الجمعيرة العرامرة العراديرة عنرد انعقراد را عت الأعمرال والعقود التي . يبيغ 4

يصون لأحد أعضرراء المجيس مصرريحة مباشرررة أو غير مباشرررة فيهاه ويرافق التبييغ تقرير خا  

 مت مراجع حوابات الشركة الخارجي. 

ي مصيحة المطالبة . إؤا تخيف عضو المجيس عت الإفصاس عت مصيحتهه جا  ليشركة أو لصل ؤ5

أمام الجهة القضرررائية المختصرررة ب بطال العقد أو إلزام العضرررو ب داء أي ربح أو منوعة تحققع له 

 مت ؤلك.

( مت  ذة 1قع الموؤولية عت الأضرار الناتجة مت الأعمال والعقود المشار إليها في الوقرة ). ت6

عيى أعضرراء مجيس الإدارةه إؤا المادة عيى العضررو صرراح  المصرريحة مت العمل أو العقده وكذلك 

تمع تيك الأعمال أو العقود بالمخالوة لأحصام تيك الوقرة أو إؤا ثبع أنها غير عادلةه أو تنطوي 

  .عيى تعارض مصالح وتيحق الضرر بالموا ميت

. يعوى أعضاء مجيس الإدارة المعارضون ليقرار مت الموؤولية متى أثبتوا اعتراضهم صراحة 7

اعه ولا يعد الغياب عت حضررور الاجتماع الذي يصرردر فيه القرار سرربباً للإعواء في محضررر الاجتم

مت الموررؤولية إلا إؤا ثبع أن العضررو الغائ  لم يعيم بالقرار أو لم يتمصت مت الاعتراض عييه بعد 

  .عيمه به

. لا يجو  لعضو مجيس الإدارة أن يشترك في أي عمل مت ش نه منافوة الشركةه أو أن ينافس 8

شررررركة في أحد فروع النشررررا  الذي تزاوله؛ وإلا كان ليشررررركة أن تطالبه أمام الجهة القضررررائية ال

المختصة بالتعويض المناس ه ما لم يصت حاصلاً عيى ترخيص سابق مت الجمعية العامة العادية 

 يومح له القيام بذلك. -يجدد كل سنة  -

المادة الخاموة 

والعشرون: الأعمال 

 والعقود:



 ت النظام الأساستعديلا
  

الإجراء المتخذ 

 وأسبابه
م22/08/2022وفق النظام الأساس المعتمد في تاريخ  نص المادة  بعد التعديلالمادة نص   

 المادةرقم 

 والعنوان
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لعضررررو مجيس الإدارة أن يشررررترك في أي عمل مت شرررر نه لمدير الشررررركة ولا . لا يجو  8

منافورررررة الشرررررركةه أو أن ينافس الشرررررركة في أحد فروع النشرررررا  الذي تزاوله؛ وإلا كان 

يصت حاصلاً ليشركة أن تطالبه أمام الجهة القضائية المختصة بالتعويض المناس ه ما لم 

عيى ترخيص سرررررابق مت الجمعية العامة أو مت مجيس الإدارة بناءً عيى توويض الجمعية 

سنة  -العامة  شركة ولا لعضو مجيس يومح له القيام بذلك -يجدد كل  . ولا يجو  لمدير ال

إدارتهاه اسررتغلال أصررول الشررركة أو معيوماتها أو الور  الاسررتثمارية المعروضررة عييه 

شركة لتحقيق مصيحة له  بصوته مديراً  أو عضواً في مجيس إدارتها أو المروضة عيى ال

 .مباشرة أو غير مباشرة

 

وتعديل لمؤائمة حذي 

النظام الأساس مع نظام 

 الشركات الجديد

 

والعشرون: حضور الجمعيات:الوادسة المادة   
لصل موا م أياً كان عدد أسهمه حق حضور اجتماع الجمعية العامة وله في ؤلك أن . 1

 يوكل عنه شخصاً آخر مت غير أعضاء مجيس الإدارة في حضور الجمعية العامة.
ات الجمعيات العامة ليموررررا ميت واشررررتراك الموررررا م في المداولات يجو  عقد اجتماع. 2

 والتصويع عيى القرارات بواسطة وسائل التقنية الحديثة.

 

والعشرون: حضور الجمعيات:الخاموة المادة   
. الجمعية العامة المصونة تصويناً صحيحاً تمثل جميع الموا ميته وتنعقد في المدينة التي يقع 1

 .الرئيس ليشركةفيها المركز 

. لصل موا م أياً كان عدد أسهمه حق حضور الجمعيات العامة ليموا ميت وله في ؤلك أن يوكل 2

في حضررور الجمعية العامةه  أو عاميي الشررركةعنه شررخصرراً آخر مت غير أعضرراء مجيس الإدارة 

لتصرويع ويجو  عقد اجتماعات الجمعيات العامة ليمورا ميت واشرتراك المورا م في مداولاتها وا

 عيى قرارتها بواسطة وسائل التقنية الحديثة بحو  الضوابط التي تضعها  يئة الووق المالية.

 

المادة الوادسة 

والعشرون: حضور 

 الجمعيات:

لمؤائمة النظام  تحذي

الأساس مع نظام 

 الشركات الجديد

 

 

 

 

 

 

 ـــــــ

 

 المادة الوادسة والعشرون: الجمعية الت سيوية:
( خموة وأربعيت يوماً 45إلى عقد جمعية ت سيوية خلال ) يدعو المؤسوون جميع المصتتبيت. 1

مت تاريخ قول الاكتتاب في الأسهمه عيى ألا تقل المدة بيت تاريخ الدعوة وتاريخ الانعقاد عت 

 .عشرة أيام

حق حضور الجمعية الت سيوية. ويشتر  لصحة الاجتماع  -أياً كان عدد أسهمه –لصل مصتت  . 2

يمثل )نصف( رأس المال عيى الأقل. ف ؤا لم يتوافر  ذا النصابه حضور عدد مت المصتتبيت 

( خموة عشر يوماً عيى الأقل مت توجيه الدعوة 15وجهع دعوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد بعد )

إليه. ومع ؤلكه يجو  أن يعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة مت انتهاء المدة المحددة لانعقاد 

لدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يويد الإعلان عت إمصانية عقد الاجتماع الأوله ويج  أن تتضمت ا

 ذا الاجتماع. وفي جميع الأحواله يصون الاجتماع الثاني صحيحاً أيًّا كان عدد المصتتبيت الممثييت 

 فيه.

 

 ـــــــ

لمؤائمة النظام  تحذي

الأساس مع نظام 

 الشركات الجديد

 

 

 

 ـــــــ

 

الت سيوية:المادة الوابعة والعشرون: اختصاصات الجمعية   
 تختص الجمعية الت سيوية بالأمور الآتية:

التحقق مت الاكتتاب بصل أسهم الشركة ومت الوفاء بالحد الأدنى مت رأس المال وبالقدر . 1

 الموتحق مت قيمة الأسهم وفقاً لأحصام النظام.

 المداولة في تقرير تقويم الحصص العينية.. 2

 ـــــــ



 ت النظام الأساستعديلا
  

الإجراء المتخذ 

 وأسبابه
م22/08/2022وفق النظام الأساس المعتمد في تاريخ  نص المادة  بعد التعديلالمادة نص   

 المادةرقم 

 والعنوان
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الأساسه عيى ألا تشدخل تعديلات جو رية عيى النظام  إقرار النصو  النهائية لنظام الشركة. 3

 المعروض عييها إلا بموافقة جميع المصتتبيت الممثييت فيها.

( خمس سنوات وأول مراجع 5تعييت أعضاء أول مجيس إدارة ليشركة لمدة لا تتجاو  ). 4

 حوابات إؤا لم يصونوا قد عشينوا في عقد ت سيس الشركة أو في نظامها الأساس.

المداولة في تقارير المؤسويت عت الأعمال والنوقات التي اقتضا ا ت سيس الشركةه وإقرارة.  .5

ويجو  لو ارة التجارة ه وكذلك لهيئة الووق المالية أن توفد مندوباً )أو أكثر( بوصوه مراقباً 

 لحضور الجمعية الت سيوية ليشركة؛ ليت كد مت تطبيق أحصام النظام.

 

ئمة النظام إضافة لمؤا

الأساس مع نظام 

 الشركات الجديد

 

:والعشرون: اختصاصات الجمعية العامة العاديةالوابعة المادة   
. فيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العاديةه تختص الجمعية العامة 1

 العادية بجميع الأمور المتعيقة بالشركةه وعيى الأخص ما ي تي:

 مجيس الإدارةه وعزلهم.أ( انتخاب أعضاء 

ب( تعييت مراجع حوابات أو أكثر ليشركة وفقاً لما يقتضيه النظامه وتحديد أتعابهه وإعادة 

 تعيينهه وعزله.

 ج( الا لاع عيى تقرير مجيس الإدارة ومناقشته.

 د( الا لاع عيى القوائم المالية ليشركة ومناقشتها.

 ر بش نه. ـ( مناقشة تقرير مراجع الحوابات واتخاؤ قرا

 و( البع في إقتراحات مجيس الإدارة بش ن  ريقة تو يع الأرباس.

  ( تصويت إحتيا يات ليشركة وتحديد إستخداماتها.

 وتنعقد مرة عيى الأقل في الونة خلال الوتة أشهر التالية لإنتهاء الونة المالية ليشركة

 الحاجة إلى ؤلك.. يجو  الدعوة لجمعيات عامة عادية أخر  للاجتماع كيما دعع 2

 

 

:والعشرون: اختصاصات الجمعية العامة العاديةالثامنة المادة   
فيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العاديةه تختص الجمعية العامة العادية 

بجميع الأمور المتعيقة بالشركة وتنعقد مرة عيى الأقل في الونة خلال الوتة أشهر التالية 

ونة المالية ليشركةه ويجو  الدعوة لجمعيات عامة عادية أخر  للاجتماع كيما دعع لانتهاء ال

المادة الوابعة  الحاجة إلى ؤلك.

والعشرون: 

اختصاصات الجمعية 

:العامة العادية  

إضافة لمؤائمة النظام 

الأساس مع نظام 

 الشركات الجديد

 

العادية:والعشرون: اختصاصات الجمعية العامة غير الثامنة المادة   
سبيل المثال لا 1 . تختص الجمعية العامة غير العادية عيى النحو المذكور أدناة و ي عيى 

 الحصر:

ه ب سررررتثناء بعد الحصررررول عيى عدم ممانعة  يئة الت ميتالأسرررراس أ( تعديل نظام الشررررركة 

 الأحصام المحظورعيى تعدييها نظاماً.

 ب( تقرير إستمرار الشركة أو حيها.

 عيى شراء الشركة لأسهمها.ج( الموافقة 

. أن تصدر قرارات في الأمور الداخية في اختصا  الجمعية العامة العادية وؤلك بنوس 2

 الشرو  والأوضاع المقررة ليجمعية العامة العادية.

 

 

 

والعشرون: اختصاصات الجمعية العامة غير العادية:التاسعة المادة   
نظام الشركة الأساسه باستثناء الأحصام المحظور تختص الجمعية العامة غير العادية بتعديل 

عييها تعدييها نظاماهً ولها أن تصدر قرارات في الأمور الداخية في اختصا  الجمعية العامة 

المادة الثامنة  العادية وؤلك بنوس الشرو  والأوضاع المقررة ليجمعية العامة العادية.

والعشرون: 

اختصاصات الجمعية 

:العامة غير العادية  



 ت النظام الأساستعديلا
  

الإجراء المتخذ 

 وأسبابه
م22/08/2022وفق النظام الأساس المعتمد في تاريخ  نص المادة  بعد التعديلالمادة نص   

 المادةرقم 

 والعنوان
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تعديل وإضافة لمؤائمة 

النظام الأساس مع نظام 

إضافة لمؤائمة النظام 

الأساس مع نظام 

الشركات الجديد فيما 

يتعيق بنوبة الأسهم 

التي يحق لها الدعوة 

 لعقد الجمعية العامة

 

: دعوة الجمعيات:التاسعة والعشرون المادة  
مجيس الإدارةه وعيى مجيس . تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة ليموا ميت بدعوة مت 1

أو للانعقاد إؤا  ي  ؤلك مراجع الحورررررررابات  خلال الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية

عيى الأقل. حقوق التصررويع  أسررهم الشررركة التي لها %( مت10)موررا م أو أكثر يمثيون 

ة خلال ويجو  لمراجع الحوررابات دعوة الجمعية للانعقاد إؤا لم يقم المجيس بدعوة الجمعي

 .( ثلاثيت يوماً مت تاريخ  ي  مراجع الحوابات30)

. يجو  بقرار مت  يئة الوررروق المالية دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد في الحالات 2

  :الآتية

أ( إؤا انقضرررع المدة المحددة للانعقاد )خلال الأشرررهر الورررتة التالية لانتهاء الورررنة المالية 

  .ليشركة( دون انعقاد ا

  .( إؤا نقص عدد أعضاء مجيس الإدارة عت الحد الأدنى لصحة انعقادةب

ج( إؤا تبيت وجود مخالوات لأحصام النظام أو نظام الشررررررركة الأسرررررراسه أو وقوع خيل في 

  .إدارة الشركة

مت تاريخ  ( ثلاثيت يوماً 30خلال )إؤا لم يوجه المجيس الدعوة لانعقاد الجمعية العامة د( 

أسرررهم الشرررركة التي لها  %( مت10الحورررابات أو مورررا م أو أكثر يمثيون ) ي  مراجع 

  ل.عيى الأقحقوق التصويع 

( واحد وعشريت 21. تنشر  ذة الدعوة وجدول الأعمال قبل الميعاد المحدد لانعقاد بـررررررر)4

ه وكذلك التجاري الوررررجليوم عيى الأقل وترسررررل صررررورة مت الدعوة وجدول الأعمال إلى 

يئة الووق المالية. ومع ؤلك يجو  الاكتواء بتوجيه الدعوة في الميعاد ترسل صورة إلى  

بالإعلان عت الدعوة مت خلال وسائل  أوالمذكور إلى جميع الموا ميت بخطابات موجيةه 

وترسل صورة مت  أغيبية أصوات الحاضريته التقينة الحديثة. وتصدر القرارات بموافقة

 المالية وؤلك خلال المدة المحددة لينشر. الدعوة وجدول الأعمال إلى  يئة الووق

 

: دعوة الجمعيات:الثلاثونالمادة   
. تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة ليموا ميت بدعوة مت مجيس الإدارةه وعيى مجيس الإدارة 1

عدد أو لجنة المراجعة أن يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد إؤا  ي  ؤلك مراجع الحوابات أو 

عيى الأقل. ويجو  لمراجع الحوابات دعوة الجمعية رأس المال %( مت 5يمثل )مت الموا ميت 

ً مت ترراريخ  يرر  مراجع 30للانعقرراد إؤا لم يقم المجيس برردعوة الجمعيررة خلال ) ( ثلاثيت يومررا

 .الحوابات

  :لحالات الآتية. يجو  بقرار مت  يئة الووق المالية دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد في ا2

أ. إؤا انقضررع المدة المحددة للانعقاد )خلال الأشررهر الوررتة التالية لانتهاء الوررنة المالية ليشررركة( 

  .دون انعقاد ا

  .ب. إؤا نقص عدد أعضاء مجيس الإدارة عت الحد الأدنى لصحة انعقادة

ع خيل في إدارة ج. إؤا تبيت وجود مخالوات لأحصام النظام أو نظام الشرررررررركة الأسررررررراسه أو وقو

  .الشركة

ً . إؤا لم يوجه المجيس الدعوة لانعقاد الجمعية العامة 3 مت تاريخ  ي   خلال خموررررة عشررررر يوما

%( مت رأس المال عيى 5أو عدد مت الموررررررا ميت يمثل )أو لجنة المراجعة مراجع الحوررررررابات 

  .الأقل

تقديم  ي  إلى  يئة الووق %( مت رأس المال عيى الأقل 2. يجو  لعدد مت الموا ميت يمثل )4

المالية لدعوة الجمعية العامة العادية للانعقاده إؤا توافر أي مت الحالات المنصرررررررو  عييها في 

( مت  ذة المادة. وعيى  يئة الوررررررروق المالية توجيه الدعوة للانعقاد خلال ثلاثيت يوماً 2الوقرة )

لاً ب عمال الجمعية والبنود مت تاريخ تقديم  ي  المورررررررا ميته عيى أن تتضرررررررمت الدعوة جدو

 .المطيوب أن يوافق عييها الموا مون

الأعمال في صرررررررحيوة يومية تو ع في المنطقة التي فيها مركز . تنشرررررررر  ذة الدعوة وجدول 5

( واحد وعشريت يوم عيى الأقل وترسل صورة 21قبل الميعاد المحدد لانعقاد بـررر) الشركة الرئيس

ه وكذلك ترسرررل صرررورة إلى  يئة الوررروق المالية. التجارة رةو امت الدعوة وجدول الأعمال إلى 

بات  عاد المذكور إلى جميع المورررررررا ميت بخطا واء بتوجيه الدعوة في المي ومع ؤلك يجو  الاكت

مورررجية. وترسرررل صرررورة مت الدعوة وجدول الأعمال إلى  يئة الوررروق المالية وؤلك خلال المدة 

 المحددة لينشر.

 

المادة التاسعة 

دعوة والعشرون: 

 الجمعيات:

 

 

إضافة لمؤائمة النظام 

الأساس مع نظام 

 الشركات الجديد

للإستوادة مت وسائل 

 التقنية الحديثة

 

 

 

: سجل حضور الجمعيات:الثلاثونالمادة   
يوجل الموا مون الذيت يرغبون في حضور الجمعية العامة أو الخاصة أسمائهم في 

أو مت خلال وسائل التقنية مركز الشركة الرئيوي قبل الوقع المحدد لانعقاد الجمعيةه 

 الحديثة وفق الضوابط واليوائح ؤات العلاقة.

 

 

الثلاثون: سجل حضور الجمعيات:الحادية والمادة   
الذيت يرغبون في حضور الجمعية العامة أو الخاصة أسمائهم في مركز يوجل الموا مون 

 الشركة الرئيوي قبل الوقع المحدد لانعقاد الجمعية.
المادة الثلاثون: 

سجل حضور 

 الجمعيات:



 ت النظام الأساستعديلا
  

الإجراء المتخذ 

 وأسبابه
م22/08/2022وفق النظام الأساس المعتمد في تاريخ  نص المادة  بعد التعديلالمادة نص   

 المادةرقم 

 والعنوان
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تعديل وإضافة لمؤائمة 

النظام الأساس مع نظام 

 الشركات الجديد

  

العامة العادية:والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعية الحادية المادة   
لا يصون انعقاد الجمعية العامة العادية صرررحيحاً إلا إؤا حضرررر مورررا مون يمثيون )ربع( . 1

 عيى الأقل. التي لها حقوق تصويع  الشركةأسهم 

( مت 1إؤا لم يتوفر النصررررررراب اللا م لعقد اجتماع الجمعية العامة العادية وفق الوقرة ). 2

ً الترراليررة للاجتمرراع  رذة المررادةه وجهررع الردعوة إلى اجتمرر اع ثرانٍ يعقررد خلال الثلاثيت يومرا

( مت  ذا النظام 29الورررابق. وتنشرررر  ذة الدعوة بالطريقة المنصرررو  عييها في المادة )

مدة المحددة لانعقاد  عد سررررررراعة مت انتهاء ال ثاني ب ومع ؤلك يجو  أن يشعقد الاجتماع ال

الأول ما يشويد الإعلان عت إمصانية الاجتماع الأول بشر  أن تتضمت الدعوة لعقد الاجتماع 

الأسرهم عقد  ذا الاجتماعه وفي جميع الأحوال يصون الاجتماع الثاني صرحيحاً أياً كان عدد 

 الممثية فيه.تصويع  التي لها حقوق

 

 

والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية:الثانية المادة   
رأس لا يصون انعقاد الجمعية العامة العادية صررررحيحاً إلا إؤا حضررررر موررررا مون يمثيون )ربع( . 1

 الشركة عيى الأقل. المال 

عادية وفق الوقرة ). 2 عامة ال ( مت  ذة 1إؤا لم يتوفر النصررررررراب اللا م لعقد اجتماع الجمعية ال

تالية للاجتماع الورررابق. وتنشرررر المادةه وجهع الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد خلال الثلاثيت يوماً ال

( مت  ذا النظام ومع ؤلك يجو  أن يشعقد 30 ذة الدعوة بالطريقة المنصرررررررو  عييها في المادة )

الاجتماع الثاني بعد سرررراعة مت انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشررررر  أن تتضررررمت 

قد  ذا الاجتماعه وفي جميع الأحوال الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يشويد الإعلان عت إمصانية ع

 يصون الاجتماع الثاني صحيحاً أياً كان عدد الأسهم الممثية فيه.

المادة الحادية 

والثلاثون: نصاب 

اجتماع الجمعية 

 العامة العادية:

تعديل وإضافة لمؤائمة 

النظام الأساس مع نظام 

 الشركات الجديد

جمعية العامة غير العادية:والثلاثون: نصاب اجتماع الالثانية المادة   
. لا يصون انعقاد الجمعية العامة غير العادية صرررحيحاً إلا إؤا حضررررة مورررا مون يمثيون 1

 عيى الأقل.التي لها حقوق تصويع الشركة أسهم )نصف( 

( 1. إؤا لم يتوفر النصررررررراب اللا م لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية وفق الوقرة )2

ه بنوس الأوضررررراع المنصرررررو  عييها في ثانٍ  مت  ذة المادةه وجهع الدعوة إلى اجتماع 

( مت  ذا النظام. ويجو  أن يشعقد الاجتماع الثاني بعد سررررررراعة مت انتهاء المدة 29المادة )

د الاجتماع الأول بشرررررررر  أن تتضرررررررمت الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يشويد المحددة لانعقا

الإعلان عت إمصانية عقد  ذا الاجتماعه وفي جميع الأحوال يصون الاجتماع الثاني صحيحاً 

عيى التي لها حقوق تصويع الشركة أسهم إؤا حضرة عدد مت الموا ميت يمثيون )ربع( 

 الأقل.

للا م في الاجتماع الثانيه وجهع دعوة إلى اجتماع ثالث ينعقد . إؤا لم يتوافر النصرررراب ا3

( مت  ذا النظامه ويصون الاجتماع 29بالأوضررررراع نوورررررها المنصرررررو  عييها في المادة )

 الثالث صحيحاً أياً كان عدد الأسهم الممثية فيهه بعد موافقة  يئة الووق المالية.

 

العامة غير العادية: والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعيةالثالثة المادة   
. لا يصون انعقاد الجمعية العامة غير العادية صررحيحاً إلا إؤا حضرررة موررا مون يمثيون )نصررف( 1

 الشركة عيى الأقل.رأس مال 

( مت  ذة 1. إؤا لم يتوفر النصررراب اللا م لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية وفق الوقرة )2

( مت 30انه بنوس الأوضرررراع المنصررررو  عييها في المادة )المادةه وجهع الدعوة إلى اجتماع ث

 ذا النظام. ويجو  أن يشعقد الاجتماع الثاني بعد سررراعة مت انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع 

ية عقد  ذا  الأول بشرررررررر  أن تتضرررررررمت الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يشويد الإعلان عت إمصان

الاجتماع الثاني صرررررحيحاً إؤا حضررررررة عدد مت المورررررا ميت  الاجتماعه وفي جميع الأحوال يصون

 .عيى الأقلرأس المال يمثيون )ربع( 

. إؤا لم يتوافر النصرررررررراب اللا م في الاجتمرراع الثررانيه وجهررع دعوة إلى اجتمرراع ثررالررث ينعقررد 3

( مت  ذا النظامه ويصون الاجتماع الثالث 30بالأوضرررررراع نووررررررها المنصررررررو  عييها في المادة )

 ياً كان عدد الأسهم الممثية فيهه بعد موافقة  يئة الووق المالية.صحيحاً أ

المادة الثانية 

والثلاثون: نصاب 

اجتماع الجمعية 

 العامة غير العادية:

 

تعديل وإضافة لمؤائمة 

النظام الأساس مع نظام 

 الشركات الجديد

 

والثلاثون: التصويع في الجمعيات:الثالثة المادة   
. تحو  الأصوات في الجمعيات العامة العادية وغير العادية عيى أساس صوت لصل 1

سهم. ويج  استخدام التصويع التراكمي في انتخاب مجيس الإدارةه بحيث لا يجو  

 استخدام حق التصويع ليوهم أكثر مت مرة واحدة. 

الجمعية التي . لا يجو  لأعضاء مجيس الإدارة الإشتراك في التصويع عيى قرارات 2

تتعيق ب براء ؤممهم مت الموؤولية عت إدارة الشركة أو التي تتعيق بمصيحة مباشرة أو 

أو التي تنطوي عيى تعارض مصالح. غير مباشرة لهم  

 

 

والثلاثون: التصويع في الجمعيات:الرابعة المادة   
العادية عيى أساس الجمعيات العامة العادية وغير الجمعية الت سيوية و تحو  الأصوات في

صوت لصل سهم. ويج  استخدام التصويع التراكمي في انتخاب مجيس الإدارةه بحيث لا يجو  

استخدام حق التصويع ليوهم أكثر مت مرة واحدة. ولا يجو  لأعضاء مجيس الإدارة الاشتراك 

لشركة في التصويع عيى قرارات الجمعية التي تتعيق ب براء ؤممهم مت الموؤولية عت إدارة ا

 أو التي تتعيق بمصيحة مباشرة أو غير مباشرة لهم.

المادة الثالثة 

والثلاثون: 

التصويع في 

 الجمعيات:

 



 ت النظام الأساستعديلا
  

الإجراء المتخذ 

 وأسبابه
م22/08/2022وفق النظام الأساس المعتمد في تاريخ  نص المادة  بعد التعديلالمادة نص   

 المادةرقم 

 والعنوان
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تعديل وإضافة لمؤائمة 

النظام الأساس مع نظام 

 الشركات الجديد

 

والثلاثون: قرارات الجمعيات:الرابعة المادة   
. تصررررررردر قرارات الجمعية العامة العادية بموافقة أغيبية حقوق التصرررررررويع الممثية في 1

 الاجتماع 

الممثية في حقوق التصويع )ثيثي( بموافقة . تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية 2

الاجتماعه إلا إؤا كان القرار متعيقاً بزيادة أو بتخويض رأس المال أو ب  الة مدة الشرررررركة 

أو ب ندماجها مع شركة أخر  أو الأساس بحيها قبل انقضاء المدة المحددة في نظامها أو 

تقويمها إلى شركتيت أو أكثر فلا يصون القرار صحيحاً إلا إؤا صدر بموافقة )ثلاثة أرباع( 

 الممثية في الاجتماع.حقوق التصويع 

لتي ينص فيها رار الجمعية العامة مت تاريخ صرررررردورة ب سررررررتثناء الحالات اق. يوررررررري 3

النظامه والنظام الأسرررراسه أو القرار الصررررادره عيى سررررريانه في موعد آخر أو عند تحقق 

 شرو  معينة.

 

 

والثلاثون: قرارات الجمعيات:الخاموة المادة   
وتصدر قرارات تصدر القرارات في الجمعية الت سيوية بالأغيبية المطيقة للأسهم الممثية فيهاه 

الممثية في الاجتماع ومع ؤلك ف نه إؤا تعيقع بالأغيبية المطيقة للاسهم الجمعية العامة العادية 

 ذة القرارات بتقييم مزايا خاصة لزمع موافقة أغيبية المصتتبيت بالأسهم التي تمثل )ثيثي( 

ة وتصدر القرارات في الأسهم المذكورة بعد استبعاد ما اكتت  به الموتويدون مت المزايا الخاص

الجمعية العامة غير العادية ب غيبية ثيثي الأسهم الممثية في الاجتماع إلا إؤا كان القرار متعيقاً 

بزيادة أو بتخويض رأس المال أو ب  الة مدة الشركة أو بحل الشركة قبل المدة المحددة في 

صحيحاً إلا إؤا صدر  نظامها أو ب دماجها في شركة أو في مؤسوة أخر  فلا يصون القرار

الممثية في الاجتماع.الأسهم ب غيبية ثلاثة أرباع   

المادة الرابعة 

والثلاثون: قرارات 

 الجمعيات:

 إعادة الترقيم

 

والثلاثون: المناقشة في الجمعيات:الخاموة المادة   
لصل موا م حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية وتوجيه الأسئية 

ش نها إلى أعضاء مجيس الإدارة ومراجع الحوابات. وكل نص في نظام الشركة في 

الأساس يحرم الموا م مت  ذا الحقه يصون با لاً. ويجي  مجيس الإدارة أو مراجع 

الحوابات عت أسئية الموا ميت بالقدر الذي لا يعرض مصيحة الشركة ليضرر. وإؤا رأ  

كان قرار ا في  ذا الش ن حتصم إلى الجمعيةه والموا م أن الرد عيى سؤاله غير مقنعه ا

 نافذاً.

 

 

والثلاثون: المناقشة في الجمعيات:الوادسة المادة   
لصل موا م حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية وتوجيه الأسئية في 

رم ش نها إلى أعضاء مجيس الإدارة ومراجع الحوابات. وكل نص في نظام الشركة الأساس يح

الموا م مت  ذا الحقه يصون با لاً. ويجي  مجيس الإدارة أو مراجع الحوابات عت أسئية 

الموا ميت بالقدر الذي لا يعرض مصيحة الشركة ليضرر. وإؤا رأ  الموا م أن الرد عيى 

 سؤاله غير مقنعه احتصم إلى الجمعيةه وكان قرار ا في  ذا الش ن نافذاً.

 

المادة الخاموة 

المناقشة  والثلاثون:

 في الجمعيات:

 

تعديل وإضافة لمؤائمة 

النظام الأساس مع نظام 

الشركات الجديد فيما 

يتعيق ب تاحة الحق 

ليموا ميت أن ينتدبوا 

شخص يرأس الجمعية 

العامة في حال غياب 

 رئيس المجيس

 

والثلاثون: رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر:الوادسة المادة   
. يرأس الجمعية العامة رئيس مجيس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو مت ينتدبه مجيس 1

وفي حال تعذر الإدارة مت بيت أعضررررائه لذلك في حال غياب رئيس مجيس الإدارة ونائبهه 

ؤلك يرأس الجمعية العامة مت ينتدبه الموررا مون مت أعضرراء المجيس أو مت غير م عت 

  ريق التصويع.

تماع الجمعية العامة محضر يتضمت عدد الموا ميت الحاضريت أو الممثييت . يحرر باج2

ها  وعدد الأسرررررررهم التي في حيا تهم بالأصرررررررالة أو الوكالة وعدد الأصررررررروات المقررة ل

والقرارات التي اتخذت وعدد الأصررررررروات التي وافقع عييها أو خالوتها وخلاصرررررررة وافية 

اضرررر بصررروة منتظمة عق  كل اجتماع في ليمناقشرررة التي دارت في الاجتماعه وتدون المح

 سجل خا  يوقعه رئيس الجمعية وأميت سر ا وجامع الأصوات.

 

 

والثلاثون: رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر:الوابعة المادة   
. يرأس الجمعية العامة رئيس مجيس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو مت ينتدبه مجيس الإدارة 1

 غياب رئيس مجيس الإدارة ونائبه. مت بيت أعضائه لذلك في حال

. يحرر باجتماع الجمعية العامة محضررر يتضررمت عدد الموررا ميت الحاضررريت أو الممثييت وعدد 2

الأسهم التي في حيا تهم بالأصالة أو الوكالة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت 

ليمناقشررة التي دارت في الاجتماعه  وعدد الأصرروات التي وافقع عييها أو خالوتها وخلاصررة وافية

وتدون المحاضرررر بصررروة منتظمة عق  كل اجتماع في سرررجل خا  يوقعه رئيس الجمعية وأميت 

 سر ا وجامع الأصوات.

المادة الوادسة 

والثلاثون: رئاسة 

الجمعيات وإعداد 

 المحاضر:

 



 ت النظام الأساستعديلا
  

الإجراء المتخذ 

 وأسبابه
م22/08/2022وفق النظام الأساس المعتمد في تاريخ  نص المادة  بعد التعديلالمادة نص   

 المادةرقم 

 والعنوان
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 إعادة الترقيم

 

والثلاثون : لجان مجيس الإدارة:الوابعة المادة   
 لجان مجيس الإدارة وفقاً للأنظمة واليوائح ؤات العلاقة.تششصل 

 

 

والثلاثون : لجان مجيس الإدارة:الثامنة المادة   
 تششصل لجان مجيس الإدارة وفقاً للأنظمة واليوائح ؤات العلاقة.

المادة الوابعة 

والثلاثون : لجان 

 مجيس الإدارة:

تعديل وإضافة لمؤائمة 

النظام الأساس مع نظام 

الشركات الجديد فيما 

يتعيق بمدة تعييت 

مراجع الحاسابات 

 المتصية أو المنوصية

 

والثلاثون : تعييت مراجع حوابات الشركة وعزله واعتزاله:الثامنة المادة   
. يصون ليشررررركة مراجع حوررررابات )أو أكثر( مت بيت مراجعي الحوررررابات المرخص لهم 1

بالعمل في المميصة تعينه الجمعية العامة العادية وتحدد أتعابه ومدة ونطاق عميهه ويجو  

سنوات مالية سبع لها إعادة تعيينه بشر  ألا تتجاو  مجموع مدة عمل مراجع الحوابات 

سنوات مالية ثلاث احتواب  ذة المدة بعد مضي ما لا يقل عت  ه ويشعادأو منوصيةمتصية 

 متصية مت تاريخ انقضاء آخر سنة مالية عمل فيها عيى مراجعة حوابات الشركة.

. يجو  بموج  قرار تتخذة الجمعية العامة عزل مراجع الحورررررراباته ويج  عيى رئيس 2

بهه وؤلك خلال )خموررة( أيام مجيس الإدارة إبلاغ  يئة الورروق المالية بقرار العزل وأسرربا

 مت تاريخ صدور القرار.

. لمراجع الحورررابات أن يعتزل مهمته بموج  إبلاغ مصتوب يقدمه إلى الشرررركةه وتنتهي 3

مهمترره مت تراريخ تقررديمرره أو في تراريخ لاحق يحررددة في الإبلاغه وؤلرك دون إخلال بحق 

ض. وييتزم مراجع الشرررررررركة في التعويض عت الضررررررررر الذي ييحق بها إؤا كان له مقت

بياناً  –عند تقديم الإبلاغ  –الحوررررابات المعتزل ب ن يقدم إلى الشررررركة والجهة المختصررررة 

باسررررررباب اعتزالهه ويج  عيى مجيس الإدارة دعوة الجمعية العامة إلى الانعقاد لينظر في 

 أسباب الاعتزال وتعييت مراجع حوابات آخر وتحديد أتعابه ومدة ونطاق عميه.

 

 

والثلاثون : تعييت مراجع الحوابات:التاسعة المادة   
يج  أن تعيت الجمعية العامة مراجعي حوابات )أو أكثر( مت بيت مراجعي الحوابات المرخص 

لهم بالعمل في المميصةه وتحدد مصاف تهم ومدة عميهمه ويجو  لها إعادة تعيينهمه عيى ألا يتجاو  

استنود  ذة المدة أن يعاد تعيينه بعد  سنوات متصيةه ويجو  لمتخمس مجموع مدة تعيينه 

مت تاريخ انتهائهاه ويجو  ليجمعية العامة أيضاً وفي كل وقع تغيير م مع عدم سنتيت مضي 

 الاخلال بحقهم في التعويض إؤا وقع التغيير في وقع غير مناس  أو لوب  غير مشروع.
المادة الثامنة 

والثلاثون : تعييت 

مراجع حوابات 

الشركة وعزله 

اعتزاله:و  

 

تعديل وإضافة لمؤائمة 

النظام الأساس مع نظام 

الشركات الجديد فيما 

يتعيق ب لتزامات مجيس 

الإدارة المتعيقة بتوهيل 

 عمل مراجع الحوابات

 

والثلاثون: صلاحيات مراجع الحوابات:التاسعة المادة   
الشرررررركة وسرررررجلاتها المحاسررررربية وثائق الا لاع عيى  -في أي وقع-لمراجع الحورررررابات 

والموتندات المؤيدة لها وله  ي  البيانات والإيضاحات التي ير  ضرورة الحصول عييها 

وغير ؤلك مما يدخل في نطاق عميه. وعيى رئيس ليتحقق مت أصررول الشررركة والتزاماتها 

مجيس الإدارة تمصينه مت أداء واجبهه وإؤا صرررررادي مراجع الحورررررابات صرررررعوبة في  ذا 

شررررررر ن أثبع ؤلك في تقرير يقدم إلى مجيس الإدارة. ف ؤا لم ييورررررررر مجيس الإدارة عمل ال

مراجع الحوررررررراباته وج  عييه أن يطي  مت مجيس الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية 

ويجو  لمراجع الحوررررررررابرات توجيره الردعوة إؤا لم يوجههررا إلى الانعقراد لينظر في الأمر. 

 يوماً مت تاريخ  ي  مراجع الحوابات. مجيس الإدارة خلال )ثلاثيت(

 

 

: صلاحيات مراجع الحوابات:الأربعونالمادة   
الشرررررركة وسرررررجلاتها وغير ؤلك مت دفاتر الا لاع عيى حق  -في أي وقع-لمراجع الحورررررابات 

الوثائق وله أن يطي  البيانات والإيضرررراحات التي ير  ضرررررورة الحصررررول عييها وله أيضرررراً أن 

وغير ؤلك مما يدخل في نطاق عميه. وعيى رئيس يتحقق مت موجودات الشرررررررركة والتزاماتها. 

في  ذا الشرر ن مجيس الإدارة أن يمصنه مت أداء واجبهه وإؤا صررادي مراجع الحوررابات صررعوبة 

أثبع ؤلك في تقرير يقدم إلى مجيس الإدارة. ف ؤا لم ييورررررررر المجيس عمل مراجع الحوررررررراباته 

 وج  عييه أن يطي  مت مجيس الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية لينظر في الأمر.

المادة التاسعة 

والثلاثون: 

صلاحيات مراجع 

 الحوابات:

 

 

تعديل لمؤائمة النظام 

نظام الأساس مع 

 الشركات الجديد

: التزامات مراجع الحوابات:الأربعونالمادة   
لمالية ا عت القوائمعيى مراجع الحورررررابات أن يقدم إلى الجمعية العامة الورررررنوية تقريراً  

ويضمنه موقف إدارة الشركة مت المعتمدة في المميصة  يعد وفقاً لمعايير المراجعةليشركة 

والإيضررررررراحات التي  يبها وما يصون قد تبيت له مت تمصينه مت الحصرررررررول عيى البيانات 

الأربعون: التزامات مراجع الحوابات:الحادية والمادة   

عيى مراجع الحوابات أن يقدم إلى الجمعية العامة الونوية تقريراً يعد وفقاً لمعايير المراجعة 

المتعاري عييها يضمت موقف إدارة الشركة مت تمصينه مت الحصول عيى البيانات والإيضاحات 

المادة الأربعون  : 

التزامات مراجع 

 الحوابات:
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مخرالورات لأحصرام نظرام مراقبرة شرررررررركرات التر ميت التعراوني ولائحتره التنويرذيرة والأنظمررة 

واليوائح والتعييمات الأخر  ؤات العلاقة ونظام الشرررررركة الأسررررراس ورأيه في مد  عدالة 

لجمعية العامة. وإؤا قررت القوائم المالية ليشرررررركة. ويتيو مراجع الحورررررابات تقريرة في ا

الجمعية التصررررررديق عيى تقرير مجيس الإدارة والقوائم المالية دون الاسررررررتماع إلى تقرير 

 مراجع الحواباته كان قرار ا با لاً.

 

ته التي  يبها وما يصون قد كشوه مت مخالوة لأحصام نظام مراقبة شركات الت ميت التعاوني ولائح

التنويذية والأنظمة واليوائح والتعييمات الأخر  ؤات العلاقة ونظام الشركة الأساس ورأيه في 

مد  عدالة القوائم المالية ليشركة. ويتيو مراجع الحوابات تقريرة في الجمعية العامة. وإؤا 

رير قررت الجمعية التصديق عيى تقرير مجيس الإدارة والقوائم المالية دون الاستماع إلى تق

 مراجع الحواباته كان قرار ا با لاً.

 

 إعادة الترقيم

 

والأربعون: الونة المالية:الحادية المادة   
تبدأ سنة الشركة المالية مت الأول مت )يناير( وتنتهي بنهاية )ديومبر( في الونة نووها 

مت تاريخ القرار الو اري الصررررررادر ب علان ت سرررررريس عيى أن تبدأ الوررررررنة المالية الأولى 

 ( ديومبر مت العام التالي.31الشركة وتنتهي في )

 

 

والأربعون: الونة المالية:الثانية المادة   
تبدأ سنة الشركة المالية مت الأول مت )يناير( وتنتهي بنهاية )ديومبر( في الونة نووها عيى أن 

القرار الو اري الصادر ب علان ت سيس الشركة وتنتهي في  تبدأ الونة المالية الأولى مت تاريخ

( ديومبر مت العام التالي.31)  

المادة الحادية 

والأربعون: الونة 

 المالية:

 

 

 

 

تعديل لمؤائمة النظام 

الأساس مع نظام 

الشركات الجديد فيما 

يتعيق بالمدة الإلزامية 

لإيداع القوائم المالية 

 قبل انعقاد الجمعية

 

والأربعون: الوثائق المالية:الثانية  المادة  
ية )وتتصون 1 ية أن يعد القوائم المال نة مال . يج  عيى مجيس الإدارة في نهاية كل سررررررر

ت ميت والمورررررررا ميته قائمة فائض  يات ال ية مت: قائمة المركز المالي لعمي القوائم المال

الموا ميته قائمة التدفقات )عجز( عمييات الت ميته قائمة دخل الموا ميته قائمة حقوق 

النقدية لعمييات الت ميت وقائمة التدفقات النقدية ليموررا ميت(. وتقريراً عت نشررا  الشررركة 

ومركز ا المالي عت الورنة المالية المنقضرية ويتضرمت  ذا التقرير الطريقة التي يقترحها 

بل الموعد لتو يع الأرباس ويضررع المجيس  ذة الوثائق تحع تصررري مراجع الحورراباته ق

  .( خموة وأربعيت يوماً عيى الأقل45المحدد لانعقاد الجمعية العامة بـ)

. يج  أن يوقع رئيس مجيس الإدارة ورئيورررررررها التنويذي ومدير ا المالي عيى الوثائق 2

(ه وتودع نورررررخ منها في المركز الرئيس ليشرررررركة تحع تصرررررري 1المذكورة في الوقرة )

 .الموا ميت

لإدارة أن يزود الموا ميت بالقوائم المالية ليشركة وتقرير مجيس . عيى رئيس مجيس ا3

مت وسرررررررائل التقينة  أيوتقرير مراجع الحورررررررابات مالم تنشرررررررر في بعد توقيعها الإدارةه 

( واحد وعشرون 21ه وؤلك قبل موعد انعقاد الجمعية العامة العادية الونوية بـررررررر)الحديثة

و يئة الوجل التجاري يوماً عيى الأقل وعييه أيضًا أن يرسل صورة مت  ذة الوثائق إلى 

يوماً ( واحد وعشرون 21الووق المالية وؤلك قبل تاريخ انعقاد الجمعية العامة العادية بـ)

 عيى الأقل.

 

 

والأربعون: الوثائق المالية:الثالثة  المادة  
نة مالية أن يعد القوائم المالية )وتتصون القوائم 1 . يج  عيى مجيس الإدارة في نهاية كل سررررررر

المالية مت: قائمة المركز المالي لعمييات الت ميت والمورررررررا ميته قائمة فائض )عجز( عمييات 

ه قائمة التدفقات النقدية لعمييات الت ميته قائمة دخل المورررررررا ميته قائمة حقوق المورررررررا ميت

الت ميت وقائمة التدفقات النقدية ليموررررا ميت(. وتقريراً عت نشررررا  الشررررركة ومركز ا المالي عت 

الورررررنة المالية المنقضرررررية ويتضرررررمت  ذا التقرير الطريقة التي يقترحها لتو يع الأرباس ويضرررررع 

المحدد لانعقاد الجمعية العامة  المجيس  ذة الوثائق تحع تصررري مراجع الحورراباته قبل الموعد

  .( خموة وأربعيت يوماً عيى الأقل45بـ)

. يج  أن يوقع رئيس مجيس الإدارة ورئيوها التنويذي ومدير ا المالي عيى الوثائق المذكورة 2

(ه وتودع نوررررخ منها في المركز الرئيس ليشررررركة تحع تصررررري الموررررا ميته قبل 1في الوقرة )

 .( واحد وعشرون يوما عيى الأقل21الجمعية العامة بـ)الموعد المحدد لانعقاد 

. عيى رئيس مجيس الإدارة أن يزود الموا ميت بالقوائم المالية ليشركة وتقرير مجيس الإدارة 3

وتقرير مراجع الحوابات مالم تنشر في صحيوة يومية تو ع في المركز الرئيس ليشركةه وعييه 

و يئة الووق المالية وؤلك قبل تاريخ و ارة التجارة ى أيضًا أن يرسل صورة مت  ذة الوثائق إل

 يوماً عيى الأقل. خموة عشر (15انعقاد الجمعية العامة العادية بـ)

 

 

المادة الثانية 

والأربعون: الوثائق 

 المالية:

 

 

 

 

 الترقيم إعادة

 

والأربعون: حوابات عمييات الت ميت:الثالثة المادة   
موتقية عت قائمة دخل الموا ميته وؤلك عيى التوصيل تصون حوابات عميية الت ميت 

  التالي:

 أولاً: حوابات عمييات الت ميت:

 . يورد حواب للأقوا  المصتوبة وعمولات إعادة الت ميت والعمولات الأخر .1

 

حوابات عمييات الت ميت:والأربعون: الرابعة المادة   
  تصون حوابات عميية الت ميت موتقية عت قائمة دخل الموا ميته وؤلك عيى التوصيل التالي:

 أولاً: حوابات عمييات الت ميت:

 . يورد حواب للأقوا  المصتوبة وعمولات إعادة الت ميت والعمولات الأخر .1

 . يورد حواب ليتعويضات المتصبدة مت الشركة.2 .5

 

المادة الثالثة 

والأربعون: حوابات 

 عمييات الت ميت:
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 . يورد حواب ليتعويضات المتصبدة مت الشركة.2 .1

بيت مجموع . يحدد في نهاية كل عام الوائض الإجمالي الذي يمثل الورق 3

الأقوا  والتعويضات محووماً منه المصاريف التوويقية والإدارية 

 والتشغييية والمخصصات الونية اللا مة حو  التعييمات المنظمة لذلك.

 . يصون تحديد الوائض الصافي عيى النحو التالي:4 .2

( أعلاة أو يخصم منه ما يخص المؤمت 3يضاي ليوائض الإجمالي الوارد في الوقـرة )

هم مت عائد الاستثمار بعد احتواب ما لهم مت عوائد وخصم ما عييهم مت مصاريف ل

 محققه.

%( عشرة بالمائة 10. تو يع الوائض الصافيه ويتم إما بتو يع نوبة )5 .3

ليمؤمت لهم مباشرةه أو بتخويض أقوا هم ليونة التاليةه ويرحل ما نوبته 

 %( توعون بالمائة إلى حوابات دخل الموا ميت. 90)

 ثانياً: قائمة دخل الموا ميت:

. تصون أرباس الموا ميت مت عائد استثمار أموال الموا ميت وفقاً ليقواعد 1 .4

 التي يضعها مجيس الإدارة.

. تصون حصرررة المورررا ميت مت الوائض الصرررافي حوررر  ما ورد في الوقرة الخامورررة مت 2

 البند أولاً مت  ذة المادة.

 

في نهاية كل عام الوائض الإجمالي الذي يمثل الورق بيت مجموع الأقوا   يحدد. 3 .6

والتعويضات محووماً منه المصاريف التوويقية والإدارية والتشغييية والمخصصات 

 الونية اللا مة حو  التعييمات المنظمة لذلك.

 . يصون تحديد الوائض الصافي عيى النحو التالي:4 .7

( أعلاة أو يخصم منه ما يخص المؤمت لهم مت 3في الوقـرة ) يضاي ليوائض الإجمالي الوارد

 عائد الاستثمار بعد احتواب ما لهم مت عوائد وخصم ما عييهم مت مصاريف محققه.

%( عشرة بالمائة ليمؤمت 10. تو يع الوائض الصافيه ويتم إما بتو يع نوبة )5 .8

%( توعون 90ته )لهم مباشرةه أو بتخويض أقوا هم ليونة التاليةه ويرحل ما نوب

 بالمائة إلى حوابات دخل الموا ميت. 

 ثانياً: قائمة دخل الموا ميت:

. تصون أرباس الموا ميت مت عائد استثمار أموال الموا ميت وفقاً ليقواعد التي 1 .9

 يضعها مجيس الإدارة.

. تصون حصة الموا ميت مت الوائض الصافي حو  ما ورد في الوقرة الخاموة 2 .10

 مت  ذة المادة. مت البند أولاً 

تعديل لانتقال جميع 

الاختصاصات 

والموؤوليات المتعيقة 

بقطاع الت ميت إلى  يئة 

 الت ميت

 

والأربعون: الزكاة والاحتيا ي وتو يع الأرباس:الرابعة المادة   
 يج  عيى الشركة الآتي:

 وضريبة الدخل المقررة نظاماً.. أن تجنّ  الزكاة 1

%( مت الأرباس الصرررررررافية لتصويت احتيا ي نظاميه ويجو  ليجمعية 20.  أن تجنّ  )2

يا ي ) عادية وقف  ذا التجني  متى بيغ اجمالي الاحت عامة ال %( مت رأس المال 100ال

 المدفوع.

تقرر تصويت .  ليجمعية العامة العادية عند تحديد نصررري  الأسرررهم في صرررافي الأرباس أن 3

احتيا يات أخر ه وؤلك بالقدر الذي يحقق مصررررريحة الشرررررركة أو يصول تو يع أرباس ثابتة 

 قدر الإمصان عيى الموا ميت.

. تو ع أرباس الشركة الونوية الصافية التي تحدد ا بعد خصم جميع المصروفات العامة 4

مشصوك فيها وخوائر والتصاليف الأخر ه وتصويت الاحتيا يات اللا مة لمواجهة الديون ال

الاسررتثمارات والالتزامات الطارئة التي ير  مجيس الإدارة ضرررورتها بما يتوق مع أحصام 

ه ويخصص مت  يئة الت ميتنظام مراقبة شركات الت ميت التعاوني والأحصام الصادرة عت 

الباقي مت الأرباس بعد خصرررررررم الاحتيا يات المقررة بموج  الأنظمة ؤات العلاقة والزكاة 

% مت رأس المال المدفوع ليتو يع عيى الموررا ميت  بقاً لما يقترحه 5نورربة لا تقل عت 

مجيس الإدارة وتقررة الجمعية العامةه وإؤا كانع النوررربة المتبقية مت الأرباس المورررتحقة 

ليموررا ميت لا تصوي لدفع  ذة النورربة فلا يجو  ليموررا ميت المطالبة بدفعها في الوررنة أو 

ه ولا يجو  ليجمعية العامة أن تقرر تو يع نوررررربة  مت الأرباس تزيد عما الورررررنوات التالية

 اقترحه مجيس الإدارة.

 

والأربعون: الزكاة والاحتيا ي وتو يع الأرباس:الخاموة المادة   
 يج  عيى الشركة الآتي:

 . أن تجنّ  الزكاة وضريبة الدخل المقررة نظاماً.1

لتصويت احتيا ي نظاميه ويجو  ليجمعية العامة %( مت الأرباس الصرررررررافية 20.  أن تجنّ  )2

 %( مت رأس المال المدفوع.100العادية وقف  ذا التجني  متى بيغ اجمالي الاحتيا ي )

.  ليجمعية العامة العادية عند تحديد نصررررررري  الأسرررررررهم في صرررررررافي الأرباس أن تقرر تصويت 3

ول تو يع أرباس ثابتة قدر احتيا يات أخر ه وؤلك بالقدر الذي يحقق مصررررررريحة الشرررررررركة أو يص

 الإمصان عيى الموا ميت.

. تو ع أرباس الشررررركة الوررررنوية الصررررافية التي تحدد ا بعد خصررررم جميع المصررررروفات العامة 4

لديون المشرررررررصوك فيها وخورررررررائر  يا يات اللا مة لمواجهة ا والتصاليف الأخر ه وتصويت الاحت

دارة ضررررررورتها بما يتوق مع أحصام نظام الاسرررررتثمارات والالتزامات الطارئة التي ير  مجيس الإ

مراقبة شركات الت ميت التعاوني والأحصام الصادرة عت البنك المركزي الوعوديه ويخصص مت 

الباقي مت الأرباس بعد خصررررم الاحتيا يات المقررة بموج  الأنظمة ؤات العلاقة والزكاة نورررربة لا 

يت  بقاً لما يقترحه مجيس الإدارة % مت رأس المال المدفوع ليتو يع عيى المورررررا م5تقل عت 

وتقررة الجمعية العامةه وإؤا كانع النورررربة المتبقية مت الأرباس الموررررتحقة ليموررررا ميت لا تصوي 

لدفع  ذة النورربة فلا يجو  ليموررا ميت المطالبة بدفعها في الوررنة أو الوررنوات التاليةه ولا يجو  

 زيد عما اقترحه مجيس الإدارة.ليجمعية العامة أن تقرر تو يع نوبة  مت الأرباس ت

 

المادة الرابعة 

والأربعون: الزكاة 

والاحتيا ي وتو يع 

 الأرباس:
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تعديل لانتقال جميع 

الاختصاصات 

والموؤوليات المتعيقة 

بقطاع الت ميت إلى  يئة 

 الت ميت

 

والأربعون: استحقاق الأرباس:الخاموة المادة   
يورررتحق المورررا م حصرررته في الأرباس وفقاً لقرار الجمعية العامة الصرررادر في  ذا الشررر نه 

ويبيت القرار تاريخ الاسرررررررتحقاق وتاريخ التو يع. وتصون أحقية الأرباس لمالصي الأسرررررررهم 

الموجييت في سجلات الموا ميت في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق. وتشبيغ الشركة  يئة 

 خير ب ي قرارات لتو يع الأرباس أو التوصرررررية بذلك وتدفع الأرباس الوررررروق المالية دون ت

المقرر تو يعها عيى الموررررا ميت في المصان والمواعيد التي يحدد ا مجيس الإدارةه وفقاً 

مت  يئة ليتعييمات التي تصررردر ا الجهة المختصرررة مع مراعاة الموافقة الصتابية الموررربقة 

 .الت ميت

 

 

ن: استحقاق الأرباس:والأربعوالوادسة المادة   
يوتحق الموا م حصته في الأرباس وفقاً لقرار الجمعية العامة الصادر في  ذا الش نه ويبيت 

اق وتاريخ التو يع. وتصون أحقية الأرباس لمالصي الأسهم الموجييت في القرار تاريخ الاستحق

الووق المالية دون  سجلات الموا ميت في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق. وتشبيغ الشركة  يئة

ت خير ب ي قرارات لتو يع الأرباس أو التوصية بذلك وتدفع الأرباس المقرر تو يعها عيى 

الموا ميت في المصان والمواعيد التي يحدد ا مجيس الإدارةه وفقاً ليتعييمات التي تصدر ا 

ليبنك المركزي الوعودي.الجهة المختصة مع مراعاة الموافقة الصتابية الموبقة   

 

المادة الخاموة 

والأربعون: 

 استحقاق الأرباس:

 

 

 

تعديل لمؤائمة النظام 

الأساس مع نظام 

الشركات الجديد 

لمراعاة فترة دعوة 

الجمعية بعد العيم ببيوغ 

الخوائر لنصف رأس 

المال ومراعاة المدة 

النظامية لعقد الجمعية 

 غير العادية

 

والأربعون: خوائر الشركة:الوادسة المادة   
مجيس الإدارة الإفصاس ه وج  عيى المدفوعإؤا بيغع خوائر الشركة )نصف( رأس المال 

ش ن تيك الخوائر خلال )ستيت( يوماً مت تاريخ  عت ؤلك وعما توصل إليه مت توصيات ب

عيمه ببيوغها  ذا المقداره ودعوة الجمعية العامة غير العادية إلى الاجتماع خلال )مائة 

ً مت تررار يخ العيم بررذلررك لينظر في اسرررررررتمرار الشرررررررركررة مع اتخرراؤ أي مت وثمررانيت( يومررا

 الإجراءات اللا مة لمعالجة تيك الخوائره أو حيها.

 

 المادة الوابعة والأربعون: خوائر الشركة:
وج  المدفوع في أي وقع خلال الونة الماليةه إؤا بيغع خوائر الشركة )نصف( رأس المال 

حوابات فور عيمه بذلك إبلاغ رئيس مجيس الإدارةه أي موؤول في الشركة أو مراجع العيى 

( 15وعيى رئيس مجيس الإدارة إبلاغ أعضاء المجيس بذلكه وعيى مجيس الإدارة خلال )

( خموة 45خموة عشر يوماً مت عيمه بذلك دعوة الجمعية العامة غير العادية للاجتماع خلال )

وفقاً  -ة رأس مال الشركة أو تخويضهوأربعيت يوم مت تاريخ عيمه بالخوائر لتشقرر إما  ياد

وؤلك إلى الحد الذي تنخوض معه نوبة الخوائر إلى ما دون )نصف(  -لأحصام نظام الشركات

رأس المال المدفوعه أو حل الشركة قبل الأجل المحدد في نظامها الأساس. وينشر قرار الجمعية 

وتعد الشركة منقضية بقوة النظام  في جميع الاحوال في عيى الموقع الالصتروني لو ارة التجارة.

إؤا لم تجتمع الجمعية العامة غير العادية خلال المدة المحددة أعلاةه أو إؤا اجتمعع وتعذر عييها 

إصدار قرار في الموضوعه أو إؤا قررت  يادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة في  ذة المادة 

( توعيت يوماً مت صدور قرار الجمعية 90ولم يتم الاكتتاب في كل  يادة رأس المال خلال )

 بالزيادة.

 

 

 

 

المادة الوادسة 

والأربعون: خوائر 

 الشركة:

 

 

 

 

 الترقيم إعادة

 

 

 

 

 

 

 

 

والأربعون: موؤولية الشركة:الوابعة المادة   
تيتزم الشركة بجميع الأعمال والتصرفات التي يجريها مجيس الإدارة ولو كانع خارج 

اختصاصاتهه ما لم يصت صاح  المصيحة سيّء النية أو يعيم أن تيك الأعمال خارج 

 اختصاصات المجيس. 

 

 

 المادة الثامنة والأربعون: موؤولية الشركة:
يها مجيس الإدارة ولو كانع خارج تيتزم الشركة بجميع الأعمال والتصرفات التي يجر

اختصاصاتهه ما لم يصت صاح  المصيحة سيّء النية أو يعيم أن تيك الأعمال خارج اختصاصات 

 المجيس. 

 

 

 

 

 

ابعة المادة الو

والأربعون: 

 موؤولية الشركة:



 ت النظام الأساستعديلا
  

الإجراء المتخذ 

 وأسبابه
م22/08/2022وفق النظام الأساس المعتمد في تاريخ  نص المادة  بعد التعديلالمادة نص   

 المادةرقم 

 والعنوان

 

20 
 

 

 

تعديل وإضافة لمؤائمة 

النظام الأساس مع نظام 

الشركات الجديد فيما 

يخص موؤولية أعضاء 

 الإدارة مجيس

 

والأربعون: موؤولية أعضاء مجيس الإدارة:الثامنة المادة   
. يصون أعضاء مجيس الإدارة موؤوليت بالتضامت عت تعويض الشركة أو الموا ميت 1

بوررب  ما يصرردر منهم مت أخطاء أو إ مال أو تقصررير في أو الغير عت الضرررر الذي ينشرر  

شرررررركات الت ميت التعاوني ولائحته التنويذية أو مخالوتهم أحصام نظام مراقبة أداء أعمالهم 

والأنظمة واليوائح والتعييمات الأخر  ؤات العلاقة و ذا النظامه وكل شررررر  يقضرررري بغير 

ؤلك يعد ك ن لم يصت. وتقع المورررؤولية عيى جميع أعضررراء مجيس الإدارة إؤا نشررر  الخطاء 

ءه فلا يوررررررر ل عنها مت قرار صررررررردر ب جماعهم. أما القرارات التي تصررررررردر ب غيبية الآرا

الأعضاء المعارضون متى أثبتوا اعتراضهم صراحة في محضر الاجتماع. ولا يعد الغياب 

عت حضور الاجتماع الذي يصدر فيه القرار سبباً للإعواء مت الموؤولية إلا إؤا ثبع عدم 

  .عيم العضو الغائ  بالقرار أو عدم تمصنه مت الاعتراض عييه بعد عيمه به

ون إقامة دعو  المورررررررؤولية موافقة الجمعية العامة العادية عيى إبراء ؤمة . لا تحول د2

  .أعضاء مجيس الإدارة

لا توررررمع دعو  الموررررؤولية في جميع الأحوال بعد  -حالتي الغش والتزوير -. فيما عدا 3

( خمس سرررنوات مت تاريخ انتهاء الورررنة المالية التي وقع فيها الوعل الضرررار أو 5مرور )

  .وات مت إنتهاء عضوية عضو مجيس الإدارة المعني أيهما أبعد( ثلاث سن3)

رفع دعو  أو أكثر يمثيون )خمورررررررة في المائة( مت رأس المال . يجو  لصل مورررررررا م 4

الموؤولية المقررة ليشركة في حال عدم قيام الشركة برفعهاه مع مراعاة أن يصون الهدي 

ون الدعو  قائمة عيى أسرراس الأسرراس مت رفع الدعو  تحقيق مصررالح الشررركةه وأن تص

 .صحيحه وأن يصون المدعي حوت النيةه وموا ماً في الشركة وقع رفع الدعو 

( مت  ذة المادةه إبلاغ أعضاء مجيس 4يشتر  لرفع الدعو  المشار إليها في الوقرة ) -5

بالعزم عى رفع الدعو  قبل )أربعة عشرررررر( يوماً عيى الأقل  –بحوررررر  الأحوال  –الإدارة 

 تاريخ رفعها.مت 

ليجهة القضائية المختصة بناءً عيى  ي  الموا م تحميل الشركة النوقات التي تصيوها  -6

لإقامة دعو  الموؤولية أياً كانع نتيجتهاه إؤا أقام الدعو  بحوت نيةه وكان مت مصيحة 

 الشركة إقامة  ذة الدعو .

 

والأربعون: موؤولية أعضاء مجيس الإدارة:التاسعة المادة   
. يصون أعضاء مجيس الإدارة موؤوليت بالتضامت عت تعويض الشركة أو الموا ميت أو الغير 1

أو مخالوتهم أحصام نظام مراقبة شركات عت إساءتهم تدبير شؤون الشركة عت الضرر الذي ينش  

الترر ميت التعرراوني ولائحترره التنويررذيررة والأنظمررة واليوائح والتعييمررات الأخر  ؤات العلاقررة و ررذا 

نظامه وكل شررر  يقضرري بغير ؤلك يعد ك ن لم يصت. وتقع الموررؤولية عيى جميع أعضرراء مجيس ال

الإدارة إؤا نشررررر  الخط  مت قرار صررررردر ب جماعهم. أما القرارات التي تصررررردر ب غيبية الآراءه فلا 

يورر ل عنها الأعضرراء المعارضررون متى أثبتوا اعتراضررهم صررراحة في محضررر الاجتماع. ولا يعد 

حضور الاجتماع الذي يصدر فيه القرار سبباً للإعواء مت الموؤولية إلا إؤا ثبع عدم الغياب عت 

  .عيم العضو الغائ  بالقرار أو عدم تمصنه مت الاعتراض عييه بعد عيمه به

. لا تحول دون إقامة دعو  الموررؤولية موافقة الجمعية العامة العادية عيى إبراء ؤمة أعضرراء 2

  .مجيس الإدارة

شاي الوعل الضار. 3مع دعو  الموؤولية بعد انقضاء ). لا تو3 سنوات مت تاريخ اكت -( ثلاث 

( 5لا توررررمع دعو  الموررررؤولية في جميع الأحوال بعد مرور ) -وفيما عدا حالتي الغش والتزوير

( ثلاث سرررنوات 3خمس سرررنوات مت تاريخ انتهاء الورررنة المالية التي وقع فيها الوعل الضرررار أو )

  .عضو مجيس الإدارة المعني أيهما أبعد مت انتهاء عضوية

. ولصل موا م الحق في رفع دعو  الموؤولية المقررة ليشركة عيى أعضاء مجيس الإدارة إؤا 4

كان مت شرررر ن الخط  الذي صرررردر منهم إلحاق ضرررررر خا  به. ولا يجو  ليموررررا م رفع الدعو  

ج  عيى المورررا م أن يبيغ الشرررركة المذكورة إلا إؤا كان حق الشرررركة في رفعها لا يزال قائماً. وي

بعزمه عيى رفع الدعو ه مع قصررر حقه عيى المطالبة بالتعويض عت الضرررر الخا  الذي لحق 

 .به

. يجو  تحميل الشرررررررركة النوقات الآتية التي تصيوها المورررررررا م لإقامة دعو  أياً كانع نتيجتها 5

  :بالشرو  الآتية

  .إؤا أقام الدعو  بحوت نية .أ

الشررركة بالوررب  الذي مت أجيه أقام الدعو  ولم يحصررل عيى رد خلال إؤا تقدم إلى  .ب

 ً   .ثلاثيت يوما

إؤا كان مت مصرررررريحة الشررررررركة إقامة  ذة الدعو  بناءً عيى حصم المادة )التاسررررررعة  .ج

  .والوبعيت( مت نظام الشركات

 أن تصون الدعو  قائمة عيى أساس صحيح. .د

 

 

المادة الثامنة 

والأربعون: 

موؤولية  أعضاء 

 مجيس الإدارة

 

تعديل لمؤائمة النظام 

الأساس مع نظام 

 الشركات الجديد

 

والأربعون: انقضاء الشركة:التاسعة المادة   
. تنقضي الشركة ب حد أسباب الانقضاء الواردة في المادة )الثالثة والأربعون بعد 1

تدخل في  دور التصوية وفقاً لأحصام الباب الثاني المائتيت( مت نظام الشركات وبانقضائها 

وإؤا انقضع الشركة وكانع أصولها لا تصوي لوداد ديونها أو عشر مت نظام الشركاته 

كانع متعثرة وفقاً لنظام الإفلاسه وج  عييها التقدم إلى الجهة القضائية المختصة 

 

: انقضاء الشركة:الخموون المادة  
خل الشركة بمجرد انقضائها دور التصوية وتحتوظ بالشخصية الاعتبارية اللا مة بالقدر . تد1

 اللا م ليتصوية.

 .أو الجمعية العامة الشركاء. يصدر قرار التصوية الاختيارية مت 2

المادة التاسعة 

والأربعون: انقضاء 

 الشركة:

 



 ت النظام الأساستعديلا
  

الإجراء المتخذ 

 وأسبابه
م22/08/2022وفق النظام الأساس المعتمد في تاريخ  نص المادة  بعد التعديلالمادة نص   

 المادةرقم 

 والعنوان
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بالشخصية الاعتبارية وتحتوظ لافتتاس أي مت إجراءات التصوية بموج  نظام الإفلاس 

 اللا مة بالقدر اللا م ليتصوية.

 .غير العادية. يصدر قرار التصوية الاختيارية مت الشركاء أو الجمعية العامة 2

صررروي وتحديد سررريطاته وأتعابه والقيود 3 . يج  أن يشرررتمل قرار التصررروية عيى تعييت المش

  ألا تتجاو  مدة التصرروية الموروضررة عيى سرريطاته والمدة الزمنية اللا مة ليتصرروية ويج

 .سنواته ولا يجو  تمديد ا إلا ب مر مت الجهة القضائية المختصةثلاث ( 3الاختيارية )

. تنتهي سرريطة مجيس إدارة الشررركة بانقضررائها ومع ؤلك يظل أعضرراء المجيس قائميت 4

صرروي  وتبقى عيى إدارة الشررركة ويعدون بالنورربة ليغير في حصم المصررويت إلى أن يشعيت المش

لأجهزة الشررررركة خلال مدة التصرررروية اختصرررراصرررراتها التي لا تتعارض مع اختصرررراصررررات 

صرررررررويه ويراعي في التصرررررررويررة حوظ حق المشرررررررتركيت في فررائض عمييررات الترر ميت  المش

 ( مت  ذا النظام.44( و )43والاحتيا ات المصونة حو  المنصو  عييه في المادتيت )

 

. يج  أن يشتمل قرار التصوية عيى تعييت المشصوي وتحديد سيطاته وأتعابه والقيود الموروضة 3

( 5والمدة الزمنية اللا مة ليتصررررروية ويج  ألا تتجاو  مدة التصررررروية الاختيارية )عيى سررررريطاته 

 .سنواته ولا يجو  تمديد ا لأكثر مت ؤلك إلا ب مر قضائيخمس 

ومع ؤلك يظل أعضرررراء المجيس قائميت عيى إدارة بحيها . تنتهي سرررريطة مجيس إدارة الشررررركة 4

صرروي وتبقى لأجهزة الشررركة الشررركة ويعدون بالنورربة ليغير في حصم المصررويت إل ى أن يشعيت المش

صويه ويراعي في التصوية  خلال مدة التصوية اختصاصاتها التي لا تتعارض مع اختصاصات المش

حوظ حق المشتركيت في فائض عمييات الت ميت والاحتيا ات المصونة حو  المنصو  عييه في 

 ( مت  ذا النظام.45( و )44المادتيت )

 

 

 

 الترقيم إعادة

 

: نظام الشركة:الخموونالمادة   
تطبق أحصام نظام مراقبة شركات الت ميت التعاوني ولائحته التنويذية ونظام الشركات 

ولوائحه والأنظمة واليوائح والتعييمات الأخر  ؤات العلاقة عيى كل ما لم يرد ؤكرة في 

  ذا النظام الأساس.

 

 

الخموون: نظام الشركة:الحادية والمادة   
تطبق أحصام نظام مراقبة شركات الت ميت التعاوني ولائحته التنويذية ونظام الشركات ولوائحه 

والأنظمة واليوائح والتعييمات الأخر  ؤات العلاقة عيى كل ما لم يرد ؤكرة في  ذا النظام 

 الأساسي.

 

المادة الخموون: 

 انقضاء الشركة

 

 الترقيم إعادة
 

والخموون: النشر:الحادية المادة   
 .يودع  ذا النظام وينشر  بقاً لنظام الشركات ولوائحه

 

 

:والخموون: النشرالثانية المادة   
 .يودع  ذا النظام وينشر  بقاً لنظام الشركات ولوائحه

 

المادة الحادية 

 والخموون: النشر:


