
  العادية معية العامة جاجتماع ال 
 (الاجتماع الأول)  

  المادة قبل التعديل    المادة Ȋعد التعديل 

  شركة المملكة القابضة 

  سياسة المɢافآت 

 اݝݰتوʈات 

  احɢام تمɺيدية  ): 1المادة (

  أɸداف ومبادئ السياسة ) 2المادة (

  مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة ):3المادة (

  مɢافآت أعضاء الݏݨان ): 4المادة (

    مɢافآت كبار التنفيذي؈ن): 5المادة (

   أحɢام ختامية): 6( المادة 

  شركة المملكة القابضة (الشركة) 

  سياسة المɢافآت 

 اݝݰتوʈات 

  ): نظرة عامة1المادة (

  ) مɢافآت مجلس الإدارة 2المادة (

  ) مɢافآت الإدارة التنفيذية3المادة (

 ): Ȗعديل السياسة 4المادة (

  تمɺيدية ): احɢام 1المادة (

 الغرض   -1 

1-1-1  “) ɸذه  المɢافآت  سياسة  من  الغرض  تنظيم  السياسةيتمثل   ʏࢭ  (”

 مɢافآت:

 ”). الشركة(“ المملكة القابضةأعضاء مجلس إدارة شركة   )أ(

 أعضاء الݏݨان.  )ب(

 كبار التنفيذي؈ن.  )ج(

الصلة   1-1-2 ذات  الأحɢام  واستكمال  تطبيق   ʄإڲ السياسة  ɸذه  ٮڈدف 

علٕڈا ࢭʏ نظام الشركة الأساس. وࢭʏ حالة وجود Ȗعارض  المنصوص  

 ب؈ن ɸذه السياسة والنظام الأساس، يتم العمل بالنظام الأساس. 

Ȗعد أحɢام ɸذه السياسة إلزامية، وʈتوڲʄ مجلس الإدارة التحقق من   1-1-3

 تنفيذ الإجراءات اللازمة لضمان القام الشركة بأحɢام ɸذه السياسة. 

  التعرʈفات والمصطݏݰات     1-2

  مادة جديدة 



  العادية معية العامة جاجتماع ال 
 (الاجتماع الأول)  

المعاɲي    1-2-1 السياسة  ɸذه   ʏࢭ المستخدمة  والعبارات  للمصطݏݰات  يɢون 

اݝݰددة لɺا ࢭʏ لائحة اݍݰوكمة الداخلية للشركة ما لم يقتض السياق 

 خلاف ذلك. 

  أɸداف ومبادئ السياسة: 2المادة 

 أɸداف ومبادئ السياسة  2-1

تُحدد مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الݏݨان وكبار التنفيذي؈ن   2-1-1

 بما يحقق الأɸداف التالية:

وأعضاء  تمك؈ن    )أ( الإدارة  مجلس  أعضاء   ʄعڴ اݝݰافظة  من  الشركة 

الݏݨان وكبار التنفيذي؈ن الذين يتمتعون بالمستوى اللازم من اݍݵفة 

 والمؤɸلات. 

مصاݍݳ   )ب( لتحقيق  الطوʈل  المدى   ʄعڴ وتنميْڈا  الشركة  إنجاح 

لتحقيق   الشركة  تحتاجɺا  الۘܣ  المواɸب  استقطاب  مع  مساɸمٕڈا 

 عن اسȘبقاء تلك المواɸب وتحف؈قɸا.
ً

  أɸدافɺا التجارʈة فضلا

دعم الشركة ࢭʏ عملية التكيف مع الضغوط التنافسية للقطاعات    )ج(

 الۘܣ تزاول فٕڈا الشركة ɲشاطɺا.

تُحدد مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الݏݨان وكبار التنفيذي؈ن   2-1-2

 وفق المبادئ التالية:

الشركة   )أ( أɸداف  مع  ومɴܦݨمة  متوافقة  المɢافآت  تɢون  أن  يجب 

 واسفاتيجيْڈا، وݯݨم وطبيعة ودرجة اݝݵاطر بالشركة.

مجلس    )ب( أعضاء  مɢافأة  تحديد  عند  الاعتبار  Ȋع؈ن  يؤخذ  أن  يجب 

الإدارة وأعضاء الݏݨان وكبار التنفيذي؈ن المستوى الوظيفي والمɺام  

والمسؤوليات المنوطة Ȋشاغلɺا والمؤɸلات العلمية واݍݵفات العملية  

 والمɺارات واݍݨɺود ونطاق العمل ومستوى الأداء. 

وݯݨم   )ج( ɲشاطɺا  الشركة  فٕڈا  تزاول  الۘܣ  القطاعات  أخذ  يجب 

لɺا   المعرضة  اݝݵاطر  ودرجة  المناسب    –الشركة    – وȋالقدر 

Ȋع؈ن   بالمɢافآت  المتعلقة  المشا٭ڈة  الأخرى  الشرɠات  ممارسات 

الاعتبار عند تحديد مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الݏݨان  

 وكبار التنفيذي؈ن.

معقول    )د( Ȋشɢل  وɠافية  ومتناسبة  عادلة  المɢافآت  تɢون  أن  يجب 

لاستقطاب أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الݏݨان وكبار التنفيذي؈ن 

  ) :     نظرة عامة1المادة (

تم إعداد سياسة المɢافآت اݍݵاصة بالشركة وفقا لمتطلبات   1.1

من لائحة حوكمة الشرɠات الصادرة عن مجلس ɸيئة   62المادة 

) وتارʈخ 2017- 16-8السوق المالية بموجب القرار رقم (

م بناء عڴʄ نظام الشرɠات   ɸ2017/2/13ـ الموافق 1438/5/16

  ɸ ـ1437/1/28 وتارʈخ      3الصادر بالمرسوم الملɢي رقم م/

1.2 :ʄذه السياسة إڲɸ ٮڈدف  

1 -   ) أɸدافɺا.   و  الشركة  اسفاتيجية  مع  الاɲܦݨام 

 ) )1( 62اللائحة مادة 

أعضاء   - 2 حث  Ȋغرض  وجدت)  أن   ) المɢافآت  تقديم 

مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية عڴʄ إنجاح الشركة  

وتنميْڈا عڴʄ المدى الطوʈل،  ɠأن ترȋط اݍݨزء المتغ؈ف  

من المɢافآت بالأداء عڴʄ المدى الطوʈل ( اللائحة مادة  

62 )2 .( ( 

والمɺام   - 3 الوظيفة  مستوى   ʄعڴ بناء  المɢافآت  تحديد 

العلمية،   والمؤɸلات  Ȋشاغلɺا،  المنوطة  والمسؤوليات 

واݍݵفات العملية، والمɺارات ومستوى الأداء. اللائحة  

 ) )3( 62مادة 

 الاɲܦݨام مع ݯݨم وطبيعة ودرجة اݝݵاطر - 4

 ) ) .4( 62لدى الشركة اللائحة مادة   - 5

6 -    ʏࢭ الأخرى  الشرɠات  ممارسات  الاعتبار   ʏࢭ الأخذ 

تحديد المɢافآت مع تفادي ما قد يɴشأ عن ذلك من 

ارتفاع غ؈ف مفر للمɢافآت والتعوʈضات اللائحة مادة  

62 )5 .( ( 

و  - 7 علٕڈا  اݝݰافظة  و  المɺنية  الكفاءات  استقطاب 

) 6(  62تحف؈قɸا، مع عدم المبالغة فٕڈا. ( اللائحة مادة  

.( 

عند  - 8 والمɢافآت  الفشيحات  اݍݨنة  مع  التɴسيق 

 ))7( 62التعيʋنات اݍݨديدة ( اللائحة مادة 

أٰڈا  - 9 تب؈ن  إذا  اسفدادɸا  أو  المɢافآة   صرف  ايقاف 

 ʏا عضو ࢭɺمعلومات غ؈ف دقيقة قدم ʄتقررت بناء عڴ



  العادية معية العامة جاجتماع ال 
 (الاجتماع الأول)  

بالمستوى الملائم من اݍݵفة والمؤɸلات، واݝݰافظة   يتمتعون  الذين 

 علٕڈم وتحف؈قɸم. 

  .المɢافآت والفشيحاتأن تɢون المɢافآت مبɴية عڴʄ توصية ݍݨنة   )ه(

والإدارة   )و( الإدارة  مجلس  أعضاء  حث  Ȋغرض  المɢافآت  م  تقدَّ أن 

التنفيذية عڴʄ إجناح الشركة وتنميْڈا عڴʄ المدى الطوʈل، ɠأن ترȋط  

  اݍݨزء المتغ؈ف من المɢافآت بالأداء عڴʄ المدى الطوʈل. 

الشرɠات الأخرى ࢭʏ تحديد المɢافآت، مع  الأخذ ࢭʏ الاعتبار ممارسات    )ز(

غ ارتفاع  من  ذلك  عن  يɴشأ  قد  ما  للمɢافآت    مفر  ؈ف تفادي 

  والتعوʈضات. 

أن Ȗسْڈدف استقطاب الكفاءات المɺنية واݝݰافظة علٕڈا وتحف؈قɸا،    )ح(

  مع عدم المبالغة فٕڈا.

التعيʋنات    )ط( عند  والفشيحات  المɢافآت  ݍݨنة  مع  بالتɴسيق  Ȗعد  أن 

 اݍݨديدة. 

حالات إيقاف صرف المɢافأة أو اسفدادɸا إذا تب؈ن أٰڈا تقررت بناءً    )ي(

عڴʄ معلومات غ؈ف دقيقة قدمɺا عضو ࢭʏ مجلس الإدارة أو الإدارة 

  ʄعڴ لݏݰصول  الوظيفي  الوضع  استغلال  لمنع  وذلك  التنفيذية؛ 

 مɢافآت غ؈ف مستحقة. 

والإدارة    )ك( الإدارة  مجلس  لأعضاء  الشركة   ʏࢭ أسɺم  منح  تنظيم 

 اشفٮڈا الشركة
ً
 أم أسɺما

ً
 جديدا

ً
 .التنفيذية سواء أɠانت إصدارا

لمنع   وذلك  التنفيذية  الإدارة  أو  الإدارة  مجلس 

استغلال الوضع الوظيفي لݏݰصول عڴʄ مɢافآت غ؈ف 

 ))8( 62مستحقة اللائحة مادة 

تنظيم منح أسɺم ( إن وجدت ) ࢭʏ الشركة لأعضاء مجلس الإدارة  

 أن أسɺما اشفٮڈا الشركة .  
ً
 جديدا

ً
والإدارة التنفيذية سواء أɠانت إصدارا

 ) ).9( 62( اللائحة مادة 

  مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة ):3المادة (

 قواعد تحديد المɢافآت   3-1

والفشيحاتݍݨنة    توطۜܣ    3-1-1 ݍݨميع   المɢافآت  المقدمة  المɢافآت  Ȋشأن 

فٕڈا تمɺيدًا أعضاء مجلس الإدارة   للنظر  إڲʄ مجلس الإدارة  وترفعɺا 

العامة اݍݨمعية  من  تتوافق    لاعتمادɸا  أن  وʈجب  سنوʈة.  بصفة 

ݍݨنة   والفشيحات توصيات  الأنظمة    المɢافآت  مع  الإدارة  ومجلس 

 .السارʈة (بما ࢭʏ ذلك ɸذه السياسة)

أو بدل حضور عن اݍݨلسات   من مبلغ مع؈نمجلس الإدارة    تتɢون مɢافأة   3-1-2

وʈجوز اݍݨمع ب؈ن اثɴت؈ن    الأرȋاحɲسبة معينة من صاࢭʏ  مزايا عيɴية أو  أو  

المزايا.  ɸذه  من  أك؆ف  الأقظۜܢ   أو  اݍݰد  يتجاوز  لا  الأحوال؛  جميع   ʏوࢭ

 .للمɢافأة ما حدده نظام الشرɠات ولوائحه أو اݍݨɺات اݝݵتصة

تقرʈر    3-1-3 ʇشتمل  أن  الإدارة يجب  ࢭʏ   مجلس  العادية  العامة  اݍݨمعية   ʄإڲ

استحق   أو  عليه  حصل  ما  لɢل  شامل  بيان   ʄعڴ السنوي  اجتماعɺا 

أعضاء   من  عضو  ɠل  عليه  الإدارة اݍݰصول  السنة    مجلس  خلال 

  مɢافآت مجلس الإدارة  ) :2المادة (

إذا تم دفع مɢافآت لأعضاء مجلس الإدارة، يجب أن يراڤʏ مجلس   2.1

من أعضائه  الإدارة ࢭʏ تحديد و صرف المɢافآت الۘܣ يحصل علٕڈا ɠل  

  إڲʄ المعاي؈ف التالية: 

اختصاصات   - 1 مع  متناسبة  و  عادلة  المɢافآت  تɢون  أن 

يتحملɺا   و  ٭ڈا  يقوم  الۘܣ  المسؤوليات  و  الأعمال  و  العضو 

أعضاء مجلس الإدارة, بالإضافة إڲʄ الأɸداف اݝݰددة من  

  ) المالية.  السنة  خلال  تحقيقɺا  المراد  الإدارة  مجلس  قبل 

(  2المادة   التنظيمية 1(أ)  الإجراءات  و  الضوابط  من   (

Ȋشرɠات ال اݍݵاصة  الشرɠات  لنظام   
ً
تنفيذا صادرة 

 المساɸمة المدرجة ) . 

و  - 2 الفشيحات  ݍݨنة  توصية   ʄعڴ مبɴية  المɢافآت  تɢون  أن 

المادة    ) (  2المɢافآت.  الإجراءات  2(أ)  و  الضوابط  من   (
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 (الاجتماع الأول)  

المالية من مɢافآت وȋدل حضور اݍݨلسات وȋدل مصروفات وغ؈ف ذلك  

اݝݨلس  أعضاء  قبضه  ما  بيان   ʄعڴ كذلك  ʇشتمل  وأن  المزايا.  من 

بوصفɺم عامل؈ن أو إدارʈ؈ن أو ما قبضوه نظ؈ف أعمال فنية أو إدارʈة  

اݝݨلس   جلسات  Ȋعدد  بيان   ʄعڴ أيضًا  ʇشتمل  وأن  اسȘشارات،  أو 

ɸل عضووعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɠ ا. 

أعضاء   3-1-4 مɢافأة  بند   ʄعڴ التصوʈت  الإدارة  مجلس  لأعضاء  يجوز  لا 

 مجلس الإدارة ࢭʏ اجتماع اݍݨمعية العامة.

ألا    3-1-5 من  يجب  ɲسبة  المستقل؈ن  الإدارة  مجلس  أعضاء  مɢافآت  تɢون 

الۘܣ تحققɺا الشركة أو أن تɢون مبɴية Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف  الأرȋاح 

  مباشر عڴʄ رȋحية الشركة.

بحيث    3-1-6 المقدار  متفاوتة  الإدارة  مجلس  أعضاء  مɢافآت  تɢون  أن  يجوز 

Ȗعكس مدى خفة العضو واختصاصاته والمɺام المنوطة به واستقلاله 

 وعدد اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا وغ؈فɸا من الاعتبارات. 

أن المɢافآت الۘܣ صرفت لأي من أعضاء    ɺيئةالإذا تب؈ن لݏݨنة المراجعة أو    3-1-7

يجب   مضللة،  أو  ܵݰيحة  غ؈ف  معلومات   ʄعڴ مبɴية  الإدارة  مجلس 

 عڴʄ عضو اݝݨلس ردɸا إڲʄ الشركة، ولɺا مطالبته بردɸا. 

 المɢافآت الإضافية  3-2

مقابل    3-2-1 إضافية  مɢافأة   ʄعڴ اݍݰصول  الإدارة  مجلس  لأعضاء  يجوز 

عضوʈْڈم ࢭʏ الݏݨان غ؈ف المɢافآت الۘܣ ʇستحقوɸا باعتبارɸم أعضاء  

وفق   وجدت)  (إن  الإضافية  المɢافأة  تلك  وتحدد  الإدارة.  مجلس   ʏࢭ

 من ɸذه السياسة.  4 المادة 

مقابل    3-2-2 إضافية  مɢافأة   ʄعڴ اݍݰصول  الإدارة  مجلس  لأعضاء  يجوز 

ڈا باعتبارɸم  مناصّڈم ككبار التنفيذي؈ن غ؈ف المɢافآت الۘܣ ʇستحقوٰ

أعضاء ࢭʏ مجلس الإدارة. وتحدد تلك المɢافأة الإضافية (إن وجدت)  

 من ɸذه السياسة. 5 المادة وفق 

المنتدب (ࢭʏ حال Ȗعيʋنه) اݍݰصول عڴʄ  يجوز لرئʋس اݝݨلس والعضو    3-2-3

يتم   الۘܣ  المɢافأة   ʄإڲ بالإضافة  اݝݨلس  من  تقرر  خاصة  مɢافأة 

 .اݍݰصول علٕڈا بصفْڈم أعضاء مجلس الإدارة 

3-2-4   ʄاݍݰصول عڴ ࢭʏ اݝݨلس، يجوز له  إذا ɠان أم؈ن مجلس الإدارة عضوًا 

مɢافأة إضافية غ؈ف المɢافآت الۘܣ ʇستحقɺا باعتباره عضوًا ࢭʏ مجلس 

وجدت)   (إن  الإضافية  المɢافأة  تلك  الإدارة  مجلس  وʈحدد  الإدارة. 

 .المɢافآت والفشيحاتبصفة سنوʈة بناءً عڴʄ توصية ݍݨنة 

اݍݵاصة   الشرɠات  لنظام  تنفيذا  الصادرة  التنظيمية 

 Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة).

والمɺارة   - 3 الشركة  ɲشاط  مع  متناسبة  المɢافآت  تɢون  أن 

) من الضوابط و الإجراءات 3اللازمة لإدارٮڈا . ( المادة (أ) (

اݍݵاصة   الشرɠات  لنظام  تنفيذا  الصادرة  التنظيمية 

 Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة ).

الشركة   - 4 فيه  Ȗعمل  الذي  القطاع  الاعتبار  Ȋع؈ن  الأخذ 

) من  4(أ) (2وݯݨمɺا و خفة أعضاء مجلس الإدارة ( المادة  

لنظام  تنفيذا  الصادرة  التنظيمية  الإجراءات  و  الضوابط 

 الشرɠات اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة ).

أعضاء   - 5 لأستقطاب  معقول  Ȋشɢل  ɠافية  المɢافآة  تɢون  أن 

الإبقاء  و  تحف؈قɸم  و  مناسبة  خفة  و  كفاءة  ذوي  مجلس 

المادة    ) (  2علٕڈم.  الإجراءات  5(أ)  و  الضوابط  من   (

اݍݵاصة   الشرɠات  لنظام  تنفيذا  الصادرة  التنظيمية 

 Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة ) .

مɢافآة أعضاء   2.2 بند   ʄت عڴʈالتصو الإدارة  مجلس  لأعضاء  يجوز  لا 

المادة    )  . العامة  اݍݨمعية  اجتماع   ʏࢭ الإدارة  من    2مجلس  (ب)  

الضوابط و الإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا لنظام الشرɠات 

 اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة ).

2.3  ʏته ࢭʈافآة مقابل عضوɢم ʄيجوز لعضو مجلس الإدارة اݍݰصول عڴ

أي  مقابل  أو  العامة،  اݍݨمعية  قبل  من  المشɢلة  المراجعة  ݍݨنة 

اسȘشارʈة أو  إدارʈة  فنية  أو  تنفيذية  مناصب  أو  بموجب   -أعمال 

إڲʄ   –ترخيص م۶ܣ   ࢭʏ الشركة، وذلك بالإضافة  ٭ڈا  يɢلف  إضافية 

 ࢭʏ مجلس الإدارة المɢافآة الۘܣ يمكن أن يحصل 
ً
علٕڈا بصفته عضوا

 لنظام الشرɠات  
ً
الݏݨان المشɢلة من قبل مجلس الإدارة، وفقا  ʏوࢭ

 اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة).

يجوز أن تɢون مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث   2.4

و  به  المنوطة  المɺام  و  اختصاصاته  و  العضو  خفة  مدى  Ȗعكس 

استقلاله و عدد اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا و غ؈فɸا من الاعتبارات ( 

( أ) من الضوابط و الإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا    4المادة  

 Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة).لنظام الشرɠات اݍݵاصة 

يجب أن لا تɢون مɢافآة أعضاء الإدارة المستقل؈ن ɲسبة من الأرȋاح   2.5

الۘܣ تحققɺا الشركة أو أن تɢون مبɴية Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر 

المادة    ) الشركة.  رȋحية   ʄالإجراءات    4عڴ و  الضوابط  من  (ب) 

Ȋشرɠات   اݍݵاصة  الشرɠات  لنظام   
ً
تنفيذا الصادرة  التنظيمية 

 المساɸمة المدرجة). 



  العادية معية العامة جاجتماع ال 
 (الاجتماع الأول)  

 المزايا المقيدة   3-3

 من أي نوع إڲʄ أي من أعضاء مجلس    3-3-1
ً
لا يجوز للشركة أن تقدم قرضا

ʇعقده أي مٔڈم مع الغ؈ف. وʉسȘثۚܢ من  إدارٮڈا، أو أن تضمن أي قرض  

تحف؈ق   برامج  وفق  الشركة  تمنحɺا  الۘܣ  والضمانات  القروض  ذلك، 

العامل؈ن فٕڈا الۘܣ تمت الموافقة علٕڈا وفق أحɢام النظام الأساس أو  

 .بقرار من اݍݨمعية العامة

 التعوʈض عند الإٰڈاء   3-4

مجلس    3-4-1 عضو  عضوʈة  إٰڈاء  حالة   ʏسلوك  ࢭ سوء  ȊسȎب  الإدارة 

  ʄام التعي؈ن أو أي تصرف ينطوي عڴɢري لأحɸجسيم، أو إخلال جو

احتيال أو عدم أمانة أو إɸمال متعمد للمسؤوليات، فلا ʇستحق ɸذا  

الۘܣ   المالية  السنة  بداية  ب؈ن  الواقعة  الففة  عن  أي مɢافآت  العضو 

 أٰڈيت فٕڈا العضوʈة وتارʈخ الإٰڈاء. 

ࢭʏ حالة إٰڈاء عضوʈة عضو مجلس الإدارة ȊسȎب عدم حضوره ثلاثة    3-4-2

اجتماعات متتالية أو خمسة اجتماعات متفرقة للمجلس دون عذر  

مشروع، فلا ʇستحق ɸذا العضو أي مɢافآت عن الففة الۘܣ تڴʏ آخر 

 اجتماع حضره.

يɢون    3-4-3 آخر،  سȎب  لأي  الإدارة  مجلس  عضو  عضوʈة  إٰڈاء  حالة   ʏࢭ

الإدارة مستحقًا لمɢافأة تȘناسب مع الففة الواقعة ب؈ن  عضو مجلس  

 بداية السنة المالية الۘܣ أٰڈيت فٕڈا العضوʈة وتارʈخ الإٰڈاء.

الۘܣ   2.6 المɢافآت  أن  المالية  السوق  ɸيئة  أو  المراجعة  لݏݨنة  تب؈ن  إذا 

غ؈ف  معلومات   ʄعڴ مبɴية  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  لأي  صرفت 

تضمئڈا  أو  العامة  اݍݨمعية   ʄعڴ عرضɺا  تم  مضللة  أو  ܵݰيحة 

تقرʈر مجلس الإدارة السنوي، فيجب عليه إعادٮڈا للشركة، وʈحق  

الما  ) بردɸا.  مطالبته  الإجراءات    6دة  للشركة  و  الضوابط  من 

Ȋشرɠات   اݍݵاصة  الشرɠات  لنظام  تنفيذا  الصادرة  التنظيمية 

  المساɸمة المدرجة). 

 

  ):      مɢافآت أعضاء الݏݨان 4المادة (

 قواعد تحديد المɢافآت   4-4

 للائحة عمل الݏݨنة المعنية.  4-1-1
ً
 يتم مɢافأة أعضاء الݏݨان وفقا

4-1-2  ) الفقرة  مراعاة  من  9-1مع  ݍݨنة    4  المادة )  تراجع  المɢافآت أعلاه، 

مɢافآت أعضاء الݏݨان وتقدم توصياٮڈا Ȋشأٰڈا ݝݨلس   والفشيحات 

 الإدارة.

  مادة جديدة 

  ):      مɢافآت كبار التنفيذي؈ن5المادة (

 قواعد تحديد المɢافآت   5-1

  ):      مɢافآت الإدارة التنفيذية3المادة (

يجب مراعاة المعاي؈ف التالية عند تحديد مɢافآت الإدارة التنفيذية:          3.1



  العادية معية العامة جاجتماع ال 
 (الاجتماع الأول)  

  المɢافآت والفشيحات بناءً عڴʄ توصيات ݍݨنة    – يحدد مجلس الإدارة    5-1-1

والسياسات    – العمل  لعقود  وفقًا  التنفيذي؈ن  كبار  جميع  مɢافآت 

 .وخطط المɢافآت والتعوʈضات الداخلية ذات الصلة

بمراجعة واعتماد عقود العمل مع كبار   المɢافآت والفشيحات تقوم ݍݨنة    5-1-2

ا. كما    التنفيذي؈ن، بما ࢭʏ ذلك العقود المزمع إبرامɺا مع المعين؈ن
ً
حديث

يفم مع موظف مقابل أجر أو   يجب علٕڈا مراجعة واعتماد أي عقد 

  .مɢافأة Ȗعادل أجور كبار التنفيذي؈ن

 المزايا واݍݵطط التحف؈قية  5-2 

التنفيذي؈ن    5-2-1 كبار  المبدǿي  ʇستحق  التعوʈض   ʄاڲ مبلغ  بالإضافة  وɸو 

وȋدلات  راتب  بصورة  يدفع  الشركة.    Ȍعض و   ثابت  تقدمɺا  الۘܣ  المزايا 

  ʏࢭ رئʋؠۜܣ  Ȋشɢل  المزايا  تتمثل  التقاعدية،  المعاشات  جانب   ʄڲو

والعلاوات   للشركة،  الففٕڈية  المرافق  واستخدام  الطبية،  اݍݵدمات 

ما  (أو  بالنقل  المتصلة  والبدلات  ʇعادلɺا)،  ما  (أو  بالإسɢان  المتصلة 

دمة لكبار التنفيذي؈ن  ʇعادلɺا). وتخضع طبيعة ومستوʈات المزايا المق

، كما تخضع  الفشيحات  المɢافآت و للمراجعة الدورʈة من قبل ݍݨنة  

  كذلك لموافقة مجلس الإدارة.

) أشɺر حوافز 3التعوʈضات المتغ؈فة : ثلاثة (يجوز للشركة أن تقدم           5-2-2

الȘشغيل و حوافز تأث؈ف الأعمال إضافة إڲʄ مɢافآة الأداء السنوʈة الۘܣ  

العام. خلال  الشركة  أداء  بحسب  التنفيذية  للإدارة  وʈجوز   تدفع 

التنفيذي؈ن   لكبار  متغ؈فة  مɢافآت  تقدم  أن  وفق    تحدد للشركة 

تتعلق    
ً
مسبقا محددة  أɸداف  لتحقيق  وتخضع  السوق  معطيات 

خطط   وتخضع  الأجل.  طوʈلة  أو  الأجل  قص؈فة  ɠانت  سواء  بالأداء 

كما أٰڈا تخضع    المɢافآت والفشيحات،ݍݨنة  المɢافآت المتغ؈فة لتوصية  

 لموافقة مجلس الإدارة.

يجوز للشركة أن تقدم لكبار التنفيذي؈ن وغ؈فɸم من الموظف؈ن فرص    5-2-3

برامج  أو  للأسɺم  الموظف؈ن  لملكية  خطة  خلال  من  للأسɺم  ملكية 

ݍݨنة   لتوصية  والفامج  اݍݵطط  ɸذه  وتخضع  المɢافآت مماثلة. 

كما أٰڈا تخضع لموافقة مجلس الإدارة واݍݨمعية العامة   والفشيحات

 .وتɢون وفقًا للأنظمة السارʈة

التنفيذي،    5-3 الرئʋس  من  ɠل  التنفيذية  الإدارة  المادة، Ȗشمل  ɸذه  ولأغراض 

للاسȘثمار  التنفيذي  المدير   ،ʏالدوڲ للاسȘثمار  التنفيذي  المدير 

 الفندࢮʏ، المدير التنفيذي للأمور المالية والإدارʈة. 

و   -1     أɲشطة  مع  متناسبة  و  عادلة  المɢافآت  تɢون  أن  يجب 

الإدارة   ɸدف   ʄإڲ بالإضافة  التنفيذية،  الإدارة  عضو  مسؤوليات 

  التنفيذية اݝݰدد لتحقيقه خلال السنة المالية.

يجب تقييم جدول مرتبات مناصب الإدارة التنفيذية من قبل    -2    

العام   المنصب والسوق  الفشيحات و المɢافآت وفقا لوصف  ݍݨنة 

  ومعاي؈ف المقارنة بالشرɠات الأخرى المماثلة. 

3.2       :ʏضات الإدارة التنفيذية مما يڴʈعوȖ ونɢتت  

التعوʈض المبدǿي : مبلغ ثابت يدفع بصورة راتب و بدلات. و    -1      

من   وغ؈فɸا  الانفنت  و  السفر،  ɸاتف  و  السيارات  البدلات  Ȗشمل 

  البدلات الۘܣ قد Ȗعتف مناسبة من قبل ݍݨنة الفشيحات و المɢافآت.

ثلاثة    -2      : المتغ؈فة  التعوʈضات  والسنوʈة:  سنوʈة  الرȌع  المɢافآت 

) أشɺر حوافز الȘشغيل و حوافز تأث؈ف الأعمال إضافة إڲʄ مɢافآة  3(

الشركة   أداء  بحسب  التنفيذية  للإدارة  تدفع  الۘܣ  السنوʈة  الأداء 

  خلال العام. 

الفوائد: الفوائد الاخرى غ؈ف النقدية وفقا لقانون العمل ذات    -3  

الصلة، بما ࢭʏ ذلك عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر العطلات و التأم؈ن  

الطۗܣ و تذاكر الأسرة السنوʈة و الإقامة العائلية وسيارات الشركة  

  كما ɸو منصوص عليه ࢭʏ عقود العمل الفردية. 

ولأغراض ɸذه المادة، Ȗشمل الإدارة التنفيذية ɠل من الرئʋس     3.3

التنفيذي، المدير التنفيذي للاسȘثمار الدوڲʏ، المدير التنفيذي  

 للاسȘثمار الفندࢮʏ، المدير التنفيذي للأمور المالية والإدارʈة. 



  العادية معية العامة جاجتماع ال 
 (الاجتماع الأول)  

  ):      أحɢام ختامية 6المادة (

 النفاذ والمراجعة   6-1

6-1-1   ʄعڴ بناءً  العامة،  اݍݨمعية  من  قرار  بموجب  السياسة  ɸذه  Ȗعتمد 

 ʄعڴ مبɴية  التوصية  تلك  تɢون  (حيث  الإدارة  مجلس  من  توصية 

توصية ݍݨنة المɢافآت والفشيحات)، وتɢون نافذة من تارʈخ اعتمادɸا 

 من قبل اݍݨمعية العامة.

عڴʄ تنفيذ ɸذه السياسة وتراجع    المɢافآت والفشيحاتȖشرف ݍݨنة    6-1-2

  ʄعديلات تتعلق ٭ڈا إڲȖ شأن أيȊ ة وتقدم توصياٮڈاʈا بصفة دورɺامɢأح

 .مجلس الإدارة 

الۘܣ   6-1-3 ذاٮڈا  بالطرʈقة  السياسة  ɸذه   ʄعڴ Ȗعديلات  أي  اعتماد  يتم 

 اعتمدت ٭ڈا ɸذه السياسة.

 الإفصاح  6-2

يلقم مجلس الإدارة فيما يتعلق ٭ڈذه السياسة بمتطلبات والقامات    6-2-1

السارʈة.   والأنظمة  الإفصاح  سياسة  بموجب  الصلة  ذات  الإفصاح 

علمًا بأن الأحɢام والمتطلبات المتعلقة بالإفصاح والإشعار والشفافية  

  ʄات المدرجة تنطبق عڴɠالشر ʄة عڴʈالشركة اعتبارًا من  والإبلاغ السار

 تارʈخ إدراج الأسɺم ࢭʏ السوق، وفقًا للأنظمة السارʈة.

  ):      Ȗعديل السياسة 4المادة (

  يحق لݏݨمعية العامة Ȗعديل ɸذه السياسة ࢭʏ أي وقت.     4.1

Ȋعد       4.2 وقت  أي   ʏࢭ السياسة  ɸذه  Ȗعديل  الإدارة  ݝݨلس  يحق 

  ʏعديل ࢭȖ أي ʄأن تقوم اݍݨمعية العامة بالموافقة عڴ ʄا عڴɸصدور

  أول اجتماع لɺا Ȋعد حدوث التغي؈ف.

 

 


