
اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة
(الاجتماع الأول) 

 قبل التعديل التعديل  Ȋعد

 شركة المملكة القابضة (الشركة) 

  لائحة عمل ݍݨنة المراجعة

  اݝݰتوʈات

    الغرض: )1المادة (

  الݏݨنة Ȗشكيل :)2المادة (

  ݏݨنةالمعاي؈ف واجراءات عضوʈة ): 3المادة (

  المݏݰوظات تقديم) 4المادة (

  السر  أم؈ن) 5المادة (

  النصاب): 6المادة (

  الݏݨنة  اجتماعات) 7المادة (

  الاجتماعات إشعار) 8المادة (

  الاجتماعات  حضور ): 9المادة (

   الݏݨنةقرارات ) 10المادة (

  للمساɸم؈ن العامة اݍݨمعية) 11المادة (

 ومسؤولياٮڈا وصلاحياٮڈا الݏݨنة اختصاصات) 12المادة (

  الأخرى  والمسائل الصلاحية): 13المادة (

  ݏݨنةال تقرʈر ): 14المادة (

  اݝݨلس  و الݏݨنة ب؈ن المصاݍݳ Ȗعارض): 15المادة (

  اللائحة  Ȗعديل): 16المادة (

  والمراجعة  النفاذ): 17( المادة 

 شركة المملكة القابضة (الشركة)

  لائحة عمل لجنة المراجعة 

  المحتويات 

  ) العضوية1المادة (
  معايير وإجراءات عضوية لجنة المراجعة ) 2المادة (
  ): أمين سر3المادة (
  ) النصاب4المادة (
  ) وتيرة الاجتماعات 5المادة (
  ): إشعار الاجتماعات 6المادة (
  ) حضور الاجتماعات 7المادة (
  ) محضر الاجتماع 8المادة (
  ): قرارات اللجنة 9المادة (
  ) الجمعية العامة للمساهمين10المادة (
  ) المهام والواجبات 11المادة (
  ) الصلاحية والمسائل الأخرى12المادة (
  ): تقرير لجنة المراجعة13المادة (
 ): تعارض المصالح بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة14المادة (
  ): تعديل اللائحة15المادة (

بـ”  ʏيڴ فيما  إلٕڈا  (وʉُشار  المراجعة  ݍݨنة  ࢭʏ  الݏݨنةتأسست   القابضة  المملكة  شركة”) 

”) بموجب صلاحياته  اݝݨلس”) واعتمد Ȗشكيلɺا من قبل مجلس إدارة الشركة (“الشركة(“

المملكة    ʏࢭ السارʈة  الشرɠات  حوكمة  لوائح  مع  تتوافق  والۘܣ  الأساس  الشركة  لنظام  ووفقًا 

 للائحة العمل ɸذه (“
ً
  للمصطݏݰات  وɢʈون  ”).اللائحةالعرȋية السعودية، وȖعمل الݏݨنة وفقا

 لم  ما  الشرɠات،  حوكمة  لائحة  ࢭʏ  الواردة   المعاɲي  اللائحة  ɸذه   ࢭʏ)  المعرفة  غ؈ف (  المستخدمة

 . ذلك  خلاف السياق يقتض

 جديدة   فقرة

 ): الغرض  1( المادة

  مجلس  أعضاء من  عضو ɠل إڲʇُ ʄشار( ݨلساݝ أعضاء مساعدة  ࢭʏ الݏݨنة من  الغرض يتمثل

  والمسؤوليات  المɺام وأداء  الرقابية بمسؤولياته الوفاء ࢭʏ) ”الإدارة  مجلس عضو “ باسم الإدارة 

  .اللائحة ɸذه   ࢭʏ علٕڈا المنصوص والصلاحيات

 مادة جديدة 

 ݨنةالݏ Ȗشكيل: )2المادة (

من المساɸم؈ن أو من غ؈فɸم عڴʄ أن يɢون من بئڈم عضو    ݨلساݝبقرار من    ݏݨنةال  Ȗشɢل  1،2

التنفيذي؈ن، وʈجب أن لا يقل عدد ݨلس  اݝمستقل عڴʄ الأقل وأن لا تضم أيا من أعضاء  

 ) :     العضوية1المادة (

العامة العادية للشركة لجنة مراجعة   1.1 تشكل بقرار من الجمعية 
غيرهم على أن يكون من بينهم عضو مستقل من المساهمين أو من  

التنفيذيين،  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  أيا  تضم  لا  وأن  الأقل  على 
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يزʈد عڴʄ خمسةݏݨنة  الأعضاء   ثلاثة ولا    ، ” العضو”بـ  منفردين   مٔڈم   ɠل   إڲʇُ  ʄشار( عن 

 مدة  تزʈد  ولا.  سنوات)  3(  ثلاث  تتجاوز   لا  لمدة   ݨلساݝ  ʇعئڈم)  ”الأعضاء”بـ  ومجتمع؈ن 

 وʈجوز   اݝݨلس،  ࢭʏ  عضوʈته  مدة   عن  اݝݨلس  ࢭʏ  عضوًا  ɠان  إذا  الݏݨنة  ࢭʏ  العضو  عضوʈة

 المالية  بالشؤون  مختص  بئڈم  من  يɢون   وأن  لاحقة،  لف؅فات  الأعضاء  Ȗعي؈ن  إعادة   دائمًا

    .الأقل عڴʄ) 1( واحد مستقل عضو الݏݨنة أعضاء  ب؈ن من يɢون  أن يجب .واݝݰاسȎية

2،2  ʏعد  لم  حال  ࢭʇ   العضو   ،
ً

   Ȗع؈ن   ليتم  اݝݨلس  إخطار  الݏݨنة  عڴʄ  يجب   مستقلا
ً
  ليحل   عضوا

.محله

 ݏݨنة اليفضل أن يɢون رئʋس  3،2
ً
  . مستقلاعضوا

  عڴʄ ݏݨنةال عمل لائحة –ݨلساݝ من اق؅فاح عڴʄ بناءً  – للشركة العامة  اݍݨمعية تصدر 4،2

  اختيار   وقواعد  ومɺامɺا،  الݏݨنة،  عمل  و୒جراءات  ضوابط  اللائحة  ɸذه   Ȗشمل  أن

  Ȋشɢل   أعضا٬ڈا  Ȗعي؈ن  وآلية  ومɢافآٮڈم،  عضوʈْڈم،  ومدة   ترشيحɺم،  وكيفية  أعضا٬ڈا،

  . الݏݨنة مقاعد أحد شغور  حال ࢭʏ مؤقت

  Ȗعي؈ن   يجوز   ولا   الݏݨنة،  ࢭʏ  أعضاءً   التنفيذي؈ن  اݝݨلس   أعضاء  من  أي  Ȗعي؈ن  يجوز   لا  5،2 

. الݏݨنة ࢭʏ عضوًا اݝݨلس رئʋس

لا يجوز لمن ʇعمل أو ɠان ʇعمل خلال السɴت؈ن الماضʋت؈ن ࢭʏ الإدارة التنفيذية أو المالية   6،2

 ʏࢭ 
ً
 . ݨنةݏلاللشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن يɢون عضوا

ال؅فشيحات  (ݨلس  اݝيحدد    7،2 طبيعة ومبالغ المɢافأة (إن   والمɢافآتبناء عڴʄ اق؅فاح ݍݨنة 

لا يحق لأي      .(بما ࢭʏ ذلك الرئʋس)ݏݨنة  الوجدت) الۘܣ يحصل علٕڈا ɠل عضو من أعضاء  

ʏعضو ࢭ  ʏان أيضا عضو ࢭɠ افاة الۘܣ قد يحصل علٕڈا.ݨلس اݝإذاɢالم ʄت عڴʈالتصو  

 المالية  أو  التنفيذية  الإدارة   ࢭʏ  الماضʋت؈ن)  2(  السɴت؈ن   خلال  ʇعمل   ɠان  أو  ʇعمل  لمن   يجوز   لا  8،2

ن  أن  للشركة،  اݍݵارڊʏ  اݍݰسابات  مراجع  لدى  مدير  كموظف  أو  للشركة،   ࢭʏ   عضوًا  ʇُع؈َّ

 . الݏݨنة

ويجب أن لا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على 
والمحاسبية  المالية  بالشؤون  تختص  بينهم  من  يكون  وأن  خمسة، 

 (أ)) 54اللائحة مادة 

ويقوم   1.2 مستقلا  عضواً  المراجعة  لجنة  رئيس  يكون  أن  يفضل 
رئيس   غياب  حالة  وفي  اللجنة.  رئيس  بتعيين  الإدارة  مجلس 
اللجنة و / أو نائب معين ينتخب الأعضاء المتبقون الحاضرين  

(ب) ).  54أحدهم أ الاجتماع [ اللائحة مادة 

لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في   1.3
الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة، 

 (د) ). 54أن يكون عضواً في لجنة المراجعة. ( اللائحة مادة 

و   1.4 إلى ثلاث سنوات،   لفترة تصل  اللجنة  في  التعيينات  تكون 
يمكن تمديدها لفترة إضافية تصل إلى ثلاث سنوات، بشرط أن 

 يظل العضو مستوفيا لمعايير عضوية اللجنة .   
الترشيحات  1.5 لجنة  اقتراح  على  بناء   ) الإدارة  مجلس  يحدد 

التي   وجدت)  (إن  المكافأة  ومبالغ  طبيعة  يحصل  والمكافاآت 
ذلك  في  (بما  المراجعة  لجنة  أعضاء  من  عضو  كل  عليها 
الرئيس) على أنه لا يحق لأي عضو في لجنة المراجعة إذا كان  
أيضا عضو في مجلس الإدارة التصويت على المكافاة التي قد  

 يحصل عليها.

 ݏݨنة المعاي؈ف واجراءات عضوʈة  ):3المادة (

وترفق معɺا  ݏݨنة  الأسامي عدد من المرܧݰ؈ن لعضوʈة  تق؅فح ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت    1،3

 المعلومات التالية:

 الاسم الɢامل للمرܧݳ وتارʈخ الميلاد. ) أ(

الس؈فة الذاتية والمؤɸلات الاɠاديمية الۘܣ حصل علٕڈا المرܧݳ و تارʈخ ɠل شɺادة واݍݨɺة  (ب)  

 المانحة المعنية واݍݵ؄فة المɺنية.

باختيار عڴʄ الأقل ثلاثة من المرܧݰ؈ن من قبل ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافات  ݨلس  اݝيقوم    2،3

وعرضɺم للتصوʈت من قبل اݍݨمعية العامة.

  عند ال؅فشيح العضوʈة ݍݨنة المراجعة، يجب تطبيق الشروط والمعاي؈ف التالية: 3،3

لدى العضو المرܧݳ معرفة ɠافية بالأمور المالية، وأن يɢون عڴʄ علم بالمعاي؈ف ان يɢون    1،3،3

اݝݰاسȎية وحقوق وواجبات ݍݨنة المراجعة.

 واجراءات عضوية لجنة المراجعة ) :     معايير 2المادة (

الإدارة   2.1 المجلس  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  تقترح 
المراجعة   لجنة  لعضوية  المرشحين  من  عدد  أسامي 

 وترفق معها المعلومات التالية: 
 الاسم الكامل للمرشح وتاريخ الميلاد.  )أ(
التي   ) ب( الاكاديمية  والمؤهلات  الذاتية  السيرة 

كل   تاريخ  و  المرشح  عليها  شهادة حصل 
 والجهة المانحة المعنية والخبرة المهنية.

من  2.2 ثلاثة  الأقل  على  باختيار  الادارة  مجلس  يقوم 
والمكافات   الترشيحات  لجنة  قبل  من  المرشحين 

 وعرضهم للتصويت من قبل الجمعية العامة.
عند الترشيح العضوية لجنة المراجعة، يجب تطبيق   2.3

 الشروط والمعايير التالية:
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يفضل أن يɢون العضو المرܧݳ قد عمل سابقا كعضو مجلس ادارة أو عضو ݍݨنة   2،3،3

 مراجعة ࢭʏ شرɠات مساɸمة. 

ال؅فشيحات    3،3،3 ݍݨنة  قبل  من  ܧݵصية  مقابلة  إجراء   ʄعڴ الموافقة  المرܧݳ   ʄعڴ يجب 

 والمɢافآت، إذا طلب منه ذلك. 

مقاعد    4،3 احد   ʏࢭ شغور  يحق  ݏݨنة  الإذا حصل  الݏݨنة  مدة  عضو    للمجلسقبل  Ȗعي؈ن 

 ʏعي؈ن عضو بديل ࢭȖ عضو او ʄان تقوم اݍݨمعية العامة بالموافقة عڴ ʄل مؤقت عڴɢشȊ

 اول اجتماع لɺا Ȋعد حدوث الشغور .  

  استقلاليته   ووضع   ومنصبه  عضو   ɠل   باسم   السعودية  المالية  السوق   ɸيئة  الشركة  Ȗشعر   5،3

  ذلك   ࢭʏ   بما(  ذلك  عڴʄ  تطرأ  Ȗغ؈فات  وأي  عزله،  أو  Ȗعيʋنه  تارʈخ  من  عمل  أيام  خمسة  خلال

 .ينطبق كما التغي؈فات، حدوث تارʈخ  من عمل أيام خمسة خلال) الإعفاء أو الاستقالة

 عضوʈة   انْڈاء  حال  وࢭʏ  وقت،  أي  ࢭȊ  ʏعضɺم  أو  الأعضاء  جميع  عزل   العامة  لݏݨمعية  يجوز   6،3

  سȎب   أي أو عزل  أو وفاة  أو لاستقالة سواءً ( عضوʈته ف؅فة   ٰڈاية قبل سȎب  لأي عضو  أي

 مدة  اݍݨديد العضو وʈكمل محله، ليحل مؤقتًا عضوًا Ȗعي؈ن مجلسلل يجوز  فإنه ،)آخر

. سلفه

ان يكون لدى العضو المرشح معرفة كافية    )أ(
علم   على  يكون  وأن  المالية،  بالأمور 
بالمعايير المحاسبية وحقوق وواجبات لجنة 

 المراجعة. 
قد عمل    ) ب( المرشح  العضو  يكون  أن  يفضل 

ادارة أو عضو لجنة   سابقا كعضو مجلس 
 مراجعة في شركات مساهمة. 

إجراء   ) ج( على  الموافقة  المرشح  على  يجب 
الترشيحات   لجنة  قبل  من  مقابلة شخصية 

 والمكافآت، إذا طلب منه ذلك.
لا يجوز ترشيح أي شخص سبق إدانته بجريمة تتعلق بالشرف   2

والنزاهة. 

المراجعة قبل   2.4 إذا حصل شغور في احد مقاعد لجنة 
بشكل   عضو  تعيين  الادارة  لمجلس  يحق  اللجنة  مدة 
على  بالموافقة  العامة  الجمعية  تقوم  ان  على  مؤقت 
عضو او تعيين عضو بديل في اول اجتماع لها بعد  

حدوث الشغور . 

 المݏݰوظات تقديم: )4( ادةالم

1،4  ʄيح  آلية   وضع  ݏݨنةال  عڴȘللعامل؈ن   ت  ʏشأن  مݏݰوظاٮڈم  تقديم  الشركة   ࢭȊ  تجاوز   أي  ʏࢭ 

 بإجراء  الآلية  ɸذه   تطبيق  من  التحقق  الݏݨنة  وعڴȊ  .ʄسرʈة  غ؈فɸا  أو  المالية  التقارʈر

 مناسبة  متاȊعة إجراءات وتبۚܣ التجاوز  أو اݍݵطأ ݯݨم مع  يȘناسب مستقل  تحقيق

جديدة  مادة

 م؈ن السرأ: )5المادة (

  أم؈ن   وʈحضر).  ”السر  أم؈ن (“  غ؈فɸم  من   أو  أعضا٬ڈا  ب؈ن  من  لɺا  سر   أم؈ن   الݏݨنة  Ȗع؈ن  1،5

  الݏݨنة  رئʋس   مع  بالتɴسيق  أعمالɺا  ݍݨدول   مق؅فح  وʈضع  الݏݨنة  اجتماعات  جميع   السر

 بȘبليغ   يقوم  كما  خاص،  ܥݨل  ࢭʏ  وʈحفظɺا  قراراٮڈا   وʈوثق  اجتماعاٮڈا  محاضر  وʉعد

 اللازمة  والوثائق  أعمالɺا  بجدول   وتزوʈدɸم  الاجتماعات  بمواعيد  الݏݨنة  أعضاء

 اختصاصاته، ضمن تندرج الۘܣ المسائل ࢭʏ الݏݨنة إڲʄ والمشورة  العون  وتقديم للاجتماع،

  من   علٕڈا  التوقيع  فور   الݏݨنة  اجتماع  محضر   من  بɴܦݵة  ݨلساݝ  سر  أم؈ن  تزوʈد  وكذلك

  ࢭʏ  عضوًا  السر  أم؈ن  ɠان  حال  وࢭʏ  السر،  أم؈ن  Ȗعي؈ن  مدة   الݏݨنة  وتحدد.  الݏݨنة  رئʋس

 أي  ࢭʏ  عزله   لݏݨنة  يجوز   كما  الݏݨنة،  ࢭʏ  عضوʈته  مدة  عن  Ȗعيʋنه  مدة   تزʈد  لا   الݏݨنة،

. وقت

 ) : امين السر 3المادة ( 

يعمل أمين سر المجلس او من ينوب عنه أمين سر لجنة         3.1
  المراجعة .  

وقرارات جميع        3.2 وقائع  المراجعة  لجنة  أمين سر  يحضر 
  اجتماعات اللجنة ، بما في ذلك تسجيل اسماء الحضور . 

) : النصاب  4المادة (  النصاب  :)6المادة (

يكون النصاب القانوني للازم لعقد اجتماعات لجنة المراجعة حضور 
ويكون الاجتماع الذي تعقده اللجنة على النجو الأقل.  عضوين على  
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لعقد اجتماعات    1،6 القانوɲي للازم  . وɢʈون  الأعضاء  أغلبيةحضور  ݏݨنة  اليɢون النصاب 

  ʄعقده الݏݨنة عڴȖ ي مختصا   النحوالاجتماع الذيɲالواجب ح؈ن يتواجد النصاب القانو

  .تمارسɺا بممارسة جميع السلطات او السلطات الاختصاصية الۘܣ تخولɺا الݏݨنة او 

جميع  بممارسة  مختصا  القانوني  النصاب  يتواجد  حين  الواجب 
السلطات او السلطات الاختصاصية التي تخولها اللجنة او تمارسها 

 .  

   الݏݨنة اجتماعات: )7المادة (

بصفة دورʈة عڴʄ الا تقل اجتماعاٮڈا عن ارȌعة اجتماعات خلال السنة ݏݨنة  التجتمع    1،7

  .المالية للشركة

ݏݨنة بصفة دورʈة مع مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخڴʏ للشركة.. التجتمع  2،7

مع    3،7 اڲʄ  ݏݨنة  الللمراجع الداخڴʏ ومراجع اݍݰسابات طلب الاجتماع  ɠلما دعت اݍݰاجة 

. ذلك

) : وتير الاجتماعات   5المادة ( 

اجتماعاتها   1- 5 تقل  الا  دورية على  المراجعة بصفة  لجنة  تجتمع 
السنة المالية للشركة ، وللمراجع عن اربعة اجتماعات خلال   

الداخلي ومراجع الحسابات طلب الاجتماع مع لجنة المراجعة 
  (ج) )   –(أ)  57كلما دعت الحاجة الى ذلك . ( اللائحة مادة 

حسابات  2- 5 مراجع  مع  دورية  بصفة  المراجعة  لجنة  تجتمع 
 (ب))   57للشركة. (اللائحة مادة   الشركة، ومع المراجع الداخلي 

 إشعار الاجتماعات :)8( المادة

استدعاء اجتماعات الݏݨنة بناء عڴʄ طلب أي من أعضا٬ڈا   أو  ݏݨنة  اليتوڲʄ أم؈ن سر    1،8

 بناء عڴʄ طلب المراجع اݍݵارڊʏ أو الداخڴʏ إذا رأت ضرورة لذلك.

يؤكد    2،8 الذي  الإخطار  إحالة  سʋتم  ذلك،  خلاف   ʄعڴ الاتفاق  يتم  لم  والزمان  ما  المɢان 

، إڲɠ ʄل عضو من أعضاء  والتارʈخ لɢل اجتماع جنبا إڲʄ جنب مع جدول أعمال البنود

، ࢭʏ موعد لا يقل عن خمسة أيام عمل قبل  الݏݨنة و୒ڲʄ أي ܧݵص آخر مطلوب لݏݰضور 

و୒ڲʄ اݍݰضور الآخرʈن حسب  عضاء  الأ إڲʄ    المساندة   المسȘنداتوس؅فسل    .تارʈخ الاجتماع

الاقتضاء، ࢭʏ الوقت نفسه. 

 ) :    إشعار الاجتماعات6المادة ( 

يتولى أمين سر لجنة المراجعة استدعاء اجتماعات اللجنة بناء   1- 6
المراجع   طلب  على  بناء  أو  أعضائها    من  أي  طلب  على 

 الخارجي أو الداخلي إذا رأت ضرورة لذلك. 
الذي   2- 6 إحالة الإخطار  لم يتم الاتفاق على خلاف ذلك، سيتم  ما 

يؤكد المكان والزمان والتاريخ لكل اجتماع جنبا إلى جنب مع  
من   عضو  كل  إلى  مناقشتها،  سيتم  التي  البنود  أعمال  جدول 
أعضاء اللجنة وإلى أي شخص آخر مطلوب للحضور وجميع  

الوطنية الأخرى، في موعد لا يقل عن خمسة  بطاقات التعريف  
إلى   الدعم  أوراق  وسترسل  الاجتماع  تاريخ  قبل  عمل  أيام 
في  الاقتضاء،  حسب  الآخرين  الحضور  وإلى  اللجنة  أعضاء 

 الوقت نفسه.

 ): حضور الاجتماعات9المادة (

اجتماع، أو المشاركة عن حضور الاجتماعات فعليا ࢭʏ الموقع المقرر لɢل  عضاء  لأ يمكن ل  1،9

الأܧݵاص   ݍݨميع  يمكن  الۘܣ  المماثلة  الاتصال  معدات  أو  الفيديو  أو  الɺاتف  طرʈق 

المشارك؈ن ࢭʏ الاجتماع أن ʇسمعوا وʈتواصلوا مع Ȋعضɺم البعض وȖشɢل ɸذه المشاركة 

 وجودا ܧݵصيا. 

ل  2،9 رئʋس  عضاء  لأ يجوز  بموافقة  الأخرى  الأطراف  أو  التنفيذي؈ن  المديرʈن  من  أي  دعوة 

إذا لزم الأمر.ݏݨنة الݍݰضور  الݏݨنة

 ): حضور الاجتماعات 7المادة (

يمكن لأعضاء اللجنة حضور الاجتماعات فعليا في     7.1
الموقع المقرر لكل اجتماع، أو المشاركة عن طريق  
التي   المماثلة  الاتصال  معدات  أو  الفيديو  أو  الهاتف 
أن  المشاركين في الاجتماع  يمكن لجميع الأشخاص 
هذه   وتشكل  البعض  بعضهم  مع  ويتواصلوا  يسمعوا 

 المشاركة وجودا شخصيا.
المديرين  7.2 من  أي  دعوة  اللجنة  لأعضاء  يجوز 

التنفيذيين أو الأطراف الأخرى بموافقة رئيس اللجنة.  
 لحضور لجنة المراجعة إذا لزم الأمر. 



اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة
(الاجتماع الأول) 

حذفت 

 محضر الاجتماع ):    8المادة (

وقرارات  8.1 وقائع  المراجعة  لجنة  سر  أمين  يحضر 
أسماء  تسجيل  ذلك  في  بما  اللجنة،  اجتماعات  جميع 

 الحاضرين والحضور. 
وجه   8.2 على  اللجنة  جلسات  محاضر  مسودة  تعمم 

السرعة على جميع أعضاء اللجنة. وبمجرد الموافقة 
المجلس   أعضاء  جميع  على  المحضر  يعمم  عليها، 

  الآخرين ما لم يكن من غير الملائم القيام بذلك.
يمكن   8.3 ولا  سرية  الاجتماعات  محاضر  جميع  تظل 

 الإفصاح عنها إلا للمجلس

 قرارات الݏݨنة ):10المادة (

الݏݨنة    1،10 قرارات  الݏݨنة بȘܦݨيل  تتخذ جميع  التعادل يقوم رئʋس  بالأغلبية. وࢭʏ حالة 

القرار الٔڈاǿي والتحفظات الۘܣ يبدٱڈا أي عضو. 

   المق؅فحة  القرارات  تمرʈر  خلال  من  قرارات  اعتماد  لݏݨنة  يجوز   2،10
ً
 بصيغة   أو  كتابة

  بموافقة   الكتابية  القرارات   وتصدر .  وتوقيعɺا  لاعتمادɸا  الأعضاء   جميع  عڴʄ  إلك؅فونية

. الرئʋس معه صوت الذي اݍݨانب يرݦݳ الأصوات Ȗساوي  وعند الأعضاء، أغلبية

 ):    قرارات اللجنة 9المادة (

تتخذ جميع قرارات اللجنة بتوافق الآراء. وفيما يتعلق بالمسائل التي 
يتعذر فيها التوصل إلى توافق في الآراء، تتخذ القرارات بالأغلبية. 
النهائي  القرار  بتسجيل  اللجنة  رئيس  يقوم  التعادل  حالة  وفي 

 والتحفظات التي يبديها أي عضو.

 اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن ):11المادة (

أعضاء  (ݏݨنة  الرئʋس    حضور يجب    1،11 من  ينوȋه  من  العامة   )الݏݨنةأو  اݍݨمعية 

للمساɸم؈ن للإجابة عڴʄ الأسئلة الۘܣ يطرحɺا المساɸمون حول أɲشطة الݏݨنة.

 ):    الجمعية العامة للمساهمين 10المادة (

يجب يحضر رئيس لجنة المراجعة ( أو من ينوبه من أعضاء اللجنة 
يطرحها  التي  الأسئلة  على  للإجابة  للمساهمين  العامة  الجمعية   (

المساهمون حول أنشطة اللجنة. 

 ومسؤولياٮڈا  وصلاحياٮڈا الݏݨنة اختصاصات: )12المادة (

 والقوائم   التقارʈر  ونزاɸة  سلامة  من  والتحقق  الشركة  أعمال  بمراقبة  ݏݨنةال  تختص  1،12

  :يڴʏ ما خاصة بصفة الݏݨنة مɺام وȖشمل فٕڈا، الداخلية الرقابة وأنظمة المالية

 : التقارʈر المالية 1،1،12

1-    ʄعڴ عرضɺا  قبل  للشركة  والسنوʈة  الأولية  المالية  القوائم  رأٱڈا ݨلس  اݝدراسة  و୒بداء 

 . والتوصية ࢭʏ شأٰڈا لضمان نزاɸْڈا وعدالْڈا وشفافيْڈا

الفۚܣ    -2 الرأي  إذا ɠان تقرʈر    -ݨلس  اݝ بناء عڴʄ طلب    -إبداء  المالية ݨلس  اݝفيما  والقوائم 

للمساɸم؈ن   تȘيح  الۘܣ  المعلومات  وتتضمن  ومفɺومة  ومتوازنة  عادلة  للشركة 

. والمسȘثمرʈن تقييم المركز الماڲʏ للشركة وأدا٬ڈا ونموذج عملɺا واس؅فاتيجيْڈا

 .دراسة أي مسائل مɺمة أو غ؈ف مألوفة تتضمٔڈا التقارʈر المالية -3

  ) :    المهام والواجبات11المادة (

 يجب على لجنة المراجعة القيام بالمهام التالية: 

التقارير المالية - 1
قبل     -أ للشركة  والسنوية  الأولية  المالية  القوائم  دراسة 

في   والتوصية  رأيها  وإبداء  الإدارة  على مجلس  عرضها 
مادة   (اللائحة  وشفافيتها  وعدالتها  نزاهتها  لضمان  شأنها 

 (أ) ).  55
فيما    -بناء على طلب مجلس الإدارة    -إبداء الرأي الفني    - ب

إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة  
تتيح  التي  المعلومات  وتتضمن  ومفهومة  ومتوازنة 
للشركة   المالي  المركز  تقييم  والمستثمرين  للمساهمين 



اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة
(الاجتماع الأول)  

للشركة أو من يتوڲʄ مɺامه أو مسؤوڲʏ الال؅قام    بدقة ࢭʏ أي مسائل يث؈فɸا المدير الماڲʏ  البحث  -4

ࢭʏ الشركة أو مراجع اݍݰسابات.

 التحقق من التقديرات اݝݰاسȎية ࢭʏ المسائل اݍݨوɸرʈة الواردة ࢭʏ التقارʈر المالية.  -5

 ࢭʏ شأٰڈا. لمجلس  لدراسة السياسات اݝݰاسȎية المتبعة ࢭʏ الشركة و୒بداء الرأي والتوصية  -6

   :الداخلية المراجعة 2.1.12

  .الشركة ࢭʏ اݝݵاطر و୒دارة  والمالية الداخلية الرقابة نظم ومراجعة دراسة -1

  للمݏݰوظات  التܶݰيحية  الإجراءات   تنفيذ  ومتاȊعة  الداخلية  المراجعة  تقارʈر  دراسة  -2

  .فٕڈا الواردة 

 اللازمة  الموارد  توافر  من  للتحقق  الداخلية   المراجعة  وأɲشطة  أداء  عڴʄ  والإشرافالرقابة    -3

 .٭ڈا المنوطة والمɺام الأعمال أداء ࢭʏ وفعاليْڈا

   أجره   وتحديد  الداخلية  المراجعة  إدارة   مدير  بتعي؈ن  للمجلس  التوصية  -4
ً
 لسياسات   وفقا

. سنوي   Ȋشɢل أدائه وتقييم الشركة،

  :مراجع اݍݰسابات 3.1.12

ب؅فشيح مراجڥʏ اݍݰسابات وعزلɺم وتحديد أȖعا٭ڈم وتقييم أدا٬ڈم Ȋعد مجلس لالتوصية ل -1

 .عملɺم وشروط التعاقد معɺمالتحقق من استقلالɺم ومراجعة نطاق 

 أعمال   فعالية  ومدى   عدالته،  و  موضوعية  و  اݍݰسابات  مراجع  استقلال   من   التحقق  -2

. الصلة ذات والمعاي؈ف  القواعد الاعتبار ࢭʏ الأخذ مع المراجعة،

 فنية. مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة    -3
ً
وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

أو إدارʈة تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، و୒بداء مرئياٮڈا حيال ذلك. 

.لإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة -4

5-    ʄاݍݰسابات وملاحظاته عڴ تقرʈر مراجع  ما اتخذ Ȋشأٰڈا. دراسة  المالية ومتاȊعة   القوائم 

 :ʏيل المثال لا اݍݰصر، ما يڴȎس ʄشمل ذلك، عڴʉو 

  أي اشɢاليات بليغة تم تحديدɸا أثناء المراجعة. 5-1

  أحɢام مراجعة وحسابية مم؈قة.  5-2

 مستوى الأخطاء الۘܣ تم تحديدɸا خلال عملية المراجعة. 5-3

فعالية عملية المراجعة. 5-4

التوقيع علٕڈا من قبل الإدارة   -6 يطلّڈا المراجع اݍݵارڊʏ قبل  تمثيلية  مراجعة أي خطابات 

 وخطاب إدارة اݍݰسابات اݍݵارجية والاستجابة لنتائج وتوصيات المراجع. 

  ضمان الال؅قام  4.1.12

اتخاذ    -1 من  والتحقق  الرقابية  اݍݨɺات  تقارʈر  نتائج  اللازمة مراجعة  الإجراءات  الشركة 

 .Ȋشأٰڈا

  ذات   والتعليمات  والسياسات  واللوائح  السارʈة  بالأنظمة   الشركة  ال؅قام  من  التحقق  -2

 . العلاقة

 وتقديم   العلاقة،  ذوي   الأطراف  مع  الشركة  تجرٱڈا  أن   المق؅فح  والتعاملات  العقود  مراجعة  -3

 . اݝݨلس إڲʄ ذلك حيال وتوصياٮڈا مرئياٮڈا

مادة   اللائحة  واستراتيجيتها  عملها  ونموذج    55وأدائها 
 ) 1(ب) 

التقارير    - ت دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها 
 ) 1(ج)  55المالية ( اللائحة مادة 

البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو    - ث
من يتولى مهامه أو مسؤولي الالتزام في الشركة أو مراجع 

 ]1(د)  55الحسابات. ( اللائحة مادة 
الجوهرية    - ج المسائل  في  المحاسبية  التقديرات  من  التحقق 

 ).1(هـ)  55الواردة في التقارير المالية. اللائحة مادة 
وإبداء    - ح الشركة  في  المتبعة  المحاسبية  السياسات  دراسة 

الرأي والتوصية المجلس الإدارة في شأنها.  ( اللائحة مادة  
)  1(و)  55

الضوابط الداخلية و إدارة المخاطر - 2
يعمل المراجع الداخلي وفق خطة شاملة للمراجعة معتمدة من لجنة 
المراجعة، وتحدث هذه الخطة سنويا. ويجب مراجعة الأنشطة 
والعمليات الرئيسية، بما في ذلك أنشطة إدارة المخاطر وإدارة  

 )  77الالتزام، سنوياً على الأقل.  ( اللائحة مادة (

المراجعة الداخلية - 3
دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر    )أ(

 )  1(ب)  55في الشركة (اللائحة مادة 
المراجعة    ) ب( تقارير  الإجراءات دراسة  تنفيذ  ومتابعة  الداخلية 

) 2(ب)    55التصحيحية للملحوظات الواردة فيها اللائحة مادة  
الرقابة    ) ت(

والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة  
الداخلية في الشركة إن وجدت للتحقق من توافر الموارد اللازمة 
يكن   لم  وإذا  بها.  المنوطة  والمهام  الأعمال  أداء  في  وفعاليتها 
للشركة مراجع داخلي، فعلى اللجنة تقديم توصيتها إلى المجلس  

) 3(ب) ( 55إلى تعيينه ( اللائحة مادة بشأن مدى الحاجة 

المراجعة (د) إدارة  أو  مدير وحدة  بتعيين  الإدارة  لمجلس  التوصية 
(ب)   55الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته ( اللائحة مادة  

4 (

مراجع الحسابات - 4
الحسابات   )أ( مراجعي  بترشيح  الإدارة  لمجلس  التوصية 

من   التحقق  بعد  أدائهم  وتقييم  أتعابهم  وتحديد  وعزلهم 
معهم   التعاقد  وشروط  عملهم  نطاق  ومراجعة  استقلالهم 

) 1(ج)  55اللائحة مادة 



اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة
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 توصياٮڈا  و୒بداء  ݨلس،اݝ  إڲȊ  ʄشأٰڈا  إجراء  اتخاذ  ضرورة   ترى   مسائل  من  تراه   ما  رفع   -4

  . اتخاذɸا يتع؈ن الۘܣ بالإجراءات

 ونتائج   السارʈة  بالأنظمة  الال؅قام  وضمان  المراقبة  نظام  فعالية  مدى  مراجعة   -5

 . ال؅قام عدم حالات أي  ومتاȊعة الإدارة  تجرٱڈا الۘܣ التحقيقات

  مراجعة تحقيقات الإدارة و୒جراءاٮڈا Ȋشأن أي أفعال عدم امتثال. -6

اݍݰصول عڴʄ التحديثات من الإدارة حسب الاقتضاء والمسȘشار القانوɲي للشركة فيما   -7

الۘܣ قد يɢون لɺا تأث؈ف مادي عڴʄ سياسات الامتثال للبيانات  يتعلق بمسائل الامتثال 

 المالية.

التنظي׿ܣ   -8 الامتثال  مسائل  جميع  بأن  اݍݵارجي؈ن  المراجع؈ن  من  تأكيدات   ʄعڴ اݍݰصول 

 المتعلقة بأعمال الركة قد تم أخذɸا ࢭʏ الاعتبار عند إعداد القوائم المالية. 

9-    ʄالعڴ ʏࢭ تجاوز  أي  Ȋشأن  مݏݰوظاٮڈم  تقديم  الشركة   ʏࢭ للعامل؈ن  تȘيح  آلية  وضع  ݏݨنة 

بإجراء  الآلية  ɸذه  تطبيق  من  التحقق  الݏݨنة   ʄة. وعڴʈسرȊ غ؈فɸا  أو  المالية  التقارʈر 

تحقيق مستقل يȘناسب مع ݯݨم اݍݵطأ أو التجاوز وتبۚܣ إجراءات متاȊعة مناسبة. 

  إدارة اݝݵاطر 5.1.12

وضع اس؅فاتيجية وسياسات شاملة لإدارة اݝݵاطر بما يȘناسب مع طبيعة وݯݨم أɲشطة   -1

تنفيذɸا   من  والتحقق  الداخلية الشركة،  المتغ؈فات   ʄعڴ بناءً  وتحديٓڈا  ومراجعْڈا 

  .واݍݵارجية للشركة

تحديد مستوى مقبول للمخاطر الۘܣ قد تتعرض لɺا الشركة واݍݰفاظ عليه والتحقق من      -2

 . عدم تجاوز الشركة له

الۘܣ   التحقق  -3 بنجاح، مع تحديد اݝݵاطر  من جدوى استمرار الشركة ومواصلة ɲشاطɺا 

 القادمة
ً
  . ٮڈدد استمرارɸا خلال الاثۚܣ عشر شɺرا

وآليات    -4 نظم  فعالية  وتقييم  بالشركة  اݝݵاطر  إدارة  نظام   ʄعڴ   وقياس   تحديدالإشراف 

  . ومتاȊعة اݝݵاطر الۘܣ قد للتعرض لɺا الشركة وذلك لتحدد أوجه القصور ٭ڈا

اݝݵاطر وȖعرضɺا لɺا Ȋشɢل دوري ( من خلال إجراء  إعادة تقييم قدرة الشركة عڴʄ تحمل  -5

  ) اختبارات التحمل عڴʄ سȎيل المثال

إعداد تقارʈر مفصلة حول التعرض للمخاطر واݍݵطوات المق؅فحة لإدارة ɸذه اݝݵاطر،   -6 

 ʄا إڲɺݨلساݝورفع.

 .اݝݵاطرتقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة  -7

 .الɢافية لإدارة اݝݵاطرضمان توافر الموارد والنظم  -8

قبل    -9 من  اعتماده  قبل  Ȋشأنه  توصيات  ووضع  اݝݵاطر  لإدارة  التنظي׿ܣ  الɺيɢل  مراجعة 

 .ݨلساݝاعتماده من قبل 

Ȗعرض    -10 عٔڈا  يɴشأ  قد  الۘܣ  الأɲشطة  عن  اݝݵاطر  إدارة  موظفي  استقلال  من  التحقق 

 الشركة للمخاطر.

 مسؤوليات إعداد التقارʈر  6.1,12

رئʋس    -1 إڲʄ    تقرʈرا  الݏݨنةيرفع  Ȋشأن جميع  ݨلس  اݝرسميا  اجتماع  ɠل  Ȋعد  إجراءاته  عن 

المسائل الۘܣ تقع ضمن واجباته ومسؤولياته.

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق   ) ب(
تقديمه   عدم  نطاق من  عن  تخرج  إدارية  أو  فنية.  أعمالاً 

أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك. ( اللائحة مادة  
 )  3(ج)  55

و   ) ت( موضوعيته  و  الحسابات  مراجع  استقلال  من  التحقق 
في   الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فعالية  ومدى  عدالته، 

  55الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة ( اللائحة مادة  
 )  2(ج) 

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة ( اللائحة    ) ث(
 )   4(ج)  55مادة 

القوائم  ) ج( على  وملاحظاته  الحسابات  مراجع  تقرير  دراسة 
)  5(ج)    55المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها. [ اللائحة مادة  

 ويشمل ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، ما يلي: 

 .أي اشكاليات بليغة تم تحديدها أثناء المراجعة 

  .أحكام مراجعة وحسابية مميزة 

  .مستوى الأخطاء التي تم تحديدها خلال عملية المراجعة 

  .فعالية عملية المراجعة 
قبل    ) و( الخارجي  المراجع  يطلبها  تمثيلية  خطابات  أي  مراجعة 

الحسابات  إدارة  وخطاب  الإدارة  قبل  من  عليها  التوقيع 
الخارجية والاستجابة لنتائج وتوصيات المراجع.

ضمان الالتزام   - 5
اتخاذ    -أ من  والتحقق  الرقابية  الجهات  تقارير  نتائج  مراجعة 

  1(د)  55الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها . ( اللائحة مادة 
( 

مراقبة ومراجعة فعالية نظام مراقبة التزام بالشركة فيما يتعلق    - ب
المالية   بالتقارير  المتعلقة  لالتزاماتها  الشركة  وفقا بامتثال 

 للقوانين واللوائح والمتطلبات التنظيمية. 
عدم    - ت أفعال  أي  بشأن  وإجراءاتها  الإدارة  تحقيقات  مراجعة 

 امتثال 
الاقتضاء    - ث حسب  الإدارة  من  التحديثات  على  الحصول 

التي   القانوني للشركة فيما يتعلق بمسائل الامتثال  والمستشار 
قد يكون لها تأثير مادي على سياسات الامتثال للبيانات المالية. 

الخارجيين بأن جميع    - ج المراجعين  تأكيدات من  الحصول على 
قد تم أخذها  المتعلقة بأعمال الركة  التنظيمي  مسائل الامتثال 

في الاعتبار عند إعداد القوائم المالية.



اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة
(الاجتماع الأول)  

الݏݨنة توصيات إڲʄ اݝݨلس الۘܣ تراɸا مناسبة ࢭʏ أي مجال من مجالات اختصاصɺا   وتقدم   -2

 حيث يلزم اتخاذ إجراء أو تحس؈ن. 

عڴʄ الشركة حفظ تقارʈر المراجعة ومسȘندات العمل متضمنة بوضوح ما أنجز ما    يتع؈ن  -3

خلصت إليه من نتائج وتوصيات وما قد اتخذ Ȋشأٰڈا.

مع    - ح الشركة  تجريها  أن  المقترح  التعاملات  و  العقود  مراجعة 
الأطراف ذوي العلاقة، و تقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس 

 ) 3(د)  55الإدارة . ( اللائحة مادة 
على لجنة المرافعة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم    - خ

غيرها  أو  المالية  التقارير  في  تجاوز  أي  بشأن  ملحوظاتهم 
بإجراء   الآلية  هذه  تطبيق  من  التحقق  اللجنة  وعلى  بسرية. 
وتبني   التجاوز  أو  الخطأ  حجم  مع  يتناسب  مستقل  تحقيق 

 ).58إجراءات متابعة مناسبة. ( اللائحة مادة 
رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى   -د

يتعين   التي  بالإجراءات  توصياتها  إبداء  و  الإدارة،  ملس 
). 4(د)  55اتخاذها. ( اللائحة مادة 

إدارة المخاطر  - 6
بما   )أ( المخاطر  لإدارة  شاملة  وسياسات  استراتيجية  وضع 

من   والتحقق  الشركة،  أنشطة  وحجم  طبيعة  مع  يتناسب 
تنفيذها ومراجعتها وتحديثها بناءً على المتغيرات الداخلية  

 )  ) 1( 7والخارجية للشركة ( اللائحة مادة (
تحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة    ) ب(

والحفاظ عليه والتحقق من عدم تجاوز الشركة له (اللائحة  
)2( 71مادة  (

نشاطها   ) ت( ومواصلة  الشركة  استمرار  جدوى  من  التحقق 
خلال   استمرارها  تهدد  التي  المخاطر  تحديد  مع  بنجاح، 

) ]3( 71الاثني عشر شهراً القادمة اللائحة مادة 

(د)     الإشراف على نظام إدارة المخاطر بالشركة وتقييم فعالية 
للتعرض نظم وآليات تحديد  وقياس ومتابعة المخاطر التي قد  

) لها الشركة وذلك لتحدد أوجه القصور بها 
  ) ). 4( 71اللائحة مادة 

المخاطر وتعرضها    ) ه( الشركة على تحمل  تقييم قدرة  إعادة 
لها بشكل دوري ( من خلال إجراء اختبارات التحمل على 

  ) ) 5(  71سبيل المثال). ( اللائحة مادة 
إعداد تقارير مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات   ) و(

المقترحة لإدارة هذه المخاطر، ورفعها إلى مجلس الإدارة  
اللائحة مادة  )71 )6( (

تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر (ز)  
)7( 71اللائحة مادة  (

ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر اللائحة  ) ج(
]8( 71مادة  (



اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة
(الاجتماع الأول) 

توصيات    ) ط( ووضع  المخاطر  لإدارة  التنظيمي  الهيكل  مراجعة 
بشأنه قبل اعتماده من قبل اعتماده من قبل مجلس الإدارة . (  

)9( 71اللائحة مادة  (
التحقق من استقلال موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة التي    )ي(

مادة   اللائحة   ) للمخاطر.  الشركة  تعرض  عنها  ينشأ    71قد 
)10[ (

مسؤوليات إعداد التقارير - 7

اللجنة تقريرا رسميا إلى مجلس الإدارة عن    )أ( يرفع رئيس 
تقع   التي  المسائل  جميع  بشأن  اجتماع  كل  بعد  إجراءاته 

 ضمن واجباته ومسؤولياته. 
وتقدم اللجنة توصيات إلى المجلس التي تراها مناسبة في    ) ب(

أي مجال من مجالات اختصاصها حيث يلزم اتخاذ إجراء  
 أو تحسين.

العمل    ) ج( المراجعة ومستندات  الشركة حفظ تقارير  يتعين على 
متضمنة بوضوح ما أنجز ما خلصت إليه من نتائج وتوصيات  

).  79وما قد اتخذ بشأنها. ( اللائحة مادة 

  الصلاحية والمسائل الأخرى :)13المادة (

أو   الأعضاءيحق لݏݨنة الاطلاع عڴʄ ܥݨلات الشركة ووثائقɺا وطلب إيضاح أو بيان من    1،13

 .الإدارة التنفيذية

من    2،13 الطلب  لݏݨنة  أعاق  ݨلس  اݝيحق  إذا  للاɲعقاد  للشركة  العامة  اݍݨمعية  دعوة 

 .عملɺا أو Ȗعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمةݨلس اݝ

3،13    ʄات  ݏݨنة  التتوڲɠالشر حوكمة  ولوائح  وأحɢام  والأنظمة  للقوان؈ن  اللازم  الاɸتمام 

الȘܦݨيل   قواعد  وأي  ومتطلبات  المال  سوق  نظام  المالية  السوق  ɸيئة  عن  الصادرة 

 . قواعد ولوائح أخرى ذات علاقة

ب؅فتʋب مراجعات دورʈة للأداء اݍݵاص ٭ڈا وتقوم سنوʈا عڴʄ الأقل بمراجعة ݏݨنة  التقوم    4،13

مجلس للائحْڈا للتأكد من أٰڈا Ȗعمل بفعالية والتوصية بأي Ȗغي؈فات Ȗعت؄فɸا ضرورʈة ل

 للموافقة علٕڈا. 

 غ؈فɸم  أو  اݍݵارجي؈ن  واݝݰاسب؈ن  المسȘشارʈن  من  تراه   بمن  والاستعانة  Ȗعي؈ن  ࢭʏ  اݍݰق  5،13

  أن   عڴʄ(  الاقتضاء  حسب  مساعدٮڈا  أو  لݏݨنة  المشورة   لتقديم  واݍݵ؄فاء  اݝݵتص؈ن  من

  المع؈ن  الܨݵص اسم ذكر  مع  التعي؈ن،  ذلك  العلاقة  ذو الݏݨنة اجتماع محضر يضمن

).التنفيذية الإدارة  أو الشركة مع له علاقة وأي

 ) :     الصلاحية والمسائل الأخرى12المادة (

وطلب  يحق   1- 12 ووثائقها  الشركة  سجلات  على  الاطلاع  للجنة 
إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية 

 ) ). 2( -) 1( 59( اللائحة مادة 
العامة   2- 12 الجمعية  دعوة  الإدارة  مجلس  من  الطلب  للجنة  يحق 

إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت  للشركة للانعقاد 
الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة

 ) ). 3( 59( اللائحة مادة  
والأنظمة  3- 12 للقوانين  اللازم  الاهتمام  المراجعة  لجنة  تتولى 

التسجيل  قواعد  ومتطلبات  الشركات  ولوائح حوكمة  وأحكام 
الصادرة عن هيئة السوق المالية نظام سوق المال وأي قواعد  

 ولوائح أخرى ذات علاقة. 
مراجعات دورية للأداء الخاص تقوم لجنة المراجعة بترتيب   4- 12

للتأكد من أنها   بها وتقوم سنويا على الأقل بمراجعة لائحتها 
ضرورية  تعتبرها  تغييرات  بأي  والتوصية  بفعالية  تعمل 

 لمجلس الإدارة للموافقة عليها.



اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة
(الاجتماع الأول) 

  لأداء   ضرورʈة  أٰڈا  معقول   Ȋشɢل  الݏݨنة  ترى   أخرى   إجراءات  أي  اتخاذ  ࢭʏ  اݍݰق  13،6

.اللائحة ɸذه   بموجب بمسؤولياٮڈا والوفاء المطلوب الوجه عڴʄ ومɺامɺا اختصاصاٮڈا

 ݏݨنة التقرʈر  :)14المادة (

تقرʈر    1،14 ʇشتمل  أن  المنصوص  عڴʄ  ݏݨنة  اليجب  لاختصاصاٮڈا ومɺامɺا  أدا٬ڈا  تفاصيل 

مدى   ʏࢭ توصياٮڈا ورأٱڈا  يتضمن  أن   ʄالتنفيذية، عڴ الشرɠات ولوائحه  نظام   ʏࢭ علٕڈا 

 . كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية و୒دارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة

ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس وأن    ݏݨنة  الɲܦݵة ɠافية من تقرʈر  ݨلس  اݝأن يودع    يجب  2،14

يɴشر ࢭʏ الموقع الالك؅فوɲي للشركة والموقع الالك؅فوɲي للسوق عند ɲشر الدعوة لاɲعقاد 

 ʄتڴʈܦݵة منه وɲ ʄاݍݰصول عڴ ʏم؈ن ࢭɸاݍݨمعية العامة، لتمك؈ن من يرغب من المسا

.اݍݨمعية العامةمݏݵص التقرʈر أثناء اɲعقاد 

 )  تقرير لجنة المراجعة13المادة (

أدائها  1- 13 تفاصيل  على  المراجعة  لجنة  تقرير  يشتمل  أن  يجب 
لاختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها في نظام الشركات 
ولوائحه التنفيذية، على أن يتضمن توصياتها ورأيها في مدى 

الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة  كفاية نظم الرقابة  
 (أ) )  91(اللائحة مادة 

لجنة  2- 13 تقرير  من  كافية  نسخة  الإدارة  مجلس  يودع  أن  يجب 
الموقع   في  ينشر  وأن  الرئيس  الشركة  مركز  في  المراجعة 
نشر   عند  للسوق  الالكتروني  والموقع  للشركة  الالكتروني 
من   يرغب  من  لتمكين  العامة،  الجمعية  لانعقاد  الدعوة 
المساهمين في الحصول على نسخة منه ويتلى ملخص التقرير 

 (ب) )  91ء انعقاد الجمعية العامة ( اللائحة مادة أثنا

 ݨلس  اݝو ݏݨنة  الȖعارض المصاݍݳ ب؈ن : )15المادة (

، أو إذا رفض اݝݨلس الأخذ ݨلساݝوقرارات  ݏݨنة  الإذا حصل Ȗعارض ب؈ن توصيات    1،15

وتقييم  أȖعابه  وتحديد  وعزله  الشركة  مراجع حسابات  Ȗعي؈ن  Ȋشأن  الݏݨنة  بتوصية 

توصية الݏݨنة وم؄فراٮڈا، ݨلس  اݝأدائه أو Ȗعي؈ن المراجع الداخڴʏ، فيجب تضم؈ن تقرʈر  

وأسباب عدم أخذه ٭ڈا. 

 )  تعارض المصالح بين لجنة المراجعة و مجلس الإدارة14المادة (

وقرارات  1- 14 المراجعة  لجنة  توصيات  بين  تعارض  حصل  إذا 
اللجنة  بتوصية  الأخذ  المجلس  إذا رفض  أو  الإدارة،  مجلس 
أتعابه   وتحديد  وعزله  الشركة  حسابات  مراجع  تعيين  بشأن 
وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير  

اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه مجلس   الإدارة توصية 
)  56بها. اللائحة مادة 

  اللائحة  Ȗعديل :)16المادة (

.اللائحة ɸذه  ٭ڈا اعتُمدت الۘܣ ذاٮڈا  بالطرʈقة اللائحة ɸذه   عڴȖ ʄعديلات أي Ȗعتمد 1،16

 )  تعديل اللائحة:15المادة (

يحق للجمعية العامة تعديل هذه اللائحة في أي وقت.15.1

يحق لمجلس الادارة ( بناء على اقتراح من لجنة المراجعة )   15.2
أن تقوم   السياسة في أي وقت بعد صدورها على  تعديل هذه 
لها   العامة بالموافقة على أي تعديل في أول اجتماع  الجمعية 

 بعد حدوث التغيير. 

 والمراجعة النفاذ): 17( المادة

 اݝݨلس، من توصية عڴʄ بناءً  العامة اݍݨمعية من قرار بموجب اللائحة ɸذه  Ȗعتمد  1،17

 الأحɢام بأن علمًا. العامة اݍݨمعية قبل  من اعتمادɸا تارʈخ من نافذة  وتɢون 

  الشرɠات  عڴʄ السارʈة والإبلاغ والشفافية والإشعار بالإفصاح المتعلقة والمتطلبات

مادة جديدة 



اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة
(الاجتماع الأول)  

 للأنظمة وفقًا السوق،  ࢭʏ الأسɺم إدراج تارʈخ من اعتبارًا الشركة عڴʄ تنطبق المدرجة

  .السارʈة

عڴʄ سنوʈًا واحدة  مرة ( دورʈة  بصفة اللائحة  ɸذه  أحɢام بمراجعة الݏݨنة تقوم  2،17

  للمجلس علٕڈا Ȗعديلات بأي توصياٮڈا وتقدم بالفعالية عملɺا لضمان) الأقل

 الاعتبار ࢭʏ الأخذ مع العامة، اݍݨمعية موافقة  عڴʄ اݍݰصول  قبل علٕڈا للموافقة

  .الال؅قام لوائح ࢭʏ والتغي؈فات الممارسات أفضل تطوʈر


