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ــاًً  ــاً نموذجــاًً ناًجح هــدفي الأول أن تكــون بلادن
الأصعــدة  كاًفــة  على  العــاًلم  في  ورائــداً 

ذلــك. تحقيــق  على  معكــم  وســأعمل 



طموحنــاً أن نبنــي وطنــاًً أكثر ازدهــاًراً، يجــد فيــه 
ــذي  ــاً ال ــتقبل وطنن ــاًه، فمس ــاً يتمن ــن م كل مواط
نبنيــه معــاًً لــن نقبــل إلا أن نجعلــه في مقدمــة دول 

العــاًلم.
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كلمــة
رئيس مجلس الإدارة

د. صاًلح بن خلف الحاًرثي

يسرني أن أقــدم لكــم تقريــراً شــاملاً لأداء شركــة ثــروة خلال العــام المالي 2024م. 
لقــد كان هــذا العــام محطــة فارقــة في مــسيرة الشركــة، حيــث شــهدنا إنجــازاً اســتثنائيًا 
بــإدراج شركــة ثــروة بنجــاح في ســوق نمــو خلال شــهر أغســطس 2024. هــذا الإنجــاز 
لم يكــن مجــرد تتويــج لجهودنــا المســتمرة على مــدار الســنوات فحســب، بــل كان أيضــا 
المســتقبلية. وإمكاناتنــا  واستراتيجيتنــا  رؤيتنــا  في  المســتثمرين  ثقــة  على   دلــيلًا 

استراتيجيتنــا الطموحــة للــفترة القادمــة تركــز على تحقيــق التوســع في الخدمــات التــي 
نقدمهــا لعملائنــا،  تقديــم حلــول مبتكــرة تضيــف قيمــة حقيقيــة، والتوســع الجغــرافي 
بالإضافــة  عملائنــا.   قاعــدة  وتوســع  عملياتنــا  نطــاق  مــن  تعــزز  جديــدة  أســواق  في 
المســتقبلية. خططنــا  لدعــم  أساســية  كأداة  الاســتحواذات  إلى  ننظــر  ذلــك،   إلى 

إن هــذا التقــدم لم يكــن ليتحقــق دون جهــود فريــق العمــل المتميــز، ودعــم مســاهمينا 
وشركائنــا.  أقــدم خالــص الشــكر والتقديــر لــزملائي بمجلــس الإدارة وللرئيــس التنفيــذي 
ولجميــع موظفــي الشركــة وجميــع عملائنــا ومســاهمينا على ماتــم تحقيقــه ونعدهــم 
ببــذل المزيــد مــن الجهــد للإســتمرار في تطويــر الشركــة والســعي لتعظيــم العائــد على 

المستثمرين.



كلمــة
الرئيس التنفيذي

يسرني أن أقــدم لكــم التقريــر الســنوي لشركــة ثروة للعــام المالي 2024م، الذي يمثل 
عامًــا اســتثنائيًا في تاريــخ شركتنــا، حيــث شــهدنا تحقيــق إنجــازات نوعيــة تعكــس التزامنــا 
بالتميــز وحرصنــا على تحقيــق أهدافنــا الطموحــة. لقــد كان إدراج شركــة ثــروة في ســوق 
نمــو خلال شــهر أغســطس 2024 لحظــة فارقــة في مسيرتنــا، تجســد مــدى جاهزيتنــا 
وريادتنــا في قطــاع الأعمال، وتعكــس ثقــة مســاهمينا وشركائنــا برؤيتنــا واستراتيجيتنــا 

المستقبلية.

خلال هــذا العــام، نجحنــا في تعزيــز موقعنــا في الســوق، مســتفيدين مــن استراتيجيــات 
متكاملــة ركــزت على التوســع التخــصصي في الخدمــات التــي نقدمهــا، مما مكننــا مــن 
تلبيــة احتياجــات عملائنــا بشــكل أفضــل وأكثر ابتــكارًا. كما حرصنــا على توســيع نطــاق 
ــا على النمــو والمنافســة. وفي إطــار ســعي  ــا، مما يعــزز مــن قدرتن ــا وعملياتن خدماتن
الشركــة لتعظيــم القيمــة المضافــة، قمنــا بتطويــر استراتيجيــة طموحــة تتضمــن خطــط 
اســتحواذ استراتيجيــة تســهم في تعزيــز قدراتنــا التشــغيلية وتنويــع مصــادر الدخــل بمــا 

يــتماشى مــع رؤيتنــا للنمــو المســتدام.

ــس الإدارة،  ــم مجل ــل ودع ــق العم ــاني فري ــولا تف ــق ل ــن لتتحق ــازات لم تك ــذه الإنج إن ه
حيــث عمــل الجميــع بــروح واحــدة لتحقيــق التميــز والابتكار في كافــة الجوانب التشــغيلية. 
نحــن ملتزمــون بمواصلــة هــذا النهــج، مــع التركيــز على تقديــم خدمــات اســتثنائية تضيــف 

قيمــة حقيقيــة لعملائنــا وشركائنــا.

ــا على الثقــة  ــق العمــل ومســاهمينا وشركائن ــل لفري ــام، أتوجــه بالشــكر الجزي في الخت
ــز  ــق النجــاح والتمي ــة تحقي ــع معكــم إلى مواصل ــروة. نتطل التــي وضعوهــا في شركــة ث
خلال الأعــوام القادمــة، واضــعين نصــب أعيننــا تحقيــق رؤيتنــا الطموحــة لبنــاء مســتقبل 

ــا. أكثر إشراقً أ. عبد الله بن مرضي الزهراني
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ــا في  ــة وإنجازاته ــن أداء الشرك ــة ع ــورة واضح ــة ص ــة الثروة البشري ــنوي لـــ شرك ــر الس يســتعرض التقري
نطــاق مــا يمكــن الإفصــاح عنــه خلال الســنة الماليــة المنتهيــة في 2024/12/31م، حيــث نســعى 
مــن خلال هــذا التقريــر إلى تقديــم مراجعــة موجــزة وشــاملة تتضمــن معلومــات عــن أدائنــا وأنشــطتنا 

وحوكمتنــا وعلى البيانــات الماليــة الســنوية الموحــدة عــن العــام المالي 2024م.
 

الفترة التي يشملهاً التقرير 	

يشــمل هــذا التقريــر أداء شركــة ثــروة ويشــار إليهــا لأغــراض هــذا التقريــر بـــ » شركــة الثروة البشريــة« 
أو »الشركــة« أو »ثــروة« وإنجازاتهــا وحوكمتهــا »مــا لم يذكــر خلاف ذلــك« وبياناتهــا الماليــة، ويغطــي 
التقريــر الســنوي فترة الـــ 12 شــهراً مــن 1 /2024/1م حتــى 31 /2024/12م وذلــك وفقــاً لــدورة إعــداد 

التقاريــر الماليــة الســنوية المعتمــدة في شركــة الثروة البشريــة.

اللغة 	

تــم إصــدار هــذا التقريــر باللغــة العربيــة وفي حالــة إصــدار تقريــر باللغــة الانجليزيــة فــإن أي تعــارض بين 
النســختين العربيــة والإنجليزيــة تكــون النســخة العربيــة هــي المعتمــدة.

الالتزام 	

أعــد مجلــس الإدارة التقريــر الســنوي لشركــة الثروة البشريــة. وفقــا للأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا 
في المملكــة العربيــة الســعودية، كما تتوافــق البيانــات الماليــة للعــام المنتهــي في 31 ديســمبر 
العربيــة  المملكــة  في  والمعتمــدة   )IFRS( الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدوليــة  المعــايير  مــع  2024م 
واللوائــح  والمحاســبين،  للمراجــعين  الســعودية  الهيئــة  عــن  الصــادرة  المعــايير  وكذلــك  الســعودية، 
المنظمــة لعمــل الشركات في المملكــة العربيــة الســعودية، بالإضافــة إلى نظــام الشركات والضوابــط 
والإجــراءات التنظيميــة الصــادرة تنفيــذاً لنظــام الشركات الخاصــة بشركات المســاهمة المدرجــة ولائحــة 

حوكمــة الشركات.

نظرة
عاًمة عن التقرير
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التركيــز على العميل: نســعى دومًا لنجــاح عملائنا ونقدم  	
النتائج لهم ونســعى جاهدين لتجاوز توقعاتهم.

ــا لجنــب لتطويــر الحلــول  	 التمكــين: نعمــل مــع عملائنــا جنبً
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البحــث والتطويــر، لتقديــم أفضــل الحلــول التــي تتناســب 

مــع عملائنــا.

 الرساًلة  	

تمــكين الأفــراد والمنــظمات للوصــول إلى تطلعاتهــم مــن 
وتطويــر  التغــيير  وتيــسير  المنــظمات  أفضــل  بنــاء  خلال 

المســتدام. العــالي  الأداء  لتحقيــق  المواهــب 

 الرؤية  	

تحقيق أثر إيجابي مستدام للأفراد والمنظمات 
والمجتمعات.
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رحلة التطور 	

20122018202020232024

2017201920222023

شركة الثروة البشرية 
المحدودة

مكتب الثروة البشرية
)مؤسسة فردية(

تأسيس معهد ثروة 
العاًلي للتدريب

دخول شركة ميرا 
كشريك مستثمر

تأسيس شركة الثروة 
البشرية للاستشاًرات 

– فرع القاًهرة

في أغسطس 2024 
أدرجت الشركة في 

السوق الموازي )نمو( 
بمعدل تغطية بلغ 

.% 107

تأسيس شركة الثروة 
البشرية للاستشاًرات 

– فرع دبي
تأسيس شركة ثروة 

الإسناًد للتوظيف

تحويل الكياًن 
القاًنوني للشركة من 
شركة ذات مسؤولية 
محدودة إلى شركة 

مساًهمة مقفلة

تحولت المؤسسة إلى 
شركة محدودة، لتعزز 

من قدرتها على تقديم 
خدمات أوسع وأكثر 

تخصصاً. هذه الخطوة 
كانت ضرورية لدعم 

النمو المتسارع وتلبية 
الطلب المتزايد على 

خدمات التطوير البشري 
المتقدمة.

في البداية كمؤسسة 
فردية متخصصة في 
استشارات وتطوير 
رأس المال البشري، 

وضعت ثروة رؤيتها نصب 
أعينها لتمكين الأفراد 

والمؤسسات من تحقيق 
أقصى إمكاناتهم. تلتزم 

ثروة بالتميز والتطوير 
المستدام، مما يشكل 

الأساس الذي تبنى عليه 
جميع خطواتها التالية.

من خلال إنشاء معهد 
للتدريب، توسعت 

ثروة في تقديم برامج 
تعليمية وتدريبية تعزز 

من مهارات الأفراد، 
مؤكدة على التزامها 

بتطوير القدرات البشرية 
كمحور أساسي لنجاح 

المؤسسات.

استقطاب شركاء 
استراتيجيين مثل شركة 

ميرا يؤكد على قوة 
وجاذبية نموذج ثروة 

الأعمالي ويرسخ مكانتها 
كرائدة في مجال تطوير 
رأس المال البشري، مع 

تعزيز قدرتها على التوسع 
والابتكار.

افتتاح فرع في القاهرة 
يمثل خطوة استراتيجية 

أخرى لتوسيع نطاق 
الخدمات التي تقدمها 
ثروة، مع التركيز على 

السوق المصري الواعد 
والتزامها بنقل خبراتها 

الإقليمية والدولية.

استكشاف الأسواق 
الخارجية بدأ بتأسيس 
فرع في دبي، مما 
يعكس التزام ثروة 

بنشر خبرتها في تمكين 
الأفراد والمؤسسات 

عبر دول مجلس التعاون 
الخليجي، مع الاستمرار 

في تقديم حلول مبتكرة 
ومتخصصة.

تأسيس شركة متخصصة 
في التوظيف يدعم 

مهمة ثروة في تحقيق 
التوافق الأمثل بين 

متطلبات المؤسسات 
وقدرات الأفراد، 

معززاً بذلك الكفاءات 
البشرية المطلوبة لنجاح 

المؤسسات.

هذا التحول يعكس 
نمو ثروة ونضوجها في 

السوق، مع تعزيز قدرتها 
على جذب استثمارات 
جديدة وتوسيع رقعة 

تأثيرها في تمكين 
وتطوير رأس المال 

البشري على مستوى 
أوسع.

2021
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المساًر الاستراتيجي لشركة ثروة 	

2017 م في مدينــة  عــام  البشريــة كشركــة ذات مســؤولية محــدودة في  الثروة  تأسســت شركــة 
الريــاض في المملكــة العربيــة الســعودية، وتهــدف بــأن تكــون علامــة تجاريــة قويــة ومميــزة مــع الحــرص 
على الجــودة وأن تقــف كركيــزة أساســية تســاهم في تحقيــق اقتصــاد مزدهــر للمملكــة وأن تلعــب 
ــاً لبنــاء مجتمــع حيــوي ووطــن طمــوح، وذلــك مــن خلال التركيــز على مشــاريع نوعيــة ذات  دوراً جوهري
أثــر عــال، يتــم تنفيذهــا بكفــاءة ومرونــة. يتمثــل نشــاط الشركــة في تقديــم خدمــات التدريــب والتطويــر 
ــروة للتدريــب الــذي يســتهدف إطلاق إمكانيــات الأفــراد والمؤسســات لتحقيــق  ــة ث مــن خلال أكاديمي
نتائــج أفضــل مــن خلال برامــج تدريــب معتمــدة عالميــاً وذلــك بالشراكــة مــع أفضــل المعاهــد الرائــدة 
في مجــال التطــور والتعلــم. بالإضافــة إلى خدمــات الاستشــارات الإداريــة الــذي يهــدف إلى تطويــر 
وتحــسين أداء المنــظمات في مختلــف المجــالات مــن خلال تقديــم الاستشــارات لــكل مــن )رأس المال 

ــز المــؤسسي(. ــة، الجــودة والتمي ــر الاستراتيجي ــبشري، إدارة المواهــب – التقيــيمات، تطوي ال

ملخص أهم التطورات من تأسيس الشركة 	

2017

2020

2023

2024

البشريــة الثروة  شركــة   تأسســت 
 في البدايــة كشركــة ذات مســؤولية
 محــدودة ســعودية ذات شــخص احــد
ــه ــيد/ عبدالل ــل للس ــة بالكام  مملوك
الزهــراني أحمــد  بــن  مــرضي   بــن 
 تحــت اســم »شركــة الثروة البشريــة

المحــدودة شركــة شــخص واحــد

ذات شركــة  مــن  الشركــة   تحولــت 
شركــة إلى  محــدودة   مســؤولية 

مقفلــة مســاهمة 

القابضــة  ميرة  شركــة  دخــول 
الثروة  شركــة  في  كمســتثمر 

%  40 بنســبة  البشريــة 

أدرجـــت   2024 أغســـطس  في 
المـــوازي  الســـوق  في  الشركـــة 

بلـــغ تغطيـــة  بمعـــدل  و  )نمـــو( 
% 107  

 أهم الأحداث خلال العاًم 2024 	

إدراج الشركة في سوق الأسهم الموازي )سوق نمو(

في أغسطس 2024، حققت شركة ثروة إنجازاً استراتيجياً كبيراً بإدراجها بنجاح في سوق الأسهم )سوق نمو(. يعُد 
هذا الإدراج خطوة هامة نحو تعزيز شفافية الشركة وزيادة فرص الاستثمار، مما يعكس قوة نموذجها التشغيلي 

وثقة المستثمرين في رؤيتها.

بدء إجراءات الاستحواذ على شركة أمجاًد وطن للمعاًرض والمؤتمرات

بدأت الشركة خطوات عملية للاستحواذ على شركة أمجاد وطن للمعارض والمؤتمرات، وذلك في إطار خطتها 
الاستراتيجية لتعزيز قدراتها في تقديم خدمات رقمية تعتمد على الذكاء الاصطناعي، بالإضافة إلى التوسع في 

مجالات جديدة مثل إدارة المعارض والمؤتمرات وخدمات أخرى مبتكرة.

الحصول على التصنيف الذهبي لأفضل الشركاًت الاستشاًرية لعاًم 2024

حصلت شركة ثروة على التصنيف الذهبي كواحدة من أفضل الشركات الاستشارية في المملكة لعام 2024. 
هذا التقدير يعكس التزام الشركة بالتميز في تقديم خدمات استشارية ذات قيمة مضافة لعملائها.

الإطلاق التجريبي لمنصة »ثروتي« للتوظيف

تم الإطلاق التجريبي لمنصة »ثروتي« للتوظيف، التي تمثل منتجاً تقنياً مبتكراً من شركة ثروتي لتقنية 
المعلومات، التابعة لشركة ثروة، وهي إحدى منتجات شركة ثروتي لتقنية المعلومات التابعة لشركة ثروة 

وتستهدف تقديم خدمات توظيف مدعومة بتقييمات سيكومترية والذكاء الاصطناعي.

إطلاق خدماًت الموارد البشرية الاحترافية من خلال شركة ثروة الإسناًد للتوظيف

أعلنت شركة ثروة الإسناد للتوظيف عن تقديم خدمات الموارد البشرية الاحترافية لدعم احتياجات الشركات 
من الكفاءات، من خلال شركة ثروة الإسناد للتوظيف وتستهدف الشركة تقديم خدمات استقطاب 

المواهب للغير، وخدمات الموارد البشرية للغير، وتعهيد المواهب.

)HLB( الانضمام إلى شبكة إتش إل بي العاًلمية

انضمت شركة ثروة إلى شبكة إتش إل بي العالمية، ممثلة الشبكة في المملكة العربية السعودية. يمنح 
هذا التحالف الشركة فرصة لتوسيع نطاق خدماتها خارج المملكة، والوصول إلى الأسواق العالمية، وبناء 

شراكات استراتيجية جديدة تمكنها من المساهمة في مشاريع كبرى داخل المملكة وخارجها.
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في أغســطس 2024، حققــت شركــة ثــروة إنجــازاً استراتيجيــاً 

كــبيراً بإدراجهــا بنجــاح في ســوق الأســهم )ســوق نمــو(. يعُــد 

هــذا الإدراج خطــوة هامــة نحو تعزيز شــفافية الشركة وزيادة 

فــرص الاســتثمار، مما يعكــس قــوة نموذجهــا التشــغيلي 

وثقــة المســتثمرين في رؤيتهــا.

إدراج الشركة
المــوازي  الأســهم  ســوق  في 

)ســوق نمــو(
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الطبيعة العاًمة لأعمال الشركة 	

تمــارس الشركــة نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010929460( وتاريــخ 1439/04/03هـــ 
1448/04/03هـــ  بتاريــخ  ينتهــي  والــذي  الريــاض  مدينــة  مــن  الصــادر  2017/12/21م(  )الموافــق 
)الموافــق 2026/09/14م(، ورخصــة تدريــب للرجــال الصــادرة مــن المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي 
والمهنــي برقــم )222942/1/8( وتاريــخ 1444/10/28هـــ )الموافــق 2023/05/18م( والتــي تنتهــي 
بتاريــخ 1449/10/27هـــ )الموافــق 2028/03/24م(، ورخصــة تدريــب إلــكتروني صــادرة مــن المركــز 
الوطنــي للتعليــم الإلــكتروني برقــم )2000281731006911( وتاريــخ 1445/02/28هـــ )الموافــق 
2023/09/13م( والتــي تنتهــي بتاريــخ 1449/04/12هـــ )الموافــق 2027/09/13م(، وترخيــص شركــة 
توظيــف صــادرة مــن وزارة المــوارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة برقــم )485( وتاريــخ 1444/06/03هـــ 

)الموافــق 2022/12/27م( والــذي ينتهــي بتاريــخ 1449/06/30هـــ )الموافــق 2027/11/29م(.

وتتمثــل أنشــطة الشركــة كما في ســجلها التجــاري في إعــادة تأهيــل وهيكلــة العمليــات الإداريــة 
التدريــب  العليــا، معاهــد  الإداريــة  تقديــم خدمــات الاستشــارات  للمنشــآت،  والماليــة والتشــغيلية 
التدريــب  التدريــب،  مراكــز  التدريــب،  معاهــد  المحادثــة،  ومهــارات  اللغــات  تعليــم  معاهــد  العــالي، 
الإلــكتروني، التوســط في توظيــف الســعوديين، أنشــطة وكالات التشــغيل المؤقــت للســعوديين، 
تنظيــم وإدارة المعــارض والمؤتمــرات، تحليــل النظــم، تصميــم واجهــة وتجربــة المســتخدم، تطويــر 

الــذكاء الاصطناعــي. التطبيقــات، تقنيــات 

وتتمثل بعض أنشطة الشركة كما في النظام الأساسي بمزاولة الأغراض التالية:
الخدمات الإدارية وخدمات الدعم. 	
الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية.  	
المعلومات والاتصالات. 	
أنشطة صحة الانسان والعمل الاجتماعي. 	
الفنون والترفيه والتسلية. 	

وتمــارس الشركــة أنشــطتها وفــق الأنظمــة المتبعــة وبعــد الحصــول على التراخيــص اللازمة مــن الجهات 
المختصــة إن وجدت.

قطاًع الاستشاًرات الإدارية 	

تقدم الشركة خدمات الاستشارات الإدارية في أربعة تخصصات فرعية:
أولاً، تخصــص استشــارات رأس المــال البــشري المتمثلــة في تطويــر اســتراتيجية المــوارد البشريــة  	

وكذلــك السياســات والإجــراءات المتعلقــة بهــا والعديــد مــن الخدمــات في هــذا المجــال.
ثانيــاً، مجــال استشــارات إدارة المواهــب والتقييــم الــذي يتــم مــن خلالــه تطويــر المســار المهنــي  	

وتحديــد المواهــب ذات الإمكانــات العاليــة وتحســين عمليــات التوظيــف والاســتقطاب والعديــد 
مــن الخدمــات الأخــرى في هــذا المجــال.

التميــز المؤســسي داخــل  	 الــذي يعــزز ثقافــة  الجــودة والتميــز المؤســسي  ثالثــاً، استشــارات 
الخدمــات. أفضــل  لتقديــم  والإجــراءات  السياســات  وتطويــر  المنظــمات 

والمشــاريع  	 المبــادرات  تنفيــذ  في  المنظــمات  لدعــم  الاســتراتيجية  تنفيــذ  استشــارات  رابعــا،ً 
الخدمــات الأخــرى في هــذا المجــال. مــن  والعديــد 

قطاًع التدريب والتطوير 	

تتمحــور رســالة أكاديميــة ثــروة حــول صقــل مهــارات الأفــراد والمؤسســات لبلــوغ الأهــداف المنشــودة 
بــأعلى معــايير النجــاح. تلتــزم الأكاديميــة بتــوفير خدمــتين رئيســيتين:

القــادة، وتعزيــز مهــارات المــوارد  	 برامــج تدريبيــة متقدمــة تســهم في تطويــر  تنفيــذ  الأولى: 
الضروريــة. المســتقبل  مهــارات  وصقــل  البشريــة، 

الثانيــة: تقديــم خدمــات استشــارية لدعــم المنظــمات في تطويــر قدراتهــا البشرية، تشــتمل على  	
تقييــم الاحتياجــات التدريبيــة وابتــكار الحقائــب التدريبيــة المتخصصــة، وتصميــم المحتــوى التدريبي 
الإلكــتروني إضافــةً إلى إدارة وتنفيــذ المشروعــات التدريبيــة بكفــاءة عاليــة. وتعكــس شراكتنــا مــع 
نخبــة المعاهــد العالميــة في مجــال التنميــة والتعليــم حرصنــا عــلى تقديــم برامــج تدريبيــة موثوقــة 

ومعتمــدة دوليًــا، وهــو مــا يمثــل مصــدر فخــر وإلهــام لنــا.
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توزيع قطاًعاًت الأعمال 	

نسبة ملكية شركة رقم السجل التجاًريالهيكل القاًنونيالشركة
الثروة البشرية

قطاًعاًت الأعمالملخص الأنشطة

شركة الثروة البشرية شركة 
مساهمة مدرجة

تصميم وبرمجة البرمجيات الخاصة. 	لا ينطبق1010929460شركة مساهمة
تطوير التطبيقات. 	
منح شهادات المطابقة لنظم الإدارة. 	
أنشطة الاستشارات الإدارية. 	
أنشطة الاستشارات العمالية. 	
تقديم خدمات الاستشارات الإدارية العليا. 	
إعادة تأهيل وهيكلة العمليات الإدارية  	

والمالية والتشغيلية للمنشآت.

لا ينطبق

فرع شركة شركة الثروة البشرية
مساهمة

تقديم خدمات الاستشارات الإدارية العليا. 	1009084144%100.00
إعادة تأهيل وهيكلة العمليات الإدارية  	

والمالية والتشغيلية للمنشآت.

الإيرادات من قطاع الاستشارات

فرع شركة شركة ثروة الإسناد للتوظيف
مساهمة

التوسط في توظيف السعوديين. 	1010797017%100.00
أنشطة الخدمات العامة. 	
أنشطة وكالات التشغيل المؤقت  	

للسعوديين.

لخدمــات  التجريبــي  الإطلاق  على  الشركــة  بــدأت 
ــروة  ــة مــن خلال شركــة ث ــة الاحترافي المــوارد البشري
تقديــم  الشركــة  وتســتهدف  للتوظيــف  الإســناد 
الســعوديين  توظيــف  في  التوســط  خدمــات 

لــلشركات. وتعهيدهــم 

فرع شركة معهد ثروة العالي للتدريب
مساهمة

معاهد التدريب العالي. 	1010477904%100.00
التدريب الإلكتروني. 	

الإيرادات من قطاع الأكاديمية والتدريب.

فرع شركة شركة ثروتي لتقنية المعلومات
مساهمة

تصميم واجهة وتجربة المستخدم. 	1010951063%100.00
تطوير التطبيقات. 	
تقنيات الذكاء الاصطناعي. 	

بدأت الشركة الإطلاق التجريبي لمنصة ثروتي 
للتوظيف وهي إحدى منتجات شركة ثروتي 

لتقنية المعلومات التابعة لشركة ثروة وتستهدف 
تقديم خدمات توظيف مدعومة بتقييمات 

سيكومترية والذكاء الاصطناعي.

شركة الثروة البشرية فرع دبي 
–  فرع بدولة الإمارات العربية 

المتحدة

فرع شركة 
مساهمة

دعم التوسع الإقليمي لشركة ثروة في منطقة استشارات الموارد البشرية 	862416%100.00
الخليج، كما أن الفرع لا يزال في طور التأسيس.

شركة الثروة البشرية 
للاستشارات – شركة تابعة 

بجمهورية مصر العربية

تقديم الاستشارات. 	100.00%203259شركة تابعة
إقامة وتشغيل مركز لإعداد وتدريب وتنمية  	

الموارد البشرية.
تقديم خدمات الترجمة. 	
تقديم خدمات التعهيد )الاوت سورس(. 	

دعم الأعمال الخارجية )خدمات مساندة تتمثل في 
متمثلة في الحصول على احتياجات الشركة من 

مرشحين لموظفين لصالح شركة الثروة البشرية 
في مختلف إداراتها(.
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إنجــــــاًزات
أبرز الإنجاًزات لكل قطاًع باًلأرقاًم 	وأرقاًم

حلول الأعمال

عدد العملاء الجدد في 2024م 	

27
القطاع الحكومي القطاع الخاص

15

الإجمالي
42

أهم الأرقاًم الماًلية لعاًم 2024م 	

14,327,100
الربح التشغيلي

12,490,514
صاًفي الربح

87,706,808
الإيرادات

35,770,331 
إجمالي الربح
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عدد المشاًريع التي تم الفوز في 2024م 	

القطاع الخاص

الإجمالي

القطاع الحكومي

44 37

عدد الفرص81

عدد العروض المرسلة

عدد الزياًرات

607

433

800

لخدمــات  مــزود  أفضــل  جائــزة  بحصدهــا  ثــروة  أكاديميــة  تــتشرف 

الأكاديميــة  لالتــزام  تقديــراً  التكريــم  يــأتي   .2024 لعــام   SHRM

بتقديــم برامــج تدريبيــة مبتكــرة تركــز على تطويــر المهــارات المهنية 

في مجــال المــوارد البشريــة وفقــاً لأعلى المعــايير العالميــة.

أكاًديمية ثروة تتوج كأفضل
مزود لخدماًت SHRM لعاًم 2024.
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نسبة التوطين
نطاًق بلاتيني

% 61

موظف في ثروة 
لعاًم 2024

125

تم استقطاب و تخريج 8 
من برنامج تطوير الخريجين 
وتدريبهم على راس العمل

تحــت  المتــدربين  عــدد 
برناًمــج تطويــر الخريــجين

إنجاًزات الأكاًديميةالموارد البشرية

 إنجازات
الأكاديمية

  32

  367

  2634% 94

  6184

  12095

B2B مشروع

برنامج تدريبي

متوسط تقييم العملاءيوم تدريبي

متدربين

ساعة تدريبية
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رأس الماًل البشري 	

التمكين والتدريب

تعتبـــــر مفاهيـــــم التمكيـــــن وبرامـــــج التدريـــــب جــزءاً مهمــــاً مـــــن إســـــتراتيجية تطويــر 
مجموعــة  الجهـــــود  هـــــذه  تتضمــن  حيـــــث  البشريــة.  الثروة  شـــــركة  في  الموظفيـــــن 
مــن الأنشـــــطة والاستراتيجيــات التــي تهـــــدف إلى تعزيــز الكفـــــاءات والمهــارات لــدى 
ــداف  ــق أه ــكل فعــال فـــــي تحقي ــاهمة بشـــ ــم على المســـ ــادة قدرته ــن وزيـــ الموظفيـــ

الشركــة.

برامج التدريب والتطوير

تولي شركة ثروة اهتمامًا كبيراً بتطوير مهارات موظفيها من خلال:

تقديم دورات تدريبية متخصصة وفق احتياجات كل قسم. 	

توفير برامج تدريبية داخلية وخارجية لتعزيز القدرات الفنية والإدارية. 	

دعم الموظفين في الحصول على الشهادات المهنية المعتمدة. 	

اعتماد سياسة التعلم المستمر لتعزيز ثقافة التطوير الذاتي. 	

التمكين الوظيفي

تؤمن شركة ثروة بأهمية تمكين الموظفين عبر توفير بيئة عمل محفزة تعتمد على:

منح الموظفين الاستقلالية في اتخاذ القرارات ضمن نطاق عملهم. 	

توفير فرص للنمو الوظيفي والترقية بناءً على الأداء والكفاءة. 	

تشجيع الابتكار والمشاركة في اتخاذ القرارات الاستراتيجية. 	

دعم التنوع والشمولية لضمان بيئة عمل عادلة للجميع. 	

تقييم الأداء

تســتخدم شركــة ثــروة نظــام تقييــم أداء متكامــل لــضمان تحقيــق الأهــداف الاستراتيجيــة، 
ويشــمل:

وضع مؤشرات أداء واضحة وقابلة للقياس لكل موظف. 	

إجراء تقييمات دورية لمتابعة تقدم الأداء وتحديد فرص التحسين. 	

تقديم ملاحظات بناءة للموظفين لتعزيز نقاط القوة ومعالجة نقاط الضعف. 	

ربط التقييمات ببرامج الحوافز والتطوير المهني. 	

المزاياً

في شركة الثروة البشرية، نؤمن بأن المزايا والمكافآت تلعب دورًا مهمًا في جذب المواهب 

المتميزة والاحتفاظ بها. لذلك، نحرص على تقديم مجموعة متنوعة من الحوافز التي تعزز من 

رضا الموظفين، وتزيد من إنتاجيتهم، وتساهم في تعزيز انتمائهم للشركة.

المزاياً التي نقدمهاً

رواتب تنافسية : نقدم رواتب مجزية تتناسب مع مستوى الخبرة والكفاءة لضمان التقدير  	

العادل للموظفين.

برامج منافع الموظفين : نوفر برامج منافع متكاملة تنافس السوق المحلي، مع مراعاة  	

خبرة الموظف والمهارات التي يقدمها.

التأمين الصحي : نحرص على تقديم تأمين صحي شامل يغطي الموظفين وعائلاتهم،  	

لضمان حصولهم على الرعاية الصحية اللازمة.

الحوافز والمكافآت : نقدم حوافز مالية وغير مالية للموظفين الذين يحققون أهدافهم أو  	

يظهرون أداءً متميزاً.

فرص التطوير المهني : نوفر برامج تدريبية ودعم للحصول على الشهادات المهنية  	

لمساعدة الموظفين على تطوير مهاراتهم وتعزيز مسيرتهم المهنية.

مرونة العمل : نتيح خيارات عمل مرنة، مثل ساعات العمل القابلة للتعديل والعمل عن بعُد،  	

لدعم التوازن بين العمل والحياة الشخصية.
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المنتجاًت الرقمية 	

منصة ثروتي

ثــروتي هــي أول منصــة توظيــف ترتكــز على الجــدارات قبــل الــخبرات، حيــث توفــر قاعــدة 
ــارات  ــا للجــدارات الأساســية. كما تتيــح المنصــة اختب ــات للخريــجين الجــدد مصنفــة وفقً بيان
التعاقــب  لخطــط  مبتكــرة  حلــول  تقديــم  جانــب  إلى  الجــدارات،  لقيــاس  ســايكومترية 
الوظيفــي، مما يســاهم في اختيــار المواهــب الأكثر ملاءمــة لمتطلبــات ســوق العمــل. 
الفعليــة  الكفــاءات  تحليــل  خلال  مــن  التوظيــف  عمليــات  تســهيل  إلى  ثــروتي  تهــدف 
للمرشــحين، بســبب أنهــا مدعومــة بالــذكاء الاصطناعــي مما يعــزز دقــة قــرارات التوظيــف 

ويســاعد الشركات على بنــاء فــرق عمــل متكاملــة وقــادرة على تحقيــق النجــاح.

Organizational Health Behavior Index )OHBI(

يعــد مــؤشر OHBI إطــارًا شــاملاً لتقييــم الثقافــة التنظيميــة، والقيــادة، وســلوك الموظــفين، بهــدف 
تعزيــز الأداء العــام للمؤسســات. يعتمــد المــؤشر على تحليــل البيانــات باســتخدام أدوات متقدمــة، 

مثــل الخرائــط الحراريــة وتحليــل المشــاعر، مما يوفــر رؤى دقيقــة تســاعد في تحــسين بيئــات العمــل.

كما يتيــح OHBI تــوفير معــايير قياســية عالميــة ومحليــة للمقارنــة المرجعيــة، مما يمكــن المؤسســات 
مــن تقييــم أدائهــا مقابــل المعــايير الرائــدة. بالإضافــة إلى ذلــك، يســهم المــؤشر في تصميــم خطــط 
عمــل مخصصــة اســتنادًا إلى التحلــيلات والبيانــات المســتخلصة مــع تقديــم تقاريــر تفصيليــة وتفاعليــة 

لمتابعــة الأداء المــؤسسي وتحســينه.

الرفاهيــة  معــايير  تعــزز  اعــتماد،  شــهادات  إصــدار  خلال  مــن  الصحيــة  العمــل  بيئــات   OHBI يدعــم 
للمواهــب. وجاذبــة  مســتدامة  عمــل  بيئــة  خلــق  على  المؤسســات  وتســاعد  المؤسســية 
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ICM منصة

وتجربــة  البيانــات  تحليــل  في  الاصطناعــي  الــذكاء  على  تعتمــد  متقدمــة  منصــة  هــي 
الجهــات الحكوميــة  البيانــات وتحليلهــا داخــل  الموظــف، حيــث توفــر حلــولًا ذكيــة لجمــع 
وكبرى الشركات. مــن مميزاتهــا تصميــم اســتبيانات مخصصــة لتلبية احتياجات المؤسســة، 
للتنبــؤ بالاســتقالات وتحــسين استراتيجيــات  الــذكاء الاصطناعــي  واســتخدام تحلــيلات 
ــة، بالإضافــة  ــر مخصصــة ولوحــات معلومــات تفاعلي الاحتفــاظ بالموظــفين، وإنشــاء تقاري
المــوارد  أنظمــة  مــع  ســلس  تكامــل  خلال  مــن  بســهولة  الموظــفين  بيانــات  إدارة  إلى 
الإلــكتروني  البريــد  ذلــك  في  بمــا  متعــددة،  قنــوات  عبر  التواصــل  وتعزيــز  البشريــة، 

والتطبيقــات. النصيــة  والرســائل 

Amjad AI

تطبيــق مبتكــر يعتمــد على الــذكاء الاصطناعــي لتحــسين تجربــة الموظــفين وتعزيــز صحتهــم النفســية، 
مما يســهم في خلــق بيئــات عمــل أكثر دعمًا وإيجابيــة. يوفــر التطبيــق متابعــة مســتمرة للعوامــل 
النفســية  للصحــة  ذاتي  تقييــم  أدوات  إلى  بالإضافــة  العمــل،  عــن  الموظــفين  رضــا  على  المؤثــرة 

والمهنيــة، مــع ضمان أقصى درجــات السريــة.

كما يتيــح تقديــم استشــارات مدعومــة بالــذكاء الاصطناعي لمعالجة استفســارات الموظــفين بفعالية، 
إلى جانــب أتمتــة العمليــات لتــوفير الوقــت وتقليــل التكاليــف التشــغيلية. يدعــم التطبيــق أيضًــا بيئــات 
العمــل الصحيــة مــن خلال جمــع البيانــات، وتطبيــق المعــايير القياســية، ومنــح الشــهادات، مما يســاعد 

المؤسســات على تعزيــز رفاهيــة الموظــفين وتحقيــق أداء أكثر اســتدامة.
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شركاًئناً 
 كلـنـــا فخــر واعتــزاز بكفاءاتنــا الفارقــة وشراكاتنـــا المتجــددة 

والممتـــدة مــع كبـــار بيــوت الخبرة
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الخدماًت 

 الاستشارات الإدارية

تقييم المواهب

أكاديمية ثروة 
للتدريب 

خدمات الموارد 
البشرية الاحترافية
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بناء النموذج التشغيلي

تقييم النضج التنظيمي 

تطوير إجراءات سياسات
الموارد البشرية وسير الأعمال

تصميم الوظائف وتطوير
 الأوصاف الوظيفية 

بناء الهيكل التنظيمي 

تطوير استراتيجية الموارد 
البشرية 

تخطيط القوى العاملة 

تطوير إجمالي المكافآت

تصميم إدارة أداء الشركة
 والموظف

تحويل مؤسستك إلى ثقافة قائمة
على الأداء وتحقيق النجاح المؤسسي

بناء نموذج تشغيلي يترجم الإستراتيجية 
إلى أفعال ويحكم الأنشطة والصلاحيات 

في المنظمة

تحسين النضج التنظيمي على جميع 
المستويات مما يعزز الكفاءة والفعالية 

في العمليات الداخلية

الاستشاًرات الإدارية

استشاًرات رأس الماًل البشري

نؤمــن أن التحــولات الناجحــة تبــدأ بوجــود البنيــة التحتيــة التنظيميــة المناســبة للمســاعدة في تحقيــق 
الأهــداف الاستراتيجيــة. نقــدم مجموعــة مــن الخدمــات الاستشــارية الإداريــة التــي تهــدف إلى بنــاء 
تلــك البنيــة التحتيــة. ونســتمر بالتوســع في المجــالات بمــا يخــدم نقــل المعرفــة وبنــاء القــدرات المحليــة.

إدارة المشاريع التحسينية 

التخطيط والتنفيذ للتقييم
المؤسسي

التأهيل للاعتماد 

التجهيز للمشاركة في الجوائز 

التأهيل والتدريب في مجال
التميزّ المؤسسي 

تطوير خارطة طريق التميّز
المؤسسي 

تعزيز ثقافة التميزّ المؤسسي

تطوير النموذج التشغيلي
بالكامل 

إدارة الجوائز الداخلية للتميّز
المؤسسي 

خدماتنا الاستشارية
النوعية

قياس التحوّل الرقمي

تطوير السياسات والإجراءات

الحوكمة والمخاطر والالتزام

الجودة والتميز المؤسسي

الجهــات بمختلــف قطاعاتهــا  أو عارضــاً تملــك  حَدثــاً  الجــودة والتميّــز المــؤسسي ليســت  أن  نؤمــن 
)الحكومــي والخــاص وغير الربحــي( خيــار تجاهلــه. لذلــك تضــع نصــب أعينهــا الوقــوف إلى جانــب الجهــات 
ــز مــن خلال تحقيــق مســتويات أداء فائقــة أو مــن خلال  في رحلتهــا نحــو الوصــول لأعلى درجــات التميّ
تحصيــل أعلى درجــات رضــا المعنــيين )على اخــتلاف فئاتهــم( أو مــن خلال اســتدامة النتائــج الجيــدة لهــذه 

الجهــات.
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تطوير الخطة التنفيذية
للإستراتيجية 

مراجعة وتحديث مؤشرات
الأداء الاستراتيجية

إعداد خارطة طريق تحقيق
الإستراتيجية 

تحديد متطلبات نظام إدارة
الإستراتيجية 

تحديد متطلبات نظام إدارة
المشاريع 

تطوير سياسات وإجراءات مكتب 
إدارة المشاريع المؤسسي 

مراجعة وتحديث بطاقة المبادرات
الإستراتيجية

تطوير النموذج التشغيلي لمكتب
 إدارة المشاريع المؤسسي

مراجعة وتحديث الخطة
الاستراتيجية 

تنفيذ الإستراتيجية والمشاًريع

تنبــع أهميــــــة تنفيــــذ الإستراتيجيـــــــــة والمشــاريع مــن كونهــا العمليــة الإداريــة التــي يتــمّ بموجبهــا إدارة 
كافــة المــوارد المتاحــة في المنشــأة بصــورة تضمــن تحقيــق أهدافهــا وغاياتهــا، وتبــدأ مــن تحديــد هــذه 
ــداخلي، ومــن ثــم  ــة التنافســية المحيطــة، وتحليــل نظامهــا ال الأهــداف، ثــم العمــل على تحليــل البيئ
وضــع نظــام لتقييــم الاستراتيجيــات، مــع ضرورة تحديــد الفــرص المتاحــة، والتهديــدات التــي قــد تواجههــا 

المؤسســة.

تحقيق الأهداف الاستراتيجية

البيئــة  تحليــل  مــن  بدايــة  بفاعليــة،  أهدافهــا  تحقيــق  في  منظمتــك  خدماتنــا  تســاعد 
التنافســية التــي تعمــل بهــا، ومراجعــة النظــام الداخلي، ثــم نشرع في وضع اســتراتيجيات 

تنفيذيــة تحقــق الأهــداف بفاعليــة.

تحسين الأداء والفعاًلية

يمكنــك الاســتعانة بخدماتنــا في مراجعــة وتحديــث بطاقــة المبــادرات الاستراتيجية، وكذلك 
مــؤشرات الأداء الاستراتيجيــة، مما يســاعد في رفــع كفــاءة وأداء منظمتك.

تبسيط الإدارة والتنظيم

والمشــاريع  الإستراتيجيــة  تنفيــذ  نظــام  لتطويــر  معكــم  بالتعــاون  ثـــروة  فريــق  يعمــل 
ــب  ــة لمكت ــراءات الضروري ــات والإج ــغيلية والسياس ــنماذج التش ــداد ال ــم وإع ــب لك المناس

المــؤسسي. المشــاريع  إدارة 

تقييم المواهب

خلــق بيئــة عاليــة الأداء مــن خلال معرفــة قــدرات الموهــوبين وجداراتهــم بواســطة أدوات التقييــم 
المعتمــدة عالميــــًــا والمجربــة بنجــاح محليًــا.

نقــدم لعملائنــا منهجيــات متخصصــة في تقييــم الجــدارات والقــدرات بمــا يســاهم في اختيــار أفضــل 
ــة، كما نقــدم خدمــات متنوعــة في مجــالات التقييــم لدعــم  ــر الفردي ــز خطــط التطوي الكفــاءات وتعزي
ــدءًا بمــا قبــل التوظيــف ووصــولاً للتقييــم  ــاة الموظــف ب ــة مــن مراحــل دورة حي ــا في أي مرحل عملائن

لغــرض التعاقــب الوظيفــي.

CBI

التقييم 
الإلكتروني

المقابلات المبنية على 
الجدارات

مراكز التقييم

خدمات تقييم المواهب

حلول استشارات المواهب

التطوير المهني

تسكين الموظفين علىإدارة التعـاقـب الوظيفي
 الهيكل التنظيمي والوظيفي

استكشاف المواهب الواعدةالاختيار والتوظيف
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أكاًديمية ثروة للتدريب

في ثــروة، نســتهدف إطلاق إمكانيــات الأفــراد والمؤسســات لتحقيــق الأداء المتميــز وتحقيــق النتائــج 
القــدرات  وبنــاء  المهنيــة  مهاراتهــم  بتعزيــز  للمشــاركين  وتســمح  عالميًــا  معتمــدة  برامجنــا  الرائعــة. 

لتناســب المجــالات التــي يختارونهــا.
نحــن فخــورون بالشراكــة مــع أفضــل المعاهــد الرائــدة في العــالم في مجــال التعلــم والتطويــر في 
العالميــة في  لجلــب أفضــل الممارســات  بالتوســع  التخصصيــة. كما نســتمر  العديــد مــن المجــالات 

المجــال.

الخدماًت الاستشاًرية

تقــدم أكاديميــة ثــروة العديــد مــن الخدمــات الاستشــارية لدعــم المنــظمات في تطويــر القــدرات 
ومنهــا: البشريــة 

الخدمات الاستشارية

أكاديمية
المهارات المهنية

حلول
الأكاديميــــة 

أكاديمية 
الموارد البشرية

أكاديمية 
تطوير الخريجين

أكاديمية تطوير القيادات

الشراكاًت الدوليــــة

التعاًون الأكاًديمي الدولي 

خدماًت أنظمة وزارة الموارد 
البشرية

ادارة الخدماًت 
والمشاًريع التدريبية

تصميم المحتوى التدريبي 
الإلكتروني

تصميم الحقاًئب التدريبيةتحديد الاحتياًج التدريبي

في  الوطنيــة  البشريــة  الكــوادر  تدريــب 

منشــآت القطــاع الخــاص الــذي أصــدره وزيــر 

الاجتماعيــة  والتنميــة  البشريــة  المــوارد 

عــدد  يبلــغ  التــي  المنشــآت  إلــزام  على 

العامــلين فيهــا 50 عــاملًا فــأكثر بالإفصــاح 

التدريبيــة. بياناتهــا  عــن 

على  ثـــــروة  أكـــــــــاديمـــــية  تــــــعتـــــمد 

إدارة  فــــــــــي   عـــــــــالميــــــة  منهجيــات 

المشــــــروعــــــات باحتــــــرافية لــضمان جــودة 

التدريــب. خطــط  وتنفيــذ  إدارة 

إدمــاج  على  ثــروة  أكاديميــة  تعتمــد 

المنتــج  في  الالــكتروني  التعلــم  عنــاصر 

يســمح  الــذي  المتكامــل؛  التدريبــي 

ــة  ــدرب بتحصيــل المســاحتين المعرفي للمت

ريــة. والمها

في  التدريبــي  الاحتيــاج  تحليــل  يســهم 

والمهاريــة  المعرفيــة  الفجــوة  تشــخيص 

لــدى مجمــوع الموظــفين  ومــن ثــم وضــع 

الحلــول التطويريــة التــي يمكــن أن تعالــج 

الفجــوة. تلــك 

منهجيــات  على  ثــروة  أكاديميــة  تعتمــد 

يتعلــق  فــيما  عالميــة  وتنفيــذ  تصميــم 

,وفي  التدريبيــة   الحقائــب  بتصميــم 

والتطويــر. التدريــب  صناعــة 
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أكاًديمية المهاًرات المهنية

 فــيما يلي بعــض البرامــج التــي يتــم تنفيذهــا لتطويــر المهــارات المســتقبلية طبقــا لرؤيــة المملكــة  
2030 وبرنامــج تنميــة القــدرات البشريــة

أكاًديمية تطوير القياًدات والتوجيه المهني

بعــد دراســة مخرجــات رؤيــة المملكــة 2030 والتــي تلخصــت في عــدد مــن الجــدارات القياديــة، قامــت 
أكاديميــة ثــروة بموائمــة تلــك الجــدارات مــع مصفوفــات الجــدارات القياديــة التــي تتبعهــا بيــوت الــخبرة 

ــيين والمســتقبليين بمســتوياتهم المختلفــة. ــة القــادة الحال ــر وتنمي في مجــال تطوي
أدت هــذه الموائمــة إلى تكويــن مصفوفــة مــن الجــدارات القياديــة خاصــة بأكاديميــة ثــروة، وهــي التــي 

تعتمــد عليهــا في طــرح الحلــول التطويريــة على عملائهــا؛ وتتلخــص هــذه الجــدارات في :

برامج التعلم والتحليل 
والإبداع

برامج تطوير العلاقاًت 
الشخصية

القياًدة التنفيذيةالقياًدة  الوسطىالقـــاًدة الـواعــدون 

برامج التطوير الذاتي

التفــكيـر الابـــداعـــي	 

التـــحلــيـــل الـــنــاقــد	 

حــــــل المــشــــاكل	 

قبعات التفكير الست	 

العمــل الجمــاعي	 

تطوير الشبكات والعلاقات	 

التـــركيــــز عــلى العميـــل	 

مهارات التواصل الفعال	 

الإقناع والـتـــــــأثــــيــــــــر	 

التواصل الفعال 	   

إدارة العلاقات 	   

حل المشكلات 	   

الإبداع والإبتكار 	   

النزاهة وأخلاقيات	   

القدرة على التكيف والسرعة	 

التركيز على النتائج	 

الدراية بالنفس 	 

التركيز على العميل 	 

بناء العلاقات 	 

التفكير الإستراتيجي 	 

إدارة الموارد	 

تطوير فريق العمل	 

اتخاذ القرارات	 

إدارة الخلافات	 

الدراية بالعمل 	   

التوجيه	   

المشاركة 	   

تحديد الأهداف	   

التأثير  	 

الذكاء العاطفي 	 

التفويض	 

إدارة الفريق 	 

القيادة بالقيم 	 

إدارة التغيير 	 

التمكين	 

الحضور التنفيذي	  التخطيــط و التــنــظيــــــم	 

تعاون فريق العمل و اندماجه	 

حـــــــل الخــلافـــات	 

الذكاء العاطفــي	 
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أكاًديمية الموارد البشرية

انطلاقــاً مــن رؤيــة المملكــة 2030، نؤمــن أن إدارة المــوارد البشريــة هــي أحــد الممكنــات الرئيســية 
لتحقيــق هــذه الرؤيــة والبرامــج والمبــادرات المصاحبــة لهــا وأحــد الممكنــات الأساســية في تحقيــق 
البشريــة  إدارة المــوارد  ثــروة بالشراكــة مــع جمعيــة  أهــداف المنــظمات. وبنــاء عليــه قامــت شركــة 
العالميــة  SHRM بتبنــي نمــوذج الجــدارات لــدى الجمعيــة وتطبيقــه في المملكــة. واتبــاع منهجيــة 

متكاملــة لتحديــد وبنــاء الــدورات والبرامــج التدريبيــة المتنوعــة .

إطـــاًر جــــدارات 
جمعية الموارد 

البـشريــــة
الأمريكية

مــراجعــة 
التصنيف 

السعــــودي 
للمهن وأفضل 
الممـــاًرســاًت 
في الجدارات

تحديد الوظاًئف 
الرئيســية فــي 
الموارد البشرية

تقســيـــم 
الجـــــدارات

مواءمة إطاًر 
الجـــــــدارات 

الخاًص بجمعية 
الموارد البشرية 
مـــــع وظـــاًئــــف 
الموارد البشرية

تحــديد الـدورات 
المناًسـبة وفــقاًً 

للجـــــدارات

رؤية
2030

 2030 رؤيــة  مستهـــــدفات 

بالارتـــقـــــــــاء  المــرتـــــبــطــــــة 

وإنتـــاجيـــة  أداء  بمســتــــوى 

الحكوميــة الأجهــزة  ومرونــة 

الجدارات المعرفية 

النــــــــاس	 

التـــنظـيـــم	 

بيئة العمل	 

تقسيم 5 مستويات 
المستوى الأول 

) المبتدئ (

استقــطـــاب المــــواهب 

التــطــويــــر التــنظيــمــي
جدارات أساسية سلوكية

 

جـــدارات فــنيـــة تخصصـية

جـــدارات قــيـــــاديـــــــة

الخاصــة  الجــــدارات  تحـــديـــــد 

وظائــف  مــــن  وظيفــة  بــكل 

البــــــــشــــريـــــــة  المــــــــــوارد 

فيـــــها ومســـــتـــــوى 

قائــــمــــة بالـــــدورات التدريبيــة 

ــاء وتطويــر  ــكنها بــنــــ التــي يمــ

كل مســتوى مــن  مســتويات 

الجـــــــــدارات لـــــــدى وظــــــــائف 

المــوارد البشريــــــــة

المستوى الثاني 

) المهني ( 

تــطويـــــر المــــواهـــب 

)التـــعــليـــم والتطوير(

المستوى الثالث 

) المهني الأول (

المستوى الرابع 

) الخبير – الإدارة ( 

المستوى الخامس 

) الإدارة العليا ( 

عمليات الموارد البشرية

للمــوارد  التفيــذي  رئيــس 

يــة شر لب ا

الجدارات السلوكية

العــــلاقــــات	 

القــــيــــــــــادة	 

الفـطنــــة التجارية	 

التـحـــول  بــرنــــامج  مخــرجـــــات 

بــرفـــــع  المرتبطــة  الوطنــي 

الــبشري المال  رأس  كفــاءة 

تنـمــيــــة  بــرنـــامــــج  مخرجـــات 

البشــــريــــــة القـــــــــدرات 
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أكاًديمية تطوير الخريجين

يتضمــن البرنامــج مجموعــة مــن الجــدارات الأساســية التــي تهدف إلى إعداد المشــاركين بشــكل شــامل 
وفعــال لســوق العمــل، بمــا يــتماشى مــع متطلبــات الســوق الســعودي وأهــداف رؤيــة 2030  وبرنامــج 

تنميــة القــدرات البشرية.
ويعــد قامــوس جــدارات البرنامــج قائمــة شــاملة للجدارات المبنيــة على المهارات التي تغطــي احتياجات 

الأدوار الوظيفيــة للمهــارات المطلوبــة في ســوق العمل، وتنقســم هذه الجــدارات إلى أربع فئات:

الشهاًدات المهنية والبرامج المعتمدة

)SHRM SCP/CP( البرنامج الإعدادي للاعتماد المهني في الموارد البشرية

)SHRM ACHRM( الشهادة المتقدمة في إدارة الموارد البشرية

)APTD( مساعد المحترف في تنمية المواهب

)CPTD( المحترف المعتمد في تنمية المواهب

)CAPM( مساعد معتمد في إدارة المشاريع
)PMP( برنامج إدارة المشاريع الاحترافية

)PBA(  محترف في تحليل الأعمال
)ACP( ممارس محترف مرن معتمد

)PBA(  محترف في تحليل الأعمال )ACMP( المحترف المعتمد في إدارة التغيير

) ACP( ممارس محترف مرن معتمد

دبلوم في حوكمة الشركات

ESG دبلوم في الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

Diploma HR دبلوم الموارد البشرية

CS برنامج شهادة المشرف المعتمد

 CM شهادة المدير المعتمد

Lead 4 success القيادة نحو النجاح

)KPI( محترف وممارس معتمد في مؤشرات الأداء الرئيسية

تقنية

فنية

سلوكية

أساًسية
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خدماًت الموارد البشرية الاحترافية

نــدرك في ثــروة أهميــة رأس المال البشـــــري في نجــــــــــــاح الشركات والمنــظمات. وتهــدف خدماتنا إلى 
مســاعدتهم في جــذب المواهــب وإدارة وتعزيــز الموظــفين، بحيــث ينصــب تركيزهــم على أعمالهــم 
المــوارد  إدارة عمليــات  التوظيــف، وخدمــات  حلــولاً مخصصــة في  لهــم  نقــدم  الأساســية. وكذلــك 

البشريــة مــن مصــادر خارجيــة، والإســناد لتلبيــة المتطلبــات المتنوعــة لعملائنــا.

خدماًت التوظيف   	

نقُــدم لــك حلــولًا مُبتكــرة ليُِصبــح اســتقطاب أبــرز المواهــب أســهل مما تتخيــل! نحــرص على أن يصُبــح 
توُظيــف الــخبراء في مجــالات التكنولوجيــا والتجــارة مــن الســعودية وَالعــالم أمــراً ســهلاً وَسريعًــا. نعَتمــد 
على استراتيجيــة التطابــق المحُليــة وَفريقنــا الــدولي المخُتــص لتِصُبــح تجربتــك معنــا مُمتعــة وَناجحــة! 

نقُــدم لــك خدمــة توظيــف مُتميــزة ترُكــز على احتياجاتــك وَتحُقــق أهدافــك!

خدماًت عملياًت الموارد البشرية من مصاًدر خاًرجية      	

نقــوم بــإدارة عمليــات المــوارد البشريــة نيابــة عنــك مــن الألــف إلى اليــاء، مما يســمح لــك بالتركيــز على 
استراتيجياتــك وتخصصــك الأســاسي. فريقنــا المتميــز مجهــز بالــخبرة والمعرفــة في مختلــف المجــالات 

ولمختلــف أحجــام الشركات والأســاليب الحديثــة.

الإسناًد – توفير المواهب بصورة مؤقتة  	

مــع فريقنــا مــن الــخبراء الســعوديين والعالمــيين المهــرة، تصُبــح مُواجهــة تحديــات التوظيــف أمــراً مــن 
الماضي. نقُــدم لــك حلــولًا مُؤقتــة لمُِختلــف مُتطلبــات أعمالــك، ســواء كانــت قــصيرة الأمــد أو طويلــة 

الأمــد.
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الهيكل التنظيمي 	

لــدى شركــة ثــروة هيــكل تنظيمــي يحــدّد تقســيم الإدارات وتوزيــع الصلاحيــات والأعمال بين أقســامها، 
)الإدارة  التنفيــذيين  المســؤولين  مــن  وفريــق  عنــه  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس  مــن  ويتألــف 

التنفيذيــة(.
يترأس الهيــكل التنظيمــي الإداري الجمعيــة العامــة ثــم مجلــس الإدارة واللجــان التابعــة لــه وتعُاونــهما 
مــع الإدارة التنفيذيــة التــي تتــولى مســؤولية الإشراف على نشــاطات الشركــة اليوميــة، كما يتــولى 
المجلس المســؤولية النهائية عن التوجيه والإشراف العام والرقابة على الشركة، كما فوض المجلس 
مســؤولية تنفيــذ الخطــط الإستراتيجيــة وإدارة الأعمال اليوميــة للشركــة إلى الإدارة التنفيذيــة، والتــي 

يترأســها العضــو المنتــدب والرئيــس التنفيــذي.
ينبثــق عــن مجلــس إدارة الشركــة لجنــة المراجعــة وذلــك لتعــاون مجلــس الإدارة في مهامــه وأعمالــه، 
وتقــع مســؤولية إدارة العمليــات اليوميــة في الشركــة على عاتــق العضــو المنتــدب والرئيــس التنفيــذي 

وغيره مــن كبــار أعضــاء الإدارة التنفيذيــة.

الجمعية العامة

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

التميز المؤسسيالخدمات المشتركةحلول التقنيةحلول الأعمالقطاع التدريبقطاع الاستشارات الحوكمة و المخاطر
والامتثال

المراجعة الداخلية

لجنة المراجعة
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استراتيجية ثروة وركاًئز تطبيقهاً 2024 - 2025 	

التوسع التخصصي ويشمل الاستشاًرات والتدريب

في  الاستشــارية  محفظتنــا  تعزيــز  نضــع  ثــروة،  لشركــة  التخــصصي  التوســع  استراتيجيــة  ضمــن 
مقدمــة أولوياتنــا، مــع التركيــز بشــكل خــاص على قطاعــات حيويــة كالســياحة، القطــاع المالي، وتقنيــة 
المعلومــات والقطــاع الصناعــي. كما نســعى إلى تقديــم خدمــات استشــارية متطــورة، مســتندة 
إلى تحلــيلات ســوقية عميقــة وشــاملة، بهــدف تحديــد واســتغلال فــرص النمــو وصياغــة استراتيجيــات 
مبتكــرة. ستشــهد خدماتنــا توســعاً في مجــالات الحوكمــة، وإدارة المخاطــر. كما نخطــط لإطلاق قســم 
جديــد يركــز على دعــم مشــاريع التحــول الاستراتيجــي ومبــادرات رؤيــة المملكــة 2030، لتعزيــز مكانتنــا 

ــة. ــم الحلــول الاستشــارية المتكامل ــدة في تقدي كشركــة رائ
ــر وتوســيع محتــوى ومجــالات  ــروة للتدريــب، نهــدف إلى تطوي ــة ث وفي إطــار خطــة التوســع لأكاديمي
برامجنــا التدريبيــة. سنركــز على تقديــم منتجــات تدريبيــة مبتكــرة تقــدم رحلــة تعلــم متكاملــة ومتنوعــة، 
ــر مهاراتهــم. هــذا التوســع  مســتهدفة بشــكل خــاص حديثــي التخــرج والمهنــيين الراغــبين في تطوي
سيشــمل أيضــاً تطويــر برامــج تدريبيــة متخصصــة تتوافــق مــع احتياجــات الســوق وتوجهاتــه الحديثــة، مــع 

التركيــز على تحقيــق الجــودة والتميــز في مجــال التدريــب والتطويــر المهنــي.

التوسع الجغرافي

تعتــزم شركــة ثــروة تنفيــذ خطــة توســع مرحلية ومدروســة، تبدأ بإنشــاء مكاتب وتعــيين ممثلين للشركة 
 في المناطــق الرئيســية داخــل المملكــة، مــع التركيــز على المواقــع ذات الإمكانــات العاليــة للنمــو.

أمــا على المســتوى الــدولي، فســيتم تأســيس مكاتــب فرعيــة بنــاءً على احتياجــات الســوق وأولويــات 
الأمثــل وتعزيــز حضورنــا في الأســواق  التوســع  تحقيــق  لــضمان  اســتثمارات الشركــة،  العائــد على 

المســتهدفة.

التوسع في الحلول التقنية ودعم مشاًريع التحول الرقمي

ــا في  ــل استراتيجيتن ــة، تتمث ــول التقني ــال الحل ــروة في مج ــة ث ــصصي لشرك ــع التخ ــة التوس ــن خط ضم
النقــاط التاليــة:

تطويــر حلــول تقنيــة باســتخدام تقنيــات جديــدة: التركيــز عــلى الــذكاء الاصطناعــي وتحليــل البيانــات  	
الكبــيرة لتحســين الكفــاءة التشــغيلية.

دعــم مشــاريع التحــول الرقمــي: تقديــم خدمــات استشــارية وتطويريــة لتســهيل التحــول الرقمــي  	
للمنظمات.

تطويــر تطبيقــات وبرمجيــات مخصصــة لمجــال القــدرات البشريــة نذكــر منهــا عــلى ســبيل المثــال لا  	
الحصر:

أنظمة استقطاب الكفاءات والتوظيف. 	
حلول للتعلم الإلكتروني لتعزيز التدريب والتطوير المهني للموظفين. 	
أدوات تحليل أداء الموظفين لتقييم الأداء وتحسينه. 	

 

التوسع من خلال الاستحواذات والاندماًجاًت

تعــد الاســتحواذات والاندماجــات جــزءًا أساســيًا مــن استراتيجيــة »ثــروة« التوســعية، حيث تهــدف الشركة 
إلى تعزيز مكانتها الســوقية وتوســيع نطاق خدماتها من خلال التعاون مع شركات متخصصة. تســعى 
»ثــروة« إلى الاســتفادة مــن هــذه العمليــات لزيــادة قدراتهــا الفنيــة والتقنيــة، والدخــول إلى قطاعــات 

وأســواق جديــدة، وتحقيــق التكامــل التشــغيلي الــذي يضمــن تحــسين الكفــاءة وتقليــل التكاليف.
تركز »ثروة« بشكل خاص على استحواذات في ثلاث مجالات رئيسية:

شركاًت الاستشــاًرات: لتعزيــز قدراتهــا في تقديــم خدمــات استشــارية متخصصــة ومتكاملــة تلبــي  	
احتياجــات العمــلاء المتنوعة.

شركاًت التقنية: لتطوير حلول رقمية مبتكرة تدعم التحول الرقمي وتحسن كفاءة العمليات. 	
شركاًت إدارة الفعاًليــاًت والمؤتمــرات: لزيــادة التواجــد في ســوق إدارة الفعاليــات الكــبرى وتقديــم  	

ــروة«  خدمــات شــاملة تضيــف قيمــة متميــزة للعمــلاء. مــن خــلال هــذه الاســتراتيجية، تســعى »ث
إلى تحقيــق نمــو مســتدام وخلــق قيمــة مضافــة للعمــلاء، بمــا يتــماشى مــع أهدافهــا طويلــة 
المــدى في تقديــم حلــول متكاملــة وشــاملة تعــزز مكانتهــا كشريــك موثــوق ومتميــز في الســوق.
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الأهداف الاستراتيجية للشركة 2025-2024 	

 % 20 زيــادة قاعــدة عملائهــا بنســبة  ثــروة إلى  تســعى شركــة 
نطــاق  وتوســيع  جديــدة  أســواق  اســتهداف  خلال  مــن  ســنوياً 
نطــاق  بتوســيع  الشركــة  التــزام  يعكــس  الهــدف  خدماتهــا. هــذا 

إيراداتهــا. وزيــادة  تأثيرهــا 

تهــدف الشركــة إلى اعــتماد نظــام متطــور لجمع وتحليــل ملاحظات 
العــملاء بهــدف تحــسين جــودة الخدمــات المقدمة وتلبيــة احتياجات 
العــملاء بشــكل أكثر فعاليــة، مــن خلال نشر نظــام متقــدم لتلقي 

الملاحظات وتحــسين المقاييس.

تســعى ثــروة إلى تحــسين كفــاءة عملياتهــا مــن خلال اســتخدام 
التشــغيلية  الكفــاءة  زيــادة  الــذكاء الاصطناعــي، بهــدف  تقنيــات 
بنســبة 15 % بحلــول عــام 2025. هــذا التحــسين ســيمكن الشركــة 
مــن  يعــزز  مما  للعــملاء،  دقــة  وأكثر  أسرع  خدمــات  تقديــم  مــن 

قدرتهــا على تلبيــة احتياجاتهــم بفعاليــة أكبر.
تقنيــات  تعتمــد على  رائــدة  ثــروة لإطلاق ثلاث منتجــات  تخطــط 
هــذه   .2026 إلى   2025 مــن  الــفترة  خلال  الاصطناعــي  الــذكاء 
المنتجــات ستســاهم في تقديــم حلــول مبتكــرة تلبــي احتياجــات 
العــملاء المتــغيرة، وتعــزز مــن مكانــة الشركــة في الســوق مــن 

خلال تقديــم خدمــات جديــدة ومتطــورة.

نمــو الأعمال مــن خلال 
تحقيــق توســع بنســبة 
محفظــة  في   %  20

العــملاء

تحقيــق أو تجــاًوز معــدل 
رضــاً العــملاء بنســبة

% 90 

اعــتماد تقنيــاًت الــذكاًء 
الاصطناًعــي

تهــدف ثــروة إلى تحقيــق 25 % مــن إيراداتهــا ســنوياً مــن خلال 
مبتكــرة  خدمــات  تطويــر  عبر  جديــدة  قطاعــات  في  الدخــول 
واســتهداف عــملاء جــدد في مجــالات مختلفــة، والــذي ســيعزز 
اســتدامة الشركــة الماليــة ويقلل مــن المخاطر المرتبطــة بالاعتماد 

على مصــادر دخــل محــددة.

حــملات  خلال  مــن  التجاريــة  علامتهــا  تعزيــز  إلى  ثــروة  تســعى 
المختلفــة.  الأســواق  في  تواجدهــا  وزيــادة  مكثفــة  تســويقية 
ذلــك  في  بمــا  القنــوات،  متعــددة  استراتيجيــات  ستشــمل 
التواصــل الاجتماعــي، والعلاقــات  الرقميــة، ووســائل  الإعلانــات 
العامــة، والمشــاركات في المؤتمــرات والفعاليــات. الهــدف هــو 
تعزيــز وجــود الشركــة في الأســواق المختلفــة وجــذب عــملاء جــدد 

إبــراز قيمــة وجــودة خدماتهــا. مــن خلال 

تنويــع مصــاًدر الإيرادات 
بنســبة 25 % مــن خلال 
قطاًعــاًت  في  الدخــول 

جديــدة

تعزيــز العلامــة التجاًريــة 
لشركــة ثــروة

6667

التقرير السنوي 2024



68

خطط ثروة لمواكبة النمو 2025-2024 	

على  الخدمــات  مقدمــي  مــن  العديــد  مــع  استراتيجيــة  شراكات  إقامــة 
التنافســية،  العــالم لتحقيــق النمــو المســتدام وتعزيــز قدرتهــا  مســتوى 
تســعى شركــة ثــروة إلى إقامــة شراكات استراتيجيــة مــع مقدمــي الخدمــات 
أحــدث  إلى  الوصــول  مــن  الشركــة  ســتمكن  الشراكات  هــذه  العالمــيين. 
التقنيــات والــخبرات، وتوســيع نطــاق خدماتهــا لتشــمل أســواق جديــدة، مــن 
خلال التعــاون مــع شركاء عالمــيين، تســتطيع شركــة ثــروة تقديــم حلــول 
متكاملــة ومبتكــرة تلبــي احتياجــات عملائهــا على المســتوى العالمــي، مما 

يعــزز مــن قدرتهــا على تلبيــة الطلــب المتزايــد ويزيــد مــن رضــا العــملاء.

تنــوع مصــادر دخــل الشركــة، وتوســيع حصتها الســوقية وخدماتهــا، وعملائها 
مــن أجــل تحقيــق الاســتدامة الماليــة والنمــو المســتدام، تعمــل شركــة ثــروة 
على تنويــع مصــادر دخلهــا مــن خلال تقديــم مجموعــة متنوعــة مــن الخدمــات 
الاستشــارية والتدريبيــة. سيشــمل ذلــك توســيع قاعــدة عملائهــا لتشــمل 
الشركات الــكبرى والمؤسســات الحكوميــة والخاصة في مختلف القطاعات، 
مــن خلال تقديــم حلــول مخصصــة ومتنوعــة. تســعى مــن خلالهــا ثــروة إلى 
تعزيــز حصتهــا الســوقية وزيــادة إيراداتهــا، مما يســاهم في تعزيــز اســتقرار 

الشركــة المالي ونموهــا على المــدى الطويــل.

شراكاًت  شــبكة 
استراتيجيــة

دخل متنــــــوع

اســتيعاب الأعمال والمشــاريع الكــبيرة التــي ســتؤدي إلى زيــادة في حجــم 
إلى  ثــروة  شركــة  تســعى  الســوقية.  الحصــة  تــزداد  وبالتــالي  المبيعــات 
استشــارية  حلــولاً  تتطلــب  التــي  الكــبيرة  والمشــاريع  الأعمال  اســتيعاب 
وتدريبيــة متقدمــة، مــن خلال التركيــز على تقديــم خدمــات عاليــة الجــودة 
والقــدرة على إدارة مشــاريع واســعة النطــاق، ســتتمكن الشركــة مــن زيــادة 
حجــم مبيعاتهــا وتعزيــز حصتهــا الســوقية، بالإضافــة إلى ذلــك، ســتعتمد 
العــملاء  واســتهداف  مبتكــرة  تســويقية  استراتيجيــات  على  ثــروة  شركــة 
الرئيســيين في الأســواق المختلفــة لتحقيــق نمــو مســتدام في الإيــرادات.

ثــروة، نهــدف إلى تحــسين خدماتنــا في مجــال الاستشــارات  في شركــة 
والــذكاء  التقنيــات  أحــدث  تبنــي  خلال  مــن  والتقييــم  والتدريــب  الإداريــة 
الاصطناعــي. ســنقوم بتطويــر منصــة رقميــة متقدمــة تعتمــد على الــذكاء 
الاصطناعــي لتحليــل البيانــات وتقديــم توصيــات مخصصــة لــكل عميــل بنــاءً 
فعاليــة  أكثر  حلــول  بتقديــم  لنــا  سيســمح  هــذا  الخاصــة.  احتياجاتــه  على 
وكفــاءة، مما يزيــد مــن رضــا العــملاء ويســاهم في تحــسين أدائنــا المالي. 
بالإضافــة إلى ذلــك، ســنعتمد على أدوات التعلــم الآلي لتحــسين برامــج 
التحســينات  تفاعليــة وشــخصية. هــذه  تعليميــة  تجــارب  التدريــب وتــوفير 
ســتعزز قدرتنــا على تلبيــة متطلبــات الســوق المتــغيرة بسرعــة وتجعلنــا في 

طليعــة الشركات التــي تقــدم خدمــات استشــارية وتدريبيــة مبتكــرة

زياًدة المبيعـاًت

ابتكاًرات تقنية
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الشراكاًت الاستراتيجية لعاًم 2024 	

الانــضمام إلى شــبكة HLB العاًلميــة: انضمــت ثــروة إلى شــبكة HLB العالميــة، ممثلــةً الشــبكة في 
المملكــة العربيــة الســعودية. تســهم هــذه الشراكــة في تعزيــز قــدرات الشركــة على تقديــم خدمــات 
استشــارية متقدمــة داخــل المملكــة، بالإضافــة إلى بنــاء تحالفــات استراتيجيــة مــع أعضــاء الشــبكة 

لتنفيــذ مشــاريع كبرى.

اعــتماد أكاًديميــة ثــروة كشريــك تدريــب مــع CertNexus: حصلــت أكاديميــة ثــروة على اعــتماد 
كشريــك تدريــب رســمي مــن CertNexus، مما يمكنهــا مــن تقديــم برامــج تدريبيــة متخصصــة في 
الأمــن الســيبراني، وعلــوم البيانــات، وإنترنــت الأشــياء )IoT(، وغيرهــا مــن المجــالات التقنيــة الحديثــة، 

لدعــم تطويــر الكفــاءات في هــذه القطاعــات.

الشراكــة مــع معهــد المــدراء المعتمديــن المــحترفين )ICPM(: وقعّــت ثــروة شراكــة استراتيجيــة مــع 
معهــد المــدراء المعتمديــن المــحترفين )ICPM(، وهــو إحــدى الجهــات الرائــدة في تطويــر القيــادات 
التنفيذيــة. تتيــح هــذه الشراكــة تقديــم شــهادة المديــر المعتمــد )CM( وشــهادة المشرف المعتمــد 

ــة. ــة للقــادة والمشرفين وفــق أعلى المعــايير العالمي ــز الكفــاءة المهني )CS(، لتعزي

توقيــع اتفاًقيــة خدمــاًت مــع شركــة الجيــل الرقمــي: وقعّــت ثــروة اتفاقيــة خدمــات مــع شركــة الجيــل 
الرقمــي للاســتفادة مــن خدمــات بوابــة المدفوعــات جيــل بــاي  )Jeel Pay(، تتيــح هــذه الاتفاقيــة 
ــروة بســهولة وأمــان، عبر حلــول  ــة ث ــا الكــرام فرصــة تقســيط الرســوم الخاصــة ببرامــج أكاديمي لعملائن

رقميــة مبتكــرة، مــيسّرة، وبــدون فوائــد.
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التوجه الاستراتيجي لثروة  2027-2025 	

العربيــة  المملكــة  تشــهدها  التــي  المســبوقة  غير  والتكنولوجيــة  الاقتصاديــة  التحــولات  ظــل  في 
الســعودية، تلتــزم شركــة ثــروة بتبنــي نهــج توســعي متكامــل يســهم في تحقيــق مســتهدفات رؤيــة 

.2030 المملكــة 
و تســعى ثــروة إلى تجــاوز النمــو التقليــدي عبر التحــول إلى مجموعــة متكاملــة، تقــدم حلــولًا شــاملة 
كشريــك  مكانتهــا  يعــزز  بمــا  الفعاليــات،  وإدارة  الاصطناعــي،  الــذكاء  التدريــب،  الاستشــارات،  في 

الحكوميــة والخاصــة. استراتيجــي للمؤسســات 
هــذا التحــول لا يقــتصر على تنويــع الخدمــات، بــل يركــز على تعظيــم الأثــر الاقتصــادي والاجتماعــي مــن 

خلال:
تمكين التحول الرقمي في القطاعات الحيوية. 	
إعداد الكفاءات السعودية بمهارات المستقبل. 	
تحفيز بيئة الابتكار وريادة الأعمال عبر الفعاليات والمنصات التفاعلية. 	

تطوير نموذج أعمال متكاًمل 	

الهدف

 التحــول مــن شركــة استشــارات إلى مجموعــة متكاملــة تقــدم حلــولًا شــاملة للقطــاعين 
الحكومــي والخــاص.

الركاًئز الأساًسية

الاستشاًرات الإدارية والتحول الرقمي  دعم القطاعات في تطوير استراتيجيات  	

مستدامة.

التدريب والتطوير المهني  إعداد الكفاءات الوطنية بمهارات تتماشى مع اقتصاد  	

المعرفة.

الذكاًء الاصطناًعي وحلول البياًناًت  تمكين الشركات من اتخاذ قرارات قائمة على التحليلات  	

المتقدمة.

إدارة الفعاًلياًت والمعاًرض  بناء منصات استراتيجية تعزز الشراكات والاستثمارات. 	

 تعزيز المواءمة مع مستهدفاًت رؤية 2030 	

الهدف

المــؤسسي  التحــول  دعــم  عبر  الوطنيــة  الرؤيــة  تحقيــق  في  المبــاشرة  المســاهمة   
والتنمــوي.

الارتباط بالمحاور الرئيسية لرؤية 2030:

اقتصاد مزدهر 	

دعم الشركات في تحقيق النمو المستدام من خلال الاستشارات الرقمية. 	

تحفيز التنوع الاقتصادي عبر تقديم حلول متكاملة في مختلف القطاعات. 	

مجتمع حيوي 	

تطوير برامج تدريبية تعزز التعليم المستمر والابتكار. 	

تنظيم مؤتمرات وفعاليات تدعم نقل المعرفة وبناء شبكات التعاون. 	

وطن طموح 	

تعزيز حوكمة الشركات وتمكين المؤسسات من تحسين الأداء المؤسسي. 	

تبني أحدث تقنيات الأتمتة والذكاء الاصطناعي لرفع الكفاءة والإنتاجية. 	
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السوق المستهدف: مواءمة التوسع مع مستهدفاًت رؤية 2030 	

قطاًع الاستشاًرات

دفع عجلة التحول المؤسسي والاقتصادي تماشيًا مع الركائز الاستراتيجية للرؤية

يشــهد ســوق الاستشــارات الإداريــة في المملكــة العربيــة الســعودية نمــوًا لافتـًـا، حيــث تجــاوزت قيمته 
3 مليــاًرات دولار بنهاًيــة 2023، مســجلًا معــدل نمــو ســنوي مركــب يقــارب 18.2 %، وهــو مــا يعكــس 
تســارع وتيرة التحــولات الهيكليــة التــي تقودهــا الرؤيــة الطموحــة 2030. وفي هــذا الإطــار، تبرز ثــروة 

كشريــك استراتيجــي فاعــل في دعــم القطــاعين الحكومــي والخــاص مــن خلال:
تعزيــز التميــز المؤســسي عــبر تصميــم نمــاذج تشــغيلية مبتكــرة تدعــم تحقيــق الكفــاءة والمرونــة،  	

بمــا يتــماشى مــع مســتهدفات برنامــج التحــول الوطنــي.
تمكــين القطــاع الحكومــي مــن رفــع كفــاءة الأداء التشــغيلي وتطويــر آليــات العمل، تعزيزاً لمســيرة  	

التحــول الرقمــي وتبنــي أفضل الممارســات العالمية.
دعــم القطــاع الخــاص في تسريــع وتــيرة نمــوه وزيــادة تنافســية، عــبر حلــول استشــارية تعُــزز تنويــع  	

الأنشــطة الاقتصاديــة وتخفــض الاعتــماد عــلى النفــط، تمهيــدًا لبنــاء اقتصــاد مســتدام.

قطاًع التدريب 

بناء كفاءات وطنية قادرة على قيادة اقتصاد المعرفة

تمثــل تنميــة رأس المال الــبشري حجــر الزاويــة في رؤيــة 2030، وهــو ما دفع قطاع التدريب الســعودي 
لتحقيــق نمــو ســنوي يتجــاوز 10 %، ليصــل حجــم اســتثماراته إلى 1.5 ملياًر دولار. ومــن خلال أكاديمية 
ثــروة للتدريــب والتطويــر، تســاهم الشركــة في ترجمــة أهــداف البرنامــج الوطنــي لتنميــة القــدرات 

البشريــة إلى واقــع ملمــوس عبر:
تأهيــل الكفــاءات الشــابة بمهــارات المســتقبل في مجــالات الابتــكار والتحــول الرقمــي، اســتعدادًا  	

لســوق عمــل متطــور.
صقــل مهــارات القيــادة الاســتراتيجية والرقميــة للكــوادر الوطنيــة، تماشــيًا مــع متطلبــات بنــاء  	

رائــدة. اقتصاديــة  قطاعــات 
تعزيــز التعلــم الــذكي عــبر منصــات تدريبيــة متقدمــة تدعــم نــشر المعرفــة وتطويــر المهــارات  	

التقنيــة، كأحــد مقومــات الاقتصــاد القائــم عــلى الابتــكار.

قطاًع الذكاًء الاصطناًعي

تسريع التحول الرقمي لتعزيز الريادة العالمية للمملكة

ــا، حيــث يتُوقــع  ــا وعالميً تحــرص المملكــة على ترســيخ مكانتهــا كمركــز رائــد للــذكاء الاصطناعــي إقليميً
أن يصــل حجــم اســتثماراتها في هــذا القطــاع إلى 9.17 مليــاًر دولار بحلــول 2030، وهــو مــا يتقاطــع 

مــع جهــود ثــروة الراميــة إلى:
ــة لدعــم القــرارات الاســتراتيجية في القطاعــات الحيويــة،  	 ــي متكاًمل ــول ذكاًء اصطناًع ــر حل تطوي

وتعزيــز إنتاجيتهــا وفقًــا لمســتهدفات الرؤيــة.
بنــاًء كــوادر وطنيــة متخصصــة عــبر برامــج تدريبية نوعيــة تغُطي أحــدث تقنيــات الــذكاء الاصطناعي،  	

ســعياً لزيــادة نســبة الخبراء الســعوديين في هــذا المجال.
دمــج التقنيــاًت الذكيــة مثــل التحليــلات التنبؤيــة والتعلــم التكيفــي في منظومــة التدريــب، لدعــم  	

مســيرة التحــول الرقمــي الشــامل.
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إدارة الفعاًلياًت والمعاًرض

دعم التحول الاقتصادي والمعرفي وفق رؤية 2030

تســعى رؤيــة المملكــة 2030 إلى تعزيــز مكانــة المملكــة كوجهــة عالميــة للاســتثمار، الابتــكار، ونقــل 
المعرفــة، مــن خلال اســتضافة الفعاليــات الــكبرى، وتعزيــز التواصــل بين رواد الأعمال، والمبتكريــن، 
وصنــاع القــرار، وتعمــل رؤيــة 2030 على ترســيخ مكانــة المملكــة كمركــز عالمــي للأعمال والمعــارض، 
ــا مــن أهميــة هــذا  مــع توقعــات بوصــول حجــم القطــاع إلى 5.37 مليــاًر دولار بحلــول 2029. وانطلاقً
المجــال، تقــدم ثــروة حلــولًا مبتكــرة لتعزيــز التواصــل الاقتصــادي، دعــم الابتــكار، وجــذب الاســتثمارات، 

مــن خلال:
تنظيــم الفعاًليــاًت باًســتخدام الــذكاًء الاصطناًعــي عــبر تحليــلات البيانــات الضخمــة، النــماذج  	

الهجينــة، وتجــارب الواقــع المعــزز.
ــذكاء الاصطناعــي، تحليــل  	 ــتقبل مثــل ال ــاًت المس ــلى تقني ــز ع ــاًت ترك ــرات وملتقي ــة مؤتم إقاًم

الشــباب  تمكــين  في  تســهم  الأعــمال  لريــادة  منتديــات  وتنظيــم  تشــين  والبلــوك  البيانــات، 
والمبتكريــن.

إطــلاق مبــاًدرات تواصــل تجمــع قــاًدة الفكــر والمبتكريــن لربــط القطاعــين العــام والخــاص بــرواد  	
الأعــمال والمســتثمرين، وتطويــر برامــج تبــادل المعرفــة بالتعــاون مــع مؤسســات عالميــة لتعزيــز 

الاســتفادة مــن الخــبرات الدوليــة.
اســتخدام تقنيــاًت الواقــع المعــزز لخلــق تجــاًرب تفاًعليــة مبتكــرة من خــلال تطويــر منصــات رقمية  	

تحــوّل الفعاليــات التقليديــة إلى تجــارب افتراضيــة وتفاعليــة ودمــج الحلــول الذكيــة في الفعاليــات 
لتعزيــز تجربــة الحضــور وزيــادة التفاعــل.
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ثــروة: رحلــة التحــول نحــو كيــاًن متكاًمــل يقــود المســتقبل وفــق رؤيــة  	
2030

ــا مجــرد شركــة استشــارية، بــل انطلقــت برؤيــة طموحــة تتجــاوز الحلــول  نؤمــن بأنــه لم تكــن ثــروة يومً
خدمــات  تقديــم  على  قــادرة  متكاملــة  مجموعــة  لتصبــح  هدفهــا  نحــو  بقــوة  وتنطلــق  التقليديــة، 
استراتيجيــة متنوعــة تدعــم التحــول المــؤسسي والرقمــي، واليــوم، ومــع تســارع مــسيرة التحــول 
في المملكــة، تــسير ثــروة بخطــى واثقــة نحــو مرحلــة جديــدة مــن النمــو والتوســع، عبر إعــادة تشــكيل 
هيكلهــا المــؤسسي لتصبــح مجموعــة متخصصــة، تمتلــك كيانــات مســتقلة، لكنهــا تعمــل بتناغــم 
لتحقيــق رؤيــة موحــدة تهــدف إلى إعــادة تعريــف معــايير النجــاح المــؤسسي، ودعــم المســتهدفات 

الوطنيــة لرؤيــة 2030.

مواءمة التحول مع رؤية المملكة 2030

يعكس تحول ثروة إلى مجموعة متكاملة التزامها بدعم رؤية 2030 عبر:

الارتقاء بجودة الخدمات الاستشارية لدعم الجهات الحكومية والشركات في تحقيق التحول  	

المؤسسي والرقمي.

المساهمة في تطوير رأس المال البشري عبر برامج تدريبية تدعم الكفاءات الوطنية  	

وتمكين الشباب.

دعم الاقتصاد المعرفي والتقنيات الناشئة من خلال تبني الذكاء الاصطناعي وحلول  	

البيانات الضخمة.

تعزيز قطاع الفعاليات والمؤتمرات كجزء من استراتيجية المملكة في جذب الاستثمارات  	

وتوسيع شبكة الأعمال الدولية.

ثروة: نموذج رائد في التحول المؤسسي المستدام

ــر مســتدام في  ــل يهــدف إلى إحــداث أث ــروة لا يقــتصر على توســيع الخدمــات، ب تحــول ث
بيئــة الأعمال بالمملكــة، مــن خلال:

خلق بيئة استشارية شاملة توفر حلولًا متكاملة للجهات الحكومية والشركات. 	

تعزيز المهارات القيادية والتخصصية عبر برامج تدريبية تتماشى مع احتياجات سوق العمل 	

إرساء ثقافة الابتكار التقني عبر الاستثمار في حلول الذكاء الاصطناعي والتحليل  	

الرقمي.

الاستحواذ كأداة للنمو الاستراتيجي

تســعى ثــروة إلى دمــج خدماتهــا في منظومــة متكاملــة تســهم في تحقيق مســتهدفات 
الرؤيــة، مــن خلال الاستشــارات، التدريــب، التكنولوجيــا، والفعاليــات، مما يجعلهــا الشريــك 
الأول في التحــول المــؤسسي والرقمــي في المملكــة.، واستراتيجيــة التوســع في ثــروة 
ليســت عشــوائية، بــل تقــوم على نهــج اســتحواذي ذكي يســتهدف تطويــر مجموعــة 

متكاملــة تدعــم توجهــات المملكــة في:

التعليم الرقمي عبر الاستثمار في الشركات الناشئة المتخصصة في تكنولوجيا التعليم. 	

إدارة الفعاليات الرقمية لتقديم حلول مبتكرة في تنظيم المؤتمرات الكبرى. 	

التحول الرقمي والاستشارات الذكية عبر دمج شركات متخصصة في الاستشارات الإدارية  	

والأتمتة والتحليل الرقمي.

الرؤية المستقبلية: الشريك الأول للتحول المؤسسي 	

الطموح

 تسعى ثروة لأن تكون الشريك الأساسي للجهات الحكومية والخاصة في رحلتها نحو: 	

التحول التنظيمي. 	

التميز المؤسسي 	

التحول الرقمي. 	

تأهيل الكوادر البشرية. 	

تعزيز التواجد العالمي عبر الفعاليات الدولية. 	

القيم الدافعة: الابتكار، التكامل، والاستدامة، مع تركيز خاص على مواءمة أهدافها مع  	

رؤية 2030.

8081

التقرير السنوي 2024



05
الاستدامة



84

إدارة الجودة 	

تلتــزم شركــة الثروة البشريــة. باعــتماد أعلى المعــايير للحفــاظ على الجــودة والدقــة في العمل وتتطلعّ 
ــز والمنافســة،  إلى المحافظــة باســتمرار على أعلى المســتويات مــن الإنتاجيــة والنمــو بهــدف التميّ
كما أنهــا تحافــظ على روابــط العمــل الجماعــي وروح التعــاون بين موظفيهــا مــن أجــل اســتقرار العمــل 

وديمومتــه والحــدّ مــن المخاطــر، كما تحــرص على تطبيــق أعلى معــايير الجــودة.

عوامل المخاًطر  	

ــة. عــدداً مــن المخاطــر المختلفــة وتقــوم لجنــة المراجعــة بتحديــد وتقييــم  تواجــه شركــة الثروة البشري
المخاطــر واحتماليــات حدوثهــا وتقديــر مــا قــد يترتــب عليهــا مــن آثــار واليــة التحــوط لهــا، ومــن ثــم يتــم 
اتخــاذ التــدابير اللازمــة مــن الإدارة التنفيذيــة للحــد مــن تلــك المخاطــر أو تجنبهــا أو احتوائهــا قــدر الإمــكان 

لــتلافي أي أضرار قــد تتســبب فيهــا حــال وقوعهــا.

إدارة المخاًطر  	

يمنــح مفهــوم إدارة المخاطــر إمكانيــة تحديــد المخاطــر التــي تنشــأ عن العمــل وتقييمهــا وتقليل احتمال 
حدوثهــا وتجنبهــا ووضــع منهجيـّـة للتعامــل معهــا وتطبيقًــا لهــذا المفهــوم، تعمل شركــة الثروة البشرية. 
على تأســـيس نهــج لتوقــع وتفــادي وإدارة المخاطــر عبر توضيــح أدوار ومســؤوليات مجلــس الإدارة، 
ولجانــه المنبثقــة، والموظــفين كما تقــوم إدارة الالتــزام بتقديــم الإرشــاد للموظــفين و تفعيــل أنظمــة 
الرقابــة لتجنــب المخاطــر في الشركــة ورفــع تقاريرهــا للإدارة التنفيذيــة في حــال وجــود أي مخالفــة كما 
أن لجنــة المراجعــة تقــوم بــالإشراف ومراقبــة مــدى كفايــة الضوابــط الرقابيــة لغــرض الحــد مــن احتماليــة 
وتــأثير المخاطــر والتحكــم بهــا وتعمــد إلى تقديــم تقاريــر ســنوية إلى مجلــس الإدارة والجمعيــة العامــة 

بهــدف تجنّــب المخاطــر حــاضرا ومســتقبلاً، واســتدراك تأثيراتهــا، ونتائجهــا.
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قاًئمة المخاًطر 	

خطة الإستجاًبةتفاًصيل المخاًطرالمخاًطر

المخاًطر المتعلقة 
بعدم القدرة على 
تنفيذ الاستراتيجية

يعتمـــد أداء الشـــركة فـــي المســـتقبل علـــى قدرتهـــا علـــى تنفيـــذ 
أهدافهـــا وتحقيـــق اسـتراتيجياتها الحالية بنجاح. وتخضع قدرة الشـــركة 
على تنفيــذ اســـتراتيجياتها الحاليــــة لعوامــــل مختلفــــة منهــــا مــــا هــــو 
خــــارج عــــن ســــيطرتها، وفــــي حــــال لــــم تتمكـــن الشـــركة مـــن تحقيـــق 
أهدافهـا واسـتراتيجياتها إلي أي سـبب مـن الأسباب فســيؤثر ذلــك 
ســــلباً وبشــــكل جوهــــري علــــى أعمــــال الشــــركة ووضعهــــا المالــــي 

ونتائــــج عملياتهــــا وتوقعاتهــــا المســــتقبلية.

 تعمــل الشركــة على ضمان تنفيــذ استراتيجياتهــا مــن خلال متابعــة الأداء بانتظــام، وتطويــر 
خطــط بديلــة لمواجهــة التحديــات، وتعزيــز دور القيــادة في دعــم التنفيــذ. كما تركــز على تأهيــل 
الكفــاءات، وتعزيــز التواصــل مــع أصحــاب المصلحــة، وتبنــي التحــسين المســتمر لــضمان المرونــة 

والتكيــف مــع المتــغيرات.

مخاًطر التغيرات 
والتعديلات 

في التشريعاًت 
والقوانين 

والأنظمة الحكومية

تخضــع الشركــة لمخاطــر التغــييرات في الأنظمــة واللوائــح والتعاميــم 
على  تغــييرات  أي  وجــود  حالــة  وفي  المملكــة  في  والسياســات 
الأنظمــة، أو اللوائــح الحاليــة، أو إصــدار قــوانين، أو لوائــح جديــدة فــإن 
عــدم أخــذ الحيطــة وعــدم تطبيــق النظــام ســيؤدي إلى تكبــد الشركــة 

مصروفــات ماليــة إضافيــة غير متوقعــة مــن غرامــات وغيرهــا.

 تســعى الشركــة لــضمان الالتــزام التــام بكافــة التشريعــات والقــوانين الحكوميــة المنظمــة 
للأعمال والتعــديلات التــي تطــرأ عليهــا مــن خلال مــا تقــوم بــه إدارة الالتــزام بالتحقــق مــن ضمان 
تقيّــد الشركــة التــام بجميــع الأنظمــة واللوائــح والسياســات والتعلــيمات مــن الجهــات التنظيميــة 

ذات العلاقــة ومتابعــة خطــط الالتــزام بتلــك التشريعــات والتواريــخ المتوقعــة لذلــك.

مخاًطر السوق 
والمناًفسة

تعمــل الشركــة في ســوق يتميــز بتــغيرات سريعــة في التقنيــات 
للحفــاظ على  تحديــات مســتمرة  يفــرض  العــملاء، مما  ومتطلبــات 
تنافســيتها. قــد تــؤدي المنافســة القويــة إلى ضغــوط على الأســعار 
وارتفــاع التكاليــف التشــغيلية، إضافــةً إلى إمكانيــة دخــول المنافسين 
مــن تطويــر  مــن قدراتهــم وتسّرع  تعــزز  في شراكات استراتيجيــة 
ــر  منتجاتهــم وخدماتهــم. كما أن توســع العــروض المنافســة قــد يؤث
على حصــة الشركــة في الســوق، مما قــد ينعكــس ســلبًا على أدائهــا 

المالي ونتائــج أعمالهــا.

ــر والتنويــع المســتمر في المنتجــات والخدمــات مــع الحفــاظ على   تعمــل الشركــة على التطوي
التنافســية. كما تســعى إلى مراقبــة  لتعزيــز ميزتهــا  العــملاء  الجــودة وخدمــة  معــايير  أعلى 
الســوق وتحليــل توجهاتــه لــضمان الاســتجابة السريعــة للمتــغيرات والتحديــات. بالإضافــة إلى 
ذلــك، تركــز على تبنــي أحــدث التقنيــات والابتــكارات لتعزيــز كفاءتهــا التشــغيلية وتحــسين تجربــة 
العــملاء. وتعتمــد الشركــة استراتيجيــة مرنــة تتيــح لهــا التكيــف مــع تحــركات المنافــسين، إلى 
جانــب بنــاء شراكات استراتيجيــة تســهم في توســيع نطــاق خدماتهــا وتعزيــز حصتهــا الســوقية.

مخاًطر أمن 
المعلوماًت

أعمالهــا  لإدارة  والتقنيــة  البرمجيــة  أنظمــة  على  الشركــة  تعتمــد 
الأنظمــة  هــذه  تعطــل  لمخاطــر  الشركــة  يعــرض  مما  ومرافقهــا، 
كانهيــار النظــام، أو فشــل أنظمــة الحمايــة، أو اختراق أنظمــة الشركــة، 
أو الفيروســات الإلكترونيــة أو أخطــاء الاتصــال فذلــك ســيؤثر بشــكل 

والتشــغيلية. الماليــة  ونتائجهــا  الشركــة  أعمال  ســلبي على 

 لــدى الشركــة كــوادر متخصــصين في تقنيــة المعلومــات قامــوا بوضــع عــدد مــن الأنظمــة وذلــك 
بهــدف حمايــة معلومــات وبيانــات وبرامــج الشركــة، بالإضافــة لقيامهــا بأخــذ نســخ احتياطيــة يوميــة 
مــن جميــع العمليــات التــي تتــم على أنظمــة الشركــة حيــث تقــوم بتخزينهــا على خــوادم خاصــة 

وفي أكثر مــن مــكان.

الاعتماد على 
موظفين رئيسيين

الرئيســيين  الموظــفين  وخبرات  قــدرات  على  الشركــة  تعتمــد 
أهدافهــا  تحقيــق  في  الشركــة  نجــاح  فــإن  لذلــك  لديهــا،  العامــلين 
وتوظيــف  واســتقطاب  موظفيهــا  على  المحافظــة  على  يعتمــد 

لديهــا. للعمــل  المــؤهلات  وأصحــاب  الكفــاءات 

تقــوم الشركــة بــإطلاق برامــج التطويــر والتدريــب المســتمر، وخصوصــا لقيــادات الصــف الثــاني 
والموظــفين الجــدد لــضمان الحصــول على المهــارات اللازمــة عنــد الترشــح للمناصــب قياديــة كما 
تقــوم بتطبيــق عــدة برامــج للمحافظــة على الموظــفين واســتقطاب الكفاءات من الســوق، كما 

تســعى لحوكمــة إجــراءات إداراتهــا لتســهيل نقــل المعرفــة لكافــة المســتويات الإداريــة لديهــا.

فــيما يلي قائمــة المخاطــر التــي قــد تواجــه الشركــة خلال تنفيــذ أعمالهــا وكيفيــة اســتجابة الشركــة لهــذا 
الخطر:
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المساًهمات الاجتماعية 	

تحــرص شركــة الثروة البشريــة على أداء مســؤولياتها الاجتماعيــة على نحــو صحيــح، ولــذا تســعى الشركة 
مــن خلال المســاهمات إلى تأســيس علاقــات متينــة ودائمــة مــع الجهــات غير الربحيــة، وذلــك بتــوفير 

الدعــم مــن خلال المشــاركة والمســاهمة بتقديــم منتجــات الشركــة لهــا.

أبرز المساًهمات الاجتماعية في الثروة البشرية 	

توقيــع مذكــرة تفاهــم مــع جامعــة دار العلــوم لتعزيــز التعــاون في تطويــر وتنفيــذ برامــج تدريبيــة  	
ــدف تمكــين رأس المــال البــشري وتأهيــل الأفــراد لدخــول ســوق  متخصصــة لطــلاب الجامعــة، به
ــر الكفــاءات الوطنيــة وفــق أعــلى  ــروة في تطوي ــدًا عــلى دور ث العمــل. تــأتي هــذه الشراكــة تأكي

ــة. ــير العالمي المعاي
ـم(، لتقديــم  	 توقيــع مذكــرة تعــاون مــع هيئــة تطويــر منطقــة حائــل وجمعيــة دعــم التعليــم )تعلّـٌ

400 دورة تدريبيــة لتعزيــز قــدرات المشــاركين وتأهيلهــم لدخــول ســوق العمــل، بمــا يتــماشى مــع 
التــزام شركــة ثــروة برؤيــة المملكــة 2030 التــي ترتكــز عــلى تمكــين رأس المــال البــشري.

بنــت  	 نــوره  الأمــيرة  جامعــة  في  أقيــم  الــذي  دارك  مــن  مستشــارك  لمعــرض  الذهبــي  الراعــي 
عبدالرحمــن؛ وتــأتي هــذه الرعايــة تأكيــدًا عــلى التــزام ثــروة بدعــم وتطويــر قطــاع الاستشــارات في 
ــز  المملكــة، وتســليط الضــوء عــلى دورهــا الريــادي في تمكــين رأس المــال البــشري وتعزيــز التميّ
المؤســسي مــن خــلال حلــول مبتكــرة مصممــة وفــق أعــلى المعايــير العالميــة، وبفهــم عميــق 

لاحتياجــات الســوق المحليــة.
في  	 المعلومــات  وتقنيــة  الاتصــالات  وزارة  أطلقتهــا  التــي  المميــزة  المبــادرة  في  المشــاركة 

الســعودية، والتــي تهــدف إلى ربــط الــشركات التقنيــة الناشــئة في المملكــة بأفضــل المواهــب 
المحليــة.

مشــاركة أكاديميــة ثــروة في مؤتمــر LEARN لتبــادل الأفــكار والتواصــل مــع نخبــة العقــول اللامعــة،  	
واستكشــاف الاتجاهــات الحديثــة التــي ستســهم في تشــكيل مســتقبل التعليــم.
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 المساًهمون •  1

تحــرص شركــة الثروة البشريــة، ممثلــة بمجلــس إدارتهــا والإدارة التنفيذيــة على حمايــة وحفــظ حقــوق 
والتواصــل  المســاهمين  بين  التمييــز  وعــدم  بينهــم  والمســاواة  العدالــة  يضمــن  بمــا  مســاهميها 
الفعــال والمســتمر معهــم واطلاعهــم على آخــر المســتجدات والتطــورات وتطبيــق مبــدأ الشــفافية 
المطلقــة معهــم وعــدم حجــب أي حــق مــن حقوقهــم وتأكيــد حقهــم بحضــور اجتماعــات الجمعيــات 
العامــة والخاصــة إن وجــدت، والاشتراك في مداولاتهــا، والتصويــت على قراراتهــا، وحــق الــتصرف في 
أســهمهم وفــق أحــكام نظــام الشركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحــهما التنفيذيــة والأحــكام ذات 
العلاقــة، والاستفســار وطلــب الاطلاع على ســجلات الشركــة ووثائقهــا على أن تشــمل جميــع البيانات 
والمعلومــات الخاصــة بنشــاط الشركــة واستراتيجيتهــا التشــغيلية والاســتثمارية بمــا لا يضر بمصالــح 

الشركــة ولا يتعــارض مــع نظــام الشركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحــهما التنفيذيــة.

الجمعية العاًمة للمساًهمين 11 • 1
الجمعيــة العامــة للمســاهمين هــي الســلطة الأعلى في الشركــة وتمثــل الجمعيــة العامــة المنعقــدة 
وفقــاً للإجــراءات النظاميــة جميــع المســاهمين في ممارســة اختصاصاتهــم المتعلقــة بالشركــة، حيــث 
تختــص الجمعيــات العامــة للمســاهمين بجميــع الأمــور المتعلقــة بالشركــة وتؤكــد على تعزيز المشــاركة 
الفعالــة بين المســاهمين ومجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، كما تــؤدي دورهــا وفقــا لأحــكام نظــام 
ــار المــكان والزمــان  الشركات ولوائحــه التنفيذيــة ونظــام الشركــة الأســاس وتحــرص الشركــة على اختي
ــة للمســاهمين لمناقشــة الموضوعــات المدرجــة في جــدول أعمال  ــن يتيحــان المشــاركة الكامل اللذي

الجمعيــة وفتــح المجــال لطــرح الأســئلة والمقترحــات.

اجتماعاًت الجمعية العاًمة العاًدية والغير عاًدية المنعقدة خلال العاًم 2024م21 • 1
عقــدت الجمعيــة العامــة للمســاهمين )ثلاث اجتماعــات( خلال عــام 2024م، ونــورد فــيما يلي بيانــاً 

بتاريــخ هــذا الاجــتماع وأسماء أعضــاء مجلــس الإدارة الحاضريــن لهــا:

العضو

اجتماع الجمعية 
اجتماع الجمعية العاًمة العاًديةالعاًمة غير العاًدية

2024/06/12م2024/05/12م2024/11/26م

√√√د. صالح بن خلف الحارثي

√√√أ. عبدالله بن سعود الدبلان

√√√أ. عبدالله بن مرضي الزهراني

عدد طلباًت الشركة لسجل المساًهمين31 • 1
 قامــت شركــة الثروة البشريــة بطلــب ســجل المســاهمين )3( مــرات خلال العــام المالي 2024م، 

وذلــك للأغــراض التاليــة:

مبررات الطلبتاًريخ طلب سجل المساًهمين

أخرى2024/08/28م

أخرى2024/10/01م

الجمعية العامة2024/11/26م
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وحدة علاقاًت المستثمرين •  2

أنشطة علاقاًت المستثمرين 11 • 2
المســاهمين  مــع  الدائــم  التواصــل  المســتثمرين  علاقــات  خلال  مــن  البشريــة  الثروة  شركــة  تتيــح 
والمســتثمرين طــوال العــام، والتــي تعمــل بمثابــة حلقــة الوصــل بين المســتثمرين ومجلــس إدارة 
الشركــة والإدارة التنفيذيــة، ويتلقــى مجلــس الإدارة آراء المســاهمين واقتراحاتهــم وملاحظاتهــم 
حــول الشركــة وأدائهــا بشــكل منتظــم، وذلــك بهــدف تعزيــز الحــوار مــع أصحــاب المصلحــة وتحقيــق 

مشــاركتهم. في  التــوازن 

وساًئل الاتصاًل مع المساًهمين21 • 2
يحــرص مجلــس إدارة شركــة الثروة البشريــة على التواصــل الدائــم والمســتمر مــع جميــع المســاهمين 
والوضــوح في عمليــات الإفصــاح المنشــورة في صفحــة الشركــة بــكل شــفافية وانتظــام، ويحــث جميــع 
المســاهمين على المشــاركة في اجتماعــات الجمعيــة العامــة، ويرحــب مجلــس إدارة الشركــة بتلقــي 

اقتراحاتكــم وملاحظاتكــم وآراءكــم عبر

jihad.shalola@tharwah.net البريد الإلكتروني
https://ir.tharwah.net/ar الموقع الالكتروني

كما يؤكــد مجلــس إدارة الشركــة على ضرورة مشــاركة المســاهمين في اجــتماع الجمعيــات العامــة مــن 
خلال الحضــور والتصويــت ســواء بالأصالــة عــن أنفســهم أو بالوكالــة عنهــم وذلــك مــن خلال:

اختيار المكان والزمان المناسبين اللذين يتيحان المشاركة الكاملة للمساهمين.. 1
ــة الموضوعــات . 2 تخصيــص الوقــت الــكافي للمســاهمين أثنــاء حضــور الجمعيــة العامــة لمناقش

المدرجــة في جــدول أعمالهــا وطــرح الأســئلة والمقترحــات.
إتاحة التصويت الإلكتروني على بنود جدول الأعمال من خلال منصة تداولاتي.. 3

توزيع أرباًح الأسهم  •  3

مصالــح  تحقــق  وبطريقــة  الأربــاح  بتوزيعــات  تتعلــق  واضحــة  سياســة  البشريــة  الثروة  شركــة  لــدى 
المســاهمين والشركــة، بمــا يــتماشى مــع نظــام الشركــة الأســاس ونظــام الشركات ولائحتــه التنفيذية 

ولائحــة حوكمــة الشركات، وذلــك على الوجــه الأتي:

اختصاًص تحديد الأرباًح الموزعة 11 • 3
يقــدم مجلــس الإدارة مقترحاتــه بشــأن توزيــع الأربــاح للجمعيــة العامــة العاديــة، ويكــون البــت في هــذه 
الاقتراحــات مــن اختصــاص الجمعيــة، وتحــدد الجمعيــة النســبة التــي يجــب توزيعهــا على المســاهمين 
مــن الأربــاح الصافيــة بعــد خصــم الاحتياطيــات، إن وجــدت، كما فوضــت الجمعيــة العامــة الــغير عاديــة 

المجلــس بتوزيــع الأربــاح وذلــك لمــدة عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة.

التقاًرير والإفصاًح 21 • 3
يجــب عــلى مجلــس الإدارة في نهايــة كل ســنة ماليــة للشركــة أن يعــد القوائــم الماليــة للشركــة  	

وتقريــرا عــن نشــاطها ومركزهــا المــالي عــن الســنة الماليــة المنقضيــة ويضمــن هــذا التقريــر 
الطريقــة المقترحــة لتوزيــع الأربــاح، ويضــع المجلــس هــذه الوثائــق تحــت تــصرف مراجــع الحســابات 
الخارجــي، قبــل الموعــد المحــدد لانعقــاد الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية بواحــد وعشريــن يومــا 

عــلى الأقــل.
يجــب أن يوقــع رئيــس مجلــس إدارة الشركــة والرئيــس التنفيــذي، والمديــر المــالي الوثائــق المشــار  	

إليهــا في هــذه الفقــرة مــن هــذه المــادة، وتــودع نســخ منهــا في مركــز الشركــة الرئيــس تحــت 
تصرف المساهمين. 

استحقاًق الأرباًح 31 • 3
يســتحق المســاهم حصتــه في الأربــاح وفقــاً لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر في هــذه الشــأن، ويبــين 
القــرار تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع. وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالــي الأســهم المســجلين في 
ســجلات المســاهمين في نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق. ويجــب عــلى مجلــس الإدارة أن ينفــذ قــرار 

الجمعيــة العامــة في شــأن توزيــع الأربــاح عــلى المســاهمين.
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توقيت توزيع الأرباًح 41 • 3
على  الأربــاح  توزيــع  شــأن  في  العاديــة  العامــة  الجمعيــة  قــرار  تنفيــذ  الإدارة  مجلــس  على  يجــب 
المســاهمين المقيديــن في نهايــة تــداول اليــوم المحــدد للاســتحقاق خلال مــدة لا تزيــد عــن )خمســة 
عشر ( يومــاً مــن تاريــخ اســتحقاق تلــك الأربــاح المحــدد في قــرار الجمعيــة أو قــرار مجلــس الإدارة بتوزيــع 

ــوال. ــب الأح ــة بحس أربــاح مرحلي

تكوين الاحتياًطاًت 51 • 3
ــاح  ــافي الأرب ــن ص ــة م ــب نســبة معين ــس الإدارة أن تجن للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً على اقتراح مجل
العامــة وللجهــة  الجمعيــة  تحــدد في قــرار  احتياطــات معينــة لأغــراض محــددة  أو  احتياطــي  لتكويــن 

المختصــة وضــع ضوابــط تكويــن هــذه الاحتياطيــات.
للجمعيــة العامــة العاديــة – عنــد تحديــد نصيــب الأســهم في صــافي الأربــاح - أن تقــرر تكويــن احتياطيــات 
أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشركــة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــه قــدر الإمــكان على 
أغــراض  لتحقيــق  مبالــغ  الأربــاح  صــافي  مــن  تقتطــع  أن  كذلــك  المذكــورة  وللجمعيــة  المســاهمين. 
اجتماعيــة لعــاملي الشركــة كإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة لعــاملي الشركــة أو لمعاونــة مــا يكــون قائمــاً 

مــن هــذه المؤسســات.

ضوابط توزيع الأرباًح61 • 3
تــوزعّ الشركــة الأربــاح الصافيــة الســنوية بعــد خصم جميــع المصروفــات والتكاليف الأخــرى والاحتياطيات 

مــع مراعــاة  الضوابــط التالية:
تحــدد الجمعيــة العامــة النســبة التــي تــوزع عــلى المســاهمين مــن الأربــاح الصافيــة بعــد خصــم . 1

الاحتياطيــات، إن وجــدت.
يجــب عــلى مجلــس الإدارة توزيــع أربــاح الأســهم بمــا يحقــق مصالــح المســاهمين والشركــة وفقــاً . 2

لنظــام الشركــة الأســاس.
ــة العامــة الصــادر في هــذا الشــأن، . 3 ــاح وفقــاً لقــرار الجمعي ــه في الأرب يســتحق المســاهم حصت

الأســهم  لمالــي  الأربــاح  أحقيــة  وتكــون  التوزيــع.  وتاريــخ  الاســتحقاق  تاريــخ  القــرار  ويبــين 
المســجلين في ســجلات المســاهمين في نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق. ويجــب عــلى 

مجلــس الإدارة أن ينفــذ قــرار الجمعيــة العامــة في شــأن توزيــع الأربــاح عــلى المســاهمين.
تكويــن . 4 تقــرر  بــأن  الأربــاح  صــافي  في  الســهم  نصيــب  تحديــد  عنــد  العامــة  للجمعيــة  يحــق 

ــة  ــاح ثابت ــع أرب احتياطيــات إضافيــة بطريقــة تمكنهــا مــن تحقيــق مصلحــة الشركــة أو يضمــن توزي
على المســاهمين، وللجمعيــة الحــق في أن تخصــص مــن صــافي الأربــاح مبالــغ إضافيــة لتحقيــق 

أغــراض اجتماعيــة للموظــفين في الشركــة أو لتخصيصــه لأغــراض معينــة.

متطلباًت توزيع أرباًح مرحلية71 • 3
يجــوز للشركــة توزيــع أربــاح مرحليــة نصــف ســنوية وربــع ســنوية عــلى المســاهمين، بعد اســتيفاء . 1

المتطلبــات التالية:
أن تفوض الجمعية العامة مجلس الإدارة في توزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يصدر رسمياً. 	
أن تتوافر لدى الشركة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها. 	
أن تتوافــر لــدى الشركــة أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة تكفــي لتغطيــة الأربــاح  	

المقــترح توزيعهــا بعــد حســم مــا تــم توزيعــه ورســملته مــن هــذه الأربــاح بعــد تاريــخ تلــك 
القوائــم.

ــاح المبقــاة الظاهــر في قائمــة المركــز المــالي . 2 ــد الأرب ــع مــن رصي ــة للتوزي ــاح القابل تتكــون الأرب
المعــدة في آخــر الفــترة التــي تســبق مبــاشرة الفــترة التــي يتخــذ خلالهــا قــرار التوزيــع بالإضافــة 

ــة للتوزيــع. إلى رصيــد أي احتياطيــات قابل
يعــد مــن قبيــل الاحتياطيــات القابلــة للتوزيــع الاحتياطيــات المكونــة مــن الأربــاح ولم تخصــص . 3

ــه. ــة أو التــي تقــرر إلغــاء الغــرض التــي كونــت مــن أجل لأغــراض معين
عــلى مجلــس الإدارة أن يضمــن تقريــره الســنوي المقــدم للجمعيــة العامــة للشركــة نســب الأرباح . 4

التــي تــم توزيعهــا عــلى المســاهمين خــلال الفــترات المختلفــة مــن الســنة الماليــة إضافــة إلى 
نســبة الأربــاح المقــترح توزيعهــا في نهايــة الســنة الماليــة وإجــمالي هــذه الأربــاح.

تلتــزم الشركــة عنــد اتخــاذ قــرار توزيــع الأربــاح المرحليــة بالإفصــاح والإعــلان عــن ذلــك فــوراً وتزويــد . 5
الهيئــة بنســخة منــه فــور صــدوره إذا كانــت الشركــة مدرجــة في الســوق الماليــة.

الأرباًح الموزعة على المساًهمين خلال عاًم 2024م81 • 3
قامــت شركــة الثروة البشريــة بتوزيــع أربــاح نقديــة على المســاهمين عــن النصــف الأول مــن عــام 
2024م، وذلــك بواقــع )0.60( ريــال لــكل ســهم مــا يمثــل نســبته )12 %( مــن القيمة الاســمية للســهم 

وبــإجمالي قــدره )2,823,441( ريــال ســعودي، وذلــك لمســاهمي الشركــة.
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مجلس 
الإدارة

مجلس الإدارة •  4

تكوين مجلس الإدارة11 • 4
يتــولى إدارة الشركــة مجلــس إدارة مؤلــف مــن )3( أعضــاء مــن ذوي الصفــة الطبيعيــة انتخبتهــم الجمعيــة 

العامــة للمســاهمين لمــدة )4( ســنوات اعتبــاراً من تاريــخ 2023/12/10م وحتــى 2027/12/09م.

تاًريخ التعيينصفة العضويةالمنصبالاسم

رئيس مجلس الدكتور/ صالح بن خلف الحارثي
2023/12/10ممستقلالإدارة

نائب رئيس مجلس الأستاذ/ عبدالله بن سعود الدبلان
2023/12/10مغير تنفيذيالإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن مرضي الزهراني
العضو المنتدب 

2023/12/10متنفيذيوالرئيس التنفيذي
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السير الذاتية لأعضاًء 
مجلس الإدارة

شركــة »قــو« اتحــاد عذيــب للاتصــالات )وهــي شركــة مســاهمة 
عامــة مدرجــة، تعمــل في مجــال الاتصــالات والرقمنــة( منــذ عــام 

2020م وحتــى 2023م.

الوطنــي 	  المركــز  في  إدارة  مجلــس  عضــو  منصــب  شــغل 
خــلال  حكومــي(  )قطــاع  التنمويــة  الاســتراتيجية  للدراســات 

2019م. عــام  وحتــى  2017م  عــام  مــن  الفــترة 

شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي في شركــة أيــون هيويــت 	 
الســعودية )وهــي شركــة مســاهمة مقفلــة، تعمــل في مجــال 
تقديــم الاستشــارات الإداريــة( خــلال الفــترة مــن عــام 2014م 

وحتــى عــام 2017م.

القيــادات والمكافــآت 	  لتطويــر  العــام  المديــر  منصــب  شــغل 
والأداء – قطــاع رأس المــال البــشري في مجموعــة الاتصــالات 
الســعودية )وهــي شركــة مســاهمة عامــة مدرجــة، تعمــل في 
مجــال التقنيــة والرقمنــة( خــلال الفــترة مــن عــام 2011م وحتــى 

عــام 2013م.

لتطبيقــات 	  التنميــة  لمركــز  العــام  المديــر  منصــب  شــغل 
والتقنيــة،  للعلــوم  العزيــز  عبــد  الملــك  مدينــة   – الاتصــالات 
أثنــاء العمــل في شركــة الاتصــالات الســعودية )وهــي شركــة 
ــة(  مســاهمة عامــة مدرجــة، تعمــل في مجــال التقنيــة والرقمن

2013م. عــام  2009م وحتــى  عــام  مــن  الفــترة  خــلال 

شــغل منصــب المديــر العــام للتخطيــط والأداء – وحــدة أعــمال 	 
خدمــات الــشركات في شركــة الاتصــالات الســعودية )وهــي 
التقنيــة  مجــال  في  تعمــل  مدرجــة،  عامــة  مســاهمة  شركــة 
والرقمنــة( خــلال الفــترة مــن عــام 2008م وحتــى عــام 2011م.

داتــا 	  وحــدة   – والاســتراتيجية  التخطيــط  مديــر  منصــب  شــغل 
لخدمــات الــشركات في شركــة الاتصــالات الســعودية )وهــي 
التقنيــة  مجــال  في  تعمــل  مدرجــة،  عامــة  مســاهمة  شركــة 
2008م. عــام  2006م وحتــى  عــام  مــن  الفــترة  خــلال  والرقمنــة( 

الفنيــة – وحــدة 	  الجــودة  شــغل منصــب مديــر قســم ضــمان 
الاتصــالات  شركــة  في  الــشركات  لخدمــات  داتــا  ســعودي 
الســعودية )وهــي شركــة مســاهمة عامــة مدرجــة، تعمــل في 
مجــال التقنيــة والرقمنــة( خــلال الفــترة مــن عــام 2004م وحتــى 

2006م. عــام 

شــغل منصــب باحــث دراســات عليــا )بعــد الدكتــوراه( في معهــد 	 
تي2(،  )كال-آي  المعلومــات  وتقنيــة  للإتصــالات  كاليفورنيــا 
جامعــة كاليفورنيــا – ســان دييغــو – الولايــات المتحــدة الامريكيــة 

خــلال الفــترة مــن عــام 2002م وحتــى عــام 2003م.

شــغل منصــب مهنــدس كهربــائي مقيــم، شركــة بــاث 1 نتــورك 	 
تكنولوجيــز إنــك، ســان دييغــو – الولايــات المتحــدة الامريكيــة 
)وهــي شركــة خاصــة، تعمــل في مجــال البــث الإعلامــي( خــلال 

الفــترة مــن عــام 2000م وحتــى عــام 2002م.

ــز 	  ــة الملــك عبدالعزي شــغل منصــب مهنــدس أبحــاث في مدين
للعلــوم والتقنيــة )وهــي مؤسســة علميــة حكوميــة، تعمــل 
في مجــال العلــوم والتقنيــة( خــلال الفــترة مــن عــام 1990م 

وحتــى عــام 2001م.

المؤهلات العلمية

مــن 	  الكهربائيــة  الهندســة  الدكتــوراه في  درجــة  عــلى  حاصــل 
جامعــة كاليفورنيــا ســان دييغــو – كاليفورنيــا بالولايــات المتحــدة 

الامريكيــة عــام 2001م.

حاصــل عــلى الماجســتير في الهندســة الكهربائيــة مــن جامعــة 	 
ولايــة كولــورادو فــورت كولينــز – كولــورادو بالولايــات المتحــدة 

الامريكيــة عــام 1994م.

الكهربائيــة 	  الهندســة  في  البكالوريــوس  درجــة  عــلى  حاصــل 
)مــع مرتبــة شرف الأولى( مــن جامعــة الملــك ســعود بالمملكــة 

العربيــة الســعودية عــام 1990م.

العضوياًت والوظاًئف الحاًلية

يشــغل حاليــاً منصــب رئيــس مجلــس الإدارة في شركــة الــثروة 	 
البشريــة )وهــي شركــة مســاهمة مدرجــة، تعمــل في مجــال 
وحتــى  2023م  عــام  منــذ  الإداريــة(  والاستشــارات  التدريــب 

الآن.

دار 	  شركــة  في  إدارة  مجلــس  عضــو  منصــب  حاليــاً  يشــغل   
الآن. وحتــى  2024م  عــام  منــذ  الســيارات  لتأجــير  المركبــة 

ــاً منصــب الرئيــس التنفيــذي لقطــاع الاســتراتيجية 	  يشــغل حالي
شركــة  )وهــي  للاتصــالات  عذيــب  اتحــاد  »قــو«  شركــة  في 
مســاهمة عامــة مدرجــة، تعمــل في مجال الاتصــالات والرقمنة( 

منــذ عــام 2023م وحتــى الآن.

العضوياًت والوظاًئف الساًبقة

شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي لقطــاع دعــم الأعــمال في 	 

د. صاًلح بن خلف الحاًرثي
رئيس مجلس الإدارة 

المؤهلات العلمية

مــن 	  الإداريــة  العلــوم  في  البكالوريــوس  درجــة  عــلى  حاصــل 
عــام  الســعودية  العربيــة  بالمملكــة  ســعود  الملــك  جامعــة 

2007م.

العضوياًت والوظاًئف الحاًلية

يشــغل حاليــاً منصــب نائــب رئيــس مجلــس الإدارة في شركــة 	 
ــة )وهــي شركــة مســاهمة مدرجــة، تعمــل في  ــثروة البشري ال
مجــال التدريــب والاستشــارات الإداريــة للمــوارد البشريــة( منــذ 

عــام 2023م وحتــى الآن.

ــاً منصــب مديــر عــام المــوارد البشريــة في الهيئــة 	  يشــغل حالي
الملكيــة لمدينــة مكــة المكرمــة والمشــاعر المقدســة )وهــي 
هيئــة ذات شــخصية اعتباريــة، تعمــل في مجــال الإشراف عــلى 
كل الأعــمال والخدمــات والمشــاريع ضمــن النطــاق الجغــرافي 
لمدينــة مكــة المكرمــة والمشــاعر المقدســة( منــذ عــام 2023م 

وحتــى الآن.

مــيرة 	  شركــة  في  التنفيــذي  الرئيــس  منصــب  حاليــاً  يشــغل 
القابضــة )وهــي شركــة ذات مســئولية محــدودة، تعمــل في 
الآن. وحتــى  2019م  عــام  منــذ  المتنوعــة(  الاســتثمارات  مجــال 

أ. عبدالله بن سعود الدبلان
ناًئب رئيس مجلس الإدارة 

العضوياًت والوظاًئف الساًبقة

البشريــة 	  المــوارد  في  ومــدرب  مستشــار  منصــب  شــغل 
عــام  وحتــى  2019م  عــام  مــن  الفــترة  خــلال  )مســتقل( 

. 2م 0 2 3

شركــة 	  في  البشريــة  المــوارد  إدارة  مديــر  منصــب  شــغل 
)وهــي  )نســيج(  المعلومــات  وتقنيــة  للاتصــالات  نســيج 
شركــة مســاهمة عامــة مدرجــة، تعمــل في مجــال تكنولوجيــا 
عــام  وحتــى  2018م  عــام  مــن  الفــترة  خــلال  المعلومــات( 

2019م.

الراجحــي 	  اتحــاد  شركــة  في  تنفيــذي  مديــر  منصــب  شــغل 
)وهــي شركــة مســاهمة مقفلــة، تعمــل في مجــال الخدمــات 
الماليــة( خــلال الفــترة مــن عــام 2011م وحتــى عــام 2017م.

شــغل منصــب كبــير مســؤول شــؤون الموظفــين في شركــة 	 
محــدودة،  مســئولية  ذات  شركــة  )وهــي  القابضــة  الراجحــي 
تعمــل في مجــال إدارة الاســتثمارات( خــلال الفــترة مــن عــام 

2009م وحتــى عــام 2010م.

شــغل منصــب مســؤول مــوارد بشريــة في شركــة ســدافكو 	 
مجــال  في  تعمــل  مدرجــة،  عامــة  مســاهمة  شركــة  )وهــي 
خدمــات الأغذيــة والمشروبــات( خــلال الفــترة مــن عــام 2002م 

وحتــى عــام 2009م.
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العضوياًت والوظاًئف الساًبقة

شــغل منصــب مستشــار تطويــر المواهــب في شركــة صــدارة 	 
للكيماويــات )وهــي شركــة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل 
في مجــال المنتجــات الكيميائيــة ذات الجــودة العاليــة والبــولي 

إيثلــين( خــلال الفــترة مــن عــام 2014م وحتــى عــام 2016م.

شــغل منصــب مديــر قســم تطويــر الموظفــين في شركــة 	 
الزيــت العربيــة الســعودية »أرامكــو الســعودية« )وهــي شركــة 
مســاهمة عامــة، تعمــل في مجــال النفــط والغــاز الطبيعــي 
والبتروكيماويــات والأعــمال المتعلقــة بهــا( خــلال الفــترة مــن 

عــام 2013م وحتــى عــام 2014م.

شــغل منصــب أخصــائي تطويــر اســتراتيجية في شركــة الزيــت 	 
شركــة  )وهــي  الســعودية«  »أرامكــو  الســعودية  العربيــة 
مســاهمة عامــة، تعمــل في مجــال النفــط والغــاز الطبيعــي 
والبتروكيماويــات والأعــمال المتعلقــة بهــا( خــلال الفــترة مــن 

2013م. عــام  وحتــى  2012م  عــام 

الشركــة 	  لموظفــي  الابتعــاث  وحــدة  مديــر  منصــب  شــغل 
الســعودية«  الســعودية »أرامكــو  العربيــة  الزيــت  في شركــة 
)وهــي شركــة مســاهمة عامــة، تعمــل في مجــال النفــط والغــاز 
خــلال  بهــا(  المتعلقــة  والأعــمال  والبتروكيماويــات  الطبيعــي 

الفــترة مــن عــام 2009م وحتــى عــام 2011م.

شــغل منصــب مستشــار في التوطــين والمحتــوى المحــلي 	 
الســعودية«  الســعودية »أرامكــو  العربيــة  الزيــت  في شركــة 
)وهــي شركــة مســاهمة عامــة، تعمــل في مجــال النفــط والغــاز 
خــلال  بهــا(  المتعلقــة  والأعــمال  والبتروكيماويــات  الطبيعــي 

الفــترة مــن عــام 2005م وحتــى عــام 2009م.

شــغل منصــب أخصــائي تطويــر البرامــج والخطــط في شركــة 	 
الزيــت العربيــة الســعودية »أرامكــو الســعودية« )وهــي شركــة 
مســاهمة عامــة، تعمــل في مجــال النفــط والغــاز الطبيعــي 
والبتروكيماويــات والأعــمال المتعلقــة بهــا( خــلال الفــترة مــن 

عــام 2003م وحتــى عــام 2005م.

المؤهلات العلمية

حاصــل عــلى شــهادة مــمارس معتمــد في المــوارد البشريــة 	 
مــن جمعيــة إدارة المــوارد البشريــة الأمريكيــة عــام 2017م.

حاصــل عــلى شــهادة مقيــم معتمــد في الشــخصية والقــدرات 	 
مــن جمعيــة علــم النفــس البريطانيــة عــام 2017م.

مــن 	  التغيــير  إدارة  معتمــد  مــمارس  شــهادة  عــلى  حاصــل 
2013م. عــام  الأمريكيــة  بروســاي 

البشريــة 	  المــوارد  إدارة  في  الماجســتير  درجــة  عــلى  حاصــل 
بولايــة  مينيســوتا  ولايــة  جامعــة  مــن  الصناعيــة  والعلاقــات 

2011م. عــام  الأمريكيــة  المتحــدة  بالولايــات  مينيســوتا 

حاصــل عــلى درجــة البكالوريــوس في علــوم الحاســب الآلي 	 
بالولايــات  كاليفورنيــا  بولايــة  كاليفورنيــا  ولايــة  جامعــة  مــن 

2003م. عــام  الأمريكيــة  المتحــدة 

العضوياًت والوظاًئف الحاًلية

الــثروة 	  شركــة  في  المنتــدب  العضــو  منصــب  حاليــاً  يشــغل 
البشريــة )وهــي شركــة مســاهمة مدرجــة، تعمــل في مجــال 
التدريــب والاستشــارات الإداريــة للمــوارد البشريــة( منــذ عــام 

الآن.  وحتــى  2023م 

الــثروة 	  شركــة  في  التنفيــذي  الرئيــس  منصــب  حاليــاً  يشــغل 
البشريــة )وهــي شركــة مســاهمة مدرجــة، تعمــل في مجــال 
التدريــب والاستشــارات الإداريــة للمــوارد البشريــة( منــذ عــام 

الآن. وحتــى  2017م 

أ. عبد الله بن مرضي الزهراني
عضو مجلس الإدارة

أسماء الشركاًت التي يكون عضو المجلس عضوا فيهاً •  5

يشــغل الدكتــور صالــح بــن خلــف الحــارثي – رئيــس مجلــس إدارة شركــة الثروة البشريــة – منصــب عضــو 
مجلــس إدارة في شركــة دار المركبــة لتــأجير الســيارات منــذ 2024/05/17م وحتــى الآن.

ملكية أعضاًء مجلس الإدارة من أسهم وأدوات الدين للشركة •  6

الاسم
نهاًية العاًم الماًلي 2024مبداية العاًم الماًلي 2024م

نوع الملكيةعدد الأسهمنوع الملكيةعدد الأسهم

----الدكتور/ صالح بن خلف الحارثي

----الأستاذ/ عبدالله بن سعود الدبلان

الأستاذ/ عبدالله بن مرضي 
مباشرة2,400.00مباشرة2,400.00الزهراني

إجراءات المجلس لإحاًطة الأعضاًء بمقترحاًت المساًهمين •  7

الإجــراءات التــي اتخذهــاً مجلــس الإدارة لإحاًطــة أعضاًئــه - وبخاًصــة غــير التنفيذيــين -  	
علــماً بمقترحــاًت المســاًهمين وملحوظاًتهــم حيــاًل الشركــة وأدائهــاً: 

ــة  ــور أغلبي ــس الإدارة على حض ــن المســاهمين ويحــرص مجل ــس الإدارة أي ملاحظــات م لم يتلــق مجل
إلى  للاســتماع  للشركــة  العامــة  الجمعيــات  لاجتماعــات  التنفيــذيين  غير  وبخاصــة  المجلــس  أعضــاء 

الجمعيــات. والــرد عليهــا وتوثيقهــا بمحــاضر  الســادة المســاهمين  استفســارات واقتراحــات 
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اجتماعاًت مجلس الإدارة •  8

تطبيقــاً لنظــام الأســاس يجتمــع مجلــس الإدارة )4( مــرات على الأقــل في الســنة بدعــوة مــن رئيســه، 
وفــيما يلي بيــان لاجتماعــات مجلــس إدارة شركــة الثروة البشريــة المنعقــدة خلال عــام 2024م وأسماء 

أعضــاء مجلــس الإدارة الحاضريــن لهــذه الاجتماعــات:
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د. صالح بن خلف 
الحارثي

100 %√√√√√رئيس مجلس الإدارة

أ. عبدالله بن سعود 
الدبلان

نائب رئيس مجلس 
الإدارة

√√√√√% 100

أ. عبدالله بن مرضي 
الزهراني

العضو المنتدب 
والرئيس التنفيذي

√√√√√% 100

إقرارات مجلس الإدارة •  9

ت بالشكل الصحيح.أ.  أن سجلات الحسابات أعُِدَّ
أن نظام الرقابة الداخلية أعُدَّ على أسس سليمة ونفُّذ بفاعلية.ب. 
أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.ج. 
تعتــبر جميــع المعلومــات التــي نشرتهــا الشركــة، ســواء بشــكلٍ مبــاشر أو غــير مبــاشر بيانــات د. 

دقيقــة وصحيحــة حــول حقائــق جوهريــة أو بيــان رأي، ولا تهــدف إلى التأثــير في ســعر الســهم.
لم يكــن هنــاك أي أحــداث مهمــة تؤثــر في ســلامة المركــز المــالي للشركــة تتطلــب الإفصــاح 	. 

عنهــا، بخــلاف المعلومــات المتاحــة والمعُلــن عنهــا.
تــم إعــداد القوائــم الموحــدة للشركــة للعــام المــالي المنتهــي في 31 ديســمبر 2024م وفقًــا و. 

للمعايــير المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونيــين.
العربيــة ز.  المملكــة  في  والمطُبقــة  المعتمــدة  المحاســبة  معايــير  عــن  اختــلاف  أي  يوجــد  لا 

2024م. ديســمبر   31 في  المنتهيــة  الماليــة  الســنة  خــلال  الســعودية، 
لم يتم إصدار أي أدوات دين لأي شركة تابعة.ح. 
لا توجــد تحفظــات في تقريــر مراجــع الحســابات عــلى القوائــم الماليــة الســنوية خــلال الســنة 	. 

الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2024م.

لا توجــد توصيــة مــن مجلــس الإدارة بتغيــير مراجــع الحســابات قبــل انتهــاء الفــترة المعينــة مــن ي. 
أجلهــا خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2024م.

ــا لدعــوة الجمعيــة العامــة للانعقــاد خــلال الســنة 	.  لم تســتلم الشركــة مــن مراجــع الحســابات طلبً
المنتهيــة في 31 ديســمبر 2024م.

ــا مــن المســاهمين الذيــن يمتلكــون )5 %( أو أكــثر مــن رأس مــال الشركــة ل.  لم تتَلََــقَّ الشركــة طلبً
لدعــوة الجمعيــة العامّــة للانعقــاد خــلال الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2024م.

لا توجد أي إجراءات قد تؤدي إلى عرقلة حقوق المساهمين في التصويت.م. 
لا يوجــد أي تعــارض جوهــري في المصالــح خــلال الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2024م، ن. 

بخــلاف مــا تــم الإفصــاح عنــه.
تقــر الشركــة بعــدم وجــود أي أعــمال أو عقــود تكــون الشركــة طرفــا فيهــا ، أو كانــت فيهــا مصلحــة س. 

لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشركــة أو لكبــار التنفيذيــين فيهــا.
لا توجــد أي ترتيبــــات أو اتفــــاق تنــــازل بموجبــــه أحــــد أعضــــاء مجلــــس إدارة الشــــركة أو أحــــد كبــــار ع. 

التنفيذييــــن عــــن أي مكافــــآت.
لا توجــد أي ترتيبــــات أو اتفــــاق تنــــازل بموجبــــه أحــــد مســــاهمي الشــــركة عــــن أي حقــــوق فــــي ف. 

الأربــــاح.
لم يتــم إصــدار أو منــح أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق ص. 

اكتتــاب أو حقــوق مــن قبــل الشركــة، خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة في31 ديســمبر 2024م.
ــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل، أو أوراق ق.  ــوق تحويــل أو اكتت ــدار أو منــح حق ــم إص لم يت

ماليــة نقديــة، أو مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق مشــابهة مــن قبــل الشركــة، خــلال الســنة الماليــة 
المنتهيــة في31 ديســمبر 2024م.

ــة للاســترداد، خــلال ر.  ــن قابل ــب الشركــة لأي أدوات دي ــاء مــن جان لم يتــم اســترداد أو شراء أو إلغ
الســنة الماليــة المنتهيــة في31 ديســمبر 2024.

لا توجــد أي عقوبــة أو جــزاء أو قيــد احتياطــي مفــروض عــلى الشركــة مــن أي جهــة إشرافيــة، أو 	. 
ــة. ــة، أو قضائي تنظيمي

لم يكــن هنــاك أي توصيــات مــن لجنــة المراجعــة تتعــارض مع قــرارات مجلــس الإدارة، أو أي توصيات ت. 
رفــضَ المجلــس الأخــذ بها.

لم تقــدم الشركــة قروضًــا أو تســهيلات ائتمانيــة لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء الإدارة ث. 
التنفيذيــة.

في	.  المنتهيـــة   الماليـــة  الســـنة  خـــلال  المســـاهمين  مـــن  ملاحظـــات  أي  الشركـــة  تتَلَـَــقَّ   لم 
 31 ديسمبر 2024م.

تقــر الشركــة أنــه لا يوجــد أي أعــمال منافســة للشركــة أو لأي مــن فــروع النشــاط التــي تزاولــه ذ. 
والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة.
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اللجاًن المنبثقة من المجلس •  10

ينبثــق عــن مجلــس إدارة الشركــة لجنــة المراجعــة والتــي شُــكلت وفقًــا لأحــكام لائحــة حوكمــة الشركات 
ــد مهــام ومســؤوليات  ــم تحدي ــة، لدعــم مجلــس الإدارة، وت ــة الســوق المالي ــس هيئ ــن مجل الصــادرة ع
اللجنــة في اللوائــح الداخليــة لعمــل اللجنــة على ألا يقــل عــدد أعضــاء اللجــة عــن ثلاثــة أعضــاء، وتتقــدم 

ــة بتوصياتهــا ومرئياتهــا إلى مجلــس الإدارة. اللجن

لجنة المراجعة •  11

تتكــون لجنــة المراجعــة مــن 3 أعضــاء تــم تعيينهــم بموجــب قــرار مجلــس الإدارة بتاريــخ 1445/05/29هـــ 
الموافــق 2023/12/13م، الــذي أعتمــد فيــه تشــكيل لجنــة المراجعــة وتحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا 

ومكافــآت أعضائهــا ومــدة عضويتهــم.

تشكيل لجنة المراجعة ودورهاً:11 • 11
تشــكل اللجنــة بقــرار مــن المجلــس، وتتكــون مــن ثلاثــة )3( أعضــاء على الأقــل وخمســة )5( أعضــاء على 

الأكثر، ويتــم تســمية رئيــس اللجنــة بموجــب قــرار تشــكيلها، على أن تراعــى الاعتبــارات التاليــة:

يســتثنى مــن عضويــة اللجنــة رئيــس المجلــس، وأعضــاء المجلــس التنفيذيــين والرئيــس التنفيذي . 1
والإدارة التنفيذيــة العليــا في الشركــة ومــا يتبعهــا مــن جهــات وشركات، وكبــار العمــلاء والمورديــن.

على أن يكون من بينهم عضو واحد )1( مستقل على الأقل.. 2
على أن يكون من بينهم عضو واحد )1( متخصصاً في المحاسبة والمراجعة.. 3
على أن يكون من بينهم عضو واحد )1( متخصصاً في المراجعة الداخلية/إدارة المخاطر.. 4
يجب أن يكون لدى الأعضاء المؤهلات والخبرات العملية اللازمة لأداء عملها.. 5
لــدى مراجعــي حســابات الشركــة خــلال . 6 اللجنــة ممــن عملــوا في الشركــة أو  ألا يكــون عضــو 

الماضيتــين. الســنتين 
ألا يكــون هنــاك تعــارض مصلحــة، أو مصلحــة ماليــة، أو عمليــة، او شــخصية بــين أعضــاء اللجنــة وأي . 7

ممــن يقومــون بعمــل فنــي أو تنفيــذي في الشركــة.
في حــال شــغور أحــد المقاعــد في اللجنــة، تقــوم اللجنــة بالتوصيــة للمجلــس بتعيــين عضــو بديــل . 8

خــلال أقــرب اجتــماع للمجلــس للاعتــماد.
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اختصاًصاًت ومهاًم لجنة المراجعة21 • 11
تتولى لجنة المراجعة في شركة الثروة البشرية المسؤوليات التالية:

مراجعــة المهــام والمســؤوليات والصلاحيــات والقواعــد المنصــوص عليهــا في اللائحــة وتحديــث . 1
اللائحــة بشــكل ســنوي عــلى الأقــل أو وفــق مــا تقتضيــه الحاجــة.

التقريــر . 2 يتــم تضمينهــا في  أن  عــلى  تحديثــات مقترحــة  أو  تغيــيرات  بــأي  للمجلــس  التوصـــية 
للاعتــماد. الإدارة  لمجلــس  الســنوي 

بالإضافة إلى ما سبق، تشمل مسؤولياًت اللجنة ماً يلي:

التقاًرير الماًلية 	

الســـنوية، . 1 الماليــة  القوائــم  مســودة  الإدارة،  تعدهــا  التــي  الدوريــة  الماليــة  التقاريــر  دراســة 
القوائــم الماليــة الســـنوية النهائيــة، والتحقــق مــن إعدادهــا بشــكل متكامــل وخلوهــا مــن أي 
تحريــف أو حــذف أو أخطــاء ذات أهميــة بصــورة نســبية قــد ينتــج عنهــا أي نــوع مــن التضليــل.

مناقشة الأمور ذات الصلة مع الإدارة و/أو مراجعي الحسابات و/أو المراجعين الداخليين.. 2
مراجعــة السياســات والممارســات المحاســبية التــي تتبناهــا الشركــة، وأي تغــيرات في هــذه . 3

وملاءمتهــا  الســعودية  العربيــة  المملكــة  في  المعتمــدة  المحاســبة  معايــير  مــع  السياســات 
ــة  ــار المترتب ــد أســبابه والآث للشركــة، بالإضافــة إلى دراســة أي انحــراف عــن هــذه المعايــير وتحدي

عليــه، والتوصيــة للمجلــس بالاعتــماد.
وتأثــير . 4 الماليــة،  العمليــات  لمعالجــة  الحســابات  مراجعــي  و/أو  الإدارة  مــن  المقترحــة  البدائــل 

المنطبقــة  المحاســبة  مــع  اتفاقهــا  ومــدى  الماليــة،  القوائــم  عــلى  البدائــل  هــذه  اســتخدام 
للشركــة. وملاءمتهــا 

أي ترتيبــات أو أحــداث أو معامــلات ماليــة مهمــة لا تتطلــب طبيعتهــا أن يتــم عرضهــا في صلــب . 5
القوائــم الماليــة )Off-balance sheet transactions( وأي إفصاحــات ضروريــة تتعلــق بهــا.

إعــداد . 6 أساســها  عــلى  تــم  التــي  المهمــة  المحاســبية  والافتراضــات  التقديــرات  مــن  التحقــق 
الماليــة. القوائــم 

الأنظمة واللوائح ومعايير المحاسبة الصادرة حديثاً وتأثيرها على القوائم المالية.. 7
السياســات المتعلقــة بالمعامــلات مــع الجهــات ذات العلاقــة، والحصــول عــلى قائمــة بجميــع . 8

المعامــلات، وتقييــم مــدى كفايــة الإفصاحــات ذات الصلــة بهــا في القوائــم الماليــة، والتأكــد مــن 
اتبــاع الإجــراءات المناســبة فيــما يخصهــا.

التأكــد مــن اســتخدام أنظمــة معلومــات ملائمــة لإعــداد معلومــات ماليــة دقيقــة وموثوقــة وفي . 9
الوقــت المناســب، ووجــود ضوابــط تقنيــة فعالــة قــادرة عــلى ضبــط تســجيل وترحيــل القيــود.

مراجعــة التقاريــر والملاحظــات المقدمــة مــن مراجعــي الحســابات وردود الإدارة بشــأنها ومــدى . 10
ملائمــة الإجــراءات التــي اتخذتهــا الإدارة لمعالجــة الملاحظــات.

مراجعة التقارير والملاحظات الواردة من الجهات الرقابية والإشرافية.. 11
التأكــد مــن دقــة واكتــمال المعلومــات الــواردة في أي تقاريــر ماليــة أخــرى للشركــة معــدة للإيــداع . 12

لــدى الجهــات الرقابيــة أو للنــشر، وذلــك قبــل إصدارهــا و/أو نشرهــا.
دراســة ملاحظــات المراجعــة الداخليــة ذات الصلــة بالتقاريــر الماليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات . 13

التصحيحيــة.
وترفــع اللجنــة مــا تتوصــل إليــه مــن توصيــات بشــأن القوائــم الماليــة والمواضيــع أعــلاه إلى مجلــس . 14

الإدارة.

مراجعي الحساًباًت 	

العربيــة الســعودية . 1 بالعمــل في المملكــة  لهــا  ترشــيح عــدد مــن مكاتــب المراجعــة المرخــص 
للشركــة. الماليــة  القوائــم  لمراجعــة  عــروض  لتقديــم  ودعوتهــم 

التوصيــة للمجلــس فيــما يخــص تعيــين أو إعــادة تعيــين مراجعــي الحســابات عــلى ألا تزيــد مــدة . 2
تعيــين مكتــب المراجعــة عــن خمســة ســنوات متتاليــة.
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التوصية للمجلس بأتعاب مراجعي الحسابات ومدة عملهم.. 3
التوصيــة للمجلــس بعــزل مراجعــي الحســابات في أي وقــت إذا تبــين لهــا مــا يســتدعي ذلــك مــع . 4

بيــان الأســباب.
الاجتــماع مــع مراجعــي الحســابات بشــكل دوري، عــلى الأقــل مــرة واحــدة في الســنة، أو بحســب . 5

ــم  ــا في قس ــة المشــار إليه ــم المالي ــور ذات الصلــة بالقوائ ــة الأم ــة، ومناقش مــا تقتضيــه الحاج
»التقاريــر الماليــة« مــن هــذه المــادة وأي أمــور أخــرى تــرى اللجنــة أنهــا ذات أهميــة بمــا في ذلــك:

اقتصار الخدمات التي يقدمها مراجعي الحسابات على ما تحدده الأنظمة ذات الصلة. 	
المشاكل أو الصعوبات التي واجهت مراجعي الحسابات أثناء قيامهم بأعمال المراجعة. 	
أي قيــود أو محــددات عــلى نطــاق عمــل مراجعــي الحســابات والوصــول الكامــل وغــير المقيــد  	

إلى جميــع الجهــات والأفــراد والمعلومــات التــي يــرى مراجــع الحســابات الأهميــة للوصــول إليهــا 
بمــا في ذلــك موظفــي الشركــة والســجلات المحاســبية والوثائــق والمســتندات ذات الصلــة 

والأصــول.
المواضيع المختلف عليها بين كل من الإدارة ومراجعي الحسابات و/أو المراجعة الداخلية. 	
تنسيق الجهود بين مراجعي الحسابات والمراجعين الداخليين. 	

يجب على اللجنة استيفاء الآتي:. 6
دراســة خطــة المراجعــة الســنوية ومراجعــة نطــاق العمــل قبــل البــدء بعمليــة المراجعــة مــن قبــل  	

مراجعــي الحســابات
الإشراف عــلى العلاقــة بــين مراجعــي الحســابات والإدارة، فضــلاً عــن التعــاون والتنســيق فيــما  	

بينهــم.
ــد النقــاط الرئيســية للمراجعــة والمخاطــر الرئيســية  	 تقييــم إجــراءات مراجعــي الحســابات لتحدي

ــا المحاســبية الهامــة معهــم. ــة الداخليــة وكذلــك مراجعــة القضاي للرقاب
أعــمال  	 عــن نطــاق  أخــرى خارجــة  أو خدمــات  بأعــمال  الحســابات  تكليــف مراجعــي  للجنــة  يحــق 

ــاء قيامهــم بأعمالهــم بمــا لا يتعــارض مــع المعايــير والقواعــد المهنيــة المعتمــدة  المراجعــة أثن
المملكــة. في 

مراجعــة التعديــلات المحاســبية المقترحــة مــن قبــل مراجعــي الحســابات واتخــاذ الإجــراء الملائــم  	
بشــأنها.

ــة أو اســتقالة أحــد المراجعــين الخارجيــين يجــب عــلى اللجنــة التحقــق مــن أســباب  	 ــة إقال في حال
القــرار ووضــع الحلــول المناســبة، كــما يجــب التعامــل معهــا بسريــة تامــة.

التأكــد مــن أن مراجعــي الحســابات يعملــون بشــكل إيجــابي ومســتقل عــن الإدارة ويعــبرون  	
عــن آرائهــم بوضــوح وشــفافية ومهنيــة كافيــة وفقــا للمعــايير المعتمــدة وأفضــل الممارســات 

المتبعــة في هــذا المجــال.

الخدمــات  	 كل  طبيعــة  مراجعــة  ذلــك  في  بمــا  الحســابات  مراجعــي  اســتقلالية  مــن  التحقــق 
المقدمــة مــن مراجعــي الحســابات والأتعــاب المدفوعــة لهــم والحصــول عــلى تأكيــد ســنوي مــن 
مراجعــي الحســابات يؤكــدون فيــه اســتقلاليتهم وفقــا للأنظمــة وللمعايــير المهنيــة المتبعــة.

ــمال  	 ــمال الأع ــة واكت ــر المالي ــة التقاري ــد مراجع ــابات بع ــي الحس ــتقلالية مراجع ــم أداء واس تقيي
المناطــة بهــم.

اللازمــة منــه والإجابــة عــن استفســاراته  	 الخارجــي وطلــب الاستفســارات  مناقشــة المراجــع 
ودراســة ملاحظاتــه عــلى القوائــم الماليــة والتوصيــة فيــما يخــص هــذه الملاحظــات.

المراجعة الداخلية 	

الإشراف عــلى أعــمال المراجعــة الداخليــة، ومراجعة الأمور ذات الصلة ومناقشــتها في اجتماعات . 1
دوريــة يحضرهــا مديــر المراجعــة الداخليــة وغــيره مــن ذوي الصلــة بالأمــور التــي يتــم مناقشــتها 

وفقــاً لمــا تســتدعيه الحاجــة لذلــك.
ــة ودليــل السياســات والإجــراءات والهيــكل التنظيمــي . 2 مراجعــة كل مــن لائحــة المراجعــة الداخلي

والموافقــة عليهــا وإحاطــة المجلــس بمــا تتوصــل إليــه.
التأكــد مــن مواءمــة توجــه المراجعــة الداخليــة الاســتراتيجي )مــن حيــث القــدرات والخــبرات وغيرهــا( . 3

مــع التوجــه العــام للشركــة.
دراســة والموافقــة عــلى خطــة المراجعــة الداخليــة بمــا في ذلــك تقييــم المخاطــر الــذي تســتند . 4

إليــه بالإضافــة إلى الموازنــة والمــوارد البشريــة التــي تتطلبهــا الخطــة الســنوية وأي تغيــيرات 
لاحقــة تطــرأ عــلى الخطــة والتحقــق مــن أن إدارة المراجعــة الداخليــة تحظــى بمــا يلزمهــا مــن مــوارد 
ماليــة وبشريــة والدعــم الــلازم الــذي يمكنهــا مــن تأديــة مســؤولياتها بفاعليــة وبتكلفــة معقولــة.

ــلال . 5 ــا خ ــت به ــي قام ــمال الت ــن الأع ــة ع ــة الداخلي ــا المراجع ــي تعده ــة الت ــر الدوري ــة التقاري دراس
ــة  ــة الداخلي ــا المراجع ــوم به ــي تق ــراءات الت ــك الإج ــا في ذل ــنوية بم ــا الس ــة بخطته ــترة مقارن الف

لمتابعــة مــا تضمنتــه تقاريــر المراجعــة مــن توصيــات.
دراســة نتائــج برنامــج تقييــم وتأكيــد جــودة المراجعــة الداخليــة بمــا في ذلــك عمليــات تقييــم ذاتيــة . 6

ومســتمرة وعمليــة تقييــم مــن قبــل جهــة خارجيــة مســتقلة كل خمــس )٥( ســنوات.
عقــد اجتماعــات دوريــة وكلــما دعــت الحاجــة مــع مديــر المراجعــة الداخليــة لمناقشــة أيــة أمــور تــرى . 7

اللجنــة أو المراجعــة الداخليــة ضرورة مناقشــتها، وبالإضافــة إلى ذلــك، التحقــق مــن عــدم وجــود 
قيــود على عمــل المراجعــة الداخليــة. والنظــر في أي صعوبــات تؤثــر على نطاق عمل واســتقلال 
المراجعــة الداخليــة والعمــل على تســويتها، والتأكــد مــن أن المراجعــة الداخليــة مســتقلة شــكلاً 
وموضوعــاً، وأن لمديــر المراجعــة الداخليــة صلاحيــة الوصــول غير المقيــد باللجنــة والمجلــس إذا 

تــبين لــه مــا يســتدعي ذلــك.
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ترشــيح مديــر المراجعــة الداخليــة، واقــتراح أجــره وأي مزايــا أخــرى يتمتــع بهــا وأي تعديــلات لاحقــة . 8
عليهــا، وتقييــم أدائــه دوريــاً، والتوصيــة بإعفائــه ورفــع مــا تتوصــل إليــه من توصيــات إلى المجلس، 

والموافقــة عــلى تعيــين أو إعفــاء مــشرفي المراجعــة المرتبطــين مبــاشرة برئيــس الإدارة.
النظــر في الحاجــة للاســتعانة بمقدمــي خدمــات خارجيــين لتنفيــذ أعــمال المراجعــة الداخليــة . 9

ــم والإشراف  ــم دعوته ــن يت ــين الذي ــات الخارجي ــي الخدم ــد مقدم ــزئي أو كلي، وتحدي ــكل ج بش
عــلى تبليــغ الدعــوة لهــم وتقييــم عــروض خدمــات المراجعــة الداخليــة ومناقشــتها مــع مقدمــي 
الخدمــات الخارجيــين بمــا في ذلــك نطــاق العمــل والتغطيــة وفريــق المراجعــة ومنهجيــة التنفيــذ 

والأتعــاب والتكاليــف وترشــيح مقــدم الخدمــات الخارجــي الــذي يتــم اختيــاره.

الرقاًبة الداخلية وأمن وتقنية المعلوماًت 	

النظــر في مــدى كفايــة وفاعليــة نظــم الرقابــة الداخليــة بالشركــة بمــا في ذلــك أمــن تقنيــة . 1
عليهــا. والرقابــة  المعلومــات 

التأكــد مــن أن كل مــن المراجعــة الداخليــة ومراجعــي الحســابات عــلى درايــة وفهــم كامــل لنطــاق . 2
الرقابــة الداخليــة والتنســيق بينهــما بمــا يمكــن مــن تغطيــة كاملــة للضوابــط الرقابيــة الرئيســية 
وجوانــب المخاطــر، والحصــول عــلى تقاريــر منهــم بالملاحظــات والتوصيــات المهمــة ذات الصلــة 
بالرقابــة الداخليــة وإجابــة الإدارة عليهــا، بمــا في ذلــك الجــدول الزمنــي لتنفيــذ التوصيــات لمعالجــة 

نقــاط الضعــف والمخاطــر الجوهريــة وتفعيــل إجــراءات رقابيــة للحــد مــن هــذه المخاطــر.

إدارة المخاًطر 	

التحقــق مــن توفــر كل مــن الإطــار العــام، ونمــوذج التشــغيل، والسياســات والإجــراءات وأدوات . 1
إدارة المخاطــر الخاصــة بالشركــة ومراجعتهــا ورفــع التوصيــة بهــا إلى المجلــس.

الإشراف عــلى مواءمــة التوجــه الاســتراتيجي لقســم إدارة المخاطــر )من حيث القــدرات والخبرات . 2
وغيرهــا( مــع التوجــه العــام للشركة.

التحقــق مــن أن إدارة المخاطــر تحظــى بمــا يلزمهــا مــن مــوارد ماليــة وبشريــة والدعــم الــلازم الــذي . 3
يمكنــه مــن تأديــة مســؤولياتها بفاعليــة.

ــإدارة المخاطــر، وتقييــم أداء الإدارة فيــما . 4 الإشراف عــلى مــؤشرات الأداء الرئيســية المتعلقــة ب
يتعلــق بمــؤشرات أداء إدارة المخاطــر المعتمــدة.

دراسة واعتماد الخطة الاستراتيجية والخطة السنوية لأعمال إدارة المخاطر.. 5
دراســة التقاريــر الدوريــة المرفوعــة مــن إدارة المخاطــر عــن أنشــطة إدارة المخاطــر والتحقــق مــن . 6

فاعليــة عمليــة تحديــد وتقييــم وإدارة المخاطــر.

دراســة مســتويات المخاطــر المقبولــة وحــدود مــؤشرات المخاطــر والرفــع بمــا يتــم التوصــل إليــه . 7
مــن توصيــات إلى مجلــس الإدارة للاعتــماد )مشــتملة مخاطــر الالتــزام(.

دراســة خطــة اســتمرارية الأعــمال وتعديلاتهــا والرفــع بمــا يتــم التوصــل إليــه مــن توصيــات إلى . 8
مجلــس الإدارة للاعتــماد.

مراجعــة ســجل المخاطــر المؤسســية دوريــاً ومناقشــته مــع إدارة المخاطــر والرفــع بالتوصيــات . 9
إلى المجلــس.

مراجعــة ميزانيــات عــلاج المخاطــر التــي تتطلــب تمويــل إضــافي تحديداً الــذي يكون خــارج الميزانية . 10
التنظيميــة المعتمــدة والتوصية بهــا للمجلس للاعتماد.

مراجعــة تجــاوزات مســتويات المخاطــر المقبولــة المحــددة لحــدود مــؤشرات المخاطــر والإجــراءات . 11
المقترحــة التــي مــن شــأنها تخفيــض المخاطــر إلى المســتويات المقبولــة )إن وجــدت(.

مراجعــة المخاطــر التــي قــد تهــدد اســتمرار مشــاريع الشركــة خــلال الإثنــي عــشر )۱۲( شــهراً . 12
بالتوصيــات إلى المجلــس. القادمــة والرفــع 

عقــد اجتماعــات دوريــة وكلــما دعــت الحاجــة مــع مديــر إدارة المخاطــر لمناقشــة أيــة أمــور ضروريــة . 13
للمناقشــة بخصــوص إدارة المخاطــر.

التحقــق مــن عــدم وجــود قيــود عــلى عمــل إدارة المخاطــر، والبحــث عــن أي صعوبــات تؤثــر عــلى . 14
نطــاق عمــل واســتقلال الإدارة.

والاختــلاس، . 15 الغــش  لمكافحــة  ملائمــة  برامج/ضوابــط  عــلى  تحتــوي  الشركــة  أن  مــن  التحقــق 
تــم الكشــف عــن أي حــالات غــش محتملــة. الــلازم إذا  والتحقيــق 

الإشراف على عمليات التواصل مع الأطراف الخارجية بشأن المخاطر المتعلقة بالشركة.. 16
وترفع اللجنة ما تتوصل إليه من توصيات بشأن إدارة المخاطر إلى مجلس الإدارة.. 17
إدارة الالتزام. 18
التحقــق مــن توفــر كل مــن الإطــار العــام، ونمــوذج التشــغيل والسياســة، وأدوات إدارة الالتــزام . 19

الخاصــة بالشركــة ومراجعتهــا ورفــع التوصيــة بهــا إلى المجلــس.
التحقــق مــن مواءمــة التوجــه الاســتراتيجي لإدارة الالتــزام )مــن حيــث القــدرات والخــبرات وغيرهــا( . 20

مــع التوجــه العــام للشركــة.
التحقــق مــن أن إدارة الالتــزام تحظــى بمــا يلزمهــا مــن مــوارد ماليــة وبشريــة والدعــم الــلازم الــذي . 21

يمكنهــا مــن تأديــة مســؤولياتها بفاعليــة وغــير متأثــرة بتضــارب في المصالــح.
مراجعة واعتماد خطة إدارة الالتزام.. 22
النظــر في مــدى فاعليــة إجــراءات مراقبــة الالتــزام بالمتطلبــات النظاميــة ومدونــة الســلوك . 23

واعتمادهــا.
دراســة التقاريــر الدوريــة التــي تعدهــا إدارة الالتــزام عــن الأعــمال التــي قامــت بهــا خــلال الفــترة . 24

مقارنــة بخطتــه الســنوية.
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مراجعــة تقاريــر إدارة الالتــزام والإجــراءات التصحيحيــة المتفــق عليهــا وتاريخهــا، والعمــل عــلى . 25
تســوية الملاحظــات التــي لم يتــم الاتفــاق عليهــا.

عقــد اجتماعــات دوريــة وكلــما دعــت الحاجــة مــع مديــر إدارة الالتــزام لمناقشــة أي أمــور ضروريــة . 26
للمناقشــة.

التحقــق مــن عــدم وجــود قيــود عــلى عمــل الالتــزام والبحــث عــن أي صعوبــات تؤثــر عــلى نطــاق . 27
عمــل واســتقلال الالتــزام.

دراســة التقاريــر والملاحظــات ذات الصلــة بالالتزامــات )إن وجــدت( الناتجــة عــن أعــمال الفحــص . 28
التــي تقــوم بهــا جهــات داخليــة أو حتــى خارجيــة أخــرى )عــلى ســبيل المثــال لا الحــصر، الإدارة 

القانونيــة، الجهــات الرقابيــة الخارجيــة، وغيرهــا(.
دراســة آليــات تبليــغ لائحــة الســلوك المهنــي لمنســوبي الشركــة والأطــراف الخارجيــة التــي . 29

تتعامــل معهــا، وإجــراءات تلقــي وحفــظ ومعالجــة الشــكاوى والبلاغــات التــي تــرد للشركــة بشــأن 
أي مخالفــات أو تجــاوزات داخليــة، بمــا في ذلــك الإجــراءات الداخليــة التــي تتيــح لموظفــي الشركــة 

ــغ. الإبــلاغ عــن أي مخالفــات أو تجــاوزات بشــكل سري ودون الكشــف عــن هويــة المبلّ
دراسة نتائج عمليات التحقيق في المخالفات أو التجاوزات، والإجراءات المتخذة بحق المخالفين.. 30
ــة للشركــة أو عــلى . 31 ــة قــد يكــون لهــا تأثــير مهــم عــلى القوائــم المالي دراســة أي مســائل قانوني

التــزام الشركــة بالمتطلبــات النظاميــة أو الرقابيــة.
وترفع اللجنة ما تتوصل إليه من توصيات بشأن الالتزام إلى مجلس الإدارة.. 32

أســماء أعضــاًء لجنــة المراجعــة ووظاًئفهــم الحاًليــة والســاًبقة ومؤهلاتهــم 31 • 11
وخبراتهــم

تاًريخ الالتحاًقالمنصبالاسم

2023/12/13مرئيس لجنة المراجعةأ. خالد بن علي عتين 

2023/12/13معضو لجنة المراجعةأ. أسامة بن صالح الحديثي

2023/12/13معضو لجنة المراجعةأ. عبدالله بن محمد الملحم 

اجتماعاًت لجنة المراجعة41 • 11
تعقــد لجنــة المراجعــة اجتماعاتهــا بصفــة دوريــة أو عنــد الضرورة لمتابعــة أعمالهــا ومراجعــة البيانــات 

الماليــة وغير ذلــك مــن المواضيــع ذات الصلــة.
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√√√√√% 100

100 %√√√√√عضو اللجنةأ. أسامة بن صالح الحديثي

100 %√√√√√عضو اللجنةأ. عبدالله بن محمد الملحم 
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العضوياًت والوظاًئف الحاًلية

 يشــغل حاليــاً منصــب رئيــس لجنــة المراجعــة في شركــة الــثروة 	 
البشريــة )وهــي شركــة مســاهمة مدرجــة، تعمــل في مجــال 
التدريــب والاستشــارات الإداريــة في للمــوارد البشريــة( منــذ 

عــام 2023م وحتــى الآن.

 شريك في شركة طرح المالية منذ العام 2024م	 

ــع 	  ــاً منصــب عضــو لجنــة المراجعــة في شركــة تصني يشــغل حالي
مــواد التعبئــة والتغليــف »فيبكــو« )وهــي شركــة مســاهمة 
عامــة مدرجــة، تعمــل في مجــال تصنيــع مــواد التعبئــة والتغليف( 

منــذ عــام 2022م وحتــى الآن.

ــاً عضــو مجلــس إدارة ومؤســس لجمعيــة الرســوم 	  يشــغل حالي
المتحركــة مــن العــام 2020م وحتــى الآن.

يشــغل حاليــاً منصــب الشريــك المديــر في شركــة المحاســبون 	 
الدوليــون )وهــي شركــة شــخص واحــد ذات مســؤولية محــدودة 
مهنيــة والتــي تعمــل في مجــال المراجعــة وتدقيــق الحســابات( 

منــذ عــام 2019م وحتــى الآن.

المؤهلات العلمية

شهادة فاحص احتيال مالي عام 2024م	 

حاصــل عــلى زمالــة معهــد المحاســبون الإداريــون )CMA( مــن 	 
معهــد المحاســبون الإداريــون عــام 2006م.

حاصــل عــلى زمالــة جمعيــة مدققــي الغــش والتحايــل )CFE( مــن 	 
جمعيــة مدققــي الغــش عــام 2002م.

حاصــل عــلى زمالــة جمعيــة المحاســبين القانونيــين الســعوديين 	 
)SOCPA( مــن الهيئــة الســعودية للمراجعــين والمحاســبين عــام 

1998م.

مــن 	  تخصــص المحاســبة  بكالوريــوس في  عــلى درجــة  حاصــل 
1993م. عــام  ســعود  الملــك  جامعــة 

أ. خاًلد بن علي عتين 
رئيس لجنة المراجعة

السير الذاتية لأعضاًء 
لجنة المراجعة

العضوياًت والوظاًئف الساًبقة

شــغل منصــب شريــك في شركــة ارنســت ويونــغ )وهــي شركــة ذات 	 
مســؤولية محــدودة مهنيــة والتــي تعمــل في مجــال المراجعــة وتدقيــق 

الحســابات( خــلال الفــترة مــن عــام 2018م وحتــى عــام 2019م.

شــغل منصــب عضــو لجنــة المراجعــة في شركــة الخطــوط الســعودية 	 
مجــال  في  تعمــل  مدرجــة،  عامــة  مســاهمة  شركــة  )وهــي  للتمويــن 
خدمــات تمويــن الرحــلات الجويــة( خــلال الفــترة مــن عــام 2017م وحتــى 

2018م. عــام 

الســعودية 	  الجمعيــة  في  الاختبــارات  لجنــة  عضــو  منصــب  شــغل 
للمراجعــين الداخليــين )جمعيــة مهنيــة ذات شــخصية اعتباريــة، تعمــل في 

2013م. العــام  خــلال  الداخليــة(  المراجعــة  مجــال 

شــغل منصــب شريــك مديــر في شركــة المحاســبون الدوليــون )وهــي 	 
شركــة تضامنيــة والتــي تعمــل في مجــال المراجعــة وتدقيــق الحســابات( 

خــلال الفــترة مــن عــام 2009م وحتــى عــام 2018م.

ذات 	  شركــة  )وهــي  ويونــغ  ارنســت  شركــة  في  مديــر  منصــب  شــغل 
مســؤولية محــدودة مهنيــة والتــي تعمــل في مجــال المراجعــة وتدقيــق 

الحســابات( خــلال الفــترة مــن عــام 2007م وحتــى عــام 2009م.

شــغل منصــب عضــو لجنــة المراجعــة في شركــة محمــد بــن عبدالعزيــز 	 
الراجحــي وأولاده )وهــي شركــة مســاهمة مقفلــة، تعمــل في مجــال 

الاســتثمار( خــلال الفــترة مــن عــام 2006م وحتــى عــام 2007م.

شــغل منصــب الشريــك المديــر للــرأي المهنــي للاستشــارات الماليــة 	 
والإداريــة والتدريــب خــلال الفــترة مــن عــام 2006م وحتــى عــام 2007م.

)وهــي 	  غزالــة  أبــو  شــغل منصــب شريــك في شركــة طــلال 
شركــة ذات مســؤولية محــدودة مهنيــة والتــي تعمــل في مجــال 
المراجعــة وتدقيــق الحســابات( خــلال الفــترة مــن عــام 2005م 

وحتــى عــام 2006م.

شــغل منصــب مستشــار مــالي وإداري خــلال الفــترة مــن عــام 	 
2000م وحتــى عــام 2005م.

تكســاكو 	  شركــة  في  خاصــة  مهــام  أخصــائي  منصــب  شــغل 
العربيــة الســعودية )شــيفرون الســعودية( )وهــي شركــة ذات 
مســؤولية محــدودة والتــي تعمــل في مجــال اســتخراج وتكريــر 

النفــط( خــلال الفــترة مــن عــام 1998م وحتــى عــام 2000م.

شــغل منصــب مراجــع في شركــة ارنســت ويونــغ )وهــي شركــة 	 
مجــال  في  تعمــل  والتــي  مهنيــة  محــدودة  مســؤولية  ذات 
المراجعــة وتدقيــق الحســابات( خــلال الفــترة مــن عــام 1993م 

1998م. وحتــى عــام 
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المؤهلات العلمية

حاصــل عــلى درجــة الدكتــوراه في المحاســبة الماليــة وحوكمــة 	 
بالمملكــة  لنــدن  جامعــة  هولــوي  رويــال  كليــة  مــن  الــشركات 

2014م. عــام  المتحــدة 

مــن 	  والماليــة  المحاســبة  في  الماجســتير  درجــة  عــلى  حاصــل 
2009م. عــام  المتحــدة  بالمملكــة  ســاوثهامبتون  جامعــة 

البكالوريــوس في المحاســبة مــن جامعــة 	  حاصــل عــلى درجــة 
2005م. عــام  الســعودية  العربيــة  بالمملكــة  فيصــل  الملــك 

العضوياًت والوظاًئف الحاًلية

يشــغل حاليــاً منصــب عضــو لجنــة المراجعــة في شركــة الــثروة 	 
البشريــة )وهــي شركــة مســاهمة مدرجــة، تعمــل في مجــال 
التدريــب والاستشــارات الإداريــة للمــوارد البشريــة( منــذ عــام 

الآن. وحتــى  2023م 

قســم 	  في  تدريــس  هيئــة  عضــو  منصــب  حاليــاً  يشــغل 
المحاســبة – جامعــة الملــك فيصــل )وهــي مؤسســة تعليميــة 
حكوميــة تابعــة لــوزارة التعليــم، تعمــل في مجــال التعليــم( منــذ 

الآن. وحتــى  2014م  عــام 

يشــغل حاليــاً منصــب عضــو في الجمعيــة الســعودية للحوكمــة 	 
)جمعيــة تابعــة لجامعــة الملــك خالــد- وزارة التعليــم( منــذ عــام 

2023م وحتــى الآن.

 أ. عبدالله بن محمد الملحم 
عضو لجنة المراجعة

العضوياًت والوظاًئف الساًبقة

)وزارة 	  الاحســاء  غرفــة  في  التجاريــة  اللجنــة  في  عضــو  منصــب  شــغل 
2024م. وحتــى  2023م  عــام  منــذ  حكوميــة(  جهــة  التجــارة- 

يشــغل حاليــاً منصــب عضــو لجنــة المراجعــة في مستشــفى 	 
الملــك فيصــل التخصــصي ومراكــز الأبحــاث، منــذ عــام 2024م 

وحتــى الآن.

يشــغل حاليــاً منصــب عضــو لجنــة المراجعــة في ممتلــكات، منــذ 	 
عــام 2023م وحتــى الآن.

يشــغل حاليــاً منصــب رئيــس الإدارة العامــة للمراجعــة الداخليــة 	 
في الهيئــة الملكيــة لمدينــة الريــاض )وهــي مؤسســة حكومية، 
تعمــل في مجــال التطويــر الشــامل لمدينــة الريــاض( منــذ عــام 

2022م وحتــى الآن.

يشــغل حاليــاً منصــب عضــو لجنــة المراجعــة في شركــة الســودة 	 
للتطويــر، منــذ عــام 2020م وحتــى الآن.

يشــغل حاليــاً منصــب عضــو لجنــة المراجعــة في شركــة سرك، 	 
منــذ عــام 2020م وحتــى الآن.

يشــغل حاليــاً منصــب عضــو لجنــة المراجعــة في الأول للاســتثمار 	 
مــن عــام 2017م وحتــى الآن.

العضوياًت والوظاًئف الساًبقة

التنميــة 	  صنــدوق  في  المراجعــة  لجنــة  عضــو  منصــب  شــغل 
2024م. وحتــى  2022م  عــام  منــذ  العقاريــة، 

شــغل منصــب رئيــس إدارة المراجعــة الداخليــة في شركة ســالك 	 
)وهــي شركــة شــخص واحــد مســاهمة مقفلــة، والتــي تعمــل 
2020م  عــام  مــن  الفــترة  خــلال  الغــذائي(  الأمــن  مجــال  في 

وحتــى عــام 2022م. 

صنــدوق 	  في  الداخليــة  المراجعــة  إدارة  رئيــس  منصــب  شــغل 
تنميــة المــوارد البشريــة )وهــي مؤسســة حكوميــة، تعمــل في 
مجــال دعــم التوظيــف( خــلال الفــترة مــن عــام 2019م وحتــى 

2020م. عــام 

شركــة 	  في  الداخليــة  المراجعــة  إدارة  رئيــس  منصــب  شــغل 
التعاونيــة للتأمــين )وهــي شركــة مســاهمة عامــة مدرجــة، تعمــل 
في مجــال التأمــين( خــلال الفــترة مــن عــام 2018م وحتــى عــام 

2019م.

شــغل منصــب رئيــس إدارة المراجعــة الداخليــة في شركــة ميــد 	 
غلــف )وهــي شركــة مســاهمة عامــة مدرجــة، تعمــل في مجــال 

التأمــين( خــلال الفــترة مــن عــام 2017م وحتــى عــام 2018م.

شــغل منصــب رئيــس إدارة المراجعــة الداخليــة والالتــزام في 	 
هيئــة الســوق الماليــة )وهــي جهــة حكوميــة، تعمــل في مجــال 
الإشراف عــلى تنظيــم وتطويــر الســوق الماليــة( خــلال الفــترة 

مــن عــام 2005م وحتــى عــام 2013م.

المؤهلات العلمية

حاصــل عــلى زمالــة معهــد المحاســبون الإداريــون )CMA( مــن 	 
معهــد المحاســبون الإداريــون بدولــة اســتراليا عــام 2006م.

حاصــل عــلى زمالــة جمعيــة المحاســبين القانونيــين الســعوديين 	 
والمحاســبين  للمراجعــين  الســعودية  الهيئــة  مــن   )SOCPA(

بالمملكــة العربيــة الســعودية عــام 2003م.

حاصــل عــلى زمالــة جمعيــة مدققــي الغــش والتحايــل )CFE( مــن 	 
جمعيــة مدققــي الغــش والتحايــل بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة 

عــام 2002م.

البكالوريــوس في المحاســبة مــن جامعــة 	  حاصــل عــلى درجــة 
1993م. عــام  الســعودية  العربيــة  بالمملكــة  ســعود  الملــك 

العضوياًت والوظاًئف الحاًلية

يشــغل حاليــاً منصــب عضــو لجنــة المراجعــة في شركــة الــثروة 	 
البشريــة )وهــي شركــة مســاهمة مدرجــة، تعمــل في مجــال 
التدريــب والاستشــارات الإداريــة للمــوارد البشريــة( منــذ عــام 

الآن. وحتــى  2023م 

مؤسســة 	  في  المراجعــة  لجنــة  عضــو  منصــب  حاليــاً  يشــغل 
الآن. وحتــى  2024م  عــام  منــذ  وتــاروت،  داريــن  جزيــرة  تطويــر 

يشــغل حاليــاً منصــب عضــو مجلــس الإدارة في شركــة مــيرال، 	 
منــذ عــام 2024م وحتــى الآن.

يشــغل حاليــاً منصــب عضــو لجنــة المراجعــة في بنــك الراجحــي، 	 
ــذ عــام 2024م وحتــى الآن. من

ــاُ منصــب رئيــس لجنــة المراجعــة في شركــة مــيرال، 	  يشــغل حالي
ــى الآن. ــام 2024م وحت ــذ ع من

 أ. أساًمة بن صاًلح الحديثي
عضو لجنة المراجعة
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الإدارة 
التنفيذية

الإدارة التنفيذية •  12

يضــم فريــق العمــل التنفيــذي في شركــة الثروة البشريــة مجموعــة مــن الــخبرات المتنوعــة التــي تجمــع 
بين المعرفــة العالميــة والمحليــة، وذلــك مــن خلال العمــل لــدى أبــرز مؤسســات الأعمال والاستشــارات. 
وقــد اكتســب أعضــاء الفريــق مهاراتهــم وخبراتهــم عبر قيــادة وتخطيــط وتنفيــذ العديــد مــن المبــادرات 

والبرامــج التحوليــة التــي تهــدف إلى تحقيــق تــأثير تنمــوي ملمــوس ومســتدام.

تاًريخ الالتحاًقالمنصبالاسم

2017الرئيس التنفيذي أ. عبدالله بن مرضي الزهراني

2024الرئيس التنفيذي لحلول الأعمال أ. عجب بن عوض العتيبي 

2022مدير إدارة حلول الأعمالأ. أحمد بن سعد الشهراني

2017مدير قطاع الاستشارات الإدارية أ. سامح محمد سالمان

مدير إدارة الحوكمة والمخاطر  أ. جهاد علي شلوله
والالتزام

2024

2024مدير الإدارة المالية أ. حازم بسيوني خضر

2024مدير قطاع الأكاديميةأ. عبدالرحمن جود

2024مدير إدارة المراجعة الداخلية أ. في بنت محمد الراشد
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السيرة الذاتية لكباًر 
التنفيذيين

العضوياًت والوظاًئف الحاًلية

2017م 	  عــام  منــذ  البشريــة  الــثروة  في  التنفيــذي  الرئيــس 
الآن. وحتــى 

الوظاًئف والعضوياًت الساًبقة

شــغل منصــب مستشــار تطويــر المواهــب في شركــة صــدارة 	 
للكيماويــات.

شركــة 	  في  الموظفــين  تطويــر  قســم  مديــر  منصــب  شــغل 
الســعودية. أرامكــو 

شــغل منصــب أخصــائي تطويــر اســتراتيجية في شركــة أرامكــو 	 
الســعودية.

شــغل منصــب مديــر وحــدة الابتعــاث لموظفــي الشركــة في 	 
أرامكــو الســعودية.

المحــلي 	  والمحتــوى  التوطــين  في  مستشــار  منصــب  شــغل 
الســعودية. أرامكــو  شركــة  في 

شــغل منصــب أخصــائي تطويــر البرامــج والخطــط في شركــة 	 
الســعودية. أرامكــو 

العضوياًت والوظاًئف الحاًلية

الرئيس التنفيذي لحلول الأعمال منذ 2024م وحتى الآن.	 

الوظاًئف والعضوياًت الساًبقة

شــغل عــدة مناصــب خــلال 19 ســنة في مجــال المبيعــات وحلول 	 
الأعــمال وتشــغيل المشــاريع في القطاعــين الخــاص والحكومي 
بالجهــات التاليــة: )شركــة موبايــلي، شركــة سماســكو، شركــة 

ســواعد(. 

 أ. عبدالله بن مرضي الزهراني
الرئيس التنفيذي

أ. عجب بن عوض العتيبي 
الرئيس التنفيذي لحلول الأعمال

العضوياًت والوظاًئف الحاًلية

مدير إدارة حلول الأعمال منذ 2022م وحتى الآن.	 

الوظاًئف والعضوياًت الساًبقة

شــغل منصــب مستشــار أول حلــول الأعــمال في شركــة الــثروة 	 
البشريــة، مــن عــام 2021م وحتــى عــام 2022م.

الــثروة 	  شركــة  في  الأعــمال  حلــول  مستشــار  منصــب  شــغل 
2021م. عــام  وحتــى  2020م  عــام  مــن  البشريــة، 

شــغل منصــب مديــر حســابات كبــار عمــلاء أول في شركــة رايــت 	 
كليــك، خــلال العــام 2020م.

شــغل منصــب مديــر حســابات كبــار العمــلاء في شركــة الأمــر 	 
عــام  وحتــى  2018م  عــام  مــن  المعلومــات،  لتقنيــة  الذكيــة 

2020م.

العضوياًت والوظاًئف الحاًلية

مديــر إدارة الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام وأمــين سر مجلــس 	 
2024م وحتــى الآن. عــام  الإدارة منــذ 

الوظاًئف والعضوياًت الساًبقة

شــغل منصــب مستشــار أول في شركــة الــثروة البشريــة، مــن 	 
ــى عــام 2024م. عــام 2023م وحت

شــغل منصب مستشــار أول في مؤسســة تدبير للاستشــارات 	 
الإداريــة، مــن عــام 2015م وحتى عــام 2023م.

شــغل منصــب مستشــار في مؤسســة تدبــير للاستشــارات 	 
الإداريــة، مــن عــام 2012م وحتــى عــام 2014م.

شــغل منصــب مستشــار في شركــة الخــازن للبرامــج والتطويــر 	 
في ســوريا، مــن عــام 2008م وحتــى عــام 2012م.

أ. أحمد بن سعد الشهراني
مدير إدارة حلول الأعمال

 أ. جهاًد علي شلوله
مدير إدارة الحوكمة والمخاًطر والالتزام
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العضوياًت والوظاًئف الحاًلية

مدير الإدارة المالية منذ 2024م وحتى الآن.	 

الوظاًئف والعضوياًت الساًبقة

شــغل منصــب المراقــب المــالي في شركــة الــثروة البشريــة، 	 
مــن عــام 2023م وحتــى عــام 2024م.

شــغل منصــب قائــد الحســابات في شركــة الــثروة البشريــة، مــن 	 
عــام 2021م وحتــى عــام 2022.

شــغل منصــب محاســب أول في شركــة الــثروة البشريــة، مــن 	 
عــام 2019م وحتــى عــام 2021م.

شــغل منصــب محاســب أول في شركــة وخــم للمقــاولات، مــن 	 
عــام 2017م وحتــى عــام 2019م.

شــغل منصــب محاســب في شركــة وخــم للمقــاولات، مــن عــام 	 
2015م وحتــى عــام 2017م.

شــغل منصــب محاســب في شركــة الخليــج للاســتيراد والتصدير، 	 
مــن عــام 2012م وحتى عــام 2013م.

العضوياًت والوظاًئف الحاًلية

مدير قطاع الاستشارات الإدارية منذ 2024م وحتى الآن.	 

الوظاًئف والعضوياًت الساًبقة

تــدرج في عــدد مــن المناصــب بشركــة الثروة البشريــة، منــذ عــام 
2017م:

2024م وحتــى 	  مديــر قطــاع الاستشــارات الإداريــة منــذ عــام 
الآن.

خــلال 	  والتغيــير  البــشري  المــال  رأس  استشــارات  عــام  مديــر 
2023م. عــام  نهايــة  حتــى  2022م  عــام  مــن  الفــترة 

عــام 	  مــن  الفــترة  خــلال  البشريــة  المــوارد  مستشــاري  كبــير 
2022م. عــام  بدايــة  حتــى  2021م 

مستشــار أول المــوارد البشريــة خــلال الفــترة مــن عــام 2017م 	 
حتــى نهايــة عــام 2020م.

شــغل منصــب نائــب مديــر عــام المــوارد البشريــة في مجموعــة 	 
ســعيد رداد القابضــة، خــلال الفــترة مــن عــام 2010م وحتــى عــام 

2016م.

شــغل منصــب مديــر شــؤون الموظفــين في شركــة الشــاهين 	 
هانــذاده في جمهوريــة مــصر العربيــة، خــلال الفــترة مــن عــام 

2008م وحتــى عــام 2009م.

شــغل منصــب معلــم لغــة انجليزيــة في مجموعــة مــدارس نــور 	 
عــام  مــن  الفــترة  خــلال  العربيــة،  مــصر  في جمهوريــة  الهــدى 

2007م. عــام  وحتــى  2005م 

 أ. حاًزم بسيوني خضر 
مدير الإدارة الماًلية

أ. ساًمح محمد ساًلماًن
مدير قطاًع الاستشاًرات الإدارية 

العضوياًت والوظاًئف الحاًلية

مدير قطاع الأكاديمية منذ 2024م وحتى الآن..	 

الوظاًئف والعضوياًت الساًبقة

لتكنولوجيــا 	   Foodics شركــة  في  التنظيمــي  التطويــر  مديــر 
المعلومــات.

القابضــة 	  الكفــاح  مجموعــة  في  والتطويــر  التدريــب  مديــر 
. ولات للمقــا

مدير تطوير المواهب في مجموعة شركات الفوزان.	 

 	 Manpower شركــة  في  المواهــب  اســتقطاب  استشــاري 
العالميــة.

 	.Bayt.com استشاري التوظيف في شركة

العضوياًت والوظاًئف الحاًلية

مديــر ادارة المراجعــة الداخليــة وأمــين سر لجنــة المراجعــة منــذ 	 
الآن. وحتــى  2024م 

الوظاًئف والعضوياًت الساًبقة

الملكيــة 	  الهيئــة  في  الداخليــة  المراجعــة  قســم  مديــر  ممثــل 
2024م. وحتــى  2023م  عــام  مــن  الريــاض،  لمدينــة 

لمدينــة 	  الملكيــة  الهيئــة  في  داخليــة  مراجعــة  اول  أخصــاءي 
2024م. وحتــى  2023م  عــام  مــن  الريــاض 

مراجــع داخــلي أول في شركــة نوبكــو – شركــة تابعــة لصنــدوق 	 
الاســتثمارات العامــة مــن عــام 2022م وحتــى 2023م.

مــشروع 	  الوطنيــة  الحبــوب  شركــة   – المراجعــة  لجنــة  ســكرتير 
وســالك. البحــري  شركــة  بــين  مشــترك 

مراجــع داخــلي أول في شركــة ســالك – شركــة تابعــة لصنــدوق 	 
الاســتثمارات العامــة مــن عــام 2020م وحتــى 2022م.

أ. عبدالرحمن جود
مدير قطاًع الأكاًديمية 

 أ. في بنت محمد الراشد
مدير إدارة المراجعة الداخلية 
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الحوكمة والالتزام •  13

تهــدف الحوكمــة إلى وضــع قواعــد وأســس واعــتماد مفاهيــم وسياســات وضوابط تعمــل على تحقيق 
الأهــداف المحــدّدة للعمــل بشــكل مهنــي يضمــن كفــاءة وفعاليّــة الأداء ويمكّــن من الرقابة المســتمرة 
المعــايير  لأعلى  وفقًــا  الحوكمــة  تطبيــق  على  ونحــرص  المصلحــة.  أصحــاب  بين  العلاقــات  وينظـّـم 
والممارســات المتبعــة والامتثــال لجميــع اللوائــح والأنظمــة والقــرارات الصــادرة مــن جهــات الاختصــاص 
في المملكــة العربيــة الســعودية واعــتماد مبــادئ أساســية كالعــدل والشــفافية والمســاواة، الأمــر 
ــة ويحمــي حقــوق المســاهمين ويضمــن اســتدامة  ــذي مــن شــأنه أن يحــدّ مــن الممارســات الخاطئ ال

الأعمال.

سياًساًت المكاًفآت 	

تــم إعــداد سياســة المكافــآت لمجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة والتــي تهــدف إلى تحديــد 
معــايير واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس إدارة شركــة الثروة البشريــة وكذلــك أعضــاء اللجــان المنبثقــة 
عــن مجلــس إدارة الشركــة وكبــار التنفيــذيين في ضــوء متطلبــات نظــام الشركات، وذلــك وفقًــا للآتي:

المعاًيير العاًمة للمكاًفآت11 • 13
تختــص لجنــة الترشــيحات والمكافــآت - إن وجــدت - بالتوصيــة للمجلــس بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة 

واللجــان المنبثقــة منــه وكبــار التنفيــذيين بالشركــة وفقًــا للمعــايير التاليــة: 
انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها.

أن تقــدم المكافــآت بغــرض حــث أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة عــلى إنجــاح الشركــة . 1
ــالأداء عــلى المــدى  ــط الجــزء المتغــير مــن المكافــآت ب ــل، كان ترب وتنميتهــا عــلى المــدى الطوي

الطويــل.
أن تحــدد المكافــآت بنــاءً عــلى مســتوى الوظيفــة، والمهــام والمســؤوليات المنوطــة بشــاغلها، . 2

والمؤهــلات العلميــة، والخــبرات العمليــة. والمهــارات، ومســتوى الأداء.
انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.. 3
الأخــذ في الاعتبــار ممارســات الــشركات الأخــرى في تحديــد المكافــآت  مــع تفــادي مــا قــد ينشــأ . 4

عــن ذلــك مــن ارتفــاع غــير مــبرر للمكافــآت والتعويضــات.
أن تســتهدف اســتقطاب الكفــاءات المهنيــة والمحافظــة عليهــا وتحفيزهــا، مــع عــدم المبالغــة . 5

فيهــا.
حــالات إيقــاف صرف المكافــأة أو اســتردادها إذا تبــين أنهــا تقــررت بنــاء عــلى معلومــات غــير . 6

دقيقــة قدمهــا عضــو في مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة وذلــك لمنــع اســتغلال الوضــع 
الوظيفــي للحصــول عــلى مكافــآت غــير مســتحقة.

مكاًفأة أعضاًء مجلس الإدارة واللجاًن المنبثقة21 • 13
تتكـــــون مكافـــــأة أعضـــــاء مجلــس الإدارة في شـــــركة الــثروة البشريــة مـــــن مبلــغ معيـــــن أو بـــــدل . 1

حضور عن الجلســـــات أو مزايـــــا عينيـــــة أو نســـــبة معينة من صافـــــي الأرباح، ويجـــــوز الجمـــــع بيـــــن 
اثنتــين أو أكثـــــر مــن هـــــذه المزايــا.

تتكـــــون مكافــأة أعضــاء اللجـــــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة فـــــي شـــــركة الــثروة البشريــة مـــــن . 2
مبلـــــغ معيـــــن أو بـــــدل حضور عن الجلســـــات أو مزايا عينيـــــة، ويجوز الجمع بيـــــن اثنتيـــــن أو أكثـــــر 

مــن هـــــذه المزايــا.
يقـــوم مجلـــس الإدارة باقتـــراح مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجان التابعة بنـــاء على توصية . 3

لجنـــــة الترشـــــيحات والمكافـــــآت إن وجدت وبمـــــا يتوافـــــق مع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات 
العالقة ومع أي شـــــروط معتمدة من الجمعية العامة ولا تعتمد أي مـــــن المكافآت والتعويضات 

المقترحة لرئيس وأعضـــاء المجلـــس إلا بعـــد موافقـــة الجمعيـــة العامـــة عليها.
عند تشـــــكيل عضوية اللجـــــان المنبثقة من مجلس الإدارة، يراعـــــى عـــــدد اللجـــــان التـــــي يمكـــــن . 4

لعضــو المجلــس أن يشـــــغلها، بحيــث ألا يتجـــــاوز إجــمالي ما يتقاضـــــاه العضـــــو مـــــن مكافآت عـــــن 
عضويتــه في المجلـــــس واللجــان الحـــــد الأعــلى المنصــوص عليــه في نظــام الشـــــركات.

مكاًفأة الإدارة التنفيذية31 • 13
تحـــــدد المكافـــــأة الســـــنوية للرئيـــــس التنفيـــــذي للشـــــركة بنـــــاء علـــــى تحقيقـــــه للأهــداف . 1

والإســتراتيجية. الســـــنوية 
تحتســـــب المكافـــــأة الســـــنوية لــلإدارة التنفيذيـــــة في الشـــــركة وفـــــق تحقيقهــم للأهــداف . 2

والإســتراتيجية. الســـــنوية 
يتـــــم تحديد الرواتـــــب والمزايا المخصصـــــة للإدارة التنفيذيـــــة بنـــــاء علـــــى السياســـــة المعتمـــــدة . 3

فـــــي الشـــــركة لتشمل:
الراتب الأساسي. 	
البدلات. 	
المزايا. 	
العمولات. 	
ما يتم الموافقة عليه من قبل مجلس الإدارة. 	
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المكاًفآت المتغيرةالمكاًفآت الثاًبتة
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أولًاً: الأعضاء المستقلون

د. صالح بن خلف 
100.000100.000الحارثي

المجموع

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين

أ. عبدالله بن 
75.00075.000سعود الدبلان

المجموع

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين

أ. عبدالله بن 
75.00075.000مرضي الزهراني

مكاًفآت أعضاًء مجلس الإدارة41 • 13
ــة  ــة المنتهيـــ ــنة الماليـــ ــأة لرئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة عــن الســـ ــغ مقطــوع كمكافـــ تــم صرف مبلـــ

في31 ديســمبر2024م وذلــك وفقــاً للجـــــدول أدنــاه:

مكاًفآت أعضاًء لجنة المراجعة51 • 13
ــة  ــة المنتهيـــ ــنة الماليـــ ــأة لرئيــس وأعضــاء لجنــة المراجعــة عــن الســـ ــغ مقطــوع كمكافـــ تــم صرف مبلـــ

في31 ديســمبر2024م وذلــك وفقــاً للجـــــدول أدنــاه:

بدل حضور المكاًفأة الثاًبتةالصفةالاسم
جلساًت

المجموع

رئيس لجنة أ. خالد بن علي عتين
المراجعة

25.000-25.000

25.000-25.000عضو اللجنة أ. أسامة بن صالح الحديثي

25.000-25.000عضو اللجنةأ. عبدالله بن محمد الملحم

الأعمال المناًفسة وتعاًملات الأطراف ذات العلاقة61 • 13
 لا يوجد

بياًن بمعاًملات الأطراف ذات العلاقة71 • 13
 لا يوجد

رواتب ومكاًفآت كباًر التنفيذيين باًلشركة لعاًم 2024م81 • 13
المجموع لخمسة من كبار التنفيذيين من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي.

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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العقوباًت والجزاءات •  14

لا يوجد

نتاًئـــج المراجعـــة الســـنوية لفعاًليـــة إجـــراءات الرقاًبـــة الداخليـــة  •  15
باًلشـــركة، إضاًفـــة إلـــى رأي لجنـــة المراجعـــة فـــي مـــدى كفاًيـــة نظـــاًم 

الرقاًبـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة

عقــدت اللجنــة 5 اجتماعــات خلال عــام 2024م وخلالهــا نتائــج إشرافهــا ونقاشــاتها الدوريــة مــع المراجــع 
الخارجــي لحســابات الشركــة ورأيــه غير المتحفــظ حيــال القوائــم الماليــة الموحــدة للشركــة للعــام المالي 
2023م. وبنــاءً على ذلــك، لم يتــبين للجنــة المراجعــة وجــود خلــل جوهــري في نظــام الرقابــة الداخليــة، 
ــة داخليــة، مــهما كانــت فاعليتــه، لا يمكــن أن يقــدم تأكيــدات مطلقــة، ولكنــه  ــأن أي نظــام رقاب عــلماً ب
يقــدم تأكيــدات معقولــة عــن مــدى سلامــة وفاعليــة نظــام الرقابــة الداخليــة. وتــوصي اللجنــة باســتمرار 

الشركــة بتحديــث الانظمــة و السياســات و الاجــراءات التــي تعــزز بيئــة الرقابــة الداخليــة.

ــق  •  16 ــاً لم يُطبَّ ــشركاًت وم ــة ال ــة حوكم ــكاًم لائح ــن أح ــق م ــاً طب م
وأســباًب ذلــك

تــم إعــداد دليــل سياســات حوكمــة الشركــة ليشــمل اللوائــح والأنظمــة المتعلقة بحقوق المســاهمين، 
إلى  بالإضافــة  المصالــح،  تعــارض  ومعالجــة  والشــفافية،  الإفصــاح  ونظــام  ولجانــه،  الإدارة  ومجلــس 
الأنظمــة واللوائــح الداخليــة، وذلــك بمــا يتوافــق مــع أنظمــة هيئــة الســوق الماليــة، ونظــام الشركات، 

والنظــام الأســاسي للشركــة.
ــواردة في لائحــة حوكمــة الشركات الصــادرة عــن هيئــة  وتحــرص الشركــة على تطبيــق كافــة الأحــكام ال
الســوق الماليــة، باســتثناء بعــض الأحــكام الاسترشــادية المتعلقــة بتشــكيل لجــان إضافيــة لمجلــس 
الإدارة – غير اللجــان الإلزاميــة – مثــل لجنــة إدارة المخاطــر ولجنــة الحوكمــة، حيــث لم تبرز الحاجــة إلى 

إنشــائها في الوقــت الراهــن.
وتؤكــد شركــة الثروة البشريــة التزامهــا المســتقبلي بتطبيــق كافــة المــواد الاسترشــادية الــواردة في 
اللائحــة متــى مــا دعــت الحاجــة، إيمانـًـا منهــا بأهميــة الحوكمــة ودورهــا الحيــوي في تحقيــق التنميــة 

المســتدامة وتعزيــز الكفــاءة والشــفافية في أعمالهــا.
تقر الشركة بتطبيق جميع الأحكاًم الواردة في لائحة حوكمة الشركاًت باًستثناًء التاًلي:

رقم 
الماًدة

أسباًب عدم نص الماًدة /الفقرةالفقرة
التطبيق

تدريب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية:371،2
إعداد برامج لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية المعينين  	

حديثاً للتعريف بسير عمل الشركة وأنشطتها، وبخاصة ما يلي:
استراتيجية الشركة وأهدافها.	 
 الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة.	 
 التزامات أعضاء مجلس الإدارة ومهامهم ومسؤولياتهم وحقوقهم.	 
 مهام لجان الشركة واختصاصاتها.	 
وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان  	

والإدارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية بشكل مستمر؛ بغرض تنمية 
مهاراتهم ومعارفهم في المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة.

مادة 
استرشادية

أ، ب، ج، 39
د، هـ، و

التقييم:
 يضع مجلس الإدارة – بناءً على اقتراح لجنة الترشيحات – الآليات اللازمة  	

لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية سنويا؛ً وذلك من خلال 
مؤشرات قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة 

د جوانب  وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها، على أن تحدَّ
القوة والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

 يجب أن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة وواضحة وان يفصَح عنها لأعضاء  	
مجلس الإدارة والأشخاص المعنيين بالتقييم.

 يجب أن يشتمل تقييم الأداء على المهارات والخبرات التي يمتلكها المجلس،  	
وتحديد نقاط الضعف والقوة فيه، مع العمل على معالجة نقاط الضعف بالطرق 

الممكنة كترشيح كفايات مهنية تستطيع تطوير أداء المجلس، ويجب أيضاً أن 
يشتمل تقييم الأداء على تقييم آليات العمل في المجلس بشكل عام.

  يراعى في التقييم الفردي لأعضاء مجلس الإدارة مدى المشاركة الفعالة  	
للعضو والتزامه بأداء واجباته ومسؤولياته بما في ذلك حضور جلسات المجلس 

ولجانه وتخصيص الوقت اللازم لها.
 يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة  	

لأدائه كل ثلاث سنوات.
يجري أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين تقييماً دورياً لأداء رئيس المجلس  	

بعد أخذ وجهات نظر الأعضاء التنفيذيين – من دون أن يحضر رئيس المجلس 
د جوانب القوة والضعف واقتراح  النقاش المخصص لهذا الغرض – على أن تحدَّ

معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

مادة 
استرشادية
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رقم 
الماًدة

أسباًب عدم نص الماًدة /الفقرةالفقرة
التطبيق

 67
 68،
69،

مادة تشكيل لجنة المخاطر
استرشادية

تضع الشركة برامج تطويرية وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين في الشركة، على 1، 2، 823
أن تتضمن – بصفة خاصة – ما يلي:

 تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع إلى آراء العاملين في  	
الشركة ومناقشتهم في المسائل والموضوعات محل القرارات المهمة.

 برامج منح العاملين أسهماً في الشركة أو نصيباً من الأرباح التي تحققها  	
وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج.

إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة. 	

مادة 
استرشادية

مادة المسؤولية الاجتماعية84
استرشادية

مادة مبادرات العمل الاجتماعي85
استرشادية

مادة تشكيل لجنة حوكمة الشركات92
استرشادية
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الحــاًلي  •  17 للعــاًم  المهمــة  الشركــة  وقــرارات  لخطــط  وصــف 
الشركــة: لأعمال  المســتقبلية  والتوقعــاًت 

 الموافقة على القوائم المالية عن السنة المنتهية في 2023/12/31م.أ. 
 الموافقة على التقرير السنوي لمجلس الإدارة عن السنة المنتهية في 2023/12/31م.ب. 
الموافقة على القوائم المالية الأولية للفترة المنتهية في 2024/06/30م.ج. 
الموافقــة عــلى تعديــلات لائحــة عمــل لجنــة المراجعــة الصــادرة بتاريــخ 2024/05/08م والتوصيــة د. 

برفعهــا للجمعيــة العامــة والمنعقــدة بتاريــخ 2024/06/12م لاعتمادهــا.
الموافقة على قبول استقالة / وتعيين أمين سر مجلس الإدارة.	. 
الموافقة على التوصية بزيادة عدد أعضاء مجلس الإدارة إلى 5 أعضاء.و. 
 الموافقة على تعيين صانع سوق لأسهم شركة ثروة.ز. 
ــات مجلــس ح.  ــخ 2024/11/26م، لرفــع توصي ــة بتاري ــة عامــة غــير عادي الموافقــة عــلى عقــد جمعي

الإدارة.
الموافقة على تحويل رصيد الاحتياطي النظامي لرصيد الأرباح المبقاة.	. 
الموافقة على حذف المادة )9( من نظام الشركة الأساس والمتعلقة بسجل المساهمين.ي. 
الموافقة على إضافة مادة إلى نظام الشركة الأساس برقم )9( تتعلق بـ)بتحويل الأسهم(.	. 
 الموافقة على تعديل المادة )10( من نظام الشركة الأساس والمتعلقة بتداول الأسهم.ل. 
الموافقة على تعديل المادة )17( من نظام الشركة الأساس والمتعلقة بإدارة الشركة.م. 
الموافقــة عــلى حــذف المــادة )44( مــن نظــام الشركــة الأســاس والمتعلقــة بإصــدار قــرارات ن. 

بالتمريــر. العامــة  الجمعيــات 
 توقيــع مذكــرة تفاهــم ملزمــة للاســتحواذ عــلى 49 % مــن شركــة أمجــاد وطــن لتنظيــم المعــارض س. 

والمؤتمــرات شركــة شــخص واحــد.
 فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة لشغل المقاعد المستحدثة في الدورة الحالية.ع. 

تقييم أداء المجلس ولجاًنه والإدارة التنفيذية  •  18

لا يوجد

توصيــة لجنــة المراجعــة بتعيــين مراجــع داخــلي في الشركــة في  •  19
حــاًل أوصــت بتعيينــه خلال الســنة الماًليــة الأخيرة

تــم التوصيــة بتعــيين مراجــع داخلي للشركــة في اجــتماع لجنــة المراجعــة بتاريــخ 2024/04/24م، وتــم 
تعــيين مديــر إدارة المراجعــة الداخليــة بتاريــخ 2024/12/15م.

في  •  20 الأحقيــة  ذات  الأســهم  فئــة  في  مصلحــة  لأي  وصــف 
يــت لتصو ا

لا يوجد.

بيــاًن بقيمــة أي اســتثمارات أو احتياًطــاًت أنشــئت لمصلحــة  •  21
الشركــة موظفــي 

لا يوجد.

المكاًفــآت  •  22 وسياًســة  الممنوحــة  المكاًفــآت  بــين  العلاقــة 
بهــاً المعمــول 

توضيــح العلاقــة بين المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بها، وبيان أي انحــراف جوهري 
عــن هذه السياســة:

أعــدت شركــة الثروة البشريــة سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان، تنفيــذاً لأحــكام الفقــرة 
)1( مــن المادة )59( مــن لائحــة حوكمــة الشركات، ولا يوجــد أي انحــراف جوهــري عــن سياســة المكافــآت، 

ويتــم صرف مكافــآت أعضــاء المجلــس بعــد موافقــة الجمعيــة العامــة.

بيــاًن مــاً قبضــه أعضــاًء المجلــس بوصفهــم عاًملــين أو إداريــين  •  23
ــة أو استشــاًرات ــة أو إداري أو مــاً قبضــوه نــظير أعمال فني

لا يوجد.

وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة •  24

لا يوجد.
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قاًئمة بإعلاناًت شركة الثروة البشرية لعاًم 2024م •  25

28-08-2024م

تعلــن شركــة الثروة البشريــة عــن توقيــع اتفاقيــة إطاريــة مــع جهــة حكوميــة بقيمــة إجماليــة 
9,000,000 ريــال ســعودي شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة.

28-08-2024م

تعلــن شركــة الثروة البشريــة عــن توقيــع اتفاقيــة إطاريــة مــع جهــة حكوميــة بقيمــة إجماليــة 
8,396,361 ريــال ســعودي شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة.

01-09-2024م

إعلان شركــة الثروة البشريــة عــن عــدم التمكــن مــن نشر النتائــج الماليــة الأوليــة للــفترة 
30-06-2024م )ســتة أشــهر(. المنتهيــة في 

18-09-2024م

إعلان شركــة الثروة البشريــة عــن تعــيين شركــة الراجحــي الماليــة كصانــع ســوق لســهم 
شركــة الشروة البشريــة دعماً للســيولة في تــداولات الســهم.

19-09-2024م

إعلان شركــة الثروة البشريــة مــن خلال ذراعهــا التدريبــي »أكاديميــة ثــروة« عــن توقيــع 
.CertNeuxs اتفاقيــة شريــك تدريبــي معتمــد مــع شركــة سيرتنكســز 

29-09-2024م

إعلان شركــة الثروة البشريــة عــن النتائــج الماليــة الأوليــة للــفترة المنتهيــة في 06-30-
2024م )ســتة أشــهر(.

06-10-2024م

إعلان إلحاقــي مــن شركــة الثروة البشريــة بخصــوص توقيــع عقــد مــع جهــة حكوميــة وهــو 
الإفصــاح عــن اســم الجهــة وهــي »هيئــة المــدن والمناطــق الاقتصاديــة الخاصــة«.

20-10-2024م

إعلان شركــة الثروة البشريــة عــن توصيــة مجلــس الإدارة بشــأن تحويــل رصيــد الاحتياطــي 
الأربــاح  رصيــد  إلى  ســعودي  ريــال   )150,000( مقــداره  بلــغ  والــذي  للشركــة  النظامــي 

المبقــاة.

20-10-2024م

إعلان شركــة الثروة البشريــة عــن قــرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المســاهمين 
عن النصف الأول من العام المالي 2024م، وتبلغ 2,823,441 ريال ســعودي.

عدد الأسهم المستحقة للأرباح: 4,705,735

حصة السهم: 0.60 ريال سعودي

24-10-2024م

دعــوة مجلــس إدارة شركــة الثروة البشريــة المســاهمين إلى حضــور اجــتماع الجمعية العامة 
غير العاديــة )الاجــتماع الأول( بتاريــخ 26-11-2024م عــن طريق وســائل التقنية الحديثة.

24-10-2024م

إعلان شركــة الثروة البشريــة لمســاهميها عــن بدايــة التصويــت الإلــكتروني على بنــود 
ــة. ــغير عادي ــة ال ــة العام الجمعي

25-11-2024م

إعلان شركــة الثروة البشريــة عــن توقيــع اتفاقيــة خدمــات مــع شركــة الجيــل الرقمــي لتقنيــة 
المعلومــات – خدمــات جيــل بــاي، المتخصصــة في تقديــم خدمــات التقســيط الشــهري 

بــدون فوائــد للرســوم الدراســية.

27-11-2024م

إعلان شركة الثروة البشرية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(.
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02-12-2024م

إعلان شركــة الثروة البشريــة عــن توقيعهــا مذكــرة تفاهــم ملزمــة للاســتحواذ على 49 % 
مــن شركــة أمجــاد وطــن لتنظيــم المعــارض والمؤتمــرات شركــة شــخص واحــد.

08-12-2024م

إعلان شركــة الثروة البشريــة عــن فتــح بــاب الترشــح لعضويــة مجلس الإدارة لشــغل المقاعد 
المســتحدثة في الدورة الحالية.

15-12-2024م

إعلان شركــة الثروة البشريــة عــن اســتلامها إشــعار ترســية مشروع مــع المركــز الوطنــي 
القيمــة  ريــال ســعودي شــاملاً ضريبــة  بقيمــة 13,845,837.85  الإلــكتروني  للتعليــم 

المضافــة.

19-12-2024م

تفاهــم  مذكــرة  توقيعهــا  بخصــوص  التطــورات  آخــر  عــن  البشريــة  الثروة  شركــة  إعلان 
ملزمــة للاســتحواذ على 49 % مــن شركــة أمجــاد وطــن لتنظيــم المعــارض والمؤتمــرات 
شركــة شــخص واحــد وهــي تعــيين شركــة تقنيــات مكيــال الماليــة مستشــاراً ماليــاً لعمليــة 

الاســتحواذ والإجــراءات المرتبطــة بهــا.

19-12-2024م

إعلان شركــة الثروة البشريــة عــن توقيــع مذكــرة تعــاون مــع هيئــة تطويــر منطقــة حائــل 
وجمعيــة دعــم التعليــم )تعلـُـم(.

26-12-2024م

إعلان شركــة الثروة البشريــة عــن توقيــع مذكــرة تفاهــم مع جامعــة دار العلوم وذلك بهدف 
تعزيــز التعــاون في مجــالات التدريــب وتطويــر الكفــاءات، بمــا يدعــم جهــود الطــرفين في 

تمــكين الأفــراد وتأهيلهــم لدخــول ســوق العمل.
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أصــول الشركــة وخصومهــاً ونتاًئــج أعمالهــاً في الســنوات الماًليــة الخمــس  	
الأخــيرة

20242023202220212020البياًن

الأصول غير 
المتداولة

9,107,3036,263,3395,584,822887,729558,737

80,386,51942,031,55624,429,66321,768,6456,123,375الأصول المتداولة

89,493,82248,294,89530,014,48522,656,3746,682,112إجمالي الأصول

الخصوم غير 
المتداولة

3,406,4602,748,74511,656,87910,197,7534,727,530

8,822,33613,650,0667,914,5434,574,121990,034الخصوم المتداولة

12,228,79616,398,81119,571,42214,771,8745,717,564إجمالي الخصوم

77,265,02631,896,08410,443,0637,884,500964,548حقوق المساهمين

إجمالي الخصوم 
وحقوق 

المساهمين

89,493,82248,294,89530,014,48522,656,3746,682,112

إجمالي الأصولإجمالي الخصومحقوق المساهمين

تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاًتهاً التاًبعة 	

20242023البيــاًن

مليون رياًل 
سعودي

مليون رياًل النسبة ٪
سعودي

النسبة ٪

0.1 %047,100 %0المنطقة الشرقية

98.1 %9877,893,041 %85,982,772المنطقة الوسطى

0.5 %0391,500 %0المنطقة الجنوبية

1.3 %21,066,183 %1,724,036المنطقة الغربية

100 %10079,397,824 %87,706,808المجموع

مقاًرنة نتاًئج الأعمال  	

استعراض نتائج العمليات والتشغيل في الشركة للسنوات المالية الخمس الأخيرة.

20242023202220212020البياًن

87,706,80879,397,82439,972,43522,598,7797,067,200الايرادات

)3,153,687()8,040,874()19,752,324()47,431,633()51,936,477(تكلفة الايرادات

35,770,33131,966,19120,220,11114,557,9053,913,513إجمالي الربح

14,327,10017,060,43910,172,3407,167,708592,919الربح التشغيلي

14,381,04217,009,19310,117,7577,066,087691,171الربح قبل الزكاة

12,490,51416,538,0109,827,7626,854,702654,879صافي الربح

12,111,14316,536,0369,793,0636,919,952654,879إجمالي الدخل الشامل

الإيراداتإجمالي الربحصافي الربح
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الفروقــاًت الجوهريــة في النتاًئــج التشــغيلية عــن نتاًئــج الســنة الســاًبقة  	
أو أي توقعــاًت أعلنتهــاً الشركــة

نسبة التغير ٪التغيرات )+(أو)-(20242023البياًن

%87,706,80879,397,8248,308,98410.47الايرادات

%9.50)4,504,844()47,431,633()51,936,477(تكلفة الايرادات

%35,770,33131,966,1913,804,14011.90إجمالي الربح

%16.02-)2,733,339(14,327,10017,060,439الربح التشغيلي

%24.47-)4,047,496(12,490,51416,538,010صافي الربح

بيــاًن بقيمــة المدفوعــاًت النظاًميــة المســددة والمســتحقة لســداد أي  	
زكاًة أو ضرائــب أو رســوم أو أي مســتحقاًت أخــرى ولم تســدد حتــى نهاًيــة 

الفــترة الماًليــة الســنوية

المستحق المسددالبياًن
حتى نهاًية 

الفترة الماًلية 
السنوية ولم 

يسدد

بياًن الأسباًبوصف موجز لهاً

سيتم السداد بعد رفع مخصص عام 01,890,5282024الزكاة
الإقرار

تم السداد في 8,453,5061,164,2372025الضريبة

المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية

تم السداد في 2,673,444238,4822025

10,0000تكاليف تأشيرات وجوازات

197,631.50رسوم مكتب العمل

00رسوم جمركية

11,126,9503,284,704المجموع

تفاًصيــل عــن أســهم الخزينــة المحتفــظ بهــاً مــن قبــل الشركــة وتفاًصيــل  	
عــن اســتخداماًت هــذه الأســهم

خلال الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2024، أبرمــت الشركــة اتفاقيــة صناعــة الســوق مــع شركــة 
الراجحــي الماليــة بهــدف دعــم الســيولة في تــداولات الســهم. يتكــون احتياطــي أســهم خزينــة الشركــة 
مــن تكلفــة أســهم الشركــة المحتفــظ بهــا  مــن قبــل المجموعــة. كما في 31 ديســمبر 2024 ، تحتفــظ 

الشركــة ب 92,138 ســهماً مــن أســهمها بمبلــغ 4,883,668 ریال ســعودي.

اســم كل شركــة تاًبعــة ورأس ماًلهــاً ونســبة ملكيــة الشركة فيهاً ونشــاًطهاً  	
الرئيــس، والدولــة المحــل الرئيس لعملياًتهــاً، والدولة محل تأسيســهاً

رأس ماًل اسم الشركة
الشركة

نسبة 
الملكية 
)مباًشرة 

وغير 
مباًشرة (

الدولة محل النشاً	 الرئيس للشركة
التأسيس

الدولة التي 
تماًرس فيهاً 

نشاًطهاً

عدد 
الأسهم/
الحصص

شركة الثروة 
البشرية 

للاستشارات 
)شركة ذات 

مسؤولية 
محدودة(

 1.752.000
جنيه مصري

 100.00
%

 - تقديم الاستشارات.
- إقامة وتشغيل مركز. 
لإعداد وتدريب وتنمية 

 الموارد البشرية.
 - تقديم خدمات الترجمة.
- تقديم خدمات التعهيد 

)الأوت سورس(.

القاهرة – 
جمهورية مصر 

العربية

القاهرة – 
جمهورية مصر 

العربية

-

المعلوماًت المتعلقة باًلقروض 	

كما في نهاًية شرو	 القرضاسم الدائن
العاًم الساًبق

الإضاًفاًت 
خلال 
العاًم

المسدد 
خلال العاًم

كما في 
نهاًية العاًم 

الحاًلي

فترة سداد 
القرض

)تسهيلات وضمانات بنك الرياض
للمشاريع الحكومية 

والشبه حكومية 
والخاص(

4,341,972038,5224,380,4972027-2023
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القوائم 
الماًلية

































وفي الختاًم
يتقــدم مجلــس الإدارة بالشــكر إلى المســاهمين الكــرام على دعمهــم وثقتهــم الغاليــة وإلى 
منســوبي الشركــة على جهودهــم المتميــزة والمثمــرة وســوف تواصــل الشركــة بــإذن اللــه تحقيــق 
أهدافهــا وخططهــا المســتقبلية التــي تســعى إليهــا والتــي نســعى مــن خلالهــا تلبيــة توقعــات 

مســاهمي الشركــة.

أعضاًء مجلس الإدارة
عنهم رئيس مجلس الإدارة




