








 

 2 من   1صفحة 

 الل  حفظه                                        الإدارة مجلس رئيس سعادة

 الل  حفظهم                                                      المجلس أعضاء والسعادة

 السلام عليكم ورحمة الل وبركاته، 

 

 م إلى مجلس الإدارة والجمعية العامة لشركة الثروة البشرية.  2024الموضوع: تقرير لجنة المراجعة لعام 

 مقدمة: 

  حضور   ذلك  في  بما  ،  م  2024  عام  خلال  المراجعة  لجنة  أعمال  عن  البشرية  الثروة  شركة  إدارة  مجلس  إلى  ملخص  تقديم   بهدف  التقرير  هذا   إعداد  تم

  اللجنة   ورأي   الشركة  داخل   الرئيسية   الرقابية  المجالات  على   اللجنة  اشراف   ونتائج  اجتماعاتها؛  خلال   اللجنة   تناولتها  التي  الرئيسية   والمواضيع  الاجتماعات

 . الشركة في  الداخلية الرقابة بيئة بشأن

  حضور الاجتماعات:

 وذلك على النحو الآتي: م ،  2024( اجتماعات بحضور كافة الأعضاء خلال عام  5تم عقد خمسة )

 أعضاء اللجنة 

 
 المنصب 

الاجتماع  
 الاول 

الاجتماع  
 الثاني 

الاجتماع  
 الثالث 

الاجتماع  
 الرابع 

الاجتماع  
 الخامس 

  إجمالي 
مرات  
 ديسمبر  29 ديسمبر  25 أكتوبر  8 سبتمبر  25 ابريل  24 الحضور 

 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ رئيس اللجنة  الاستاذ/خالد علي عتين 

 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضوًا  الاستاذ/ أسامة صالح الحديثي 

 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضوًا  الدكتور/ عبدالله محمد الملحم  

 4 - ✓ ✓ ✓ ✓ السابق  اللجنةسر  أمين الاستاذ/ جهاد علي شلولة  

 2 ✓ ✓ - - -   امين سر اللجنة الاستاذة/ في محمد الراشد 

 خلال اجتماعاتها:  ملخص الموضوعات الرئيسية التي ناقشتها اللجنة

الاجتماعات    ناقشت اللجنة الموضوعات التي تقع ضمن مسؤولياتها واتخذت القرارات اللازمة حيالها. وفيما يلي ملخص للمواضيع التي تمت مناقشتها خلال 

 م:  2024التي عُقدت في عام 

 الموضوعات 
الاجتماع  

 لاول 

الاجتماع  

 الثاني 

الاجتماع  

   الثالث 

الاجتماع  

 الرابع 

الاجتماع  

 الخامس 

الاجتماع مع المدير التنفيذي للشركة والاستماع إلى مرئياته حول تطبيق المعايير 
 المعتمدة في إعداد القوائم المالية وما يتعلق بالحوكمة وأنظمة الرقابة. 

✓ - - - - 

م و  2023  ديسمبر   31  في  المنتهية  المالية  للسنة   المالية  القوائم  مسودة   دراسة 
 التوصية لمجلس الادارة باعتمادها 

✓ - - - - 

م بعد 2024يونيو    30  في  نتهيةمة الرلية للفت والا   المالية  مناقشة مسودة القوائم
 ادهادارة بإعتمجلس الا مع عليها والتوصية للاطالا

-  ✓ - - - 

المنتهية لمراجعة وفحص القوائم المالية للسنة  المراجع الخارجي    التوصية بتعيين
 م 2024ديسمبر  31في 

- - ✓ - - 

 - ✓ - - - تعيين مدير المراجعة الداخلية 

 - ✓ - - - م  2025خطة المراجعة الداخلية لعام خارطة الطريق و اعتماد 

 ✓ - - - - م 2024ناقشة خطة المراجعة للمراجع الخارجي للعام المالي م

 

 

 



 

 2 من   2صفحة 

 : اللجنةالمجالات الرئيسية التي تشرف عليها 

 : والنتائج المتعلقة بكل منهاالمجالات الرئيسية التي تشرف عليها اللجنة  فيما يلي 

 

 لتقارير المالية والمراجعين الخارجيين ا .1
  تم منحهم حق الوصول إلى جميع المستندات والمعلومات اللازمة قد  استقلالهم عن الشركة، وأنه  قام مراجع الحسابات الخارجي للشركة بالتأكيد على  

الإدارة ومراجع  م بحضور  2023ديسمبر    31القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في    ة ناقش مض وااستعرقامت اللجنة ب . كما  لإتمام أعمال المراجعة 

بالموافقة على القوائم  وأصدرت موافقتها على التوصية إلى مجلس إدارة الشركة  ، وتابعت القضايا المحاسبية العالقة،  الحسابات الخارجي للشركة

العروض المقدمة من مكاتب المراجعة الخارجية لمراجعة وفحص القوائم    مناقشة  و تم  . م2023ديسمبر    31المدققة للسنة المالية المنتهية في  المالية  

 . للموافقةم والتوصية لمجلس الإدارة لرفعها للجمعية العامة  2024ديسمبر  31المالية للسنة المنتهية في 

 الداخلية  المراجعة إدارة   .2
   م:2025التالي للسنة المالية و اعتماد  ، بتعيين مدير ادارة المراجعة الداخليةاللجنة  قامت

 . الداخليةالمبنية على المخاطر  المراجعة خطة •

 . العاملة القوى خطة اعتماد •

 . الداخلية المراجعة لإدارة التنظيمي الهيكل اعتماد •

 الداخلية  المراجعة لمدير الأداء مؤشرات اعتماد •

 

 الالتزام   .3
 المعتمدة   للسياسات   الكامل  الامتثال  لضمان  وذلك   العلاقة،  ذات   بالأطراف   تتعلق  التي  المستقبلية  العمليات  جميع  في  إشراكها  أهمية   على  اللجنة  أكدت

  ومراجعة  إخطارها  يتم  أن  ضرورة  إلى  اللجنة  وأشارت   .الاستراتيجية  الشركة  وأهداف   الحوكمة   ممارسات  أفضل  مع   العمليات  هذه  توافق   من  وللتحقق

 .العمليات بهذه المرتبطة المخاطر من ويقلل الشفافية يعزز بما مسبقاً، العلاقة ذات بالأطراف  الصلة ذات العمليات كافة

 

 سياسة الإبلاغ عن المخالفات  .4
  فعالة  سياسة   وجود  أن  اللجنة  أكدت.  الشركة  داخل  والشفافية  الحوكمة  تعزيز   من  أساسي  كجزء  المخالفات  عن  الإبلاغ  سياسة  أهمية  المراجعة  لجنة  ناقشت

 تداعيات أي من المبلغين  حماية ضمان مع محتملة، مخالفات أي عن الإبلاغ من المصلحة وأصحاب الموظفين تمكين في تساهم المخالفات عن للإبلاغ

 اجتماع   كل   أعمال  جدول   ضمن  بشأنها،  المتخذة  والإجراءات  حالتها،  البلاغات،  نوع   يشمل  بما  المستلمة،  البلاغات  جميع  عن  شامل  تقرير  و إدراج  .سلبية

 : التالية النقاط على التأكيد تمحيث  .المراجعة للجنة

 . التنظيمية والممارسات المعايير أحدث مع لتتماشى سياسة وجود  ضرورة •

 . للوصول وسهلة  آمنة قنوات وتوفير السرية الإبلاغ آليات تعزيز •

 وتدريب  توعية حملات خلال من بالسياسة دراية على الموظفين جميع أن من التأكد •

 للشركة  رأي اللجنة في بيئة الرقابة الداخلية

  حيال   المتحفظ غير  ورأيه الشركة  لحسابات   الخارجي المراجع   مع الدورية  ونقاشاتها  إشرافها نتائج وخلالها   م 2024  عام خلال  اجتماعات   5 اللجنة  عقدت

ً   ، الداخلية الرقابة  نظام في  جوهري   خلل   وجود المراجعة  للجنة يتبين لم ذلك، على وبناءً . م 2023 المالي  للعام للشركة  الموحدة المالية القوائم   أي بأن علما

وتوصي    .الداخلية  الرقابة  نظام  وفاعلية  سلامة  مدى  عن  معقولة   تأكيدات   يقدم  ولكنه  مطلقة،   تأكيدات  يقدم  أن  يمكن  لا  فاعليته،  كانت  مهما  داخلية،  رقابة  نظام

 . بيئة الرقابة الداخلية باستمرار الشركة بتحديث الانظمة و السياسات و الاجراءات التي تعزز اللجنة 

 

 

 وتفضلوا بقبول خالص التحية والتقدير 

 

 رئيس اللجنة                                                                                                                           

 خالد علي عتين                                                                                                                                

 


