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  1.0 شركة الثروة البشرية  معايير العضوية في مجلس الإدارة سياسة 
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 فهرس المحتويات

 4 التمهيد 

 4 التعريفات المصطلحات و 

 5 : أحكام عامة1المادة 

 5 : تشكيل مجلس الإدارة2المادة 

 5 : تعيين أعضاء مجلس الإدارة3المادة 

 5 : شروط عضوية مجلس الإدارة4المادة 

 6 : الاستقلالية 5المادة 

 7 : مسؤوليات مجلس الإدارة واختصاصاته 6المادة 

 9 : الفصل بين المناصب 7المادة 

 9 : الإشراف على التنفيذية 8المادة 

 10 : اختصاصات رئيس وأعضاء مجلس الإدارة9المادة 

 11 : إجراءات عمل مجلس الإدارة10المادة 

 13 : أمين سر مجلس الإدارة11المادة 

 13 المراجعة والتعديلات  :12 المادة

 13 تاريخ السريان : التطبيق و 13المادة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  

 

 
 

 

  | 13 4   معايير العضوية في مجلس الإدارةسياسة 

 

 معايير العضوية ف مجلس الإدارة  سياسة
 

 التمهيد

في   قواعد وضييوا و اليحيييل والتعي     لضييبو وتيمي   الآليات اللازمةإلى وضييو وتحديد  الإدارة   مجلس ومعايير عضييويةة  تهدف سييياسيي

ماعدت هذه السييياسيية    .المجلساسييتدامة وفعالية ماعما    يضييم     الواجب توفرها في العضييو  اوالشرييو     والمؤهلات ،الإدارة مجلس  

 المالية.السوق   لصادرة ع  هيئةاحوكمة الشركات  لأحكام    استيادا

 

 التعريفاتالمصطلحات و 

  المصيييالحات قائمة   وفيات  للشريييك  الأسيييا لها في اليمام  الموضيييحةعاني  على الم  اللائحة  ه الكلمات والعبارات الواردة في هذ تد 

 .ما لم يقتض السياق خلاف ذلك  ،الماليةالسوق   هيئة  المستخدمة في

 التعريف  المصطلح  #

 )شركة مساهمة مدرجة(.  شركة الثروة البشرية الشركة 1

 الحوكمة  2

قواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تشتمل على آليات لتيمي  العلاقات المختلفة    مجلس  

التيفيذي  والمساهم  وماصحاب المصالل، وذلك  وضو قواعد وإجراءات  الإدارة والمديري   

عليها  غرض   والمصداقية  الشفافية  طا و  وإضفاء  القرارات  اتخاذ  عملية  لتسهيل  خاصة 

حماية حقوق المساهم  وماصحاب المصالل وتحقيق العدالة والتيافسية والشفافية في  

 . السوق و يئة الأعما 

 هيي  1443/ 1/12( وتاريخ 132نمام الشركات الصادر  المرسوم الملكي رق  )م/  الشركاتنمام  3

 هيي  2/6/1424( وتاريخ 30نمام السوق المالية الصادر  المرسوم الملكي رق  )م/  نمام السوق المالية 4

 . هيئة السوق المالية الهيئة 5

 . السوق المالية السعودية السوق 6

 . مجلس إدارة شركة الثروة البشرية الإدارة مجلس   7

8 
الييعيييامييية   جييمييعيييييية   -الييجييمييعيييييية 

 المساهم 

الشركة   ونمام  الشركات  نمام  ماحكام  الشركة  وجب  مساهمي  م   تشكَّل  جمعية 

 . الأسا 

9 
كيييبيييار   ماو  اليييتيييييييفيييييييذيييية  الإدارة 

 التيفيذي 

واقياح   اليومية،  الشركة  عمليات  إدارة  الميو   ه   الاسياتيجية  الأحخاص  القرارات 

 . وتيفيذها كالرئيس التيفيذي ونوا ه والمدير المالي

 . مراجو الحسا ات الخارجي الذي تعُييه الجمعية العامة مراجو الحسا ات 10

 . رئيس مجلس الإدارة  رئيس المجلس 11

 . عضو مجلس الإدارة العضو 12

 . الإدارة مام  سر مجلس  مام  المجلس/مام  السر 13
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 أحكام عامة : 1المادة 

م  هيئة السيوق الصيادرة    الشريكاتحوكمة و  م  2023نمام الشريكات ولائحته التيفيذية الصيادرة م  وزارة التجارة  تاريخ تماحييا مو   (1

ويشييييييار إلييه هييا فيما  عيد  ياسييييي     )ودون المسييييييا   يالصيييييلاحييات المميوحية إلى الجمعيية العياميةة يالو مجلس الإدارة(  المياليية  

ويشيييار إليها فيما  عد  اسييي   الشريييكة )  كافة الصيييلاحيات اللازمة لإدارة   ،  الثروة البشرييييةشركة  في    مجلس الإدارة  –   المجلس

 .المعتمد م  الجمعية العامة للشركةالأساسي  يمام الوذلك وفقاً للصلاحيات المميوحة له  وجب    الشركة

للأنممة واللوائل التي    مجلس الإدارة في جميو الأوقات  صييييدق وإنصيييياف وعياية في كافة اليواحي وذلك وفقاً   يتصرييييفيجب مان  (2

 .تسري ماحكامها على الشركة وطبقا لكافة سياسات الشركة ذات العلاقة

لقد ت  إعداد وتبيي لائحة عمل مجلس الإدارة ويشيار إليها فيما  عد  اسي   لائحة العمل  على ماسيا  الحوكمة الرحييدة و ك    (3

 .مان تؤدي إجراءات الحوكمة الرحيدة إلى تحس  ماداء الشركة

ة ويالو  للشرييكةيقو على عاتق المجلس مسييؤولية الموافقة على الاسييياتيجية الشيياملة للشرييكة وإطار عمل السييياسييات العامة   (4

  .المجلس  هذه المسؤولية م  خلا  الإشراف على إدارة الشركة التي تعتبر المسؤولة ع  تيفيذ الأعما  اليومية في الشركة

صيييييلاحييات للمجلس إلا  وجيب  ،  يتمتو المجلس  الصيييييلاحييات لتيفييذ عملييات الشريييييكة وتحقيق ماهدافهيا (5 ولايجوز تقيييد ماو إلغياء ماي 

 .الأنممة واللوائل المعمو   ها واليمام الأساسي للشركة

 

 مجلس الإدارة شكيل ت : 2المادة 

 :ما يليإجراءات عمل المجلس ومسؤولياته  يراعى في تكوي  مجلس الإدارة 

لائحة  م  المادة السا عة عشرة م  )ما( تياسب عدد ماعضائه مو حج  الشركة وطبيعة نشاطها، دون الإخلا   ا ورد في الفقرة  (1

 حوكمة الشركات. 

 مان تكون ماغلبيته م  الأعضاء غير التيفيذي .  (2

 مان لا يقل عدد ماعضائه المستقل  ع  عضوي  ماو ع  ثلث ماعضاء المجلس، مايهما ماكثر.  (3

 

 : تعيين أعضاء مجلس الإدارة 3المادة 

تيتخبه  الجمعية العامة للمساهم  لمدة لاتزيد  ماعضاء،    يحُدد نمام الشركة الأسا  عدد ماعضاء مجلس الإدارة، على مالا يقل ع  ثلاثة

إتباع   ويت   الماليةة  السوق  هيئة  ع   الصادرة  الشركات  حوكمة  لائحة  السا عة عشر في  المادة  إلى  وذلك  الرجوع  ثلاث سيواتة  ع  

 . التصويت الياكمي لاختيار ماعضاء مجلس الإدارة في الجمعية العامة

 

 : شروط عضوية مجلس الإدارة 4المادة 

يجب على المجلس التعامل مو التغييرات المستقبلية في المجلس والتخايو لهاة وم  ماه  مسؤوليات المجلس تقيي  واختيار   (1

كأعضاء في مجلس   للعمل  والتقيي  الأولي لأعضاء  مرحح   اليحيل  اليحيحات والمكافآت  سؤولية  لجية  الإدارةة وتضالو 

 المجلس المحتمل ة وقد ت   يان دور اللجية  شكل ماكثر تفصيل في لائحتها. 

م  لائحة حوكمة الشركات الصادرة ع  هيئة    (16يجب مان تكون ماغلبية ماعضاء مجلس الإدارة م  الأعضاء الغير تيفيذي ة وفقا للمادة ) (2

السوق الماليةة ومان يكونوا  الكفاءة اللازمة لفه  القضايا الحالية والياحئة في الشركة والتعامل معها  شكل مياسب. ويجب مان لا  

 .يكون العضو المؤهل للعضوية في المجلس صاحب سوا ق جيائية ماو سبق إدانته  جر ة مخلة  الشرف ماو الأمانة
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يشي  مان يكون عضو مجلس الإدارة م  ذوي الكفاية المهيية مم  تتوفر فيه  الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلا  اللازمة  ا   (3

 -  كيه ممارسة مهامه  كفاءة واقتدارة ويراعي مان يتوافر فيه على وجه الخصوص ما يلي: 

 . القدرة على القيادة  ❖

 . الكفاءة  ❖

 . القدرة على التوجيه ❖

 . المعرفة المالية ❖

 . الصحيةاللياقة  ❖

 . الحصو  على حهادة جامعية ❖

 . القدرة على إظهار ماعلى المعايير الأخلاقية ❖

 . القدرة على تقدي  مساهمات هامة وفورية في المياقشات واتخاذ القرارات في المجلس  ❖

 . القدرة على تخصيص الوقت والجهد الكافي لأداء المهام  صفته عضو مجلس الإدارة  ❖

( م  لائحة  18الأخذ في الاعتبار عدد الشركات المدرجة التي يعمل  ها المرحل المحتمل كعضو مجلس إدارة طبقا للمادة ) ❖

 . حوكمة الشركات الصادرة ع  هيئة السوق المالية

( شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن 5لايجوز لمرحل عضو مجلس محتمل مان يشغل عضوية في مجلس إدارة لأكثر م  )  (4

 م  لائحة حوكمة الشركات الصادرة ع  هيئة السوق المالية.  (17واحد. وذلك ضم  المادة )

 

 : الاستقلالية5المادة 

 تسه  في تحقيق مصالل الشركة.  الإدارة على اتخاذ القرارات السليمة التيالقرارات  وضوعية وحياد،  ا يعُ  مجلس  (1

علاقات ماو ظروف تؤثر ماو  ك  مان   على مجلس الإدارة مان يجري تقييماً سيوياً لمدى تحقق استقلا  العضو والتأكد م  عدم وجود (2

 تؤثر فيه. 

 ما يلي:  على سبيل المثا  لا الحصر –يتيافى مو الاستقلا  اللازم توافره في عضو مجلس الإدارة المستقل   (3

ماخرى م  مجموعتها ماو له صلة قرا ة  مان يكون مالكاً لما نسبته خمسة في المائة ماو ماكثر م  ماسه  الشركة ماو م  ماسه  شركة ❖

 مو م   لك هذه اليسبة. 

 م  مجموعتها.  مان تكون له صلة قرا ة مو ماي م  ماعضاء مجلس الإدارة في الشركة ماو في شركة ماخرى ❖

 مجموعتها.  مان تكون له صلة قرا ة مو ماي م  كبار التيفيذي  في الشركة ماو في شركة ماخرى م  ❖

 مجلس إدارتها.  مان يكون عضو مجلس إدارة في شركة ماخرى م  مجموعة الشركة المرحل لعضوية ❖

ماو كان يعمل موظفاً خلا  العام  الماضي  لدى الشركة ماو شركة ماخرى م  ❖ مجموعتها، ماو مان يكون مالكاً لحصص    مان يعمل 

 الشركة ماو شركة ماخرى م  مجموعتها، كمراجعي الحسا ات وكبار الموردّي  خلا    سيارة لدى الشركة ماو ماي طرف متعامل مو

 العام  الماضي . 

 مان تكون له مصلحة مباشرة ماو غير مباشرة في الأعما  والعقود التي تت  لحساب الشركة.  ❖

 50ريا  ماو ع   (  000ة200)  لجانه تزيد ع   مان يتقاضى مبالغ مالية م  الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة ماو ماي م  ❖

 عليها مقا ل عضوية مجلس الإدارة ماو ماي م  لجانه مايهما ماقل.  % م  مكافأته في العام السا ق التي تحصل

 تزاوله الشركة.  مان يشيك في عمل م  حأنه ميافسة الشركة، ماو مان يتجر في ماحد فروع اليشا  الذي ❖

 الشركة.  مان يكون قد مامضى ما يزيد على تسو سيوات متصلة ماو ميفصلة في عضوية مجلس إدارة  ❖
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الحصو  على ❖ لها  يجب  التي  الإدارة  اليافية لاستقلالية عضو مجلس  المصلحة  قبيل  م   تعُدّ  العامة    لا  الجمعية  م   ترخيص 

تمت هذه الأعما  والعقود  يفس الأوضاع والشرو  التي   الاحتياجات الشخصية إذاالعادية، الأعما  والعقود التي تت  لتلبية 

 لجية اليحيحات خلاف ذلك.  ىوالمتعامل  وكانت ضم  نشا  الشركة المعتاد، ما لم تر  تتبّعها الشركة مو عموم المتعاقدي  

سيوي كما هو ميصوص عليه في   تقوم لجية اليحيحات والمكافآت  راجعة استقلالية ماعضاء المجلس المستقل   شكل ❖

 لائحة عملها. 

 

 : مسؤوليات مجلس الإدارة واختصاصاته 6المادة 

 : مسؤولية مجلس الإدارة 1البند 

ما م  حأنه صون مصالحها وتيميتها    ثل مجلس الإدارة جميو المساهم ، وعليه  ذ  واجبي العياية والولاء في إدارة الشركة وكل (1

 قيمتها. وتعمي  

في ممارسة  عض اختصاصاته. وفي   تقو على عاتق مجلس إدارة الشركة المسؤولية ع  ماعمالها وإن فوض لجاناً ماو جهات ماو مافراد (2

 المدة.  ماو غير محدد جميو الأحوا ، لا يجوز لمجلس الإدارة إصدار تفويض عام

 

 : الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة  2البند 

صييات المقررة للجمعية العامة في نمام الشرييكات ولوائحه التيفيذية و مو مراعاة   ة يكون لمجلس الإدارة ماوسييو  يمام الأسيياسيالالاختصييا

( م  لائحة حوكمة الشرييكات الصييادرة م  هيئة السييوق 21وفق المادة ) الصييلاحيات في إدارة الشرييكة وتوجيه ماعمالها  ا يحقق ماغراضييهاة

 ويدخل ضم  مهام مجلس الإدارة واختصاصاته ما يلي: المالية،  

 .وضو الخاو والسياسات والاسياتيجيات والأهداف الرئيسية وسياسات وإجراءات إدارة المخاطر ومراجعتها وتوجيهها (1

 تحديد الهيكل الرماسمالي الأمثل للشركة واسياتيجياتها وماهدافها المالية وإقرار الموازنات التقديرية  أنواعها. (2

 .وتملك الأصو  والتصرف  ها  ،اليفقات الرماسمالية الرئيسة للشركةالإشراف على   (3

 وضو ماهداف الأداء ومراقبة التيفيذ والأداء الشامل في الشركة. (4

 .المراجعة الدورية للهياكل التيميمية والوظيفية في الشركة واعتمادها (5

 التحقق م  توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيق ماهداف الشركة وخااها الرئيسية. (6

وضييييو سييييياسيييية مكتو ة لمعالجة حالات تعارض المصييييالل الفعلية والمحتملة لكل م  ماعضيييياء مجلس الإدارة والإدارة التيفيذية   (7

وإساءة التصرف الياتج ع  التعاملات مو الأطراف ذوي    ،والمساهم  ويشمل ذلك إساءة استخدام ماصو  الشركة ومرافقها

 العلاقة.

 . ا في ذلك الأنممة ذات الصلة  إعداد التقارير المالية  ،التأكد م  سلامة الأنممة المالية والمحاسبية (8

التأكد م  تابيق مانممة رقا ية مياسيييبة لقيا  وإدارة المخاطر وذلك  وضيييو تصيييور عام ع  المخاطر التي قد تواجه الشريييكة   (9

صييحاب المصييالل والأطراف ذات الصييلة  ،وإنشيياء  يئة ملمة  ثقافة إدارة المخاطر على مسييتوى الشرييكة وطرحها  شييفافية مو ما

  الشركة.

 .المراجعة السيوية لفعالية إجراءات الرقا ة الداخلية في الشركة (10

إعداد سيييياسيييات ومعايير وإجراءات واضيييحة ومحددة للعضيييوية في مجلس الإدارة ووضيييعها موضيييو التيفيذ  عد إقرار الجمعية   (11

 العامة له.

 .العلاقة مو ماصحاب المصاللوضو سياسات مكتو ة تيم    (12
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وضييييو السييييياسييييات والإجراءات التي تضييييم  تقيد الشرييييكة  الأنممة واللوائل والتزاماتها  الإفصيييياح ع  المعلومات الجوهرية   (13

 والتحقق م  تقيد الإدارة التيفيذية  ها.  ،للمساهم  وماصحاب المصالل

 الإشراف على إدارة اليقد  الشركة وتدفقاتها اليقدية وعلاقتها المالية والائتمانية مو الغير. (14

 :الاقياح للجمعية العامة غير العادية  ا يراه حيا  ما يلي (15

 . زيادة رما  ما  الشركة ماو تخفيضه ❖

 حل الشركة قبل الأجل المع  في نمام الشركة الأسا  ماو تقرير استمرارها.  ❖

 ستثياء التعديلات التي تعد  وجب نمام الشركات  اطلة. إتعديل اليمام الأساسي   ❖

صيييات الجمعية    (11)و ك  الرجوع إلى المادة   م  لائحة حوكمة الشريييكات الصيييادرة ع  هيئة السيييوق المالية للوقوف على  اقي اختصيييا

 .العامة غير العادية

م  لائحة حوكمة الشرييييكات الصييييادرة ع  هيئة السييييوق المالية  ا يراه حيا     (12)المادة  وفق  الاقياح للجمعية العامة العادية   (16

 مايلي : 

 تكوي  احتياطيات ماو مخصصات مالية إضافية للشركة.  ❖

طريقة توزيو مار اح الشركة الصافية، و ك  الرجوع إلى المادة الثانية عشرة م  لائحة حوكمة الشركات الصادرة ع   ❖

 هيئة السوق المالية للوقوف على  اقي اختصاصات الجمعية العامة العادية.

 إعداد القوائ  المالية الأولية والسيوية للشركة واعتمادها قبل نشرها. (17

 .إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل نشره  (18

ضيييمان دقة وسيييلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصييياح عيها وذلك وفق سيييياسيييات ونم  عمل الإفصييياح والشيييفافية   (19

 المعمو   ها.

صيييل فعالة تتيل للمسييياهم  الاطلاع  شيييكل   (20 مسيييتمر ودوري على ماوجه الأنشييياة المختلفة للشريييكة وماي  إرسييياء قيوات توا

 تاورات جوهرية.

على    ،تشيكيل لجان متخصيصية ميبثقة عيه  قرارات يحدد فيها مدة اللجية وصيلاحيتها ومسيؤوليتها وكيفية رقا ة المجلس عليها (21

مو تقيي  ماداء وماعما  هذه    ،مان يتضيييم  قرار التشيييكيل تسيييمية الأعضييياء وتحديد مهامه  وحقوقه  وواجباته  ومكافآته 

 اللجان وماعضائها.

والمكيافيآت المرتباية  يالأداء والمكيافيآت على    ،مثيل المكيافيآت الثيا تية  ،تُميل للعيامل  في الشريييييكيةتحيدييد مانواع المكيافيآت التي   (22

 حكل ماسه   ا لا يتعارض مو الضوا و والإجراءات التيميمية الصادرة تيفيذا ليمام الشركة.

 الشركة .  العمل فيوضو القي  والمعايير التي تحك    (23

صيييات والمهام المادة   (24 م  لائحة حوكمة الشريييكات الصيييادرة ع  هيئة السيييوق المالية ع  طريق مصيييفوفة  (22)توزيو الاختصيييا

 :صلاحيات معتمدة توضل كما يلي

 ا في ذلك تحديد المهام والاختصاصات والمسؤوليات    ،اعتماد السياسات الداخلية المتعلقة  عمل الشركة وتاويرها  ❖

 .الموكلة إلى المستويات التيميمية المختلفة

الصلاحيات   ❖ تلك  التيفيذية وجدو  يوضل  الإدارة  الصلاحيات المفوضة إلى  اعتماد سياسات مكتو ة وتفصيلية  تحديد 

دورية  شان ممارستها   تقارير  رفو  التيفيذية  الإدارة  م   يالب  مان  الإدارة  ولمجلس  التفويض  ومدة  التيفيذ  وطريقة 

 للصلاحيات المفوضة. 

 تحديد الموضوعات التي يحتفظ المجلس  صلاحية البت فيها .  ❖
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التيفيذية ❖ الإدارة  على  والرقا ة    ،الإشراف  عملها  وتيمي   للشركة  التيفيذية  الإدارة  تشكيل  الإدارة  مجلس  ويتولى 

 .والتحقق م  مادائها المهام الموكلة إليها وعليه في سبيل ذلك ،والإشراف عليها

 وضو السياسات الإدارية والمالية اللازمة. ❖

 التحقق م  مان الإدارة التيفيذية تعمل وفق هذه السياسات المعتمدة ميه.  ❖

 . اختيار الرئيس التيفيذي للشركة وتعيييه والإشراف على ماعماله  ❖

 .تعي  مدير إدارة المراجعة الداخلية ماو المراجو الداخلي وعزله وتحديد مكافآته،  الإضافة إلى مدير إدارة المخاطر ❖

نشا    ❖ المهمة  شأن  المعلومات  ومياقشة  واستعراض  العمل  ماداء  لبحث  التيفيذية  الإدارة  مو  دورية  اجتماعات  عقد 

 .الشركة

 .وضو معايير ماداء للإدارة التيفيذية تيسج  مو ماهداف الشركة واسياتيجيتها ❖

 

 : الفصل بين المناصب7المادة 

للرئيس، ويجوز مان يعُّ  م  ماعضائه عضوًا   نمام الشركة الأسا ، يعُّ  مجلس الإدارة م     ماعضائه رئيسًا ونائباًمو مراعاة ماحكام   (1

 اً. ميتد اً ماو رئيسًا تيفيذي

الميتدب ماو الرئيس    ميصب العضو   ا في ذلك  –لا يجوز الجمو    ميصب رئيس مجلس الإدارة وماي ميصب تيفيذي في الشركة   (2

 على خلاف ذلك. وإن نص نمام الشركة الأسا  –التيفيذي ماو المدير العام 

ماو (3 والعضو الميتدب  ونائبه  الإدارة  رئيس مجلس  اختصاصات كل م   تحديد  الإدارة  التيفيذي ومسؤولياته     على مجلس  الرئيس 

 ذلك.  شكل واضل ومكتوب إذا خلا نمام الشركة الأسا  م 

 في جميو الأحوا ، لا يجوز مان ييفرد حخص  السُلاة المالقة لاتخاذ القرارات في الشركة.  (4

 

 : الإشراف على التنفيذية 8المادة 

والرقا ة عملها  كيفية  وتيمي   للشركة،  التيفيذية  الإدارة  تشكيل  الإدارة  مجلس  المهام    يتولى  مادائها  م   والتحقق  عليها،  والإشراف 

 : وميها على سبيل المثا الموكلة إليها، 

 وضو السياسات الإدارية والمالية اللازمة. (1

 التحقق م  مان الإدارة التيفيذية تعمل وفق السياسات المعتمدة ميه.  (2

 اختيار الرئيس التيفيذي للشركة وتعيييه، والإشراف على ماعماله.  (3

 تعي  مدير وحدة ماو إدارة المراجعة الداخلية ماو المراجو الداخلي وعزله وتحديد مكافآته.  (4

ومشاكل، واستعراض ومياقشة المعلومات   عقد اجتماعات دورية مو الإدارة التيفيذية لبحث مجريات العمل وما يعييه م  معوقات (5

 المهمة  شأن نشا  الشركة. 

 وضو معايير ماداء للإدارة التيفيذية تيسج  مو ماهداف الشركة واسياتيجيتها.  (6

 مراجعة ماداء الإدارة التيفيذية وتقو ه. (7

 وضو خاو التعاقب على إدارة الشركة.  (8
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 : اختصاصات رئيس وأعضاء مجلس الإدارة 9المادة 

 : اختصاصات رئيس مجلس الإدارة ومهامه 1البند 

وماداء اختصاصاته  فعالية،    سير عمله   المجلس والإشراف علىدون إخلا   اختصاصات مجلس الإدارة، يتولى رئيس مجلس الإدارة قيادة  

 خاصة ما يلي:  ويدخل في مهام واختصاصات رئيس مجلس الإدارة  صفة

 والصحيحة وغير المضللة.  ضمان حصو  ماعضاء مجلس الإدارة في الوقت المياسب على المعلومات الكاملة والواضحة (1

 المياسب.  جميو المسائل الأساسية  شكل فعا  وفي الوقتالتحقق م  قيام مجلس الإدارة  ياقشة  (2

 الأسا .  تمثيل الشركة مامام الغير وفق ما ييص عليه نمام الشركات ولوائحه التيفيذية ونمام الشركة (3

 تشجيو ماعضاء مجلس الإدارة على ممارسة مهامه   فعالية و ا يحقق مصلحة الشركة.  (4

 ضمان وجود قيوات للتواصل الفعلي مو المساهم  وإيصا  آرائه  إلى مجلس الإدارة.  (5

و   (6 التيفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  م   كل  الفعالة     والمشاركة  البياءة  العلاقات  وغير    تشجيو  التيفيذي   الأعضاء 

 التيفيذي  والمستقل ، وإيجاد ثقافة تشجو على اليقد البياء. 

ماعضاء مجلس الإدارة ماو يثيرها مراجو  إعداد جدو  ماعما  اجتماعات مجلس الإدارة مو الأخذ  ع  الاعتبار ماي مسألة يارحها ماحد  (7

 التيفيذي عيد إعداد جدو  ماعما  المجلس.  الحسا ات، والتشاور مو ماعضاء المجلس والرئيس

 الشركة.  عقد لقاءات  صفة دورية مو ماعضاء مجلس الإدارة غير التيفيذي  دون حضور ماي تيفيذي في (8

 

 الرئيس التنفيذي بعد انتهاء خدماته رئيساً لمجلس الإدارةتعيين : 2البند 

 لا يجوز تعي  الرئيس التيفيذي رئيساً لمجلس إدارة الشركة خلا  السية الأولى م  انتهاء خدماته. 

 

 مهام أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهم : 3البند 

يلتزم كل عضو م  ماعضاء مجلس الإدارة  بادئ الصدق والأمانة والولاء والعياية والاهتمام  صالل الشركة والمساهم  وتقد ها على  

م  لائحة حوكمة الشركات الصادرة ع  هيئة السوق الماليةة كما يؤدي كل عضو م  ماعضاء مجلس    ( 28)المادة  وفق    مصلحته الشخصية  

 :تيةالمهام والواجبات الآ  –م  خلا  عضويته في مجلس الإدارة  –الإدارة 

 .تقدي  المقيحات لتاوير اسياتيجية الشركة (1

 مراقبة ماداء الإدارة التيفيذية ومدى تحقيقها لأهداف الشركة وماغراضها. (2

 .مراجعة التقارير الخاصة  أداء الشركة (3

 .التحقق م  سلامة ونزاهة القوائ  والمعلومات المالية للشركة (4

 قوية.التحقق م  مان الرقا ة المالية ونم  إدارة المخاطر في الشركة   (5

 تحديد المستويات الملائمة لمكافآت الإدارة التيفيذية. (6

 إ داء الرماي في تعي  كبار التيفيذي   الشركة ماو عزله . (7

 المشاركة في وضو خاة التعاقب والإحلا  في وظائف الشركة التيفيذية. (8

واليمام الأسيا  عيد    ،الالتزام التام  أحكام نمام الشريكات ونمام هيئة السيوق المالية ولوائحهما التيفيذية والأنممة ذات الصيلة (9

 والامتياع م  القيام ماو المشاركة في ماي عمل يشكل إساءة لتد ير حؤون الشركة.  ،ممارسته لمهام عضويته في المجلس

 .حضور اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العامة وعدم التغيب عيها إلا لعذر يخار  ه رئيس مجلس الإدارة مسبقاً  (10
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تخصييص وقت كاف للاطلاع  سيؤولياته والتحضيير لاجتماعات مجلس الإدارة ولجانه، والمشياركة فيها  فعاليةة  ا في ذلك توجيه   (11

 .الأسئلة ذات العلاقة ومياقشة كبار التيفيذي   الشركة

 .دراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة  الموضوعات التي ييمر فيها مجلس الإدارة قبل إ داء الرماي  شأنها (12

تمك  ماعضيييياء المجلس الآخري  م  إ داء آرائه   حريةة وحث المجلس على مداولة الموضييييوعات واسييييتقصيييياء آراء المختصيييي  م    (13

 ماعضاء الإدارة التيفيذية للشركة وم  غيره  إذا ظهرت الحاجة إلى ذلك.

في الاعما  والعقود التي تت  لحسييياب    –مباشرة كانت مام غير مباشرة   –إ لاغ مجلس الإدارة  شيييكل كامل وفوري  أي مصيييلحة له  (14

ومان يتضيم  ذلك الإ لاغ طبيعة تلك المصيلحة وحدودها وماسيماء ماي ماحيخاص معيي   هاة والفائدة المتوقو الحصيو  عليها  ،  الشريكة

 شيكل مباشر ماو غير مباشر م  تلك المصيلحة سيواء ماكانت تلك الفائدة مالية مام غير مالية وعلى ذلك العضيو عدم المشياركة في  

 ك وفقا لأحكام نمام الشركات ونمام السوق المالية ولوائحهما التيفيذية.التصويت على ماي قرار يصدر  شأن ذلكة وذل

في ماي ماعما  م  حيييأنها ميافسييية الشريييكة ماو   –المباشرة ماو غير المباشرة   –إ لاغ مجلس الإدارة  شيييكل كامل وفوري  شييياركته   (15

وذلك وفقا لأحكام نمام الشريييكات ونمام ، في احد فروع اليشيييا  الذي تزاوله  - شيييكل مباشر ماو غير مباشر  - يافسيييته الشريييكة

 السوق المالية ولوائحهما التيفيذية.

مالم يك  ذلك ماثياء     عدم إذاعة ماو إفشييياء ماي ماسرار وقف عليها ع  طريق عضيييويته في المجلس إلى ماي م  مسييياهمي الشريييكة (16

انعقاد اجتماعات الجمعية العامة ماو الى الغير وذلك  حسييييب ما تقتضيييييه ماحكام نمام الشرييييكات ونمام السييييوق المالية ولوائحهما  

 .التيفيذية

 تيمية معارفه في مجا  مانشاة الشركة وماعمالها وفي المجالات المالية والتجارية والصياعية ذات الصلة. (17

 .الاستقالة م  عضوية مجلس الإدارة في حا  عدم تمكيه م  الوفاء  هامه في المجلس على الوجه الأكمل  (18

 

 العضو المستقل مهام : 4البند 

م  لائحة حوكمة الشرييييكات الصييييادرة ع  هيئة السييييوق الماليةة على عضييييو مجلس الإدارة المسييييتقل المشيييياركة    (29)مو مراعاة المادة  

 تية:  فعالية في ماداء المهام الآ 

 .وتعي  ماعضاء الإدارة التيفيذية ،وسياسات الشركة ومادائها  إ داء الرماي المستقل في المسائل الإسياتيجية (1

 .الشركة ومساهميها وتقد ها عيد حصو  ماي تعارض في المصاللالتحقق م  مراعاة مصالل   (2

 .الإشراف على تاوير قواعد الحوكمة الخاصة  الشركةة ومراقبة تابيق الإدارة التيفيذية لها (3

 .الحرص على حضور جميو الاجتماعات التي تتخذ فيها قرارات مهمة وجوهرية تؤثر في وضو الشركة (4

 

 مجلس الإدارة : إجراءات عمل 10المادة 

 : إجراءات عمل مجلس الإدارة1البند 

اجتماعات ميتممة (1 الإدارة  التيفيذية، يعقد مجلس  ما ورد في نمام الشركات ولوائحه  مهامه  فعالية،    مو مراعاة  لممارسة 

 ويعقد اجتماعاته مايضاً متى ما دعت الحاجة إلى ذلك. 

( م   30وفق المادة )  ثلاثة ماحهر  الأقل،  ا لا يقل ع  اجتماع واحد كليعقد مجلس الإدارة مار عة اجتماعات في السية على   (2

 . لائحة حوكمة الشركات الصادرة م  هيئة السوق المالية
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كل عضو م  ماعضاء   للاجتماع إلى  يجتمو مجلس الإدارة  ياءً على دعوة رئيسه ماو طلب عضو م  ماعضائه، ويجب إرسا  الدعوة  (3

مرافقاً لها جدو  ماعما  الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة، ما لم    المجلس قبل خمسة مايام على الأقل م  تاريخ الاجتماع

عقد الأوضاع  طارئ  تستدع  الاجتماع  ،الاجتماع  شكل  ماعما   جدو   لها  مرافقاً  الاجتماع  إلى  الدعوة  إرسا   والوثائق   فيجوز 

 والمعلومات اللازمة خلا  مدة تقل ع  خمسة مايام قبل تاريخ الاجتماع. 

الأقل، على مان لا يقل عدد الحاضري     على  (ماصالة ماو نيا ة)لا يكون الاجتماع صحيحاً إلا  حضور نصف عدد ماعضاء مجلس الإدارة   (4

 ماو عدد ماكبر.  ع  ثلاثة، ما لم ييص نمام الشركة الأسا  على نسبة

 

 : ملاحظات أعضاء مجلس الإدارة2البند 

المعروضة ولم يبُتّ فيها في اجتماع    حيا  ماداء الشركة ماو ماي م  الموضوعات  ملاحماتإذا كان لدى ماي م  ماعضاء مجلس الإدارة   (1

 م  إجراءات حيالها في محضر اجتماع مجلس الإدارة. المجلس، فيجب تدوييها و يان ما يتخذه المجلس ماو يرى اتخاذه 

 اجتماع المجلس.  إذا ما دى عضو مجلس الإدارة رماياً مغايراً لقرار المجلس، فيجب إثباته  التفصيل في محضر (2

 

 : تنظيم حضور إجتماعات مجلس الإدارة3البند 

 في حضور تلك الاجتماعات.  يجب تيمي  عملية حضور اجتماعات مجلس الإدارة، والتعامل مو حالات عدم انتمام الأعضاء

 قرارات مهمة وجوهرية تؤثر في وضو الشركة.  على عضو مجلس الإدارة المستقل الحرص على حضور جميو الاجتماعات التي تتُخذ فيها

 

 : جدول أعمال مجلس الإدارة 4البند 

 يجب إثبات ذلك في محضر اجتماع المجلس.   يقر مجلس الإدارة جدو  الأعما  حا  انعقاده. وفي حا  اعياض ماي عضو على هذا الجدو ،

 لكل عضو في مجلس الإدارة حق اقياح إضافة ماي  يد إلى جدو  الأعما .

 

 : ممارسة اختصاصات مجلس الإدارة5البند 

وفعالة تسمل  قيا  المخاطر وإدارتها والحد    على مجلس الإدارة ممارسة اختصاصاته ومهامه في قيادة الشركة في إطار ضوا و حكيمة

 م  آثارها. 

  يجوز لمجلس الإدارة  في حدود   ،( في هذا الدليلواختصاصاته  )مسؤوليات مجلس الإدارة   المادة الثانية  ما ورد فيمو مراعاة   (1

 ماو ماعما  معيية.  يفوض إلى واحد ماو ماكثر م  ماعضائه ماو لجانه ماو م  غيره  مباشرة عمل اختصاصاته مان

ماعضائه على العمل  فعالية للالتزام   يضو مجلس الإدارة سياسة داخلية تب  إجراءات العمل في مجلس الإدارة وتهدف إلى حث (2

  واجباته  تجاه الشركة. 

والمسؤوليات (3 للاطلاع  المهام  الكافي  الوقت  وتخصيص  ماعماله  تيمي   الإدارة  مجلس  ذلك    يتولى  الميوطة  ه  ا في 

 وحفظ محاضر اجتماعاته.  التحضير لاجتماعات المجلس واللجان، والتأكيد على تيسيق وتسجيل
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 معايير العضوية ف مجلس الإدارة  سياسة
 

 : أمين سر مجلس الإدارة 11المادة 

مام  سر للمجلس م     ماعضييييائه ماو م  غيره   حيث تكون مدة عضييييويته مسيييياوية لمدة عمل   الشرييييكة مجلس إدارة ييبغي مان يعّ  

م  لائحة حوكمة الشرييكات الصييادرة ع  هيئة السييوق المالية ولا د مان يتمتو   (35)المادة  وفق    )مو الاحتفاظ  حق إعادة التعي (المجلس  

 مام  السر  ا يلي:  

صييييلة لا ما  ➢ صييييلاً على حييييهادة جامعية في القانون ماو المالية ماو المحاسييييبة ماو الإدارة ماو ما يعادلها مو وجود خبرة عملية ذات  ن يكون حا

 تقل ع  ثلاث سيوات.

ع  المهام    ويكون مسؤولاً ،الإدارة ولا يجوز عزله إلا  قرار م  مجلس   ،مان تكون لديه خبرة عملية ذات صلة لا تقل ع  خمس سيوات  ➢

   -التالية:

و يان مكان الاجتماع وتاريخه ووقت    ،دار م  نقاحيييييات ومداولات  توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وإعداد محاضر لها تتضيييييم  ما (1

وتيدوي  ماسيييييماء الأعضيييييياء    ،وحفمهيا في سيييييجيل خياص وميم   ،وتوثيق قرارات المجلس ونتيائج التصيييييوييت  ، يدايتيه وانتهيائيه

 .وتوقيو هذه المحاضر م  جميو الأعضاء الحاضري  وم  قبله  ،إن وجدت –والتحفمات التي ما دوها    ،الحاضري 

 .حفظ التقارير التي ترفو إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها المجلس (2

وماي وثيائق ماو معلوميات    ،تزوييد ماعضيييييياء مجلس الإدارة  جيدو  اعما  المجلس وماوراق العميل والوثيائق والمعلوميات المتعلقية  يه (3

 .إضافية يالبها ماي م  ماعضاء مجلس الإدارة ذات علاقة  الموضوعات المشمولة في جدو  الاجتماع

 .التحقق م  تقيد ماعضاء مجلس الإدارة  واعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد  دة كافية (4

 .وسريو قبل اعتمادها والتوقيو عليهاعرض مسودات المحاضر على ماعضاء مجلس الإدارة  شكل كامل   (5

 .التيسيق    ماعضاء مجلس الإدارة  (6

م  لائحة حوكمة    التاسعة والثمانونتيمي  سجل افصاحات ماعضاء مجلس الإدارة والإدارة التيفيذية وفقا لما نصت عليه المادة   (7

 .الشركات الصادرة ع  هيئة السوق المالية

 .تقدي  العون والمشورة إلى ماعضاء مجلس الإدارة  (8

 

 المراجعة والتعديلات : 12 المادة

على مان   ،مجلس الإدارة   ماو  -م  قبل لجية المكافآت واليحيحات إن وجدت     شكل دوري  يت  مراجعة محتوى هذه اللائحة حسب الحاجة

 . لاعتمادها للمساهم  للجمعية العامة يت  تقدي  هذه التعديلات

 

 السريانتاريخ : التطبيق و 13المادة 

 للمساهم .  الجمعية العامةبل م  ق   عتمادهاام  تاريخ  نااق التابيق اللائحةتدخل هذه 


