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ݍݳ الشركة و୒صدار الضمانات للبنوك والصناديق ومؤسسات والإكتتاب ࢭʏ جميع الطروحات ࢭʏ الأوراق المالية لصا

التموʈل اݍݰɢومي والتوقيع عڴɠ ʄافة الأوراق وسندات الأمر والشيɢات وɠافة الأوراق التجارʈة والمسȘندات وɠافة 

  وɢʈون للمجلسالمعاملات المصرفية. 
ً
 أو أك؆ف من أعضائه أو من  -ࢭʏ حدود اختصاصه  -أيضا

ً
أن يفوض واحدا

؈ف ࢭʏ مباشرة عمل أو أعمال معينة بما لا يتعارض مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. يجوز ݝݨلس الإدارة عقد الغ

ا ɠانت مدٮڈا، أو بيع أصول الشركة أو رɸٔڈا، أو بيع محل الشركة التجاري أو رɸنه، أو إبراء ذمة مديۚܣ  եالقروض أي

و يصدر من اݍݨمعية العامة العادية ما يقيد صلاحيات مجلس الشركة من ال؅قاماٮڈم، ما لم يتضمن ɸذا النظام أ

الإدارة ࢭʏ ذلك. تل؅قم الشركة بجميع الأعمال والتصرفات الۘܣ يجرٱڈا مجلس الإدارة بأسمɺا ولو ɠانت خارج 

  .اختصاصه، إلا إذا ɠان من Ȗعامل معه سۛܡ النيه أو ɠان ʇعلم أن تلك الأعمال خارج اختصاصات اݝݨلس

 

  تاسعة عشرة/ مɢافأة أعضاء اݝݨلس، والمɢافأة اݍݵاصة برئʋس مجلس الإدارة والعضو المنتدب:المادة ال

 ʏسبة معينة من صاࢭɲ ية، أوɴافأة مجلس الإدارة من مبلغًا معينًا، أو بدل حضور عن اݍݨلسات، أو مزايا عيɢون مɢتت

 ʄت؈ن أو أك؆ف مما تقدم، وذلك بناءً عڴɴجوز اݍݨمع ب؈ن اثʈاح، وȋالأر ʄافآت المعتمدة من قبل اݍݨمعية العامة عڴɢسياسة الم

أن يراڤʄ أن تɢون المɢافآت عادلة ومحفزة وتȘناسب مع أداء العضو وأداء الشركة، والۘܣ يجب أن يتم المراعاة ࢭʏ تحديدɸا 

  وصرفɺا الأحɢام ذات العلاقة الواردة ࢭʏ نظام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما.

ل تقرʈر مجلس الإدارة إڲʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ اجتماعɺا السنوي عڴʄ بيان شامل لɢل ما حصل وʈجب أن ʇشتم

عليه أو استحق اݍݰصول عليه ɠل عضو من أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مɢافآت وȋدل حضور اݍݨلسات 

بضه أعضاء اݝݨلس بوصفɺم عامل؈ن أو إدارʈ؈ن أو وȋدل مصروفات وغ؈ف ذلك من المزايا. وأن ʇشتمل كذلك عڴʄ بيان ما ق

ما قبضوه نظ؈ف أعمال فنية أو إدارʈة أو اسȘشارات، وأن ʇشتمل أيضًا عڴʄ بيان Ȋعدد جلسات اݝݨلس وعدد اݍݨلسات 

  الۘܣ حضرɸا ɠل عضو.

مجلس الإدارة مبɴية عڴʄ  إذا تب؈ن لݏݨنة المراجعة أو للɺيئة لɺيئة السوق المالية أن المɢافآت الۘܣ صرفت لأي من أعضاء

معلومات غ؈ف ܵݰيحة أو مضللة تم عرضɺا عڴʄ اݍݨمعية العامة أو تضمئڈا تقرʈر مجلس الإدارة السنوي، فيجب عليه 

  إعادٮڈا للشركة وʈحق للشركة مطالبته بردɸا.

ب من أعضاء مجلس الإدارة ȊسȎب عدم حضوره ثلاث ة اجتماعات متتالية إذا قررت اݍݨمعية العامة إٰڈاء عضوʈة من Ȗغيَّ

أو خمسة اجتماعات متفرقة للمجلس خلال مدة عضوʈته دون عذر مشروع يقبله اݝݨلس، فلا ʇستحق ɸذا العضو أي 

 مɢافآت عن الف؅فة الۘܣ تڴʏ آخر اجتماع حضره، وʈجب عليه إعادة جميع المɢافآت الۘܣ صُرفت له عن تلك الف؅فة.

  

































المكافآتتعديل سياسة التصويت على : البند الثالث عشر



(سياسة المكافآت)بيان بالمواد قبل وبعد التعديل
Statement of Articles Before and After Amendment (Remuneration 

Policy)



بعد التعديل قبل التعديل رقم المادة

الملحق الملحق قائمة المحتوى

هيئة السوق
هيئة التأمين

مجلس الضمان الصحي التعاوني
الرئيس التنفيذي

الهيئة
مؤسسة النقد العربي السعودي
مجلس الضمان الصحي التعاوني

الرئيس التنفيذي

الاختصارات

اً لأطار تضع الشركة سياسة المكافآت والتعويضات وفق
ب على يج. الحوكمة بالشركة وتوافق عليها الجمعية العامة

ة الشركة تقديم نسخة من هذه السياسة إلى مؤسس
يومًا ( 180)النقد العربي السعودي خلال مائة وثمانين 

من تاريخ إصدار لائحة حوكمة الشركات الصادر من 
مؤسسة النقد العربي السعودي أو من تاريخ إصدار 

يقوم . الترخيص إلى الشركة، متى كانت قابلة للتطبيق
كة مجلس إدارة الشركة بمراجعة سياسة المكافآت بالشر 
والنظر في أي تعديلات ضرورية بشكل سنوي كحد  

نقد مؤسسة التقدم جميع التعديلات اللاحقة إلى . أدنى
في غضون واحد هيئة التأمين العربي السعودي

.التعديلاعتماد يوم عمل من تاريخ ( 21)وعشرين 

فقاً تضع الشركة سياسة المكافآت والتعويضات و 
.  لعامةلأطار الحوكمة بالشركة وتوافق عليها الجمعية ا

ة يجب على الشركة تقديم نسخة من هذه السياس
إلى مؤسسة النقد العربي السعودي خلال مائة 

يومًا من تاريخ إصدار لائحة حوكمة ( 180)وثمانين 
الشركات الصادر من مؤسسة النقد العربي 

ة، السعودي أو من تاريخ إصدار الترخيص إلى الشرك
لشركة يقوم مجلس إدارة ا. متى كانت قابلة للتطبيق

أي بمراجعة سياسة المكافآت بالشركة والنظر في
م تقد. تعديلات ضرورية بشكل سنوي كحد  أدنى

بي جميع التعديلات اللاحقة إلى مؤسسة النقد العر 
يوم عمل ( 21)السعودي في غضون واحد وعشرين 

.من تاريخ التعديل

2.2.2

إرشادات المكافآت الخاصة بأعضاء المجلس
قة تهدف هذه السياسة إلى تخصيص المكافآت المتعل

ا وتحديدهالتابعة بأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان 
بوضوح، وفقًا لمتطلبات نظام الشركات واللوائح

مؤسسةوفييةالمعمول بها في هيئة السوق المال
ناءً ويتم ذلك ب، هيئة التأمينالنقد العربي السعودي 

.على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت

إرشادات المكافآت الخاصة بأعضاء المجلس
تهدف هذه السياسة إلى تخصيص المكافآت 
ابعة التالمتعلقة بأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان 

ات وتحديدها بوضوح، وفقًا لمتطلبات نظام الشرك
واللوائح المعمول بها في هيئة سوق المال وفي
ءً مؤسسة النقد العربي السعودي، ويتم ذلك بنا

.على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت

2.2.4

لا إذا كانت المكافأة عبارة عن نسبة من أرباح الشركة، ف
بالمائة من %( 10)يجوز أن تتجاوز هذه النسبة عشرة 

يع صافي أرباح الشركة بعد خصم الاحتياطات وبعد توز
على الأقل %( 5)الأرباح على المساهمين بنسبة خمسة 

من رأس المال المدفوع للشركة، شريطة أن تتناسب
هذه المكافأة مع عدد الاجتماعات التي يحضرها عضو 

.مجلس الإدارة المعنيّ، وإلا ستعُد باطلة

ة، إذا كانت المكافأة عبارة عن نسبة من أرباح الشرك
بالمائة %( 10)فلا يجوز أن تتجاوز هذه النسبة عشرة 

عد من صافي أرباح الشركة بعد خصم الاحتياطات وب
%(  5)توزيع الأرباح على المساهمين بنسبة خمسة 

ة على الأقل من رأس المال المدفوع للشركة، شريط
أن تتناسب هذه المكافأة مع عدد الاجتماعات التي
يحضرها عضو مجلس الإدارة المعنيّ، وإلا ستعُد 

.باطلة

2.2.4.5

لا يتجاوز الحد الأقصى لإجمالي المكافآت المحددة 
الخاصة( وتشمل جميع الفوائد)لأعضاء مجلس الإدارة 

.ريال سعودي سنويا500,000ًبالعضو 

ة لا يتجاوز الحد الأقصى لإجمالي المكافآت المحدد
اصة الخ( وتشمل جميع الفوائد)لأعضاء مجلس الإدارة 

.ريال سعودي سنويا500,000ًبالعضو 
2.2.4.6

2.2.4.5 2.2.4.7 2.2.4.7

.ريال سعودي سنويا390,000ً:رئيس مجلس الإدارة-ا
ريال سعودي 345,000:نائب رئيس مجلس الإدارة-ب

.سنوياً
.ريال سعودي سنويا300,000ً:أعضاء المجلس-ج
ريال سعودي 6,000:بدلات حضور اجتماعات المجلس-د

عات بحيث لا يتجاوز عدد الاجتماعات عشرة اجتماللاجتماع، 
.في السنة، ولا تشمل تكاليف السفر والإقامة

ريال سعودي 260,000: رئيس مجلس الإدارة-ا
.سنوياً

ريال سعودي 230,000: نائب رئيس مجلس الإدارة-ب
.سنوياً

.ريال سعودي سنويا200,000ً: أعضاء المجلس-ج
ريال 3000: بدلات حضور اجتماعات المجلس-د

بحيث لا يتجاوز عدد الاجتماعاتسعودي للاجتماع، 
عشرة اجتماعات في السنة، ولا تشمل تكاليف 

.السفر والإقامة

2.2.4.5

2.2.4.6 2.2.4.8 2.2.4.8



بعد التعديل قبل التعديل رقم المادة

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الحصول على أي عمولة أو
مثل )مكافآت على الأنشطة المتعلقة بالمبيعات 

كما لا يجوز أن يستند أي عنصر من عناصر (. الإنتاج
التعويض لأعضاء مجلس الإدارة على حجم أقساط 

آت وفي جميع الحالات، لا يتجاوز إجمالي مكاف. التأمين
ريال سعودي، ولا يتجاوز 1,500,000رئيس المجلس عن 

ريال 1,000,000عضو المجلس عن  إجمالي مكافآت 
.سعودي سنوياً

ة لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الحصول على أي عمول
مثل )أو مكافآت على الأنشطة المتعلقة بالمبيعات 

كما لا يجوز أن يستند أي عنصر من عناصر(. الإنتاج
التعويض لأعضاء مجلس الإدارة على حجم أقساط 

وفي جميع الحالات، لا يتجاوز إجمالي . التأمين
(  خمسمائة ألف)500,000مكافآت عضو المجلس عن 

.ريال سعودي سنوياً

2.2.4.6

يرجى الاطلاع على ملحق جدول المكافآت يرجى الاطلاع على ملحق جدول المكافآت 2.2.4

من لائحة حوكمة شركات التأمين ( 34)وفقا للمادة 1
من لائحة حوكمة ( 58)الصادرة عن هيئة التأمين والمادة 

.الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية

من لائحة حوكمة شركات التأمين( 34)وفقا للمادة 1
الخاصة بمؤسسة النقد العربي السعودي

الارشيف

وتشمل )ريال سعودي سنوياً 150,000: رئيس اللجنة( أ
أو /وفيما يتعلق بالأعضاء المستقلين من خارج المجلس

(.أحد التنفيذيين من الشركة
وتشمل )ريال سعودي سنوياً 135,000: أعضاء اللجنة( ب

أو /وفيما يتعلق بالأعضاء المستقلين من خارج المجلس
(.أحد التنفيذيين من الشركة

ريال 4,000: بدلات حضور اجتماعات لجنة المجلس( ج
ة سعودي للاجتماع، بحيث لا يتجاوز عدد الاجتماعات عشر 

اجتماعات في السنة، ولا تشمل تكاليف السفر 
.والإقامة

المجلسلجنةتقُدم خدمة التأمين الصحي لعضو ( د
و وأسرته مقابل المخاطر المهنية التي يتعرض لها عض

.مجلس الإدارة، كجزء من المزايا العينيةلجنة

ريال سعودي سنوياً 100,000: رئيس اللجنة( أ
ن خارج وتشمل فيما يتعلق بالأعضاء المستقلين م)

(.أو أحد التنفيذيين من الشركة/المجلس و
ريال سعودي سنوياً 90,000: أعضاء اللجنة( ب
ن خارج وتشمل فيما يتعلق بالأعضاء المستقلين م)

(.أو أحد التنفيذيين من الشركة/المجلس و
ريال 2000: بدلات حضور اجتماعات لجنة المجلس( ج

سعودي للاجتماع، بحيث لا يتجاوز عدد الاجتماعات
عشرة اجتماعات في السنة، ولا تشمل تكاليف 

.السفر والإقامة
تقُدم خدمة التأمين الصحي لعضو المجلس ( د

ا عضو وأسرته مقابل المخاطر المهنية التي يتعرض له
.مجلس الإدارة، كجزء من المزايا العينية

2.2.5.1

يرجى الاطلاع على ملحق جدول المكافآت يرجى الاطلاع على ملحق جدول المكافآت 2.2.5

إرشادات المكافآت الخاصة بأمين سر المجلس
ماعات تحُدد مكافأة أمين سر المجلس وبدلات حضور الاجت
ة وفقًا لما يقرره مجلس الإدارة بناءً على توصية لجن

أربعة الترشيحات والمكافآت، وتقُسم هذه المكافأة على
حق كما ي. أرباع سنوية، بحيث تدُفع بشكل ربع سنوي

قامة لأمين اللجنة الحصول على بدل تكاليف السفر والإ 
اعد عند الاقتضاء، وفقًا لسياسة الشركة الخاصة بقو 

.السفر

إرشادات المكافآت الخاصة بأمين سر المجلس
يستحق أمين سر المجلس مكافأة سنوية قدرها

ريال سعودي ويحصل على بدلات حضور 25,000
ريال سعودي لكل اجتماع، كما 1,000الاجتماعات 

ات حددها المجلس بناءً على توصية لجنة الترشيح
.  سوالمكافآت وتمت الموافقة عليها بقرار من المجل
غ فترة تقُسم هذه القيمة على أربعة أرباع ؛ بحيث تبل

. يكل ربع ثلاثة أشهر، وتدُفع على أساس ربع سنو 
سفر يحق لأمين اللجنة الحصول على بدل تكاليف ال
والإقامة، عند الاقتضاء، وفقًا لسياسة الشركة

.الخاصة بقواعد السفر

2.2.6

إرشادات المكافآت الخاصة بأمين سر اللجنة
عات تحُدد مكافأة أمين سر اللجنة وبدلات حضور الاجتما

سم هذه وفقًا لما تقرره لجنة الترشيحات والمكافآت، وتقُ
كل ربع المكافأة على أربعة أرباع سنوية، بحيث تدُفع بش

اليف كما يحق لأمين اللجنة الحصول على بدل تك. سنوي
كة السفر والإقامة عند الاقتضاء، وفقًا لسياسة الشر 

.الخاصة بقواعد السفر

إرشادات المكافآت الخاصة بأمين سر اللجنة
رها قدمكافآةيحق لأمين لجان المجلس الحصول على 

ها  ريال سنوياً وبدلات حضور الاجتماعات قدر 10,000
يها ريال سعودي للاجتماع والتي تم الموافقة عل500

بقرار من اللجنة المختصة، وذلك بعد قرار من 
يث تقُسم هذه القيمة على أربعة أرباع ؛ بح. المجلس

اس ربع تبلغ فترة كل ربع ثلاثة أشهر، وتدُفع على أس
ليف يحق لأمين اللجنة الحصول على بدل تكا. سنوي

السفر والإقامة، عند الاقتضاء، وفقًا لسياسة 
.الشركة الخاصة بقواعد السفر

2.2.7

يرجى الاطلاع على ملحق جدول المكافآت يرجى الاطلاع على ملحق جدول المكافآت 2.2.8

سات متطلبات التعيين في المناصب العليا بالمؤس-1
المالية التي تشرف عليها مؤسسة النقد العربي 

السعودي
سياسة الملائمة-2

سات متطلبات التعيين في المناصب العليا بالمؤس
المالية التي تشرف عليها مؤسسة النقد العربي

السعودي
سياسة الملائمة

الملحق





ين على تعيين مراجعي حسابات الشركة من بالتصويت : الرابعالبند 
تدقيق لفحص ومراجعة و ؛ وذلك المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة

م، ٢.٢٥والسنوي من العام المالي( الثاني والثالث)القوائم المالية للربع 
.م، وتحديد أتعابهم٢٠٢٦والربع الأول من العام المالي 



 

 

Audit Committee Resolution No. (01/2025) 
 Dated on 13/02/2025 

 (5202/ 10رقم )  لجنة المراجعةقرار 
 م13/20/5202ه الموافق  /41/801446يتاري    خ   

  

With reference to the Audit Committee meeting 
(01/2025) that was held on Tuesday 13/02/2025 G and 
after reviewing the proposals received by the External 
Auditors for auditing the financial statements of the 
Company for Q2, Q3 and end of fiscal year 2025 and Q1 
of fiscal year 2026. 

 إشار 
 
الثلاثاء ( المنعقد يوم 01/2025إجتماع لجنة المراجعة رقم )إلى  ة
أن راجع أعضاء وبعد  م2025/ 13/02هـ الموافق 14/08/1446

ن  ن الخارجيي  للقيام بأعمال  اللجنة العروض المقدمة من قبل المراجعي 
ي والثالث ونهاية السنة من 

كة للرب  ع الثانن مراجعة القوائم المالية للشر
 . م2026والرب  ع الأول من العام المالىي  م2025العام المالىي 

  
The Audit Committee Members unanimously adopted 
the following resolution:  

 :قرر أعضاء اللجنة ما يلي عليه 

Resolution No. (01/2025): ( 5202/ 01القرار رقم) : 

The Committee recommended the Board of Directors of 
the Mediterranean and Gulf Cooperative Insurance and 
Reinsurance Company MEDGULF to approve the 
reappointment of AlKharashi & Co. (Forvis Mazars) and 
appointment of PKF Al Bassam & Co. as the Company’s 
External Auditors for Q2, Q3 and end of fiscal year 2025 
and Q1 of fiscal year 2026, for an amount of SAR 680,000 
for AlKharashi & Co. (Forvis Mazars), and SAR 710,000 for 
PKF Al Bassam & Co. 

ك ن واعادة أوصت اللجنة لمجلس إدارة شر ة المتوسط والخليج للتأمي 

ي 
ن مكتب الخراشر ي ميدغلف بالموافقة عل إعادة تعيي 

ن التعاونن التأمي 

كاه  ن و وشر ن تعيي  ي كي اف ، كمراجعي  كاؤه ن 
ن   مكتب البسام وشر خارجيي 

ي والثالث ونهاية السنة من العام المالىي 
م والرب  ع الأول 2025للرب  ع الثانن

ريال سعودي    680,000   أتعاب وقدرها مقابل م2026من العام المالىي 

كاه محاسبون ومراجعون قانونيون ي وشر
ريال  710,000و   لمكتب الخراشر

ي كي اف.  كاؤه ن 
 سعودي لمكتب البسام وشر

      

 

 

  

 

 

لجنة المراجعةعضو    
أحمد بن أحمد / الدكتور   

 
   

لجنة المراجعةرئيس   
 الأستاذ/ محمد الغامدي

 
 

 

 

  

 

 

لجنة المراجعةعضو    
عبدالعزيز الهاشم  لأستاذ / ا  

 
 

لجنة المراجعةعضو    
محمد الجعفريالأستاذ/   

 
 

      

ن سر   اللجنةأمي   
رائد مشتاقالأستاذ/   

 
 
 

   

 



لجنة المراجعة للجمعية العامة عن السنة المالية المنتهية فيتقرير 
م2024/12/31



م2024/12/31تقرير لجنة المراجعة للجمعية العامة عن السنة المالية المنتهية في 

سلمهم الله(                                                  ميدغلف)إلى مساهمي شركة المتوسط والخليج للتأمين وإعادة التأمين 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

:المقدمة 

السنة المالية بتقديم تقريرها السنوي للمساهمين عن( ميدغلف)يسر لجنة المراجعة بشركة المتوسط والخليج للتامين وإعادة التأمين التعاوني 
ق  نطا، حول التزامنا الراسخ بالحفاظ على الاستقلالية و مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية وعن ما قامت به اللجنة من أعمال أخرى تدخل في2024

.  اختصاصها وذلك وفقا للأحكام المنصوص عليها في القوانين واللوائح المعمول بها

:تكوين اللجنة 

وتتكون لجنة . كةتلتزم لجنة المراجعة باستقلاليتها لضمان رقابة موضوعية وغير متحيزة على عمليات التقارير المالية ونظم الرقابة الداخلية للشر 
بره واسعة في يتمتع كل عضو بخ. المراجعة من أعضاء مستقلين بالكامل ولا يوجد من بينهم أي أعضاء تنفيذيين ، مما يضمن إشرافاً فعالاً وعادلاً

.يميةتنظالمحاسبة والإدارة المالية والمراجعة الداخلية وهو امر ضروري لضمان الإشراف الشامل على العمليات والضوابط المالية و التشغيلية وال

 :تتكون حالياً اللجنة من الأعضاء التالية أسمائهم

 .رئيس لجنة المراجعة مستقل من خارج المجلس–محمد بن صالح الغامدي / الأستاذ.1
.عضو لجنة المراجعة عضو مستقل من داخل المجلس–أحمد بن عبدالله بن أحمد / الدكتور .2
.عضو لجنة المراجعة مستقل من خارج المجلس–عبدالعزيز بن كامل الهاشمي / الأستاذ.3
.عضو لجنة المراجعة مستقل من خارج المجلس–محمد بن عبدالله الجعفري / الأستاذ.4

:  دور لجنة المراجعة ومهامها الأساسية

لتزام ية والاتتمثل المهمة الرئيسية للجنة المراجعة في مراقبة شؤون الشركة ومساعدة مجلس الإدارة ومدراءه في الإشراف على نظام الرقابة الداخل
:ويتضمن ذلك لا الحصر. والعمليات المالية وأمن تقنية المعلومات

:التقارير المالية والسياسات المحاسبية ، وتشمل

.مراجعة القوائم المالية السنوية والربع سنوية•
.مراجعة السياسات والإجراءات المحاسبية الأساسية وأي تغيير تطرأ على السياسات والأنظمة المحاسبية محليا ودوليا•

: الرقابة الداخلية والالتزام ، وتشمل

.ن المعلوماتتقييم فعالية نظام الرقابة الداخلية بالتنسيق مع المراجعين الداخليين والخارجيين ومسؤولي الالتزام ، بما في ذلك تدابير أم•
.ضمان تحديث بروتوكولات أمن المعلومات بانتظام لمواكبة التهديدات الإلكترونية المتطورة•
.الإشراف على التحقيقات المتعلقة بالاحتيال أو الأخطاء أو أي قضايا أخرى تستدعي ذلك•
.مراجعة الملاحظات الصادرة عن المراجعين الخارجيين والهيئات التنظيمية•
هادات متابعة منسوبي إدارة الالتزام و المراجعة الداخلية والتأكد من كفاية الكوادر المناسبة وخطط  تطوير الموظفين لحصولهم على الش•

.المهنية

: عمليات المراجعة ، وتشمل

.التنسيق مع إدارة المخاطر ولجنة المخاطر في الشركة وتعزيز نهج متكامل في الإشراف على المخاطر والحوكمة•
.ترشيح تعيين أو إعادة تعيين المراجعين الخارجيين للشركة•
.مراجعة أداء إدارة المراجعة الداخلية والخارجية والالتزام ، وتقييم مدى استقلاليتهم وموضوعتيهم•
.مراقبة تنفيذ خطط المراجعة الداخلية والالتزام وضمان عدم وجود قيود على نطاق عملهم•

:أهم أعمال اللجنة

ن وقد شارك في كل اجتماع أصحاب المصلحة وأعضاء الإدارة بم. اجتماعات لتنفيذ مهامها ومسؤولياتها( 9)، عقدت لجنة المراجعة تسعة 2024خلال عام 
:تناولت هذه الاجتماعات المحاور الجوهرية التالية. فيهم المراجعين الخارجين للشركة



.سلامة وفعالية ودقة التقارير المالية للشركة•
.الالتزام للأنظمة والقوانين المعمول بها•
.تقييم فعالية الضوابط الداخلية في الجوانب المالية والتشغيلية والالتزام وأمن المعلومات•
.أنشطة المراجعة الداخلية القائمة على المخاطر واللوائح التنظيمية•
:كما قامت اللجنة بتقييم ومراجعة العديد من العروض التوضيحية والتقارير الرئيسية، بما في ذلك•
.مراجعة القوائم المالية السنوية والربع سنوية•
 .تقييم فعالية نظام الرقابة والضوابط والإجراءات الداخلية•
.الامتثال للملاحظات الصادرة عن الجهات التنظيمية والمراجعين الخارجيين•
.لأنظمةاو مراجعة الأعمال الاكتوارية مع الاكتواري الخارجي لتقييم دقة وصحة البيانات والافتراضات المالية وإدارة المخاطر والالتزام باللوائح•
.خطة تنفيذ مدونة قواعد السلوك المهني الخاصة بالشركة•
.خطة المراجعة الداخلية و مقارنتها بالأداء الفعلي•
.نظام الرقابة الداخلية على التقارير المالية•
.تدابير أمن المعلومات بما في ذلك جهود التحول الرقمي والتشغيل الألي•
.مراجعة دليل السياسات والإجراءات للمراجعة الداخلية•
.مراجعة لائحة عمل لجنة المراجعة للتأكد من كفايته في ضوء تغيرات الأنظمة والقوانين ذات الصلة•
.متابعة الشكاوي العامة و الصادرة من هيئة التامين و مجلس الضمان الصحي و العملاء خاصة•
.متابعة الملاءة المالية للشركة و خطط الشركة في تحسينها•
.متابعة حساب المدينين•
.مراجعة خطة إدارة الالتزام ومقارنتها بالأداء الفعلي•
.تقارير إدارة مخاطر الاحتيال والامتثال ومكافحة غسل الأموال•
.مواءمة استراتيجية الشركة والأعمال المنجزة لتحقيق الأهداف الاستراتيجية•
.تقارير القضايا القانونية الهامة•
.خطة أعمال مراجعة المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة وتضارب المصالح•
.2025خطة عمل لجنة المراجعة لعام •

:رأي اللجنة في مدى كفاية وفاعلية نظام الرقابة الداخلية 

لرقمي لتحول اتؤكد لجنة المراجعة التزام الشركة بالمحافظة على نظام رقابة داخلية فعال ومستمر ، مدعوما بالتطوير المستمر في مجال الأتمتة وا
ر المستمر لتعزيز وفي ضوء البيئة المتغيرة والمخاطر ، تؤكد اللجنة على أهمية التحسين الاستباقي والتطوي. والتي تهدف إلى تعزيز فعالية النظام

.نظام الرقابة وجعله اكثر فعالية

رئيسية ، حيث انه لا الواستنادا إلى تقييمها لنظام الرقابة الداخلية ، ترى لجنة المراجعة أن نظام الرقابة الداخلية للشركة يوفر الحماية اللازمة للمجالات
ة لضمان وبينما تم تصميم النظام الرقابة الداخلية بشكل مقبول ، فإن الحفاظ على نظام متكيف يظل أمرا بالغ الأهمي. يوفر حماية مطلقه

استمرارية بيئة رقابية فعالة وقادرة على الاستجابة في ظل التغيرات المختلفة

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،،

رئيس لجنة المراجعة 
محمد بن صالح الغامدي 




