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خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

حفظه الله
ــه المملكــة العربيــة الســعودية ماضيــة نحــو تحقيــق كل مــا يعــزز رخــاء المواطــن وازدهــار الوطــن وتقدّمّــه وأمن»

«.للهواســتقراره، والتيــسير على المواطــن لتحقيــق مختلــف المتطلبــات التــي تكفــل لــه حيــاة كريمة بإذن ا



صاحب السمو الملكي
الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء حفظه الله

ضاعفة دورها لدينّا قدراّت سـنقوم بم. إن مسـتقبل المملكـة مـبشر وواعـدّ، وتسـتحق بلادنا الغاليـة أكثر مما تحقق»
«.وزيادة إسـهامها في صناعة هذا المسـتقبل



ه السنوي أن يقدم تقرير ( ميدغلف)يسر مجلس إدارة شركة المتوسط والخليج للتأمين وإعادة التأمين التعاوني 
كما يتضمن . م، والذي يحتوي على معلومات حول عمليات الشركة وأدائها2024ديسمبر 31للسنة المنتهية في 

.التقرير معلومات عن إنجازات الشركة واستراتيجيتها وتكوين مجلس الإدارة ولجانه الفرعية
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الإدارةمجلسرئيسكلمة

الذي،2024لعامالسنويالإدارةمجلستقريرأقدمأنيسعدني

العامهذاكانلقد.الشركةوأداءعملياتعلىالضوءيسلط

لهاةمتتاليقويةأرباحأولميدغلفحققتحيثهامة،تحولنقطة

ذالتنفيعلىدليلهوالنجاحهذاإن.سنواتعشرمنأكثرمنذ

إلىضافةبالإ أعمالنا،نموذجومرونةالمعدلة،لاستراتيجيتناالفعّال

.للمواردالأفضلالاستراتيجيالتخصيص

المدفوعةالسعودية،فيالتأمينصناعةتطوراستمرارومع

نافسةوالمالتنظيمية،والتغيراتالمشجعة،الاقتصاديةبالعوامل

قيمةالبتقديمالتزامنافإنالعملاء،توقعاتوارتفاعالسوقية،

.وأولوياتهاالشركةرؤيةصميمفييظلالمصلحةلأصحاب

أنإذحتيةالتبنيتهارقمنةفيثابتتقدمتحقيقالشركةوتواصل

معفيذ،التنمرحلةالآندخلالصحيالتأمينقيمةسلسلةتحديث

ترسخوالتياللهشاءإن2025عامفيلهمخططأوليإطلاق

وذكية،سلسةعملاءتجربةإنشاءفيالشركةوهدفرؤية

.الاصطناعيوالذكاءالتقنياتبأحدثمدعومة

فيوًانميشهدأنيتُوقعوالذيالعام،التأمينبقطاعيتعلقفيما

الاستبدفياستثماراتالآخرهوشهدفقدالقادمة،السنوات

جديدةمنتجاتإطلاقالمتوقعمنوكذلكالأساسيةالأنظمة

تقبليينوالمسالحاليينعملائناخدمةمناللهبمشيئةستمكننا

.أفضلبشكل

تخططالتأمين،إعادةقطاعفيالجديدةاللوائحأعقابوفي

وتعديلكةالشر تمتلكهالذيالتأمينإعادةترخيصلتفعيلالشركة

.التغييراتهذهمعيتناسببمااستراتيجيتها

2024عامالشركةاختتمتوغيرها،المبادراتهذهخلالومن

فوقالماليةالملاءةمعدلاستقرحيث.قويةتشغيليةبنتائج

ليإجماوارتفعتعام،بشكلالأعمالفيالكبيرالنمورغم،70%

3,73منأكثرإلىلتصل%19بنسبةالمكتتبةالتأمينأقساط

لائناعموثقةالسوقفيالشركةمكانةقوةيعكسمما،مليار

.عليهموالمؤمن

ويقدخلصافيالشركةسجلتأخرى،إيجابيةمؤشراتجانبإلى

الصعبةالسوقبيئةرغمتحقيقهتمإذمليون102بلغ

.القويةوالمنافسة

يمتكرتمالشركة،تحققهالذيالمستمرللتحسنوتقديراً

توالي،العلىالثانيةللسنة"عملبيئةأفضل"بشهادةميدغلف

نتائجقوتحقيالعملبيئةتحسينفيالمستمرةجهودهايبرزمما

.متميزة

زهاتركيميدغلفأكاديميةتواصلالبشرية،المواردمجالوفي

بنجاحتموقد.المستقبليينالقادةوصناعةالمواهبتطويرعلى

قادةوبرنامجالأولالخريجينتطويربرنامجمنكلاختتام

.عهاوتوسيالمبادراتهذهلتطويرخططمعالثاني،المستقبل

الذكاءهاكاثونميدغلفأكاديميةتطلقالابتكار،ثقافةولتعزيز

وفيالحكوميينشركائهامعبالتعاونوالابتكارالاصطناعي

يالتقنالتطورقيادةفيالشركةرؤيةيعززمماالخاص،القطاع

.القطاعفي

منلاًتفاؤ أكثربنظرةاليومتنظرالشركة،وإدارةالإدارةمجلسإن

وءضفيخصوصًاالتأمين،وقطاعالشركةبشأنمضىوقتأي

التأمينلقطاعالمستقبليةالتوقعاتإن.2030المملكةرؤية

منلنكونوجدّ إخلاصبكلميدغلففيونعملجداً،واعدةلاتزال

علىو .القطاعهذافيمضافةقيمةبتحقيقالأقوىالمنافسين

إلا،الأخيرةالسنواتفيالسوقبهامرالتيالتحدياتمنالرغم

راستثماطريقعنمكانتهاعلىالحفاظاستطاعتالشركةأن

مماق،السو فيالمتاحةالفرصلاستغلالبفعاليةالشركةموارد

.لديناالمصلحةأصحابقيمةيعزز

ذيةالتنفيوالإدارةإدارتهاومجلسالشركةتتقدم،الختاموفي

عهدالووليالشريفينالحرمينلخادموالتقديرالشكربخالص

عربيةالالمملكةفيالتأمينقطاعتعزيزفيالكبيردعمهماعلى

بمامية،التنظيللهيئاتالعميقتقديرناعننعبّر كما.السعودية

على،الصحيالضمانومجلسالتأمين،هيئةذلكفي

ناوعملائمساهمينانشكركما.المستمرودعمهمتوجيهاتهم

إلىونتطلعميدغلف،فيالمستمرةثقتهمعلىالموقرين

.اللهشاءإنالمقبلالماليالعامفيأفضلنتائجتحقيق

أبونيانعبداللهراكان

الإدارةمجلسرئيس
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التنفيذيالرئيسكلمة

الكرام،مساهميناإلى

تجاوزعلىبقدرتناوالاعتزازبالفخرنشعر،2024عاماختتاممع

يظل.كرومبتموثوقتأمينكمزودمكانتناوتعزيزالسوقتحديات

ودعملية،التشغيالكفاءةوتعزيزالعملاء،تجربةبتحسينالتزامنا

صميمفيالسعوديالتأمينلقطاعالمستدامالنمو

عملاءالمععلاقتنافيملحوظاًتطورًاالعامشهد.استراتيجيتنا

ةوكفاءسهولةأكثرخدماتناجعلمماالرقمي،التحولخلالمن

اكاتناشر ساهمتكما.الذكيوالتطبيقالإلكترونيةالمنصاتعبر

iOمع HealthوTachHealthالتأمينخدماتتحسينفي

تأمينحلولتطويرNewgenمعتعاونناعززبينماالصحي،

.العملاءرضافيوساهمالعملياتكفاءةرفعمماالمركبات،

"تكاروالابالاصطناعيالذكاءهاكاثون"أطلقناالابتكار،علىحرصًا

فيسعًاتو وشهدناوصيل،وشركةالماليةالأكاديميةمعبالتعاون

"يلثهريادي"وبرنامجالمنزليةالعمالةتأمينبإطلاقمنتجاتنا

التأمينفيريادتناعززمماوالمتوسطة،الصغيرةللشركات

أساسلتظالتشغيليةالعملياتكفاءة.المركباتوتأمينالصحي

تقنياتفيوالاستثمارالإجراءاتتبسيطخلالمن.استراتيجيتنا

استثناءب)التشغيليةالنفقاتتقليلمنتمكّنا،RPAمثلالأتمتة

الجودةمعاييرعلىالحفاظمع%4بنسبة(الاستحواذنفقات

.العالية

قويماليأداء

ناحققحيثالمالي،الصعيدعلىمتميزاًعامًا2024عامكانلقد

الأقساطإجماليليصل،%19بنسبةالإيراداتفيثابتاًنموًا

.مليون102الأرباحصافيبلغكما،مليار3.7إلىالمكتتبة

إجماليفي%12.12بنسبةزيادةأيضًاالماليالعاموشهد

حتىالمتراكمةخسائرناأنبالذكرالجديرومن.المساهمينحقوق

المالرأسمن%14.77إلىانخفضت2024ديسمبر31

مقارنةمئويةنقطة9.71منبأكثرملحوظتحسنوهوالمكتتب،

هذهتعكس.2023ديسمبر31فيالمسجلة%24.49بنسبة

.فيناوضعتموهاالتيوالثقةالمنضبطنهجناالإنجازات

الاجتماعيةبالمسؤوليةالتزامنا

.تماعيةالاجبمسؤولياتناملتزميننبقىالمالي،نجاحناجانبإلى

ابمالمجتمع،رفاهيةتعززالتيالمبادراتفيبفعاليةنشارك

.2030السعوديةرؤيةأهدافمعيتماشى

يالذهبالراعيبصفةالسعوديروشندوريمعتعاونناويعكس

منعوديالسالمجتمعمععلاقتناوتعزيزالرياضةبتشجيعالتزامنا

.يةالوطنثقافتنافيخاصةمكانةتحتلالتيالقدم،كرةخلال

طموحةمستقبليةرؤية

قنافريبقوةمدعومًاالاستراتيجي،تركيزنابأنثقةعلىنحن

ةمسير مواصلةمنميدغلفسيمكنالإدارة،مجلسوتوجيهات

متقديسنواصل.لمساهمينامستدامةقيمةوتحقيقالنمو

.لعملائناةالمتغير الاحتياجاتتلبيوموثوقةمبتكرةتأمينيةحلول

نتطلعو .والتحدياتبالفرصمليئًاالسعوديالتأمينسوقيظل

لاكتتاباقدراتلتحسينالتكنولوجيافياستثماراتناتعزيزإلى

فيخدماتنانطاقتوسيعنعتزمكما.العملاءتجاربوتخصيص

زوديممعاستراتيجيةشراكاتبناءخلالمنالمملكةأنحاءجميع

لتحديدةالبيانيالتحليلاتمنوالاستفادةالرائدينالتكنولوجيا

جاحنانإن.الربحيةاستدامةيضمنبماالناشئة،والفرصالمخاطر

أنأودو .موظفونايبذلهاالتيالحثيثةوالجهودالتفانيثمرةهو

علىميدغلففريقمنفردلكلامتنانيخالصعنأعرب

ةقيمأفضلتقديمعلىوحرصهمبالتميزّالثابتالتزامهم

لعامين"عملبيئةأفضل"شهادةعلىحصولناإن.لعملائنا

ونموهمالموظفينبرضاالتزامناعلىشهادةهومتتاليين

علىالإدارةلمجلسالشكربخالصأتوجهأنأودكما.المهني

كانلقد.العامطوالالمستمرودعمهمالقيمةتوجيهاتهم

بينما.نجاحاتناتحقيقفيمحوريدورالاستراتيجيةلإسهاماتهم

و،والنموالتكيفّالابتكارسنواصلالمستقبل،إلىننظر

لاء،العمعلىوتركيزناالنزاهة،:الأساسيةبقيمنامسترشدين

يةالسعودميدغلفستواصلالمستمر،دعمكمومع.والتميزّ

.القادمةالأعوامفيأكبرإنجازاتتحقيق

لميدغلفالمستمرودعمكملثقتكمشكرًا

المحمودعبدالرحمنعمر

التنفيذيالرئيس
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مقدمة التقرير

2030لرؤيةالطموحةالأهدافلتحقيقالأساسحجر:التأمين

عةدافقوةالسعوديةالعربيةالمملكةفيالتأمينقطاعيعُد

رؤيةإليهتسعىالذيالطموحالتحولتحقيقفيأساسية

لبفحسب،الماليةالحمايةتقديمعلىيقتصرلافهو.2030

وتعزيزادالاقتصتنويعمنيمكّناستراتيجياًعنصراًأيضًايمثل

.الاجتماعيالرفاه

عزيزتفيحيوياًدوراًالتأمينيلعب،"مزدهراقتصاد"إطارضمن

لفعالةاإدارتهخلالفمن.الاستثماراتوتشجيعالماليالاستقرار

رادالأفتواجهالتيالماليةالمخاطرمنوالحدالماديةللخسائر

.رنةومقويةاقتصاديةبيئةخلقفيالقطاعيساهموالشركات،

،الماليعالقطا تطويربرنامجفيأساسياًعنصًراالتأمينيعدكما

يةمالمنظومةبناءإلىيهدفالذيالرؤية،تحقيقبرامجأحدوهو

سوقوجودبأهميةالبرنامجهذايعترفإذ.ومستدامةمتنوعة

.الوطنيةالاقتصاديةالأهدافلدعممزدهرتأميني

يقتحقفيأساسيةركيزةالتأمينقطاعيعُدذلك،إلىإضافةً 

دةجو تحسينفيمباشربشكليسهمحيث،"حيويمجتمع"

ينالتأمخدماتتقديمخلالمنالسعوديينللمواطنينالحياة

قطاعاليتماشىكما.الأخرىالتأمينيةوالحمايةالشاملالصحي

مينالتأ منتجاتفيالتطوراتأنلضمان،الحياةجودةبرنامجمع

.وازدهارًاوأماناًصحةأكثرمجتمعخلقفيتسهموخدماته

يحيتمماصارم،وتنظيميتشريعيإطار  القطاعهذانموويعزز

تمكينفيبالتميزالالتزامهذاويسهم.والتوسعللابتكارالمجال

عملاءالاحتياجاتتلبيمخصصةحلولتطويرمنالتأمينشركات

الطموحةالأهدافتحقيقفيالتأميندوريعززمماالمتغيرة،

.2030لرؤية

رتطويفيالمستمراستثمارناخلالومنالمنطلق،هذاومن

صممةمتأمينيةحلولبتقديمنتميزميدغلففيفإنناالقطاع،

كانتناميعززبمالعملائنا،الفريدةالاحتياجاتلتلبيةخصيصًا

.والازدهارالنمومسيرةفيموثوقكشريك

ميدغلفعننبذة

التأمينحلولفيرائدةقوة:السعوديةميدغلف

عقدبموجب1995عامفيمسيرتهاالسعوديةميدغلفبدأت

كيالملالمرسومبموجبمستقلبشكلتأسستثموكالة،

م،2006/10/11الموافقهـ1427/09/18بتاريخ60/مرقم

بتاريخ1010231925رقمالتجاريالسجلعلىوحصلت

.م2007/04/26الموافقهـ1428/04/08

ةالسعوديميدغلفأثبتتالماضية،عامًاالثلاثينمدارعلى

داخلالشاملةالتأمينلحلولوموثوقبارزكمزودمكانتها

اسخ  ر والتزام  السعوديللسوقعميق  فهم  خلالومن.المملكة

اتوالخدمالمنتجاتمنواسعةمجموعةالشركةتقدمبالتميز،

توسطةوالمالصغيرةوالشركاتالأفراداحتياجاتلتلبيةالمصممة

.الكبرىوالمؤسسات

ناميكي،الديالسعوديالتأمينقطاعفيرئيسياًلاعباًبصفتها

:تشملالمنتجات،منمتنوعةمحفظةميدغلفتوفر

ليةعاالصحيةالرعايةخدماتإلىالوصولإتاحة:الصحيالتأمين

.الأعضاءرفاهيةوضمانالجودة

ظفينللمو البالوراحةالماليالأمانتقديم:الحياةعلىالتأمين

لفةمختتغطياتخلالمنالمؤسسات،إلىبالإضافةوعائلاتهم،

.القروضعلىوالتأمينالحياةعلىالجماعيالتأمينمثل

يمةالقالأصوللحمايةماليةأمانشبكةتوفير:العامالتأمين

عباءالأ منالحدفييساعدمماالمحتملة،المخاطرمنوالتخفيف

.المتوقعةغيرالحوادثعنالناتجةالمالية

عنجمةالناالخسائرضدالماليةالحمايةتقديم:المركباتتأمين

فيبالتسبحالةفيالمسؤوليةتغطيةإلىبالإضافةالحوادث،

.القيادةأثناءللآخرينأضرار

قوييزبتركمدعومةمتميزة،عملاءخدمةبتقديمميدغلفتلتزم

طرللأ وفقًاالشركةوتعمل.للأنظمةوالامتثالالابتكارعلى

جاتهامنتالتزاميضمنمماالمملكة،فيالمتطورةالتنظيمية

،2030المملكةرؤيةمنوانطلاقاً.المعاييربأعلىوخدماتها

كما.وّعومتنمتيناقتصادبناءفيفعالبشكلميدغلفتساهم

لالأعمانمويدعممخصصةتأمينيةحلولبتوفيرالتزامهاأن

وبفضل.السعوديينالمواطنينحياةجودةتحسينفيويسهم

ميدغلفتواصلبالإنجازات،الحافلوسجلهاالقويةسمعتها

اتوالمؤسسللأفرادموثوقكشريكمكانتهاتعزيزالسعودية

.ومبتكرةشاملةتأمينيةحلولعنالباحثين

الاستراتيجيةالنظرة

يةعملضمنرئيسيةكمحاورالتاليةالمجالاتميدغلفحددت

:الاستراتيجيالتخطيط

أمينالتسوقفيقويكمنافسالشركةمكانةترسيخ

فعالةيةتشغيلاستراتيجياتتنفيذخلالمنوالاكتتاب

المعاييرتتجاوزربحهوامشتحقيقإلىتهدف

.التأمينفروعمختلفعبرالصناعية
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ونموذجفريدأعمالنموذجخلالمنالشركةتمييز

ةمجموعتقديمإلىبالإضافةمبتكر،بشريةموارد

للعملاءالقيمةعاليةالخدماتمنمتكاملة

.المصلحةوأصحابوالمستفيدين

لتطويرالسوقتوجهاتومواكبةالابتكاراحتضان

.متقدمةصحيةرعايةمنظومة

صةمخصعروضًايقدممتنوعتسويقينموذجتأسيس

.العملاءمنشريحةلكل

المالرأسلإدارةكفاءةأكثرنموذجإلىالانتقال

يموتقدالمنهجيالعملبينالفصلخلالمنالبشري

.المتخصصةالمهنيةالخدمات

الرؤية

العملوصاحبللعملاءالمفضلةالتأمينشركةميدغلفتصبحأن

أفضلضمنموقعهاوتعززالسعودي،السوقفيالمفضل

الحلولو التكنولوجيامنالاستفادةخلالمنتأمين،شركاتثلاث

اظاحتفمعدلاتوتحقيقالعملاءولاءلبناءوالشراكاتالرقمية

.مرتفعةسنوية

الرسالة

نسبةليللتقبالكاملالقيمةسلسلةعبرالرقمنةفيالاستثمار

رضاويحققالنمو،عجلةيدفعمماالطويل،المدىعلىالمصاريف

.أعلىربحيةوتحقيقالاحتفاظ،معدلاتوزيادةالعملاء،

الممكنةوالعواملالركائز

حددتحيثالسوق،لدخولميدغلفاستراتيجيةتمثل:الشراكة

قطاعلكلالمصممةوالخدماتالمنتجاتوعروضالعملاءقاعدة

.الرئيسيةالثلاثةالتجاريةالفروعضمن

عمليحيث،لـميدغلفالفقريالعموديشكل:الأساسيالنظام

.البيانات–الشركةأصوللأهمكمستودع

والأنظمةالتطبيقاتتشمل:والأدواتالتشغيلأنظمة

علىوتحافظالتشغيلية،الكفاءةتعززالتيوالمنهجيات

.الأداءوتحسنالتنافسية،

نتجاتالمبينالتكاملعملياتوضبطإدارةكيفيةتحدد:الواجهات

عبرناتالبيالتبادلكوسيطوتعملوالخارجية،الداخليةوالخدمات

.المؤسسيةالخدماتتكاملمنصة

قةطري–لميدغلفالنوويالحمضتمثل:التنظيميةالعقلية

وتمكينالتعاون،وتعزيزالعملاء،علىتركزالتيميدغلف،

.وسرعةبفعاليةوتنفيذهاالقراراتلاتخاذالموظفين

تدعمالتيوالإرشاداتالقواعدمنمجموعةيشمل:الانضباط

اتالتوقعوضوحيضمنمماالقرار،اتخاذجودةوتحسنالفعالية

.المساءلةوتعزيز

الرئيسيةالاستراتيجيةالإنجازات

فيالرقميةالثورةقيادة:2024الاستراتيجيةالشراكات

ميدغلف

iOمعاستراتيجيةشراكة Healthالتأمينلتعزيز

عماستراتيجيةشراكةميدغلفعقدتالرقميالصحي

iO Health،اءالذكتكنولوجيافيالمتخصصةالشركة

الرقميالتوأملتطويرالمتقدمة،الاصطناعي

دماتختحسينبهدفوذلكالتنبؤية،الصحةوتحليلات

هدفت.الرقميةالحلولأحدثباستخدامالصحيالتأمين

رعايةفيجذريتحولإحداثإلىالشراكةهذه

.التأمينيةالخدماتكفاءةوتعزيزالمرضى

تشكيللإعادةTachyHealthمعالمستمرالتعاون

منسنواتثلاثمنأكثربعدالصحيةالرعايةقطاع

تعاونهماTachyHealthوميدغلفتواصلالشراكة،

لخلامنالصحيةالرعايةقطاعفينوعيتغييرلإحداث

وفرت.المتقدمةوالتكنولوجياالتأمينيةالخبرةدمج

ياناتالبوتحليلالاصطناعيالذكاءعلىالقائمةالحلول

صحيةالالرعايةمقدميبينالعلاقةيعززمبتكراًنموذجًا

التكاليف،خفضإلىيؤديمماالتأمين،وشركات

الرعايةنموذجإلىوالانتقالالرعاية،جودةوتحسين

.القيمةعلىالقائمالصحية

حلوللتطويرNewgenمعالتعاوننطاقتوسيع

حققتالذيالكبيرالنجاحإلىاستنادًاالمركباتتأمين

والتي،Newgenمعشراكتناخلالمن2023في

ينتأممطالباتلمعالجةفعالنظامتطويرعنأسفرت

ارزةبتشغيليةتحسيناتميدغلفحققتالمركبات،

العديدفيالنجاحهذاانعكسوقد.العملاءرضاوعززت

تمؤسسامنعليهاحصلناالتيالمرموقةالجوائزمن

اقنطتوسيععلىالآننعملذلك،علىوبناءً .مرموقة

وشاملمتكاملحللتطويرNewgenمعالتعاون

.النهايةإلىالبدايةمنالمركباتتأمينلإدارة
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عمالالأ منظومةضمنللعملياتالروبوتيةالأتمتةتقنيةإدخال

يسّرعوالتشغيليةالكفاءةيعززمماميدغلف،فيوالتكنولوجيا

.التأمينيةالعمليات

:الثلاثالركائزلخدمةالطبيالتأمينفيالرقميالتحول

:والراحةالعلاج،الرعاية،

ةالرعايمنظومةلتحديثاستراتيجيةمبادرةميدغلفأطلقت

التأمينخدماتوتطويرالمرضى،خدماتتحسينعبرالصحية

منضوذلكالصحية،الرعايةتقديمبمستوىوالارتقاءالصحي،

ؤيةلر الرئيسيةالمبادراتأحدوهوالصحي،القطاعتحولبرنامج

.2030المملكة

.الصحيةالخدماتإلىالوصولتحسين

.الصحيةالرعايةتقديموكفاءةجودةتعزيز

.العامةوالصحةالأمراضمنالوقايةتعزيز

ذلكفيبماالصحة،فيالرقميةالحلولتطوير

.بعدعنالتطبيب

الذهبيالراعي–للمحترفينالسعوديالدوريمعالشراكة

:لروشن

الدوريمععامينلمدةاستراتيجيةشراكةميدغلفأبرمت

ةالرياضقطاعفيتواجدهاتعزيزبهدفللمحترفين،السعودي

.السعوديةالثقافةفيالمتجذر

ستليوهيالمملكة،فيشعبيةالأكثرالرياضةالقدمكرةتعد

الفئاتجميعمنالأفرادتجمعثقافيةظاهرةبللعبة،مجرد

.والأعمار

الإعلامي،حضورهاميدغلفعززتالشراكة،هذهخلالمن

الجمهورمععلاقتهاوعززتصحي،حياةنمطعلىوشجعت

ياضةالرعلىالمتزايدالشركةتركيزمعيتماشىمماالسعودي،

.العامةوالصحة

القياداتوتطويرالموظفينتمكين:ميدغلفأكاديمية

قوتحقيالمواهببتنميةالتزامهاميدغلفعززت،2024عامفي

:فعالةمبادراتعدةخلالمنالتشغيليالتميز

3,083:المتدربينعدد

6,958:التدريبساعاتإجمالي

المالرأسوتعزيزالموظفينتطويرفيالاستثمار

الموظفينرفاهيةبأنميدغلففينؤمنالبشري

لالخومن.المهنيبتطويرهموثيقًاارتباطاًمرتبطة

لتعزيزيةالتدريبالبرامجتصميميتمميدغلف،أكاديمية

نجازبالإ والشعورالدافعيةمنيزيدمماوالثقة،الكفاءة

.موظفينالدى

التعاونخلالمن2024فيالالتزامهذاتعزيزتموقد

جامعة:بينهامنمرموقةتعليميةمؤسساتمع

كةشر للأعمال،هينلي،كليةكورنيلجامعةكولومبيا،

TTMالآخرينالبارزينالشركاءمنوعدد

والقطاعالتأمينلقطاعالمستمردعمناإطاروفي

ياتأكاديممعشراكاتنابتوسيعقمناالسعودي،المالي

كةشر المالية،الأكاديمية:منهامتخصصة،ومؤسسات

.المعرفةومدينةوصيل

المنتجاتفيوالابتكارالسوقنطاقتوسيع

يسهلالذيالمنزلية،العمالةعقودتأمينميدغلفأطلقت

حيثاقد،التععندالمنزليةالعمالةبعقودالمرتبطالتأمينويعالج

العملصاحبمنكلحقوقحمايةإلىالتأمينهذايهدف

.المنزليوالعامل

لتلبيةوذلكالمنزلية،للعمالةصحيًاتأمينًاميدغلفأطلقتكما

لعمالةلالصحيللتأمينوفعالةسلسةإدارةإلىالمتزايدةالحاجة

،الأسرفيالمنزليةالعمالةعلىالاعتمادتزايدومع.المنزلية

اونيالتعالصحيالضمانمجلسقبلمنالصحيالتأمينوفرض

تأمينيحلإلىالحاجةازدادتالعام،هذامنسابقوقتفي

.المنزليةالعمالةوسلامةصحةيضمن

الصحيللتأمينرياديبرنامجبفخرأطلقنا،2024عامفي

شآتللمنخصيصًاالمصمموالمتوسطة،الصغيرةللمؤسسات

الصحيالتأمينخططوتوفر.أقلأولهمؤمن200تضمالتي

ياجاتالاحتلتلبيةخصيصًامصممةتغطيةالفئةلهذهالمطورة

،البريمييرالمتقدم،الأساسي،:فئاتخمسعبرالمتغيرة،

الكاملبالمنافعباقاتتخصيصإمكانيةمعوالنخبة،التنفيذي،

للموظفينالمناسبينالصحيةالرعايةمقدميلتشمل

ع،وسريسهلالرسميموقعناعبرالاشتراكأنكما.وعائلاتهم

يهاموظفتسجيلوالمتوسطةالصغيرةللشركاتيمكنحيث

.معدودةدقائقفيوعائلاتهم

:مبتكرةتأمينيةحلوللتقديمالعملياتتحسين
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السوق،فيالشركةحصةزيادة:والتنوعالتوسع

منوالاستفادةجديدة،عملاءشرائحإلىوالوصول

.والإقليميةالمحليةالأسواقفيالناشئةالفرص

تشكيلفيميدغلفدورعلىمستمردليل:2024جوائز

لخلامنالسعوديةالعربيةالمملكةفيالتأمينمستقبل

:والنزاهةالابتكار

فيوالتحليلاتالاصطناعيالذكاءقمة–الابتكارقيادة

الأوسطالشرق

Globalجائزة–ابتكارًاتأمينشركةأكثر Business

Outlook

Globalجائزة–الموظفينرفاهية–عملبيئةأفضل

Business Outlook

ملعاالمركباتعلىللمطالباتالرقميالتأمينرائد

ينالتأمجائزة–(أفريقياوشمالالأوسطالشرق)2024

الرقمي

جوائز–2024لعاممستدامةمؤسسةأفضل

للأعمالالاصطناعيالذكاءتكنولوجيا

فيالمركباتمطالباتلإدارةتأمينشركةأفضل

يةالدولالتمويلجوائز–السعوديةالعربيةالمملكة

نروشدوري)الصحيالتأمينفيجديدةشراكةأفضل

الدوليةالتمويلجوائز–(السعودي

عامفيميدغلف

الأقساطارتفعت:المكتتبةالأقساطفيزيادة

،مليار3,731إلىلتصل،%19بنسبةالمكتتبة

.2024عامفيمليار3,136بـمقارنة

نيةالتأميالإيراداتنمت:التأمينيةالإيراداتفيزيادة

قدرهابزيادة،مليار3,55إلىلتصل،%6.6بنسبة

.2023عامعنمليون220

اتخدمنتائجارتفعت:التأمينخدماتنتائجفيزيادة

،مليون380,889إلىلتصل،%23بنسبةالتأمين

.2023عامفيمليون309,914بـمقارنة

ميدغلفرؤيةمعتماشياً :NEXTGENبرنامج

لللعممحترفجيلتأهيلفيالاستراتيجيةوأهدافها

إلىللانضمامخريجًا14اختيارتمالتأمين،قطاعفي

انتهىأشهر،8مدتهوتطويريتدريبيبرنامج

.ميدغلفعائلةإلىبانضمامهم

القادةورعايةتحديدعلىيركز:HiPoبرنامج

موالنثقافةيعززمماالمنظمة،داخلالمستقبليين

.المستمر

تدريبيةبرامجأطُلقت:المهاراتتطويرمبادرات

لتعزيزوالمطالباتالاكتتابلموظفيمتخصصة

.القراراتخاذفيوقدراتهمخبراتهم

،المبيعاتلقسمخصيصًاصُمم:الفرسانبرنامج

تطورالللمشاركينتتيحمتدرجةمراحلخلالمنويقُدم

.المتغيرةالعملسوقمتطلباتمعيتناسببما

توقيعتم:والابتكارالاصطناعيللذكاءالهاكاثون

معاكةبالشر المالية،والأكاديميةميدغلفبيناتفاقية

.كةالشر داخلالابتكارثقافةتعزيزبهدفوصيل،شركة

عىيسبلخارجية،حلولعنالبحثعلىالأمريقتصرلا

اخلدمبتكرينليصبحواميدغلفموظفيتمكينإلى

.المؤسسة

استثمارهاميدغلفتواصل،2025عامدخولومعالختام،في

وخاصةالرقمية،والتقنياتالبشريالمالرأسفيمكثفبشكل

وتعزيزالخدماتتحسينبهدفالاصطناعي،الذكاءتقنيات

.الوطنيالرقميالتحولأهدافمعالتوافق

التحديات
ة يواجه سوق التأمين في المملكة العربية السعودية منافس

مثل . شرسة ويخضع لتغيرات تنظيمية وتكنولوجية واجتماعية

غيرها من الشركات، تواجه ميدغلف تحديات في الحفاظ على 

.في ظل هذه الظروفوربحيتهانموها 

 ثلاثة لتجاوز هذه التحديات، اعتمدت ميدغلف استراتيجية تركز على

:ةمحاور لتصبح الشركة الرائدة في مجال التأمين في المنطق

والمنتجاتوالخدماتالعملياتوجودةكفاءةتحسين

.والماليةالبشريةوالموارد

وجياالتكنولمنالاستفادة:الرقميوالتحولالابتكار

بتكرةمتأمينيةحلوللتطويرالذكيةوالحلولالحديثة

.العملاءوتوقعاتاحتياجاتتلبيومرنةومخصصة
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ةالماليالأكاديميةمعالخريجينتطويربرنامجرعاية

:NEXTGENمعالخريجينتطويربرنامجميدغلفرعت

للانضمامخريجًا14اختيارتمحيثالمالية،الأكاديمية

انتهتأشهر،8لمدةوتطويريةتدريبيةرحلةإلى

.ميدغلفعائلةإلىبانضمامهم

.السعوديروشندوريرعاية

التنفيذيالملخص

الاستراتيجيةوآفاقه2024لعامميدغلفأداء

فيالتأمينمجالفيالرائدةالشركاتمنواحدةميدغلفتعد

دافأهدعمفيمحورياًدورًاوتلعبالسعودية،العربيةالمملكة

في.المجتمعرفاهيةوتعزيزالاقتصادبتنويعالخاصة2030رؤية

ةالمكتتبالأقساطفيقوياًنموًاميدغلفأظهرت،2024عام

صافيمحققة،%6,6بنسبةالتأمينيةوالإيرادات%19بنسبة

.مليون102بلغأرباح

لخلامنالرقميالتحولفياستراتيجياً الشركةاستثمرت

ioمعشراكات HealthوNewgen،التأمينخدماتعززمما

كاءبالذ مدفوعةحلولخلالمنالمركباتعلىوالتأمينالصحي

.مبسطةوعملياتالاصطناعي

قإطلا خلالمنالأسواقإلىالوصولفيميدغلفتوسعتكما

الكفاءةتحسينعلىالشركةوركزت.مخصصةتأمينيةمنتجاتعدة

الرعايةومبادراتالروبوتيةالعملياتأتمتةخلالمنالتشغيلية

دةجديصحيةخدماتبوابةإطلاقذلكفيبماالرقمية،الصحية

.الاصطناعيالذكاءباستخدامالمطالباتوتقييم

دغلفميأكاديميةقدمتحيثالمواهب،بتطويرميدغلفالتزمت

ديةالقياالمبادراتذلكفيبماتدريبياً،برنامجًا250منأكثر

يةالأكاديممعاتفاقيةتوقيعتمكما،NEXTGENوHiPoالناجحة

.الاصطناعيالذكاءهاكاثونلإطلاقالمالية

دوريـلرعايتهاخلالمنلميدغلفالتجاريةالعلامةرؤيةتعزيزتم

منبالتميزالشركةبالتزامالاعترافتمكماالسعودي،روشن

.المرموقةالجوائزمنالعديدعلىحصولهاخلال

إطارلخلامنالسوقتحدياتبتجاوزميدغلفتلتزممستقبلاً،

وتنويع،الرقميالابتكارالتشغيلي،التميزعلىيركزاستراتيجي

الرقمية،الحلولالاصطناعي،الذكاءعلىالتركيزمع.السوق

بروجعمالمحتملالاندماجذلكفيبماالاستراتيجية،والشراكات

القيادةو المستدامللنمومهيأةميدغلففإنالتعاوني،للتأمين

فيمباشربشكليسهممماالسعودي،التأمينسوقفي

.السعوديوالمجتمعالاقتصادتقدم

مليون102ميدغلفحققت:أرباحصافيتحقيق

.2024عامبنهايةأرباحصافي

وقيعتتم:التعاونيللتأمينبروجمعمبدئيةاتفاقية

التعاونيللتأمينبروجمعملزمةغيرتفاهممذكرة

هاباعتبار ميدغلفمعالاندماج،إمكانيةلاستكشاف

.المندمجةالشركة

ioمعشراكة Health:معشراكةتوقيعتمio Health

عروضفيالرقميةوالحلولالاصطناعيالذكاءلدمج

.الصحيالتأمين

معالشراكةتوسيعتم:Newgenمعالشراكةتوسيع

Newgenالمركباتعلىللتأمينشاملحللتطوير

معالجةحلنجاحعلىبناءً النهاية،إلىالبدايةمن

.2023لعامالمركباتمطالبات

معيةاتفاقتوقيعتم:الماليةالأكاديميةمعاتفاقية

عيالاصطناالذكاءهاكاثونلإطلاقالماليةالأكاديمية

.والابتكار

نيبلاتيكراع  ميدغلفشاركت:الماليالمنتدىرعاية

.الماليةالأكاديميةمنتدىفي

:يةالصحوالخدماتالسياساتلإدارةجديدةبوابةإطلاق

الصحيةوالخدماتالسياساتإدارةبوابةإطلاقتم

من%80منأكثرمعالجةمنمكنمماالجديدة،

.لحظيبشكلالبيعبعدماالمعاملات

لقائيةتردودتحقيقتم:نفيسمنصةعبرتلقائيةردود

منصةعبرالإلكترونيةالوصفاتعلى%100بنسبة

.نفيس

الذكاءباستخدامطبيةمطالبةمليون4,3معالجة

.الاصطناعي

نمأكثرميدغلفأكاديميةقدمت:ميدغلفأكاديمية

3,000منلأكثرتطويريةوبرامجتدريبيةدورة250

.موظف

دورتينإتمامتم:HiPoالمستقبليةالقياداتبرنامج

تطويرتمحيث،HiPoالمستقبليةالقياداتبرنامجمن

.قائدًا48

كـميدغلفاعتمادتم:"عملبيئةأفضل"شهادة

.متتاليينلعامين"عملبيئةأفضل"
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:المهام

املةوشمبتكرةتأمينيةحلولبتقديمميدغلفمهامتتلخص

تقدمحيث.واختلافهاتعددهاعلىعملائهااحتياجاتتلبي

لفة،مختفئاتتغطيالتيالتأمينيةالحلولمنواسعةمجموعة

يرانوالطوالهندسةوالممتلكاتوالمركباتالصحةذلكفيبما

.لالأمثالتأمينيالحلعلىالعثورفيعملاءهاوتساعد.وغيرها

:الاستراتيجية

عوامللأ بهاالموصىالأساسيةالشركةعملاستراتيجيةتوضح

:يليبما2024-2027من

.المستدامةالربحيةلتحقيقالماليالأداءتعزيز

نمولتسريعB2B2Cالأعمالنموذجمنالاستفادة

يةالرقمالخدمةنموذج):منكلاًيشملحيثالإيرادات،

تقنوا-المتغيراتتناسبجديدةتأمينيةمنتجات-

ةقاعد-المبيعاتاستراتيجيةتشملالتيالتوزيع

يلالعموتحديدللعملاءواضحةقطاعاتبإنشاءالعملاء

.(شرائحضمنالأفضل

معيتناسببماالمنتجاتوتطويرالرقميالتحول

المدىعلىالنفقاتنسبةبتقليلوالتنافسيةالسوق

.الربحيةوزيادةالعملاءرضاوزيادةالطويل

خلالمنبهموالاحتفاظالعملاءاكتسابزيادة

.المحليةالسوقمعالتعاملاستراتيجيات

:الخطةنجاحعوامل

القدراتعلىوالتعرفالشراكاتخلالمنالتعاون

.الآخرينعلىوالتأثيرالخاصة

عوتوقالعملاءكبارعلىوالتركيزأولاً،العميلوضع

ياجاتاحتمعالجةجانبإلىالخارجية،البيئةفيالتغيرات

ءعملا خدمةتحقيقوضماناستباقيبشكلالعملاء

.متميزة

الغموضمواجهةفيحاسمبشكلالتصرف

ائجنتلتحقيقالآخرينوتنشيطوتمكينوالنواقص،

.التنفيذفيالتميزوإظهارمستدامة،

الركائز

قويةثقافةبناءفيميدغلفعليهاتعتمدالتيالركائزتسهم

-:لوتشموالاستدامة،النجاحنحوالقراراتوتوجيهالشركةداخل

:والتميزّالخبرة

قدو قرن،ربعمنأكثرمنذالسعوديةالسوقفيميدغلفتعمل

أكثرمةخدمعخبراتهاوعززت ً رائداومركزاً جيدةسمعةً لنفسهابنت

.المملكةأنحاءجميعفيعميلمليونمن

:المؤهلالفريق

أحدثيديهبينومدرب،مؤهلعملفريقميدغلففييعمل

فيلالحلو أفضللقديمالمهنيةوالطرقالتكنولوجيةالوسائل

.التأمينيالمجال

:المستمرالتطوير

روتطويوبحوثهاأدواتهالتعزيزدائمبشكلميدغلفتسعى

اجاتالاحتيلتناسبالجديدةالتأمينيةوالمنتجاتالسياسات

.للعملاءالمتغيرة

:الأصالة

ءالعملا معالتعاملفيوالشفافيةبالنزاهةميدغلفتلتزم

فيموثوقةتكونأنعلىوتحرصوالموظفين،والمساهمين

.أعمالهاتفاصيلكل

:الابتكار

حلولنعوالبحثالإبداععلىتشجعمتكاملةبيئةميدغلفتوفر

تعدةمسلتكونالشركة،تواجهالتيللتحدياتومبتكرةجديدة

.السوقتغييراتمعللتكيفدوماً 

:الجماعيوالعملالتعاون

حيثالشركة،فيالعملعناصرأهمأحدهوالجماعيالعمل

حقيقتفييساهمماوالخبرات،الأفكاروتتبادلمعاً الفرقتعمل

.ونجاحبفعاليةالشركةأهداف

:التميزّ

،ممكنأداءأفضلتقديمعلىموظفينابتحفيزدوماً نهتم

إلىبالوصولوالتزامهابالريادة،غلفميدمستهدفاتلتحقيق

.والكفاءةالجودةمستوياتأعلى
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يدوتحدبوضوح،التوقعاتتحديدخلالمنالأداءقياس

بةمراقإلىإضافةً المخصصة،الرئيسيالأداءمؤشرات

.المرجوةالنتائجلتحقيقالرئيسيةالأداءمؤشرات

الأدوارفيالوضوحلضمانوالسلطاتالقواعداحترام

وقراراتمناقشاتواحتراموحضوروالمسؤوليات،

.الإلكترونيالبريدمشاركةمنبدلاًالاجتماعات

اتيجيالاستر التوجهبمعرفةوذلكواضحبتوجيهالتزويد

جمعلخلامنالاستراتيجيةتنفيذقيادةعلىوالتركيز

.الموظفين

وتقديموتقديرها،الجادةالأعمالعلىالمكافأة

الكبيرة،للإنجازاتعلنًاً والمدحإيجابيةتقديرات

.الأداءزخمعلىللحفاظوالتشجيع

واقبالعثقافةتعزيزخلالمنالتحفيزيةالإجراءاتاتخاذ

.السيئةأمالجيدةالعمللسلوكياتسواء

حترافالا لتعزيزللمعاييروفقاً العمل:الحوكمةتطبيق

والقوانينباللوائحالالتزاموضمانالثقة،وبناء

.والإجراءاتوالسياسات

.والتنميةالتطوير

.الجيدةالفرصاغتنام

:ويشملالتحكّملوظائفالاستراتيجيةتوجه

:الداخليةالمراجعة

حدةو تتضمنوالتيالداخليالتدقيقاستراتيجيةتحديثتم

.(2026-2024)سنوات3لمدةالتدقيقوخطةالمخاطرتقييم

التوازنقلتحقيصلةعلىللبقاءأساساً الاستراتيجيةهذهتعتبر

فيمعنىذاتمساهماتتقديممعوالقيمةالتكلفةبين

.الداخليةوالضوابطالمخاطروإدارةالشاملةالحوكمة

وحدةاعتمادخلالمنمعايير4الداخليةالمراجعةخطةاستخدمت

لتدقيقلنشاطلتمكينومنظمةمنهجيةكعمليةالمخاطر،تقييم

:وهيميدغلف،لـالاستراتيجيةالأهدافتحقيقمنالداخلي

.الاستراتيجيةالأهمية

.التحكمبيئة

.والتغييراتالتعقيد

.الضمانتغطية

:السيبرانيالأمن

تراتيجيةاسمعلتتماشىالسيبرانيالأمناستراتيجيةتحديثتم

.(2024-2027)الشركة

وتوفيرميدغلفأصولحماية":هيالسيبرانيالأمنمهمةإن

لخارجية،واالداخليةالسيبرانيالأمنتهديداتضدالكافيةالحماية

ائحاللو باتباعميدغلفداخلالسيبرانيالوعيثقافةوتعزيز

.اتهممارسوأفضلالسيبرانيللأمنالوطنيةالهيئةعنالصادرة

القادمةثالثلا للسنواتالسيبرانيللأمنالاستراتيجيةتوضحو

:يليبما

.السيبرانيالأمنبرنامجتطوير

الأمنمجالفيوالتدريبالتوعيةبرنامجتطوير

.السيبراني

الأمنلجنةعلىوالإشرافالمستمرالتواصل

.السيبراني

.فميدغلداخلالسيبرانيالأمنوظيفةمشاركةتعزيز

ينالتأمهيئةلمتطلباتالامتثالمستوىتحسين

.السيبرانيللأمنالوطنيةوالهيئة

.السيبرانيالأمنإدارةتوسيع

.برانيالسيالأمنببرنامجوالالتزامالمستمرةالمراقبة

.دوليةشهاداتعلىالحصول

:الالتزام

مؤخراً للالتزامالسنويةالاستراتيجيةالمراقبةخطةتحديثتم

يالتنظيمالالتزامبأنشطةمفصلةقائمةيحددشاملبإطار

معقةمتوافميدغلفشركةبقاءلضمانبهاالقيامسيتمالتي

لاقيالأخالسلوكومعاييروالسياساتواللوائحالقوانينجميع

مستوىعلىالاستراتيجيالتغيرمسارأثناءبهاالمعمول

.الشركة
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:وهيأهداف6الاستراتيجيةالالتزاممراقبةخطةتتضمن

.القانونيةوالمرونةالمخاطرتخفيفتعزيز

.الاستراتيجيالقرارصنع

.الشفافية

.الماليةالنزاهة

.المصالحأصحابثقة

.المستمرالتحسن

الاستراتيجيةالالتزاممراقبةخطة

:وهيأهداف6الاستراتيجيةالالتزاممراقبةخطةتتضمن

.المخاطرتخفيف

.الاستراتيجيالقرارصنع

.الشفافية

.الماليةالنزاهة

.المصالحأصحابثقة

.المستمرالتحسن

:المخاطرإدارة

جيةاستراتيمعلتتوافقالمخاطرإدارةاستراتيجيةتحديثتم

.(2024-2027)الشركة

المحتملةالتهديداتمنالتقليل:هيالمخاطرإدارةمهمةإن

لىعميدغلفبشركةالخاصةالتأمينحلولاستمراريةوضمان

خياراتالتمكنالتيبالمخاطرالوعيثقافةوتعزيزالطويلالمدى

.المستداموالنموالمتكاملة

:وهيمحاور5حولالمخاطرإدارةاستراتيجيةتتمحور

.2023مخاطرلإدارةشاملعملإطارتطوير

وصنعالاستراتيجيالتخطيطفيالمخاطرإدارةدمج

.(2024-2026)القرار

.2024والاحتيالالأعمالاستمراريةإدارةأطرتطوير

.(2024-2026)المخاطرثقافةتعزيز

.(2025-2026)المخاطرإدارةأعمالأتمتة

:والحياةالصحيالتأمينقطاعاستراتيجية

أصدرت،2030لعامالسعوديةالعربيةالمملكةرؤيةمعتماشياً 

استراتيجيتهاالشركةصممتوعليه،HSTPبرنامجالحكومة

:ليةالتاالأهدافمنانطلاقاً لذلكوفقاً كبيربشكلالصحية

.المروريةالسلامةتعزيز

.المخاطرمنالوقايةتعزيز

.الخدماتوكفاءةجودةتحسين

.الصحيةالخدماتإلىالوصولتسهيل

.الشخصيةالوقائيةالرعاية

.الأوليةللرعايةكبديلالمدمجةالصحة

.الإلكترونيةللصحةالرقميةالخدمةنموذج

:المركباتتأمينقطاعاستراتيجية

منوالاستفادةالرقميةالخدمةنموذجخلالمنتتوضح

عبرحقيقياً اً شريكبلتأمينشركةمجردمنأكثرلتصبحالتكنولوجيا

:وهماالرئيسيينالقيمةعرضيتقديم

:واحدةبنقرةالخدمات

سةً وسلا أكبربسرعةالتأمينخدماتإلىالعميلوصولسهولة

.لخدماتناالترويجإلىالمستخدمينتدفع

:المؤمنةللمركباتالمضافةالقيمةخدمات

اسيةالأسالتأمينأسسإلىقيمةوتضيفالرضامنحزمةتمثل

.ولاءهموتزيدالعملاءعلاقاتوتعمقميدغلف،لدى

:وتشملالعامالتأمينقطاعاستراتيجية

.والمستقبليةالحاليةالعامةالتأمينفرص

.الاستراتيجيالطموح

.الحاليالواقع

14



:2024الشركةنجاحركيزة

لة،الصذاتوالمشاريعالرئيسيةالاستراتيجيةالمبادراتوهي

:وتشمل

.الشركةمنتجاتعروضترقية

.الرقيةالقنواتعبرالمبيعاتتوسيع

.التجاريةالعلامةمستوىرفع

والواجهاتوالأدواتالتشغيلونظامالأساسيةالنجاحركائز

:وتشمل2024لعام

العملاءعلاقاتوإدارةالمؤسساتمواردتخطيط

.للمدفوعاتالتحتيةوالبنية

أنظمةباستبدالالصحيالتأميننظامتطوير

:بـالحاليةوالأدواتالتشغيل

.التأمينإعادةوحدة

.التسعيروحدة

.الاكتتابوحدة

.السياسةإدارةوحدة

.المطالباتإدارةوحدة

التشغيلأنظمةباستبدالالمركباتتأميننظامتطوير

:بـالحاليةوالأدوات

.الاستثماريةالمحافظوإدارةوالتقييمالتسعير

.الاكتتاب

.السياسةإدارة

.المطالباتإدارة

.والاحتيالالهدركشف

التشغيلأنظمةباستبدالالمركباتتأميننظامتطوير

:بـالحاليةوالأدوات

.الاستثماريةالمحافظوإدارةوالتقييمالتسعير

.الاكتتاب

.السياسةإدارة

.المطالباتإدارة

.والاحتيالالهدركشف

دواتوالأ التشغيلأنظمةباستبدالالعامالتأميننظامتطوير

:بـالحالية

.التأمينإعادةوحدة

.التسعيروحدة

.الاكتتابوحدة

.السياسةإدارةوحدة

.المطالباتإدارةوحدة

:ويتضمنالرقميةالخدمةنموذجترقية

وتأمينالصحيالتأمينفرعيفيالأنظمةتطوير

.المركبات

.التأمينوثيقةلحاملالرقميةالخدمةبواباتترقية

.للوسطاءالرقميةالخدمةبواباتتطوير

.الصحيةالرعايةمقدميخدماتبوابةتطوير

.المركباتإصلاحشبكةخدمةبوابةتطوير

:الاستراتيجيوالتغييرالداخليةالحوكمة

:خلالنمالاستراتيجيالتغييرلتسهيلالداخليةالحوكمةتعزيز

.الداخليةالبياناتلقاعدةرقميةمكتبةإنشاء

.بالشركةالخاصةالصلاحياتمصفوفةتحديث

الأداءمؤشراتعلىالمؤسسيالطابعإضفاء

.وحوكمتهاللشركاتالرئيسية

ومخاطرالأعمالاستمراريةلإدارةعملأطرإنشاء

.الاحتيال
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.السيبرانيوالوعيالمخاطرثقافةتعزيز

.السيبرانيللأمنالدوليالمعيارتحقيق

:العملاءخدمةاستراتيجياتمن

:خلالمنالعملاءعلىالتركيز

لحو تتمحوربصورةالتسويقمكاتبتصميمإعادة

.العملاءاهتمامات

.المكافآتلاستراتيجيةوواضحسليمتنفيذ

.المستمروالتعلمالقدراتبناء

.للعميلرائعاً مكاناً لتكونالخدمةمراكزتأهيل

التجاريالتشغيلنموذجوتنفيذتصميمإعادة

.المستهدف

رضاعلىتركزمنهجيةاعتمادعلىالمبيعاتفرقتدريب

.العملاء

ميدغلفلشركةالرئيسيةالأنشطة
وتقدمالتأمين،فروعفيمتنوعةمنتجاتميدغلفتمتلك
:وهيالمختلفةالتأمينلمنتجاتواسعةتغطيةالشركة

:الصحيالتأمين

ديمتقفيالتأمينشركاتأوائلمنبكونها"ميدغلف"تتميز
ة،السعوديالعربيةالمملكةفيالجماعيالصحيالتأمينخطط
.المجالهذافيكبيرةخبرةلديهمتخصصكادرعبر

مزاياةمتضمنللأفرادالزيارةتأشيرةتأمينخدمةالشركةوتقدم
:منها

.الطارئةالطبيةالتغطية

.السفرتأخيرتغطية

.الأمتعةفقدانتأمين

.الشخصيةالحوادثتأمين

ابمالجماعيللتأمينمتنوعةوفئاتباقاتالشركةتقدمكما
ةوالرعايالخدماتتوفيرويضمنالمؤسساتاحتياجاتيوائم

ههذتتناولبحيثوعائلاتهم،للمؤمنينالمناسبةالصحية
مجلسعنالصادرالتغطيةلنظاموفقًاالصحيةالخدماتالمنتجات
واسعةتغطيةميدغلفتوفرذلك،جانبإلى.الصحيالضمان
أمينتبطاقةتوفيرمعالمملكة،أنحاءجميعفيالخدماتلموفري
قاتللموافالإلكترونيالربطوإمكانيةعضو،لكلإلكترونية
دمة،الخإلىالوصولإمكانيةلتحسينالمضافةالقيمةوخدمات
.الشركةأعضاءلخدمةالساعةمدارعلىميدانياوتوافرها

:الصحيللتأمينالأساسيةالتغطيةتشمل

.الطبيةالاستشارات

.الأدوية

.المخبريةالفحوصات

.الجراحيةالعمليات

.المستشفىدخول

:الجماعيالتأمينميزات

خصيصاً المصممةالمنتجاتمنواسعةمجموعة

.ةالمختلفالمؤسسةومتطلباتاحتياجاتلتناسب

يةالطبوالمراكزالمستشفياتأفضلتضمشبكة

والمنطقةالمملكةفيالمنتشرة

.الطبيةللفواتيرمباشرةتسوية

.النقديةللمطالباتسريعةتسوية

.ميدغلفشبكةودليلشخصيةتأمينبطاقة

ةالطارئالطبيةللحالاتالساعةمدارعلىالطوارئخط

.والخارجالمملكةفي

للاستفساراتميدغلفمشتركيخدمةخط

.الساعةمدارعلىوالمساعدة

الموقعطريقعنالمشتركملفوإدارةتصفح

.الإلكتروني

:المنزليةللعمالةالصحيالتأمين

لأفرادلطبيةتغطيةتوفيرإلىيهدفمتخصصتأمينيمنتجهو

فقاتالنضدماليةحمايةالتأمينهذايوفر.المنازلفيالعاملين

احةر العملأصحابيمنحكماالعمال،هؤلاءصحةيعززمماالطبية،

.البال
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:يليماالتغطيةتفاصيلوتشمل

.الطبيةالطوارئخدمات

.المستشفىفيالإقامةنفقات

.الطوارئحالاتفيالكلىغسيل

.والولادةبالحملالمتعلقةالطوارئحالات

.الطارئالطبيالإجلاء

قًاوفوالأدويةوالعلاجوالتشخيصالطبيةالفحوصات

.الوثيقةلجدول

.المرورحوادثعنالناجمةالطارئةالإصابات

دةمحدو زياراتالوثيقةتغطيالطارئة،غيرالحالاتفي

.لشروطهاوفقًا

.المنشأبلدإلىالجثمانوترحيلتجهيزتكاليف

:المركباتتأمين

رقالطحوادثعنالناجمةالخسائرالمركباتعلىالتأمينيغطي

لمركباتابإصلاحالماديةالخسائر-الوفاة-الجسديةالإصابات:مثل

.التالفة

:الشاملالمركباتتأمين

:التأمينمنالنوعهذايغطي

.الشخصيةالحوادث

.المركباتسرقة

.الثالثالطرفمسؤولية

.الخاصالضرر

.الطبيعيةالكوارثتغطية

.الحريقأخطار

:الشاملالمركباتلتأميناختياريةخدمات

.للسائقالشخصيةالحوادث

.الطريقعلىالمساعدة

.الجغرافيةالحدودتمديد

.المركبةاستبدالخدمة

:الغيرضدالمركباتتأمين

منالمركباتويحميفقط،الثالثالطرفمسؤوليةيغطي
لكاتممتتلفأوالجسديةالإصابةتجاهالقانونيةالمسؤولية

.حادثعنالناجمالثالثةالأطراف

:البحريالتأمين

جميعيغطيكماالسفن،وهياكلللبضاعةالكاملةالحمايةيوفر
السفنأوالبضائعفيخسائرأيأوتلفعنالناتجةالأضرار
الخارجيةللممتلكاتشاملالتأمينمنالنوعهذا.البحرية

:وهياجاتالاحتيلتلبيةمصممةتأمينيةحلولاًويقدموالداخلية،

:(الواحدةالرحلة/الشحنة)البريالنقلتأمين

نقلهالالخالبضائعتصيبالتيالأضرارأوالخسائرتغطيةيتضمن
ط،فقواحدةرحلة/شحنةالتأمينفترةوتكونآخر،إلىمكانمن

.الملاحيةالمخاطرأوالبحريةالخسائرلتغطية
،السفنخلالمنالمنقولةالبضائعبتأمينميدغلفتقوم

لبتتطوقدالحديدية،والسككالشاحناتالمركبات،الطائرات،
أنواعمنأكثرأونوعينمنتتكونالتيالنقل،عملياتمنالعديد
.منهاالدوليةسيماولاالتنقل،

:(ةالسنوي/المفتوحةالتغطية)البريالنقلتأمين

منلهانقأثناءالبضائعتصيبالذيالأضرارأوالخسائرتغطيةهو
ترةالفخلالأو/واحدعامخلالالتامينفترةوتكونآخر،إلىمكان

خلالمنالمنقولةالبضائعبتأمينميدغلفتقوم.عليهاالمتفق
.الأخطارضدالحديديةوالسككوالشاحناتالمركبات

:(الواحدةالرحلة/الشحنة)للبضائعالبحريالتأمين

منلهانقأثناءالبضائعتصيبالذيالأضرارأوالخسائرتغطيةهو
فقطواحدةرحلة/شحنةالتأمينفترةوتكونآخر،إلىمكان

.الملاحيةالمخاطرأوالبحريةالخسائرلتغطية
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،السفنخلالمنالمنقولةالبضائعبتأمينميدغلفتقوم
لبتتطوقدالحديدية،والسككالشاحناتالمركبات،الطائرات،

أنواعمنأكثرأونوعينمنتتكونالتيالنقلعملياتمنالعديد
.منهاالدوليةسيماولاالنقل،

أو/المفتوحةالتغطية)للبضائعالبحريالتأمين

:(السنوية

يبتصالتيالأضرارأوالخسائرتغطيةهوالبحريالشحنتأمين
خلالالتأمينفترةوتكونآخر،إلىمكانمننقلهاخلالالبضائع

أوحريةالبالخسائرلتغطيةعليها،المتفقالفترةخلالأوواحدعام
.الملاحيةالمخاطر
ن،السفخلالمنالمنقولةالبضائعبتأمينميدغلفتقوم

لبتتطوقدالحديدية،والسككالشاحناتالمركبات،الطائرات،
أنواعمنأكثرأونوعينمنتتكونالتيالنقل،عملياتمنالعديد
.منهاالدوليةسيماولاالتنقل،

:ومحركاتهاالسفنهياكلتأمين

ينةالسفلهاتتعرضالتيالأخطارمنالحمايةالتأمينهذايوفر
الميناء،فيتوقفهاأثناءأوالموانئبينبحريةبرحلاتقيامهاأثناء

.الترساناتإحدىفيالبناءأوالتشييدعمليةخلالوأيضا
هذهيعجمفيالسفينةلهاتتعرضالتيالأخطارضدالتأمينيتم

.(معينةرحلةخلالأوسنةغالبا)محددةزمنيةلمدةالحالات
نيكو الذيالبحريالخطرالسفنهياكلتأمينوثيقةتغطي
خطارأ أيضاتغطيكمابها،مرتبطاأوالبحرفيالملاحةعنناشئا
سوءببسبالبحريوالتصادمجنوحهاأوالسفينةغرقمثلالبحر

جاروالانفكالحريقالبحرفيتقعالتيوالأخطارالجوية،الأحوال
.البحريةوالقرصنةوالسرقة

:الممتلكاتتأمين

أوةالمملوكللممتلكاتالتأمينيةالحمايةالتأمينهذايوفر
أوالحوادثعنالناجمةالأضرارأوالمخاطرمنومحتوياتهاالمؤجرة
عملكبأنالاطمئنانيمكنكالسرقات،أوالطبيعيةالكوارث
فيتؤثرالتيالأضراربسببالخسارةأوالتلفحالةفيمغطى
سبالمناالتأمينوجوديساعدكماالاعتيادية،بالأعمالالقيام
.نجاحهااستمراروضمانالشركاتحمايةفيالممتلكاتعلى

:الممتلكاتأخطاركافةتأمين

قدانفذلكفيبماالممتلكات،مخاطرأنواعلجميعتغطيةيوفر
الضررتلحققدمتوقعةغيرأحداثأيأوتلفأوتدميرأو

.أخطاركافةضدتأمينهامعبالممتلكات،
غنىلاتأمينيةتغطيةهوالمخاطرجميعضدالممتلكاتتأمينإن

.استثماركحمايةفيتساعدكأنيمكنعنها

:المرتبطةوالأخطارالحريقتأمين

ائرالخسأوللأضرارتغطيةتوفرالتيالتأمينوثيقةمننوعهو
زلالزلا أوالصواعقأوالحرائقمثلمتوقعةغيرظروفعنالناجمة

.الأخرىالأخطارأوالعواصفأوالفيضاناتأو
سبببالماليةالخسائرمنالشركاتلحمايةمصممالتأمينهذا
.المخاطرهذهعنالناجمةالخسارةأوالممتلكاتتلف

:والتخريبالإرهابأخطارضدالتأمين

للحمايةوالإرهابالتخريبأعمالضدالتأمينيةالتغطيةتصميمتم
افعالدو ذاتالعنفأعمالعنمباشرةالناتجةالماليةالخسائرمن

.والتخريبالإرهابأحداثأوالسياسية

:السياسيالعنفتأمين

القابلةغيرالتكاليفأوالإيراداتخسائرضدالحمايةيوفر
عمالأ منفعلبسببالمتوقعةغيرالاضطراباتبعدللاسترداد

.السياسيالعنف

:العامةوالحوادثالمسؤولياتتأمين

عابوأتمتوقعةغيرنفقاتأيمنالتأمينيةالتغطيةهذهتحمي
تغطيوهيوغيره،الحوادثبسببتنشأقدوأضرارقانونية
والسقوط،الانزلاقذلكفيبماالحوادث،منواسعةمجموعة

ومن.كذلمنوأكثرالمنتجات،عنوالمسؤوليةالممتلكات،وتلف
:الاتجاههذافيميدغلفمنتجات

:المصرفيالغطاءتأمين

عنجةالناتالخسائرلتغطيةخصيصاً هذهالتأمينوثيقةصممت
منواسعةمجموعةويقدمالموظفين،قبلمنالاحتيالأعمال
.الأضرارمختلفمنتحميأنيمكنالتيالتغطيةخيارات

:المجوهراتتأمين

ات،والمجوهر الذهبلتجارشاملةتغطيةوثيقةميدغلفتؤمّن
منالمخزونحمايةتوفرّالتيالمخاطرمنمجموعةوتغطي
أوالسرقاتضدوغيرهاالثمينة،والأحجاروالمجوهرات،الذهب
.والاحتيالالتلاعب

:الأمانةسوءتأمين

ؤمنالمسرقةعنالناجمةالماليةالخسائرمنالتأمينهذايحمي
الماليةالخسائرتغطيوهيالأموال،استخدامسوءأوعليه

.لأموالااحتيالأووالتزويروالاختلاسالسرقةعنالناتجةوالمادية
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:المدنيةالمسؤوليةتأمين

لهنالمؤمعلىيتوجبالتيالقانونيةالمسؤوليةقيمةيعوض
الوفاةفيتسببهعنوالناتجة(الثالثالطرف)للغيرنظاماً دفعها

يلحقضررأوخسارةأيةوكذلكللغيرالعرضيةالجسديةالإصابةأو
أوعملهللهالمؤمنتأديةسياقفيتنشأوالتيالغيربممتلكات

.مهنته

:والمسؤولينالمديرينمسؤوليةتأمين

الباتالمطمنلحمايتهموالمتنفذينالمديرينمسؤوليةيغطي
دحدو فييتخذونهاالتيوالإجراءاتالقراراتعنتنشأقدالتي

.بسلاسةالأعمالسيرعلىللحفاظاليوميةواجباتهم

:العمالتعويضاتتأمين

فيبما،بالعملالمتعلقةوالأمراضللحوادثتأمينيةتغطيةيوفر
.المؤقتةوالإعاقةوالعجزالوفاةذلك
خطةإلىبالإضافةأومستقلبشكلعليهاالحصوليمكن

يعجمميدغلفوتغطيوالعمال،العمللنظاموفقاً التعويضات
.الصلةذاتوالنفقاتالتكاليف

:الطيرانتأمين

عملائنالالمتميزةالاحتياجاتلتلبيةالتغطيةهذهوثائقصممت
كوناتالملمصنعيومتخصصةمتعددة،تغطيةخياراتتوفيرعبر

:وهيالتأمينحلولمنمجموعةعبروذلكالمطارات،ومشغلي

:والمسؤوليةالطائرةهيكلعلىالتأمين

ا،أجزائهأوالطائرةبجسمتلحقالتيالأضرارأوالخسائريغطي
ابةإصأوالآخرينبممتلكاتتلحقالتيالأضرارعنوالمسؤولية

.الآخرين
نفقداأووتلفللأرواحفقدانهمأوالركابإصابةأيضاً يغطي

خاطرالمإلىإضافةالبضائع،أوالأمتعةأوالشخصيةالمتعلقات
.الأرضعلىأوالطيرانخلالالناجمة
ابالركأوللطاقمالشخصيةالحوادثلتشملتمتدأنويمكن
..الحربومخاطر

:المطاراتمقاوليمسؤوليةتأمين

غيرالممتلكاتأوطائراتإتلافأولفقدانالتغطيةهذهخصصت
لطرفجسديةإصابةأووفاةحدوثأو/و

تالعمليالمعالجةخصيصًاالتغطيةهذهتصميموتمثالث،
غيلتشيضمنالتأمينوهذاالمطار،فيلهالمؤمنعنالناشئة
.تحدثقدمتوقعةغيرحوادثأيمنمحميمطار

:(الدرون)طياربدونالطائراتأنظمةعلىالتأمين

أوضرارأ لأيوالتغطيةالحمايةلتوفيرالتأمينمنالنوعهذاصمم
منوغيرهاطياربدونالطائراتاستخدامعنتنشأقدخسائر

.طياربدونالأخرىالجويةالمركبات

:وهيأقسام3إلىالتغطيةهذهوتقسم

الطائراتبأنظمةيلحقالذيالماديالضررأوالخسارة

.(الطائرةجسم)طياربدون

أنظمةغياربقطعيلحقالذيالماديالضررأوالخسارة

.طياربدونالطائرات

.الغيرتجاهالقانونيةالمسؤولية

:الهندسيالتأمين

ية،الهندسبالمشاريعالمرتبطةالمخاطرلمختلفتغطيةيوفر
ناءأثوالآلاتوالمعداتبالممتلكاتلحقتالتيالأضرارويغطي

دسيالهنالتأمينيعد.وغيرهاالصيانةأووالتركيبالبناءأعمال
نفسهالحمايةالهندسيةالمشاريعفيالمشاركةللشركاتمهمًا 
وعةمجميوفر.القانونيوالمطالباتالمتوقعةغيرالنفقاتمن
:وهيالتغطياتمن

.العاليالضغطوأجهزةآلاتتأمين

.المقاولينأخطاركافةتأمين

.التبريدتوقفنتيجةالمخزونتلفتأمين

.الإلكترونيةالأجهزةتأمين

.الآلاتتعطلتأمين

.المقاولينوتجهيزاتمعداتتأمين

.الإنشائيةالعيوبتأمين

:الشخصيةوالحوادثالجماعيالحياةتأمين

فيرتو فيالحياةعلىالجماعيالتأمينخطةفيميدغلفتحرص
.وفاةالحالةفيللموظفينالمخاطرضدشاملةتأمينيةتغطية

:الشخصيةوالحوادثالجماعيالحياةتأمينتغطيات

التأمينمبلغدفعيتم:(حادثأومرض)الوفاةتغطية

.مرضأوبحادثالوفاةحالةفيعليهبالمؤمنالخاص

حالةفيالتأمينهذايغطي:بحادثالوفاةتغطية

اردالو التأمينلمبلغإضافةبحادثعليهالمؤمنوفاة

.الوفاةتغطيةبتأمين
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كاملدفعيتم:حادثعنالناتجالدائمالكليالعجز

نتيجةللموظفالكليالعجزحالفيالتأمينمبلغ

.لهمشابهعملأيأومهنته،مزاولةمنتمنعهإصابة

دفعيشمل:حادثعنالناتجالدائمالجزئيالعجز

جدولحسبعليهللمؤمنالتأمينمبلغمننسبة

.القياسيالعجزنسب

دفعيشمل:حادثعنالناتجالدائمالجزئيالعجز

جدولحسبعليهللمؤمنالتأمينمبلغمننسبة

.القياسيالعجزنسب

دفعيغطي:حادثعنالناتجالمؤقتالكليالعجز

ليالكبالعجزأصيبحالفيلهللمؤمنأسبوعيراتب

.حادثعنالناتجالمؤقت

فالمصارييغطي:حادثعنالناتجةالطبيةالمصاريف

سقفحتىالحوادثعنالناتجةالفعليةالطبية

20,000.

مبلغدفعيغطي:الخطرة/المستعصيةالأمراض

الأمراضبأحدإصابتهحالفيعليهللمؤمنالتأمين

أقصىوبحدالوثيقةسريانتاريخبعدالمستعصية

.التأمينمبلغمن50%

كاملدفعيغطي:مرضعنالناتجالدائمالكليالعجز

نتيجةللموظفالكليالعجزحالفيالتأمينمبلغ

.لهامشابهعملأيأومهنته،مزاولةمنيمنعهمرض

دفعيغطي:مرضعنالناتجالدائمالجزئيالعجز

جدولحسبعليهللمؤمنالتأمينمبلغمننسبة

.القياسيالعجزنسب

ذاهيغطي:الأصليالبلدإلىالجثمانونقلالتحنيط

إلىيهعلالمؤمنجثمانونقلالتحنيطتكاليفالتأمين

.الأصليبلده

الأضرارمنالمؤمنالتأمينهذايغطي:الحربأخطار

.الحربأوقاتفيتحدثقدالتيوالخسائر

:المنزليةالعمالةعقدتأمين

لتغطياتاكافةلتوفيرالمنزليةالعمالةعقدتأمينوثيقةصممت
بينالتعاقديةالعلاقةعلىتحافظوالتيالمختلفةالتأمينية
لةالعماعقدتأمينيوفروعليها.المنزليوالعاملالعملصاحب

.قيمةللتعويضاقصىبحدتغطياتالمنزلية 25,000
:يليماوالتعويضاتالتغطياتوتشمل

والممتلكاتالجثمانلإعادةالفعليةالمصاريف

.اللهقدرلاالوفاةحالةفيالشخصية

.جديدعامللاستقدامالفعليةالمصاريف

حالفيجديدعامللاستقدامالفعليةالمصاريف

العاملإعادةتكاليفوتحملالكلي/الجزئيالعجز

.لموطنه

العمالةهروبحالةفيالعملصاحبإلىالتعويضات

.تغيبهاأوالمنزلية

صاحبعجزحالفيالمنزليللعمالرواتبالتعويض

.كليا/جزئياالعمل

:الماليةوالشركاتالبنوكمنللمقترضينالجماعيالحمايةتأمين

الةحفيللبنكالوفاةبتاريخالقرضرصيدالتأمينهذايغطي
ناتجالالدائمالكليالعجزحالةفيأومرضأوحادثبسببالوفاة

للمقترضينالجماعيالحمايةتأمينتغطيات.مرضأوحادثعن
:الماليةوالشركاتالبنوكمن

:(حادثأومرض)الوفاةتغطية

كانتسواءالوفاةحالفيعليهللمؤمنالقرضرصيديغطي
.حادثأومرضبسبب

:حادثعنالناتجالدائمالكليالعجز

ابةإصعنالنتيجةالكليالعجزحالفيالقرضرصيددفعيغطي
.مهنتهمزاولةمنتمنعه

:مرضعنالناتجالدائمالكليالعجز

عنجناتكليبعجزإصابتهحالفيعليهالقرضرصيددفعيغطي
.مهنةأوعملأيمزاولةمنمنعهإلىأدىمرض

ماالحربأخطارمنعليهالمؤمنيغطي:الحربأخطار

.الحربفييشاركلم
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:مؤشرات الشركة

1,050,000,000: رأس المال المدفوع

:الفروع

(الرئيسيالمقر)الوسطىالمنطقة

(فرع)الغربيةالمنطقة

(فرع)الشرقيةالمنطقة

ائجالنتفيوإسهامهاالشركةأعمالحجمفينشاطكلتأثير

الإجماليتأمين الممتلكات العامةتأمين المركبات التأمين الصحي

20242,900,882487,004343,2603,731,146

78%13%9%

20232,391,504389,836354,1853,135,525

76%12%11%

2.9

0.487

0.343

أقساط التأمين المكتتبة

الطبي

المركبات

الممتلكات العامة
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الاجتماعيةميدغلفشركةمساهمات

نهجفينشطاًعضوًاميدغلفشركةتصبحأننعتزم
الإنسانيةالبرامججميعودعمالاجتماعيةالمسؤولية
:أبرزهاو المجتمع،تجاهالرائدةأدوارهاكأحدوالبيئيةوالاجتماعية

:عملالنظاملتطبيقاتالموظفينلتثقيفورشة

واردالمإدارةمعبالتعاونميدغلففيالعماليةاللجنةنظمت
قدمهاالعمل،نظامتطبيقاتبعنوانعملورشةالبشرية

60منأكثرالورشةحضر.الدوسريخالدالقانونيالمستشار
ومسابقاتتفاعليةنقاشاتوتضمنتوموظفة،موظفًا
ذههتأتيحيثوالمنشآت،الموظفينبحقوقالوعيلتعزيز

ازنةمتو عملبيئةبخلقميدغلفلالتزامتأكيدًاالمبادرات
.وداعمة

:الشتاءكسوةمبادرة

ةكسو "مبادرةتنظيمتمالاجتماعيةالمسؤوليةإطارفي
.منالأ وحراسوالصيانةالتشغيلقطاعفيلزملائنا"الشتاء

الإعاقةذويالأشخاصقيادةتعزيزملتقى
:ومستدامشامللمستقبل

ذويالأشخاصقيادةتعزيزملتقىفيميدغلفشاركت
موالسصاحبةبحضور،"مستدام"وشامللمستقبلالإعاقة
قرمفيوذلكسعود،آلعبداللهبنتدانيةالأميرةالملكي
.بالرياضالعربيةمصرجمهوريةلسفارةالثقافيالمركز

:وعوائلهمللموظفينالعمرةحملة

كةالشر لمنسوبيللعمرةحملاتعدةوتخصيصتنظيمتم
وسائلكافةوتقديممعتمر294يقاربمالعددوعوائلهم

.ومواصلاتسكنمنلهمالراحة

الاجتماعيأنسانجمعيةناديوأنشطةبرامجدعم
:للفتيات

الرياضبمنطقةالأيتاملرعايةالخيريةالجمعيةمنكريمةبدعوة
فيبالمشاركةميدغلفمنتطويعيفريققام"إنسان"

فاعليةوتترفيهيةبرامجبتقديمهمللجمعيةالاجتماعيالنادي
منسوبيعلىوالسرورالبهجةأدخلتالتيالهداياوبعض
ديرالممساعدقبلمنالمشاركالفريقتكريموتمالنادي،
.إنسانبجمعيةالمستفيدينلخدماتالعام

:الخضراءالرياضمبادرةدعم

نظمتالرياضبمدينةالملكيةخالدالملكمحميةمعبالتعاون
وبيمنسمنالعديدبهاشاركالتيالتشجيرفعاليةميدغلف
التنميةلتحقيق(تعرفكبيئتك)شعارتحتميدغلف

.البيئةعلىوالمحافظةالمستدامة

:بالدمالتبرعحملة

اهمةللمسبميدغلفالعماليةاللجنةبرعايةالفعاليةنظمت
هذهخلالومنبالدم،التبرعخلالمنالمجتمعخدمةفي

التخصصيالطبيالمركزمنالطبيالفريققدمالحملة
اركينللمشالحيويةالمؤشراتفحصإجراءمعالصحيةالتوعية

.الشركةمنسوبيمن
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المؤهلات

2001,السعوديةالعربيةبالمملكةسعودالملكجامعةمنالمحاسبةفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصل
2005,شامبين-أوربانافيإلينويجامعةمنالماليةالإدارةفيالماجستيردرجة
2005,للمحاسبةكاليفورنيامجلسمنالأمريكيةالقانونيةالمحاسبةزمالة

الخبرات

2001-2003اقتصاديباحث/السعوديالمركزيالبنك
2003-2007والمعادنللبترولفهدالملكجامعةفيوالاقتصادالماليةقسمفيمحاضر
2007-2010كابيتالميفكفيالشركاتتمويلإدارة

القابضةللاستثمارنيانأبوعبداللهشركةللاستثمارالتنفيذيالرئيس

الحاليإدارتهامجلسفيعضوًاالإدارةمجلسعضوفيهايكونالتيوخارجهاالسعوديةالعربيةالمملكةداخلالشركاتأسماء

ميدغلف-الإدارةمجلسرئيس
كابيتالالاستثمار-الإدارةمجلسرئيس

القابضةللاستثمارأبونيانعبداللهشركة/إدارةمجلسعضو

Lendoواحدشخصشركةالمعلوماتوتقنيةللاتصالاتالرقميالسندشركة/إدارةمجلسعضو

الأولىالمطاحنشركةإدارةمجلسعضو

والتأهيليالطبيعيللعلاجالتشيكيالمركزشركةالإدارةمجلسرئيس

سابقالإدارتهامجلسفيعضوًاالإدارةمجلسعضوفيهاكانالتيوخارجهاالسعوديةالعربيةالمملكةداخلالشركاتأسماء

نيانراكان أبو / الأستاذ
عضو غير تنفيذي–رئيس مجلس الإدارة 

المنصب الحالي
الرئيس التنفيذي لشركة العاتي القابضة

الغذائيةالصافيةالرحىشركة/إدارةمجلسعضو
والبيئةالمياهتقنيةشركة/إدارةمجلسعضو
للمقاولاتالدوليةجوبارشركة/إدارةمجلسعضو
للزراعةالأوسطالشرقشركة/إدارةمجلسعضو
السعوديةالعدداتشركة/إدارةمجلسعضو
رللاستثماالسعوديةأشمورشركة/إدارةمجلسعضو
للتجارةالجريءاستثمارشركة/إدارةمجلسعضو
ةالسعوديإكسبرسأمريكانشركة/إدارةمجلسعضو

المحدودةالسعوديةتامبينشركة/إدارةمجلسعضو
الماليةإحاطةشركة/إدارةمجلسعضو
تثمارللاسالعالميةرؤيةشركة/التنفيذيةاللجنةعضو
والتحكمالقياسأنظمةشركة/إدارةمجلسعضو

الصناعي
الإلكترونيةالصناعاتشركة/إدارةمجلسعضو

والكهربائية
العربيةقدرةشركة/إدارةمجلسعضو
العربيةيونيغازشركة/إدارةمجلسعضو
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المؤهلات

الأمريكيةالمتحدةالولايات-هارفاردجامعةمن,2010عامالأعمال،إدارةفيماجستير
.الأمريكيةالمتحدةالولايات-كولورادوجامعةمن,2003عام,الكهربائيةالهندسةفيالبكالوريوسدرجة

الخبرات

2013عاممنذالطاقةجواءشركةإدارةمجلسورئيسمؤسس
2011-2012كابيتالباسبورتشركةفيالطاقةقطاعفيمحلل

2010-2011ربحيةغيرمؤسسة,(كابسارك)البتروليةوالبحوثللدراساتاللهعبدالملكمركزفيمستشار
2009أغسطس–2009مايوللاستثمارجدوىشركةالخاصة،الأسهمإدارةفيمشتركمسؤول

(الاستراتيجية)باسممؤخراوالمعروفة,وشركاهبوزشركةفيمستشار,2008عامخلال
2004-2005المحدودةشلمبرجيرشركةفيبترولمهندس
2004-2005والغازالنفطقطاعفيالسعوديةأرامكوشركةفياتصالاتمهندس

الحاليإدارتهامجلسفيعضوًاالإدارةمجلسعضوفيهايكونالتيوخارجهاالسعوديةالعربيةالمملكةداخلالشركاتأسماء

2020عاممنذ(SPL)البريدمؤسسةإدارةمجلسعضو
والمكافآتالترشيحاتلجنةورئيس2018عاممنذللتموين،السعوديةالخطوطشركةإدارةمجلسعضو
:التاليةاللجانوعضو،2017عاممنذكابيتالالفرنسيةالسعوديةالشركةإدارةمجلسعضو

والمكافآتالترشيحاتلجنةرئيس
المخاطرلجنةفيعضو
2019عاممنذالجرئللاستثمارالسعوديةالشركةفيالاستثمارلجنةفيعضو

2015عاممنذللاستثمارالمستقبلجيلشركةفيشريك
2013عاممنذالقابضةصدىشركةفيالاستثمارقسممدير

2013عاممنذالطاقةجواءشركةإدارةمجلسورئيسمؤسس
ميدغلفشركةفيالمكافآتلجنةفيعضو
ميدغلفشركةفيالاستثمارلجنةفيعضو

سابقالإدارتهامجلسفيعضوًاالإدارةمجلسعضوفيهاكانالتيوخارجهاالسعوديةالعربيةالمملكةداخلالشركاتأسماء

والمكافآتالترشيحاتلجنةرئيسو2018إلى2017منللرياضةلجامشركةإدارةمجلسعضو

يوسف اليوسفي/ المهندس
عضو مستقل–نائب رئيس مجلس الإدارة

المنصب الحالي
الرئيس التنفيذي لشركة جواء المالية
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المؤهلات

2014الصحيةللتخصصاتالسعوديةالهيئةمنالتلطيفيةالرعايةطبفيالطبيةالزمالةعلىحاصل
2019مانشسترجامعةمنالدوليةالصحيةالقيادةفيالماجستيرشهادةعلىحاصل
2011العربيالوطنيالمجلسمنالأسرةطبفيالعربيةالزمالةعلىحاصل
2010الصحيةللتخصصاتالسعوديةالهيئةمنالأسرةطبفيالسعوديةالزمالةعلىحاصل
سعودالملكجامعةمنوالجراحةالطبفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصل

الخبرات

2017الصحيةللتخصصاتالسعوديةبالهيئةللأطباءالمهنيالمجلسفيعضو
2016الطبيةعبدالعزيزالملكمدينةفيالتلطيفيةالرعايةطبفيالزمالةبرنامجومديراستشاري
2014الطبيةالعزيزعبدالملكمدينةفيمشاركاستشاري
2010الطبيةالعزيزعبدالملكمدينةفيالأسرةطباستشاري

الحاليإدارتهامجلسفيعضوًاالإدارةمجلسعضوفيهايكونالتيوخارجهاالسعوديةالعربيةالمملكةداخلالشركاتأسماء

ميدغلفشركةفيإدارةمجلسعضو

سابقالإدارتهامجلسفيعضوًاالإدارةمجلسعضوفيهاكانالتيوخارجهاالسعوديةالعربيةالمملكةداخلالشركاتأسماء

يوجدلا

احمد بن احمد/ الدكتور
عضو مستقل–عضو مجلس إدارة

المنصب الحالي
ك عبد مدينة المل–مدير برنامج الزمالة في طب الرعاية التلطيفية 

العزيز الطبية
لطبيةمدينة الملك عبد العزيز ا–استشاري طب الرعاية التلطيفية 

الهيئة السعودية )رئيس اللجنة العلمية للطب التلطيفي 
(للتخصصات الصحية

25



المؤهلات

2005السعودية،العربيةبالمملكةسعودالملكجامعةمنالإنجليزيالأدبفيالبكالوريوسدرجة
الإدارةمجلسعضويةمعتمدةشهادة
المجلسسركأمينمعتمدةشهادة

الخبرات

إدارةلأفراد،امصرفيةضمنهامنالمصرفيالقطاعفيبخبراتتتمتعحيثقياديةبنوكفيالمناصبمنالعديدفيتولت
سنة19الطو التمويليةوالهيكلةالمشتركةالقروضوإدارةوالحوكمةوالتشغيليةالقانونيةالإجراءاتوالائتمان،المخاطر
.الماضية

الحاليإدارتهامجلسفيعضوًاالإدارةمجلسعضوفيهايكونالتيوخارجهاالسعوديةالعربيةالمملكةداخلالشركاتأسماء
ميدغلف–تنفيذيغيرإدارةمجلسعضو
للاستثمارالسعوديالبنك–المخاطرإدارةلجنةعضو
للاستثمارالسعوديالبنك–المتوقعةالائتمانيةالخسائرلجنةعضو
للاستثمارالسعوديالبنك–الائتمانلجنةعضو

سابقالإدارتهامجلسفيعضوًاالإدارةمجلسعضوفيهاكانالتيوخارجهاالسعوديةالعربيةالمملكةداخلالشركاتأسماء

الفرنسيالسعوديالبنك–الخارجيةللحساباتالضريبيالامتثالقانونلجنةعضو
الفرنسيالسعوديالبنك–الائتمانإدارة–المدراءكبار

الفرنسيالسعوديالبنك–الوكالة/العقاريالتمويل–المجموعةعاممديرمساعد
الفرنسيالسعوديالبنك–الائتمانومراقبةإدارة–قسمرئيسنائب

منيرة السويداني/ الأستاذة
عضو غير تنفيذي–عضو مجلس إدارة

المنصب الحالي
البنك السعودي للاستثمار–مدير عام الحوكمة 

البنك السعودي للاستثمار–أمين سر مجلس الإدارة 
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المؤهلات

1993الأمريكية،المتحدةالولاياتأركنساس،ولايةجامعةمنالأعمالإدارةفيالبكالوريوسدرجة
1995الأمريكية،المتحدةالولاياتكاليفورنيا،جنوبجامعةالعامة،الإدارةفيماجستير

الخبرات

والسنداتالإيداعإدارةللاستثمار،الحصانةبشركةعاممدير
الحصانةبشركةالائتمانقسممديرمساعد

للاستثمارالحصانةبشركةالعالميةالأسواقعاممدير
الاجتماعيةللتأميناتالعامةبالمؤسسةالاستثمارمحافظإدارةمدير
للاستثمارالسعوديالبنكفيإدارةمجلسعضو
للاستثمارالسعوديالبنكفيوالمكافآتالترشيحاتلجنةعضو

لحالياإدارتهامجلسفيعضوًاالإدارةمجلسعضوفيهايكونالتيوخارجهاالسعوديةالعربيةالمملكةداخلالشركاتأسماء

للاستثمارالسعوديالبنك–إدارةمجلسعضو
القصيمإسمنتشركة–إدارةمجلسعضو

سابقالإدارتهامجلسفيعضوًاالإدارةمجلسعضوفيهاكانالتيوخارجهاالسعوديةالعربيةالمملكةداخلالشركاتأسماء

القابضةفالكمشركة–إدارةمجلسعضو
للتطويرعمرجبلشركة–إدارةمجلسعضو
الطاقةوخدماتالتصنيعشركة–إدارةمجلسعضو
للبتروكيماوياتالصحراءشركة–إدارةمجلسعضو
الماليةسامبامجموعة–إدارةمجلسعضو
الجزيرةبنك–إدارةمجلسعضو

الروافعبدالرحمن / الأستاذ
عضو غير تنفيذي–عضو مجلس إدارة

المنصب الحالي
البنك السعودي للاستثمار –عضو مجلس إدارة 

شركة إسمنت القصيم –عضو مجلس إدارة 
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المؤهلات

2005الأمريكية،المتحدةالولاياتميسوري،جامعةمنالآليالحاسبعلومفيالبكالوريوسدرجة
2017لندن،ماري،كوينجامعةالثروات،إدارةفيالماجيستيردرجة

الخبرات

كابيتالنورشركة–الاستثمارلجنةوعضوإدارةمجلسعضو
للاستثمارجزلشركة–التنفيذيةاللجنةوعضوإدارةمجلسعضو

مقفلةمساهمةشركةمربحةشركةفيالتنفيذيالرئيس
للاستثمارمشعلمجموعةفيالاستثماراتتحليل
للاستثمارالسعوديالبنك–للأنظمةمطور

الحاليإدارتهامجلسفيعضوًاالإدارةمجلسعضوفيهايكونالتيوخارجهاالسعوديةالعربيةالمملكةداخلالشركاتأسماء

ميدغلف–إدارةمجلسعضو
كابيتالنورشركة–إدارةمجلسعضو
مربحةشركة–إدارةمجلسرئيسنائب
العقاريوالاستثمارللتطويرالغربيالشمالشركةإدارةمجلسرئيس

سابقالإدارتهامجلسفيعضوًاالإدارةمجلسعضوفيهاكانالتيوخارجهاالسعوديةالعربيةالمملكةداخلالشركاتأسماء

الحديثةالأغذيةشركة–إدارةمجلسعضو
للاستثمارجزلشركة–إدارةمجلسعضو

عبدالمجيد المشعل/ الأستاذ
عضو مستقل–عضو مجلس إدارة

المنصب الحالي
حة شركة نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي في شركة مرب

مساهمة مقفلة 
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المؤهلات

1992كامبريدج،جامعةالرياضيات،فيالبكالوريوسدرجة
1997كامبريدج،جامعةالرياضيات،فيالماجستيردرجة

الخبرات

ريميونيخ-التنفيذيالرئيس
الرقميونالشركاء-التنفيذيالرئيس

الحاليإدارتهامجلسفيعضوًاالإدارةمجلسعضوفيهايكونالتيوخارجهاالسعوديةالعربيةالمملكةداخلالشركاتأسماء

الإدارةمجلسعضو-المحدودةبريمريمجموعة
الإدارةمجلسعضو-المحدودةكيومتريكشركة

الحاليإدارتهامجلسفيعضوًاالإدارةمجلسعضوفيهايكونالتيوخارجهاالسعوديةالعربيةالمملكةداخلالشركاتأسماء

الإدارةمجلسعضو-المحدودةبريمريمجموعة
الإدارةمجلسعضو-المحدودةكيومتريكشركة

سابقالإدارتهامجلسفيعضوًاالإدارةمجلسعضوفيهاكانالتيوخارجهاالسعوديةالعربيةالمملكةداخلالشركاتأسماء

ريميونيخ-التنفيذيالرئيس
الرقميونالشركاء-التنفيذيالرئيس

ريرآندرو/ الأستاذ
عضو مستقل–عضو مجلس إدارة

المنصب الحالي
المحدودة أدفايسإنتشورتيكمدير عام 

المحدودة بريمريمدير عام لمجموعة 
المحدودةكيوميتركمدير مجموعة 
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عضويتهموتصنيفالمجلسلجانأعضاءأسماء
(مستقلتنفيذي،غيرتنفيذي،)عضويتهموتصنيفالخمسةاللجانبأعضاءقائمةيليفيما

لجنة المراجعة

صفة العضوية طبيعة العضوية اسم العضو

مستقل رئيس اللجنة محمد صالح الغامدي. أ

مستقل عضو اللجنة أحمد عبد الله إبراهيم بن أحمد. د

مستقل عضو اللجنة عبد العزيز بن كامل بن محمد الهاشمي. أ

مستقل عضو اللجنة محمد عبد الله الجعفري. أ

اللجنة التنفيذية

صفة العضوية طبيعة العضوية اسم العضو

مستقل رئيس اللجنة أندرو ريير. أ

غير تنفيذي عضو اللجنة نيانراكان أبو. أ

مستقل عضو اللجنة عبد المجيد عبد العزيز المشعل. أ

مستقل عضو اللجنة مهند عبد الله الرشيد. أ

لجنة الترشيحات والمكافآت

صفة العضوية طبيعة العضوية اسم العضو

مستقل رئيس اللجنة يوسف حمد اليوسفي . م

غير تنفيذي عضو اللجنة عبد الرحمن محمد الرواف. أ

مستقل عضو اللجنة أحمد عبد الله إبراهيم بن أحمد. د

مستقل عضو اللجنة روب هندريكس. أ

لجنة المخاطر

صفة العضوية طبيعة العضوية اسم العضو

غير تنفيذي رئيسة اللجنة منيرة صالح السويداني. أ

مستقل عضو اللجنة عبد العزيز سليمان الزمام. أ

مستقل عضو اللجنة فيصل عبد الله الجاسر. أ

لجنة الاستثمار

صفة العضوية طبيعة العضوية اسم العضو

مستقل رئيس اللجنة عبد المجيد عبد العزيز المشعل. أ

مستقل عضو اللجنة يوسف حمد اليوسفي . م

غير تنفيذي عضو اللجنة عبد الرحمن محمد الرواف. أ
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المجلسخارجمنالتنفيذيةاللجنةأعضاء

الرشيدمهند/الأستاذ
مستقلعضو–التنفيذيةاللجنةعضو

المؤهلات

المعلوماتوتقنيةالحاسبعلومبكالوريوس
كاليفورنياجامعةمن

لافيرنجامعةمنوالإدارةالقيادةفيماجستير
هارفاردجامعةمنالعامةالإدارةبرنامج

الخبرات

الآنىحت–الأعماللخدماتلينلشركةالتنفيذيالرئيس
2014-2017تكامللشركةالرئيسنائب
ةالتعليميللخدماتتطويرشركةفيأولأعمالمحلل

2014-2011

سالمجلخارجمنوالمكافآتالترشيحاتلجنةأعضاء

هندريكسروب/الأستاذ
مستقلعضو–والمكافآتالترشيحاتلجنةعضو

المؤهلات

2000-2001(الأعماللإدارةنينرودجامعة)الإدارةمبادئ
المستوى/المتقدمالتعليم)البشريةالمواردإدارة

1997-1995(الجامعي

1990-1989العسكريةالخدمة
-1985(البكالوريوسمستوى)البشريةالمواردإدارة

1989
1985-1980(العاليالتعليم)الثانويةهافومدرسة

الخبرات

شركة-والمكافآتالترشيحاتلجنةفيمستقلعضو
الآنحتى2022عاممنللتأمينميدغلف

Peopleشركةرئيس International- WEFOXمن
2023أبريلحتى2022نوفمبر
Humanشركةومؤسسمالك Impact Consultancy -
الآنحتى2022أكتوبرمن

يونالإنترناشزيورخ-البشريةللمواردالتنفيذيالرئيس
2022مايوحتى2018فبرايرمن

ةمنطقفيالبشريةللمواردالإقليميالأعمالشريك
حتى2016أغسطسمن-للتأمينالهادئوالمحيطآسيا
2018يناير

اردللمو القطريوالرئيسالبشريةالمواردأعمالشريك
حتى2014أغسطسمن-للتأمينزيورخالبشرية

2016أغسطس
منسيدني,أسترالياالبشريةللمواردالتنفيذيالمدير
2014ينايرحتى2011يناير

–البشريةالمواردومخاطرلتمويلالعالميالمدير
2010ديسمبرحتى2009سبتمبرمنمجموعة
واردالممدير/البشريةالمواردلحساباتالعالميالمدير

أغسطسحتى2008أبريلمنINGمجموعة-البشرية
2009
يةالبشرالمواردمديربأعمالالقائم/الأفرادقسمرئيس

INGوالمرافق Direct2008مارسحتى2007مايومن
INGالبشريةالمواردمدير Facility Management-من
2007مايوحتى2005أبريل
من،INGبنك-والاستشاراتوالتغييرالتنظيممدير

2005حتى2003
2002حتى2000منINGبنك-البشريةالمواردمدير
2000حتى1998منINGبنك-المواهبمدير

حتى1993منINGبنك-البشريةالمواردمستشار
1998
1993حتى1990منHODONالبشريةالمواردمدير

أعضاء لجنة المخاطر من خارج المجلس 

الزمامالعزيزعبد/الأستاذ
مستقلعضو–المخاطرلجنةعضو

المؤهلات

المعلوماتامنماجستير
حاسبعلومبكالوريوس

الخبرات

الرياضيةصلةشركةفيالمراجعةلجنةمستقلعضو
ةالماليللأسواقالجزيرةشركةفيالمراجعةلجنةعضو
الأولىتمويلشركةفيالمراجعةلجنةعضو
الجزيرةبنك
الرياضبنك
المعلوماتوتقنيةالاتصالاتوزارة
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الجاسرفيصل/الأستاذ
مستقلعضو–المخاطرلجنةعضو

المؤهلات

ماليةعلومبكالوريوس

الخبرات

اطةإحشركةفيالمديرينمجلسوعضوتنفيذيشريك
المالية
ويلللتمالوطنيةالشركةفيمستقلإدارةمجلسعضو
(موظف)ساببنك

(موظف)الأولالبنك
(إدارةمجلس)النقدحلولشركة
(إدارةمجلس)الماليةتنميةشركة

من خارج المجلسأعضاء لجنة المراجعة

الغامديمحمد/الأستاذ
مستقلعضو–المراجعةلجنةرئيس

المؤهلات

ولللبتر فهدالملكجامعةمنالماليةعلومبكالوريوس
2010والمعادن

الخبرات

حاربةلمالعسكريالإسلاميللتحالفالماليةالإدارةمدير
الآنحتى–الإرهاب

وديةالسعالعقاريةالشركةفيوالاستثمارالخزينةمدير
2016-2015

2016-2017ناسطيرانفيالخزينةمدراءكبير
2017-2019علمشركةفيالخزينةمدير

الهاشميعبدالعزيز/الأستاذ
مستقلعضو–المراجعةلجنةعضو

المؤهلات

يقيةالتطبالميكانيكيةالهندسةفيالعلومبكالوريوس
1977والمعادنللبترولفهدالملكجامعةمن

فهدالملكجامعةمنالأعمالإدارةفيعلومماجستير
1980والمعادنللبترول

الخبرات

-2014السعوديةالعربيةالزيتلشركةالتنفيذيالمدير
1980

السعوديالمركزيالبنك
تعاونيالالتأمينوإعادةللتأمينوالخليجالمتوسطشركة
الرياضيةصلةشركة
الماليةللأسواقالجزيرةشركة

الجعفريمحمد/الأستاذ
مستقلعضو–المراجعةلجنةعضو

المؤهلات

–لويزيانا-نيواورلينزجامعةمنمحاسبةبكالوريوس
2003أمريكا

-اولدومينيونداخليهمراجعه-أعمالإدارةفيماجستير
2009أمريكا–فرجينيا

الخبرات

حتى–البحريةللصناعاتالعالميةللشركةالعامالمدقق
الآن

2014-2017للخدماتأرامكولشركةالعامالمدقق

قائمة لجان مجلس الإدارة ومسؤولياتها
واللجنةوالمكافآتالترشيحاتولجنةالمراجعةلجنةوهيفعال،بشكلمهامهتأديةفيلمساعدتهلجانخمسةالإدارةمجلسشكّل

الموكلةبالأعمالقيامهامنللتحققدوريبشكلاللجانأعمالبمتابعةالإدارةمجلسويقوم.المخاطرولجنةالاستثمارولجنةالتنفيذية
أنهإلا.قراراتنمتتخذهأونتائجمنإليهتتوصلأوبهتقومبمامطلقةوبشفافيةدورياً الإدارةمجلسبإبلاغاللجانتقومكماإليها،
.الإدارةمجلسعلىالشركةعنالنهائيةالمسؤوليةتظلاللجان،هذهتشكيلمنالرغموعلى

وعددهاوأعضائورؤسائهااللجانهذهأسماءمعأعلاه،المذكورةالإدارةمجلسلجانلاختصاصاتموجزاًوصفًاالتاليةالفقراتفييرد
.م2024عامخلالعقدتالتياجتماعاتها
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التنفيذيةاللجنة
:تتمثل الأهداف الرئيسية للجنة التنفيذية فيما يلي

يموتقيالتنفيذيةاللجنةعملللائحةالدوريةالمراجعة
.لإدارةامجلسإلىبتعديلهاالتوصيةوإصداركفايتهامدى
كةللشر الرئيسةوالأهدافالشاملةالإستراتيجيةوضع

.تنفيذهاعلىوالإشراف
فيوالوظيفيةالتنظيميةللهياكلالدوريةالمراجعة
.واعتمادهاالشركة
لقبمنالمعدةالماليةوالخططالشركةميزانيةمراجعة
وصيةوالتالإدارةلمجلستقديمهاقبلالتنفيذيةالإدارة

.عليهابالموافقةالإدارةلمجلس
بالإدارةتتعلقمواضيعمنللجنةيحالماكلدراسة

.بشأنهاالمناسبةالتوصياتواتخاذالتنفيذية
دوريبشكلالتنفيذيةالإدارةمعواجتماعاتاتصالاتإجراء

.أعمالهالمتابعة
الإدارةمجلسبينفعالةعملعلاقاتعلىالمحافظة
.للشركةالتنفيذيةوالإدارة

والمكافآتالترشيحاتلجنة
فيما تتمثل الأهداف الرئيسية للجنة الترشيحات والمكافآت

:يلي

تصدو ،"والمكافآتالترشيحات"لجنةالإدارةمجلسشكّل
والأنظمةوالمهامالإجراءاتذلكفيبمااللجنةعمل
همعضويتومدىاللجنةأعضاءاختيارعمليةتنظمالتي

.ومكافآتهم
خابوانتتعيينمسؤوليةواللجنةالإدارةمجلسيتحمل
لعضويةوملاءمتهمالمرشحينكفاءةوضمانالأعضاء
اتيجيةالاستر للقيمكممثلينالعلياوالمناصبالمجلس
.للشركة
ومهاراتوحجمبهيكلالاحتفاظالإدارةمجلسيضمن
.الشركةأهدافلتحقيقمناسبة

الإدارةمجلسبأعضاءالخاصةالمكافآتعلىالإشراف
ائهموإبقلتحفيزهمعليهاوالإشرافالتنفيذية،والإدارة
.الشركةداخل

بما)القياديةالمناصبفيالتعيينإجراءاتعلىالإشراف
.(يالوظيفالتعاقبوخططالانتخابيةالعملياتذلكفي
يموتقيالمكافآت،سياسةفيدوريبشكلالنظرإعادة
عنفضلاًالمرجوة،الأهدافتحقيقفيفعاليتهامدى

لمكافآتابسياساتيتعلقفيمااللازمةالتوصياتتقديم
.الشركةموظفيلجميعالعملوإطار

علقيتفيماالإدارةمجلسإلىاللازمةالتوصياتتقديم
متطلباتللوفقاً لهالتابعةواللجانالمجلسأعضاءبتعيين

.المعتمدةوالمعاييروالسياساتالتنظيمية
لعضويةالملائمةالمهاراتمتطلباتفيالنظرإعادة

شاملوصفوإعدادلهالتابعةواللجانالإدارةمجلس
،العضويةلتلكاللازمةوالمؤهلاتالإمكانياتبكافة

يصهتخصالعضوعلىيتعينالذيالوقتتحديدعنفضلاً
.يسنو أساسعلىذلكويتماللجنة،أوالمجلسلأعمال
صفةبلهالتابعةواللجانالمجلسوتركيبةهيكلتقييم
يرالتدابباتخاذوالتوصيةالضعف،نقاطوتحديددورية،

.الاقتضاءحسبلمعالجتهاالتصحيحية
دمعوضمانواللجان،المجلسأعضاءاستقلاليةتقييم
وياً سنالتأكدذلكفيبماالمصالحفيتضاربأيوجود
.المستقلينالإدارةمجلسأعضاءاستقلاليةمن

أعضاءومكافآتلتعويضاتواضحةسياساتوضع
تلكوتقديمالعليا،الإدارةوأعضاءواللجانالمجلس

منقطعيبشكلاللجنةتتأكد)المجلسإلىالسياسات
داخلهاتطبيقوتضمنبالأداءمرتبطةالتعويضاتتلكأن

.(الشركة
.منتظمأساسعلىواللجانالمجلسأعضاءأداءتقييم
بتعيينيتعلقفيماالمجلسإلىاللازمةالتوصياتتقديم
.العلياالإدارةأعضاءوإعفاء
للرئيسالوظيفيالتعاقبوإجراءاتسياساتوضع

خططتنفيذومراقبةالعلياالإدارةأعضاءوكبارالتنفيذي
.لهمالوظيفيالتعاقبوعمليات
العلياالإدارةبأعضاءالخاصةالتعويضاتخططمراجعة
.دورياً 

حولالإدارةمجلسإلىاللازمةالتوصياتتقديم
لأعضاءوالمكافآتبالترشيحاتالمتعلقةالمسائل
قاً وفالتنفيذيينالمسؤولينوكبارواللجانالمجلس
.المعتمدةللسياسة

ئلالمساحولالإدارةمجلسإلىاللازمةالتوصياتيتم
اللجانو المجلسلأعضاءوالمكافآتبالترشيحاتالمتعلقة

.عتمدةالمللسياسةوفقاً التنفيذيينالمسؤولينوكبار
:القياديةالمناصبفيالتعيينات

باتالمتطلمعيتفقبمالذلكالمرشحملاءمةتقييم
.بهاالمعمول
ياديةالقالمناصبفيالتعييناتجميعأنالشركةتضمن
ةممانععدمخطابعلىالحصولبعدإلاتتملابالشركة

.التأمينهيئةمنكتابياً 
أشهر،6المسؤولياتإسنادإعادةفترةتتجاوزأنيجوزلا

ةهيئموافقةبموجبأخرىلفترةتجديدهاإعادةويمكن
.التأمين
لشركةباالقياديةالمناصبفيبالتعيينالأولويةتكون

.للسعوديين
منصبفيسعوديغيرتعيينإلىالحاجةحالةفي

ؤهلالمالسعوديتوفرعدمإثباتيجببالشركة،قيادي
ينلتعيزمنيإطارتحديديجبذلكومعالمنصب،لشغل

.الحالاتجميعفيالمؤهلينالسعوديين
ةلمراقبصارمةرسميةوإجراءاتسياساتالشركةتضع

العلياوالإدارةواللجانالمجلسأعضاءملاءمةوتقييم
رهاتصدالتيالتوجيهاتمعيتفقبماالمناصبلتلك
.التأمينهيئة
أومعلوماتبأيالتأمينهيئةإخطارالشركةعلىيجب

الأشخاصهؤلاءملاءمةتقييمبإعادةصلةذاتظروف
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تمرمسبشكلتقومللشركةالعلياالإدارةأنمنالتأكد
كلبشوتقومالشركةوجودتهددالتيالمخاطربتحديد
.تظممنبشكلللمخاطرالشركةتعرضمدىبتحديدفعال

وتقييمالشركةفيالمخاطرإدارةنظامعلىالإشراف
ومراقبةتحديدفيالشركةوآلياتأنظمةفعالية

ةعمليوجودمنالتأكد.الشركةتواجهالتيالتهديدات
دارةوالإ الإدارةمجلستزويدخلالهامنيتمرسميةاتصال
لمخاطراومستوىطبيعةلتقييمكافيةبمعلوماتالعليا

رالمخاطتقاريرمشاركةخلالمنللشركة،التشغيلية
وأ الإدارةمجلسإلىذلكوبعداللجنة،إلىالتشغيلية

.منتظمبشكل
لقةالمتعالقضايابشأنالإدارةلمجلسالمشورةتقديم
رالمخاطلجنةاجتماعمحضرتقديميجب.المخاطربإدارة
.لمراجعتهالإدارةمجلسإلىBRCالإدارةلمجلسالتابعة
علىBRCاللجنةلاجتماعالتاليالمحضريحتويأنيجب
فيماوجدت،إنالإدارة،مجلسمعالمناقشاتإلىإشارة
.المخاطرإدارةبقضايايتعلق
مجلسلجانأوالمراجعةلجنةتثيرهامخاوفأيدراسة
هاليكونقدوالتينفسهالإدارةمجلسأوالأخرىالإدارة
.الشركةفيالمخاطرإدارةأنشطةعلىتأثير

عنةالمسؤولهيللشركةالتنفيذيةالإدارةأنمنالتأكد
وإعطاءوفعاليتها،الشركةفيالمخاطرإدارةعمليات
دارةإ قضاياتتناولالتيوالإجراءاتللمناقشاتالأولوية
.المخاطر
بأهدافمقارنةدوريبشكلالمخاطرإدارةأداءتقييم
.العامبدايةفيالمحددةالأداء

عاميمالتكافةتشملوالتيباللوائحالالتزاممدىمراجعة
.هإدارتوكيفيةالتنظيميالتعرضهومالتحديدوالأطر

لحمايةالسيبرانيالأمنوظيفةعلىالإشراف
.المعلوماتوأصولالمعلومات

.الأقلعلىسنوياً الاكتواريةالإدارةتقريرمراجعة
اً تحديدالمجلسيسندهقرارأيعلىوالموافقة/مراجعة

.اللجنةإلى
علىالمخاطرإدارةقسمتعليقاتأوتوصياتمراجعة

إنالتعليقاتأوالإدارةعملخطةمعالرئيسيةالمعاملات
.وجدت
تقريرمثلالتحمل،باختباراتالخاصةالتقاريرعلىالاطلاع

يأ فيأيضًاالمراجعةهذهوستنظروالكفاية،المالرأس
.وجدتإنالمالية،الملاءةلتحسينخطط

الاستثمارلجنة
:تتمثل الأهداف الرئيسية للجنة الاستثمار فيما يلي

منأكدوالتالشركةلاستثماراتالاستراتيجيةالخططوضع
المرعيةوالأنظمةاللوائحوشروطأحكاممعمطابقتها

لتياالخطيةالسياسةمعملائمتهاإلىبالإضافةالإجراء
.أصولاًالإدارةمجلسعليهاووافقوضعهاتم

الحصولتاريخمنعملأيام3أقصاهامدةغضونفي
.التغييرحدوثتاريخمنأوالمعلوماتتلكعلى
منأيإلىمسؤولياتإسنادإعادةفيالشركةرغبتإذا

صولالحفيجبالعليا،المناصبأحديشغلونالذينالأفراد
قبلالتأمينهيئةمنخطيةممانعةعدمشهادةعلى

.بذلكالقيام
نوطةالمالأدوارالعلياللمناصبالمرشحونيتولىأنيجب
هيئةمنممانعةعدمشهادةاستلامهمبعدبهم

.التأمين
:العلياالمناصبفيللأفرادالتعاقديةالعلاقةإنهاء

.المنصبشاغلاستقالة
.المنصبشاغلوفاة
يضرنحوعلىالتزاماتهبخرققيامهاأوقيامهحالةفي

.الشركةبمصلحة
فيبهامعمولتعليماتأولوائحلأيوفقاً العقدإنهاء

.السعوديةالعربيةالمملكة
لأيةالتعرضأوبالإفلاسالفردعلىالحكمحالةفي

.واجباتهأداءمنتمنعهماليةمشاكل
عللاضطلا ملائموغيرعقلياً متزنغيرالفردأصبحإذا

.منصبهبمسؤوليات
تهماأوالأمانةخيانةأعمالمنلعملالفردارتكابثبتإذا

.بالتزوير

المخاطرلجنة
:تتمثل الأهداف الرئيسية للجنة المخاطر فيما يلي

المخاطرثقافةووضعالمخاطرة،فيالرغبةوإقرارمراجعة
.ميدغلفشركةفي

.التحتيةوبنيتهاالشركةمخاطرإدارةأطرمراجعة
التشغيلوإجراءاتالسياسةإدارةإطارعلىالإشراف
المنتظمةالتقاريرمراجعةذلكفيبما(SOP)القياسية

.المراجعةدوراتحولالمخاطرإدارةمن
ةكفايذلكفيبماالاستثمارمخاطرإدارةعلىالإشراف

.السيولةوإدارةالمالرأس
امللعالمقترحةالمخاطرقسموخطةاستراتيجيةمراجعة
سيةالرئيالمخاطرمجالاتتتناولأنهامنوالتأكدالمقبل
الدورية،التقاريرخلالمن،(والمراقبةالتقييم)وهي
دةالمحدالمخاطرإدارةوسياساتاستراتيجياتلتنفيذ

ليةالداخالمتغيرةالعواملعلىبناءً وتحديثهاومراجعتها
.الصلةذاتوالخارجية

تمدالمعالمخاطرقبولتتجاوزالتيالمخاطرأنمنالتأكد
المخاطرقسمقبلمنعنهاوالمبلغميدغلفلدى

قبلمنالمقترحةالتخفيف/الاستجابةواستراتيجيات
بشكلاعليهبناءً والتصرفومناقشتهاتلقيهايتمالإدارة

.مناسب
دارةإ ذلكفيبماالشركةأعمالاستمراريةفعاليةمراجعة

.الحوادث
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.الاستثماريةالسياسةتطبيقعلىالإشراف
شكلبالتوجيهيةوالمبادئالاستثماريةالسياسةمراجعة
ظروفمعتتماشىجديدةتوصياتوإصداردوري

.السوق
.هابالتصرفأو/والاستثماراتاستقطابعلىالموافقة
أصوللإدارةالأصولمدراءجميعتعيينعلىالموافقة
.بشأنهاالمشورةتقديمأوالشركة
ةمحفظبخصوصالمخاطرإدارةعنالصادرالتقريرمراجعة

ادئوالمببالسياساتالالتزامضمانبهدفالاستثمار
.المعتمدةالتوجيهية

إلىاستناداً الاستثماراتبشأنالنهائيةالقراراتاتخاذ
.الخزينةقسمتوصيات
أهدافوتحديدالشركةاستثماراتأداءمراقبة

.لذلكةاللازمالتنفيذخططووضعالاستثماروإستراتيجية
معدتستدعيالتيالحالاتفيالخطيةالموافقةإعطاء

ورفعالاستثماريةالسياسةشروطببعضالالتزام
.الإدارةمجلسإلىالحاجة،دعتإذاالمسألة،

لجنة المراجعة
ونشؤ مراقبةفيالمراجعةللجنةالرئيسيةالمهمةتتمثل
علىالإشراففيومدراءهالإدارةمجلسومساعدةالشركة
قنيةتوأمنالماليةوالعملياتوالالتزامالداخليةالرقابةنظام

:الحصرلاذلكويتضمن.المعلومات

:التقارير المالية والسياسات المحاسبية ، وتشمل

.سنويةوالربعالسنويةالماليةالقوائممراجعة
أيو الأساسيةالمحاسبيةوالإجراءاتالسياساتمراجعة
ليامحالمحاسبيةوالأنظمةالسياساتعلىتطرأتغيير
.ودوليا

:وتشمل،والالتزامالداخليةالرقابة
عمبالتنسيقالداخليةالرقابةنظامفعاليةتقييم

بما،الالتزامومسؤوليوالخارجيينالداخليينالمراجعين
.المعلوماتأمنتدابيرذلكفي

بانتظامالمعلوماتأمنبروتوكولاتتحديثضمان
.المتطورةالإلكترونيةالتهديداتلمواكبة
أوطاءالأخأوبالاحتيالالمتعلقةالتحقيقاتعلىالإشراف

.ذلكتستدعيأخرىقضاياأي
الخارجيينالمراجعينعنالصادرةالملاحظاتمراجعة

.التنظيميةوالهيئات
تأكدوالالداخليةالمراجعةوالالتزامإدارةمنسوبيمتابعة

الموظفينتطويروخططالمناسبةالكوادركفايةمن
.المهنيةالشهاداتعلىلحصولهم

:وتشمل،المراجعةعمليات
الشركةفيالمخاطرولجنةالمخاطرإدارةمعالتنسيق
.ةوالحوكمالمخاطرعلىالأشراففيمتكاملنهجوتعزيز
.لشركةلالخارجيينالمراجعينتعيينإعادةأوتعيينترشيح
،والالتزاموالخارجيةالداخليةالمراجعةإدارةأداءمراجعة
.وموضوعتيهماستقلاليتهممدىوتقييم
نوضماوالالتزامالداخليةالمراجعةخططتنفيذمراقبة
.عملهمنطاقعلىقيودوجودعدم

الحضوروأسماءوتواريخها،الفترةخلالالمنعقدةالمجلساجتماعاتعدد
:كالتاليم2024عامخلالالمجلسلأعضاءاجتماعاتتسعةعقدتم

اسم

عضو اللجنة

حضور الاجتماع

18/0220/0320/0510/0626/0621/0730/0903/1118/12

راكان أبو / الأستاذ

نيان
✓✓✓✓✓✓✓✓✓

يوسف / المهندس

اليوسفي
✓✓✓✓✓✓✓✓✓

منيرة / الأستاذة

السويداني
✓✓✓✓✓✓✓✓✓

عبدالرحمن/ الأستاذ

الرواف
✓✓✓✓✓✓✓✓✓

احمد بن / الدكتور

احمد
✓✓✓✓✓✓✓✓✓

عبدالمجيد/ الأستاذ

المشعل
✓✓✓✓✓✓✓✓✓

✓✓✓✓✓✓✓✓✓أندرو رير/ الأستاذ
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اسم

عضو اللجنة

حضور الاجتماع

13/0323/0405/0506/0628/0801/1020/11

✓✓✓✓✓✓✓أندرو رير/ الأستاذ

✓✓✓✓✓✓✓راكان أبو نيان/ الأستاذ 

✓✓✓✓✓✓✓عبد المجيد المشعل/ الأستاذ 

✓✓✓✓✓✓✓مهند الرشيد/ الأستاذ 

اجتماعات اللجنة التنفيذية
:كالتاليم2024عامخلالالتنفيذيةللجنةاجتماعاتسبعةعقدتم

اسم

عضو اللجنة

حضور الاجتماع

15/0213/0302/0509/0528/0503/0826/0903/1115/12

محمد / الأستاذ

الغامدي
✓✓✓✓✓✓✓✓✓

احمد بن / الدكتور

احمد
✓✓✓✓✓✓✓✓✓

ز عبدالعزي/ الأستاذ 

الهاشمي
✓✓✓✓✓✓✓✓✓

محمد / الأستاذ 

الجعفري
✓✓✓✓✓✓✓✓✓

اجتماعات لجنة المراجعة
:كالتاليم2024عامخلالالمراجعةللجنةاجتماعاتتسعةعقدتم
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اسم

عضو اللجنة

حضور الاجتماع

03/0107/0328/0319/0501/0731/0709/1004/1226/12

يوسف / المهندس

اليوسفي
✓✓✓✓✓✓✓✓✓

روب / الأستاذ

هندريكس
✓✓✓✓✓✓✓✓✓

عبدالرحمن/ الأستاذ

الرواف
✓✓✓✓✓✓✓✓✓

احمد بن / الدكتور

احمد
✓✓✓✓✓✓✓✓✓

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت
:كالتاليم2024عامخلالوالمكافآتالترشيحاتللجنةاجتماعاتتسعةعقدتم

اجتماعات لجنة المخاطر
:كالتاليم2024عامخلالالمخاطرللجنةاجتماعاتاربععقدتم

اسم

عضو اللجنة

حضور الاجتماع

03/0303/0611/0908/12

✓✓✓✓منيرة السويداني/ الأستاذة

✓✓✓✓عبدالعزيز الزمام/ الأستاذ

✓✓✓✓فيصل الجاسر/ الأستاذ

اسم

عضو اللجنة

حضور الاجتماع

28/0303/0625/0928/1116/12

✓✓✓✓✓عبدالمجيد المشعل/ الأستاذ

✓✓✓✓✓عبدالرحمن الرواف/ الأستاذ

✓✓✓✓✓يوسف اليوسفي/ المهندس

اجتماعات لجنة الاستثمار
:كالتاليم2024عامخلالالاستثمارللجنةاجتماعاتخمسعقدتم
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المحمودعمر/الأستاذ
التنفيذيالرئيس

المؤهلات

.والمعادنللبترولفهدالملكجامعةمنالمعلوماتنظمفيالبكالوريوسدرجة

الخبرات

الآنحتى–2023ميدغلفلشركةالتنفيذيالرئيس
2023-2021ميدغلفشركةفيالتنفيذيالرئيسنائب

2023-2020ميدغلفشركةفيالعملياتلقطاعالتنفيذيالرئيس
2020-2018ميدغلفشركةفيالمعلوماتتقنيةلقطاعالتنفيذيالرئيس
2019والمراجعةالتدقيقلجنةورئيسوصيلشركةفيإدارةمجلسعضو
2018للتأمينالتعاونيةشركةفيوالتكافلالطبيللتأمينالرئيسنائب - 2016

2016-2014للتأمينالتعاونيةشركةفيوالتكافلالطبيللتأمينالرئيسنائبمساعد
2014-2011للتأمينالتعاونيةشركةفيالتأمينلأنظمةالعامالمدير

ماركوفجورجي/الأستاذ
للماليةالتنفيذيالرئيس

المؤهلات

"يالأوخريدكلميمينتالقديسجامعة"صوفياجامعةمن(القانونوموجزالاقتصاد)الأوروبيةالدراساتفيبكالوريوس
(بلغارياصوفيا،)الجديدةالبلغاريةالجامعة/الدوليالمصرفيالمعهدمنالبنوكإدارة/الاقتصادفيالماجستيردرجة
الولايات،سمينيابوليللإدارةكارلسونكلية/النمسافيوالاقتصاد،للأعمالفييناجامعةمنالأعمالإدارةفيالماجستيردرجة

الأمريكيةالمتحدة

الخبرات

ميدغلفشركةفيالماليالتنفيذيالرئيس
المحدودةأدفيزورزاستراتيجيأوشنتوأوودلشركةإداريمدير
جورجياتبليسي،–جورجيايوروينشركةفيالإشراف،مجلسرئيسنائب
أوكرانيا،(إرف)تيإشركةفيالإشرافي،المجلسرئيس
للتأمينيوروينلمجموعةالتنفيذي،الرئيسنائب
الشماليةنيامقدو هاوسووتربرايسالشمالية،مقدونيافيوالمحاسبيةوالقانونيةالضريبيةالممارساتقسمرئيس–مدير

(كوبرزهاوسووتربرايسكوبرز)

التنفيذيةالإدارة
:وخبراتهمومؤهلاتهمبالشركةالتنفيذيةالإدارةأسماءيليفيما
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العماريعمر/الأستاذ
المشتركةللخدماتالتنفيذيالرئيس

المؤهلات

2009اليمامةجامعة،(تسويققسم)الأعمالإدارةفيبكالوريوس
بيروتفيالأمريكيةللجامعةتابعمعهد–الأعمالإدارةفيمصغرماجستير

الخبرات

الآنحتى–2023ميدغلفشركةفيالمشتركةللخدماتالتنفيذيالرئيس
2023-2022ميدغلفشركةفيالإداريةوالشؤونالبشريةالمواردلقطاعالتنفيذيالرئيس
2022-2021منالسنبلةمجموعةالمشتركة،الخدماتعاممدير
2020-2019منوالخاصةالعامةالقطاعاتالمؤسسي،التحولمستشاريكبير
2019نوفمبر-2019أبريلمنوأولادهالسيفمساعدمحمدمجموعةالبشرية،المواردقطاع–الرئيسنائب

2019-2010منالمرطباتلتعبئةالجميحمصانعالبشرية،المواردقطاعرئيس
2018-2007منكابيتال

الحيانسهيل/الأستاذ
للاستثمارالتنفيذيالرئيس

المؤهلات

دبيفيالأمريكيةالجامعةمنتنفيذيةإدارةماجستير
المعادنوللبترولفهدالملكجامعةمنالماليةفيالبكالوريوسدرجة

أكسفوردجامعة/الأعماللإدارةسعيدكليةالتنظيمية،القيادةفيعليادراساتدبلوم
معتمدماليمحلل

الخبرات

الآنحتى–2020ميدغلفشركةفيللاستثمارالتنفيذيالرئيس
2018-2019الماليةللخدماتفالكمشركةفيالأصولإدارةقسمرئيس
2007-2018كابيتالالاستثمارشركةفيالأصولإدارةقسمرئيس
2005-2007سعدمجموعةفيأولماليمحلل

السحيمناصر/الأستاذ
للمبيعاتالتنفيذيالرئيس

المؤهلات

للتأمينالمعتمدالمعهدمنCIIشهادة

الخبرات

الآنحتى–2024ميدغلفشركةفيللمبيعاتالتنفيذيالرئيس
2024-2022التعاونيةشركةفيالتنفيذيالمبيعاتمدير

2022-2022التأمينلوساطةالمملكةشركةفيالعملياتلقطاعالتنفيذيالرئيس
2021-2020التأمينلوساطةستاركيرشركةفيرئيسنائب
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الحمودأسامة/الأستاذ
المعلوماتتقنيةلقطاعالتنفيذيالرئيس

المؤهلات

المعلوماتنظمفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصل

الخبرات

الآنحتى–2022ميدغلفشركة,المعلوماتلتقنيةالتنفيذيالرئيس
2018-2022ميدغلفشركة,والدعمالمعلوماتلتقنيةالعامالمدير

2018-2017تيإيكورأدفانس,إدارةمدير
2017–2014للتأمينالتعاونية,المعلوماتتقنيةمدير

حجابمازن/الأستاذ
والحياةالصحيللتأمينالتنفيذيالرئيس

المؤهلات

عبدالعزيزالملكجامعةمنالحسابيالإحصاءفيالبكالوريوسدرجة

الخبرات

الآنحتى–2023ميدغلفشركةفيوالحياةالصحيللتأمينالتنفيذيالرئيس
2023-2022تكافلالراجحيشركة,الطبيةالعملياتعاممدير
2020-2022للتأمينالتعاونية,العميلتجربةعاممدير
2022-2018للتأمينالتعاونية,الطبيةالعملياتعاممدير

السماعيلبندر/الأستاذ
والحوكمةالالتزاملإدارةالتنفيذيالمدير

المؤهلات

ريدينغجامعة,الأموالغسيلومكافحةوالامتثالالتنظيمفيدبلوم
تاينسايدساوثكلية,البحريةالهندسةفيعاليوطنيدبلوم

الخبرات

الآنحتى–2023ميدغلفشركةفيالتنفيذيالشركاتوحوكمةالالتزامإدارةمدير
2023-2020الماليةينالشركةفيالأموالغسيلومكافحةالالتزامقسمرئيس
2020-2018التعاونيللتأمينولاءشركةفيالالتزاممدير
2018-2010التعاونيللتأمينتشبشركةفيالالتزاممدير
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توفيقعمرو/الأستاذ
التنفيذيالمخاطرإدارةمدير

المؤهلات

سعودالملكجامعةالكميةالأساليبفيالعلومبكالوريوسدرجة

الخبرات

الآنحتى–2022ميدغلفشركة,التنفيذيالمخاطرإدارةمدير
2022-2019الماليةالأهليشركةفيالتنظيميةوالمرونةالتشغيلمخاطرإدارةقسمرئيس-الرئيسنائب
2019-2016البريطانيالسعوديالبنكوالرقابة،العملمخاطرإدارةأولمدير
2016-2014البريطانيالسعوديبالبنكالعملمخاطرمراقبةومديربالتجزئةالبيعمخاطرسياسةمدير

مشتاقرائد/الأستاذ
التنفيذيالداخليالتدقيقإدارةمدير

المؤهلات

الفيصلجامعةالمعلومات،ونظمالمحاسبةفيبكالوريوسدرجة
نياقراجامعةماليه،–الأعمالإدارةفيالماجستيردرجة

الخبرات

الآنحتى–2023ميدغلفشركة,التنفيذيالداخليالتدقيقإدارةمدير
2023-2022الاتصالاتاتحادشركةفيوالدعمالتدقيقتخطيطإدارةمدير

2022–2018البحريةللصناعاتالعالميةشركةفيمساعدعاممدقق
2018–2015جياميبيكشركةفيمخاطراستشارةمشرف

المنصورعادل/الأستاذ
التنفيذيالسيبرانيالأمنإدارةمدير

المؤهلات

ديباولجامعةالمعلومات،أمنفيالماجستيردرجة
تكساسجامعةالمعلومات،نظمإدارةفيبكالوريوسدرجة

الخبرات

الآنحتى–2023ميدغلفشركة,التنفيذيالسيبرانيالأمنإدارةمدير
2023-2021السعوديةالسياحةهيئةفيالسيبرانيللأمنأولمدير
2021-2020كابيتالالأهليشركةفيالمعلوماتأمنرئيس
2020-2017الفرنسيالسعودياليانزشركةفيالسيبرانيالأمنمدير
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الشركةفيالتنفيذيةوالإدارةواللجانالمجلسأعضاءمكافآتتحديدكيفيةوالمكافآتسياسة

مجلسبأعضاءالخاصةوالتعويضاتالمكافآتسياسةعلىم2019/03/25بتاريخوالمنعقدةللشركةالعاديةالعامةالجمعيةوافقت
:للشركةالأساسيالنظاممن19المادةمعتتوافقوالتيالتنفيذيةوالإدارةالتابعةواللجانالإدارة

وأعضاءلرئيسألف500المكافآتلإجماليالأقصىالحديتجاوزألايجببالشركةالخاصةالمكافآتلسياسةوفقاً :الإدارةمجلس:أ
عنهبثقةالمناللجانفيالعضومشاركةحالفيللمكافآتشاملةأعماله،فيومشاركتهمالإدارةمجلسفيعضويتهمنظيرالمجلس
:التاليالنحوعلىالإدارةمجلسأعضاءمكافآتوتكون

.سنوياً ألف260الإدارةمجلسرئيس
.سنوياً ألف230الإدارةمجلسرئيسنائب
.سنوياً ألف200المجلسأعضاء
تكاليفتشملولاالسنةفياجتماعات10الاجتماعاتعددتتجاوزألابشرطللاجتماع3000المجلساجتماعاتحضوربدلات
.والسفرالإقامة

.العينيةياالمزامنكجزءالإدارةمجلسعضولهايتعرضالتيالمهنيةالمخاطرمقابلوأسرتهالمجلسلعضوالصحيالتأمينخدمةتقدم

.السفرلقواعدالشركةلسياسةوفقاً عينيةمكافآت:والإقامةالسفرتكاليف
صافيمن%10تتجاوزأنيجوزفلاالشركةأرباحمننسبةعنعبارةالمكافأةكانتإذاأنهعلىبالشركةالخاصةالمكافآتسياسةنصت
شريطةللشركة،المدفوعالمالرأسمنالأقلعلى%5بنسبةالمساهمينعلىالأرباحتوزيعوبعدالاحتياطياتخصمبعدالشركةأرباح
.المعنيالإدارةمجلسعضويحضرهاالتيالاجتماعاتعددمعالمكافأةهذهتتناسبأن

لرئيسسنوياً ألف500المكافآتلإجماليالأقصىالحديتجاوزلابالشركةالخاصةالمكافآتسياسةنصتكما:الإدارةمجلسلجان:ب
اناللجفيالعضومشاركةحالفيللمكافآتشاملةأعماله،فيومشاركتهمالإدارةمجلسفيعضويتهمنظيرالمجلسوأعضاء

:يليكماالإدارةمجلسلجانأعضاءمكافآتوتكونعنه،المنبثقة

.سنوياً ألف100اللجنةرئيس
.سنوياً ألف90اللجنةأعضاء
.والسفرالإقامةتكاليفتشملولاالسنةفياجتماعات10الاجتماعاتعددتتجاوزألابشرط2000اللجاناجتماعاتحضوربدلات

.يةالعينالمزايامنكجزءاللجنةعضولهايتعرضالتيالمهنيةالمخاطرمقابلوأسرتهاللجنةلعضوالصحيالتأمينخدمةتقدم

.السفرلقواعدالشركةلسياسةوفقاً عينيةمكافآت:والإقامةالسفرتكاليف
.سنويربعأساسعلىاللجانأعضاءعلىالسنويةالمكافآتقيمةتقسم

أنهكماللشركةليةالداخللوائحووفقاً الاقتضاءحسبالبدلاتدفعيتمكماشهرياً أساسيراتببدفعالشركةتقوم:التنفيذيةاللجنة:ج
.المجلسلتقديروفقاً وذلكالأداءوتقييمللفردالسنويالتقييمعلىبناءً سنويةعلاوةيوجد

ةالسياسهذهعنجوهريانحرافأيوبيانبها،المعمولالمكافآتوسياسةالممنوحةالمكافآتبينالعلاقة

العامةمعيةالجقبلمناعتمادهاتموالتيبهاالمعمولالمكافآتسياسةفيجاءمااتباعتمواللجانالمجلسلأعضاءالمكافآتمنحعند
وحةالممنالمكافآتمجموعيتجاوزلماللجانوأعضاءالإدارةمجلسأعضاءجميعأنكماجوهرية،انحرافاتأييوجدولام2019/03/25في
.بالشركةالخاصالأساسيالنظاممن(19)المادةفيعليهمنصوصهوكماسنوياً ألف500عضولكل
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الإدارةمجلسأعضاءمكافآت
:أدناهالجدولفيكمامبينةم2024ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالإدارةمجلسمكافآتتفاصيل

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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:الأعضاء المستقلين:  أولًا 

يوسف / المهندس

اليوسفي
230,63027,000---257,630--------

--------227,548---200,54827,000أحمد بن أحمد/ الدكتور 

عبدالمجيد / الأستاذ 

المشعل
200,54827,000-227,548

227,548-200,54827,000ريرأندرو / الأستاذ 

الأعضاء غير التنفيذيين:  ثانياً 

نيانراكان أبو/ الأستاذ 
260,71227,000---287,712--------

منيرة / الأستاذة

السويداني
200,54827,000227,548

عبدالرحمن / الأستاذ 

الرواف
200,54827,000227,548

--------1,683,082--1,494,082189,000المجموع
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التنفيذيينالمسؤولينكبارمنالأوائلالخمسةمكافآت
31فيالمنتهيةةالماليللسنةالماليوالمديرالتنفيذيالرئيسذلكفيبماالتنفيذيينلكبارالمكافآتتفاصيلأدناهالجدوليوضح

.م2024ديسمبر

م2024ديسمبر 31السنة المالية المنتهية في 

1,252,592 رواتب وتعويضات

398,408 بدلات

3,054,088 تعويضات نهاية الخدمة

4,705,088 المجموع

.يقر المجلس بأنه لا يوجد لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت



الإدارةمجلسلجانأعضاءمكافآت
:أدناهالجدولفيكمامبينةم2024ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالمجلسلجانمكافآتتفاصيل

المجموعبدل حضور جلسات)عدا بدل حضور جلسات)المكافآت الثابتة 

أعضاء لجنة المراجعة والتدقيق

100,27418,000118,274محمد الغامدي/ الأستاذ

90,24718,000108,247أحمد بن أحمد/ الدكتور 

90,24718,000108,247عبدالعزيز الهاشمي/ الأستاذ 

90,24718,000108,247محمد الجفري/ الأستاذ 

371,01472,000443,014المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

100,27416,000116,274أندرو رير/ الأستاذ 

90,24716,000106,247نيانراكان أبو/ الأستاذ 

90,24716,000106,247عبدالمجيد المشعل/ الأستاذ 

90,24714,000104,247مهند الرشيد/ الأستاذ 

371,01462,000433,014المجموع

أعضاء لجنة الاستثمار

100,27410,000110,274عبدالمجيد المشعل/ الأستاذ 

90,24710,000100,247يوسف اليوسفي/ المهندس

90,24710,000100,247عبدالرحمن الرواف/ الأستاذ 

280,76730,000310,767المجموع

أعضاء لجنة المخاطر

100,2748,000108,274منيرة السويداني/ الأستاذة 

90,2478,00098,247عبدالعزيز الزمام / الأستاذ 

90,2478,00098,247فيصل الجاسر/ الأستاذ 

280,76724,000304,767المجموع 

أعضاء لجنة الترشيحات و المكافآت

100,27418,000118,274يوسف اليوسفي/ المهندس

90,24718,000108,247أحمد بن أحمد/ الدكتور 

90,24718,000108,247عبد الرحمن الرواف/ الأستاذ 

90,24718,000108,247روب هندريكس/ الأستاذ 

371,01472,000443,014المجموع

الممنوحة لكل عضو من أعضاء لابد أن لا يتجاوز مجموع المكافآتمن النظام الأساسي الخاص بالشركة ( 19)كما هو منصوص عليه في المادة 

.سنوياً الف 500مجلس الإدارة وأعضاء واللجان  المنبثقة عنه  
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عيةالجماجتماعمحضرفيوالاقتراحاتالمقترحاتتسُجلكما
نيالإلكترو البريدعنونأيضًاميدغلفشركةتقدم.العامة
أنأجلمن(investorsrelations@medgulf.com.sa):التالي

مويتالمساهمين،مقترحاتمراجعةالإدارةلمجلسيتسنى
موقعفيالشركةصفحةعلىالإلكترونيالبريدهذانشر

.تداول

ييمتقفيالإدارةمجلسعليهااعتمدالتيالوسائل
التيالخارجيةوالجهة،وأعضائهلجانهوأداءأدائه

وجدتإنبالشركة،وعلاقتهابالتقييمقامت

منأكدللتوذلكدورياً واللجانالإدارةمجلسأعضاءتقييميتم
اءاتالإجر فيالواردةوالشروطللمعاييراستيفائهماستمرار
ماستيفائهواستمرارالإدارةمجلسفيللعضويةالمحددة
هيئةنعالصادرةوالتعليماتواللوائحالأنظمةمتطلباتلجميع
.الماليةالسوقهيئةوعنالتأمين

جلسمأعضاءتقييمبإجراءوالمكافآتالترشيحاتلجنةتقوم
واحدةمرةأدنىوبحددوريةبصفةككلوالمجلسالإدارة
مثليت.التقييمذلكسريةالاعتباربعينالأخذمعسنوياً،
ارة،الإدمجلسأعضاءمنلكلدوريتقييمبنموذجالتقييم
كافآتوالمالترشيحاتلجنةأعضاءيقومحيثالمنبثقةواللجان
ئيسر منكليقومبينماولجانهالإدارةمجلسأعضاءبتقييم
لجنةأعضاءبتقييمالآخرينالإدارةمجلسوأعضاءالإدارةمجلس

.رةالإدامجلسأعضاءمنجزءهمالذينوالمكافآتالترشيحات
الترشيحاتلجنةقبلمنالتقييمسياسةتطبيقتم

وتمهحدعلىعضوكللتقييممعاييرأعلاهذكركماوالمكافآت
واللجانالإدارةمجلسأعضاءلتقييممحدثةنماذجاعتماد

.ككلالمجلسوعملالمنبثقة

يلأأوللشركةمنافسةأعمالبأيتتعلقمعلومات
نكاأويزاولهاالتيوتزاولهالذيالنشاطفروعمن

الإدارةمجلسأعضاءمنعضوأييزاولها

أوللشركةمنافسةأعمالأيوجودبعدمميدغلفشركةتقر
ولهايزاكانأويزاولهاالتيوتزاولهالذيالنشاطفروعمنلأي
.الإدارةمجلسأعضاءمنعضوأي

وآليةالمصالحفيتعارضوجودتحتملحالات
معهاوالتعاملمعالجتها

تكفـــلالتـــيالحوكمـــةممارســـاتأفضـــلتأمـــينأجـــلمـــن
قامـتالمصالـــح،أصحـــابوحقـــوقالمساهمينحقـــوقحماية

سـألةمومعالجـةتنظيـمأجـلمـنتنفيذيـةآليـةبإيجـادالشركة
الإدارةمجلـسأعضـاءبـينالمحتملـةالمصالـــحتعـارض

جهــةمــنوالشركــةجهــةمــنالتنفيذيــةالإدارةومســؤولي
والإرشاداتالمرعيةالقانونيــةللقواعــدوفقــاً وذلــكأخــرى

حيـثالتأمين،هيئةوعـنالماليةالسـوقهيئـةعـنالصـادرة
ـةالداخليـواللوائــحالسياســاتمـنالعديـدالشركــةوضعـت

لــحالمصاتعــارضوسياســةالإفصاحكسياســةالتنظيميــة
.بالشركــةالخاصــةالحوكمــةولائحــة

أعضائهلإحاطةالإدارةمجلساتخذهاالتيالإجراءات
اهمينالمسبمقترحاتعلماً التنفيذيينغيروبخاصة

وأدائهاالشركةحيالوملحوظاتهم

فيافيهللنظرالمساهمينمقترحاتميدغلفشركةتتلقى
.العامةالجمعيةاجتماع

الشركاتحوكمةلائحةأحكامتطبيق

الإدارة،مجلسقريرتفيذلكأسبابتوضيحمعتطبيقه،يتملموماالشركاتحوكمةلائحةأحكاممنتطبيقهتمماببيانميدغلفتلتزم
ميدغلفأنتوضيحالشركةإدارةمجلسويسر.الماليةالسوقهيئةعنالصادرةالشركاتحوكمةلائحةعليهنصتمامعيتماشىبما

:يليفيماالواردةالأحكامباستثناءالمالية،السوقهيئةعنالصادرةالشركاتحوكمةلائحةفيالواردةالأحكامجميعتطبق

البند/ أسباب عدم تطبيق المادة البند/ نص المادة  البند/ رقم المادة 

موافقة مجلس الإدارة على سياسة تعارض

ومع 01/10/2018المصالح المعُدلة في 

ارب ذلك، لم تشتمل على أمثلة لحالات تض

المصالح، ولكنها ستضُاف إلى سياسة 

.تضارب المصالح الخاصة بالشركة

امل مع يلزم على مجلس الإدارة وضع سياسة واضحة كتابةً للتع

على حالات تضارب المصالح الواقعة والمحتملة والتي قد تؤثر

أداء أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية أو أي موظف آخر

.  رينفي الشركة عند التعامل مع الشركة أو أصحاب المصالح الآخ

:أن تتضمن هذه السياسة على وجه الخصوص ما يلي

يعة توفير أمثلة لحالات تضارب المصالح ذات الصلة بطب-2
.نشاط الشركة

(43)رقم المادة 

(2)البند رقم 
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قدرهاواحدةغرامةبدفعالشركةقامتم2024عامخلال
.التأمينلهيئة400,000
اتالمخالفأسباببمعالجةالشركةقامتذلكإلىبالإضافة
عدملضمانالعلاقةذاتالإداراتمعتصحيحيةخططووضع
أيوجودعدمعنميدغلفشركةتؤكدكما.مستقبلاًتكرارها
بوجودوتقر.تاريخهحتى(46)قرارفيهصادرقائمتنفيذطلب
إجماليبمبلغالصحي،الضمانمجلسقبلمنمرفوعةدعوى
قرارأيفيهايصدرولمالنظرقيدزالتما،(40,000)وقدره

.تاريخهحتىالشركةضدحكمأو

شركةالتكبدتهاالتيالنظاميةللغراماتتفصيليليفيما
.م2024وم2023عاميخلال

موضوع المخالفة

2024السنة المالية الحالية 2023السنة المالية السابقة 

يةعدد القرارات التنفيذ
المبلغ الإجمالي 

للغرامات
ةعدد القرارات التنفيذي

المبلغ الإجمالي 

للغرامات

160,0001400,000يةمخالفة تعليمات الجهات الرقابية والإشراف

0-0-لاءمخالفة التعليمات المؤسسية لحماية العم

واجبة مخالفة التعليمات الخاصة ببذل العناية ال

في مكافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهاب
-0-0

0-140.000مخالفة تعليمات مجلس الضمان الصحي

أيعلىمفروضجزاءأواحتياطيقيدأوعقوبةأي
أوإشرافيةجهةأيمنالإدارةمجلسأعضاءمن

.بالشركةعلاقةلهايكونتنظيميةأوقضائية

أوغرامةأوعقوبةأيوجودبعدمتصريحاالشركةأصدرت
أعضاءمنعضوأيعلىمفروضقيدأوقانونياحتياطي
أوإشرافيةأوقضائيةسلطةأيقبلمنالإدارةمجلس

.بالشركةتتعلقتنظيمية

علىالمفروضةالنظاميةوالعقوباتالغرامات
الشركة

وأسبابهاالطلباتتلكوتواريخالمساهمينلسجلالشركةطلباتعدد
:م2024خلالأدناهالمحددةالتواريخفيسجلاتخمسةبطلبالشركةقامت

سبب الطلبتاريخ الطلبالمساهمين سجلفيعدد الطلبات المسجلة 

إجراءات الشركات112/02/2024

أخرى218/04/2024

الجمعية العامة327/06/2024

إجراءات الشركات411/07/2024

أخرى523/10/2024
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نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة
م2024الداخلية بالشركة خلال عام 

لتنفيذاجتماعاتتسعةالمراجعةلجنةعقدت،2024عامخلال
أصحاباجتماعكلفيشاركوقد.ومسؤولياتهامهامها

.كةللشر الخارجينالمراجعينفيهمبمنالإدارةوأعضاءالمصلحة
:التاليةالجوهريةالمحاورالاجتماعاتهذهتناولت

.للشركةالماليةالتقاريرودقةوفعاليةسلامة
.بهاالمعمولوالقوانينللأنظمةالالتزام
يةالمالالجوانبفيالداخليةالضوابطفعاليةتقييم

.المعلوماتوأمنوالالتزاموالتشغيلية
حواللوائالمخاطرعلىالقائمةالداخليةالمراجعةأنشطة

.التنظيمية

العروضمنالعديدومراجعةبتقييماللجنةقامتكما
:ذلكفيبماالرئيسية،والتقاريرالتوضيحية

.سنويةوالربعالسنويةالماليةالقوائممراجعة
.اخليةالدوالإجراءاتوالضوابطالرقابةنظامفعاليةتقييم

التنظيميةالجهاتعنالصادرةللملاحظاتالامتثال
.الخارجيينوالمراجعين

ملتقييالخارجيالاكتواريمعالاكتواريةالأعمالمراجعة
رالمخاطوإدارةالماليةوالافتراضاتالبياناتوصحةدقة

.والأنظمةباللوائحوالالتزام
الخاصةالمهنيالسلوكقواعدمدونةتنفيذخطة

.بالشركة
.الفعليبالأداءمقارنتهاوالداخليةالمراجعةخطة
.الماليةالتقاريرعلىالداخليةالرقابةنظام
يالرقمالتحولجهودذلكفيبماالمعلوماتأمنتدابير

.الأليوالتشغيل
.الداخليةللمراجعةوالإجراءاتالسياساتدليلمراجعة
فيكفايتهمنللتأكدالمراجعةلجنةعمللائحةمراجعة
.الصلةذاتوالقوانينالأنظمةتغيراتضوء

والتامينهيئةمنالصادرةوالعامةالشكاويمتابعة
.خاصةالعملاءوالصحيالضمانمجلس
فيالشركةخططوللشركةالماليةالملاءةمتابعة

.تحسينها
.المدينينحسابمتابعة
.الفعليبالأداءومقارنتهاالالتزامإدارةخطةمراجعة
غسلومكافحةوالامتثالالاحتيالمخاطرإدارةتقارير

.الأموال
قلتحقيالمنجزةوالأعمالالشركةاستراتيجيةمواءمة

.الاستراتيجيةالأهداف
.الهامةالقانونيةالقضاياتقارير
العلاقةذاتالأطرافمعالمعاملاتمراجعةأعمالخطة

.المصالحوتضارب
.2025لعامالمراجعةلجنةعملخطة

رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة 
الداخلية في الشركة

قابةر نظامعلىبالمحافظةالشركةالتزامالمراجعةلجنةتؤكد
جالمفيالمستمربالتطويرمدعوما،ومستمرفعالداخلية
.نظامالفعاليةتعزيزإلىهدفيوالذيالرقميوالتحولالأتمتة
ميةأهعلىاللجنةتؤكد،والمخاطرالمتغيرةالبيئةضوءوفي

لرقابةانظاملتعزيزالمستمروالتطويرالاستباقيالتحسين
.فعاليةاكثروجعله

المراجعةلجنةترىالداخلية،الرقابةلنظامتقييمهاإلىواستنادا
مجالاتللاللازمةالحمايةيوفرللشركةالداخليةالرقابةنظامأن

صميمتتموبينما.مطلقهحمايةيوفرلاانهحيث،الرئيسية
امنظعلىالحفاظفإن،مقبولبشكلالداخليةالرقابةنظام

ابيةرقبيئةاستمراريةلضمانالأهميةبالغأمرايظلمتكيف
.المختلفةالتغيراتظلفيالاستجابةعلىوقادرةفعالة

بينو بينهاتعارضيوجدالتيالمراجعةلجنةتوصيات
الأخذالمجلسرفضالتيأوالإدارة،مجلسقرارات

حديدوتوعزلهالشركةحساباتمراجعتعيينبشأنبها
الداخلي،المراجعتعيينأوأدائهوتقييمأتعابه

بهاالأخذعدموأسبابالتوصيات،تلكومسوغات

م، لم يكن هناك أي تعارض بين توصيات لجنة2024خلال عام 
.المراجعة وقرارات مجلس الإدارة

:يليبماالشركةتقركما

.الصحيحبالشكلأعُدتالحساباتسجلاتأن
ذونفُسليمةأسسعلىأعُدالداخليةالرقابةنظامأن

.بفاعلية
مواصلةعلىالشركةقدرةفييذكرشكأييوجدلاأن

.نشاطها

كةشر لكلالصادرةالدينوسنداتالأسهمتفاصيل
:تابعة

.التابعةالشركاتإلىصادرةدينسنداتأوأسهمتوجدلا

معلومات تتعلق بأي قروض للشركة

ل تؤكد الشركة أنها لم تقرض أو عليها أي قروض مستحقة خلا
.م2024عام 
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رةالإدامجلسأعضاءوأسماءالأخيرةالماليةالسنةخلالالمنعقدةللمساهمينالعامةالجمعياتتواريخ
الجمعياتلهذهالحاضرين

:كالتاليم2024خلالالعاديةالعامةالجمعيةاجتماععقدتم

2024/06/27اجتماع الجمعية العامة العادية المنعقد بتاريخ اسم عضو مجلس الإدارة

✓نيانراكان أبو / الأستاذ

✓يوسف اليوسفي/ المهندس

✓منيرة السويداني/ الأستاذة

✓الروافعبدالرحمن / الأستاذ

✓احمد بن احمد/ الدكتور

✓عبدالمجيد المشعل/ الأستاذ

✓ريرأندرو / الأستاذ 

أنشئتاحتياطاتأواستثماراتأيبقيمةبيان
الشركةموظفيلمصلحة

ينطبقلا

لقبمنبهاالمحتفظالخزينةأسهمعنتفاصيل
الأسهمهذهاستخداماتوتفاصيلالشركة

.الشركةتمتلكهاخزينةأسهمتوجدلا

نمالمعتمدةالمحاسبةمعاييرعناختلافلأيإيضاح
المحاسبينوللمراجعينالسعوديةالهيئة

معيتماشىبماللشركةالموحدةالماليةالقوائمإعدادتم
فياعتمادهاتمكماالماليةالتقاريرلإعدادالدوليةالمعايير
لهيئةاعنالصادرةالمعاييرمنوغيرهاالسعودية،العربيةالمملكة

عاييرالم"باسمإليهايشار)والمحاسبينللمراجعينالسعودية
ملكةالمفيالمعتمدالنحوعلىالماليةالتقاريرلإعدادالدولية
لعربيةاالمملكةفيالشركاتلنظامووفقًا،“السعوديةالعربية

.للشركةالأساسيوالنظامالسعودية

ئيسالر المحلوالدولةالرئيس،ونشاطهافيهاالشركةملكيةونسبةمالهاورأستابعةشركةكلاسم
تأسيسهامحلوالدولةلعملياتها،

/  اسم الشركة التابعة

الزميلة
رأس المال

نسبة ملكية 

الشركة
النشاط الرئيسي

بلد

التشغيل
بلد التأسيس

شركة وصيل لنقل

المعلومات الإلكترونية
24,000,00025%

توفير خدمات الاتصال عبر الإنترنت، 

ةوخدمات المعلومات، وإمكانيات التجارة الإلكتروني

بين الشركات بالنسبة لسوق التأمين الصحي

المملكة

العربية السعودية
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ادةالمبموجبالحقوقبتلكالشركةبإبلاغقاموا(وأقربائهم
اتوالالتزامالماليةالأوراقطرحقواعدمنوالثمانينالخامسة

يةالمالالسنةخلالالحقوقتلكفيتغييروأيالمستمرة،
.م2024

رالمخاطهذهإدارةوسياسةالشركةتواجههاالمخاطر
ومراقبتها

الاستراتيجيةالمخاطر
وفقة،مغيرأعماللاختياراتنتيجةالاستراتيجيةالمخاطرتنشأ

يةسوقظروفأوالاستراتيجية،للخططكاف  غيرتنفيذأو
طويلةأهدافهاتحقيقعلىميدغلفقدرةعلىتؤثرخارجية
وسعالتعلىتركزاستراتيجيةخطةميدغلفوضعتوقد.الأجل
والالتزامالرقمي،والتحولالعمليات،وكفاءةالأعمال،في

لفميدغتقومالاستراتيجية،المخاطرمنوللحد.التنظيمي
افقهاتو لضمانمنتظم،بشكلالاستراتيجيةجهودهابمراجعة

شملوت.التنظيميةوالتغيراتوالمنافسة،السوق،ظروفمع
لباتوالتقالتنظيمية،الأطرفيالتغيراتالرئيسيةالمخاطر

اتوالتطور الاقتصاد،استقراروعدمالعملاء،تفضيلاتفي
يقومو.استراتيجيةتعديلاتتتطلبقدالتيالتكنولوجية

تنفيذعةبمتابالتنفيذيةوالإدارةالفرعيةواللجانالإدارةمجلس
ؤشراتومالأداء،وتقييممحددة،حوكمةآلياتعبرالاستراتيجية

الاستراتيجيةالأهدافتحقيقلضمانالرئيسيةالمخاطر
.واستدامتها

الحوكمةمخاطر
ماليةلخسائرالشركةتعرضإمكانيةإلىالحوكمةمخاطرتشير

يرغأوكافيةغيرحوكمةممارساتنتيجةالسمعةفيأضرارأو
حوكمةإطارميدغلفطورتالمخاطر،هذهمنوللحد.فعالة
اءوإنشومسؤولياته،الإدارةمجلستشكيليشملشامل
فاظوالحقوية،داخليةرقابةأنظمةوتنفيذالأساسية،اللجان
يقةالدقالإفصاحاتخلالمنالشفافيةمنعاليةمعاييرعلى

.المصلحةلأصحابوالمبكرة

البشريةالمواردمخاطر
نشاطعلىمطلعةمؤهلةكوادرالتأمينقطاعيتطلب
المحتملةوالمخاطرالطلبارتفاعإلىيؤديمماالتأمين،
اتمتطلبظلفيسيمالاالكفاءات،هذهبتدويرالمرتبطة

ينالحاليموظفيهابتطويرميدغلفوتلتزم.الوظائفنقل
معتتناسبمتنوعةأساليبخلالمنوالمستقبليين

بعضخسارةمنالرغموعلى.المختلفةالإداريةالمستويات
يخدمالتوجههذافإنمنافسة،شركاتلصالحالموظفين

ياتوالمستوالإداراتجميعوستستمرللبلاد،العامالصالح
.السعوديةالكوادرمهاراتتنميةفيالإدارية

الاستثمارعوائدمخاطر
تؤثروقد.هااستثماراتبأداءجزئياًلميدغلفالماليةالنتائجتتأثر

مارية،الاستثالعوائدعلىالاقتصاديةوالتغيراتالسوقعوامل
.للشركةالماليوالاستقرارالربحيةعلىينعكسقدمما

الشركةأرباحتوزيعسياسة

توزيعبيتعلقفيماالشركةسياسةالأرباحتوزيعسياسةتحدد
شركةللالأساسالنظاملموادوفقاً التجاريةالعملياتمنالأرباح

:السعوديةةالعربيالمملكةفيالنافذةواللوائحللقوانينوتطبيقاً 

.المقررةالدخلوضريبةالزكاةتجنب
،نظامياحتياطيلتكوينالصافيةالأرباحمن(%20)يجنب
مبلغمتىالخصمهذاوقفالعاديةالعامةللجمعيةويجوز

.المدفوعالمالرأسإجماليالاحتياطي
معيةالجلقراروفقاً الأرباحفيحصتهمالمساهمينيستحق

ةالجمعيقراريحدد.الشأنهذافيالصادرالعاديةالعمومية
فقطويحقالأرباح،توزيعوتاريخالاستحقاقتاريخالعمومية

تاريخفيالمساهمينسجلفيالمدُرجينللمساهمين
.الأرباحعلىالحصولالاستحقاق

اءأعضأحدبموجبهتنازلاتفاقأوترتيباتلأيبيان
أيعنالتنفيذيينكبارأحدأوالشركةإدارةمجلس

فيحقوقأيعنالشركةمساهميأحدأومكافآت
الأرباح

أيبهبموجيتنازلاتفاقأوإجراءأييوجدلاأنهميدغلفشركةتقر
راتبأيعنتنفيذيمسؤولأيأوالإدارةمجلسأعضاءمنعضو

أيوجبهبميتنازلاتفاقأوإجراءأييوجدلاأنهأيضًاوتقرمكافأة،أو
.الأرباحفيحقوقهعنمساهم

الدينبسنداتالمتعلقةالإفصاحات

:يليماالشركةتؤكد
أواتخيار أوللتحويلقابلةدينسنداتأيتمنحأوتصدرلم

لموبالتاليالمالية،السنةخلالمماثلةحقوقأوضمانات
.لذلكماليمقابلأيتتلق
أيبموجباكتتابحقوقأيمنحأوإصدارأوبتحويلتقملم

ماناتضأوتعاقديةماليةأوراقأوللتحويلقابلةدينسندات
.الماليةالسنةخلالمماثلةحقوقأو
قابلةدينسنداتأيتلغيأوتشتريأوتستردلم

.الماليةالسنةخلالللاسترداد

فيالأحقيةذاتالأسهمفئةفيمصلحةلأيوصف
إدارةمجلسأعضاءعدا)لأشخاصتعودالتصويت

كةالشر أبلغوا(وأقرباءهمالتنفيذيينوكبارالشركة
نموالثمانينالخامسةالمادةبموجبالحقوقبتلك

أيو المستمرة،والالتزاماتالماليةالأوراقطرحقواعد
ةالأخير الماليةالسنةخلالالحقوقتلكفيتغيير

تالتصويفيالأحقيةذاتالأسهمفئةفيمصلحةأيةيوجدلا
يينالتنفيذوكبارالشركةإدارةمجلسأعضاءعدا)لأشخاصتعود
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والمنافسةالسوقمخاطر
ملياتععلىيؤثرقدمماللغاية،تنافسيةالتأمينصناعةتعد

.أسعارحروبإلىيؤديوقدالمستقبلية،وآفاقهاميدغلف
منمجموعةميدغلفنفذتالقوية،المنافسةولمواجهة
تعتمدابة،جذأسعارتقديمعلىتركزالتيالاستراتيجيةالتدابير
اقدراتهكفاءةلضمان،والاكتواريالإحصائيالتحليلعلى

ائيةوقمبادراتجانبإلىالتأمين،وثائقاكتتابفيالفنية
.الأهدافوتحقيقالنموتعزيزإلىتهدف

المعلوماتتقنيةمخاطر
أوتلفأوفقداناحتمالعلىالمعلوماتتقنيةمخاطرتنطوي
يئةبفيضعفلنقطةتهديداستغلالنتيجةالأصولتدمير
المخاطرهذهوتشمل.بالشركةالخاصةالمعلوماتتقنية

ظامية،النوالأعطالالبيانات،وتسريبات،السيبرانيةالهجمات
اطر،المخهذهمنوللحد.الطبيعيةوالكوارثالبشرية،والأخطاء
:تشملمتعددةاستراتيجياتميدغلفتعتمد

كلقتوثيمعالأنظمة،علىمنظمةتغييرعملياتتنفيذ
.اعتمادهقبلبدقةتعديل
اطيةاحتينسخًاتتضمنالكوارثمنتعافيمواقعإنشاء
.الأساسيةالتطبيقاتجميعمن
هرياًوشوأسبوعيًايومياًللبياناتاحتياطينسخإجراء

.الحاجةعندالسريعةالاستعادةلضمان
قوية،مروركلماتسياساتخلالمنالأمنتعزيز

الناريةالجدرانواستخدامالعوامل،متعددةوالمصادقة
التحديثمعالضارة،البرمجياتمنالحمايةوبرامج

.المستمر

التأمينمخاطر
توقعةالمالمطالباتتتجاوزأناحتمالمنالتأمينمخاطرتنشأ

علىيؤثرقدمماالأقساط،كفايةأوالمحددةالاحتياطيات
.لميدغلفالماليالاستقرار

تعتمدة،التأمينيبالتزاماتهاللوفاءكافيةمواردتوفرولضمان
قوية،احترازيةوإجراءاتدقيقة،اكتتابسياساتميدغلف
.ميةالتنظيالمتطلباتمعتتماشىفعالةتأمينإعادةوخطط

الائتمانمخاطر
الوفاءفيالأطرافأحديفشلعندماالائتمانمخاطرتنشأ

.خرالآ للطرفماليةخسارةإلىيؤديمماالمالية،بالتزاماته
رمخاطمنللحدمتعددةاستراتيجيات"ميدغلف"وتتبنى

:تشملالائتمان،

.التعاقدقبلللعملاءائتمانيةتقييماتإجراء

ينالتأمعقودفيالمستحقةللمبالغمستمرةمراقبة
.التأمينوإعادة
مراقبةمعوالوسطاءللوكلاءائتمانيةحدودوضع

.المتأخرةالمستحقات
.يالقو الماليالتصنيفذاتالبنوكمعفقطالتعامل
.والقانونيةالتنظيميةالمخاطر

ةهيئمثلالتنظيمية،الجهاتلإشرافميدغلفتخضع
ورتهاوصالتشغيلياستقرارهاعلىيؤثرقدمماالتأمين،
متخصصالتزامفريقالشركةتمتلكلذلك،.العامة
معية،التنظيمواللوائحالقوانينبجميعالالتزاملضمان
حديثاتتأيمعالسريعالتكيفلضمانتفاعليةآليةوجود

.قانونية

السيولةمخاطر
الوفاءعلىالشركةقدرةعدمإلىالسيولةمخاطرتشير

إلىيؤديقدمماالمناسب،الوقتفيالماليةبالتزاماتها
هااحتياجاتتقييمعلىميدغلفوتحرص.سلبيةتداعيات
اءللوفالكافيةالسيولةتوفروضمانبانتظام،النقدية

.استحقاقهاعندبالتزاماتها

الأجنبيةالعملاتمخاطر
ف،الصر أسعارفيالتقلباتعنالأجنبيةالعملاتمخاطرتنتج

المقومةوالالتزاماتالأصولقيمةعلىتؤثرقدوالتي
مريكيالأ بالدولارالسعوديالرياللربطونظراً.أجنبيةبعملات

التيالأجنبيةالعملاتمخاطرفإنثابت،صرفسعرعند
.ضئيلةتعتبرميدغلفتواجهها

الخاصةالعمولاتأسعارمخاطر
معدلاتفيالتغيراتمنالخاصةالعمولاتمخاطرتنشأ

مةوقيالنقديةالشركةتدفقاتعلىيؤثرقدمماالفائدة،
فائدةالأسعارتغيراتبمراقبةميدغلفوتقوم.الماليةأدواتها
.المناسبةالاستثماريةالقراراتاتخاذلضمان

المالرأسوكفايةالملاءةمخاطر
تأمينالشركةقدرةعلىهامًامؤشًراالماليةالملاءةنسبةتعد
تزمتلالتأمين،هيئةللوائحووفقًا.بالتزاماتهاالوفاءعلى

دللحدو وفقًاالماليةالملاءةهامشعلىبالحفاظميدغلف
ارهااستقر لضمانالإجهاداختباراتبإجراءوتقومالتنظيمية،

.الحاجةعندالتصحيحيةالتدابيرواتخاذالمالي،

الأعمالاستمراريةمخاطر
يلوتقلالعملياتاستمراريةعلىبالحفاظميدغلفتلتزم

يتماشىوبما.العملسيرتعطلقدالتيالمحتملةالمخاطر
لإدارةإطارًاميدغلفوضعتالتأمين،هيئةتوجيهاتمع

استعادةلضمانالإدارات،جميعيشملالأعمالاستمرارية
.متوقعغيراضطرابأيحدوثعندبسرعةالعمليات
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ملكيتهمفيوالتغييرات(المباشرةوغيرالمباشرة)الشركةفيالعلياالإدارةوأعضاءالإدارةمجلسأعضاءملكية
المساهمينسجلفيمعتمدةهيكماالمنتهيالماليالعامخلال

اسم عضو مجلس الإدارة
إجمالي الأسهم

2024يناير 01في 

إجمالي الأسهم في

2024ديسمبر 31

التغيير

نسبة التغيرفي عدد الأسهم

%12,657,85612,657,85600نيانراكان أبو / الأستاذ

يوسف / المهندس

اليوسفي
0000%

%0000نيمنيرة السويدا/ الأستاذة

%10010000الروافعبدالرحمن / الأستاذ

عبدالمجيد / الأستاذ

المشعل
0000%

%6,5626,56200احمد بن احمد/ الدكتور

%0000ريرأندرو / الأستاذ 

الشركةأسهمفيمنهمكلتملكونسبةالمساهمينكبارأسماء

19%

12.055%

11.417%

51.08%

6.38%

نسبة 

الملكية

مارالبنك السعودي للاستث

راكان ابونيان

ميدغلف البحرين

المستثمرين السعوديين

المستثمرين الاجانب 

شركةالأعلنتهاتوقعاتأيأوالسابقةالسنةنتائجعنالتشغيليةالنتائجفيجوهريةفروقاتلأيإيضاح

قدرهابزيادةالسابقة،السنةخلالألف3,332,154بـمقارنةألف3,551,790الحاليةللسنةالتأمينإيراداتبلغت
.الإجماليبشكلالأعمالحجمفيللنمونتيجة،6,59%

فيألف195,670بـمقارنةالحاليةالسنةخلالألف107,038بلغوالضرائبالزكاةقبلدخلصافيالشركةحققت
.%45,30قدرهبانخفاضالسابقة،السنة
السنةفيألف201,472بـمقارنةالحاليةالسنةخلالألف101,994بلغالزكاةبعددخلصافيالشركةحققت

:التاليةالرئيسيةالأسبابإلىذلكويعزى،%49,38قدرهبانخفاضالسابقة،
بانخفاضالسابقة،السنةخلالألف87,002بـ،مقارنةألف19,812الحاليةللسنةالصافيةالتأمينخدماتنتائجبلغت
.الخسارةنسبةوزيادةالتأمينإعادةمصاريفلزيادةنتيجة%77,23قدره
قدرهبانخفاضالسابقة،السنةفيألف106,439بـ،مقارنةألف64,809الحاليةللسنةالاستثماراتنتائجصافيبلغ

.والخسارةالربحخلالمنالعادلةبالقيمةالمقاسةالاستثماراتمساهمةلانخفاضنتيجة39,11%
للفترةالمساهمينحقوقإجماليبلغ.السابقةللسنة1,92بـمقارنة0,97الحاليةللسنة(EPS)السهمربحيةبلغ

.%12,12قدرهابزيادةالسابقة،للسنةألف917,420بـمقارنةألف1,028,644الحالية
يمثلماوهوالمكتتب،المالرأسمن%14,77نسبتهما2024ديسمبر31حتىللشركةالمتراكمةالخسائربلغتوقد

المكتتبالمالرأسمن%24,49كانتحيث،2023ديسمبر31فيعليهكانتبمامقارنةمئويةنقطة9,71بنسبةتحسن
.التاريخنفسفي
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IFRSللمعياروفقاً (2024–2021)الماضيةالأربعللسنواتالماليالوضعملخص 17

موجودات عمليات التأمين
2024202320222021

250,537349,64322,775238,503نقدّ وودائع واستثمارات مالية

418,896697,779725,4151,026,909موجودات عقود التأمين وإعادة التأمين

183,847154,246137,289431,974موجودات أخرى

853,2801,201,0891,185,4791,697,386مجموع موجودات عمليات التأمين

موجودات المساهمين

1,334,3311,228,7791,146,0371,118,526نقدّ وودائع واستثمارات مالية 

691,186690,138714,867664,087موجودات أخرى

2,025,5171,918,9171,860,9041,782,613مجموع موجودات المساهمين

مطلوبات عمليات التأمين

1,670,2622,073,9812,274,2641,901,780مطلوبات التأمين وإعادة التأمين

157,470108,60925,241421,981مطلوبات أخرى

(9,557)(18,596)(13,147)(21,364)حقوق ملكية عمليات التأمين

1,806,3682,169,4432,280,9092,314,204مجموع مطلوبات وحقوق عمليات التأمين

:مطلوبات وحقوق المساهمين

22,42119,99640,16045,493مطلوبات المساهمين

1,050,008930,567725,3141,120,302حقوق المساهمين

1,072,429950,563765,4741,165,795مجموع مطلوبات وحقوق المساهمين
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IFRSللمعياروفقاً (2020)لسنةالماليالوضعملخص 4

2020

 3,848,469مجموع الموجودات

 3,088,772مجموع الالتزامات

 3,848,469مجموع حقوق الملكية
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202420232022

3,551,7903,332,1542,643,129إيرادات التأمين

(2,906,416)(3,022,240)(3,170,901)نفقات خدمات التأمين

(321,923)222,912)(361,077)صافي المصروفات من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها

(585,210)19,81287,002نتائج خدمات التأمين

64,809106,43916,768صافي دخل الاستثمارات

55,701(9,859)(4,589)دخل تمويل التأمين / )نفقات(صافي 

(405,856)107,038195,670(قبل اقتطاع الزكاة وضريبة الدخل( )الخسارة/ )صافي الدخل 

(396,870)101,994201,472(بعد اقتطاع الزكاة وضريبة الدخل( )الخسارة/ )صافي الدخل 

IFRSللمعياروفقاً (2024–2022)الماضيةالثلاثللسنواتالأعمالنتائجملخص 17

20202021

 2,534,501 2,236,222إجمالي الأقساط المكتتبة  

 1,477,042 1,566,396صافي الأقساط المكتسبة  

 1,114,282 1,357,668صافي المطالبات المتكبدة 

 54,904(135,588)قبل الزكاة( الخسارة)صافي الربح 

 53,542(157,594)إجمالي الدخل الشامل

 759,697 1,014,649إجمالي حقوق الملكية

 0.49(1.85)الربح للسهم

IFRSللمعياروفقاً (2020–2021)الماضيةللسنتينالأعمالنتائجملخص 4



م2024عامفيالدفعوالمستحقةالمسددةالنظاميةالمدفوعات

الأسباب الوصف المختصر
2024

مستحق( بالآلاف)

2024

مدفوع( بالآلاف)
الوصف

وفقًا للأنظمة والتشريعات الصادرة عن الهيئة 

العامة للزكاة والدخل
مخصص الزكاة 3,062 4,261 الزكاة

وفقًا للأنظمة والتشريعات الصادرة عن الهيئة 

العامة للزكاة والدخل
مخصص الضرائب 29,584 214,906 الضرائب

طبقًا للأنظمة المعمول بها في الهيئة العامة 

للتأمينات الاجتماعية
التأمين الاجتماعي 1,688 17,501 ةالتأمينات الاجتماعي

وفقًا للأنظمة والتشريعات الصادرة عن هيئة 

التأمين 

رسوم إشراف تشمل 

الرسوم الصحية
6,263 47,957 رسوم هيئة التأمين

الشركةإيراداتلإجماليجغرافيتحليل

وهذا يعكس %. 90تحليل الإيرادات الجغرافية يظُهر أن المنطقة الوسطى تمثل الجزء الأكبر من إجمالي الأقساط المكتتبة بنسبة 
 المقابل، في. النجاح الكبير للشركة في المنطقة الوسطى، مما يشير إلى قاعدة عملاء قوية وطلب مرتفع على المنتجات التأمينية

.لكل منهما من إجمالي الأقساط% 5تمثل المنطقتان الشرقية والغربية 

90%

5%
5%

2024

المنطقة الوسطى

المنطقة الغربية

المنطقة الشرقية
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الأرباحةنسبإلىإضافةالماليةالسنهمنالمختلفةالفتراتخلالالمساهمينعلىوزعتالتيالأرباحنسب
الأرباحهذهوإجماليالماليةالسنةنهايةفيتوزيعهاالمقترح

ينطبقلا



العلاقةذاتوالأطرافالشركةبينوالأرصدةالمعاملات

نوع المعاملةالأطراف ذات العلاقة
المعاملات للسنة

المنتهية

/ الرصيد المستحق 

كما في نهاية ( الدفع)

السنة

المستحق من طرف ذو علاقة

حساب المكتب الرئيسي -ميدغلف بي إس سي 

(المساهم الرئيسي)

 2,453-الرصيد المستحق بنهاية السنة-

(2,390)-خسارة انخفاض القيمة-

 63-سنةصافي الرصيد المستحق بنهاية ال-

المستحق للطرف ذو العلاقة

(شركة زميلة)وصيل للنقل الإلكتروني 

- 1,123رسوم إدارة المطالبات-

ة بنهاي( إلى/ )الرصيد المستحق من -

السنة
-(23)

 715-نةالرصيد المستحق إلى بنهاية الس-(تابعة) ميدفيسا السعودية 

-أطراف أخرى ذات علاقة والمعاملات والرصيد 

(إلى/ )المستحق من 

(مساهم مؤسس)البنك السعودي للاستثمار 

 169,226-الوديعة النظامية -

- 4,370الأقساط المكتتبة-

(431)-الأقساط القابلة للاسترداد-

/  المطالبات التي تم تكبدها -

التعديلات
98 -

- 1,889المطالبات المستحقة-

(تابعة) ميدفيسا السعودية 
(654)-المطالبة الطبية لبنان-

(81)-المطالبة الطبية مصر-

(SIBتابعة لمؤسس ) الاستثمار كابيتال 

 513-الحساب الجاري-

- 7الأقساط المكتتبة-

 8-الأقساط المستحقة-

(3)-خسارة انخفاض القيمة-

(تحت نفس الإدارة)شركة أبونيان للتجارة 
- 1الأقساط المكتتبة-

--المطالبات التي تم تكبدها-

--المطالبات التي تم تكبدها-(تحت نفس الإدارة)تورايميمبرين الشرق الأوسط 
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نوع المعاملةالأطراف ذات العلاقة
المعاملات للسنة

المنتهية

/ الرصيد المستحق 

كما في نهاية ( الدفع)

السنة

(المساهم الرئيسي)ميدغلف بي إس سي 

 5,203-استرداد إعادة التأمين-

(3,902)-خسارة انخفاض القيمة-

 1,301-سنةصافي الرصيد المستحق بنهاية ال-

) ه أديسون برادلي وشركا/ أوفرسيزأديسون برادلي 

(تابعة

 3,856-الرصيد المستحق بنهاية السنة-

3,856-خسارة انخفاض القيمة-

(تابعة) ميدغلف لبنان / أديسون برادلي الدولية 

 59,498-الرصيد المستحق بنهاية السنة-

59,498-خسارة انخفاض القيمة-

--المطالبات التي تم تكبدها-(تحت نفس الإدارة)عربية قدره 

-أطراف أخرى ذات علاقة والمعاملات والرصيد 

(إلى/ )المستحق من 

(تحت نفس الإدارة)السعودية تومبانيشركة 

 31-الأقساط المكتتبة-

--المطالبات التي تم تكبدها-

تحت نفس)شركة كي إس بي للمضخات السعودية 

(الإدارة
--المطالبات التي تم تكبدها-

--المطالبات التي تم تكبدها-(تحت نفس الإدارة)جبال تومبانيشركة 

(تابعة) السعودية -أديسون برادلي العربية

 15,623-الرصيد المستحق بنهاية السنة-

(11,718)-خسارة انخفاض القيمة-

3,905-سنةصافي الرصيد المستحق بنهاية ال-

(ةتابع( ) الإمارات)أديسون برادلي العربية القابضة 

1,472-الرصيد المستحق بنهاية السنة-

1,472-خسارة انخفاض القيمة-

--المطالبات التي تم تكبدها-(تحت نفس الإدارة)سيتي سكيب 



اء تتقدم ميدغلف بجزيل الشكر والتقدير لكل من ساهم في إعداد هذا العمل من منسوبيها وقادتها وأعض
لقد أسهمت . م2024مجلس إدارتها، الذين كانت لهم بصمات واضحة في إثراء محتوى التقرير السنوي لعام 

كل جهودهم المخلصة في تذليل الصعوبات وتقديم الدعم الإداري والفني، مما ساعد على إخراج التقرير بالش
.  المنشود

والله ولي التوفيق
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