
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 مجموعة إم بي سي شركة مساھمة مدرجة

ة اجتماع الجمعیة العامة العادی  
م  28/06/2026  عقد فيتني ستال  

 
 



 

 
 

 إلى حضور اجتماع الجمعیة العامة العادیة (الاجتماع الاول). نمساھمیال یدعو مجلس ادارة شركة مجموعة ام بي سي 
 

اجتماع الجمعیة    في  : یسر مجلس إدارة شركة مجموعة إم بي سي أن یدعو السادة المساھمین للمشاركة والتصویتمقدمة
ھـ  13/01/1448  مساء یوم الاحد  8) والمقرر انعقادھا بمشیئة الله تعالى في تمام الساعة  الاجتماع الأولالعامة العادیة ( 

 م حضوریا وعن طریق وسائل التقنیة الحدیثة.2026/ 28/06الموافق 
 

حضوریاً وعن طریق   -حي السفارات    -: مقر الشركة الرئیسي بمدینة الریاض  العامة العادیة  مدینة ومكان انعقاد الجمعیة
 وسائل التقنیة الحدیثة وذلك من خلال استخدام نظام تداولاتي.  

 
 group-https://liqaa.wamid.sa/agm_page/mbc-20260628    رابط مقر الاجتماع:

HQ location -MBC Group Listed JSC  
 

 م 2026/ 28/06ھـ الموافق 13/10/1448: تاریخ انعقاد الجمعیة
 

 مساء. 8: الساعة وقت انعقاد الجمعیة
 

 التقنیة الحدیثة.  : حضوریا وعن طریق وسائلكیفیة انعقاد الجمعیة
 

التصویت الحضور ونھایة  الحضور وأحقیة تسجیل  المقیدین في سجل مساھمي حق  المساھمین  لكل مساھم من  : یحق 
المصدر لدى مركز إیداع بنھایة جلسة التداول التي تسبق اجتماع الجمعیة العامة حضور اجتماع الجمعیة وبحسب الأنظمة  

ویحق للمساھمین مناقشة البنود المدرجة    واللوائح، ویحق للمساھم إنابة من یختاره من غیر أعضاء مجلس إدارة الشركة
أحقیة تسجیل الحضور لاجتماع الجمعیة عند بدء وقت انعقاد اجتماع   وتنتھيفي جدول أعمال الجمعیة وتوجیھ الاسئلة،  

 الجمعیة، كما أن أحقیة التصویت على بنود الجمعیة للحاضرین تنتھي عند انتھاء لجنة الفرز من فرز الأصوات.
 

من النظام الأساس للشركة، لا یكون انعقاد اجتماع الجمعیة والثلاثون    الثالثة : طبقًا للمادةالنصاب اللازم لانعقاد الجمعیة 
العامة العادیة صحیحًا إلا إذا حضره مساھمون یمثلون (نصف) أسھم الشركة على الاقل، وإذا لم یتوفر ھذا النصاب اللازم  

اد الاجتماع الأول، ویكون لعقد الاجتماع الأول، سیتم عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة واحدة من انتھاء المدة المحددة لانعق
 الاجتماع الثاني صحیحًا أیا كان عدد الأسھم التي لھا حقوق تصویت الممثلة فیھ. 

 
: بإمكان المساھمین الكرام المسجلین في خدمات تداولاتي التصویت الكترونیاً عن بعد على بنود جدول  التصویت الالكتروني

م وحتى نھایة وقت   25/06/2026ھـ الموافق  10/01/1448أعمال الجمعیة بدءًا من الساعة الواحدة صباحًا یوم الخمیس  
انعقاد الجمعیة. وسیكون التسجیل والتصویت في خدمات تداولاتي متاحًا ومجانًا لجمیع المساھمین باستخدام الرابط التالي: 

www.tadawulaty.com.sa 
 

 للاستفسار عن بنود الجمعیة الرجاء التواصل مع إدارة علاقات المستثمرین على البرید الالكتروني: طریقة التواصل:
Investor.relations@mbc.net 

 
لدى  سوف یصل رابط الاجتماع عبر رسالة نصیة لكل مساھم من المساھمین المقیدین في سجل الشركة  :معلومات إضافیة

 .إیداع الأوراق المالیة مركز
 
 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fliqaa.wamid.sa%2Fagm_page%2Fmbc-group-20260628&data=05%7C02%7CAhmed.anjum%40mbc.net%7C6371416d1c8f4655567908debfcf5f90%7Ca2b1d6452205433bb4f498b6b3d66dcf%7C1%7C0%7C639159094582625777%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=sGDiaCfrucPUPV2aGpyWEPH6qtB6XQj2JTBWAaC%2FSJ8%3D&reserved=0
https://maps.google.com/maps?vet=10CAAQoqAOahcKEwjAuobw0PSUAxUAAAAAHQAAAAAQCQ..i&rlz=1C1GCEU_enAE1106AE1106&pvq=Cg0vZy8xMXB6OHJrcXJ2IhYKEG1iYyBncm91cCBvZmZpY2UQAhgD&lqi=CiBtYmMgZ3JvdXAgcml5YWRoIG9mZmljZSBsb2NhdGlvbiIDiAEBSPq144v5tYCACFojEAAQARADGAAYASIXbWJjIGdyb3VwIHJpeWFkaCBvZmZpY2WSARJ0ZWxldmlzaW9uX3N0YXRpb26aAURDaTlEUVVsUlFVTnZaRU5vZEhsalJqbHZUMjVDV1U1cVJuZFphVEZDVm1zMVNsa3lhSGxTUjFwcVpGVjBjbUZWUlJBQvoBBAhSEDI&fvr=1&cs=0&um=1&ie=UTF-8&fb=1&gl=sa&sa=X&ftid=0x3e2f1dcf8789a7b7:0xf4f41bad2f64233a
http://www.tadawulaty.com.sa/
mailto:Investor.relations@mbc.net


 

 
 جدول أعمال الجمعیة العامة العادیة:  
 

 م ومناقشتھ.2025دیسمبر  31في  الاطلاع على تقریر مجلس الإدارة عن السنة المالیة المنتھیة -1

 م ومناقشتھا. 2025دیسمبر  31في  الاطلاع على القوائم المالیة عن السنة المالیة المنتھیة -2

 م بعد مناقشتھ. 2025دیسمبر  31في  التصویت على تقریر مراجع حسابات الشركة عن السنة المالیة المنتھیة -3

 م. 2025دیسمبر  31في  التصویت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الادارة عن السنة المالیة المنتھیة -4

) من المادة  1التصویت على تفویض مجلس الإدارة بصلاحیة الجمعیة العامة العادیة بالترخیص الوارد في الفقرة ( -5
السابعة والعشرین من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاریخ موافقة الجمعیة العامة أو حتى نھایة دورة مجلس  

لضوابط والاجراءات التنظیمیة الصادرة تنفیذا لنظام الشركات الإدارة المفوض أیھما أسبق، وفقاً للشروط الواردة في ا
 الخاصة بشركات المساھمة المدرجة.

) ریال سعودي مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالیة  2,855,000التصویت على صرف مبلغ وقدره ( -6
 .م2025دیسمبر  31 المنتھیة في

ریال سعودي مكافأة لأعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة     (1,805,000)التصویت على صرف مبلغ وقدره -7
 .م2025دیسمبر   31عن السنة المالیة المنتھیة في

بین شركة مجموعة ام بي   31/12/2025والعقود التي تمت عن السنة المالیة المنتھیة في   التصویت على الاعمال -8
إبراھیم  آل  العزیز  إبراھیم عبد  الإدارة سعادة الاستاذ/ ولید  لرئیس مجلس  إیست نیوز، والتي  سي وشركة میدل 
مصلحة غیر مباشرة فیھا وھي عبارة عن ایرادات منح وقت بث دعائي وخدمات وتبلغ القیمة الاجمالیة للإیرادات 

عام   والعقود خلال  الاعمال  (  م2025عن  وفقاً  23,632,333مبلغ  میلادیة،  سنة  الاتفاقیة  ومدة  سعودي  ) ریال 
 ) مرفق (أي شروط تفضیلیة.  للشروط التجاریة السائدة ودون

بین شركة مجموعة ام بي   31/12/2025والعقود التي تمت عن السنة المالیة المنتھیة في   التصویت على الاعمال -9
إبراھیم  آل  العزیز  إبراھیم عبد  الإدارة سعادة الأستاذ/ ولید  لرئیس مجلس  إیست نیوز، والتي  سي وشركة میدل 
القیمة الاجمالیة للإیرادات عن الاعمال   إداریة وتبلغ  ایرادات خدمات  مصلحة غیر مباشرة فیھا وھي عبارة عن 

) ریال سعودي ومدة الاتفاقیة سنة میلادیة، وفقاً للشروط التجاریة  78,758,785م مبلغ (2025والعقود خلال عام 
 )مرفق (أي شروط تفضیلیة.  السائدة ودون

بین شركة مجموعة ام بي  12/2025/ 31والعقود التي تمت عن السنة المالیة المنتھیة في  التصویت على الاعمال - 10
إبراھیم  آل  العزیز  إبراھیم عبد  الإدارة سعادة الأستاذ/ ولید  لرئیس مجلس  إیست نیوز، والتي  سي وشركة میدل 

ا وبلغت  إخباریة  وبرامج  دعائي  بث  وقت  تكلفة  عن  عبارة  وھي  فیھا  مباشرة  غیر  تكبدتھا  مصلحة  التي  لتكلفة 
) ریال سعودي، ومدة الاتفاقیة سنة میلادیة،  75,149,014م مبلغ (2025المجموعة عن الاعمال والعقود خلال عام  

 )مرفق وفقاً للشروط التجاریة السائدة ودون أي شروط تفضیلیة. (

بین شركة مجموعة ام بي  12/2025/ 31والعقود التي تمت عن السنة المالیة المنتھیة في  التصویت على الاعمال - 11
سي وشركة آرا الدولیة للإنتاج الفني، والتي لرئیس مجلس الإدارة سعادة الاستاذ/ ولید إبراھیم عبد العزیز آل إبراھیم 

قیمة الاجمالیة للإیرادات عن الاعمال  مصلحة غیر مباشرة فیھا وھي عبارة عن إیرادات خدمات إعلامیة وتبلغ ال
السائدة    ) ریال سعودي، لمدة سنة میلادیة، وفقاً للشروط التجاریة274,106,063م مبلغ (2025والعقود خلال عام  

 )مرفق (ودون أي شروط تفضیلیة. 

 

 



 

 

بین شركة مجموعة ام بي   31/12/2025والعقود التي تمت عن السنة المالیة المنتھیة في   التصویت على الاعمال - 12
سي وشركة آرا الدولیة للإنتاج الفني، والتي لرئیس مجلس الإدارة سعادة الاستاذ/ ولید إبراھیم عبد العزیز آل إبراھیم 
مصلحة غیر مباشرة فیھا، وھي عبارة عن تكلفة خدمات إنتاجیة مستلمة وبلغت التكلفة التي تكبدتھا المجموعة عن 

وفقاً للشروط التجاریة   ) ریال سعودي لمدة سنة میلادیة، 32,912,712م مبلغ ( 2025الاعمال والعقود خلال عام  
 )مرفق (السائدة ودون أي شروط تفضیلیة. 

بین شركة مجموعة ام بي   31/12/2025  يوالعقود التي تمت عن السنة المالیة المنتھیة ف التصویت على الاعمال - 13
، والتي لرئیس مجلس الإدارة سعادة الأستاذ/ ولید إبراھیم والمرئي المحدودةسي وشركة الصدف للإنتاج الصوتي  

عبد العزیز آل إبراھیم مصلحة غیر مباشرة فیھا، وھي عبارة عن تكلفة خدمات إنتاجیة مستلمة وبلغت التكلفة التي 
،  ) ریال سعودي لمدة سنة میلادیة199,851,314م مبلغ (2025تكبدتھا المجموعة عن الاعمال والعقود خلال عام  

 )مرفق (وفقاً للشروط التجاریة السائدة ودون أي شروط تفضیلیة. 

بین شركة مجموعة ام بي   31/12/2025والعقود التي تمت عن السنة المالیة المنتھیة في   التصویت على الاعمال - 14
سي وشركة إم بي سي میدیا المحدودة (شركة تابعة) وشركة الاستدامة القابضة والتي لنائب رئیس مجلس الإدارة 

ھندي عبد الله حمیدان السحیمي مصلحة غیر مباشرة فیھا، وھي عبارة عن اتفاقیة التعدیل المؤرخة   معالي الأستاذ/
لتمدید الجدول الزمني للنقل وإعادة تخصیص بعض من مبالغ التمویل المرتبطة بعملیة النقل    28/08/2025بتاریخ  

 م ، ویبلغ المبلغ المخصص غیر الملتزم بھ بموجب اتفاقیة المشروع   05/2023/ 16باتفاقیة المشروع المبرمة بتاریخ  
وتسري مدة اتفاقیة التعدیل  ریال سعودي) ،  1,904,514,975) دولار امریكي (ما یعادل 507,870,660مبلغ (

 )مرفق حتى نھایة مدة اتفاقیة المشروع ، وذلك وفقاً للشروط التجاریة السائدة ودون أي شروط تفضیلیة. (

بین شركة مجموعة ام بي   31/12/2025والعقود التي تمت عن السنة المالیة المنتھیة في   التصویت على الاعمال - 15
المحدودة (شركة تابعة) وشركة الاستدامة القابضة والتي لنائب رئیس مجلس الإدارة  إنیشیتفز  سي وشركة إم بي سي  

ھندي عبد الله حمیدان السحیمي مصلحة غیر مباشرة فیھا، وھي عبارة عن اتفاقیة التعدیل المؤرخة   معالي الأستاذ/
، ویبلغ المبلغ المخصص غیر  2021/ 20/06لتمدید مدة اتفاقیة المشروع المبرمة بتاریخ    28/08/2025بتاریخ  

مبلغ   المشروع  اتفاقیة  بموجب  بھ  یعادل    318,528,208الملتزم  (ما  امریكي  ریال    1,194,480,780دولار 
وتسري مدة اتفاقیة التعدیل حتى الانتھاء من تنفیذ المشروع، وذلك وفقاً للشروط التجاریة السائدة ودون   سعودي).

 ) مرفق أي شروط تفضیلیة. (

بین شركة مجموعة ام بي   31/12/2025والعقود التي تمت عن السنة المالیة المنتھیة في   التصویت على الاعمال - 16
(شركة تابعة) وشركة الاستدامة القابضة والتي لنائب رئیس  استدیوز بروجكتس منطقة حرة  سي وشركة إم بي سي  

اتفاقیة    مجلس الإدارة معالي الاستاذ/ ھندي عبد الله حمیدان السحیمي مصلحة غیر مباشرة فیھا وھي عبارة عن 
  2019/ 11/06لتغییر الطرف الضامن في اتفاقیة المشروع المبرمة بتاریخ    29/90/2025التعدیل المؤرخة بتاریخ  

دولار امریكي ( ما یعادل   )671,142,186ویبلغ المبلغ المخصص غیر الملتزم بھ بموجب اتفاقیة المشروع (،  
وتسري مدة اتفاقیة التعدیل حتى نھایة مدة اتفاقیة المشروع وذلك وفقاً للشروط  ریال سعودي)    2,516,783,197

 ) مرفق التجاریة السائدة ودون أي شروط تفضیلیة. (

بین شركة مجموعة ام بي   31/12/2025والعقود التي تمت عن السنة المالیة المنتھیة في   التصویت على الاعمال - 17
(شركة تابعة) وشركة الاستدامة القابضة والتي لنائب رئیس  استدیوز بروجكتس منطقة حرة  سي وشركة إم بي سي  

اتفاقیة    مجلس الإدارة معالي الاستاذ/ ھندي عبد الله حمیدان السحیمي مصلحة غیر مباشرة فیھا وھي عبارة عن 
المؤرخة بتاریخ   المبرمة بتاریخ    29/90/2025التعدیل  لمنح مرونة اكبر في    16/05/2023لاتفاقیة المشروع 

ھیكلة ترتیبات الملكیة الفكریة وإعادة تخصیص مبالغ المنحة ،ویبلغ المبلغ المخصص غیر الملتزم بھ بموجب اتفاقیة  
ریال سعودي). وتسري مدة اتفاقیة   2,718,750,000دولار أمریكي (ما یعادل    725,000,000المشروع مبلغ  

 ) مرفق شروع وذلك وفقاً للشروط التجاریة السائدة ودون أي شروط تفضیلیة. (التعدیل حتى نھایة مدة اتفاقیة الم



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
في المنتھیة  القوائم المالیة الموحدة عن السنة المالیة 

م  31/12/5202  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

:  یرجى زیارة الرابط التالي م  12/2025/ 31 قوا ئم المالیة الموحدة عن السنة المالیةالللاطلاع وقراءة   
  

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 القوائم المالیة الموحدة عن السنة المالیة المنتھیة في  2025/ 31/12  م  
 

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/5326_0_2026-03-27_22-56-50_Ar.pdf


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تقریر مجلس الإدارة للسنة المالیة المنتھیة في 
م  31/12/2025  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
یرجى زیارة الرابط   م  2025/ 12/ 31على تقریر مجلس الإدارة للسنة المالیة المنتھیة في  وقراءة للاطلاع

: التالي  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تقریر مجلس الإدارة للسنة المالیة المنتھیة في 2025/ 12/ 31 م   
 
 

 

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/5326_0_2026-03-27_22-56-50_Ar.pdf
https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/5326_0_2026-03-31_19-49-42_Ar.pdf


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ي  عن السنة المالیة المنتھیة ف الشركة باتحسا عراجریر م قت
م  31/12/2025  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 1010383821رقم السجل التجاري: 

ي الموحد: 
 7000117205الرقم الوطن 

 

 + 966 11 215 9898 هاتف: 

 4740 273 11 966 + 

 + 966 11 273 4730 فاكس: 

ey.ksa@sa.ey.com 

ey.com 

ر كةرركةرإرنسترويونغرللخدماترالمهنيةر)ش  رمهنيةرذاترمسؤوليةرمحدودة(رش 
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 مراجع المستقل التقرير 
 (مدرجةمجموعة إم بي سي )شركة مساهمة  إلى مساهمي 

  

 مراجعة القوائم المالية الموحدة حول تقرير 

 

 الرأي 

  على   مل ت ، والتي تش(" المجموعة"يشار إليهم جميعا بـ  )لها  التابعة  والشركات    )"الشركة"(  لمجموعة إم بي سي لقد راجعنا القوائم المالية الموحدة  

، وقائمة الدخل الشامل الموحدة وقائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة، وقائمة  م2025  ديسمبر  31قائمة المركز المالي الموحدة كما في  

التاريخ، والإيضاحات المرفقة   المنتهية في ذلك  للسنة  الموحدة  النقدية  الماليةب التدفقات  بما في ذلك  الموحدة  القوائم  السياسات  ،  معلومات عن 

 . المحاسبية الجوهرية

 

  ديسمبر   31الجوهرية، المركز المالي الموحد للمجموعة كما في    كافة النواحيمن    ،بعدلتظهر  ن القوائم المالية الموحدة المرفقة  أفي رأينا،  

للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة    وفقا  وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ    م2025

 .راجعين والمحاسبينالهيئة السعودية للم المعتمدة من والإصدارات الأخرىوالمعايير العربية السعودية، 

 

 أساس الرأي 

مسؤوليتنا بموجب تلك المعايير تم توضيحها في قسم  إن  .  المعتمدة في المملكة العربية السعودية  مراجعةالدولية للمعايير  لل  وفقا    تمت مراجعتنا

المراجع   الموحدة حول  مسؤوليات  المالية  القوائم  تقريرنا.  مراجعة  الدوليوفقا  المجموعة  إننا مستقلون عن   في  المهنة  ل  للميثاق  سلوك وآداب 

حسب ما ينطبق منه على مراجعة القوائم المالية المعتمد في المملكة العربية السعودية  للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية(  

أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية باعتقادنا  .لذلك الميثاقكما أننا التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقا  للمنشآت ذات الاهتمام العام 

 . لإبداء رأينا لتوفير أساسوملائمة 

 

 

 الأمور الرئيسة للمراجعة 

للفترة الأمور الرئيسة للمراجعة هي تلك الأمور التي كانت، بحسب حكمنا المهني، لها الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة  ن  إ

في   نقدم رأيا  منفصلا  ولا  ،  حولهارأي المراجع  وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة ككل، وعند تكوين  .  الحالية

 . فيما يلي وصف لكل أمر من الأمور الرئيسة للمراجعة وكيفية معالجته .تلك الأمور

 

علق بهذه لقد التزمنا بمسؤولياتنا التي تم وصفها في قسم مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة في تقريرنا، بما في ذلك ما يت 

جوهرية في القوائم المالية الموحدة. إن نتائج تحريفات  . عليه، شملت مراجعتنا القيام بإجراءات صممت للرد على تقويمنا لمخاطر وجود الأمور

   لرأينا في المراجعة عن القوائم المالية الموحدة المرفقة. أدناه، توفر أساسا   الأمورإجراءات مراجعتنا، بما في ذلك الإجراءات المتبعة لمعالجة 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 مراجع المستقل التقرير 
 تتمة() (مدرجةمجموعة إم بي سي )شركة مساهمة  مساهمي إلى 
 

 )تتمة(   الأمور الرئيسة للمراجعة

 

   معالجة هذا الأمر أثناء مراجعتنا كيفية   يالرئيس المراجعة أمر

 

 : اثبات الإيرادات من العقود مع العملاء

 

 

كما هو مفصح عنه في القوائم المالية الموحدة، فإن إجمالي إيرادات  

بلغت   العملاء  مع  العقود  من  من      مليار  4.2المجموعة  تتكون 

إيرادات الإعلانات والإيرادات    ايرادات بشكل أساسي  متعددة وهي 

الرقمية. وكما هو مبين في الإيضاحات التفسيرية، يتم إثبات الإيرادات 

للمعيار   وفقا   مطلوب  هو  كما  الأداء  بالتزامات  للوفاء  تخضع  التي 

(. يتم الاعتراف بإيرادات الإعلانات خلال  15الدولي للتقرير المالي )

العقد،   ذات وفترة  المنصة  على  الإعلان  بث  يتم  عندما  عام  بشكل 

بالإيرادات الرقمية خلال فترة الاشتراك   يتم الاعتراف  بينما  الصلة 

 بعد الأخذ في الاعتبار الخصومات والعروض. 

 

المعيار   تطبيق  أن  حيث  رئيسي  مراجعة  كأمر  هذا  اعتبرنا  لقد 

الرئيسية   الأحكام  من  عددا  يتضمن  الايرادات  لاثبات  المحاسبي 

المتعلقة بشكل أساسي بالوقت الذي يتم فيه الوفاء بالتزامات الأداء بما 

الكميات  بسبب وجود خصومات على  المتغير  الثمن  تقدير  ذلك  في 

 الناتجة. والتزامات الاسترداد 

 

للاطلاع على السياسة    ( 26)و  (4-2)الإيضاحين  يرجى الرجوع إلى  

المحاسبية والأحكام المطبقة فيما يتعلق بإثبات الإيرادات من العقود  

 لمزيد من الإفصاحات.  (4)مع العملاء. انظر الايضاح 

 

تضمنت إجراءات المراجعة التي قمنا بها، من بين أمور أخرى، ما 

 يلي:

 

قيمنا مدى التزام سياسات الاعتراف بالإيراد لدى المجموعة   •

الهيئة السعودية   المالي المعتمدة من  للتقرير  الدولية  بالمعايير 

  .للمراجعين والمحاسبين

فهم الضوابط ذات الصلة التي طبقتها المجموعة بشأن اثبات  •

 الإيرادات؛

ب  • ذات  قمنا  الضوابط  تشغيل  فعالية  واختبار  تنفيذ  من  التحقق 

 الصلة؛  

تنفيذ  والتصميم  اللاختبار  استعنا بخبراء تقنية المعلومات لدينا   •

 تشغيل الضوابط الداخلية للنظام؛فعالية و

الهواءأوقات  بالنسبة لإيرادات   • الفحص    البث على  اجراء  تم 

العقود الأساسية والتقارير   معاينةخلال    منعلى أساس العينة  

 والفواتير والتسويات؛ 

الرقمية،   • للإيرادات  عن يتم  بالنسبة  للتفاصيل  اختبار  إجراء 

طريق التحقق من المبالغ في تقارير بوابة الدفع ومطابقتها مع  

 الكشوفات البنكية؛

 تقدير الإدارة للعلاقة بين الأصيل والوكيل؛ قيمنا  •

الخصم على الكميات عن طريق إعادة حساب المبالغ   رنااختب  •

 المتوقعة ومطابقتها مع السجلات المحاسبية؛

،  لتباينالقيام بالإجراءات التحليلية بما في ذلك تحليل الاتجاه وا •

 و

المالية   • القوائم  في  الصلة  ذات  الافصاحات  كفاية  مدى  تقييم 

 . الموحدة

 

 

 

 

  



 
 
 
 
 
 

 

 مراجع المستقل التقرير 
 تتمة() (مدرجةمجموعة إم بي سي )شركة مساهمة  إلى مساهمي 

 

 م 2025  للمجموعةالمعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي  

السنوي   التقرير  في  الواردة  المعلومات  المعلومات الأخرى على  الموحدة وتقرير  فيما عدا،  م2025  للمجموعةتشتمل  المالية   مراجع   القوائم 

 م2025للمجموعة    التقرير السنوي  السنوي. ومن المتوقع أن يكون  اعن المعلومات الأخرى في تقريره  ة المسؤول   يهالإدارة  إن  الحسابات.  

 . الحسابات مراجعبعد تاريخ تقرير  لنا متوفر

 

 نبُدي أي شكل من أشكال الاستنتاج التأكيدي حولها.  المعلومات الأخرى، ولن تلك الموحدة  لا يغطي رأينا حول القوائم المالية

 

الموحدة، فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى المشار إليها أعلاه عندما تكون متاحة، وعند القيام  وبخصوص مراجعتنا للقوائم المالية 

حصلنا   بذلك، يتم الأخذ في الحسبان فيما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية الموحدة، أو مع المعرفة التي

 هر بطريقة أخرى أنها محرفة بشكل جوهري.  عليها خلال المراجعة، أو يظ

 

 الموحدة   والمكلفين بالحوكمة عن القوائم الماليةالإدارة  مسؤوليات 

للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية   وفقا  عادل،  بشكل  عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها    ةمسؤول الإدارة  إن  

بهاالشركات  وأحكام نظام    للمراجعين والمحاسبينالهيئة السعودية    المعتمدة منوالإصدارات الأخرى  والمعايير  السعودية،   النظام  و  المعمول 

 غش أو خطأ.   ناتج عنعداد قوائم مالية موحدة خالية من تحريفٍ جوهري  لإضرورية  الإدارة  راها  ت ، وعن الرقابة الداخلية التي  للشركة  الأساسي

 

  ، الإفصاحو يةلمبدأ الاستمرار  الاستمرار في العمل وفقا  قدرة المجموعة على  م  تقويمعن    ةمسؤول الإدارة  عند إعداد القوائم المالية الموحدة، فإن  

لتصفية  الإدارة  لدى  الاستمرارية في المحاسبة، ما لم تكن هناك نية  مبدأ  وتطبيق  الاستمرارية،  مبدأ  ، عن الأمور ذات العلاقة ب هو ملائم  ماحسب 

 المجموعة أو إيقاف عملياتها، أو ليس هناك خيار ملائم بخلاف ذلك. 

 

   .التقرير المالي في المجموعةعداد إعن الإشراف على عملية مسؤولون  ، أي لجنة المراجعة،إن المكلفين بالحوكمة

 

 مراجعة القوائم المالية الموحدة حول المراجع  اتمسؤولي 

غش أو خطأ، وإصدار    ناتج عنإذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من تحريفٍ جوهري  فيما  تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول  

  وفقا  المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، إلا أنه ليس ضمانا  على أن المراجعة التي تم القيام بها  إن التأكيد  .  تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا

يمكن أن تنشأ التحريفات عن غش . ستكشف دائما  عن تحريف جوهري موجودالمعتمدة في المملكة العربية السعودية للمعايير الدولية للمراجعة 

على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون ر  كان بشكل معقول يمكن توقع أنها ستؤث   إذابمفردها أو في مجموعها،    ،أو خطأ، وتعُدَ جوهرية

 على هذه القوائم المالية الموحدة. بناء  

 

الحكم المهني ونحافظ على نزعة الشك   المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارسللمعايير الدولية للمراجعة  وفقا  وكجزء من المراجعة  

 : كما نقوم بـ . المهني خلال المراجعة

 

غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة  عن    ةكانت ناتجمخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية الموحدة سواء  وتقويم  تحديد   •

ويعد خطر عدم اكتشاف تحريف جوهري    .لإبداء رأينالتوفير أساس  وملائمة  تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية  لمواجهة  

  ناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز 

 الرقابة الداخلية.   جراءاتلإ

 

للظروف، وليس بغرض إبداء    وفقا  ملائمة  الحصول على فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة   •

 للمجموعة. فاعلية الرقابة الداخلية حول  رأي 

 

 . الإدارةبها  تقام  التيالسياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة ملائمة تقويم مدى  •

 

 
 

  





 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ي یة فھعن السنة المالیة المنت المراجعة تقریر لجنة
م  31/12/2025  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

عمال لأالى المساھمین حول ا  الإدارةتبلیغ رئیس مجلس 
غیر  مباشره اواي مصلحھ   الإدارةعضاء مجلس لأوالعقود التي 

فیھا  مباشره  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 م 5/2026/ 12 الر�اض ��:

 ه 1447/ 11/ 25 الموافق:

 

 شركة مساهمة مدرجة  –شركة مجموعة إم �ي ��ي  مساه�ي السادة 

 السلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ،،، 

 

 .غ�� مباشرة ف��امباشرة أو مص�حة �خصية  لأحد أعضاء ا�جلسمن مجلس الإدارة بالمعاملات والعقود ال�ي يكون  تبليغالموضوع: 

 

عمال بالأ   ا�جمعية العامةبلاغ  إدارة  يود مجلس الإ ،  العامة�جمعية  ا  بتبليغلس  لرئيس ا�جدارة  تفو�ض مجلس الإ   �و�ناء ع�علاه  أالموضوع  بالإشارة إ��  

السنة المالية من تمت خلال    دارة مص�حة غ�� مباشرة ف��ا، وال�ي الم��مة مع الشركة او شر�ا��ا التا�عة وال�ي ي�ون لأعضاء مجلس الإ   هدناأوالعقود  

   عل��االعامة  موافقة ا�جمعية    �ل�حصول ع�  ،م2025د�سم��    31إ��    م2025يناير    1
ً
  . من نظام الشر�ات السعودي  71و   27  تطلبات المادةلم   وفقا

 : �يعمال والعقود �الآيان الأ �و 

 

 
ـــــــــــــرف ــــــــــــــــــــــ ذو  الطــــــــــــــــــــــ

 العلاقة

 

 علاقةطبيعة ال

 

رة العمــــــــــل تـــــــــــوف طبيعــــــــــة المعاملــــــــــة

 و العقد أ

  

 شروط المعاملة

ــة  ــــــــــــ ــــــــــــــة المعاملــــــــــــــــــــــ قيمــــــــــــــــــــــ

 )يالسعود  بالر�ال(

 مص�حة غ�� مباشرة ف��ا عبد العز�ز آل إبراهيمبن إبراهيم بن وليد سعادة الأستاذ/ مجلس الإدارة رئيس  المعاملات ال�ي ل أ

ــــت   1-أ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــدل ا�ســ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ميــ

ــــــوز  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــاة نيــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ وقنــ

 العر�ية الإخبار�ة

ــــــدل  ــــــركة ميــ ــ� شــ ـــ ــــــة �ــ ـــــك حصــ يمتلــ

ـــركھ  ـــ ـــلال شــ ـــ ـــن خــ ـــ ـــوز مــ ـــ ــــــت نيــ إ�ســ

 هولدينغ ليمتد 24نيوز 

ــنحإ ـــ ـــ ـــ ــرادات مــ ـــ ـــ ـــ ــــــائي يــ ـــ ـــ ـــــث دعــ ـــ ـــ ــــــت بــ ـــ ـــ  وقــ

ــار ــ ـــ ــن  و�يجــ ــ ـــ ــنة مــ ــ ـــ ــــلال الســ ـــ ــاير  1خــ ــ ـــ ينــ

 2025د�سم��  31وح�ى  2025

ــــــوق  ـــ ـــــروط الســ ـــ ـــــق شــ ـــ  وفــ

ـــــروط  ـــ ـــ ـــ ــة شــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــدون ايــ ـــ ـــ ـــ و�ــ

 تفضيلية

ــــال  23,632,333 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ر�ــ

 سعودي

ــــت  2-أ  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــدل ا�ســ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ميــ

ــــــوز  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــاة نيــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ وقنــ

 العر�ية الإخبار�ة

 

ــــــدل  ــــــركة ميــ ــ� شــ ـــ ــــــة �ــ ـــــك حصــ يمتلــ

ـــركھ  ـــ ـــلال شــ ـــ ـــن خــ ـــ ـــوز مــ ـــ ــــــت نيــ إ�ســ

 هولدينغ ليمتد 24نيوز 

ــــرادات إ ـــ ـــ ـــ ــــلال يــ ـــ ـــ ـــ ــــة خــ ـــ ـــ ـــ ــــدمات إدار�ــ ـــ ـــ ـــ خــ

ـــــن  ـــ ـــ ـــــنة مــ ـــ ـــ ـــــاير  1الســ ـــ ـــ ــى  2025ينــ ـــ ـــ ـــ وح�ــ

 2025د�سم��  31

ــــــوق  ـــ ـــــروط الســ ـــ ـــــق شــ ـــ  وفــ

ـــــروط  ـــ ـــ ـــ ــة شــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــدون ايــ ـــ ـــ ـــ و�ــ

 تفضيلية

ــــال  78,758,785 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ر�ــ

 سعودي

ــــت  3-أ  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــدل ا�ســ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ميــ

ــــــوز  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــاة نيــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ وقنــ

 العر�ية الإخبار�ة

 

ــــــدل  ــــــركة ميــ ــ� شــ ـــ ــــــة �ــ ـــــك حصــ يمتلــ

ـــركھ  ـــ ـــلال شــ ـــ ـــن خــ ـــ ـــوز مــ ـــ ــــــت نيــ إ�ســ

 هولدينغ ليمتد 24نيوز 

ـــــرامج  ـــ ـــ ـــــائي و�ــ ـــ ـــ ــــث دعــ ـــ ـــ ـــــت بــ ـــ ـــ ــة وقــ ــ ـــ ـــ ت�لفــ

ــــــة  ــــــن إخبار�ــ ــــــنة مــ ــــــلال الســ ــــــاير  1خــ ينــ

 2025د�سم��  31وح�ى  2025

ــــــوق  ـــ ـــــروط الســ ـــ ـــــق شــ ـــ  وفــ

ـــــروط  ـــ ـــ ـــ ــة شــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــدون ايــ ـــ ـــ ـــ و�ــ

 تفضيلية

ــــال  75,149,014 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ر�ــ

 سعودي

ـــــركة آرا   4-أ  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ شــ

ـــاج  ـــ ـــ ـــ ــــــة للإنتــ ـــ ـــ الدوليــ

  الف�ي 

ـــــركة  ـــ ـــــ� شــ ـــ ـــــر�ك �ــ ـــ ـــــة آرا شــ ـــ مجموعــ

   الدولية القابضة

ــــدمات  ـــ ـــ ــــرادات خــ ـــ ـــ ــــلال إيــ ـــ ـــ ــــة خــ ـــ ـــ إعلاميــ

ـــــن  ـــ ـــ ـــــنة مــ ـــ ـــ ـــــاير  1الســ ـــ ـــ ــى  2025ينــ ـــ ـــ ـــ وح�ــ

 2025د�سم��  31

ــــــوق  ـــ ـــــروط الســ ـــ ـــــق شــ ـــ  وفــ

ـــــروط  ـــ ـــ ـــ ــة شــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــدون ايــ ـــ ـــ ـــ و�ــ

 تفضيلية

ـــــال  274,106,063 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ر�ــ

 سعودي

ـــــركة آرا  5-أ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ شــ

ـــاج  ـــ ـــ ـــ ــــــة للإنتــ ـــ ـــ الدوليــ

 الف�ي 

 

ـــــركة  ـــ ـــــ� شــ ـــ ـــــر�ك �ــ ـــ ـــــة آرا شــ ـــ مجموعــ

   الدولية القابضة

ــتلمة ــ ـــ ــــة مســ ـــ ــدمات إنتاجيــ ــ ـــ ــــاليف خــ ـــ  ت�ــ

ــــــن  ـــ ـــ ــــــنة مــ ـــ ـــ ــــــلال الســ ـــ ـــ ــــــاير  1خــ ـــ ـــ  2025ينــ

 2025د�سم��  31وح�ى 

ــــــوق  ـــ ـــــروط الســ ـــ ـــــق شــ ـــ  وفــ

ـــــروط  ـــ ـــ ـــ ــة شــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــدون ايــ ـــ ـــ ـــ و�ــ

 تفضيلية

ــــال  32,912,712 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ر�ــ

 سعودي



 

ــــدف  6-أ ـــ ـــ ـــ ــــركة الصــ ـــ ـــ ـــ شــ

 للإنتاج

ـــــركة  ـــ ـــــ� شــ ـــ ـــــر�ك �ــ ـــ ـــــة آرا شــ ـــ مجموعــ

   الدولية القابضة

ــــــتلمة ــة مســ ـــ ــــــدمات إنتاجيــ ــاليف خــ ـــ  ت�ــ

ـــــن  ـــ ـــ ـــــنة مــ ـــ ـــ ـــــلال الســ ـــ ـــ ـــــاير  1خــ ـــ ـــ  2025ينــ

 2025د�سم��  31وح�ى 

ــــــوق  ـــ ـــــروط الســ ـــ ـــــق شــ ـــ  وفــ

ـــــروط  ـــ ـــ ـــ ــة شــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــدون ايــ ـــ ـــ ـــ و�ــ

 تفضيلية

ـــــال  199,851,314 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ر�ــ

 سعودي

 مص�حة غ�� مباشرة ف��ا هندي بن عبد الله بن حميدان ال�حي�ي الأستاذ/  معا��مجلس الإدارة رئيس نائب  المعاملات ال�ي ل ب

ــــتدامة   1-ب ـــ ــــركة الاســ ـــ شــ

 القابضة

ـــــركة  ـــ ـــ ـــ ـــ ــــس إدارة شــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــيس مجلــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ رئــ

 الاستدامة القابضة

ــــــدول الزم ـــ ــــــديل ا�جــ ـــ ــــــة لتعــ ـــ ــــاتفاقيــ ـــ ـــ ى نــ

ــــيص  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــادة تخصــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــل و�عــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ للنقــ

ــــ�  ـــ ـــ ـــ ــــل   �ــ ـــ ـــ ـــ ــــة بالنقــ ـــ ـــ ـــ ــــاليف المرتبطــ ـــ ـــ ـــ الت�ــ

ــــي  ـــ ـــركة إم �ــ ـــ ــــع شــ ـــ ـــروع مــ ـــ ـــة المشــ ـــ اتفاقيــ

 ��ي ميديا السعودية ا�حدودة، 

ـــــوق  ـــ ـــــروط الســ ـــ ـــــق شــ ـــ  وفــ

ــــروط  ـــ ـــ ـــ ــة شــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــدون ايــ ـــ ـــ ـــ و�ــ

ــــــعة  ـــ ـــ ــيلية، وخاضــ ـــ ـــ ـــ تفضــ

ــــرات أداء  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ لمؤشــ

 رئيسية معينة

ــــغ غ ــــا�� المبلــ ـــغ اجمــ ـــــيبلــ ر يــ

ــة ـالملتـ ـــــ ــ ــــ� الاتفاقيــ ــھ �ــ ــ زم بــ

ــــــية  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الأساســ

 ـــــ 1,904,514,975 ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ال ـر�ــ

 سعودي

ــــتدامة  2-ب ـــ ــــركة الاســ ـــ شــ

 القابضة

ـــــركة  ـــ ـــ ـــ ـــ ــــس إدارة شــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــيس مجلــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ رئــ

 الاستدامة القابضة

ـــــدة  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــد مــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــديل لتمديــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــة �عــ ـــ ـــ ـــ ـــ اتفاقيــ

ــــع  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــلية مــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــروع الاصــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــة المشــ ـــ ـــ ـــ ـــ اتفاقيــ

 شركة إم �ي ��ي انيشتفز

ـــــوق  ـــ ـــــروط الســ ـــ ـــــق شــ ـــ  وفــ

ــــروط  ـــ ـــ ـــ ــة شــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــدون ايــ ـــ ـــ ـــ و�ــ

ــــــعة  ـــ ـــ ــيلية، وخاضــ ـــ ـــ ـــ تفضــ

ــــرات أداء  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ لمؤشــ

 رئيسية معينة

ـــــ�  ـــــغ غ�ــ ـــــا�� المبلــ ـــــغ اجمــ يبلــ

ــة  ـــ ـــــ� الاتفاقيــ ــھ �ــ ـــ ـــــ�م بــ المل�ــ

ــــــية  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الأساســ

ـــــال  1,194,480,780 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ر�ــ

 سعودي

ــــتدامة  3-ب ـــ ــــركة الاســ ـــ شــ

 القابضة

 

 

 

 

ـــــركة  ـــ ـــ ـــ ـــ ــــس إدارة شــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــيس مجلــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ رئــ

 الاستدامة القابضة

ــامن  ــ ـــ ــــرف الضــ ـــ ــديل الطــ ــ ـــ ــة لتعــ ــ ـــ اتفاقيــ

ــة  ـــ ـــ ـــــنح مرونــ ـــ ـــــروع ومــ ـــ ـــــة المشــ ـــ ـــــ� اتفاقيــ ـــ �ــ

ــ ــــ ـــ ـــة ـأكبــ ـــ ـــ ـــات الملكيــ ـــ ـــ ـــة ترتيبــ ـــ ـــ ـــ� هي�لــ ـــ ـــ ر �ــ

ـــ�ي  ـــ ـــ ـــ ــــــي �ــ ـــ ـــ ـــركة إم �ــ ـــ ـــ ـــ ــــــع شــ ـــ ـــ ــــــة مــ ـــ ـــ الفكر�ــ

 استديوز بروجكتس منطقة حرة

ـــــوق  ـــ ـــــروط الســ ـــ ـــــق شــ ـــ  وفــ

ــــروط  ـــ ـــ ـــ ــة شــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــدون ايــ ـــ ـــ ـــ و�ــ

ــــــعة  ـــ ـــ ــيلية، وخاضــ ـــ ـــ ـــ تفضــ

ــــرات أداء  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ لمؤشــ

 رئيسية معينة

ـــــ�  ـــــغ غ�ــ ـــــا�� المبلــ ـــــغ اجمــ يبلــ

ــة  ـــ ـــــ� الاتفاقيــ ــھ �ــ ـــ ـــــ�م بــ المل�ــ

ــــــية  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الأساســ

ـــــال  2,516,783,197 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ر�ــ

 سعودي

ــــتدامة  4-ب ـــ ــــركة الاســ ـــ شــ

 القابضة

ـــــركة  ـــ ـــ ـــ ـــ ــــس إدارة شــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــيس مجلــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ رئــ

 الاستدامة القابضة

ــ�  ــ ــــ� �ــ ــــة أك�ــ ــــنح مرونــ ــــديل لمــ ــــة �عــ اتفاقيــ

ــة  ـــ ـــ ـــ ــة الفكر�ــ ـــ ـــ ـــ ــات الملكيــ ـــ ـــ ـــ ـــــة ترتيبــ ـــ ـــ هي�لــ

ــة  ـــ ـــ ـــ ــالغ المنحــ ـــ ـــ ـــ ـــــيص مبــ ـــ ـــ ــادة تخصــ ـــ ـــ ـــ و�عــ

ـــــ�ي  ـــ ـــ ـــــي �ــ ـــ ـــ ـــــركة إم �ــ ـــ ـــ ـــــع شــ ـــ ـــ ـــــتديوز مــ ـــ ـــ اســ

 بروجكتس منطقة حرة

ـــــوق  ـــ ـــــروط الســ ـــ ـــــق شــ ـــ  وفــ

ــــروط  ـــ ـــ ـــ ــة شــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــدون ايــ ـــ ـــ ـــ و�ــ

ــــــعة  ـــ ـــ ــيلية، وخاضــ ـــ ـــ ـــ تفضــ

ــــرات أداء  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ لمؤشــ

 رئيسية معينة

ـــــ�  ـــــغ غ�ــ ـــــا�� المبلــ ـــــغ اجمــ يبلــ

ــة  ـــ ـــــ� الاتفاقيــ ــھ �ــ ـــ ـــــ�م بــ المل�ــ

ــــــية  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الأساســ

ـــــال  2,718,750,000 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ر�ــ

 سعودي

 

 بالنيابة عن مجلس الإدارة            

 عبد العز�ز آل إبراهيم بن  إبراهيم بن وليد سعادة الأستاذ/ 

 رئيس مجلس الادارة

 : التوقيع
 

 

 

 
  
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

خارجیةالمراجع المن   دود حمال صریر الفحقت  



 

 

 

 1010383821رقم السجل التجاري: 
 7000117205الرقم الوطني الموحد: 

 

 + 966 11 215 9898 هاتف: 
 4740 273 11 966 + 

 + 966 11 273 4730 فاكس: 
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 مهنية ذات مسؤولية محدودة( شركة ركة إرنست ويونغ للخدمات المهنية ) ش
 (خمسة ملايين وخمسمائة ألف ريال سعودي)  5,500,000 :رأس المال المدفوع

 

 المركز الرئيسي 
 13519, الرياض 6717, حي العقيق 3126البوليفارد المالي 

 ب، البرج الجنوبي الدور الثامن 1.11كافد 
 11461، الرياض 2732ص.ب. 

 المملكة العربية السعودية 

 

 
 
 
 
 

 

 م بي سي إمجموعة محدود إلى مساهمي  تأكيدتقرير 
 (مدرجة)شركة مساهمة 

 

 النطاق 
لتنفيذ "ارتباط تأكيد محدود" وفقاً لما نصت  )"الشركة"(    (مدرجةم بي سي )شركة مساهمة  إمجموعة  لقد تم تعييننا من قبل  

عليه المعايير الدولية لارتباطات التأكيد المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمشار إليه فيما بعد بـ “الارتباط"، للتقرير 
لمرفق )الملحق أ( المقدم  ( من نظام الشركات )"الموضوع"( الوارد في تبليغ الشركة ا71حول التزام الشركة بمتطلبات المادة )

مجلس إدارة الشركة عضاء  لأ  من قبل مجلس إدارة الشركة إلى الجمعية العمومية العادية بشأن الأعمال والعقود التي يكون
 . 2025ديسمبر   31 بتاريخ مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها

 

 الضوابط التي طبقتها الشركة 
المقدم من قبل عند   للتبليغ  الضوابط خصيصًا  التالية )"الضوابط"(. صُممت هذه  الشركة الضوابط  اعداد الموضوع، طبقت 

مجلس إدارة الشركة إلى الجمعية العمومية العادية )الملحق أ(. وعليه، فان معلومات الموضوع قد لا تكون ملائمة لغرض 
 . آخر

 

 . م(2022 – هـ 1443( من نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة )"الوزارة"( )71المادة ) •
 

 .2026 مايو  12العمومية العادية )الملحق أ( بتاريخ  المقدم من مجلس إدارة الشركة إلى الجمعيةالتبليغ  •
 

محاضر اجتماعات مجلس الإدارة التي تتضمن افصاحات أعضاء مجلس إدارة الشركة عن الأعمال والعقود التي يكون  •
 لبعض أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها. 

 

 

 مسؤوليات الشركة 
إدارة الشركة هي المسئولة عن اختيار الضوابط وعرض الموضوع وفقاً لتلك الضوابط من كافة النواحي الجوهرية. تتضمن إن  

هذه المسؤولية إنشاء أنظمة الرقابة الداخلية والمحافظة عليها، والاحتفاظ بسجلات كافية وإجراء تقديرات ذات صلة بإعداد  
  .جوهري، سواء كان ناتج عن غش أو خطأالموضوع، بحيث يكون خالي من أي تحريف  

 

 مسؤوليتنا 
 .مسؤوليتنا هي إبداء استنتاج حول عرض الموضوع بناءً على الأدلة التي حصلنا عليهاإن 

 

"ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات مراجعة أو  ( 3000قمنا بتنفيذ ارتباطنا وفقاً للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد )لقد 
المعتمد في المملكة العربية السعودية، والشروط المرجعية المتعلقة بهذا الارتباط التي تم    فحص المعلومات المالية التاريخية"

تتطلب منا تلك المعايير أن نقوم بتخطيط وتنفيذ ارتباطنا لإبداء استنتاج فيما   .2026  يناير   27بتاريخ    الاتفاق عليها مع الشركة
لو كان لدينا علم بأية تعديلات جوهرية يتطلب إجراؤها على الموضوع ليتماشى مع الضوابط واصدار التقرير. تعتمد طبيعة 

لتحريف الجوهري، سواء كان ناتجاً عن وتوقيت ومدى الإجراءات المحددة على حكمنا المهني، بما في ذلك تقويم مخاطر ا
  .غش أو خطأ

 

 .أن الأدلة التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساس لإبداء استنتاج التأكيد المحدود الخاص بناباعتقادنا 

mailto:ey.ksa@sa.ey.com
http://www.ey.com/


 
 

 

 

 

 

 

 
 م بي سي إمجموعة  محدود إلى مساهمي تأكيدتقرير 

 ( )تتمة(مدرجة)شركة مساهمة 
 

 استقلاليتنا وإدارة الجودة 

التزمنا باستقلاليتنا ونؤكد بأننا استوفينا متطلبات الميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير لقد  
 . الاستقلال الدولية( المعتمد في المملكة العربية السعودية وأن لدينا الكفاءات اللازمة والخبرة لتنفيذ ارتباط التأكيد هذا

 

"إدارة الجودة للمكاتب التي تنفذ ارتباطات مراجعة أو فحص القوائم  (  1أن شركتنا تطُبق المعيار الدولي لإدارة الجودة )كما  
وبالتالي فإننا نحافظ على نظام شامل لإدارة الجودة    المالية أو ارتباطات التأكيد الأخرى أو ارتباطات الخدمات ذات العلاقة"

بما في ذلك السياسات والإجراءات الموثقة بشأن الالتزام بالمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات القانونية والتنظيمية 
 .المعمول بها

  
  وصف الإجراءات التي تم تنفيذها

الإجراءات المطبقة في ارتباط التأكيد المحدود تختلف في طبيعتها وتوقيتها وأقل في مداها عن تلك المطبقة في ارتباط التأكيد  إن  
المعقول. ونتيجةً لذلك، فإن مستوى التأكيد الذي يتم الحصول عليه في ارتباط التأكيد المحدود أقل بكثير من التأكيد الذي قد يتم  

و تم إجراء ارتباط تأكيد معقول. لقد صُممت إجراءاتنا للحصول على مستوى محدود من التأكيد لتوفير  الحصول عليه فيما ل
 . أساس لإبداء استنتاجنا، كما أنها لا تقدم جميع الأدلة التي كان من الممكن أن تكون مطلوبة لتوفير مستوى معقول من التأكيد

 

الرغم من أننا أخذنا في الاعتبار فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية للإدارة عند تحديد طبيعة ومدى إجراءاتنا، لم يكن ارتباط  وعلى  
تأكيدنا مُصمماً لتقديم تأكيد حول الرقابة الداخلية. لم تتضمن إجراءاتنا اختبار أنظمة الرقابة أو تنفيذ إجراءات تتعلق بالتحقق  

 . البيانات في أنظمة تقنية المعلومات من مجموع أو احتساب

 

ارتباط التأكيد المحدود على توجيه استفسارات بشكل أساسي إلى الأشخاص المسئولين عن إعداد الموضوع والمعلومات   يشتمل 
  .ذات الصلة وتطبيق إجراءات تحليلية وإجراءات أخرى ملائمة

 

 تضمنت إجراءاتنا: 
 

على التبليغ المقدم من مجلس إدارة الشركة إلى الجمعية العمومية العادية )ملحق أ( عن الأعمال والعقود المبرمة الحصول   •
 .2025ديسمبر   31 بتاريخ من قبل أعضاء مجلس الإدارة بصورة مباشرة أو غير مباشرة مع الشركة

 

الحصول على محاضر اجتماعات مجلس الإدارة التي تشير إلى تبليغ أعضاء مجلس الإدارة عن الأعمال والعقود المبرمة   •
 مع الشركة والتي يكون لبعض أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها.  

 

اقشة الإدارة بالأعمال والعقود المبرمة بين الشركة وأعضاء مجلس الإدارة بشكل مباشر او غير مباشر خلال السنة من •
 .2025 ديسمبر 31المنتهية في 

 

 كما قمنا بتنفيذ إجراءات أخرى رأيناها ضرورية في ظل هذه الظروف. 
 










