
 

 

 

 

 

 

 

 

 مجموعة إم �ي ��ي شركة مساهمة مدرجة

 غ�� عادية الاجتماع ا�جمعية العامة 

 م29/06/2025 ال�ي ستنعقد ��
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  الاول)  (الاجتماعالعادية غ�� حضور اجتماع ا�جمعية العامة   إ�� مجموعة ام �ي ��ي مساهم��ا شركة يدعو مجلس ادارة  

 عن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  اجتماع ا�جمعية العامة   إ��والتصو�ت    للمشاركةالمساهم�ن    ةالساد  ن يدعوأم �ي ��ي  إ  ةمجموعشركة    إدارة: �سر مجلس  مقدمة

  / 29الموافق هـ 1447/ 4/1 الاحدمساء يوم  8:15 ة الساع  �� تمام �الله �عا� بمشيئة ا�عقادها  والمقرر   الأول)(الاجتماع  العادية غ�� 

 . ا�حديثة  التقنيةعن طر�ق وسائل م 2025 /6

طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة من مقر الشركة بمدينة الر�اض (وذلك من    : عنالعاديةغ��   ا�جمعيةوم�ان ا�عقاد  ةمدين

  تداولا�ي). نظامخلال استخدام 

 . group-https://liqaa.wamid.sa/agm_page/mbc-20250629الاجتماع:  رابط مقر               

 م 5202 / 6 /29هـ الموافق 1447/ 4/1: ا�جمعيةتار�خ ا�عقاد  

 .مساء 8:15  الساعة   :ا�جمعيةوقت ا�عقاد 

 . التقنية ا�حديثةوسائل ع�� : كيفية ا�عقاد ا�جمعية

المصدر  دين �� �جل مساه�ي ي المساهم�ن المق : يحق ل�ل مساهم من  التصو�ت  و��ايةا�حضور  حقية ��جيل أو   حق ا�حضور 

حضور اجتماع ا�جمعية    ةالعام  ا�جمعيةالتداول ال�ي �سبق اجتماع    ةجلس  ة ب��اي  إيداع الأوراق المالية (مركز إيداع)مركز    لدى

  وتنت�ي  ،لةئالاس وتوجيھ  ةعمال ا�جمعيأجدول   ع��ة الموضوعات المدرج ةوللمساهم ا�حق �� مناقش واللوائح، الأنظمةو�حسب 

حقية التصو�ت ع�� بنود ا�جمعية  أن  أ كما    ،��جيل ا�حضور لاجتماع ا�جمعية عند بدء وقت ا�عقاد اجتماع ا�جمعية  أحقية

 ل�حاضر�ن تنت�ي عند ان��اء �جنة الفرز من فرز الاصوات.

ي�ون اجتماع ا�جمعية العامة لا   للشركة،ساس  نظام الأ المن   والثلاثون   الثانية    للمادةا  طبقً :  ا�جمعيةالنصاب اللازم لا�عقاد  

  الأول،   الاجتماع ��    النصابهذا    يكتملذا لم  �، و الاقل�  ع�ذا حضره مساهمون يمثلون نصف رأس المال  إ  إلاا  �حيحً العادية  غ��  

إذا  ا ، و��ون الاجتماع الثا�ي �حيحً الأول الاجتماع  لا�عقاد    ا�حددةالمدة من ان��اء واحدة ة  سيتم عقد الاجتماع الثا�ي �عد ساع

   الأقل.  ع��للشركة حضره عدد من المساهم�ن يمثلون ر�ع رأس المال 

الالك��و�ي جدول  ب  :التصو�ت  بنود  ع��  �عد  عن   
ً
الك��ونيا التصو�ت  تداولا�ي  �� خدمات  الم�جل�ن  الكرام  المساهم�ن  إم�ان 

وح�ى ��اية وقت ا�عقاد    م  2025  / 6  / 26الموافق  هـ  01/01/1447  ا�خميس  صباحًا يومالواحدة من الساعة  ا عمال ا�جمعية بدءً أ

خدمات    �� والتصو�ت  الت�جيل  وسي�ون  متاحً ا�جمعية.  ومجانً تداولا�ي  التا��:  ا  الرابط  باستخدام  المساهم�ن  �جميع  ا 

www.tadawulaty.com.sa  . 

 :ال��يد الالك��و�ي إدارة علاقات المستثمر�ن ع��  معالتواصل للاستفسار عن بنود ا�جمعية الرجاء  طر�قة التواصل:

Investor.relations@mbc.net 

 

https://liqaa.wamid.sa/agm_page/mbc-group-20250629
http://www.tadawulaty.com.sa/
mailto:Investor.relations@mbc.net


 

 

إيداع    مركز   لدى الشركةرسالة نصية ل�ل مساهم من المساهم�ن المقيدين �� �جل    ع��يصل رابط الاجتماع    سوف  :معلومات إضافية

 .الأوراق المالية

 العادية:  غ��   ا�جمعية العامةعمال  أ جدول  

 ومناقشتھ. م  2024د�سم��  31��  عن السنة المالية المن��ية   الإدارة مجلس    ع�� تقر�رالاطلاع  -1

 ومناقش��ا. م  2024د�سم��  31��  عن السنة المالية المن��ية  المالية  ع�� القوائم الاطلاع  -2

 . مناقشتھ�عد  م2024د�سم��  31��  عن السنة المالية المن��ية    ةمراجع حسابات الشرك  ع�� تقر�رالتصو�ت  -3

 م.2024د�سم��  31التصو�ت ع�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الادارة عن السنة المالية المن��ية   ��  -4

توصية �جنة المراجعة لمدة ثلاث سنوات قادمة وذلك   ع��ب�ن المر�ح�ن بناء    من   الشركة حسابات  التصو�ت ع�� �عي�ن مراجع   -5

د�سم��   31م، والمن��ية �� 2025د�سم��  31لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية السنو�ة الموحدة للأعوام المالية المن��ية �� 

الما��    صم، وفح2027د�سم��    31م، والمن��ية ��  2026 العام  الثا�ي والثالث من  المالية الأولية الموحدة للر�ع  م  2025القوائم 

 م وتحديد أ�عابھ.2028والر�ع الأول من العام الما��   2027العام الما�� م و 2026والر�ع الأول والثا�ي والثالث من العام الما�� 

6- ) الفقرة   �� الوارد  بال��خيص  العادية  العامة  ا�جمعية  بصلاحية  الإدارة  مجلس  تفو�ض  ع��  ال1التصو�ت  المادة  من  سا�عة  ) 

نظام الشر�ات، وذلك لمدة عام من تار�خ موافقة ا�جمعية العامة أو ح�ى ��اية دورة مجلس الإدارة المفوض أ��ما    من والعشر�ن  

 للشروط الواردة �� الضوابط والاجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا  
ً
ا�خاصة �شر�ات المساهمة    لنظام الشر�اتأسبق، وفقا

 المدرجة. 

التحديثات الأخ��ة الصادرة  التصو�ت ع�� تحديث النظام الأساس للشركة وتحو�لھ إ�� الش�ل الإلك��و�ي، وذلك بما يتوافق مع   -7

 .عن وزارة التجارة، ويشمل ذلك إعادة ترتيب المواد وترقيمها بما يتناسب مع التعديلات المق��حة. (مرفق)

 ) من نظام الشركة الأساس والمتعلقة بـ(تداول الأسهم).10التصو�ت ع�� حذف المادة ( -8

 ) من نظام الشركة الأساس والمتعلقة بـ(�جل المساهم�ن). 12التصو�ت ع�� حذف المادة ( -9

 ) من نظام الشركة الأساس والمتعلقة بـ(�جل حضور ا�جمعيات).30التصو�ت ع�� حذف المادة ( -10

 ) من نظام الشركة الأساس والمتعلقة بـ(ز�ادة رأس المال). (مرفق).13التصو�ت ع�� �عديل المادة ( -11

 والمتعلقة بـ(اجتماعات ا�جلس). (مرفق).) من نظام الشركة الأساس 22التصو�ت ع�� �عديل المادة ( -12

 ) من نظام الشركة الأساس والمتعلقة بـ(قرارات ا�جمعيات). (مرفق).35التصو�ت ع�� �عديل المادة ( -13

 (مرفق). .)والمتعلقة بـ(ز�ادة رأس المال الشركة الأساس ا�� نظام )14المادة (التصو�ت ع�� إضافة   -14

 الأعضاء). (مرفق). إنابة بـ(آلية والمتعلقةالأساس الشركة  ) ا�� نظام30المادة (التصو�ت ع�� إضافة   -15

 



 

 

شركة  شركة إم �ي ��ي ميديا ا�حدودة ( ب�ن 12/2024/ 31عن السنة المالية المن��ية ��  ال�ي تمت والعقود الاعمالع��  التصو�ت -16

حميدان ال�حي�ي مص�حة غ�� مباشرة    هندي عبد الله  /وال�ي لنائب رئيس مجلس الإدارة معا��شركة الاستدامة القابضة  و )  تا�عة

  بقيمة تخصيص �عض من مبالغ التمو�ل    �عادةو   لطرف الضامن �� اتفاقية المشروعاتغي��  لو�� عبارة عن اتفاقية �عديل    ف��ا،

مدة اتفاقية المشروع   و�سري مدة اتفاقية التعديل ح�ى ��اية،ر�ال سعودي) 291,174,375دولار أمر��ي (ما �عادل  77,646,500

 للشروط التجار�ة السائدة ودون أي وذلك م  2026د�سم��  31وال�ي ستنت�ي �� 
ً
 ). تفضيلية. (مرفق شروط وفقا

ا�حدودة  إنيشيتفز  شركة إم �ي ��ي    ب�ن  12/2024/  31السنة المالية المن��ية ��  ال�ي تمت عن    والعقود الاعمالع��    التصو�ت -17

حميدان ال�حي�ي مص�حة غ��    هندي عبد الله  /وال�ي لنائب رئيس مجلس الإدارة معا��  شركة الاستدامة القابضةو   )شركة تا�عة(

عبارة    ف��ا، مباشرة   �عديل  و��  اتفاقية  ��  اتغي��  لعن  الضامن  و لطرف  المشروع،  بھ  المبلغ  بلغ  �اتفاقية  المل��م  غ��  ا�خصص 

المشروع  اتفاقية  �عادل    318,528,208مبلغ    بموجب  (ما  امر��ي  سعودي).  1,194,480,780دولار  اتفاقية   ر�ال  مدة  و�سري 

 للشروط التجار�ة السائدة ودون أي  م وذلك  2025د�سم��    31ستنت�ي ��  التعديل ح�ى ��اية مدة اتفاقية المشروع وال�ي  
ً
وفقا

 تفضيلية. (مرفق).  شروط

  ميديا منطقة حرة شركة إم �ي ��ي  ب�ن     12/2024/  31ال�ي تمت عن السنة المالية المن��ية ��    والعقود الاعمالع��    التصو�ت -18

حميدان ال�حي�ي مص�حة    هندي عبد الله  /وال�ي لنائب رئيس مجلس الإدارة معا��شركة الاستدامة القابضة  و   )  شركة تا�عة  (

ا�خصص غ�� المل��م بھ المبلغ بلغ �و  لطرف الضامن �� اتفاقية المشروع،اتغي�� لغ�� مباشرة ف��ا ، و�� عبارة عن اتفاقية  �عديل 

المشروع اتفاقية  �عادل    390,219,503   مبلغ  بموجب  (ما  امر��ي  سعودي)  1,463,323,136دولار  اتفاقية    ر�ال  مدة  و�سري 

 للشروط التجار�ة السائدة ودون أي  م وذلك  2028د�سم��    31التعديل ح�ى ��اية مدة اتفاقية المشروع وال�ي ستنت�ي ��  
ً
وفقا

 تفضيلية. (مرفق).  شروط

استديوز بروجكتس  شركة إم �ي ��ي    ب�ن  12/2024/  31السنة المالية المن��ية ��  ال�ي تمت عن    والعقود الاعمالع��    التصو�ت -19

حميدان ال�حي�ي   هندي عبد الله   /لنائب رئيس مجلس الإدارة معا��  القابضة وال�يشركة الاستدامة  و )  شركة تا�عة(منطقة حرة  

ا�خصص غ��  المبلغ  بلغ  �و   الضامن �� اتفاقية المشروع،لطرف  ا تغي��  ل  اتفاقية �عديلو�� عبارة عن  مص�حة غ�� مباشرة ف��ا  

المشروع اتفاقية  بموجب  بھ  �عادل    725,000,000مبلغ    المل��م  (ما  أمر��ي  سعودي).  2,718,750,000دولار  مدة   ر�ال  و�سري 

 للشروط التجار�ة السائدة ودون  م وذلك  2025د�سم��    31اتفاقية التعديل ح�ى ��اية مدة اتفاقية المشروع وال�ي ستنت�ي ��  
ً
وفقا

 تفضيلية. (مرفق).  شروطأي 

 

 

 

 



 

 

�ي ��ي وشركة ميدل  مجموعة ام شركة   ب�ن 12/2024/ 31ال�ي تمت عن السنة المالية المن��ية ��   والعقود الاعمال ع��   التصو�ت -20

مص�حة غ�� مباشرة ف��ا و�� عبارة عن ايرادات   ز آل إبراهيم عبد العز�وليد إبراهيم    / إ�ست نيوز، وال�ي لرئيس مجلس الإدارة

  108,216,748مبلغ    م2024عام  منح وقت بث دعائي وخدمات إدار�ة وتبلغ القيمة الاجمالية للإيرادات عن الاعمال والعقود خلال  

سنوات    ،سعودير�ال   ثلاث  الاتفاقية  للتجديد  ميلادية  ومدة  أي  قابلة  ودون  السائدة  التجار�ة  للشروط   
ً
  شروط وفقا

 ).(مرفقتفضيلية

مجموعة ام �ي ��ي وشركة ميدل  شركة   ب�ن 12/2024/ 31عن السنة المالية المن��ية ��  ال�ي تمت   والعقود الاعمال ع��   التصو�ت -21

عبارة عن ت�لفة وقت    ف��ا و��مص�حة غ�� مباشرة    ز آل إبراهيم عبد العز�وليد إبراهيم    /الإدارةإ�ست نيوز، وال�ي لرئيس مجلس  

ر�ال    67,361,000مبلغ  م  2024عام بث دعائي و�رامج إخبار�ة و�لغت الت�لفة ال�ي تكبد��ا ا�جموعة عن الاعمال والعقود خلال  

 للشروط التجار�ة السائدة ودون أي  قابلة للتجديد    ميلادية  ومدة الاتفاقية ثلاث سنوات  ،سعودي
ً
 ).(مرفقتفضيلية  شروط وفقا

مجموعة ام �ي ��ي وشركة آرا  شركة    ب�ن  12/2024/  31عن السنة المالية المن��ية ��    ال�ي تمت  والعقود الاعمالع��    التصو�ت -22

مص�حة غ�� مباشرة ف��ا و��    ز آل إبراهيمعبد العز�وليد إبراهيم    /الدولية القابضة وشر�ا��ا التا�عة، وال�ي لرئيس مجلس الإدارة

  367,057,000مبلغ    م2024عام  عن الاعمال والعقود خلال    تعبارة عن إيرادات خدمات إعلامية وتبلغ القيمة الاجمالية للإيرادا

 قابلة للتجديد ميلادية ثلاث سنوات   لمدة ر�ال سعودي
ً
 ).(مرفقتفضيلية شروطللشروط التجار�ة السائدة ودون أي   وفقا

مجموعة ام �ي ��ي وشركة آرا  شركة    ب�ن  12/2024/  31عن السنة المالية المن��ية ��    ال�ي تمت  والعقود الاعمالع��    التصو�ت -23

  ف��ا، مص�حة غ�� مباشرة    إبراهيم ز آل  عبد العز�وليد إبراهيم    / الدولية القابضة وشر�ا��ا التا�عة، وال�ي لرئيس مجلس الإدارة

مبلغ م  2024عام  و�� عبارة عن ت�لفة خدمات إنتاجية مستلمة و�لغت الت�لفة ال�ي تكبد��ا ا�جموعة عن الاعمال والعقود خلال  

سعودي136,186,000 سنوات    لمدة  ر�ال  للتجديد  ميلادية  ثلاث  أي  قابلة  ودون  السائدة  التجار�ة  للشروط   
ً
  شروط وفقا

 ).(مرفقتفضيلية

تمت   والعقود الاعمالع��    التصو�ت -24 ��    ال�ي  المن��ية  المالية  السنة  سوليوشن�    ب�ن   12/2024/  31عن  ميديا  ��ي  �ي  إم  شركة 

مص�حة غ�� مباشرة ف��ا    عمران محمد العمران   مو��ى  / الإدارةلعضو مجلس    وال�ي   شركة الغذاء اليومي و تا�عة)    (شركة ا�حدودة  

عن   عبارة  سنة  ر�ال    11,250,000بقيمة    إعلانية   خدماتتقديم  اتفاقية  و��  وتملمدة  اتفاقية    ميلادية،  للشروط  إبرام   
ً
وفقا

 ). (مرفق تفضيلية. شروطالتجار�ة السائدة ودون أي 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

�� المن��ية المالية عن السنة الموحدة القوائم المالية 

 م31/12/2024

 

 

 

 
 



 

 

ابط التا  ز�ارة ير��  م 31/12/2024 � ئم المالية الموحدة عن السنة المالية المن��ية �وا للاطلاع وقراءة الق   :   � �الر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القوائم المالية الموحدة عن السنة المالية المن��ية �� 31-12-2024م

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/5326_0_2025-03-27_23-36-21_Ar.pdf


 

 

 

 

 

 

تقر�ر مجلس الإدارة عن السنة المالية المن��ية   �� 

 م  2024 /12/ 31

 

 

 

 
 

 



 

 

 :   � �الرابط التا ز�ارة  ير��  م 31/12/2024 � عن السنة المالية المن��ية �  تقر�ر مجلس الإدارةللاطلاع وقراءة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقر�ر مجلس الإدارة عن السنة المالية المن��ية ��  2024/12/31  م

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/5326_0_2025-03-26_22-14-39_Ar.pdf


 

 

 

 

 

 

 حسابات الشركة  مراجع تقر�ر 

 م 31/12/2024المالية المن��ية �� عن السنة 

 

 

 

 
 



 
 

 1010383821 التجاري: رقم السجل  

 

 + 966 11 215 9898 هاتف: 

 4740 273 11 966 + 

 + 966 11 273 4730 فاكس: 

 

ey.ksa@sa.ey.com 

ey.com 

كة إرنست ويونغ للخدمات المهنية )مهنية ذات مسؤولية محدودة(   شر

ن وخمسمائة ألف ريال سعودي( – ريال سعودي  5,500,000رأس المال المدفوع )  خمسة ملايي 

 المركز الرئيس  

 الدور الرابع عش   –برج الفيصلية 

 طريق الملك فهد

 2732 . ص.ب

 11461الرياض 

  المملكة العربية السعودية

 

 

 مراجع المستقل التقرير 
 إم بي سي )شركة مساهمة سعودية( مجموعة إلى مساهمي 

 

 مراجعة القوائم المالية الموحدة حول تقرير 

 

 الرأي 

  على   ملت ، والتي تش(" المجموعة“  بـيهم جميعا  يشار إل)لها  التابعة  والشركات  لمجموعة إم بي سي )"الشركة"(  لقد راجعنا القوائم المالية الموحدة  

، وقائمة الدخل الشامل الموحدة وقائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة، وقائمة  م2024  ديسمبر  31قائمة المركز المالي الموحدة كما في  

لسياسات المحاسبية  ا  معلومات، بما في ذلك  الموحدة  القوائم الماليةب التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة  

 . الجوهرية

 

  ديسمبر   31الجوهرية، المركز المالي الموحد للمجموعة كما في    كافة النواحيمن    ،بعدلتظهر  ن القوائم المالية الموحدة المرفقة  أفي رأينا،  

للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة   وفقا  وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ    2024

المعتمدة )"المعايير الدولية للتقرير المالي    راجعين والمحاسبينالهيئة السعودية للم  المعتمدة من  والإصدارات الأخرىوالمعايير  العربية السعودية،  

 . "( من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

 

 أساس الرأي 

مسؤوليتنا بموجب تلك المعايير تم توضيحها في قسم  إن  .  المعتمدة في المملكة العربية السعودية  مراجعةالدولية للمعايير  لل  وفقا    تمت مراجعتنا

المراجع   الموحدة حول  مسؤوليات  المالية  القوائم  تقريرنا.  مراجعة  المجموعة  إننا    في  الدولي  وفقا  مستقلون عن  المهنة  ل  للميثاق  سلوك وآداب 

كما .  الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة  يذ المملكة العربية السعودية المعتمد في    )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية( حاسبين المهنيين  للم

لإبداء    لتوفير أساسوملائمة  أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية  باعتقادنا  .  الميثاقذلك  ل  وفقا  الأخرى    بمسؤولياتنا الأخلاقية  لتزمناأننا ا

 . رأينا

 

 الأمور الرئيسة للمراجعة 

للفترة الأمور الرئيسة للمراجعة هي تلك الأمور التي كانت، بحسب حكمنا المهني، لها الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة  ن  إ

في   نقدم رأيا  منفصلا  ولا  ،  حولهارأي المراجع  وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة ككل، وعند تكوين  .  الحالية

 . فيما يلي وصف لكل أمر من الأمور الرئيسة للمراجعة وكيفية معالجته .تلك الأمور

 

علق بهذه لقد التزمنا بمسؤولياتنا التي تم وصفها في قسم مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة في تقريرنا، بما في ذلك ما يت 

جوهرية في القوائم المالية الموحدة. إن نتائج تحريفات  . عليه، شملت مراجعتنا القيام بإجراءات صممت للرد على تقويمنا لمخاطر وجود الأمور

   لرأينا في المراجعة عن القوائم المالية الموحدة المرفقة. أدناه، توفر أساسا   الأمورإجراءات مراجعتنا، بما في ذلك الإجراءات المتبعة لمعالجة 
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 تقرير المراجع المستقل 
 تتمة  - مجموعة إم بي سي )شركة مساهمة سعودية(إلى مساهمي 

  

 )تتمة(   الأمور الرئيسة للمراجعة

 

 كيفية معالجة هذا الأمر أثناء مراجعتنا  الرئيسي  لمراجعةاأمر 

 اثبات الإيرادات من العقود مع العملاء

 

كما هو مفصح عنه في القوائم المالية الموحدة، فإن إجمالي إيرادات  

ريال سعودي تتكون    مليار  3.5المجموعة من العقود مع العملاء بلغت  

الإعلانات    ايراداتمن   إيرادات  أساسي  بشكل  وهي  متعددة 

يتم   التفسيرية،  الإيضاحات  في  مبين  الرقمية. وكما هو  والإيرادات 

إثبات الإيرادات التي تخضع للوفاء بالتزامات الأداء كما هو مطلوب  

( المالي  للتقرير  الدولي  للمعيار  بإيرادات 15وفقا   الاعتراف  يتم   .)

بشكل عام عندما يتم بث الإعلان على  والإعلانات خلال فترة العقد، 

المنصة ذات الصلة بينما يتم الاعتراف بالإيرادات الرقمية خلال فترة  

 الاعتبار الخصومات والعروض.  الاشتراك بعد الأخذ في

 

المعيار  تطبيق  أن  حيث  رئيسي  مراجعة  كأمر  هذا  اعتبرنا  لقد 

الرئيسية  الأحكام  من  عددا  يتضمن  الايرادات  لاثبات  المحاسبي 

المتعلقة بشكل أساسي بالوقت الذي يتم فيه الوفاء بالتزامات الأداء بما  

بسبب وجود خصومات على الكميات   المتغير  الثمن  تقدير  في ذلك 

 الناتجة. والتزامات الاسترداد 

 

للاطلاع على السياسة    (26)و  (4-2)الإيضاحين  يرجى الرجوع إلى  

المحاسبية والأحكام المطبقة فيما يتعلق بإثبات الإيرادات من العقود  

 لمزيد من الإفصاحات.  (4)مع العملاء. انظر الايضاح 

 

تضمنت إجراءات المراجعة التي قمنا بها، من بين أمور أخرى، ما  

 يلي:

قيمنا مدى التزام سياسات الاعتراف بالإيراد لدى المجموعة  •

بالمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة من الهيئة السعودية  

  .للمراجعين والمحاسبين

فهم الضوابط ذات الصلة التي طبقتها المجموعة بشأن اثبات   •

 الإيرادات؛

ب  • تنفيذ واختبار فعالية تشغيل الضوابط ذات  قمنا  التحقق من 

 الصلة؛  

تنفيذ  والتصميم  اللاختبار  استعنا بخبراء تقنية المعلومات لدينا   •

 تشغيل الضوابط الداخلية للنظام؛فعالية و

تم اجراء الفحص    البث على الهواءأوقات    بالنسبة لإيرادات •

العقود الأساسية والتقارير   معاينةخلال    منالعينة  على أساس  

 والفواتير والتسويات؛ 

الرقمية،   • للتفاصيل عن يتم  بالنسبة للإيرادات  اختبار  إجراء 

التحقق من المبالغ في تقارير بوابة الدفع ومطابقتها مع طريق  

 الكشوفات البنكية؛

 تقدير الإدارة للعلاقة بين الأصيل والوكيل؛ قيمنا  •

الخصم على الكميات عن طريق إعادة حساب المبالغ   رنااختب  •

 المتوقعة ومطابقتها مع السجلات المحاسبية؛

،  لتباينالقيام بالإجراءات التحليلية بما في ذلك تحليل الاتجاه وا •

 و

المالية   • القوائم  في  الصلة  ذات  الافصاحات  كفاية  مدى  تقييم 

 الموحدة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 مراجع المستقل التقرير 
 تتمة  - مجموعة إم بي سي )شركة مساهمة سعودية(إلى مساهمي 

 

 م 2024  للمجموعةالمعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي  

السنوي   التقرير  في  الواردة  المعلومات  المعلومات الأخرى على  الموحدة وتقرير  فيما عدا،  م2024  للمجموعةتشتمل  المالية   مراجع   القوائم 

 م2024  للمجموعة  التقرير السنوي  السنوي. ومن المتوقع أن يكون  اعن المعلومات الأخرى في تقريره  ة المسؤول   يهالإدارة  إن  الحسابات.  

 . الحسابات مراجعبعد تاريخ تقرير  لنا متوفر

 

 نبُدي أي شكل من أشكال الاستنتاج التأكيدي حولها.  المعلومات الأخرى، ولن تلك الموحدة  لا يغطي رأينا حول القوائم المالية

 

الموحدة، فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى المشار إليها أعلاه عندما تكون متاحة، وعند القيام  وبخصوص مراجعتنا للقوائم المالية 

حصلنا   بذلك، يتم الأخذ في الحسبان فيما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية الموحدة، أو مع المعرفة التي

 هر بطريقة أخرى أنها محرفة بشكل جوهري.  عليها خلال المراجعة، أو يظ

 

 الموحدة  القوائم المالية حولوالمكلفين بالحوكمة الإدارة  مسؤوليات 

المالية الموحدة وعرضها    ةمسؤول الإدارة  إن   القوائم  المالي المعتمدة في المملكة العربية   وفقا  عادل  بشكل  عن إعداد  للتقرير  الدولية  للمعايير 

بهاالشركات  وأحكام نظام    للمراجعين والمحاسبينالهيئة السعودية    المعتمدة منوالإصدارات الأخرى  والمعايير  السعودية،     النظام و  المعمول 

 غش أو خطأ.   ناتج عنعداد قوائم مالية موحدة خالية من تحريفٍ جوهري  لإضرورية  الإدارة  راها  ت ، وعن الرقابة الداخلية التي  الأساسي للشركة

 

  ، الإفصاحو يةلمبدأ الاستمرار  الاستمرار في العمل وفقا  قدرة المجموعة على  م  تقويمعن    ةمسؤول الإدارة  عند إعداد القوائم المالية الموحدة، فإن  

لتصفية  الإدارة  لدى  الاستمرارية في المحاسبة، ما لم تكن هناك نية  مبدأ  وتطبيق  الاستمرارية،  مبدأ  ، عن الأمور ذات العلاقة ب هو ملائم  ماحسب 

 المجموعة أو إيقاف عملياتها، أو ليس هناك خيار ملائم بخلاف ذلك. 

 

 . التقرير المالي في المجموعةعداد إعن الإشراف على عملية مسؤولون  لجنة المراجعة،، أي إن المكلفين بالحوكمة

 

 مراجعة القوائم المالية الموحدة حول المراجع  اتمسؤولي 

غش أو خطأ، وإصدار    ناتج عنإذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من تحريفٍ جوهري  فيما  تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول  

  وفقا  المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، إلا أنه ليس ضمانا  على أن المراجعة التي تم القيام بها  إن التأكيد  .  تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا

يمكن أن تنشأ التحريفات عن غش . ستكشف دائما  عن تحريف جوهري موجودالمعتمدة في المملكة العربية السعودية للمعايير الدولية للمراجعة 

على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون ر  كان بشكل معقول يمكن توقع أنها ستؤث   إذابمفردها أو في مجموعها،    ،أو خطأ، وتعُدَ جوهرية

 على هذه القوائم المالية الموحدة. بناء  

 

الحكم المهني ونحافظ على نزعة الشك   المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارسللمعايير الدولية للمراجعة  وفقا  وكجزء من المراجعة  

 بـ: كما نقوم . المهني خلال المراجعة

 

غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة  عن    ةكانت ناتجمخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية الموحدة سواء  وتقويم  تحديد   •

ويعد خطر عدم اكتشاف تحريف جوهري    .لإبداء رأينالتوفير أساس  وملائمة  تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية  لمواجهة  

  ناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز 

 الرقابة الداخلية.   جراءاتلإ

 

للظروف، وليس بغرض إبداء    وفقا  ملائمة  الحصول على فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة   •

 للمجموعة. فاعلية الرقابة الداخلية حول  رأي 

 

 . الإدارةبها  تقام  التيالسياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة ملائمة تقويم مدى  •

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 

 

 

 

 

عن السنة المالية المن��ية           تقر�ر �جنة المراجعة 

 ��31/12/ 2024 

 

 

 

 









 

 

 

 

 

 

 خطاب رئيس �جنة المراجعة عن عروض م�اتب 

 ا�خارجية ةالمراجع

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 تبليغ رئيس مجلس 

 حول الأعمال والعقود  نالمساهم� �الإدارة إ� 

لأعضاء مجلس الإدارة أي مص�حة مباشرة أو  ال�ي

 غ�� مباشرة ف��ا 

 

 

 

 



`   
  

 

 م  21/5/2025 :التار�خ

 ه 23/11/1446 الموافق:

 

 شركة مساهمة مدرجة –شركة مجموعة إم �ي ��ي   مساه�ي السادة 

 السلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ،،،

 

 . ف��اغ�� مباشرة مباشرة أو مص�حة �خصية  لأحد أعضاء ا�جلسمن مجلس الإدارة بالمعاملات والعقود ال�ي يكون  تبليغالموضوع : 

 

عمال والعقود  بلاغ جمعيتكم الموقرة بالأ إدارة  يود مجلس الإ ،  العامة�جمعية  ا بتبليغلس  لرئيس ا�جدارة  تفو�ض مجلس الإ   �و�ناء ع�علاه  أالموضوع  بالإشارة إ��  

  31إ��   م2024يناير  1السنة المالية من تمت خلال  وال�يالم��مة مع الشركة او شر�ا��ا التا�عة وال�ي ي�ون لأعضاء مجلس الادارة مص�حة غ�� مباشرة ف��ا،  ه دناأ

 : �ي عمال والعقود �الآيان الأ � و   .من نظام الشر�ات السعودي 71و  27  تطلبات المادة وفقا لم عل��االعامة موافقة ا�جمعية  �ل�حصول ع� ،م2024د�سم�� 

 

 
ــــــرف ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ذو  الطــ

 العلاقة

 

 علاقةطبيعة ال

 

ـــــة ـــ ـــ ـــــة المعاملــ ـــ ـــ ــــــوف طبيعــ ـــ ـــ ـــــل تــ ـــ ـــ و أرة العمــ

 العقد 

  

 شروط المعاملة

ــة  ــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــة المعاملــ ــ ـــ ـــ ـــ قيمــ

ــالات  ـــ ـــ ـــــآلاف الر�ــ ـــ (بــ

 السعودية)

 مص�حة غ�� مباشرة ف��ا وليد إبراهيم عبد العز�ز آل إبراهيمالمعاملات ال�ي لعضو مجلس الإدارة  أ

ميـــــــــدل ا�ســــــــــت نيــــــــــوز  1-أ

وقنـــــــــــــــــــــــــــــاة العر�يـــــــــــــــــــــــــــــة 

 الإخبار�ة

يمتلــــــــــــــك حصــــــــــــــة �ــــــــــــــ� شــــــــــــــركة ميــــــــــــــدل 

شــــــركھ نيــــــوز إ�ســــــت نيــــــوز مــــــن خــــــلال 

 هولدينغ ليمتد 24

 وقــــــــــــــــــــت بـــــــــــــــــــث دعــــــــــــــــــــائي يـــــــــــــــــــرادات مـــــــــــــــــــنحإ

 1خـــــــــــلال الســـــــــــنة مـــــــــــن وخـــــــــــدمات إدار�ـــــــــــة 

 2024د�سم��  31وح�ى  2024يناير 

 وفــــــــــــــــــق شــــــــــــــــــروط الســــــــــــــــــوق 

و�ـــــــــــــــــــــــدون ايـــــــــــــــــــــــة شـــــــــــــــــــــــروط 

 تفضيلية

108,217 

ميـــــــــدل ا�ســــــــــت نيــــــــــوز  2-أ

وقنـــــــــــــــــــــــــــــاة العر�يـــــــــــــــــــــــــــــة 

 الإخبار�ة

يمتلــــــــــــــك حصــــــــــــــة �ــــــــــــــ� شــــــــــــــركة ميــــــــــــــدل 

نيــــــوز إ�ســــــت نيــــــوز مــــــن خــــــلال شــــــركھ 

 هولدينغ ليمتد 24

ت�لفــــــة وقــــــت بــــــث دعــــــائي و�ــــــرامج إخبار�ــــــة 

ــنة مــــــــن  ــاير  1خــــــــلال الســــــ ــى  2024ينــــــ وح�ــــــ

 2024د�سم��  31

 وفــــــــــــــــــق شــــــــــــــــــروط الســــــــــــــــــوق 

و�ـــــــــــــــــــــــدون ايـــــــــــــــــــــــة شـــــــــــــــــــــــروط 

 تفضيلية

67,361 

مجموعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة آرا  3-أ

الدوليــــــــــــــــة القابضـــــــــــــــــة 

 وشر�ا��ا التا�عة

مجموعــــــــــــــــــة آرا شـــــــــــــــــر�ك �ــــــــــــــــــ� شـــــــــــــــــركة 

   الدولية القابضة

إعلاميــــــــــــــــــــة خــــــــــــــــــــلال إيــــــــــــــــــــرادات خــــــــــــــــــــدمات 

 31وح�ـــــــــــــــى  2024ينـــــــــــــــاير  1الســـــــــــــــنة مـــــــــــــــن 

 2024د�سم�� 

 وفــــــــــــــــــق شــــــــــــــــــروط الســــــــــــــــــوق 

و�ـــــــــــــــــــــــدون ايـــــــــــــــــــــــة شـــــــــــــــــــــــروط 

 تفضيلية

367,057 

مجموعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة آرا  4-أ

الدوليــــــــــــــــة القابضـــــــــــــــــة 

 وشر�ا��ا التا�عة

مجموعــــــــــــــــــة آرا شـــــــــــــــــر�ك �ــــــــــــــــــ� شـــــــــــــــــركة 

   الدولية القابضة

 ت�ـــــــــــــــاليف خــــــــــــــــدمات إنتاجيــــــــــــــــة مســــــــــــــــتلمة

ــنة مــــــــن  ــاير  1خــــــــلال الســــــ ــى  2024ينــــــ وح�ــــــ

 2024د�سم��  31

 وفــــــــــــــــــق شــــــــــــــــــروط الســــــــــــــــــوق 

و�ـــــــــــــــــــــــدون ايـــــــــــــــــــــــة شـــــــــــــــــــــــروط 

 تفضيلية

136,186 

 مص�حة غ�� مباشرة ف��ا معا�� هندي عبد الله حميدان ال�حي�يالمعاملات ال�ي لعضو مجلس الإدارة  ب

شــــــــــــــــركة الاســــــــــــــــتدامة  1-ب

 القابضة

رئــــــــــــــــــــــــــــــيس مجلــــــــــــــــــــــــــــــس إدارة شــــــــــــــــــــــــــــــركة 

 الاستدامة القابضة

لتعـــــــــديل الطـــــــــرف الضـــــــــامن  �ـــــــــ� اتفاقيـــــــــة 

اتفاقيـــــــة المشـــــــروع مـــــــع شـــــــركة إم �ـــــــي �ـــــــ�ي 

ميــــــــــــــديا ا�حــــــــــــــدودة، و�عــــــــــــــادة تخصــــــــــــــيص 

 �عض مبالغ التمو�ل

 

 وفــــــــــــــــــق شــــــــــــــــــروط الســــــــــــــــــوق 

و�ـــــــــــــــــــــــدون ايـــــــــــــــــــــــة شـــــــــــــــــــــــروط 

، وخاضـــــــــــــــــــــــــعة تفضـــــــــــــــــــــــــيلية

لمؤشــــــــــــــــــــرات أداء رئيســـــــــــــــــــــية 

 معينة

تبلـــــــغ قيمـــــــة المبـــــــالغ 

المعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد 

تخصيصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــها 

ألــــــــــــــــــــــــــــــــف  291,174

 ر�ال سعودي

الاســــــــــــــــتدامة شــــــــــــــــركة  2-ب

 القابضة

رئــــــــــــــــــــــــــــــيس مجلــــــــــــــــــــــــــــــس إدارة شــــــــــــــــــــــــــــــركة 

 الاستدامة القابضة

اتفاقيـــــــــة لتعـــــــــديل الطـــــــــرف الضـــــــــامن  �ـــــــــ� 

اتفاقيـــــــة المشـــــــروع مـــــــع شـــــــركة إم �ـــــــي �ـــــــ�ي 

 انيشتفز

 وفــــــــــــــــــق شــــــــــــــــــروط الســــــــــــــــــوق 

و�ـــــــــــــــــــــــدون ايـــــــــــــــــــــــة شـــــــــــــــــــــــروط 

، وخاضـــــــــــــــــــــــــعة تفضـــــــــــــــــــــــــيلية

لمؤشــــــــــــــــــــرات أداء رئيســـــــــــــــــــــية 

 معينة

تبلــــــــــــــــــــــــــــــــــغ قيمــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

اتفاقيــــــــــــة المشــــــــــــروع 

الأصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلية 

ألـــــــــــــــــف  1,194,481

 ر�ال سعودي



`   
  

شــــــــــــــــركة الاســــــــــــــــتدامة  3-ب

 القابضة

رئــــــــــــــــــــــــــــــيس مجلــــــــــــــــــــــــــــــس إدارة شــــــــــــــــــــــــــــــركة 

 الاستدامة القابضة

اتفاقيـــــــــة لتعـــــــــديل الطـــــــــرف الضـــــــــامن  �ـــــــــ� 

اتفاقيـــــــة المشـــــــروع مـــــــع شـــــــركة إم �ـــــــي �ـــــــ�ي 

 ميديا منطقة حرة 

 وفــــــــــــــــــق شــــــــــــــــــروط الســــــــــــــــــوق 

و�ـــــــــــــــــــــــدون ايـــــــــــــــــــــــة شـــــــــــــــــــــــروط 

، وخاضـــــــــــــــــــــــــعة تفضـــــــــــــــــــــــــيلية

لمؤشــــــــــــــــــــرات أداء رئيســـــــــــــــــــــية 

 معينة

تبلــــــــــــــــــــــــــــــــــغ قيمــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

اتفاقيــــــــــــة المشــــــــــــروع 

الأصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلية 

ألـــــــــــــــــف  1,463,323

 ر�ال سعودي

شــــــــــــــــركة الاســــــــــــــــتدامة  4-ب

 القابضة

رئــــــــــــــــــــــــــــــيس مجلــــــــــــــــــــــــــــــس إدارة شــــــــــــــــــــــــــــــركة 

 الاستدامة القابضة

اتفاقيـــــــــة لتعـــــــــديل الطـــــــــرف الضـــــــــامن  �ـــــــــ� 

اتفاقيـــــــة المشـــــــروع مـــــــع شـــــــركة إم �ـــــــي �ـــــــ�ي 

 استديوز بروجكتس منطقة حرة 

 وفــــــــــــــــــق شــــــــــــــــــروط الســــــــــــــــــوق 

و�ـــــــــــــــــــــــدون ايـــــــــــــــــــــــة شـــــــــــــــــــــــروط 

، وخاضـــــــــــــــــــــــــعة تفضـــــــــــــــــــــــــيلية

لمؤشــــــــــــــــــــرات أداء رئيســـــــــــــــــــــية 

 معينة

تبلــــــــــــــــــــــــــــــــــغ قيمــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

اتفاقيــــــــــــة المشــــــــــــروع 

الأصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلية 

ألـــــــــــــــــف  2,718,750

 ر�ال سعودي

 مص�حة غ�� مباشرة ف��امو�ىى عمران محمد العمران المعاملات ال�ي لعضو مجلس الإدارة  ج

شــــــــــــــــــــــــــــــركة الغــــــــــــــــــــــــــــــذاء  1-ج

 اليومي

هــــــــــو و شـــــــــقيق عضــــــــــو مجلــــــــــس الإدارة 

مســـــــــــــــــاهم ومـــــــــــــــــدير شـــــــــــــــــركة الغـــــــــــــــــذاء 

 اليومي

 إيــــــرادات وفـــــــق اتفاقيـــــــة خـــــــدمات إعلانيـــــــة

مــــــع شــــــركة ام �ــــــي �ــــــ�ي ميــــــديا سوليوشــــــن� 

ينــــــــــــاير  1خــــــــــــلال الســــــــــــنة مــــــــــــن  ا�حــــــــــــدودة 

 2024د�سم��  31وح�ى  2024

 وفــــــــــــــــــق شــــــــــــــــــروط الســــــــــــــــــوق 

و�ـــــــــــــــــــــــدون ايـــــــــــــــــــــــة شـــــــــــــــــــــــروط 

 تفضيلية

11,250 

 

 بالنيابة عن مجلس الإدارة             

 وليد إبراهيم عبد العز�ز آل إبراهيم

 رئيس مجلس الادارة                                                                                                                                                                                                        
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 ا�حدود الفحص تقر�ر 

 ةا�خارجي ةالمراجع من
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 شركة إرنست ويونغ للخدمات المهنية )مهنية ذات مسؤولية محدودة(
 سعودي(خمسة ملايين وخمسمائة ألف ريال   – ريال سعودي  5,500,000رأس المال المدفوع )

 ي المركز الرئيس
 الدور الرابع عشر  –برج الفيصلية 

 طريق الملك فهد 
 2732 . ص.ب

 11461الرياض 
 المملكة العربية السعودية 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 م بي سي إمجموعة محدود إلى مساهمي  تأكيدتقرير 
 )شركة مساهمة سعودية(

 

 النطاق 
لتنفيذ "ارتباط تأكيد محدود" وفقاً لما  )"الشركة"(    م بي سي )شركة مساهمة سعودية مقفلة( إمجموعة  لقد تم تعييننا من قبل  

المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمشار إليه فيما بعد بـ “الارتباط"،  نصت عليه المعايير الدولية لارتباطات   التأكيد 
( من نظام الشركات )"الموضوع"( الوارد في تبليغ الشركة المرفق )الملحق  71للتقرير حول التزام الشركة بمتطلبات المادة )

مجلس إدارة  عضاء  لأ  دية بشأن الأعمال والعقود التي يكونأ( المقدم من قبل مجلس إدارة الشركة إلى الجمعية العمومية العا
 . 2024ديسمبر  31 بتاريخ  الشركة مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها

 

 الضوابط التي طبقتها الشركة 
المقدم من  عند   للتبليغ  الضوابط خصيصًا  التالية )"الضوابط"(. صُممت هذه  الشركة الضوابط  قبل اعداد الموضوع، طبقت 

مجلس إدارة الشركة إلى الجمعية العمومية العادية )الملحق أ(. وعليه، فان معلومات الموضوع قد لا تكون ملائمة لغرض 
 . آخر

 

 . م(2022 – هـ 1443( من نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة )"الوزارة"( )71المادة ) •
 

 .2025 مايو  21العمومية العادية )الملحق أ( بتاريخ  المقدم من مجلس إدارة الشركة إلى الجمعيةالتبليغ  •
 

أعضاء مجلس إدارة الشركة عن الأعمال والعقود التي يكون لبعض أعضاء مجلس إدارة الشركة  منالإقرارات المقدمة   •
 . مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها

 

 مسؤوليات الشركة 
الضوابط وعرض الموضوع وفقاً لتلك الضوابط من كافة النواحي الجوهرية. تتضمن إدارة الشركة هي المسئولة عن اختيار  إن  

هذه المسؤولية إنشاء أنظمة الرقابة الداخلية والمحافظة عليها، والاحتفاظ بسجلات كافية وإجراء تقديرات ذات صلة بإعداد  
  .الموضوع، بحيث يكون خالي من أي تحريف جوهري، سواء كان ناتج عن غش أو خطأ

 

 مسؤوليتنا 
 .مسؤوليتنا هي إبداء استنتاج حول عرض الموضوع بناءً على الأدلة التي حصلنا عليهاإن 
 

"ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات مراجعة أو  ( 3000قمنا بتنفيذ ارتباطنا وفقاً للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد )لقد 
المعتمد في المملكة العربية السعودية، والشروط المرجعية المتعلقة بهذا الارتباط التي تم    فحص المعلومات المالية التاريخية"

تتطلب منا تلك المعايير أن نقوم بتخطيط وتنفيذ ارتباطنا لإبداء استنتاج فيما  .2025  مايو  04بتاريخ    الاتفاق عليها مع الشركة
لو كان لدينا علم بأية تعديلات جوهرية يتطلب إجراؤها على الموضوع ليتماشى مع الضوابط واصدار التقرير. تعتمد طبيعة 

لتحريف الجوهري، سواء كان ناتجاً عن وتوقيت ومدى الإجراءات المحددة على حكمنا المهني، بما في ذلك تقويم مخاطر ا
  .غش أو خطأ

 

 .استنتاج التأكيد المحدود الخاص بناأن الأدلة التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساس لإبداء باعتقادنا 

mailto:ey.ksa@sa.ey.com
http://www.ey.com/mena


 
 

 

 

 

 

 

 
 م بي سي إمجموعة  محدود إلى مساهمي تأكيدتقرير 

 )شركة مساهمة سعودية( )تتمة(
 

 استقلاليتنا وإدارة الجودة 

التزمنا باستقلاليتنا ونؤكد بأننا استوفينا متطلبات الميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير لقد  
 . الاستقلال الدولية( المعتمد في المملكة العربية السعودية وأن لدينا الكفاءات اللازمة والخبرة لتنفيذ ارتباط التأكيد هذا

 

"إدارة الجودة للمكاتب التي تنفذ ارتباطات مراجعة أو فحص القوائم  (  1أن شركتنا تطُبق المعيار الدولي لإدارة الجودة )كما  
وبالتالي فإننا نحافظ على نظام شامل لإدارة الجودة    المالية أو ارتباطات التأكيد الأخرى أو ارتباطات الخدمات ذات العلاقة"

بما في ذلك السياسات والإجراءات الموثقة بشأن الالتزام بالمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات القانونية والتنظيمية 
 .المعمول بها

  

  وصف الإجراءات التي تم تنفيذها

ارتباط التأكيد  الإجراءات المطبقة في ارتباط التأكيد المحدود تختلف في طبيعتها وتوقيتها وأقل في مداها عن تلك المطبقة في  إن  
المعقول. ونتيجةً لذلك، فإن مستوى التأكيد الذي يتم الحصول عليه في ارتباط التأكيد المحدود أقل بكثير من التأكيد الذي قد يتم  
الحصول عليه فيما لو تم إجراء ارتباط تأكيد معقول. لقد صُممت إجراءاتنا للحصول على مستوى محدود من التأكيد لتوفير  

 . ء استنتاجنا، كما أنها لا تقدم جميع الأدلة التي كان من الممكن أن تكون مطلوبة لتوفير مستوى معقول من التأكيدأساس لإبدا

 

الرغم من أننا أخذنا في الاعتبار فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية للإدارة عند تحديد طبيعة ومدى إجراءاتنا، لم يكن ارتباط  وعلى  
لتقديم تأكيد حول الرقابة الداخلية. لم تتضمن إجراءاتنا اختبار أنظمة الرقابة أو تنفيذ إجراءات تتعلق بالتحقق  تأكيدنا مُصمماً  

 . من مجموع أو احتساب البيانات في أنظمة تقنية المعلومات

 

ارتباط التأكيد المحدود على توجيه استفسارات بشكل أساسي إلى الأشخاص المسئولين عن إعداد الموضوع والمعلومات   يشتمل 
  .ذات الصلة وتطبيق إجراءات تحليلية وإجراءات أخرى ملائمة

 

 تضمنت إجراءاتنا: 
 

على التبليغ المقدم من مجلس إدارة الشركة إلى الجمعية العمومية العادية )ملحق أ( عن الأعمال والعقود المبرمة الحصول   •
 .2024ديسمبر   31 بتاريخ مباشرة مع الشركةمن قبل أعضاء مجلس الإدارة بصورة مباشرة أو غير 

 

حصول على الإقرارات المقدمة من أعضاء مجلس إدارة الشركة عن الأعمال والعقود التي أبرمت مع الشركة والتي  ال •
 يكون لأعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها. 

 

المبرمة بين الشركة وأعضاء مجلس الإدارة بشكل مباشر او غير مباشر خلال السنة اقشة الإدارة بالأعمال والعقود  من •
 .2024 ديسمبر 31المنتهية في 

 

 كما قمنا بتنفيذ إجراءات أخرى رأيناها ضرورية في ظل هذه الظروف. 
 








