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كلمة لمساهمي الشركة	•

السادة/ مساهمي الشركة الكرام،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ـــنوي  ـــر الس ي ـــم التقر ـــع بين أيديك ـــتيك أن يض ـــق للبلاس ـــع عس ـــة مصن ـــس إدارة شرك يسر مجل

ـــذي يتضمـــن عرضـــاًً شـــاملًاً لأداء  ـــة فـــي 31 ديســـمبر 2025م، وال ـــة المنتهي عـــن الســـنة المالي

ـــام. ـــهدها الع ـــورات التي ش ـــرز التط ـــة، وأب ـــا التابع ـــة وشركته الشرك

ــز  ــة، وتعزيـ ــة أداء الشركـ ــي متابعـ ــي فـ ــام دوره الإشرافـ ــل المجلـــس خلال العـ ــد واصـ وقـ

فعاليـــة منظومـــة الحوكمـــة والرقابـــة الداخليـــة، والامتثـــال للأنظمـــة واللوائـــح ذات العلاقـــة، 

ـــل. ـــدى الطوي ـــال على الم ـــتدامة الأعم ـــم اس ـــاهمين ويدع ـــح المس ـــق مصال ـــا يحق بم

ــية،  ــات المؤسسـ ــل الممارسـ ــق أفضـ ــل وفـ ــة العمـ ــه بمواصلـ ــس التزامـ ــد المجلـ ويؤكـ

ـــق  ـــة وتحقي ـــسيرة الشرك ـــم م ـــهم فـــي دع ـــا يس ـــاح، بم ـــفافية والإفص ـــتويات الش ـــز مس وتعزي

تطلعـــات مســـاهميها.

وفـــي الختـــام، يتقـــدم مجلـــس الإدارة بخالـــص الشـــكر والتقديـــر لمســـاهمي الشركـــة على 

ثقتهـــم ودعمهـــم المســـتمر.

ــق   والله ولي التوفيـ
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ممثلي الشركة 

 عثمان عبدالله عثمان العثمان

 رئيس مجلس الإدارة

othmanalothman@asgplastic.sa

 العنود ناصر عبدالله النصرالله

 الرئيس التنفيذي

AlanoudNasser@asgplastic.sa

مراجع الحسابات 

شركة أر إس إم المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية

مقر الشركة

المملكة العربية السعودية

مدينة سدير للصناعة والأعمال – شارع عشيرة سدير 19

وحدة رقم 1 – مبنى 4378

الرقم الإضافي 6378

الرمز البريدي 15336

0536606669

asgplastic.com.sa

Info@asgplastic.sa

مدينة سدير للصناعة والأعمال
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عن عسق	•

ـــيًًا  ـــرًًا رئيس ـــال مق ـــة والأعم ـــدير للصناع ـــة س ـــن مدين ـــذ م ـــام 2005م، وتتخ ـــتيك فـــي ع ـــق للبلاس ـــع عس ـــة مصن ـــت شرك تأسس

ــي قطـــاع الصناعـــات البلاســـتيكية والتعبئـــة والتغليـــف التي تخـــدم مختلـــف القطاعـــات  ــا، حيـــث تمـــارس نشـــاطها فـ لهـ

يـــة داخـــل المملكـــة العربيـــة الســـعودية. الاســـتهلاكية والتجار

يـــخ 18  يـــة )نمـــو( بتار يـــال ســـعودي، وقـــد تـــم إدراج أســـهمها فـــي الســـوق المواز يبلـــغ رأس مـــال الشركـــة 70,500,000 ر

ـــفافية  ـــاح والش ـــة والإفص ـــات الحوكم ـــا بمتطلب ـــن التزامه ـــزز م ـــا وتع ـــور أعماله ـــس تط ـــوة تعك ـــطس 2024م، فـــي خط أغس

ـــة. ـــوق المالي فـــي الس

ـــي  ـــع التدريج ـــع التوس ـــغيلية، م ـــا التش ـــاءة عملياته ـــع كف ـــة ورف ـــا الصناعي ـــر بنيته ـــة على تطوي ـــزت الشرك ـــها، رك ـــذ تأسيس ومن

فـــي الطاقـــة الإنتاجيـــة وتنويـــع منتجاتهـــا بمـــا يتمـــاشى مـــع احتياجـــات الســـوق. وقـــد شـــهدت الســـنوات الأخيرة مرحلـــة توســـع 

ـــر قدراتهـــا التشـــغيلية دعمـــاًً لاستراتيجيتهـــا فـــي النمـــو المســـتدام. ـــاج وتطوي ـــز خطـــوط الإنت ـــت فـــي تعزي صناعـــي مهمـــة تمثل

ـــة ســـدير  ـــيسي فـــي مدين ـــب، ويقـــع مقرهـــا الرئ ـــدى الشركـــة شركـــة تابعـــة مملوكـــة بالكامـــل وهـــي شركـــة عســـك للأنابي ول

ـــة  ـــن المجموع ـــي ضم ـــل الصناع ـــم التكام ـــا يدع ـــا، بم ـــب ووصلاته ـــة الأنابي ـــاع صناع ـــل فـــي قط ـــال، وتعم ـــة والأعم للصناع

ـــطتها. ـــوع أنش ـــزز تن ويع

11  |  www.asgplastic.sa

التقرير السنوي 2025



المحطات التاريخية للشركة	•

تأسيس مصنع عسق للبلاستيك

ـــة  ـــاض إلى مدين ـــن الري ـــر م ـــال المق انتق

ـــال ـــة والأعم ـــدير للصناع س

ـــعة  ـــمشروع التوس ـــعلي ل ـــغيل الف التش

الأولى بمســـاحة 53,633 متر مربـــع

لشركـــة  إدارة  مجلـــس  أول  تشـــكيل 

للبلاســـتيك عســـق  مصنـــع 

ـــعة  ـــمشروع التوس ـــعلي ل ـــغيل الف التش

ـــع ـــاحة 61,350 متر مرب ـــة بمس الثاني

صنـــدوق  مـــن  قـــرض  على  الحصـــول 

التنميـــة الصناعيـــة الســـعودي بقيمـــة 

35 مليـــون ريـــال ســـعودي

ـــتيك  ـــق للبلاس ـــع عس ـــة مصن إدراج شرك

ـــوازي  ـــوق الم ـــة الس ـــوق المالي فـــي س

 70.5 إلى  المـــال  رأس  ورفـــع  “نم��ـو“ 

مليـــون ريـــال ســـعودي

اســـتئجار أرض صناعيـــة جديـــدة لـــمشروع 

التوســـعة الثالثـــة بمســـاحة 100,959 

متر مربـــع

للبلاســـتيك  عســـق  مصنـــع  تحـــول 

ــع  ــة مصنـ ــة( إلى شركـ ــة فرديـ )مؤسسـ

ذات  )شركـــة  للبلاســـتيك  عســـق 

محـــدودة( مســـؤولية 

عســـق  مصنـــع  شركـــة  اســـتحواذ 

للبلاســـتيك على شركـــة عســـك للأنابيـــب

رفـــع رأس المـــال مـــن 350 الـــف ريـــال 

ســـعودي إلى 63 مليـــون ريـــال ســـعودي 

وتحـــول الشركـــة إلى مســـاهمة مقفلـــة
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شركات عسق التابعة 	•

تمتلك الشركة شركة تابعة واحدة )شركة عسك للأنابيب( مملوكة لها بالكامل بنسبة )%100(، ويتم توحيد نتائجها المالية ضمن 

القوائم المالية الموحدة للمجموعة وفقاًً للمعايير الدولية للتقارير المالية المعتمدة في المملكة العربية السعودية.

ـــا  ـــز قدرته ـــا وتعزي ـــم أعماله ـــهم فـــي دع ـــة، وتس ـــغيلي للمجموع ـــل التش ـــار التكام ـــاطها فـــي إط ـــة نش ـــة التابع ـــزاول الشرك وت

ـــا. ـــية فـــي قطاعه التنافس

ـــس  ـــل الرئي ـــة المح ـــس والدول ـــاطها الرئي ـــا ونش ـــة فيه ـــة الشرك ـــبة ملكي ـــا ونس ـــة ورأس ماله ـــة تابع ـــم كل شرك اس

ـــه ـــل تأسيس ـــة مح ـــا والدول لعملياته

رأس مالهااسم الشركة التابعة
نسبة ملكية 
الشركة فيها

نشاطها الرئيس
الدولة المحل 

الرئيس لعملياتها
الدولة محل 

التأسيس

%250.000100شركة عسك للأنابيب

صناعة مواسير وخراطيم 
وأنابيب بلاستيكية ووصلاتها 

ولوازمها، صناعة الأدوات 
المنزلية وأدوات المطابخ 
والزينة ذات الاستخدام 

الواحد ، النقل البري للبضائع

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

ـــاع  ـــة فـــي قط ـــغيلي للمجموع ـــذراع التش ـــب ال ـــك للأنابي ـــة عس ـــد شرك تع

صناعـــة الأنابيـــب الحراريـــة ووصلاتهـــا، حيـــث تمـــارس نشـــاطها وفـــق 

معـــايير جـــودة معتمـــدة تـــلبي متطلبـــات مختلـــف القطاعـــات الصناعيـــة.

ــغيلية  ــا التشـ ــز كفاءتهـ ــة تعزيـ ــة التابعـ ــت الشركـ ــام 2025م، واصلـ عـ

ـــة  ـــتودعاًً موزع ـــم )12( مس ـــة تض ـــع متكامل ـــبكة توزي ـــن خلال إدارة ش م

ــة  ــة العربيـ ــن المملكـ ــددة مـ ــق متعـ ــي مناطـ ــاًً فـ ــاًً استراتيجيـ توزيعـ

يـــد  الســـعودية، بمـــا يســـهم فـــي رفـــع كفـــاءة التخزيـــن وسرعـــة التور

وتلبيـــة احتياجـــات العـــملاء فـــي مختلـــف المناطـــق. 

الرياض

الدمام

جدة الطائف

سكاكا

تبوك

المدينة المنورة

الإحساء

القصيم

خميس مشيط

جازان

سدير

13  |  www.asgplastic.sa

التقرير السنوي 2025



تأثير أنشطة المجموعة على حجم أعمالها

ـــب  ـــاط، يج ـــن النش ـــوعين أو أكثر م ـــف ن ـــال وص ـــة. وفـــي ح ـــا التابع ـــة وشركاته ـــة للشرك ـــاط الرئيس ـــواع النش ـــف لأن وص

ـــج ـــهامها فـــي النتائ ـــة وإس ـــال الشرك ـــم أعم ـــأثيره فـــي حج ـــاط وت ـــكل نش ـــان ب ـــاق بي إرف

وصف النشاط
التأثير في حجم الأعمال

النسبةإيرادات النشاط

%124,929,78069قطاع التعبئة والتغليف

%54,856,48731قطاع الأنابيب ووصلاتها

%179,786,267100الإجمالي

المنظومة الإنتاجية	•
إنتاج مجموعة  التصنيع المتخصصة، والتي تمكّّنها من  إنتاجية متكاملة تضم عدداًً من خطوط  تعتمد الشركة على منظومة 

متنوعة من المنتجات وفق معايير جودة معتمدة وبكفاءة تشغيلية عالية. وفيما يلي وصف لخطوط الإنتاج الرئيسية بالمصنع

 أولًاً: خط الحقن

)Injection Molding Line(

ــع،  ــية بالمصنـ ــوط الرئيسـ ــن الخطـ ــن مـ ــط الحقـ ــد خـ يُُعـ

وتمـــر عمليـــة الإنتـــاج بمراحـــل تســـخين المـــادة الخـــام، 

ــج  ــراج المنتـ ــا وإخـ ــم تبريدهـ ــب، ثـ ــل القالـ ــا داخـ وحقنهـ

ـــم  ـــع التحك ـــددة، م ـــة مح ـــاج زمني ـــق دورة إنت ـــي وف النهائ

فـــي درجـــات الحـــرارة وضغـــط الحقـــن وزمـــن التبريـــد 

ــاد. ــة الأبعـ ــودة ودقـ ــتقرار الجـ ــان اسـ لضمـ

المنتجات: أدوات المائدة، والكاسات والأسطل البلاستيكية 

والصحون وحاويات الطعام، وصلات الأنابيب.

 ثانياًً: خط النفخ

)Blow Molding Line(

بإنتاج المنتجات المجوفة من خلال نفخ  النفخ  يختص خط 

داخل  ونفخها  المادة  صهر  أو  مسخنة  بلاستيكية  أمبولة 

قالب مخصص لتأخذ الشكل النهائي المطلوب.

تعتمـــد العمليـــة على ضبـــط ضغـــط الهـــواء وزمـــن التبريـــد 

لضمـــان إنتـــاج منتجـــات خفيفـــة الـــوزن وذات متانـــة 

ــتهلاكي. ــي والاسـ ــتخدام الصناعـ ــبة للاسـ مناسـ

والبرطمانـــات  والعبـــوات  الجالونـــات  المنتجـــات: 

الأحجـــام. بمختلـــف  البلاســـتيكية 
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 ثالثاًً: خط السحب

)Extrusion Line(

ــم  ــتمر يتـ ــاج مسـ ــام إنتـ ــحب على نظـ ــط السـ ــد خـ يعتمـ

ـــطة  ـــا بواس ـــتيك ودفعه ـــات البلاس ـــر حبيب ـــه صه ـــن خلال م

ـــتيكية  ـــع بلاس ـــاج مقاط ـــكيل لإنت ـــب تش ـــب دوّّار عبر قال لول

بطـــول غير محـــدود وبمقطـــع عـــرضي يختلـــف بحســـب 

نـــوع المنتـــج.

يتـــم تبريـــد المنتـــج بعـــد خروجـــه مـــن القالـــب للحفـــاظ 

على أبعـــاده القياســـية، ثـــم يُُقـــص أو يُُلـــف ويُُغلـــف 

ــي. ــج النهائـ ــات المنتـ ــق متطلبـ وفـ

الشرب،  مصاصـــات  البلاســـتيكية،  الأنابيـــب  المنتجـــات: 

لــــ  المصنعـــة  النصـــف  المـــادة  بلاســـتيكية  وصفائـــح 

منتجـــات التشـــكيل الحـــراري 

 رابعاًً: خط التشكيل الحراري

)Thermoforming Line(

ــح  ــخين صفائـ ــراري على تسـ ــكيل الحـ ــط التشـ ــد خـ يعتمـ

بلاســـتيكية حتى تصـــل إلى درجـــة الليونـــة، ثـــم تشـــكيلها 

داخـــل قوالـــب باســـتخدام الضغـــط الهوائـــي أو التفريـــغ 

.)Vacuum(

ـــاد  ـــق الأبع ـــه وف ـــج وقص ـــد المنت ـــم تبري ـــكيل، يت ـــد التش بع

ــاج  ــة دورات الإنتـ ــط بسرعـ ــذا الخـ ــميز هـ ــة. ويتـ المطلوبـ

وملاءمتـــه لإنتـــاج العبـــوات خفيفـــة الـــوزن بكميـــات 

يـــة كـــبيرة. تجار

المنتجات: العلب والحاويات، وأكواب التشكيل الحراري.
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لمحة عن السوق	•

يــادة  يشــهد قطــاع الصناعــات الأساســية فــي المملكــة العربيــة الســعودية نمــوًا متســارعًا مدعومًــا بالتحــولات الاقتصاديــة وز

يــاً فــي المنتجــات الداعمــة للأنشــطة الصناعيــة  الطلــب المحــي والإقليمــي عــى المنتجــات الصناعيــة الــي تلعــب دورًا محور

ــا فــي دعــم  يً والخدميــة،  ُويعــد قطــاع الصناعــات البلاســتيكية مــن القطاعــات الصناعيــة الاســراتيجية الــي تلعــب دورًا محور

ــاء،  ــييد والبن ــف، والتش ــة والتغلي ــات التعبئ ــك قطاع ــا فــي ذل ــة، بم ــطة الاقتصادي ــن الأنش ــع م ــدد واس ــداد لع ــل الإم سلاس

ــز المهمــة للاقتصــاد الصناعــي. والصناعــات الغذائيــة، وغيرهــا مــن القطاعــات ذات العلاقــة، ممــا يجعلــه أحــد الركائ

ـــة  ـــات الصناعي ـــف والتطبيق ـــول التغلي ـــى حل ـــب ع ـــاع الطل ـــا بارتف ـــوه مدفوعً ـــاع نم ـــل القط ـــي، يواص ـــد العالم ـــى الصعي وع

ـــة  ـــاع فـــي المملك ـــتفيد القط ـــا، فيس ـــا محليً ـــع، أم ـــات التصني ـــور تقني ـــة وتط ـــطة الصناعي ـــع الأنش ـــل توس ـــة، فـــي ظ المتقدم

ـــة  ـــب الدعـــم الحكومـــي ضمـــن مســـتهدفات رؤي ـــة وتكامـــل سلاســـل القيمـــة، إلى جان مـــن توافـــر المـــواد الخـــام البتروكيماوي

ـــاد. ـــع الاقتص ـــي وتنوي ـــوى المح ـــز المحت ي ـــة لتعز ـــة للصناع ـــراتيجية الوطني ـــة 2030 والاس المملك

ـــط الأول  ـــث يرتب ـــب، حي ـــيين للطل ـــن رئيس ـــا كمحرك ـــب ووصلاته ـــة الأنابي ـــتيكي وصناع ـــف البلاس ـــة والتغلي ـــاطا التعبئ ـــرز نش وي

بنمـــو قطاعـــات الأغذيـــة والتجزئـــة والســـياحة والمنتجـــات الاســـتهلاكية، فيمـــا يرتبـــط الثانـــي بتوســـع قطـــاع التشـــييد ومشـــاريع 

ـــو  ـــه نح ـــب التوج ـــد، إلى جان ـــب المتزاي ـــة والطل ـــاريع التنموي ـــا بالمش ـــاع مدعومً ـــو القط ـــتمرار نم ـــع اس ـــن المتوق ـــكان، وم الإس

ـــة. ـــتدامة البيئي ـــات الاس ـــع متطلب ـــاشى م ـــا يتم ـــر بم ـــادة التدوي ـــة لإع ـــواد القابل ـــتخدام الم ـــكار واس الابت

وفـي هـذا السـياق، تعمل مجموعة عسـق ضمن بيئـة صناعية واعدة، مسـتفيدة من تنوع منتجاتها وتوسـع طاقتهـا الإنتاجية 

لخدمـة قطاعـات متعـددة، بما يعزز موقعها ضمـن منظومة الصناعات البلاسـتيكية في المملكة العربية السـعودية.
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القطاعات التي تخدمها الشركة	•

تخـــدم منتجـــات الشركـــة مجموعـــة متنوعـــة مـــن القطاعـــات الحيويـــة فـــي الســـوق المـــحلي والإقليمـــي، ممـــا يعكـــس 

اتســـاع نطـــاق اســـتخدامها فـــي التطبيقـــات الاســـتهلاكية والصناعيـــة

ـــغيلي  ـــة الأداء التش ـــم متان ـــا يدع ـــرادات، بم ـــادر الإي ـــع مص ـــب وتنوي ـــتقرار الطل ـــز اس ي ـــي فـــي تعز ـــوع القطاع ـــذا التن ـــهم ه ويس

ـــث  ـــن حي ـــددة م ـــات متع ـــة متطلب ـــة على تلبي ـــدرة الشرك ـــس ق ـــا يعك ـــرد. كم ـــاع منف ـــات أي قط ـــال بتقلب ـــر الأعم ـــن تأث ـــد م ويح

ـــة. ـــغيلية عالي ـــاءة تش ـــة وكف ـــة مرن ـــة إنتاجي ـــةًً بمنظوم ـــة، مدعوم ـــتخدامات المختلف ـــام، والاس ـــة، والأحج ـــات الفني المواصف

وفيما يلي أبرز القطاعات التي تخدمها الشركة:

قطاع الأغذية والمشروبات 

ويشـــمل مصانـــع الأغذيـــة، وشركات الميـــاه والعصائـــر، 

حيـــث  التمويـــن،  وخدمـــات  والمقاهـــي  والمطاعـــم 

تُُســـتخدم منتجـــات الشركـــة فـــي تطبيقـــات التعبئـــة 

ـــياحة. ـــة والس ـــول الضياف ـــدة وحل ـــف وأدوات المائ والتغلي

قطاع الجملة والتجزئة 

ـــة  ـــة والتجزئ ـــع بالجمل ـــل البي ـــاع سلاس ـــذا القط ـــمل ه يش

التي تتيـــح وصـــول منتجـــات الشركـــة إلى المســـتهلك 

ــاًً. النهائـــي محليـــاًً وإقليميـ

قطاع الصناعات التحويلية

يشـــمل الشركات الصناعيـــة التي تعتمـــد على منتجـــات 

الشركـــة كحلـــول تعبئـــة ضمـــن عملياتهـــا الإنتاجيـــة، 

لا ســـيما فـــي تعبئـــة الزيـــوت والمنظفـــات والمـــواد 

الســـائلة، وفـــق مواصفـــات فنيـــة مناســـبة للاســـتخدام 

الصناعـــي.

قطاع المواد الصحية ومستحضرات 

التجميل

مـــن خلال تصنيـــع عبـــوات تـــلبي متطلبـــات الجـــودة 

ـــة الخاصـــة بهـــذا القطـــاع. والسلامـــة والمواصفـــات الفني

قطاع البناء والعمران

الأنابيـــب  تصنيـــع  فـــي  التابعـــة  الشركـــة  نشـــاط  عبر 

الســـكنية  المشـــاريع  فـــي  المســـتخدمة  ووصلاتهـــا 

الميـــاه  وشـــبكات  والتجاريـــة 

ويعكس هذا التنوع القطاعي مرونة منظومة 

التصنيع لدى المجموعة وقدرتها على تلبية 

احتياجات القطاعات المختلفة، مما يسهم في تنويع 

مصادر الطلب وتعزيز استقرار الأعمال.
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ركائز التميز في عسق	•

تســـتند عســـق فـــي تنافســـيتها إلى مجموعـــة مـــن المقومـــات الاستراتيجيـــة والتشـــغيلية التي تعـــزز قدرتهـــا على النمـــو 

المســـتدام وتحقيـــق قيمـــة مضافـــة لعملائهـــا ومســـاهميها، ومـــن أبـــرز تلـــك الركائـــز:

	1 منظومة تصنيع متكاملة وتقنيات متقدمة| 

ـــا  ـــا يمنحه ـــة، م ـــة ومؤتمت ـــات حديث ـــد على آلات وتقني ـــة تعتم ـــاج متنوع ـــوط إنت ـــع عبر خط ـــات تصني ـــدة تقني ـــة ع ـــك الشرك تمتل

مرونـــة عاليـــة فـــي تنويـــع المنتجـــات، وتحـــسين الجـــودة، ورفـــع كفـــاءة الإنتـــاج، مـــع القـــدرة على الإنتـــاج بكميـــات كـــبيرة 

ـــملاء. ـــات الع ـــق متطلب ـــة وف ـــع مخصص ـــول تصني ـــم حل ـــات وتقدي ـــب على المنتج ـــة الطل لمواكب

	2 خبرة تشغيلية راسخة| 

ـــة  ـــة عميق ـــة ومعرف ـــة متراكم ـــبها خبرة صناعي ـــا أكس ـــحلي، م ـــوق الم ـــا فـــي الس ـــن 20 عام� ـــة لأكثر م ـــسيرة الشرك ـــد م تمت

ـــة. ـــودة والثق ـــة بالج ـــة المرتبط ي ـــا التجار ـــا وعلامته ـــيخ مكانته ـــاهم فـــي ترس ـــا، وس ـــات التي تخدمه ـــات القطاع بمتطلب

	3 تنوع المنتجات وقابلية التوسع| 

ــا يواكـــب  ــاج جديـــدة بمـ ــتمر وإضافـــة خطـــوط إنتـ ــا بشـــكل مسـ ــر محفظـــة منتجاتهـ ــا على تطويـ تتـــميز الشركـــة بقدرتهـ

ــو الطلـــب. ــع نمـ ــياًً مـ ــة تماشـ ــة الإنتاجيـ ــادة الطاقـ ــا لزيـ ــات الســـوق، إلى جانـــب جاهزيتهـ احتياجـ

	4 قاعدة عملاء مستقرة وشبكة موردين قوية| 

ـــع  ـــد م ـــة الأم ـــات طويل ـــة بعلاق ـــتبقاء، مدعوم ـــن الاس ـــة م ـــتويات عالي ـــع مس ـــة م ـــملاء متنوع ـــدة ع ـــة قاع ـــك الشرك تمتل

ـــغيلية. ـــات التش ـــة العملي ـــام وسلاس ـــواد الخ ـــودة الم ـــدادات وج ـــتقرار الإم ـــن اس ـــا يضم ـــن، بم ـــار الموردي كب

	5 موقع صناعي استراتيجي| 

تقـــع مرافـــق الشركـــة ضمـــن بيئـــة صناعيـــة منظمـــة بـــإشراف الهيئـــة الســـعودية للمـــدن الصناعيـــة ومناطـــق التقنيـــة )مـــدن(، 

ـــع. ي ـــة وخدمـــات لوجســـتية داعمـــة تعـــزز كفـــاءة سلســـلة الإمـــداد وسرعـــة التوز ـــة متكامل ـــة تحتي ممـــا يوفـــر بني

	6 كادر بشري بكفاءة عالية| 

تضـــم الشركـــة كـــوادر فنيـــة وإداريـــة مؤهلـــة، إضافـــة إلى إدارة تنفيذيـــة ذات خبرة واســـعة فـــي القطـــاع الصناعـــي، ممـــا 

ـــتدام. ـــو مس ـــرص شراكات ونم ـــح ف ـــة وفت ـــة فعّّال ـــرارات استراتيجي ـــاذ ق ـــم اتخ يدع

	7 مواءمة استراتيجية مع مستهدفات المملكة| 

تنســـجم استراتيجيـــة الشركـــة ومنتجاتهـــا مـــع مســـتهدفات رؤيـــة المملكـــة 2030 والاستراتيجيـــة الوطنيـــة للصناعـــة، بمـــا 

ـــم  ـــبو 2030 وكأس العال ـــل إكس ـــة مث ـــة المرتقب ـــات الدولي ـــكبرى والفعالي ـــة ال ـــاريع الوطني ـــن المش ـــتفادة م ـــا الاس ـــح له يتي

.2034

وقد أسهمت هذه العوامل مجتمعة في تعزيز مكانة عسق ضمن قطاع الصناعات البلاستيكية، ودعم قدرتها على 

الاستفادة من فرص النمو المتاحة، مع المحافظة على مرونة تشغيلية تمكّّنها من التكيف مع المتغيرات السوقية.
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الحضور المؤسسي 	•

ـــع  ـــا م ـــم تواصله ـــا يدع ـــة، بم ـــات المهني ـــة والملتقي ـــات المتخصص ـــا فـــي الفعالي ـــز حضوره ـــام تعزي ـــة خلال الع ـــت الشرك واصل

ـــي ـــاع الصناع ـــة القط ـــع منظوم ـــي م ـــل الإيجاب ـــا بالتفاع ـــس التزامه ـــة، ويعك ـــوادر الوطني ـــتثمرين والك ـــملاء والمس الع

المعرض الدولي للقهوة 
والشوكولاتة

الرياض

معرض متخصص بالقهوة 
والشوكولاتة عرضت فيه الشركة 

منتجاتها

هوريكا

الرياض

معرض لقطاع الضيافة والمطاعم 
عرضت فيه الشركة منتجاتها

ديسمبر
يناير

فبراير

أبريل

مايو

سبتمبر

هوريكا
الكويت

معرض لقطاع الضيافة والمطاعم 
عرضت فيه الشركة منتجاتها

5 BIG
الرياض

معرض دولي لمواد البناء والتشييد 
عرضت فيه منتجات عسك

 SAUDI PLASTICS & PETROCHEM
الرياض

معرض للصناعات البلاستيكية 
عرضت الشركة فيه منتجاتها

SAUDI PLASTICS & PETROCHEM
الرياض

معرض للصناعات البلاستيكية عرضت 
الشركة فيه منتجاتها

هوريكا

الرياض

معرض لقطاع الضيافة والمطاعم 
عرضت فيه الشركة منتجاتها

المعرض الدولي للقهوة والشوكولاتة
الرياض

معرض متخصص بالقهوة والشوكولاتة 
عرضت فيه الشركة منتجاتها

ملتقى الاهلي كابيتال
الرياض

لقاء يجمع الشركات مع 
المستثمرين والمحللين الماليين

انطلاقة مهنية
معرض توظيف الجامعة

ملتقى لتوظيف الخريجين 
والتعريف بفرص العمل

معرض سيريا العربية
 الرياض

معرض لقطاع السفر والضيافة 
عرضت فيه الشركة منتجاتها

19  |  www.asgplastic.sa

التقرير السنوي 2025



الاستثمار في عسق	•
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السوق المالية

الـــــرمـــــز

الرمــز الدولـــي

تداول السعودية
(السوق الموازية)

9607

750,00043.02

SA1640OKM4H8
سعر السهم 31 ديسمبر 2025عدد الأسهم المصدرة

القيمة السوقية
303,291,000كما في 31 ديسمبر 2025م

أداء سهم عسق خلال عام 2025م
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نسبة المساهمة بحسب نوع المساهمين

عدد الأسهمعدد المستثمريننسبة الملكيةمستثمرو عسق حسب الجنسية 

3577,037,710%96.7مستثمرون سعوديون 

1212,290%3.3مستثمرون أجانب

3697,050,000%100.0الإجمالي

كما في 31 ديسمبر 2025م‹	

عدد الأسهمعدد المستثمريننسبة الملكيةمستثمرو عسق حسب نوع الملكية 

3546,858,396%95.9مستثمرون أفراد

15191,604%4.1استثمارات مؤسسية *

 369%100الإجمالي

كما في 31 ديسمبر 2025م‹	

*صناديق استثمارية وشركات محلية وأجنبية وجمعيات خيرية‹	
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لماذا تستثمر معنا؟	•

تتمتـــع عســـق بمقومـــات اســـتثمارية قويـــة تجعلهـــا خيـــاراًً واعـــداًً فـــي قطـــاع الصناعـــات البلاســـتيكية، حيـــث تجمـــع بين 

الـــخبرة التشـــغيلية الممتـــدة منـــذ عـــام 2005م والقـــدرة على التوســـع والنمـــو المســـتدام

ـــق  ـــة واضحـــة وإدارة حريصـــة على تحقي اســـتثماركم فـــي عســـق هـــو شراكـــة فـــي مـــسيرة نمـــو صناعـــي واعـــد، مدعـــوم برؤي

قيمـــة مســـتدامة للمســـاهمين.

طلبات سجل المساهمين

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها.

أسباب الطلبتاريخ الطلبرقم الطلب

إجراءات الشركة12025-01-05

إجراءات الشركة22025-04-29

الجمعية العامة32025-05-27

إجراءات الشركة42025-07-10

إجراءات الشركة52025-08-20

إجراءات الشركة62025-09-01

إجراءات الشركة72025-09-08

إجراءات الشركة82025-09-21

إجراءات الشركة92025-10-03

إجراءات الشركة102025-11-02
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المراجعة 02
الاستراتيجية



كلمة رئيس مجلس الإدارة	•

السادة مساهمي الشركة الكرام،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يسرنـــي أن أســـتعرض معكـــم نتائـــج أعمـــال شركـــة مصنـــع عســـق للبلاســـتيك للســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 

ـــوق  ـــات الس ـــلبي احتياج ـــا ي ـــتيكية، بم ـــات البلاس ـــاع الصناع ـــا فـــي قط ـــز حضوره ـــة تعزي ـــا الشرك ـــت خلاله 2025م، والتي واصل

ـــا. ـــدة عملائه ـــوع قاع ـــزز تن ويع

ـــذ استراتيجيتهـــا المســـتهدفة إلى رفـــع الكفـــاءة التشـــغيلية، وتحـــسين جـــودة  شـــهد عـــام 2025م اســـتمرار الشركـــة فـــي تنفي

ـــز اســـتقرار سلاســـل الإمـــداد، بمـــا يدعـــم اســـتدامة أعمالهـــا ويعـــزز قدرتهـــا التنافســـية.  ي المنتجـــات، وتعز

وقـــد حـــرص مجلـــس الإدارة على القيـــام بـــدوره الإشرافـــي مـــن خلال متابعـــة الأداء العـــام للشركـــة، ومراجعـــة الخطـــط 

التشـــغيلية والاستراتيجيـــة، وتعزيـــز منظومـــة الحوكمـــة والرقابـــة الداخليـــة، بمـــا يكفـــل الالتزام بالأنظمـــة واللوائـــح ذات 

العلاقـــة ويحمـــي مصالـــح المســـاهمين.

ــاءة والانضبـــاط المـــؤسسي،  ــر بيئـــة عمـــل قائمـــة على الكفـ ــي تطويـ ــا واصـــل المجلـــس دعـــم الإدارة التنفيذيـــة فـ كمـ

ــوق. ــغيرات السـ ــاع ومتـ ــورات القطـ ــب تطـ ــا يواكـ ــتويات الأداء بمـ وتحـــسين مسـ

وإذ نتطلع إلى المرحلة المقبلة، فإن مجلس الإدارة يؤكد التزامه بمواصلة العمل على ترسيخ أسس النمو المستدام، وتعزيز 

مركز الشركة المالي والتشغيلي، وتحقيق قيمة مضافة لمساهميها على المدى الطويل.

ــم فــي أداء  ــم وتفانيه ــس الإدارة على جهوده ــاء مجل ــي أعض ــر لإخوان ــكر والتقدي ــص الش ــدم بخال ــام، أتق ــذا المق وفــي ه

ــة وكافــة منســوبي الشركــة على التزامهــم وعطائهــم المســتمر، والــذي كان  مهامهــم، كمــا أُُثمــن جهــود الإدارة التنفيذي

لــه الأثــر البالــغ فــي تحقيــق مســتهدفات العــام، كمــا أجــدد شــكري لمســاهمي الشركــة على ثقتهــم ودعمهــم المتواصــل.

والله ولي التوفيق،،،

أ/ عثمان عبدالله العثمان
رئيس مجلس الإدارة
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كلمة الرئيس التنفيذي	•

السادة مساهمي الشركة الكرام،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ـــا  ـــس التزامن ـــاًً يعك ـــغيلياًً مهم ـــعاًً تش ـــهدت توس ـــث ش ـــق، حي ـــة عس ـــسيرة مجموع ـــاًً فـــي م ي ـــاًً محور ـــام 2025م عام كان ع

ـــتيكية. ـــات البلاس ـــاع الصناع ـــا فـــي قط ـــيخ مكانتن ـــة وترس ـــا الإنتاجي ـــز قدراتن بتعزي

وخلال العـــام، تـــم بحمـــد الله تشـــغيل المصنـــع الجديـــد على مســـاحة )61,350( متر مربـــع، والمجهـــز بعـــدد مـــن خطـــوط الإنتـــاج 

ـــب  ـــة الطل ـــا على تلبي ـــز قدرتن ـــات وتعزي ـــاءة العملي ـــسين كف ـــة وتح ـــة للشرك ـــة الإنتاجي ـــع الطاق ـــهم فـــي رف ـــا أس ـــة، م الحديث

ـــدة. ـــواق جدي ـــول لأس ـــات والدخ ـــي على المنتج المتنام

ويمثـــل هـــذا التوســـع خطـــوة استراتيجيـــة فـــي مســـار النمـــو، حيـــث ركـــزت الإدارة التنفيذيـــة على ضمـــان جاهزيـــة البنيـــة 

التحتيـــة التشـــغيلية، واســـتقطاب الكفـــاءات الفنيـــة، ورفـــع مســـتويات الجـــودة والانضبـــاط فـــي التشـــغيل، بمـــا يدعـــم تحـــسين 

مـــؤشرات الأداء التشـــغيلي وتعزيـــز العائـــد على رأس المـــال المســـتثمر.

ـــع إضافـــي ضمـــن خطـــط  ـــداًً لإنشـــاء مصن ـــع تمهي ـــدة بمســـاحة )100,959( متر مرب كمـــا شـــهد عـــام 2025م اســـتئجار أرض جدي

الشركـــة التوســـعية المســـتقبلية، بمـــا يعكـــس رؤيـــة واضحـــة لتعزيـــز الطاقـــة الإنتاجيـــة واســـتدامة النمـــو خلال الســـنوات 

ـــة. القادم

ـــز  ي ـــغيلية، وتعز ـــف التش ـــط التكالي ـــداد، وضب ـــل الإم ـــاءة سلاس ـــسين كف ـــة تح ـــت الشرك ـــع، واصل ـــذا التوس ـــع ه ـــوازي م وبالت

ـــوق. ـــيتنا فـــي الس ـــزز تنافس ـــتقرار الأداء ويع ـــم اس ـــا يدع ـــودة، بم ـــايير الج مع

ـــكين  ـــهم فـــي تم ـــة تس ـــتثمارات استراتيجي ـــة واس ـــغيلية متين ـــدة تش ـــة بقاع ـــة، مدعوم ـــة بثق ـــة المقبل ـــر إلى المرحل ـــا ننظ إنن

ـــاهميها. ـــة لمس ـــم القيم ـــتدام وتعظي ـــو مس ـــق نم ـــن تحقي ـــة م الشرك

ـــم  ـــة على جهوده ـــوبي الشرك ـــع منس ـــه، ولجمي ـــه وتوجيه ـــس الإدارة على دعم ـــكر لمجل ـــص الش ـــدم بخال ـــام، أتق وفـــي الخت

ـــم  ـــرام ودعمه ـــاهمينا الك ـــة مس ـــدر ثق ـــا أق ـــام، كم ـــذا الع ـــع له ـــاريع التوس ـــاز مش ـــاسي فـــي إنج ـــدور الأس ـــا ال التي كان له

ـــتمر. المس

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

أ/ العنود ناصر النصرالله
الرئيس التنفيذي

25  |  www.asgplastic.sa

التقرير السنوي 2025



حققت المجموعة إيرادات بلغت 179.79 مليون ريال خلال عام 2025م مقارنة بـ 141.72 مليون ريال في عام 2024م، محققة 

32.23 % بما يعكس استمرارية الزخم التشغيلي خلال الأعوام الاخيرة،  %26.86، وبمعدل نمو سنوي مركب قوي  نموًًا بنسبة 

والتوسع في الطاقة الإنتاجية، وتعزيز الحضور السوقي وتنامي قاعدة العملاء.

كما ارتفع مجمل الربح إلى 73.55 مليون ريال بنمو %23.43، مع المحافظة على هامش قوي بلغ %40.91، فيما بلغت الأرباح 

الأداء  كفاءة  يؤكد  بما   ،25.79% بهامش  ريال  مليون   46.36 نحو   )EBITDA( والإطفاء  والاستهلاك  والضرائب  الفوائد  قبل 

التشغيلي وقدرة المجموعة على تحقيق نمو متوازن يجمع بين التوسع والربحية.

ربحية مستقرة وعوائد مجزية—	

بلغ صافي ربح العام 32.94 مليون ريال مقارنة بـ 32.21 مليون ريال في العام السابق محققة نموًًا بنسبة 2.26 %، ورغم أن وتيرة 

نمو صافي الربح جاءت أقل من نمو الإيرادات، إلا أن ذلك يعكس أثرًًا مرحليًًا مرتبطًًا بدخول أصول إنتاجية جديدة وما تبعها من 

ارتفاع في مصاريف الإهلاك، إضافة إلى تكثيف الأنشطة البيعية والتسويقية وتعزيز الكوادر الإدارية دعمًًا لاستراتيجية النمو.

وتُُعد هذه المصروفات استثمارات تشغيلية مدروسة تستهدف ترسيخ موقعنا التنافسي وتهيئة البنية التشغيلية لمرحلة توسع 

أكبر خلال الأعوام القادمة.

وقد بلغ العائد على حقوق الملكية نحو %23، مما يعكس كفاءة توظيف رأس المال وتحقيق عوائد مجزية للمساهمين، في 

حين حافظ هامش صافي الربح على مستوى قوي بلغ %18.32، مؤكداًً جودة الأرباح واستقرار الربحية التشغيلية.

للسهم،  ريال   1.20 يعادل  بما  ريال،  8.46 مليون  بقيمة  المساهمين  أرباح نقدية على  بتوزيع  المجموعة  العام، قامت  وخلال 

تأكيدًًا لالتزامها بسياسة توزيع أرباح متوازنة تحقق عوائد مستدامة للمساهمين مع الحفاظ على متطلبات النمو والتوسع.

كلمة المدير المالي التنفيذي	•

السادة المساهمون...

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

شـــهد عـــام 2025م مرحلـــة مهمـــة فـــي مـــسيرة المجموعـــة، حيـــث 

ـــا فـــي تحقيـــق  ـــا التوســـعية بثبـــات، ونجحن ـــا تنفيـــذ استراتيجيتن واصلن

ــز  ــة المركـ ــاظ على متانـ ــع الحفـ ــرادات مـ ــي الإيـ ــوي فـ ــو قـ نمـ

المـــالي وجـــودة الأربـــاح، بمـــا يعكـــس صلابـــة نمـــوذج أعمالنـــا 

وقدرتـــه على خلـــق قيمـــة مســـتدامة طويلـــة الأجـــل.

ـــة خلال  ـــهدته المجموع ـــذي ش ـــغيلي ال ـــع التش ـــوء التوس وفـــي ض

ـــؤشرات  ـــة والم ـــج المالي ـــرز النتائ ـــتعراض أب ـــي اس ـــام 2025، يسرن ع

ـــية للأداء. الرئيس

أداء مالي يعكس قوة التنفيذ—	

عنتر السيد نعيم سالم
المدير المالي التنفيذي
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مركز مالي متين ومرونة تمويلية—	

تتمتـــع المجموعـــة بهيـــكل تمـــويلي متحفـــظ، حيـــث 

الأصـــول  إجمـــالي  إلى  المطلوبـــات  نســـبة  تتجـــاوز  لا 

نحـــو %14.74، مـــع انخفـــاض نســـبة الديـــن إلى حقـــوق 

الملكيـــة، وهـــو مـــا يعكـــس قـــوة المركـــز المـــالي 

ــتقبلية. ــعات المسـ ــل التوسـ ــي تمويـ ــة فـ ــة عاليـ ومرونـ

كمــا واصلــت المجموعــة توليــد تدفقــات نقديــة تشــغيلية 

ريــال خلال العــام، والتي  22.32 مليــون  إيجابيــة بلغــت 

ســاهمت فــي تمويــل جــزء كــبير مــن الإنفــاق الاســتثماري 

36.82 مليــون  التوســعية والبالــغ  بالمشــاريع  المرتبــط 

يــال، ومــع وجــود رصيــد نقــدي قــوي فــي بدايــة الــفترة  ر

ــام  ــة الع ــت المجموع ــا أنه ــال، كم ي ــون ر ــغ 26.97 ملي بل

برصيــد نقــدي قــدره 2.75 مليــون ريــال، ممــا يعكــس 

ــل خطــط النمــو،  ّـالًاً لتموي ــا فع� ــة ودعمًً إدارة ســيولة آمن

ــاًً. ــو ذاتي ــل النم ــا على تموي ــز قدرتن وتعزي

وفـــي إطـــار تعزيـــز الجاهزيـــة التمويليـــة، تـــم توقيـــع 

الصناعيـــة  التنميـــة  صنـــدوق  مـــع  تمويـــل  اتفاقيـــة 

رأس  لتمويـــل  يـــال  ر مليـــون   35 بقيمـــة  الســـعودي 

المـــال العامـــل، دون الســـحب منهـــا حتى نهايـــة العـــام، 

ــط  ــم الخطـ ــة تدعـ ــة احتياطيـ ــة تمويليـ ــر طاقـ ــا يوفـ بمـ

المســـتقبلية. الاستراتيجيـــة 

التزام بالحوكمة وجودة القوائم المالية—	

دون  معـدل  غير  بـرأي  الحسـابات  مراجـع  تقريـر  صـدر 

تحفظـات، ممـا يعكـس سلامـة القوائـم الماليـة وجـودة 

الضوابـط الداخليـة. كمـا تواصـل المجموعـة تعزيـز معايير 

الإفصـاح والحوكمـة بمـا يتوافق مـع أفضل الممارسـات 

النمـو. واسـتدامة  المسـتثمرين  لثقـة  دعمًًـا  التنظيميـة، 

انسجام مع مستهدفات رؤية المملكة —	

2030

التحـــول  مـــع  متســـقة  2025م  عـــام  نتائـــج  تأتـــي 

الاقتصـــادي الـــذي تشـــهده المملكـــة فـــي ظـــل رؤيـــة 

المملكـــة العربيـــة الســـعودية 2030م والاستراتيجيـــة 

الوطنيـــة للصناعـــة، التي تســـتهدف رفـــع مســـاهمة 

ـــز المحتـــوى  ي ـــج المـــحلي وتعز القطـــاع الصناعـــي فـــي النات

المـــحلي وسلاســـل الإمـــداد. وفـــي ظـــل المشـــاريع 

التحتيـــة  البنيـــة  فـــي  والتوســـع  الـــكبرى  الوطنيـــة 

ـــل  ـــة، تواص ـــتضيفها المملك ـــة التي تس ـــداث العالمي والأح

ـــم  ـــل يدع ـــي فاع ـــك صناع ـــا كشري ـــة تموضعه المجموع

ـــة،  ـــة الإنتاجي ـــع الطاق ـــن خلال رف ـــتهدفات م ـــذه المس ه

وتطويـــر قدراتهـــا التشـــغيلية، وتعزيـــز جاهزيتهـــا لتلبيـــة 

ـــي. ـــحلي والإقليم ـــوقين الم ـــي فـــي الس ـــب المتنام الطل

نظرة مستقبلية—	

تدخـــل المجموعـــة عـــام 2026 بزخـــم تشـــغيلي |	

ومـــالي قـــوي، مـــع تركـــز الإدارة الماليـــة عـــى:

الإنتاجيـــة |	 الطاقـــات  مـــن  الاســـتفادة  تعظيـــم   

الجديـــدة

تعزيز التدفقات النقدية التشغيلية|	

مواصلة تحسين كفاءة رأس المال العامل|	

دراســـة وتنفيـــذ فـــرص توســـع اســـراتيجية تدعـــم |	

النمـــو طويـــل الأجـــل

دعـــم جاهزيـــة المجموعـــة لمتطلبـــات الســـوق |	

الرئيـــي وتعزيـــز قاعـــدة المســـتثمرين

ـــاط  وســـتواصل الإدارة الماليـــة نهجهـــا القائـــم على الانضب

ـــوازن بين  ـــق الت ـــة، وتحقي ـــر بفعالي ـــالي، وإدارة المخاط الم

ـــاهمين. ـــد للمس ـــم العائ ـــو وتعظي النم

ـــة  ـــسير بخطـــى ثابت ـــا ن ـــج عـــام 2025م أنن ًــا، تؤكـــد نتائ ختام�

ــة  ــس ماليـ ــة بأسـ ــعية أكبر، مدعومـ ــة توسـ ــو مرحلـ نحـ

قويـــة ورؤيـــة استراتيجيـــة واضحـــة تضـــع الاســـتدامة 

وتعظيـــم القيمـــة فـــي صميـــم أولوياتنـــا.

والله ولي التوفيق..
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رؤيتنا وارتباطنا برؤية المملكة 2030

ـــدى  ـــا كإح ـــق مكانته ـــع عس ـــة مصن ـــخت شرك ـــد أن رسّّ بع

ــتيكية  ــات البلاسـ ــة المنتجـ ــي صناعـ ــدة فـ الشركات الرائـ

على مســـتوى المنطقـــة، تتطلـــع الشركـــة بطمـــوحٍٍ لا 

يـــة لتكـــون  حـــدود لـــه إلى الارتقـــاء بعلامتهـــا التجار

ــي  ضمـــن مصـــاف الشركات العالميـــة، والمســـاهمة فـ

ـــل  ـــعودية فـــي المحاف ـــة الس ـــة العربي ـــم المملك ـــراز اس إب

ـــة. ـــة والصناعي ـــا التنموي ـــع تطلعاته ـــجامًًا م ـــة، انس الدولي

وتنســـجم توجهـــات الشركـــة مـــع مســـتهدفات رؤيـــة 

يـــز القطـــاع  المملكـــة 2030، ولا ســـيما فـــي مـــا يتعلـــق بتعز

ــع  ــم تنويـ ــحلي، ودعـ ــوى المـ ــة المحتـ ــي، وتنميـ الصناعـ

الاقتصـــاد الـــوطني. وتســـعى الشركـــة إلى الإســـهام 

فـــي تحقيـــق هـــذه المســـتهدفات مـــن خلال الاســـتثمار 

فـــي الأصـــول الصناعيـــة، وتمـــكين الكفـــاءات الوطنيـــة، 

ـــاءة. ـــتدامة والكف ـــزز الاس ـــغيلية تع ـــات تش ـــبني ممارس وت

الإطار الاستراتيجي للشركة	•
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رسالتنا

ـــات  ـــوفير منتج ـــان، وت ـــة الإنس ـــة على صح ـــأن المحافظ ـــخ ب ـــانٍٍ راس ـــع إيم ـــل، م ـــات العم ـــم وأخلاقي ـــايير القي ـــأعلى مع الالتزام ب

ـــات الشركـــة،  آمنـــة وعاليـــة الجـــودة، وتقديـــم خدمـــات تـــلبي تطلعـــات العـــملاء وتفـــوق توقعاتهـــم، يأتـــي فـــي مقدمـــة أولوي

ـــا. ـــع عملائن ـــد م ـــة الأم ـــات طويل ـــاء علاق ـــة وبن ـــتدامة الثق ـــن اس ـــا يضم ـــة، بم ـــد المادي ـــا على العوائ متقدّّم�

استراتيجيتنا

الالـــزام المســـتمر بالمعايـــر والمواصفـــات الدوليـــة للجـــودة، بمـــا يضمـــن تقديـــم منتجـــات عاليـــة الجـــودة ويعـــزز |	

مكانـــة الشركـــة كمـــورد موثـــوق فـــي الســـوق.

ــي ســـوق المنتجـــات البلاســـتيكية بشـــكل دوري، وتحديـــث الاســـراتيجيات |	 متابعـــة ورصـــد التطـــورات والمتغـــرات فـ

ــا يتوافـــق مـــع احتياجـــات العمـــاء المتغـــرة ويحقـــق مـــزة تنافســـية مســـتدامة. التســـويقية بمـ

ـــن |	 ـــهم فـــي تحس ـــة تس ـــع فعّال ـــبكة توزي ـــر ش ـــاء وتطوي ـــال بن ـــن خ ـــة م ـــواق المحلي ـــوي فـــي الأس ـــور الق ـــز الحض ي تعز

ـــوقية. ـــة الس ـــع الحص ـــاء ورف ـــات إلى العم ـــول المنتج وص

ـــاج، بمـــا يســـهم فـــي تحســـن جـــودة المنتجـــات، |	 ـــات الإنت ـــع عـــر تبـــي أحـــدث أســـاليب وتقني ـــات التصني رفـــع كفـــاءة عملي

ـــادة الكفـــاءة التشـــغيلية، وتحقيـــق أفضـــل مســـتويات الأداء. ي وز

التوســـع الاســـراتيجي المـــدروس فـــي مجـــالات مكملـــة تتجـــاوز صناعـــة البلاســـتيك، بمـــا فـــي ذلـــك تطويـــر حلـــول |	

ـــة  ـــة الاقتصادي ـــهم فـــي التنمي ـــدة تس ـــات واع ـــول فـــي قطاع ـــة، والدخ ـــة الصناعي ـــدم المنطق ـــة تخ ـــتية متكامل لوجس

وتواكـــب نمـــو المملكـــة وتوجهـــات رؤيـــة المملكـــة 2030.
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الإنجازات والجوائز والشهادات	•

الإنجازات والجوائز

جائزة تنمية القدرات البشرية —	

ـــميز الصناعـــي  ـــزة مـــدن للت ـــة ضمـــن جائ ـــة القـــدرات البشري ـــزة تنمي ـــب -الشركـــة التابعـــة- على جائ حصلـــت شركـــة عســـك للأنابي

ـــة  ـــل الداعم ـــة العم ـــز بيئ ي ـــة وتعز ـــاءات البشري ـــر الكف ـــا فـــي تطوي ـــرًًا لجهوده ـــطة، تقدي ـــغيرة والمتوس ـــة الشركات الص ـــن فئ ع

ـــة فـــي القطـــاع الصناعـــي. لنمـــو القـــدرات الوطني

	—)SIRI( تحسن تقييم مؤشر الجاهزية الصناعية الذكية

ـــة )SIRI(، حيـــث ارتفـــع التقييـــم مـــن 1.36 فـــي  ـــة الصناعيـــة الذكي ـــا فـــي تقييـــم مـــؤشر الجاهزي حققـــت الشركـــة تحســـنًًا ملحوظ�

ـــر  ـــة وتطوي ـــة المتقدم ـــات الصناعي ـــبني التقني ـــدم فـــي ت ـــس التق ـــا يعك ـــو م ـــام 2025م، وه ـــابق إلى 2.33 خلال ع ـــام الس الع

ـــة. ـــة والإنتاجي ـــتوى الأتمت ـــاء بمس ـــي والارتق ـــول الصناع ـــز التح ي ـــة لتعز ـــود الشرك ـــن جه ـــغيلية ضم ـــات التش ـــاءة العملي كف

إتمام تنفيذ الخطة التوسعية وبدء تشغيل الأعمال وفق الجدول المخطط—	

ـــا  ـــد، بم ـــزمني المعتم ـــدول ال ـــق الج ـــا وف ـــة به ـــال المرتبط ـــغيل الأعم ـــدأت تش ـــعية وب ـــا التوس ـــذ خطته ـــة تنفي ـــزت الشرك أنج

ـــوق. ـــي فـــي الس ـــب المتنام ـــة الطل ـــا على تلبي ـــم قدرته ـــة ويدع ـــا الإنتاجي ـــزز طاقته يع
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الشهادات 

حصلت الشركة مجموعة من الشهادات التي تدعم جودة العمليات الإنتاجية والإدارية

Quality Control Management System

2020/ASO: QCMS: 1

نظام يهدف إلى ضبط ومراقبة جودة 
العمليات الإنتاجية والمنتجات النهائية 

لضمان مطابقتها للمواصفات والمعايير 
المعتمدة وتقليل الأخطاء والهدر

 Customer Satisfaction Assurance
Management System

2021/ASO: CSAMS: 1

نظام يركز على قياس وتحسين رضا العملاء 
من خلال متابعة الشكاوى والملاحظات 

وتحسين الخدمات والمنتجات بشكل 
مستمر

 Occupational Health & Safety
Management System

2020/ASO: OHSMS: 1

نظام يهدف إلى توفير بيئة عمل آمنة 
وصحية من خلال تحديد المخاطر المهنية 

وتقليل الحوادث والإصابات وضمان 
الامتثال للمتطلبات النظامية

Food Safety Management System

ISO 22000:2018

معيار تطبيق ضوابط صارمة خلال عمليات 
التصنيع والتوريد لضمان سلامة المنتجات 

المخصصة للاستخدام الغذائي وفق 
أفضل الممارسات العالمية

Environmental Management System

ISO 14001:2015

معيار دولي يهدف إلى تقليل التأثير 
البيئي للعمليات الصناعية من خلال إدارة 

النفايات، ترشيد استهلاك الموارد، والالتزام 
 بالتشريعات البيئية

 Occupational Health & Safety
Management System

ISO 45001:2018

معيار دولي يختص بإدارة مخاطر السلامة 
والصحة المهنية، ويهدف إلى منع 

الإصابات والأمراض المهنية وتعزيز ثقافة 
السلامة داخل بيئة العمل
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ــة  ــات الإنتاجيـ ــودة العمليـ ــم جـ ــهادات التي تدعـ ــن الشـ ــة مـ ــة – مجموعـ ــة التابعـ ــك – الشركـ ــا حصلـــت عسـ بينمـ

ــا الـــذي يدعـــم المجموعـــة والإداريـــة فـــي قطاعهـ

Quality Management System

ISO 9001:2015

معيار دولي يحدد متطلبات نظام إدارة 
الجودة، ويهدف إلى تحسين العمليات 

الداخلية وضمان تقديم منتجات مطابقة 
لمتطلبات العملاء وتعزيز التحسين 

المستمر

 Quality Management – Customer
Satisfaction

ISO 10002:2018

معيار يختص بإدارة شكاوى العملاء 
ومعالجتها بفعالية، بما يسهم في رفع 
مستوى رضا العملاء وتحسين سمعة 

المؤسسة

 Quality Management – Guidelines for
 Competence Management and People

Development

ISO 10015:2019

معيار يقدم إرشادات لإدارة كفاءة الموظفين 
وتطويرهم من خلال التخطيط الفعّّال للتدريب 

وتنمية المهارات بما يدعم تحقيق أهداف 
الجودة

Quality Control Management System

2020/ASO: QCMS: 1

نظام يهدف إلى مراقبة وضبط جودة 
المنتجات خلال مراحل التصنيع المختلفة 
لضمان مطابقتها للمواصفات القياسية

علامة الجودة السعودية )أنابيب بولي 
بروبلين لتجهيزات الماء البارد والساخن(

شهادة من هيئة المواصفات 
السعودية تؤكد مطابقة منتجات أنابيب 

بولي بروبلين لتجهيزات الماء البارد 
والساخن بالمعايير السعودية الخاصة 

بالمنتجات.

 Quality Customer Satisfaction Assurance
Management System

2021/ASO: CSAMS: 1

نظام يركز على تعزيز رضا العملاء من خلال 
متابعة الأداء، تحليل الملاحظات، وتطوير 

الخدمات والمنتجات بصورة مستمرة

Environmental Management System

ISO 14001:2015

معيار دولي لإدارة الجوانب البيئية 
للعمليات التشغيلية، يهدف إلى تقليل 

التأثير البيئي والالتزام بالتشريعات وتحقيق 
الاستدامة

 Occupational Health & Safety
Management System

ISO 45001:2018

معيار دولي لإدارة مخاطر السلامة 
والصحة المهنية، يهدف إلى منع 

الإصابات وتحسين بيئة العمل

 Occupational Health & Safety Management
System

2020/ASO: OHSMS: 1

نظام يضمن تطبيق إجراءات وقائية فعالة للحد 
من المخاطر المهنية وضمان سلامة العاملين

Risk Management

ISO 31000:2018

معيار دولي يوفر إطارًًا منهجيًًا لتحديد 
المخاطر وتحليلها وتقييمها ووضع خطط 

مناسبة لإدارتها وتقليل تأثيرها على 
الأعمال
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التحول الرقمي	•

ـــة  ـــذ حزم ـــام تنفي ـــذا الع ـــا خلال ه ـــؤسسي، واصلن ـــاءة الأداء الم ـــع كف ـــتمر ورف ـــر المس ـــخ بالتطوي ـــا الراس ـــن التزامن ًــا م انطلاق�

ـــة  ـــة ذات الصل ـــايير الوطني ـــة والمع ـــات العالمي ـــل الممارس ـــع أفض ـــتلاءم م ـــا ي ـــي، بم ـــول الرقم ـــادرات التح ـــن مب ـــة م متكامل

يـــز الكفـــاءة  بالتصنيـــع الذكـــي والحوكمـــة الرقميـــة، وقـــد ركـــزت جهودنـــا على تعظيـــم الاســـتفادة مـــن التقنيـــات الحديثـــة لتعز

ـــة. ي ـــة والإدار ـــات الصناعي ـــل بين العملي ـــتوى التكام ـــع مس ـــات، ورف ـــودة المخرج ـــسين ج ـــغيلية، وتح التش

أولًاً: أتمتة العمليات الصناعية

عملـــت المجموعـــة على تعزيـــز مســـتوى الأتمتـــة فـــي عملياتهـــا الصناعيـــة بمـــا يدعـــم كفـــاءة العمليـــات التشـــغيلية ويواكـــب 

التوجهـــات الحديثـــة فـــي التصنيـــع الذكـــي.

وقد ركزت المجموعة في هذا الإطار على محورين رئيسيين:

	1 تحديث البنية التشغيلية عبر شراء أصول مؤتمتة| 

تـــم التركيز على اقتنـــاء أصـــول إنتاجيـــة حديثـــة تعتمـــد على أنظمـــة تحكـــم ذكيـــة وتقنيـــات تشـــغيل مؤتمتـــة، بمـــا يســـهم 

ـــاشر على  ـــكل مب ـــك بش ـــس ذل ـــد انعك ـــة، وق ـــة الإنتاجي ـــسين الطاق ـــات، وتح ـــة العملي ـــع دق ـــدوي، ورف ـــل الي ـــل التدخ فـــي تقلي

ـــغيلية. ـــة التش ـــادة الاعتمادي ي ـــج، وز ـــودة المنت ـــسين ج ـــدر، وتح ـــدلات اله ـــص مع تقلي

	2 أتمتة الأصول القائمة وإضافة الروبوتات الصناعية| 

عملنـــا على تطويـــر الأصـــول الحاليـــة مـــن خلال دمـــج حلـــول أتمتـــة متقدمـــة وإضافـــة الروبوتـــات الصناعيـــة فـــي مراحـــل 

متعـــددة مـــن خطـــوط الإنتـــاج، ممـــا أســـهم فـــي:

تسريع دورة الإنتاج|	

تعزيز معايير السلامة المهنية|	

تقليل الأخطاء التشغيلية|	

رفع كفاءة استخدام الموارد|	

وقد أسهم هذا التوجه في ترسيخ مفهوم المصنع الذكي، وتهيئة بيئة تشغيلية أكثر مرونة وقابلية للتوسع المستقبلي.
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ثانياًً: تطوير الأعمال الإدارية والأنظمة المؤسسية

يـــة، تـــم تنفيـــذ عـــدد مـــن المبـــادرات الجوهريـــة لرفـــع مســـتوى  إدراكًًا لأهميـــة التكامـــل بين العمليـــات الصناعيـــة والإدار

يـــة وتعزيـــز كفـــاءة اتخـــاذ القـــرار: الأتمتـــة الإدار

	—)ERP( تطوير وتحديث نظام تخطيط موارد المنشأة

ـــل  ـــل، وتقلي ـــراءات العم ـــع لإج ـــة أوس ـــح أتمت ـــا يتي ـــة، بم ـــة داعم ـــة إضافي ـــل أنظم ـــالي عبر شراء وتفعي ـــام الح ـــز النظ ي ـــم تعز ت

ـــك فـــي: ـــهم ذل ـــات بين الإدارات. وأس ـــق البيان ـــسين تدف ـــة، وتح ـــاملات الورقي المع

تسريع دورة الموافقات|	

رفع دقة التقارير المالية والتشغيلية|	

تحسين إدارة المخزون وسلاسل الإمداد|	

تعزيز الحوكمة والشفافية|	

تطوير الأنظمة المؤسسية المساند—	

ـــة المتخصصـــة  ـــر منظومـــة الأنظمـــة المؤسســـية مـــن خلال تطبيـــق عـــدد مـــن الأنظمـــة الرقمي عملـــت المجموعـــة على تطوي

ـــات بين الإدارات المختلفـــة. ـــة والتشـــغيلية وتعـــزز تكامـــل البيان ي ـــات الإدار التي تدعـــم كفـــاءة العملي

وشمل ذلك اعتماد وتفعيل عدد من الأنظمة، من أبرزها:

نظام إدارة علاقات العملاء )CRM( لتعزيز إدارة دورة المبيعات وتحسين تجربة العملاء.|	

أنظمة إدارة المشاريع لدعم عمليات التخطيط والمتابعة وتحسين ضبط التكاليف والجداول الزمنية للمشاريع.|	

نظام إدارة صيانة الأصول لتعزيز كفاءة إدارة الأصول الصناعية وتنظيم أعمال الصيانة الوقائية والتشغيلية.|	

نظام إدارة الدعم الفني لرفع كفاءة الاستجابة للطلبات الفنية وتحسين متابعة الخدمات التشغيلية.|	

وقد أسهم تطبيق هذه الأنظمة في:

تحسين مستوى خدمة العملاء|	

رفع كفاءة إدارة العمليات والمشاريع|	

تعزيز التكامل بين الإدارات المختلفة|	

دعم اتخاذ القرار من خلال توفر البيانات بشكل أكثر دقة وتنظيمًا|	

التقرير السنوي 2025 34

 لمحة
عامة

المراجعة 
الاستراتيجية

 حوكمة
الشركة

 البيانات
المالية



التحول الرقمي ودعم الاستدامة البيئية—	

ـــال فـــي حمايـــة  ـــة على الإســـهام الفع� تحـــرص المجموع

البيئـــة مـــن خلال تقليـــل الاعتمـــاد على المعـــاملات 

الورقيـــة بشـــكل تدريجـــي، والتوســـع فـــي اســـتخدام 

ـــا،  ـــف أعماله ـــة فـــي مختل ـــزة الإلكتروني ـــة والأجه الأنظم

ــتدامة،  ــغيل أكثر اسـ ــات تشـ ــبني ممارسـ ــل على تـ وتعمـ

ـــدر،  ـــن اله ـــد م ـــوارد ويح ـــتخدام الم ـــاءة اس ـــزز كف ـــا يع بم

ـــا مـــن مســـؤوليتها تجـــاه المجتمـــع والبيئـــة  انطلاق�

ــتدامة. ــو الاسـ ــة نحـ ــات الوطنيـ ــا للتوجهـ ـ ودعم�

التقدم في مؤشر الجاهزية للتصنيع الذكي—	

ـــا فـــي نتائـــج تقييمهـــا  حققـــت الشركـــة تقدمـــاًً ملحوظ�

 ،)Smart Industry Readiness Index (SIRI ضمـــن دراســـة

وهـــي أداة عالميـــة لقيـــاس جاهزيـــة المنشـــآت الصناعيـــة 

ـــث  ـــي، حي ـــول الرقم ـــي والتح ـــع الذك ـــو التصني ـــول نح للتح

ارتفـــع تقييمهـــا على المقيـــاس المعتمـــد )مـــن 1.36 

ـــا  ـــتمر فـــي نضجه ـــحسن المس ـــس الت ـــا يعك إلى 2.33(، بم

ـــة. ـــات المتقدم ـــبني التقني ـــي وت الرقم

ـــادرات  ـــل المب ـــاشرة لتكام ـــة مب ـــاع نتيج ـــذا الارتف ـــي ه ويأت

التقنيـــة، وتطويـــر البنيـــة التحتيـــة الرقميـــة، وتمـــكين 

الكـــوادر البشريـــة مـــن اســـتخدام الأنظمـــة الحديثـــة 

بكفـــاءة عاليـــة، كمـــا تواصـــل الشركـــة العمـــل وفـــق 

خطـــط تحـــسين مســـتمرة لرفـــع هـــذا المـــؤشر تدريجيـــاًً، 

ـــز  ـــة وتعزي ـــتهدفات الاستراتيجي ـــق المس ـــن تحقي ـــا يضم بم

ــة. ــة التقنيـ ــال والجاهزيـ ــتوى الامتثـ مسـ

التوجهات المستقبلية للتحول الرقمي—	

مـــسيرة  دعـــم  فـــي  اســـتمرارها  المجموعـــة  تؤكـــد 

التحـــول الرقمـــي باعتبـــاره ممكن�ـــا رئيســـيًًا لتحقيـــق 

التشـــغيلية،  الاســـتدامة  المـــؤسسي، وتعزيـــز  التـــميز 

ورفـــع القـــدرة التنافســـية، كمـــا نحـــرص على مواءمـــة 

ـــا  ـــة 2030، بم ـــة المملك ـــتهدفات رؤي ـــع مس ـــا م مبادراته

يســـهم فـــي دعـــم الاقتصـــاد الـــوطني، وتمـــكين الصناعـــة 

المحليـــة، وترســـيخ مكانتهـــا كمؤسســـة صناعيـــة رائـــدة 

ــتقبلية. ــات المسـ ــبني التقنيـ ــي تـ فـ
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خطط وقرارات الشركة خلال عام 2025م	•

ـــا، أو  ـــعة أعماله ـــة، أو توس ـــة للشرك ـــييرات الهيكلي ـــك التغ ـــا فـــي ذل ـــة )بم ـــة المهم ـــرارات الشرك ـــط وق ـــف لخط وص

ـــة. ـــال الشرك ـــتقبلية لأعم ـــات المس ـــا( والتوقع ـــف عملياته وق

توسعة أعمال الشركة بإنشاء مصنع جديد—	

ـــة  ـــق التقني ـــة ومناط ـــدن الصناعي ـــعودية للم ـــة الس ـــن الهيئ ـــة م ـــة إضافي ـــتئجار أرض صناعي ـــام باس ـــة خلال الع ـــت الشرك قام

ـــة.  ـــا الإنتاجي ـــز قدراته ـــي وتعزي ـــع الصناع ـــة للتوس ـــا الاستراتيجي ـــار خططه ـــك فـــي إط ـــع، وذل ـــاحة 100,959 متر مرب ـــدن( بمس )م

ـــة  ـــة الإنتاجي ـــادة الطاق ي ـــدة، وز ـــات جدي ـــة منتج ـــتقبلية، وإضاف ـــة المس ـــعات الصناعي ـــم التوس ـــوة إلى دع ـــذه الخط ـــدف ه وته

ـــي  ـــغيلي والتنظيم ـــع التش ـــب التوس ـــد يواك ـــبنى إداري جدي ـــاء م ـــي، وإنش ـــع القطاع ـــط التنوي ـــم خط ـــب دع ـــة، إلى جان الإجمالي

ـــة. للشرك

الحصول على تمويل من صندوق التنمية الصناعية السعودي—	

ـــعودي  ـــة الس ـــة الصناعي ـــدوق التنمي ـــن صن ـــل م ـــب تموي ـــدم بطل ـــام 2025م على التق ـــة خلال ع ـــس إدارة الشرك ـــق مجل واف

يـــز الســـيولة التشـــغيلية للشركـــة بمـــا يدعـــم اســـتمرارية العمليـــات التشـــغيلية وتمـــكين  بهـــدف دعـــم رأس المـــال العامـــل وتعز

ـــمبر 2025م. ـــل فـــي ديس ـــذا التموي ـــة على ه ـــت الشرك ـــد حصل ـــا. وق ـــو فـــي أعماله ـــات النم ـــة متطلب ـــن تلبي ـــة م الشرك

البدء في إعداد القوائم المالية ربع السنوية—	

ـــداءًً  ـــنوي ابت ـــع س ـــاس رب ـــة على أس ـــم المالي ـــداد القوائ ـــدء فـــي إع ـــام 2025م على الب ـــة خلال ع ـــس إدارة الشرك ـــق مجل واف

ـــات  ـــة لمتطلب ـــة الشرك ـــع جاهزي ـــفافية ورف ـــاح والش ـــتوى الإفص ـــز مس ـــار تعزي ـــك فـــي إط ـــام 2026م، وذل ـــع الأول لع ـــن الرب م

ـــة. ـــوق المالي ـــة فـــي الس ـــة القادم المرحل

وتؤكد هذه الخطط والقرارات التزام الشركة بمواصلة تطوير أعمالها وتعزيز كفاءتها التشغيلية، بما يدعم تحقيق 

أهدافها الاستراتيجية ويعزز قدرتها على الاستفادة من فرص النمو المتاحة في السوق.

كما تقر الشركة بأنه لم يطرأ خلال عام 2025 م أي تغيرات هيكلية جوهرية على أعمالها أو تنظيمها، كما لم تحدث أي 

حالات لوقف عملياتها تستوجب الإفصاح بموجب هذا البند.
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التوقعات المستقبلية لأعمال الشركة	•

التطلع للانتقال إلى السوق الرئيسية—	

ـــر  ـــن أث ـــك م ـــا لذل ـــعودية، لم ـــة الس ـــوق المالي ـــية فـــي الس ـــوق الرئيس ـــال إلى الس ـــه الانتق ـــن تطلعات ـــس الإدارة ضم ـــع مجل يض

ـــز ســـيولة الســـهم، ودعـــم خطـــط النمـــو والتوســـع المســـتقبلية، إلى  فـــي اســـتقطاب شريحـــة أوســـع مـــن المســـتثمرين، وتعزي

ـــفافية ـــة والش ـــات الحوكم ـــز ممارس ـــب تعزي جان

التوسعة الصناعية الثالثة —	

تــعتزم الشركــة تنفيــذ توســعة صناعيــة جديــدة تمثــل التوســعة الثالثــة مــن خلال اســتغلال الأرض الصناعيــة البالغــة مســاحتها 

ــب فــي  ــو الطل ــع نم ــب م ــا يتناس ــة بم ــة الإنتاجي ــادة الطاق ي ــة وز ــات الحالي ــع فــي المنتج ــدف التوس ــع، به 100,959 متر مرب

ــر  ــعة تطوي ــذه التوس ــمل ه ــع أن تش ــن المتوق ــة، وم ــطة الحالي ــة للأنش ــدة مكمل ــات جدي ــال منتج ــة إلى إدخ ــوق، إضاف الس

منتجــات صناعيــة مثــل الأنابيــب الزراعيــة مــن مــادة HDPE ووصلاتهــا، وأحزمــة التغليــف الصناعيــة )Strap Band( مــن مــواد 

ــز حضورهــا فــي  ــع محفظــة منتجــات الشركــة وتعزي ــة مــن مــادة PP، بمــا يدعــم تنوي ــال الصناعي PP وPET، إضافــة إلى الحب

ــع الأول مــن 2027م. ــع خلال الرب ــاج التجــريبي لتوســعة المصن ــدء فــي الإنت ــدة، على أن يُُتوقــع الب ــة جدي قطاعــات صناعي

استمرار جهود التحول الرقمي—	

تواصل الشركة تطوير قدراتها في مجال التحول الرقمي من خلال تعزيز استخدام التقنيات الرقمية في إدارة العمليات التشغيلية 

والإدارية، بما يسهم في تحسين كفاءة الإنتاج، ورفع فعالية العمليات الإدارية، ودعم اتخاذ القرار المبني على البيانات. ويأتي 

ذلك ضمن جهود الشركة المستمرة لتبني التقنيات الحديثة وتعزيز جاهزيتها لمتطلبات الصناعة المتقدمة.
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تفاصيل المساهمات الاجتماعية	•

ًــا مـــن اهتمـــام الشركـــة بدعـــم المجتمـــع وتعزيـــز دورهـــا فـــي التنميـــة المســـتدامة، وافـــق مجلـــس الإدارة خلال العـــام  انطلاق�

ـــفترة  ـــة خلال ال ـــت الشرك ـــد عمل ـــا. وق ـــة لاعتماده ـــة العام ـــة إلى الجمعي ـــع توصي ـــة ورف ـــؤولية الاجتماعي ـــة المس على سياس

ـــة التي تعكـــس التزامهـــا بمســـؤوليتها تجـــاه المجتمـــع ـــادرات والأنشـــطة المجتمعي على المشـــاركة فـــي عـــدد مـــن المب

توقيع مذكرة تفاهم مع جامعة المجمعة—	

ـــهم  ـــا يس ـــف، بم ـــب والتوظي ـــالات التدري ـــاون فـــي مج ـــز التع ي ـــة لتعز ـــة المجمع ـــع جامع ـــم م ـــرة تفاه ـــة مذك ـــت الشرك وقع

ـــة. ـــاءات الوطني ـــة الكف ـــم تنمي ـــل ودع ـــوق العم ـــجين لس ـــة والخري ـــل الطلب فـــي تأهي

تمكين ذوي الهمم في بيئة العمل—	

يعمـــل لـــدى الشركـــة عـــدد مـــن الموظـــفين مـــن ذوي الهمـــم ضمـــن بيئـــة عمـــل داعمـــة، حيـــث تحـــرص الشركـــة على 

ــي بيئـــة العمـــل، كمـــا حصلـــت  اســـتقطابهم ودعـــم اســـتمرارهم فـــي العمـــل بمـــا يعـــزز تكافـــؤ الفـــرص والشـــمولية فـ

الشركـــة على شـــهادة مواءمـــة التي تعكـــس التزامهـــا بتهيئـــة بيئـــة العمـــل بمـــا يتناســـب مـــع احتياجاتهـــم.

تدريب طلاب الجامعات—	

ــات خلال  ــن طلاب الجامعـ ــددًًا مـ ــة عـ ــتقبلت الشركـ اسـ

عـــام 2025م فـــي برامـــج التدريـــب التعاونـــي فـــي عـــدة 

تخصصـــات، بهـــدف إتاحـــة الفرصـــة لهـــم لاكتســـاب الـــخبرة 

العمليـــة والتعـــرف على بيئـــة العمـــل، بمـــا يســـهم فـــي 

تهيئتهـــم لســـوق العمـــل وتعزيـــز جاهزيتهـــم المهنيـــة.

 بلغ عدد المتدربين خلال العام

23 
طالبًًا وطالبة

ـــادرات التزام الشركـــة بالإســـهام فـــي  وتعكـــس هـــذه المب

خدمـــة المجتمـــع وتحقيـــق أثـــر إيجابـــي مســـتدام، وتتطلـــع 

الشركـــة إلى تعزيـــز هـــذا الـــدور مســـتقبالًا عبر تنفيـــذ 

ــادرات مجتمعيـــة وتنمويـــة وبيئيـــة متنوعـــة، وذلـــك  مبـ

ــة  ــؤولية الاجتماعيـ ــة المسـ ــاد سياسـ ــوء اعتمـ ــي ضـ فـ

مـــن قبـــل الجمعيـــة العامـــة.

شهادة مواءمة
تمنح وزارة المـوارد البشرية والتنمية الاجتمــاعية هذه الشهــادة

لبخخيص المنشآت كبيئات عمل مساندة للأشخاص ذوي الإعاقة

شركة عسك للانابيب شركة شخص واحد
تمير ،مدينة سدير للصناعة والأعمال

كبيئة عمل مساندة الفئة البرونزية والتي حصلت على 
للأشخاص ذوي الإعاقة لعام 2024 

رمز التوثيق المعتمد

Authorized Document ID
SA5346 

صلاحية الوثيقة

Document Validity
29 أكتوبر، 2026 

شهادة مواءمة
تمنح وزارة المـوارد البشرية والتنمية الاجتمــاعية هذه الشهــادة

لبخخيص المنشآت كبيئات عمل مساندة للأشخاص ذوي الإعاقة

شركة مصنع عسق للبلاستيك شركة مساهمة
مدرجة

تمير ،مدينة سدير للصناعة والأغمال

كبيئة عمل مساندة الفئة البرونزية والتي حصلت على 
للأشخاص ذوي الإعاقة لعام 2025 

رمز التوثيق المعتمد

Authorized Document ID
SA6447 

صلاحية الوثيقة

Document Validity
13 أغسطس، 2027 
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حوكمة 03
الشركة



ما طبق من أحكام اللائحة ومالم يطبق وأسباب ذلك	•

ـــة العامـــة للمســـاهمين تضمـــن الالتزام  ـــة ومعتمـــدة مـــن مجلـــس الإدارة والجمعي قامـــت الشركـــة بوضـــع سياســـات مكتوب

ـــع  ـــة جمي ـــق الشرك ـــتهدف وتطب ـــو المس ـــور والنم ـــة للتط ـــة الشرك ـــن جاهزي ـــليمة وتتضم ـــة الس ـــات الحوكم ـــد وممارس بقواع

ـــادية  ـــكام الاسترش ـــتثناء الاح ـــة باس ـــوق المالي ـــة الس ـــن هيئ ـــادرة ع ـــة الشركات الص ـــة حوكم ـــواردة فـــي لائح ـــكام ال الاح

ما لم يطبق من احكام اللائحة وأسباب ذلك:

رقم 
المادة

اسباب عدم التطبيقنص المادة/ الفقرة

التدريب – تدريب أعضاء مجلس الادارة37
مادة استرشادية، علماًً بان مجلس الإدارة يضم كوادر 
متميزة ومؤهلة لتحقيق اهداف الشركة في مجالها

المادة استرشاديةالتقييم – تقييم أعضاء مجلس الادارة39

المادة استرشادية للسوق الموازيتشكيل لجنة المكافآت57

المادة استرشادية للسوق الموازياختصاصات لجنة المكافآت58

المادة استرشادية للسوق الموازياجتماعات لجنة المكافآت60

المادة استرشادية للسوق الموازيتشكيل لجنة الترشيحات61

المادة استرشادية للسوق الموازياختصاصات لجنة الترشيحات62

المادة استرشادية للسوق الموازياجتماعات لجنة الترشيحات64

المادة استرشاديةتشكيل لجنة إدارة المخاطر67

المادة استرشاديةاختصاصات لجنة إدارة المخاطر68

المادة استرشاديةاجتماعات لجنة إدارة المخاطر69

المادة استرشاديةتحفيز العاملين82

المادة استرشاديةالمسؤولية الاجتماعية84

المادة استرشاديةمبادرات العمل الاجتماعي85

المادة استرشاديةتشكيل لجنة حوكمة الشركات92
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مجلس الإدارة	•

 

عثمان عبدالله العثمان
رئيس مجلس الإدارة

العنود ناصر النصرالله
الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة

محمد وليد النمي
عضو مجلس الإدارة

فهد محمد العثمان
نائب رئيس مجلس الإدارة

إبراهيم محمد الشعلان
عضو مجلس الإدارة

دورة مجلس الإدارة 

ـــجل الشركات  ـــة فـــي س ـــد الشرك ـــخ قي ـــن تاري ـــارًًا م ـــنوات اعتب ـــع )4( س ـــدة أرب ـــة لم ـــس إدارة الشرك ـــة لمجل ـــدورة الحالي ـــدأت ال ب

يـــخ 1445/05/19هــــ )الموافـــق 2023/12/03م(. المســـاهمة بتار

ـــة العامـــة للمســـاهمين، ويضـــم المجلـــس  ـــل الجمعي ـــم انتخابهـــم مـــن قب ويتكـــون مجلـــس الإدارة مـــن خمســـة )5( أعضـــاء ت

ــة الشركات  ــة حوكمـ ــات لائحـ ــا يتوافـــق مـــع متطلبـ ــتقلين بمـ ــاء التنفيـــذيين وغير التنفيـــذيين والمسـ ــا مـــن الأعضـ ـ مزيج�

ـــة. ـــوق المالي ـــة الس ـــن هيئ ـــادرة ع الص

وخلال عـــام 2025م، تقـــدم ســـعادة الأســـتاذ / محمـــد رفـــدان عطاللـــه الســـحمة – عضـــو غير تنفيـــذي – باســـتقالته مـــن 

يـــخ 2025/09/24م وقـــد قـــرر مجلـــس الإدارة تعـــيين ســـعادة الأســـتاذ / محمـــد وليـــد صالـــح  عضويـــة مجلـــس الإدارة بتار

ـــة، على  ـــدورة الحالي ـــة مـــن ال ـــخ 2025/09/24م وذلـــك لاســـتكمال المـــدة المتبقي ي ـــارًًا مـــن تار النمـــي – عضـــو مســـتقل – اعتب

ـــا. ـــول به ـــة المعم ـــا للأنظم ـــراره وفق� ـــاهمين لإق ـــة للمس ـــة العام ـــاع للجمعي ـــيين على أول اجتم ـــذا التع ـــرض ه أن يُُع
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية، والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

بيانات أعضاء مجلس الإدارة

الأستاذ عثمان بن عبدالله عثمان العثمان—	

رئيس مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة ) غير تنفيذي (نوع العضوية

بداية من دورة المجلس الحالية 2023/12/03متاريخ التعيين

الخبرات

خبرة 21 سنة في مجال الأمن والسلامة|	

خبرة 6 سنوات في مجال ادارة الموارد البشرية|	

خبرة 3 سنوات في مجال الادارة العامة|	

الوظائف السابقة 

مدير الأمن والسلامة في الدفاع المدني من عام 1995 إلى عام 2016م|	

مدير الموارد البشرية في شركة مصنع عسق للبلاستيك من عام 2016م إلى عام 2022م|	

مدير عام في شركة مصنع عسق للبلاستيك من عام 2022م إلى عام 2023م|	

مدير عام شركة عسك للأنابيب من عام 2024م وحتى الآنالوظائف الحالية

حاصل على الثانوية العامة في المملكة العربية السعودية عام 1991مالمؤهلات العلمية

الأستاذ فهد بن محمد فهد العثمان—	

نائب رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة ) تنفيذي (نوع العضوية

بداية من دورة المجلس الحالية 2023/12/03متاريخ التعيين

الخبرات
خبرة 9 سنوات في مجال التسويق|	

خبرة سنة في مجال الادارة العامة|	

أخصائي تسويق في شركة مصنع عسق للبلاستيك من عام 2016م إلى عام 2021م.الوظائف السابقة 

الوظائف الحالية
مدير التسويق في شركة مصنع عسق للبلاستيك من عام 2022م وحتى الآن.|	

مدير عام في مؤسسة البنيان الحديدي للتعمير من عام 2024م وحتى الآن.|	

المؤهلات العلمية
حاصل على درجة البكالوريوس في التمويل والاستثمار من جامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية 

عام 2022م.
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الأستاذة العنود بنت ناصر عبدالله النصرالله—	

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

عضو مجلس الإدارة ) تنفيذي ( نوع العضوية

بداية من دورة المجلس الحالية 2023/12/03متاريخ التعيين

الخبرات

خبرة سنة في مجال ادارة الموارد البشرية|	

خبرة سنتين في مجال ادارة الجودة|	

خبرة سنة في مجال ادارة المشتريات وسلاسل الامداد|	

خبرة سنتين في مجال الادارة التنفيذية|	

الوظائف السابقة 

مشرف موارد بشرية وجودة في شركة المستلزمات الطبية المتطورة من عام 2019م إلى عام |	
2020م.

مدير المشتريات في شركة مصنع عسق للبلاستيك من عام 2021م إلى عام 2022م.|	

مدير الجودة في شركة مصنع عسق للبلاستيك من عام 2022م إلى عام 2023م.|	

الرئيس التنفيذي في شركة مصنع عسق للبلاستيك من عام 2023م وحتى الآن.الوظائف الحالية

حاصلة على درجة البكالوريوس في علوم الحاسب الآلي من جامعة المجمعة عام 2019م.المؤهلات العلمية

الأستاذ إبراهيم محمد إبراهيم الشعلان —	

عضو مجلس الإدارة 

عضو مجلس الإدارة ) مستقل ( نوع العضوية

بداية من دورة المجلس الحالية 2023/12/03متاريخ التعيين

الخبرات
خبرة 16 سنة في مجال المحاماة والاستشارات القانونية|	

خبرة 6 سنوات في مجال الادارة العامة والشراكة المهنية|	

الوظائف السابقة 

محامي في مجموعة سعد بن غنيم للمحاماة والاستشارات من عام 2009م إلى عام 2010م.|	

مستشار قانوني في مجموعة سعد بن غنيم للمحاماة والاستشارات من عام 2010م إلى عام |	
2015م.

محامي ومستشار قانوني في مكتب عادل بن محمد البران للمحاماة والاستشارات من عام 2015م |	
إلى عام 2019م.

الوظائف الحالية
شريك ومحامي في مكتب عادل بن محمد البران للمحاماة والاستشارات من عام 2019م وحتى الآن.|	

مدير عام في شركة عينة للبحوث والدراسات شركة شخص واحد من عام 2021م وحتى الآن.|	

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة البكالوريوس في الشريعة من جامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية عام |	
2009م.

حاصل على درجة الماجستير في الدراسات القانونية للمحامين الدوليين من جامعة توماس القانونية |	
)الولايات المتحدة الأمريكية( عام 2013م.
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الأستاذ محمد بن وليد صالح النمي—	

عضو مجلس الإدارة 

عضو مجلس الإدارة ) مستقل ( نوع العضوية

بداية من 2025/09/24متاريخ التعيين

الخبرات
خبرة 3 سنة في مجال الامتثال|	

خبرة سنة في مجال الاستشارات والمراقبة|	

الوظائف السابقة 
مسؤول امتثال في شركة السعودية للتمويل من يوليو عام 2022م إلى أكتوبر عام 2023م|	

محلل وأخصائي امتثال في شركة ثقة للمحاماة والاستشارات القانونية من أكتوبر عام 2023م إلى |	
يوليو 2025م

مدير الاستشارات والمراقبة في شركة نجم لخدمات التأمين من يوليو 2025م وحتى الآن.الوظائف الحالية

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة البكالوريوس في القانون من جامعة الملك سعود عام 2022م|	

	|GRCP حاصل على شهادة أخصائي معتمد في إدارة المخاطر والامتثال والحوكمة

	|CCO حاصل على شهادة مسؤول امتثال معتمد

الأستاذ محمد رفدان عطا الله السحمة—	

عضو مجلس الإدارة - سابق

عضو مجلس الإدارة ) غير تنفيذي ( نوع العضوية

تاريخ التعيين
بداية من دورة المجلس الحالية 2023/12/03م

انتهاء العضوية باستقالته في 2025/09/24م

الخبرات
خبرة 9 سنة في مجال الادارة التعليمية|	

خبرة 14 سنة في مجال الادارة المؤسسية|	

مدير لمدارس المؤمن العالمية من عام 2005م إلى عام 2014م.الوظائف السابقة 

الوظائف الحالية
مدير ومؤسس لمصنع حبات البرد للبلاستيك من عام 2011م وحتى الآن.|	

مدير ومؤسس لشركة موج السحاب للصناعة من عام 2023م وحتى الآن.|	

حاصل على درجة البكالوريوس في العلاقات العامة من جامعة الملك سعود في عام 2003م.المؤهلات العلمية
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ـــا  ـــس إدارته ـــواًً فـــي مجال ـــة عض ـــس إدارة الشرك ـــو مجل ـــون عض ـــا التي يك ـــة أو خارجه ـــل المملك ـــماء الشركات داخ أس

ـــا.  ـــن مديريه ـــابقة أو م ـــة والس الحالي

اسم العضو

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس 

الإدارة عضواًً في 
مجالس إدارتها الحالية 

أو من مديريها

داخل 
المملكة 

/ خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني

أسماء الشركات 
التي يكون لعضو 

مجلس الإدارة 
عضواًً في مجالس 

إدارتها السابقة 
أو من مديريها

داخل 
المملكة 

/ خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني

عثمان عبدالله 
العثمان

شركة عسك للأنابيب
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة
شركة مصنع 

عسق للبلاستيك
داخل 

المملكة
مساهمة 

مدرجة

فهد محمد 
العثمان

مؤسسة البنيان الحديدي 
للتعمير

داخل 
المملكة

مؤسسة 
فردية

لا يوجد

العنود ناصر 
النصرالله

لا يوجد

ابرهيم محمد 
الشعلان

شركة عادل محمد 
البران وشريكه للمحاماة 

والاستشارات القانونية

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

لا يوجد

شركة عينة للبحوث 
والدراسات 

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

لا يوجد

لا يوجدمحمد وليد النمي

محمد رفدان 
عطالله السحمة

مصنع حبات البرد 
للبلاستيك

داخل 
المملكة

مؤسسة 
فردية

لا يوجد

شركة موج السحاب 
للصناعة

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

مدارس المؤمن 
العالمية

داخل 
المملكة

ذات 
مسؤولية 
محدودة

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف اعضائهم

المنصباسم العضو
تصنيف العضوية

مستقلغير تنفيذيتنفيذي

√رئيس مجلس الإدارةعثمان عبدالله العثمان

√نائب رئيس مجلس الإدارةفهد محمد العثمان

√الرئيس التنفيذي -عضو مجلس الإدارةالعنود ناصر النصرالله

√عضو مجلس الإدارةابرهيم محمد الشعلان

√عضو مجلس الإدارةمحمد وليد النمي

√عضو مجلس الإدارة )سابق(محمد رفدان عطالله السحمة
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اجتماعات مجلس الإدارة 

ـــور كل  ـــجل حض ـــا، وس ـــخ انعقاده ـــة الأخيرة، وتواري ـــنة المالي ـــدت خلال الس ـــس الإدارة التي عُُق ـــات مجل ـــدد اجتماع ع

ـــن. ـــماء الحاضري ـــه أس ـــاًً في ـــاع موضح اجتم

ـــجل  ـــالي س ـــدول الت ـــرض الج ـــر، ويع ي ـــاع بالتمر ـــس واجتم ـــات للمجل ـــتة )6( اجتماع ـــام 2025م س ـــس الإدارة خلال ع ـــد مجل عق

حضـــور هـــذه الاجتماعـــات مـــن قبـــل كل عضـــو مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة ولـــم يـــوكل خلالهـــا أي عضـــو مـــن أعضـــاء 

ـــه. ـــة عن ـــور بالنياب ـــس غيره فـــي الحض المجل

اسم العضو

سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2025م

الاجتماع 
الأول

27 فبراير

الاجتماع 
الثاني

4 مارس

اجتماع 
مجلس 
الإدارة 
بالتمرير

27 مايو

الاجتماع 
الثالث

17 غسطس

الاجتماع 
الرابع

24 سبتمبر

الاجتماع 
الخامس

7 أكتوبر

الاجتماع 
السادس

31 ديسمبر

√√√√√√√عثمان عبدالله العثمان

√√√√√√√فهد محمد العثمان

√√√√√√√العنود ناصر النصرالله

√√√√√√√إبراهيم محمد الشعلان

انتهت √√√√محمد رفدان السحمة
العضوية

انتهت 
العضوية

انتهت 
العضوية

محمد وليد النمي 
لم تبدأ 
عضويته

لم تبدأ 
عضويته

لم تبدأ 
عضويته

لم تبدأ 
عضويته

لم تبدأ 
عضويته

√√

وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذو علاقة 

لا يوجد أي صفقة تمت بين الشركة وطرف ذو علاقة خلال عام 2025.
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التعاملات مع الأطراف ذو العلاقة	•

معلومـــات تتعلـــق بـــأي أعمـــال أو عقـــود تكـــون الشركـــة طرفـــاًً فيهـــا، وفيهـــا أو كانـــت فيهـــا مصلحـــة لأحـــد أعضـــاء 

مجلـــس إدارة الشركـــة أو لكبـــار التنفيـــذيين فيهـــا أو لأي شـــخص ذي علاقـــة بـــأي منهـــم، بحيـــث تشـــمل أســـماء 

ـــد  ـــم توج ـــا، وإذا ل ـــا ومبلغه ـــا ومدته ـــود وشروطه ـــال أو العق ـــذه الأعم ـــة ه ـــود، وطبيع ـــال أو العق ـــيين بالأعم المعن

ـــك. ـــرار بذل ـــم إق ـــة تقدي ـــعلى الشرك ـــل، ف ـــذا القبي ـــن ه ـــود م ـــال أو عق أعم

ـــد  ـــة لأح ـــا مصلح ـــا، وكان فيه ًــا فيه ـــة طرف� ـــون الشرك ـــود تك ـــال أو عق ـــأي أعم ـــة ب ـــات المتعلق ـــد المعلوم ـــذا البن ـــن ه يتضم

ـــم   ـــة منه ـــخص ذي علاق ـــذيين أو أي ش ـــار التنفي ـــس الإدارة أو كب ـــاء مجل أعض

ـــا،  ـــ�اًًً فيه ـــة طرف ـــتبر الشرك ـــة والتي تع ـــراف ذات العلاق ـــع الأط ـــام 2025م م ـــت خلال ع ـــاملات التي تم ـــف للتع ـــا يلي وص وفيم

ـــأنها. ـــره بش ـــي تقري ـــب القانون ـــدم المحاس ـــا ق ـــة، كم ـــادي للشرك ـــاط الاعتي ـــن النش ـــت ضم والتي تم

الطرف ذو 
العلاقة

شروط 
الأعمال 
والعقود 

طبيعة التعاملاتطبيعة العلاقةمدة العقد
قيمة 

التعاملات

الرصيد في 
نهاية عام 

2025 م

مؤسسة 
مصنع حبات 

البرد للبلاستيك

وفقاًً لشروط 
العقد 

المقبولة 
عموماًً

عام واحد

مالكها عضو 
بمجلس الإدارة 

سابقًًا

- محمد رفدان 
السحمة

2,246,751سداد

-

)2,168,882(مشتريات بضاعة

ضريبة القيمة 
المضافة 
للمشتريات

)325,332(

762خدمة

مؤسسة 
مصنع زات 

للصناعة

وفقاًً لشروط 
العقد 

المقبولة 
عموماًً

عام واحد

مالكها أحد أفراد 
أسرة نائب رئيس 

مجلس الإدارة

- فهد محمد 
العثمان

21,160سداد

975,645 
ريال سعودي

7,650خدمة

)1,311,358(مشتريات بضاعة

ضريبة القيمة 
المضافة 
للمشتريات

)196,704(

1,582,552مبيعات بضاعة

ضريبة القيمة 
المضافة للمبيعات

238,530

يـــخ 24 ســـبتمبر 2025 م أصبحـــت العلاقـــة مـــع مؤسســـة مصنـــع حبـــات البرد للبلاســـتيك غير مؤهلـــة كعلاقـــة مـــع أطـــراف  *بتار

ـــاملات التي  ـــع المع ـــن جمي ـــاح ع ـــم الافص ـــه ت ـــة«، وعلي ـــك المؤسس ـــس الإدارة »مال ـــو مجل ـــتقالة عض ـــبب اس ـــة بس ذات علاق

تـــم تنفيذهـــا مـــع مؤسســـة مصنـــع حبـــات البرد للبلاســـتيك ابتـــداء مـــن 1 ينايـــر 2025 م لغايـــة 24 ســـبتمبر 2025 م كمعـــاملات 

مـــع أطـــراف ذات علاقـــة.
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علاقات المستثمرين	•

ـــات  ـــوفير المعلوم ـــن خلال ت ـــتثمرين، م ـــة والمس ـــل بين الشرك ـــم التواص ـــؤولية تنظي ـــتثمرين مس ـــات المس ـــولى إدارة علاق تت

ـــتوى  ـــزز مس ـــا يع ـــم، بم ـــم وملاحظاته ـــتلام مقترحاته ـــاراتهم، واس ـــرد على استفس ـــا، وال ـــة وأدائه ـــطة الشرك ـــة بأنش المتعلق

ـــاح. ـــفافية والإفص الش

ـــع المعلومـــات  ّــال مـــع المجتمـــع الاســـتثماري، وتحـــرص الشركـــة على الإفصـــاح عـــن جمي  كمـــا تقـــوم الإدارة بالتواصـــل الفع�

ـــداول. ذات الصلـــة فـــي الوقـــت المناســـب، وإتاحتهـــا عبر موقعهـــا الإلكترونـــي وصفحتهـــا الرســـمية على ت

ـــا على  ـــار حرصه ـــك فـــي إط ـــام، وذل ـــذا الع ـــتثمرين خلال ه ـــيين ومس ـــلين مال ـــع محل ـــات م ـــدة اجتماع ـــة ع ـــدت الشرك ـــا عق كم

ـــح استراتيجيتهـــا وأدائهـــا التشـــغيلي والمـــالي، وقـــد أتاحـــت هـــذه الاجتماعـــات فرصـــة  ـــوات التواصـــل المبـــاشر وتوضي ـــز قن تعزي

ـــةًً إلى  ـــتقبلية، إضاف ـــاريع المس ـــو والمش ـــط النم ـــتعراض خط ـــارات، واس ـــن الاستفس ـــة ع ـــة، والإجاب ي ـــج الدور ـــة النتائ لمناقش

ـــم. ـــتثمرين وملاحظاته ـــات المس ـــتماع إلى مرئي الاس

وتؤكـــد الشركـــة التزامهـــا بالاســـتمرار فـــي هـــذا النهـــج التـــواصلي البن�ـّـاء بمـــا يســـهم فـــي بنـــاء علاقـــات طويلـــة الأمـــد 

قائمـــة على الثقـــة والشـــفافية مـــع مختلـــف أطـــراف المجتمـــع الاســـتثماري.

ـــتمرة  ـــة مس ـــاءات داخلي ـــات ولق ـــد اجتماع ـــن خلال عق ـــتثمرين، م ـــع المس ـــا م ـــز تواصله ي ـــا بتعز ـــا بالغ� ـــة اهتمام� ـــت الشرك أول

ـــح  ـــو موض ـــا ه ـــام 2025م، كم ـــص خلال ع ـــمي متخص ـــى رس ـــاركة فـــي ملتق ـــة إلى المش ـــة، إضاف ـــاركة الإدارة التنفيذي بمش

ـــالي: ـــدول الت فـــي الج

الموقعالتاريخاسم الملتقى

الرياض2025/09/17مNomu Connect 2025 )عقد لقاءات مع أكثر من 25 مستثمراًً ومحللًاً مالياًً(
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الافصاحات خلال عام 2025م 	•

ـــا على  ـــم إدراجه ـــام، وتـــ ـــدار الع ـــا على م ـــة التي نفذته ـــاطات الاستراتيجي ـــات والنشـــ ـــن الفعالي ـــدد م ـــن ع ـــق ع ـــت عس أعلنـــ

الموقـــع الالكترونـــي الرســــــمي للســــــوق الماليــــــة الســــــعودية )تـــداول( ونعــــــرض فيمـــا يلي نبــــــذة موجـــزة عنهـــا.

 موقع تداولالبيانالتاريخ

2025-02-12
إعلان شركة مصنع عسق للبلاستيك عن آخر 

المستجدات المتعلقة بمشروع توسعة المصنع

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/
newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-

announcements-details/?anId=85207&anCat=1&cs=9607&locale=ar

2025-03-03
اعلان شركة مصنع عسق للبلاستيك عن النتائج 

المالية السنوية المنتهية في 31-12-2024م.

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/
newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-

announcements-details/?anId=85560&anCat=1&cs=9607&locale=ar

2025-03-04

إعلان شركة مصنع عسق للبلاستيك عن 
توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على 
المساهمين عن السنة المالية المنتهية في 

31-12-2024م.

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/
newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-

announcements-details/?anId=85586&anCat=1&cs=9607&locale=ar

2025-05-06
يدعو مجلس إدارة شركة مصنع عسق 

للبلاستيك المساهمين إلى حضور اجتماع 
الجمعية العامة غير العادية ) الاجتماع الأول (

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/
newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-

announcements-details/?anId=87007&anCat=1&cs=9607&locale=ar

2025-05-18
إعلان إلحاقي من شركة مصنع عسق للبلاستيك 

بخصوص دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع 
الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/
newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-

announcements-details/?anId=87473&anCat=1&cs=9607&locale=ar

2025-05-22
اعلان شركة مصنع عسق للبلاستيك عن توقيع 

مذكرة تفاهم مع جامعة المجمعة

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/
newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-

announcements-details/?anId=87575&anCat=1&cs=9607&locale=ar

2025-05-22

تعلن شركة مصنع عسق للبلاستيك 
لمساهميها عن بداية التصويت الالكتروني 

على بنود الجمعية العامة الغير عادية )الاجتماع 
الأول ( )إعلان تذكيري(

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/
newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-

announcements-details/?anId=87606&anCat=1&cs=9607&locale=ar

2025-05-28
إعلان شركة مصنع عسق للبلاستيك عن نتائج 
اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع 

الأول (

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/
newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-

announcements-details/?anId=87740&anCat=1&cs=9607&locale=ar

2025-08-17
اعلان شركة مصنع عسق للبلاستيك عن النتائج 
المالية الأولية للفترة المنتهية في 06-2025-

30 ) ستة أشهر (

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/
newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-

announcements-details/?anId=89633&anCat=1&cs=9607&locale=ar
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 موقع تداولالبيانالتاريخ

2025-08-17
إعلان شركة مصنع عسق للبلاستيك عن 

قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على 
المساهمين عن النصف الأول من عام 2025

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/
newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-

announcements-details/?anId=89635&anCat=1&cs=9607&locale=ar

2025-08-20
إعلان تصحيحي من شركة مصنع عسق 

للبلاستيك بخصوص تعديل تاريخ توزيع الأرباح عن 
النصف الأول من العام المالي 2025م

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/
newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-

announcements-details/?anId=89700&anCat=1&cs=9607&locale=ar

2025-09-04
إعلان شركة مصنع عسق للبلاستيك عن آخر 

التطورات عن آخر المستجدات المتعلقة بمشروع 
توسعة المصنع

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/
newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-

announcements-details/?anId=90019&anCat=1&cs=9607&locale=ar

2025-09-24

إعلان شركة مصنع عسق للبلاستيك عن 
موافقة مجلس الإدارة على إنشاء مصنع جديد 
بمساحة مئة ألف وتسعمائة وتسعة وخمسون 

متًرًا مربعًًا )100,959 م²(

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/
newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-

announcements-details/?anId=90340&anCat=1&cs=9607&locale=ar

2025-09-24
إعلان شركة مصنع عسق للبلاستيك عن 

استقالة وتعيين عضو مجلس إدارة

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/
newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-

announcements-details/?anId=90341&anCat=1&cs=9607&locale=ar

2025-11-11
إعلان شركة مصنع عسق للبلاستيك عن 

حصولها على المستوى المتقدم في تقييم 
)SIRI( سيري

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/
newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-

announcements-details/?anId=91438&anCat=1&cs=9607&locale=ar

2025-12-23

إعلان شركة مصنع عسق للبلاستيك عن حصول 
شركتها التابعة )شركة عسك للأنابيب( على المركز 
الثاني في جائزة مدن للتميز الصناعي لعام 2025 

في مسار تنمية القدرات البشرية.

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/
newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-

announcements-details/?anId=92207&anCat=1&cs=9607&locale=ar

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه - وبخاصة غير التنفيذيين - علماًً 

بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها 

ـــا بمقترحـــات المســـاهمين وملحوظاتهـــم وآرائهـــم، ويحـــرص على تســـهيل  يـــولي مجلـــس الإدارة وإدارة الشركـــة اهتمام�

قنـــوات التواصـــل المبـــاشر معهـــم مـــن خلال إدارة علاقـــات المســـتثمرين عبر الوســـائل التاليـــة:

	|Investorrelations@asgplastic.sa :البريد الإلكتروني

رقم الهاتف: 966559251726+|	

	|www.asgplastic.sa :الموقع الإلكتروني

ــم إحالتهــا إلى  ــواردة مــن إدارة علاقــات المســتثمرين، ومــن ث ــة اســتلام المقترحــات والملاحظــات ال ــولى الإدارة التنفيذي وتت

رئيــس مجلــس الإدارة وإحاطــة الأعضــاء غير التنفيــذيين بهــا، وفــي حــال تــبين وجــود جــدوى مــن هــذه المقترحــات أو ارتباطهــا 

بأعمــال الشركــة وتوجهاتهــا، يتــم إدراجهــا ضمــن الموضوعــات المطروحــة للنقــاش فــي أول اجتمــاع لمجلــس الإدارة.
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الجمعيات العامة للمساهمين 	•

ـــس  ـــاء مجل ـــماء أعض ـــة الأخيرة وأس ـــنة المالي ـــدة خلال الس ـــاهمين المنعق ـــة للمس ـــات العام ـــخ الجمعي ـــان بتواري بي

ـــات. ـــذه الجمعي ـــن له الإدارة الحاضري

ـــخ 2025/05/27م، وذلـــك فـــي إطـــار  ي ـــة العامـــة للمســـاهمين خلال عـــام 2025م بتار عقـــدت الشركـــة اجتماعـــاًً واحـــداًً للجمعي

ـــز تواصلهـــا مـــع المســـاهمين. ي ـــة وتعز ـــات الحوكمـــة ونظـــام الشركات ولوائحـــه التنفيذي التزامهـــا بمتطلب

 ويُُعـــد حضـــور اجتماعـــات الجمعيـــة العامـــة مـــن أهـــم واجبـــات عضـــو مجلـــس الإدارة، لمـــا يعكســـه ذلـــك مـــن حـــرص 

ـــق  ـــات تتعل ـــن موضوع ـــه م ـــا يطرحون ـــم وم ـــم واقتراحاته ـــتماع إلى ملاحظاته ـــاهمين والاس ـــاع بالمس ـــس على الاجتم المجل

بأعمـــال الشركـــة وتوجهاتهـــا.

أسماء الأعضاء
 اجتماع الجمعية العامة الغير العادية

2025/05/27م

√الأستاذ /عثمان عبدالله العثمان – رئيس مجلس الإدارة

√الأستاذ / فهد محمد العثمان – نائب رئيس مجلس الإدارة

√الأستاذة / العنود ناصر النصرالله – الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة

√الأستاذ / إبراهيم محمد الشعلان – عضو مجلس الإدارة )مستقل(

√الأستاذ / محمد رفدان السحمة – عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي( سابق

Xالأستاذ / محمد وليد النمي – عضو مجلس الإدارة )مستقل(

*لم يكن العضو / محمد وليد النمي قد تم تعيينه بعد عند انعقاد الجمعية العامة للمساهمين
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سياسة توزيع الأرباح	•

وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم 

وفقـــاًً للمـــادة الثامنـــة والأربعـــون )48( والمـــادة الخمســـون )50( مـــن النظـــام الأســـاسي للشركـــة، تـــوزع أربـــاح الشركـــة 

الصافيـــة على الوجـــه الآتـــي:

ـــذي  ـــك بالقـــدر ال ـــات، وذل ـــن احتياطي ـــاح أن تقـــرر تكوي ـــب الأســـهم فـــي صافـــي الأرب ـــد نصي ـــد تحدي ـــة عن ـــة العامـــة العادي للجمعي

ـــك أن  ـــورة كذل ـــة المذك ـــاهمين، وللجمعي ـــكان على المس ـــدر الإم ـــة ق ـــاح ثابت ـــع أرب ي ـــل توز ـــة أو يكف ـــة الشرك ـــق مصلح يحق

ـــة. ـــاملي الشرك ـــة لع ـــراض اجتماعي ـــق أغ ـــغ لتحقي ـــاح مبال ـــن صافـــي الأرب ـــع م تقتط

ـــات إن  ـــم الاحتياطي ـــد خص ـــة بع ـــاح الصافي ـــن الأرب ـــاهمين م ـــا على المس ـــب توزيعه ـــبة التي يج ـــة النس ـــة العام ـــدد الجمعي تح

ـــدت.  وج

يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية نصف سنوية وربع سنوية على المساهمين وذلك بعد استيفاء الضوابط التالية: 

	1 أن تفوض الجمعية العامة مجلس الإدارة في توزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يصدر سنويًا.| 

	2  أن تتوافر لدى الشركة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها.| 

	3 ـــا |  ـــرح توزيعه ـــاح المق ـــة الأرب ـــي لتغطي ـــة تكف ـــم مالي ـــر قوائ ـــا لآخ ـــع وفقً ـــة للتوزي ـــاح قابل ـــة أرب ـــدى الشرك ـــر ل  أن تتواف

ـــم. ـــك القوائ ـــخ تل ي ـــد تار ـــاح بع ـــذه الأرب ـــن ه ـــملته م ـــه ورس ـــم توزيع ـــا ت ـــم م ـــد حس بع

ـــفترة  ـــر ال ـــدة قـــي آخ ـــالي المع ـــز الم ـــة المرك ـــر فـــي قائم ـــاة الظاه ـــاح المبق ـــد الأرب ـــن رصي ـــع م ـــة للتوزي ـــاح القابل ـــون الأرب تتك

ـــن  ـــد م ـــع يع ي ـــة للتوز ـــات قابل ـــد أي احتياطي ـــة إلى رصي ـــع بالإضاف ي ـــرار التوز ـــا ق ـــذ خلاله ـــفترة التي يتخ ـــاشرة ال ـــبق مب التي تس

ـــاء  ـــرر إلغ ـــة أو التي تق ـــراض معين ـــص لأغ ـــم تخص ـــاح ول ـــن الأرب ـــة م ـــات المكون ـــع، الاحتياطي ي ـــة للتوز ـــات القابل ـــل الاحتياطي قبي

ـــه. ـــن أجل ـــت م ـــرض التي كون الغ

ـــا على  ـــم توزيعه ـــاح التي ت ـــب الأرب ـــة نس ـــة للشرك ـــة العام ـــدم للجمعي ـــنوي المق ـــره الس ـــن تقري ـــس الإدارة أن يضم على مجل

ـــنة  ـــة الس ـــا فـــي نهاي ـــقترح توزيعه ـــاح الم ـــبة الأرب ـــة إلى نس ـــة إضاف ـــنة المالي ـــن الس ـــة م ـــفترات المختلف ـــاهمين خلال ال المس

ـــاح ـــذه الأرب ـــالي ه ـــة وإجم المالي

يـــع الأربـــاح المرحليـــة بالإفصـــاح والإعلان عـــن ذلـــك فـــورًًا وتزويـــد الهيئـــة بنســـخة منـــه فـــور  تـــلتزم الشركـــة عنـــد اتخـــاذ قـــرار توز

ـــة. صـــدوره إذا كانـــت الشركـــة مدرجـــة فـــي الســـوق المالي

ـــاًً  ـــاح وفق ـــه فـــي الأرب ـــاهم حصت ـــتحق المس ـــة، يس ـــاسي للشرك ـــام الأس ـــن النظ ـــون )49( م ـــعة والأربع ـــادة التاس ـــاًً للم ووفق

ـــاح  ـــة الأرب ـــون أحقي ـــع وتك ـــخ التوزي ي ـــتحقاق وتار ـــخ الاس ـــرار تاري ـــبين الق ـــأن وي ـــذا الش ـــادر فـــي ه ـــة الص ـــة العام ـــرار الجمعي لق

لمالكـــي الأســـهم المســـجلين فـــي ســـجلات المســـاهمين فـــي نهايـــة اليـــوم المحـــدد للاســـتحقاق. ويجـــب على مجلـــس 

ـــاهمين. ـــاح على المس ـــع الأرب ي ـــأن توز ـــة فـــي ش ـــة العام ـــرار الجمعي ـــذ ق الإدارة أن ينف
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توزيعات الأرباح التي تمت خلال عام 2025م

تاريخ التوزيعالفترة
نسبة التوزيع 
من رأس المال

إجمالي التوزيع 
)ريال سعودي(

ملاحظات

توزيع نقدي4,582,500%2025/06/156.5مالتوزيع الأول

توزيع نقدي3,877,500%2025/09/025.5مالتوزيع الثاني

الأرباح المقترح توزيعها في نهاية 
السنة

تخضع لموافقة الجمعية العامة6.5%4,582,500-

-13,042,500%18.5-الإجمالي

 ملاحظة:

التوزيعات التي تمت بتاريخ 15-06-2025 تخص نهاية سنة 2024 وتم ذكرها كتوزيعات مقترحة في التقرير السابق.

ــه  ــي اجتماعـ ــة فـ ــس إدارة الشركـ ــام مجلـ قـ

يـــخ 19 فبرايـــر 2026م بالتوصيـــة  المنعقـــد بتار

ــة  ــع )0.65( خمسـ ــة بواقـ ــاح نقديـ ــع أربـ يـ بتوز

وســـتون هللـــة ســـعودية للســـهم الواحـــد 

ــعودي والتي  ــال سـ يـ ــالي )4.582.500( ر بإجمـ

تخضـــع للموافقـــة فـــي اجتمـــاع الجمعيـــة 

ــة. ــنوية للشركـ ــة السـ العامـ

تنـــازل  اتفـــاق  أو  ترتيبـــات  لأي  بيـــان 

ـــن أي  ـــة ع ـــاهمي الشرك ـــد مس ـــه أح بموجب

حقـــوق فـــي الأربـــاح

لا يوجـــد خلال عـــام 2025م أي اتفـــاق تنـــازل 

ــن أي  ــة عـ ــاهمي الشركـ ــد مسـ ــه أحـ بموجبـ

حقـــوق فـــي الأربـــاح
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وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها، مثل: لجنة المراجعة، ولجنة 	•

الترشيحات ولجنة المكافآت، مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها 

وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع.

لجنة المراجعة 

تتكون لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء على النحو التالي : 

المنصبالاسم

رئيس لجنة المراجعة )من خارج المجلس(السيد احمد السيد الباز

عضو لجنة المراجعة )من خارج المجلس(لجين مساعد عبدالمحسن المليفي

عضو لجنة المراجعة )من خارج المجلس(رناد براهيم عبدالمحسن المويس

بيانات أعضاء لجنة المراجعة

الأستاذ السيد احمد السيد الباز —	

رئيس لجنة المراجعة المنصب

2023/12/07متاريخ التعيين

الخبرات

خبرة 30 سنة في مجال المحاسبة|	

خبرة 3 سنوات في مجال المراجعة والتدقيق|	

خبرة 7 سنوات في مجال الادارة المالية|	

الوظائف السابقة

محاسب بمكتب محمد نعمة من عام 1994م إلى عام 1996م.|	

مراجع ومدقق بمكتب هاني بيومي السحيمي خلال عام 1997م.|	

رئيس قسم المراجعة والتدقيق الداخلي بمجموعة شركات العميريني من عام 2000م إلى عام 2001م.|	

رئيس حسابات ومدير حسابات المشاريع بمجموعة شركات العميريني من عام 2002م إلى عام 2003م.|	

خبير اول حسابات ورئيس قسم لدى هيئة خبراء وزارة العدل المصرية من عام 2012م إلى عام 2018م.|	

الوظائف الحالية
المدير المالي في مصنع محمد ناصر الفريدي للصناعات البلاستيكية من عام 2018م وحتى الآن.|	

خبير حسابات لدى وزارة العدل المصرية من عام 1997م وحتى الآن.|	

المؤهلات العلمية
حاصل على درجة البكالوريوس في التجارة قسم المحاسبة من جامعة المنصورة في جمهورية مصر 

العربية عام 1994م.
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الأستاذة لجين مساعد عبدالمحسن المليفي—	

عضو لجنة المراجعةالمنصب

2023/12/07متاريخ التعيين

خبرة 3 سنوات في مجال المحاسبةالخبرات

لا يوجدالوظائف السابقة

محاسب في شركة مصنع عسق للبلاستيك من عام 2022م وحتى الآن.الوظائف الحالية

المؤهلات العلمية

حاصلة على درجة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة المجمعة عام 2022م.|	

حاصلة على شهادة الاختبار المهني -إفصاح- المقدم من شركة تداول السعودية.|	

حاصلة على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية CME-1 من المعهد المعتمد للأوراق |	
 CISI المالية والاستثمار

الأستاذة رناد براهيم عبدالمحسن المويس—	

عضو لجنة المراجعةالمنصب

2023/12/07متاريخ التعيين

خبرة 3 سنوات في مجال المحاسبةالخبرات

لا يوجدالوظائف السابقة

محاسب في شركة مصنع عسق للبلاستيك من عام 2022م وحتى الآن.الوظائف الحالية

المؤهلات العلمية

حاصلة على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة المجمعة عام 2022م.|	

حاصلة على شهادة الاختبار المهني -إفصاح- المقدم من شركة تداول السعودية.|	

حاصلة على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية CME-1 من المعهد المعتمد للأوراق |	
CISI المالية والاستثمار
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اختصاصات لجنة المراجعة

يـــر والقوائـــم الماليـــة وأنظمـــة  تختـــص لجنـــة المراجعـــة بمراقبـــة أعمـــال الشركـــة والتحقـــق مـــن سلامـــة ونزاهـــة التقار

الرقابـــة الداخليـــة فيهـــا، وتشـــمل مهـــام اللجنـــة بصفـــة خاصـــة مـــا يلي:

مهام ومسؤوليات إدارة المراجعة الداخلية—	

	1 الإشراف عـــى عمـــل الإدارة وإقـــرار خطـــة المراجعـــة الداخليـــة الســـنوية، واتخـــاذ مـــا تـــراه اللجنـــة مناســـباً بتمكـــن | 

الإدارة مـــن تحقيـــق أهدافهـــا وأداء مهامهـــا وضمـــان اســـتقلاليتها.

	2 التوصية للمجلس باعتماد السياسات اللازمة للمراجعة الداخلية في الشركة.| 

	3 مراجعة واعتماد الهيكل التنظيمي للإدارة.| 

	4 ـــخص |  ـــتبداله بش ـــه أو اس ـــس بإعفائ ـــة للمجل ـــة، والتوصي ـــة الداخلي ـــام للمراجع ـــر ع ـــن مدي ـــس الإدارة بتعي ـــة لمجل التوصي

ـــره. ـــد أج ـــر، وتحدي آخ

	5 إقرار مؤشرات أداء مدير عام الإدارة، وتقييمه بناءً عليها.| 

	6 ـــا |  ـــن كفايته ـــد م ـــة، والتأك ـــدى الشرك ـــات ل ـــة المعلوم ـــم تقني ـــاح ونظ ـــة والإفص ـــة والمالي ـــة الداخلي ـــام الرقاب ـــة نظ دراس

ـــأنها. ـــس بش ـــة للمجل ـــع التوصي ـــة، ورف ـــال الشرك ـــيير أعم لتس

	7 ياً للرئيس التنفيذي، على النحو التالي:|  يرجع مدير إدارة المراجعة الداخلية وظيفياً للجنة المراجعة، وإدار

ـــائل –	 ـــص المس ـــا يخ ـــك فيم ـــة وذل ـــة المراجع ـــاشر الى لجن ـــكل مب ـــاً بش ـــة وظيفي ـــة الداخلي ـــام المراجع ـــر ع ـــع مدي يرج

المتعلقـــة بإنجـــاز مهامـــه، ويجـــب ألا يتـــم تعطيـــل هـــذا التواصـــل المبـــاشر مـــن قبـــل الإدارة التنفيذيـــة.

ـــيير –	 ـــة بتس ـــائل المتعلق ـــأن المس ـــذي بش ـــس التنفي ـــاً إلى الرئي ي ـــوع إدار ـــة الرج ـــة الداخلي ـــام المراجع ـــر ع ـــى مدي ـــب ع يج

ـــة. ـــة للشرك ـــام اليومي المه

المهام والمسؤوليات المتعلقة بمراجع الحسابات الخارجي—	

	1 التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح مراجعـــي الحســـابات وتحديـــد اتعابهـــم وتقييـــم أدائهـــم بعـــد التأكـــد مـــن اســـتقلاليتهم | 

ومراجعـــة نطـــاق عملهـــم وشروط التعاقـــد معهـــم، تمهيـــداً للعـــرض عـــى الجمعيـــة العامـــة.

	2 ـــة أعمـــال المراجعـــة، مـــع الأخـــذ فـــي |  ـــه، ومـــدى فاعلي ـــه وعدالت التحقـــق مـــن اســـتقلال مراجـــع الحســـابات وموضوعيت

ـــأنها  ـــن ش ـــابات م ـــع الحس ـــال مراج ـــى أعم ـــود ع ـــة أي قي ـــة ومعالج ـــة، ودراس ـــر ذات الصل ـــد والمعاي ـــار القواع الاعتب

ـــه. ـــه ومهام ـــى أداء أعمال ـــه ع ـــر فـــي قدرت التأث

	3 ـــة او |  ي ـــة أو إدار ـــالًا فني ـــه أعم ـــدم تقديم ـــن ع ـــق م ـــا، والتحق ـــد نطاقه ـــه، وتحدي ـــابات أعمال ـــع الحس ـــة مراج ـــة خط دراس

ـــك. ـــال ذل ـــا حي ـــداء مرئياته ـــة الإدارة وإب ـــع خط ـــيها م ـــن تماش ـــد م ـــة والتأك ـــال المراجع ـــاق اعم ـــن نط ـــرج ع ـــارية تخ استش

	4 متابعة أعمال مراجع الحسابات، والتأكد من التزامه بنطاق العمل المحدد له، ومناقشته والإجابة على استفساراته.| 

	5 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.| 
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المهام والمسؤوليات المتعلقة بالقوائم المالية والتقارير المالية—	

	1 دراســـة القوائـــم الماليـــة الأوليـــة والســـنوية للشركـــة قبـــل عرضهـــا عـــى مجلـــس الإدارة وابـــداء رأيهـــا لضمـــان نزاهتهـــا | 

وعدالتهـــا وشـــفافيتها، ورفـــع التوصيـــة بشـــأنها إلى المجلـــس والجمعيـــة العامـــة.

	2 إبـــداء الـــرأي الفـــي – بنـــاءً عـــى طلـــب مجلـــس الإدارة – فيمـــا إذا كان تقريـــر مجلـــس الإدارة والقوائـــم الماليـــة | 

ـــز  ـــم المرك ـــتثمرين تقيي ـــاهمين والمس ـــح للمس ـــي تتي ـــات ال ـــن المعلوم ـــه وتتضم ـــة ومفهوم ـــة ومتوازن ـــة عادل للشرك

المـــالي للشركـــة، وأدائهـــا، ونمـــوذج عملهـــا، واســـراتيجيتها.

	3 ـــة فـــي أي |  ـــث بدق ـــة، والبح ـــر المالي ي ـــواردة فـــي التقار ـــة ال ـــائل الجوهري ـــبية فـــي المس ـــرات المحاس ـــن التقدي ـــق م التحق

ـــابات. ـــع الحس ـــة أو مراج ـــزام فـــي الشرك ـــر الال ـــه أو مدي ـــولى مهام ـــن يت ـــة أو م ـــالي للشرك ـــر الم ـــا المدي ـــائل يثيره مس

	4 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.| 

	5 ـــة |  ـــة الداخلي ـــط المالي ـــام الضواب ـــة نظ ـــول كفاي ـــة ح ـــة المراجع ـــات لجن ـــن مرئي ـــس الإدارة يتضم ـــنوي لمجل ـــر س ـــع تقري رف

ـــة. ـــر فـــي الشرك ـــام المخاط ونظ

	6 ـــدرج |  ـــر أخـــرى صـــادرة عـــن الشركـــة وتن ي ـــة، ومراجـــع الحســـابات الخارجـــي، وأي تقار ـــر إدارة المراجعـــة الداخلي ي دراســـة تقار

ـــواردة فيهـــا. ـــة للملاحظـــات ال ـــذ الإجـــراءات التصحيحي ـــة المراجعـــة ومتابعـــة تنفي تحـــت مســـؤولية لجن

المهام والمسؤوليات المتعلقة بإدارة المخاطر وضمان الالتزام—	

	1 ـــال |  ـــبة فـــي ح ـــراءات المناس ـــة بالإج ـــة، والتوصي ـــح ذات العلاق ـــة واللوائ ـــا بالأنظم ـــة وموظفيه ـــزام الشرك ـــن ال ـــد م التأك

ـــزام. ـــدم الال ع

	2 ـــدى |  ـــة ل ـــراءات المتبع ـــة الإج ـــن فعالي ـــد م ـــة والتأك ـــا الشرك ـــرض له ـــد تتع ـــي ق ـــر ال ـــل للمخاط ـــتوى التقب ـــد مس تحدي

الشركـــة للحمايـــة مـــن المطالبـــات والقضايـــا القانونيـــة ومـــن مخاطـــر عـــدم الالـــزام بالأنظمـــة واللوائـــح ذات العلاقـــة.

	3 ـــن |  ـــان، ويتضم ـــس الإدارة واللج ـــاء مجل ـــن أعض ـــأ لأي ّ م ـــد تنش ـــح ق ـــارض مصال ـــة تع ـــة أي ّ حال ـــة دراس ـــى اللجنّ ـــب ع يج

ـــال  ـــم مرئياتهـــا حي ذلـــك مراجعـــة العقـــود والتعامـــات المقـــرح أن تجريهـــا الشركـــة مـــع الأطـــراف ذوي العلاقـــة وتقدي

ـــس الإدارة. ـــك إلى مجل ذل

	4 الاطلاع بشكل دوري على تقرير مدير إدارة المخاطر والالتزام أو من يقوم بمهامه، واتخاذ القرارات بشأنه.| 

	5 ـــي |  ـــراءات ال ـــا بالإج ـــداء توصياته ـــس الإدارة، وإب ـــأنها إلى مجل ـــراء بش ـــاذ إج ـــرى ضرورة اتخ ـــائل ت ـــن مس ـــراه م ـــا ت ـــع م رف

ـــا. ـــن اتخاذه يتع

57  |  www.asgplastic.sa

التقرير السنوي 2025



اجتماعات لجنة المراجعة لعام 2025م

صفة العضويةاسم العضو

سجل حضور اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2025م

الاجتماع 
الأول

27-02-2025م

الاجتماع 
الثاني

17-08-2025م

الاجتماع 
الثالث

04-11-2025م

الاجتماع 
الرابع

30-12-2025م

السيد احمد السيد الباز
 رئيس لجنة المراجعة 
)خارج أعضاء المجلس(

√√√√

لجين مساعد عبدالمحسن 
المليفي

 عضو لجنة المراجعة 
)خارج أعضاء المجلس(

√√√√

رناد إبراهيم عبدالمحسن 
المويس

 عضو لجنة المراجعة 
)خارج أعضاء المجلس(

√√√√

تقرير لجنة المراجعة السنوي 2025

يسر لجنـــة المراجعـــة بشركـــة مصنـــع عســـق للبلاســـتيك أن تقـــدم لمســـاهمي الشركـــة تقريرهـــا الســـنوي عـــن الســـنة الماليـــة 

ـــة  ـــة حوكم ـــن لائح ـــون م ـــة والثمان ـــادة الثامن ـــتناد للم ـــنوي اس ـــر الس ي ـــداد التقر ـــم إع ـــمبر 2025م، وت ـــة فـــي 31 ديس المنتهي

ـــل أدائهـــا لاختصاصاتهـــا ومهامهـــا المنصـــوص عليهـــا  ـــذي يتضمـــن تفاصي ـــة وال ـــة الســـوق المالي الشركات الصـــادرة مـــن هيئ

ـــر  ـــة وإدارة المخاط ـــة والمالي ـــة الداخلي ـــم الرقاب ـــة نظ ـــدى كفاي ـــا فـــي م ـــا ورأيه ـــن توصياته ـــة، على أن يتضم ـــذه اللائح فـــي ه

ـــة. فـــي الشرك

وقامت اللجنة بالعديد من الأنشطة، وفيما يلي ملخص لأهم أعمالها:

القوائم المالية—	

قامـــت لجنـــة المراجعـــة بمناقشـــة تقريـــر المراجـــع المســـتقل ودراســـة القوائـــم الماليـــة الســـنوية للشركـــة عـــن الســـنة 

ـــت  ـــث تم ـــة فـــي 2025/06/30م، حي ـــنوية المنتهي ـــف س ـــة النص ـــفترة المالي ـــن ال ـــة فـــي 2024/12/31م، وع ـــة المنتهي المالي

ـــدى الالتزام  ـــات وم ـــة الإفصاح ـــن كفاي ـــق م ـــة، والتحق ـــع الإدارة المالي ـــغيرات م ـــباب الت ـــة وأس ـــائل الجوهري ـــة المس مناقش

بالسياســـات والمعـــايير المحاســـبية المعتمـــدة.

كما تأكدت اللجنة من عدم وجود أوامر جوهرية أو تحفظات تؤثر على عدالة عرض القوائم المالية.

كمـــا أوصـــت اللجنـــة بالبـــدء فـــي إعـــداد قوائـــم ماليـــة ربـــع ســـنوية وذلـــك اســـتعدادًًا للانتقـــال المســـتقبلي إلى الســـوق 

ـــوفير  ـــدف ت ـــك به ـــة، وذل ي ـــوق المواز ـــامين على الادراج فـــي الس ـــرور ع ـــتيفاء شرط م ـــن اس ـــة م ـــة اقتراب الشرك ـــية، نتيج الرئيس

ـــز مســـتوى الشـــفافية للمســـتثمرين بمـــا ينســـجم مـــع  ـــد الانتقـــال، وتعزي ـــم المعتمـــدة عن ـــة تدعـــم القوائ ـــة مقارن ـــات مالي بيان

ـــة. ـــا الاستراتيجي ـــة وخططه ـــة الشرك رؤي
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المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة—	

اطلعـــت لجنـــة المراجعـــة على العقـــود والمعـــاملات التي أبرمتهـــا الشركـــة خلال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 2024/12/31م 

ـــبين  ـــو م ـــا ه ـــا، كم ـــاشرة فيه ـــاشرة أو غير مب ـــة مب ـــس الإدارة مصلح ـــاء مجل ـــون لأعض ـــة التي يك ـــراف ذات العلاق ـــع الأط م

ـــياق  ـــن س ـــت ضم ـــا تم ـــن أنه ـــق م ـــد التحق ـــاملات بع ـــك التع ـــة على تل ـــة بالموافق ـــت اللجن ـــد أوص ـــة، وق ـــم المالي فـــي القوائ

ـــة. ـــة تفضيلي ـــائدة ودون أي معامل ـــة الس ي ـــلشروط التجار ـــا ل ـــة ووفق� ـــة للشرك ـــال الاعتيادي الأعم

المراجعون الخارجيون—	

وافقـــت لجنـــة المراجعـــة على تعـــيين الســـادة/ شركـــة ار اس ام المحاســـبون المتحـــدون للاستشـــارات المهنيـــة كمراجـــع 

ـــه،  ـــاد أتعاب ـــام 2025م واعتم ـــنوية لع ـــنوية والس ـــف س ـــة النص ـــم المالي ـــق القوائ ـــة وتدقي ـــص ومراجع ـــة لفح ـــابات للشرك حس

ـــة. ـــت التوصي ـــك رفع وعلى ذل

ـــالي  ـــام الم ـــد للع ـــي معتم ـــابات خارج ـــع حس ـــيين مراج ـــعار لتع ـــروض أس ـــن ع ـــث ع ـــالي بالبح ـــر الم ـــة المدي ـــت اللجن ـــا فوض كم

2026م

سياسة الإبلاغ عن الممارسات المخالفة وحماية المبلغين—	

ـــن  ـــد م ـــا والتأك ـــة بنوده ـــغين ومناقش ـــة المبل ـــة وحماي ـــات المخالف ـــن الممارس ـــة الإبلاغ ع ـــة سياس ـــة بمراجع ـــت اللجن قام

ـــا. ـــس الإدارة لاعتماده ـــة إلى مجل ـــت التوصي ـــه رفع ـــا، وعلي ـــا وملاءمته سلامته

المراجعة الداخلية—	

اســـتعرضت لجنـــة المراجعـــة خطـــة المراجعـــة الداخليـــة لعـــام 2025م، وتمـــت مناقشـــتها مـــع المراجـــع الـــداخلي وتقييـــم 

ـــات  ـــر المرفوعـــة قيـــاسً ً ا بالإمكان ي ـــة بجـــودة التقار مســـتوى الالتزام بالإجـــراءات والسياســـات المعتمـــدة، وقـــد أشـــادت اللجن

ـــة. المتاح

ـــاءة الأداء  ـــع كف ـــهم فـــي رف ـــا يس ـــات بم ـــذ التوصي ـــة تنفي ـــز فاعلي ـــم وتعزي ـــال القس ـــر أعم ـــبل تطوي ـــة س ـــت اللجن ـــا ناقش كم

ـــتقل،  ـــي مس ـــة خارج ـــب مراجع ـــتعانة بمكت ـــاق على الاس ـــم الاتف ـــة، ت ـــد المناقش ـــة، وبع ـــة الداخلي ـــتوى الرقاب ـــسين مس وتح

ـــل  ـــة العم ـــة منهجي ـــال، ومراجع ـــتوى الامتث ـــم مس ـــار لتقيي ـــود علي النج ـــد محم ـــب احم ـــيين مكت ـــة بتع ـــت اللجن ـــه أوص وعلي

ـــه.  ـــاد اتعاب ـــا واعتم ـــن مواءمته ـــا يضم ـــة بم ـــات الخط ومخرج

ـــم  ـــنيد إبراهي ـــوف س ـــتاذة/ الهن ـــة الأس ـــة الداخلي ـــر المراجع ـــتقالة مدي ـــاب اس ـــة على خط ـــت اللجن ـــياق اطلع ـــذا الس وفـــي ه

يـــخ ١١ / ٠٧/  الســـنيد وذلـــك لظروفهـــا الشـــخصية، وعليـــه تمـــت الموافقـــة على أن يبـــدأ سريـــان الاســـتقالة اعتبـــاراًً مـــن تار

ـــد  ـــتاذة/ رزان محم ـــيين الأس ـــت بتع ـــيحات أوص ـــن الترش ـــدد م ـــة على ع ـــد اطلاع اللجن ـــق ٣١ / ١٢ / ٢٠٢٥م، وبع ١٤٤٧هــــ المواف

ـــد  ـــه مـــن مـــؤهلات وكفـــاءة تؤهلهـــا لشـــغل هـــذا المنصـــب، وتحدي ـــع ب ـــة لمـــا تتمت ـــراًً للمراجعـــة الداخلي ـــم العـــود مدي إبراهي

ـــا. ـــنوية له ـــأة الس المكاف
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التصنيف الائتماني—	

ـــا،  ـــاد أتعابه ـــف واعتم ـــمة للتصني ـــة س ـــة وكال ـــي إلى شرك ـــف الائتمان ـــال التصني ـــناد أعم ـــة على إس ـــة بالموافق ـــت اللجن أوص

ـــز  ي ـــل، وتعز ـــات التموي ـــل هـــذه الخطـــوة ركيزة أساســـية لدعـــم عملي ـــك بعـــد اســـتعراض عـــدداًً مـــن عـــروض الأســـعار، وتمث وذل

مســـتوى الحوكمـــة والشـــفافية، ممـــا يعـــزز مـــن موثوقيـــة الشركـــة لـــدى المســـتثمرين وكافـــة الجهـــات ذات العلاقـــة 

ـــر. ـــة إدارة المخاط ـــار خط ـــن إط ـــك ضم وذل

التقييم الإكتواري لمنافع الموظفين—	

ـــة على  ـــام 2025م، والموافق ـــفين لع ـــع الموظ ـــواري لمناف ـــم الإكت ـــات التقيي ـــة لخدم ـــة المقدم ـــيير الجه ـــة بتغ ـــت التوصي تم

ـــة التي ســـتنعكس على دقـــة  ـــه وســـمعته المهني ـــك لخبرت اعتمـــاد مؤسســـة أبعـــاد الإدارة الاستشـــارية واعتمـــاد أتعابهـــا؛ وذل

ـــة. ـــة للشرك ـــم المالي ـــة القوائ ـــاًً على عدال ـــينعكس إيجاب ـــذي س ـــة، وال ـــرات الشرك تقدي

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، ورأي لجنة المراجعة 

عن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية المالية وإدارة المخاطر في الشركة

ـــن  ـــط م ـــذي تنضب ـــار ال ـــكل الإط ـــية، إذ يش ـــة المؤسس ـــة الحوكم ـــاس فـــي منظوم ـــر الأس ـــة حج ـــة الداخلي ـــام الرقاب ـــل نظ يمث

ـــة. ـــر المالي ي ـــة التقار ـــزز موثوقي ـــول، وتُُع ـــى الأص ـــر، وتُُحم ـــدار المخاط ـــات، وت ـــه العملي خلال

ـــة  ـــة تنظيمي ـــز على ثقاف ـــل يرتك ـــام متكام ـــل كنظ ـــة، ب ـــراءات منفصل ـــة إج ـــا مجموع ـــة باعتباره ـــة الداخلي ـــر إلى الرقاب ولا يُُنظ

واعيـــة بالمخاطـــر، وعلى وضـــوح فـــي الصلاحيـــات والمســـؤوليات، وعلى ضوابـــط مصممـــة لتحقيـــق تـــوازن بين الكفـــاءة 

التشـــغيلية، والامتثـــال، والشـــفافية.

ـــامل  ـــة ش ـــة داخلي ـــام رقاب ـــذ نظ ـــم وتنفي ـــن تصمي ـــؤولة ع ـــة مس ـــة أن إدارة الشرك ـــة المراجع ـــد لجن ـــياق تؤك ـــذا الس وفـــي ه

ـــا. ـــا وحجمه ـــع طبيعته ـــب م ـــا يتناس ـــال بم وفع

ـــة،  ـــد معقول ـــة تأكي ـــوفير درج ـــن خلال ت ـــة م ـــائر جوهري ـــاء أو خس ـــوع أخط ـــة وق ـــن احتمالي ـــد م ـــدف إلى الح ـــام يه ـــا أن النظ كم

ـــة. ـــورة مطلق ـــر بص ـــع المخاط ـــع جمي ـــة من ـــك إمكاني ـــعني ذل دون أن ي

يـــة التي عُُرضـــت على اللجنـــة فـــي عـــام 2025م، مـــن قبـــل كل مـــن إدارة المراجعـــة  يـــر الدور وبنـــاءًً على المراجعـــات والتقار

يـــر الإدارة التنفيذيـــة وإدارة المخاطـــر، تـــرى لجنـــة المراجعـــة سلامـــة  الداخليـــة وإدارة الالتزام والمراجـــعين الخارجـــيين وتقار

ـــري  ـــور جوه ـــود قص ـــة وج ـــبين للجن ـــم يت ـــا ل ـــر، كم ـــة وإدارة المخاط ـــغيلية والداخلي ـــة والتش ـــط المالي ـــاءة الضواب ـــة كف وفعالي

يـــر الماليـــة، ولـــم تظهـــر خلال عـــام 2025م أي  يســـتوجب الإفصـــاح فيمـــا يتعلـــق بنظـــام الرقابـــة الداخليـــة أو بإعـــداد التقار

ـــا ـــاح عنه ـــتدعي الإفص ـــة تس ـــداث جوهري أح

توصية لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي في حال أوصت بتعيينه خلال السنة المالية الأخيرة

ــك  ــنيد وذل ــم الس ــنيد إبراهي ــوف س ــتاذة/ الهن ــة الأس ــة الداخلي ــر المراجع ــتقالة مدي ــاب اس ــالاطلاع على خط ــة ب ــت اللجن قام

ــق  ــخ ١١ / ٠٧/ ١٤٤٧هـــ المواف ــن تاري ــاراًً م ــتقالة اعتب ــان الاس ــدأ سري ــة على أن يب ــت الموافق ــه تم ــخصية، وعلي ــا الش لظروفه

ــراًً  2025/12/31م، وبعــد اطلاع اللجنــة على عــدد مــن الترشــيحات أوصــت بتعــيين الأســتاذة/ رزان محمــد إبراهيــم العــود مدي

للمراجعــة الداخليــة لمــا تتمتــع بــه مــن مــؤهلات وكفــاءة تؤهلهــا لشــغل هــذا المنصــب، وتحديــد المكافــأة الســنوية لهــا.
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توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة أو التي رفض 

المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه 

أو تعيين المراجع الداخلي، ومسوغات تلك التوصيات وأسباب عدم الأخذ بها

 لــــــم تصــــــدر لجنــــــة المراجعــــــة أي توصيــــــات تتعــــــارض مع قــــــرارات مجلــــــس الإدارة خلال عام 2025م، كمــــــا لـــم يتـــم 

رفــــــض أي مــــــن توصياتهــــــا فيما يتعلــــــق بتعييـــن أو عــــــزل مراجعي حســــــابات الشـــركة، أو تحديد أتعابهــــــم، أو تقييـــم 

أدائهــــــم، أو تعييـــن المراجـــع الداخلـــي.

التحديات والمخاطر وسياسة إدارتها ومراقبتها	•

ـــة، أم  ـــر تمويلي ـــغيلية أم مخاط ـــر تش ـــت مخاط ـــواء أكان ـــة )س ـــا الشرك ـــر تواجهه ـــأي مخاط ـــة ب ـــات المتعلق المعلوم

ـــا. ـــر ومراقبته ـــذه المخاط ـــة إدارة ه ـــوق( وسياس ـــر الس مخاط

إدارة المخاطر —	

تتعـرض المجموعـة لعـدد مـن المخاطـر المالية نتيجة أنشـطتها التشـغيلية كشـأن العديـد مـن الشركات، وتقـوم الإدارة بوضع 

سياسـات وإجـراءات تهـدف إلى تحديـد وقيـاس ومراقبة تلـك المخاطر بما يضمـن الحد من آثارهـا المحتملـة على الأداء المالي. 

ونستعرض فيما يلي طبيعة هذه المخاطر وآليات إدارتها.

	1 مخاطر الإئتمان| 

ــاه  ــة تجـ ــم الماليـ ــاء بالتزاماتهـ ــي الوفـ ــة فـ ــراف المقابلـ ــاء أو الأطـ ــر العمـ ــال تعـ ــي احتمـ ــان فـ ــر الائتمـ ــل مخاطـ تتمثـ

ـــة  ـــظ المجموع ـــوك. وتحتف ـــدى البن ـــة ل ـــدة النقدي ـــة والأرص ي ـــة التجار ـــم المدين ـــية فـــي الذم ـــورة رئيس ـــز بص ـــة، وتترك المجموع

ـــدولي  ـــار ال ـــن المعي ـــطة م ـــخة المبس ـــق النس ـــا تطب ـــى، كم ـــن A- فأع ـــي م ـــف ائتمان ـــوك ذات تصني ـــدى بن ـــة ل ـــدة نقدي بأرص

ـــة. ي ـــة التجار ـــم المدين ـــى الذم ـــة ع ـــان المتوقع ـــائر الائتم ـــاس خس ـــم 9 لقي ـــة رق ـــر المالي ي للتقار

يـــة بشـــكل رئيـــي فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية بنســـبة %99.96، مقابـــل %0.04 فـــي  وتتركـــز الذمـــم المدينـــة التجار

ـــم  ـــالي الذم ـــن إجم ـــو %11.5 م ـــاء نح ـــة عم ـــر خمس ـــكل أك ـــا يش ـــة(، كم ـــتثناء المملك ـــي )باس ـــاون الخليج ـــس التع دول مجل

يـــة القائمـــة كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 2025م، مقارنـــة بنحـــو %35 فـــي عـــام 2024م. المدينـــة التجار

وتديــر المجموعــة هــذه المخاطــر مــن خلال وضــع حــدود ائتمانيــة للعــملاء ومتابعــة الذمــم المدينــة بصــورة مســتمرة، كمــا 

حصلــت المجموعــة على تصنيــف ائتمانــي طويــل الأجــل بدرجــة BBB- وتصنيــف قــصير الأجــل بدرجــة T-4، بمــا يعكــس جدارتهــا 

الائتمانيــة وقدرتهــا على الوفــاء بالتزاماتهــا الماليــة فــي ظــل تدفقــات نقديــة تشــغيلية مســتقرة ومركــز مــالي ملائــم، ممــا 

يدعــم اســتقرار أدائهــا وخططهــا التشــغيلية والتوســعية والتزامهــا بتطبيــق إطــار فعــال للحوكمــة وإدارة المخاطــر.
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	2 مخاطر السوق| 

ـــا  ـــة م ـــتقبلية لإدارة مالي ـــة المس ـــات النقدي ـــة أو التدفق ـــة العادل ـــذب القيم ـــن تذب ـــة ع ـــر الناتج ـــوق المخاط ـــر الس ـــل مخاط تتمث

ـــوق. ـــائدة فـــي الس ـــعار الس ـــرات فـــي الأس ـــة التغ نتيج

تنقسم مخاطر السوق إلى ثلاثة أنواع وهي كما يلي: 

مخاطر سعر الفائدة|	

ـــة. وتراقـــب المجموعـــة  ـــع بأســـعار ثابت ـــون والودائ ـــدة مـــن خلال اســـتخدام الدي ـــإدارة مخاطـــر أســـعار الفائ تقـــوم المجموعـــة ب

ـــعار  ـــاض فـــي أس ـــادة أو الانخف ـــبب الزي ـــج بس ـــنة النات ـــح الس ـــأثير على رب ـــدّّرت الإدارة الت ـــا ق ـــدة كم ـــعار الفائ ـــغيرات فـــي أس الت

ـــري. ـــه غير جوه ـــدة بأن الفائ

مخاطر العملات|	

ـــة  ـــة. إن المجموع ـــملات الأجنبي ـــعار صرف الع ـــات أس ـــة لتقلب ـــة نتيج ـــة أداء مالي ـــذب قيم ـــة لتذب ـــملات نتيج ـــر الع ـــر مخاط تظه

غير معرضـــة بشـــكل جوهـــري لتقلبـــات أســـعار صرف العـــملات الأجنبيـــة خلال دورة أعمالهـــا العاديـــة، نظـــراًً لأن تعـــاملات 

الشركـــة الجوهريـــة الرئيســـية تمـــت بالريـــال الســـعودي والـــدولار الأمريكـــي، نظـــرًًا أن الريـــال الســـعودي مرتبـــط بالـــدولار 

الأمريكـــي. فـــإن الأرصـــدة بالريـــال الســـعودي لا تعـــد مخاطـــر عـــملات جوهريـــة.

القيمة العادلة|	

ـــواردة فـــي  ـــة ال ـــة الدفتري ـــن القيم ـــاًً ع ي ـــف جوهر ـــة لا تختل ـــة للمجموع ـــات المالي ـــودات والمطلوب ـــة للموج ـــة العادل أن القيم

ـــدة. ـــة الموح ـــم المالي القوائ

	3 مخاطر المنافسة وانخفاض الحصة السوقية| 

ـــع الشركات  ـــوق أو توس ـــسين فـــي الس ـــدد المناف ـــادة ع ي ـــة ز ـــة نتيج ـــر أداء الشرك ـــال تأث ـــة فـــي احتم ـــر المنافس ـــل مخاط تتمث

ـــد  ـــا ق ـــابهة. كم ـــات المش ـــن المنتج ـــروض م ـــادة المع ي ـــؤدي إلى ز ـــد ي ـــا ق ـــة، بم ي ـــة والتجار ـــطتها الإنتاجي ـــة فـــي أنش القائم

تؤثـــر المنافســـة الســـعرية أو طـــرح منتجـــات بديلـــة على قـــدرة الشركـــة فـــي المحافظـــة على حصتهـــا الســـوقية وتحقيـــق 

ــلوك  ــل سـ ــوق وتحليـ ــورات السـ ــة تطـ ــتمر على متابعـ ــكل مسـ ــة بشـ ــل الشركـ ــتهدفة. وتعمـ ــة المسـ ــتويات الربحيـ مسـ

المنافـــسين والعـــملاء بهـــدف الحفـــاظ على قدرتهـــا التنافســـية وتعزيـــز موقعهـــا فـــي الســـوق.

وتشمل هذه المخاطر ما يلي:

المنافســـة الســـعرية: قـــد يلجـــأ بعـــض المنافســـن إلى تقديـــم منتجـــات بأســـعار أقـــل، ممـــا قـــد يضغـــط عـــى هوامـــش |	

ـــر عـــى مســـتويات الأســـعار. الربـــح ويؤث

ـــة فـــي |	 ـــة المعروض ـــة الإنتاجي ـــادة الطاق ي ـــدة إلى ز ـــع جدي ـــول شركات أو مصان ـــؤدي دخ ـــد ي ـــدد: ق ـــن ج ـــول منافس دخ

ـــة. ـــة الشرك ـــى حص ـــر ع ـــوق والتأث الس

تغـــر تفضيـــات العمـــاء: قـــد يتجـــه بعـــض العمـــاء إلى مورديـــن آخريـــن يقدمـــون مزايـــا مختلفـــة مثـــل تســـهيلات |	

يـــد أو خدمـــات إضافيـــة. الدفـــع أو سرعـــة التور

ـــم إلى |	 ـــودة منتجاته ـــن ج ـــدة أو تحس ـــات جدي ـــن لمنتج ـــر المنافس ـــؤدي تطوي ـــد ي ـــات: ق ـــن فـــي المنتج ـــع المنافس توس

ـــية. ـــم التنافس ـــادة قدرته ي ز
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وتســـعى الشركـــة إلى الحـــد مـــن هـــذه المخاطـــر مـــن خلال المحافظـــة على جـــودة منتجاتهـــا، وتعزيـــز علاقاتهـــا مـــع العـــملاء، 

وتحـــسين الكفـــاءة التشـــغيلية، ومتابعـــة تطـــورات الســـوق بشـــكل مســـتمر.

	4 مخاطر تكنولوجيا المعلومات والأمن السيبراني| 

ـــا فـــي  ـــات، بم ـــة المعلوم ـــة وأنظم ـــة التقني ـــن الأنظم ـــدد م ـــة على ع ـــغيلية والمالي ـــا التش ـــة فـــي إدارة عملياته ـــد الشرك تعتم

ـــر  ـــة لمخاط ـــذه الأنظم ـــرض ه ـــد تتع ـــات. وق ـــد البيان ـــية وقواع ـــوارد المؤسس ـــة إدارة الم ـــبية وأنظم ـــة المحاس ـــك الأنظم ذل

ـــض  ـــل بع ـــؤدي إلى تعط ـــد ي ـــا ق ـــات، مم ـــدان البيان ـــة أو فق ـــات الإلكتروني ـــة أو الاختراق ـــال الفني ـــل الأعط ـــة مث ـــة أو أمني تقني

ـــن  ـــر م ـــذه المخاط ـــن ه ـــد م ـــة إلى الح ـــعى الشرك ـــات. وتس ـــات والمعلوم ـــة البيان ـــأثير على سلام ـــغيلية أو الت ـــات التش العملي

خلال تطبيـــق ضوابـــط أمـــن المعلومـــات وتحديـــث الأنظمـــة بشـــكل دوري واســـتخدام حلـــول النســـخ الاحتياطـــي وحمايـــة 

ـــات. ـــة البيان ـــال وحماي ـــتمرارية الأعم ـــان اس ـــبكات لضم الش

وتشمل هذه المخاطر ما يلي:

تعطـــل الأنظمـــة التقنيـــة: قـــد يـــؤدي تعطـــل الأنظمـــة أو الخـــوادم أو الشـــبكات إلى تعطيـــل بعـــض العمليـــات التشـــغيلية |	

يـــة. أو الإدار

ــة |	 ــى سريـ ــر عـ ــد تؤثـ ــة قـ ــات إلكترونيـ ــراق أو هجمـ ــاولات اخـ ــة لمحـ ــرض الأنظمـ ــد تتعـ ــة: قـ ــات الإلكترونيـ الهجمـ

المعلومـــات وســـامتها.

ـــدان |	 ـــة فق ـــات الإلكتروني ـــغيلية أو الهجم ـــاء التش ـــة أو الأخط ـــال التقني ـــن الأعط ـــأ ع ـــد ينش ـــات: ق ـــف البيان ـــدان أو تل فق

ـــا. ـــات أو تلفه ـــض البيان بع

ـــرب |	 ـــة إلى ت ـــط التقني ـــف الضواب ـــة أو ضع ـــه للأنظم ـــرح ب ـــر الم ـــتخدام غ ـــؤدي الاس ـــد ي ـــات: ق ـــن المعلوم ـــر أم مخاط

ـــة. ـــات الحساس ـــض البيان بع

وتعمـــل الشركـــة على الحـــد مـــن هـــذه المخاطـــر مـــن خلال تطبيـــق سياســـات أمـــن المعلومـــات، واســـتخدام أنظمـــة الحمايـــة 

التقنيـــة، وإجـــراء النســـخ الاحتياطـــي للبيانـــات بشـــكل دوري، بالإضافـــة إلى تحديـــث الأنظمـــة التقنيـــة ومراقبـــة الأنشـــطة 

ـــتمرة. ـــورة مس ـــة بص الإلكتروني

أثر هذه المخاطر على أداء الشركة وأعمالها

ـــث  ـــة، حي ـــا النقدي ـــا وتدفقاته ـــج أعماله ـــة ونتائ ـــا، على أداء الشرك ـــال تحققه ـــا أعلاه، فـــي ح ـــار إليه ـــر المش ـــر المخاط ـــد تؤث ق

يـــادة التكاليـــف التشـــغيلية، بالإضافـــة إلى احتماليـــة  قـــد تـــؤدي إلى انخفـــاض الإيـــرادات أو الضغـــط على هوامـــش الربحيـــة أو ز

ـــدان  ـــر فق ـــذه المخاط ـــض ه ـــب على بع ـــد يترت ـــا ق ـــداد. كم ـــل الإم ـــاءة سلاس ـــر كف ـــغيلية أو تأث ـــات التش ـــض العملي ـــل بع تعط

جـــزء مـــن الحصـــة الســـوقية أو تراجـــع مســـتوى الطلـــب على منتجـــات الشركـــة أو تأخـــر فـــي تنفيـــذ المشـــاريع وتســـليمها 

ـــملاء. للع

وتعمـــل الشركـــة حاليـــاًً على تطويـــر إطـــار متكامـــل لإدارة المخاطـــر، يشـــمل إعـــداد السياســـات والإجـــراءات ذات العلاقـــة، 

ــي هـــذا المجـــال، وذلـــك بهـــدف تعزيـــز قـــدرة الشركـــة على تحديـــد  بالإضافـــة إلى اســـتقطاب الكفـــاءات المتخصصـــة فـ

ـــعى  ـــث تس ـــة، حي ـــة للشرك ـــات الاستراتيجي ـــن الأولوي ـــر م ـــد إدارة المخاط ـــي. وتُُع ـــكل منهج ـــا بش ـــها ومراقبته ـــر وقياس المخاط

إلى تطبيـــق أفضـــل الممارســـات بمـــا يدعـــم اســـتمرارية الأعمـــال ويحـــد مـــن الآثـــار الســـلبية المحتملـــة على أدائهـــا.
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مراجع الحسابات 	•

ـــة  ـــة لجن ـــو 2025م على اقتراح مجلـــس إدارة الشركـــة المـــبني على توصي ـــخ 27 ماي ي ـــة العامـــة المنعقـــدة بتار وافقـــت الجمعي

ـــة  ـــي للشرك ـــب قانون ـــة كمحاس ـــارات المهني ـــدون للاستش ـــبون المتح ـــة أر إس إم المحاس ـــادة / شرك ـــيين الس ـــة بتع المراجع

ـــدة  ـــة الموح ـــم المالي ـــة القوائ ـــام 2025م لمراجع ـــف الأول لع ـــمبر 2025م والنص ـــة فـــي 31 ديس ـــة المنتهي ـــنة المالي ـــن الس ع

ـــة. للمجموع

لا يوجد أي توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.

 تحفظات مراجع الحسابات عن القوائم المالية السنوية عن السنة المالية المنتهية

في 31 ديسمبر 2025

لـــم يتضمـــن تقريـــر المحاســـب القانونـــي )مراجـــع الحســـابات( أي تحفظـــات عـــن القوائـــم الماليـــة الســـنوية عـــن الســـنة 

ــمبر 2025م. ــي 31 ديسـ ــة فـ ــة المنتهيـ الماليـ

إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين 

والمحاسبين

ـــم  ـــث إن القوائ ـــة الســـعودية للمراجـــعين والمحاســـبين، حي لا يوجـــد أي اخـــتلاف عـــن معـــايير المحاســـبة المعتمـــدة مـــن الهيئ

ـــة. ـــح ذات الصل ـــة واللوائ ـــق الأنظم ـــا وف ـــة بتطبيقه ـــلتزم الشرك ـــايير وت ـــذه المع ـــدة على ه ـــة معتم المالي

تقييم أعمال مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه	•

حيثمـــا ينطبـــق، الوســـائل التي اعتمـــد عليهـــا مجلـــس الإدارة فـــي تقييـــم أدائـــه وأداء لجانـــه وأعضائـــه، والجهـــة 

الخارجيـــة التي قامـــت بالتقييـــم وعلاقتهـــا بالشركـــة، إن وجـــدت.

ــي،  ــم الذاتـ ــاد على التقييـ ــام 2025م بالاعتمـ ــه خلال عـ ــة عنـ ــان المنبثقـ ــاءه واللجـ ــم أداء مجلـــس الإدارة وأعضـ ــم تقييـ تـ

ـــذ القـــرارات  ـــر اللجـــان، وســـجلات الحضـــور والمشـــاركة، ومـــدى متابعـــة تنفي ي إضافـــة إلى مراجعـــة محـــاضر الاجتماعـــات، وتقار

ـــس.  ـــن المجل ـــادرة ع ـــات الص والتوصي

ولم تستعن الشركة بأي جهة خارجية للقيام بهذا التقييم خلال عام 2025م.
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الإدارة التنفيذية	•

تتكون الإدارة التنفيذية من ثلاثة أعضاء على النحو التالي : 

المنصبالاسمم

الرئيس التنفيذيالعنود ناصر عبد الله النصر الله1

مدير التسويقفهد محمد فهد العثمان2

المدير الماليعنتر السيد نعيم سالم3

بيانات أعضاء الإدارة التنفيذية 

المؤهلات العلميةالوظائف السابقةالخبراتالوظيفة الحاليةالاسم

1
العنود ناصر عبد الله 

النصر الله
فضلًاً راجع قسم أعضاء مجلس الإدارة

2
فهد محمد فهد 

العثمان
فضلًاً راجع قسم أعضاء مجلس الإدارة

3
عنتر السيد نعيم 

سالم

المدير المالي 
التنفيذي لمجموعة 
عسق للبلاستيك من 

عام 2023م حتى 
الآن

خـــرة 11 ســـنة فـــي |	
مجـــال المحاســـبة

ــي |	 خـــرة ســـنتين فـ
مجـــال المراجعـــة 
والتدقيـــق الـــداخلي

ــي |	 خـــرة ســـنتين فـ
الادارة  مجـــال 

ليـــة لما ا

نيو |	 بشركة  عملاء  محاسب 
بجمهورية  للطباعة  برسدان 
مصر العربية من عام 2008م 

الى عام 2010م.

بمؤسسة |	 أول  محاسب 
السلوم  علي  محمد  حصه 
من عام 2010م إلى 2012م

مصنع |	 بشركة  أول  محاسب 
عام  من  للبلاستيك  عسق 

2013م إلى عام 2015م

مصنع |	 بشركة  داخلي  مراجع 
عام  من  للبلاستيك  عسق 

2016م إلى عام 2018م

رئيس حسابات بشركة عسك |	
للأنابيب من عام 2019م إلى 

عام 2021م.

رئيس حسابات بشركة مصنع |	
عام  من  للبلاستيك  عسق 

2021م الى عام 2023م.

حاصل على درجة البكالوريوس |	
المحاسبة  قسم  التجارة  في 
في  الزقازيق  جامعة  من 
عام  العربية  مصر  جمهورية 

2008م

الاختبار |	 شهادة  على  حاصل   
المهني -إفصاح- المقدم من 

شركة تداول السعودية.

العامة |	 الشهادة  على  حاصل 
المالية   الأوراق  في  للتعامل 
CME-1 من المعهد المعتمد 
والاستثمار   المالية  للأوراق 

 CISI

الدولية |	 الرخصة  على  حاصل 
. )ICDL( لقيادة الحاسب الآلي

أساسيات |	 شهادة  على  حاصل 
معهد  من  المالي  التحليل 
كندا   - المؤسسي  التمويل 

CFI

أساسيات |	 شهادة  على  حاصل 
المحاسبة من معهد التمويل 

CFI  المؤسسي – كندا
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 الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة	•

والإدارة التنفيذية وأعضاء اللجان 

تعتمـــد الشركـــة فـــي منـــح مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة وأعضـــاء اللجـــان والإدارة التنفيذيـــة على سياســـة مكافـــآت 

ـــا لنظـــام الشركات ونظـــام  أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عنـــه والإدارة التنفيذيـــة، والتي تـــم إعدادهـــا وفق�

الســـوق الماليـــة ولوائحهمـــا التنفيذيـــة، واســـتنادًًا إلى هـــذه السياســـة، يتـــم تحديـــد وصرف المكافـــآت وفـــق ضوابـــط ومعـــايير 

ـــا،  ـــر فيه ـــة المخاط ـــا ودرج ـــاطها وحجمه ـــة نش ـــا، وطبيع ـــة وأهدافه ـــة الشرك ـــآت باستراتيجي ـــاط المكاف ـــي ارتب ـــة تراع واضح

ومســـتوى الوظيفـــة والمهـــام والمســـؤوليات، والمـــؤهلات والـــخبرات، ومســـتوى الأداء، بمـــا يحقـــق العدالـــة والتناســـب 

وعـــدم المبالغـــة فـــي المكافـــآت. كمـــا تنـــص السياســـة على أن إعـــداد ومراجعـــة السياســـة يكـــون مـــن اختصـــاص لجنـــة 

الترــشـيحات والمكاــفـآت إن وــجـدت، أو مجــلـس الإدارة حــسـب الأــحـوال.

ـــر  ـــس الإدارة النظ ـــولى مجل ـــر، يت ي ـــدة للتقر ـــفترة المع ـــة ال ـــة حتى نهاي ـــآت بالشرك ـــيحات ومكاف ـــة ترش ـــود لجن ـــدم وج ـــرًًا لع ونظ

ـــن  ـــة م ـــخة المعدل ـــاد النس ـــم اعتم ـــد ت ـــة. وق ـــة ذات العلاق ـــدة والأنظم ـــة المعتم ـــا للسياس ـــآت وفق� ـــق بالمكاف ـــا يتعل فيم

ـــو 2024م. ـــخ 27 يوني ي ـــة بتار ـــة العادي ـــة العام ـــل الجمعي ـــن قب ـــة م السياس

وترتكـــز السياســـة على عـــدد مـــن المبـــادئ، مـــن أبرزهـــا: ارتبـــاط المكافـــآت باستراتيجيـــة الشركـــة وأهدافهـــا، ومراعـــاة 

ـــؤوليات  ـــام والمس ـــة والمه ـــتوى الوظيف ـــآت بمس ـــط المكاف ـــا، ورب ـــر فيه ـــة المخاط ـــا ودرج ـــة وحجمه ـــاط الشرك ـــة نش طبيع

ـــتقطاب  ـــهم فـــي اس ـــا يس ـــة، وبم ـــدم المبالغ ـــب وع ـــة والتناس ـــاة العدال ـــع مراع ـــتوى الأداء، م ـــخبرات ومس ـــؤهلات وال والم

الكفـــاءات المهنيـــة والمحافظـــة عليهـــا وتحفيزهـــا. 

ـــور  ـــدل حض ـــاًً أو ب ـــاًً معين ـــة- مبلغ ـــا للسياس ـــة ووفق� ـــة العام ـــره الجمعي ـــا تق ـــب م ـــس الإدارة -بحس ـــآت مجل ـــمل مكاف وتش

ـــا. ـــذه المزاي ـــن ه ـــنين أو أكثر م ـــع بين إث ـــوز الجم ـــاح ويج ـــن صافـــي الأرب ـــة م ـــبة معين ـــة أو نس ـــا عيني ـــات أو مزاي ـــن الجلس ع

ـــا  ـــة، فيم ـــددة فـــي السياس ـــط المح ـــق الضواب ـــنوية وف ـــآت س ـــور ومكاف ـــدل حض ـــة ب ـــة المراجع ـــآت لجن ـــمل مكاف ـــا تش كم

ـــالأداء،  ـــدلات، والمكافـــآت الســـنوية المرتبطـــة ب ـــة، والب ـــا التأميني ـــب الأســـاسي، والمزاي ـــة الرات تشـــمل مكافـــآت الإدارة التنفيذي

ـــس الإدارة.   ـــا مجل ـــرى يعتمده ـــا أخ ـــل، وأي مزاي ـــة الأج ـــصيرة أو طويل ـــة ق ـــط التحفيزي والخط

ـــاء  ـــس الإدارة وأعض ـــاء مجل ـــة لأعض ـــا الممنوح ـــات والمزاي ـــدلات والتعويض ـــآت والب ـــل المكاف ـــالي تفاصي ـــدول الت ـــبين الج وي

ـــاح. ـــات الإفص ـــا لمتطلب ـــك وفق� ـــة 2025م، وذل ـــنة المالي ـــة خلال الس ـــان والإدارة التنفيذي اللج
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

اسم العضو

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
مة

خد
 ال

ية
ها

ة ن
فأ

كا
م

لي
لك

ع ا
مو

مج
ال

ت
فا

صرو
 م

دل
ب

ين
مع

غ 
مبل

س
جل

لم
ت ا

سا
جل

ور 
ض

 ح
دل

ب

ان
لج

 ال
ت

سا
جل

ور 
ض

 ح
دل

ع ب
مو

مج

ية
ين

 ع
يا

مزا

ين 
ري

دا
و إ

ين أ
مل

عا
م 

فه
ص

بو
س 

جل
لم

ء ا
ضا

أع
ه 

ض
قب

ما 
ن 

يا
ب

ية
شار

ست
و ا

ة أ
ري

دا
و إ

ة أ
ني

 ف
ال

عم
ير أ

ظ
ه ن

ضو
قب

ما 
و 

أ

سر 
 ال

ين
أم

و 
ب أ

تد
من

 ال
ضو

لع
و ا

س أ
جل

لم
س ا

ئي
ة ر

فأ
كا

م
اء

ض
لأع

ن ا
 م

ان
 ك

إن

وع
جم

لم
ا

اح
لأرب

ن ا
 م

بة
س

ن

ية
ور

 د
ت

فآ
كا

م

ل
لأح

ة ا
ير

ص
 ق

ية
يز

حف
ط ت

ط
خ

ل
لأج

ة ا
يل

طو
ة 

يزي
حف

ط ت
ط

خ

حة
نو

مم
 ال

م
سه

الأ

وع
جم

لم
ا

الأعضاء المستقلين

ابراهيم محمد 
ابراهيم الشعلان

-12,000----12,000-------12,000-

محمد وليد صالح 
النمي

-4,000----4,000-------4,000-

-16,000-------16,000----16,000-المجموع

الأعضاء الغير تنفيذيين

عثمان عبدالله 
عثمان العثمان

-15,000----15,000-------15,000-

محمد رفدان 
عطاءالله السحمة

-7,500----7,500-------7,500-

-22,500-------22,500----22,500-المجموع

الأعضاء التنفيذيين

فهد محمد فهد 
العثمان

-15,000----15,000-------15,000-

العنود ناصر 
عبدالله النصرالله

-15,000----15,000-------15,000-

-30,000-------30,000----30,000-المجموع
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بيان ما قبضه أعضاء مجلس الإدارة بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال 

فنية أو إدارية أو استشارات

ـــة  ـــال فني ـــظير أعم ـــلين أو إداريين أو ن ـــم عام ـــغ بوصفه ـــس الإدارة أي مبال ـــاء مجل ـــن أعض ـــو م ـــاضى أي عض ـــم يتق ل

ـــارات. ـــة أو استش أو إداري

مكافآت الإدارة التنفيذية 

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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الرئيس 
التنفيذي

129,9603,800-133,760-------25,000158,760

25,000135,300-------110,300-108,3002,000مدير التسويق

92,523--------92,523-37,80054,723المدير المالي

50,000386,583-------336,583-276,06060,523المجموع

المبالغ الموضحة بالريال السعودي ‹	

ـــار التنفيـــذيين ممـــن تلقـــوا أعلى المكافـــآت ولكـــن الوظائـــف  وفقـــاًً للائحـــة حوكمـــة الشركات الإفصـــاح عـــن خمســـة مـــن كب

ـــس  ـــدرجين أعلاه )الرئي ـــذيين الم ـــار التنفي ـــن كب ـــة م ـــوى ثلاث ـــن س ـــة لا يتضم ـــي للشرك ـــكل التنظيم ـــدة بالهي ـــة المتواج الحالي

ـــالي( ـــر الم ـــويق – المدي ـــر التس ـــذي – مدي التنفي
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مكافآت أعضاء لجنة المراجعة

اسم العضو
المكافآت الثابتة – عدا بدل 

حضور الجلسات -
المجموعبدل حضور جلسات

7,0006,00013,000 السيد احمد السيد الباز

3,0006,0009,000لجين مساعد عبدالمحسن المليفي

3,0006,0009,000رناد براهيم عبدالمحسن المويس

13,00018,00031,000المجموع

المبالغ الموضحة بالريال السعودي ‹	

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها وبيان أي انحراف جوهري عن السياسة

ـــم  ـــة، ول ـــدة بالشرك ـــآت المعتم ـــة المكاف ـــع سياس ـــة م ـــة 2025م متوافق ـــنة المالي ـــة خلال الس ـــآت الممنوح ـــاءت المكاف ج

ـــة. ـــك السياس ـــواردة فـــي تل ـــط ال ـــكام والضواب ـــن الأح ـــري ع ـــراف جوه ـــرأ أي انح يط

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت

لا يوجد خلال عام 2025م أي اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو التنفيذيين عن أي مكافآت مستحقة لهم.

ــار  ــة وكبـ ــس إدارة الشركـ ــاء مجلـ ــود لأعضـ ــاب تعـ ــوق اكتتـ ــة وحقـ ــة تعاقديـ ــة وأوراق ماليـ ــف لأي مصلحـ وصـ

ـــة أو  ـــك المصلح ـــيير فـــي تل ـــة، وأي تغ ـــا التابع ـــة أو شركاته ـــن الشرك ـــهم وأدوات دي ـــم فـــي أس ـــذيين وأقرباءه التنفي

تــلـك الحــقـوق خلال الــسـنة المالــيـة الأخيرة

وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين للشركة 
ل

س
سل

أسم من تعود له المصلحة ت
أو الأوراق التعاقدية أو 

حقوق الاكتتاب 

نهاية العامبداية العام
صافي 
التغيير

نسبة 
التغيير  عدد 

الاسهم
أدوات 
الدين

عدد 
الاسهم

أدوات 
الدين

)%1.31()38,072(2,898,00002,859,9280محمد فهد ناصر العثمان1

)%68.32()19,824(29,01709,1930عبدالله محمد بن فهد العثمان2

%252,0000257,96305,9632.37محمد عبدالله عثمان العثمان3

003,00003,000وليد صالح عبدالرحمن النمي4
زيادة مطلقة 
قدرها 3,000

المبالغ الموضحة بالريال السعودي ‹	
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وصـــف لأي مصلحـــة فـــي فئـــة الأســـهم ذات الأحقيـــة فـــي التصويـــت تعـــود لأشـــخاص )ماعـــدا أعضـــاء مجلـــس الإدارة 

ـــد  ـــن قواع ـــانين م ـــة والثم ـــادة الخامس ـــب الم ـــوق بموج ـــك الحق ـــة بتل ـــوا الشرك ـــم( أبلغ ـــذيين وأقرباءه ـــار التنفي وكب

طـــرح الأوراق الماليـــة والالتزامـــات المســـتمرة

لم يرد إلى الشركة خلال عام 2025م أي إشعار بوجود مصالح من هذا النوع.

وصـــف لفئـــات وأعـــداد أي أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل وأي أوراق ماليـــة تعاقديـــة أو مذكـــرات حـــق اكتتـــاب أو 

ـــه  ـــت علي ـــوض حصل ـــاح  أي ع ـــع أيض ـــة 2025م م ـــنة المالي ـــة خلال الس ـــا الشرك ـــا أو منحته ـــابهة أصدرته ـــوق مش حق

ـــك ـــل ذل ـــة مقاب الشرك

ـــة أو  ـــة تعاقدي ـــل وأي أوراق مالي ـــة للتحوي ـــن قابل ـــح أي أدوات دي ـــة 2025م بإصـــدار أو من ـــم تقـــم الشركـــة خلال الســـنة المالي ل

ـــاب أو حقـــوق مشـــابهة. مذكـــرات حـــق اكتت

ـــرات  ـــة أو مذك ـــة تعاقدي ـــل أو أوراق مالي ـــة للتحوي ـــن قابل ـــب أدوات دي ـــاب بموج ـــل أو اكتت ـــوق تحوي ـــف لأي حق وص

ـــة ـــا الشرك ـــا أو منحته ـــابهة أصدرته ـــوق مش ـــاب، أو حق ـــق اكتت ح

ـــل أو أوراق  ـــة للتحوي ـــن قابل ـــب أدوات دي ـــاب بموج ـــل أو اكتت ـــوق تحوي ـــام 2025م أي حق ـــة خلال ع ـــح الشرك ـــدر أو تمن ـــم تص ل

ـــابهة ـــوق مش ـــاب أو حق ـــق اكتت ـــرات ح ـــة أو مذك ـــة تعاقدي مالي

 وصـــف لأي استرداد أو شراء أو إلغـــاء مـــن جانـــب الشركـــة لأي أدوات ديـــن قابلـــة للاسترداد، وقيمـــة الأوراق الماليـــة 

المتبقيـــة مـــع التمـــييز بين الأوراق الماليـــة المدرجـــة التي اشترتهـــا الشركـــة وتلـــك التي اشترتهـــا شركاتهـــا التابعـــة

خلال عام 2025م، لا يوجد أي معاملات لاسترداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة

خلال عام 2025م لم تصدر الشركة أو شركاتها التابعة أي أسهم أو أدوات دين 

تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل استخدامات هذه الأسهم.

خلال عام 2025م، لا يوجد لدى الشركة أي أسهم خزينة محتفظ بها

بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة 

لم تنشئ الشركة خلال عام 2025م أي استثمارات أو احتياطات خاصة لمصلحة موظفيها.

ــا أو كان  ــه والتي يزاولهـ ــذي تزاولـ ــاط الـ ــروع النشـ ــة أو لأي فـ ــة للشركـ ــال منافسـ ــأي أعمـ ــق بـ ــات تتعلـ معلومـ

ــاء مجلـــس الإدارة ــن أعضـ ــو مـ ــا أي عضـ يزاولهـ

لا توجـــد أي أعمـــال منافســـة للشركـــة أو لأي فـــروع النشـــاط التي تزاولـــه والتي يزاولهـــا أو كان يزاولهـــا أي عضـــو مـــن 

ــاء مجلـــس الإدارة. أعضـ
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المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة )سواء أكانت 	•

واجبة السداد عند الطلب أم غير ذلك(، وكشف بالمديونية 

الإجمالية للشركة والشركات التابعة لها وأي مبالغ دفعتها 

الشركة سداداً لقروض خلال السنة ومبلغ أصل القرض واسم 

الجهة المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقي، وفي حال عدم وجود 

قروض على الشركة، عليها تقديم إقرار بذلك

ل
س

سل
ت

اسم الجهة المانحة 
للقرض

مبلغ أصل القرض
المبالغ المدفوعة 
سدادًًا للقرض خلال 

السنة

المبلغ المتبقي من 
القرض

المديونية 
الإجمالية للشركة 
وشركتها التابعة

1
صندوق التنمية الصناعية 

السعودي
35,000,000-35,000,00035,000,000

المبالغ الموضحة بالريال السعودي 

ـــرض  ـــل ق ـــول ع ـــعودي للحص ـــة الس ـــة الصناعي ـــدوق التنمي ـــع صن ـــة م ـــة اتفاقي ـــت المجموع ـــمبر 2025 م أبرم ـــخ 31 ديس ي بتار

يـــال ســـعودي لمـــدة ســـنتين، بغـــرض تمويـــل رأس المـــال العامـــل. وحصلـــت على  بقيمـــة إجماليـــة قدرهـــا 35,000,000 ر

ـــة  ـــد على الشرك ـــط، ولا توج ـــة الأم فق ـــص الشرك ـــرض يخ ـــذا الق ـــة أن ه ـــد الشرك ـــر 2026، وتؤك ـــخ 18 يناي ي ـــرض بتار ـــغ الق مبل

ـــة 2025م. ـــنة المالي ـــة خلال الس ـــة قائم ـــات تمويلي ـــروض أو التزام ـــة أي ق التابع
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الجزاءات والغرامات	•

أو  إشرافية  جهة  أي  من  أو  الهيئة  من  الشركة  على  مفروض  احتياطي  قيد  أو  احترازي  تدبير  أو  جزاء  أو  عقوبة  أي 

تنظيمية أو قضائية، مع بيان أسباب المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها مستقبلًاً 

ـــرص على  ـــة، وتح ـــة ذات العلاق ـــة والتنظيمي ـــات الرقابي ـــن الجه ـــادرة ع ـــات الص ـــح والتعليم ـــة واللوائ ـــة بالأنظم ـــلتزم المجموع ت

ـــام 2025م  ـــواردة خلال ع ـــات ال ـــع المخالف ـــل م ـــم التعام ـــد ت ـــطتها، وق ـــا وأنش ـــف أعماله ـــال فـــي مختل ـــتوى الامتث ـــز مس تعزي

باعتبارهـــا فرصـــة لتعزيـــز الإجـــراءات الرقابيـــة والتصحيحيـــة ورفـــع مســـتوى الامتثـــال. ويوضـــح الجـــدول التـــالي الجـــزاءات 

أو الغرامـــات الصـــادرة خلال الســـنة الماليـــة 2025م، مـــع بيـــان أســـبابها والجهـــات الموقعـــة لهـــا، والإجـــراءات المتخـــذة 

ـــا ـــادي تكراره ـــا وتف لمعالجته

الشركة التي أصدرت 
بحقها المخالفة

أسباب المخالفةالعقوبة / الجزاء
الجهة الموقعة 

للمخالفة
سبل علاجها وتفادي 

وقوعها مستقبلًاً

شركة عسك للأنابيب
8,000 ريال 

سعودي

توظيف عمالة غير سعودية في 
مهن أو أنشطة مقصورة على 

السعوديين

وزارة الموارد 
البشرية والتنمية 

الاجتماعية

تم تصحيح وضع الوظيفة 
وتعزيز الرقابة على التعيينات 
لضمان الالتزام بقصر المهن 
المقصورة على السعوديين

شركة مصنع عسق 
للبلاستيك

انذار

قيام صاحب العمل بتمكين 
العامل غير السعودي بالعمل 

في مهنة مغايره للمهنة 
المدونة في رخصة العمل

وزارة الموارد 
البشرية والتنمية 

الاجتماعية

تمت مراجعة أوضاع 
العاملين وتعزيز الرقابة 

للتأكد من توافق المهام 
الفعلية مع المهن 

المعتمدة في رخص العمل

ـــل  ـــا تعم ـــواردة أعلاه، كم ـــات ال ـــباب المخالف ـــة أس ـــة لمعالج ـــة اللازم ـــراءات التصحيحي ـــذت الإج ـــا اتخ ـــة أنه ـــد المجموع وتؤك

ـــتقبلًاً. ـــا مس ـــن تكراره ـــد م ـــا يح ـــال بم ـــتوى الامتث ـــع مس ـــة ورف ـــط الرقابي ـــز الضواب ي على تعز

إقرارات مجلس الإدارة 	•

يقر مجلس إدارة شركة مصنع عسق للبلاستيك بما يلي:

أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح|	

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية|	

لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها|	

ـــو |	 ـــا أي عض ـــا أو كان يزاوله ـــي يزاوله ـــه وال ـــي تزاول ـــاط ال ـــروع النش ـــة أو لأي ف ـــة للشرك ـــال منافس ـــد أي أعم لا توج

ـــس الإدارة ـــاء مجل ـــن أعض م

لا توجد أي صفقة بين الشركة وطرف ذو علاقة|	
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البيانات 04
المالية



خلاصة على شكل جدول أو رسم بياني لأصول الشركة 	•

وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس 

الأخيرة أو منذ التأسيس أيهما أقصر.

20252024202320222021البيان

92,236,70587,771,82847,791,88834,530,57826,265,967الأصول المتداولة

92,190,64763,729,24839,400,53233,793,14125,980,288الأصول غير المتداولة

184,427,352151,501,07687,192,42068,323,71952,246,255إجمالي الأصول

19,384,79113,000,6908,236,25724,623,99917,680,957الخصوم المتداولة

9,677,9497,454,1916,092,5815,380,0275,572,837الخصوم غير المتداولة

29,062,74020,454,88114,328,83830,004,02623,253,794إجمالي الخصوم

المبالغ الموضحة بالريال السعودي ‹	

ـــول  ـــالي الأص ـــع إجم ـــث ارتف ـــة، حي ـــس الماضي ـــنوات الخم ـــتداماًً خلال الس ـــاًً ومس ـــواًً قوي ـــة نم ـــالي للشرك ـــز الم ـــر المرك يظه

يـــال ســـعودي فـــي 2025م، بمـــا يعكـــس توســـعاًً  يـــال ســـعودي فـــي 2021م إلى 184.43 مليـــون ر مـــن 52.25 مليـــون ر

ـــداًً، ســـجل إجمـــالي الأصـــول نمـــواًً بنســـبة  ـــادة فـــي حجـــم الأعمـــال، وخلال عـــام 2025م تحدي ي ياًً واضحـــاًً وز تشـــغيلياًً واســـتثمار

%21.73 مقارنـــة بعـــام 2024م.

ـــز  ي ـــي لتعز ـــه استراتيج ـــشير إلى توج ـــا ي ـــام 2025م، مم ـــبة %44.66 خلال ع ـــاًً بنس ـــواًً ملحوظ ـــة نم ـــول غير المتداول ـــهدت الأص ش

ـــة  ـــول المتداول ـــت الأص ـــا ارتفع ـــتقبلي. كم ـــو المس ـــاًً للنم ـــة دعم ـــغير متداول ـــول ال ـــتثمار فـــي الأص ـــة والاس ـــة الإنتاجي الطاق

شــغيل. تــحسن دورة التـ شــاط وـ ســع النـ ســتمرار توـ كــس اـ مــا يعـ ـــبة %5.09، بـ بنس

ـــنوي  ـــو س ـــبة نم ـــعودي فـــي 2025م بنس ـــال س ي ـــون ر ـــوم إلى 29.06 ملي ـــالي الخص ـــاع فـــي إجم ـــم الارتف ـــل، ورغ فـــي المقاب

بلغـــت %42.08، إلا أن نمـــو الأصـــول لا يـــزال يفـــوق نمـــو الخصـــوم على المـــدى الطويـــل، ممـــا يـــدل على متانـــة المركـــز 

المـــالي.

ـــكل المـــالي، وتوســـعاًً مدروســـاًً فـــي الأصـــول، مـــع المحافظـــة  بشـــكل عـــام، تعكـــس قائمـــة المركـــز المـــالي قـــوة فـــي الهي

ـــل نموهـــا المســـتقبلي بكفـــاءة واســـتدامة. على مســـتوى مخاطـــر منخفـــض، ممـــا يعـــزز قـــدرة الشركـــة على تموي
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بيان نتائج الأعمال عن خمس سنوات	•

20252024202320222021البيان

179,786,267141,719,183107,376,72291,439,85958,799,453الإيرادات

106,240,67082,134,78963,885,71059,946,28437,355,974تكاليف الإيرادات

73,545,59759,584,39443,491,01231,493,57521,443,479مجمل الربح

32,936,32632,208,95122,517,08915,541,22310,879,576صافي الربح

المبالغ الموضحة بالريال السعودي ‹	
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الإيراداتتكاليف الإيراداتمجمل الربح

تعكـــس نتائـــج الأعمـــال خلال الســـنوات الخمـــس الماضيـــة نمـــواًً متســـارعاًً فـــي حجـــم النشـــاط وتحســـناًً مســـتمراًً فـــي الربحيـــة، 

ـــعودي فـــي 2025م،  ـــال س ي ـــون ر ـــعودي فـــي 2021م إلى 179.79 ملي ـــال س ي ـــون ر ـــن 58.80 ملي ـــرادات م ـــت الإي ـــث ارتفع حي

ـــع فـــي  ـــتمرار التوس ـــد اس ـــا يؤك ـــام 2024م، م ـــة بع ـــبة %26.86 مقارن ـــواًً بنس ـــرادات نم ـــجلت الإي ـــده، س ـــام 2025م وح وخلال ع

ـــات. ـــم المبيع ـــادة حج ي ـــوقية وز ـــة الس الحص

ـــال ســـعودي فـــي 2025م بنســـبة نمـــو ســـنوي بلغـــت %23.43، ممـــا يعكـــس  ي ـــون ر ـــح إلى 73.55 ملي كمـــا ارتفـــع مجمـــل الرب

ـــرادات بنســـبة %29.35 فـــي  ـــات التشـــغيلية وإدارة التكاليـــف، وعلى الرغـــم مـــن ارتفـــاع تكاليـــف الإي تحســـناًً فـــي كفـــاءة العملي
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ـــة. ـــة قوي 2025م تماشـــياًً مـــع نمـــو النشـــاط، إلا أن الشركـــة حافظـــت على مســـتويات ربحي

ــي 2025م، محققـــاًً نمـــواًً ســـنوياًً بنســـبة %2.26 مقارنـــة  يـــال ســـعودي فـ ــي الربـــح فقـــد بلـــغ 32.94 مليـــون ر أمـــا صافـ

ـــة   ـــاح فعلي ـــرادات إلى أرب ـــو فـــي الإي ـــل النم ـــة على تحوي ـــدرة الشرك ـــغيلي وق ـــتقرار الأداء التش ـــس اس ـــا يعك ـــام 2024م، مم بع

مســـتدامة.

بشـــكل عـــام، توضـــح النتائـــج اتســـاع قاعـــدة الإيـــرادات، وتعزيـــز الربحيـــة التشـــغيلية، واســـتمرار الأداء الإيجابـــي على مـــدى 

خمـــس ســـنوات، ممـــا يعكـــس قـــوة النمـــوذج التشـــغيلي وكفـــاءة الإدارة فـــي تحقيـــق نمـــو متـــوازن ومســـتدام.

بيانات التدفقات النقدية عن خمس سنوات	•

*المبالغ الموضحة بالريال السعودي 

20252024202320222021البيان

صافي النقد )المستخدم 
في(/ المتوفر من الأنشطة 

التشغيلية
22,316,81321,824,35719,860,59318,981,598)785,453(

صافي النقد المستخدم في 
الأنشطة الاستثمارية

)36,815,219()28,776,380()10,468,711()12,170,797()4,442,841(

صافي النقد )المستخدم 
في(/ المتوفر من الأنشطة 

التمويلية
)9,720,713(25,165,971)4,462,323()3,493,133( 5,562,624

صافي التغير في النقد لدى 
البنوك

)24,219,119(18,213,9484,929,5593,317,668334,330

النقد لدى البنوك في بداية 
السنة

26,973,3778,759,4293,829,870512,202177,872

النقد لدى البنوك في نهاية 
السنة

2,754,25826,973,3778,759,4293,829,870512,202
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 التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة	•

وشركتها التابعة

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات شركة مصنع عسق للبلاستيك )الشركة الأم(

الإجماليدول اخرىدول مجلس التعاون الخليجي الاخرىالمملكة العربية السعوديةالسنة

2025123,139,4171,730,96559,398124,929,780م

2024100,451,3441,592,66774,290102,118,301م

المبالغ الموضحة بالريال السعودي ‹	

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات شركة عسك للأنابيب )الشركة التابعة(

الإجماليدول اخرىدول مجلس التعاون الخليجي الاخرىالمملكة العربية السعوديةالسنة

54,856,486.40--202554,856,486.40م

39,600,881.58--202439,600,881.58م

المبالغ الموضحة بالريال السعودي ‹	

ــرادات  ــالي الإيـ ــن إجمـ ــبة %98.57 مـ ــعودية بنسـ ــة السـ ــة العربيـ ــل المملكـ ــيسي داخـ ــكل رئـ ــة بشـ ــرادات الشركـ ــز إيـ تتركـ

يـــال ســـعودي(، ممـــا يعكـــس قـــوة انتشـــارها المـــحلي واعتمادهـــا الكـــبير على الســـوق الـــداخلي. كمـــا  )123.14مليـــون ر

ـــات إلى  ـــكل المبيع ـــعودي(، فـــي حين تش ـــال س ي ـــون ر ـــو %1.38 )1.73 ملي ـــي نح ـــاون الخليج ـــس التع ـــات دول مجل ـــل مبيع تمث

دول أخـــرى نســـبة محـــدودة جـــداًً تقـــارب %0.05 مـــن إجمـــالي الإيـــرادات. 

ويُُظهــر هــذا التوزيــع قوة تمركز الشركة في الســوق المحلي الذي يمثل قاعدة إيراديه مســتقرة وعالية الثقة، مدعوماًً بانتشــار 

واســع داخــل المملكــة. كما أن وجــود مبيعات في دول مجلس التعاون الخليجي يعكس بداية توســع إقليمي يمكن البناء عليه 

 مســتقبلًاً، ممــا يمنــح الشركــة فرصــة لتعزيز حضورهــا الخارجــي تدريجياًً مــع المحافظة على متانــة مركزها في الســوق المحلي.

كمــا تعتمــد شركــة عســك للأنابيــب بالكامــل على الســوق المــحلي، حيــث تمثــل إيــرادات المملكــة العربيــة الســعودية 100% 

مــن إجمــالي الإيــرادات خلال عــام 2025م، دون وجــود مبيعــات فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي أو الأســواق الأخــرى.

ـــز الإيـــرادات بالكامـــل داخـــل المملكـــة قـــوة تمركـــز الشركـــة فـــي ســـوقها الرئـــيسي ووضـــوح استراتيجيتهـــا  ويعكـــس ترك�

ـــز  التشـــغيلية، حيـــث تســـتفيد مـــن خبرتهـــا العميقـــة وعلاقاتهـــا الراســـخة داخـــل الســـوق المـــحلي، كمـــا يمنـــح هـــذا الترك�

ـــأثير  ـــة دون الت ـــو إضافي ـــرص نم ـــر ف ـــا يوف ـــتقبلًاً، مم ـــي مس ـــع الإقليم ـــو التوس ـــا نح ـــطلاق منه ـــن الان ـــتقرة يمك ـــدة مس قاع

على متانـــة الأداء التشـــغيلي الحـــالي.
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التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات شركة مصنع عسق للبلاستيك

السنة
المنطقة 
الجنوبية

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الشمالية

المنطقة 
الغربية

المنطقة 
الوسطى

المجموعدولي

202511,238,85916,909,3477,461,05325,151,44962,378,7091,790,363124,929,780م

20249,171,05212,354,8985,706,83618,915,23354,303,3251,666,957102,118,301م

المبالغ الموضحة بالريال السعودي ‹	
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دولي المجموع

2025م 2024م

المنطقة
الشمالية

المنطقة
الجنوبية

المنطقة
الغربية

المنطقة
الوسطى

المنطقة
الشرقية

دولي المجموع

2025م 2024م

ـــون  ـــرادات )62.38 ملي ـــالي الإي ـــن إجم ـــو %49.93 م ـــل نح ـــطى التي تمث ـــة الوس ـــيسي على المنطق ـــكل رئ ـــة بش ـــد الشرك تعتم

ـــة 20.13%  ـــة الغربي ـــل المنطق ـــا تمث ـــة. كم ـــيسي بالمملك ـــوق الرئ ـــا فـــي الس ـــوة تمركزه ـــس ق ـــا يعك ـــعودي(، مم ـــال س ي ر

مـــن الإيـــرادات، تليهـــا المنطقـــة الشرقيـــة بنســـبة %13.54، ثـــم المنطقـــة الجنوبيـــة بنســـبة %9.00، والمنطقـــة الشـــمالية 

بنســـبة %5.97. ويشـــكل النشـــاط الـــدولي مـــا يقـــارب %1.43 مـــن إجمـــالي الإيـــرادات.

ـــة  ـــدة تصديري ـــود قاع ـــع وج ـــدة، م ـــة واح ـــز فـــي منطق ـــر الترك ـــن مخاط ـــل م ـــداًً يقل ـــاًً جي ـــاًً جغرافي ـــع تنوع ي ـــذا التوز ـــر ه ويُُظه

ـــع. ـــط التوس ـــن خط ـــا ضم ـــن تعزيزه ـــتقبلية يمك ـــو مس ـــة نم ـــل فرص تمث

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات شركة عسك للأنابيب )الشركة التابعة(

السنة
المنطقة 
الجنوبية

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الشمالية

المنطقة 
الغربية

المنطقة 
الوسطى

المجموعدولي

54,856,487-20252,443,10310,867,9294,642,87511,718,21625,184,364م

39,600,882-20243,094,1288,586,5282,698,1268,378,44116,843,659م

المبالغ الموضحة بالريال السعودي ‹	
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المنطقة
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دولي المجموع

2025م 2024م

ـــعودي(،  ـــال س ي ـــون ر ـــرادات )25.18 ملي ـــالي الإي ـــن إجم ـــبة %45.91 م ـــطى بنس ـــة الوس ـــة فـــي المنطق ـــرادات الشرك ـــز إي تترك

ـــة 19.81%،  ـــة الشرقي ـــة %21.36، والمنطق ـــة الغربي ـــل المنطق ـــا تمث ـــزي. كم ـــوق المرك ـــب فـــي الس ـــوة الطل ـــس ق ـــا يعك مم

ـــنة. ـــاط دولي خلال الس ـــد نش ـــا لا يوج ـــرادات، فيم ـــالي الإي ـــن إجم ـــة %4.45 م ـــة الجنوبي ـــمالية %8.46، والمنطق ـــة الش والمنطق

ـــة  ـــة استراتيجي ـــدولي فرص ـــاط ال ـــاب النش ـــل غي ـــا يمث ـــة، كم ـــل المملك ـــوازن داخ ـــوقي مت ـــار س ـــع إلى انتش ـــذا التوزي ـــشير ه وي

ـــتقبلًاً. ـــاًً مس ـــو خارجي للنم
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التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات شركة مصنع عسق للبلاستيك

السنة
المنطقة 
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الشرقية

المنطقة 
الشمالية

المنطقة 
الغربية

المنطقة 
الوسطى

المجموعدولي

202511,238,85916,909,3477,461,05325,151,44962,378,7091,790,363124,929,780م

20249,171,05212,354,8985,706,83618,915,23354,303,3251,666,957102,118,301م
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2025م 2024م

ـــون  ـــرادات )62.38 ملي ـــالي الإي ـــن إجم ـــو %49.93 م ـــل نح ـــطى التي تمث ـــة الوس ـــيسي على المنطق ـــكل رئ ـــة بش ـــد الشرك تعتم

ـــة 20.13%  ـــة الغربي ـــل المنطق ـــا تمث ـــة. كم ـــيسي بالمملك ـــوق الرئ ـــا فـــي الس ـــوة تمركزه ـــس ق ـــا يعك ـــعودي(، مم ـــال س ي ر

مـــن الإيـــرادات، تليهـــا المنطقـــة الشرقيـــة بنســـبة %13.54، ثـــم المنطقـــة الجنوبيـــة بنســـبة %9.00، والمنطقـــة الشـــمالية 

بنســـبة %5.97. ويشـــكل النشـــاط الـــدولي مـــا يقـــارب %1.43 مـــن إجمـــالي الإيـــرادات.

ـــة  ـــدة تصديري ـــود قاع ـــع وج ـــدة، م ـــة واح ـــز فـــي منطق ـــر الترك ـــن مخاط ـــل م ـــداًً يقل ـــاًً جي ـــاًً جغرافي ـــع تنوع ي ـــذا التوز ـــر ه ويُُظه

ـــع. ـــط التوس ـــن خط ـــا ضم ـــن تعزيزه ـــتقبلية يمك ـــو مس ـــة نم ـــل فرص تمث

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات شركة عسك للأنابيب )الشركة التابعة(

السنة
المنطقة 
الجنوبية

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الشمالية

المنطقة 
الغربية

المنطقة 
الوسطى

المجموعدولي
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ـــعودي(،  ـــال س ي ـــون ر ـــرادات )25.18 ملي ـــالي الإي ـــن إجم ـــبة %45.91 م ـــطى بنس ـــة الوس ـــة فـــي المنطق ـــرادات الشرك ـــز إي تترك

ـــة 19.81%،  ـــة الشرقي ـــة %21.36، والمنطق ـــة الغربي ـــل المنطق ـــا تمث ـــزي. كم ـــوق المرك ـــب فـــي الس ـــوة الطل ـــس ق ـــا يعك مم

ـــنة. ـــاط دولي خلال الس ـــد نش ـــا لا يوج ـــرادات، فيم ـــالي الإي ـــن إجم ـــة %4.45 م ـــة الجنوبي ـــمالية %8.46، والمنطق ـــة الش والمنطق

ـــة  ـــة استراتيجي ـــدولي فرص ـــاط ال ـــاب النش ـــل غي ـــا يمث ـــة، كم ـــل المملك ـــوازن داخ ـــوقي مت ـــار س ـــع إلى انتش ـــذا التوزي ـــشير ه وي

ـــتقبلًاً. ـــاًً مس ـــو خارجي للنم
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تحليل ايرادات المجموعة حسب قنوات البيع	•

ـــن  ـــو %97.84 م ـــل نح ـــا التي تمث ـــبكة فروعه ـــيسي على ش ـــكل رئ ـــاد بش ـــتيك فـــي الاعتم ـــق للبلاس ـــع عس ـــة مصن ـــتمر شرك تس

ـــل،  ـــا، وفـــي المقاب ـــاشر لديه ـــع المب ي ـــة التوز ـــاءة منظوم ـــي وكف ـــارها الميدان ـــوة انتش ـــس ق ـــا يعك ـــرادات، مم ـــالي الإي إجم

ـــع  ـــوات البي ـــع قن ـــي على تنوي ـــرادات خلال عـــام 2025م، وهـــو مـــؤشر إيجاب ـــي بنســـبة 2.16 % مـــن الإي ســـاهم المتجـــر الإلكترون

ـــتقبلًاً. ـــة مس ـــو إضافي ـــارات نم ـــح مس ـــملاء ويفت ـــن الع ـــع م ـــة أوس ـــول إلى شريح ـــم الوص ـــا يدع ـــي، بم ـــور الرقم ـــز الحض ي وتعز

تحليل لإجمالي إيرادات شركة مصنع عسق للبلاستيك على مستوى الفروع خلال عام 2025م 

الإجماليمبيعات من خلال المتجر الالكترونيمبيعات من خلال فروع الشركةالسنة

2025122,225,2972,704,483124,929,781م

202499,480,7362,637,565102,118,301م

المبالغ الموضحة بالريال السعودي ‹	

ـــل مـــا يقـــارب %100 مـــن  تعتمـــد الشركـــة التابعـــة شركـــة عســـك للأنابيـــب بشـــكل شـــبه كامـــل على مبيعـــات الفـــروع التي تمث

ـــجيل أول  ـــظ تس ـــة، ويُُلاح ـــغيلية التقليدي ـــات التش ـــتقرار العملي ـــاشر واس ـــب المب ـــوة الطل ـــس ق ـــا يعك ـــرادات، مم ـــالي الإي إجم

ـــا  ـــام، مم ـــر الع ـــة فـــي أواخ ـــة الإلكتروني ـــع إطلاق المنص ـــاًً م ـــك تزامن ـــام 2025م، وذل ـــي خلال ع ـــر الإلكترون ـــن المتج ـــرادات م إي

ـــي لا  ـــر الإلكترون ـــاهمة المتج ـــم أن مس ـــع، ورغ ـــوات البي ـــع قن ـــي وتنوي ـــول الرقم ـــو التح ـــة نح ـــة مهم ـــوة استراتيجي ـــل خط يمث

ـــة. ـــوام القادم ـــع خلال الأع ـــة للتوس ـــتقبلية قابل ـــو مس ـــاة نم ـــس لقن ـــا تؤس ـــة، إلا أنه ـــا الأولي ـــزال فـــي مراحله ت

تحليل لإجمالي إيرادات شركة عسك للأنابيب على مستوى الفروع )الشركة التابعة(

الإجماليمبيعات من خلال المتجر الالكترونيمبيعات من خلال فروع الشركةالسنة

202554,854,1312,35554,856,486م

39,600,882-202439,600,882م

المبالغ الموضحة بالريال السعودي ‹	
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إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن 	•

نتائج السنة السابقة او أي توقعات أعلنتها المجموعة

نسبة التغير التغيرات )+( أو )-(20252024البيان 

%179,786,267141,719,18338,067,08426.86المبيعات / الإيرادات

%106,240,67082,134,78924,105,88129.35تكلفة المبيعات/ الإيرادات

%73,545,59759,584,39413,961,20323.43مجمل الربح 

%0000.00إيرادات تشغيلية أخرى

%0000.00مصروفات تشغيلية-أخرى

0.59 %33,896,81533,699,099197,716الربح )الخسارة( التشغيلي

المبالغ الموضحة بالريال السعودي ‹	
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بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة 	•

لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى 

ولم تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية، مع وصف 

موجز لها وبيان أسبابها.

البيان

2025م

وصف موجز لها وبيان أسبابها
المسدد 

المستحق حتى 31 
ديسمبر 2025م ولم 

يسدد

1,884,8321,919,053الزكاة
مبلغ الزكاة المسدد عن الفترة المالية 2024م، والمستحق عن 

السنة المالية 2025م.

11,989,881432,870الضريبة
الضريبة المسددة عن شهر ديسمبر من عام 2024م، والمسددة 
عن عام 2025م والمستحقة عن شهر ديسمبر لعام 2025 وفق 

الأنظمة الضريبية.

المؤسسة 
العامة للتأمينات 

الاجتماعية
2,052,316195,765

تمثل رسوم الاشتراكات المدفوعة والمستحقة عن العاملين 
الخاضعين لنظام التأمينات الاجتماعية عن عام 2025م

تكاليف تأشيرات 
وجوزات

1,415,637-
رسوم حكومية تتعلق بتجديد وإصدار الـتأشيرات والإقامات 

للموظفين عن عام 2025م.

المبالغ الموضحة بالريال السعودي ‹	
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الموقف الزكوي للمجموعة	•

إدارة الزكاة والضريبة 

ـــة  ـــب بالأنظم ـــك للأنابي ـــة عس ـــة شرك ـــا التابع ـــتيك وشركته ـــق للبلاس ـــع عس ـــة مصن ـــة فـــي شرك ـــزكاة والضريب ـــلتزم إدارة ال ت

ـــتقل  ـــكل مس ـــة بش ـــرارات الزكوي ـــع الإق ـــن خلال رف ـــك م ـــارك، وذل ـــة والجم ـــزكاة والضريب ـــة ال ـــن هيئ ـــادرة ع ـــات الص والتعليم

ـــول  ـــة المعم ـــاًً للأنظم ـــوي وفق ـــاء الزك ـــاب الوع ـــان، واحتس ـــكل كي ـــة ب ـــة الخاص ـــا المالي ـــتناداًً إلى قوائمه ـــة اس ـــكل شرك ل

ـــا. به

كمـــا يـــلتزم القســـم برفـــع جميـــع الإقـــرارات النظاميـــة فـــي مواعيدهـــا، بمـــا فـــي ذلـــك إقـــرارات ضريبـــة الاســـتقطاع عـــن 

ـــم  ـــال ســـعودي، وت ي ـــغ المدفوعـــة إلى جهـــات خـــارج المملكـــة والتي بلغـــت خلال عـــام 2025م مبلغـــاًً قـــدره )29,858( ر المبال

ـــة. ـــدة النظامي ـــاًً للم ـــدادها وفق س

الموقف الزكوي

ـــمبر 2024م،  ـــابقة وحتى 31 ديس ـــنوات الس ـــن الس ـــة ع ـــا الزكوي ـــع إقراراتهم ـــا جمي ـــد قدمت ـــتين ق ـــأن الشرك ـــة ب ـــد الشرك وتفي

ـــنوات.  ـــك الس ـــزكاة لتل ـــهادات ال ـــول على ش ـــم الحص وت

ـــال  ي ـــدره )2,793( ر ـــغ وق ـــام 2024م بمبل ـــن ع ـــوي ع ـــط زك ـــتيك رب ـــق للبلاس ـــع عس ـــة مصن ـــتلمت شرك ـــام 2025م اس وخلال ع

ـــارك. ـــة والجم ـــزكاة والضريب ـــة ال ـــام لهيئ ـــدادها خلال الع ـــغ وس ـــوية المبال ـــم تس ـــد ت ـــعودي، وق س

وفيما يلي بيان بحركة مخصص الزكاة للقوائم المالية الموحدة للسنة المالية المنتهية 2025 م

31 ديسمبر 2024م31 ديسمبر 2025مالبيان

1,881,976318,600الرصيد كما في بداية السنة

1,919,0531,974,681المكون خلال السنة

2,79398,526فروقات زكوية

)509,831()1,884,832(المسدد خلال السنة

1,918,9901,881,976الرصيد كما في نهاية السنة

المبالغ الموضحة بالريال السعودي ‹	
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%23.00
%31.59

العائد على
حقوق الملكية

%19.61
%26.99

العائد على
الأصول

%40.91
%42.04

هامش
مجمل الربح

%25.79
%28.76

هامش صافي 
الر بح قبل الفوائد 

والضرائب والاستهلاك 
والاطفاء

%18.32
%22.73

هامش
صافي الربح

2025 20242025 2024

%26.86
%31.98

نمو
الإيرادات

%13.76
%42.04

نمو صافي الربح 
قبل الفوائد 

والضرائب والاستهلاك 
والاطفاء

%2.26
%43.04

نمو
صافي الربح

%21.73
%73.75

نمو
اجمالي الأصول

x1.17x1.17

اجمالي الأصول
على حقوق الملكية

x0.17x0.17

اجمالي الالتزامات
على حقوق الملكية

x6.38x5.56

نسبة
التداول

x3.74x2.72

نسبة
التداول السريعة

عسق بالأرقام	•
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  المراجع المستقلتقرير 
 

 نيالمحترم المساهمين /ادةإلى الس
 شركة مصنع عسق للبلاستيك

 (مدرجةشركة مساهمة سعودية )
  

 الرأي
"الشركة" والشركة التابعة لها  مدرجةشركة مساهمة سعودية  -لشركة مصنع عسق للبلاستيك  المرفقة الموحدة لقد راجعنا القوائم المالية

الربح أو الخسارة  قائمةم، و2025ديسمبر  31كما في الموحدة قائمة المركز المالي  تشملوالتي  مجتمعين "بالمجموعة"، ويشار اليهم
للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، الموحدة التدفقات النقدية قائمة و الموحدة الملكيةالتغيرات في حقوق قائمة و الموحدة والدخل الشامل الآخر
 لسياسات المحاسبية.ا المعلومات ذات الأهمية النسبية عن، بما في ذلك الموحدة قة بالقوائم الماليةوالإيضاحات المرف

 

كما في  الموحد للمجموعةالمرفقة تعرض بشكل عادل، من جميع الجوانب الجوهرية، المركز المالي الموحدة إن القوائم المالية فوفي رأينا، 
ً للمعايير الدولية للتقرير المالي الموحدة وتدفقاتها النقدية الموحد ، وأدائها المالي م2025ديسمبر  31 للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقا

 من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. المعتمدةالمعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى 
 

 أساس الرأي 
تنا بموجب تلك المعايير موضحة بمزيد اللمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ومسؤوليلقد قمنا بالمراجعة وفقاً 

وفقاً للميثاق  المجموعة" الوارد في تقريرنا. ونحن مستقلون عن الموحدة قسم "مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية التفصيل فيمن 
 وفينا، وقد الموحدة لمهنة للمحاسبين المهنين، المعتمد في المملكة العربية السعودية، ذي الصلة بمراجعتنا للقوائم الماليةالدولي لسلوك وأداب ا

 الأخرى وفقاً لذلك الميثاق. وفي اعتقادنا، فإن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لرأينا. الاخلاقيةأيضاً بمسؤولياتنا 
 

 للمراجعة الرئيسةالأمور 
 للسنةالموحدة الأمور الرئيسة للمراجعة هي تلك الأمور التي كانت لها، بحسب حكمنا المهني، الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية 

 هونحن لا نقدم رأيا منفصلاً في هذككل، وعند تكوين رأينا فيها، الموحدة الحالية وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية 
 .الأمور

 الكيفية التى تعاملنا بها أثناء المراجعة مع الأمور الرئيسة للمراجعة الأمور الرئيسة للمراجعة
 بالإيرادات  الاعتراف

 قامت المجموعةم 2025ديسنننمبر  31خلال السننننة المنتهية في 
م: 2024ريال سننعودي ) 179,786,267ثبات إيرادات بقيمة بإ

في الايضنننا  وضنننح مكما هو ريال سنننعودي(  141,719,183
 (.18)رقم 

 

تنشننني إيرادات المجموعة بشنننكل رئيسننني من بيع منتجات التعبئة 
 الإيرادات عندب الاعترافيتم والتغليف والأنابيب البلاسننتيكية، و

البضنننننائع، الأداء من خلال انتقال السنننننيلرة عل   بالتزامالوفاء 
عند تسننننننليم البضننننننناعة  ،يتحقق عند نقلة زمنية محددة والذي

لدولي  لك وفقناً لمتللبنات المعينار ا وقبولهنا من قبنل العمينل، وذ
 الإيرادات من العقود مع العملاء. -( 15للتقرير المالي رقم )

 

تعتبر الايرادات أحننند المؤشنننننننرات الجوهرينننة لقيننناس أداء 
تنلوي عل   اداتبننالإيرالمجموعننة، كمننا أن عمليننة الاعتراف 

أحكام مهنية، لا سنننيما فيما يتعلق بتحديد توقيت انتقال السنننيلرة 
. ونظرا لأهمية ةوإثبات الايرادات في الفترة المحاسبية الصحيح

مبلغ الايرادات المندر  في القوائم المنالينة الموحدة، والمخنا ر 
قبل الوفاء  تبالإيراداالمتيصننننننلة المرتبلة بإمكانية الاعتراف 

أمر  الإيراداتبعملية الاعتراف  اعتبارناامات الأداء، فقد بالتز
 مراجعة رئيسي.

المعلومنننات ذات الأهمينننة النسننننننبينننة عن يرج  الرجوع ال  
 للا لاع( 4الايضنننا  رقم ) فيالسنننياسنننات المحاسنننبية الواردة 

 للا لاع( 18والإيضا  رقم ) بالإيراداتعل  السياسة المتعلقة 
 .بالإيراداتعل  المزيد من التفاصيل المتعلقة 

 

 

تضمممممجرا ات الاا اعج اتتي اعتا بجر  ن   ج  نو  اجر  ان ء نر ل 
 على حكجر  ج  ولا:

تقووم جدء جلائجي اعسو س ا اعجح سنوي اعتا تتتجده  اعجتجرعي  •
علاعت اف ن لإو اداا، رجدء اجتث ع   عجتطلن ا اعجتو   اعدرعا 

 (. 15علتق و  اعج عا  بم )
اعتصجوم راعترفوذ لات الاا اع ب ني اعدانلوي علجتجرعي اعجتتلقي  مووتق •

 ن لاعت اف ن لإو اداا.
على الإو اداا، نج  فا ذعك تحلول الاتت ه ا ترفوذ إت الاا تحلولوي  •

رجق  ري الإو اداا جع اعفت اا اعس نقي، راعتحقق ج  جتقرعوي 
 اعتغو اا اعتره وي.

بجر  نإت الاا بطع حرل تربوا الإعت اف ن لإو اداا ج  اعجنوت ا  •
اعجح سنوي  اعفت ةإعى اعتجلال رتستول   نلال  اعنض عينتد تسلوم 
 اعصحوحي.

ور ا ج  جت جلاا الاو اداا اعجستلي رجق  رت   جع نتن   عإ •
اعجسترداا اعجؤودة علتحقق ج  حدرث ردبي الاو اداا اعجستلي، 

 .الإيراداتبركذعك اعتحقق ج  اعتطنوق اعسلوم عسو سي الاعت اف 
طنق ً علتأكد ج  صحي اعتستول  جنوت ااع  اج تتت  ا ج عور إنتن   •

 علسو س ا اعجح سنوي.
بجر  نفحص اعتلابي نو  كجوي اعجنوت ا نلال اعسري ركجو ا  •

اعجنزر  اعجرص في علنوع، ن لإض في اعى إت الاا تحلولوي أن ء 
 علتحقق ج  اكتج ل الإو اداا ج  اعجنوت ا. 

تقووم جدء كف وي رجلائجي الافص ح ا ذاا اعصلي فا اعقرائم اعج عوي  •
 اعدرعوي علتق و  اعج عا.اعجرحدة، نج  وترافق جع جتطلن ا اعجت وو  
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  )تتمة( تقرير المراجع المستقل
 المساهمين المحترمين /إلى السادة

 شركة مصنع عسق للبلاستيك
 (شركة مساهمة سعودية مدرجة)
 

 )تتمة( الأمور الرئيسة للمراجعة
 تعاملنا بها أثناء المراجعة مع الأمور الرئيسة للمراجعة الكيفية التى الأمور الرئيسة للمراجعة
 القيمة الدفترية للمخزون

 بالصننننننافي م بلغ رصننننننيد المخزون2025ديسننننننمبر  31كما في 
: م2024ديسنننمبر  31ريال سنننعودي ) 57,459,231للمجموعة 

بعد خصنننم مخصننن  وذلك ريال سنننعودي(  34,345,689مبلغ 
م: مبلغ 2024ريال سننننننعودي ) 659,417 مخزون راكنند بمبلغ

 (.9الايضا  رقم ) موضح فيكما هو  ريال سعودي( 423,759
 ادارةمسننننننتوينننات كبيرة من المخزون، وتقوم  المجموعنننةلننندى 

فيما  بقاً لسننياسننة المجموعة بإتخاذ احكام ادارية هامة  المجموعة
يتعلق بتصنننننننيف المخزون ال  مخزون راكد والذي ينبغي أخذها 

تكوين المخصنن ، يتم بعد ذلك اسننتخدام التقديرات  بالاعتبار عند
 قياسالراكد، كما يتم  المخزونفي التوصننننل ال  قيمة مخصنننن  

، ويتم المخزون بالتكلفة او صنننننافي القيمة القابلة للتحقق أيهما أقل
 .تقووم اعجنزر  حسب است   اعجترسط اعج تح

 
 

نظراً لأهمية الأحكام والتقديرات ذات العلاقة التي اسننننننتخدمتها 
وكذلك مسننتوى إنخفاض المخزون المللوب عل  اسنناس الإدارة، 

فإن هذا يعتبر من أمور المراجعة تقييم  رق القيمة القابلة للتحقق 
 الرئيسة.

 

المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات يرج  الرجوع ال  
للإ لاع عل  السننياسننة ( 4الايضننا  رقم )اردة ف  المحاسننبية الو

للإ لاع عل  المزيد من  (9)المتعلقة بالمخزون والإيضنننننا  رقم 
 ة بالمخزون.قالتفاصيل المتعل

 

 
 نر لً تضمممممممجرا ات الاا اعج اتتي اعتا بجر  ن   ج  نو  اجر  ان ء 

 على حكجر  ج  ولا:
اعت د اعفتلا علجنزر  اعذي ب جا نه اعجتجرعي نغ ض  ر ضبجر  نح •

 ن عت د. اعن صيجلاحظي ترفوذ ات الاا الادا ة 
اعتا رضتت   الإدا ة لاحتس ب جنصص  يوسواعضرانط اع ئ مووتق •

 .اعجنزر  اع اكد
 اع اكد. اعجنزر جنصص  احتس بتقووم جدء جلائجي جر توي رأسس  •
راعح كي على اعجنصص  اع اكداعجنزر  تقووم جدء كف وي جنصص  •

جتدلاا  كرد الأصر ف  احتس بنلال اعسري، رذعك ج  نلال اع دة 
 .رج اتتي ح كي اعتر ص  اع اكدة

انتن   صحي بو س اعجنزر  ن عتكلفي أر ص فا اعقوجي اعق نلي علتحقق   •
ج  نلال اعرظ  فا على أس س اعتوري،  فا ر  وي اعسريأو ج  أبل 

د ر  وي اعسري رالافت اض ا اعتا استندجت   الادا ة اعجنوت ا اعفتلوي نت
 علتحقق ج  صحي اعتقووم.

، ج  نلال اعجنزر  حسب اعجترسط اعج تح تستو انتن   صحي  •
جشت و ا اععجل ات الاا اع دة الاحتس ب راعحصرل على عور ا 

نلال اعسري علتأكد ج  جدء صحي  ي الاصر ف اعجنزرويرح ك
   .الاحتس ب

تقووم جدء جلائجي الافت اض ا اعجستندجي نر ل على جت فتر   •
، رعدم تغو  سو سي رطنوتي اعجنزر  اعجتجرعيرجتلرج تر  ع  

 اعجتجرعي ن عرسني علاعرام اعجت رضي.
الافص ح ا ذاا اعصلي فا اعقرائم اعج عوي  جلائجيكف وي رتقووم جدء  •

 اعجرحدة.
 

 المعلومات الأخرى
القوائم المالية  بخلاف ،السنويالإدارة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى. وتشمل المعلومات الأخرى المعلومات الواردة في تقرير الادارة 

 وتقريرنا عنها ومن المتوقع أن يكون تقرير الادارة السنوي متاحاً لنا بعد تاريخ هذا التقرير.
 المعلومات الأخرى، ونحن لا نبدي أي شكل من أشكال الاستنتا  التيكيدي بشينها. حدةالمو ولا يغلي رأينا في القوائم المالية

، فإن مسؤوليتنا تتمثل في قراءة المعلومات الأخرى الموضحة أعلاه عندما تصبح متاحة لنا، الموحدة وفيما يتصل بمراجعتنا للقوائم المالية
أو مع المعرفة التي حصلنا عليها  الموحدة خرى غير متسقة بشكلٍ جوهري مع القوائم الماليةوالنظر عند القيام بذلك فيما إذا كانت المعلومات الأ

فة بشكلٍ جوهري بيية صورة أخرى.   أثناء المراجعة، أو ما إذا كانت المعلومات الأخرى تبدو مُحرَّ
للمكلفين ، فإننا ملالبون بالتقرير عن ذلك الامر هتوصلنا إل  وجود تحريف جوهري في إذا عندما يكون متاحاً لنا، عند قراءتنا للتقرير السنوي،

 بالحوكمة.
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 )تتمة( تقرير المراجع المستقل

 المساهمين المحترمين /إلى السادة
 شركة مصنع عسق للبلاستيك

 (سعودية مدرجةشركة مساهمة )
 

 الموحدةالإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية  مسؤوليات
وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة  عادل بشكلوعرضها الموحدة المسؤولة عن إعداد القوائم المالية  يإن الإدارة ه

والنظام الشركات  لأحكام نظاممن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ووفقاً  المعتمدةالعربية السعودية، والمعايير والاصدارات الأخرى 
خالية من التحريف موحدة نها من إعداد قوائم مالية يضرورية لتمكأنها  ىالرقابة الداخلية التي ترالمسؤولة كذلك عن  يهللشركة، و الأساسي

 الجوهري، سواءً بسبب غش أو خلي.
بحسب  ،عل  البقاء كمنشية مستمرة وعن الإفصا  المجموعةالمسؤولة عن تقييم قدرة  ي، فإن الإدارة هالموحدة قوائم الماليةوعند إعداد ال

أو إيقاف  المجموعةالإدارة تصفية  تعتزممقتض  الحال، عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية، واستخدام أساس الاستمرارية في المحاسبة، ما لم 
 .آخر سوى القيام بذلكواقع   بديلأي  الإدارة ىا لم يكن لدعملياتها، أو م

 

   .المجموعة يفالمالي  رالتقري ليةآهم المسؤولون عن الإشراف عل   مجلس الادارةأي  ،الحوكمةب والمكلفون
 مراجعة القوائم المالية الموحدة عنمسؤوليات المراجع 

إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل تخلو من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو خلي،  عماتتمثل اهدافنا في الوصول إل  تيكيد معقول 
، لكنه لا يضمن أن المراجعة التي تم القيام بها وفقاً مرتفع تيكيدوإصدار تقرير المراجع والذي يتضمن رأينا. والتيكيد المعقول هو مستوى 

مت  كان موجوداً. ويمكن أن تنشي  جوهري كل تحريفلكة العربية السعودية ستكشف دائماً عن للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المم
،  كل منها عل  حدة أو في مجملها، عل  أن تؤثرالتحريفات عن غش أو خلي، وتعَُد التحريفات جوهرية إذا كان من المتوقع بدرجة معقولة 

 اس هذه القوائم المالية الموحدة.القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون عل  أس
 

نزعة ب ونلتزموكجزء من المراجعة التي تتم وفقاً للمعاييرالدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني 
  نقوم أيضا بما يلي: والمراجعة، كما   وال عمليةالشك المهني 

تصميم وتنفيذ إجراءات وبسبب غش أو خلي، كانت وتقييمها، سواءً الموحدة التعرف عل  مخا ر التحريف الجوهري في القوائم المالية  •
لرأينا. ويعُد خلر عدم اكتشاف التحريف  ر أساسيمراجعة تستجيب لتلك المخا ر، والحصول عل  أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوف

ً لأن الغش قد ينلوي عل  توا ؤ أو تزوير أو خليعل  من الخلر الناتج عن الجوهري الناتج عن غش أ متعمد أو  ذكر إغفال، نظرا
 إفادات مضللة أو تجاوز للرقابة الداخلية.

 

تصميم إجراءات المراجعة المناسبة في ظل الظروف القائمة، وليس  من أجللرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة لالتوصل ال  فهم  •
 .انظمة الرقابة الداخلية فيلغرض إبداء رأي 

 

 .المتعلقة بها التي أعدتها الإدارةتقويم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والافصاحات  •
 

مناسبة إستخدام الإدارة لأساس الإستمرارية في المحاسبة، وما إذا كان هناك عدم تيكد جوهري متعلق مدى  بشين ال  إستنتا التوصل  •
ً بيحداث أو ظروف قد تثير  عل  البقاء كمنشية مستمرة استناداً إل  أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها.  المجموعةحول قدرة كبيرة  شكوكا

 ةوإذا خلصنا إل  وجود عدم تيكد جوهري، فإن علينا أن نلفت الانتباه في تقريرنا إل  الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المالي
استنتاجاتنا إل  أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حت   الأفصاحات. وتستندتلك  كفاية عدم في حالرأينا  نعدلّ، أو علينا أن الموحدة

 عن البقاء كمنشية مستمرة. المجموعةتاريخ تقرير المراجع. ومع ذلك، فإن أحداثاً أو ظروفاً مستقبلية قد تتسبب في توقف 
 

تعبر عن المعاملات الموحدة لافصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية بما فيها ا ومحتواها، هاوهيكلالموحدة  للقوائم المالية تقويم العرض العام •
 والأحداث التي تمثلها بلريقة تحقق العرض العادل.

 

تخليط وتنفيذ عملية مراجعة المجموعة للحصول عل  أدلة مراجعة كافية ومناسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت أو وحدات  •
الأعمال ضمن المجموعة كيساس لابداء رأي حول القوائم المالية الموحدة للمجموعة. نحن مسؤولون عن توجيه والاشراف ومراجعة 

 غراض مراجعة المجموعة. ونحن نظل مسؤولين بشكل كامل عن رأينا في المراجعة.العمل التدقيقي المنفذ لا
 

بما ونحن نتواصل مع المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بجملة أمور من بينها نلاق المراجعة وتوقيتها المخلط لهما والنتائج المهمة للمراجعة، 
 أثناء المراجعة. عليهانتعرف في ذلك أي أوجه قصور مهمة في الرقابة الداخلية 

 

بجميع العلاقات والأمور الأخرى،  ونبلغهمذات الصلة المتعلقة بالإستقلال،  الأخلاقيةونفيد أيضاً المكلفين بالحوكمة  بيننا التزمنا بالمتللبات 
أو التدابير الوقائية  التهديداتقضاء عل  عل  إستقلالنا، ونبلغهم ايضاً عند الاقتضاء بالتصرفات المتخذة لل أنها تؤثر معقول بشكل يعتقدالتي قد 
 الملبقة.
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 )تتمة(تقرير المراجع المستقل

 المساهمين المحترمين /إلى السادة
 شركة مصنع عسق للبلاستيك

 (شركة مساهمة سعودية مدرجة)
 
 
 

 )تتمة( مراجعة القوائم المالية الموحدة عنمسؤوليات المراجع 
 

الأمور التي كانت لها الأهمية البالغة عند مراجعة القوائم المالية تلك الامور التي نتواصل بشينها مع المكلفين بالحوكمة، نحدد بين ومن 
 الإفصا  العلنيما لم تمنع الأنظمة أو اللوائح  الموحدة للسنة الحالية، ومن ثم تعُد الأمور الرئيسة للمراجعة، ونوضح هذه الأمور في تقريرنا

المتوقع  بذلك منأن الأمر ينبغي ألا يتم الإبلاغ عنه في تقريرنا لأن التبعات السلبية للقيام  ،، ف  ظروف نادرة للغايةلم نرَ  او ما عن الأمر،
عل  هذا الإبلاغ. بدرجة معقولة أن تفوق فوائد المصلحة العامة المترتبة

 
شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للإستشارات المهنية

 

___________________ 
 مهندس دعبد المجيمحمد 

 564ترخي  رقم 
 الرياض، المملكة العربية السعودية

 (م2026براير ف 19هـ )الموافق 1447رمضان  2
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 عسق للبلاستيكمصنع شركة  
)شركة مساهمة سعودية مدرجة(

الموحدةقائمة المركز المالي 
م2025 ديسمبر 31كما في 

إيضا 
م2025ديسمبر  31

 ريال سعودي
م2024ديسمبر  31

 ريال سعودي
 الموجودات

 الموجودات غير المتداولة
582,491,24345,625,619 ممتلكات وآلات ومعدات، صافي

661,618131,417 أصول غير ملموسة، صافي
7,808,9846,151,202أ-7 استخدام، صافيحق أصول 

81,828,80211,821,010 دفعات مقدمة لشراء اصول
92,190,64763,729,248 غير المتداولةمجموع الموجودات

 الموجودات المتداولة
957,459,23134,345,689 مخزون، صافي

975,645880,517ب-10 مستحق من أ راف ذات علاقة
1125,141,89419,910,870 ، صافيتجارية ذمم مدينة

125,905,6775,661,375مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى
2,754,25826,973,377 نقد لدى البنوك

92,236,70587,771,828 مجموع الموجودات المتداولة 
184,427,352151,501,076 مجموع الموجودات

 حقوق الملكية والمطلوبات
حقوق الملكية
170,500,00070,500,000 رأس المال

1323,897,45023,897,450 علاوة اصدار
60,967,16236,648,745 أربا  مبقاة

155,364,612131,046,195 مجموع حقوق الملكية
 المطلوبات

 المطلوبات غير المتداولة
6,966,0235,568,191ب-7 الجزء غير المتداول -التزامات عقود ايجار

152,711,9261,886,000 التزامات منافع الموظفين 
9,677,9497,454,191 مجموع المطلوبات غير المتداولة

 المطلوبات المتداولة
582,169425,878ب-7 الجزء المتداول -التزامات عقود ايجار

12,375,2366,987,051 تجارية ذمم دائنة
164,508,3963,705,785 مصاريف مستحقة ومللوبات أخرى

1,918,9901,881,976أ-17 مخص  الزكاة
19,384,79113,000,690 مجموع المطلوبات المتداولة

29,062,74020,454,881 مجموع المطلوبات
184,427,352151,501,076 مجموع حقوق الملكية والمطلوبات 

.الموحدة القوائم المالية( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه 35( إل  رقم )1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )

التنفيذي المدير المالي
 عنتر السيد نعيم سالم

 الرئيس التنفيذي
العنود بنت ناصر النصرالله

 الإدارةرئيس مجلس 
عثمان بن عبدالله العثمان
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شركة مصنع عسق للبلاستيك
(شركة مساهمة سعودية مدرجة(

الموحدة والدخل الشامل الآخر الخسارةأو  الربحقائمة 
م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

إيضا  الربح أو الخسارة
م2025

ريال سعودي
م2024

ريال سعودي
141,719,183 179,786,267 18 المبيعات
(82,134,789) (106,240,670) 19 المبيعاتتكلفة 

59,584,394 73,545,597  مجمل الربح
(15,823,535) (24,385,185) 20 سويقيةمصاريف بيعية وت

(10,299,625) (14,564,550) 21 مصاريف عمومية وإدارية
 237,865  (699,047) 11من مخص  خسائر ائتمانية متوقعة المردود /)المكون(

33,699,099 33,896,815 صافي الربح من العمليات الرئيسية
800,417 1,514,790 22 ، صافيإيرادات أخرى
(315,884) (556,226) 23 تكاليف تمويل

34,183,632 34,855,379  صافي ربح السنة قبل الزكاة
(1,974,681) (1,919,053) أ-17 الزكاة

32,208,951 32,936,326  صافي ربح السنة

 الدخل الشامل الآخر
الخسارةبنود لا يتم اعادة تصنيفها لاحقاً إلى قائمة الربح أو 

(46,288) (157,909) 15 إعادة قياس التزامات منافع الموظفين 
(46,288) (157,909)  للسنة الشاملة الاخرى الخسارة

32,162,663 32,778,417  للسنةإجمالي الدخل الشامل 

4.88 4.67 24نصيب السهم الأساسي والمخفض من صافي ربح السنة

.الموحدةالقوائم المالية ( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه 35( إل  رقم )1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )

التنفيذي المدير المالي
 عنتر السيد نعيم سالم

 الرئيس التنفيذي
العنود بنت ناصر النصرالله

 رئيس مجلس الإدارة
عثمان بن عبدالله العثمان
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شركة مصنع عسق للبلاستيك
(شركة مساهمة سعودية مدرجة(

الموحدة الملكيةقائمة التغيرات في حقوق 
م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

المجموعالأرباح المبقاةاحتياطي نظامي  علاوة اصداررأس المال
ريال سعوديريال سعوديريال سعودي  ريال سعوديريال سعودي

175,0009,688,58272,863,582 -63,000,000 م 2024يناير  1الرصيد كما في 
32,208,95132,208,951--- صافي ربح السنة

(46,288)(46,288)--- للسنة الخسارة الشاملة الأخرى
32,162,66332,162,663--- اجمالي الدخل الشامل للسنة

-175,000(175,000) --(14)ايضا   نظامي ال  الاربا  المبقاةلا ي ايالمحول من الاحت
31,397,450--7,500,00023,897,450 (13،1إصدار اسهم جديدة )ايضا  
(5,377,500)(5,377,500)--- (28توزيعات أربا  )ايضا  

36,648,745131,046,195-70,500,00023,897,450 م2024ديسمبر  31الرصيد كما في 
32,936,32632,936,326--- صافي ربح السنة

(157,909)(157,909)---للسنة الخسارة الشاملة الأخرى
32,778,41732,778,417---اجمالي الدخل الشامل للسنة
(8,460,000)(8,460,000)---(28توزيعات أربا  )ايضا  

60,967,162155,364,612-70,500,00023,897,450م2025ديسمبر  31الرصيد كما في 

.الموحدة القوائم الماليةتشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه  (35)إل  رقم  (1)إن الإيضاحات المرفقة من رقم 

التنفيذي المدير المالي
 عنتر السيد نعيم سالم

 الرئيس التنفيذي
العنود بنت ناصر النصرالله

 رئيس مجلس الإدارة
عثمان بن عبدالله العثمان
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شركة مصنع عسق للبلاستيك
(شركة مساهمة سعودية مدرجة(

  قائمة التدفقات النقدية الموحدة
م2025ديسمبر  31المنتهية في للسنة 

8

م2024م2025
ريال سعوديريال سعوديإيضا 

 التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
34,183,632 34,855,379  صافي ربح السنة قبل الزكاة

لتسوية صافي ربح السنة قبل الزكاة:تعديلات 
5,694,162 10,159,833 5استهلاكات ممتلكات وآلات ومعدات

488,160 719,154 أ-7 حق استخدام أصول استهلاك 
69,800 69,799 6 ا فاء أصول غير ملموسة

98,526 2,793 أ-17 فروقات زكوية
(55,752) (218,030) 22 ممتلكات وآلات ومعدات أربا  بيع
(11,901) 17,270 22 استبعاد عقود ايجار )أربا (خسائر/ 

-235,658 9الراكدمخزون المخص  المكون من 
(237,865) 699,047 11من مخص  خسائر إئتمانية متوقعة )المردود( /المكون

342,000 711,721 15المكون من مخص  التزامات منافع الموظفين 
315,884 556,226 23تكاليف تمويل

47,808,850 40,886,646
التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

(12,463,408) (23,349,200) 9مخزون
 (5,874,864)  (5,930,071) 11 تجاريةذمم مدينة

(2,316,019) (244,302) 12 مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى
 (880,517) (95,128) ب-10 مستحق من ا راف ذات علاقة

 3,417,833 5,388,185  تجارية ذمم دائنة
(291,195) 802,611 16 مصاريف مستحقة ومللوبات أخرى

22,478,476 24,380,945  النقد الناتج من العمليات
(509,831) (1,884,832) 17 المسدد من مخص  الزكاة

(144,288) (179,300) 15 المسدد من التزامات منافع الموظفين
21,824,357 22,316,813  الأنشطة التشغيليةصافي النقد المتوفر من

 التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية
(17,255,721) (35,782,559) 5شراء ممتلكات وآلات ومعداتل المدفوع

(11,821,010) (1,512,475) 8 أصولدفعات مقدمة لشراء 
300,351 479,815  ممتلكات وآلات ومعدات بيعمن  المحصل

(28,776,380) (36,815,219) صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

 التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية
31,397,450 -13-1 جديدةمن اصدار اسهم المحصل 

(5,377,500) (8,460,000) 28 نقدية توزيعات أربا 
(853,979) (1,260,713) ب-7 المسدد من التزامات عقود الايجار

25,165,971 (9,720,713) الأنشطة التمويليةالمتوفر من  )المستخدم في(/ صافي النقد
18,213,948 (24,219,119)  صافي التغير في النقد لدى البنوك
8,759,429 26,973,377  النقد لدى البنوك في بداية السنة

26,973,377 2,754,258  في نهاية السنة النقد لدى البنوك

30 نقديةالمعاملات غير ال

.الموحدة القوائم المالية( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه 35( إل  رقم )1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
التنفيذي المدير المالي

 عنتر السيد نعيم سالم
 الرئيس التنفيذي

العنود بنت ناصر النصرالله
 رئيس مجلس الإدارة

عثمان بن عبدالله العثمان
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 عسق للبلاستيكمصنع شركة 

 )شركة مساهمة سعودية مدرجة(
 

 الموحدة  إيضاحات حول القوائم المالية
  م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

9 
 

 التكوين والنشاط - 1
 المملكة العربية، للصننناعة والاعمال سننديربمدينة  مسننجلة وهي شننركة مسنناهمة سننعودية مدرجة" الشننركة" ت شننركة مصنننع عسننق للبلاسننتيكتيسننسنن

سعودية.  سجل التجاري رقم و7001660146  الرقم الو ني الموحد رقم بموجب والمسجلةال صادر بتاريخ  1126002230ال  1436 رجب 10ال
 (.م2015 أبريل 29الموافق ) ـه

صناعة القوارير بمختلف وصناعة العلب والصناديق من اللدائن في  (وعة"موالشركة التابعة لها )ويشار اليهم مجتمعين "بالمج الشركةيتمثل نشا  
وصننننناعة مواسننننير وخرا يم وأنابيب بلاسننننتيكية  صننننناعة الأدوات المنزلية وأدوات الملبخ والزينة ذات الاسننننتخدام الواحدوأشننننكالها من اللدائن 
 .والنقل البري للبضائع ووصلاتها ولوازمها

 المملكة العربية السعودية. ،للصناعة والأعمال سدير مدينة في الشركةإن عنوان 
، أعلنت هيئة السوق المالية السعودية صدور قرار مجلس الهيئة بالموافقة عل   ر  م(2024 مارس 13الموافق هـننننننن )1445 رمضان 3بتاريخ  -

 .وإدرا  أسهم الشركة في السوق الموازية "نمو"
 750بعدد  ةنشرة الإصدار الخاصة بلر  اسهم جديد مصنع عسق للبلاستيكأعلنت  شركة  (م2024  يوليو 7 هـنن )الموافق1446محرم  1 بتاريخ -

 مليون 70.5من رأس مال الشنركة بعد اللر  والبالغ  %10.64وتشُنكّل الأسنهم المزمع  رحها   (نمو)سنهم من أسنهمها في السنوق الموازية   الف
سبته  سعودي )والتي تمثل ما ن شركة قبل اللر (من رأس مال  %11.9ريال  شركة من يوم  ال م 2024 يوليو 28 الاحدوكانت فترة اللر  لأسهم ال

، حيث بلغت نسننبة التغلية م2024 اغسننلس 18م وتم ادار  الشننركة بتاريخ 2024 اغسننلس 8أيام عمل وانتهت في يوم الاثنين  7واسننتمرت لمدة 
 .9607برمز تداول  (321,1%)
 .ريال سعودي( 70,500,000م: 2024ديسمبر  31ريال سعودي ) 70,500,000م مبلغ 2025يسمبر د 31بلغ رأس مال الشركة كما في  -

 م عل  القوائم المالية للشركة والشركة التابعة:2025ديسمبر  31تشتمل القوائم المالية الموحدة كما في 
 بيانات الشركة التابعة:

 الرقم الوطني الموحد التابعة الشركةاسم 
 المباشرة  نسبة الملكية

 م2025ديسمبر  31
 المباشرة  نسبة الملكية

 م2024ديسمبر  31
 رأس المال
 عدد الحصص ريال سعودي

 250 250,000 %100 %100 7005455683 شركة عسك للأنابيب
 

 الموحدةأسس إعداد القوام المالية  - 2
 بيان الالتزام 2-1

الهيئة  المعتمدة من تم إعداد القوائم المالية الموحدة وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السنننعودية، والإصننندارات الأخرى
 السعودية للمراجعين والمحاسبين، ومتللبات الانظمة واللوائح المعمول بها في المملكة العربية السعودية.

 

 اسأسس القي 2-2
المرفقة عل  أسننناس التكلفة التاريخية فيما عدا اذا ما تتللب المعايير الدولية للتقرير المالي اسنننتخدام اسننناس قياس آخر،  أعدت القوائم المالية الموحدة

 ( ووفقاً لمبدأ الاستحقاق ومفهوم الاستمرارية.4كما هو مبين في السياسات المحاسبية الملبقة )إيضا  رقم 
 

 الوظيفية وعملة العرضعملة ال 2-3
 للمجموعة. الوظيفية وعملة العرض عملةالتم عرض هذه القوائم المالية الموحدة بالريال السعودي، وهي 

 أسس التوحيد 2-4
التغيرات في حقوق تشتمل هذه القوائم المالية الموحدة عل  قائمة المركز المالي الموحدة، قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة، قائمة 

ات ومللوبات الملكية الموحدة وقائمة التدفقات النقدية الموحدة وكذلك الإيضاحات المتممة للقوائم المالية الموحدة للمجموعة، حيث تشتمل عل  موجود
يلر عليها المجموعة. تسنننيلر التي تسننن الشنننركةالتابعة هي  الشنننركة(. 1ونتائج أعمال المجموعة وشنننركتها التابعة كما هو مبين في الإيضنننا  رقم )

خلال  المجموعة عل  الشنننننركة عندما يكون لها الحق في الإيرادات المختلفة نتيجة مشننننناركتها بالشنننننركة وقدرتها عل  التيثير عل  هذه الإيرادات من
ن التوقف عن ممارسة تلك السيلرة. تقوم التابعة ولحي الشركةالتابعة اعتباراً من تاريخ سيلرة المجموعة عل   الشركةتحكمها بالمجموعة. يتم توحيد 

لة للموجودات المجموعة بإستخدام  ريقة الشراء للمحاسبة عن تجميع العمليات عند إنتقال السيلرة للمجموعة. يتم قياس تكلفة الإستحواذ بالقيمة العاد
ق الملكية غير المسننننيلرة عن صننننافي الموجودات المحددة التي تم الحصننننول عليها. تسننننجل زيادة تكلفة الإسننننتحواذ بالإضننننافة إل  القيمة العادلة لحقو

سيلر والمستحوذ عليها كشهرة في قائمة المركز المالي الموحدة. تقاس حقوق الملكية غير المسيلرة بنسبة حصتها من صافي موجودات المجموعة الم
في الموجودات غير المملوكة من قبل المجموعة، ويتم عليها في تاريخ الاسنننننتحواذ. يتم عرض الحصنننننة في قائمة الربح أو الخسنننننارة الموحدة وصنننننا

ة. يتم إظهارها كبند مسنننتقل في قائمة الربح أو الخسنننارة والدخل الشنننامل الآخر الموحدة وضنننمن حقوق الملكية في قائمة الدخل الشنننامل الآخر الموحد
عن المعاملات بين شنننركات المجموعة. يتم تعديل السنننياسنننات اسنننتبعاد كل من المعاملات وكذلك الأرصننندة والأربا  والخسنننائر غير المحققة الناتجة 

التابعة لها قوائمها المالية  والشننركةالتابعة عند الضننرورة لضننمان توافقها مع السننياسننات المتبعة من قبل المجموعة. تعد المجموعة  للشننركةالمحاسننبية 
 لنفس فترات التقرير.

 التغيرات في حصة الملكية في الشركات التابعة 2-5
لات مع يتم المحاسبة عن التغيرات في حصة ملكية المجموعة في أي شركة تابعة والتي لا ينتج عنها فقدان السيلرة كمعاملات حقوق ملكية )أي معام

التغيرات في  المالكين بصفتهم مالكين(. وفي هذه الظروف، سيتم تعديل القيمة الدفترية لحقوق الملكية المسيلرة وحقوق الملكية غير المسيلرة لاظهار
المدفوع او  حص  ملكيتهم في الشركة التابعة. يتم اثبات أي فرق بين المبلغ الذي سيتم به تعديل حقوق الملكية غير المسيلرة والقيمة العادلة للعوض

تابعة يتم اثبات الربح أو المستلم بصورة مباشرة ضمن حقوق الملكية وينسب ال  المساهمين في الشركة. وعند فقدان المجموعة السيلرة عل  شركة 
 ويتم احتسابه بالفرق بين:الموحدة الخسارة في قائمة الربح أو الخسارة 
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 عسق للبلاستيكمصنع شركة 
 )شركة مساهمة سعودية مدرجة(
 

 الموحدة )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية
  م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

10 
 

 )تتمة( اسس إعداد القوائم المالية الموحدة -2
 

 )تتمة( التغيرات في حصة الملكية في الشركات التابعة 2-5
 ;و إجمالي القيمة العادلة للعوض المستلم والقيمة العادلة لأي حص  محتفظ بها .1
 القيمة الدفترية السابقة للموجودات )بما في ذلك الشهرة( والمللوبات الخاصة بالشركة التابعة وأي حقوق ملكية غير مسيلرة. .2

بصننورة مباشننرة يتم المحاسننبة عن كافة المبالغ المثبتة سننابقاً ضننمن قائمة الدخل الشننامل الآخر فيما يتعلق بتلك الشننركة التابعة كما لو قامت المجموعة 
 بالقيمة العادلة. بهتبعاد الموجودات والمللوبات الخاصة بالشركة التابعة. يقيد الاستثمار المحتفظ باس
 فقدان السيطرة 2-6

تغيرفي عنصننر أوأكثرمن  وجود إل  ما أشننارت الحقائق والظروف فيها إذا المسننتثمرتقوم الشننركة بإعادة تقييم ما إذا كانت لديها سننيلرة عل  الشننركة 
 الشننركة فقدان السننيلرة عل  ذلك عندويتم التوقف عن  السننيلرة عليها ممارسننة عليها عند بدء الشننركة المسننيلر. يتم توحيد الثلاثة رةعناصننر السننيل

 عليها من قبل الشركة. المسيلر
ولحين  الشركة تاريخ انتقال السيلرة إل  مناعتبارا الموحدة الماليةعليها في القوائم  المستحوذ ومصاريف الشركة اداتتدر  أصول والتزامات وإير

 السيلرة. فقدان مثل هذه
 إل  ذلك ما أدى إذا حت  غير المسننيلرة الملكية وال  حقوق الشننركة في المسنناهمين إل  الآخرالدخل الشننامل  وكل بند من بنود الربح أوالخسننارة يعود

رصيد  ولو أدى ذلك إل  عجز في غـيرالـمسيلرة حت  الحص  قيد الخسائر عل يتم  أنه بمعن عجزاً،  غير المسيلرة الملكية أن يكون رصيد حقوق
 لمسيلرة.غيرا الحص 

ذلك لتتماشنننن  مع السننننياسننننات  الأمرعليها إذا تللب  المسننننيلرللشننننركات  الموحدة الماليةيتم إجراء التسننننويات عل  القوائم  الماليةعند توحيد القوائم 
بين  الداخلية المتعلقة بالمعلومات والتدفقات النقدية والمصننننناريفوالدخل الملكية وحقوق  والالتزامات الأصنننننول كافة يتم حذف. للشنننننركة المحاسنننننبية
 كمعاملة حقوق ملكية. فقدان للسيلرة، ينجم عنها لاعليها، التي  المسيلرعن التغيرات في ملكية الشركة  المحاسبةتتم  .المجموعةشركات 

 فيها فإنها: المستثمرة عل  الشركة السيلر المجموعةفي حالة فقدان 
 فيها. المستثمر تقوم بالتوقف عن إثبات أصول والتزامات الشركة -
 حقوق ملكية غيرمسيلرة. لأيةالدفترية  تقوم بالتوقف عن إثبات القيمة -
 .الملكيةضمن حقوق المقيدة ،المتراكمةفروقات التحويل  تقوم بالتوقف عن إثبات -
 .المستلمتقوم بإثبات القيمة العادلة للعوض  -
 استثمار محتفظ به. لأيتقوم بإثبات القيمة العادلة  -
 الموحدة.تقوم بإثبات أي فائض أو عجز في قائمة الدخل  -
 ، إذاالمبقاة الأربا أوتحولها إل   الموحدةإل  قائمة الدخل  الآخرسابقا في بنود الدخل الشامل  المثبتةتقوم بإعادة تصنيف حصتها من البنود  -

 .أخرى معاييردولية ذلك، بموجب الأمراقتض  
 

 المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات - 3
 م: 2025يناير  1المعايير الجديدة والتعديلات التالية لأول مره في تقاريرها السنوية اعتبارا من  المجموعةاعتمدت 

 عدم إمكانية التحويل – 21محاسبة الدولي تعديلات على معيار ال -1
 .تتيثر المنشية بالتعديلات عندما يكون لديها معاملة أو عملية بعملة أجنبية غير قابلة للتحويل لعملة أخرى في تاريخ قياس لغرض محدد

 .السنةخلال الموحدة  اعتماد التعديلات المذكورة أعلاه ليس لها أي تيثير جوهري عل  القوائم المالية
 

 المعايير الصادرة التي لم يتم تطبيقها بعد -2
 م مع السما  بالتلبيق المبكر ولكن لم 2026يناير  1فيما يلي بيان بالمعايير الجديدة والتعديلات عل  المعايير الملبقة للسنوات التي تبدأ في أو بعد 

 .الموحدة حاليا بتقييم تيثير تلبيق هذه المعايير عل  القوائم المالية المجموعة. تقوم الموحدة بتلبيقها عند إعداد هذه القوائم المالية المجموعةتقم 
 

 :التعديلات تصنيف وقياس الأدوات المالية - 7ومعيار المحاسبة الدولي رقم  9التقارير المالية رقم  لاعدادتعديلات على المعيار الدولي 
 والمطلوبات المالية وإلغاء الاعتراف بها، مع استثناء جديد لبعض المطلوبات المالية التيتوضيح متطلبات توقيت الاعتراف ببعض الموجودات  -

 تتم تسويتها من خلال نظام تحويل نقدي إلكتروني
 توضيح وإضافة المزيد من الإرشادات لتقييم ما إذا كان الأصل المالي يفي بمعيار مدفوعات أصل الدين والفائدة فقط -
ة مثل بعض الأدوات ذات الميزات المرتبل)دة لبعض الأدوات ذات الشننننرو  التعاقدية التي يمكن أن تغير التدفقات النقدية إضننننافة إفصنننناحات جدي -

 بتحقيق الأهداف البيئية والاجتماعية والحوكمة؛ و
 .مل الآخرإجراء تحديثات على الإفصاحات الخاصة بأدوات حقوق الملكية المحددة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشا -
 

 في القوائم المالية" والافصاح"العرض  ،18المعيار الدولي لعداد التقارير المالية رقم 
دة التي تم المعيار الجديد للعرض والإفصاح في القوائم المالية، مع التركيز على تحديثات قائمة الربح أو الخسارة. تشمل المفاهيم الرئيسية الجدي

 :بما يلي 18للتقارير المالية رقم في المعيار الدولي  إدخالها
 هيكل قائمة الربح أو الخسارة؛ -
الأداء  أي مقاييس)الإفصاحات المطلوبة في القوائم المالية لبعض مقاييس أداء الأرباح أو الخسائر التي يتم الإبلاغ عنها خارج القوائم المالية للمنشأة  -

 ؛ و(المحددة من قبل الإدارة 
 .يع والتصنيف التي تنطبق على القوائم المالية الأولية والإيضاحات بشكل عامتعزيز مبادئ التجم -
 

العامة. المساءلة(: الشركات التابعة التي لا تخضع 19المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية )
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 النسبية عن السياسات المحاسبية ةالمعلومات ذات الأهمي - 4

 استخدام التقديرات 
 أحكام بوضع تقوم أن الإدارة من السعودية يتللب العربية المملكة في بها المعمول تقرير الماليلل الدولية للمعايير وفقاالموحدة القوائم المالية  إعداد إن

 التقديرات هذه ترتكز والمصروفات. والإيرادات والمللوبات للموجودات المعلنة والمبالغ السياسات المحاسبية تلبيق عل  تؤثر وافتراضات وتقديرات
 نتائجها تشكل والتي الراهنة، الظروف ظل في معقولة أنها يعُتقد التي الأخرى العوامل من والعديد السابقة عل  الخبرة بها المرتبلة والافتراضات

 تلك التقديرات. عن الفعلية النتائج تختلف قد .مصادرها من بسهولة تتضح لا التي والمللوبات للموجودات الدفترية بالقيمة المتعلقة لوضع الأحكام أساسا
  .بيثر مستقبلي المحاسبية التقديرات عل  بالتعديلات الاعتراف يتم .مستمرة بصورة بها المرتبلة والافتراضات التقديرات مراجعة تتم

 :القوائم المالية الموحدةفيما يلي معلومات حول الافتراضات والتقديرات التي لها تيثير جوهري عل  المبالغ المدرجة في 
  تقدير الأعمار الإنتاجية للممتلكات والآلات والمعدات -

لغرض احتساب الاستهلاك ويتم تحديد هذه التقديرات بعد الأخذ في الاعتبار  بتقدير الأعمار الإنتاجية للممتلكات والآلات والمعداتتقوم الإدارة 
ً ويتم تعديل التغيرات  في مصروف الاستخدام المتوقع للأصول والتقادم والتلف وتقوم الإدارة بمراجعة القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية سنويا

 .-إن وجدت-لاستهلاك في الفترات الحالية والمستقبلية ا
 

 انخفاض قيمة الأصول غير المالية  -
تلك الوحدة المنتجة  تنخفض قيمة الأصل غير المالي عندما تتجاوز القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة المنتجة للنقد القيمة القابلة للاسترداد لذلك الأصل أو

ادلة للأصل ناقصا تكاليف البيع أو قيمته الاستخدامية أيهما أكبر، تقدر القيمة العادلة للأصل من خلال عمليات البيع التي تتم للنقد والتي تمثل القيمة الع
تخدامية عل  أساس تجاري بحت لأصول متلابقة أو أسعار سوق لأصول مماثلة يمكن ملاحظتها ناقصاً التكاليف الإضافية لبيع الأصل، أما القيمة الاس

 لة إعادة بناء عل  القيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة للأصل خلال السنوات الخمس المقبلة ولا تشمل تلك التدفقات النقدية المتوقعة أنش تحسب
للنقد محل الاختبار. الهيكلة التي تكون الشركة غير ملتزمة بها بعد، أو استثمارات كبيرة في المستقبل من شينها أن تعزز أداء الأصول للوحدة المنتجة 
متوقعة ومعدل النمو إن القيمة القابلة للاسترداد هي الأكثر حساسية لمعدل الخصم المستخدم لحساب التدفقات النقدية وكذلك التدفقات النقدية المستقبلية ال

 المستخدم لأغراض التقدير للقيمة محل الاستخدام.
 

 الانخفاض في قيمة الأصول المالية غير المشتقة -
 ببدلات الخسارة حسب نموذ  الخسارة الائتمانية المتوقعة عل  الأصول المالية المقاسة بالتكلفة الملفية، مثل الذمم التجارية المدينة. الشركةعترف ت

لملفية. بالنسبة لحسابات بتقييم الخسائر المستقبلية للائتمان حسب نموذ  الخسائر الائتمانية المتوقعة للأصول المالية المدرجة بالتكلفة ا الشركةتقوم 
النهج المبسط، الذي يتللب الاعتراف بخسائر العمر المتوقع للذمم التجارية المدينة من تاريخ الاعتراف المبدئي  الشركةالذمم التجارية المدينة، تلبق 

خصائ  مخا ر الائتمان المشتركة وأعمار الديون للذمم التجارية المدينة. ولقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة، تم تجميع الذمم المدينة عل  أساس 
وتم تعديلها لتعكس النتيجة المستقبلية المتوقعة والتي تتضمن أيضا  للشركةالمستحقة. تم احتساب معدلات الخسارة المتوقعة من المعلومات التاريخية 

لإجمالي. الأصول المالية الأخرى مثل ذمم الموظفين المدينة معلومات مستقبلية لعوامل الاقتصاد الكلي مثل التضخم ومعدل نمو الناتج المحلي ا
 والأرصدة البنكية لها مخا ر ائتمانية منخفضة وتلبيق نموذ  الخسائر الائتمانية المتوقعة يعتبر غير هام.

 

 تحديد مدة عقود الإيجار -
إل  مدة الإيجار بينها المدة غير القابلة للإلغاء لعقد الإيجار، إل  جانب أي فترات مشمولة بخيار تمديد عقد الإيجار إذا كان من المؤكد  الشركةتحدد 

عتبار جميع وهذا يعني، أنها تيخذ بعين الا.حد ما أن تتم ممارسته، أو أي فترات يغليها خيار إنهاء عقد الإيجار، إذا من المؤكد أنه لن تتم ممارسته
في تاريخ بداية الإيجار بتقييم ما إذا كان من المؤكد إل   الشركةتقوم . العوامل ذات العلاقة التي تشكل حافزاً اقتصاديا لممارسة إما التجديد أو الإنهاء

ل ممارسة الخيارات إذا كان هناك تغيرات تقييم ما إذا كان من المؤكد إل  حد معقو الشركةحد معقول ممارسة خيارات التمديد. بعد تاريخ البدء، تعيد 
. قامت الإدارة بتلبيق الأحكام والتقديرات للشركةهامة في الظروف الخاضعة للسيلرة. يتم خصم مدفوعات الإيجار باستخدام معدل الاقتراض المتزايد 

 .لتحديد معدل الاقتراض المتزايد عند بدء عقد الإيجار
 

 يجارمعدل الاقتراض الإضافي لعقود الأ -
تحديد معدل العمولة الضمني في عقود الايجار بسهولة، وعليه تستخدم معدل الاقتراض الإضافي لقياس التزامات عقود الايجار. يمثل  شركةلا يمكن 

ل حق دفعه لاقتراض الأموال اللازمة للحصول عل  أصل ذو قيمة مماثلة لأص الشركةمعدل الاقتراض الإضافي معدل العمولة الذي يتعين عل  
 الشركةل  الاستخدام في بيئة اقتصادية مماثلة، وذلك عل  مدى فترة مماثلة وبضمان مماثل. وبالتالي، فإن معدل الاقتراض الإضافي يعكس ما يتعين ع

بتقدير معدل  الشركةدفعه، والذي يتللب التقدير عند عدم توفر معدلات قابلة للملاحظة أو عندما يتعين تعديلها لتعكس شرو  وأحكام الإيجار. تقوم 
لتقديرات الاقتراض الإضافي باستخدام المدخلات القابلة للملاحظة مثل معدلات العمولات السائدة في السوق عند توفرها، ويتعين عليها إجراء بعض ا

 الخاصة بالمنشية.
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 )تتمة( المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبية -4
 الراكد المخزونمخصص   -

. ويتم قياس المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق ن وجدإ بليئة الحركة والمتقادمةالراكدة و تقوم الإدارة بعمل مخص  لبنود المخزون 
تقلبات وتستند تقديرات صافي القيمة القابلة للتحقق عل  الدليل الأكثر موثوقية في وقت إجراء التقديرات. تيخذ هذه التقديرات بعين الاعتبار أيهما اقل 

 .المالية الموحدةالقوائم الأسعار أو التكاليف المرتبلة مباشرة بالأحداث التي تحدث بعد تاريخ 
 الموظفين  منافعالتزامات  -

يتضمن التقييم الاكتواري  يتم تقدير تكاليف منافع الموظفين المستحقة بعد انتهاء الخدمة والقيمة الحالية لالتزام تلك المنافع باستخدام التقييمات الاكتوارية.
يادة في المرتبات ومعدلات وضع افتراضات مختلفة قد تختلف عن التلورات الفعلية في المستقبل وتشمل هذه العوامل تحديد معدل الخصم ومعدل الز

المستحقات المقدرّة  الوفيات والزيادات في المعاشات التقاعدية في المستقبل ونظراً لتعقيد التقييم والافتراضات الأساسية و بيعتها بينها  ويلة الأجل فإن
  .في تاريخ كل مركز ماليتكون شديدة الحساسية لأي تغير في تلك الافتراضات. تتم مراجعة جميع الافتراضات الاكتوارية 

 الغاء الاعتراف  -
ال بإلغاء الاعتراف بيصل مالي فقط عند انتهاء الحقوق التعاقدية المتعلقة باستلام التدفقات النقدية من الأصل المالي، وبشكل جوهري انتق الشركةتقوم 

بتحويل أو قيامها بالاحتفاظ بشكل جوهري بمخا ر ومنافع الملكية  الشركةكافة مخا ر ومنافع الملكية إل  منشية أخرى. أما في حالة عدم قيام 
تقوم بالاعتراف بحصتها المستبقاة في الأصل المحول والمللوبات المتعلقة به في حدود المبالغ  الشركةواستمرارها بالسيلرة عل  الأصل المحول فإن 

 تستمر بالاعتراف بالأصل المالي. الشركةا ر ومنافع الملكية للأصل المحول، فإن بشكل جوهري بكافة مخ الشركةالمتوقع دفعها. أما في حالة احتفاظ 
 القيمة العادلة  -

يخ القياس. القيمة العادلة هي القيمة التي يتم بموجبها بيع موجودات ما أو سداد مللوبات ما بين أ راف راغبة في ذلك بشرو  تعاملات عادلة في تار
عاملة مستمرة حيث لا يوجد أي نية أو شر  للحد مادياً من حجم عملياتها أو إجراء  شركةهي  الشركةافتراض أن  ضمن تعريف القيمة العادلة يوجد

 .معاملة بشرو  سلبية
 :تصنف القيم العادلة ضمن مستويات مختلفة في تسلسل القيمة العادلة استناداً إل  المدخلات المستخدمة في  رق التقييم كما يلي

 لأسعار السوقية المعلنة في الأسواق النشلة لنفس الأدوات المالية.المستوى الأول: ا
 المستوى الثاني: أساليب تقييم تعتمد عل  مدخلات تؤثر عل  القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها بشكل مباشر أو غير مباشر في السوق.

 يمكن ملاحظتها بشكل مباشر أو غير مباشر في السوق.المستوى الثالث: أساليب تقييم تعتمد عل  مدخلات تؤثر عل  القيمة العادلة ولا 
 

 تصنيف الموجودات والمطلوبات من "متداولة" إلى "غير متداولة" -
 عل  أساس متداول/ غير متداول. تعتبر الموجودات متداولة وذلك: المالي الموحدةبإظهار الموجودات والمللوبات في قائمة المركز  الشركةتقوم 

 عندما يتوقع تحققها أو ينوي بيعها أو استنفاذها خلال دورة العمليات العادية.  •
 في حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة.   •
 عندما يتوقع تحققها خلال اثني عشر شهراً بعد السنة المالية، أو  •
 ها لسداد أية مللوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً بعد السنة المالية. عندما تكون نقدية وشبه نقدية ما لم تكن هناك قيود عل  استبدالها أو استخدام •

 تصنف كافة الموجودات الأخرى كـ"غير متداولة".
 تعتبر كافة المللوبات متداولة وذلك:

 عندما يتوقع سدادها خلال دورة العمليات العادية . •
 في حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة.  •
 السداد خلال اثني عشر شهراً بعد السنة المالية، أو .عندما تستحق  •
 عند عدم وجود حق غير مشرو  لتيجيل سداد المللوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً بعد السنة المالية. •

 ."تصنف كافة المللوبات الأخرى كـ "غير متداولة
 الممتلكات والآلات والمعدات 

التكلفة تظهر الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة بعد تنزيل الاستهلاكات المتراكمة واي خسائر متراكمه للانخفاض في القيمه ان وجدت. تشتمل 
ر إنتاجية عل  المصروفات المنسوبة بصورة مباشرة إل  الاستحواذ عل  الموجودات. عندما يكون لأجزاء أحد بنود الممتلكات والآلات والمعدات أعما

أما  من الممتلكات والآلات والمعدات. تعتبر مصاريف الإصلا  والصيانة مصاريف إيرادية (مكونات رئيسية)مختلفة، يتم احتسابها كبنود منفصلة 
مصاريف التحسينات فتعتبر مصاريف رأسمالية. ويجري احتساب الاستهلاكات عل  أساس عمرها الإنتاجي المقدر وذلك باستعمال  ريقة القسط 

 الثابت. الأصل المباع أو المستبعد واستهلاكه المتراكم يتم حذفهما من الحسابات بتاريخ البيع أو الاستبعاد.
 لمقدرة للبنود الرئيسية لهذه الموجودات هي:إن نسب الإستهلاك السنوية ا

 النسبة% البيان
 او مدة عقد الإيجار ايهما أقل %5 مباني مقامة على أراضي مستأجرة

 %20-%15 ومعدات آلات
 %25 سيارات ووسائل نقل

 %20 قوالب
 %20 ومفروشات أثاث

 

صل إذا كان هناك مؤشر على حدوث تغير كبير في معدل الاستهلاك أو العمر الإنتاجي أو القيمة المتبقية لأصل ما، يتم تعديل انخفاض هذا الأ
ع في قائمة مبامستقبلاً ليعكس التوقعات الجديدة. عند عملية البيع، يتم إثبات الفرق بين صافي متحصلات عملية البيع وصافي القيمة الدفترية للبند ال

 ، والمدرجة في الإيرادات الأخرى أو مصروفات التشغيل الأخرى.المالي الموحدةالمركز 
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 مشاريع تحت التنفيذ
تحت التنفيذ عل  اساس التكلفة الفعلية ويتم اظهارها كمشاريع تحت التنفيذ حت  يتم الانتهاء منها ثم يتم تحويلها ال  البنود  المشاريعيتم احتساب تكلفة 

 المختلفة ضمن الممتلكات والالآت والمعدات ومن ثم يتم البدء في استهلاكها.
 

 الأصول غير الملموسة
غير الملموسة المشتراة بالتكلفة ناقصًا الا فاء المتراكم وأي خسائر انخفاض متراكمة. يتم إ فاءها عل  مدى عمرها الإنتاجي  الأصوليتم تسجيل 
قية لهذا الأصل باستخدام  ريقة القسط الثابت. إذا كان هناك مؤشرًا عل  حدوث تغيير كبير في العمر الإنتاجي أو القيمة المتب بخمسة سنواتوالمقدرة 

 ملموس، يتم تعديل الإ فاء مستقبلا ليعكس التوقعات الجديدة.الغير 
 

 الانخفاض في قيمة الموجودات 
للتيكد من وجود أي دليل عل  وقوع  وغير الملموسة بتاريخ كل مركز مالي بإجراء مراجعة دورية للقيمة الدفترية للموجودات الملموسة الشركةتقوم 

د حجم هذه أي خسارة ناتجة عن انخفاض في قيمة الموجودات. وفي حالة وجود مثل هذا الدليل، يتم تقدير القيمة القابلة للاسترداد لذلك الأصل لتحدي
بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للوحدة المدرة للنقدية  لشركةاالخسارة. وفي الحالات التي لا يمكن فيها تقدير القيمة القابلة للاسترداد لذلك الأصل، تقوم 

 التي ينتمي إليها ذلك الأصل. 
مة الدفترية لذلك وفي الحالات التي يقدر فيها المبلغ القابل للاسترداد للأصل )أو الوحدة المدرة للنقدية( بيقل من قيمتــه الدفترية، عندئذ تخفض القي

 الربح او الخسارةلنقدية( إل  القيمة القابلة للاسترداد لها، ويتم إثبات خسائر الانخفاض في القيمة كمصروفات فوراً في قائمة الأصل )أو الوحدة المدرة ل
 . الموحدة

المعدلة القابلة  مةوإذا ما تم لاحقاً عكس قيد خسارة الانخفاض في القيمة، عندئذ تتم زيادة القيمة الدفترية للأصل )أو الوحدة المدرة للنقدية( إل  القي
إثبات خسارة للاسترداد لهذا الاصل، عل  ألا تزيد القيمة الدفترية بعد الزيادة عن القيمة الدفترية التي كان من المفترض تحديدها فيما لو لم يتم 

كإيرادات فوراً خفاض في قيمة الاصل د خسارة الانالانخفاض في قيمة ذلك الأصل )أو الوحدة المدرة للنقدية( في السنوات السابقة. يتم إثبات عكس قي
 .الموحدة الربح او الخسارةفي قائمة 

 

 الأدوات المالية
  رفا في الأحكام التعاقدية لهذه الأدوات. الشركةالمالية عندما تصبح  مللوباتيتم الاعتراف الموجودات وال

 المالية مللوباتوال المالية مبدئيا بالقيمة العادلة. ويتم إضافة تكاليف المعاملة التي تتعلق بشكل مباشر بشراء الاصول مللوباتيتم قياس الاصول وال
 المالية مللوباتوال المالية للاصول العادلة القيمة إل  )الربح أو الخسارة خلال من العادلة بالقيمة المالية مللوباتوال الاصول بخلاف(إصدارها  أو
والتي تقاس  المالية مللوباتوال الاصول بشراء مباشر بشكل تتعلق التي المعاملة وأن تكاليف الأولي الاعتراف عند الاقتضاء، حسب منها، تخصم أو

 .الموحدة الخسارةفي قائمة الربح أو  مباشرة بها الاعتراف يتمالخسارة الربح أو  خلال من العادلة بالقيمة
 أولاً : الموجودات المالية

والموجودات المالية بالقيمة العادلة  ،الخسارةخلال الربح أو  من العادلة بالقيمة المالية الموجودات: التالية الفئات إل  المالية الموجودات تصنيف يتم
 وقت في تحديده ويتم يةالمال  بيعة وهدف الأصول عل  التصنيف من خلال الدخل الشامل الأخر والموجودات المالية المقاسة بالتكلفة الملفية. يعتمد

باللرق العادية عل  أساس تاريخ التعامل. حيث ان عمليات الشراء أو  المالية الموجودات وشراء بيع عمليات بكل الاعتراف ويتم .الأولي الاعتراف
 العرف أو اللوائح بموجب المحدد الزمني الإ ار ضمن الأصول تسليم تتللب التي المالية البيع باللرق المعتادة هي مشتريات أو مبيعات الموجودات

  .السوق في
 ثانياً : المطلوبات المالية

 يتم قياس المللوبات المالية )بما في ذلك الذمم الدائنة( أولياً ولاحقاً بالتكلفة الملفية باستخدام  ريقة الفائدة الفعلية.
وفاء بالالتزام أو إلغائه أو انتهاء صلاحيته. يتم تسجيل الفرق بين القيمة الدفترية بالتوقف عن الاعتراف بالمللوبات المالية عندما يتم ال الشركةتقوم 

  . الموحدة الخسارةللمللوبات المالية المستبعدة والمبلغ المدفوع في قائمة الربح أو 
 طريقة معدل الفائدة الفعلي

 هو الفعلي معدل الفائدة العلاقة. ذات الفترة عل  الفوائد إيرادات وتوزيع الدين لأداة الملفية التكلفة لحساب  ريقة هي الفعلي الفائدة معدل  ريقة
 يتجزأ لا جزءا تشكل التي أو المستلمة، المدفوعة والنقا  الرسوم جميع ذلك في بما( المستقبلية المقدرة  النقدية المبالغ بالضبط يخصم الذي المعدل
 -عند الاقتضاء-خلال العمر المتوقع لأداة الدين، أو فترة أقصر  من ،)الأخرى الخصومات أو والأقسا  المعاملة، وتكاليف الفعلي، الفائدة معدل من

 إل  صافي القيمة الدفترية عند الاعتراف الأولي.
 

 تجاريةذمم مدينة 
بمبلغ الفاتورة الأصلي بعد خصم مخص  الخسائر الائتمانية المتوقعة. ويتم تكوين مخص  الخسائر الائتمانية المتوقعة التجارية تظهر الذمم المدينة 

ً للشرو  الأصلية للذمم المدينة. ويتم شلب الديون  الشركةعند وجود دليل موضوعي يشير إل  عدم مقدرة  عل  تحصيل المبالغ المستحقة وفقا
. وأي استردادات لاحقة لمبالغ الموحدةالربح او الخسارة قابل المخصصات المتعلقة بها. ويتم تحميل المخصصات عل  قائمة المعدومة عند تحديدها م

 والتي تم شلبها سابقاً تضاف إل  الإيرادات الأخرى.التجارية الذمم المدينة 
 المخزون

تتضمن التكلفة عل  كافة تكاليف التصنيع المباشرة عل  اساس المستوى العادي من المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق أيهما أقل،  يقيد
ويتم الاعتراف بتكلفة المخزون كمصروف ويتم تضمينها  وفقاً للريقة المتوسط المرجح تحدد التكلفة. النشا  بالاضافة ال  تكاليف النقل والمناولة

 في نهاية السنة.عل  تقديرات الإدارة  الراكدة وبليئة الحركة بناءً يتم تكوين مخص  للأصناف و. كما في تكلفة الايرادات
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 لدى البنوكالنقد 
قصيرة الأجل عالية السيولة ذات فترات استحقاق مدتها ثلاثة والودائع تحت الللب وغيرها من الاستثمارات بالبنوك في النقد  يتمثل النقد لدى البنوك

 أشهر أو أقل.
 

 دفعات مقدمة لشراء اصول
في قائمة المركز  "غير المتداولة الموجودات"بالدفعات المقدمة التي تسُدد مقابل شراء أصول غير متداولة عند دفعها كيصول ضمن بند  يتم الاعتراف

عند اكتمال عملية الشراء أو استلام   الما لم يتم تحويلها إل  أصل مكتمل. استهلاكها، ولا يتم للمبالغ المدفوعة بالقيمة الحاليةالمالي. تقُاس هذه الدفعات 
 .الأصل النهائي المناسب تكلفةالأصل، يتم إعادة تصنيف هذه الدفعات إل  

 

 عقود الايجار
 كمستأجر الشركة
بإثبات أصل حق استخدام والتزام التيجير في تاريخ بداية عقد الايجار. يتم مبدئياً قياس الأصل حق الاستخدام بالتكلفة التي تتكون من  الشركةتقوم 

 ريقة خدام المبلغ الأولي لإلتزام عقد الايجار المعدل لأي دفعات إيجار تمت في أو قبل تاريخ البداية، يتم لاحقا استهلاك أصل حق الاستخدام باست
ر. يتم تحديد الأعمار كبالقسط الثابت من تاريخ بداية عقد الايجار إل  نهاية العمر الانتاجي لأصل حق الاستخدام أو نهاية مدة عقد الايجار، أيهما أ

يتم دورياً تخفيض أصل والمعدات، بالإضافة ال  ذلك، و الآلات الانتاجية المقدرة لموجودات حق الاستخدام عل  نفس الأساس المستخدم للممتلكات 
 حق الاستخدام بخسائر الانخفاض في القيمة، إن وجدت.

ستخدام معدل الفائدة يتم مبدئيا قياس التزام عقد الايجار بالقيمة الحالية لدفعات عقد الايجار التي لم يتم سدادها في تاريخ بداية عقد الايجار وخصمها با
 معدل الاقتراض الإضافي. الشركةدل يصعب تحديده بشكل موثوق، تستخدم الضمني في عقد الايجار أو إذا كان ذلك المع

عدم إثبات موجودات حق الاستخدام والتزامات عقد  الشركةفيما يتعلق بعقود الايجار قصيرة الاجل وعقود الايجار ذات القيمة المنخفضة اختارت 
بإثبات دفعات عقد الايجار  الشركةشهراً او أقل وعقود الايجار ذات القيمة المنخفضة، تقوم  12الايجار لعقود الايجار قصيرة الاجل التي تبلغ مدتها 

 لقسط الثابت عل  مدى فترة عقد الايجار.عل  أساس ا الموحدة الربح او الخسارةالمرتبلة بهذه العقود كمصروفات بقائمة 
 كمؤجر الشركة
عل  أساس  ريقة القسط الثابت عل  مدى فترة المالي الموحدة بإثبات دفعات عقد الايجار المستلمة بموجب عقود التيجير كإيراد بقائمة  الشركةتقوم 

 .عقد الايجار
 ة الايجار قصيرة الأجل وعقود الايجار ذات القيمة المنخفض عقود

شهر أو اقل، تمثل الموجودات منخفضة القيمة تلك البنود التي لا تبلغ حد الرسملة  12عقود الايجار قصيرة الأجل هي عقود ايجار لها مدة ايجار تبلغ 
للشنننركة ككل، ويتم اثبات الدفعات المرتبلة بعقود الايجار قصنننيرة الأجل  المنفصنننلة لدى الشنننركة، وتعتبر غير جوهرية بالنسنننبة لقائمة المركز المالي

 .المنفصلة وعقود الايجار للموجودات منخفضة القيمة عل  أساس القسط الثابت في قائمة الربح أو الخسارة
 

 الدائنون والمبالغ المستحقة الدفع
 الخدمات المستلمة، سواء قدمت أم لم تقدم بها فواتير من قبل الموردين.يتم إثبات الالتزامات لقاء المبالغ الواجب دفعها مستقبلاً عن 

 ضريبة القيمة المضافة 
 يعترف بالمصاريف والأصول بالصافي بعد حسم مبلغ ضريبة القيمة المضافة، بإستثناء:

، حيث يعترف، الزكاة والضريبة والجماركيئة عندما تكون ضريبة القيمة المضافة المتكبدة عل  شراء أصول أو خدمات غير قابلة للإسترداد من ه -
 في هذه الحالة بضريبة القيمة المضافة كجزء من تكلفة شراء الأصل أو كجزء من بند المصاريف، حسبما يكون ملائما

 

 المخصصات
ناتج عن حدث سابق، ومن المحتمل أن يتللب الأمر تدفق الموارد التي  الشركةيعترف بالمخصصات عند وجود التزام حالي )نظامي أو ضمني( عل  

استرداد بعض أو كل المخصصات،  الشركةتتضمن المنافع الاقتصادية لسداد الالتزام، وبحيث يمكن تقدير مبلغ الالتزام بصورة موثوقة. وعندما تتوقع 
ردة كيصل مستقل وذلك فقط عندما تكون عملية الإسترداد مؤكدة فعليا. ويدر  عل  سبيل المثال بموجب عقد تيمين، فإنه يعترف بالمبالغ المست

، بالصافي بعد حسم أي مبالغ مستردة. وإذا كان تيثير القيمة الزمنية للنقود جوهريا، تخصم  المالي الموحدةالمصروف المتعلق بمخص  في قائمة 
مت  كان ذلك ملائما، المخا ر المصاحبة لذلك الإلتزام. وعند إستخدام الخصم،  المخصصات بإستخدام معدل ما قبل الضريبة الحالي الذي يعكس،
 يعترف بالزيادة في المخص  نتيجة مرور الوقت كتكلفة تمويل.

 عند إدرا  الحسابات المدينة والحسابات الدائنة مع مبلغ ضريبة القيمة المضافة. -
 التزامات منافع الموظفين 

 تعويضات نهاية الخدمة
المتوقعة مع إجراء تقييم إكتواري بنهاية كل فترة مالية سنوية، ويتم إدرا  إعادة  الإضافة وحدةيتم تحديد تعويضات نهاية الخدمة باستخدام  ريقة 

لشامل للفترة في حين يتم إدرا  المكاسب والخسائر ضمن الدخل االمالي الموحدةالقياس التي تشمل المكاسب والخسائر الاكتوارية في قائمة المركز 
المالي  قائمة التي تم تكبدها فيها، ويتم إدرا  إعادة القياس المعترف في الدخل الشامل الأخر ضمن الأربا  المبقاه فوراً ولا يتم إعادة إدراجه ضمن

 .الموحدة
 

 مزايا التقاعد
ة، ويمثل خلة مساهمة محددة، وتعتبر الدفعات كمصاريف التيمينات الاجتماعي شركةبسداد اشتراكات تقاعد لموظفيها السعوديين إل   الشركةتقوم 

 عند تكبدها.
 

 مزايا الموظفين قصيرة الأجل
يتم فيها تقديم  يتم الاعتراف بالالتزام عن المزايا المستحقة للموظفين بالنسبة للأجور والرواتب، والاجازة السنوية والاجازة المرضية في الفترة التي

 بالمبلغ غير المخصوم للمزايا المتوقع ان يتم دفعها مقابل تلك الخدمة.الخدمة المتعلقة بها 
 تقاس الالتزامات المعترف بها والمتعلقة بمزايا الموظفين قصيرة الاجل بالمبلغ المتوقع أن يتم دفعه مقابل الخدمة المقدمة.
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 عسق للبلاستيكمصنع شركة 
 )شركة مساهمة سعودية مدرجة(
 

 الموحدة )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية
  م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

15 

 )تتمة(لمحاسبية المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات ا -4
 

 مخصص الزكاة
وفقا لمعيار الزكاة والرأي  المالي الموحدةالمرفقة بتحميلها عل  قائمة  المالية الموحدةالقوائم ويتم استدراكها في  الشركةإن الزكاة التقديرية التزام عل  
 وفقاً لمبدأ الاستحقاق. ، حيث يتم احتسابها للسنة تقديرياللمحاسبين و المراجعينالصادر من الهيئة السعودية 

ً لأنظمة  في  هيئة الزكاة و الضريبة والجماركيتم احتساب الزكاة في نهاية السنة عل  أساس صافي الدخل المعدل أو وعاء الزكاة أيهما أكبر  بقا
 المملكة العربية السعودية.

 لربط فيها. يتم معالجة الفروقات ما بين المخص  والربط النهائي بالسنة التي يتم استلام ا
 

 الإلتزامات المحتملة
، ولا يفصح عنها ما لم يكن احتمال التدفق الخارجي للموارد المتضمن بل يتم الإفصا  عنها المالية الموحدةالقوائم لا يعترف بالالتزامات المحتملة في 

 يفصح عنه عندما يكون من المحتمل تدفق منافع اقتصادية داخلية.بل .  المالية الموحدةالقوائم منافع اقتصادية مستبعدا. ولا يعترف بالأصل المحتمل في 
 

 توزيعات أرباح
كإلتزام عند اقرار هذه التوزيعات. وفقاً لنظام الشركات بالمملكة العربية السعودية، يتم اقرار التوزيعات  المجموعةتسجل توزيعات الاربا  ال  مساهمي 

ساهمين ال  مجلس الادارة بتوزيع اربا  مرحلية عل  مساهمي الشركة بشكل نصف سنوي او ربع عند اعتمادها من المساهمين او تفويض من الم
المالي وتدفقاتها النقدية ويخصم المبلغ المقابل مباشرة  المجموعةدد سنوياً، وذلك بما يتناسب مع وضع جسنوي بموجب قرار من الجمعية العادية وي

 .المساهمينمن حقوق 
 

 ربحية السهم 
عرض ربحية السهم الاساسية وربحية السهم المخفضة )إن وجدت( وذلك للأسهم العادية، حيث يتم احتساب ربحية السهم الاساسية بقسمة الربح يتم 

ة المعاد عدلة بعدد الاسهم العاديممتوسط المرجح لعدد الاسهم العادية القائمة خلال السنة، لاو الخسارة الخاصة بحملة الاسهم العادية للمجموعة على ا
خاصة بحملة الاسهم العادية للمجموعة والمتوسط لشراؤها او المصدرة خلال السنة. ويتم احتساب ربحية السهم المخفضة بتعديل الربح او الخسارة ا
 المرجح لعدد الاسهم القائمة خلال السنة بأثار جميع الاسهم العادية المخفضة المحتمل اصدارها.

 

 صدارالاعلاوة 
ة الإصدار عند إصدار الأسهم بقيمة تزيد عن القيمة الاسمية لها. يتم الاعتراف بالمبلغ المحصل من الإصدار ضمن حقوق الملكية، حيث تسُجّل علاو

 .الموحدة حقوق الملكية في قائمة المركز الماليضمن يفُصل بين القيمة الاسمية للأسهم وعلاوة الإصدار. تدُر  علاوة الإصدار 
ً لا يتم الاعتراف  ستخدامها وفقا سارية، مثل تغلية مصاريف الإصدار،  بعلاوة الإصدار كإيراد في قائمة الدخل. يتم ا سات الداخلية والقوانين ال سيا لل

 .أو تعزيز رأس المال
 

 الاستقطاع ضريبة
وزيعات الأربا  المدفوعة للمساهمين بإستقلاب ضرائب عل  المعاملات مع الأ راف غير المقيمة في المملكة العربية السعودية وعل  ت الشركةتقوم 

 السعودية. العربيةفي المملكة  للزكاة والضريبة والجماركغير المقيمين وفقاً لأنظمة الهيئة 
 

 مكافآت أعضاء مجلس الادارة
اعضاء مجلس الادارة من خلال قائمة الربح او  وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإنه يتم تسجيل مكافاة

 الخسارة.
 

 الطرف ذو العلاقة
 .المالية الموحدةالتي تعد قوائمها  بالشركةاللرف ذو العلاقة هو الشخ  أو الكيان المرتبط 

 المالية الموحدةالتي تعد قوائمها  بالشركةأ(  إذا كان الشخ  أو أحد أعضاء أفراد أسرته وثيق الصلة 
 ؛المالية الموحدةالتي تعد قوائمها  الشركةلديه سيلرة أو سيلرة مشتركة عل   - 
 .  أوالمالية الموحدةالتي تعد قوائمها  الشركةله تيثير جوهري عل   - 
 .  الموحدة الماليةم للشركة التي تعد قوائمها الأأو الشركة  المالية الموحدةالتي تعد قوائمها  للشركةهو عضو في الإدارة العليا  - 

 في حال تحققت أي من الشرو  التالية: المالية الموحدةالتي تعد قوائمها  بالشركةب( إذا كانت المنشية مرتبلة 
شية و  - شركةإن المن شركةهما أعضاء في نفس  المالية الموحدةالتي تعد قوائمها  ال شركات التابعة والزميلة  ال شركة الأم وال ) مما يعني أن كل من ال

 .(صلة بالأخرىلها 
 

احد الشركتين هو شركة زميلة أو مشروع مشترك للشركة الأخرى )أو شركة زميلة أو مشروع مشترك لعضو في الشركة تكون الشركة الأخرى  -
 عضوا فيها(.

 كلا الشركتين هما مشروعان مشتركان لنفس اللرف الثالث. -
 إحدى الشركتين هي مشروع مشترك لشركة ثالثة والشركة الأخرى هي شركة زميلة للشركة الثالثة.  -
 تسيلر الشركة أو يسيلر عليها بصورة مشتركة من قبل شخ  محدد في الفقرة )أ(. -
 ا في الشركة )أو الشركة الأم(.' له تيثير جوهري عل  الشركة أو يكون عضوا في الإدارة العلي1يكون للشخ  المحدد في الفقرة )أ( ' -
أو إل  الشنننركة الأم  المالية الموحدةتقدم الشنننركة أو أي عضنننو في الشنننركة منها جزءا من خدمات موظفي الإدارة العليا للشنننركة التي تعد قوائمها  -

 .المالية الموحدةللشركة التي تعد قوائمها 
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 عسق للبلاستيكمصنع شركة 
 )شركة مساهمة سعودية مدرجة(
 

 الموحدة )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية
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 )تتمة(المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبية  -4
 

 الإيرادات 
السلع أو الخدمات.  يتم اثبات الإيراد عند وفاء الشركة بالتزاماتها في العقود مع العملاء بالمبلغ الذي يعكس التعويض المادي الذي تتوقعه المنشاة مقابل

 س خلوات للاعتراف بالإيرادات: عل  وجه التحديد، يقدم المعيار نموذ  من خم
 الخلوة الأول : تحديد العقد أو العقود مع العملاء.
 الخلوة الثانية: تحديد التزامات الأداء في العقد.

 الخلوة الثالثة: تحديد سعر المعاملة.
 الخلوة الرابعة: تحميل سعر المعاملة عل  التزامات الأداء في العقد.

 بالإيرادات عندما تقوم المنشاة بالوفاء بمتللبات الأداء.الخلوة الخامسة: الاعتراف 
السننننيلرة عل  السننننلع أو الخدمات المنو ة بيداء التزام معين إل  العميل بما  تنتقليتم الاعتراف بالإيرادات عند أداء الالتزامات التعاقدية، أي عندما 
 اعه بالخدمات المقدمة له بموجب العقد.يمكنه من استخدامها للغرض المشتراه من أجله وبدون قيود أو بانتف

من خلال منافذها الموجودة  ووصنننلاتها والانابيب البلاسنننتيكة ووأداوت الملبخ ذات الاسنننتخدام الواحد منتجات التعبئة والتغليف عيبب المجموعة تقوم
 يتمعندما  منتجات المجموعة عيمن ب راداتيالإب الاعتراف تمي ، وكذلك من خلال المتجر الإلكترونيةيالسننننعود ةيالمملكة العرب في متفرقةفي منا ق 

 من المبيعات التجارية. المجموعةتتحقق ايرادات  .عند نقلة زمنية معينة ليإل  العم تلك المنتجات نقل السيلرة عل 
 إيرادات أخرى

 تقيد الإيرادات الأخرى عند تحققها.
 
 

  المصاريف
بيع تتكون جميع المصننننروفات المباشننننرة والمتعلقة بتحقيق ايرادات النشننننا  المحملة عل  تكلفة الإيرادات، بينما المصننننروفات التي تخ  عمليات ال

والتسنننويق تدر  ضنننمن المصنننروفات البيعية والتسنننويقية ويتم تصننننيف باقي المصنننروفات ضنننمن المصنننروفات العمومية والإدارية، كما يتم توزيع 
فات المشنتركة بين تكلفة الإيرادات و المصنروفات البيعية والتسنويقية والمصنروفات العمومية والإدارية، يتم توزيع المصنروفات المشنتركة المصنرو

 وفقاً لأسس ثابتة.
 

 المعلومات القطاعية
ا في ذلك الإيرادات والمصنناريف قلاع التشننغيل هو عنصننر في الشننركة يرتبط بينشننلتها التي من خلالها تحصننل عل  إيرادات وتتكبد مصنناريف بم

لاع المتعلقة بالمعاملات مع أي عناصننر أخرى في الشننركة. يتم مراجعة كافة النتائج التشننغيلية لقلاعات التشننغيل بصننورة منتظمة بواسننلة رؤسنناء ق
لتي تتوفر معلوماتها المالية المفصننننلة. الأعمال في الشننننركة والذين يتخذون قرارات بشننننين الموارد التي يتم توزيعها عل  القلاعات وتقييم أداءها وا

سنناس تشننتمل نتائج القلاع المرفوعة لرؤسنناء قلاع الأعمال في الشننركة عل  بنود منسننوبة مباشننرة إل  القلاع وكذلك تلك التي يمكن توزيعها عل  أ
 معقول.

 

 المقاصة
ة الملزمة يتم اجراء مقاصننننننة بين الموجودات المالية والمللوبات واظهار المبلغ الصننننننافي في قائمة المركز المالي  فقط عندما تتوفر الحقوق القانوني

 وكذلك عندما يتم تسويتها عل  أساس المقاصة أو يكون تحقق الموجودات وتسوية المللوبات في نفس الوقت. 
 

 تحويل العملات الأجنبية
وبات النقدية تم تحويل المعاملات بالعملة الأجنبية إل  الريال السنننعودي بيسنننعار التحويل السنننائدة عند إجراء المعاملة. ويتم تحويل الموجودات والمللي

اسننب والخسننائر الناتجة إل  الريال السننعودي بالأسننعار السننائدة في ذلك التاريخ. إن المك المالي الموحدةبالعملات الأجنبية كما في تاريخ قائمة المركز 
 .الخسارةعن التسديدات أو تحويل العملات الأجنبية يتم إدراجها ضمن قائمة الربح أو
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 عسق للبلاستيكمصنع شركة 
 شركة مساهمة سعودية مدرجة((
 

 )تتمة(الموحدة  إيضاحات حول القوائم المالية
 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

17 
 

 والمعدات، صافيوالآلات الممتلكات  - 5

   
مقامة على  مباني

  آلات ومعدات  أراضي مستأجرة
سيارات ووسائل 

 المجموع  مشاريع تحت التنفيذ  ومفروشاتأثاث   قوالب  نقل
 ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي   ريال سعودي  ريال سعودي  

               التكلفة
 73,692,492   7,160,625 354,166  6,410,440  8,622,088  22,759,205  28,385,968  م 2025يناير  1الرصيد كما في 

 47,287,242  9,932,977  -  11,989,442  1,961,195  23,403,628     -   خلال السنة إضافات
 (1,222,811)      -  -  -  (1,122,538)  (100,273)     -   استبعادات خلال السنة

    -   (15,643,832)  -  -     -     -  15,643,832  المحول من مشاريع تحت التنفيذ
 119,756,923  1,449,770  354,166  18,399,882  9,460,745  46,062,560  44,029,800  م2025ديسمبر  31الرصيد كما في 

               الاستهلاكات المتراكمة 
 28,066,873  -  353,789  3,632,620  4,138,519  14,434,656  5,507,289  م2025يناير  1الرصيد كما في 

 10,159,833  -  377  1,954,296  1,577,842  5,012,503  1,614,815  المحمل عل  السنة 
 (961,026)   -  -  -  (860,756)  (100,270)     -  استبعادات خلال السنة

 37,265,680  -  354,166  5,586,916  4,855,605  19,346,889  7,122,104  م2025ديسمبر  31الرصيد كما في 
               صافي القيمة الدفترية 

 82,491,243  1,449,770  -  12,812,966  4,605,140  26,715,671  36,907,696  م2025ديسمبر  31كما في 
 

 (.7)اوض ح سري  20 -2تت ارح جدت   ج  د اوت   رنجرتب عقرنلدوي حرطي سدو  ج  اع وئي اعستردوي علجد  الابتص دوي رجر طق اعتقروي "جد " تم تأتو ه  جستأت ة  اضااعجق جي على أ  اعجن را -
 جنرى اعجصرع رب جا نتحروله اعى اعججتلك ا راعجتداا.اعترستي اعث روي عنلال اعسري ارت ا اعش كي ج  ارش ل  -
م )ايضا  2025ديسمبر  31كما في  %18م، حيث بلغت نسبة الانجاز 2027مصنع وتتوقع ادارة الشركة الانتهاء من تلك المشاريع في شهر مارس المبن  التوسعة الثالثة لتتمثل المشاريع تحت التنفيذ في انشاء  -

29.) 
 ريال ستردي(. 13,020,875 نجنلغ م2024دوسجن   31ريال ستردي ) 15,290,371 جنلغ م2025دوسجن   31كج  فا  اعجتجرعيالاصرل اعج لكي دفت و ً رج  زاعا تستندم ج  بنل  نلغا تكلفي -

 

 :تم تبويب الاستهلاك عل  النحو التالي

 
 م2025ديسمبر  31

  ريال سعودي
 م2024ديسمبر  31

 ريال سعودي
 4,511,105  8,528,132 أ(-19)إيضا   المبيعاتتكلفة 

 979,880  1,452,139 (20مصاريف بيعية وتسويقية )إيضا  
 203,177  179,562 (21مصاريف عمومية وادارية )ايضا  

 10,159,833  5,694,162 
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 شركة مصنع عسق للبلاستيك
 (مساهمة سعودية مدرجة شركة(
 

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة )تتمة(
 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

18 
 

 )تتمة( الممتلكات والآلات والمعدات، صافي -5

  
مقامة عل   مباني

 المجموع  التنفيذمشاريع تحت   أثاث ومفروشات  قوالب  سيارات ووسائل نقل  آلات ومعدات  أراضي مستيجرة
 ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي   ريال سعودي  ريال سعودي  

               التكلفة
 56,897,513  643,948  376,166  5,059,169  5,673,693  18,246,051  26,898,486  م 2024يناير  1الرصيد كما في 

 17,816,777  7,997,478  -  1,362,034  3,464,713  4,992,552  -  إضافات خلال السنة
 (1,028,479)  -  (22,000)  (10,763)  (516,318)  (479,398)  -  استبعادات خلال السنة

 6,681  6,681  -  -  -  -  -  ( 9المحول من المخزون )ايضا  
 -  (1,487,482)  -  -  -  -  1,487,482  المحول من مشاريع تحت التنفيذ

 73,692,492  7,160,625  354,166  6,410,440  8,622,088  22,759,205  28,385,968  م 2024ديسمبر  31الرصيد كما في 
               الاستهلاكات المتراكمة 

 23,156,591  -  358,824  2,856,965  3,349,634  12,441,193  4,149,975  م 2024يناير  1الرصيد كما في 
 5,694,162  -  13,664  782,291  1,111,795  2,429,098  1,357,314  المحمل عل  السنة 

 (783,880)  -  (18,699)  (6,636)  (322,910)  (435,635)  -  استبعادات خلال السنة
 28,066,873  -  353,789  3,632,620  4,138,519  14,434,656  5,507,289  م 2024ديسمبر  31الرصيد كما في 

               صافي القيمة الدفترية 
 45,625,619  7,160,625  377  2,777,820  4,483,569  8,324,549  22,878,679  م 2024ديسمبر  31كما في 
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 ، صافيالأصول غير الملوسة - 6
يلي الحركة عل   وفيماسنوات،  5عل  مدة  إ فاؤهاوالتي يتم  ،في قيمة النظام المحاسبي المستخدم من قبل المجموعة تتمثل الأصول غير الملموسة

 ملموسة للسنة المنتهية كما يلي:الالأصول غير 

 
 م2025ديسمبر  31

  ريال سعودي
 م2024ديسمبر  31

 ريال سعودي
    التكلفة

 349,000  349,000 الرصيد كما في بداية السنة
 349,000  349,000 الرصيد كما في نهاية السنة

    الاطفاء المتراكم
 147,783  217,583 الرصيد كما في بداية السنة

 69,800  69,799 (21)ايضا  المحمل عل  السنة 
 217,583  287,382 الرصيد كما في نهاية السنة

    صافي القيمة الدفترية
   131,417  61,618 كما في نهاية السنة

 عقود الإيجار - 7
 عقود، ويتم إستهلاكها عل  أساس القسط الثابت عل  مدى فترة (، وسكن موظفينمستودعات)مباني و أراضي حق الاستخدام بعقود إيجار تتعلق أصول
 سنة. 20ال   سنة 2ما بين مدة عقود الايجار تتراو   حيثالإيجار، 

 :عقود الإيجارحق استخدام والتزامات أصول يوضح الجدول التالي الحركة خلال السنة عل  كل من 
  ، صافيحق استخدام أصول الحركة على -أ

 المجمـوع  مبانى  اراضي 
 ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي م5202ديسمبر  31

      التكلفة
 7,668,902  534,845  7,134,057  بداية السنةالرصيد كما في 

 2,507,069  418,504  2,088,565 إضافات خلال السنة
 (167,556)  (167,556)     - استبعادات خلال السنة

 10,008,415  785,793  9,222,622  نهاية السنةالرصيد كما في 
      الاستهلاك المتراكم
 1,517,700  109,102  1,408,598  بداية السنةالرصيد كما في 

 719,154  233,961  485,193 المحمل عل  السنة 
 (37,423)  (37,423)     - استبعادات خلال السنة

 2,199,431  305,640  1,893,791  نهاية السنةالرصيد كما في 
      صافي القيمة الدفترية

   7,808,984  480,153  7,328,831  نهاية السنةكما في 
 :عل  النحو التاليحق استخدام أصول تم تبويب استهلاك 

 
 م2025

  ريال سعودي
 م2024

 ريال سعودي
 343,972  484,548 أ(-19مصاريف تشغيلية )إيضا  

 144,188  234,606 (20مصاريف بيعية وتسويقية )إيضا  
 719,154  488,160                             
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 عقود الايجار )تتمة( -7
 )تتمة( ، صافيحق استخدام أصول الحركة على -أ

 المجمـوع  مبان   اراضي  
 ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي م4202ديسمبر  31

      التكلفة
 6,030,858  294,498  5,736,360  بداية السنةالرصيد كما في 

 1,932,542  534,845  1,397,697 إضافات خلال السنة
 (294,498)  (294,498)  - استبعادات خلال السنة

 7,668,902  534,845  7,134,057 الرصيد كما في نهاية السنة
      الاستهلاك المتراكم
 1,133,521  68,895  1,064,626  بداية السنةالرصيد كما في 

 488,160  144,188  343,972 المحمل عل  السنة 
 (103,981)  (103,981)  - استبعادات خلال السنة

 1,517,700  109,102  1,408,598 الرصيد كما في نهاية السنة
      صافي القيمة الدفترية
 6,151,202  425,743  5,725,459 كما في نهاية السنة

 عقود الايجارالحركة على التزامات  -ب

 
 م2025ديسمبر  31

 ريال سعودي
 

 م2024ديسمبر  31
 ريال سعودي

 5,994,069 في بداية السنةكما الرصيد 
 

4,891,040 
 2,507,069 اضافات خلال السنة

 

1,932,542 
 (112,863) استبعادات خلال السنة

 

(202,418) 
 420,630 (23)إيضا  إ فاء الفوائد خلال السنة 

 

226,884 
 (1,260,713) المسدد خلال السنة

 

(853,979) 
 7,548,192 في نهاية السنةكما الرصيد 

 

5,994,069 
  

 

 
 6,966,023 الجزء غير المتداول

 

5,568,191 
 582,169 الجزء المتداول

 

425,878 
 

 يلي: كانت كما م2025 ديسمبر 31مدفوعات الإيجار والمصاريف المتعلقة بالتزامات عقود الإيجار كما في  ان

 
 المتداول

 ريال سعودي
 غير المتداول 

 ريال سعودي
 الإجمالي 

 ريال سعودي
 11,362,484  10,390,584  971,900 الإيجارمدفوعات عقود 
 (3,814,292)  (3,424,561)  (389,731) تكاليف التمويل

 7,548,192  6,966,023  582,169 صافي القيمة الحالية
 
 

 يلي: كانت كما م2024 ديسمبر 31مدفوعات الإيجار والمصاريف المتعلقة بالتزامات عقود الإيجار كما في  ان

 
 المتداول

 ريال سعودي
 غير المتداول 

 ريال سعودي
 الإجمالي 

 ريال سعودي
 8,269,785  7,634,908  634,877 الإيجارمدفوعات عقود 
 (2,275,716)  (2,066,717)  (208,999) تكاليف التمويل

 5,994,069  5,568,191  425,878 صافي القيمة الحالية
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 دفعات مقدمة لشراء اصول  - 8
 نهاية العامالأصل حت   شراء مقابل شراء آلات ومعدات من موردين خارجيين ولم يتم اكتمال المبالغ المدفوعةتتمثل الدفعات المقدمة لشراء اصول في 

  ودي(.ريال سع 11,821,010م: 2024ديسمبر 31ريال سعودي ) 1,828,802م مبلغ 2025ديسمبر  31وبلغ الرصيد كما في 
 المقدمة لشراء أصول كانت كما يلي: ان حركة الدفعات

 
  م2025ديسمبر  31

  ريال سعودي
 م2024ديسمبر  31

 ريال سعودي
 561,056  11,821,010 الرصيد كما في بداية السنة

 11,821,010  1,512,475 الإضافات خلال السنة
 (561,056)  (11,504,683)  المحول ال  الممتلكات والآلات اوالمعدات

 11,821,010  1,828,802 السنة في نهايةكما الرصيد 
 

 ، صافيالمخزون - 9

 
 م2025ديسمبر  31

  ريال سعودي
 م2024ديسمبر  31

 ريال سعودي
 19,082,742  26,564,448 بضاعة تامة الصنع

 7,981,987  12,414,961 الخام المواد
 4,000,244  6,502,387 مواد تعبئة وتغليف

   414,145 غيارقلع 
 3,711,156  12,222,707 نصف مصنعة بضاعة

 (6,681)  - (5المحول ال  الممتلكات والالات والمعدات )ايضا  
 (423,759)  (659,417) مخزون راكديخصم: مخص  

 57,459,231  34,345,689 
 

 كما يلي: المخزون الراكدإن حركة مخص  

 
  م2025ديسمبر  31

  ريال سعودي
 م2024ديسمبر  31

 ريال سعودي
 423,759  423,759 الرصيد كما في بداية السنة

 -  235,658 (21المكون خلال السنة )ايضا  
 423,759  659,417 السنة في نهايةكما الرصيد 

 

 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة - 10
 .من خلال أنشلتها العادية مع أ راف ذات العلاقة المجموعةتتعامل 

 يلي: كماتتمثل المعاملات مع الأ راف ذات العلاقة  -أ
 ديسمبر 31في  للسنة المنتهيةحجم المعاملات     

    
 م2025

  ريال سعودي
 م2024

 ريال سعودي
 دائن  مدين  دائن  مدين  طبيعة المعاملات طبيعة العلاقة الطرف ذو العلاقة

 للبلاستيك  ت البردبامصنع حمؤسسة 

مالكها عضو 
بمجلس الإدارة 

 ً  سابقا

 -  2,246,751  -  2,246,751  سداد
 1,763,411  -  2,168,882  -  مشتريات بضاعة

 -  17,655  -  762  خدمة
ضريبة القيمة 
 264,512  3,116  325,332  -  المضافة

 مصنع زات للصناعةمؤسسة 

مالكها أحد افراد 
نائب أسرة 

رئيس مجلس 
 الادارة

 127,555  -  -  21,160  سداد
ضريبة القيمة 
 المضافة
 

 238,530  196,705  238,530  94,280 
 -  16,224  -  -  مبيعات اصول

 -  3,651  -  7,650  خدمة
 628,535  -  1,311,358  -  مشتريات بضاعة

 -  1,270,723  -  1,582,552  بضاعة مبيعات
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 )تتمة( المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة - 10
 عضواستقالة مع أ راف ذات علاقة بسبب  لاقةمؤهلة كع مؤسسة مصنع حبات البرد للبلاستيك غيرمع  قةاصبحت العلام 2025سبتمبر  24بتاريخ 
 يناير 1إبتداء من  مؤسسة مصنع حبات البرد للبلاستيك، وعليه تم الافصا  عن جميع المعاملات التي تم تنفيذها مع الإدارة "مالك المؤسسة"مجلس 
 م كمعاملات مع أ راف ذات علاقة.2025 سبتمبر 24م لغاية 2025

 

 علاقة:ال راف ذات الا منفيما يلي الأرصدة المستحقة  - ب

 الطرف ذو العلاقة
 م2025ديسمبر  31

سعوديريال    
 م2024ديسمبر  31

 ريال سعودي
 633,816  975,645 مؤسسة مصنع زات للصناعة

 246,701  - مؤسسة مصنع حبات البرد للبلاستيك
 975,645  880,517 

 

 التجارية، صافي  الذمم المدينة - 11

 
 م2025ديسمبر  31

  ريال سعودي
 م2024ديسمبر  31

 ريال سعودي
 20,897,600  26,827,671 التجارية الذمم المدينة

 (986,730)  (1,685,777) )يخصم(: مخص  خسائر إئتمانية متوقعة 
 25,141,894  19,910,870 

 إن حركة مخص  الخسائر الإئتمانية المتوقعة كما يلي:

 
 م2025ديسمبر  31

  ريال سعودي
 م2024ديسمبر  31

 ريال سعودي
 1,224,595  986,730 في بداية السنة كما الرصيد

 (237,865)  699,047  خلال السنة المكون/ )المردود(
 986,730  1,685,777 الرصيد كما في نهاية السنة

 في ما يلي تحليلاً لأعمار الذمم المدينة ومخص  الخسائر الائتمانية المتوقعة:

  م2025ديسمبر  31

من يوم حتى 
 يوم 90

  ريال سعودي

يوم حتى  91من 
 يوم 180

  ريال سعودي 

يوم  181من 
 يوم 270حتى 

  ريال سعودي

يوم  271من 
 يوم 360حتى 

  ريال سعودي 

أكثر من 
 يوم 360

  ريال سعودي
 الإجمالي

 ريال سعودي

 %6.28  %51.41  %73.43  %45.78  %12.46  %1.55  معدل الخسائر الائتمانية المتوقعة 
 26,827,671  915,914  402,096  446,031  2,995,968  22,067,662  إجمالي القيمة الدفترية

 1,685,777  470,876  295,244  204,189  373,420  342,048  مخص  الخسائر الائتمانية المتوقعة
 

  م2024ديسمبر  31

من يوم حت  
 يوم 90

 ريال سعودي

يوم حت   91من  
 يوم 180

 ريال سعودي 

يوم  181من  
 يوم 270حت  

 ريال سعودي

يوم  271من  
يوم  360حت  

 ريال سعودي

أكثر من  
 يوم 360

 ريال سعودي

 
 الإجمالي
 ريال سعودي

 %4.72  %73.87  %63.54  %34.22  %6.83  %0.76  معدل الخسائر الائتمانية المتوقعة 
 20,897,600  609,434  186,475  386,761  2,250,565  17,464,365  إجمالي القيمة الدفترية

 986,730  450,163  118,485  132,364  153,634  132,084  الخسائر الائتمانية المتوقعة مخص 
 

 المصاريف المدفوعة مقدماً والموجودات الأخرى - 12

 
 م2025ديسمبر  31

  ريال سعودي
 م2024ديسمبر  31

 ريال سعودي
 4,895,227  4,704,750 دفعات مقدمة لموردين

 ً  481,445  522,245 مصاريف مدفوعة مقدما
 32,392  82,101  ذمم موظفين

 -  60,508 ضريبة القيمة المضافة
 252,311  536,073 اخرى

 5,905,677  5,661,375 
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 الاصدار علاوة - 13
مليون ريال  63من  المجموعةرأس مال  زيادةعل  غير العادية م( وافقت الجمعية العامة 2023ديسمبر  27هـ )الموافق 1445جمادى الاخرة  14بتاريخ 

الف سهم جديد يكتتب بها مساهمين جدد من خلال الإكتتاب العام في السوق  750مليون ريال سعودي وذلك عن  ريق إصدار عدد  70.5سعودي ال  
  (.1)ايضا   ريال سعودي 10الموازية حيث بلغت القيمة الاسمية للسهم الواحد 

سهم بمبلغ  750,000جموعة بإصدار اسهم جديدة في السوق الموازي )نمو(، حيث بلغ عدد الأسهم الجديدة المصدرة عدد م قامت الم2024خلال سنة 
ريال سعودي )سعر السوق(، تم تحويل فرق المبلغ بين القيمة الاسمية والقيمة السوقية للسهم  44مليون ريال سعودي حيث بلغ سعر السهم الواحد  33

ريال ستردي رنصم تك عوف  7,500,000 أس اعج ل نجنلغ  زو دةنتد ريال سعودي ال  حساب علاوة الاصدار، وذلك  23,897,450بيجمالي مبلغ 
م: 2024دوسجن  31ريال ستردي ) 23,897,450م: 2025دوسجن   31، نلغا علارة الإصدا  كج  فا ريال ستردي 1,602,550الاد اج راعن عغي 
 ريال ستردي(. 23,897,450

 الاحتياطي النظامي - 14
م في المملكة العربية السعودية، 2023يناير  19قامت الشركة بتعديل النظام الاساسي لموائمة نظام الشركات الجديد الذي دخل حيز التنفيذ اعتباراً من 

نظامي إلا بقرار من الجمعية العامة للمجموعة، ويمكن تحويله رصيد الاحتيا ي ال   والذي ن  عل  انه لا يتوجب عل  الشركات الاحتفاظ بإحتيا ي
 الاربا  لمبقاة.

عل  توصية مجلس ادارة المجموعة بتحويل رصيد الاحتيا ي العادية وافقت الجمعية العامة م(، 2024مارس  7هـ )الموافق 1445شعبان  26بتاريخ 
   الاربا  المبقاه.ريال سعودي ال 175,000 بمبلغالنظامي 

 

 التزامات منافع الموظفين  - 15
 بتحديد القيمة الحالية لإلتزامات منافع الموظفين بإجراء تقييم إكتوارى بلريقة وحدة الإضننننننافة المتوقعة بعد الأخذ في الإعتبار مجموعة المجموعةتقوم 

 الإفتراضات الآتية:
 م2024ديسمبر  31  م2025ديسمبر  31 

 %5.5  %5 معدل الخصم
 %3  %3 معدل زيادة المزايا

 %11.5  %15 معدل دوران الموظفين
 

 منافع الموظفين كما يلي: التزامات إن حركة

 
 م2025ديسمبر  31

  ريال سعودي
 م2024ديسمبر  31

 ريال سعودي
 1,553,000  1,886,000 السنة بداية كما فيرصيد التزامات منافع الموظفين 

     الموحدة الخسارة الربح أوالمدرج بقائمة 
 342,000  711,721 تكلفة الخدمة الحالية
 89,000  135,596 (23)ايضا  إ فاء فوائد التمويل 

    الموحدة المدرج بقائمة الدخل الشامل الآخر
 46,288  157,909 منافع الموظفين التزامات اعادة قياس 

 (144,288)  (179,300) المسدد خلال السنة
 1,886,000  2,711,926 السنة في نهايةكما رصيد التزامات منافع الموظفين 

 
 :الحساسية في إلتزامات منافع الموظفين

   
 

 م2025ديسمبر  31
  ريال سعودي

 2024ديسمبر  31
    ريال سعودي

 معدل التغير في الرواتب
     أساس 
 1,841,000  3,005,376  %1زيادة بنسبة  
 1,951,000  2,445,180  %1بنسبة نق   

 معدل الخصم 
     أساس 
 1,954,000  2,499,137  %1زيادة بنسبة  
 1,837,000  2,963,595  %1نق  بنسبة  

       دراسة إحصائية للموظفين بيانات العضوية  افتراض
 31.2  31.28    متوسط أعمار الموظفين )بالسنوات( 

  2.4  2.57    متوسط سنوات الخبرة السابقة 
ة في الإفتراضات لقد تم تحديد تحليل الحساسية أعلاه وفقاً للريقة يتم بموجبها توقع الأثر عل  مكافية نهاية الخدمة للموظفين نتيجة التغيرات المعقول

. يعتمد تحليل الحساسية عل  حدوث تغير في الافتراضات الهامة، مع بقاء كافة الافتراضات الموحدة إعداد القوائم المالية سنةالأساسية التي تحددت في نهاية 
ت في الأخرى ثابتة، إن تحليل الحساسية قد لا يكون مؤشرا عل  وجود تغير فعلي في التزام منافع الموظفين حيث أنه من غيرالمحتمل حدوث تغيرا

 الافتراضات بصورة منفصلة عن بعضها البعض.
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24  

 )تتمة( التزامات منافع الموظفين - 15
 :بالسنواتالتدفقات النقدية المستقبلية لمنافع الموظفين عل  مدار الوقت 

 السنوات
 م2025ديسمبر  31

 
 م2024ديسمبر  31

 ريال سعودي ريال سعودي
 296,000  619,104  أقل من سنة 

 288,000  650,059  بين سنة ال  سنتين 
 1,000,000  2,151,774  بين سنتين ال  خمس سنوات 

 10,169,000  3,950,750  أكثر من خمس سنوات
  7,371,687  11,753,000  

 لمصاريف المستحقة والمطلوبات الأخرىا - 16

 
 م2025ديسمبر  31

  ريال سعودي
 م2024ديسمبر  31

 ريال سعودي
 1,345,808  1,915,468 رواتب وأجور مستحقة
 966,140  1,170,293 دفعات مقدمة من عملاء

 771,821  1,422,635 مصاريف مستحقة
 622,016  - ضريبة القيمة المضافة

 4,508,396  3,705,785 
 مخصص الزكاة - 17
 إن حركة مخص  الزكاة خلال السنة هي كما يلي: -أ

 
 م2025ديسمبر  31

  ريال سعودي
 م2024ديسمبر  31

 ريال سعودي
 318,600  1,881,976 فا نداوي اعسريكج  اع صود 

 1,974,681  1,919,053 اعجكر  نلال اعسري
 98,526  2,793 (21ف رب ا زكروي )اوض ح 

 (509,831)  (1,884,832) اعجسدد نلال اعسري
 1,881,976  1,918,990 في نهاية السنةكما الرصيد 

 الموقف الزكوي  -ب
 شركة مصنع عسق للبلاستيك

م، وحصنلت عل  شنهادات الزكاة لهذه السننوات، خلال السننة الحالية 2024 ديسنمبر  31وحت  السنابقةقدمت الشنركة الإقرارات الزكوية عن السننوات 
ريال سعودي حيث قامت الشركة بتسوية  2,793ه وقدربمبلغ  2024إشعار ربط زكوي عن عام  من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك استلمت الشركة

 هذا المبلغ وتم سداده خلال السنة لهيئة الزكاة والضريبة والجمارك. 
  شركة عسك للانابيب

انتهت هيئة الزكاة  وحصننلت عل  شننهادات الزكاة لهذه السنننوات،م، 2024 ديسننمبر 31 قدمت الشننركة الإقرارات الزكوية عن السنننوات السننابقة وحت 
م، وقامت الشركة بتسوية جميع الالتزامات الزكوية  2019ديسمبر  31من فح  جميع السنوات السابقة وحت  السنة المنتهية في  والجماركوالضريبة 
 الإضافية.

 

 المبيعات - 18
الشنركة  مبيعات، بلغت معينةعند نقلة زمنية  الاعتراف بالايرادات من المبيعاتيتم بيع منتجات الشنركة داخل وخار  المملكة العربية السنعودية، ويتم 

 ريال سعودي(. 141,719,183 مبلغ م:2024ديسمبر  31ريال سعودي ) 179,786,267 مبلغ م:2025ديسمبر  31في  للسنة المنتهية
 المجموعة كما يلي: مبيعاتتم توزيع  -أ

  :للإيراداتالتوزيع الجغرافي 
 م2025 

 ريال سعودي
 م 2025

 النسبة %
 م2024 

 ريال سعودي
 م 2024
 النسبة %

 %98.82 140,052,226  %99 177,995,904   المملكة العربية السعودية
 %1.13 1,592,667  %0.97 1,730,965   دول مجلس التعاون الخليجي الاخرى

 %0.05 74,290  %0.03 59,398   دول اخرى
   179,786,267 100%  141,719,183 100% 
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25  

 

 )تتمة( المبيعات - 18
 تم توزيع مبيعات المجموعة كما يلي: -ب

 
 م2025

  ريال سعودي
 م2024

 ريال سعودي
 139,081,618  177,079,428 من خلال فروع المجموعةمبيعات 
 2,637,565  2,706,839 الالكترونيالمتجر من خلال مبيعات 

 179,786,267  141,719,183 
 

 تم توزيع مبيعات المجموعة كما يلي: -ج

 
 م2025

  ريال سعودي
 م2024

 ريال سعودي
 140,448,460  178,203,715 المجموعةعملاء مبيعات 

 1,270,723  1,582,552 (10إيضا  ) مبيعات أ راف ذات علاقة
 179,786,267  141,719,183 

 

 تكلفة المبيعات - 19

 
 م2025

  ريال سعودي
 م2024

 ريال سعودي
 22,312,721  34,776,129 السنة كما في بدايةمخزون ال

 75,883,871  101,525,952 خلال السنة المشتريات
 18,714,326  28,057,237 أ( -19)ايضا   مصاريف تشغيلية

 (34,776,129)  (58,118,648) السنة كما في نهايةمخزون يخصم: ال
 106,240,670  82,134,789 

  

 المصاريف التشغيليةأ( -19) 
 م2024  م2025  

 ريال سعودي  ريال سعودي  
 7,160,595  9,203,177  اجور ورواتب وما في حكمها

 4,511,105  8,528,132  (5)إيضا   استهلاك ممتلكات والات ومعدات
 2,845,040  4,011,696  كهرباء ومياه وغاز
 1,877,247  3,330,604  صيانة واصلا 

 519,408  965,928  اقامات ورسوم حكومية
 450,965  559,922  مصاريف تعبئة وتغليف وملونات

 343,972  484,548  (7)إيضا  حق استخدام  أصول استهلاك
 1,005,994  973,230  اخرى

  28,057,237  18,714,326 

111  |  www.asgplastic.sa

التقرير السنوي 2025



 عسق للبلاستيكمصنع شركة 
 )شركة مساهمة سعودية مدرجة(
 

 )تتمة(الموحدة  إيضاحات حول القوائم المالية
 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

26  

 تسويقيةالمصاريف البيعية وال - 20
 م2024  م2025  

 ريال سعودي  ريال سعودي  
 2,916,463  4,886,566  رج  فا حكج     ر راتباتر

 2,271,153  3,730,743  رقل نض ئع رجراصلاا
 2,229,181  3,607,352  عجرلاا نوع رترزوع
 2,213,658  3,105,163  جص  وف سو  اا
 1,721,966  2,442,021  حرافز رجك فئ ا

 1,192,729  1,462,193  دع وي راعلا 
 979,880  1,452,139  (5)اوض ح  است لاك ججتلك ا رالاا رجتداا

 50,168  759,890  حفلاا رردراا
 191,693  473,421  اقامات ورسوم حكومية

 439,176  426,696  اوت  اا*
 144,188  234,606  (7حق استندام )إوض ح أصرل است لاك 

 1,473,280  1,804,395  ان ء
  24,385,185  15,823,535 
 .المملكة العربية السعوديةداخل ، لمجموعةا شهراً او اقل وتستخدم كسكن لمندوبي مبيعات 12تتمثل في عقود ايجار قصيرة الاجل تبلغ مدتها * 

 

  المصاريف العمومية والإدارية - 21
 م2024  م2025  

 ريال سعودي  ريال سعودي  
 6,950,294  10,132,433  اجور ورواتب وما في حكمها

 960,290  1,465,031  واشتركات رسوم حكومية
 545,930  469,800  أتعاب مهنية واستشارات

 179,093  353,698  ادوات مكتبية
 -   235,658  (9المكون من مخص  مخزون راكد )إيضا  

 163,409  190,353  نظافةوضيافة 
 203,177  179,562  (5)إيضا   استهلاك ممتلكات والات ومعدات

 157,500  164,833  واللجان المنبثقةمكافآة اعضاء مجلس ادارة 
 147,940  111,263  جص  وف سو  اا

 79,342  102,921  رسوم بنكية
 36,743  70,253  هاتف وبريد

 69,800  69,799  (6ملموسة )إيضا  ا فاء أصول غير 
 98,526  2,793  (أ-17زكوية )ايضا   فروقات
 707,581  1,016,153  أخرى

  14,564,550  10,299,625 
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 الأخرى، صافيالايرادات  - 22

 
 م2025

  ريال سعودي
 م2024

 ريال سعودي
 209,399  871,468 الأجنبية التغيير في أسعار صرف العملاتفروقات 

 15,204  363,370 إيرادات خدمات
 55,752  218,030 اربا  بيع ممتلكات والآت ومعدات

 75,000  75,000 تيجير للغير
 11,901  (17,270) اربا  استبعاد عقود ايجار)خسائر(/ 

 433,161  4,192 اخرى
 1,514,790  800,417 

 
 تكاليف التمويل - 23

 
 م2025

  سعودي ريال
 م2024

 ريال سعودي
 226,884  420,630 (7)اوض ح  اطف ل فرائد اعتزاج ا عقرد اوت  

 89,000  135,596 (15اعتزاج ا جر فع اعجرظفو  )اوض ح  اطف ل فرائد
 556,226  315,884 

 
 نصيب السهم الاساسي والمخفض من صافي ربح السنة - 24

ربحية السهم الأساسية والمخفضة بقسمة صافي ربح السنة عل  المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة، ليس لدى الشركة أسهم مخفضّة  يتم إحتساب
ساب الربحية محتملة، وبالتالي فإن ربحية السهم المخفّضة تساوي ربحية السهم الأساسية. يعكس الجدول أدناه بيانات الربح والأسهم المستخدمة في إحت

 الأساسية والمخفضة للسهم:

  
 م2025

  ريال سعودي
 م2024

 ريال سعودي
 32,208,951  32,936,326  صافي ربح السنة
 6,597,945  7,050,000  نهاية السنة  في عدد الأسهم القائمةالمتوسط المرجح ل

 4.88  4.67  في صافي ربح السنة والمخفض نصيب السهم الأساسي 
 

 وأعضاء مجلس الادارة الإدارة العليا وكبار التنفيذيينموظفي المعاملات مع  - 25
ن مكافية نتيجة لمهام إدارتهم ومسؤولياتهم ييمنح الرؤساء التنفيذيقد . وجلساتمكافآت وبدل حضور  واللجان المنبثقة عنه يمنح أعضاء مجلس الإدارة

 :وموظفي الإدارة العليا واللجان المنبثقةا لأعضاء مجلس الإدارة المباشرة. يعرض الجدول التالي تفاصيل التعويضات والمكافات التي تم دفعه

 طبيعة المعاملات 
 م2025

  ريال سعودي
 م2024

 ريال سعودي
 228,300  336,583 وبدلات اخرى رواتب 

 74,468  156,339 مكافآة نهاية الخدمة ينيموظفي الإدارة العليا وكبار التنفيذ

بدلات حضور اجتماعات  المنبثقةواللجان اعضاء مجلس الادارة 
 157,500  164,833 ومكافآت
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 المعلومات القطاعية - 26
بما يتفق مع  تتعلق المعلومات القلاعية بنشا ات وأعمال المجموعة والتي اعتمدت عليها إدارة المجموعة كيساس لإعداد المعلومات المالية الخاصة بها،

 التقارير الداخلية. تتم المعاملات بين القلاعات بنفس شرو  التعامل مع الأ راف الأخرى. رق إعداد 
فة تتضمن موجودات ومللوبات ونشا ات التشغيل للقلاعات عل  بنود تتعلق بصورة مباشرة بقلاع معين وبنود يمكن توزيعها عل  القلاعات المختل

 توزيعها بين القلاعات تحت بند موجودات ومللوبات مشتركة. وتتمثل قلاعات المجموعة فيما يلي:وفق أسس معقولة يتم تصنيف البنود التي لا يمكن 
 .وأدوات الملبخ ذات الاستخدام الواحد التعبئة والتغليفتصنيع منتجات قلاع:  -
 .وصلاتها و البلاستيكية الانابيب تصنيعقلاع:  -

ببيع منتجاتها من خلال فروع  المجموعةداخل وخار  المملكة العربية السعودية، تقوم  موعةالمج، يتم بيع منتجات للمجموعةأخرى  قلاعاتولايوجد 
 .، والمتجر الالكترونيالمجموعة

والمللوبات بناءً عل  موقعها الجغرافي، وبالتالي لم يتم الإفصا  عن إجمالي الموجودات  والمللوبات بتحليل إجمالي الموجودات المجموعةلا تقوم إدارة 
 مستوى الدولة. عل 

م عل  التوالي وفقاً للبيعة 2024ديسمبر  31و م،2025ديسمبر  31في  للسنة المنتهيةفي ما يلي ملخ  بالمعلومات القلاعية المالية بالريال السعودي 
 النشا :

  م5202 ديسمبر 31كما في 

 تصنيعقطاع 
التعبئة منتجات ) 

 (والتغليف
 ريال سعودي

 تصنيعقطاع 
 الانابيب ومنتجات ) 

 (وصلاتها
 ريال سعودي

 الإجمالي
 ريال سعودي

 92,236,705 38,447,315 53,789,390 إجمالي الموجودات المتداولة
 92,190,647 14,507,460 77,683,187 إجمالي الموجودات غير المتداولة

 184,427,352 52,954,775 131,472,577 إجمالي الموجودات
    

 19,384,791 5,088,861 14,295,930 اعجتدارعيإتج عا اعجطلرن ا 
 9,677,949 3,355,357 6,322,592 إتج عا اعجطلرن ا غو  اعجتدارعي

 29,062,740 8,444,218 20,618,522 إجمالي المطلوبات
 

  م4202 ديسمبر 31كما في 

 تصنيعقلاع 
التعبئة منتجات )

 والتغليف(
 ريال سعودي

 تصنيعقلاع 
 والانابيب منتجات )

 وصلاتها(
 ريال سعودي

 الإجمالي
 ريال سعودي

 87,771,828 29,156,741 58,615,087 إجمالي الموجودات المتداولة
 63,729,248 13,480,739 50,248,509 إجمالي الموجودات غير المتداولة

 151,501,076 42,637,480 108,863,596 إجمالي الموجودات
    

 13,000,690 4,338,321 8,662,369 إتج عا اعجطلرن ا اعجتدارعي
 7,454,191 3,309,421 4,144,770 إتج عا اعجطلرن ا غو  اعجتدارعي

 20,454,881 7,647,742 12,807,139 إجمالي المطلوبات
 

 

 تصنيعقطاع 
التعبئة منتجات ) 

 والتغليف(

 تصنيعقطاع 
 الانابيب ومنتجات ) 

 المجموع وصلاتها(
 ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي م 5202 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة

 179,786,267 54,856,487 124,929,780 الإيرادات
 106,240,670 29,499,511 76,741,159 تكلفة الإيرادات
 73,545,597 25,356,976 48,188,621 السنةمجمل ربح 

 10,948,786 2,517,645 8,431,141 وإ فاءات اتاستهلاك
 556,226 148,370 407,856 تمويلتكاليف 

 32,936,326 6,423,927 26,512,399 السنةصافي ربح 
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 المعلومات القطاعية )تتمة( -26

 

 تصنيعقلاع 
التعبئة منتجات ) 

 والتغليف(

 تصنيعقلاع 
 الانابيب ومنتجات ) 

 المجموع وصلاتها(

 ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي م 4202 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة

 141,719,183 39,603,579 102,115,604 الإيرادات
 82,134,789 18,174,437 63,960,352 تكلفة الإيرادات
 59,584,394 21,429,142 38,155,252 السنةمجمل ربح 

 6,252,122 1,900,320 4,351,802 وإ فاءات اتاستهلاك
 315,884 143,288 172,596 تكاليف تمويل
 السنةصافي ربح 

 
 
 
 
 
 

22,209,676 9,999,275 32,208,951 
 

 والأدوات المالية مخاطرال إدارة - 27
 مخاطر السيولة

في توفير السيولة اللازمة للوفاء بالتعهدات المتعلقة بالأدوات المالية التي تلتزم بها الشركة لصالح  المجموعةمخا ر السيولة هي تلك التي قد تواجهها 
حيثما أمكن بما يكفي من الموجودات المتداولة  المجموعة، تحتفظ للمجموعةالغير للتقليل من مخا ر السيولة والخسائر المرتبلة بها عل  الأعمال التجارية 

عن تمويل المتللبات الرأسمالية  ويلة الأجل من خلال الاقتراض قصيرة الأجل والعمليات  المجموعةجميع ظروف العمل. وتبتعد عالية السيولة في 
أيضا سياسة لتقدير التدفقات النقدية ذات ديناميكية عالية ونظام يمكن من خلاله  المجموعةالمتعلقة بالحسابات الجارية مع الأ راف ذات العلاقة. ولدى 

 دير تواريخ استحقاقات التزاماتها ووضع الخلط الملائمة لتوفير الموارد المللوبة للوفاء بهذه الالتزامات في وقتها.تق
 :م2025ديسمبر  31فيما يلي بيان استحقاق المطلوبات كما في 

 

أشهر أو  3
 أقل 

 ريال سعودي

أشهر  3أكثر من 
 إلى سنة

 ريال سعودي

أكثر من سنة إلى 
 سنوات 10
 سعوديريال 

 10 منأكثر 
 سنوات

 ريال سعودي 
 الإجمالي

 ريال سعودي
 القيمة الدفترية
 ريال سعودي

 2,711,926  7,371,687  3,950,750 2,801,833  619,104  - التزامات منافع الموظفين 
 7,548,192 11,362,484 4,416,187 5,974,397 720,083 251,817 التزامات عقود الإيجار 

 12,375,236 12,375,236    -    - 12,375,236 - تجارية ذمم دائنة
 3,338,103 3,338,103    -    - 3,338,103 - مصاريف مستحقة ومللوبات أخرى

   25,973,457 34,447,510 8,366,937 8,776,230 17,052,526 251,817 الإجمالي
 م:2024ديسمبر  31فيما يلي بيان استحقاق المللوبات كما في 

 
أشهر أو أقل   3

 ريال سعودي

أشهر  3أكثر من 
 إل  سنة
 ريال سعودي

 10 منأكثر 
 سنوات

 ريال سعودي

 10 منأكثر 
 سنوات

 ريال سعودي
 الإجمالي
 ريال سعودي

 القيمة الدفترية
 ريال سعودي

 1,886,000 11,753,000 10,169,000 1,288,000 296,000 - التزامات منافع الموظفين 
 5,994,069 8,269,785 - 7,634,908 527,612 107,265 التزامات عقود الإيجار 

 6,987,051 6,987,051 - - 6,987,051 - تجارية ذمم دائنة
 2,739,645 2,739,645 - - 2,739,645 - مصاريف مستحقة ومللوبات أخرى

 17,606,765 29,749,481 10,169,000 8,922,908 10,550,308 107,265 الإجمالي
 

 مخاطر الإئتمان
تنشي مخا ر التركيز تتمثل مخا ر الائتمان في عدم مقدرة احد ا راف الاداة المالية عل  الوفاء بإلتزاماته مما يؤدي ال  تكبد اللرف الاخر لخسارة مالية. 

ية او لديهم سمات اقتصادية متشابهة تمنعهم من الوفاء عندما يكون هنالك عدة ا راف ذات انشلة متشابهة او تمارس انشلتها في نفس المنا ق الجغراف
بالاستمرار في مراقبة مخا ر الائتمان المتعلقة بعملائها وتكوين مخص  للارصدة المشكوك في تحصيلها.  المجموعةبإلتزاماتهم التعاقدية، كذلك تقوم 

ات تصنيف ائتماني عالي. تتعرض الشركة لمخا ر الائتمان عل  ارصدة النقد مع بنوك ذ المجموعةيتم مراقبة ارصدة العملاء القائمة باستمرار، وتتعامل 
 :والمستحق من الأ راف ذات علاقة كما يلي التجارية لدى البنوك والذمم المدينة

 
 م2025ديسمبر  31

  ريال سعودي
 م2024ديسمبر  31

 ريال سعودي
 20,897,600  26,827,671 مدينة تجاريةذمم 
 26,973,377  2,754,258 لدى البنوك النقد 

 880,517  975,645 مستحق من أ راف ذات علاقة
 30,557,574  48,751,494 
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 )شركة مساهمة سعودية مدرجة(
 

 )تتمة(الموحدة  إيضاحات حول القوائم المالية
 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

30  

 إدارة المخاطر والقيمة العادلة )تتمة( -27
 

 )تتمة( الإئتمانمخاطر 
 وأعل . A-من  الأرصدة النقدية المحتفظ بها لدى بنوك ذات تصنيف ائتماني يتراو 

المتوقعة لمدى  لقياس خسائر الائتمان المتوقعة والتي تستخدم مخص  الخسارة 9تقوم المجموعة بتلبيق النسخة المبسلة للمعيار الدولي للتقرير المالي 
مخا ر الائتمان  المدينة عل  أساس خصائ الحياة بالنسبة لجميع الذمم المدينة التجارية. ولقياس خسائر الائتمان المتوقعة يتم تجميع الذمم التجارية 

النشا  الاقتصادي الكلي التي  المشتركة والأيام التي استحقت فيها. يتم تعديل معدلات الخسارة التاريخية لتعكس المعلومات الحالية والمستقبلية عل  عوامل
الفعلية التي لوحظت في السنة السابقة.  لسنة الحالية مماثلة لمعدلات الخسارةتؤثر عل  قدرة العملاء لتسوية الذمم المدينة. ان معدلات الخسارة المعدلة في ا

بضائعها وخدماتها لتكون أكثر العوامل ارتبا ا  تحدد المجموعة الناتج المحلي الإجمالي ومعدل البلالة ومعدل التضخم ومعدل الفائدة للدول التي تبيع لها
 العوامل. التاريخية عل  أساس التغيرات المتوقعة عل  هذهوبناء عل  ذلك تقوم بتعديل معدلات الخسارة 

 من ٪(0,10م: 2024٪ )0.04من الأرصدة في المملكة العربية السعودية،  ٪(99.90م: 2024٪ )99,96لذمم المدينة التجارية من ا تتكون ارصدة
٪ تقريبا من الذمم المدينة التجارية 11.5 نسبة عملاء خمسةبر الأرصدة في دول مجلس التعاون الخليجي )بخلاف المملكة العربية السعودية(. يشكل أك

 (.م2024ديسمبر  31كما في  ٪35 نسبةم )2025ديسمبر  31القائمة كما في 
 لمجموعةتقوم ا تقوم المجموعة بإدارة مخا ر الائتمان المتعلقة بالمبالغ المستحقة من العملاء عن  ريقة المراقبة وفقا للسياسات والإجراءات المحددة.

 القائمة بصورة مستمرة. التجارية بالحد من مخا ر الائتمان التي تتعلق بالعملاء عن  ريق وضع حدود ائتمان لكل عميل ومراقبة الذمم المدينة
 

 السوقمخاطر 
. قمالية ما نتيجة التغيرات في الاسعار السائدة في السو مثل مخا ر السوق المخا ر الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة او التدفقات النقدية المستقبلية لأدارةتت

 تشتمل مخا ر السوق عل  ثلاثة انواع وهي كما يلي: مخا ر اسعار الفائدة، مخا ر العملة ومخا ر الاسعار.
 

 مخاطر سعر الفائدة 
التغيرات في أسعار الفائدة، كما قدرت  المجموعةبإدارة مخا ر اسعار الفائدة من خلال استخدام الديون والودائع بيسعار ثابتة. وتراقب  المجموعةتقوم 

 الادارة التيثير عل  ربح السنة الناتج بسبب الزيادة أو الانخفاض في اسعار الفائدة بينه غير جوهري.
 

 مخاطر العملات
في تذبذب قيمة أداء مالية نتيجة لتقلبات اسعار صرف العملات الاجنبية، ان المجموعة غير معرضة بشكل جوهري لتقلبات أسعار  تظهر مخا ر العملات

نظراً لان تعاملات الشركة الجوهرية خلال السنة تمت بالريال السعودي والدولار الامريكي. نظراً ان  .صرف عملات اجنبية خلال دورة اعمالها العادية
 ال السعودي مرتبط بالدولار الامريكي، فإن الارصدة بالريال السعودي لا تعد مخا ر عملات جوهرية.الري

 

 القيمة العادلة
 .المالية الموحدةالقوائم لا تختلف جوهريا عن القيمة الدفترية الواردة في  مجموعةللان القيمة العادلة للموجودات والمللوبات المالية 

 
 

 توزيعات ارباح - 28
 ريال سعودي. 4,582,500هللة لكل سهم بقيمة إجمالية قدرها  0.65 بمبلغ أربا  سنويةم وافقت الجمعية العامة عل  توزيع 2025مايو  27بتاريخ 
بتاريخ  ، بناءً عل  تفويض الجمعية العامةم2025م انعقد مجلس الادارة وقرر توزيع أربا  عن النصف الأول من العام المالي 2025أغسلس  17بتاريخ 
 ريال سعودي. 3,877,500هللة لكل سهم بقيمة إجمالية قدرها  0.55وذلك بمبلغ  م2025مايو  27

 ريال سعودي(. 5,377,500م: 2024ريال سعودي ) 8,460,000م مبلغ 2025ديسمبر  31ليصبح اجمالي الاربا  الموزعة خلال السنة المنتهية في 
 

 

 ارتباطات رأسمالية - 29
ديسمبر  31في  كما مستيجرةعل  أرض المقام مصنع توسعة جديدة للوالخاصة بإنشاء لدى الشركة ارتبا ات رأسمالية ناتجة عن مشاريع تحت التنفيذ 

  .(5)ايضا   (7,839,375م: 2024ديسمبر  31) ريال سعودي 15,550,230بمبلغ م 2025
 

 

 المعاملات غير النقدية - 30
 النقدية فيما يلي:تتمثل المعاملات غير 

  
 م2025

  ريال سعودي
 م2024

 ريال سعودي
 561,056  11,504,683  اعجحرل ج  دفت ا جقدجي عش ال أصرل اعى اعججتلكا رالآلاا راعجتداا

 1,932,542  2,507,069  اض ف ا أصرل حق استندام جق نل اعتزاج ا عقرد إوت  
 175,000  -  اعجنق ةاعجحرل ج  الاحتو طا اعرظ جا اعى الأ ن ح 

 6,681  -  اعجحرل ج  اعجنزر  اعى اعججتلك ا رالآلاا راعجتداا
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 )تتمة(الموحدة  إيضاحات حول القوائم المالية
 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

31  

 أرقام المقارنة - 31
الخسننارة والدخل قائمة الربح أو ، يوضننح الجدول التالي أثر إعادة التبويب عل  المقارنة لتتوافق مع تبويب السنننة الحاليةسنننة تم إعادة تبيوب بعض أرقام 

 م:2024ديسمبر  31كما في  الموحدة الشامل الآخر

  

 م2024
  قبل إعادة التبويب 

  ريال سعودي
 التبويبإعادة 

  ريال سعودي

 م2024
  بعد إعادة التبويب 

 ريال سعودي
 141,719,183  (1,006,169)  142,725,352  اعجنوت ا

 (15,823,535)  1,006,169  (16,829,704)  رتسروقوي ينوتوجص  وف 
 (10,299,625)  1,366,559  (11,666,184)  جص  وف عجرجوي رإدا وي

 800,417  (1,366,559)  2,166,976  إو اداا أن ء، ص فا
 

 السنةأمور هامة خلال  - 32
 قدرها بقيمة إجماليةللحصول عل  قرض مع صندوق التنمية الصناعية السعودي "الصندوق"  اتفاقية المجموعةم أبرمت 2025 ديسمبر 31بتاريخ 

خلال السنة وذلك متساوي القيمة،  ةدفعات ربع سنوي 4ريال سعودي لمدة سنتين، بغرض تمويل رأس المال العامل. يتم سداد القرض عل   35,000,000
بضمان سند لأمر موقع باسم المساهم وذلك م. 2028يناير  13م والقسط الأخير بتاريخ 2027يناير  13، عل  أن يتم سداد القسط الاول بتاريخ الثانية

حت  تاريخ المركز المالي الموحد لم يتم السحب من رصيد القرض ولا يزال  .محمد فهد العثمان والمساهم ناصر فهد العثمان والمساهم فهد ناصر العثمان
 كامل المبلغ متاحاً للاستخدام.

 

 عام - 33
 إل  أقرب ريال سعودي. ة الموحدةالماليالقوائم تم تقريب الأرقام الواردة ب

 
 

 الأحداث اللاحقة - 34
توزيع أربا  نقدية عل  المساهمين عن السنة ب ،التوصية للجمعية العامةمجلس الإدارة  ، قررم(2026فبراير  19هـ )الموافق 1447رمضان  2بتاريخ 

 ريال سعودي )خمسة وستون هللة( للسهم الواحد. 0,65ريال سعودي، بواقع  4,582,500م، بإجمالي مبلغ قدره 2025ديسمبر  31المالية المنتهية في 
م، وحت  تاريخ إعتماد القوائم المالية الموحدة يمكن 2025ديسمبر  31في رأي الإدارة لم يكن هناك أحداث لاحقة هامة أخرى بعد بخلاف ما ذكر أعلاه، 

 م.2025ديسمبر  31كما في أن يكون لها تيثير جوهري عل  القوائم المالية الموحدة 
 
 

 المالية الموحدةاعتماد القوائم  - 35
 .م(2026فبراير  19هـ )الموافق 1447رمضان  2بتاريخ  مجلس الادارةمن قبل  المالية الموحدةتمت الموافقة عل  إعتماد القوائم 
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