
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  المراجع المستقلتقرير 
 

 نيالمحترم المساهمين /ادةإلى الس

 شركة مصنع عسق للبلاستيك

 (مدرجةشركة مساهمة سعودية )
  

 الرأي

"الشركة" والشركة التابعة لها  مدرجةشركة مساهمة سعودية  -لشركة مصنع عسق للبلاستيك  المرفقة الموحدة لقد راجعنا القوائم المالية

الربح أو الخسارة  قائمةم، و2025ديسمبر  31كما في الموحدة قائمة المركز المالي  تشملوالتي  مجتمعين "بالمجموعة"، ويشار اليهم

للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، الموحدة التدفقات النقدية قائمة و الموحدة الملكيةالتغيرات في حقوق قائمة و الموحدة والدخل الشامل الآخر

 لسياسات المحاسبية.ا المعلومات ذات الأهمية النسبية عن، بما في ذلك الموحدة قة بالقوائم الماليةوالإيضاحات المرف
 

كما في  الموحد للمجموعةالمرفقة تعرض بشكل عادل، من جميع الجوانب الجوهرية، المركز المالي الموحدة إن القوائم المالية فوفي رأينا، 

ً للمعايير الدولية للتقرير المالي الموحدة وتدفقاتها النقدية الموحد ، وأدائها المالي م2025ديسمبر  31 للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقا

 من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. المعتمدةالمعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى 
 

 أساس الرأي 

تنا بموجب تلك المعايير موضحة بمزيد اللمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ومسؤوليلقد قمنا بالمراجعة وفقاً 

وفقاً للميثاق  المجموعة" الوارد في تقريرنا. ونحن مستقلون عن الموحدة قسم "مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية التفصيل فيمن 

 وفينا، وقد الموحدة لمهنة للمحاسبين المهنين، المعتمد في المملكة العربية السعودية، ذي الصلة بمراجعتنا للقوائم الماليةالدولي لسلوك وأداب ا

 الأخرى وفقاً لذلك الميثاق. وفي اعتقادنا، فإن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لرأينا. الاخلاقيةأيضاً بمسؤولياتنا 
 

 للمراجعة الرئيسةالأمور 

 للسنةالموحدة الأمور الرئيسة للمراجعة هي تلك الأمور التي كانت لها، بحسب حكمنا المهني، الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية 

 هونحن لا نقدم رأيا منفصلاً في هذككل، وعند تكوين رأينا فيها، الموحدة الحالية وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية 

 .الأمور

 الكيفية التى تعاملنا بها أثناء المراجعة مع الأمور الرئيسة للمراجعة الأمور الرئيسة للمراجعة

 بالإيرادات  الاعتراف

 قامت المجموعةم 2025ديسنننمبر  31خلال السننننة المنتهية في 

م: 2024ريال سننعودي ) 179,786,267ثبات إيرادات بقيمة بإ

في الايضنننا  وضنننح مكما هو ريال سنننعودي(  141,719,183

 (.18)رقم 
 

تنشننني إيرادات المجموعة بشنننكل رئيسننني من بيع منتجات التعبئة 

 الإيرادات عندب الاعترافيتم والتغليف والأنابيب البلاسننتيكية، و

البضنننننائع، الأداء من خلال انتقال السنننننيلرة عل   بالتزامالوفاء 

عند تسننننننليم البضننننننناعة  ،يتحقق عند نقلة زمنية محددة والذي

لدولي  لك وفقناً لمتللبنات المعينار ا وقبولهنا من قبنل العمينل، وذ

 الإيرادات من العقود مع العملاء. -( 15للتقرير المالي رقم )
 

تعتبر الايرادات أحننند المؤشنننننننرات الجوهرينننة لقيننناس أداء 

تنلوي عل   اداتبننالإيرالمجموعننة، كمننا أن عمليننة الاعتراف 

أحكام مهنية، لا سنننيما فيما يتعلق بتحديد توقيت انتقال السنننيلرة 

. ونظرا لأهمية ةوإثبات الايرادات في الفترة المحاسبية الصحيح

مبلغ الايرادات المندر  في القوائم المنالينة الموحدة، والمخنا ر 

قبل الوفاء  تبالإيراداالمتيصننننننلة المرتبلة بإمكانية الاعتراف 

أمر  الإيراداتبعملية الاعتراف  اعتبارناامات الأداء، فقد بالتز

 مراجعة رئيسي.

المعلومنننات ذات الأهمينننة النسننننننبينننة عن يرج  الرجوع ال  

 للا لاع( 4الايضنننا  رقم ) فيالسنننياسنننات المحاسنننبية الواردة 

 للا لاع( 18والإيضا  رقم ) بالإيراداتعل  السياسة المتعلقة 

 .بالإيراداتعل  المزيد من التفاصيل المتعلقة 

 

 

تضمممممجرا ات الاا اعج اتتي اعتا بجر  ن   ج  نو  اجر  ان ء نر ل 
 على حكجر  ج  ولا:

تقووم جدء جلائجي اعسو س ا اعجح سنوي اعتا تتتجده  اعجتجرعي  •
علاعت اف ن لإو اداا، رجدء اجتث ع   عجتطلن ا اعجتو   اعدرعا 

 (. 15علتق و  اعج عا  بم )

اعتصجوم راعترفوذ لات الاا اع ب ني اعدانلوي علجتجرعي اعجتتلقي  مووتق •
 ن لاعت اف ن لإو اداا.

على الإو اداا، نج  فا ذعك تحلول الاتت ه ا ترفوذ إت الاا تحلولوي  •
رجق  ري الإو اداا جع اعفت اا اعس نقي، راعتحقق ج  جتقرعوي 

 اعتغو اا اعتره وي.

بجر  نإت الاا بطع حرل تربوا الإعت اف ن لإو اداا ج  اعجنوت ا  •
اعجح سنوي  اعفت ةإعى اعتجلال رتستول   نلال  اعنض عينتد تسلوم 
 اعصحوحي.

ور ا ج  جت جلاا الاو اداا اعجستلي رجق  رت   جع نتن   عإ •
اعجسترداا اعجؤودة علتحقق ج  حدرث ردبي الاو اداا اعجستلي، 

 .الإيراداتبركذعك اعتحقق ج  اعتطنوق اعسلوم عسو سي الاعت اف 

طنق ً علتأكد ج  صحي اعتستول  جنوت ااع  اج تتت  ا ج عور إنتن   •
 علسو س ا اعجح سنوي.

بجر  نفحص اعتلابي نو  كجوي اعجنوت ا نلال اعسري ركجو ا  •
اعجنزر  اعجرص في علنوع، ن لإض في اعى إت الاا تحلولوي أن ء 

 علتحقق ج  اكتج ل الإو اداا ج  اعجنوت ا. 

تقووم جدء كف وي رجلائجي الافص ح ا ذاا اعصلي فا اعقرائم اعج عوي  •
 اعدرعوي علتق و  اعج عا.اعجرحدة، نج  وترافق جع جتطلن ا اعجت وو  



 

 

 

 

 

 

 

 

 )تتمة( تقرير المراجع المستقل
 

 المساهمين المحترمين /إلى السادة

 شركة مصنع عسق للبلاستيك

 (شركة مساهمة سعودية مدرجة)

 

 )تتمة( الأمور الرئيسة للمراجعة

 تعاملنا بها أثناء المراجعة مع الأمور الرئيسة للمراجعة الكيفية التى الأمور الرئيسة للمراجعة

 القيمة الدفترية للمخزون

 بالصننننننافي م بلغ رصننننننيد المخزون2025ديسننننننمبر  31كما في 

: م2024ديسنننمبر  31ريال سنننعودي ) 57,459,231للمجموعة 

بعد خصنننم مخصننن  وذلك ريال سنننعودي(  34,345,689مبلغ 

م: مبلغ 2024ريال سننننننعودي ) 659,417 مخزون راكنند بمبلغ

 (.9الايضا  رقم ) موضح فيكما هو  ريال سعودي( 423,759

 ادارةمسننننننتوينننات كبيرة من المخزون، وتقوم  المجموعنننةلننندى 

فيما  بقاً لسننياسننة المجموعة بإتخاذ احكام ادارية هامة  المجموعة

يتعلق بتصنننننننيف المخزون ال  مخزون راكد والذي ينبغي أخذها 

تكوين المخصنن ، يتم بعد ذلك اسننتخدام التقديرات  بالاعتبار عند

 قياسالراكد، كما يتم  المخزونفي التوصننننل ال  قيمة مخصنننن  

، ويتم المخزون بالتكلفة او صنننننافي القيمة القابلة للتحقق أيهما أقل

 .تقووم اعجنزر  حسب است   اعجترسط اعج تح
 
 

نظراً لأهمية الأحكام والتقديرات ذات العلاقة التي اسننننننتخدمتها 

وكذلك مسننتوى إنخفاض المخزون المللوب عل  اسنناس الإدارة، 

فإن هذا يعتبر من أمور المراجعة تقييم  رق القيمة القابلة للتحقق 

 الرئيسة.
 

المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات يرج  الرجوع ال  

للإ لاع عل  السننياسننة ( 4الايضننا  رقم )اردة ف  المحاسننبية الو

للإ لاع عل  المزيد من  (9)المتعلقة بالمخزون والإيضنننننا  رقم 

 ة بالمخزون.قالتفاصيل المتعل

 

 
 نر لً تضمممممممجرا ات الاا اعج اتتي اعتا بجر  ن   ج  نو  اجر  ان ء 

 على حكجر  ج  ولا:

اعت د اعفتلا علجنزر  اعذي ب جا نه اعجتجرعي نغ ض  ر ضبجر  نح •
 ن عت د. اعن صيجلاحظي ترفوذ ات الاا الادا ة 

اعتا رضتت   الإدا ة لاحتس ب جنصص  يوسواعضرانط اع ئ مووتق •
 .اعجنزر  اع اكد

 اع اكد. اعجنزر جنصص  احتس بتقووم جدء جلائجي جر توي رأسس  •

راعح كي على اعجنصص  اع اكداعجنزر  تقووم جدء كف وي جنصص  •
جتدلاا  كرد الأصر ف  احتس بنلال اعسري، رذعك ج  نلال اع دة 
 .رج اتتي ح كي اعتر ص  اع اكدة

انتن   صحي بو س اعجنزر  ن عتكلفي أر ص فا اعقوجي اعق نلي علتحقق   •
ج  نلال اعرظ  فا على أس س اعتوري،  فا ر  وي اعسريأو ج  أبل 

د ر  وي اعسري رالافت اض ا اعتا استندجت   الادا ة اعجنوت ا اعفتلوي نت
 علتحقق ج  صحي اعتقووم.

، ج  نلال اعجنزر  حسب اعجترسط اعج تح تستو انتن   صحي  •
جشت و ا اععجل ات الاا اع دة الاحتس ب راعحصرل على عور ا 

نلال اعسري علتأكد ج  جدء صحي  ي الاصر ف اعجنزرويرح ك
   .الاحتس ب

تقووم جدء جلائجي الافت اض ا اعجستندجي نر ل على جت فتر   •
، رعدم تغو  سو سي رطنوتي اعجنزر  اعجتجرعيرجتلرج تر  ع  

 اعجتجرعي ن عرسني علاعرام اعجت رضي.

الافص ح ا ذاا اعصلي فا اعقرائم اعج عوي  جلائجيكف وي رتقووم جدء  •
 اعجرحدة.

 

 المعلومات الأخرى

القوائم المالية  بخلاف ،السنويالإدارة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى. وتشمل المعلومات الأخرى المعلومات الواردة في تقرير الادارة 

 وتقريرنا عنها ومن المتوقع أن يكون تقرير الادارة السنوي متاحاً لنا بعد تاريخ هذا التقرير.

 المعلومات الأخرى، ونحن لا نبدي أي شكل من أشكال الاستنتا  التيكيدي بشينها. حدةالمو ولا يغلي رأينا في القوائم المالية

، فإن مسؤوليتنا تتمثل في قراءة المعلومات الأخرى الموضحة أعلاه عندما تصبح متاحة لنا، الموحدة وفيما يتصل بمراجعتنا للقوائم المالية

أو مع المعرفة التي حصلنا عليها  الموحدة خرى غير متسقة بشكلٍ جوهري مع القوائم الماليةوالنظر عند القيام بذلك فيما إذا كانت المعلومات الأ

فة بشكلٍ جوهري بيية صورة أخرى.   أثناء المراجعة، أو ما إذا كانت المعلومات الأخرى تبدو مُحرَّ

للمكلفين ، فإننا ملالبون بالتقرير عن ذلك الامر هتوصلنا إل  وجود تحريف جوهري في إذا عندما يكون متاحاً لنا، عند قراءتنا للتقرير السنوي،

 بالحوكمة.
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 )تتمة( تقرير المراجع المستقل

 المساهمين المحترمين /إلى السادة

 شركة مصنع عسق للبلاستيك

 (سعودية مدرجةشركة مساهمة )

 

 الموحدةالإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية  مسؤوليات

وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة  عادل بشكلوعرضها الموحدة المسؤولة عن إعداد القوائم المالية  يإن الإدارة ه

والنظام الشركات  لأحكام نظاممن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ووفقاً  المعتمدةالعربية السعودية، والمعايير والاصدارات الأخرى 

خالية من التحريف موحدة نها من إعداد قوائم مالية يضرورية لتمكأنها  ىالرقابة الداخلية التي ترالمسؤولة كذلك عن  يهللشركة، و الأساسي

 الجوهري، سواءً بسبب غش أو خلي.

بحسب  ،عل  البقاء كمنشية مستمرة وعن الإفصا  المجموعةالمسؤولة عن تقييم قدرة  ي، فإن الإدارة هالموحدة قوائم الماليةوعند إعداد ال

أو إيقاف  المجموعةالإدارة تصفية  تعتزممقتض  الحال، عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية، واستخدام أساس الاستمرارية في المحاسبة، ما لم 

 .آخر سوى القيام بذلكواقع   بديلأي  الإدارة ىا لم يكن لدعملياتها، أو م
 

 .المجموعة يفالمالي  رالتقري ليةآهم المسؤولون عن الإشراف عل   مجلس الادارةأي  ،الحوكمةب والمكلفون
  

 مراجعة القوائم المالية الموحدة عنمسؤوليات المراجع 

إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل تخلو من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو خلي،  عماتتمثل اهدافنا في الوصول إل  تيكيد معقول 

، لكنه لا يضمن أن المراجعة التي تم القيام بها وفقاً مرتفع تيكيدوإصدار تقرير المراجع والذي يتضمن رأينا. والتيكيد المعقول هو مستوى 

مت  كان موجوداً. ويمكن أن تنشي  جوهري كل تحريفلكة العربية السعودية ستكشف دائماً عن للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المم

،  كل منها عل  حدة أو في مجملها، عل  أن تؤثرالتحريفات عن غش أو خلي، وتعُدَ التحريفات جوهرية إذا كان من المتوقع بدرجة معقولة 

 اس هذه القوائم المالية الموحدة.القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون عل  أس
 

نزعة ب ونلتزموكجزء من المراجعة التي تتم وفقاً للمعاييرالدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني 

 نقوم أيضا بما يلي: والمراجعة، كما   وال عمليةالشك المهني 
 
تصميم وتنفيذ إجراءات وبسبب غش أو خلي، كانت وتقييمها، سواءً الموحدة التعرف عل  مخا ر التحريف الجوهري في القوائم المالية  •

لرأينا. ويعُد خلر عدم اكتشاف التحريف  ر أساسيمراجعة تستجيب لتلك المخا ر، والحصول عل  أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوف

متعمد أو  ذكر إغفال، نظراً لأن الغش قد ينلوي عل  توا ؤ أو تزوير أو خليعل  من الخلر الناتج عن الجوهري الناتج عن غش أ

 إفادات مضللة أو تجاوز للرقابة الداخلية.
 

تصميم إجراءات المراجعة المناسبة في ظل الظروف القائمة، وليس  من أجللرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة لالتوصل ال  فهم  •

 .انظمة الرقابة الداخلية فيلغرض إبداء رأي 
 

 .المتعلقة بها التي أعدتها الإدارةتقويم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والافصاحات  •
 

مناسبة إستخدام الإدارة لأساس الإستمرارية في المحاسبة، وما إذا كان هناك عدم تيكد جوهري متعلق مدى  بشين ال  إستنتا التوصل  •

ً بيحداث أو ظروف قد تثير  عل  البقاء كمنشية مستمرة استناداً إل  أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها.  المجموعةحول قدرة كبيرة  شكوكا

 ةوإذا خلصنا إل  وجود عدم تيكد جوهري، فإن علينا أن نلفت الانتباه في تقريرنا إل  الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المالي

استنتاجاتنا إل  أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حت   الأفصاحات. وتستندتلك  كفاية عدم في حالرأينا  نعدلّ، أو علينا أن الموحدة

 عن البقاء كمنشية مستمرة. المجموعةتاريخ تقرير المراجع. ومع ذلك، فإن أحداثاً أو ظروفاً مستقبلية قد تتسبب في توقف 
 

تعبر عن المعاملات الموحدة لافصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية بما فيها ا ومحتواها، هاوهيكلالموحدة  للقوائم المالية تقويم العرض العام •

 والأحداث التي تمثلها بلريقة تحقق العرض العادل.
 

تخليط وتنفيذ عملية مراجعة المجموعة للحصول عل  أدلة مراجعة كافية ومناسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت أو وحدات  •

الأعمال ضمن المجموعة كيساس لابداء رأي حول القوائم المالية الموحدة للمجموعة. نحن مسؤولون عن توجيه والاشراف ومراجعة 

 غراض مراجعة المجموعة. ونحن نظل مسؤولين بشكل كامل عن رأينا في المراجعة.العمل التدقيقي المنفذ لا
 

بما ونحن نتواصل مع المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بجملة أمور من بينها نلاق المراجعة وتوقيتها المخلط لهما والنتائج المهمة للمراجعة، 

 أثناء المراجعة. عليهانتعرف في ذلك أي أوجه قصور مهمة في الرقابة الداخلية 
 

بجميع العلاقات والأمور الأخرى،  ونبلغهمذات الصلة المتعلقة بالإستقلال،  الأخلاقيةونفيد أيضاً المكلفين بالحوكمة  بيننا التزمنا بالمتللبات 

أو التدابير الوقائية  التهديداتقضاء عل  عل  إستقلالنا، ونبلغهم ايضاً عند الاقتضاء بالتصرفات المتخذة لل أنها تؤثر معقول بشكل يعتقدالتي قد 

 الملبقة.



 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 )تتمة( تقرير المراجع المستقل

 المساهمين المحترمين /إلى السادة

 شركة مصنع عسق للبلاستيك

 (شركة مساهمة سعودية مدرجة)
 

 

 

 )تتمة( مراجعة القوائم المالية الموحدة عنمسؤوليات المراجع 
 

الأمور التي كانت لها الأهمية البالغة عند مراجعة القوائم المالية تلك الامور التي نتواصل بشينها مع المكلفين بالحوكمة، نحدد بين ومن 

 الإفصا  العلنيما لم تمنع الأنظمة أو اللوائح  الموحدة للسنة الحالية، ومن ثم تعُد الأمور الرئيسة للمراجعة، ونوضح هذه الأمور في تقريرنا

المتوقع  بذلك منأن الأمر ينبغي ألا يتم الإبلاغ عنه في تقريرنا لأن التبعات السلبية للقيام  ،، ف  ظروف نادرة للغايةلم نرَ  او ما عن الأمر،

 عل  هذا الإبلاغ. بدرجة معقولة أن تفوق فوائد المصلحة العامة المترتبة

 

 

 شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للإستشارات المهنية

 

 

 

___________________ 

 مهندس دعبد المجيمحمد 

 564ترخي  رقم 

 الرياض، المملكة العربية السعودية

 (م2026براير ف 19هـ )الموافق 1447رمضان  2

 



تقر�ر �جنة المراجعة ل�جمعية العامة
م٢٠٢٥/ ١٢/ ٣١للسنة المالية المن��ية �� 

Proposal by:



Proposal by:

:تمهيد 
الية �سر �جنة المراجعة �شركة مصنع عسق للبلاستيك أن تقدم لمساه�ي الشركة تقر�رها السنوي عن السنة الم

م ، وتم اعداد التقر�ر السنوي استنادًا للمادة الثامنة والثمانون من لائحة حوكمة ٢٠٢٥د�سم�� ٣١المن��ية �� 
��ا �� الشر�ات الصادرة من هيئة السوق المالية والذي يتضمن تفاصيل أدا��ا لاختصاصا��ا ومهامها المنصوص عل

� هذه اللائحة، ع�� أن يتضمن توصيا��ا ورأ��ا �� مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر �
.الشركة

:�جنة المراجعة إختصاص

الرقابة تختص �جنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقار�ر المالية وأنظمة
:الداخلية ف��ا، ولها �� ذلك صلاحيات �� سبيل أداء مهامها 

ة التنفيذية ل�جنة حق الاطلاع ع�� �جلات الشركة ووثائقها وطلب أي إيضاح أو بيان من ا�جلس أو الإدار .١
.أو موظفي الشركة

جنة أن تطلب من ا�جلس دعوة ا�جمعية العامة إ�� الا�عقاد إذا أعاق ا�جلس عملها أو �عرض.٢
ّ

ت ل�
.الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة

جنة الاستعانة بمن تراه من المستشار�ن لأداء مهام استشار�ة مؤقتة �ساعدها ع�� أداء م.٣
ّ

سؤوليا��ا، ل�
.ولها تحديد أ�عا��م

ل�جنة الدعوة إ�� عقد اجتماعات مع �لٍّ من الإدارة التنفيذية �� الشركة، أو الإدارة، أو مراجع.٤
.ا�حسابات، أو أيّ مستشار خار�� بحسب ما �ستدعيھ ا�حاجة

ر المالية ل�جنة معا�جة الاختلافات �� وجهات النظر ب�ن الإدارة والمراجع ا�خار�� فيما يخص التقار�.٥
.بالإضافة إ�� تقديم التوصيات با�حلول المق��حة إ�� مجلس الإدارة

:وتقوم �جنة المراجعة بالمهام والمسؤوليات الاتية

مهام ومسؤوليات إدارة المراجعة الداخلية•
 بتمك�ن الإشراف ع�� عمل الإدارة و�قرار خطة المراجعة الداخلية السنو�ة، واتخاذ ما تراه ال�جنة مناسب.١

ً
ا

.الإدارة من تحقيق أهدافها وأداء مهامها وضمان استقلالي��ا
.التوصية للمجلس باعتماد السياسات اللازمة للمراجعة الداخلية �� الشركة.٢
.مراجعة واعتماد الهي�ل التنظي�ي للإدارة .٣



Proposal by:

:�جنة المراجعة إختصاص

مهام ومسؤوليات إدارة المراجعة الداخلية•
أو استبدالھ التوصية �جلس الإدارة بتعي�ن مدير عام للمراجعة الداخلية، والتوصية للمجلس بإعفائھ.٤

.��خص آخر، وتحديد أجره
.إقرار مؤشرات أداء مدير عام الإدارة، وتقييمھ بناءً عل��ا.٥
د من كفاي��ا دراسة نظام الرقابة الداخلية والمالية والإفصاح ونظم تقنية المعلومات لدى الشركةـ والتأك.٦

.لتسي�� أعمال الشركةـ ورفع التوصية للمجلس �شأ��ا
 ل�جنة المراجعة، و�دار�ا للرئيس التنفيذي،.٧

ً
ع�� النحو يرجع مدير عام إدارة المراجعة الداخلية وظيفيا

:التا��
ش�ل مباشر ا�� �جنة المراجعة وذلك فيما يخص� 

ً
المسائل يرجع مدير عام المراجعة الداخلية وظيفيا

.ذيةالمتعلقة بإنجاز مهامھ، و�جب ألا يتم �عطيل هذا التواصل المباشر من قبل الإدارة التنفي
تعلقة بتسي�� يجب ع�� مدير عام المراجعة الداخلية الرجوع إدار�ا إ�� الرئيس التنفيذي �شأن المسائل الم

.المهام اليومية للشركة

:المهام والمسؤوليات المتعلقة بمراجع ا�حسابات ا�خار��•
من تأكدالتوصية �جلس الإدارة ب��شيح مراج�� ا�حسابات وتحديد ا�عا��م وتقييم أدا��م �عد ال.١

.ةاستقلالي��م ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم، تمهيدا للعرض ع�� ا�جمعية العام
لأخذ التحقق من استقلال مراجع ا�حسابات وموضوعيتھ وعدالتھ، ومدى فاعلية أعمال المراجعة، مع ا.٢

من �� الاعتبار القواعد والمعاي�� ذات الصلة، ودراسة ومعا�جة أي قيود ع�� أعمال مراجع ا�حسابات
.شأ��ا التأث�� �� قدرتھ ع�� أداء أعمالھ ومهامھ

 فنية أو.٣
ً
إدار�ة دراسة خطة مراجع ا�حسابات أعمالھ، وتحديد نطاقها، والتحقق من عدم تقديمھ اعمالا

�ا حيال او استشار�ة تخرج عن نطاق اعمال المراجعة والتأكد من تماش��ا مع خطة الإدارة وابداء مرئيا�
.ذلك

ابة ع�� من ال��امھ بنطاق العمل ا�حدد لھ، ومناقشتھ والإجمتا�عة أعمال مراجع ا�حسابات، والتأكد.٤
.استفساراتھ

.دراسة تقر�ر مراجع ا�حسابات وملاحظاتھ ع�� القوائم المالية ومتا�عة ما اتخذ �شأ��ا.٥



Proposal by:

:المهام والمسؤوليات المتعلقة بالقوائم المالية والتقار�ر المالية•
مان نزاه��ا دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة للشركة قبل عرضها ع�� مجلس الإدارة وابداء رأ��ا لض.١

.وعدال��ا وشفافي��ا، ورفع التوصية �شأ��ا إ�� ا�جلس وا�جمعية العامة
المالية فيما إذا �ان تقر�ر مجلس الإدارة والقوائم–بناءً ع�� طلب مجلس الإدارة –إبداء الرأي الف�ي .٢

تقييم المركز الما�� للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومھ وتتضمن المعلومات ال�ي تتيح للمساهم�ن والمستثمر�ن
.للشركة، وأدا��ا، ونموذج عملها، واس��اتيجي��ا

ث بدقة �� أي التحقق من التقديرات ا�حاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة الواردة �� التقار�ر المالية، والبح.٣
.�حساباتمسائل يث��ها المدير الما�� للشركة أو من يتو�� مهامھ أو مدير الال��ام �� الشركة أو مراجع ا

.أ��ادراسة السياسات ا�حاسبية المتبعة �� الشركة و�بداء الرأي والتوصية �جلس الإدارة �� ش.٤
الية الداخلية رفع تقر�ر سنوي �جلس الإدارة يتضمن مرئيات �جنة المراجعة حول كفاية نظام الضوابط الم.٥

.ونظام ا�خاطر �� الشركة
ركة دراسة تقار�ر إدارة المراجعة الداخلية، ومراجع ا�حسابات ا�خار��، وأي تقار�ر أخرى صادرة عن الش.٦

.دة ف��اوتندرج تحت مسؤولية �جنة المراجعة ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية للملاحظات الوار 

:المهام والمسؤوليات المتعلقة بإدارة ا�خاطر وضمان الال��ام•
ناسبة �� حال التأكد من ال��ام الشركة وموظف��ا بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة، والتوصية بالإجراءات الم.١

.عدم الال��ام
تبعة لدى تحديد مستوى التقبل للمخاطر ال�ي قد تتعرض لها الشركة والتأكد من فعالية الإجراءات الم.٢

ح ذات الشركة ل�حماية من المطالبات والقضايا القانونية ومن مخاطر عدم الال��ام بالأنظمة واللوائ
.العلاقة

، و�تضمن يجب ع�� ال�جنّة دراسة أيّ حالة �عارض مصا�ح قد تنشأ لأيّ من أعضاء مجلس الإدارة وال�جان.٣
يا��ا حيال ذلك مراجعة العقود والتعاملات المق��ح أن تجر��ا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة وتقديم مرئ

.ذلك إ�� مجلس الإدارة
.ت �شأنھالاطلاع �ش�ل دوري ع�� تقر�ر مدير إدارة ا�خاطر والال��ام أو من يقوم بمهامھ، واتخاذ القرارا.٤
جراءات ال�ي رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء �شأ��ا إ�� مجلس الإدارة، و�بداء توصيا��ا بالإ .٥

.يتع�ن اتخاذها



Proposal by:

:أعضاء �جنة المراجعة 
م، ٢٠٢٣/ ١٢/ ٠٧تم �شكيل �جنة المراجعة بقرار من مجلس إدارة شركة مصنع عسق للبلاستيك �� تار�خ 

:وتضم ال�جنة �� عضو���ا �ل من 

تصنيف العضو�ة المنصب عضو ال�جنة إسم م

غ�� مستقل
)خارج اعضاء ا�جلس(

رئيس ال�جنة السيد أحمد السيد محمد الباز 1

غ�� مستقل
)خارج اعضاء ا�جلس(

عضو ال�جنة المليفي�ج�ن مساعد عبدا�حسن  2

غ�� مستقل
)خارج اعضاء ا�جلس(

عضو ال�جنة المويسرِناد براهيم عبدا�حسن  3

:ال�جنة إجتماعات
:لإجتماعا��ا، و�و�ح البيان أدناه �جل حضور أعضاء ال�جنة إجتماعات) ٤(م عقدت ال�جنة ٢٠٢٥خلال عام 

م٢٠٢٥ال�جنة خلال العام إجتماعات عضو ال�جنة إسم

)٤(
د�سم��٣٠

)٣(
نوفم��٤

)٢(
أغسطس١٧

)١(
ف��اير٢٧

✔ ✔ ✔ ✔ السيد أحمد السيد محمد الباز

✔ ✔ ✔ ✔ المليفي�ج�ن مساعد عبدا�حسن 

✔ ✔ ✔ ✔ المويسرِناد براهيم عبدا�حسن 

X = الاعتذار ا�حضور =✔

:لائحة وقواعد عمل �جنة المراجعة 
وفق خطة الشركة لمواءمة متطلبات ا�حوكمة، فقد رو�� إعادة صياغة لائحة وقواعد عمل ال�جنة بما يتوافق 

مع أح�ام النظام المرعية والمتطلبات التنظيمية، وجرى إقرارها من قبل ا�جمعية العامة للشركة ال�ي عقدت 
.م٢٠٢٣د�سم�� ٧ه الموافق ١٤٤٥جمادى الأو�� ٢٤بتار�خ 



Proposal by:

:م ٢٠٢٥مهام �جنة المراجعة وأبرز أ�شط��ا خلال عام 

:قامت ال�جنة بالعديد من الأ�شطة، وفيما ي�� م�خص لأهم أعمالها

القوائم المالية•
ن السنة المالية قامت �جنة المراجعة بمناقشة تقر�ر المراجع المستقل ودراسة القوائم المالية السنو�ة للشركة ع

م، حيث تمت مناقشة ٢٠٢٥/ ٠٦/ ٣٠م، وعن الف��ة المالية النصف سنو�ة المن��ية �� ٢٠٢٤/١٢/٣١المن��ية �� 
�ام المسائل ا�جوهر�ة وأسباب التغ��ات مع الإدارة المالية، والتحقق من كفاية الإفصاحات ومدى الال�

.بالسياسات والمعاي�� ا�حاسبية المعتمدة
.تأكدت ال�جنة من عدم وجود اوامر جوهر�ة او تحفظات تؤثر ع�� عدالة عرض القوائم الماليةكما 

�� السوق الرئيسية، وأوصت ال�جنة بالبدء �� إعداد قوائم مالية ر�ع سنو�ة وذلك استعدادًا للانتقال المستقب�� إ
وف�� بيانات نتيجة اق��اب الشركة من استيفاء شرط مرور عام�ن ع�� الادراج �� السوق المواز�ة، وذلك ��دف ت

ين�جم مع رؤ�ة مالية مقارنة تدعم القوائم المعتمدة عند الانتقال، و�عز�ز مستوى الشفافية للمستثمر�ن بما
.الشركة وخططها الاس��اتيجية

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة•
م ٢٠٢٤/١٢/٣١�� اطلعت �جنة المراجعة ع�� العقود والمعاملات ال�ي أبرم��ا الشركة خلال السنة المالية المن��ية

و مب�ن �� مع الأطراف ذات العلاقة ال�ي ي�ون لأعضاء مجلس الإدارة مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة ف��ا، كما ه
سياق الأعمال القوائم المالية، وقد أوصت ال�جنة بالموافقة ع�� تلك التعاملات �عد التحقق من أ��ا تمت ضمن

.الاعتيادية للشركة ووفقًا للشروط التجار�ة السائدة ودون أي معاملة تفضيلية

المراجعون ا�خارجيون •
كمراجع نيةشركة ار اس ام ا�حاسبون المتحدون للاستشارات المه/ السادةوافقت �جنة المراجعة ع�� �عي�ن 

م واعتماد ٢٠٢٥حسابات للشركة لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية النصف سنو�ة و السنو�ة لعام 
.أ�عابھ، وع�� ذلك رفعت التوصية

عام الما�� كما فوضت ال�جنة المدير الما�� بالبحث عن عروض أسعار لتعي�ن مراجع حسابات خار�� معتمد لل
.م٢٠٢٦

سياسة الإبلاغ عن الممارسات ا�خالفة وحماية المبلغ�ن•
نودهاقامت ال�جنة المراجعة بمراجعة سياسة الإبلاغ عن الممارسات ا�خالفة وحماية المبلغ�ن ومناقشة ب

.والتأكد من سلام��ا وملائم��ا، وعليھ رفعت التوصية ا�� مجلس الإدارة لاعتمادها



Proposal by:

:م ٢٠٢٥مهام �جنة المراجعة وأبرز أ�شط��ا خلال عام 
:قامت ال�جنة بالعديد من الأ�شطة، وفيما ي�� م�خص لأهم أعمالها

المراجعة الداخلية•
م، وتمت مناقش��ا مع المراجع الداخ�� وتقييم ٢٠٢٥استعرضت �جنة المراجعة خطة المراجعة الداخلية لعام 

اسًا بالإم�انات مستوى الال��ام بالإجراءات والسياسات المعتمدة، وقد أشادت ال�جنة بجودة التقار�ر المرفوعة قي
.المتاحة

ع كفاءة الأداء كما ناقشت ال�جنة سبل تطو�ر أعمال القسم و�عز�ز فاعلية تنفيذ التوصيات بما �سهم �� رف
.وتحس�ن مستوى الرقابة الداخلية

تعي�ن مكتب و�عد المناقشة، تم الاتفاق ع�� الاستعانة بمكتب مراجعة خار�� مستقل، وعليھ اوصت ال�جنة ب
احمد محمود ع�� النجار لتقييم مستوى الامتثال، ومراجعة من�جية العمل ومخرجات ا�خطة بما يضمن

.مواءم��ا واعتماد ا�عابھ

يد إبراهيم الهنوف سن/ الأستاذةو�� هذا السياق اطلعت ال�جنة ع�� خطاب استقالة مدير المراجعة الداخلية 
 السنيد 

ً
/  ١١من تار�خ وذلك لظروفها ال�خصية، وعليھ تمت الموافقة ع�� أن يبدأ سر�ان الاستقالة اعتبارا

/  اذةالأستم، و�عد اطلاع ال�جنة ع�� عدد من ال��شيحات اوصت بتعي�ن ٢٠٢٥/ ١٢/ ٣١هـ الموافق ١٤٤٧/ ٠٧
 للمراجعة الداخلية لما تتمتع بھ من مؤهلات وكفاءة تؤهلها لشغلرزان محمد إبراهيم العود 

ً
هذا المنصب، مديرا

.وتحديد الم�افأة السنو�ة لها

التصنيف الائتما�ي•
واعتماد أ�عا��ا، شركة و�الة سمھ للتصنيفأوصت ال�جنة بالموافقة ع�� إسناد أعمال التصنيف الائتما�ي إ�� 

 من عروض الاسعار
ً
.وذلك �عد استعراض عددا

ما �عزز من وتمثل هذه ا�خطوة رك��ة أساسية لدعم عمليات التمو�ل، و�عز�ز مستوى ا�حوكمة والشفافية، م
.موثوقية الشركة لدى المستثمر�ن و�افة ا�جهات ذات العلاقة وذلك ضمن إطار خطة إدارة ا�خاطر

التقييم الإكتواري لمنافع الموظف�ن•
م، والموافقة ع�� ٢٠٢٥تمت التوصية بتغي�� ا�جهة المقدمة �خدمات التقييم الإكتواري لمنافع الموظف�ن لعام 

تنعكس ع�� دقة واعتماد أ�عا��ا؛ وذلك �خ��تھ وسمعتھ المهنية ال�ي سمؤسسة ا�عاد الإدارة الاستشار�ةاعتماد 
 ع�� عدالة القوائم المالية للشركة

ً
.تقديرات الشركة، والذي سينعكس إيجابا



Proposal by:

رأي �جنة المراجعة عن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية المالية و�دارة 
:ا�خاطر

يمثل نظام الرقابة الداخلية حجر الأساس �� منظومة ا�حوكمة المؤسسية، إذ �ش�ل الإطار الذي تنضبط من 
عزز موثوقية التقار�ر المالية

ُ
ح�ى الأصول، و�

ُ
دار ا�خاطر، وت

ُ
. خلالھ العمليات، وت

ولا يُنظر إ�� الرقابة الداخلية باعتبارها مجموعة إجراءات منفصلة، بل كنظام مت�امل يرتكز ع�� ثقافة 
�ن تنظيمية واعية با�خاطر، وع�� وضوح �� الصلاحيات والمسؤوليات، وع�� ضوابط مصممة لتحقيق توازن ب

.الكفاءة التشغيلية والامتثال والشفافية
و�� هذا السياق تؤكد �جنة المراجعة أن إدارة الشركة مسؤولة عن تصميم وتنفيذ نظام رقابة داخلية شامل 

.وفعّال بما يتناسب مع طبيع��ا وحجمها
كما أن النظام ��دف إ�� ا�حد من احتمالية وقوع أخطاء أو خسائر جوهر�ة من خلال توف�� درجة تأكيد 

.معقولة، دون أن �ع�ي ذلك إم�انية منع جميع ا�خاطر بصورة مطلقة
م من قبل �ل من إدارة المراجعة ٢٠٢٥و�ناءً ع�� المراجعات والتقار�ر الدور�ة ال�ي عرضت ع�� ال�جنة �� عام 

لامة الداخلية و�دارة الال��ام والمراجع�ن ا�خارجي�ن وتقار�ر الإدارة التنفيذية و�دارة ا�خاطر ترى �جنة المراجعة س
هري وفعالية كفاءه الضوابط المالية والتشغيلية والداخلية و�دارة ا�خاطر، كما لم يتب�ن ل�جنة وجود قصور جو 

أي ٢٠٢٥�ستوجب الإفصاح فيما يتعلق بنظام الرقابة الداخلية أو بإعداد التقار�ر المالية، و لم تطرأ خلال عام 
.أحداث جوهر�ة �ستد�� الإفصاح ع��ا

رئيس �جنة المراجعة
السيد أحمد السيد محمد الباز
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