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   سمو ولي العهد                                                                                  

   حفظه الله      الأمير محمد بن سلمان                              

 
المملكة العربية السعودية أحد أهم وأكبر اقتصادات  تعد    

 العالم ونسعى بجدية للعمل على مضاعفة حجم الاقتصاد.

 

 

خادم الحرمين الشريفين                                     

 الملك سلمان بن عبدالعزيز          حفظه الله 

 
إن من أولوياتنا مواصلة دعمنا للقطاع الخاص السعودي،  

 وتمكينه كشريك في مرحلة النمو الاقتصادي الطموحة. 
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: محتويات تقرير مجلس الإدارة   
 ص  البيان  م 
 # 
 # 

 أعضاء مجلس إدارة الشركة. 
 كلمة رئيس المجلس، والعضو المنتدب والرئيس التنفيذي. 

5 

6 
 # 
 # 
 # 
 # 

 نبذة عن الشركة 
 رأس المال 

 نبذة عن النشاط الرئيسي 
 رؤية الشركة ورسالتها والأهداف والقيم 

7 

 8 ما طُبق من لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلك.  ( 1

2 ) 

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية، والسابقة، ومؤهلاتهم، وخبراتهم. 

 أعضاء مجلس الإدارة.  ( أ

 
 أعضاء اللجان. ب(     

9 
9 

13 

 14 أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجلس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها.  ( 3

 15 تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه.  ( 4

 16 علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.  –وبخاصة غير التنفيذيين    –الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه  ( 5

 16 وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها. ( 6

7 ) 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 
 . الإدارة  مجلس لأعضاء  المستحقة  المكافآت ( أ

 
 . اللجان  أعضاء  مكافآت (ب
 

 . التنفيذيين كبار  مكافآت (ت

20 

22 

23 

24 

8 ) 
بيان أسباب المخالفة  أي عقوبة، أو جزاء، أو تدبير احترازي، أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية، مع 

 24 والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل. 

 24 . الشركة في   الداخلية  الرقابة  نظام كفاية مدى  في  المراجعة لجنة رأي إلى إضافة بالشركة، الداخلية الرقابة إجراءات لفعالية  السنية   نتائج المراجعة ( 9

10 ) 
الشركة وعزله   توصيات لجنة المراجعة التي يوجد بها تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع حسابات

 25 وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي. 

 25 بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات.  ( 11

 25 لأعمال الشركة.  وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة )بما في ذلك التغييرات الهيكلية للشركة، أو توسعة أعمالها، أو وقف عملياتها( والتوقعات المستقبلية ( 12

 25 المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة، وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها.  ( 13

 26 أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات الخمس الأخيرة.  ( 14

 27 تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة.  ( 15

 28 . الشركة  أعلنتها توقعات أي أو  السابقة السنة نتائج عن  التشغيلية   نتائج في الفروقات الجوهرية ( 16

 28 الاختلافات عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.  ( 17

 28 الشركات التابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس، والدولة المحل الرئيس لعملياتها، والدولة محل التأسيس.  ( 18

 28 سياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم.  ( 19
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20 ) 
وأقرباءهم( أبلغوا الشركة   وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين

 29 ( من قواعد التسجيل والإدراج، وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.45بتلك الحقوق بموجب المادة ) 

21 ) 

الشركة أو أي    وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين
 من شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة:

 وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة. 21-1

 وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة.  21-2

 وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة التابعة.  21-3

 وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة التابعة. 21-4

29 
 

29 

29 

30 

30 

22 ) 
لقرض خلال السنة ومبلغ  المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة، وكشف بالمديونية الإجمالية للشركة والشركات التابعة لها وأي مبالغ دفعتها الشركة سداداً 

 30 أصل القرض واسم الجهة المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقي. 

 30 م، وتواريخ انعقادها وسجل حضور الاجتماعات. 2025عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية لعام  ( 23

 31 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ الطلبات وأسبابها.  ( 24

 31 وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة. ( 25

26 ) 
لأي شخص ذي   معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفا فيها، أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين أو

 31 علاقة بأي منهم. 

 31 بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.  ( 27

 31 بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح. ( 28

29 ) 
أو أي مستحقات أخرى ولم تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية، مع   ،أو رسوم ،أو ضرائب ،بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاه

 32 وصف موجز لها وبيان أسبابها. 

 32 بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصحة موظفي الشركة.  ( 30

 32 إقرارات أعضاء مجلس الإدارة.  ( 31

 32 تأكيدات مجلس الإدارة: ( 32

 33 تقرير مراجع الحسابات.  ( 33

 34 الإفصاح عن تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم.  ( 34
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 وليد بن عبدالعزيز الشويعرالمهندس/ 
 الإدارة(مجلس  )رئيس

 

 أ/ خالد بن أسعد خاشقجي
 رئيس مجلس الإدارة( )نائب

 

 أ/ ملفي بن مناحي المرزوقي
 

 العضو المنتدب( –مجلس الإدارة  )عضو

 

 القحطاني محمدعزيز بن أ/ 
 مجلس الإدارة( )عضو

 

 أ/ هيثم بن فيصل أسكوبي
 الإدارة(مجلس  )عضو

 

 ياسر بن سليمان العقيلأ/ 
 )عضو مجلس الإدارة(

 

 بن محمد النهير أ/ عبدالكريم
 )عضو مجلس الإدارة(

 

 أعضاء مجلس الإدارة
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 كلمة رئيس مجلس الإدارة       

يز الشويعر. المهندس/ وليد بن   عبدالعز

يسععععدنيص أةععالعنف عن نفسععي ونيعابعنف عن أعضععاء 
مجلس إدارة شععر عن رمعار التنميعن القعابضعععنص أن 
أضع  بين أيد  مسعاهمي الشعر ن الكرام التقرير 

العععام العمعالعي   مص 2025السعععنعو  لعلشعععر عن ععن 
والعي  يسععتعرب أبرز معا شععهعدكعه الشععر عن من 
كطورات خلال الععامص والجهود المبعيولعن لتعزيز 

ق الاسعععتعقعرار والعنعمعو  مسعععيعركعهعا نعحعو كعحعقعيع
 .المستدام

وفي ظعل المتييرات الاقتصعععاديعن التي كشععهعدهعا 
الأسعوا،ص حرةعا الشعر ن علب كبني نهت متوازن 
يعقعوم ععلعب إدارة العمعكعاءعر بعكعفعاءةص واسعععتعثعمعار  
الفرص التي كتوافق م  خبراكهعا وإمكعانعاكهعاص بمعا 
يسععهم في كعزيز مر زهعا التنعافسععي وكرسععي  

 .مكانتها في السو،

ا بتعزيز  ا مسعتمرف  ما يولي مجلس الإدارة اهتمامف
معنعظعومعن العحعو عمعن والالعتعزام بع ععلعب معععايعيعر  
الشعفافين والمسعلولينص بما يتوافق م  الأنظمن  
واللوائح المعمول بهعا لعدا الشععر عات المعدر عنص  
ويعععزز العثعقعن مع  العمسعععاهعمعيعن وأةعععحعاب 

 .المصلحن

وفي هيا المقامص أكقدم بكالص الشكر والتقدير لمساهمي الشر ن الكرام علب  
رقعتعهعم ودعمعهعم المعتعواةعععلص  معا أشععكعر زملائي أعضعععاء مجعلعس الإدارة علعب 

التنفيعييعن و عافعن    هودهم وكفعانيهم في أداء مهعامهمص وأرمن معا كبعيلعه الإدارة

منسععوبي الشععر ن من عمل و هد يسععهم في دعم مسععيرة الشععر ن وكحقيق 
 .أهدافها

ونسع ل الله التوفيق في مواةعلن مسعيرة الشعر ن نحو مسعتقبل أ ثر اسعتقرارفا  
اص بما يحقق   . مي  أةحاب المصلحنكطلعات ونموف

 كلمة الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب 

 الأستاذ/ملفي بن مناحي المرزوقي.          

 

يسععععدني أن أقعدم لمسعععاهمي الشععر عن الكرام  
التقرير السنو  لشر ن رمار التنمين القابضن لعام  

مص والعي  يعععكعس العجعهعود العتعي بعيلعتعهعا  2025
لتعزيز اسعتقرارها   السعابقن  الفترةالشعر ن خلال  

المعالي والتشععييليص وكرسععي  الأسععس التي كعدعم  
كحعقعيعق النعمعو المسععتعدام علعب المعدا المعتعوسعع   

 والطويل.

 

م اسععتمرار الشععر عن في 2025وقعد شععهعد ععام  
العععمعل ععلعب كعععزيعز  عفعاءكعهعاص إلعب  عانعب دراسعععن  

 الشعر نواسعتثمار الفرص التي كتماشعب م  قدرات  
وكو هعاكهعا الاسععتراكيجيعنص وبمعا يسععهم في دعم  
نمو أعمعالهعا وكعزيز قعدركهعا التنعافسععيعن وكحقيق 

 قيمن مستدامن لمساهميها.

 

ا من رييتنعا للمسععتقبعلص فعرن الشععر عن  وانطلاقعف
ماضععين في كنفيي خططها الاسععتراكيجين الهادفن  
إلب كعزيز مر زهعا المعالي والاسععتفعادة من الفرص 
الاسععتثمارين الواعدةص بما يسععهم في كحقيق قيمن  
 مضافن لمساهميها وكعزيز مكانتها في السو،.

 

وفي الكتعامص أكقعدم بكعالص الشععكر والتقعدير لمجلس الإدارة علب دعمعه وكو يهعاكعه  
المسععتمرةص  ما أشععكر منسععوبي الشععر ن علب  هودهم وكفانيهم في أداء مهامهمص  
وأعرب عن كقعدير  لمسعععاهمينعا الكرام وشععر عائنعا وأةععحعاب المصععلحعن علب رقتهم  

 ودعمهم المتواةل لمسيرة الشر ن.
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 نبذة عن الشركة: 
جلت شُركة امار التنمية القابضُة، كشُركة مسُاهمة سُعودية بموجب القرار الوزاري رقم   ، والشُركة  م 1988/ 01/  08الموافق    ه 18/05/1408( بتاريخ  364)سُُ

 .  م07/01/1988ه، الموافق  17/05/1408والصادر من مدينة الرياض بتاريخ   1010068222  مسجلة في المملكة العربية السعودية بالسجل التجاري رقم 

 رأس المال: 
 ريال سعودي.   10سهم قيمة كل سهم    6,500,000ويتكون من    ) مليون ريال سعودي  خمسة وستون فقط   (65,000,000يبلغ رأس مال الشركة  

 نبذة عن النشاط الرئيسي:
إدارة الشركات التابعة للشركات القابضة، واستثمار أموال الشركات التابعة للشركات القابضة، وامتلاك العقارات والمنقولات  يتمثل نشاط شركة امار التنمية القابضة،  

كات القابضة،  كات التابعة للشر اللازمة للشركات القابضة، وتقديم القروض والكفالات والتمويل للشركات التابعة للشركات القابضة، وامتلاك حقوق الملكية الصناعية للشر 
 . وتأجير حقوق الملكية الصناعية للشركات التابعة للشركات القابضة 

 : والقيم  رؤية الشركة ورسالتها والأهداف

ستثمار في أنشطة  الشركة حاليا تحت وضع التنظيم المالي، ووضعت ا لإدارة الحالية خطة إستراتيجية طموحة للنهوض بالشركة تعتمد علي زيادة رأس المال والا 
 الشركة.    

   رؤيتنا 
 . ومنصة استثمارية تحقق استدامة ونمو للمساهمين نا  إعادة بناء شركة امار التنمية القابضة لتكون كيا 

   رسالتنا 

 . ة بكفاءة عالية لتحقيق نمو مستدام وعوائد مجزية للمساهمين ع الإستثمار في شركات وأصول متنو 
 

 أهدافنا 

 تتمثل أبرز أهداف الشركة في  

 .  في قطاعات جديدة، وبناء محفظة استثمارية متنوعة الدخول   -

   .  التخارج من الأصول غير المجدية، رفع القيمة السوقية للشركة  -

 قيمنا 

 . الكفائة والإنضباط المالي  •

 النزاهة والشفافية.  •

 الإستدامة والنمو  •

 الإحترافية والتميز.  •
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 امار التنمية القابضة:   حوكمة 

ُُركة والجهاز ا ُُات والمعايير الحوكمية التي تنظم العلاقة بين مجلس إدارة الشُ ُُياسُ ُُة القواعد والسُ ُُمن لائحة حوكمة امار التنمية القابضُ لتنفيذي تتضُ
عديد من وأصُُحاب المصُُلحة وتبين الإجراءات التي تسُُهل تلية إتخاذ القرارات بما يعزز حماية حقوق المسُُاهمين وأصُُحاب المصُُالت، لذا تم إعتماد ال

 السياسات واللوائت عبر الجمعية العامة للمساهمين ومجلس إدارة الشركة ومنها:

 سياسة الإفصاح والشفافية: 

المسُُاهمين وأصُُحاب    ضمنها بحإن شُُركة امار التنمية القابضُُة ملتزمة بتوفير بيئة تقوم على الإفصُُاح والشُُفافية والإمتثال بالقواعد واللوائت المتعلقة بذلك إيماناً  
 ستثمرين.المصلحة في الإطلاع على المعلومات المالية وغير المالية المتعلقة بالشركة بشكل واضت وصحيت وغير مضلل دون تمييز بين المساهمين والم

 يالإفصُاح والشُفافية والذقامت الشُركة بععتماد سُياسُة خاصُة بالإفصُاح والشُفافية عن البيانات والمعلومات وفقاً لمتطلبات هيئة السُوق المالية لتطبق أعلى معايير  
 يكفل حماية  حقوق المساهمين وأصحاب المصالت، ويمكنهم من ممارسة حقوقهم على أكمل وجه.

لة وذات مصُداقية  حيث أن الشُفافية والتوقيت المناسُب لصفصُاح عن المعلومات من أسُس الحوكمة في الشُركة، لذا عمل مجلس إدارة الشُركة على خلق ممارسُات فعا
 لصلتزام بها من أجل تعزيز صلة الشركة بالمستثمرين والمساهمين وأصحاب المصالت.

 سياسة تعارض المصالت لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين 

قع بين الشُركة وأعضُاء  تهتم شُركة امار التنمية القابضُة بتطبيق أعلى مسُتويات الحوكمة الفعالة مع مراعاة الأمانة والنزاهة وتجنب أي حالات تعارض مصُالت قد ت 
ياسُة تحدد الضُوابط المنظمة بهذا الخصُوص وفق  اللوائت المعتمدة من هيئة سُوق المال  مجلس إدارتها أو أحد مسُؤوليها أو موظفيها أو أصُحاب مصُلحة، وذلك بوضُع سُ

 خرى.والجهات التشريعية الأ
 

   طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق: ما     (1
 

 أسباب عدم التطبيق  نص المادة / الفقرة    رقم الفقرة  رقم المادة 

37 
 ( والدعم والتقييم التدريب )  -  )مادة استرشاديه(  

أعمال   بسير  المعينين  والمدراء  المجلس  أعضاء  بعحاطة  الشركة  تقوم 
لبرامج   خطط  بدراسة  بالاهتمام  الشركة  وستعمل  وأنشطتها،  الشركة 
خاصة وتدريبة وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفق  

 احتياجات الشركة. 

39 
 )مادة استرشاديه(  

 أ 

ات   ة الترشُُُيحُات أليُ اء على اقتراح لجنُ يضُُُع مجلس الإدارة بنُ
ة   ذيُ ه والإدارة التنفيُ ه ولجُانُ ُُائُ ة لتقييم أداء المجلس وأعضُُ اللازمُ
ُُبة ترتبط بمدى   ُُرات قياس أداء مناسُ ُُنوياًذ وذلك من خلال مؤشُ سُ
ة للشُُُركُة وجودة أداء إدارة المخُاطر   تحقيق الأهُداف الاسُُُتراتيجيُ

ايُة أنظمُة الرقُابُة الُداخ  ليُة وغيرهُا، على أن يحُدد جوانُب القوة  وكفُ
 والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

 ولم يتم تطبيقها.   المادة استرشاديه 

يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة   ه 
 خارجية مختصة لأدائه كل الاث سنوات. 

 ولم يتم تطبيقها المادة استرشاديه  

 و 

يجري أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين تقييما دوريا لأداء  
  دون   من   – رئيس المجلس بعد أخذ وجهات نظر الأعضاء التنفيذيين  

  أن   على   – يحضر رئيس المجلس النقاش المخصص لهذا الغرض   أن 
  مصلحة   مع   يتفق   بما   معالجتها   واقتراح   والضعف   القوة   جوانب   تحدد 

 الشركة 

 ولم يتم تطبيقها المادة استرشاديه  

67 
 )مادة استرشاديه( 

 
 تشكيل لجنة إدارة المخاطر  - 

بالمخاطر    تر لم   مختصة  لجنة  لتشكيل  العام  خلال  الحاجة  الشركة 
الرقابة   لأنظمة  المستمر  والتحسين  التطوير  ضمن  الشركة  وستعمل 

 الداخلية بدراسة الحاجة إلى تشكيل لجنة مختصة بعدارة المخاطر. 
68 

 . سيتم تحديد مهام ونطاق عمل لجنة المخاطر عند تشكليها  اختصاصات لجنة إدارة المخاطر  -  )مادة استرشاديه( 
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المهندس/ وليد بن عبدالعزيز 

 الشويعر

 

69 
 لعدم تشكيل لجنة إدارة المخاطر.  اجتماعات لجنة إدارة المخاطر  -  )مادة استرشاديه( 

81 
 )مادة استرشاديه( 

1 
تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع إلى تراء  
العاملين في الشركة ومناقشتهم في المسائل والموضوعات محل  

 القرارات المهمة. 
 ولم يتم تطبيقها المادة استرشاديه  

2 
التي   الأرباح  من  نصيباً  أو  الشركة  في  أسهماً  العاملين  منت  برامج 
التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل لصنفاق على تلك   تحققها وبرامج 

 البرامج 
 إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة  3

84 
 ستقوم الشركة بدراسة وضع سياسة المسؤولية الاجتماعية وفق المادة.  المسؤولية الاجتماعية  -  )مادة استرشاديه(  

85 
 )مادة استرشاديه(   

 مبادرات العمل الاجتماعي  - 
لم تقم الشركة بمبادرات للعمل الاجتماعي وفق المادة وستعمل الشركة  
برامج   دراسة  على  الاجتماعية  المسئولية  سياسة  وضع  خلال  من 
ووسائل طرح مبادرات الشركة في مجال العمل الاجتماعي وضمها في  

 سياق المسئولية الاجتماعية 

92 
 )مادة استرشاديه( 

 تشكيل لجنة حوكمة الشركات  - 
العام    تر لم   للحوكمة خلال  لجنة  تشكيل  إلى  الحاجة  الشركة 

الشركة على دراسة مدى الحاجة إلى لجنة   وستعمل  م2025
 مختصة في حوكمة الشركة واختصاصاتها.

 المواد الإلزامية التي لم تطبق: 

 لا يُُوجُُد 

 

ُُابقة، ومؤهلاتهم،   (2 ُُاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحُالية، والسُ أسُُُمُاء أعضُُُاء مجلس الإدارة، وأعضُ
 وخبراتهم.

 أعضاء مجلس الإدارة  ( أ 

 الخبرات المؤهلات العلمية  الوظائف السابقة  الحالية   الوظائف 

  ، وعضو لجنة الترشيحات والمكافآتدارة الإ مجلس    رئيس 
 . شركة امار القابضة ب 

شركة الجميت  
 . للمعدات

بكالوريوس  
 . هندسة زراعية 

خبرة تزيد عن  
 . عاماً   27

ورئيس    ، دارة الإ مجلس    رئيس عضو مجلس الإدارة، نائب  
شركة  ب اللجنة التنفيذية  لجنة الترشيحات والمكافآت، وعضو  

 الكابلات السعودية. 
  – شركة الخريف  

 . مدير 

شركة أبراج امار للتطوير والاستثمار  المديرين  عضو مجلس  
 العقاري 

عضو اللجنة  
التنفيذية بشركة امار  

 التنمية القابضة 

عضو مجلس الإدارة، نائب رئيس مجلس الإدارة، وعضو  
 لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة ميدال للكابلات. 

 

عضو مجلس إدارة  
 . شركة كيمانول 

الرئيس التنفيذي  
  للشؤون التجارية 

شركة أسمنت  ب 
 . الجوف 
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 أ/ ملفي بن مناحي المرزوقي
 

 

بن محمد  أ/ عبدالكريم
 النهير

 

 أ/ خالد بن أسعد خاشقجي

 

 الخبرات المؤهلات العلمية  الوظائف السابقة  الحالية   الوظائف 
ونائب    ، دارة الإ عضو مجلس  

شركة  رئيس مجلس الإدارة  
 . امار التنمية القابضة 

عضو مجلس الأعمال السعودي  
. الفرنسي   

 . بكالوريوس إدارة أعمال 
خبرة تزيد عن  

 . عاماً   22

والعضو    ، دارة الإ عضو مجلس  
  ، والرئيس التنفيذي المنتدب 

 شركة الكابلات السعودية. 
 .كالين كابتلبشركة    الإدارة عضو مجلس  

عضو مجلس المديرين شركة  
أبراج امار للتطوير  
 والاستثمار العقاري 

شركة  ب عضو لجنة التسويق  
 . كيمانول 

عضو مجلس الإدارة بشركة  
 مدار اليقين. 

عضو مجلس الأعمال السعودي  
 . البريطاني 

 

 الخبرات المؤهلات العلمية  الوظائف السابقة  الحالية   الوظائف 

العضو    دارة، الإ عضو مجلس  
عضو اللجنة    ، المنتدب 

التنفيذية، الرئيس التنفيذي  
 . شركة امار التنمية القابضة ب 

رئيس تنفيذي أول / شركة اتحاد  
. اتصالات )موبايلي(   

 . بكالوريوس إدارة أعمال 

 
برنامج التنفيذيين الأول  

 . كليه لندن للأعمال 

خبرة تزيد عن  
عضو مجلس إدارة شركة نماء   . عاماً   32

 . للكيماويات
 . عضو مجلس إدارة شركة كيمانول 

 

 الخبرات المؤهلات العلمية  الوظائف السابقة  الحالية   الوظائف 

الإدارة، وعضو  عضو مجلس  
شركة امار  ب اللجنة التنفيذية  
 . القابضة 

ماجستير برنامج   الرئيس التنفيذي شركة دواجن الوطنية 
المدراء  

  - التنفيذيين  
جامعة الملك فهد  

للبترول  
 . والمعادن 

 

بكالوريوس  
  - إدارة صناعية  

جامعة الملك فهد  
للبترول  
 . والمعادن 

خبرة تزيد عن  
 . عاماً   27

والرئيس    ، العضو المنتدب عضو مجلس الإدارة،  
 . الجوف   أسمنت شركة  ب   التنفيذي 
ورئيس لجنة المراجعة    الإدارة عضو مجلس  

 . لسعودية ا شركة الكابلات  ب 
 الرئيس التنفيذي شركة عكل للتجارة والصناعة 
 نائب الرئيس التنفيذي شركة الوطنية للصناعة 

 مدير عام شركة السعودية لتحويل الورق

مدير عام إدارة المبيعات والتسويق شركة   
 المنتجات الفولاذية 

مدير إدارة المنطقة الوسطى شركة الخزف   
 السعودي 
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عزيز بن محمد  أ/
 القحطاني

 

 

 الخبرات المؤهلات العلمية  الوظائف السابقة  الحالية   الوظائف 

ورئيس    ، دارة الإ عضو مجلس  
امار  شركة  ب لجنة المراجعة  

 التنمية القابضة. 

عضو مجلس الإدارة، ورئيس لجنة المراجعة  
 . لجين بشركة امار ا 

بكالوريوس محاسبة  
جامعة الملك فهد  
  للبترول والمعادن 

 م. 1994

 

ماجستير محاسبة  
الملك فهد  جامعة  

للبترول والمعادن  
 م. 2000عام  

 

شهادة عضوية  
مجلس الإدارة من  

معهد مجالس  
الإدارات في دول  

 مجلس التعاون

بالتعاون مع  
الأكاديمية المالية  

(GCCBDI)  عام ،
 م. 2022

خبره تزيد عن  
 . عاماً   32

 . شركة أسمنت الجوف ب رئيس لجنة المراجعة  

ورئيس    ، دارة الإ عضو مجلس  
شركة الحمادي  ب لجنة المراجعة  

 . القابضة 

عضو لجنة المراجعة شركة المواساة للخدمات  
 . الطبية 

عضو مجلس إدارة شركة أنابيب  
 . عضو لجنة المراجعة شركة العقارية السعودية  الشرق 

شركة  ب عضو لجنة المراجعة  
 . للتمويل   شركة النايفاتب عضو لجنة المراجعة   . الكابلات السعودية 

وعضو لجنة المراجعة    ، عضو مجلس إدارة  
 . شركة الشرق الأوسط للكابلات )مسك( 

  لإدارة المراجعة الداخلية   الرئيس التنفيذي  
التقني    والاستثمار شركة السعودية للتنمية  
 . )تقنية( 

 

  لإدارة المراجعة الداخلية   الرئيس التنفيذي 
 . شركة البترول والكيماويات والتعدين 

  لإدارة المراجعة الداخلية   الرئيس التنفيذي 
 . شركة البترول والكيماويات والتعدين 

  لإدارة المراجعة الداخلية   الرئيس التنفيذي 
  شركة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام 

(SRMG .) 

  لإدارة المراجعة الداخلية   الرئيس التنفيذي 
 . )نادك( شركة الوطنية للتنمية الزراعية  

  الاتصالاتشركة    مدير مراجعة داخلية 
 . ( STC)   السعودية 

 . شركة أرامكو السعودية   مراجع داخلي 

عضو لجنة مراجعة شركة الصناعات  
 . ( BCI) الكيميائية الأساسية  
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أ/ ياسر بن سليمان 
 العقيل

 

هيثم بن فيصل أ/ 
 أسكوبي

 

 الخبرات المؤهلات العلمية  الوظائف السابقة  الوظيفة الحالية 

شركة امار    الإدارة عضو مجلس  
 . القابضة 

أرامكو    شركة متقاعد من  
 . السعودية 

ماجستير إدارة أعمال  
جامعة الأعمال  

 . السعودية   – والتكنولوجيا  

 

جامعة    قانون   بكالوريوس 
 . الملك سعود 

خبره تزيد عن  
 . عاماً   33

عضو الهيئة السعودية للمحامين  
 . الأساس 

 
عضو مجلس إدارة شركة نماء  

 . للكيماويات

 

 الخبرات المؤهلات العلمية  الوظائف السابقة  الوظيفة الحالية 

دارة شركة امار  الإ عضو مجلس  
 . التنمية القابضة 

وعضو لجنة المراجعة    الإدارة، عضو مجلس  
 . المياه   لتنقية شركة وبرا  

ماجستير إدارة مشاريع جامعة  
جورج واشنطن الأمريكية  

 م. 2016عام  

ماجستير نظم المعلومات  
الإدارية جامعة ولاية بوي  

 م. 2016الأمريكية عام  

بكالوريوس نظم المعلومات  
الإدارية جامعة حائل عام  

 م. 2011

محترف مشاريع معتمد معهد  
إدارة المشاريع عام  

 . م2020

خبرة تزيد  
  13عن  

 . عاماً 

وعضو لجنة    ، رئيس لجنة المراجعة 
 . الترشيحات والمكافآت شركة مقاييس الدقة 

عضو لجنة المراجعة شركة  
 المشروعات السياحية )شمس(. 

 . تطوير الأعمال شركة الطائرات المروحية

عضو مجلس الإدارة، ورئيس  
لجنة الترشيحات والمكافآت  
وعضو لجنة المراجعة شركة  

 نسيج العالمية التجارية. 

ورئيس لجنة    ، عضو مجلس الإدارة 
وعضو لجنة الترشيحات    ، المراجعة 
وعضو لجنة الاستثمار شركة    ، والمكافآت

 العربية السعودية  المصافي 

مدير تنظيم إداري شركة  
 خدمات التنمية المحدودة  

 

وعضو لجنة    ، عضو مجلس الإدارة 
الترشيحات والمكافآت شركة تبوك للتنمية  

 . الزراعية 
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت شركة  

 . تفاق الغذاء 

 

مدير تسليم مشاريع الإتحاد السعودي  
للرياضات الإلكترونية )تعاقد عبر شركة  

 . سند التقني للخدمات التجارية( 

شركة أفضل حلول    إدارة مشاريع   ر مدي 
 المواهب 
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 أعضاء اللجان:  ( ب 

 لجنة المراجعة:  ( أ 

 الخبرات المؤهلات العلمية   الوظائف السابقة   الوظيفة الحالية     اللجنة عضو  
 سبق التعريف به ضمن أسماء ومعلومات أعضاء المجلس  عزيز محمد القحطاني 

 ديني زياد محمد الب 

عضو لجنة المراجعة شركة امار التنمية  
 القابضة 

مدير إدارة التخطيط  
والأداء والمالية في    ي الإستراتيج 

 شركة الاتصالات السعودية  

دبلومة في تكنولوجيا  
  Fintechالمالية 

 IEمحاسبة ومالية  

Business 

School     إسبانيا
 م 2022عام  

 سنوات خبرة   10

عضو لجنة المراجعة شركة خالد الظافر  
 . للخدمات اللوجستية 

محاسب التكاليف ومراقب مالي  
 في الشركة الإلكترونية المتقدمة 

شهادة محاسب  
من    CMAالتكاليف  

IMA     عام
 م 2022

مدير إدارة التخطيط والميزانية لشركة  
 المتخصصة من اس تي سي 

محاسب التكاليف في شركة  
 أرامكو 

ماجستير محاسبة  
 IEمالية جامعة  

Business 

School    إسبانيا  
 م 2022عام  

بكالوريوس محاسبة  
جامعة الإمام محمد  

بن سعود عام  
 م 2015

 محمد دخيل الصاعدي 

عضو لجنة المراجعة شركة امار التنمية  
 القابضة 

الرئيس التنفيذي المالي لشركة  
 الأمثل للتمويل 

بكالوريوس علوم  
مالية جامعة الأمير  

سلطان عام  
 م 2007

 سنة خبرة   16

الرئيس لتنفيذي المالي لشركة   عضو اللجنة التنفيذية شركة معالم للتمويل 
 معالم للتمويل 

عضو وممثل اللجنة المالية لشركة معالم  
 للتمويل بالبنك المركزي 

المدير المالي في الشركة السعودية  
للحاسبات الآلية المحدودة  
إخوانه(   )إبراهيم الجفالي و

مدير عام الإدارة العامة للسياسات المالية  
 والمراقبة في مجموعة الاتصالات السعودية 

مساعد مدير إدارة مخاطر  
 الائتمان والرقابة، بنك سامبا 
مسؤول مراسل للبنوك، إدارة  
 المؤسسات المالية، بنك الرياض 

 لجنة الترشيحات والمكافات:  ( ب 

 الخبرات المؤهلات العلمية   الوظائف السابقة   الوظيفة الحالية     اللجنة عضو  
 سبق التعريف به ضمن أسماء ومعلومات أعضاء المجلس  خالد أسعد خاشقجي 

 سبق التعريف به ضمن أسماء ومعلومات أعضاء المجلس  وليد عبدالعزيز الشويعر 
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 محمد بن خالد المطيري 
نائب الرئيس التنفيذي للشئون  

 . شركة اللجين   ، الإدارية 
  بيوتات  شركة   ، المدير التنفيذي 

 . العقاري   والاستثمار   للتطوير 

  إدارة   – بكالوريوس  
أعمال جامعة الأمام  

 . محمد بن سعود 
بكالوريوس دعوى  

إعلا  جامعة الأمام    م و
 . محمد بن سعود 

مجال  
 والإدارة  الحوكمة 

 ت ( اللجنة التنفيذية: 

 الخبرات المؤهلات العلمية   الوظائف السابقة   الوظيفة الحالية     اللجنة عضو  
 سبق التعريف به ضمن أسماء ومعلومات أعضاء المجلس  وليد عبدالعزيز الشويعر 

 سبق التعريف به ضمن أسماء ومعلومات أعضاء المجلس  خالد أسعد خاشقجي 
 سبق التعريف به ضمن أسماء ومعلومات أعضاء المجلس  ملفي بن مناحي المرزوقي 

 سبق التعريف به ضمن أسماء ومعلومات أعضاء المجلس  عبدالكريم بن محمد النهير    

 الغبين   ه عبد الله بن عود 

رئيس مجلس الإدارة، شركة أسمنت  
 الجوف. 

رئيس مجلس الإدارة شركة الكابلات  
 السعودية. 

 رئيس مجلس الإدارة شركة مكتبة المكتبة. 
رئيس مجلس المديرين، شركة أبراج امار  

 للتطوير والاستثمار العقاري. 
العضو المنتدب، شركة جيوناتبت لصناعة  

 الجيوتكستايل. 
 عضو مجلس الإدارة، شركة أسك. 

عضو اللجنة التنفيذية شركة امار التنمية  
 القابضة. 

 مدير، شركة هيكلة الأعمال. 
 عضو مجلس الإدارة، شركة غرس. 

نائب رئيس مجلس المديرين، شركة رفد  
 النحاس. 

عضو مجلس الإدارة والرئيس  
. التنفيذي شركة اللجين   

 
رئيس مجلس الإدارة شركة  

. امار التنمية القابضة   
العضو المنتدب الشركة  
 السعودية لصناعة الورق 

بكالوريوس هندسية  
 ميكانيكية 

ماجستير المدراء  
 التنفيذيين 

- دبلوم الدراسات العليا  
لإدارة ا   

 

 

أسُُماء الشُُركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضُُو مجلس إدارة الشُُركة عضُُواً في مجلس إدارتها الحالية   (3
 والسابقة أو من مديريها.

 اسم العضو 
 عضوية مجالس الإدارة خارج المملكة  عضوية مجالس الإدارة داخل المملكة 

 السابقة  الحالية السابقة  الحالية

 وليد بن عبد العزيز الشويعر 

 القابضة التنمية  شركة امار  
شركة أبراج امار لصستثمار  

 والتطوير العقاري 
 شركة الكابلات السعودية 

 شركة أسمنت الجوف 
 . شركة الجميت للمعدات

 . شركة الخريف 
 . عضو مجلس إدارة شركة كيمانول 

شركة ميدال  
 للكابلات. 

 لا يوجد 

 لا يوجد  لا يوجد  . مجلس الأعمال السعودي الفرنسي  . شركة امار التنمية القابضة  خالد بن أسعد خاشقجي 
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شركة أبراج امار لصستثمار  
 . والتطوير العقاري 

 . شركة الكابلات السعودية 

 . كالين كابتل شركة  
 . شركة كيمانول 

 . مجلس الأعمال السعودي البريطاني 

 . شركة امار التنمية القابضة  ملفي بن مناحي المرزوقي 
 . شركة رئال 

 . للكيماوياتشركة نماء  
 . شركة اتحاد اتصالات )موبايلي( 

 . شركة كيمانول
 لا يوجد  لا يوجد 

 عزيز بن محمد القحطاني 

 . شركة امار التنمية القابضة 
 . شركة الحمادي القابضة 

 . شركة أنابيب الشرق 
 شركة الكابلات السعودية. 

 

 . شركة أسمنت الجوف 
 . شركة النايفات للتمويل 

 . شركة اللجين 
 . شركة الشرق الأوسط للكابلات )مسك( 

 . الشركة السعودية للتنمية والإستثمار التقني )تقنية( 

 . شركة البترول والكيماويات والتعدين 

  شركة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام 
(SRMG ) . 

 . الشركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك( 

 . ( STC)   السعودية   الاتصالات
 . شركة أرامكو السعودية 

 لا يوجد  لا يوجد 

 . شركة امار التنمية القابضة  عبدالكريم بن محمد النهير 

 . شركة اسمنت الجوف 
 . شركة استثمارات الجوف 

 . شركة عكل للتجارة والصناعة 

 . المجموعة السعودية للورق 
 . الشركة الوطنية للصناعة 

 لا يوجد 
شركة دواجن  
 الوطنية )مصر( 

 . للكيماوياتشركة نماء   شركة امار التنمية القابضة  هيثم بن فيصل أسكوبي 
 . أرامكو السعودية   شركة 

 لا يوجد  لا يوجد 

 ياسر بن سليمان العقيل 

 . شركة امار التنمية القابضة 
شركة المشروعات السياحية  

 )شمس(. 
شركة نسيج العالمية  

 التجارية. 

 . المياه   لتنقية شركة وبرا  
 . شركة مقاييس الدقة 

 . شركة الطائرات المروحية 
 . العربية السعودية  شركة المصافي 

 . شركة تبوك للتنمية الزراعية 

 لا يوجد  لا يوجد 

 
 تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه:  (4

 م  اسم العضو  المنصب  الصفة 
 1 وليد بن عبد العزيز الشويعر  رئيس مجلس الإدارة  مستقلغير 
 2 خالد بن أسعد خاشقجي  نائب رئيس مجلس الإدارة  مستقلغير 

 3 ملفي بن مناحي المرزوقي  عضو مجلس الإدارة  –العضو المنتدب  تنفيذي  
 4 محمد القحطاني بن  عزيز   عضو مجلس الإدارة  مستقل 
 5 عبدالكريم بن محمد النهير  عضو مجلس الإدارة  مستقل 
 6 هيثم بن فيصل أسكوبي  عضو مجلس الإدارة  مستقل 

 7 ياسر بن سليمان العقيل  عضو مجلس الإدارة  مستقل  
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  المسُاهمين   بمقترحات  علماً   –  التنفيذيين   غير  وبخاصُة   –الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضُائه   (5
 .وأدائها الشركة حيال وملحوظاتهم

المساهمين في حدود سياسات الإفصاح، التي تصلها من  بالرد على الاستفسارت  الشركة  إدارة  المساهمين أو تقوم  أسئلة  وأفصت مجلس الإدارة عن كافة 
 فصت عنه. الجهات الرقابية التي تردها خلال اجتماع الجمعية العمومية، ولا توجد اقتراحات أو ملاحظات للمساهمين حيال الشركة وأدائها خلاف ما أ

، مع ذكر أسُماء اللجان ورؤسُائها وأعضُائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ  وصُف مختصُر لاختصُاصُات اللجان ومهامها (6
 انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع: 

 لجنة المراجعة:  ( أ 

 أعضاء لجنة المراجعة: 
 

 )رئيس اللجنة(.     الأستاذ/ عزيز محمد القحطاني         - 1
 )عضو اللجنة(.       الأستاذ /زياد محمد البديني - 2
 )عضو اللجنة(.    الأستاذ/ محمد دخيل الصاعدي   -3

 اجتماعات لجنة المراجعة: 
 ( 5عدد الاجتماعات )

 الخامس   الاجتماع 

 م 2025  أكتوبر   22

 الرابع   الاجتماع 

 م 2025  أكتوبر   19

 الثالث   الاجتماع 

 م 2025  أغسطس   06

 الاجتماع الثاني 

 م 2025مايو    14

 الأول   الاجتماع 

 م 2025مارس    26
 م  اسم العضو 

 1 محمد القحطاني   عزيز  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر 

 2 زياد محمد البديني  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر 

 3 محمد دخيل الصاعدي  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر 

 اختصاصات لجنة المراجعة ومسؤولياتها: 

 مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:   تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل 

 أ. التقارير المالية: 

إبداء رأيها والتوصية في شأنهاذ لضمان نزاهتها وعدالت .1  ها وشفافيتها. دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة و

تتضمن المعلومات التي  إبداء الرأي الفني بناءً على طلب مجلس الإدارة فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة و .2
 واستراتيجيتها. ونموذج عملها،   ،وأدائها ،للشركةتتيت للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي 

 دراسة أي مسائل مهّمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.  .3
 البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات.  .4

 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. .5

إبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.  .6  دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة و
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 ب. المراجعة الداخلية: 
إدارة المخاطر في الشركة.  .1  دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و

 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.   .2

إدارة المراجعة الداخلية في الشركة   .3 للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء   -إن وجدت  -الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي و
إذا لم يكن للشركة مراجع داخلي، فعلى اللجنة تقديم توصيتها إلى المجلس بشأن مدى الحا  جة إلى تعيينه. الأعمال والمهام المنوطة بها، و

 التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته.  .4

 

 ج. مراجع الحسابات: 

التحقق من استقلالهم، ومراجعة نطاق عملهم .1 أدائهم، بعد  أتعابهم وتقييم  وشروط   التوصية لمجلس الإدارة بترشيت مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد 
 التعاقد معهم. 

 صلة. التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات ال .2

إبداء مرئياته .3  ا حيال ذلك. مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديم أعمال فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، و

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.  .4

 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتٌخذ بشأنها.  .5
 

 د. ضمان الالتزام: 

 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.  .1

 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائت والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. .2

 مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.  .3

إبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها. -ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة   -رفع ما تراه من مسائل  .4  ، و

 مجلس الإدارة.  إلى بشأنها اللازمة التوصيات ورفع والسنوية  سنوية الربع المالية القوائم دراسة •
 . الشركة في الرقابية والإجراءات بسياسات  يتعلق ما  وكذلك المراجعة، لجنة توصيات بمستجدات لإحاطته الإدارة مجلس  مع المستمر التواصل •

 تقرير لجنة المراجعة: 
 أبرز أعمال اللجنة خلال العام  2025م: 

 م وذلك للقيام بأعمال تدخل في نطاق اختصاصها ومن أبرزها: 2025عقدت لجنة المراجعة عدة اجتماعات خلال عام  

 دراسة القوائم المالية الربع سنوية والسنوية ورفع التوصيات اللازمة بشأنها الى مجلس الإدارة.  ▪
 .م2026م والربع الأول من عام 2025التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المراجع الخارجي عن السنة المالية المنتهية   ▪
 التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المراجع الداخلي.   ▪
 م.2025لعام  التوصية لمجلس الإدارة بتعيين شركات لتقييم عقارات الشركة ▪
أعمال المراجعة،  الإشراف على أعمال المراجع الخارجي ومراجعة خطة المراجعة، والتحقق من استقلاليته وعدم تقديمه أعمالا فنية أو إدارية تخرج عن نطاق  ▪

 والاجتماع معه بشكل دوري. 
أعمال المراجعة،  الإشراف على أعمال المراجع الداخلي ومراجعة خطة المراجعة، والتحقق من استقلاليته وعدم تقديمه أعمالا فنية أو إدارية تخرج عن نطاق  ▪

 والاجتماع معه بشكل دوري. 
 التواصل المستمر مع مجلس الإدارة لإحاطته بمستجدات توصيات لجنة المراجعة، وكذلك ما يتعلق بسياسات والإجراءات الرقابية في الشركة.  ▪
 

إدارة المخاطر بالشركة:   نتائج المراجعة السنوية لفعالية نظام الرقابة الداخلية والمالية و
لى جانب التحقق من المخاطر  إ  يهدف نظام الرقابة الداخلية الى ضُُُمان تحقيق أهداف الشُُُركة بفعالية وكفاءة والامتثال للأنظمة واللوائت والسُُُياسُُُات،

إدارة الشُُركة مسُُؤولة عن إعداد نظام رقابي شُُامل وفعال يتناسُُب مع مسُُتوى المخاطر التي قد تتعرض لها الشُُركة، وتقوم لجنة الم راجعة بشُُكل  المحتملة و
إدارات الشركة المختلفة والم  تعلقة بالرقابة الداخلية.مستمر بمراجعة التقارير الدورية التي يعدها المراجع الداخلي والخارجي و
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ُُائل جوهرية يمكن ذكرها في هذ ُُارة الى انه لم يتبين لها وجود مسُ ُُنوية تود لجنة المراجعة الإشُ ا التقرير، تتعلق وبناء على ما أظهرته نتائج المراجعات السُ
إدارة المخاطر، كما نشُُُير إلى أن هناك تواصُُُل مسُُُتمر بين لجنة المراجعة والإدارة التنفي ذية في الشُُُركة بخصُُُوص المتابعة  بنظام الرقابة الداخلية والمالية و

ا مع الالتز اليتهُ اءة العمليُات والرفع من فعُ ام بُالقوانين الُدوريُة لتقييم ومراجعُة النظُام الرقُابي لضُُُُمُان تحقيق أهُداف الرقُابُة الُداخليُة من تحسُُُُين كفُ
 والأنظمة ذات العلاقة.

 لجنة الترشيحات والمكافات:   ( ب 

 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت: 

 )رئيس اللجنة(   خالد أسعد خاشقجيالأستاذ/  .1

 )عضو اللجنة(   وليد عبدالعزيز الشويعر المهندس/  .2

 )عضو اللجنة(   محمد بن خالد المطيريالأستاذ/  .3

 اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:  

( 3عدد الاجتماعات )   

 الاجتماع الثالث 
م 5202ديسمبر    31  

 الاجتماع الثاني 
م 5202مارس    15  

 الاجتماع الأول 

م 5202فبراير    24  
 م  اسم العضو 

 1 أسعد خاشقجي بن  خالد   حضر  حضر  حضر 
 2 عبدالعزيز الشويعر بن  وليد   حضر  حضر  حضر 
 3 خالد المطيري بن  محمد   حضر  حضر  حضر 

 اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤولياتها: 

س وذلك بصفة دورية. وفيما  تتولى اللجنة المهام والاختصاصات المتعلقة بالمكافآت والترشيحات، بالإضافة إلى ذلك فعنها مسؤولة عن تقديم تقارير عن أنشطتها للمجل
 :يلي مهام واختصاصات اللجنة

 أ( فيما يتعلق بالمكافآت. 
افظة على الكوادر إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية تعزز من تحفيز الجهاز الإداري والمح  .1

ع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح المتميزة، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيدا لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن يُراعى في تلك السياسة اتبا
 .عنها، والتأكد من تنفيذها 

 .توضيت العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة .2
 .المراجعة الدورية لسياسة المكافآت لكبار التنفيذيين، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق أهدافها .3
 .التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا للسياسة المعتمدة .4
إجازتها والتي   .5 يقوم الرئيس التنفيذي مراجعة توصيات الرئيس التنفيذي حول الموجهات والمعايير العامة للمكافآت المالية والمزايا الأخرى لكبار التنفيذيين و

 والترشيحات. لائحة عمل لجنة المكافآت ب ( من )أ( 1بتنفيذها في ضوء السياسة المتبعة والمذكورة في الفقرة ) 

 ب( فيما يتعلق بالترشيحات. 
 .اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وممثلي الشركة في الشركات التابعة .1
إعداد وصف للقدرات وا .2 لمؤهلات المطلوبة المراجعة السنوية للمتطلبات اللازمة من المهارات أو الخبرات لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية، و

 .لإدارة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية، بما في ذلك تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس ا 
 .مراجعة هيكل مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها .3
 .وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين، والأعضاء غير التنفيذيين، والأعضاء المستقلين، وكبار التنفيذيين  .4
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 .وضع الإجراءات الخاصة في حال وجود مركز شاغر ضمن عضوية مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين  .5
 :تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة من خلال  .6

بمدى تحقيق   اقتراح الآليات اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية سنوياذ وذلك من خلال مؤشرات قياس أداء مناسبة ترتبط .أ
قتراح معالجتها بما يتفق الأهداف الاستراتيجية للشركة وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها، على أن تحدد جوانب القوة والضعف وا

 .مع مصلحة الشركة
 .سنوات والإشراف على عملية التقييم   أربعةمساعدة المجلس في مسؤوليته في اتخاذ الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة لأدائه كل   . ب

لمجلس في  مراجعة مكافآت لجان المجلس والتوصية بأي تعديلات بخصوصها وعرضها على المجلس لاعتمادها، كما يجوز أن تقوم اللجنة بتقديم توصياتها ل .7
 .حال شغر أحد مقاعد عضوية أي من لجان المجلس بتعيين أعضاء جدد عند الحاجة

 .أخرى التحقق بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين، والتحقق من عدم وجود أي تعارض مصالت إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة  .8
إنهاء خدمة كبار التنفيذيين  .9  .دراسة ومراجعة توصيات الرئيس التنفيذي الخاصة بتعيين و

 .دراسة ومراجعة خطط التعاقب الإداري أو الإحلال الوظيفي للشركة بصفة عامة وللمجلس والرئيس التنفيذي وكبار التنفيذيين بصفة خاصة .10
 .كفاءة المطلوبة توفير مستوى مناسب من التدريب والتعريف للأعضاء الجدد في المجلس واللجان عن مهام الشركة ومنجزاتها بما يمكنهم من أداء أعمالهم بال .11
هم ومعارفهم  تطوير الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية بشكل مستمر بغرض تنمية مهارات .12

 .في المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة

 ج( مهام ومسؤوليات أخرى. 
 .مساعدة مجلس الإدارة في وضع ومراجعة الهيكل التنظيمي للشركة والنموذج التشغيلي الذي ينظم العلاقة بين الشركة وشركاتها التابعة  .1
 .مراقبة تطبيق سياسة تظلمات الموظفين والتأكد من فعاليتها .2

 اللجنة التنفيذية:  ( ت 
 أعضاء اللجنة التنفيذية:  ** 

 )رئيس اللجنة(      عبدالعزيز الشويعروليد بن   المهندس / .1

 )عضو اللجنة(      الأستاذ / خالد بن أسعد خاشقجي .2

 )عضو اللجنة(       الأستاذ / ملفي بن مناحي المرزوقي .3

 )عضو اللجنة(        عبدالكريم بن محمد النهيرالمهندس /  .4

   اللجنة( عضو)   الغبين المهندس عبدالله بن عوده  .5

 اجتماعات اللجنة التنفيذية:  

( 2عدد الاجتماعات )    
 الاجتماع الثاني 

م 5202  يوليو   22  
 الاجتماع الأول 

م 5202فبراير   8  م  اسم العضو  

 1 وليد عبدالعزيز الشويعر  حضر  حضر 
 2 خالد أسعد خاشقجي  حضر  حضر 
 3 ملفي مناحي المرزوقي  حضر  حضر 
 4 محمد النهير   عبدالكريم  حضر  حضر 

 5 الغبين   ه عبدالله عود *  حضر  لم يكن عضوا 

 م. 2025مارس   2ستقال عضو اللجنة التنفيذية المهندس/ عبدالله بن عوده الغبين، من اللجنة التنفيذية بتاريخ ا *
 .م2025أكتوبر  29*تم إلغاء اللجنة التنفيذية بموجب قرار مجلس إدارة بتاريخ *
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 اختصاصات اللجنة التنفيذية: 

 تكون اللجنة مخولة من قبل المجلس بكامل الصلاحيات التالية: 

 تقديم الدعم إلى مجلس الإدارة لصشراف على الكفاءة.  •

 دعم عمل الإدارة التنفيذية وتوجيهها ومساعدتها في أداء مهامها ومتابعة أعمالها بشكل دوري.  •

لك الأمور المالية  التوصية للمجلس بتحديد واعتماد الأولويات والأهداف فيما يتصل بتخصيص موارد الشركة المالية، والنفقات الرأسمالية للمشاريع بما في ذ •
إعادة التنظيم.  إعادة الهيكلة و  وخلافها كعمليات الاندماج والتملك والاستثمار والتصرف في الاستثمارات و

 العمل بصفة استشارية للمجلس فيما يتصل بالسياسات والاستراتيجيات التي تؤار على دور الشركة.  •

 رسم الاستراتيجيات والخطط متوسطة وطويلة المدى ومراجعتها حسب تغيرات السوق والتأكد من تطبيقها بشكل فعال.  •

 أداء أي مهام إضافية من وقت لآخر حسبما تراه ضروري بتقديرها الخاص و/أو تكليف المجلس لها.  •

 مراجعة أي تعديل على لوائت وسياسات العمل للشركة والتوصية للمجلس.  •

 صياغة واستعراض والتواصل مع الإدارة التنفيذية لتقديم استراتيجية وخطط للشركة.  •

 دراسة أي موضوع يتم عرضه عليها من قبل الإدارة التنفيذية.  •

 الاتفاق على المبادئ التوجيهية لسياسة العمل استناد ا إلى استراتيجية الشركة المعتمدة.  •

 عرض تقديمي لموازنة الشركة وخطط الشركة على المجلس، بعد اعتمادها التحقق من الميزانيات والخطط.  •

 التوصية للمجلس بضمان مستويات مناسبة من تفويض السلطة إلى الإدارة العليا في الشركة.  •

 ضمان وجود هيكل إداري وتنظيم فعال داخل الشركة يتفق مع إجراءات الشركة للتنفيذ الفعال لخطة العمل.  •

غ ادن بها المجلس إلى  اتخاذ مثل هذه القرارات التي تتجاوز سلطة الإدارة التنفيذية التي يكلف بها المجلس بشأن النفقات الرأسمالية أو شراء ما يصل إلى مبل •
 اللجنة وفقا للصلاحيات الموافقة عليها. 

ب ما تقتضيه  الإشراف على أداء الشركة بما في ذلك أداء المؤشرات الرئيسية المتفق عليها في جميع جوانب عمل الشركة وتقديم التقارير إلى المجلس حس  •
 الحاجة.

 تقييم المخاطر التي تتعرض لها الشركة لتخفيفها ورصد تلك المخاطر على أساس مستمر.  •

 مراقبة التنفيذ السليم لخطة أعمال الشركة كما تم اعتماده من مجلس الإدارة. •

 تحديد وتفعيل فرص العمل الجديدة التي تخرج عن نطاق النشاطات الأساسية الحالية للشركة، ودراسة التنوع الجغرافي.  •

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.  (7

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان: 

 لائحة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة. طبقاً للنظام الأساس للشركة و

 ريال سعودي سنوية.    أربعمائة ألفريال(  400,000)مبلغ قدره مكافأة رئيس مجلس الإدارة   •

 ريال سعودي سنوية.  الاامائة وخمسون ألفريال(   350,000)  مبلغ قدرهرئيس مجلس الإدارة  مكافأة نائب  •

 ألف ريال سعودي سنويا.   الاامائة  ريال(  300,000) مبلغ قدرهمكافأة كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة  •

 ريال( مائتان ألف ريال سعودي سنوية.  200,000)  مبلغ قدرهمكافأة رئيس اللجنة التنفيذية ولجنة الترشيحات والمكافآت   •

 ريال( مئة وخمسون ألف ريال سعودي سنوية.  150,000)  مبلغ قدرهمكافأة أعضاء اللجنة التنفيذية ولجنة الترشيحات والمكافآت   •

 ريال( الاامائة ألف ريال سعودي سنوية.  300,000)  مبلغ قدرهمكافأة رئيس لجنة المراجعة   •

 ريال( مائتان ألف ريال سعودي سنوية.   200,000) مبلغ قدره مكافأة أعضاء لجنة المراجعة  •

الااة تلاف   ريال(  3,000)   لكل من الرئيس وكل عضو مبلغ  مكمله يدفع في حدود ما نص عليه نظام الشركات أو أي أنظمة أو قرارات أو تعليمات أخرى   •
ريال( الااة تلاف ريال سعودي عن كل اجتماع يحضره من اجتماعات   3,000 ريال سعودي عن كل اجتماع يحضره من اجتماعات المجلس ومبلغ )

كما تدفع الشركة لكل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة النفقات الفعلية التي يتحملونها من أجل حضور اجتماعات    ،اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة
 المجلس أو اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة بما في ذلك مصروفات السفر والإقامة والإيواء،  
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ونصيب في الأرباح  ويشمل تقرير مجلس الإدارة للجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من رواتب  
ريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية  وبدل حضور ومصروفات وغير ذلك من المزايا كما يشمل التقرير المذكور على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم موظفين أو إدا

لأعضاء مجلس الإدارة حق أو إدارية أو استشارية كما أنه على الشركة التأكد من موافقة الجمعية العامة على شروط المكافآت والتعويضات في جمعية عامة لا يكون ا 
الجمعية العامة غير العادية، مع مراعاة الأنظمة والتعليمات الواردة في هذا  التصويت فيها على هذه الشروط. ويجوز تعديل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة بموافقة  

الشأن.
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 أعضاء مجلس الإدارة. وأتعاب  مكافآت  *  ( أ 

  .م2025يبين الجدول التالي مكافآت وتعويضات أعضاء المجلس مقابل عضويتهم في المجلس لعام 

 

فس العام  م وفقًا لسياسة المكافآت المعتمدة من قبل الجمعية العامة، وتشمل المبالغ المدفوعة خلال العام، بالإضافة إلى المبالغ المستحقة عن ن2025تم احتساب مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي  *
 .والتي لم يتم صرفها حتى تاريخ إعداد هذا التقرير

 

 البيان 
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 الخدمة 

 المجموع الكلي 
بدل  

المصروف 
 ات 

 أولا: الأعضاء المستقلين  
 0 342,000 0 0 0 0 0 0 0 342,000 0 0 0 15,000 27,000 300,000 عزيز بن مبارك القحطاني 1

بن محمد النهير  معبد الكري  2  300,000 27,000 6,000 0 0 0 333,000 0 0 0 0 0 0 0 333,000 0 
 0 327,000 0 0 0 0 0 0 0 327,000 0 0 0 0 27,000 300,000 ياسر بن صالت العقيل  3
 0 327,000 0 0 0 0 0 0 0 327,000 0 0 0 0 27,000 300,000 هيثم بن فيصل إسكوبي  4
 0 1,329,000 0 0 0 0 0 0 0 1,329,000 0 0 0 21,000 108,000 1,200,000 المجموع  

 اانيا: الأعضاء غير التنفيذيين 

 0 1,342,000 0 0 0 0 0 900,000  442,000 0 0 0 15,000 27,000 400,000 وليد عبد العزيز الشويعر  1

 0 392000 0 0 0 0 0   392,000 0 0 0 15,000 27,000 350,000 خالد أسعد خاشقجي 2
 0 1,734,000 0 0 0 0 0 900,000  834,000 0 0 0 30,000 54000 750,000 المجموع  

 االثا: الأعضاء التنفيذيين 

 0 333,000 0 0 0 0 0 0 0 333,000 0 0 0 6,000 27,000 300,000 ملفي مناحي المرزوقي  1
 0 333,000 0 0 0 0 0 0 0 333,000 0 0 0 6,000 27,000 300,000 المجموع  
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 مكافآت أعضاء اللجان. *  ( ب 

 .م2025للعام  اللجان  في عضويتهم مقابل اللجان  أعضاء وتعويضات مكافآت التالي  الجدول  يبين

 

المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور   ______ 
 الجلسات( 

 المجموع  بدل حضور جلسات 

 أعضاء لجنة المراجعة 
 315,000 15,000 300,000 عزيز محمد القحطاني 

 215,000 15,000 200,000 زياد محمد البديني

 215,000 15,000 200,000 محمد دخيل الصاعدي

 745,000 45,000 700,000 المجموع 

 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 
 209,000 9,000 200.000 خالد أسعد خاشقجي

 159,000 9,000 150,000 الشويعر زعبد العزيوليد 

 159,000 9,000 150,000 محمد خالد المطيري

 527,000 27,000 500,000 المجموع 

 أعضاء اللجنة التنفيذية 
 171,761 6,000 165,761 وليد عبد العزيز الشويعر

 130,321 6,000 124,321 ملفي مناحي المرزوقي 

 130,321 6,000 124,321 خالد أسعد خاشقجي

 130,321 6,000 124,321 محمد النهير معبد الكري

 28,834 3,000 25,834 الغبين هعبد الله عود

 591,558 27,000 564,558 المجموع 

م وفقًا لسياسة المكافآت المعتمدة من قبل الجمعية العامة، وتشمل المبالغ المدفوعة  2025عن العام المالي  اللجانتم احتساب مكافآت أعضاء  *
 .خلال العام، بالإضافة إلى المبالغ المستحقة عن نفس العام والتي لم يتم صرفها حتى تاريخ إعداد هذا التقرير
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 مكافآت كبار التنفيذيين.  ( ت 

يذيين بالشركة ضمن معايير  يحدد مجلس الإدارة بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت شروط التعاقد بما فيها المكافآت لكل من الرئيس التنفيذي و كبار التنف
متعلقة بالمكافآت الثابتة السنوية والعلاوات المتغيرة القائمة على تقييم مالي وغير مالي    للأداء، ومعايير للحوافز طويلة الأجل لربط مصالت  تتم مراجعتها دورياً 

ومية لاعتمادها، ويبين المديرين بمصالت مساهمي الشركة مع الأخذ في الاعتبار الاتجاهات الأساسية في سوق العمل و يتم رفعها من قبل المجلس إلى الجمعية العم
 م : 2025الجدول أدناه مكافآت وتعويضات كبار التنفيذيين  للعام 

 

وظائف كبار  
 التنفيذيين  

 غيرها  المكافآت المتغيرة  المكافآت الثابتة 
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من كبار    4
686486.7 1961409.24 التنفيذيين 

6 0 2,647,896 657,600 0 0 0 0 657,600 385,495 300,0
00 

3,990,991 
 

أي عقوبة، أو جزاء، أو تدبير احترازي، أو قيد احتياطي مفروض على الشُُركة من الهيئة أو من أي جهة إشُُرافية أو   (8
 تنظيمية أو قضائية، مع بيان أسباب المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل.

 

الجهة الموقعة  
 أسباب المخالفة  للمخالفة 

تاريخ المخالفة ووقت  
 سدادها 

العقوبة / الجزاء / التدبير الاحترازي /  
 القد الاحتياطي 

سبل علاجها وتفادي وقوعها  
 في المستقبل 

     وجد ي لا  
 

م، خلاف ما  2025على الشركة من هيئة السوق المالية أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى عن عام   ةلم يتم تنفيذ أي عقوبة أو جزاء أو قيد مفروض
 سبق.

لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشُُركة، إضُُافة إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية    السُُنوية نتائج المراجعة   (9
 نظام الرقابة الداخلية في الشركة.

 

ُُؤولياته، وعلى الأخص التأكد من فعالية إجراءات الرقابة الداخلية وكفاية نظام ا • ُُاعدة مجلس الإدارة في أداء مس لرقابة تقوم لجنة المراجعة بمس
غ يلية الداخلية في الشُركة. وتنفيذه بكفاءة وفاعلية، بحيث تقدم اللجنة تقييمات موضُوعية ومسُتقلة تشُمل كافة أنشُطة الشُركة في الجوانب التشُ

حظات المراجع والمالية الأداء والالتزام، كما تقوم بدراسُة التقارير الدورية التي تقدمها الأقسُام في الشُركة والمراجعة الداخلية. بالإضُافة إلى ملا 
ُُل إليه الم ُُميمها وكذلك تطبيقها، وتتابع اللجنة ما تتوصُ ُُركة عن تقييمها لإجراءات الرقابة الداخلية من حيث تصُ راجعة الداخلية الخارجي للشُ

صُلة والمراجع الخارجي من توصُيات لمعالجة الملاحظات ومتابعة تصُحيحها. وتتولى النظر من خلال تقارير المراجعة الداخلية في الجوانب ذات ال
بغض النظر عن مدى سُلامة بفعالية إجراءات الرقابة الداخلية عمومًا، وعدالة القوائم المالية خصُوصُا أخذا في الاعتبار أن أي نظام رقابة داخلية 

 تصميمه وفاعلية تطبيقه لا يمكن أن يوفر تأكيدًا مطلقا حول فعالية نظام الرقابة الداخلية.
ُُأنها تفعيل النظام • ُُيات من ش ُُركة وحماية   تقدم لجنة المراجعة لمجلس الإدارة أي توص وتطويره بكفاءة عالية وبتكلفة معقولة لتحقيق أغراض الش

الية.  المسُاهمين والمسُتثمرين. ودعم اسُتقلالية ومتابعة أعمال إدارة المراجعة الداخلية واسُتقلالية المراجع الخارجي، وضُبط جودة التقارير الم مصُالت
 فعالية تصميم وتطبيق النظام. اتضت للجنة أن نظام الرقابة الداخلية في الشركة يوفر قناعة مقبولة لها عن مدى
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ُُور جوهر • ُُعف أو قص ُُيات من لجنة المراجعة، يؤكد المجلس بأنه لم تظهر نتائج المراجعة أي ض ي بناء على ما ورد لمجلس الإدارة من تقارير وتوص
يذية للشركة لتنفلنظام الرقابة الداخلية في الشركة ومدى كفايته، وسلامة النظم المالية والمحاسبية والرقابة الداخلية. كما يؤكد المجلس أن الإدارة ا

 .اللازمة لتصحيت ومعالجة أي ملاحظات وتوصيات »إن وجدت« تتخذ كافة الإجراءات
 

توصُُُيُات لجنُة المراجعة التي يوجد بهُا تعُارض بينهُا وبين قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ   (10
 بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي.

 

 لا يوجد أي تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة.
 

ُُاء مجلس الإدارة  بيان   (11 ُُماء أعضُ ُُنة المالية الأخيرة وأسُ ُُاهمين المنعقدة خلال السُ بتواريخ الجمعيات العامة للمسُ
 الحاضرين لهذه الجمعيات.

 

 الجدول التالي يبين عدد انعقاد اجتماعات الجمعية العامة خلال العام وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين:
( 2عدد الاجتماعات )    

م 09/2025/ 02العادية      غير   الجمعية العامة  م 06/2025/ 24العادية    الجمعية العامة   م  اسم العضو  
 1 وليد عبدالعزيز الشويعر  حضر  حضر 
 2 خالد بن أسعد خاشقجي  حضر  حضر 
 3 ملفي بن مناحي المرزوقي حضر  حضر 
 4 محمد القحطانيبن عزيز  حضر  حضر 
 5 عبدالكريم بن محمد النهير حضر  حضر 
 6 هيثم بن فيصل أسكوبي  حضر  حضر 
 7 ياسر بن سليمان العقيل  حضر  حضر 

 

وصُف لخطط وقرارات الشُركة المهمة )بما في ذلك التغييرات الهيكلية للشُركة، أو توسُعة أعمالها، أو وقف عملياتها(   (12
 والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة.

ئنين، مع توجيه ترتكز الاسُتراتيجية الاسُتثمارية للشُركة، كما هو موضُت في خطة التنظيم المالي، على تعزيز السُيولة اللازمة لتنفيذ التزامات سُداد الدا
ت الاسُتفادة الاسُتثمارات نحو قطاعات حيوية متنوعة، تشُمل )العقارات، والصُناعة، والزراعة، وغيرها(، وتحرص الشُركة على تحقيق أعلى مسُتويا

 من أصولها عبر استثمارها بأساليب مدروسة تضمن تحقيق عوائد مستدامة.
نصُة وفي إطار هذه الرؤية، دخلت الشُركة في شُراكة لتطوير مشُاريع عقارية في مدينة الرياض، إلى جانب اسُتثمارات أخرى تم الإعلان عنها عبر م

ُُار النمو والتوسُُُع، ومن الم ُُتثمارية الواعدة، بما يعزز مسُ ُُتمرار في البحث عن الفرص الاسُ ظر أن نتتداول يجري حاليًا تقييمها وذلك من منطلق الاسُ
 يكتمل تنوع أنشطة واستثمارات الشركة فور استكمال توفير رأس المال، تماشيًا مع الخطة التنظيم المالي المعتمدة.

 المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة، وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها.  (13

ونتائج عملياتها، والتدفقات النقدية، قد تتأار سُُلبا وبصُُورة جوهرية إذا ما حدات أو    ،إن نشُُاط الشُُركة وأعمالها، وظروفها المالية وتوقعاتها المسُُتقبلية
أنها جوهرية، بالإضُُافة إلى أي مخاطر أخرى لم يحددها مجلس  -حاليا   -تحققت أي من المخاطر التي يتضُُمنها هذا القسُُم، والتي ترى إدارة الشُُركة 

 ، لكنها قد تحدث بالفعل وتصبت مخاطر جوهرية.بأنها غير جوهرية -حاليا  -الإدارة أو يصنفها 
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عمال  تتبع الشُركة نهجًا منضُبطا من خلال المحافظة على مجموعة من السُياسُات والإجراءات المطبقة في جميع أنشُطة الشُركة، بموجب دليل سُياسُات أ
ها ورصُدها  تالشُركة مع وجود إطار مناسُب لصدارة والرقابة على تلك الأنشُطة بشُكل عام، كما تقوم بالخطوات العملية الممنهجة لتحديد المخاطر ومراقب

وعها على والإبلاغ عنها بكافة الأشُكال التي تتعرض لها الشُركة، أو من الممكن أن تتعرض لهاذ وذلك حسُب طبيعة النشُاطات التي تقوم بها الشُركة ون
 نحو منتظم.

 :اقتصاديةمخاطر 

والمؤسُسُات، مما يكون لها أار   للأفرادالتي يتعرض لها الاقتصُاد بصُفة عامة سُواء داخل المملكة أو خارجها، مما يكون لها أار على الإنفاق  خاطر  المهي  
 على الموردين والمصنعين.

 :السوقمخاطر 

 السوق: تتمثل في تعرض القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية للتذبذب نتيجة للتغير في أسعار السوق وتتضمن مخاطر 

ُُعر:  ( أ ُُول المالية. يمكن أن تنجم هذهت  مخاطر الس ُُعار والتغيرات غير المتوقعة في قيمة الأص ُُمل تقلبات الأس ُُادية،  ش المخاطر عن عوامل اقتص
 سياسية، أو حتى عوامل متعلقة بالطلب والعرض

تتعلق بفشُُل الطرف الآخر في الوفاء بالتزاماته المالية، سُُواء كان ذلك في سُُداد الديون أو تحقيق التزامات مالية أخرى.   : الائتمان مخاطر   ( ب
 يمكن أن تؤدي هذه المخاطر إلى خسارة للمستثمرين وتأاير سلبي على السوق بشكل عام.

قلة السُيولة يمكن أن تؤدي إلى تقلبات ، تتعلق بقدرة المسُتثمرين على بيع أو شُراء الأصُول المالية بسُرعة وبأسُعار عادلة  : السُيولة مخاطر    ( ت
 ت.حادة في الأسعار وصعوبة في تنفيذ الصفقا

 تتعلق بتغيرات في معدلات الفائدة، والتي يمكن أن تؤار على قيمة السندات والأوراق المالية الأخرى بشكل كبير. :الفائدةمخاطر  ( ث

ات والتشُريعات  ( ج تتعلق بالتغيرات السُياسُية والتشُريعية التي يمكن أن تؤار على السُوق، مثل فرض قيود جديدة أو تغيرات    :مخاطر السُياسُ
 ة.في السياسات الاقتصادي 

 ة.تتعلق بعدم فعالية أو انهيار الأنظمة المالية، مما يؤدي إلى توقف التداول أو فقدان الواائق المالي :مخاطر السوق النظامية  (ح 

 أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات الخمس الأخيرة. (14
 

 مقارنة نتائج الأعمال: •

 م2025 م2024 م2023 م 2022 م2021 البيان 
 1,088.000 1,794,000 دلا يوج لا يوجد لا يوجد الإيرادات 

 ( 380,000) لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد تكاليف الإيرادات 
 708,000 1,794,000 لا يوجد لا يوجد لا يوجد مجمل الربت 
 ( 13,027,361) (8,013,419) ( 6,530,218) (2,955,601) ( 165,563,843) صافي الربت 

 

 مقارنة الأصول والخصوم: •

 م2025 م2024 م2023 م 2022 م2021 البيان 
 23,773,081 40,874,993 54,517,872 902,366 2,333,530 المتداولة   الموجودات 

غير    الموجودات 
 37,021,078 51,898,900 48,436,478 43,318,376 11,713,391 المتداولة 

 60,794,159 92,773,893 102,954,350 44,220,742 14,046,921 الموجودات إجمالي  
 30,292,192 32,534,368 21,086,244 144,643,074 142,521,937 المتداولة   المطلوبات 
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غير    لمطلوبات ا 
 19,461,556 35,402,887 50,728,757 84,810 856,066 المتداولة 

 49,753,748 67,937,255 71,815,001 144,727,884 143,378,003 المطلوبات إجمالي  
 

 

 

 

 تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة. (15

 السنة 
 التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة  

 إجمالي الإيرادات
 المنطقة الجغرافية

(1) 
 المنطقة الجغرافية

(2)  
 المجموع 

 1,088,000 لا يوجد المملكة العربية السعودية 1,088,000 م2025
 

 السنة 
 ( 1التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة التابعة )

 المنطقة الجغرافية إجمالي الإيرادات
(1) 

 المنطقة الجغرافية
(2) 

 المجموع 

 دلا يوج دلا يوج دلا يوج دلا يوج م2025
 

 السنة 
 ( 2التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة التابعة )

 إجمالي الإيرادات
 المنطقة الجغرافية

(1) 
 المنطقة الجغرافية

(2) 
 المجموع 

 دلا يوج دلا يوج دلا يوج دلا يوج م2025
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 .أو أي توقعات أعلنتها الشركة السنة السابقةالفروقات الجوهرية في نتائج التشغيلية عن نتائج  (16

 نسبة التغير  ( - التغيرات )+( )  م2025 م2024 البيان 

 %39 -706,000 1,088,000 1,794,000 المبيعات / الإيرادات 

 %100 + 380,000 ( 380,000) دلا يوج تكلفة المبيعات/ الإيرادات 

 %61 - 1,086,000 708,000 1,794,000 مجمل الربت 

 أخرى   -   مصروفات تشغيلية 
(17,772,826) 

(131,390) 
(18,856,100) 

(1,153,479 ) 
(2,105,363 ) + 12 % 

 %  20 -( 3,191,363) ( 19,301,579) ( 16,110,216) الربت )الخسارة( التشغيلي 

 

 الاختلافات عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. (17

م إعداد لا يوجد أي فروقات أو اختلافات عن معايير المحاسُُبة المطبقة الصُُادرة من الهيئة السُُعودية للمحاسُُبين القانونيين تتطلب الإفصُُاح، حيث ت
 سجلات الشركة بالشكل الصحيت حسب المعايير المحاسبية الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.

الشُركات التابعة ورأس مالها ونسُبة ملكية الشُركة فيها ونشُاطها الرئيس، والدولة المحل الرئيس لعملياتها، والدولة   (18
 محل التأسيس.

 نشاطها الرئيس  نسبة ملكية الشركة فيها  رأس مالها  اسم الشركة 
الدولة المحل الرئيس  

 لعملياتها 
الدولة محل  

 التأسيس 

 %100 100,000 وسمي وامار للحوم 
البيع بالتجزئة  

والجملة لمنتجات  
 اللحوم

 السعودية  السعودية 

للتطوير  أبراج امار  
 العقاري   ر ستثما والا 

النشاط العقاري  100% 25,000
 د والتشيي

 السعودية  السعودية 

 

 سياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم. (19

 - توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه التالي:   ( أ 

النظامي للشركة ويجوز أن تقرر الجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب  الاحتياطي%( من صافي الأرباح لتكوين 10يجنب )  •
 .%( من رأس المال المدفوع30المذكور ) الاحتياطيمتى بلغ 

يخصص    اتفاقي  احتياطي%( من صافي الأرباح لتكوين  10مجلس الإدارة أن تجنب )  اقتراحللجمعية العامة العادية بناء على   •
  .لغرض أو أغراض محددة وذلك حسب ما تقرره الجمعية العامة العادية للمساهمين

أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح اابتة   احتياطياتللجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين   •
وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة    ،قدر الإمكان على المساهمين 

 .أو لمعاونة ما يكون قائماً من هذه المؤسسات

 .لا تؤار على التزامات الشركة ومشاريعها المستقبليةنسبة بيوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين   •
 

  -مرحلية: توزيع أرباح  ( ب 
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 :التاليةالمتطلبات النظامية   استيفاءيجوز للشركة توزيع أرباح على مساهميها نصف سنوية أو ربع سنوية بعد 

 .أن تفوض الجمعية العامة العادية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يصدر منها سنوياً  •

 أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة •

 .أن تكون الشركة لديها سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها  •

قوائم مالية مراجعة، كافية لتغطية الأرباح المقترح توزيعها، بعد خصم ما تم    أن يتوفر لدى الشركة أرباح قابلة للتوزيع وفقا لآخر •
 .توزيعه ورسملته من تلك الأرباح بعد تاريخ هذه القوائم المالية

 وذلك بالإضافة إلى متطلبات نظامية أخري قد يشترط توافرها بواسطة أي جهة مختصة في المملكة العربية السعودية 

وصُف لأي مصُلحة في فئة الأسُهم ذات الأحقية في التصُويت تعود لأشُخاص )عدا أعضُاء مجلس إدارة الشُركة   (20
( من قواعد التسُُجيل والإدراج، وأي  45وكبار التنفيذيين وأقرباءهم( أبلغوا الشُُركة بتلك الحقوق بموجب المادة )

 تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.
أعضُُاء مجلس إدارة الشُُركة وكبار التنفيذيين    لا توجد أي مصُُلحة في فئة الأسُُهم ذات الأحقية في التصُُويت تعد لأشُُخاص عدا 

 .م2025لعام    م أبلغوا الشركة بتلك الحقوق أو أي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرةوأقرباءه

مصُلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضُاء مجلس إدارة الشُركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في    أي (21
ُُلحة أو تلك الحقوق خلال السُُنة   ُُركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المص ُُهم أو أدوات دين الشُُركة أو أي من ش أس

 المالية الأخيرة:
 وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة.   21-1

 

 م 
 

 اسم من تعود له المصلحة 
  نهاية العام  بداية العام 

 صافي التغيير 
 

 نسبة التغيير 
 النسبة عدد الأسهم  النسبة عدد الأسهم 

 % 0 0 % 0 0 % 0 0 الشويعر  زالمهندس/ وليد بن عبد العزي 1
 % 0 0 % 0 0 % 0 0 الأستاذ/ خالد بن أسعد خاشقجي  2
 % 0 0 % 0 0 % 0 0 الأستاذ/ ملفي بن مناحي المرزوقي  3
 % 0 0 % 0 0 % 0 0 الأستاذ/ عزيز بن محمد القحطاني  4
 % 0 ( 4875) 0 0 % 00075 4875 بن محمد النهير   مالأستاذ/ عبد الكري 5
 % 0 0 % 0 0 % 0 0 الأستاذ/ هيثم بن فيصل أسكوبي  6
 % 0 (2) % 0 0 % 0 2 الأستاذ/ ياسر بن سليمان العقيل  7
 % 0 0 % 0 0 % 0 0 الغبين بن عوده  المهندس/ عبد الله 8
 % 0 0 % 0 0 % 0 0 السكيت  بالأستاذ/ محمد بن عبد الوها 9

 

 وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة.   21-2

 

 م 
 

 اسم من تعود له المصلحة 
  نهاية العام  بداية العام 

 صافي التغيير 
 

 النسبة عدد الأسهم  النسبة عدد الأسهم  نسبة التغيير 

 % 0,000 0 % 0,000 0 % 0,000 0 لا يوجد  
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 وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة التابعة.  21-3

 

 م 
 

 اسم من تعود له المصلحة 
  نهاية العام  بداية العام 

 صافي التغيير 
 

 النسبة عدد الأسهم  النسبة عدد الأسهم  نسبة التغيير 

 % 0,000 0 % 0,000 0 % 0,000 0 لا يوجد  
 

 وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة التابعة.   21-4

 

 م 
 

 اسم من تعود له المصلحة 
  نهاية العام  بداية العام 

 صافي التغيير 
 

 النسبة عدد الأسهم  النسبة عدد الأسهم  نسبة التغيير 

 % 0,000 0 % 0,000 0 % 0,000 0 لا يوجد  
 

المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشُركة، وكشُف بالمديونية الإجمالية للشُركة والشُركات التابعة لها وأي مبالغ   (22
 دفعتها الشركة سداداً لقرض خلال السنة ومبلغ أصل القرض واسم الجهة المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقي.

 تسلسل 
اسم الجهة  

 مدة القرض  مبلغ أصل القرض  المانحة للقرض 
المبالغ المدفوعة  
سداداً للقرض  

 خلال السنة 

المبلغ المتبقي من  
 القرض 

المديونية الإجمالية  
للشركة وشركاتها  

 التابعة 

1 
  -البنك الأول 

 54,506,460 12,818,711 3,202,446 سنة  32,024,465 ساب 

       
 

نة المالية لعام     (23 م، وتواريخ انعقادها وسُجل حضُور  2025عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السُ
 الاجتماعات.

ام   ة لعُ اليُ ة الُم اعُات مجلس الإدارة التي عقُدت خلال السُُُُنُ الي يبين عُدد اجتمُ ا وسُُُُجُل حضُُُُور 2025الجُدول التُ ادهُ م، وتواريخ انعقُ
 الاجتماعات.

( 9عدد الاجتماعات )   

التاسع الاجتماع    

م 27/12/5202  

الثامن الاجتماع    

م   24/11/5202  

السابع الاجتماع    
م   22/10/5202  

السادس الاجتماع    

م  24/09/5202  
الخامس الاجتماع    

م  09/08/5202  
الرابع الاجتماع    

م   07/08/5202  
الثالث الاجتماع    

م   30/06/5202  
الثاني الاجتماع    

م  14/05/5202  
 الاجتماع الأول 

م  62/30/5202  م اسم العضو  

 حضر   حضر   حضر   حضر   حضر   حضر   حضر   حضر   حضر
وليد بن عبدالعزيز 

 الشويعر 
1 

 2 خالد بن أسعد خاشقجي حضر   حضر   حضر   حضر   حضر   حضر   حضر   حضر   حضر

 حضر   حضر   حضر   حضر   حضر   حضر   حضر   حضر   حضر
ملفي بن مناحي  

 المرزوقي
3 

 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر
عزيز بن محمد 

 القحطاني
4 

 5 هيثم بن فيصل أسكوبي حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر

عبدالكريم بن محمد   حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر
 6 النهير

 7 ياسر بن سليمان العقيل حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر
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 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ الطلبات وأسبابها. (24

 الجدول التالي يبين عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين خلال العام وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:

 م  سبب الطلب  تاريخ وقت الطلب  تاريخ ملف الملكيات 

 1 أخرى   م 06/02/2025 م 06/02/2025

 2 جمعية عامة  م 13/06/2025 م 24/06/2025

 3 جمعية عامة  م 12/08/2025 م 02/09/2025

 4 أخرى  12/08/2025 م 07/08/2025

 5 أخرى  20/08/2025 م 2025/ 14/08

 6 أخرى  م 28/08/2025 م 28/08/2025
 7 أخرى  م 08/09/2025 م 04/09/2025
 8 أخرى  م 10/09/2025 م 07/09/2025
 م 08/09/2025

 

 

 9 أخرى  م 14/09/2025
 10 أخرى  18/11/2025 17/11/2025
 11 أخرى  31/12/2025 28/12/2025

 

 وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة. (25
 

 صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة. يوجد لا

 

ُُاء مجلس إدارة   (26 معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشُُُركة طرفا فيها، أو كانت فيها مصُُُلحة لأحد أعضُ
 الشركة أو لكبار التنفيذيين أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم.

ركة يكون لرئيس مجلس الإدارة أو أي من أعضُاء مجلس الإد ارية تتعلق بأعمال الشُ ركة عدم وجود أي عقود أو تعاملات أو ترتيبات سُ ارة أو  تؤكد الشُ
 .الرئيس التنفيذي مصلحة جوهرية فيها

ار التنفيُذيين عن أي     (27 ُُركُة أو أحُد كبُ بيُان لأي ترتيبُات أو اتفُاق تنُازل بموجبُه أحُد أعضُُُُاء مجلس إدارة الشُ
 مكافآت.

 أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين في الشركة عن أي مكافآت. لم يتنازل
 

 بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.   (28

 أي من مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح. لم يتنازل
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بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسُددة والمسُتحقة لسُداد أي زكاه، أو ضُرائب، أو رسُوم، أو أي مسُتحقات أخرى     (29
 ولم تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية، مع وصف موجز لها وبيان أسبابها.

 

 البيان 

 م 2025
 

 وصف موجز لها 

 

 المسدد  بيان الأسباب 

المستحق حتى نهاية الفترة المالية  

 السنوية ولم يسدد 

 التزامات على الشركة  مخصص زكاة شرعية  9,498,000 2,896,691 هيئة الزكاة والدخل والجمارك 
   0 272,179 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

  إقامات رسوم تجديد  0 83,751 إقاماترسوم  

 0 279,288 رسوم حكومية واشتراكات
رسوم حكومية واشتراكات  

 وأخرى 
 

   9,498,000 3,531,909 الإجمالي 

 
 

 موظفي الشركة. لمصلحةبيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت  (30

 . احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركةلا يوجد أي استثمارات أو  

 إقرارات أعضاء مجلس الإدارة.    (31

 إن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيت.  •

 . بفاعليةسليمه ونفذ  أسسعد على إن نظام الرقابة الداخلية أ  •

 . أنه لا يوجد شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها •

 تأكيدات مجلس الإدارة:  (32
   الخدمة.لمصلحة موظفي الشركة بخلاف مخصص مكافأة نهاية  أنشئت احتياطاتأو  أية استثمارات دلا يوج -1
 لم تدخل الشركة في أي معاملات خاصة بأسهم الشركة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة أو ممن لهم صلة قرابة مباشرة.   -2
 أعدت القوائم المالية للشركة وفقاً للمعايير المحاسبية الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.  -3
 أجلها. من  الفترة المعين  انتهاءقبل  مراجع الحساباتلم يتم التوصية بتغيير  -4
 أي أتعاب بهذه الخصوص.  يتلقلم يقدم مراجع الحسابات إي خدمات استشارية للشركة ولم   -5
 . لم يتقدم مراجع الحسابات للمجلس بأي طلب لدعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد خلال العام المالي -6
 . لم يتلق رئيس مجلس الإدارة أي طلب مكتوب بعقد اجتماعات طارئة من اانين من الأعضاء أو أكثر خلال العام المالي -7
% من رأس المال أو أكثر بانعقاد الجمعية العامة أو إضافة بند إلى جدول أعمالها  5تؤكد الشركة أنها لم تتسلم أي طلب من مساهمين يملكون   -8

 م. 2025أو أكثر عند إعداده خلال العام المالي 
 أعلاه. ( 20لم تفرض أية عقوبات أو جزاءات أو قيد احتياطي على الشركة من الهيئة أو أية جهات أخرى فيما عدا ما ورد في الفقرة )  -9

 . م2025توجد أسهم ذات أحقية في التصويت تعود لأشخاص قاموا بعبلاغ الشركة بتلك الحقوق خلال عام  لا -10
 لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق بين الشركة واحد المساهمين في التنازل عن حصته في الأرباح.  -11
 لا توجد أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم، ولا توجد أدوات دين قابلة للاسترداد.  -12
 كبار التنفيذيين في الشركة عن أي راتب أو تعويض.  أحدتوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو  لا -13
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 تقرير مراجع الحسابات. (33

 الراي
كل عادل، من جميع الجوانب الجوهرية، المركز الما يف  ركةرأينا، فعن القوائم المالية المرفقة تعرض بشُ )المجموعة( كما   امار التنمية القابضُة  لي لشُ

م وأدائهُا الُمالي وتُدفقُاتهُا النقُديُة للسُُُُنُة المنتهيُة في ذلُك التُاريخ، وفقُا للمعُايير الُدوليُة للتقرير الُمالي المعتمُدة في 2025ديسُُُُمبر    31في  
 .المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

 لقد قمنا بمراجعة القوائم المالية الموحدة للمجموعة والتي تشمل ما يلي:
 م2025ديسمبر  31قائمة المركز المالي كما في  •
 قائمة الربت أو الخسارة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، •
 قائمة التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ •
 قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ  •
 الإيضاحات حول القوائم المالية والتي تتضمن سياسات محاسبية جوهرية ومعلومات تفسيرية أخرى. •

 أساس الرأي
ومسُؤولياتنا بموجب تلك المعايير موضُحة بالتفصُيل في   ،لقد قمنا بالمراجعة وفقا للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السُعودية

ُُؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية الواردة في تقريرنا ُُم مس ُُلوك وتداب المهنة   ،قس ُُركة وفقا للميثاق الدولي لس ُُتقلون عن الش ونحن مس
ى وفقا لهذه الدولية المعتمدة في المملكة العربية السُُعودية وذات الصُُلة بمراجعتنا للقوائم المالية ، وقد وفينا أيضُُا بمسُُؤولياتنا المسُُلكية الأخر

 .وفي اعتقادنا فعن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها تعد كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا ،القواعد
 عدم التأكد الجوهري المتعلق بالاستمرارية

 (13,027,361)  ( المرفق بالقوائم المالية الموحدة الذي يشُير إلى أن المجموعة تكبدت خسُائر قدرها1-4نود أن نلفت الانتباه لصيضُاح )رقم  
نة المنتهية في  عودي خلال السُ مبر   31ريال سُ ائر المتراكمة في م2025ديسُ مبر  31. كما بلغت الخسُ بة   (94,653,914م )2025ديسُ بنسُ

ُُركات أن يتم دعوة الجمعية العامة غير العادية للاجتماع خلال ( 132% من رأس المال. مما يتوجب معه تنفيذاً للمادة رقم )146 من نظام الشُ
ها، إلا مائة وامانين يوماً من تاريخ العلم بذلك للنظر في اسُُتمرارية المجموعة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة لمعالجة تلك الخسُُائر أو حل

إجراءات إع  ُُاح أنه نظراً لدخول المجموعة في مقترح و ُُحة في الإيضُ ُُل 45وتطبيقاً للمادة رقم )(  1رقم )ادة التنظيم المالي والموضُ ( من الفصُ
الرابع من نظام الإفلاس ولائحته التنفيذية فيتم إعفاء المجموعة من تطبيق أحكام نظام الشُُُركات فيما يخص بلوغ خسُُُائر المجموعة النسُُُبة 

 النظامية.
 كما أن استمرارية المجموعة كمنشأة مستمرة مرتبط بتنفيذ مقترح إعادة التنظيم المالي.

ُُاح )رقم  ُُاح 1-4ووفقاً لما هو مذكور في الإيضُ ُُوص عليها في الإيضُ (، فعن هذه الأحداث أو الظروف، جنباً إلى جنب مع الأمور الأخرى المنصُ
كبيرة حول قدرة المجموعة على البقاء كمنشُُُأة مسُُُتمرة. ولم يتم تعديل رأينا فيما   تشُُُير إلى وجود عدم تأكد جوهري، قد يثير شُُُكوكاً   ،(1)رقم 

 يتعلق بهذا الأمر.
 لفت انتباه

( المرفق بالقوائم المالية الموحدة، والذي يوضت إلى أن شركة امار التنمية القابضة خاضعة لإجراء إعادة 1رقم  )نود أن نلفت الانتباه إلى الإيضُاح 
ُُادر بتاريخ  ُُعبان   25الموافق  )  م2021أبريل   7التنظيم المالي وفقاً للحكم الص ُُية رقم   ه(1442ش ُُي  ه1442لعام  1970في القض القاض

 .أمين إعادة التنظيم المالي ،هاني بن صالت العقيلي /إعادة التنظيم المالي للشركة وتعيين الأستاذ بعجراء
 
 



  
 ( شركة ثمار التنمية القابضة  م2025تقرير مجلس الإدارة )

 

 

 
 

  34من  34صفحة   
 

 الإفصاح عن تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم. (34

 يوجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة. لا

 : ختامُُُُاً 

لجميع   تقديره  المجلس عن  المتواصل، ويعرب  الشركة على دعمهم  مساهمي  لجميع  والتقدير  بالشكر  الإدارة  يتقدم رئيس وأعضاء مجلس 
،  م2025موظفي الشركة، وجميع الجهات التي تربطها بها علاقة على الجهود التي بذلوها والتعاون البناء مع الشركة خلال العام المالي  

 ويتطلع المجلس بالنهوض بأداء الشركة خلال العام القادم والأعوام المقبلة بما يحقق تطلعات مساهميها إن شاء الله تعالى. 

 مجلس الإدارة 



 شركة ثمار التنمية القابضة

 )خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي(

 )شركة مساهمة سعودية(

 القوائم المالية الموحدة 

م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 مع تقرير مراجع الحسابات المستقل



 شركة ثمار التنمية القابضة

 )خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي(

 )شركة مساهمة سعودية(

 القوائم المالية الموحدة 

 الحسابات المستقلمع تقرير  مراجع 

 م2025ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 

 

 

 

 صفحة فهرس

 - تقرير مراجع الحسابات المستقل

 6 قائمة المركز المالي الموحدة 

 7 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة 

 8 قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة 

 9 قائمة التدفقات النقدية الموحدة 

40-10 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  









شركة ثمار التنمية القابضة 

إعادة التنظيم المالي()خاضعة لإجراء 

)شركة مساهمة سعودية(

قائمة المركز المالي الموحدة 

 م2025ديسمبر   31كما في 

)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(

تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة. 30إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 
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م2024ديسمبر  31م2025ديسمبر  31 إيضاح

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

 50,902,003 636,428,701الممتلكات والآلات والمعدات، بالصافي

 996,897 1592,377-7أصل حق الاستخدام

 51,898,900 37,021,078إجمالي الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

-64,900,000أصول محتفظ بها لغرض البيع

--8ذمم مدينة تجارية، بالصافي

 6,185,395 97,064,952مدفوعات مقدمة وأرصدة مدينة أخرى، بالصافي

- -2-10 من أطراف ذات علاقة، بالصافي مستحق

115,742,00013,794,000 الخسارة استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو

 20,895,598 126,066,129نقد وما في حكمه

 40,874,993 23,773,081إجمالي الموجودات المتداولة

 92,773,893 60,794,159إجمالي الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية

 65,000,000  65,000,000 13رأس المال

 2,883,376  2,883,376  احتياطي نظامي

(9,254) (76,328) 14كتوارية لمزايا نهاية الخدمةالا الخسائر(المكاسب / )

 39,862,469  37,887,277 6عادة التقويمإفائض 

(82,899,953) (94,653,914)   )الخسائر المتراكمة(

 24,836,638  11,040,411    إجمالي حقوق الملكية

   المطلوبات
   المطلوبات غير المتداولة

 284,483 541,445  1-14 التزامات منافع الموظفين 

 11,580,080 8,725,873  15 قروض إسلامية

 19,705,624 9,876,019  16 ذمم دائنة تجارية

 205,293 105,138  17 مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى

 433,744 213,081  3-10 لأطراف ذات علاقة   مستحق

 2,778,720 -  18 الزكاة الشرعية المستحقة

 414,943 -  7-2 متداول الالجزء غير  –التزامات عقود الإيجار 

 35,402,887 19,461,556 إجمالي المطلوبات غير المتداولة

 المطلوبات المتداولة

 2,903,089  2,916,730 15 قروض إسلامية

 13,136,528  10,702,690 16 ذمم دائنة تجارية

 6,383,429  6,854,193 17 مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى 

 576,620  213,081 3-10 مستحق لأطراف ذات علاقة  

 9,137,076  9,188,060 18 الزكاة الشرعية المستحقة

 397,626  417,438 7-2 الجزء المتداول  –التزامات عقود الإيجار 

 32,534,368  30,292,192  إجمالي المطلوبات المتداولة

67,937,255 49,753,748  المطلوباتإجمالي 

92,773,893 60,794,159  إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات

28الالتزامات المحتملة والارتباطات الرأسمالية 

المدير الماليالرئيس التنفيذيرئيس مجلس الإدارة



شركة ثمار التنمية القابضة 

إعادة التنظيم المالي()خاضعة لإجراء 

)شركة مساهمة سعودية(

قائمة المركز المالي الموحدة 

 م2025ديسمبر   31كما في 

)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(

تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة. 30إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 

-7-

م2024ديسمبر  31م2025 ديسمبر 31

إيضاح

-- الإيرادات

191,088,0001,794,000صافي المكاسب من الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة

-(380,000)    تكلفة الإيرادات

708,0001,794,000   مجمل الربح

  

(17,772,826)(18,856,100)  20وإداريةمصروفات عمومية 

(275,000) -   عادة التنظيم الماليإ – واداريةمصروفات عمومية 

 143,610 (1,153,479) 6)خسارة( / عكس الهبوط في قيمة الممتلكات والآلات والمعدات

(16,110,216)(19,301,579) الخسائر التشغيلية من العمليات

- 790,233 مكاسب بيع ممتلكات وآلات ومعدات

(26,529) (34,943)  7 تكاليف التمويل

(2,260,096) (1,888,540)21أثر تعديل التدفقات النقدية للإلتزامات المالية 

1,756,778   -  عكس مخصص الاطراف ذات علاقة

8,714,350 7,481,060 22 إيرادات أخرى

(7,925,713)(12,953,769)  صافي )خسارة( السنة قبل الزكاة

(87,706)(73,592) 18 الزكاة 

(8,013,419)(13,027,361)  صافي )خسارة( السنة

الأساسي والمخفض خسارة( السهم)

العائدة  خسارة( السنة) لصافي)خسارة( السهم الأساسي والمخفض وفقا 

للمساهمين بالشركة
23(2.00)(1.23)

الدخل الشامل الآخر:

بنود لن يتم إعادة تصنيفها لاحقا ضمن الربح أو الخسارة:

 1,746,635 (701,792)  6 الاراضي إعادة التقويم)خسارة( 

(35,927) (67,074)  14خسائر إكتوارية من إعادة قياس المزايا المحددة للموظفين

 1,710,708 (768,866)  الدخل الشامل الأخر )الخسارة( إجمالي

(6,302,711)(13,796,227) الشامل للسنةإجمالي )الخسارة الشاملة( / الدخل 

المدير الماليالرئيس التنفيذيرئيس مجلس الإدارة



شركة ثمار التنمية القابضة 

)خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

مساهمة سعودية()شركة 

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة 

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(

تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة. 30إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 
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رأس المال

احتياطي 

نظامي

كتوارية الا الخسائر()

لمزايا نهاية الخدمة

فائض إعادة 

الإجمالي )خسائر( متراكمةالتقويم

 31,139,349 (259,886,534)  38,115,834  26,673  2,883,376  250,000,000  م2024يناير  1الرصيد كما في 

(8,013,419) (8,013,419) ---- صافي )خسارة( السنة

 1,710,708 - 1,746,635 (35,927) -- الدخل الشامل الأخر للسنة

(6,302,711) (8,013,419)  1,746,635 (35,927) -- إجمالي )الخسارة( الشاملة للسنة

- 185,000,000 ---(185,000,000) متراكمة رتخفيض رأس المال مقابل إطفاء خسائ

 24,836,638 (82,899,953)  39,862,469 (9,254)  2,883,376  65,000,000  م2024ديسمبر  31الرصيد كما في 

24,836,638(82,899,953)39,862,469(9,254)  2,883,376  65,000,000  م2025يناير  1الرصيد كما في 

(13,027,361) (13,027,361)   -  -  -  - )خسارة( السنةصافي 

(768,866)    -   (701,792)  (67,074)   - - الشامل الأخر للسنة الخسارة

(13,796,227) (13,027,361)  (701,792)(67,074) - - إجمالي )الخسارة( الشاملة للسنة

نتيجة استبعاد  المحول من فائض إعادة التقويم

 أصل

6 - -- (1,273,400)  1,273,400  -   

 11,040,411 (94,653,914) 37,887,277(76,328) 2,883,376  65,000,000  م2025ديسمبر  31الرصيد كما في 

المدير الماليالرئيس التنفيذيرئيس مجلس الإدارة



شركة ثمار التنمية القابضة 

)خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

)شركة مساهمة سعودية(

قائمة التدفقات النقدية الموحدة

 م2025ديسمبر   31المنتهية في للسنة 

)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك( 

تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة. 30إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 
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م2024 ديسمبر 31م2025ديسمبر  31إيضاح

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

(7,925,713)(12,953,769)  صافي )خسارة( السنة قبل الزكاة

 تعديلات لـ :

(1,794,000)11444,000الغير المحققة من الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارةالخسائر ( )المكاسب

 505,041  614,589 6 استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات

(143,610)  1,153,479 6 الهبوط في قيمة الممتلكات والالات والمعدات  (خسارة)عكس 

 216,667  404,520 7 الاستخداماستهلاك أصل حق 

 26,529  34,943 7 تكلفة التمويل على التزامات عقود الإيجار

 130,393  195,707 14 التزامات منافع الموظفين

 2,260,096  1,888,540 21 أثر تعديل التدفقات النقدية للإلتزامات المالية

 - (790,233) والمعداتمكاسب بيع الممتلكات والآلات صافي 

 - (1,292,000)19بالقيمة العادلة من خلال الربح أوالخسارة استثمارات مدرجةمكاسب بيع 

(10,300,224)(6,724,597)

:والمطلوباتالتغيرات في الموجودات 

(4,774,554)  623,751 مدفوعات مقدمة وأرصدة مدينة أخرى، بالصافي

(577,461) (13,509,919) دائنة تجاريةذمم 

(6,351,034)  212,581 مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى

(18,427,646)(22,973,811) النقد )المستخدم في( من الأنشطة التشغيلية

-(5,819) 14مكافأة نهاية خدمة مدفوعة

--18زكاة مدفوعة

(18,427,646)(22,979,630)في( الانشطة التشغيليةصافي النقد )المستخدم 

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

(1,080,321)(12,171)6المدفوع لشراء الممتلكات والآلات والمعدات

(6,000,000) -11المدفوع مقابل استثمارات 

-7,905,846 المحصل من بيع الممتلكات والآلات والمعدات

-114,500,000المحصل من بيع استثمارات  مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أوالخسارة

(7,080,321)12,393,675)المستخدم في( الأنشطة الاستثمارية من صافي النقد

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

(275,942)(610,994) مستحق إلى أطراف ذات علاقة 

(215,037)(215,037) 7-2المسدد من التزامات عقود الايجار

(212,487)(215,037) 7-2المدفوع مقدم مقابل عقود اجار  

-(3,202,446) 15 )المدفوع( / المحصل من القروض الاسلامية

(703,466)(4,243,514) صافي النقد )المستخدم في( / الأنشطة التمويلية

(26,211,433)(14,829,469)صافي التغير في النقد وما في حكمه 

20,895,59847,107,031 في حكمه في بداية السنة النقد وما

126,066,12920,895,598 النقد وما في حكمه في نهاية السنة

المعاملات غير النقدية

1,001,077-27 اصول حق الاستخدام 

(35,927)67,074 إكتوارية مكاسب(خسائر/ )

-(701,792) فائض اعادة التقويم

-240,000 مكاسب محققة من توزيعات أرباح

-4,900,000 المحول الى اصول محتفظ بها لغرض البيع  

-(1,273,400)  استبعاد فائض إعادة التقويم

-(2,896,692) 18التزامات زكوية مقابل ضريبة قيمة مضافة قابلة للاسترداد تسويات

المدير الماليالرئيس التنفيذيرئيس مجلس الإدارة



 شركة ثمار التنمية القابضة 

 )خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

 )شركة مساهمة سعودية(

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 الوضع النظامي وطبيعة النشاط .1
 

والصادر من مدينة الرياض  7011692253ورقم موحد  1010068222بموجب السجل التجاري رقم سجلت شركة ثمار التنمية القابضة كشركة مساهمة 

ريال سعودي من  65,000,000م: 2025ديسمبر  31م(. يتكون رأس مال المجموعة كما في1988يناير  07هـ )الموافق 1408جمادى الأول  17بتاريخ 

ريال  10سهم قيمة كل منها 6,500,000 ريال سعودي من  65,000,000م: 2024ديسمبر  31ريال سعودي )كما في 10سهم قيمة كل منها  6,500,000

  .سعودي(

 تتمثل أنشطة المجموعة في الآتي: 
 

 القابضة. تأجير حقوق الملكية الصناعية للشركات التابعة للشركات - إدارة الشركات التابعة للشركات القابضة -

 امتلاك حقوق الملكية الصناعية للشركات التابعة للشركات القابضة - استثمار أموال الشركات التابعة للشركات القابضة. -

 تقديم القروض والكفالات والتمويل للشركات التابعة للشركات القابضة. - امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة للشركات القابضة. -

 

 المالية الموحدة حسابات شركة ثمار التنمية القابضة ) الشركة القابضة(  والشركات التي تمتلكها بشكل مباشر )يشار إليها بـالتابعة(: كما تتضمن القوائم

 الشركة التابعة
 

 بلد التأسيس
 

 الشكل القانوني
نسبة الملكية الفعلية  

 )مباشر(

 %100  شركة ذات مسؤولية محدودة   المملكة العربية السعودية  ( شركة وسمي و ثمار للحوم. 1)

 %100  شركة ذات مسؤولية محدودة   المملكة العربية السعودية  ( شركة أبراج ثمار للتطوير والاستثمار. 2)
 

التجاري شركة وسمي وثمار للحوم )"الشركة"( هي شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة، تأسست في المملكة العربية السعودية بموجب السجل  (1)

 .م(2022ديسمبر  21ه )الموافق 1444جمادى الأولى  27والصادر من مدينة الرياض بتاريخ  1010848794 رقم

 تاريخه.ريال سعودي، كما لم يتم إيداع رأس المال حتى تاريخه ولم تمارس الشركة أية أنشطة حتى  100,000بلغ رأس المال المصرح به مبلغ 

من  على تراخيصيتمثل نشاط الشركة الرئيسي في إنتاج اللحوم الطازجة والبيع بالجملة والتجزئة للحوم ومنتجات اللحوم وتتطلب بعض الأنشطة الحصول 

 وزارة الصناعة الثروة المعدنية.
 

ست في المملكة العربية السعودية بموجب السجل شركة أبراج ثمار للتطوير والاستثمار )الشركة( هي شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة، تأس  (2)

ريال سعودي، كما لم  25,000بلغ رأس المال المصرح به مبلغ  .م(2024مارس  13ه )الموافق 1445رمضان  3والصادر بتاريخ  1009002193التجاري رقم 

 اط الشركة الرئيسي في التطوير العقاري.يتم إيداع رأس المال حتى تاريخه ولم تمارس الشركة أي أنشطة حتى تاريخه، كما يتمثل نش

 

 إجراءات إعادة التنظيم المالي

، والقاضي بافتتاح إجراء إعادة التنظيم المالي لشركة 1970هـ في القضية رقم 1442شعبان  25م الموافق 2021أبريل  7وفقاً للحكم الصادر يوم الأربعاء 

هاني بن صالح العقيلي أميناً لإعادة التنظيم المالي،وتم قبول إيداع المقترح واعتماد مواعيد تصويت وتعيين الأستاذ ”( المجموعة)“ثمار التنمية القابضة 

مارس  8هـ. وبتاريخ 1444محرم  16م الموافق 2022أغسطس  14تم التصديق على المقترح من قبل المحكمة بتاريخ كما  ،المساهمين والدائنين عليه

 عن مصادقة المحكمة التجارية بالرياض على تعديل مقترح إعادة التنظيم المالي. المجموعةنت إدارة هـ أعل1444شعبان  16م الموافق 2023

 

 معلومات أمين إعادة التنظيم المالي للشركة:

 142126رقم الترخيص  -مدينة الرياض  - العقيلي هعبد اللسم: هاني بن صالح بن الا

 

 

  



 القابضة شركة ثمار التنمية 

 )خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

 )شركة مساهمة سعودية(

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 الوضع النظامي وطبيعة النشاط )تتمة( .1

 إعادة التنظيم المالي )تتمة( إجراءات

 

 ملخص مقترح التنظيم المالي:

ات عن قامت المجموعة بإعداد مقترح التنظيم المالي وتقديمه للدائرة التاسعة في المحكمة التجارية في مدينة الرياض، حيث تضمن المقترح معلوم

لمطالبات المحتملة وكيفية التعامل معها وطريقة مزاولتها لنشاطها خلال المجموعة ونشاطها والوضع المالي لها والوضع الإقتصادي وقائمة الديون وا

 - :قسمينوتنقسم خطة المجموعة إلى  .المقبلة وإستراتيجيتهامدة سريان الإجراء 

 .الدخول في شركات قائمة تحقق عوائد مستدامة الأول:القسم 

 .الغذائيستثمارات المجال استفادة من أصول المجموعة بالدخول بحصص عينية في الا الثاني:القسم 

 .المجموعةمصادر تمويل الخطة: من خلال زيادة رأس المال على عدة مراحل حسب الفرص المستقبلية لنشاط 

 :التاليريال سعودي على النحو  117,039,035بلغ إجمالي المطالبات المقبولة في المقترح مبلغ  المجموعة:قائمة الديون التي في ذمة 

 الإجمالي بالريال السعودي الفئة *

 6,685,913 مطالبات عمالية

 66,183,040 الموردين 

 32,024,465 جهات تمويلية

 12,145,617 جهات حكومة 

 117,039,035 

 .تبويب القوائم المالية الموحدة ح( لاستيضا25تم تبويب هذه الفئات طبقاً لمقترح التنظيم المالي، يرجى الرجوع إلى )إيضاح  

اط الطبيعي قامت إدارة المجموعة بتضمين خطّتها الإستراتيجة ضمن مقترح التنظيم المالي والتي تهدف من خلاله إلى توفير سيولة كافية لممارسة النش

 للشركة. 

  الخطة:الجدول الزمني لتنفيذ 

 فيما يلي بيان الخطة الوضع الحالي المتعلق بسداد الدائنين:

 مواعيد السداد
 

 2023اكتوبر  31
 

 2025مارس  31
 

 2026مارس  31
 

 2027مارس 31
 

 2028مارس 31
 

 2029مارس 31

 النسبة
 

50% 
 

16% 
 

13% 
 

13% 
 

4% 
 

4% 

 الالتزامات المعتمدة في الخطة
 

58,519,517 
 

18,790,472 
 

15,447,515 
 

15,447,515 
 

4,417,008 
 

4,417,008 

 ماتم تسويته  
 

58,432,325 
 

18,690,624 
 

1,293,634 
 

1,067,734 
 

176,595 
 

176,595 

 المتبقي
 

87,192 
 

99,848 
 

14,153,881 
 

14,379,781 
 

4,240,413 
 

4,240,413 
 

م قامت المجموعة بتسوية وسداد جزء من قيمة المستحقات المترتبة عليها الواردة بالتنظيم المالي للدفعة 2025ديسمبر  31المنتهية في  السنةخلال 

%  من إجمالي مستحقات الدفعة الثانية. 99ريال سعودي، بما يمثل  18,690,624الثانية والخاصة بمطالبات الدائنين. بلغت اجمالي قيمة التسويات مبلغ 

كما تمكنت المجموعة  قدما للالتزام بخطة التنظيم.المضي الإجراءات ذات الصلة بتسوية المتبقي من المطالبات وهي على قناعة في  تتابع المجموعةكما 

 ريال سعودي. 2,714,558بقيمة  2029مارس  31من تسوية مطالبات مجدولة حتى 

 

 أسس الإعداد .2

 بيان الالتزام 1 -2

المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات  وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي ""القوائم المالية تم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة

ل إجراء تقرير المالي خلاالأخرى. )يشار إليها مجتمعة بـ"المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية"(، والتي من ضمنها معيار ال

الذي يتطلب عرض أثر إجراء إعادة التنظيم المالي على القوائم  السعودية،التسوية الوقائية أو إعادة التنظيم المالي المعتمد في المملكة العربية  الإفلاس:

 المالية والإفصاح عن معلومات إضافية بسبب الدخول في الإجراء. 

 المرتبطة مباشرة بإجراءات إعادة التنظيم المالي بشكل مستقل عن الأنشطة التجارية للشركة. والأحداثتظهر القوائم المالية أثر المعاملات 

لم يذكر خلاف  السياسات المحاسبية الرئيسية المطبقة في إعداد هذه القوائم المالية الموحدة تم تطبيقها بصورة ثابتة على كافة الفترات المعروضة، ما

 ذلك.

 
 

  



 القابضة شركة ثمار التنمية 

 )خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

 )شركة مساهمة سعودية(

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 )تتمة( أسس الإعداد. 2
 

 

 أساس التوحيد 2-2

(. الشركات 1م. كما ورد في إيضاح رقم )2025ديسمبر  31التابعة كما في  وشركتها القابضة للشركة المالية القوائم من المالية الموحدة القوائم تتكون

في الحصول على عائدات متغيرة من التابعة هي منشآت تسيطر عليها المجموعة. تتحقق السيطرة عندما تتعرض المجموعة لمخاطر أو يكون لها الحق 

ى وجه التحديد، مشاركتها في الشركة المستثمر فيها ويكون لديها القدرة على التأثير في هذه العائدات من خلال سيطرتها على الشركة المستثمر فيها. وعل

 :تسيطر المجموعة على الشركة المستثمر فيها فقط عندما يكون لدى المجموعة

 كة المستثمر فيها )أي الحقوق القائمة التي تمنحها القدرة الحالية على توجيه الأنشطة ذات الصلة الخاصة بالشركة المستثمر فيها(السيطرة على الشر •

 التعرض لمخاطر أو حقوق في عائدات متغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها، و •

التأثير على عائداتها وعندما تحتفظ المجموعة بأقل من أغلبية حقوق التصويت أو القدرة على استخدام سيطرتها على الشركة المستثمر فيها في  •

 حقوق مماثلة للشركة المستثمر فيها، تأخذ المجموعة في اعتبارها كافة المعلومات والظروف ذات الصلة عند تقييم مدى سيطرتها على الشركة

 :المستثمر فيها بما في ذلك

 املي الأصوات الآخرين في الشركة المستثمر فيهاالترتيب التعاقدي القائم مع ح -

 الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى -

 حقوق التصويت لدى المجموعة وحقوق التصويت المحتملة -

تغيرات في عامل واحد تقوم المجموعة بإعادة تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر فيها في حالة إذا كانت المعلومات والظروف تشير إلى وجود 

لسيطرة عندما أو أكثر من العوامل الثلاثة للسيطرة. يبدأ تجميع الشركة التابعة عندما تحصل المجموعة على السيطرة على الشركة التابعة وتتوقف هذه ا

متعلقة بالشركة التابعة التي تم حيازتها أو تفقد المجموعة سيطرتها على الشركة التابعة. ويتم إدراج الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصروفات ال

 .عةبيعها خلال السنة في القوائم المالية الموحدة من تاريخ حصول المجموعة على السيطرة حتى تاريخ توقف سيطرة المجموعة على الشركة التاب
 

للمجموعة والحصص غير المسيطرة حتى وإن أدى ذلك إلى تتعلق الأرباح أو الخسائر وكل بند من بنود الدخل الشامل الموحدة بمساهمي الشركة الأم 

بية مع رصيد عجز في الحصص غير المسيطرة. ويتم إجراء تعديلات عند الضرورة على القوائم المالية للشركات التابعة لكي تتماشى السياسات المحاس

ن شركات المجموعة وحقوق الملكية والإيرادات والمصروفات السياسات المحاسبية للمجموعة. ويتم استبعاد كافة الموجودات والمطلوبات فيما بي

 .والتدفقات النقدية المتعلقة بالمعاملات فيما بين أعضاء المجموعة بالكامل عند التوحيد
 

على شركة تابعة، يتم المحاسبة عن التغير في حصة الملكية لشركة تابعة، مع عدم فقدان السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية. إذا فقدت المجموعة السيطرة 

 :فإنها

 .تستبعد موجودات )بما في ذلك الشهرة( ومطلوبات الشركة التابعة •

 .تستبعد القيمة الدفترية لأي حصص غير مسيطرة •

 .تستبعد فروق تحويل العملات الأجنبية المتراكمة المسجلة في حقوق الملكية •

 .تعمل على تحقق القيمة العادلة للمقابل المستلم •

 القيمة العادلة لأي استثمار محتفظ بهتعمل على تحقق  •

 .تعمل على تحقق أي فائض أو عجز في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة •

متى كان ذلك  تعيد تصنيف حصة الشركة القابضة من البنود المسجلة سابقاً في الدخل الشامل إلى قائمة الربح أو الخسارة الموحدة أو الأرباح المبقاة، •

 مناسباُ، ومتى اقتضت الضرورة إذا قامت المجموعة بشكل مباشر ببيع الموجودات أو المطلوبات ذات الصلة 
 

 أسس القياس 2-3

للقيمة الحالية  قياسه وفقاً اد هذه القوائم المالية الموحدة على أساس التكلفة التاريخية، بإستثناء التزام مزايا نهاية الخدمة للموظفين حيث يتم تم إعد

حيث يتم قياسها وفقاً لنموذج إعادة التقويم، وباستخدام مبدأ الاستحقاق  ،ضمن الممتلكات والآلات المعدات والأراضي المحددة،لالتزامات المنافع 

 .المحاسبي ومفهوم الاستمرارية

 
 

 العرض والنشاط عملة 2-4

 .للمجموعةتم عرض هذه القوائم المالية الموحدة بالريال السعودي وهي العملة الوظيفية وعملة العرض 

  



 القابضة شركة ثمار التنمية 

 )خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

 )شركة مساهمة سعودية(

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 المعلومات ذات الأهمية عن السياسات المحاسبية  .3
 

خلاف ذلك.  قامت المجموعة بتطبيق السياسات المحاسبية التالية بشكل ثابت على جميع الفترات المعروضة في هذه القوائم المالية الموحدة، مالم يذكر

م. حيث تتطلب 2023ر يناي 1"( اعتباراً من 1إضافةً إلى ذلك اعتمدت المجموعة الإفصاح عن السياسات المحاسبية )التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 

ج عنها أي تغييرات التعديلات الإفصاح عن السياسات المحاسبية )"ذات الأهمية"( بدلًا عن السياسات المحاسبية )"الهامة"( وعلى الرغم أن التعديلات لم ينت

ي بعض الحالات.  فيما يلي ملخص للسياسات في السياسة المحاسبية نفسها إلا انها تؤثر على معلومات السياسة المحاسبية التي يتم الإفصاح عنها ف

 المحاسبية المطبقة من قبل المجموعة: 
 

 تصنيف المتداول وغير المتداول 3-1

 ا يكون:تعرض المجموعة الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي الموحد بناءً على التصنيف المتداول / غير المتداول. الأصل متداول عندم

 العادية؛من المتوقع أن تتحقق أو يعتزم بيعها أو استهلاكها في دورة التشغيل  •

 محتفظ به بشكل أساسي لغرض المتاجرة. •

 من المتوقع أن يتحقق في غضون اثني عشر شهرًا بعد فترة التقرير. أو •

 شهرًا على الأقل بعد فترة التقرير في حكمه ما لم يتم تقييده من تبادله أو استخدامه لتسوية التزام لمدة اثني عشر وماالنقد  •

 يتم تصنيف جميع الموجودات الأخرى على أنها موجودات غير متداولة.
 

 تكون الالتزامات متداولة عندما يكون:

 من المتوقع أن تتم تسويتها في دورة التشغيل العادية. •

 محتفظ به بشكل أساسي لغرض المتاجرة. •

 بعد فترة التقرير. أومستحقة السداد في غضون اثني عشر شهرًا  •

 تسوية الالتزام لمدة لا تقل عن اثني عشر شهرًا بعد فترة التقريرلا يوجد حق غير مشروط لتأجيل  •
 

 تصنف المجموعة جميع المطلوبات الأخرى كمطلوبات غير متداولة.

 
2.  

 الممتلكات والآلات والمعدات 3-2

 الاعتراف والقياس
 

بالتكلفة ناقص مجمع الإهلاك وخسائر الانخفاض في القيمة،  –باستثناء الأراضي  –الممتلكات والآلات والمعدات  كما تم توضيحه سابقًا، يتم قياس بنود

صود من قبل إن وجدت. وتشمل التكلفة سعر الشراء والتكاليف المنسوبة مباشرةً إلى إيصال الأصل إلى الموقع والحالة اللازمة لاستخدامه بالشكل المق

ت هناك مكونات جوهرية من الممتلكات والآلات والمعدات ذات أعمار إنتاجية مختلفة، فإنه يتم المحاسبة عنها كبنود منفصلة )مكونات الإدارة. وإذا كان

ند مل الآخر عرئيسية( ضمن الممتلكات والمعدات. كما يتم الاعتراف بجميع تكاليف الإصلاحات والصيانة الأخرى في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشا

استيفاء معايير  تكبدها. ويتم إدراج القيمة الحالية للتكلفة المتوقعة لتفكيك الأصل وإزالته من الخدمة بعد استخدامه ضمن تكلفة الأصل الأساسي إذا تم

 .الاعتراف بالمخصص

لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر على احتمال  –الأراضي باستثناء  –في كل تاريخ تقرير، تقوم الشركة بمراجعة القيم الدفترية لممتلكاتها وآلاتها ومعداتها 

قابلة للاسترداد تعرض الأصل لانخفاض في القيمة. وفي حال وجود مثل هذا المؤشر، تقوم الشركة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للأصل. وتمثل القيمة ال

ه الاستخدامية. وإذا تجاوزت القيمة الدفترية للأصل قيمته القابلة للاسترداد، يُعتبر الأعلى بين القيمة العادلة للأصل مطروحًا منها تكاليف البيع وقيمت

 .ربح أو الخسارةالأصل منخفض القيمة ويتم تخفيضه إلى قيمته القابلة للاسترداد. ويتم الاعتراف بخسارة الانخفاض في القيمة الناتجة فورًا في قائمة ال

المالي بالقيم المعاد تقييمها والتي تمثل القيمة العادلة في تاريخ إعادة التقييم. ويتم إجراء التقييمات بشكل متكرر يتم إدراج الأراضي في قائمة المركز 

 .بما يكفي لضمان عدم وجود فرق جوهري بين القيمة الدفترية للأراضي المعاد تقييمها وقيمتها العادلة

ل الشامل الآخر، وتظهر في قائمة المركز المالي تحت بند فائض إعادة التقييم، وذلك باستثناء يتم تسجيل التغيرات في القيمة العادلة ضمن قائمة الدخ

ك الأراضي، أي انخفاض في القيمة يتجاوز رصيد فائض إعادة التقييم أو يعكس هذا الانخفاض، حيث يتم تسجيله في قائمة الربح أو الخسارة. لا يتم إهلا

وعند التخلص من الأصل، يتم تحويل رصيد فائض إعادة التقييم إلى الأرباح  اني سنويًا بواسطة مقيمين مهنيين مؤهلينبل يتم إعادة تقييم الأراضي والمب

 .المبقاة
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 )تتمة(المعلومات ذات الأهمية عن السياسات المحاسبية  .3

 

 )تتمة( الممتلكات والآلات والمعدات 3-2
 

 

 السنــــوات ند بال

 25 آبار

 33 المبانــــي 

 10 أثاث وتجهيزات ومعدات مكتبية وديكورات

 13.3-5 سيارات 

 5 آليأجهزة كهربائية وحاسب 

 بناءً على مدة الإيجار-3 تحسينات على مباني مستأجرة
 

 

 ستخداماموجودات حق  3-3

(. وتُقَاس أصول حق للاستخدامستخدام في تاريخ بدء عقد الإيجار )أي التاريخ الذي يصبح فيه الأصل محل العقد متاحاً تعترف المجموعة بأصول حق الا

لة حسب أي إعادة قياس في إلتزامات عقد الإيجار. بالتكلفة ناقصاً أي إستهلاك متراكم وأي خسائر ناشئة عن الاستخدام الا نخفاض في القيمة، ومُعدَّ

دة اعلى مبلغ ستخدام الاوتشتمل تكلفة أصول حق  دة ومدفوعات الإيجار المُسدَّ لتزامات عقود الإيجار المُعترَف بها والتكاليف المباشرة المبدئية المتكبَّ

إيجار مستلَمة وتكاليف إستعادة الأصل. وما لم تكن المجموعة متيقنة بصورة معقولة حيال الحصول على في أو قبل بدء عقد الإيجار، ناقصًا أي حوافز 

ستخدام المُعترَف بها وفقًا لطريقة القسط الثابت على مدى عمرها الإنتاجي ملكية الأصل المستأجَر في نهاية مدة عقد الإيجار،تُستَهلك أصول حق الا

هما أقصر. وتخضع أصول حق الاستخدام للإنخفاض في القيمة.التقديري أو مدة عقد الإيجا  ر، أيُّ
 

 الاستثمارات في شركات زميلة 3-4
3  

جموعة على الشركة الزميلة هي شركة تمارس المجموعة عليها تأثيرًا هامًا وليست مسيطرة أو لديها سيطرة مشتركة عليها. التأثير الهام هو قدرة الم

 المالية والتشغيلية في الشركة المستثمر بها، ولا تعتبر سيطرة أو سيطرة مشتركة على تلك السياسات.المشاركة في القرارات والسياسات 
 

بنسبة من حق التصويت للشركة المستثمر فيها، التمثيل في مجلس  –بشكل مباشر أو غير مباشر  –إن الاعتبارات في تحديد التأثير الهام تتضمن الاحتفاظ 

اثلة، المشاركة في صنع السياسات، بما في ذلك المشاركة في القرارات المتعلقة بتوزيعات الأرباح أو التوزيعات الأخرى، الإدارة أو جهات حوكمة مم

 المعاملات الجوهرية، تبادل الموظفين الإداريين، أو توفير المعلومات التقنية الأساسية.
 

 مشتركة في القوائم المالية الموحدة للمجموعة وفقاً لطريقة حقوق الملكية، تتم المحاسبة عن الاستثمارات في الشركات الزميلة أو المشاريع ال
 

حقًا للاعتراف بحصة يتم الاعتراف بالاستثمار في الشركات الزميلة أو المشاريع المشتركة في قائمة المركز المالي الموحدة مبدئيًا بالتكلفة ويتم تعديله لا

لشامل الآخر للشركة الزميلة أو المشاريع المشتركة مطروحًا منها أي انخفاض في قيمة صافي الاستثمارات. المجموعة في الأرباح أو الخسارة والدخل ا

ي تغيرات، إضافة إلى ذلك، في حالة إثبات أي تغير مباشرة ضمن حقوق ملكية الشركة الزميلة أو المشروع المشترك، تقوم المجموعة بإثبات حصتها في أ

ة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة. عندما تزيد حصة المجموعة في خسائر الشركات الزميلة عن حصة ملكيتها في تلك عندما ينطبق ذلك، في قائم

 الشركات الزميلة ، تتوقف المجموعة عن الاعتراف بحصتها في الخسائر الإضافية.
 

ه لدى المجموعة التزامات قانونية أو متوقعة أو قامت بتسديد دفعات يتم الاعتراف بالخسائر الإضافية وإثباتها كالتزامات فقط إلى الحد الذي يكون في

 بالنيابة عن الشركات الزميلة.

يلة. تتم يتم استبعاد المكاسب أو الخسائر غير المحققة الناتجة عن المعاملات بين المجموعة والشركة الزميلة بقدر حصة المجموعة في الشركة الزم

ل طريقة حقوق الملكية بدءًا من التاريخ الذي اصبحت فيه الشركة المستثمر بها شركة زميلة. عند الاستحواذ على المحاسبة عن الاستثمارات من خلا

تراف بها كشهرة، الاستثمار، فإن أي زيادة في تكلفة الاستثمار عن حصة المجموعة من صافي القيمة العادلة للأصول والالتزامات القابلة للتحديد يتم الاع

 من القيمة الدفترية للاستثمار.والتي تدرج ض
 

قييم، مباشرة في يتم إثبات الزيادة في حصة المجموعة في صافي القيمة العادلة للأصول والالتزامات القابلة للتحديد عن تكلفة الاستثمار، بعد إعادة الت

 قائمة الربح أو الخسارة الموحدة في سنة الاستحواذ.
 

للتقرير المالي المعتمدة في المملكة لتحديد ما إذا كان من الضروري الاعتراف بأية خسارة انخفاض في القيمة فيما  يتم تطبيق متطلبات المعايير الدولية

  زميلة.يتعلق باستثمار المجموعة في شركة 
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 المعلومات ذات الأهمية عن السياسات المحاسبية )تتمة( .3

 )تتمة( الاستثمارات في شركات زميلة 3-4
 

استخدام طريقة حقوق الملكية من التاريخ الذي يتوقف فيه الاستثمار عن كونه شركة زميلة، أو عندما يتم تصنيف الاستثمار كمحتفظ تتوقف المجموعة عن 

د به للبيع. عندما تقوم المجموعة بتخفيض حصتها في شركة زميلة أو مشروع مشترك مع استمرار المجموعة باستخدام طريقة حقوق الملكية، فتعي

صنيف المكسب أو الخسارة المثبت سابقًا ضمن الدخل الشامل الآخر والمتعلق بذلك الانخفاض في حصة الملكية، في قائمة الربح أو الخسارة المجموعة ت

 الموحدة، إذا كان المكسب والخسارة يتضمن استبعاد الأصول أو الالتزامات ذات العلاقة.
 

زميلة للمجموعة، يتم الاعتراف بالأرباح والخسائر الناتجة من المعاملات مع الشركة الزميلة في  عندما تقوم أي منشأة ضمن المجموعة بالتعامل مع شركة

 المجموعة. قبل القوائم المالية الموحدة للمجموعة فقط بقدر حصص الملكية غير المملوكة من

 

 الأدوات المالية 3-5
 

 تصنيف وقياس الموجودات المالية والمطلوبات المالية

 –الأولي، يتم تصنيف الموجودات المالية على أنها موجودات مالية مقاسة بالتكلفة المطفأة، أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل  عند الإثبات

ربح أو استثمارات في أدوات حقوق الملكية، أو بالقيمة العادلة من خلال ال –استثمارات في أدوات الدين، أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

 الخسارة.

 سارة.يتم قياس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة إذا استوفت كلا الشرطين أدناه ولا يتم تصنيفها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخ -

بنودها التعاقدية في تواريخ يتم الاحتفاظ بها ضمن نموذج الأعمال الذي يهدف إلى الاحتفاظ بالموجودات لتحصيل تدفقات نقدية تعاقدية، و تنشأ  -

 محددة للتدفقات النقدية التي تمثل فقط مدفوعات لأصل المبلغ والفائدة على أصل المبلغ القائم.

العادلة من  يتم قياس الاستثمارات في أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل إذا استوفت كلا الشرطين أدناه ولا يتم تخصيصها بالقيمة -

 خلال الربح أو الخسارة.

 يتم الاحتفاظ بها ضمن نموذج الأعمال الذي يتحقق الهدف منه عن طريق تحصيل تدفقات نقدية تعاقدية وبيع موجودات مالية، و -

 تنشأ بنودها التعاقدية في تواريخ محددة للتدفقات النقدية التي تمثل فقط مدفوعات لأصل المبلغ والفائدة على أصل المبلغ القائم. -

عرض التغيرات  عند الاثبات الأولي للاستثمارات في أدوات حقوق الملكية التي لا يتم الاحتفاظ بها بغرض المتاجرة، يحق للمجموعة أن تختار بشكل نهائي

 اللاحقة في القيمة العادلة للاستثمار ضمن الدخل الشامل. يتم هذا الخيار على أساس كل استثمار على حدة.

دات المالية غير المصنفة كمقاسة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل وفقاً لما تم بيانه أعلاه، يتم قياسها إن جميع الموجو

نهائي  ص بشكلبالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، وهذا يتضمن جميع الموجودات المالية المشتقة. وعند الاثبات الأولي، يحق للمجموعة أن تخص

الية بالقيمة الموجودات المالية التي بطريقة أخرى تستوفي متطلبات القياس بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل، كموجودات م

 فيضه بشكل كبير. العادلة من خلال الربح أو الخسارة، وإذا قامت بذلك، تقوم بحذف عدم التطابق المحاسبي الذي قد ينشأ بطريقة أخرى أو تخ

 

النسبة للبند يتم القياس الأولي للموجودات المالية )ما لم تكن ذمم مدينة دون عنصر مالي جوهري مقاس بشكل أولي بسعر المعاملة( بالقيمة العادلة، ب

 ل مباشر.غير المقاس بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، زائداً تكاليف المعاملة التي تتعلق باقتنائها بشك

 يتم تطبيق السياسًات المحاسبية التالية على القياس اللاحق للموجودات المالية.
 

الموجودات المالية بالقيمة 

 العادلة من خلال الربح أو الخسارة

الاعتراف بصافي تقيد الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة في قائمة المركز المالي بالقيمة العادلة مع 

 التغيرات في القيمة العادلة في قائمة الربح أو الخسارة. تشمل هذه الفئة أدوات حقوق الملكية.

الموجودات المالية بالتكلفة 

 المطفأة

ستخدام طريقة الفائدة الفعلية. يتم تخفيض التكلفة المطفأة بخسائر ايتم القياس اللاحق لهذه الموجودات بالتكلفة المطفأة ب

الانخفاض في القيمة. يتم إثبات إيرادات الفائدة وأرباح وخسائر تحويل العملات الأجنبية والانخفاض في القيمة ضمن الربح أو 

 الخسارة. يتم اثبات أي ربح أو خسارة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

الاستثمارات في أدوات الدين 

بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

 الشامل

ستخدام طريقة الفائدة الفعلية، القياس اللاحق لهذه الموجودات بالقيمة العادلة. إن إيرادات الفائدة التي يتم احتسابها بيتم ا

وكذلك أرباح وخسائر تحويل العملات الأجنبية والانخفاض في القيمة يتم إثباتها ضمن قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. يتم إثبات 

الأخرى ضمن الدخل الشامل. وعند التوقف عن الإثبات ، فإن الأرباح والخسائر المتراكمة في الدخل الشامل صافي الأرباح والخسائر 

 الموحد يعاد تصنيفها إلى قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

الاستثمارات في أدوات حقوق 

الملكية بالقيمة العادلة من خلال 

 الدخل الشامل الآخر 

لموجودات بالقيمة العادلة. يتم إثبات توزيعات الأرباح كإيرادات ضمن الربح أو الخسارة الموحدة ما لم يتم القياس اللاحق لهذه ا

تمثل توزيعات الأرباح بشكل واضح استرداد جزء من تكلفة الاستثمار. يتم إثبات الأرباح والخسائر الأخرى ضمن قائمة الدخل الشامل 

  إلى قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.الأخر الموحدة ولا يتم إعادة تصنيفها أبداً 
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 ()تتمة المحاسبية. المعلومات ذات الأهمية عن السياسات 3

 )تتمة( الأدوات المالية 3-5

 

 الاستبعاد 3-5-1
 

 الموجودات المالية

المركز المالي للمجموعة( في الحالات  يتم استبعاد الأصل المالي )أو جزء من مجموعة أصول مالية متماثلة( بشكل أساسي )أي يتم استبعادها من قائمة

 التالية:

 انتهاء صلاحية حقوق استلام التدفقات النقدية من الأصل -

ير إلى طرف قيام المجموعة بتحويل حقوقها لتلقي التدفقات النقدية من الأصل أو تحملها التزاماً بدفع التدفقات النقدية المستلمة بالكامل دون تأخ -

"؛ و)أ( قيام المجموعة بنقل جميع مخاطر ومزايا الأصل بشكل جوهري، أو )ب( قامت بنقل السيطرة على الأصل ولم تقم ثالث بموجب ترتيب "تمرير

 المجموعة بنقل أو الاحتفاظ بشكل جوهري بمخاطر ومزايا الأصل المالي.
-  

 

 المطلوبات المالية

لتزاماتها التعاقدية أو إلغاؤها أو انتهاء صلاحيتها. تقوم المجموعة أيضاً بإلغاء إثبات تقوم المجموعة بإلغاء إثبات الالتزامات المالية عندما يتم الوفاء با

بني على الشروط الالتزامات المالية عند تعديل شروطها والتدفقات النقدية للإلتزام المعدل بشكل جوهري، وفي هذه الحالة يتم إثبات التزام مالي جديد م

 المعدلة بالقيمة العادلة.

تزامات تم بعاد الإلتزام المالي، يتم إثبات الفرق بين القيمة الدفترية المستنفذة والمبلغ المدفوع )بما في ذلك أي أصول غير نقدية محولة أو العند است

 تحملها( في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.
 

 

 الانخفاض في قيمة الموجودات المالية 3-5-2

بالتكلفة المطفأة من الذمم المدينة والمصروفات المدفوعة مقدما والموجودات المتداولة الأخرى والمستحق من تتكون الموجودات المالية المثبتة 

 طرف ذو علاقة والنقد وما في حكمه.
 

من جميع أحداث يتم قياس مخصصات الخسائر على أساس الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى عمر الأداة المالية: وهي الخسائر الائتمانية التي تنتج 

 التعثر المحتمل عن السداد على مدى العمر المتوقع للأداة المالية.

 تقوم المجموعة بقياس مخصصات الخسائر بمبلغ يساوي الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى عمر الأداة المالية.
 

ثبات الأولي وعند تقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة، فإن المجموعة عند تحديد ما إذا كانت المخاطر الائتمانية لأصل مالي قد زادت بشكل كبير منذ الإ

يل الكمي تضع في الاعتبار المعلومات المعقولة والداعمة ذات العلاقة والمتاحة دون تكلفة أو جهد غير مبرر. ويشمل ذلك كلا من المعلومات والتحل

 ئتماني المستنير، بما في ذلك معلومات النظرة المستقبلية.والنوعي استناداً إلى الخبرة السابقة للمجموعة والتقييم الا
 

 

 قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة 3-5-3

النقص في النقد )أي  إن الخسائر الائتمانية المتوقعة هي تقدير مرجح محتمل للخسائر الائتمانية. يتم قياس الخسائر الائتمانية بأنها القيمة الحالية لكافة

متوقعة التدفقات النقدية المستحقة للمجموعة وفقاً للعقد والتدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة استلامها(. يتم خصم الخسائر الائتمانية الالفرق بين 

 بسعر الفائدة الفعلي للأصل المالي.
 

 الموجودات المالية المنخفضة قيمتها ائتمانياً  3-5-4

بتقييم ما إذا كانت الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة وأوراق الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال تقوم المجموعة بتاريخ كل قوائم مالية 

ر ضار على التدفقات الدخل الشامل منخفضة القيمة ائتمانياً. يتم تقييم الأصل المالي على أنه منخفض القيمة ائتمانياً عند وقوع حدث أو أكثر يكون له تأثي

 ية المستقبلية المقدرة لذلك الأصل المالي.النقد
 

 عرض الانخفاض في القيمة 3-5-5

 يتم خصم مخصصات الخسائر للموجودات المالية التي تقاس بالتكلفة المطفأة من القيمة الدفترية للموجودات.
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 (ةالمالية )تتمالأدوات  3-4
 

 الشطب   3-5-6

الحال بصفة عامة يتم شطب القيمة الدفترية الإجمالية لأصل مالي )إما جزئياً أو كلياً( إلى الحد الذي لا يكون هناك احتمال واقعي لاسترداده. وهذا هو 

المبالغ الخاضعة للشطب. ومع ذلك، قد تظل عندما تقرر المجموعة أن المدين ليس لديه أصول أو مصادر دخل يمكن أن تولد تدفقات نقدية كافية لسداد 

 الأصول المالية المشطوبة خاضعة لأنشطة الإنفاذ من أجل الامتثال لإجراءات الفريق لاسترداد المبالغ المستحقة.
 

 مقاصة الأدوات المالية 3-5-7

لمركز المالي إذا كان هناك حق قانوني قابل للتنفيذ في الوقت يتم إجراء مقاصة للأصول المالية والالتزامات المالية ويتم تسجيل صافي المبلغ في قائمة ا

 الحالي لمقاصة المبالغ المعترف بها وهناك نية للتسوية على أساس صاف للأصول والخصوم في وقت واحد.
 

 ذمم مدينة تجارية  3-6

النشاط المعتاد للمجموعة ولا تتحمل الذمم المدينة فائدة. تمثل المبالغ المستحقة من عملاء من القطاع الخاص والعام نظير توريدات وذلك في سياق 

ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلية. في نهاية كل فترة تقرير تتم اإذا تجاوز الائتمان شروط الائتمان العادية يتم قياس الذمم المدينة بالتكلفة المطفأة ب

حديد ما إذا كان هناك أي دليل موضوعي على أن المبالغ غير قابلة للاسترداد. في هذه الحالة، مراجعة القيم الدفترية للذمم المدينة والمدينين الآخرين لت

 يتم إثبات الخسارة بسبب انخفاض القيمة مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.
 

 في حكمه  النقد وما 3-7

تستحق بعد  ثلاثة أشهر أو أقل، إن وجدت. ويشمل أيضًا السحب على المكشوف يشمل النقد وما في حكمه الأرصدة لدى البنوك والودائع البنكية والتي 

 من البنوك التي تشكل جزءًا لا يتجزأ من إدارة النقد للمجموعة ومن المحتمل أن تتقلب من أرصدة مكشوفة إلى أرصدة موجبة.
 

 منافع الموظفين 3-8 

 الالتزامات قصيرة الأجل 3-8-1

لأجور والرواتب، بما في ذلك المنافع غير النقدية والإجازات المتراكمة وتذاكر السفر المتوقع سدادها بالكامل خلال اثني عشر إن المطلوبات المتعلقة با

 حتى نهاية فترةشهراً بعد انتهاء الفترة التي يقوم فيها الموظفين بتقديم الخدمات ذات العلاقة، يتم إثباتها بناء على الخدمات المقدمة من الموظفين 

حالية ضمن إعداد القوائم المالية الموحدة وتقاس بالمبالغ المتوقع دفعها عند تسوية المطلوبات. يتم عرض المطلوبات كالتزامات منافع الموظفين ال

 المصروفات المستحقة في قائمة المركز المالي الموحدة.
 

 

 الالتزامات الأخرى المتعلقة بمنافع الموظفين طويلة الأجل  3-8-2

ي القيمة الحالية الاعتراف بالالتزام أو الأصل في قائمة المركز المالي الموحدة بخصوص المكافأة المحددة. يتمثل التزام مزايا نهاية الخدمة للموظفين فيتم 

ستخدام طريقة وحدة استقلين بللالتزام المزايا المحددة في سنة التقرير المالي، ويتم احتساب التزام المزايا المحددة سنوياً من قبل خبراء اكتواريين م

 الائتمان المتوقعة.

معدلات فائدة سندات شركات عالية الجودة ستخدام ابوتحدد القيمة الحالية للالتزام المزايا المحددة بخصم التدفقات النقدية الخارجة التقديرية المستقبلية 

 شروط الالتزام ذي العلاقة.المقومة بالعملة التي سيتم بها سداد المكافآت، وتكون شروطها مقاربة ل

 وتصنف تكاليف المزايا المحددة على النحو التالي:
 

 تكلفة الخدمة

 تتضمن تكاليف الخدمات تكلفة الخدمة الحالية وتكلفة الخدمة السابقة والتي يتم إثباتها مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

كمصروفات سارة يتم الاعتراف بالتغيرات في القيمة الحالية لالتزامات المزايا المحددة عن تعديلات الخطة أو التخفيضات مباشرة في قائمة الربح أو الخ

 نهاية خدمة للموظفين. لمزايا
 

 

 تكلفة الفائدة

ايا المحددة. يتم إدراج هذه التكلفة ضمن تكاليف التمويل في قائمة يتم احتساب صافي تكلفة الفائدة بتطبيق معدل الخصم على صافي رصيد التزام المز

 الربح أو الخسارة الموحدة.
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 القروض 3-9
 

وجدت. في وقت لاحق على الاعتراف يتم الاعتراف بالقروض مبدئيا بالقيمة العادلة )كمتحصلات مستلمة(. بالصافي بعد خصم تكاليف المعاملة، إن 

ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعال. يتم الاعتراف بأي فرق بين المتحصلات )بالصافي بعد االمبدئي يتم قياس القروض طويلة الاجل بالتكلفة المطفأة ب

ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعال. يتم الاعتراف اض بخصم تكاليف المعاملة( ومبلغ الاسترداد في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة على مدى فترة القر

 بالرسوم المدفوعة على تسهيلات القروض ضمن تكاليف معاملات القرض بالقدر الذي يكون فيه من المحتمل سحب بعض أو كل التسهيلات. وفي هذه

ماً لخدمات السيولة بالقدر الذي لا يكون هناك دليل على الحالة، يتم تأجيل الرسوم حتى يتم سحب التسهيلات، ويتم رسملة الرسوم ضمن المدفوعات مقد

 احتمالية سحب جزء او كل التسهيل، ويتم إطفاؤها على مدى فترة التسهيل ذو العلاقة. 
 

اف بالفرق بين القيمة يتم التوقف عن الاعتراف بالقروض في قائمة المركز المالي الموحدة عندما يتم تسوية الالتزام أو إلغاؤه أو انتهاء مدته. يتم الاعتر

لمحولة أو الدفترية للمطلوبات المالية التي تم إطفاؤها أو تحويلها إلى طرف آخر والمقابل المادي المدفوع، بما في ذلك الموجودات غير النقدية ا

 المطلوبات المفترضة، في قائمة الربح والخسارة الموحدة ضمن الإيرادات الأخرى أو تكاليف التمويل.

شهراً على الأقل بعد سنة التقرير  12تصنيف القروض ضمن المطلوبات المتداولة ما لم يكن للمجموعة حق غير مشروط في تأجيل تسوية الالتزام لمدة يتم 

 المالي.
 

 

 تكلفة الاقتراض

خلال الفترة الزمنية المطلوبة لإتمام وإعداد  يتم رسملة القروض العامة والمحددة المرتبطة مباشرة بشراء أو إنشاء أو إنتاج الموجودات المؤهلة للرسملة

جاهزة الأصل للاستخدام أو البيع المخصص له، كما هو مناسب. إن الأصول المؤهلة هي الأصول التي تستغرق بالضرورة فترة طويلة من الوقت لتصبح 

مؤقت لقروض محددة لحين إنفاقها على الموجودات المؤهلة من للاستخدام أو البيع المخصصة له. يتم خصم إيرادات الاستثمار المكتسبة من الاستثمار ال

 تكاليف الاقتراض المؤهلة للرسملة.

 يتم إثبات تكاليف الاقتراض الأخرى كمصاريف في السنة التي يتم تكبدها فيها في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.
 

 مستحقة أخرى تجارية ومصروفاتذمم دائنة  3-10

بالذمم الدائنة التجارية والمصروفات المستحقة الأخرى بالقيمة العادلة وتقاس لاحقًا بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل العمولة يتم الاعتراف 

 الفعلي.
 

 المخصصات  3-11 

سابق ومن المرجح أن يتطلب  يتم الاعتراف بالمخصص في قائمة المركز المالي الموحدة عندما يكون للمجموعة التزام قانوني أو تعاقدي نتيجة لحدث

المخصصات من  تدفق خارج للمنافع الاقتصادية لتسوية الالتزام ويمكن تقدير مبلغها بصورة يمكن الاعتماد عليها. عندما يكون التأثير جوهري يتم تحديد

الحالية للقيمة الزمنية للأموال، والمخاطر التي خلال خصم التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة بمعدل خصم قبل الضريبة الذي يعكس تقييمات السوق 

 ينطوي عليها الالتزام. يتم الاعتراف بتخفيض الخصم كتكلفة تمويلية في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.
 

 الزكاة الشرعية المستحقة 12 -3

السعودية )"الهيئة"( ويتم إثبات استحقاق للزكاة ويحمل على قائمة تخضع المجموعة للزكاة وفقاً لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك بالمملكة العربية 

ويتم احتساب مطلوبات الزكاة الإضافية، إن وجدت، والتي تتعلق بالربوط على سنوات سابقة من قبل الهيئة في  ،الربح أو الخسارة الموحدة للفترة الجارية

 الفترة التي يتم فيها إصدار الربوط النهائية.

 ة مؤهلة بالدرجة الأولى لدفع الزكاة فقط. وحيث أن عكس فروقات التوقيت، إن وجد، ليس من المتوقع أن يكون له أي تأثير جوهري على مبلغإن المجموع

 الزكاة في المستقبل المنظور، وبالتالي لم يتم الاعتراف بأي التزام أو أصل ضريبي مؤجل في هذه القوائم المالية الموحدة.
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 ضريبة القيمة المضافة 3-13

 يتم إثبات المصاريف والأصول بعد خصم مبلغ ضريبة القيمة المضافة، فيما عدا:

الضريبية، وفي هذه الحالة يتم إثبات عندما تكون ضريبة القيمة المضافة المتكبدة بشأن شراء الأصول أو الخدمات غير قابلة للاسترداد من السلطات  -

  ضريبة القيمة المضافة كجزء من تكلفة شراء الأصول أو كجزء من مصروف البند، عندما ينطبق ذلك، و/أو

 عند إظهار الذمم المدينة والدائنة شاملة مبلغ ضريبة القيمة المضافة -

تحق إلى الجهة الضريبية يتم إدراجه إما كجزء من المصروفات المدفوعة مقدما إن صافي مبلغ ضريبة القيمة المضافة القابل للاسترداد من /أو المس

 والموجودات المتداولة الأخرى أو المصروفات المستحقة والمطلوبات المتداولة الأخرى في قائمة المركز المالي الموحدة.
 

 

 أرباح أو خسائر إعادة القياس  3-14

ة ضمن قائمة الدخل يتم إثبات أرباح أو خسائر إعادة القياس الناشئة عن التعديلات أو التغيرات في الافتراضات الاكتوارية في السنة التي تحدث فيها مباشر

 الشامل الموحدة 
 

 

 الرأسمالية المحتملة والارتباطاتالالتزامات  3-15

و أكثر من جميع الالتزامات المحتملة والارتباطات الرأسمالية تنشأ عن الأحداث الماضية والتي سيتم تأكيدها فقط من خلال وقوع أو عدم وقوع حدث أ

ة ولكن لم يتم الأحداث المستقبلية غير المؤكدة التي لا تخضع لسيطرة المجموعة بالكامل أو جميع المطلوبات المتداولة الناشئة عن الأحداث الماضي

 التالية:إثباتها للأسباب 

 ليس هناك احتمال أن يكون تدفق الموارد الخارجية الملازمة للمنافع الاقتصادية مطلوبًا لتسوية الالتزام.-1

الموحدة للمجموعة ضمن لا يمكن قياس مبلغ الالتزام بشكل موثوق ، يجب تقييمها جميعًا في تاريخ كل مركز مالي والإفصاح عنها في القوائم المالية -2

 الالتزامات المحتملة.
 

 

 الأصول منخفضة القيمة الإيجار ذاتعقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود  3-16

ق المجموعة إعفاء الاعتراف بعقود الإيجار قصيرة الأجل على عقود إيجارها قصيرة الأجل للعقارات المؤجرة والمستأجَرة )أي عقود  الإيجار التي تصل تُطبِّ

ق أيضًا إعفاء الاعتراف بعقود الإيجار ذات الأصول منخفضة القيمة. 12مدتها  ن خيار شراء(، وتُطبِّ ويُعْتَرَف بدُفعات  شهرًا أو أقل من تاريخ بدء العقد ولا تتضمَّ

ريقة القسط الثابت على مدى فترة عقد عقود الإيجار المتعلقة بعقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود الإيجار ذات الأصول منخفضة القيمة كمصروف وفقاً لط

 الإيجار.
 

 

 إثبات الايرادات  3-17

ل أو المستحق من تقديم الخدمات في السياق المعتاد لأعمال المجموعة مع الأخذ في  الاعتبار شروط تتكون الإيرادات من القيمة العادلة للمقابل المحصَّ

 بعد الخصومات التجارية والحوافز والتخفيضات. الدفع المحددة تعاقديًا. يتم قيد الإيرادات بالصافي

عندما يكون من المحتمل تدفق منافع اقتصادية مستقبلية إلى المجموعة  موثوق؛تعترف المجموعة بالإيرادات عندما يمكن قياس مبلغ الإيرادات بشكل 

 وعندما يتم استيفاء معايير محددة لكل نشاط من أنشطة المجموعة ، كما هو موضح أدناه.

 باستخدام نموذج الخطوات الخمس التالية: 15تعترف المجموعة بالإيرادات بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
 

 .يُعرّف العقد بأنه اتفاق بين طرفين أو أكثر ينشئ حقوقًا والتزامات قابلة للتنفيذ ويحدد المعايير لكل عقد يجب الوفاء به تحديد العقد مع العميل :1خطوة 

 .التزام الأداء هو وعد في العقد المبرم مع العميل بنقل سلعة أو خدمة إلى العميل تحديد التزامات الأداء :2خطوة 

 تحديد سعر المعاملة :3خطوة 
باستثناء  عميل،سعر المعاملة هو المبلغ الذي تتوقع المجموعة استحقاقه مقابل تحويل البضائع أو الخدمات المتعهد بها إلى 

 .المحصلة نيابة عن أطراف أخرى المبالغ

 توزيع أو تخصيص سعر المعاملة : 4خطوة 
تقوم المجموعة بتخصيص سعر المعاملة لكل التزام أداء بمبلغ يوضح  أداء،بالنسبة للعقد الذي يحتوي على أكثر من التزام 

 .مبلغ المقابل الذي تتوقع المجموعة استحقاقه مقابل الوفاء بكل التزام أداء

 إثبات الإيرادات: 5خطوة 
تعترف المجموعة بالإيرادات كلما )أو عندما( تفي بالتزام الأداء من خلال نقل سلعة أو خدمة متعهد بها إلى العميل بموجب 

 .العقد

ليًا على إدارة ومتابعة تتركز أنشطة المجموعة حاكما في إطار إجراءات إعادة التنظيم المالي،  2019توقفت الأعمال التشغيلية للمجموعة منذ عام 

 .الاستثمارات، والتي تمثل المصدر الرئيسي لإيرادات المجموعة
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 (المحاسبية)تتمة. المعلومات ذات الأهمية عن السياسات 3
 

 تكلفة الإيرادات 3-18

التاريخية. توجد تكلفة إيرادات ناتجة عن عمولة يُعترف بكافة المصروفات على أساس الاستحقاق، كما تُعتمد التكاليف التشغيلية على أساس التكلفة 

وخضوعها لإعادة  2019م، وذلك رغم توقف أعمال المجموعة التشغيلية منذ عام 2025ديسمبر  31الحصول على استثمار خلال السنة المنتهية في 

 التنظيم المالي.

 

 المصروفات العمومية والإدارية 3-19

التخصيص بين تكلفة تشمل المصروفات العمومية والإدارية التكاليف المباشرة وغير المباشرة التي لا تشكل جزءًا من تكلفة الإيرادات على وجه التحديد. يتم 

 بشكل ثابت. الحاجة،الإيرادات المصروفات العمومية والإدارية، عند 
 

 المالي إعادة التنظيم  –المصروفات العمومية والإدارية 3-20

 التنظيم المالي.  المستحقة لأمينتشمل المصروفات العمومية والإدارية الأتعاب 
 

 

 ربحية السهم 3-21

بتقسيم تعرض المجموعة ربحية السهم الأساسية المخفضة )إن وجدت( للسهم العادي. ويتم احتساب ربحية السهم الأساسية من صافي الربح أو الخسارة 

الأسهم العادية للمجموعة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية المتداولة خلال السنة، معدلة بعدد الأسهم  يالعائدة إلى حاملالربح أو الخسارة 

الأسهم العادية للمجموعة والمتوسط  يالعادية المعاد شراؤها أو الصادرة خلال السنة. يتم تعديل ربحية السهم المخفضة بالربح أو الخسارة العائدة إلى حامل

 المرجح لعدد الأسهم المتداولة خلال السنة مع تأثير جميع الأسهم العادية التي من المحتمل إصدارها.
 

 

 . الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية 4

تؤثر في تطبيق السياسات المحاسبية وعلى المبالغ المدرجة عند إعداد هذه القوائم المالية الموحدة، استخدمت الإدارة الأحكام والتقديرات التي 

تستند التقديرات والافتراضات المرتبطة بها على الخبرة التاريخية وعوامل أخرى مختلفة يعتقد أنها  ،للموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصروفات

ل القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات التي لا تظهر بسهولة من مصادر معقولة في ظل هذه الظروف، والتي تكون نتيجتها أساساً لإصدار أحكام حو

 أخرى. قد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات.

ديل التقديرات تتم مراجعة التقديرات والافتراضات الأساسية على أساس مستمر. يتم الاعتراف بمراجعة التقديرات المحاسبية في الفترة التي يتم فيها تع

 ية والمستقبلية.إذا كان التعديل يؤثر فقط على تلك الفترة، أو في فترة المراجعة والفترات المستقبلية إذا كان التعديل يؤثر على كل من الفترات الحال

بها في القوائم المالية  في سياق تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة قامت الإدارة بعمل الأحكام التالية والتي لها تأثير هام على المبالغ المعترف

 الموحدة.
 

 الاستمرارية 4-1

مالي، كما هو تم إعداد القوائم المالية الموحدة على أساس الاستمرارية، والذي يعتمد بشكل أساسي على التزام المجموعة بتنفيذ خطة إعادة التنظيم ال

 (.1موضح في الإيضاح )

ريال سعودي،  12,953,769بمبلغ  2025ديسمبر  31المجموعة خسارة صافية للسنة المنتهية في  وكما هو معروض في القوائم المالية الموحدة، تكبدت

( من نظام 132ريال سعودي، متجاوزةً كامل رأس مال المجموعة. وبناءً عليه، ووفقًا للمادة ) 94,653,914وبلغت الخسائر المتراكمة في ذلك التاريخ 

 ة عامة غير عادية للنظر في استمرار المجموعة.الشركات، يتعين الدعوة إلى اجتماع جمعي

( من نظام الإفلاس، فقد تم إعفاء المجموعة من تطبيق أحكام 42ومع ذلك، نظرًا لخضوع المجموعة لإجراءات إعادة التنظيم المالي، ووفقًا للمادة )

 نظام الشركات المتعلقة بتجاوز الخسائر المتراكمة للنسبة النظامية.

بعدم موافقة الجمعية العامة غير العادية على زيادة رأس المال المقترحة، قامت الإدارة بمراجعة  2026يناير  25إعلان المجموعة بتاريخ وعلى الرغم من 

 توقعات التدفقات النقدية للمجموعة واعتمدت خطة بديلة شاملة لتحسين السيولة، والتي تشمل الإجراءات التالية:

مليون ريال  5.1ر المستغلة. وخلال الفترة اللاحقة، أكملت المجموعة بيع أرضها الواقعة في محافظة الخرج بمبلغ تحسين كفاءة إدارة الأصول غي .1

مليون ريال سعودي، وقد بدأت إجراءات  35سعودي. كما تعتزم المجموعة بيع أرض زراعية أخرى تقع في الرياض )طريق الخرج( بقيمة عادلة تقارب 

 هذا الشأن. الحصول على عروض رسمية ب
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 الاستمرارية )تتمة( 4-1

(، ومراجعة سياسات مكافآت مجلس الإدارة 5( إلى خمسة )7تحسين كفاءة التكاليف الإدارية من خلال تقليص عدد أعضاء مجلس الإدارة من سبعة ) .2

 ولجانه والإدارة التنفيذية، وتقليل المصروفات التقديرية، مما يُتوقع أن يؤدي إلى تحقيق وفورات نقدية. 

، والذي قضى ببيع 2025سبتمبر  17تحقة من طرف ذي علاقة بموجب حكم صادر عن محكمة التنفيذ بتاريخ تتوقع المجموعة تحصيل مبالغ مس .3

 ممتلكات ومركبات الطرف ذي العلاقة من خلال مزاد علني. وهذه الأمور قيد المراجعة حاليًا من قبل المستشار القانوني للمجموعة. 

المال، وهي حاليًا بصدد التنسيق مع مستشارها القانوني لتقديم مقترح جديد يهدف إلى ضمان تخطط المجموعة أيضًا لاستئناف عملية زيادة رأس  .4

 استدامة المجموعة ونموها المستقبلي. 

ريال سعودي، مما  30,292,192ريال سعودي والتزامات متداولة بقيمة  22,979,630وعلى الرغم من وجود تدفقات نقدية تشغيلية سالبة بمبلغ 

ود عدم تأكد جوهري قد يثير شكوكًا حول قدرة المجموعة على الاستمرار كمنشأة مستمرة، فقد نجحت الإدارة في تسوية ما يقارب يشير إلى وج

مليون ريال سعودي(. كما قامت المجموعة  117مليون ريال سعودي من أصل  79% من إجمالي الالتزامات ضمن خطة إعادة التنظيم المالي )أي 70

مليون ريال سعودي تتعلق بأقساط مستقبلية ضمن خطة إعادة التنظيم لدعم تنفيذ الخطة. وتشير هذه الظروف  2.7مة بقيمة بسداد مبالغ مقد

 إلى وجود حالة عدم تأكد جوهري قد تثير شكوكًا كبيرة حول قدرة المجموعة على الاستمرار كمنشأة مستمرة. 

لوفاء بالتزامات المجموعة والاستمرار في تنفيذ خطة إعادة التنظيم المالي. وبناءً عليه، تم إعداد ومع ذلك، ترى الإدارة أن هذه الخطط البديلة كافية ل

 القوائم المالية الموحدة على أساس الاستمرارية.

 

 التقديرات والافتراضات 4-2

المبالغ المعترف بها في  ىوالتي لها تأثير هام عل ها من قبل الإدراة في عملية تطبيق السياسات المحاسبية للشركةؤفيما يلي التقديرات التي تم اجرا

 القوائم المالية:
 

 

 استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات 4-2-1

  أساس القسط الثابت على مدى أعمارها الانتاجية الاقتصادية المقدرة. ىيتم استهلاك موجودات الشركة عل
 

 

 للموظفينالتقييم الاكتواري لمزايا نهاية الخدمة  4-2-2

التقييمات الاكتوارية التي تستخدم عددًا من الافتراضات. تتضمن ستخدام ابتعتمد القيمة الحالية لالتزامات التقاعد على عدد من العوامل التي يتم تحديدها 

يؤثر على القيمة الدفترية لالتزامات الافتراضات المستخدمة في تحديد صافي التكلفة )الدخل( للتقاعد معدل الخصم. أي تغيير في هذه الافتراضات سوف 

 .التقاعد

ة والتي تحدد المجموعة معدل الخصم المناسب في نهاية كل سنة، وهو معدل الفائدة المستخدم لتحديد القيمة الحالية لتدفقات نقدية مستقبلية مقدر

ب، تأخذ المجموعة في الاعتبار معدلات فائدة سندات شركات يتوقع أن تكون مطلوبة لتسوية التزامات ما بعد الخدمة. عند تحديد معدل الخصم المناس

 عالية الجودة على أن تكون فترة السندات متسقة مع الفترة المقدرة لمطلوبات منافع ما بعد الخدمة.
 

 الأعمار الإنتاجية للممتلكات والآلات والمعدات  4-2-3

ساب مصروف الاستهلاك. يتم إعداد هذا التقديرات بناءً على الأعمار الإنتاجية المتوقعة يتم تقدير الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمعدات لأغراض احت

 لأصول ذات صلة. 

متها. ءيا للتأكد من ملايتم تحديد الأعمار الإنتاجية لأصول الشركة من قبل الإدارة استناداً على التقييم الفني عند الاستحواذ على الأصل، ويتم مراجعتها سنو

 ، وكذلك توقع الأحداث المستقبلية التي قد تؤثر على أعمار الأصول .أصول مماثلةعمار الإنتاجية على الخبرة التاريخية مع وتستند الأ
 

 

 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة  4-2-4

بناء على  تستخدم المجموعة نموذج لتقدير خسائر الإئتمان المتوقعة على مدى العمر التي لم تخفض قيمتها الائتمانية أو انخفضت قيمتها الإئتمانية

ئتمانية المتوقعة مصفوفة مخصص لقياس الخسائر الإستخدام ابالتغيير في مخاطر الائتمان المرتبطة بالأداة المالية. تستخدم المجموعة النموذج المبسط 

خصائص  للعملاء والتي تتكون عادة من عدد كبير جداً من الأرصدة الصغيرة. ولقياس خسائر الإئتمان المتوقعة يتم تجميع الذمم المدينة على أساس

الحالية والمستقبلية وفقاً لمؤشرات ستحقت فيها. ويتم تعديل معدلات الخسارة التاريخية لتعكس المعلومات امخاطر الإئتمان المشتركة والفترات التي 

 النشاط الإقتصادي الكلي التي تؤثر على قدرة أولياء الأمور والعملاء على تسوية الذمم المدينة.
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الزكاة الشرعية المستحقة 4-2-5

تفاقيات. إن قامت المجموعة بتقييم وضع الزكاة وضريبة القيمة المضافة مع مراعاة التشريعات الصادرة من الهيئة، والقرارات الصادرة بشكل دوري والا

 .والضريبة والجمارك تفسير مثل هذه التشريعات، القرارات والاتفاقيات والتي لن تكون واضحة بشكل كامل مما يستلزم إكمال التقييم من قبل هيئة الزكاة

المالية للأدوات العادلة القيمة قياس3-4  

في  المتداولةفي حالة عدم إمكانية قياس القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية المسجلة في قائمة المركز المالي الموحدة بناءً على الأسعار 

 تشتمل على صافي قيمة الموجودات العادلة. حيث تؤخذ المدخلات لهذه الطرق من خلالأسواق نشطة، تقاس قيمتها العادلة باستخدام طرق تقويم 

 العادلة.الأسواق القابلة للملاحظة، حيثما كان ذلك ممكنا، وعندما لا يكون ذلك مجديا،ً فإن الأمر يتطلب إبداء درجة من الأحكام لتحديد القيم 

ن الأحكام اعتبارات المدخلات مثل مخاطر ا المتعلقة بهذه العوامل  لسيولة ومخاطر الائتمان وتقلبات الأسعار. يمكن أن تؤثر التغيرات في الافتراضاتوتتضمَّ

 على القيمة العادلة المصرح عنها للأدوات المالية .

إعادة تقويم الأراضي -الممتلكات والآلات والمعدات  4-4  

لتقييم القيم العادلة  ينتقييم مستقل راءعينت المجموعة خب.بند الممتلكات والآلات والمعداتتطبق المجموعة نموذج إعادة التقويم لفئة الأراضي ضمن 

. وبالإضافة إلى بيانات السوق القابلة للمقارنة التي تكون متاحة، فإن المجموعة تعيد تقييم هذه 2024ديسمبر  31و 2025ديسمبر  31للأراضي كما في 

ت السوقية التي تتضمن عقارات ذات موقع طبيعي وظروف ومواصفات متماثلة. يتم إجراء عمليات إعادة التقويم الممتلكات من خلال علاقتها بالمعاملا

 .بانتظام كافٍ لضمان أن القيمة الدفترية للأراضي لا تختلف جوهرياً عن قيمتها العادلة في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة

لصادرة . التعديلات الجديدة على المعايير ا5

م2025سنة التعديلات الجديدة على المعايير الصادرة والمطبقة اعتبارًا من  5-1

)ما لم ينص على خلاف ذلك(.  2025يناير  1إن التعديلات التالية للمعايير ذات الصلة بالمجموعة سارية المفعول للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 

 أو التعديلات، إلا أنه، لا يوجد لها تأثير جوهري على القوائم المالية:اعتمدت المجموعة هذه المعايير و / 

الوصفالتعديلات على المعايير

ساري المفعول من الفترة 

المحاسبية التي تبدأ في أو 

ملخص التعديلاتبعد

معيار المحاسبة الدولي رقم 

21 

لتحديد متى تكون العملة تتضمن التعديلات إرشادات 2025يناير  1صعوبة التحويل

قابلة للتبادل وكيفية تحديد سعر الصرف عندما لا 

تكون كذلك. كما تُدخل التعديلات إفصاحات جديدة 

لمساعدة مستخدمي البيانات المالية على تقييم أثر 

 استخدام سعر صرف تقديري.
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 تتمة() الصادرة. التعديلات الجديدة على المعايير 5

 بعد:المعايير الدولية للتقرير المالي الجديدة والمعدلة الصادرة والتي لم يبدأ سريانها  5-2

  لم تقم المجموعة بتطبيق المعايير الدولية التقرير المالي الجديدة والمعايير المعدلة التالية الصادرة والتي لم يبدأ سريانها بعد:

 الوصف التعديلات على المعايير

من الفترة ساري المفعول 

 ملخص التعديلات المحاسبية التي تبدأ في أو بعد

المعيار الدولي للتقرير 

  7و 9المالي رقم 

عرض وإفصاح الأدوات 

  المالية

توضح التعديلات الاعتراف بالأصول والالتزامات المالية وإلغاء الاعتراف   2026يناير  1

أنظمة الدفع بها، بما في ذلك المحاسبة عن تاريخ التسوية لبعض 

الإلكتروني. كما توفر إرشادات إضافية حول تقييم خصائص التدفقات 

النقدية التعاقدية للأصول المالية، بما في ذلك التدفقات النقدية 

الطارئة الناشئة عن السمات المرتبطة بالحوكمة البيئية والاجتماعية 

دثة والمؤسسية. وتُدخل التعديلات أيضًا متطلبات إفصاح جديدة ومح

 .7في المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 

المعيار الدولي للتقرير 

  7و 9المالي رقم 

العقود التي تشير إلى 

الكهرباء المعتمدة على 

 الطبيعة

تُعدّل هذه التعديلات متطلبات "الاستخدام الخاص" وأحكام محاسبة   2026يناير  1

للعقود التي  9التقارير المالية التحوّط في المعيار الدولي لإعداد 

تُعرّض الكيانات لتقلبات أسعار الكهرباء نتيجةً لظروف طبيعية خارجة 

عن السيطرة، كالأحوال الجوية. كما تمّ إدخال متطلبات إفصاح مُحدّدة 

 .7في المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 

المعيار الدولي للتقرير 

  18المالي رقم 

صاح في العرض والإف

 البيانات المالية

بدلا من معيار المحاسبة الدولي  18المعيار الدولي للتقرير المالي رقم   2027يناير  1

، الذي يحدد متطلبات العرض والإفصاح الأساسية للقوائم 1رقم 

المالية. تشمل التغييرات، التي تؤثر في الغالب على قائمة الدخل، 

المتطلبات الخاصة بتصنيف الإيرادات والمصروفات إلى ثلاث فئات 

وعرض المجموعات  –شغيلية، والاستثمارية، والتمويلية الت –جديدة 

الفرعية للربح أو الخسارة التشغيلية والربح أو الخسارة قبل التمويل 

 والضرائب. 

 

علاوة على ذلك، يتم عرض المصروفات التشغيلية مباشرة على وجه 

مصنفة إما حسب الطبيعة )مثل تعويضات  –قائمة الدخل 

يفة )مثل تكلفة المبيعات(، أو باستخدام الموظفين(، أو حسب الوظ

عرض مختلط. تتطلب المصروفات المعروضة حسب الوظيفة 

 إفصاحات أكثر تفصيلًا حول طبيعتها. 

 

أيضًا إرشادات لتجميع  18يوفر معيار الدولي للتقرير المالي رقم 

وتفصيل المعلومات في القوائم المالية، ويقدم متطلبات إفصاح 

داء المحددة من قبل الإدارة، ويلغي خيارات جديدة لقياسات الأ

 التصنيف للفوائد والأرباح في بيان التدفقات النقدية.

المعيار الدولي للتقرير 

 19المالي رقم 

المنشأت التابعة التي لا 

 تخضع للمساءلة العامة

تقديم إفصاحات مخفضة  19يسمح المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  2027يناير  1

 ات التابعة المؤهلة عند تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالي. للشرك

 

تكون الشركة التابعة مؤهلة عندما تقوم الشركة الأم النهائية بإعداد 

ستخدام العام وفقا للمعايير الدولية قوائم مالية موحدة معدة للا

 للتقرير المالي.

 
 

قد لا يكون لاعتماد تتوقع الإدارة أنه سيتم تطبيق هذه المعايير والتفسيرات والتعديلات الجديدة في القوائم المالية للشركة عندما تكون قابلة للتطبيق، و

 هذه التفسيرات والتعديلات أي تأثير جوهري على القوائم المالية للمجموعة في فترة التطبيق الأولي. 



 شركة ثمار التنمية القابضة 

 )خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

 )شركة مساهمة سعودية(

 إيضاحات حول القوائم المالية

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 ، بالصافي والمعدات والآلات. الممتلكات 6
 

 م:2025ديسمبر  31في  المعدات كماالممتلكات و الآلات و 1-6
 

  

  سيارات  مباني  أراضي
أثاث وتجهيزات ومعدات 

 مكتبية وديكورات
  أبار 

أجهزة كهربائية وحاسب 

 ألي

تحسينات على مباني  

 مستأجرة
 الإجمالي 

 أو المبلغ المعاد تقويمه: التكلفة
           

  
  

  72,653,200    718,612    160,557    100,359    241,097    37,633    25,300,697    46,094,245  م 2025يناير  1الرصيد فى  

  12,171      -    12,171      -    -      -      -      -  الإضافات  

 (33,161,936)      -   (10,606)      -   (14,217)      -   (23,241,446)   (9,895,667)  *ت الاستبعادا

 (701,792)      -      -      -      -      -      -   (701,792)  فائض إعادة التقييم خلال السنة  

  38,801,643    718,612    162,122    100,359    226,880    37,633    2,059,251    35,496,786  م2025ديسمبر  31كما فى  الرصيد 

 
               

                مجمع خسائر الهبوط فى القيمة:

  13,161,697      -      -      -      -      -    13,161,697      -   2025يناير  1الرصيد فى  

 (13,223,711)      -      -      -      -      -   (13,223,711)      -  ستبعادات مجمع خسائر الهبوط فى القيمة ا

  1,153,479      -      -      -      -      -     1,153,479     -  الهبوط فى القيمة خلال السنة  (خسارةعكس )  

  1,091,465      -      -      -      -      -    1,091,465      -  م2025ديسمبر  31الرصيد كما فى  

                

                الإهلاك:مجمع 

  8,589,500    114,025    18,763    100,359    17,970    37,633    8,300,750      -  م2025اير ين 1الرصيد فى  

  614,589    240,632    33,978      -    22,811      -    317,168      -  نة إهلاك الس 

 (7,922,612)      -   (4,325)      -   (4,152)      -   (7,914,135)      -  ستبعادات إهلاك السنة ا 

  1,281,477    354,657    48,416    100,359    36,629    37,633    703,783      -  م2025ديسمبر  31الرصيد كما فى  

  36,428,701    363,955    113,706      -    190,251      -    264,003    35,496,786  م2025ديسمبر  31القيمة الدفترية كما فى  صافي 
 

 

م2025يسمبر د 31  يتم توزيع مصروف الإهلاك للسنة على النحو التالي:  م2024ديسمبر  31    

 505,041   614,589    (20مصروفات عمومية وإدارية )إيضاح  

   614,589   505,041 
 

 

 

 

 

 



 شركة ثمار التنمية القابضة 

 )خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

 )شركة مساهمة سعودية(

 إيضاحات حول القوائم المالية

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 ، بالصافي )تتمة(والمعدات والآلات.  الممتلكات 6
 

 م:2024ديسمبر  31في  كما المعدات الممتلكات و الآلات و 2-6
  

  سيارات  مبانى  أراضى

وتجهيزات أثاث 

ومعدات مكتبية 

 وديكورات

أجهزة كهربائية   أبار 

 وحاسب ألى

 تحسينات على 

 الإجمالي  مستأجرة مباني

                أو المبلغ المعاد تقويمه:التكلفة 

 69,826,244  -   15,727    100,359    24,218    37,633    25,300,697    44,347,610  م2024يناير  1الرصيد فى  

 1,080,321  718,612   144,830   -    216,879   -   -   -  الإضافات  

 -     -   -   -   -   -   -  الاستبعادات 

 1,746,635    -   -   -   -   -    1,746,635  فائض إعادة التقييم خلال السنة  

 72,653,200  718,612   160,557    100,359    241,097    37,633    25,300,697    46,094,245  م2024ديسمبر  31الرصيد كما فى  

                

   -             القيمة:مجمع خسائر الهبوط فى 

 13,305,307  -  -   -   -   -    13,305,307   -  م2024يناير  1الرصيد فى  

خسارة الهبوط فى القيمة خلال السنة     -   (143,610)   -   -   -   -  -  (143,610) 

 13,161,697  -  -   -   -   -    13,161,697   -  م2024ديسمبر  31الرصيد كما فى  

                

الإهلاك:مجمع                  

 8,084,459  -   1,016    100,359    4,561    37,633    7,940,890   -  م2024يناير  1الرصيد فى  

 505,041  114,025   17,747  -    13,409   -     359,860   -  إهلاك السنة  

 -  -  -   -   -   -   -   -  ستبعادات إهلاك السنة ا 

 8,589,500  114,025  18,763   100,359    17,970    37,633   08,300,75  -  م2024ديسمبر  31الرصيد كما فى  

 50,902,003  604,587  141,794  -   223,127   -   3,838,250    46,094,245  م 2024ديسمبر  31القيمة الدفترية فى  صافي 
 

لي: يتم توزيع مصروف الإهلاك للسنة على النحو التا م2024ديسمبر  31   م2023ديسمبر  31    

  377,404   505,041   (20مصروفات عمومية وإدارية )إيضاح  

  505,041   377,404  



 شركة ثمار التنمية القابضة 

 )خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

 )شركة مساهمة سعودية(

 إيضاحات حول القوائم المالية

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 ، بالصافي )تتمة(والمعدات والآلات.  الممتلكات 6
 

 1,080,321م: 2024ديسمبر  31) ريال سعودي 12,171م، قامت المجموعة بإضافة ممتلكات وآلات ومعدات بمبلغ 2025ديسمبر  31خلال السنة المنتهية في 

 ريال سعودي( ولا تتضمن إضافات غير نقدية.

يتمثل الجزء الرئيسي من الاستبعادات في  7,905,846قامت المجموعة خلال السنة باستبعاد ممتلكات وآلات ومعدات بلغت المتحصلات النقدية منها ماقيمته  

ريال سعودي، . كما نتج عن تلك المعاملات مكاسب بقيمة  7,099,267لغت صافي قيمتها الدفترية ريال سعودي ب 7,904,000بيع أصل عقاري وذلك مقابل 

، كما بلغ المبلغ المحول من فائض ( سعودي وتم إدراجه ضمن صافي مكاسب بيع ممتلكات وآلات ومعدات14,500ريال بالإضافة الى خسائر بقيمة ) 804,733

 .، وذلك  نتيجة الاستغناء عن الأصول المعنية1,273,400بلع إعادة التقويم الى الأرباح المبقاة م
 

 

 التقويم:معلومات عن قياس القيمة العادلة لبنود الممتلكات والمعدات المثبتة وفقاً لنموذج إعادة 

ريال  701,792بانخفاض في قيمة الأراضي بمبلغ تطبق المجموعة نموذج إعادة التقييم على ممتلكاتها من الأراضي. وبناءً على نتائج إعادة التقييم، تم الاعتراف 

 ريال سعودي(، وتم تسجيله ضمن الدخل الشامل الآخر تحت بند فائض إعادة التقييم. 1,746,635: 2024ديسمبر  31) 2025ديسمبر  31سعودي كما في 

 

قاري"، وكلاهما معتمد يتم تحديد القيمة العادلة للأراضي من قبل مقيمين مستقلين، هما شركة "آدا لإدارة التقييم العقاري" وشركة "الشرق الأوسط للتقييم الع

قييم ضمن المستوى الثالث من التسلسل من الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين )تقييم(. وقد اعتمدت الإدارة التقييم الأقل من بين التقييمين، ويقع هذا الت

 العادلة.الهرمي للقيمة 

 

 أصول محتفظ بها لغرض البيع* 

ببيع  دارة( قامت الا29يضاح إ، وخلال الفترة اللاحقة )5,016,333م، قرر مجلس الإدارة بيع عقار تبلغ قيمته الدفترية 2025ديسمبر  31في  ةل السنة المنتهيخلا 

 وبناءً عليه تمت إعادة تصنيفها كأصل محتفظ به بغرض البيع.سعودي  ريال 4,900,000العقار بمبلغ 

 

 م2024ديسمبر  31  م2025ديسمبر  31  التكلفة التاريخية 

 5,259,000     -   3,985,600 المنطقة الصناعية الجديدة بالرياض -أرض 

 35,172,245  35,496,786  1,477,426 طريق الخرج -الرياض  -أرض زراعية 

 5,663,000     -   768,750 الخرج -الرياض  -قطعة  14مخطط أرض مقسم إلى 

 6,231,776  35,496,786  46,094,245 
 

 

 م كان تقييم الأراضي والمباني على النحو التالي:2025ديسمبر  31كما في 

     )"شركة أداء إدارة للتقييم العقاري"(  المقيم الأول
 

 العادلةالقيمة     

 م2025ديسمبر  31  أسلوب التقييم  الوصف  العقار

 المنطقة الصناعية الجديدة بالرياض -ومبنى أرض 

 35,496,786  طريقة المقارنة –أسلوب السوق   أرض 

 طريقة الإحلال –أسلوب التكلفة   مبنى 
 

 264,003  

      إجمالي الأراضي
35,496,786 

      إجمالي المباني
 264,003  

 

 القيمة العادلة          )"شركة الشرق الأوسط للتقييم العقاري"(  المقيم الثاني 

 م2025ديسمبر  31  أسلوب التقييم  الوصف  العقار

 المنطقة الصناعية الجديدة بالرياض -ومبنى أرض 

 35,923,000  طريقة المقارنة –أسلوب السوق   أرض 

 طريقة الإحلال –أسلوب التكلفة   مبنى 
 

42,000 

      إجمالي الأراضي
35,923,000 

      إجمالي المباني
42,000 

 

  



 شركة ثمار التنمية القابضة 

 )خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

 )شركة مساهمة سعودية(

 إيضاحات حول القوائم المالية

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 عقود الإيجار  والتزاماتأصل حق استخدام  .7

 ستخدام اأصل حق  7-1

الشهداء، لاستخدامه مقراً رئيسياً للشركة. من أجل استئجار )"مكتب"( الواقع في الحي  1,466,160م بقيمة 2024يناير  22أبرمت المجموعة عقد استئجار في تاريخ 

 مترًا مربعًا. 260.65م، بمساحة 2027يونيو  16م حتى تاريخ 2024يونيو  17سنوات، تبدأ من تاريخ  3وإن مدة هذا العقد هي 

 م2024ديسمبر  31  م2025ديسمبر  31  

    التكلفة:

 -  1,213,564 الرصيد في بداية السنة

 1,213,564  - إضافات خلال السنة

 1,213,564  1,213,564 الرصيد في نهاية السنة

    مجمع الاستهلاك:

 -  216,667 الرصيد في بداية السنة

 216,667  404,520 المحمل خلال السنة

 216,667  621,187 الرصيد في نهاية السنة

 592,377  996,897 
 

 تم تحميل الاستهلاك للسنة على النحو التالي: -

 م2024ديسمبر  31  م2025ديسمبر  31 

 216,667  404,520 (20مصروفات عمومية وإدارية )إيضاح 

 404,520  216,667 
 

 

 التزامات عقود الإيجار 7-2

 م2024ديسمبر  31  م2025ديسمبر  31 

  -    812,569  الرصيد في بداية السنة

  1,001,077      -  إضافات خلال السنة 

  26,529    34,943  الفوائد المحملة خلال السنة 

 (215,037)   (430,074)  المسدد خلال السنة 

  417,438    812,569 

    إلى:يقسم 

  414,943    -  غير متداولة 

  397,626   417,438 متداولة 
 

سعودي لغرض استئجار )"مكتب"( يقع في حي الشهداء لاستخدامه مقرًا رئيسيًا ريال  1,466,160م بقيمة 2024يناير  22أبرمت المجموعة عقد استئجار بتاريخ 

مترًا مربعًا. ويتضمن العقد خيار تمديد، وقد  260.65م، بمساحة 2027يونيو  16م حتى 2024يونيو  17سنوات تبدأ من  3للشركة. تبلغ مدة العقد الأساسية 

بشكل معقول من ممارسة خيار التمديد، وعليه تم أخذ ذلك في الاعتبار عند تحديد مدة عقد الإيجار وقياس قيّمت الإدارة هذا الخيار وخلصت إلى أنها مؤكدة 

 التزام عقد الإيجار.

 

ا ريال سعودي منه 34,943ريال سعودي. تم تحميل مبلغ  76,658%، مبلغ 5بلغ إجمالي الفوائد المستحقة على التزامات عقود الإيجار، وفقًا لمعدل خصم قدره 

ريال سعودي على مدة  15,186بينما سيتم تحميل المبلغ المتبقي البالغ ( 26,529م: 2024ديسمبر  31)م، 2025ديسمبر  31على السنة المالية المنتهية في 

 الإيجار المتبقية.

 

ا لأن مواعيد سداد الدفعات التعاقدية المتبقية م، وذلك نظرً 2025ديسمبر  31تم تصنيف كامل رصيد التزام عقود الإيجار ضمن الالتزامات المتداولة كما في 

(. 3-26طر السيولة )إيضاح تستحق خلال الاثني عشر شهرًا التالية لتاريخ التقرير. كما يتم الإفصاح عن تحليل آجال استحقاق التزامات عقود الإيجار ضمن إيضاح مخا

 الإيجار خلال الفترة.وتمثل الدفعات المسددة خلال السنة التدفقات النقدية لعقود 

  



 شركة ثمار التنمية القابضة 

 )خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

 )شركة مساهمة سعودية(

 إيضاحات حول القوائم المالية

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 ذمم مدينة تجارية، بالصافي .8

 م2024ديسمبر  31  م2025ديسمبر  31 

  13,109,016    13,109,016  ذمم مدينة تجارية

 (13,109,016)   (13,109,016)  مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 

 -  - 

 يوم. 360م تتجاوز 2025ديسمبر  31إن أعمار الذمم المدينة التجارية خلال السنة المنتهية في

 كانت الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة خلال السنة كالتالي:

 م2025ديسمبر  31

 

 م2024ديسمبر  31

 (13,109,016)   (13,109,016)  يناير 1رصيد 

  -    -  )عكس( / المكون خلال السنة

 (13,109,016)   (13,109,016)  ديسمبر 31الرصيد كما في

 

 مدفوعات مقدمة وأرصدة مدينة أخرى، بالصافي .9

 م2024ديسمبر  31  م2025ديسمبر  31 

  -   4,712,717 نتيجة معاملات استثمارية* ارصدة مستحة 

  3,812,026    1,634,598  ضريبة قيمة مضافة المستعادة

  1,246,304   - تكاليف زيادة راس المال** 

  592,541    259,205  واستشارية وقانونية مقدمةأتعاب مهنية 

  420,017    306,471  سلف وعهد موظفين

  314,947    319,151  تأمينات لدى الغير

  130,970    164,220  مدفوعات مقدمة وأرصدة مدينة أخرى

 (331,410)   (331,410)  مخصص الهبوط في مدفوعات مقدمة وأرصدة مدينة أخرى

 7,064,952   6,185,395  
 

 

إيضاح )بيع الاستثمار  عمليةريال سعودي يمثل الجزء غير المحصل من  4,400,000مبلغ تضمن يحيث  أرصدة مستحقة ناتجة عن معاملات استثمارية، * يتمثل البند

الفترة اللاحقة لتاريخ التقرير قامت المجموعة بتحصيل هذه وخلال ، (19 إيضاح)توزيعات أرباح مستحقة في ريال سعودي يمثل  240,000مبلغ كما يتضمن  (11

 (.29المبالغ )إيضاح 
 

ريال  1,246,304م: 2024ديسمبر  31) ريال سعودي 2,536,304)تكاليف معاملة( بلغت قيمتها   تكبدت المجموعة تكاليف متعلقة بعملية رفع رأس المال** 

توافق الجمعية العامة غير العادية على طلب المجموعة لزيادة رأس المال، وبناءً عليه قامت المجموعة بإقفال هذه (، لم 29إيضاح )وكما هو مذكور في  ،سعودي(

 .(20)ايضاح  م2025ديسمبر  31التكاليف والاعتراف بها ضمن المصروفات العمومية والإدارية في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة للسنة المنتهية في 
 

 لأطراف ذات علاقةالمعاملات مع ا .10

المنشأت التى  الجهـات وكذلكيملكهـا أو يـديرها هـذه  يتمثل الأطراف ذات العلاقة المساهمين الرئيسيين وكبار مـوظفين الإدارة في المجموعة والمنشـأت التـ

 تمارس على هذه الجهات سيطرة مشتركة أو نفوذاً جوهرياً.

العلاقة خلال دورة الأعمال العادية بشروط مماثلة لتلك الشروط بين الجهات الأخرى من خلال عقود معتمدة من قبل يتم تنفيذ المعاملات مع الأطراف ذات 

  .الإدارة

 :بـــأرصدة الأطراف ذات العلاقة في نهاية السنة المالية وبيانفيما يلي بيان بأهم المعاملات التي تمت خلال السنة 
 

 علاقةالمعاملات مع الأطراف ذات ال 10-1

 الأطراف ذات العلاقة
 

  طبيعة المعاملة  طبيعة العلاقة
 للسنة المنتهية في

 م2025ديسمبر  31
 

 للسنة المنتهية في

 م2024ديسمبر  31

 1,756,778  -  مديونية  شريك في شركة زميلة  الأمير فيصل بن تركي آل سعود

 (882,222)  (4,057,254)  مديونية  الإدارة سابقعضو مجلس   الأستاذ / ساري المعيوف

 (275,942)  (91,999)  مديونية  الإدارة سابقعضو مجلس   الأستاذ / إبراهيم المعيوف



 شركة ثمار التنمية القابضة 

 )خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

 )شركة مساهمة سعودية(

 إيضاحات حول القوائم المالية

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 )تتمة( المعاملات مع الأطراف ذات علاقة .10

 

 من أطراف ذات علاقة. بالصافي مستحق 2 - 10

 م2024ديسمبر  31  م2025ديسمبر  31  طبيعة المعاملة  طبيعة العلاقة  الأطراف ذات العلاقة

 20,427,307  20,427,307  مديونية شريك في شركة زميلة  الأمير فيصل بن تركي آل سعود

 (20,427,307)  (20,427,307)      يخصم: مخصص الخسائر الإئتمانية لأطراف ذات علاقة

 -  -      علاقة أطراف ذاتصافي المستحقة من 
 

ريال وذلك بناء على قرار مجلس الإدارة والذي  22,184,085مخصص الخسائر الائتمانية لطرف ذو علاقة بمبلغ  بتدعيمم 2021قامت إدارة المجموعة خلال سنة 

ريال سعودي. من تلك المبالغ  1,756,778مبلغ  م تحصيل2024ديسمبر  31نتج بسبب عدم القدرة على تحصيل تلك المديونية، كما تم خلال السنة المنتهية في 

 المستحقة.

رياض قرارها المتضمن ببيع العقارات والمركبات المملوكة لطرف ذو علاقة بالمزاد الم اصدرت محكمة التنفيذ ب2025سبتمبر  17الموافق  1447ربيع الأول  25اريخ بت

ال التنفيذ والتصفية الى مركز الإسناد اء الدين المحجوز بسببه وإسناد أعموفالعلني مع وقف بيع باقي أموال المدين إذا نتج عن بيع بعض العقارات مبلغ كافِ ل

 وتصفية.
 

 إلى أطراف ذات علاقة مستحق 3 - 10
 

 م2024ديسمبر  31  م2025ديسمبر  31  طبيعة العلاقة  الأطراف ذات العلاقة

  794,698    275,703   عضو مجلس الإدارة )السابق(  الأستاذ / ساري المعيوف

  275,942    183,943   مجلس الإدارة )السابق(رئيس   الأستاذ / إبراهيم المعيوف

 (60,276)   (33,484)      (21إيضاح أثر تعديل التدفقات النقدية للإلتزامات المالية )

     426,162    1,010,364  

       :يقسم إلى

 576,620   213,081     متداول

 433,744   213,081     غير متداول

% من اجمالي 67والتي تمثل  الأستاذ ساري المعيوف ريال سعودي لصالح عضو مجلس الإدارة السابق 518,995المجموعة بسداد مبلغ خلال السنة قامت 

 المطالبات الواجب سدادها في الدفعة الأولى حسب خطة التنظيم المالي
 

 لموظفي الإدارة الرئيسيين تعويضات 10-4

 م2024ديسمبر  31  م 2025ديسمبر  31 

  5,937,916    5,414,708  الإدارة واللجان  أعضاء مجلسأتعاب 

  3,732,474    3,926,965    رواتب ومزايا موظفين الإدارة الرئيسين

  9,341,673    9,670,390  

 

 استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أوالخسارة .11

 م2024ديسمبر  31  م 2025ديسمبر  31 

  6,186,000   5,742,000 تطوير مربع الأعمالصندوق *

  7,608,000   - صندوق أصول وبخيت الجهات الاربعة لتطوير اليمامة سيتي سنتر**

 5,742,000   13,794,000  
 

في صندوق مربع الأعمال وهو صندوق استثمار تطوير عقاري مغلق تم تأسيسه بموجب لائحة  باستثمارهام لا تزال المجموعة تحتفظ 2025ديسمبر  31كما في 

تثمار العقاري عن صناديق الاستثمار الصادرة عن هيئة سوق المال، لتطوير إنشائي لقطعة أرض واقعة في مدينة الرياض في حي النخيل. يهدف الصندوق إلى الاس

 اكتمالها.ق عوائد دورية لمالكي الوحدات على المدى المتوسط من خلال تأجير وحدات المشروع بعد طريق إنشاء مشروع بيوت مكتبية لتحقي

 

  



 شركة ثمار التنمية القابضة 

 )خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

 )شركة مساهمة سعودية(

 إيضاحات حول القوائم المالية

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 )تتمة( استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أوالخسارة .11
 

 

غير محققة من إعادة تقييم الاستثمارات المدرجة  خسائرم، قامت إدارة المجموعة بتقييم استثمارها في الصندوق، ونتج عن ذلك 2025ديسمبر  31كما في * 

ريال سعودي(، وذلك نتيجة تغير القيمة الدفترية للوحدة  186,000م: 2024ديسمبر  31ريال سعودي ) (444,000)بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بمبلغ 

  وحدة. 600,000بلغت م، وذلك عن عدد وحدات مملوكة 2025ديسمبر  31ما في ريال سعودي ك 9.57م إلى 2024ديسمبر  31ريال سعودي كما في  10.31من 
 

ريال سعودي، وتم إدراجها ضمن الذمم المدينة الأخرى  240,000م، اعتمد الصندوق توزيعات أرباح للمجموعة بمبلغ 2025ديسمبر  31وخلال السنة المنتهية في 

ة بالقيمة العادلة من خلال الربح غير محققة من إعادة تقييم استثمارات مدرج إدراج المكاسبم لعدم تحصيلها حتى تاريخ التقرير. وقد تم 2025ديسمبر  31كما في 

 (.19إيضاح الخسارة )قائمة الربح أو  الخسارة فيالأرباح ضمن صافي المكاسب من الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو  الخسارة وتوزيعات أو

 

 7,608,000م مبلغ 2024ديسمبر  31كما في ”( الصندوق)“سنتر بلغ رصيد استثمار المجموعة في صندوق أصول وبخيت الجهات الأربعة لتطوير اليمامة سيتي ** 

عن كامل استثمارها في الصندوق مقابل الحصول  اتفاقية تنازلم، أبرمت المجموعة 2025مايو  25م، وبتاريخ 2025ريال سعودي )بالقيمة العادلة(. وخلال سنة 

 ، وتم قياس هذا الاستثمار بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.”(الشركة)“% من ملكية شركة يمامة بلس للشقق المخدومة 22على حصة بنسبة 
 

ريال سعودي، حيث  8,900,000المخدومة مقابل إجمالي قدره  م، قامت المجموعة ببيع كامل حصتها في شركة يمامة بلس للشقق2025ديسمبر  30وبتاريخ 

( قامت المجموعة بتحصيل المبلغ المتبقي وقدره 29ريال سعودي، وخلال الفترة اللاحقة )إيضاح  4,500,000م مبلغ 2025ديسمبر  31بلغت المتحصلات كما في 

م. ونتج عن عملية 2025ديسمبر  31في قائمة المركز المالي كما في ( 9)إيضاح  أخرى مدفوعات مقدمة و أرصدة مدينةريال سعودي وتم إدراجه ضمن  4,400,000

ريال سعودي، وتم إدراجها ضمن صافي المكاسب من  1,292,000البيع مكاسب من بيع استثمارات مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بمبلغ 

 (.19و الخسارة في قائمة الربح أو الخسارة )إيضاح الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أ
 

في التسلسل الهرمي للقيمة العادلة، وذلك استناداً  3ضمن المستوى   يتم تصنيف استثمارات المجموعة في صناديق القيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

 .الصناديق كما في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدةمُبلغ عنها من قِبل مديري تلك وال حدث قيمة صافية للموجوداتاإلى 

 

 نقد وما في حكمه .12

 م2024ديسمبر  31  م 2025ديسمبر  31 

 20,895,598   6,066,129  النقد لدى البنوك 

  6,066,129   20,895,598 

م: 2024ديسمبر  31ريال سعودي ) 6,066,129م بمبلغ 2025ديسمبر  31يمثل النقد وما في حكمه أرصدة نقدية لدى البنوك في حسابات جارية كما في 

تبطة ريال سعودي(. لا تتضمن أرصدة النقد وما في حكمه أي مبالغ مقيدة أو خاضعة لقيود على الاستخدام، كما لا توجد أي رهونات أو ضمانات مر 20,895,598

 بأرصدة النقد لدى البنوك.

 

 رأس المال .13

مقسما  سعودي(ريال  65,000,000 م:2024ديسمبر  31م )2025ديسمبر  31ريال سعودي كما في  65,000,000والمدفوع س مال المجموعة المرخص أحدد ر

م اعلنت 2026يناير  25( بتاريخ 29ريال سعودي. وكما هو مبين في )إيضاح  10سهم ( قيمة كل سهم  6,500,000م: 2024ديسمبر  31سهم ) 6,500,000الى 

% ليبقى رأس المال حتى تاريخ التقرير 300 المال بنسبةعادية والتي تضمنت عدم موافقة الجمعية على زيادة رأس الالمجموعة عن نتائج الجمعة العامة غير 

 ريال سعودي. 65,000,000

 

 كتوارية لمزايا نهاية الخدمةالا الخسائر(المكاسب / ) .14

ما بعد انتهاء الخدمة لجميع الموظفين الذين يكملون فترة الخدمة المؤهلة ويحق لهم الحصول على مبالغ مذكورة بموجب قانون  استحقاقاتينص النظام على 

 العمل لكل سنة / فترة من هذه الخدمة.

ستخدام ابم من قبل إدارة المجموعة، وذلك 2024ديسمبر  31م، 2025ديسمبر  31ويستند المخصص السنوي إلى التقييم الاكتواري. تم إجراء التقييم كما في 

 طريقة وحدة الائتمان المتوقعة.

 تتمثل الافتراضات الاكتوارية التي تم الاعتماد عليها في احتساب مزايا نهاية الخدمة للموظفين فيما يلي:

 م 2024ديسمبر  31  م 2025ديسمبر  31 

 %4.20  %4.95 سنويا( ⁒)معدل الخصم 

 %5.0  %2 سنويا( ⁒)معدل زيادة الراتب 

 



 شركة ثمار التنمية القابضة 

 )خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

 )شركة مساهمة سعودية(

 إيضاحات حول القوائم المالية

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 )تتمة( كتوارية لمزايا نهاية الخدمةالا الخسائر(المكاسب / ). 14

 

 الحركة في القيمة الحالية لإلتزامات المنافع المحددة  14-1

 م 2024ديسمبر  31  م 2025ديسمبر  31 

 118,163   284,483    القيمة الحالية في بداية السنة

 125,430   184,003  الخدمة الحاليةتكلفة 

 4,963   11,704  تكلفة الفائدة 

 -  (5,819)    المدفوع خلال السنة

 35,927   67,074   خسائر إكتوارية

 284,483   541,445    القيمة الحالية في نهاية السنة
 

 

 للإفتراضات الرئيسية هي:إن حساسية إلتزام المنافع المحددة للتغيرات في المتوسط المرجح   14-2

 م 2024ديسمبر  31  م 2025ديسمبر  31  تغيير في الافتراض  عامل

 معدل الخصم
 +1٪   540,172   272,116 

 -1٪   579,006   298,685 

 معدل زيادة الراتب
 +1٪   568,045   299,015 

 -1٪   524,507   271,631 
 

ن هذا غير وارد الحدوث فقد تستند تحليلات الحساسية أعلاه إلى التغير في أحد الافتراضات في حين أن جميع الإفتراضات الأخرى تبقى ثابتة. من الناحية العملية، فإ

فتراض إكتواري جوهري، فإنه يتم تطبيق تكون بعض التغيرات في بعض الإفتراضات ترتبط مع بعضها البعض. عند احتساب حساسية مزايا نهاية الخدمة للموظفين لإ

رة التقرير( عند إحتساب نفس الطريقة )القيمة الحالية لإلتزام المزايا المحدد للموظفين محسوبة على أساس طريقة تكلفة الوحدة الإئتمانية المقدرة في نهاية فت

 تعويضات نهاية الخدمة للموظفين المثبتة في قائمة المركز المالي الموحد 

 

 قروض إسلامية .15

م، تتمثل القروض الإسلامية في تمويل مقدم من أحد البنوك المحلية، والذي تم إدراجه ضمن مطالبات إجراءات إعادة التنظيم المالي 2025ديسمبر  31كما في 

ريال  32,024,465ال سعودي، وتم قبول مبلغ ري 37,071,930للشركة. وضمن هذه الإجراءات، تقدم البنك بمطالباته لأمين إعادة التنظيم المالي بإجمالي مبلغ 

م 2022فبراير  23ريال سعودي، وتم اعتماد قائمة المطالبات من قبل الدائرة التجارية التاسعة بالمحكمة التجارية بالرياض بتاريخ  5,047,465سعودي ورفض مبلغ 

 لي. يوضح الجدول التالي رصيد القروض الإسلامية كما في تاريخ التقرير:هـ. وبموجب ما تم اعتماده ضمن خطة إعادة التنظيم الما1443رجب  22الموافق 

 

 م2024ديسمبر  31  م2025ديسمبر  31 

 16,021,157  12,818,711  قروض إسلامية

 (1,537,988)   (1,176,108)  (21إيضاح المالية ) للالتزاماتأثر تعديل التدفقات النقدية 

 14,483,169  11,642,603  صافي القروض الإسلامية

    يقسم إلى:

 2,903,089  2,916,730  متداول

 11,580,080  8,725,873  غير متداول
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 شركة ثمار التنمية القابضة 

 )خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

 )شركة مساهمة سعودية(

 إيضاحات حول القوائم المالية

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(

 

-32- 

  ذمم دائنة تجارية  .16

 م2024ديسمبر  31  م2025ديسمبر  31 

 35,646,724  22,136,805  ذمم دائنة تجارية 

 (2,804,572)  (1,558,096)  (21المالية )إيضاح أثر تعديل التدفقات النقدية للإلتزامات 

 32,842,152  20,578,709  الدائنة التجاريةصافي الذمم 

    يقسم إلى:

 13,136,528  10,702,690  متداول

 19,705,624  9,876,019  غير متداول

 

 تمثلت التفاصيل التاريخية للذمم الدائنة التجارية القائمة كما يلي:

 م2024ديسمبر  31  م2025 ديسمبر 31 

  32,290,625   21,238,896             ذمم دائنة مستحقة لدائنون تقدموا بمطالباتهم لأمين إعادة التنظيم المالي 

  3,356,099   897,909                     ذمم دائنة مستحقة لدائنون لم يتقدموا بمطالبتهم لأمين إعادة التنظيم المالي ***

 (2,804,572)   (1,558,096)              (21تعديل التدفقات النقدية للإلتزامات المالية )إيضاح  أثر

              20,578,709   32,842,152  

 

 مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى  .17
 

 م2024ديسمبر  31  م2025ديسمبر  31 

  3,382,789   3,496,376  مصروفات مستحقة أخرى

  504,999   2,514,874  مجلس الإدارة واللجان –مستحقة مكافآت 

  1,563,334   1,508,250  نهاية خدمة لموظفين منتهية خدمتهممكافآت 

  5,968,387   950,394  مستحقةالسابقين الموظفين الرواتب ومزايا *

  164,526   164,524  رصيد دائن فائض طرح الأسهم**

  275,000   -  قانونيةمخصص قضايا ***

 (5,026,027)   (1,588,829)  محكمة التنفيذ -مبالغ مسحوبة ***

 (244,286)   (86,258)   أثر تعديل التدفقات النقدية للإلتزامات المالية

  6,588,722   6,959,331     صافي المصروفات المستحقة والأرصدة الدائنة الأخرى

    يقسم إلى:

 6,383,429  6,854,193  متداول

 205,293  105,138  غير متداول

 

 تمثلت التفاصيل التاريخية للمصروفات المستحقة والأرصدة الدائنة الأخرى القائمة كما يلي:

 م2024ديسمبر  31  م 2025ديسمبر  31 

 5,492,636  399,969   الماليمصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى لدائنون تقدموا بمطالباتهم لأمين إعادة التنظيم 

 1,340,372  6,645,620   مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى لدائنون لم يتقدموا بمطالبتهم لأمين إعادة التنظيم المالي

 (244,286)   (86,258)  (21أثر تعديل التدفقات النقدية للإلتزامات المالية )إيضاح 

  6,959,331   6,588,722 
 

 

 

 

جهات حكومية( بمطالباتهم لأمين إعادة التنظيم المالي للمجموعة  –ذمم دائنة آخرى  –ضمن إجراء إعادة التنظيم المالي، تقدم الدائنون الاخرون )عمالة وموظفين -

وتم اعتماد قائمة  سعودي،ريال  5,564,096ريال سعودي ورفض الباقي بمبلغ  11,019,550ريال سعودي وتم قبول جزء منها بمبلغ  16,583,646بإجمالي مبلغ

رجب  22م. الموافق 2022فبراير  23بتاريخ المطالبات في إجراءات إعادة التنظيم المالي للمجموعة من قبل الدائرة التجارية التاسعة بالمحكمة التجارية بالرياض 

 هـ.1443
 

 

 

 

 

  



 شركة ثمار التنمية القابضة 

 )خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

 )شركة مساهمة سعودية(

 إيضاحات حول القوائم المالية

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 )تتمة(مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى . 17
 

 

م مبلغ  2024ديسمبر  31 )فيللعضو المنتدب الحالي ريال سعودي  598,400مبلغ  2025 ديسمبر 31*يتضمن بند رواتب ومزايا موظفين مستحقة كما في 

يتمثل في رواتب ومزايا مستحقة لصالح  (ريال سعودي  3,538,260ريال سعودي، الأعضاء السابقين  630,200العضو المنتدب الحالي : سعوديريال  4,168,460

 3,570,000م بسداد جميع مستحقات عضو مجلس الإدارة السابق بقيمة 2025سبتمبر  30. كما قامت المجموعة خلال الفترة المنتهية في الحالي المنتدب العضو

  م المالي.والتي تمثل الدفعة الكاملة حسب خطة التنظي (10ذو علاقة إيضاح رقم. أطراف)ريال سعودي 
 

 المستحقات المتبقية الناتجة من التعويضات العائدة لملاك حقوق الأولوية غير المكتتبين.  في إجمالي** يتمثل المبلغ 
 

بحق من قبل محكمة التنفيذ، وذلك مقابل مطالبات تنفيذية صادرة م 2024ديسمبر  31كما في  ,ريال سعودي 5,026,025إجمالي المبالغ المسحوبة  تبلغ ***

تفيد بتسوية المجموعة لتلك من قبل محكمة التنفيذ بالحصول على أحكام نهائية م تمكنت المجموعة 2025ديسمبر  31وخلال السنة المنتهية في ، المجموعة

والتي تمثلت بنود السداد في كل  ريال سعودي 3,437,198وعليه قامت المجموعة بإقفال الالتزام ذي العلاقة بمبلغ  ,مثبتة سابقًا على المجموعةال المطالبات

( ريال سعودي 275,000، مخصص قضايا قانونية  ريال سعودي 859876، مصروفات مستحقة أخرى:  ريال سعودي 2,302,322من )ذمم دائنة مستحقة: بقيمة 

 م، وجارٍ متابعته مع الجهات المعنية.2025ديسمبر  31كما في  1,588,827بلغ الرصيد المتبقي الذي لا تزال المجموعة لا تمتلك بيانات كافية عنه مبلغ كما 

 

 الزكاة الشرعية المستحقة   .18

 الموقف الزكوي والضريبي 18-1

ريال سعودي. تم قبول جزء من هذه  17,199,377خلال إجراءات إعادة التنظيم المالي، قدمت الهيئة مطالباتها لأمين إعادة التنظيم المالي للشركة بإجمالي مبلغ  -

ة المطالبات في إجراءات إعادة ريال سعودي. تمت الموافقة على قائم 8,748,685ريال سعودي، في حين تم رفض الباقي بمبلغ  8,450,692المطالبات بمبلغ 

م، وتم تضمينها ضمن الرصيد 2022فبراير  23الموافق  1443رجب  22ب تاريخالتنظيم المالي للشركة من قبل الدائرة التجارية التاسعة بالمحكمة التجارية بالرياض 

  المستحق.

مالية مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك، تضمنت مقاصة المطالبات المستحقة على ، أجرت المجموعة تسوية 2025مارس  31خلال الفترة المالية المنتهية في  -

 ريال سعودي. 2,896,692المجموعة لصالح الهيئة مع المطالبات المستحقة للمجموعة لدى الهيئة. بلغ إجمالي قيمة هذه التسوية 

م، 2020م، 2019ة والضريبة والجمارك من فحص الإقرارات الزكوية للشركة عن الأعوام م انتهت هيئة الزكا2025سبتمبر  30خلال الفترة المالية المنتهية في  -

لى ذلك م. وقد تمثلت النتيجة النهائية لأعمال الفحص في موافقة الهيئة على الإقرارات الزكوية المرفوعة سابقًا دون أي تعديلات. ولم يترتب ع2022م، و2021

 .2024,2023 تزال الهئية تقوم بفحص الربوطات الزكوي للمجموعة لعام كما لا أي التزامات إضافية على الشركة

لغرض كفاية مخصص الزكاة بالالتزامات الفعلية  سعوديريال  73,592 المجموعة بتدعيم المخصص بمبلغ م قامت2025ديسمبر  31خلال السنة المنتهية في  -

 على الشركة لصالح هيئة الزكاة والدخل.

 

 م2024ديسمبر  31  م2025ديسمبر  31 احتساب الزكاة -أ

 37,348,701   39,694,701  إجمالي البنود الخاضعة

 (72,715,757)  (37,021,078)  يخصم: إجمالي البنود الغير خاضعة 

 (35,367,056)   2,673,623  الوعاء الزكوي

 -  68,918 %( من الحسبة الزكوية2.5الزكاة بواقع )

 

 م2024ديسمبر  31  م2025ديسمبر  31  الشرعية المستحقةالحركة على الزكاة  -ب

 12,233,395   11,915,796   رصيد أول المدة

 87,706   73,592   خلال السنة المكون

 -  (2,491,387)   خلال السنة المسدد

 (405,305)  (309,941)  (21أثر تعديل التدفقات النقدية للإلتزامات المالية )إيضاح 

 11,915,796   9,188,060   المدةرصيد أخر 

    :يقسم إلى

 9,137,076   9,188,060  متداول

 2,778,720  - غير متداول
 

  



 شركة ثمار التنمية القابضة 

 )خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

 )شركة مساهمة سعودية(

 إيضاحات حول القوائم المالية

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 صافي المكاسب من الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة   .19
 

 

 م2024ديسمبر  31  م2025ديسمبر  31 

  -    240,000  مكاسب محققة من توزيعات أرباح 

  1,794,000   (444,000)  أرباح/)خسائر( غير محققة من إعادة تقييم الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

  -    1,292,000  (11 )ايضاح أو الخسارةبالقيمة العادلة من خلال الربح  استثمارات مدرجةمكاسب بيع 

  1,794,000    1,088,000  خلال السنةإجمالي الأثر على قائمة الربح أو الخسارة 
 

م، قامت إدارة المجموعة بإعادة تقييم استثمارها في صندوق تطوير مربع الأعمال، مما نتج عنه خسائر غير محققة من تغير في القيمة 2025ديسمبر  31كما في 

 186,000م: 2024ديسمبر  31( ريال سعودي )444,000سعودي بمبلغ )ريال  9.57م إلى 2024ديسمبر  31ريال سعودي   كما في  10.31الدفترية للوحدة من 

ريال سعودي، وتم إدراجها ضمن الذمم  240,000م، اعتمد الصندوق توزيعات أرباح للمجموعة بمبلغ 2025ديسمبر  31ريال سعودي(. وخلال السنة المنتهية في 

 يخ التقرير.م لعدم تحصيلها حتى تار2025ديسمبر  31المدينة الأخرى كما في 

 

ريال سعودي،  8,900,000م قامت المجموعة ببيع كامل حصتها في شركة يمامة بلس للشقق المخدومة مقابل إجمالي متحصلات قدرها 2025ديسمبر  31تاريخ ب

ريال سعودي ضمن الإيرادات  4,640,000ريال سعودي حتى تاريخ التقرير، بينما تم إدراج المبلغ المتبقي وقدره  4,400,000حيث تم تحصيل مبلغ  (11)إيضاح 

م. ونتج عن عملية البيع مكاسب من استبعاد/بيع استثمارات مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح 2025ديسمبر  31المستحقة في قائمة المركز المالي كما في 

 ريال سعودي 1,292,000أو الخسارة بمبلغ 

 
 

 واداريةمصروفات عمومية  .20

 م2024ديسمبر  31  م2025ديسمبر  31 

 6,028,559    5,786,076  في حكمها  رواتب وأجور ما

 5,937,916    5,414,708  ( 10-4تعويضات مجلس الإدارة واللجان )إيضاح 

 2,729,666    2,723,470  أتعاب مهنية واستشارية  *

 -   2,536,304  مصروفات زيادة راس المال

 969,357    600,739  رسوم حكومية واشتراكات

 505,041    614,589  ( 6استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات )إيضاح 

 220,405      -  إيجارات 

 216,667    404,520  (7حق استخدام )إيضاح أصلاستهلاك 

 113,222    65,638  صيانة وإصلاح 

 1,051,993    710,056  أخرى 

  18,856,100    17,772,826 
 

 

 

 

 ريال 474,000م للمجموعة بقيمة 2025ديسمبر  31الأتعاب المهنية والاستشارية مبالغ نظير خدمات مراجعة القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في  تتضمن*

 سعودي.

 

 أثر تعديل التدفقات النقدية للإلتزامات المالية .21

بإعادة قياس التزاماتها المالية نظراً لوجود إعادة جدولة لسداد هذه الالتزامات وفقاً لخطة التنظيم المالي،  وبناءً عليه تم  المجموعةم قامت إدارة 2023خلال 

 كأرباح إدراجها ريال تم 7,312,523إعادة احتساب القيمة الحالية لتلك المطالبات وفقاً لمعيار الأدوات المالية مما نتج عنه أثر تعديلي للتدفقات النقدية بقيمة  

ريال سعودي كمصروف  1,888,540بتحميل ما قيمته  المجموعةم قامت 2025ديسمبر  31م، وخلال الفترة المنتهية في 2023والخسارة لعام أضمن قائمة الربح 

 ريال سعودي ( 2,260,096م: 2024ديسمبر  31لمالية.) ناتج عن أثر تعديل التدفقات النقدية للإلتزامات المالية ضمن قائمة الربح أو الخسارة وفقاً لمعيار الأدوات ا

  



 شركة ثمار التنمية القابضة 

 )خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

 )شركة مساهمة سعودية(

 إيضاحات حول القوائم المالية

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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   م2025ديسمبر  31 

المصروف المحمل على 

 السنة المنتهية في

 م2024ديسمبر  31  م2025ديسمبر  31

  60,276   (26,792)    33,484  (3-10إيضاح علاقة )مستحق إلى أطراف ذات 

  1,537,988   (361,880)    1,176,108  (15إيضاح إسلامية )قروض 

  2,804,572   (1,246,476)    1,558,096  (16ذمم دائنة تجارية )إيضاح 

  244,286   (158,028)    86,258  (17مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى )إيضاح 

  405,305   (95,364)    309,941  (18)إيضاح الزكاة الشرعية المستحقة 

  3,163,887    (1,888,540)   5,052,427  
 

 

 إيرادات أخرى .22

 
 م2025ديسمبر  31

 
 م2024ديسمبر  31

  6,762,690  إيرادات ناتجة عن احكام قضائية *
 

 1,738,761  

  150,489   عوائد بنكية **
 

 1,644,708  

  567,881   إيرادات متنوعة
 

 2,499  

 - مكاسب نتيجة إعفاء من الغرامات المستحقة  
 

 5,328,382  

 7,481,060 
 

8,714,350 

 

 10الرياض قرارها بتأييد القرار الصادر بتاريخ  –الدائرة الأولى للمخالفات والمنازعات المصرفية  ه أصدرت1447ربيع الأول  26م الموافق 2025سبتمبر  18بتاريخ  *

 قضائية وخلالريال سعودي للمجموعة مقابل أحكام  6,762,690البنوك المحلية بدفع مبلغ  أحدهـ والذي ينص على إلزام 1446شعبان  11م الموافق 2025فبراير 

 لمجموعة من تحصيل المبلغ المستحقالفترة اللاحقة تمكنت ا

 ريال سعودي يتمثل في عوائد بنكية لدى أحد البنوك المحلية الإسلامية )بنك البلاد(. 150,489تحصّلت المجموعة على مبلغ  **

 

 )خسارة( السهم الأساسى والمخفض .23

 م2024ديسمبر  31  م2025ديسمبر  31 

 (8,013,419)  (13,027,361)  صافي )خسارة( السنة

 6,500,000  6,500,000 عدد الأسهم 

 (1.23)  (2.00)  الخسارة الأساسية لكل سهم
 

 .تم احتساب خسارة السهم الأساسية والمخفضة على أساس عدد الأسهم القائمة في نهاية السنة

 

 القيمة العادلة .24
 

دفعه لتحويل إلتزام في معاملة طبيعية بين طرفين في السوق في تاريخ القياس. يستند القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم استلامه مقابل بيع أصل أو سيتم 

 :قياس القيمة العادلة على افتراض أن المعاملة لبيع الموجودات أو تحويل المطلوبات تتم إما

 في السوق الرئيسي للموجودات أو المطلوبات، 

 للموجودات أو المطلوبات.في غياب السوق الرئيسي، في السوق الأكثر فائدة 

تراضات التي سيستخدمها يجب أن يكون السوق الرئيسي أو السوق الأكثر فائدة متاحاً للمجموعة. يتم قياس القيمة العادلة للموجودات أو المطلوبات باستخدام الإف

 جارية يعملون وفقاً لمصلحتهم الإقتصادية.المشاركون في السوق عند تسعير الموجودات أو المطلوبات ، بافتراض أن كل أطراف العملية الت

بشكل جوهري أو القيام بمعاملة عملياتها يقوم تعريف القيمة العادلة على افتراض أن المجموعة يتبع مبدأ الاستمرارية وليس هناك نية أو حاجة لتقليص حجم 

ة بسهولة وبشكل مستمر من تاجر أو سمسار أو مجموعة صناعية أو خدمة تسعير مجحفة تعتبر الأداة المالية على أنها مدرجة في سوق نشط إذا كانت الأسعار متاح

 أو وكالة تنظيمية، وتمثل تلك الأسعار معاملات سوقية فعلية ومنظمة على أساس تجاري.

 



 شركة ثمار التنمية القابضة 

 )خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

 )شركة مساهمة سعودية(

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 التسلسل الهرمي للقيمة العادلة 

 باستخدام التسلسل الهرمي للقيمة العادلة أدناه والذي يعكس أهمية المدخلات المستخدمة في إجراء القياس.تقيس المجموعة القيم العادلة 

 مدخلات متداولة )غير المعدلة( في أسواق نشطة للأدوات المماثلة. :1المستوى 

رة مباشرة )الأسعار( أو بصورة غير مباشرة )مشتقة والتي يمكن ملاحظتها بصو 1مدخلات بخلاف الأسعار المتداولة المدرجة في المستوى : 2المستوى 

داولة لأدوات من الأسعار(. تشتمل هذه الفئة على أدوات مقيمة باستخدام: أسعار السوق المتداولة في الأسواق النشطة لأدوات مماثلة، أو الأسعار المت

طرق تقييم أخرى التي يمكن ملاحظة جميع مدخلاتها الهامة بصورة مباشرة  مماثلة أو متشابهة في الأسواق التي يتم اعتبارها على أنها أقل من نشطة، أو

 أو غير مباشرة من البيانات السوقية.

مدخلات غير قابلة للملاحظة. تتضمن هذه الفئة كافة الأدوات ذات طرق التقييم التي تشتمل على مدخلات لا تستند على بيانات قابلة  :3المستوى 

ت غير القابلة للملاحظة ذات أثر هام على تقييم الأداة. تتضمن هذه الفئة أدوات تم تقييمها بناءً على الأسعار المتداولة لأدوات للملاحظة، كما أن المدخلا

 مماثلة والتي تتطلب تعديلات أو افتراضات غير قابلة للملاحظة الهامة لتعكس الفروقات بين الأدوات. 
 

التغيرات في قيم الموجودات والمطلوبات التي يجب إعادة قياسها أو إعادة تقييمها وفقاً للسياسات المحاسبية في تاريخ كل تقرير تقوم المجموعة بتحليل 

تقييم مع للمجموعة. ولهذا التحليل تقوم المجموعة بالتحقق من المدخلات الرئيسية المطبقة في آخر تقييم من خلال مطابقة المعلومات في احتساب ال

خرى ذات العلاقة. كما تقوم المجموعة بمقارنة التغير في القيمة العادلة لكل أصل أو التزام مع المصادر الخارجية الأخرى لتحديد ما العقود والمستندات الأ

خاطر إذا كان التغير معقولًا. لأغراض افصاحات القيمة العادلة قامت المجموعة بتحديد فئات الموجودات والمطلوبات على أساس طبيعة وخصائص وم

 صل أو الالتزام ومستوى التسلسل الهرمي للقيمة العادلة كما هو موضح أعلاه.الأ

والالتزامات أنها تقارب قِيمها الدفترية؛ وذلك يعود إلى حد كبير إلى تواريخ الاستحقاق قصيرة الأجل لهذه الأدوات  للأصولالعادلة أقرت الإدارة بأن القيم 

 المالية.

 المالية التالية بالقيمة العادلة في قائمة المركز المالي الموحدة على النحو التالى:  المجموعة بالأدواتتحتفظ 
 

 الإجمالي  3المستوى   2المستوى   1المستوى   م2025ديسمبر  31

 5,742,000  5,742,000  -  -  استثمارات مدرجة مالية من خلال الربح أو الخسارة

 

 الإجمالي  3المستوى   2 المستوى  1المستوى   م2024ديسمبر  31

 13,794,000  13,794,000  -  -  استثمارات مدرجة مالية من خلال الربح أو الخسارة
 

 

 متداولة المتعلقة بالمطالبات المقبولة بمقترح إعادة التنظيم المالي للشركة الالالتزامات المتداولة وغير  .25
 

مصادقة المحكمة التجارية بالرياض على تعديل مقترح إعادة التنظيم المالي لشركة ثمار  ىوبناء عل( 1بناء على مقترح إعادة التنظيم المالي )إيضاح رقم 

مال ومن ثم البدء التنمية القابضة وحيث تضمن المقترح الجدول الزمني لتنفيذ خطة المقترح والمعتمد أساسا على حصول المجموعة على زيادة رأس ال

 117,039,035م وذلك لإجمالي المطالبات المقبولة في المقترح والبالغة 2029م وحتى نهاية مارس 2023بتنفيذ الخطة وسداد الدائنين ابتداء من نوفمبر 

لغرض الإفصاح عن مبالغ الالتزامات ريال سعودي, ونظراً لأن المقترح مبني على توقعات وخطة وتدفقات نقدية متوقعة خلال فترة السداد للدائنين , و

والمتعلقة بالمطالبات المقبولة وهي  2025 ديسمبر 31المتوقع تسويتها بعد أكثر من اثني عشر شهراً لبنود الالتزامات ضمن قائمة المركز المالي كما في 

 على النحو التالي: 

متوقع تسويتها خلال 

 أكثر من سنة

 
متوقع تسويتها خلال 

 سنة واحدة

وية المطالبات حتى تس 

 31السنة المنتهية في 

 م2025ديسمبر 

 
المطالبات 

 المستحقة

جـــدولـــة تســــــويـــة المطـــالبــات المـــاليـــة  

ـــة وفقـــاً لخطـــة مقترح إعـــادة  المقبول

 التنظيم المالي

 قروض إسلامية  32,024,466    19,214,679    3,202,447    9,607,340 

 مستحقات وأرصدة دائنة أخرى   11,019,550    10,619,583    293,528    106,439 

 ذمم دائنة تجارية   64,165,250    42,926,259    10,615,124    10,623,867 

 مستحق لأطراف ذات علاقة   1,379,078    919,432    229,823    229,823 

 مخصص الزكاة   8,450,692    6,157,553   -   2,293,139 

 الإجمالي   117,039,036    79,837,506    14,340,922   22,860,608 

 

 



 شركة ثمار التنمية القابضة 

 )خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

 )شركة مساهمة سعودية(

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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  الأدوات المالية وإدارة المخاطر .26

 مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى، مستحق إلى أطراف ذات علاقة.  تجارية،ذمم دائنة  القروض،تتضمن المطلوبات المالية الرئيسية بالمجموعة من 

مدينة أخرى، مستحق من أطراف ذات علاقة والنقد  وأرصدةتتكون الموجودات المالية الرئيسية للمجموعة من الذمم المدينة التجارية، مدفوعات مقدما 

 وما في حكمه. 

ت المالية للمجموعة هي مخاطر السوق )بما في ذلك مخاطر أسعار الفائدة ومخاطر صرف العملات الأجنبية( إن المخاطر المالية الرئيسية الناشئة عن الأدوا

 تقوم الإدارة بمراجعة ومطابقة السياسات لإدارة تلك المخاطر. ،ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة

 

 مخاطر السوق 62-1

الأسعار السائدة في السوق مثل أسعار صرف العملات الأجنبية ومعدلات الفوائد مما يؤثر على هي مخاطر التذبذب في أداة مالية ما بسبب التغيرات في 

المقبولة  دخل المجموعة أو قيمة ما تمتلكه من أدوات مالية. تهدف إدارة مخاطر السوق إلى إدارة التعرض لمخاطر السوق والسيطرة عليها ضمن الحدود

 ير في تعرض المجموعة لمخاطر السوق أو الطريقة التي تدار بها هذه المخاطر وكيفية قياسها.مع تعظيم العوائد. لم يكن هناك أي تغي

 

 مخاطر أسعار الفائدة 26-1-1

تدفقاتها النقدية. مخاطر أسعار الفائدة هي التعرض للمخاطر المختلفة المرتبطة بتأثير التقلبات في أسعار الفائدة السائدة على المركز المالي للمجموعة و

لمخاطر أسعار الفائدة على موجوداته ومطلوباته. تقوم الإدارة بالحد من مخاطر أسعار الفائدة من خلال مراقبة تغيرات أسعار الفائدة.  تتعرض المجموعةلا 

 ر جوهرية.وعة غيتقوم الإدارة بمراقبة التغيرات في أسعار الفائدة وتعتقد أن مخاطر التدفقات النقدية ومخاطر أسعار الفائدة على القيمة العادلة للمجم
 

معيار الدولي للتقرير إن الذمم المدينة التجارية والذمم الدائنة للمجموعة والمدرجة بالتكلفة المطفأة لا تخضع لمخاطر أسعار الفائدة كما تم تعريفها في ال

ائدة في السوق. وبالتالي، فإن المجموعة غير ( حيث لا تتغير القيمة الدفترية أو التدفقات النقدية المستقبلية بسبب التغير في أسعار الف7المالي رقم )

 معرضة لمخاطر أسعار الفائدة على القيمة العادلة.

 

 مخاطر العملات الأجنبية 62-1-2

جنبية عندما مخاطر العملات الأجنبية هي مخاطر تقلب قيمة الأدوات المالية بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية، تنشأ مخاطر العملات الأ

بأنها غير معرضة المستقبلية والموجودات والمطلوبات معترف بها بعملة أخرى غير الريال السعودي، تعتقد إدارة المجموعة تكون المعاملات التجارية 

الأجنبية محدود لمخاطر العملات الأجنبية نظراً لأن الجانب الأكبر من تعاملات المجموعة بالريال السعودي وتعتقد المجموعة أن تعرضها لمخاطر العملات 

بشكل مستمر، وبناءً على خبرتها وردود فعل حيث أن الريال السعودي مرتبط بالدولار الأمريكي و تراقب الإدارة مخاطر التقلبات في أسعار الصرف عن كثب و

 لمدى المتوسط.السوق لا تعتقد الإدارة أنه من الضروري التغطية ضد مخاطر العملات الأجنبية حيث أن معظم مخاطر العملات الأجنبية محدودة نسبياً في ا

 مخاطر الائتمان 26-2

اماته، مما يؤدي إلى تكبد الطرف الآخر خسارة مالية. لا تواجه المجموعة تركّزًا جوهريًا في تمثل مخاطر الائتمان خطر فشل الطرف المقابل في الوفاء بالتز

 مخاطر الائتمان. يتم إيداع النقد وما في حكمه لدى بنوك محلية ذات تصنيفات ائتمانية مرتفعة.
 

عملاء وأطراف ذات علاقة في السوق المحلي، ويتم عرضها  تتمثل الذمم المدينة التجارية والذمم المدينة الأخرى بشكل رئيسي في مبالغ مستحقة من

حد الأقصى بصافي قيمتها القابلة للتحصيل. كما وضعت المجموعة سياسات للحد من تعرضها لمخاطر الائتمان. وتمثل القيم الدفترية للأصول المالية ال

 للتعرض لمخاطر الائتمان.

  -م: 2025ديسمبر  31التصنيف الائتماني للبنوك التي تتعامل معها المجموعة وأرصدتها كما في  62-2-1

 

 متداولالغير   المتداول  المطالبات المستحقة  المطالبات وفق بنود قائمة المركز المالي :

  22,860,608    14,340,922    37,201,530   المطالبات

   37,201,530    14,340,922    22,860,608  

 م2024ديسمبر  31  م2025ديسمبر  31 

A2 -   1,728  

A3  6,066,129   20,893,870 

  6,066,129   20,895,598 



 شركة ثمار التنمية القابضة 

 )خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

 )شركة مساهمة سعودية(

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 - علاقة:ذات  أطرافوفيما يلي مخاطر الإئتمان التي تتعلق بالذمم المدينة والمستحق من  62-2-2

 

( 9)رقم تظهر الذمم المدينة بعد خصم مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة وفقاً للنهج المبسط المنصوص عليه في المعيار الدولي للتقرير المالي  -

 "الأدوات المالية" 

 غضون سنتين من تاريخ استحقاقها  التخلف عن السداد في القوائم المالية الموحدة هو عندما يفشل الطرف المقابل في سداد الدفعات التعاقدية في -

( تخضع الشركة لإعادة التنظيم المالي، حيث يتمثل دور أمين إعادة التنظيم المالي في الإشراف على نشاط المدين من 1كما هو موضح في )إيضاح رقم 

تها على تحقيق تدفقات نقدية كافية بهدف الوفاء متعلقة في عدم قدر تواجه تحدياتتاريخ تعيينه وحتى إنهاء الإجراء وبالتالي فإن إدارة المجموعة 

 بالتزاماتها المستحقة عليها وفقاً للتنظيم المالي، إن ذلك سوف يؤثر بشكل سلبي على أعمال الشركة ومركزها المالي. 

الخسارة التاريخية على مدى  عند احتساب مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة، يتم استخدام مصفوفة المخصصات على أساس معدلات

 العمر المتوقع لذمم المدينة المعدل للتقديرات المستقبلية. 
 

يوم مما دفع إلى تكوين مخصص خسائر  360سداد العملاء حيث تجاوزت أعمار الذمم المدينة التجارية  في تأخرتتعرض المجموعة لمخاطر ائتمان تتعلق 

م بناء على قرار مجلس الإدارة بقيمة 2021مليون ريال سعودي. كما تم تدعيم هذا المخصص في عام  13.19م بقيمة 2019ائتمانية متوقعة في عام 

م تم رد جزء من المخصص بقيمة 2022مليون ريال سعودي بسبب تأخر سداد المبالغ المستحقة، وفي عام  13.21ريال سعودي ليصبح المخصص  26,517

% من 100مليون ريال سعودي يمثل ما نسبته  13.11ريال سعودي مقابل المبلغ المحصل تنفيذياً على أحد العملاء السابقين ليصبح المخصص  107,969

 بقية.إجمالي الذمم المدينة التجارية المت

ل ثبوت عجز لا يوجد ما يضمن قدرة الشركة على تحصيل المبالغ المستحقة لها من هؤلاء العملاء مما قد يترتب عليه شطب الأرصدة المدينة كلياً في حا 

 ها المالية.الذمم المدينة عن السداد. تتابع إدارة المجموعة المبالغ المستحقة بهدف الحصول على المستندات الداعمة لها ورفع مطالبات

 

 -التي تتعلق بالذمم المدينة والمستحق من اطراف ذات علاقة:  الائتمانوفيما يلي مخاطر  62-2-2

 

 

 م2025ديسمبر  31
إجمالي الذمم 

 المدينة

خسائر الائتمان  

 المتوقعة

معدل خسائر  

 الائتمان المتوقعة

 -  -  - سنة وأقل من سنتين

 %100  (13,109,019)  13,109,019 سنتين وأكثر.

 %100  (13,109,019)  13,109,019 الإجمالي

إجمالي الذمم  م2024ديسمبر  31

 المدينة

خسائر الائتمان  

 المتوقعة

معدل خسائر  

 الائتمان المتوقعة

 -  -  - سنة وأقل من سنتين

 %100  (13,109,019)  13,109,019 .سنتين وأكثر

 %100  (13,109,019)  13,109,019 الإجمالي

 م2025ديسمبر  31
إجمالي الذمم 

 المدينة

خسائر الائتمان  

 المتوقعة

معدل خسائر  

 الائتمان المتوقعة

 -  -  - سنة وأقل من سنتين

 %100  (20,427,307)  20,427,307 سنتين وأكثر.

 %100  (20,427,307)  20,427,307 الإجمالي

 م2024ديسمبر  31
إجمالي الذمم 

 المدينة

خسائر الائتمان  

 المتوقعة

معدل خسائر  

 الائتمان المتوقعة

 -  -  - سنة وأقل من سنتين

 %100  (20,427,307)  20,427,307 سنتين وأكثر.

 %100  (20,427,307)  20,427,307 الإجمالي



 شركة ثمار التنمية القابضة 

 )خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

 )شركة مساهمة سعودية(

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(
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 علاقة )تتمة(ذات  أطرافوفيما يلي مخاطر الإئتمان التي تتعلق بالذمم المدينة والمستحق من  62-2-2

 

سعودي. قامت إدارة المجموعة خلال سنة ريال 20,427,307بمبلغ تتعرض المجموعة أيضاً لمخاطر ائتمان تتعلق في مبالغ مستحقة من طرف ذو علاقة 

ريال وذلك بناء على قرار مجلس الإدارة والذي نتج بسبب عدم القدرة على  22,184,085مخصص الخسائر الائتمانية لطرف ذو علاقة بمبلغ  م بتدعيم2021

 ريال سعودي. من تلك المبالغ المستحقة. 1,756,778مبلغ المجموعة على  م تحصلت2024ديسمبر  31تحصيل تلك المديونية، خلال السنة المنتهية في 

 

 مخاطر السيولة  62-3

ر السيولة هي المخاطر المتمثلة في تعرض المجموعة لصعوبات في الحصول على التمويل اللازم للوفاء بالتزامات مرتبطة بأدوات مالية. وقد تنتج مخاط

قيمته العادلة. وتدار مخاطر السيولة من خلال المراقبة المنتظمة لمدى كفاية السيولة عند عدم القدرة على بيع أصل مالي ما بسرعة وبقيمة تقارب 

يتمثل النهج الذي تتبعه المجموعة في إدارة السيولة في ضمان أن يكون لديها سيولة كافية للوفاء بالتزاماتها  .المتوفرة للوفاء بالالتزامات المالية للمجموعة

 العادية والمتبعة، دون تكبد خسائر غير مقبولة أو المخاطرة بالإضرار بسمعة المجموعة. عند استحقاقها، في ظل الظروف 

المالي الموحدة يلخص الجدول التالي المطلوبات المالية للمجموعة في مجموعات الاستحقاق ذات الصلة بناءً على الفترة المتبقية في تاريخ قائمة المركز 

 بالغ الواردة في الجدول هي التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة.وحتى تاريخ الاستحقاق التعاقدي. الم
 

 القيمة الدفترية  سنوات 5 – 1  أقل من سنة  القيمة غير المخصومة  م2025ديسمبر  31

  11,642,603    8,725,873    2,916,730    12,818,711   قروض إسلامية

  20,578,709    9,876,019    10,702,690    22,136,805   ذمم دائنة تجارية

مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة 

 أخرى 

  7,045,589    6,854,193    105,138    6,959,331  

  426,162    213,081    213,081    459,646   مستحق لأطراف ذات علاقة

 -  -  -  -  الزكاة الشرعية المستحقة

  417,438   -   417,438   456,602  التزامات عقود إيجار

   42,917,353    21,104,132    18,920,111    40,024,243  

 

نظراً لتعرضها لخسائر تشغيلية أدت إلى نقص   ،2019( تواجه إدارة المجموعة مخاطر متعلقة بانقطاع أعمالها منذ سنة 1كما هو موضح في )إيضاح رقم 

وقد أدى افتتاح إجراء إعادة التنظيم المالي في عام  ،السيولة وعدم سداد التزاماتها المالية مما أدّى إلى وقف في حساباتها البنكية وتقليص أعمالها

ية والتركيز على حصر المطالبات الدائنين إلى انقطاع الأعمال. تتابع م إلى خضوعها تحت رقابة أمين التنظيم المالي في العمليات والتصرفات المال2021

 إدارة المجموعة خطتها الاستراتيجية المتعلقة بالتنظيم المالي بهدف تحقيقها.  
 

لية تدر لها دخلًا، كما وعليه لا تتحمل الشركة في الوقت الحالي أي مصاريف تتعلق بالنشاط الغذائي، وبالتي ليس لديها في الوقت الراهن عمليات تشغي

 نقدية تشغيلية. تدفقات إجراءات إعادة التنظيم المالي وتقبيل المباسط والثلاجة لاحقاً إلى عدم وجود  وافتتاحأدى الحجز التنفيذي سابقاً 

قامت بتخصص جزء من متحصلات الطرح تعتزم الشركة معاودة أنشطتها التشغيلية وفق الخطة الاستراتيجية المعلنة في مقترح إعادة التنظيم المالي وقد 

 للاستثمار العقاري. 

أو عدم تحقيق العائد المطلوب لتمويل جزء من عمليات الشركة التوسعية والإدارية  تالمواصفاإن عدم مقدرة المجموعة على الحصول على استثمار بنفس 

قامت  ذاتياً سوف يؤثر بشكل سلبي وجوهري على قدرة الشركة في الإستمرار كشركة مستمرة. إن إدارة المجموعة مقتنعة بخطتها الإستراتيجة.  كما

 (11رقم مخاطر )إيضاح في الصناديق العقارية المغلقة منخفضة ال بالاستثمار

ا من الالتزامات أو كما تواجه إدارة الشركة مخاطر تتمثل في الدعوى القضائية والمطالبات التي لم يتم المطالبة بها لدى أمين إعادة التنظيم المالي وغيره

 .ومركزها المالي ونتائج عمليتها وتوقعاتها المستقبليةالتكاليف الأخرى المتعلقة بنشاط الشركة حال تحققها فإنها ستؤثر سلباً على الوضع المالي للشركة 

حكم إعادة ومن الجدير بالذكر أن أي دعاوى أو مطالبات مالية غير مدرجة في حكم إعادة التنظيم المالي أو أي مطالبة مالية بحكم قضائي صادرة بعد 

 ة إذا لم تلتزم الشركة بها. التنظيم المالي تكون قابلة للتنفيذ والتي قد تؤثر سلباً على أعمال الشرك

 

  



شركة ثمار التنمية القابضة 

)خاضعة لإجراء إعادة التنظيم المالي( 

)شركة مساهمة سعودية(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

)جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك(

-40-

الاحداث الهامة  .27

 م والتي قد يكون لها أثر في القوائم المالية وفق ما يلي:2025ديسمبر  31ة هيتتمثل الأحداث الهامة خلال السنة المنت

الرياض قرارها بتأييد القرار الصادر  –الدائرة الأولى للمخالفات والمنازعات المصرفية  ه أصدرت1447ربيع الأول  26م الموافق 2025سبتمبر  18بتاريخ  -

ريال سعودي للمجموعة مقابل  6,762,690هـ والذي ينص على إلزام احد البنوك المحلية بدفع مبلغ 1446شعبان  11م الموافق 2025فبراير  10بتاريخ 

لمجموعة من تحصيل المبلغ المستحق.الفترة اللاحقة تمكنت ا قضائية وخلالأحكام 

م تمكنت المجموعة من الحصول على احكام قضائية نهائية صادرة من محكمة التنفيذ تفيد وفاء المجموعة 2025ديسمبر  31خلال السنة المنتهي في  -

( 17ريال سعودي )ايضاح  3,437,198في سجلاتها والبالغة  المثبتةمن جزء من إلتزاماتها 

باستبعاد ممتلكات وآلات ومعدات )تمثل بشكل رئيسي بيع أصل عقاري( بلغ صافي قيمتها م 2025ديسمبر  31المنتهي في قامت المجموعة خلال السنة 

 (.6ايضاح )سعودي ريال  7,099,267الدفترية 

 الالتزامات المحتملة والارتباطات الرأسمالية  .28

هذه المطالبات  لدى المجموعة مطالبات قانونية متعلقة بأرصدة تم رفضها من قبل المنظم المالي في مقترح إعادة التنظيم المالي، ترى إدارة المجموعة أن

 من غير المرجح أن تتطلّب تدفقّا خارجياً لموارد اقتصادية، وسوف تتابع الإدارة التحديث المتعلق بها. 

ءات قانونية ودعاوى قضائية ومطالبات أخرى ولا يتوقع أن يكون لها تأثير جوهري على مركز المجموعة المالي أو نتائج عمليتها، المبينة تواجه المجموعة إجرا

في هذه القوائم المالية الموحدة. 

الأحداث اللاحقة  .29

 ارات التالية:وتم اتخاذ القر للمجموعة،م انعقدت الجمعية العامة غير العادية 2026يناير  22بتاريخ 

مليون  195مليون سهم وبقيمة  19.5عن طريق طرح أسهم حقوق أولوية بعدد المجموعة عدم الموافقة على توصية مجلس الإدارة بزيادة رأس مال  -

 ريال.

أعضاء اعتبارًا من الدورة القادمة.( 5( أعضاء إلى )7( من النظام الأساسي، وذلك بتخفيض عدد أعضاء مجلس الإدارة من )17الموافقة على تعديل المادة ) -

 الموافقة على تعديل سياسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية، بما يتضمن تخفيض مكافآت أعضاء المجلس ولجانه -

ريق حرض، شمال شرق القاعدة ط –إتمام عملية بيع العقار المملوك لها والواقع في محافظة الخرج عن م اعلنت المجموعة 2026فبراير  11بتاريخ  -

بلغت قيمتها الدفترية كما في متر مربع ومقام عليها هناجر قديمة،  700,000العسكرية، وهو عبارة عن أرض زراعية غير مستغلة تبلغ مساحتها الإجمالية 

. ريال سعودي 4,900,000قيمة العقار صافي متحصلات بيع كما بلغت  ( 6)ايضاح  ريال سعودي 5,016,333م 2025ديسمبر  31

اعتماد القوائم المالية الموحدة   .30

تم اعتماد هذه القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025م، بتاريخ 10 شوال 1447هــ الموافق 29 مارس 2026
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م5202ديسمبر  31تقرير لجنة المراجعة الى الجمعية العامة عن السنة المالية المنتهية في   

 

 أبرز أعمال اللجنة خلال العام 2025م:

بأعمال تدخل في نطاق  وذلك للقيامم 2025عام خلال  تاجتماعا عدةعقدت لجنة المراجعة 

 اختصاصها ومن أبرزها:

 دراسة القوائم المالية الربع سنوية والسنوية ورفع التوصيات اللازمة بشأنها الى مجلس الإدارة. ▪

والربع الأول من عام 2025التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المراجع الخارجي عن السنة المالية المنتهية  ▪  م2026م 

 .الداخلي التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المراجع  ▪

 .م2025لعام لتقييم عقارات الشركة  اتالتوصية لمجلس الإدارة بتعيين شرك  ▪

الإشراف على أعمال المراجع الخارجي ومراجعة خطة المراجعة، والتحقق من استقلاليته وعدم تقديمه أعمالا فنية  ▪

 أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، والاجتماع معه بشكل دوري.

ومراجعة خطة المراجعة، والتحقق من استقلاليته وعدم تقديمه أعمالا فنية  الداخليالإشراف على أعمال المراجع   ▪

 أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، والاجتماع معه بشكل دوري.

سياسات  الالتواصل المستمر مع مجلس الإدارة لإحاطته بمستجدات توصيات لجنة المراجعة، وكذلك ما يتعلق ب ▪

 والإجراءات الرقابية في الشركة.

 

 بالشركة:إدارة المخاطر و الداخلية والمالية نتائج المراجعة السنوية لفعالية نظام الرقابة 

 واللوائح والسياسات،نظام الرقابة الداخلية الى ضمان تحقيق أهداف الشركة بفعالية وكفاءة والامتثال للأنظمة    يهدف

المخاطر المحتملة وإدارة الشركة مسؤولة عن إعداد نظام رقابي شامل وفعال يتناسب مع مستوى التحقق من  الى جانب  

المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة، وتقوم لجنة المراجعة بشكل مستمر بمراجعة التقارير الدورية التي يعدها المراجع 

 داخلية.الداخلي والخارجي وإدارات الشركة المختلفة والمتعلقة بالرقابة ال

وبناااااااء علااااااى مااااااا أاهرتااااااه نتااااااائر المراجعااااااات الساااااانوية تااااااود لجنااااااااة المراجعااااااة الإشااااااارة الااااااى انااااااه لاااااام يت ااااااين لهااااااا وجااااااود مسااااااااائل  

كمااااااااا  شااااااااي  إلااااااااى    المخاااااااااطر، تتعلااااااااق بنظااااااام الرقابااااااااة الداخليااااااااة والماليااااااااة وإدارة  جوهريااااااة يمهاااااااان لكرهااااااااا فااااااااي هااااااااذا التقرياااااااار،  

أن هنااااااااااااار تواصاااااااااااال مسااااااااااااتمر بااااااااااااين لجنااااااااااااة المراجعااااااااااااة والإدارة التنفيذيااااااااااااة فااااااااااااي الشااااااااااااركة بخ ااااااااااااو  المتابعااااااااااااة الدوريااااااااااااااة  

لتقياااااااااايم ومراجعااااااااااة النظاااااااااااام الرقااااااااااابي لنااااااااااامان تحقيااااااااااق أهاااااااااااداف الرقابااااااااااة الداخلياااااااااااة ماااااااااان تحساااااااااااين كفاااااااااااءة العملياااااااااااات  

 والرفع من فعاليتها مع الالتزام بالقوانين والأنظمة لات العلاقة.

 

 عزيز محمد القحطاني   

                              رئيس لجنة المراجعــــــــــــــة  


