
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مرفقات جدول اعمال الجمعية العامة



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بيان ووصف عن الشركة التي يمارس العضو فيها نشاط منافس

 
 

 شركة المركز الطبي الدولي  اسم الشركة  

 م. طارق بن عثمان القصبي  الاسم

 عضو في مجلس الإدارة          بالشركة المنافسة المنصب 

 وصف الشركة 
تتمثل انشططططة شطططركة المركز الطبي الدولي في انشطططيا الماطططغشطططلطيي والغشطططاطل الطبي للماطططغشطططلطيي وا  م يي الط طة 

 ال يمة ومراكز خدميي النقل الاس يفي ومراكز الخدميي الط طة المنزلطة ومراكز الرعيية عن ب د الطب الاتصيلي. 

 %27.18 ة شركة دله للخدمات الصحية يملك

 

 شركة المركز الطبي الدولي  اسم الشركة 

 .محي الدين بن صالح كامل    أ الاسم

         نيئب رئيس مجلس الادارة   بالشركة المنافسة المنصب 

 وصف الشركة 
تتمثل انشططططة شطططركة المركز الطبي الدولي في انشطططيا الماطططغشطططلطيي والغشطططاطل الطبي للماطططغشطططلطيي وا  م يي الط طة 

 ال يمة ومراكز خدميي النقل الاس يفي ومراكز الخدميي الط طة المنزلطة ومراكز الرعيية عن ب د الطب الاتصيلي. 

 %27.18 ة شركة دله للخدمات الصحية يملك

 

 شركة الدكتور محمد راشد اللقطه وشركيؤه اسم الشركة 

 أ. فهد بن عبد الله القاسم    الاسم 

 عضو في مجلس الإدارة         بالشركة المنافسة المنصب 

 وصف الشركة 

 وتملك وإقيمة التجمطل ومراكز الصططططططيطة واطططططططيناتي والصطططططططدلطيي والمراكز والمنشطططططط ي الماططططططغشططططططلطيي وتشططططططاطل تملك

 وم داي الاسططنين م داي الط طة وأجهزة والأجهزة الم داي في ال ملة تجيرة الادوية، مخيزن  واطططينة وتشططاطل وإدارة

  الماغشلطيي الط طة وعمل ا  يلاي في ت لطم وتدريب برامج تنلطذ ا ختبراي،

 %31.21 ة شركة دله للخدمات الصحية يملك

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بيان ووصف عن الشركة التي يمارس العضو فيها نشاط منافس

 
 

 اسم الشركة شركة الدكتور محمد راشد اللقطه وشركيؤه

 اسم العضو  د. محمد بن راشد الفقيه  

  بالشركة المنافسةالمنصب  رئيس مجلس الإدارة       

 وتملك وإقيمة التجمطل ومراكز الصططططططيطة واطططططططيناتي والصطططططططدلطيي والمراكز والمنشطططططط ي الماططططططغشططططططلطيي وتشططططططاطل تملك

 وم داي الاسططنين م داي الط طة وأجهزة والأجهزة الم داي في ال ملة تجيرة الادوية، مخيزن  وتشططاطلواطططينة  وإدارة

  والماغشلطيي الط طة وعمل ا  يلاي في ت لطم وتدريب برامج تنلطذ ا ختبراي،
 وصف الشركة 

  العضو ملكية نسبة .اللقطه وشركيؤه في شركة الدكتور محمد راشد( ملكطة م يشرة) %18.20مينابته  اللقطه محمد الدكتور  يملك

 شركة دله للخدمات الصحية  يةملك 31.21%
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دله   شركة  إلى  المقدم  المستقل  المحدود  التأكيد  تقرير 

الإدارة   مجلس  من  المقدم  التبليغ  بشأن  الصحية  للخدمات 

 ( من نظام الشركات 71بموجب متطلبات المادة ) 
 للسادة مساهمي شركة دله للخدمات الصحية 

 

لقد تم تكليفنا من قبل إدارة شركة دله للخدمات الصحية )"الشركة"( للتقرير عن التبليغ المقدم من مجلس الإدارة المعد من قبل  

( من نظام الشركات. يتكون التبليغ من المعاملات التي نفُذت  من قبل الشركة خلال السنة 71الإدارة وفقاً لمتطلبات أحكام المادة )

م والتي كان لأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية فيها سواء بشكل مباشر أو  2025يسمبر  د  31المنتهية في  

غير مباشر وفقاً لما هو مفصل أدناه )"الموضوع محل التأكيد"( وبيان الإدارة المرفق المتعلق بهذا الموضوع وذلك كما هو مبين  

وأنه استناداً إلى عملنا المنجز والأدلة التي حصلنا عليها، لم يلفت انتباهنا    ، في شكل استنتاج تأكيد محدود مستقل،1في الملحق رقم  

أي أمور تجعلنا نعتقد بأن الموضوع محل التأكيد لم يتم إعداده، من جميع الجوانب الجوهرية وفقاً للضوابط المنطبقة المبينة أدناه 

 )"الضوابط المنطبقة"(.

 

     الموضوع محل التأكيد 

 

( )"التبليغ"( 1يتعلق الموضوع محل التأكيد لارتباط التأكيد المحدود بالتبليغ المقدم من مجلس الإدارة المرفق في الملحق رقم )

( من نظام الشركات وتم عرضه من قبل مجلس إدارة شركة دله للخدمات الصحية  71والمعد من قبل الإدارة وفقاً لمتطلبات المادة )

م والتي  2025ديسمبر    31بليغ من المعاملات التي نفُذت أو ستنفذ من قبل الشركة خلال السنة المنتهية في  )"الشركة"(. يتكون الت

 كان لأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية فيها سواء بشكل مباشر أو غير مباشر. 

 

     الضوابط المنطبقة 

 

 لقد استخدمنا التالي كضوابط منطبقة:

 

 ( من نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة.71المادة رقم ) .1

 

   مسؤولية شركة دله للخدمات الصحية

 

المنطبقة  للضوابط  الجوهرية وفقاً  التحريفات  التأكيد خالية من  الموضوع محل  إعداد معلومات  الشركة مسؤولة عن  إدارة  إن 

 ((.1والمعلومات الواردة فيه. إن إدارة الشركة مسؤولة عن إعداد معلومات الموضوع محل التأكيد )أي الملحق رقم )

 

وتشمل هذه المسؤوليات: تصميم وتنفيذ والاحتفاظ بنظام رقابة داخلية ملائم لإعداد وعرض الموضوع محل التأكيد بحيث تكون 

المعلومات خالية من التحريفات الجوهرية، سواءً كانت ناشئة عن غش أو خطأ. كما تشمل اختيار الضوابط المنطبقة وضمان 

وتنفيذ وتشغيل ضوابط فعالة لتحقيق أهداف الرقابة المعلنة؛ واختيار وتطبيق السياسات؛    التزام الشركة بنظام الشركات؛ وتصميم

 واستخدام أحكام وتقديرات معقولة في ظل الظروف؛ والاحتفاظ بسجلات كافية فيما يتعلق بمعلومات الموضوع محل التأكيد. 
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دله   شركة  إلى  المقدم  المستقل  المحدود  التأكيد  تقرير 

للخدمات الصحية بشأن التبليغ المقدم من مجلس الإدارة  

  ( من نظام الشركات 71بموجب متطلبات المادة ) 
 )يتبع(  للسادة مساهمي شركة دله للخدمات الصحية 

 مسؤولية شركة دله للخدمات الصحية )يتبع( 

 
كما أن إدارة الشركة مسؤولة عن منع واكتشاف الغش وتحديد وضمان التزام الشركة بالأنظمة واللوائح المنطبقة على أنشطتها.  

إن إدارة الشركة مسؤولة عن ضمان تدريب الموظفين المشاركين في إعداد معلومات الموضوع محل التأكيد بالشكل المناسب،  

 ن أي تغييرات في إعداد التقارير تشمل جميع وحدات الأعمال المهمة.وتحديث الأنظمة بالشكل المناسب، وأ

 

     مسؤولياتنا 

 

إن مسؤوليتنا هي فحص معلومات الموضوع محل التأكيد المعد بواسطة الشركة وتقريرنا عليه في شكل استنتاج تأكيد محدود  

"ارتباطات التأكيد    3000مستقل استناداً إلى الأدلة التي حصلنا عليها. لقد قمنا بارتباطنا وفقاً للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد  

مراجعة أو الفحص للمعلومات المالية التاريخية" المعتمد في المملكة العربية السعودية وكذلك شروط الأخرى بخلاف عمليات ال

وأحكام هذا الارتباط وفقاً لما تم الاتفاق عليه مع إدارة الشركة. ويتطلب هذا المعيار أن نقوم بتخطيط وتنفيذ إجراءاتنا للحصول 

معلومات الموضوع محل التأكيد تم إعدادها، من جميع الجوانب الجوهرية، على مستوى معقول من التأكيد حول ما إذا كانت  

 كأساس لاستنتاج التأكيد المحدود الخاص بنا.

  

(، الذي يقتضي من المكتب تصميم وتطبيق وتشغيل نظام لإدارة الجودة بما في ذلك 1يطبق مكتبنا المعيار الدولي لإدارة الجودة )

 السياسات والإجراءات الموثقة بشأن الامتثال مع المتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات النظامية والتنظيمية المنطبقة. 

 

لقد التزمنا بالاستقلالية والمتطلبات الأخلاقية الأخرى للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير  

الاستقلال الدولية( المعتمدة في المملكة العربية السعودية والتي تعتمد على المبادئ الأساسية للنزاهة والموضوعية والكفاءة المهنية 

 ية الواجبة والسرية والسلوك المهني.  والعنا

  

تعتمد الإجراءات المختارة على فهمنا للموضوع محل التأكيد والظروف الأخرى للارتباط، كما تعتمد على دراستنا للمجالات التي 

 يحتمل أن تنشأ فيها تحريفات جوهرية.

 

للحصول على فهم للموضوع محل التأكيد وظروف الارتباط الأخرى، فقد أخذنا في الاعتبار العملية المستخدمة لإعداد معلومات  

الموضوع محل التأكيد بغرض تصميم إجراءات تأكيد ملائمة للظروف المتاحة، ولكن ليس بهدف إبداء استنتاج حول فعالية عملية 

 إعداد وعرض معلومات الموضوع محل التأكيد.   الشركة أو الرقابة الداخلية على

 

كما اشتمل ارتباطنا على: تقدير مدى ملائمة الموضوع محل التأكيد ومدى مناسبة الضوابط المستخدمة بواسطة الشركة عند إعداد  

معلومات الموضوع محل التأكيد وفقاً لظروف الارتباط وتقييم مدى ملائمة الإجراءات المستخدمة عند إعداد معلومات الموضوع  

 قديرات المستخدمة بواسطة الشركة. محل التأكيد ومدى معقولية الت

 

إن الإجراءات المنفذة في ارتباط التأكيد المحدود تختلف في طبيعتها وتوقيتها وتعُد أقل منها في المدى من ارتباط التأكيد المعقول.  

وبالتالي، فإن مستوى التأكيد الذي يتم الحصول عليه في ارتباط التأكيد المحدود أقل بكثير من التأكيد الذي سيتم الحصول عليه  

تنفيذ ارتباط التأكيد المعقول. لم نقم بإجراءات لتحديد الإجراءات الإضافية التي كان من الممكن تنفيذها فيما لو كان  فيما لو قمنا ب

 هذا يعُد ارتباط تأكيد معقول.

 

وكجزء من هذا الارتباط، لم نقم بأي إجراءات تتمثل في مراجعة أو فحص أو التحقق من معلومات الموضوع محل التأكيد ولا  

 للسجلات الأساسية أو المصادر الأخرى التي تم استخراج معلومات الموضوع محل التأكيد منها. 
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دله   شركة  إلى  المقدم  المستقل  المحدود  التأكيد  تقرير 

للخدمات الصحية بشأن التبليغ المقدم من مجلس الإدارة  

  ( من نظام الشركات 71بموجب متطلبات المادة ) 
)يتبع(  للسادة مساهمي شركة دله للخدمات الصحية 

 الإجراءات المنفذة

 فيما يلي إجراءاتنا المنفذة: 

الحصول على التبليغ والذي يتضمن المعاملات و/أو العقود المنفذة حيث يكون لأعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة مباشرة   •

 م؛  2025ديسمبر  31أو غير مباشرة خلال السنة المنتهية 

الإدارة   • بإبلاغ مجلس  الإدارة  قيام عضو )أعضاء( مجلس  إلى  التي تشير  الإدارة  اجتماعات مجلس  الاطلاع على محاضر 

العقود ذات العلاقة  بوجود تضارب مصالح فعلي أو محتمل سواء بشكل مباشر أو غير مباشر فيما يخص المعاملات و/أو 

 بعضو مجلس الإدارة؛ 

أبلغ مجلس الإدارة بوجود   • الذي  المعني  التحقق من أن اجتماعات مجلس الإدارة تسجل أن عضو )أعضاء( مجلس الإدارة 

تضارب مصالح فعلي أو محتمل بشكل مباشر أو غير مباشر، لم يصوت على القرار بالتوصية بتنفيذ المعاملة )المعاملات( و/  

 أو العقد )العقود( ذات العلاقة؛ 

الحصول على الموافقات اللازمة بالإضافة إلى الوثائق الداعمة المتعلقة بالمعاملات و/أو العقود المذكورة في التبليغ على أساس  •

 العينة؛

التحقق من أن مبالغ المعاملات المدرجة في التبليغ مطابقة، حيثما كان ذلك مناسباً، لمبالغ المعاملات الواردة في الإيضاح رقم  •

 م.  2025ديسمبر  31( من القوائم المالية الموحدة المراجعة للشركة للسنة المنتهية في 13)

الاستنتاج

لقد تم الوصول إلى استنتاجنا على أساس الأمور المحددة في هذا التقرير ووفقاً لها. 

 نعتقد أن الأدلة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء استنتاجنا. 

بناءً على الإجراءات المنفذة والأدلة التي حصلنا عليها، لم يلفت انتباهنا أي أمور تجعلنا نعتقد بأن معلومات الموضوع محل التأكيد 

 لم يتم إعدادها، من جميع الجوانب الجوهرية، وفقاً للضوابط المنطبقة.

القيد على استخدام تقريرنا 

للاستخدام أو للاعتماد عليه من قبل أي طرف يرغب في الحصول على حقوق ضدنا بخلاف  لا ينبغي اعتبار تقريرنا مناسباً 

الشركة ووزارة التجارة لأي غرض أو في أي سياق. أي طرف آخر غير الشركة ووزارة التجارة يحصل على حق الحصول  

تقريرنا )أو أي جزء منه( سيقوم بذلك على مسؤوليته الخاصة. إلى أقصى    على تقريرنا أو على نسخة منه ويختار الاعتماد على

حد يسمح به القانون، نحن نقبل أو نتحمل أي مسؤولية ونرفض تحمل أي مسؤولية عن عملنا تجاه أي طرف آخر غير الشركة  

 يها. ووزارة التجارة، لتقرير التأكيد المحدود المستقل هذا أو عن الاستنتاجات التي توصلنا إل

أو في مجمله  أو الإفصاح عنه منفرداً  إليه  أو الإشارة  التجارة على أساس عدم نسخه  الشركة ووزارة  إلى  تم إصدار تقريرنا 

)باستثناء الأغراض الداخلية الخاصة بالشركة( دون موافقتنا الخطية المسبقة.

شركة كي بي إم جي للاستشارات المھنیة 

_________________________

فهد مبارك الدوسري 

 469رقم الترخيص 

هـ1447  ةذو الحج  2الرياض في 

 م 2026 مايو 19الموافق: 
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 ] م2025علاقة خلال العام التعاملات التي تمت بين الشركة وأطراف ذات  [

  

 

 م05/05/2026 التاريخ :

 المحترمين  مساهمي شركة دله للخدمات الصحية السادة

 وبعد، طيبة تحية

 م2025 ديسمبر  31 في المنتهية للسنة العلاقة ذات الأطراف مع بالمعاملات الإدارة مجلس تبليغ: الموضوع

( والعشااارين الساااا عة) الماد  حكم مراعا  مع"أنه  على تنص والتي الشااار،ا ، نظام من( 71) الماد  من( 1) الفقر  إلى إشاااار 

 والعق د الأعمال في مباشااااار  غير أو مباشااااار  سااااا ا  له مصااااا  ة بأي علمه ف ر  الإدار  مجلس عضااااا  على يجب النظام، من

 يج ز  ولا. اجتماعه عند المجلس اجتماع محضار في الإبلاغ هذا ويثبت بذلك، المجلس يبلغ أن الشارةة، ل ساا  تك ن  التي

 المجلس ويبلغ. العامة والجمعيا  المجلس في الشاااااأن هذا في يصااااادر الذي القرار على التصااااا يت في الاشااااا را  العضااااا  لهذا

 ويرفق فيها، مباشر  غير أو مباشر  مص  ة المجلس لعض  يك ن  التي والعق د الأعمال عن انعقادها عند العامة الجمعية

 ".المملكة في المعتمد  المراجعة معايير وفق يعد الشرةة حسابا  مراجع من خاص تقرير بالإبلاغ

 في المنتهية المالية الساااااااانة خلال علاقة ذا  أطراف مع والعق د الأعمال من عدد تنفيذ تم قد بأنه إبلاغكم ن د عليه، وبنا   

 م ضح ه  ةما وذلك مباشار ، غير أو مباشار  مصا  ة الإدار  مجلس أعضاا   عض فيها يملك والتي م،2025 ديسامرر 31

 .والإحاطة المساهمين الساد  لإطلاع أدناه، الجدول  في

مدة العمل او  مبلغ العمل او العقد طبيعة العمل أو العقد م

 العقد

شروط العمل او 

 العقد

اسم العضو/ كبار التنفيذيين أو أي 

 بأي منهم علاقةشخص ذي 

 

1 

 

 الفنياااااةالشاااااااااااااارةاااااة دعم فني مع 

 لت طين التقنية

 

 

 ريال 7,416,819

 

 

 سنة

 

لا ي جد شروط 

 تفضيلية

رئيس مجلس الإدار ، م. طاااارن بن عثماااان 

 
 
في الشارةة الفنية  القصايي، بصافته شاريكا

لت طين التقنية، بالإضااافة إلى ت لي ابنه، أ. 

عبد الله بن طارن القصاااايي، منصااااب رئيس 

 ا.مجلس إدار  الشرةة ذاته

 

2 
اساااشااارا  ادار  مع شاارةة دله  

 ل خدما  الص ية

 

 ريال1,319,735

 

 سنة

 

لا ي جد شروط 

 تفضيلية

رئيس مجلس الادار  م. طاااااارن بن عثماااااان 

 .القصيي

 

3 
اساااااااااااااشااااااااااااارا  مالية مع شاااااااااااارةة 

 الجزير  للأس ان المالية
 ريال 7,599,787

 

 سنة

 

لا ي جد شروط 

 تفضيلية

رئيس مجلس الادار  م. طاااااارن بن عثماااااان 

القصاااااااااااايي ، نه رئيس مجلس ادار  شاااااااااااارةة 

 .الجزير  للأس ان المالية

 

4 
تأجير محل لصاااالح شااارةة ج د 

 ال لى

 

 ريال 330,728

 

 سنة

 

لا ي جد شروط 

 تفضيلية

ناااائاااب رئيس مجلس الإدار ، أ. ميي الااادين 

 
 
  بن صااالح ،امل، بصاافته شااريكا

 
في  وعضاا ا

 . لىمجلس إدار  شرةة ج د ال
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5 

 

 

 

 

ت فير تااااذاةر ساااااااااااااافر للم  فين 

ااااااالاااااااة داريااااااان لااااااالسااااااااااااااااااااافااااااار  مااااااان و،ا

 والسياحة

 ريال8,404,215  

 

 

 

 عقد سعري 

 لمد  سنة واحد 

لمد  يتجدد تلقائيا 

 مماثلة

 

 

 

 

ي جد شروط لا 

 تفضيلية

ناااااااائاااااااب رئااياااس مااجااالاااس الإدار ، أ. مااياااي  -1

 .الدين بن صالح ،امل

عضااااااااااااااااا  ماااجااالاااس الإدار ، أ. عااامااارو بااان  -2

 .محمد ،امل

حيث يشااااا ل أ. ميي الدين بن صاااااالح ،امل 

منصاااااااااااااااااااااب ناااااااائاااااااب رئيس مجلس الإدار  في 

عد أ. الررةة القابضااااااااااااة، بينما ي  دله شاااااااااااارةة 

 عمرو بن محمد ،امل من ةبار التنفيذيين

 .في شرةة دله الررةة القابضة

عد شاااااارةة دله الررةة القابضااااااة من ةبار 
 
وت

المساااااااااااااااااااااهمين في شاااااااااااااارةااااااة دلااااااه ل خاااااادمااااااا  

االااة دارين  الصاااااااااااااا يااة، ةمااا أدهااا المااالكااة ل ،ا

 .للسفر والسياحة

 

 

 

6 

 

 

 

دعاااااام فاااااانااااااي ومااااااباااااايااااااعاااااااا  ادوياااااااة 

لصااااااااالح شاااااااارةة الدةت ر محمد 

بااااااااااااااان راشاااااااااااااااااااااااااااااد الااااااااااااااافاااااااااااااااقاااااااااااااااياااااااااااااااة 

 وشر،اؤه)شرةة زميلة (

 

 

 

 ريال 2,767,955

 

 

 

 سنة

 

 

 

لا ي جد شروط 

 تفضيلية

أعضااااا  مجلس الإدار : د. محمد بن راشااااد 

الفقيه وأ. فهد بن عبد الله القاساااام، حيث 

يشااااا ل د. محمد بن راشاااااد الفقيه منصاااااب 

رئيس مجلس إدار  شااااااااارةة الدةت ر محمد 

 الى بالاضاااااااااااافة بن راشاااااااااااد الفقيه وشااااااااااار،اؤه

 راشااااااااااااااد محمد الدةت ر  شاااااااااااااارةة في  ملكيته

ااااااؤه الفقيااااااة بينمااااااا  ،%18.20 تبلغ وشاااااااااااااار،ا

يشاا ل أ. فهد بن عبد الله القاساام عضاا ية 

 اناااتاااهااااااات) ماااجااالاااس إدار  الشااااااااااااااااارةاااااااة ذاتاااهاااااااا.

عضاا يتهما  شاارةة دله ل خدما  الصاا ية  

 .(م20/10/2025بإنتها  دور  المجلس في 

7 
اسااااشاااارا  هندساااية من خلال 

شااااااااااااااااااااااارةااااااااااة خااااااااااالااااااااااد الاااااااااافااااااااااقاااااااااياااااااااة 

 للإساشارا  الهندسية

 

 سنة ريال 4,956,712

 

 

ي جد شروط  لا

 تفضيلية

 انااااتااااهااااااات والاااااااذي) الإدار  مااااجاااالااااس عضاااااااااااااااااا 

 بتااااااااريخ المجلس دور  باااااااانتهاااااااا  عضااااااااااااااا يتاااااااه

 باااان مااااحااااماااااااد الااااااادةااااتاااا ر  ،(م20/10/2025

 شاااااااااااااااقيق لك ناااااااه وذلاااااااك الفقياااااااه، راشاااااااااااااااااااااد

 .الفقيه راشد بن خالد المهندس
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خدما  طبيه لصااااااااااااااالح شاااااااااااااارةة  8

 دله الررةة

شروط لا ي جد  سنة ريال 175,011

 تفضيلية

ناااااااائاااااااب رئااياااس مااجااالاااس الإدار ، أ. مااياااي  -1

 .الدين بن صالح ،امل

عضااااااااااااااااا  ماااجااالاااس الإدار ، أ. عااامااارو بااان  -2

 .محمد ،امل

حيث يشااااا ل أ. ميي الدين بن صاااااالح ،امل 

منصاااااااااااااااااااااب ناااااااائاااااااب رئيس مجلس الإدار  في 

شاااااااااااااارةااة الررةااة القااابضااااااااااااااااة، في حين يعااد أ. 

عمرو بن محمد ،امل من ةبار التنفيذيين 

دلاااااااه الااااااارااااااارةاااااااة الاااااااقاااااااابضاااااااااااااااااااااة.فاااااااي شاااااااااااااااااااارةاااااااة 

عد
 
 ةبار من القابضااااااة الررةة دله شاااااارةة وت

 ل خاااااادمااااااا  دلااااااه شاااااااااااااارةااااااة في المساااااااااااااااااااااهمين

 الص ية.

9 
بيع ادوية لصااااااالح شاااااارةة المرةز 

 الطيي الدولي)شرةة زميلة (

لا ي جد شروط  سنة ريال 490,245

تفضيلية

رئاااااايااااااس مااااااجاااااالااااااس الإدار  م. طاااااااارن بااااان  -1

 .عثمان القصيي

نائب رئيس مجلس الإدار  أ. ميي الدين  -2

 .بن صالح ،امل

حيث يشاااااااا ل م. طارن بن عثمان القصااااااايي 

عضاااااا ية مجلس إدار  شاااااارةة المرةز الطيي 

الدولي، فيما يت لى أ. ميي الدين بن صااااااالح 

ااامااال  منصاااااااااااااااااب ناااائاااب رئيس مجلس إدار  ،ا

 ا.الشرةة ذاته

01 مشاااااا ريا  قطع غيار مع شاااااارةة  

 دله التجارية 
سنة ريال 9,737

لا ي جد شروط 

تفضيلية

 الدين ميي. أ الإدار ، مجلس رئيس نائب

  بصفته ،امل، صالح بن
 
 في مجلس عض ا

 .التجارية دله مديرين شرةة

11 
 تقنياااااة  طبياااااة تقاااااديم خااااادماااااا  

سنة ريال 1,308,125 شرةة سكري الطبية 
 شروط ي جد لا

تفضيلية

 عثماااان بن طاااارن . م الإدار ، مجلس رئيس

 شااااااااااااقيقه الاسااااااااااااتاذ لك ن  وذلك  القصاااااااااااايي،

بن عثماااان القصاااااااااااااايي عضاااااااااااااا ا في  بن خاااالاااد

 .مجلس مديرين شرةة سكري الطبية 

12 

اتفاقية البيع والشااااااارا  المتعلقة 

ببيع اسااااااااااااااهم شاااااااااااااارةاااااة الااااادةت ر 

ماااااحاااااماااااااد بااااان راشاااااااااااااااااااااد الااااافاااااقااااياااااااه 

 وشر،اؤه

 ريال 497,983,407

البيع   اتفاقيةمد  

أشهر  6والشرا  

قابلة للتمديد

تفضيلية

 بااااااان خاااااااالاااااااد. أ الإدار ، ماااااااجااااااالاااااااس عضااااااااااااااااااااا 

 أحااااد بصاااااااااااااافتااااه وذلااااك الريس، عباااادالعزيز

 شااااااااارةة في الأساااااااااهم بيع صااااااااافقة في البائعين

 وشاااااااااااااار،اااؤه الفقيااه راشااااااااااااااااد محمااد الاادةت ر 

 نسااااااااااابته ما يملك حيث المشااااااااااا ري، لصاااااااااااالح

 ةمااا. الشاااااااااااااارةااة تلااك أسااااااااااااااهم من( 0.12%)

 ما الصاااااااااااا ية ل خدما  دله شاااااااااااارةة تمتلك

 الشاااااااااااااارةة أسااااااااااااااهم من( %31.21) نساااااااااااااابته

.الصفقة في البائعين ضمن من وهي ذاتها،

لا ي جد شروط 
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 التوقيع المنصب اسم العضو

 المهندس /طارق عثمان عبدالله القصبي
رئيس مجلس إدار  شرةة 

 دله ل خدما  الص ية
 

 محي الدين صالح عبدالله كامل الأستاذ/
نائب مجلس إدار  شرةة دله 

 ل خدما  الص ية
 

 إبراهيم الميمانالمهندس/ طلال بن 
عض  مجلس إدار  شرةة 

 دله ل خدما  الص ية
 

 عمرو بن محمد كامل الأستاذ/
عض  مجلس إدار  شرةة 

 دله ل خدما  الص ية
 

 المهندس /محمد بن نبيل حفني
عض  مجلس إدار  شرةة 

 دله ل خدما  الص ية
 

 أحمد بن عبدالله آل الشيخ الأستاذ/
عض  مجلس إدار  شرةة 

 ل خدما  الص يةدله 
 

 د. أحمد بن عبدالجبار اليماني
عض  مجلس إدار  شرةة 

 دله ل خدما  الص ية
 

 صالح بن عبدالله آل قريشه الأستاذ/
عض  مجلس إدار  شرةة 

 دله ل خدما  الص ية
 

 خالد بن عبدالعزيز الريس الأستاذ/
عض  مجلس إدار  شرةة 

 دله ل خدما  الص ية
 



 

    

 وإجراءات نظام الرقابة الداخلیة بالشركة لفعالیة ةالسنوی ةنتائج المراجع

من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن ھیئة السوق المالیة وتتلخص مھامھا  )٥٤(تشكلت لجنة المراجعة وفقًا للمادة 

 يلي:ومسئولیاتھا فیما 

 .بھا المكلفةعمال والمھام تنفیذ الأ فيالإشراف على إدارة المراجعة الداخلیة للتحقق من مدى فاعلیتھا       -۱
 وتوصیاتھا بشأنه. دراسة نظام الرقابة الداخلیة ووضع تقرير مكتوب عن رأيھا      -۲

 فیھا.التصحیحیة للملاحظات الواردة  الإجراءاتدراسة تقارير المراجعة الداخلیة ومتابعة تنفیذ       -۳

 أتعابھم.التوصیة لمجلس الإدارة بتعیین المحاسبین القانونیین بعد التأكد من استقلالھم وفصلھم وتحديد       -٤

 علیھا. اللجنةب القانوني وإبداء ملاحظات دراسة خطة المراجعة مع المحاس      -٥

 بشأنھا.على القوائم المالیة ومتابعة ما تم  نالقانونییدراسة ملاحظات المحاسبین       -٦

 بشأنھا.دراسة القوائم المالیة الأولیة والسنوية قبل عرضھا على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصیة       -۷

 بشأنھا.ة وإبداء الرأي والتوصیة المحاسبیة المتبعدراسة السیاسات       -۸

 :اللجنة وسجل الحضور خلال العام يلي بیان بعضوية وفیما م۲۰۲٥اجتماعات خلال عام  )٤(اللجنة  عقدت وقدھذا 

 طبیعة العضوية الاسم م
 )٤عدد الاجتماعات (

۰٤/۰۳ ۰۷/۰٥ ۰۳/۰۸ ۰۲/۱۱ 

     رئیس اللجنة  فھد عبدالله القاسم أ. ۱

    ꭕ عضو * أ. عبدالله تركي السديري ۲

    ꭕ عضو   * عبدالرحمن صالح الخلیفي أ. ۳

     عضو  صلیعأ. خالد محمد ال ٤

 ꭕ ꭕ ꭕ  عضو ** أحمد عبد الله آل الشیخ .أ ٥

 ꭕ ꭕ ꭕ  عضو خالد عبد العزيز الريس  ** .أ ٦

 
 م۲۰/۱۰/۲۰۲٥* أعضاء انتھت عضويتھم بتاريخ 

 م۲۱/۱۰/۲۰۲٥** أعضاء جدد بدأت عضويتھم بتاريخ 
إدارة المراجعة الداخلیة في الشركة لتنفیذ خطة المراجعة السنوية المبنیة على تقییم   تقوم لجنة المراجعة بالإشراف على 

للأنشطة المخطط مراجعتھا  عیناتالمخاطر والمعتمدة من قبل اللجنة لتقییم كفاءة نظام الرقابة الداخلیة، وذلك من خلال أخذ 
بھدف فحصھا للتأكد من مدى فاعلیة وكفاية أنظمة الرقابة الداخلیة المصممة والمطبقة، كذلك تقوم اللجنة بمناقشة المراجع 
الخارجي حول تخطیط وتنفیذ أعمال الفحص و المراجعة السنوية بناءً على معايیر المراجعة المتعارف علیھا في المملكة 

أن القوائم المالیة خالیة من الأخطاء الجوھرية ، وبناءً على نتائج  التأكد سعودية للحصول على درجة معقولة منالعربیة ال
الفحص المنفذة خلال العام من قبل المراجع الخارجي وإدارة المراجعة الداخلیة فإن نتائج ھذا الفحص لم تبین أي قصور ھام 

، مع وجود عدد من الملاحظات التي زودت والمالیة وإدارة المخاطر في الشركة  أو تغیر جوھري في أنظمة الرقابة الداخلیة
اللجنة بھا الإدارة التنفیذية، وتم الاتفاق على الإجراءات التصحیحیة اللازمة مع تحديد المدة الزمنیة للتصحیح ورفع تقارير 

ة المطلقة لعملیات الفحص والتقییم التي تتم لإجراءات دورية بذلك للجنة المراجعة، كما ننوه انه لا يمكن التأكید على الشمولی
. ھذا وتعمل إدارة المراجعة من الأنشطة الرقابة الداخلیة وذلك لأن عملیة المراجعة في جوھرھا تستند إلى أخذ عینات 

الداخلیة  الرقابة وإجراءاتالداخلیة بشكل حثیث مع الإدارة التنفیذية للشركة للحفاظ على مستوى مقبول وفعال لكفاءة نظام 
  في الشركة. 

 فھد بن عبدالله القاسم          
 رئیس لجنة المراجعة          
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