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 مجلس الادارة لائحة عمل 

  : التمɺيد )1(  رقم المادة

1. ʄالاختصاصات  )  اݝݨلس(   الإدارة    مجلس  يتوڲʏࢭ الواردة  الأساس   والمɺام  اللائحةو   النظام  جميع    تمثيل Ȋغرض    ɸذه 

 . المساɸم؈ن وعليه بذل واجۗܣ العناية والولاء ࢭʏ إدارة الشركة وɠل ما من شأنه صون مصاݍݰɺا وتنميْڈا وȖعظيم قيمْڈا

أو   .2 جɺات  أو   
ً
ݍݨانا فوض  ون  أعمالɺا  عن  المسؤولية  الشركة  إدارة  مجلس  عاتق   ʄعڴ Ȋعض  تقع  ممارسة   ʏࢭ  

ً
أفرادا

 . اختصاصاته. وࢭʏ جميع الأحوال، لا يجوز  ݝݨلس الإدارة إصدار تفوʈض عام أو غ؈ف محدد المدة

ݳ ɸذه اللائحة ضوابط وجراءات عمل   .3 ومɺامه، وقواعد اختيار أعضائه، ومدة عضوʈْڈم، ومɢافآٮڈم،    اݝݨلس،توܷ

 لأحɢام نظام الشرɠات والنظام الأساس للشركة والأنظمة واللوائح ذات الصلة.
ً
 وذلك وفقا

          :ݨلساݝتكوʈن  )2(  رقم المادة

 : ما يڴʏ ة ر يراڤʄ ࡩʏ تكوʈن مجلس الادا

 . ɲشاطɺاعضائه مع ݯݨم الشركة وطبيعة أعدد   ناسبت .1

 .؈نعضاء غ؈ف التنفيذيلأ غلبʋته من اأأن تɢون  .2

 .أك؆ف، أٱڈما  لسو ثلث أعضاء اݝݨأيقل عدد أعضائه المستقل؈ن عن عضوʈن  ألا .3

 :ݨلساݝأعضاء  قواعد اختيار   )3(  رقم المادة

واللوائح   .1 والأنظمة  اݝݵاطر  ودارة  الرقابية  والأنظمة  أعمالɺا  الشركة  بأɲشطة  وحاطة  علم   ʄعڴ الأعضاء  يɢون  أن 

 بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاɸتمام بمصاݍݳ الشركة. اݝݨلسالمعمول ٭ڈا وأن يلقم عضو  

2.   ʄألا يقل عن ثلاثة.يحدد نظام الشركة الأساس عدد أعضاء مجلس الإدارة عڴ 

تɴتخب اݍݨمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص علٕڈا ࢭʏ نظام الشركة الأساس Ȋشرط ألا تتجاوز أرȌع   .3

 ʄجوز إعادة انتخا٭ڈم ما لم ينص نظام الشركة الأساس عڴʈذلكغ؈ف سنوات. و . 

عمل من تارʈخ بدء دورة  عڴʄ الشركة إشعار الɺيئة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضوʈْڈم خلال خمسة أيام   .4

Ȗعيئڈم تارʈخ  أو من  الإدارة  أقرب-   مجلس  تارʈخ    - أٱڈما  أيام عمل من  Ȗغي؈فات تطرأ عڴʄ عضوʈْڈم خلال خمسة  وأي 

 . حدوث التغي؈فات
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  : وواجباٮڈم أعضاء اݝݨلس مɺام  )4(  رقم المادة

 :لآتيةوالواجبات االمɺام  - من خلال عضوʈته ࡩʏ مجلس الإدارة- الإدارةيؤدي ɠل عضو من أعضاء مجلس 

 .تقديم مقفحات لتطوʈر اسفاتيجية الشركة .1

 .أغراضɺامراقبة أداء الادارة التنفيذية ومدى تحقيقɺا لأɸداف الشركة و  .2

 .مراجعة التقارʈر اݍݵاصة بأداء الشركة .3

 .المالية للشركة والمعلوماتالتحقق من سلامة ونزاɸة القوائم  .4

 .ࢭʏ الشركة قوʈة اݝݵاطر  إدارةونظم  المالية  الرقابة أن من  التحقق  .5

 .التنفيذية  ارةالإد اءأعض  افآتلمɢ ئمة الملا   المستوʈات تحديد .6

 . مزلɺ وع التنفيذية دارةالإ  أعضاء  Ȗعي؈ن ࢭʏ رأيال إبداء .7

 .التنفيذية  الشركة  ائفوظ ࢭʏࢭʏ وضع خطة التعاقب والإحلال  المشاركة  .8

  لأساس والنظام ا  ةالصل  ذات   الأنظمة و   التنفيذية  ا ولوائحɺم التام بأحɢام نظام الشرɠات ونظام السوق المالية    الالقام  .9

 . الشركة  ؤونش  دب؈فلت  إساءةʇشɢل    عمل   أي المشاركة ࢭʏ    أو والامتناع من القيام    اݝݨلس،  ࢭʏ   هام عضوʈتɺلم  ممارسته   عند

 بمسيخطر به رئʋس اݝݨلس  إلا لعذر مشروع العامة وعدم التغيب عٔڈا    حضور اجتماعات مجلس الإدارة واݍݨمعية .10
ً
  ، قا

 .اب طارئةبأو لأس

  ࢭʏ   بما  ة، والمشاركة فّڈا بفعالي  مجلس الإدارة وݍݨانه  لاجتماعات  والتحض؈ف   ه،ؤولياتبمس  للاضطلاع  ɠاف وقت    تخصيص .11

 . ةومناقشة كبار التنفيذي؈ن بالشرك ذلت العلاقة لأسئلةتوجيه ا ذلك

 . Ȋشأٰڈاالرأي   اءبدإ  قبل لإدارةمجلس ا  الۘܣ ينظر فٕڈا  بالموضوعات المعلومات ذات الصلة  وتحليل دراسة .12

  اݝݵتص؈ن   ءآرا  واستقصاء  الموضوعات  مداولة  عڴʄ  اݝݨلس  وحث  ، بحرʈة  آرا٬ڈم  اءبدإمن    لإدارةمجلس ا  أعضاء  ؈نمكت .13

 .ذلك إڲʄ ةحاج  ظɺرت ومن غ؈فɸم إذا  للشركة التنفيذية   الإدارة أعضاء  من

ا  غبلا إ .14 و   دارةلإ مجلس  ɠامل  مباشرة - له    مصݏݰة   يبأ  فوريȊشɢل  غ؈ف  أم  ɠانت  الأعمال   -مباشرة   ʏتتم    ࢭ الۘܣ  والعقود 

  والفائدة   ، ٭ڈا  معني؈ن أܧݵاص    أي   وأسماء   دɸا وحدو   ةطبيعة تلك المصݏݰ   الإبلاغ   ذلك  وأن يتضمن   ݍݰساب الشركة، 

أɠانت تلك الفائدة مالية أم غ؈ف مالية، وعڴʄ    سواءً  المصݏݰة أو غ؈ف مباشر من تلك Ȋشɢل مباشر علٕڈاالمتوقع اݍݰصول 

وذلك وفقا لأحɢام نظام الشرɠات ونظام السوق    ،عدم المشاركة ࢭʏ التصوʈت عڴʄ أي قرار يصد Ȋشأن ذلك  ذلك العضو

 . التنفيذية  ئحɺماالمالية ولوا

   وذلك  تزاوله يفروع الɴشاط الذ ࢭʏ أحد  -ةالمباشرة والغ؈ف مباشر -  بمشاركته Ȋشɢل ɠامل وفوري ارةمجلس الإد   إبلاغ .15
ً
 وفقا

 . لأحɢام نظام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما التنفيذية
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  أحɢام   تقتضيهالشركة بحسب ما    مساɸܣ  منأي    ʄإڲ  هوقف علٕڈا عن طرʈق عضوʈت  اسرار  أي  إفشاء  أو  عةإذا  معد .16

 .  ولوائحɺما التنفيذية نظام الشرɠات ونظام السوق المالية

 . ɠافة والمساɸم؈ن الشركة  ة اللازم؈ن، لمصݏݰ  العناية والاɸتمام  مع بذل  نية،وȋحسن   ، ɠاملة معلومات  ʄعڴ بناءً  العمل .17

 .العضوʈة  عڴʄ المفتبة لياتهؤو ومس هوأدوار  واجباته ك راإد .18

 . والصناعية ذات الصلة اݝݨالات المالية والتجارʈة وࢭʏ وأعمالɺا الشركة  ةأɲشط  ࢭʏ مجال معارفه تنمية .19

 . الأكمل  الوجه  عڴʄ اݝݨلس ࢭʏ بمɺامهالوفاء  من  ه ࢭʏ حال عدم تمكن الإدارة مجلس  عضوʈة من  قالةالاست .20

   :مجلسلالوظائف الأساسية ل )5(  رقم المادة

ائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس، يكون   مع مراعاة الاختصاصات المقررة لݏݨمعية العامة ࡩʏ نظام الشرɠات ولو

وتوجيه أعمالɺا بما يحقق أغراضɺا، وʈدخل ضمن مɺام مجلس الإدارة  ݝݨلس الإدارة أوسع الصلاحيات ࡩʏ إدارة الشركة  

 ʏواختصاصاته ما يڴ:  

وضع اݍݵطط والسياسات والاسفاتيجيات والأɸداف الرئʋسة للشركة والإشراف عڴʄ تنفيذɸا ومراجعْڈا Ȋشɢل دوري،   .1

  :والتأكد من توافر الموارد الȎشرʈة والمالية اللازمة لتحقيقɺا، ومن ذلك

ومراجعْڈا    .أ اݝݵاطر  إدارة  وجراءات  وسياسات  الرئʋسة  العمل  وخطط  للشركة  الشاملة  الاسفاتيجية  وضع 

 .وتوجٕڈɺا

  .تحديد الɺيɢل الرأسماڲʏ الأمثل للشركة واسفاتيجياٮڈا وأɸدافɺا المالية وقرار الموازنات التقديرʈة بأنواعɺا  .ب

 الإشراف عڴʄ النفقات الرأسمالية الرئʋسة للشركة، وتملك الأصول والتصرف ٭ڈا.    .ج

   وضع أɸداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل ࢭʏ الشركة.  .د

  .المراجعة الدورʈة للɺياɠل التنظيمية والوظيفية ࢭʏ الشركة واعتمادɸا  .ه

  .لتحقق من توافر الموارد الȎشرʈة والمالية اللازمة لتحقيق أɸداف الشركة وخططɺا الرئʋسةا  .و

   :وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام علٕڈا، ومن ذلك   .2

الفعلية واݝݰتملة لɢل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة    .أ وضع سياسة مكتوȋة لمعاݍݨة حالات Ȗعارض المصاݍݳ 

أصول   استخدام  إساءة  ذلك  وʉشمل  والمساɸم؈ن،  عن  التنفيذية  الناتج  التصرف  وساءة  ومرافقɺا،  الشركة 

   التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة.

   .التأكد من سلامة الأنظمة المالية واݝݰاسȎية، بما ࢭʏ ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارʈر المالية  .ب

التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس ودارة اݝݵاطر؛ وذلك بوضع تصور عام عن اݝݵاطر الۘܣ قد تواجه    .ج

المصاݍݳ   أܵݰاب  مع  Ȋشفافية  وطرحɺا  الشركة،  مستوى   ʄعڴ اݝݵاطر  إدارة  بثقافة  ملمة  بʋئة  وɲشاء  الشركة 
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   .والأطراف ذات الصلة بالشركة

  .المراجعة السنوʈة لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية ࢭʏ الشركة  .د

إقرار    .3 Ȋعد  التنفيذ  موضع  الإدارة، ووضعɺا  مجلس   ʏࢭ للعضوʈة  ومحددة  ومعاي؈ف وجراءات واܷݰة  إعداد سياسات 

  .اݍݨمعية العامة لɺا

  .وضع سياسة مكتوȋة تنظم العلاقة مع أܵݰاب المصاݍݳ .4

الۘܣ تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح والقامɺا بالإفصاح عن المعلومات اݍݨوɸرʈة   .5 وضع السياسات والإجراءات 

  .المصاݍݳ، والتحقق من تقيد الإدارة التنفيذية ٭ڈاللمساɸم؈ن وأܵݰاب  

  .الإشراف عڴʄ إدارة مالية الشركة، وتدفقاٮڈا النقدية، وعلاقاٮڈا المالية والائتمانية مع الغ؈ف .6

7. ʏالاقفاح لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية بما يراه حيال ما يڴ :  

   زʈادة رأس مال الشركة أو تخفيضه.  .أ

  .المع؈ن ࢭʏ نظام الشركة الأساس أو تقرʈر استمرارɸاحل الشركة قبل الأجل    .ب

8. ʏالاقفاح لݏݨمعية العامة العادية بما يراه حيال ما يڴ :  

   استخدام احتياطيات الشركة ࢭʏ حال عدم تخصيصɺا لغرض مع؈ن ࢭʏ نظام الشركة الأساس.  .أ

   .تɢوʈن احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة  .ب

   .الشركة الصافيةطرʈقة توزʉع أرȋاح   .ج

   .عداد القوائم المالية الأولية والسنوʈة للشركة واعتمادɸا قبل ɲشرɸاإ .9

  .إعداد تقرʈر مجلس الإدارة واعتماده قبل ɲشره .10

ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عٔڈا وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإفصاح والشفافية   .11

  .المعمول ٭ڈا

اتصال فعالة تȘيح للمساɸم؈ن الاطلاع Ȋشɢل مستمر ودوري عڴʄ أوجه الأɲشطة اݝݵتلفة للشركة وأي   .12 إرساء قنوات 

   .تطورات جوɸرʈة

الݏݨنة وصلاحياٮڈا ومسؤولياٮڈا، وكيفية رقابة اݝݨلس   .13 د فٕڈا مدة  Ȗشكيل ݍݨان متخصصة منȎثقة عنه بقرارات يحدَّ

علٕڈا، عڴʄ أن يتضمن قرار الȘشكيل Ȗسمية الأعضاء وتحديد مɺامɺم وحقوقɺم وواجباٮڈم، مع تقييم أداء وأعمال ɸذه  

   .الݏݨان وأعضا٬ڈا

14.    ʏࢭ بالأداء، والمɢافآت  المرتبطة  الثابتة، والمɢافآت  مثل المɢافآت  الشركة،   ʏࢭ للعامل؈ن  منح 
ُ
ت الۘܣ  المɢافآت  أنواع  تحديد 

  .شɢل أسɺم، بما لا يتعارض مع اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة
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إبلاغ اݍݨمعية العامة العادية عند اɲعقادɸا بالأعمال والعقود الۘܣ يɢون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصݏݰة مباشرة أو   .15

   .غ؈ف مباشرة فٕڈا

  .وضع القيم والمعاي؈ف الۘܣ تحكم العمل ࢭʏ الشركة .16

  :وݍݨنة المراجعةݨلس  حدوث Ȗعارض ب؈ن اݝ )6(  رقم المادة

ب؈ن  إ Ȗعي؈ن  ذا حصل Ȗعارض  الݏݨنة Ȋشأن  بتوصية  الأخذ  اݝݨلس  إذا رفض  أو  الإدارة،  الݏݨنة وقرارات مجلس  توصيات 

مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أȖعابه وتقييم أدائه أو Ȗعي؈ن المراجع الداخڴʏ، فيجب تضم؈ن تقرʈر مجلس الإدارة  

  توصية الݏݨنة ومفراٮڈا، وأسباب عدم أخذه ٭ڈا. 

 :اݝݨلساجتماعات   )7(  رقم المادة

مع مراعاة ما ورد ࢭʏ نظام الشرɠات ولوائحه التنفيذية، ʇعقد مجلس الإدارة اجتماعات منتظمة لممارسة مɺامه بفعالية،   .1

 مۘܢ ما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك
ً
 .وʉعقد اجتماعاته أيضا

 . عن اجتماع واحد ɠل ثلاثة أشɺر ، بما لا يقلالأقلعڴʄ  جتماعات ࢭʏ السنةا  أرȌعʇعقد مجلس الإدارة   .2

ɠل عضو من  إڲʄ  ، وʈجب إرسال الدعوة للاجتماع  ه أو طلب عضو من أعضائهرئʋسعڴʄ دعوة    بناءً يجتمع مجلس الإدارة   .3

 عڴʄ  أيام    قبل خمسة  اݝݨلس  اءأعض 
ً
والوثائق والمعلومات    لɺا جدول أعمال الاجتماع   الأقل من تارʈخ الاجتماع مرافقا

 الاجتماع مراف اڲʄ  الدعوة ، فيجوز إرسال  الاجتماع Ȋشɢل طارئ الأوضاع عقد   ، ما لم Ȗستدعزمةاللا 
ً
جدول أعمال    لɺا  قا

 . قبل تارʈخ الاجتماعتقل عن خمسة أيام  خلال مدة زمةالوثائق والمعلومات اللا و الاجتماع 

4.  
ً
عڴʄ ألا يقل عدد اݍݰاضرʈن عن  ،  ʄ الأقلعڴالإدارة  مجلس  ضور نصف عدد أعضاء  إلا بح  لا يɢون الاجتماع ܵݰيحا

النصاب  ،  ثلاثة بموافق  الوɢʈون  القرارات  لاتخاذ  الܶݰيح  الادراة  51قانوɲي  مجلس  لأعضاء  وʈجوز  الأعضاء  من   %

 التوكيل بحضوراݍݨلسات. 

  : الملاحظاتترتʋبات تقديم  )8(  رقم المادة

يȎُتّ فٕڈا    لمو   المعروضة الموضوعاتمݏݰوظات حيال أداء الشركة أو أي من   الإدارة  مجلسإذا ɠان لدى أي من أعضاء   .1

ʏيان ما يتخذه  اݝݨلساجتماع    ࢭȋٔڈا وʈامن إجراءات    اتخاذهأو يرى    اݝݨلس، فيجب تدوɺحيال  ʏمجلساجتماع    محضر  ࢭ  

   .الإدارة

 لقرار   الإدارة مجلسذا أبدى عضو إ .2
ً
 مغايرا

ً
  .اݝݨلساجتماع  محضر ࢭʏ، فيجب إثباته بالتفصيل اݝݨلسرأيا

  :ومɺامهاݝݨلس  رئʋس اختصاصات  )9(  رقم المادة

وأداء    والإشراف اݝݨلس    قيادةالإدارة    مجلس  رئʋس   ڲʄ يتو   الإدارة،   مجلس  باختصاصات  إخلال   دون  عمله  س؈ف   ʄعڴ

    وʈدخل ࡩʏ مɺام واختصاصات رئʋس مجلس الإدارة بصفة خاصة ما يڴʏ: بفعالية،اختصاصاته 
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 .المضللة  وغ؈فحصول أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ الوقت المناسب عڴʄ المعلومات الɢاملة والواܷݰة والܶݰيحة  ضمان  .1

 .المناسب الوقت وࢭʏ فعال Ȋشɢل  لأساسيةا  المسائل جميع بمناقشة  الإدارة مجلس قيام من  التحقق  .2

 ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس.   عليه نظام الشرɠات ينص ما الشركة أمام الغ؈ف وفق   تمثيل .3

 بفعالية وȋما يحقق مصݏݰة الشركة.  مɺامɺم  ممارسة  عڴʄ الإدارةأعضاء مجلس  Ȗܨݨيع .4

 . الإدارة مجلس  إڲʄ آرا٬ڈموجود قنوات للتواصل الفعڴʏ مع المساɸم؈ن ويصال  ضمان  .5

وȋ؈ن الأعضاء التنفيذي؈ن وغ؈ف    ذيةالتنفي  والإدارة   الإدارة  مجلس  من  ɠل   ب؈ن العلاقات البناءة والمشاركة الفعالة    عȖܨݨي .6

 .البناء  النقاد  عڴȖ ʄܨݨع ثقافةويجاد  والمستقل؈ن،التنفيذي؈ن 

يطرحɺا أحد أعضاء مجڴʏ الإدارة أو    مسألة  أي  الاعتبار  Ȋع؈ن  الاخذ  مع  الإدارة  مجلسجدول أعمال اجتماعات    إعداد .7

 عند إعداد جدول أعمال اݝݨلس.  مراجع اݍݰسابات، والȘشاور مع أعضاء اݝݨلس والرئʋس التنفيذي  يث؈فɸا

 . ةالشرك ࢭʏ تنفيذي  أي  حضور  دون  التنفيذي؈ن غ؈ف  الإدارة مجلس أعضاء مع  دورʈة بصفة ءاتلقا عقد .8

 : ݨلساݝسر   أم؈ن )10(  رقم المادة

   الإدارةمجلس    ʇع؈ن .1
ً
  مجلس   منبقرار    هجر وأأو من غ؈فɸم، وتحدد اختصاصات أم؈ن السر    أعضائه  ب؈ن  من  للسر  أمينا

 : يڴʏعڴʄ أن تتضمن ɸذه الاختصاصات ما  الإدارة

تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وȋيان مɢان الاجتماع   لɺا محاضر  وعداد  الإدارة مجلس جتماعاتا توثيق  .أ

ࢭʏ ܥݨل خاص ومنظم، وتدوʈن   وحفظɺا  التصوʈتونتائج  اݝݨلس  تاقرار ووقت بدايته وانْڈائه، وتوثيق  تارʈخهو 

وتوقيع ɸذه اݝݰاضر من رئʋس الاجتماع وجميع   -إن وجدت  -الۘܣ أبدوɸا والتحفظات  اݍݰاضرʈنأسماء الأعضاء 

 الأعضاء اݍݰاضرʈن وأم؈ن السر. 

 .اݝݨلس  ʇعدɸا الۘܣ والتقارʈرإڲʄ مجلس الإدارة  عترفالتقارʈر الۘܣ  حفظ  .ب

  أو   وثائق  وأي   ،به  المتعلقة  والمعلومات  والوثائق  العمل  وأوراق   اݝݨلس  أعمال  بجدول   الإدارة  مجلس  أعضاء  تزوʈد  .ج

  . الاجتماع جدول  ࢭʏ المشمولة بالموضوعات ةعلاق  ذلت الإدارة مجلس أعضاء من أي يطلّڈا إضافية معلومات

  الۘܣ أقرɸا اݝݨلس.  اءاتبالإجر الإدارة التحقق من تقيد أعضاء مجلس   .د

  . ɠافيةقبل التارʈخ اݝݰدد بمدة  بمواعيد اجتماعات اݝݨلس الإدارةمجلس   أعضاء تبليغ  .ه

  توقيعɺا.  حيالɺا قبل اء مرئياٮڈملإبداݝݰاضر عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة   عرض مسودات   .و

حصول    .ز من  ɠاملالتحقق  Ȋشɢل  الإدارة  مجلس  اجتماعات  أعضاء  محاضر  من  ɲܦݵة   ʄعڴ اݝݨلس    وسرʉع 

  . بالشركة والمعلومات والوثائق المتعلقة

  . الإدارةب؈ن أعضاء مجلس  التɴسيق  .ح

  .والإدارة التنفيذية مجلس الإدارة  أعضاء  إفصاحات  ܥݨل  تنظيم  .ط

  ʄ أعضاء مجلس الإدارة. والمشورة اڲ م العون تقدي  .ي
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 من مجلس الإدارة. إلا بقرارسر مجلس الإدارة  إعفاء أم؈ن  يجوز  لا .2

   :ݨلساݝ قرʈر ت )11(  رقم المادة

  
ً
لعملياته خلال السنة المالية الأخ؈فة، وجميع العوامل المؤثرة ࡩʏ أعمال  يجب أن يتضمن تقرʈر مجلس الإدارة عرضا

 :ʏما يڴ ʄر مجلس الإدارة عڴʈشتمل تقرʇ جب أنʈالشركة، و  

اݍݰالية .1 ووظائفɺم  التنفيذية،  والإدارة  الݏݨان،  وأعضاء  الإدارة،  مجلس  أعضاء  ومؤɸلاٮڈم،    ،أسماء  والسابقة، 

  وخفاٮڈم. 

اݍݰالية     .2 إدارٮڈا  مجالس   ʏࢭ  
ً
عضوا الشركة  إدارة  عضو مجلس  يɢون  الۘܣ  خارجɺا  أو  المملكة  داخل  الشرɠات  أسماء 

 . والسابقة أو من مديرٱڈا

عضو مجلس إدارة غ؈ف تنفيذي   - تɢوʈن مجلس الإدارة وتصɴيف أعضائه عڴʄ النحو الآȖي: عضو مجلس إدارة تنفيذي  .3

 . عضو مجلس إدارة مستقل -

أعضائه   .4 لإحاطة  الإدارة  مجلس  اتخذɸا  الۘܣ  التنفيذي؈ن–الإجراءات  غ؈ف  المساɸم؈ن    – وȋخاصة  بمقفحات   
ً
علما

  ومݏݰوظاٮڈم حيال الشركة وأدا٬ڈا. 

أسماء  وصف مختصر لاختصاصات الݏݨان ومɺامɺا، مثل: ݍݨنة المراجعة، وݍݨنة الفشيحات وݍݨنة المɢافآت، مع ذكر  .5

  الݏݨان ورؤسا٬ڈا وأعضا٬ڈا وعدد اجتماعاٮڈا وتوارʈخ اɲعقادɸا وȋيانات اݍݰضور للأعضاء لɢل اجتماع. 

حيثما ينطبق، الوسائل الۘܣ اعتمد علٕڈا مجلس الإدارة ࢭʏ تقييم أدائه وأداء ݍݨانه وأعضائه، واݍݨɺة اݍݵارجية الۘܣ   .6

  قامت بالتقييم وعلاقْڈا بالشركة، إن وجدت. 

  لإفصاح عن مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. ا .7

عقوȋة .8 تدب؈ف    ،أو جزاء  ، أي  أو أو  أو    احفازي،  تنظيمية  أو  أي جɺة إشرافية  من  الشركة   ʄعڴ احتياطي مفروض  قيد 

  قضائية، مع بيان أسباب اݝݵالفة واݍݨɺة الموقعة لɺا وسبل علاجɺا وتفادي وقوعɺا ࢭʏ المستقبل. 

نتائج المراجعة السنوʈة لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة إڲʄ رأي ݍݨنة المراجعة ࢭʏ مدى كفاية نظام   .9

  الرقابة الداخلية ࢭʏ الشركة. 

 .توصية ݍݨنة المراجعة بتعي؈ن مراجع داخڴʏ ࢭʏ الشركة ࢭʏ حال أوصت بتعيʋنه خلال السنة المالية الأخ؈فة .10

توصيات ݍݨنة المراجعة الۘܣ يوجد Ȗعارض بئڈا وȋ؈ن قرارات مجلس الإدارة، أو الۘܣ رفض اݝݨلس الأخذ ٭ڈا Ȋشأن Ȗعي؈ن   .11

التوصيات،   تلك  ومسوغات   ،ʏالداخڴ المراجع  Ȗعي؈ن  أو  أدائه  وتقييم  أȖعابه  وعزله وتحديد  الشركة  مراجع حسابات 

  وأسباب عدم الأخذ ٭ڈا. 

  تفاصيل المساɸمات الاجتماعية للشركة، إن وجدت.  .12

الإدارة    .13 مجلس  أعضاء  وأسماء  الأخ؈فة  المالية  السنة  خلال  المنعقدة  للمساɸم؈ن  العامة  اݍݨمعيات  بتوارʈخ  بيان 

  اݍݰاضرʈن لɺذه اݍݨمعيات. 

وصف لأنواع الɴشاط الرئʋسة للشركة وشرɠاٮڈا التاȊعة. وࢭʏ حال وصف نوع؈ن أو أك؆ف من الɴشاط، يجب إرفاق بيان   .14

 بɢل ɲشاط وتأث؈فه ࢭʏ ݯݨم أعمال الشركة وسɺامɺا ࢭʏ النتائج.
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وصف ݍݵطط وقرارات الشركة المɺمة (بما ࢭʏ ذلك التغي؈فات الɺيɢلية للشركة، أو توسعة أعمالɺا، أو وقف عملياٮڈا)    .15

  والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة. 

المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجɺɺا الشركة (سواء أɠانت مخاطر Ȗشغيلية أم مخاطر تموʈلية، أم مخاطر السوق)   .16

  وسياسة إدارة ɸذه اݝݵاطر ومراقبْڈا.

خلاصة عڴʄ شɢل جدول أو رسم بياɲي لأصول الشركة وخصومɺا ونتائج أعمالɺا ࢭʏ السنوات المالية اݍݵمس الأخ؈فة أو   .17

  منذ التأسʋس أٱڈما أقصر. 

  .تحليل جغراࢭʏ لإجماڲʏ إيرادات الشركة وشرɠاٮڈا التاȊعة .18

19.   ʏة ࢭʈرɸشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنْڈا الشركة. إيضاح لأي فروقات جوȘالنتائج ال  

  إيضاح لأي اختلاف عن معاي؈ف اݝݰاسبة المعتمدة من الɺيئة السعودية للمراجع؈ن واݝݰاسب؈ن.  .20

اسم ɠل شركة تاȊعة ورأس مالɺا وɲسبة ملكية الشركة فٕڈا وɲشاطɺا الرئʋس، والدولة اݝݰل الرئʋس لعملياٮڈا، والدولة   .21

  محل تأسʋسɺا. 

  تفاصيل الأسɺم وأدوات الدين الصادرة لɢل شركة تاȊعة. .22

  وصف لسياسة الشركة ࢭʏ توزʉع أرȋاح الأسɺم. .23

وصف لأي مصݏݰة ࢭʏ فئة الأسɺم ذات الأحقية ࢭʏ التصوʈت Ȗعود لأܧݵاص (عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار   .24

اݍݰقوق بموجب المادة اݍݵامسة والثمان؈ن من قواعد طرح الأوراق المالية  التنفيذي؈ن وأقرȋاءɸم) أبلغوا الشركة بتلك  

  والالقامات المستمرة، وأي Ȗغي؈ف ࢭʏ تلك اݍݰقوق خلال السنة المالية الأخ؈فة. 

وصف لأي مصݏݰة وأوراق مالية Ȗعاقدية وحقوق اكتتاب Ȗعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذي؈ن وأقرȋا٬ڈم   .25

ࢭʏ أسɺم أو أدوات دين الشركة أو أي من شرɠاٮڈا التاȊعة، وأي Ȗغي؈ف ࢭʏ تلك المصݏݰة أو تلك اݍݰقوق خلال السنة المالية  

  الأخ؈فة.

أɠانت واجبة السداد عند الطلب أم غ؈ف ذلك)، وكشف بالمديونية    المعلومات المتعلقة بأي قروض عڴʄ الشركة (سواءً  .26

القرض   أصل  السنة ومبلغ   لقروض خلال 
ً
سدادا الشركة  لɺا وأي مبالغ دفعْڈا  التاȊعة  الإجمالية للشركة والشرɠات 

  ار بذلك. واسم اݍݨɺة المانحة لɺا ومدته والمبلغ المتبقي، وࢭʏ حال عدم وجود قروض عڴʄ الشركة، علٕڈا تقديم إقر 

وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحوʈل وأي أوراق مالية Ȗعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشا٭ڈة   .27

  أصدرٮڈا أو منحْڈا الشركة خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك. 

للتحوʈل .28 قابلة  دين  أدوات  بموجب  اكتتاب  أو  تحوʈل  حقوق  لأي  Ȗعاقدية  ،وصف  مالية  أوراق  حق    ،أو  مذكرات  أو 

  اكتتاب، أو حقوق مشا٭ڈة أصدرٮڈا أو منحْڈا الشركة. 

وصف لأي اسفداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسفداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية،   .29

 مع التمي؈ق ب؈ن الأوراق المالية المدرجة الۘܣ اشفٮڈا الشركة وتلك الۘܣ اشفٮڈا شرɠاٮڈا التاȊعة. 

عدد اجتماعات مجلس الإدارة الۘܣ عُقدت خلال السنة المالية الأخ؈فة، وتوارʈخ اɲعقادɸا، وܥݨل حضور ɠل اجتماع   .30

 فيه أسماء اݍݰاضرʈن. 
ً
  موܷݰا
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  عدد طلبات الشركة لܦݨل المساɸم؈ن وتوارʈخ تلك الطلبات وأسبا٭ڈا.  .31

  وصف لأي صفقة ب؈ن الشركة وطرف ذي علاقة. .32

أو ɠانت فٕڈا مصݏݰة   .33 فٕڈا، وفٕڈا   
ً
أعمال أو عقود تɢون الشركة طرفا لأحد أعضاء مجلس إدارة  معلومات تتعلق بأي 

الشركة أو لكبار التنفيذي؈ن فٕڈا أو لأي ܧݵص ذي علاقة بأي مٔڈم، بحيث Ȗشمل أسماء المعني؈ن بالأعمال أو العقود،  

وطبيعة ɸذه الأعمال أو العقود وشروطɺا ومدٮڈا ومبلغɺا، وذا لم توجد أعمال أو عقود من ɸذا القبيل، فعڴʄ الشركة  

  تقديم إقرار بذلك. 

  بيان لأي ترتʋبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذي؈ن عن أي مɢافآت.  .34

  بيان لأي ترتʋبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساɸܣ الشركة عن أي حقوق ࢭʏ الأرȋاح.  .35

بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زɠاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم   .36

  Ȗسدد حۘܢ ٰڈاية الففة المالية السنوʈة، مع وصف موجز لɺا وȋيان أسبا٭ڈا.

  بيان بقيمة أي اسȘثمارات أو احتياطات أɲشȁت لمصݏݰة موظفي الشركة.  .37

38.   :ʏإقرارات بما يڴ 

عدت بالشɢل الܶݰيح.   .أ
ُ
  أن ܥݨلات اݍݰسابات أ

فذ بفاعلية.    .ب
ُ
عد عڴʄ أسس سليمة ون

ُ
  أن نظام الرقابة الداخلية أ

  أنه لا يوجد أي شك يذكر ࢭʏ قدرة الشركة عڴʄ مواصلة ɲشاطɺا.   .ج

ݳ تقرʈر مجلس الإدارة    .39 إذا ɠان تقرʈر مراجع اݍݰسابات يتضمن تحفظات عڴʄ القوائم المالية السنوʈة، يجب أن يوܷ

  تلك التحفظات وأسبا٭ڈا وأي معلومات متعلقة ٭ڈا. 

40.   ʄر عڴʈا، يجب أن يحتوي التقرɺحال توصية مجلس الإدارة بتغي؈ف مراجع اݍݰسابات قبل انْڈاء الففة المع؈ن من أجل ʏࢭ

  ذلك، مع بيان أسباب التوصية بالتغي؈ف.  

معلومات تتعلق بأي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع الɴشاط الذي تزاوله والۘܣ يزاولɺا أو ɠان يزاولɺا أي عضو   .41

الأعمال وشروطɺا، وذا لم   من أعضاء مجلس الإدارة، بحيث Ȗشمل أسماء المعني؈ن بالأعمال المنافسة، وطبيعة ɸذه 

   .قرار بذلكتوجد أعمال من ɸذا القبيل، فعڴʄ الشركة تقديم إ

    المɢافآت وȋدلات اݍݰضور: )12(  رقم المادة

، وȋدلات أخرى كما ɸو منصوص عليه  اݝݨلسيحق لɢل عضو اݍݰصول عڴʄ مɢافآت سنوʈة، وȋدل حضور اجتماعات   .1

 ࢭʏ النظام الأساس للشركة والسياسات المتعلقة بالمɢافآت. 

من مɢان إقامته إڲʄ    اݝݨلساݍݰصول عڴȖ ʄعوʈض عن تɢاليف السفر مقابل حضور اجتماعات  اݝݨلسيحق لأعضاء   .2

حسب   والمواصلات  بالإقامة  مرتبطة  أخرى  تɢاليف  أي   ʄإڲ إضافة  الاجتماع،  اɲعقاد  مɢان  أو  الرئʋس  الشركة  موقع 

  السياسة المعمول ٭ڈا ࢭʏ الشركة. 

  من مɢافآت أو بدلات أو مزايا ضمن تقرʈر مجلس الإدارة السنوي.   اݝݨلسيتم الإفصاح عما تقاضاه أعضاء  .3
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    عامة: أحɢام )13(  رقم المادة

1.  ʏشأنه نص ࢭȊ ل ما لم يردɠ .شأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلةȊ ذه اللائحة يطبقɸ  

 Ȗعتف ɸذه اللائحة نافذة من تارʈخ موافقة اݍݨمعية العامة للشركة علٕڈا.  .2
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  نفط الشرق للصناعات الكيماوʈةشركة 

  )ةدرجمشركة مساɸمة سعودية (

  1,0الإصدار رقم 

  اݍݨمعية العامةتارʈخ اعتماد   الإصدار 

1,0    
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  سياسات وجراءات الإفصاح والشفافية 

  التمɺيد:  )1(  رقم المادة

سياسات وجراءات الإفصاح والشفافية من أجل ضمان الالقام بأفضل ممارسات اݍݰوكمة  تحديد  إڲɸ  ʄذه السياسة  ٮڈدف  

الۘܣ تضمن حماية حقوق المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ والتأكد من أن الشركة تضمن الافصاح عن جميع الأمور اݍݨوɸرʈة  

 لأحɢام نظام الشرɠات  ،بدقة وࢭʏ الوقت المناسب
ً
  .الأنظمة واللوائح ذات الصلةو  والنظام الأساس للشركةوذلك وفقا

  :الإفصاح وجراءاتهسياسة  )2(  رقم المادة

ن المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ من الاطلاع عڴʄ المعلومات المالية وغ؈ف  إجراءات  تتضمن سياسات الإفصاح   .1
ّ

ملائمة تمك

 المالية المتعلقة بالشركة وأدا٬ڈا وملكية الأسɺم والوقوف عڴʄ وضع الشركة Ȋشɢل متɢامل.  

2.   ʄالوقت المناسب وعڴ ʏݰيح وغ؈ف مضلل، وࢭ يɢون الإفصاح للمساɸم؈ن والمسȘثمرʈن من دون تمي؈ق، وȌشɢل واܷݳ وܵ

 نحو منتظم ودقيق؛ وذلك لتمك؈ن المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ من ممارسة حقوقɺم عڴʄ أكمل وجه.

تقارʈر مالية   .3 الشركة  الإدارة    رȌع أو نصفȖعد  تقرʈر مجلس  الشركة  المالية، كما Ȗعد  القوائم   ʄبناء عڴ سنوʈة تصدر 

 السنوي متضمنا جميع البيانات والمعلومات المطلوȋة.

والأنظمة    Ȋشɢل دوري، والتحقق من توافقɺا مع أفضل الممارسات   والشفافية   سياسات الإفصاحلائحة  تراجع الشركة   .4

 .واللوائح والتعميمات والقرارات السارʈة

  : تقرʈر مجلس الإدارة )3(  رقم المادة

 لعملياته خلال السنة المالية الأخ؈فة، وجميع العوامل المؤثرة ࡩʏ أعمال الشركة، وʈجب  
ً
يتضمن تقرʈر مجلس الإدارة عرضا

:ʏما يڴ ʄر مجلس الإدارة عڴʈشتمل تقرʇ أن  

ق وأسباب ذلك. .1 بق من أحɢام ɸذه اللائحة وما لم يطبَّ
ُ
  ما ط

  أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء الݏݨان، والإدارة التنفيذية، ووظائفɺم اݍݰالية والسابقة ومؤɸلاٮڈم وخفاٮڈم.   .2

اݍݰالية   .3 إدارٮڈا  مجالس   ʏࢭ  
ً
عضوا الشركة  إدارة  مجلس  عضو  يɢون  الۘܣ  خارجɺا  أو  المملكة  داخل  الشرɠات  أسماء 

  والسابقة أو من مديرٱڈا. 

تɢوʈن مجلس الإدارة وتصɴيف أعضائه عڴʄ النحو الآȖي: عضو مجلس إدارة تنفيذي ـ عضو مجلس إدارة غ؈ف تنفيذي ـ   .4

  عضو مجلس إدارة مستقل. 

أعضائ .5 لإحاطة  الإدارة  مجلس  اتخذɸا  الۘܣ  التنفيذي؈ن    -ه  الإجراءات  غ؈ف  المساɸم؈ن    - وȋخاصة  بمقفحات   
ً
علما

 ومݏݰوظاٮڈم حيال الشركة وأدا٬ڈا. 
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وصف مختصر لاختصاصات الݏݨان ومɺامɺا، مثل: ݍݨنة المراجعة، وݍݨنة الفشيحات وݍݨنة المɢافآت، مع ذكر أسماء   .6

  الݏݨان ورؤسا٬ڈا وأعضا٬ڈا وعدد اجتماعاٮڈا وتوارʈخ اɲعقادɸا وȋيانات اݍݰضور للأعضاء لɢل اجتماع. 

حيثما ينطبق، الوسائل الۘܣ اعتمد علٕڈا مجلس الإدارة ࢭʏ تقييم أدائه وأداء ݍݨانه وأعضائه، واݍݨɺة اݍݵارجية الۘܣ قامت   .7

  بالتقييم وعلاقْڈا بالشركة، إن وجدت.

  الإفصاح عن مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.  .8

أي جɺة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية،    منأي عقوȋة أو جزاء أو تدب؈ف احفازي أو قيد احتياطي مفروض عڴʄ الشركة  .9

 مع بيان أسباب اݝݵالفة واݍݨɺة الموقعة لɺا وسبل علاجɺا وتفادي وقوعɺا ࢭʏ المستقبل.  

 نتائج المراجعة السنوʈة، إضافة إڲʄ رأي ݍݨنة المراجعة ࢭʏ مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية ࢭʏ الشركة.  .10

  توصية ݍݨنة المراجعة Ȋشأن مدى اݍݰاجة إڲȖ ʄعي؈ن مراجع داخڴʏ ࢭʏ الشركة ࢭʏ حال عدم وجوده. .11

توصيات ݍݨنة المراجعة الۘܣ يوجد Ȗعارض بئڈا وȋ؈ن قرارات مجلس الإدارة، أو الۘܣ رفض اݝݨلس الأخذ ٭ڈا Ȋشأن Ȗعي؈ن   .12

التوصيات،   تلك  ومسوغات   ،ʏالداخڴ المراجع  Ȗعي؈ن  أو  أدائه  وتقييم  أȖعابه  وتحديد  وعزله  الشركة  حسابات  مراجع 

  وأسباب عدم الأخذ ٭ڈا. 

  تفاصيل المساɸمات الاجتماعية للشركة، إن وجدت.  .13

بيان بتوارʈخ اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن المنعقدة خلال السنة المالية الأخ؈فة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة اݍݰاضرʈن   .14

  لɺذه اݍݨمعيات. 

ة للشركة وشرɠاٮڈا التاȊعة. وࢭʏ حال وصف نوع؈ن أو أك؆ف من الɴشاط، يجب إرفاق بيان  يالرئʋس الأɲشطةوصف لأنواع   .15

  بɢل ɲشاط وتأث؈فه ࢭʏ ݯݨم أعمال الشركة وسɺامɺا ࢭʏ النتائج.

الɺيɢلية للشركة، أو توسعة أعمالɺا، أو وقف عملياٮڈا)   .16 وصف ݍݵطط وقرارات الشركة المɺمة (بما ࢭʏ ذلك التغي؈فات 

  والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة. 

  مخاطر السوق).  ومخاطر تموʈلية، أ والمعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجɺɺا الشركة (سواء أɠانت مخاطر Ȗشغيلية أ .17

خلاصة عڴʄ شɢل جدول أو رسم بياɲي لأصول الشركة وخصومɺا ونتائج أعمالɺا ࢭʏ السنوات المالية اݍݵمس الأخ؈فة أو   .18

  منذ التأسʋس أٱڈما أقصر. 

 تحليل جغراࢭʏ لإجماڲʏ إيرادات الشركة وشرɠاٮڈا التاȊعة. .19

  . أعلنْڈا الشركة إيضاح لأي فروقات جوɸرʈة ࢭʏ النتائج الȘشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات .20

  إيضاح لأي اختلاف عن معاي؈ف اݝݰاسبة المعتمدة من الɺيئة السعودية للمراجع؈ن واݝݰاسب؈ن.  .21

اسم ɠل شركة تاȊعة ورأس مالɺا وɲسبة ملكية الشركة فٕڈا وɲشاطɺا الرئʋس، والدولة اݝݰل الرئʋس لعملياٮڈا، والدولة   .22

  محل تأسʋسɺا. 
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  تفاصيل الأسɺم وأدوات الدين الصادرة لɢل شركة تاȊعة. .23

  وصف لسياسة الشركة ࢭʏ توزʉع أرȋاح الأسɺم. .24

أ .25 أɠانت واجبة السداد عند الطلب  بالمديونية    و المعلومات المتعلقة بأي قروض عڴʄ الشركة (سواء  غ؈ف ذلك)، وكشف 

 لقروض خلال السنة ومبلغ أصل القرض واسم  
ً
الإجمالية للشركة والشرɠات التاȊعة لɺا وأي مبالغ دفعْڈا الشركة سدادا

  اݍݨɺة المانحة لɺا ومدته والمبلغ المتبقي، وࢭʏ حال عدم وجود قروض عڴʄ الشركة، علٕڈا تقديم إقرار بذلك. 

اɲعقادɸا، وܥݨل حضور ɠل اجتماع   .26 المالية الأخ؈فة، وتوارʈخ  عُقدت خلال السنة  عدد اجتماعات مجلس الإدارة الۘܣ 

 فيه أسماء اݍݰاضرʈن. 
ً
 موܷݰا

 وصف لأي صفقة ب؈ن الشركة وطرف ذي علاقة. .27

مصݏݰة  .28 فٕڈا  ɠانت  أو  وفٕڈا  فٕڈا،   
ً
طرفا الشركة  تɢون  أو عقود  أعمال  بأي  تتعلق  إدارة    معلومات  مجلس  أعضاء  لأحد 

المعني؈ن بالأعمال أو العقود، مٔڈم، بحيث Ȗشمل أسماء    الشركة أو لكبار التنفيذي؈ن فٕڈا أو لأي ܧݵص ذي علاقة بأي 

  وشروطɺا ومدٮڈا ومبلغɺا، وذا لم توجد أعمال أو عقود من ɸذا القبيل، فعڴʄ الشركة   وطبيعة ɸذه الأعمال أو العقود

  . تقديم إقرار بذلك

  بيان لأي ترتʋبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذي؈ن عن أي مɢافآت.  .29

  بيان لأي ترتʋبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساɸܣ الشركة عن أي حقوق ࢭʏ الأرȋاح.  .30

أو أي مستحقات أخرى ولم   .31 بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زɠاة أو ضرائب أو رسوم 

 Ȗسدد حۘܢ ٰڈاية الففة المالية السنوʈة، مع وصف موجز لɺا وȋيان أسبا٭ڈا.

  .بيان بقيمة أي اسȘثمارات أو احتياطات أɲشȁت لمصݏݰة موظفي الشركة .32

33.  :ʏإقرارات بما يڴ 

عدت بالشɢل الܶݰيح.   .أ
ُ
 أن ܥݨلات اݍݰسابات أ

فذ بفاعلية.   .ب
ُ
عد عڴʄ أسس سليمة ون

ُ
 أن نظام الرقابة الداخلية أ

 أنه لا يوجد أي شك يذكر ࢭʏ قدرة الشركة عڴʄ مواصلة ɲشاطɺا.   .ج

إذا ɠان تقرʈر مراجع اݍݰسابات يتضمن تحفظات عڴʄ القوائم المالية السنوʈة، يجب أن يوܷݳ تقرʈر مجلس الإدارة تلك   .34

 التحفظات وأسبا٭ڈا وأي معلومات متعلقة ٭ڈا. 

35.   ʄر عڴʈا، يجب أن يحتوي التقرɺحال توصية مجلس الإدارة بتغي؈ف مراجع اݍݰسابات قبل انْڈاء الففة المع؈ن من أجل ʏࢭ

 ذلك، مع بيان أسباب التوصية بالتغي؈ف. 
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  : إفصاح أعضاء مجلس الإدارة )4(  رقم المادة

التنفيذية، مع   الإدارة  يتع؈ن عڴʄ مجلس الإدارة تنظيم عمليات الإفصاح اݍݵاصة بɢل عضو من أعضائه ومن أعضاء 

 ʏمراعاة ما يڴ :  

 للإفصاحات المطلوȋة   وضع ܥݨل خاص بإفصاحات .1
ً
، وذلك وفقا

ً
أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتحديثه دورʈا

  .والأنظمة واللوائح ذات العلاقة بموجب نظام الشرɠات 

2.  .ʏܣ الشركة دون مقابل ماڲɸالܦݨل لمسا ʄإتاحة الاطلاع عڴ  

  : الإفصاح عن المɢافآت )5(  رقم المادة

 ʏيلقم مجلس الإدارة بما يڴ :  

  سياسة المɢافآت وعن كيفية تحديد مɢافآت أعضاء اݝݨلس والإدارة التنفيذية ࢭʏ الشركة. الإفصاح عن  .3

والإدارة   .4 الإدارة  مجلس  لأعضاء  الممنوحة  المɢافآت  عن  الإدارة  مجلس  تقرʈر   ʏࢭ وتفصيل  وشفافية  بدقة  الإفصاح 

 ɠانت طبيعْڈا    ومنافع أ  والتنفيذية بصورة مباشرة أو غ؈ف مباشرة، دون إخفاء أو تضليل، سواء أɠانت مبالغ أ
ً
مزايا، أيا

 ࢭʏ الشركة، فتɢون القيمة المدخلة للأسɺم ۂʏ القيمة السوقية عند تارʈخ الاستحقاق. 
ً
  واسمɺا. وذا ɠانت المزايا أسɺما

  توضيح العلاقة ب؈ن المɢافآت الممنوحة وسياسة المɢافآت المعمول ٭ڈا، وȋيان أي انحراف جوɸري عن ɸذه السياسة. .5

  بيان التفاصيل اللازمة Ȋشأن المɢافآت والتعوʈضات المدفوعة لɢل ممن يڴʏ عڴʄ حدة:  .6

  أعضاء مجلس الإدارة.  .أ

خمسة من كبار التنفيذي؈ن ممن تلقوا أعڴʄ المɢافآت من الشركة عڴʄ أن يɢون من ضمٔڈم الرئʋس التنفيذي والمدير    .ب

.ʏالماڲ  

  أعضاء الݏݨان.   .ج

 يɢون الإفصاح الوارد ࢭɸ ʏذه المادة ࢭʏ تقرʈر مجلس الإدارة.  .7

  أحɢام ختامية:  )6(  رقم المادة

 .يطبق Ȋشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة السياسةɠل ما لم يرد Ȋشأنه نص ࢭɸ ʏذه   .1

  . نافذة من تارʈخ موافقة اݍݨمعية العامة للشركة علٕڈا السياسةȖعتف ɸذه  .2
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  نفط الشرق للصناعات الكيماوʈةشركة 

  )درجةمشركة مساɸمة سعودية (

  1,0الإصدار رقم 

  اݍݨمعية العامةتارʈخ اعتماد   الإصدار 

1,0    
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  سياسة Ȗعارض المصاݍݳ 

  التمɺيد:  )1(  رقم المادة

الۘܣ تنظم Ȗعارض المصاݍݳ لɢلٍ من مساɸܣ الشركة ومجلس  جراءات  الإ عاي؈ف و المسياسات و التحديد  إڲʄ    السياسة ٮڈدف ɸذه 

الإدارة وݍݨان الشركة وكبار التنفيذي؈ن، والموظف؈ن ومراجڥʏ اݍݰسابات، والمسȘشارʈن وأܵݰاب المصݏݰة الآخرʈن حسب ما  

 لأحɢام نظام الشرɠات والنظام الأساس للشركة ،تقتضيه اݍݰاجة
ً
  .الأنظمة واللوائح ذات الصلةو  وذلك وفقا

  : Ȗعارض المصاݍݳسياسة  )2(  رقم المادة

مع   .1 شɢل من الأشɢال  بأي  اݍݵاصة للأܧݵاص  الܨݵصية  المصاݍݳ  تتداخل  عندما  الشرɠات   ʏࢭ المصاݍݳ  Ȗعارض  يɴشأ 

أعضاء مجلس الإدارة وكبار المساɸم؈ن وكبار التنفيذي؈ن وغ؈فɸم من العامل؈ن ࢭʏ الشركة   وعڴʄ للشركة،المصاݍݳ العامة 

 . ضرورة تجنب اݍݰالات الۘܣ تؤدي إڲȖ ʄعارض مصاݍݰɺم مع مصاݍݳ الشركة

2. :ʏعارض المصاݍݳ ما يڴȖ حالات ʄمن الأمثلة عڴ 

 اسȘئجار الشركة مواقع أو مستودعات من طرف ذو علاقة.  .أ

  تورʈد الشركة بضاǿع من طرف ذو علاقة.  .ب

 ممارسة ذو العلاقة لɴشاط من أɲشطة الشركة.   .ج

عٔڈا   .3 الۘܣ قد يɴشأ  الأعمال  اللازمة قبل بدء  الموافقة  أو  الفخيص   ʄالمصاݍݳ واݍݰصول عڴ يجب الإفصاح عن Ȗعارض 

 أو   عند Ȗعاقد الشركة أو Ȗعاملɺا مع طرف ذي وذلك، Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ
ً
علاقة، إذا ɠان ɸذا التعاقد أو التعامل مساوʈا

 ʄد عڴʈة مراجعة1يزʈلآخر قوائم مالية سنو 
ً
 . % من إجماڲʏ إيرادات الشركة وفقا

 . الإفصاح الدائم عن اݍݰالات الۘܣ قد تؤدي إڲȖ ʄعارض ࢭʏ المصاݍݳ أو عند وقوع ɸذا التعارض .4

 الامتناع عن التصوʈت أو المشاركة ࢭʏ اتخاذ القرار عند وجود Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ. .5

ࢭʏ حال وافق اݝݨلس عڴʄ التعامل فإنه يرفعه لݏݨمعية لݏݰصول عڴʄ الفخيص والموافقة اللازمة قبل بدء التعامل الذي   .6

 . قد يɴشأ عنه Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ

بلغ الشركة المساɸم؈ن عن قرار اݍݨمعية Ȋشأن  .7
ُ
  . التعاقد أو التعامل مع طرف ذي علاقةت

  : تجنب Ȗعارض المصاݍݳ )3(  رقم المادة

الامتناع عن التعامل مع الشركة و/ أو إحدى شرɠاٮڈا الفرعية    أدناه،يجب عڴʄ أܵݰاب المصاݍݳ المشار إلٕڈم ࡩʏ الفقرة  

 للقواعد المضمنة ࡩɸ ʏذه  
ً
 ࡩʏ المصاݍݳ إلا وفقا

ً
 محتملا

ً
(الۘܣ تقع ضمن مجموعْڈا) ࡩʏ أي عمل يمكن أن يɴشأ عنه Ȗعارضا

ان؈ن السارʈة ࡩʏ المملكة   : وʈتمثل Ȗعارض المصاݍݳ فيما يڴʏ  . السياسة والأنظمة والقو



 

 5من  3الصفحة 

 

 Ȗعارض المصاݍݳ المتعلق Ȋعضو مجلس الإدارة حيث يجيب التقيد بالآȖي:  .1

والعقود الۘܣ تتم  تɢون له أي مصݏݰة (مباشرة أو غ؈ف مباشرة) ࢭʏ الأعمال  لا يجوز لعضو مجلس إدارة الشركة أن    .أ

الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصةب  إلا ،  ݍݰساب الشركة   للضوابط 
ً
لݏݨمعية العامة  و  ، فخيص من اݍݨمعية العامة وفقا

 للضوابط الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصةبالفخيص تفوʈض مجلس الإدارة 
ً
 . وفقا

الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة،  عڴʄ عضو مجلس الإدارة أن يبلغ اݝݨلس بما له من مصݏݰة ܧݵصية ࢭʏ    .ب

ɸذا التبليغ ࢭʏ محضر الاجتماع، ولا يجوز للعضو ذي المصݏݰة الاشفاك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ القرار الذي يصدر  وʈثȎت  

 ʏذا الشأنࢭɸ . 

الۘܣ يɢون لأي أحد من أعضاء مجلس    .ج اɲعقادɸا بالأعمال والعقود  العامة عند  يبلغ رئʋس مجلس الإدارة اݍݨمعية 

مصݏݰة ܧݵصية فٕڈا، وذلك Ȋعد تحقق مجلس الإدارة من منافسة عضو اݝݨلس لأعمال الشركة أو منافسْڈا  الإدارة  

 للضوابط الۘܣ يقرɸا، عڴʄ أن يتم التحقق من ɸذه الأعمال Ȋشɢل سنوي ࢭʏ أحد  
ً
  ،  فروع الɴشاط الذي تزاول وفقا

ً
وفقا

 .للضوابط الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصة

الشركة    .د ࢭʏ  لا يجوز لعضو مجلس إدارة  أحد فروع  أن ʇشفك   ʏࢭ أو أن يتجر  الشركة،  شأنه منافسة  أي عمل من 

 للضوابط الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصةب  إلا،  الɴشاط الذي تزاوله
ً
لݏݨمعية العامة  و  ،فخيص من اݍݨمعية العامة وفقا

 للضوابط الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصةبالفخيص تفوʈض مجلس الإدارة 
ً
 . وفقا

اݍݨمعية  فعڴʄ عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته خلال مɺلة تحددɸا    إذا رفضت اݍݨمعية العامة منح الفخيص  .ه

توفيق العامة، ولا عُدت عضوʈته ࢭʏ اݝݨلس منْڈية، وذلك ما لم يقرر العدول عن العقد أو التعامل أو المنافسة أو 

 للضوابط الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصة أوضاعه 
ً
 .قبل انقضاء المɺلة اݝݰددة من قبل اݍݨمعية العامة وفقا

 لما وردت باللوائح الصادرة من ɸيئة    .و
ً
يɴبڧʏ عڴʄ اݝݨلس مراعاة متطلبات الاستقلالية وحالات Ȗعارض المصاݍݳ وفقا

 .المالية، وذلك عند Ȗعي؈ن المسȘشارʈن المالي؈ن والقانوني؈ن ومراجڥʏ اݍݰساباتالسوق  

 : منافسْڈا ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله ما يڴʏيدخل ࢭʏ مفɺوم الاشفاك ࢭʏ أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو    .ز

   شأة أخرى، تزاولɴشركة أو م ʏم أو حصص ࢭɺسبة مؤثرة لأسɲ س عضو مجلس الإدارة لشركة أو تملكهʋتأس  
ً
ɲشاطا

 من نوع ɲشاط الشركة أو أي من مجموعْڈا. 

  ة مجلس إدارة شركة منافسة للشركة أو مجموعْڈاʈقبول عضو  ،  ʏإدارة مؤسسة فردية منافسة أو شركة  أو توڲ

 ɠان شɢلɺا، فيما عدا تاȊڥʏ الشركة. 
ً
 منافسة أيا

   شأة أخرى منافسةɴانت أو مستفة، لشركة أو مɠ رةɸا، ظاɺحكم ʏة أو ما ࢭʈالة تجارɠو ʄللشركة حصول العضو عڴ

 . أو مجموعْڈا

 :Ȗعارض المصاݍݳ المتعلق بموظف؈ن الإدارة التنفيذية ومɴسوȌي الشركة حيث يجب التقيد بالآȖي .2



 

 5من  4الصفحة 

 

أن يتم إبلاغ مجلس الإدارة عن أي أɲشطة عمل خارجية يقوم ٭ڈا أي مسؤول تنفيذي بالإدارة، وʈجب أخذ موافقة    .أ

 .من قبل اݝݨلس علٕڈا، وأن يتم الإفصاح عٔڈا حسب الأنظمة والقوان؈ن ࢭɸ ʏذا اݍݵصوص

الأمر، عليه عرض الأمر عڴʄ الرئʋس التنفيذي للشركة لدراسة  ࢭʏ حال أراد المسؤول التنفيذي أو الموظف القيام ٭ڈذا    .ب

 لإصدار القرار المناسب Ȋشأنه
ً
 . الأمر وتقييمه والتوصية بخصوصه ݝݨلس إدارة الشركة تمɺيدا

 :Ȗعارض المصاݍݳ المرتبطة بكبار المساɸم؈ن حيث يجب التقيد بالآȖي .3

% فما فوق من أسɺم الشركة  5المساɸم؈ن وأقرȋا٬ڈم الذين يملɢون  تخضع ɠافة المعاملات والعقود الۘܣ تتم مع كبار    .أ

بطرʈقة مباشرة أو غ؈ف مباشرة أو يملɢون حصة سيطرة ࢭʏ أي من شرɠاٮڈا الفرعية (الۘܣ تقع ضمن مجموعْڈا) لذات  

 . الشروط الۘܣ تخضع لɺا المعاملات الۘܣ تتم مع الغ؈ف

% فما فوق من أسɺم الشركة  5يتم الإفصاح عن ɠافة المعاملات الۘܣ تتم مع كبار المساɸم؈ن وأقرȋا٬ڈم الذين يملɢون    .ب

بطرʈقة مباشرة أو غ؈ف مباشرة أو يملɢون حصة سيطرة ࢭʏ أي من شرɠاٮڈا الفرعية (الۘܣ تقع ضمن مجموعْڈا) حسب  

 . الأنظمة واللوائح والتعميمات والقرارات السارʈة

 Ȗعارض المصاݍݳ المرتبطة بأܵݰاب المصاݍݳ الآخرʈن حيث يجب التقيد بالآȖي: .4

تخضع ɠافة المعاملات والعقود الۘܣ تتم مع الموردين والعملاء الآخرʈن للشركة أو أي من شرɠاٮڈا الفرعية (الۘܣ تقع  

التنفيذ   وعدالة  التقييم  حيث  من  الغ؈ف  مع  تتم  الۘܣ  المعاملات  لɺا  تخضع  الۘܣ  الشروط  لذات  مجموعْڈا)  ضمن 

  .والإفصاح أو التبليغ

 Ȗعارض المصاݍݳ المرتبطة بالمراجع اݍݵارڊʏ والداخڴʏ والمسȘشارʈن حيث يجب التقيد بالآȖي: .5

  يجب أن يɢون مراجعو اݍݰسابات اݍݵارجي؈ن للشركة مستقل؈ن.  .أ

يɴبڧʏ اݝݰافظة عڴʄ استقلالية المراجع الداخڴʏ وتقديم الدعم الɢاࢭʏ له للقيام بأعمال المراجعة الداخلية عڴʄ أن    .ب

 إڲʄ إدارة الشركة. 
ً
 إڲʄ ݍݨنة المراجعة ودارʈا

ً
  يȘبع المراجع الداخڴʏ وظيفيا

يɴبڧʏ عند Ȗعي؈ن أي مسȘشار ماڲʏ أو قانوɲي أو مراجع خارڊʏ مراعاة حالات Ȗعارض المصاݍݳ وما نصت عليه القوان؈ن    .ج

 . الصادرة من اݍݨɺات الرقابية والنظامية ࢭɸ ʏذا اݍݵصوص

  : إفصاح المرܧݳ عن Ȗعارض المصاݍݳ )4(  رقم المادة

  ʄة مجلس الإدارةعڴʈترشيح نفسه لعضو ʏعارض    من يرغب ࡩȖ أن يفܶݳ للمجلس ولݏݨمعية العامة عن أي من حالات

  وȖشمل:  ، المصاݍݳ

  وجود مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة الۘܣ يرغب ࢭʏ الفܧݳ ݝݨلس إدارٮڈا.  .1

 اشفاكه ࢭʏ عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافسْڈا ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله.   .2
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  : ضوابط منافسة الشركة )5(  رقم المادة

مع مراعاة ما ورد ࡩʏ نظام الشرɠات، والأحɢام ذات العلاقة ࡩɸ ʏذه اللائحة، إذا رغب عضو مجلس الإدارة الاشفاك ࡩʏ عمل  

  مراعاة ما يڴʏ:من شأنه منافسة الشركة، أو منافسْڈا ࡩʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله، فيجب 

  إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة الۘܣ يرغب ࢭʏ ممارسْڈا، وثبات ɸذا الإبلاغ ࢭʏ محضر اجتماع مجلس الإدارة.  .1

عدم اشفاك العضو صاحب المصݏݰة ࢭʏ التصوʈت عڴʄ القرار الذي يصدر ࢭɸ ʏذا الشأن ࢭʏ مجلس الإدارة وجمعيات   .2

  المساɸم؈ن. 

قيام رئʋس مجلس الإدارة بإبلاغ اݍݨمعية العامة العادية عند اɲعقادɸا بالأعمال المنافسة الۘܣ يزاولɺا عضو اݝݨلس وذلك  .3

  ه. حد فروع الɴشاط الذي تزاوللأ Ȋعد تحقق مجلس الإدارة من منافسة عضو اݝݨلس لأعمال الشركة أو منافسْڈا 

 اݍݰصول عڴʄ ترخيص مسبق من اݍݨمعية العامة العادية للشركة ʇسمح للعضو بممارسة الأعمال المنافسة.  .4

  : رفض تجديد الفخيص )6(  رقم المادة

إذا رفضت اݍݨمعية العامة منح أو تجديد الفخيص الممنوح، فعڴʄ عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته خلال مɺلة تحددɸا  

أو توفيق    أو التعامل أو المنافسة  اݍݨمعية العامة، ولا عُدت عضوʈته ࢭʏ اݝݨلس منْڈية، وذلك ما لم يقرر العدول عن العقد

 لنظام الشرɠات ولوائحه التنفيذية قبل انقضاء المɺلة اݝݰددة من قبل اݍݨمعية العامة.
ً
  أوضاعه طبقا

  : قبول الɺدايا )7(  رقم المادة

لا يجوز لأي من أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن قبول الɺدايا من أي ܧݵص له Ȗعاملات تجارʈة مع الشركة، إذا ɠان  

 من شأن تلك الɺدايا أن تؤدي إڲȖ ʄعارض ࢭʏ المصاݍݳ. 

  أحɢام ختامية:  )8(  رقم المادة

 .يطبق Ȋشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة السياسةɠل ما لم يرد Ȋشأنه نص ࢭɸ ʏذه   .1

  . نافذة من تارʈخ موافقة اݍݨمعية العامة للشركة علٕڈا السياسةȖعتف ɸذه  .2

  

  


