
 

 

  

 

Agenda of Miahona’s Extraordinary  
General Assembly Meeting 
 

 
 العادية غ؈ف  العامة اݍݨمعية  اجتماع أعمال جدول 
 مياɸنا لشركة

Reviewing and discussing the Board of Directors report 
for the fiscal year ended 31st December 2025. 1 

  ʏر مجلس الإدارة عن السنة المالية المنْڈية ࡩʈتقر ʄسم؄ف  ٣١الاطلاع عڴʇم  ٢٠٢٥د
 .ومناقشتھ

Voting on the Company's External Auditors report for 
the fiscal year ended 31st December 2025 after 
discussing it. 

2 
 ʏر مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المنْڈية ࡩʈتقر ʄت عڴʈسم؄ف  ٣١التصوʇد

 .م Ȋعد مناقشتھ٢٠٢٥
Reviewing and discussing the financial statements for 
the fiscal year ended 31st December 2025. 3 

  ʏالقوائم المالية للسنة المالية المنْڈية ࡩ ʄسم؄ف  ٣١الاطلاع عڴʇم ومناقشْڈا٢٠٢٥د. 

 
Voting on releasing the Board of Directors Members 
from their liabilities for the fiscal year ended 31st 
December 2025. 

4 
  ʏإبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنْڈية ࡩ ʄت عڴʈسم؄ف   ٣١التصوʇد

 .م٢٠٢٥

Voting on the Board of Directors’ recommendation to 
distribute cash dividends to shareholders for the fiscal 
year ending on 31 December 2025 in the amount of 
24138831.45 riyals, estimated at SAR (0.15) per share, 
representing 15% of the nominal value of the share 
with eligibility for shareholders who own the shares at 
the end of the trading day on which the General 
Assembly is held and who are registered in the 
Company’s shareholders register at the Securities 
Depository Center Company (Edaa) by the end of the 
second trading day following the date of the General 
Assembly; noting that dividends will be distributed 
within fifteen (15) business days from the eligibility 
date 
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  ٣١  عن الف؅فة المنْڈية بتوزʉع أرȋاح عڴʄ المساɸم؈ن التصوʈت عڴʄ توصية مجلس الإدارة
رʈال لتكون حصة ɠل  24,138,831.45بقيمة إجمالية قدرɸا  ٢٠٢٥من عام دʇسم؄ف 

من القيمة الاسمية للسɺم، عڴʄ أن  ٪١٥ رʈال سعودي، والۘܣ تمثل ما ɲسȎتھ.٠٫١٥سɺم 
تكون الأحقية للمساɸم؈ن المالك؈ن للأسɺم بٔڈاية تداول يوم اɲعقاد اݍݨمعية العامة 

والمقيدين ࡩʏ ܥݨل مساɸ׿ܣ الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية (مركز الإيداع)  
 ١٥يتم توزʉع الأرȋاح خلال  ࡩʏ ٰڈاية ثاɲي يوم تداول يڴʏ يوم اɲعقاد اݍݨمعية العامة، عڴʄ أن 

 .يوم عمل من تارʈخ الاحقية 

Vote on the employee share plan and authorizing the 
Board to decide on the conditions of the plan, 
including the allocation price for each share offered 
to employees if the shares are offered in exchange for 
consideration. 

6 

التصوʈت عڴʄ برنامج الأسɺم اݝݵصصة للموظف؈ن وعڴʄ تفوʈض مجلس الإدارة بتحديد 
شروط ɸذا ال؄فنامج بما فٕڈا سعر التخصيص لɢل سɺم معروض عڴʄ الموظف؈ن إذا ɠان 

 .بمقابل

Voting on the company’s purchase of its shares with a 
maximum of (1,000,000 ) shares for the purpose of 
allocating them to the Employees Stock Incentive 
Program, the purchase will be financed through the 
company own resources, provided that the Board of 
Directors is authorized to complete the purchase 
within a maximum period of eighteen months from the 
date of the resolution of the Extraordinary General 
Assembly, The Company may hold the purchased 
shares for a period not exceeding  18 months from the 
date of approval of the Extraordinary General 
Assembly as a maximum until they are allocated to the 
Employees Stock Incentive program, and once 7 years 
period lapses, the Company will follow the procedures 
and controls stipulated in the relevant laws and 
regulations. The Assembly authorize the Board of 
Directors to determine the terms of this program, 
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سɺماً  ٭ڈدف تخصيصɺا  ١٬٠٠٠٬٠٠٠التصوʈت عڴʄ شراء الشركة لأسɺمɺا وȋحد أقظۜܢ 
افز أسɺم الموظف؈ن، وسʋتم تموʈل الشراء عن طرʈق  لموظفي الشركة ضمن برنامج حو
موارد الشركة الذاتية، عڴʄ أن يفوض مجلس الإدارة بإتمام الشراء خلال ف؅فة أقصاɸا  

ثمانية عشر شɺراً من تارʈخ قرار اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية، وستحتفظ الشركة بالأسɺم  
افقة اݍݨمعية ݍݰ؈ن الم ش؅فاة لمدة لا تزʈد عن سبع سنوات كحد أقظۜܢ من تارʈخ مو

تخصيصɺا ل؄فنامج أسɺم الموظف؈ن، وȌعد انقضاء ɸذه المدة ستȘبع الشركة الإجراءات 
والضوابط المنصوص علٕڈا ࡩʏ المواد ذات العلاقة، وتفوʈض مجلس الإدارة ࡩʏ تحديد 

لتخصيص لɢل سɺم معروض عڴʄ الموظف؈ن إن ɠان شروط ɸذا ال؄فنامج بما ࡩʏ ذلك سعر ا
افقة عڴʄ البند رقم   (بمقابل.   )٦ ࡩʏ حال المو



 

 

  

including the allocation price for each share offered 
to employees if it is for a consideration.  ( Upon 
approval of item no.6) 
Voting on the amendment of the Related Party 
Transactions Policy.  8 عديل سياسة المعاملات مع الأطراف ذات العلاقةȖ ʄت عڴʈالتصو 

Voting on the amendment of the Board of Directors 
Charter. 9 عديل لائحة عمل مجلس الإدارةȖ ʄت عڴʈالتصو. 

Voting on approving the Board of Directors’ 
Nomination and Membership Policy.  10  ة مجلس الإدارةʈاعتماد سياسة ترشيح وعضو ʄت عڴʈالتصو 

Voting on delegating the Ordinary General Assembly’s 
authorization powers stipulated in Paragraph (1) of 
Article (27) of the Companies Law to the Board of 
Directors, for one year from the General Assembly 
approval date or until the end of the term of the 
delegated Board of Directors, whichever is earlier, 
pursuant to the conditions stipulated by the 
Implementing Regulations of Companies Law for Listed 
Joint Stock Companies. 

11 

التصوʈت عڴʄ تفوʈض مجلس الإدارة بصلاحية اݍݨمعية العامة العادية المنصوص علٕڈا 
افقة ٢٧) من المادة (١ࡩʏ الفقرة ( ) من نظام الشرɠات، وذلك لمدة سنة من تارʈخ مو

 ʏاݍݨمعية العامة أو حۘܢ ٰڈاية دورة اݝݨلس المفوض أٱڈما أسبق، وفقاً للشروط الواردة ࡩ
 .ام الشرɠات للشرɠات المساɸمة المدرجةاللائحة التنفيذية لنظ

Voting on delegating the Ordinary General Assembly’s 
authorization powers stipulated in Paragraph (2) of 
Article (27) of the Companies Law to the Board of 
Directors, for one year from the General Assembly 
approval date or until the end of the term of the 
delegated Board of Directors, whichever is earlier. 

12 

التصوʈت عڴʄ تفوʈض مجلس الإدارة بصلاحية اݍݨمعية العامة العادية المنصوص علٕڈا 
افقة ٢٧) من المادة (٢ࡩʏ الفقرة ( ) من نظام الشرɠات، وذلك لمدة سنة من تارʈخ مو

 .أسبق  اݍݨمعية العامة أو حۘܢ ٰڈاية دورة اݝݨلس المفوض أٱڈما 

Voting on the transactions and contracts of purchasing 
Chemicals that were executed for the fiscal year 
ended 31 December 2025 between Miahona, and Water 
and Environment Technologies Company, in which the 
Chairman (Mr. Khalid Abunayyan - Non-Executive) have 
indirect interest. The transaction take place in the 
ordinary course of business based on standard terms 
with no preferential treatment, amounting to SAR 
64,631.25 (Attached). 
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 والبʋئة، المياه تقنيات وشركة مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
 مباشرة غ؈ف  مصݏݰة) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ
 م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ  المنْڈية المالية السنة خلال كيميائية مواد شراء عن عبارة وۂʏ فٕڈا،
وȋدون شروط ومزايا   الاعتيادية الأعمال سياق  ضمن تمت وقد رʈال،) ٦٤٬٦٣١٫٢٥( بقيمة

 )مرفق ( تفضيلية 

 

Voting on the transactions and contracts of purchasing 
Chemicals that were executed for the fiscal year 
ended 31 December 2025 between Miahona, and Water 
and Environment Technologies Company, in which the 
Chairman (Mr. Khalid Abunayyan - Non-Executive) have 
indirect interest. The transaction take place in the 
ordinary course of business based on standard terms 
with no preferential treatment, amounting to SAR 
219,322.50 (Attached). 
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 والبʋئة، المياه تقنيات وشركة مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
 مباشرة غ؈ف  مصݏݰة) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ
 م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ  المنْڈية المالية السنة خلال كيميائية مواد شراء عن عبارة وۂʏ فٕڈا،
بدون شروط   الاعتيادية الأعمال سياق ضمن تمت وقد رʈال،) ٢١٩٬٣٢٢٫٥٠( بقيمة

 )مرفق ( ومزايا تفضيلية 

 

Voting on the transactions and contracts of purchasing 
Chemicals that were executed for the fiscal year 
ended 31 December 2025 between Miahona, and Water 
and Environment Technologies Company, in which the 
Chairman (Mr. Khalid Abunayyan - Non-Executive) have 
indirect interest. The transaction take place in the 
ordinary course of business based on standard terms 
with no preferential treatment, amounting to SAR 
276,250 (Attached). 
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 والبʋئة، المياه تقنيات وشركة مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
 مباشرة غ؈ف  مصݏݰة) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ
 م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ  المنْڈية المالية السنة خلال كيميائية مواد شراء عن عبارة وۂʏ فٕڈا،
بدون شروط ومزايا   الاعتيادية الأعمال سياق ضمن تمت وقد رʈال،) ٢٧٦٬٢٥٠( بقيمة

 )مرفق ( تفضيلية 

Voting on the transactions and contracts of purchasing 
Chemicals that were executed for the fiscal year 
ended 31 December 2025 between Miahona, and Water 
and Environment Technologies Company, in which the 
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 والبʋئة، المياه تقنيات وشركة مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت

 مباشرة غ؈ف  مصݏݰة) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ
 م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ  المنْڈية المالية السنة خلال كيميائية مواد شراء عن عبارة وۂʏ فٕڈا،



Chairman (Mr. Khalid Abunayyan - Non-Executive) have 
indirect interest. The transaction take place in the 
ordinary course of business based on standard terms 
with no preferential treatment, amounting to SAR 
117,440 (Attached). 

بدون شروط ومزايا   الاعتيادية الأعمال سياق ضمن تمت وقد رʈال،) ١١٧٬٤٤٠( بقيمة
 )مرفق ( تفضيلية 

Voting on the transactions and contracts of purchasing 
Chemicals that were executed for the fiscal year 
ended 31 December 2025 between Miahona, and Water 
and Environment Technologies Company, in which the 
Chairman (Mr. Khalid Abunayyan - Non-Executive) have 
indirect interest. The transaction take place in the 
ordinary course of business based on standard terms 
with no preferential treatment, amounting to SAR 
11,440.65 (Attached). 

17

 والبʋئة، المياه تقنيات وشركة مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
 مباشرة غ؈ف  مصݏݰة) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ
 م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ  المنْڈية المالية السنة خلال كيميائية مواد شراء عن عبارة وۂʏ فٕڈا،
بدون شروط ومزايا   الاعتيادية الأعمال سياق ضمن تمت وقد رʈال،) ١١٬٤٤٠٫٦٥( بقيمة

 )مرفق ( تفضيلية 

Voting on the transactions and contracts of purchasing 
Chemicals that were executed for the fiscal year 
ended 31 December 2025 between Miahona, and Water 
and Environment Technologies Company, in which the 
Chairman (Mr. Khalid Abunayyan - Non-Executive) have 
i8ndirect interest. The transaction take place in the 
ordinary course of business based on standard terms 
with no preferential treatment, amounting to SAR 
89,574.53 (Attached). 
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 والبʋئة، المياه تقنيات وشركة مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
 مباشرة غ؈ف  مصݏݰة) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ
 م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ  المنْڈية المالية السنة خلال كيميائية مواد شراء عن عبارة وۂʏ فٕڈا،
بدون شروط ومزايا   الاعتيادية الأعمال سياق  ضمن تمت وقد رʈال،) ٨٩٬٥٧٤٫٥٣( بقيمة

 )مرفق ( تفضيلية 

Voting on the transactions and contracts of provides 
Maintenance for water treatment plant for the fiscal 
year ended 31 December 2025 between Miahona, and 
Water and Environment Technologies Company, in 
which the Chairman (Mr. Khalid Abunayyan - Non-
Executive) have indirect interest. The transaction take 
place in the ordinary course of business based on 
standard terms with no preferential treatment, 
amounting to SAR 240,000 (Attached). 
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 والبʋئة، المياه تقنيات وشركة مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
 مباشرة غ؈ف  مصݏݰة) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ
 م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ  المنْڈية المالية السنة خلال كيميائية مواد شراء عن عبارة وۂʏ فٕڈا،
بدون شروط ومزايا   الاعتيادية الأعمال سياق ضمن تمت وقد رʈال،) ٢٤٠٬٠٠٠( بقيمة

 )مرفق ( تفضيلية 

Voting on the transactions and contracts provides 
Supplies meter reading devices for the fiscal year 
ended 31 December 2025 between Miahona, and Water 
and Environment Technologies Company, in which the 
Chairman (Mr. Khalid Abunayyan - Non-Executive) have 
indirect interest. The transaction take place in the 
ordinary course of business based on standard terms 
with no preferential treatment, amounting to SAR 
75,000 (Attached). 
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 والبʋئة، المياه تقنيات وشركة مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
 مباشرة غ؈ف  مصݏݰة) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ
 ٣١ ࡩʏ  المنْڈية المالية السنة . خلالخدمات تورʈد جɺاز قراءة العدادات عن عبارة وۂʏ فٕڈا،

بدون   الاعتيادية الأعمال سياق ضمن تمت وقد رʈال،)  ٧٥٬٠٠٠( بقيمة م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف 
 )مرفق ( شروط ومزايا تفضيلية 

Voting on the transactions and contracts of purchasing 
JCB Equipment Full Overhauling Job with Warranty on 
Spare Parts for the fiscal year ended 31 December 
2025 between Miahona, and Abdullah Abunayyan 
Trading Company, in which the Chairman (Mr. Khalid 
Abunayyan - Non-Executive) have indirect interest. 
The transaction take place in the ordinary course of 
business based on standard terms with no preferential 
treatment, amounting to SAR 71,369.60 (Attached). 
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وشركة عبدالله أبونيان  مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ التجارʈة اݝݰدودة،

 خلال مع ضمان عڴʄ قطع الغيار  JCB معدات عن عبارة وۂʏ فٕڈا، مباشرة غ؈ف  مصݏݰة
  ضمن تمت وقد رʈال،) ٧١٬٣٦٩٫٦٠( بقيمة م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية  المالية السنة
 )مرفق ( بدون شروط ومزايا تفضيلية   الاعتيادية الأعمال سياق

Voting on the transactions and contracts for 
Maintenance & Configuration of Radio Data 
Concentrator (RDC) of Deihl AMR system for the fiscal 
year ended 31 December 2025 between Miahona, and 
Abdullah Abunayyan Trading Company, in which the 
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وشركة عبدالله أبونيان  مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ التجارʈة اݝݰدودة،

خدمات صيانة وٮڈيئة جɺاز تجميع بيانات الراديو  عن عبارة وۂʏ فٕڈا، مباشرة غ؈ف  مصݏݰة
)RDC لنظام (Diehl AMR المنْڈية المالية السنة خلال  ʏسم؄ف  ٣١ ࡩʇبقيمة م،٢٠٢٥ د 



 

 

  

Chairman (Mr. Khalid Abunayyan - Non-Executive) have 
indirect interest. The transaction take place in the 
ordinary course of business based on standard terms 
with no preferential treatment, amounting to SAR 
28,000 (Attached). 

  بدون شروط ومزايا تفضيلية   الاعتيادية الأعمال سياق ضمن تمت وقد رʈال،) ٢٨٬٠٠٠(
 )مرفق (

Voting on the transactions and contracts for 
Maintenance Service for KOHLER Power Generator for 
the fiscal year ended 31 December 2025 between 
Miahona, and Abdullah Abunayyan Trading Company, in 
which the Chairman (Mr. Khalid Abunayyan - Non-
Executive) have indirect interest. The transaction take 
place in the ordinary course of business based on 
standard terms with no preferential treatment, 
amounting to SAR 11,216.70 (Attached). 
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وشركة عبدالله أبونيان  مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ التجارʈة اݝݰدودة،

 السنة خلال خدمات صيانة لمولدات الكɺرȋاء عن عبارة وۂʏ فٕڈا، مباشرة غ؈ف  مصݏݰة
  سياق ضمن تمت وقد رʈال،) ١١٬٢١٦٫٧٠(  بقيمة م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١  ࡩʏ المنْڈية المالية

 )مرفق (  بدون شروط ومزايا تفضيلية   الاعتيادية الأعمال

Voting on the transactions and contracts of purchasing 
Spare Parts of Flygt brand Pumps. for the fiscal year 
ended 31 December 2025 between Miahona, and 
Abdullah Abunayyan Trading Company, in which the 
Chairman (Mr. Khalid Abunayyan - Non-Executive) have 
indirect interest. The transaction take place in the 
ordinary course of business based on standard terms 
with no preferential treatment, amounting to SAR 
80,129.50 (Attached). 
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وشركة عبدالله أبونيان  مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ التجارʈة اݝݰدودة،

  المالية  السنة خلال مܸݵات غيار  قطع شراء عن عبارة وۂʏ فٕڈا، مباشرة غ؈ف  مصݏݰة
 الأعمال سياق ضمن تمت وقد رʈال،)  ٨٠٬١٢٩٫٥٠( بقيمة م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية

 بدون شروط ومزايا تفضيلية (مرفق)  الاعتيادية

 

Voting on the transactions and contracts of purchasing 
spare parts of the FLYGT Control cables for XYLEM 
brand Pumps for the fiscal year ended 31 December 
2025 between Miahona, and Abdullah Abunayyan 
Trading Company, in which the Chairman (Mr. Khalid 
Abunayyan - Non-Executive) have indirect interest. 
The transaction take place in the ordinary course of 
business based on standard terms with no preferential 
treatment, amounting to SAR 16,575.00 (Attached). 

25 

وشركة عبدالله أبونيان  مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ التجارʈة اݝݰدودة،

 السنة خلال FLYGTقطع غيار ɠابلات التحكم  عن عبارة وۂʏ فٕڈا، مباشرة غ؈ف  مصݏݰة
  سياق ضمن تمت وقد رʈال،) ١٦٬٥٧٥٫٠٠(  بقيمة م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١  ࡩʏ المنْڈية المالية

 بدون شروط ومزايا تفضيلية (مرفق)  الاعتيادية الأعمال

 

Voting on the transactions and contracts of purchasing 
Mechanical Seals & Basic Repair Kit for Flygt Pumps for 
the fiscal year ended 31 December 2025 between 
Miahona, and Abdullah Abunayyan Trading Company, in 
which the Chairman (Mr. Khalid Abunayyan - Non-
Executive) have indirect interest. The transaction take 
place in the ordinary course of business based on 
standard terms with no preferential treatment, 
amounting to SAR 144,221.00 (Attached). 

26 

وشركة عبدالله أبونيان  مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ التجارʈة اݝݰدودة،

مواɲع Ȗسرب ميɢانيكية ومجموعة إصلاح   عن عبارة وۂʏ فٕڈا، مباشرة غ؈ف  مصݏݰة
 بقيمة م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ  المنْڈية المالية السنة خلال Flygtأساسية لمܸݵات 

بدون شروط ومزايا   الاعتيادية الأعمال سياق ضمن تمت وقد رʈال،) ١٤٤٬٢٢١٫٠٠(
 تفضيلية (مرفق)

 
Voting on the transactions and contracts of purchasing 
Spare parts of heavy equipment that were executed 
for the fiscal year ended 31 December 2025 between 
Miahona, and Abdullah Abunayyan Trading Company, in 
which the Chairman (Mr. Khalid Abunayyan - Non-
Executive) have indirect interest. The transaction take 
place in the ordinary course of business based on 
standard terms with no preferential treatment, 
amounting to SAR 34,212.88 (Attached). 

27 

وشركة عبدالله أبونيان  مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ التجارʈة اݝݰدودة،

  المالية السنة خلال ثقيلة لمعدات غيار  قطع شراء عن عبارة وۂʏ فٕڈا، مباشرة غ؈ف  مصݏݰة
 الأعمال سياق ضمن تمت وقد رʈال،) ٣٤٬٢١٢٫٨٨( بقيمة م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية

 بدون شروط ومزايا تفضيلية (مرفق)  الاعتيادية

 

Voting on the transactions and contracts of purchasing 
Spare parts of heavy equipment that were executed 
for the fiscal year ended 31 December 2024 between 
Miahona, and Abdullah Abunayyan Trading Company, in 
which the Chairman (Mr. Khalid Abunayyan - Non-

28 

وشركة عبدالله أبونيان  مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ التجارʈة اݝݰدودة،

  المالية السنة خلال ثقيلة لمعدات غيار  قطع شراء عن عبارة وۂʏ فٕڈا، مباشرة غ؈ف  مصݏݰة



 

 

  

Executive) have indirect interest. The transaction take 
place in the ordinary course of business based on 
standard terms with no preferential treatment, 
amounting to SAR 26,723.40 (Attached). 

 الأعمال سياق ضمن تمت وقد رʈال،) ٢٦٬٧٢٣٫٤٠( بقيمة م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية
 بدون شروط ومزايا تفضيلية (مرفق)  الاعتيادية

 
Voting on the transactions and contracts of purchasing 
Spare parts of heavy equipment that were executed 
for the fiscal year ended 31 December 2025 between 
Miahona, and Abdullah Abunayyan Trading Company, in 
which the Chairman (Mr. Khalid Abunayyan - Non-
Executive) have indirect interest. The transaction take 
place in the ordinary course of business based on 
standard terms with no preferential treatment, 
amounting to SAR 240,000 (Attached). 

29 

وشركة عبدالله أبونيان  مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ التجارʈة اݝݰدودة،

  المالية السنة خلالشراء قطع غيار لمعدات ثقيلة  عن عبارة وۂʏ فٕڈا، مباشرة غ؈ف  مصݏݰة
 الأعمال سياق  ضمن تمت وقد رʈال،) ٢٤٠٬٠٠٠( بقيمة م،٢٠٢٤ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية

 بدون شروط ومزايا تفضيلية (مرفق)  الاعتيادية

 

Voting on the transactions and contracts for 
Maintenance Service for KOHLER Power Generator that 
were executed for the fiscal year ended 31 December 
2025 between Miahona, and Abdullah Abunayyan 
Trading Company, in which the Chairman (Mr. Khalid 
Abunayyan - Non-Executive) have indirect interest. 
The transaction take place in the ordinary course of 
business based on standard terms with no preferential 
treatment, amounting to SAR 14,283.95 (Attached). 

30 

وشركة عبدالله أبونيان  مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ التجارʈة اݝݰدودة،

 المالية السنة خلالخدمات صيانة لمولد كɺرȋاǿي   عن عبارة وۂʏ فٕڈا، مباشرة غ؈ف  مصݏݰة
 الأعمال سياق ضمن تمت وقد رʈال،) ١٤٬٢٨٣٫٩٥( بقيمة م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية

 بدون شروط ومزايا تفضيلية (مرفق)  الاعتيادية

 

Voting on the transactions and contracts for the 
Provision of potable water services that were executed 
for the fiscal year ended 31 December 2025 between 
Miahona, and Abdullah Abunayyan Trading Company, in 
which the Chairman (Mr. Khalid Abunayyan - Non-
Executive) have indirect interest. The transaction take 
place in the ordinary course of business based on 
standard terms with no preferential treatment, 
amounting to SAR  6,223.85 (Attached). 

31 

وشركة عبدالله أبونيان  مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ التجارʈة اݝݰدودة،

 الصڍʏ خلال والصرف المياه خدمات تقديم عن عبارة وۂʏ فٕڈا، مباشرة غ؈ف  مصݏݰة
  ضمن تمت وقد رʈال،) ٦٬٢٢٣٫٨٥( بقيمة م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية  المالية السنة
 بدون شروط ومزايا تفضيلية (مرفق)  الاعتيادية الأعمال سياق

 

Voting on the transactions and contracts for the 
Provision of potable water services that were executed 
for the fiscal year ended 31 December 2025 between 
Miahona, and Abdullah Abunayyan Trading Company, in 
which the Chairman (Mr. Khalid Abunayyan - Non-
Executive) have indirect interest. The transaction take 
place in the ordinary course of business based on 
standard terms with no preferential treatment, 
amounting to SAR  10,507.11 (Attached). 

32 

وشركة عبدالله أبونيان  مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ التجارʈة اݝݰدودة،

 الصڍʏ خلال والصرف المياه خدمات تقديم عن عبارة وۂʏ فٕڈا، مباشرة غ؈ف  مصݏݰة
 ضمن تمت وقد رʈال،) ١٠٬٥٠٧٫١١( بقيمة م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية  المالية السنة
 بدون شروط ومزايا تفضيلية (مرفق)  الاعتيادية الأعمال سياق

 

Voting on the transactions and contracts of Purchasing 
of RO Membranes that were executed for the fiscal 
year ended 31 December 2025 between Miahona, and 
Toray Membrane Middle East, in which the Chairman 
(Mr. Khalid Abunayyan - Non-Executive) have indirect 
interest. The transaction take place in the ordinary 
course of business based on standard terms with no 
preferential treatment, amounting to SAR 519,250 
(Attached). 

33 

توراي ميم؄فاين الشرق  وشركة مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ الأوسط اݝݰدودة،

  خلال) RO( العكؠۜܣ التناܷݳ  أغشية شراء عن عبارة وۂʏ فٕڈا، مباشرة غ؈ف  مصݏݰة
  ضمن تمت وقد رʈال،) ٥١٩٬٢٥٠( بقيمة م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية  المالية السنة
 بدون شروط ومزايا تفضيلية (مرفق)  الاعتيادية الأعمال سياق

Voting on the transactions and contracts of Purchasing 
of RO Membranes that were executed for the fiscal 
year ended 31 December 2025 between Miahona, and 
Toray Membrane Middle East, in which the Chairman 
(Mr. Khalid Abunayyan - Non-Executive) have indirect 
interest. The transaction take place in the ordinary 

34 

توراي ميم؄فاين الشرق  وشركة مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ الأوسط اݝݰدودة،

  خلال) RO( العكؠۜܣ التناܷݳ  أغشية شراء عن عبارة وۂʏ فٕڈا، مباشرة غ؈ف  مصݏݰة
  ضمن تمت وقد رʈال،) ٥٧٥٬٠٥٠( بقيمة م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية  المالية السنة
 بدون شروط ومزايا تفضيلية (مرفق)  الاعتيادية الأعمال سياق



 

 

  

course of business based on standard terms with no 
preferential treatment, amounting to SAR 575,050 
(Attached). 
Voting on the transactions and contracts of Purchasing 
of RO Membranes that were executed for the fiscal 
year ended 31 December 2025 between Miahona, and 
Toray Membrane Middle East, in which the Chairman 
(Mr. Khalid Abunayyan - Non-Executive) have indirect 
interest. The transaction take place in the ordinary 
course of business based on standard terms with no 
preferential treatment, amounting to SAR 751,750 
(Attached). 

35 

توراي ميم؄فاين الشرق  وشركة مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ الأوسط اݝݰدودة،

  خلال) RO( العكؠۜܣ التناܷݳ  أغشية شراء عن عبارة وۂʏ فٕڈا، مباشرة غ؈ف  مصݏݰة
  ضمن تمت وقد رʈال،) ٧٥١٬٧٥٠( بقيمة م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية  المالية السنة
 بدون شروط ومزايا تفضيلية (مرفق)  الاعتيادية الأعمال سياق

Voting on the transactions and contracts for the 
Provision of potable water services that were executed 
for the fiscal year ended 31 December 2025 between 
Miahona, and Toray Membrane Middle East, in which 
the Chairman (Mr. Khalid Abunayyan - Non-Executive) 
have indirect interest. The transaction take place in 
the ordinary course of business based on standard 
terms with no preferential treatment, amounting to 
SAR 1,598,712.92 (Attached). 

36 

وشركة توراي ميم؄فاين الشرق  مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ ، الأوسط اݝݰدودة

  المالية السنة خلال شرب مياه خدمات تقديم عن عبارة وۂʏ فٕڈا، مباشرة غ؈ف  مصݏݰة
  سياق ضمن تمت وقد رʈال،) ١٬٥٩٨٬٧١٢٫٩٢( بقيمة م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية
 بدون شروط ومزايا تفضيلية (مرفق)  الاعتيادية الأعمال

Voting on the transactions and contracts for Supplies 
AMR devices and Installation & Configuration that 
were executed for the fiscal year ended 31 December 
2025 between Miahona, and Saudi Meters  Company, in 
which the Chairman (Mr. Khalid Abunayyan - Non-
Executive) have indirect interest. The transaction take 
place in the ordinary course of business based on 
standard terms with no preferential treatment, 
amounting to SAR 198,600 (Attached). 

37 

السعودية  و الشركة مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
 غ؈ف  مصݏݰة) تنفيذي   غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ للعدادات،

  المنْڈية المالية السنة خلال  AMRتورʈد وتركيب وٮڈيئة أجɺزة  عن عبارة وۂʏ فٕڈا، مباشرة
ʏسم؄ف  ٣١ ࡩʇال،) ١٩٨٬٦٠٠( بقيمة م،٢٠٢٥ دʈالاعتيادية الأعمال سياق ضمن تمت وقد ر 

 بدون شروط ومزايا تفضيلية (مرفق)

 

Voting on the transactions and contracts for the 
Purchasing of Filter Feed Pumps that were executed 
for the fiscal year ended 31 December 2025 between 
Miahona, and KSB Pumps Arabia, in which the 
Chairman (Mr. Khalid Abunayyan - Non-Executive) have 
indirect interest. The transaction take place in the 
ordinary course of business based on standard terms 
with no preferential treatment, amounting to SAR 
37,970 (Attached). 

38 

ɠي أس Ȍي العرȋية   وشركة مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لرئʋس والۘܣ للمܸݵات اݝݰدودة،

 المالية السنة خلال للفلاتر  Ȗغذية مܸݵات شراء عن عبارة وۂʏ فٕڈا، مباشرة غ؈ف  مصݏݰة
 الأعمال سياق  ضمن تمت وقد رʈال،) ٣٧٬٩٧٠( بقيمة م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية

 بدون شروط ومزايا تفضيلية (مرفق)  الاعتيادية

 

Voting on the transactions and contracts for the 
Disposal of fixed assets (furniture) due to vacating 
Head Office 
that were executed for the fiscal year ended 31 
December 2025 between Miahona, and Vision 
International Investment Company, in which one 
Director (Mr. Khalid Abunayyan - Non-Executive,) have 
indirect interest. The transaction take place in the 
ordinary course of business based on standard terms 
with no preferential treatment, amounting to SAR 
492,874.72 (Attached). 

39 

العالمية    رؤʈة وشركة مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
 غ؈ف   غ؈ف تنفيذي مصݏݰة – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لعضو  والۘܣ للإسȘثمار ،

شركة مياɸنا Ȋعض الأصول الثابتة (الأثاث) نȘيجة  اداسȘبع عن عبارة وۂʏ فٕڈا، مباشرة
  بقيمة م،٢٠٢٥  دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية المالية السنة خلالإخلاء المقر الرئʋؠۜܣ. 

بدون شروط ومزايا   الاعتيادية الأعمال سياق ضمن تمت وقد رʈال،) ٤٩٢٬٨٧٤٫٧٢(
 تفضيلية (مرفق)

 

Voting on the transactions and contracts for Technical 
Advisory Services supporting ACWA Power for wet 
utility network infrastructure for the fiscal year ended 
31 December 2025 between Miahona, and ACWA Power 
Company, in which two Directors (Mr. Khalid 

40 

  والۘܣ اكوا باور  ، وشركة مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
 غ؈ف  – الميداɲي عمر  /الأستاذ تنفيذي، غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لأعضاء

خدمات اسȘشارʈة فنية لدعم عن تقديم  عبارة وۂʏ فٕڈا، مباشرة غ؈ف  مصݏݰة تنفيذي،) 
افق المائية.    المالية السنة خلالشركة أكوا باور ࡩʏ مجال البɴية التحتية لشبɢات المر



 

 

  

 

  

Abunayyan - Non-Executive, Mr. Omar Al Midani – Non-
Executive)  have indirect interest. The transaction take 
place in the ordinary course of business based on 
standard terms with no preferential treatment, 
amounting to SAR 1,192,500.00 (Attached). 

 سياق ضمن تمت وقد رʈال،) ١٬١٩٢٬٥٠٠٫٠٠( بقيمة م،٢٠٢٥  دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية
 بدون شروط ومزايا تفضيلية (مرفق)  الاعتيادية الأعمال

 

Voting on the transactions and contracts for Provision 
of water and wastewater services that were 
executed for the fiscal year ended 31 December 2025 
between Miahona, and East Pipes Integrated Company, 
in which two Directors (Mr. Sultan Joudieh – Non-
Executive, and Mr. Khalid Al Rabiah - Independent) 
have indirect interest. The transaction take place in 
the ordinary course of business based on standard 
terms with no preferential treatment, amounting to 
SAR 650,946.81 (Attached). 

41 

  المتɢاملة الشرق  أنابʋب وشركة مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
 تنفيذي، غ؈ف  – جودية سلطان /الأستاذ( الإدارة مجلس لعضوي  والۘܣ للصناعة،
  تقديم عن عبارة وۂʏ فٕڈا، مباشرة غ؈ف  مصݏݰة ) مستقل – الرȋيعة خالد /والأستاذ
 بقيمة  م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ  المنْڈية المالية السنة  خلال الصڍʏ والصرف المياه خدمات

بدون شروط ومزايا   الاعتيادية الأعمال سياق ضمن تمت وقد رʈال،) ٦٥٠٬٩٤٦٫٨١(
 تفضيلية (مرفق)

 

Voting on the transactions and contracts for Provision 
of water and wastewater services that were executed 
for the fiscal year ended 31 December 2025 between 
Miahona, and Arabian Qudra Limited, in which one 
Director (Mr. Khalid Abunayyan - Non-Executive.) have 
indirect interest. The transaction take place in the 
ordinary course of business based on standard terms 
with no preferential treatment, amounting to SAR 
23,754.43 (Attached). 

42 

 قدرة العرȋية اݝݰدودة وشركة مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
 مباشرة  غ؈ف  مصݏݰة) تنفيذي  غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لعضو  والۘܣ ،

 ࡩʏ  المنْڈية المالية  السنة خلال الصڍʏ والصرف المياه خدمات تقديم عن عبارة وۂʏ فٕڈا،
 الاعتيادية الأعمال سياق ضمن تمت وقد رʈال،) ٢٣٬٧٥٤٫٤٣( بقيمة م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١

 بدون شروط ومزايا تفضيلية (مرفق)

 

Voting on the transactions and contracts for the 
Provision of water and wastewater services that 
were executed for the fiscal year ended 31 December 
2025 between Miahona, and Eaton Arabia Industrial, in 
which one Director (Mr. Khalid Abunayyan - Non-
Executive) have indirect interest. The transaction take 
place in the ordinary course of business based on 
standard terms with no preferential treatment, 
amounting to SAR 33,469.60 (Attached). 
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وشركة إيتون العرȋية   مياɸنا شركة ب؈ن تمت الۘܣ والعقود الأعمال عڴʄ التصوʈت
 مصݏݰة) تنفيذي   غ؈ف  – أبونيان خالد /الأستاذ( الإدارة مجلس لعضو  والۘܣ ، الصناعية

  المالية السنة خلال الصڍʏ والصرف المياه خدمات تقديم عن عبارة وۂʏ فٕڈا، مباشرة غ؈ف 
 الأعمال سياق ضمن تمت وقد رʈال،) ٣٣٬٤٦٩٫٦٠( بقيمة م،٢٠٢٥ دʇسم؄ف  ٣١ ࡩʏ المنْڈية

 بدون شروط ومزايا تفضيلية (مرفق)  الاعتيادية
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Report of the Audit Committee for the year ended 31 December 2025 

بᙫنود  المتعلقة  المسᙬندات 
 ) 1( جدول الأعمال البند رقم

 م 2025 دʇسم؄ف 31 ࡩʏ المنْڈية للسنة المراجعة ݍݨنة تقرʈر



 
 

 
Date: 10/03/2026 
 
Annual Report of the Audit Committee for the 
year ended 31 December 2025 
The Audit Committee (“AC”) is pleased to 
submit its annual report for the year ended 
31 December 2025 to the Board of Directors 
and the Shareholders of the Miahona 
Company (the “Company”).  

The Audit Committee’s prime responsibility 
is to oversee the adequacy and 
effectiveness of the Company’s internal and 
financial control systems and risk 
management system on behalf of the Board 
of Directors of the Company. The Audit 
Committee ensures the integrity and 
transparency of the Company’s financial 
statements. Key responsibilities include: 

 

Financial Reporting: 

• Analyze the Company’s interim and 
annual financial statements before 
presenting them to the Board and 
providing its opinion and 
recommendations thereon to ensure 
their integrity, fairness and 
transparency, as well as sharing all 
observations and recommendations 
with the Board; 

• Examine the accounting policies and 
procedures used in the preparation of 
financial statements and offer opinion 
and recommendations to the Board on 
the application of accounting policies 
and procedures; 

• Examine the accounting estimates in 
respect of significant matters that are 
contained in the financial reports; 

• Review any issues noted in the financial 
reports prepared by the Executive 
Management, or raised by the 
Company’s departments or external 
auditors; 

• Discuss the external and internal 
auditors’ observations regarding the 
financial statements with the 
Executive Management and the Board, 
and monitor any corrective actions 
taken; 

 م 10/03/2026: التارʈخ

 
 م 2025دʇسم؄ف  31المنْڈية ࡩʏ التقرʈر السنوي لݏݨنة المراجعة للسنة 

  ʏࡩ المنْڈية  للسنة  السنوي  بتقرʈرɸا  تتقدم  أن  المراجعة  ݍݨنة   ʇ31سر 

 .("الشركة")  م إڲʄ مجلس إدارة شركة مياɸنا ومساɸمٕڈا2025دʇسم؄ف  
 

 
شراف، نيابة عن مجلس إدارة ساسية لݏݨنة المراجعة ࢭʏ الإ تتمثل المسؤولية الأ 

  الشركة، عڴʄ كفاية وفعالية نظم 

الݏݨنة  تضطلع  كما  الشركة.   ʏࢭ اݝݵاطر  إدارة  ونظام  والمالية  الداخلية  الرقابة 

  ʏؠۜܣ ࢭʋة وشفافية  التأكد منبدور رئɸشمل أبرز  نزاȖالقوائم المالية للشركة. و

:ʏا ما يڴɺامɺم 

 
 

 التقارʈر المالية:

•   ʄا عڴɺة للشركة قبل عرضʈتحليل القوائم المالية المرحلية والسنو

نزاɸْڈا    للتأكد منمجلس الإدارة، وتقديم الرأي والتوصيات اللازمة  

وعدالْڈا وشفافيْڈا، إڲʄ جانب مشاركة ɠافة الملاحظات والتوصيات 

 مع اݝݨلس؛ 

 
 

فحص السياسات والإجراءات اݝݰاسȎية المتبعة ࢭʏ إعداد القوائم   •

المالية، وتقديم الرأي والتوصيات ݝݨلس الإدارة Ȋشأن تطبيق تلك  

 السياسات والإجراءات؛ 
 
 

•   ʏة الواردة ࢭʈرɸية المتعلقة بالمسائل اݍݨوȎدراسة التقديرات اݝݰاس

 التقارʈر المالية؛ 

مراجعة أي ملاحظات واردة ࢭʏ التقارʈر المالية المعُدة من قبل الإدارة   •

 التنفيذية، أو المرفوعة من قبل إدارات الشركة أو المدقق اݍݵارڊʏ؛ 

 

مناقشة ملاحظات المدقق؈ن الداخلي؈ن واݍݵارجي؈ن Ȋشأن القوائم  •

الإجراءات   ومتاȊعة  الإدارة،  ومجلس  التنفيذية  الإدارة  مع  المالية 

 التܶݰيحية المتخذة ٭ڈذا اݍݵصوص؛ 



• Provide its technical opinion, at the
request of the Board, regarding  
whether the Board’s report and the 
Company’s financial statements are 
fair, balanced, understandable, and 
contain information that allows 
shareholders and investors to assess 
the Company’s financial position, 
performance, business model and 
strategy; 

• Analyze any important or non-familiar
issues contained in the financial 
reports; and 

• Accurately investigate any issues raised
by the Company’s chief financial 
officer or any person assuming his/her 
duties or the Company’s compliance 
officer or external auditor. 

Internal Audit: 

• Examine and review the Company’s
internal and financial control systems 
and risk management system; 

• Advise the Board on the effectiveness
of internal audit in the Company and 
ensure that internal audit are provided 
with the required resources to 
effectively perform their roles and 
responsibilities and offer 
recommendations to the Board in this 
regard; 

• Advise the Board on the recruitment,
appointment and removal of the 
Company’s internal audit manager, as 
well as evaluating the performance of 
the internal audit manager and 
recommend to the Board an 
appropriate remuneration; 

• Review and approve the annual risk- 
based internal audit plan (the “Audit 
Plan”) and make recommendations 
concerning the Audit Plan. 

• Review internal audit’s performance
relative to the Audit Plan; 

• Analyze the internal audit reports and
follow up on the implementation of the 
corrective measures in respect of the 
remarks made in such reports; 

مدى   • Ȋشأن  الإدارة،  مجلس  طلب   ʄعڴ بناءً  الفۚܣ،  الرأي  تقديم 

عدالة وتوازن ووضوح تقرʈر اݝݨلس والقوائم المالية، وما إذا ɠانت  

المركز   تقييم  والمسȘثمرʈن  للمساɸم؈ن  تȘيح  معلومات   ʄعڴ تحتوي 

 الماڲʏ للشركة وأدا٬ڈا ونموذج أعمالɺا واس؅فاتيجيْڈا؛ 

تحليل أي مسائل جوɸرʈة أو غ؈ف معتادة واردة ࢭʏ التقارʈر المالية؛  •

التحقيق بدقة ࢭʏ أي مسائل يث؈فɸا المدير الماڲʏ أو من ينوب عنھ أو   •

 مسؤول الامتثال أو المدقق اݍݵارڊʏ لدى الشركة

 المراجعة الداخلية:  

  فحص ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية •

 ونظام إدارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة؛ 

  Ȋشأن مدى الإدارةتقديم المشورة ݝݨلس  •

 اللازمةتوف؈ف الموارد   فعالية المراجعة الداخلية ࢭʏ الشركة، وضمان 

ومسؤولياٮڈالأ  مɺامɺا  للمجلس   داء  التوصيات  وتقديم  بفعالية، 

 ٭ڈذا الشأن؛ 

إٰڈاء خدمات مدير  Ȋشأن Ȗعي؈ن أو   الإدارةتقديم المشورة ݝݨلس   •

ʏࢭ الداخلية  المراجعة  والتوصية   إدارة  أدائھ،  وتقييم  الشركة، 

 لھ؛  بمɢافأة مناسبة

المعتمدة • السنوʈة  المراجعة  خطة  واعتماد  اݝݵاطر  مراجعة   ʄعڴ  

 التوصيات ذات الصلة Ȋشأٰڈا؛  ، وتقديم)" خطة المراجعة(”

  مراجعة أداء المراجعة الداخلية مقارنة بخطة  •

 المراجعة؛ 

  تحليل تقارʈر المراجعة الداخلية ومتاȊعة تنفيذ •

فٕڈا؛  الواردة الملاحظاتجراءات التܶݰيحية بخصوص لإ ا



 
 

 
• Monitor and oversee the performance 

and activities of the internal audit 
department of the Company and the 
internal auditor to ensure 
independence is maintained and 
ensure the availability of the necessary 
resources and their effectiveness in 
performing the assigned activities and 
duties; 

• Issue the annual Audit Committee 
report and present it to the Board; 

• Review and approve the Company’s 
internal audit charter; 

• Approve the Company’s internal audit 
budget and resource plan; and 

• Make appropriate inquiries of the 
Executive Management and the 
Company’s internal audit manager to 
determine whether any existing scope 
or resource limitations may hinder the 
effectiveness of internal audit. 

 

External Auditor 

• Provide recommendations to the Board 
to nominate the external auditors to 
audit the Company’s annual financial 
statements, and recommend their 
dismissal, determine their 
remuneration, and assess their 
performance after verifying their 
independence and reviewing the scope 
of their work and the terms of their 
contracts; 

• Verify the independence of the  
external auditor, its objectivity, fairness 
and effectiveness of the audit 
activities, taking into account the 
relevant rules and standards; 

• Review the plan of the Company’s 
external auditor and its activities, and 
ensuring that it does not provide any 
technical, administrative or consulting 
works that are beyond its scope of 
work, and provides its opinion thereon; 

• Respond to any queries raised by the 
external auditor; 

• Offer recommendations to the Board 
regarding any external audit issues; 

  مراقبة أداء وأɲشطة إدارة المراجعة الداخلية  •

  ʏالداخڴ والمدقق  من علٕڈا،    والإشراف بالشركة    والتأكد 

مناستقلاليْڈا  والتأكد  تنفيذ  ،   ʏࢭ وفعاليْڈا  الالزمة  الموارد  توفر 

 .والمɺام الموɠلة إلٕڈما ɲشطةلأا

 

• ʄإڲ وتقديمھ  المراجعة  لݏݨنة  السنوي  التقرʈر  مجلس  إصدار 

 ؛ الإدارة

 مراجعة واعتماد ميثاق المراجعة الداخلية للشركة؛ •

 الموارد اݍݵاصة ٭ڈا؛  اعتماد م؈قانية إدارة المراجعة الداخلية وخطة  •

إدارة  التنفيذية  الإدارةمع    اللازمة  الاستفساراتإجراء   • ومدير 

 ɸناك أي قيود قائمة عڴʄ  المراجعة الداخلية لتحديد ما إذا ɠانت

 قد تؤثر عڴʄ فعالية المراجعة الداخلية.  نطاق العمل أو الموارد  •

 
 :ʏالمراجع اݍݵارڊ 

مجلس   •  ʄإڲ التوصيات  ترشيح  الإدارةتقديم  مدققي  Ȋشأن 

مراجعة Ȋغرض  اݍݵارجي؈ن  السنوʈة  اݍݰسابات  المالية  القوائم 

بإٰڈاء والتوصية  وتقييم  للشركة،  أȖعا٭ڈم،  وتحديد  خدماٮڈم، 

Ȋعد استق أدا٬ڈم  من  عملɺملاليْڈم التحقق  نطاق  ومراجعة   ، 

 وشروط Ȗعاقدɸم؛ 

 
 

وعدالتھ وفعالية   المدقق اݍݵارڊʏ وحياديتھ  استقلاليةالتحقق من   •

 أɲشطة المراجعة الۘܣ ينفذɸا،  

 والمعاي؈ف ذات الصلة؛  الأنظمةمع مراعاة 
 

وأɲشطتھ، والتأكد من  مراجعة خطة عمل المدقق اݍݵارڊʏ للشركة •

تقديمھ   عن   أعمال   أيعدم  تخرج  اسȘشارʈة  أو  إدارʈة  أو  فنية 

 نطاق عملھ، وتقديم الرأي Ȋشأٰڈا؛ 
 

 ؛ ʏالرد عڴʄ أي استفسارات يطرحɺا المدقق اݍݵارڊ •

ݝݨلس  ت • التوصيات  مسائل  الإدارةقديم  أي  Ȋعملية  Ȋشأن  تتعلق 
 المراجعة اݍݵارڊʏ؛ 



• Review the Executive Management’s
letter of the external auditors and the 
Executive Management’s responses to 
implement the recommendations; and 

• Review the external audit reports and
its comments on the financial 
statements and following up the 
procedures taken in connection 
therewith. 

Compliance: 

• Ensure the Company’s compliance with
the relevant laws, regulations, policies 
and instructions; 

• Review the findings of the reports of
international or local supervisory 
authorities and ensure that the 
Company has taken necessary actions 
in connection therein; 

• Discuss with internal and external
auditors any issues regarding 
compliance with the Company’s Code 
of Ethics and other relevant policies 
and procedures; 

• Ensure that the Company takes all
necessary steps to encourage 
employees and any external party to 
report instances of non-compliance 
with the Kingdom’s regulations or the 
Company’s policies and procedures, as 
well as ensuring that reports of non-
compliance received by the Company 
are addressed adequately; 

• Report to the Board any issues in
connection with what it deems 
necessary to take action on, and 
providing recommendations as to the 
steps that should be taken; and 

• Review the contracts and proposed
related party transactions and provide 
its recommendations to the Board in 
connection therewith. 

Risk Management 

• Develop a strategy and comprehensive
policies for risk management that are 
consistent with the nature and volume 
of the Company's activities, monitoring 

خطاب  م • المدقق؈ن  الإدارةراجعة  من  وردود   الصادر  اݍݵارجي؈ن 

 التوصيات الواردة فيھ؛ التنفيذية Ȋشأن تنفيذ الإدارة

•   ʏر المراجعة اݍݵارڊʈالقوائم المالية،   وملاحظاٮڈا مراجعة تقار ʄعڴ

 ة المتخذ الإجراءاتومتاȊعة  

Ȋأٰڈا. ش 

 الإمتثال:

الشركة   • امتثال  من  والسياسات   واللوائح   للأنظمةالتأكد 

 والتعليمات ذات الصلة؛ 

الرقابية • اݍݨɺات  عن  الصادرة  التقارʈر  نتائج  أو   مراجعة  الدولية 

 زمة Ȋشأٰڈا؛ لا ال  جراءاتالإ اݝݰلية، وضمان اتخاذ الشركة 

السلوك الم۶ܣ للشركة  متثال لمدونة لإ مناقشة أي مسائل تتعلق با •

وا الداخلي؈ن   جراءاتلإ والسياسات  المدقق؈ن  مع  الصلة  ذات 

 واݍݵارجي؈ن؛ 

الازمة • اݍݵطوات  لɢافة  الشركة  اتخاذ  من  Ȗܨݨيع  التأكد  Ȋغرض 

ʄعڴ خارجية  أطراف  وأي  أي  الإبلاغ     الموظف؈ن  عدم   حالاتعن 

المملكةلأنامتثال   وضمان   ظمة  الشركة،  و୒جراءات  سياسات  أو 

 المناسب مع التقارʈر الواردة ٭ڈذا اݍݵصوص؛  التعامل

ترى الݏݨنة ضرورة  Ȋشأن أي مسائل   الإدارةرفع تقارʈر إڲʄ مجلس   •

  اتخاذ إجراءات حيالɺا، وتقديم

 التوصيات Ȋشأن اݍݵطوات الواجب اتخاذɸا؛ 

ا • مع  المق؅فحة  والعمليات  العقود  الع طرافلأ مراجعة  قة،  لاذات 

 Ȋشأٰڈا.  دارةلإ وتقديم التوصيات ݝݨلس ا

 إدارة اݝݵاطر: 

بما يȘناسب مع  دارة اݝݵاطرلإ وضع اس؅فاتيجية وسياسات شاملة   •

ومراجعْڈا   تنفيذɸا،  ومتاȊعة  الشركة،  أɲشطة  وݯݨم  طبيعة 



their implementation, and reviewing 
and updating them based on Miahona's 
the Company's internal and external 
changing factors;  

• Determining and maintaining an
acceptable level of risk that the 
Company may be faced by Miahona and 
ensuring that the Company does not go 
beyond such level;  

• Ensure the feasibility of the Company’s
continuation, and the successful 
continuity of its activities and 
determining the risks that threaten its 
existence during the following twelve 
(12) months;

• Oversee the Company's risk
management system and assessing the 
effectiveness of the systems and 
mechanisms for determining and 
monitoring the risks that threaten the 
Company in order to determine areas of 
inadequacy therein;  

• Regularly reassess the Company's ability
to take risks and be its exposed exposure 
to such risks (through stress tests as an 
example);  

• Prepare detailed reports on the
exposure to risks and the recommended 
measures to manage such risks, and 
presenting them to the Board;  

• Provide recommendations to the Board
on matters related to risk management; 

• Ensure the availability of adequate
resources and systems for risk 
management;  

• Review the organisational structure for
risk management and providing 
recommendations regarding the same 
before for the Board’s approval by the 
Board;  

• Verify the independence of the risk
management employees from activities 
that may expose Miahona the Company 
to risk; and  

• Ensure that the risk management
employees understand the risks 
threatening the Company and seeking to 
raise awareness of risk management the 

Ȋشɢل وفقً   وتحديٓڈا  الۘܣ   ادوري  واݍݵارجية  الداخلية   للتغ؈فات 

 Ȗشɺدɸا شركة مياɸنا؛ 

أن • يمكن  الذي  المقبول  اݝݵاطر  مستوى  الشركة  تحديد  تواجɺھ 

 ɸذا المستوى؛ واݍݰفاظ عليھ، وضمان عدم تجاوز 

• ʏࢭ ونجاحɺا  الشركة  استمرارʈة  جدوى  من  مواصلة  التأكد 

عشر   ثۚܣالال  لاوجودɸا خ أɲشطْڈا، وتحديد اݝݵاطر الۘܣ قد ٮڈدد 

 شɺرا التالية؛ ) 12(

 

نظمة  لأ فعالية ا شراف عڴʄ نظام إدارة اݝݵاطر بالشركة وتقييملإ ا •

ومراقبْڈا، ٭ڈدف تحديد مواطن   اݍݵاصة بتحديد اݝݵاطر  والآليات

 .القصور فٕڈا

تحمل اݝݵاطر •  ʄعڴ قدرة الشركة  تقييم  لɺا   إعادة  ومدى Ȗعرضɺا 

 ؛ )اختبارات الضغط خلالالمثال من  عڴʄ سȎيل(Ȋشɢل منتظم 

  إعداد تقارʈر تفصيلية عن مدى Ȗعرض الشركة •

٭ڈا   الموطۜܢ  والتداب؈ف  وتقديمɺالإ للمخاطر  مجلس  دارٮڈا،   ʄإڲ

 دارة؛ لإ ا

ا • ݝݨلس  التوصيات  المسائللإ تقديم  Ȋشأن  بإدارة  دارة  المتعلقة 

 اݝݵاطر؛ 

.دارة اݝݵاطرلائمة لإ والم نظمة الɢافيةلأ التأكد من توفر الموارد وا •

التنظي׿ܣ   • الɺيɢل  وتقديملإ مراجعة  اݝݵاطر  التوصيات   دارة 

 دارة؛ لإ مجلس ا  زمة Ȋشأنھ قبل اعتماده من قبلللا ا

الۘܣ قد    الأɲشطة ية موظفي إدارة اݝݵاطر عنلالالتحقق من استق •

 Ȗعرض شركة مياɸنا للمخاطر؛ 

اݝݵاطر الۘܣ ٮڈدد   التأكد من إدراك موظفي إدارة اݝݵاطر لطبيعة •

Ȗعزʈز  ʄعڴ والعمل  داخل  الشركة،  اݝݵاطر  إدارة  بثقافة   ʏالوڤ

 الشركة.



culture of risk within the Company. 

AC opinion on the effectiveness and 
efficiency of the Company’s Internal Control 
Systems 

Based on the work performed by the finance 
and controls functions including Internal Audit, 
External Auditor, Risk and Compliance, as well 
as management’s attestations, nothing 
material has come to the attention of the Audit 
Committee that would indicate significant 
weakness in the system of internal and financial 
controls. 

Khalid Al-Rabiah 
Audit Committee Chairman 

الداخلية   الرقابة  نظام  وكفاءة  فعالية  Ȋشأن  المراجعة  ݍݨنة  رأي 

 بالشركة 

  ʄنادا إڲȘدارات المعنية بالشؤون المالية والرقابة، بما  لإ الۘܣ قامت ٭ڈا ا الأعمالاس

 ࢭʏ ذلك المراجعة الداخلية،  

وا اݝݵاطر  و୒دارة   ،ʏاݍݵارڊ بالإ والمدقق  الإ متثال،  تأكيدات   ʄإڲ دارة  لإ ضافة 

  التنفيذية، لم ترد إڲʄ علم ݍݨنة المراجعة

الداخلية   ملاحظاتأي   الرقابة  نظام   ʏࢭ كب؈ف  ضعف  وجود   ʄإڲ Ȗش؈ف  جوɸرʈة 

 والمالية. 

خالد الرȋيعة

رئʋس ݍݨنة المراجعة



 

 
 

 

 
 
 

 

المسᙬندات المتعلقة  
 بᙫنود جدول الأعمال

 )5البند رقم (

 
ᡧ عن السنة المالᘭة  ᢕᣌالمساهم ᣢعها عᗫح توز ᡨᣂاح المقᗖعات الأرᗫل توزᘭتفاص ᢝ

ᡧᣚ ةᘭ31المنته 
 ᢔᣂسمᛒ2025  د  

  



ᡧ عن السنة المالᘭة  ᢕᣌالمساهم ᣢعها عᗫح توز ᡨᣂاح المقᗖعات الأرᗫل توزᘭتفاص ᢝ
ᡧᣚ ةᘭ31المنته

 ᢔᣂسمᛒ2025  د  

حصة السهم   ᙏسᘘة التوزᗫــــع  تارᗫــــخ الأحقᘭة  تارᗫــــخ التوزᗫــــع  
 الواحد 

عدد الأسهم  
المستحقة 
 للأرᗖاح

إجماᢝᣠ الᗖᖁــح 
ح للتوزᗫــــع  ᡨᣂالمق

05/07/2026 14/06/2026 15% 
0,15

رᗫال لᝣل سهم 
160,925,543

24,138,831.45 

سعودي  رᗫال



 

 
 

 

 
 
 

 
 المسᙬندات المتعلقة 
 بᙫنود جدول الأعمال

٧(  البند رقم (
 

 

 

᛿ات  ١٧) من المادة (٣الامتثال للفقرة ( − ᡫᣄة لنظام الᘌذᘭمن اللائحة التنف (
᛿ات المساهمة المدرجة الصادرة عن هيئة السوق المالᘭة ᡫᣄالᗷ الخاصة. 









 





 

 
 

 

 
 
 

 

 

المسᙬندات المتعلقة بᙫنود  
من البند رقم   جدول الأعمال

 ) ١٠) إᣠ البند رقم (٨(
 

 

 

 
 

 العلاقة  ذات الأطراف مع المعاملات سᘭاسة  تعدᘌل -

 .الإدارة مجلس عمل  لائحة  تعدᘌل -

 الإدارة مجلس  وعضᗫᖔة ترشيح سᘭاسة اعتماد -

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   التعاملات سياسة
العلاقة ذات الأطراف  مع  



 
 
 

 الغرض من ɸذه السياسة  .١

") إڲʄ تحديد المتطلبات الأساسية والإجراءات اللازمة للتعامل مع الأطراف ذات الصلة، ٭ڈدف وضع إطار السياسةٮڈدف سياسة معاملات الأطراف ذات الصلة ("
أفضل  بما يحقق  بما يضمن أن تتم جميع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة  ،  عمل لتحديد معاملات الأطراف ذات الصلة وتقييمɺا والموافقة علٕڈا والإبلاغ عٔڈا

 .، وأن تɢون متوافقة مع المتطلبات النظامية وم؄فرة من الناحية التجارʈةشركة ومساɸمٕڈاللصاݍݳ الم
 

شركة ȖسȘند إڲʄ اعتبارات تدرك الشركة أن معاملات الأطراف ذات الصلة قد تُمثل تضارȋًا محتملاً أو فعليًا ࢭʏ المصاݍݳ، وȖُعطي انطباعًا ظاɸرʈًا بأن قرارات ال
 أخرى غ؈ف تحقيق مصاݍݳ الشركة ومساɸمٕڈا.

 
لمثال لا اݍݰصر،  ومع ذلك، تُدرك الشركة وجود حالات تɢون فٕڈا معاملات الأطراف ذات الصلة متوافقة مع مصاݍݳ الشركة ومساɸمٕڈا. وʉشمل ذلك، عڴʄ سȎيل ا 

ࢭʏ ظل ظروف مماثلة لتلك  اݍݰالات الۘܣ قد تحصل فٕڈا الشركة عڴʄ منتجات أو خدمات ذات طبيعة أو كمية أو جودة غ؈ف متوفرة Ȋسɺولة من مصادر أخرى، أو 
 الۘܣ يمكن اݍݰصول علٕڈا من صفقات حرة وعادلة مع أطراف مستقلة غ؈ف مرتبطة بالشركة.

 
لأطراف ذات علاوةً عڴʄ ذلك، ٮڈدف السياسة إڲʄ وضع إجراءات واܷݰة وملزمة للإفصاح عن أي Ȗعارض فعڴʏ أو محتمل ࢭʏ المصاݍݳ يɴشأ عن المعاملات مع ا

 .ا مثل ɸذا التعارضالعلاقة، وكذلك تحديد آلية اݍݰصول عڴʄ الموافقات أو التفوʈضات الداخلية اللازمة قبل الشروع ࢭʏ أي أعمال أو أɲشطة قد يɴشأ عٔڈ
 

 السياسة نطاق ɸذه  .٢
") الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء   ʄعڴ السياسة  ɸذه  ("اݝݨلستنطبق  التنفيذي؈ن  المديرʈن  كبار  فٕڈم  بمن  وموظفٕڈا،  ݍݨاٰڈا،  وأعضاء  المديرʈن  ")،  كبار 

 ")، فيما يتعلق بمعاملات الأطراف ذات الصلة.التنفيذي؈ن
 

 محتوى ɸذه السياسة  .٣

 . المبادئ العامة٣.١

  لا المثال سȎيل  عڴʄ –بما ࢭʏ ذلك تل؅قم الشركة بالامتثال ݍݨميع القوان؈ن واللوائح الۘܣ تحكم معاملات الأطراف ذات الصلة،  : للأنظمة. الامتثال ٣.١.١
)، ولائحة  OSCO( المستمرة  والال؅قامات المالية الأوراق طرح وقواعد المالية، السوق  ɸيئة عن الصادرة  التنفيذية واللوائح الشرɠات، نظام – اݍݰصر

يجب ألا تتعارض أحɢام ɸذه السياسة مع الأنظمة واللوائح المعمول ٭ڈا ࡩʏ المملكة العرȋية   حوكمة الشرɠات الصادرة عن ɸيئة السوق المالية. 
ق أحɢام تلك الأنظمة واللوائح  .السعودية، وࡩʏ حال وجود أي Ȗعارض، تُطبَّ

يجب عڴʄ كبار المديرʈن التنفيذي؈ن وأعضاء مجلس الإدارة إخطار رئʋس قسم الامتثال ࢭʏ أقرب وقت ممكن بأي معاملة  . الال؅قام بالتواصل: ٣.١.٢
  توظيف: اݍݰصر لا المثال سȎيل عڴʄ ذلك ࢭʏ بما الاعتيادية، غ؈ف  للمعاملات خاصة عناية إيلاء وʈجبمحتملة مع أطراف ذات صلة (قبل الشروع فٕڈا). 

  يختلف Ȋشɢل Ȗسع؈فɸا يتم الۘܣ  الصفقات أو للشركة، المعتاد الɴشاط نطاق خارج تتم الۘܣ المعاملات أو تجارʈة، غ؈ف  Ȋشروط  الأصول  تحوʈل أو الأقارب،
. يجب تقديم الإخطار بجميع معاملات الأطراف ذات الصلة من خلال نموذج إخطار معاملات الأطراف .علاقة ذات   غ؈ف  أطراف مع المماثلة المعاملات عن

 .  ٢ذات الصلة الذي Ȗستخدمھ الشركة، المݏݰق 

وعڴʄ سȎيل  : يجب أن تɢون جميع المعاملات مع الأطراف ذات الصلة مبɴية عڴʄ شروط تجارʈة بحتة دون أي معاملة تفضيلية.  . الم؄فر التجاري ٣.١.٣
 :المثال لا اݍݰصر، Ȗُعد اݍݰالات التالية معاملات مع أطراف ذات علاقة لأغراض ɸذه السياسة

 .تموʈل أي طرف ذي علاقة −
 .شراء أو بيع أصل من/إڲʄ أي طرف ذي علاقة −
 .اسȘئجار أصل من طرف ذي علاقة أو تأج؈فه لھ −
 .الدخول ࡩʏ مشروع مش؅فك أو اسȘثمار مش؅فك بأي صورة مع أي طرف ذي علاقة −
 .تقديم أو تلقي خدمات من أي طرف ذي علاقة −



 
 
 

 .إصدار أوراق مالية أو منح أي خيارات لصاݍݳ طرف ذي علاقة −
 .تقديم ضمان لأي ال؅قام لصاݍݳ طرف ذي علاقة −
 .تحمل أو تكبد مصارʈف نيابةً عن أي طرف ذي علاقة −

ة العقود (إن  وتخضع المعاملات لنفس مستوى العناية الواجبة مع الأطراف الثالثة غ؈ف ذات الصلة وȌشروط وأحɢام مماثلة. وʈقوم المسȘشار العام بمراجع
  وظروف أسعار مع تتماءۜܢ شروطɺا  أن يثȎت موثق تجاري  بم؄فر مدعومة معاملة ɠل تɢون  أن وʈجب  وجدت) المتعلقة بمعاملات الأطراف ذات الصلة.

 .الطلب عند المراجعة لݏݨنة متاحًا يɢون  أن عڴʄ العلاقة، ذات اݍݨɺة قبل من بھ والاحتفاظ الم؄فر ɸذا مراجعة وʈتم. السوق 

أن تɢون لھ أي مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال  -دون ترخيص من اݍݨمعية العامة  -لا يجوز لعضو مجلس الإدارة  : تضارب المصاݍݳ .٣.١.٤
لشركة. والعقود الۘܣ ت؄ُفم ݍݰساب الشركة. وʈجب عڴʄ عضو مجلس الإدارة إخطار اݝݨلس بمصݏݰتھ الܨݵصية ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ ت؄ُفم ݍݰساب ا

خطار ࢭʏ محضر الاجتماع. ولا يجوز للعضو ذي المصݏݰة الاش؅فاك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ القرار الصادر ࢭɸ ʏذا الشأن ࢭʏ اݍݨمعية العامة أو ࢭʏ  وʈُثȎت ɸذا الإ 
ݏݰة ݨلس مصاجتماع مجلس الإدارة. وʈجب عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة إخطار اݍݨمعية العامة، عند اɲعقادɸا، بالأعمال والعقود الۘܣ يɢون لأحد أعضاء اݝ

ف ذي  ܧݵصية فٕڈا. وʈُرفق ٭ڈذا الإخطار تقرʈر خاص من اݝݰاسب القانوɲي. و୒ذا لم يُفܶݳ عضو مجلس الإدارة عن مصݏݰتھ، يجوز للشركة أو أي طر 
 مصݏݰة أن يطالب أمام اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة بإبطال العقد أو إلزام العضو بدفع أي رȋح أو منفعة Ȗعود عليھ من ذلك.

تُحال معاملات الأطراف ذات العلاقة إڲʄ مجلس الإدارة لاعتمادɸا    الأطراف ذات الصلة أو الموافقة علٕڈا أو التصديق علٕڈا: . مراجعة معاملات٣.١.٥
ࡩȊ  ʏعد التوصية ٭ڈا من قبل ݍݨنة المراجعة. وࡩʏ حال ɠانت المعاملة تتضمن عضوًا من أعضاء مجلس الإدارة أو تجاوزت اݍݰدود المنصوص علٕڈا  

إذا رفضت اݍݨمعية العامة العادية (أو مجلس الإدارة، وفقًا  .قرارɸا) من نظام الشرɠات، فإنھ يتع؈ن عرضɺا عڴʄ اݍݨمعية العامة لإ٧١المادة (
ا، وجب عڴʄ  للصلاحيات المفوضة لھ) الموافقة عڴʄ معاملات الأطراف ذات الصلة الۘܣ يɢون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة فٕڈ

لس الإدارة، حسب مقتغۜܢ اݍݰال)؛ و୒لا، Ȗُعت؄ف عضوʈتھ ࢭʏ اݝݨلس منْڈية، ما عضو مجلس الإدارة الاستقالة خلال مدة تحددɸا اݍݨمعية العامة (أو مج
انْڈاء المدة الۘܣ  لم يقرر العضو الاɲܦݰاب من ɸذا العقد أو المعاملة أو المشروع المنافس أو توفيق أوضاعھ وفقًا لنظام الشرɠات ولائحتھ التنفيذية قبل 

 ب مقتغۜܢ اݍݰال).تحددɸا اݍݨمعية العامة (أو مجلس الإدارة، حس

 . تحديد الأطراف ذات الصلة ٣.٢

:ʏالنحو التاڲ ʄجراءات تضمن تحديد معاملات الأطراف ذات الصلة، عڴ୒ضوابط و ʄتحافظ الشركة عڴ 
 سنوʈة  إقرارات تقديم علٕڈم  يتع؈ن كما. صلة ذات مصݏݰة أو ارتباط بأي فورًا الال؅قام إدارة  إبلاغ التنفيذي؈ن وكبار الإدارة  مجلس أعضاء عڴʄ يتع؈ن -

ʄشأن الال؅قام إدارة  إڲȊ م، ارتباطاٮڈمɺܦݨل بالاحتفاظ الامتثال إدارة  وتقوم. العلاقة ذات الأطراف معاملات اعتماد لنموذج وفقًا وذلك ومصاݍݰȊ  
   .المعلومات ɸذه  عڴʄ بناءً  تحديثھ يتم العلاقة، ذات الأطراف بمعاملات خاص

إرسال إشعار إڲʄ إدارة الامتثال فور ظɺور   يتع؈ن عڴʄ رئʋس القطاع المعۚܣ (المستوى التنفيذي) الذي ʇع؅قم الدخول ࢭʏ معاملة مع طرف ذي علاقة، -
 أي معاملة جديدة ذات صلة. 

المالية إرسال خطابات دورʈة (سنوʈًا عڴʄ الأقل) إڲʄ الأطراف ذات الصلة لإثبات مبالغ المعاملات الۘܣ تمت ب؈ن جميع الأطراف  قسم يجب عڴʄ إدارة  -
 ذات الصلة والشركة.

 يجب عڴʄ إدارة الامتثال تقديم تفاصيل المعاملات مع الأطراف ذات الصلة إڲʄ ݍݨنة التدقيق ومجلس الإدارة خلال العام. -

 تُصدر الإدارة المالية خطاباتٍ للتصديق عڴʄ مبالغ المعاملات ب؈ن الشركة وجميع أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية المنْڈية.  -

يقوم مجلس الإدارة برفع خطاب إڲʄ اݍݨمعية العامة يتضمن معاملات الأطراف ذات العلاقة الۘܣ تنطوي عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ مع أعضاء مجلس  -
  .الإدارة، وذلك عڴʄ أساس سنوي. وʈُرفق ٭ڈذا اݍݵطاب تقرʈر تأكيد صادر عن مراجع خارڊʏ مستقل

 . مراجعة معاملات الأطراف ذات الصلة٣.٣

بالطرف ذي الصلة تقييمًا لɺذه المعاملة، وʈتضمن التقييم    الܨݵص المعۚܣ (المستوى التنفيذي)عدّ  ʇُ عند التأكد من وجود معاملة مع أطراف ذات صلة،  
للمݏݰق   وفقًا  اݍݰر،  التعامل  لمبدأ  وفقًا  للشركة،  التجارʈة  والفوائد  التنافسية  إدارة  تُ   .  ٣المزايا  رئʋس   ʄإڲ المعنية  اݍݨɺة  توصية  والرئʋس    الامتثالرفع 

 .التنفيذي، ومن ثم تُحال إڲʄ ݍݨنة المراجعة لمراجعْڈا قبل عرضɺا عڴʄ مجلس الإدارة لاعتمادɸا



 
 
 

ستقلة (أي مع  Ȗُعتمد معاملات الأطراف ذات الصلة إلا إذا ɠانت المعاملة مماثلة أو أفضل من تلك الۘܣ يمكن اݍݰصول علٕڈا ࢭʏ المعاملات مع أطراف ملا
ذلك. بخلاف  يفيد  كتاȌي  تفس؈ف  تقديم  حال   ʏࢭ أو  صلة)،  ذات  غ؈ف  المرجعية  أطراف  المقارنة  مثل  الȘسع؈ف،  م؄فرات  التقييم  يتضمن  أن   وʈجب 

(Benchmarking)أو عروض أسعار من أطراف ثالثة، أو تقييم مستقل، حسب الاقتضاء ،. 

 .كما يتع؈ن الاحتفاظ بالوثائق الداعمة و୒رفاقɺا بطلب الاعتماد

 

الاستمرار ࢭʏ الاتفاقية معاملات الأطراف ذات الصلة ذات الطبيعة المتكررة والۘܣ تتجاوز مدة اتفاقيْڈا عامًا واحدًا، Ȗُعتمد سنوʈًا لتحديد ما إذا ɠان سʋتم  
 أو Ȗعديلɺا.

 .الطلب  عند  التنظيمية  المراجعة  أو  التدقيق  لأغراض  و୒تاحْڈا  الداعمة،  والأدلة  التجارʈة  الم؄فرات  ذلك  ࢭʏ  بما  الصلة،  ذات  المسȘندات  بجميع  الاحتفاظ  يجب

 . الإشراف عڴʄ معاملات الأطراف ذات الصلة ٣.٤

 . ݍݨنة التدقيق: تتوڲʄ ݍݨنة التدقيق الصلاحيات التالية:٣.٤.١
 الإشراف عڴʄ إجراءات الرقابة المتعلقة بمعاملات الأطراف ذات الصلة ومواءمْڈا مع القواعد واللوائح المعمول ٭ڈا. -
 إڲʄ مجلس الإدارة.مدى ال؅قامɺا ٭ڈذه السياسة  Ȋشأن مرئياٮڈاوتقديم  أو المنُفذة  مراجعة معاملات الأطراف ذات الصلة المق؅فحة -
 إبلاغ مجلس الإدارة بأي مخاطر ناجمة عن معاملات الأطراف ذات الصلة اݍݰالية أو اݝݰتملة و୒دارٮڈا. -
جرʈت بناءً عڴʄ السعر العادل ࢭʏ السوق، عندما يɢون ذلك ممك -

ُ
 نًا. ضمان الإفصاح المناسب عن معاملات الأطراف ذات الصلة، والتأكد من أٰڈا أ

 

 . مجلس الإدارة: ݝݨلس الإدارة الصلاحيات التالية:٣.٤.٢
  المشاركة عن الامتناع مباشرة  غ؈ف  أو مباشرة  مصݏݰة لدٱڈم الذين الإدارة  مجلس أعضاء عڴʄ وʈتع؈نالموافقة عڴʄ معاملات الأطراف ذات الصلة  -
ʏت، المناقشات ࢭʈبناءً  يُتخذ العلاقة ذات الأطراف بمعاملات يتعلق قرار أي  أن من والتأكد والتصو ʄدعم فقط، الشركة مصݏݰة عڴȋمن و  

 .مصاݍݳ Ȗعارض  حالة ࢭʏ عضو  أي من تأث؈ف  أي ودون  اللازمة، المسȘندات
ʏ إبلاغ اݍݨمعية العامة ٭ڈذه المعاملات، شرʈطة ألا ʇشارك العضو الذي لديھ مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ معاملة الأطراف ذات الصلة ࢭ -

 التصوʈت عڴɸ ʄذا القرار عڴʄ مستوى مجلس الإدارة أو اݍݨمعية العامة. 

 التالية: يحق لݏݨمعية العامة التمتع بالصلاحيات. اݍݨمعية العامة: ٣.٤.٣

 اݍݰصول عڴʄ معلومات حول معاملات الأطراف ذات الصلة خلال العام الماعۜܣ، وفقًا لما ɸو معتمد بموجب اللوائح والمعاي؈ف المعمول ٭ڈا.  -
مراجعة و୒قرار معاملات الأطراف ذات الصلة الۘܣ يɢون للأعضاء فٕڈا مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة، شرʈطة ألا يɢون العضو الذي لديھ  -

مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ معاملة الأطراف ذات الصلة قد شارك ࢭʏ التصوʈت عڴɸ ʄذا القرار عڴʄ مستوى مجلس الإدارة أو اݍݨمعية  
 العامة.

-   ʄون لأعضاء مجلس الإدارة فٕڈا مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة، إڲɢض المتعلقة بمعاملات الأطراف ذات الصلة الۘܣ يʈض صلاحيات التفوʈتفو
 مجلس الإدارة، شرʈطة أن يɢون التفوʈض وفقًا للشروط التالية:

  وفقًا الشركة إيرادات  من) ٪١( من أقل المالية السنة خلال والعقود الأعمال مجموع أو العقود أو الأعمال قيمة إجماڲʏ يɢون  أن 
 . سعودي  رʈال ملاي؈ن ١٠  من وأقل مدققة، مالية قوائم لآخر

 . الشركة لأعمال الطبيڥʏ السياق ضمن العقد أو العمل يɢون  أن 
 الشركة تȘبعɺا الۘܣ والأحɢام الشروط لنفس وفقًا  يɢون  وأن  الإدارة، مجلس لأعضاء تفضيلية شروطًا العقد أو العمل يتضمن ألا 

 . والتجار المتعاقدين جميع مع
  م۶ܣ ترخيص بموجب الإدارة  مجلس عضو يُمارسɺا الۘܣ والاسȘشارات الأعمال عقود من جزءًا العقود أو الأعمال Ȗُعت؄ف  لا 

 المساɸمة شرɠات  Ȋشأن  الشرɠات قانون  بموجب  الصادرة  التنظيمية والإجراءات القواعد من ٣ للمادة  وفقًا وذلك للشركة،
 .المدرجة

تɢون مدة التفوʈض سنة واحدة كحد أقظۜܢ من تارʈخ موافقة اݍݨمعية العامة عڴʄ تفوʈض صلاحيات التفوʈض المتعلقة بمعاملات الأطراف ذات  



 
 
 

ض، أٱڈما أقرب  . الصلة الۘܣ يɢون للمديرʈن فٕڈا مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ݝݨلس الإدارة، أو حۘܢ انْڈاء دورة مجلس الإدارة المفُوَّ
 إضافة شروط إضافية إڲʄ الشروط الواردة ࢭɸ ʏذه المادة، عڴʄ أن تُضمن ࢭɸ ʏذه السياسة. -
 ضمان عدم السماح لأعضاء مجلس الإدارة بالتصوʈت عڴʄ بنود التفوʈض والإلغاء ࢭʏ اݍݨمعية العامة العادية. -

 الإفصاح عن معاملات الأطراف ذات العلاقة  ٣٫٥

  يتحمل مجلس الإدارة المسؤولية عن الإفصاح الملائم عن الأطراف ذات العلاقة ومعاملاٮڈم. وتدعم إدارة الال؅قام والإدارة المالية مجلس المسؤولية: ٣٫٤٫٤
اح عٔڈا الإفصالإدارة ࢭʏ الاضطلاع ٭ڈذه المسؤولية. وتɢون ɸذه الإدارات مسؤولة عن الاحتفاظ Ȋܦݨل خاص بالأطراف ذات العلاقة ومعاملاٮڈم، بما يضمن 

 Ȋشɢل ܵݰيح وفقًا للمعاي؈ف اݝݰاسȎية المعتمدة والأنظمة واللوائح ذات الصلة، وذلك ضمن القوائم المالية المرحلية والسنوʈة.

تقوم الشركة بالإفصاح ࢭʏ قوائمɺا المالية عن معاملاٮڈا مع الأطراف ذات العلاقة خلال الف؅فة المتعلقة ٭ڈذه القوائم، وذلك   الإفصاح ࢭʏ القوائم المالية: ٣٫٤٫٥
 وفقًا للمعاي؈ف اݝݰاسȎية المعتمدة والأنظمة واللوائح ذات الصلة. 

 يجب اعتماد أي معاملات يɢون لأي عضو ࢭʏ مجلس الإدارة مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة فٕڈا من قبل اݍݨمعية العامة. الإفصاح لݏݨمعية العامة: ٣٫٤٫٦

يتع؈ن عڴʄ الشركة إشعار ɸيئة السوق المالية واݍݨمɺور دون أي تأخ؈ف بأي عقد أو معاملة إذا ɠانت Ȗعادل أو   الإفصاح لɺيئة السوق المالية واݍݨمɺور: ٣٫٤٫٧
وʈجب أن يتضمن الإفصاح اسم الطرف ذي العلاقة، وطبيعة   ) من إجماڲʏ إيرادات الشركة وفقًا لآخر القوائم المالية السنوʈة المدققة.٪١تتجاوز ɲسبة (

وفق شروط  المعاملة وشروطɺا، وقيمْڈا، والأساس الذي تم بموجبھ تحديد أٰڈا تمت وفق مبدأ التعامل عڴʄ أساس تجاري بحت (مبدأ استقلالية الأطراف/
 السوق ب؈ن أطراف مستقلة).

   :  والاختصارات التعرʈفات . .٤

 المفɺوم  التعرʈف 

 مياɸنا شركة مياɸنا والشرɠات الۘܣ Ȗسيطر علٕڈا، Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر، بموجب نظام الشرɠات السعودي. 
 المعاملات ب؈ن شركة مياɸنا ("الشركة") و:

)i امل؛ɢات المملوكة بالɠناء الشرȞعة للشركة باستȊات التاɠالشر ( 
)ii الشركة؛ ʏم؈ن ࢭɸكبار المسا ( 
)iii الشركة؛ ʏأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن ࢭ ( 
)ivعة للشركة؛Ȋات التاɠأعضاء مجلس إدارة الشر ( 
)v الشركة؛ ʏم؈ن ࢭɸأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن لكبار المسا ( 
)vii ʏن ࢭʈورɠأي أقارب للأܧݵاص المذ ((i) ،(ii) ،(iii) ) أوv)؛ و(vii ʏسيطر علٕڈا أي ܧݵص موصوف ࢭʇ أي شركة ((i) ،(ii) ،(iii) ،(v) ) أوv .( 

 :معاملات الأطراف ذات الصلة

  ɠانت سواء ثالث، ܧݵص   سيطرة   تحت يɢونا أن ࢭʏ معھ ʇش؅فك أو لسيطرتھ يخضع أو آخر ܧݵص عڴʇ ʄسيطر اعتباري  أو طبيڥʏ ܧݵص أي
 .مباشرة  غ؈ف  أو مباشرة  السيطرة 

 الطرف التاȊع 

لال أي  القدرة عڴʄ التأث؈ف ࢭʏ أعمال أو قرارات ܧݵص آخر، Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر، فرديًا أو جماعيًا، أو بالاش؅فاك مع قرʈب أو تاȊع، من خ
ʏمما يڴ: 

 أو أك؆ف من حقوق التصوʈت ࢭʏ الشركة. ٪٣٠) امتلاك ١(
 اݍݨɺاز الإداري.أو أك؆ف من أعضاء  ٪٣٠) اݍݰق ࢭȖ ʏعي؈ن ٢(

 

 لسيطرة ا

 كبار التنفيذي؈ن .(N-1) ونوابھ (N) التنفيذي الرئʋس مثل الاس؅فاتيجية القرارات وتنفيذ واق؅فاح للشركة، اليومية العمليات إدارة  إلٕڈم الموɠلة الأܧݵاص
 . الآباء والأمɺات والأجداد واݍݨدات.١
 . الأبناء والأحفاد. ٢
 . الإخوة والأخوات، والإخوة والأخوات لأم أو لأب.٣
 . الأزواج والزوجات. ٤

 الأقارب

 المساɸم الرئʋؠۜܣ  .فٕڈا  التصوʈت حقوق  أو الشركة أسɺم من أك؆ف  أو) ٪٥( يملك من ɠل



 
 
 

 :التالية الفئات المباشرة  غ؈ف  المصݏݰة Ȗشمل المدرجة، المساɸمة لشرɠات الشرɠات لنظام التنفيذية اللائحة من) ٦٦( للمادة  وفقًا
 .أقارب عضو مجلس الإدارة  -
 .شركة تضامن أو توصية Ȋسيطة أو ذات مسؤولية محدودة يɢون عضو مجلس الإدارة أو أي من أقارȋھ شرɢًʈا فٕڈا أو من مديرٱڈا -
  إجماڲʏ من أك؆ف  أو) ٪٥( – جماڤʏ أو فردي  Ȋشɢل –شركة مساɸمة أو مساɸمة مȎسطة يمتلك فٕڈا عضو مجلس الإدارة أو أي من أقارȋھ  -

 .العادية أسɺمɺا
 .بإدارتھ يقوم أو أقارȋھ، من أي أو الإدارة  مجلس عضو يملكھ – الشرɠات غ؈ف  –كيان  -
 .شركةكيان أو شركة يɢون عضو مجلس الإدارة أو أي من أقارȋھ عضوًا ࢭʏ مجلس إدارٮڈا أو تنفيذيًا كب؈فًا فٕڈا، باستȞناء الشرɠات التاȊعة لل -

 :ولأغراض نظام الشرɠات، يɢون لمصطݏݳ "الأقارب" Ȗعرʈف أشمل ʇشمل
 .الآباء والأمɺات والأجداد واݍݨدات (وأسلافɺم) .١
 .الأبناء والأحفاد وذرʈْڈم .٢
 .الإخوة والأخوات، والإخوة غ؈ف الأشقاء من الأب أو الأم .٣
 .الأزواج والزوجات .٤
 

 لمصݏݰة غ؈ف المباشرة ا

 عاملة عڴʄ أساس تجاري بحت م بحت حالة أو وضع تɢون فيھ أطراف المعاملة مستقلة وتتعامل عڴʄ قدم المساواة. وʉُعرف ɸذا النوع من المعاملات بـ "معاملة عڴʄ أساس تجاري 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   التعاملات سياسة
العلاقة  ذات الأطراف مع  



 
 
 

 الغرض من ɸذه السياسة  .١

") إڲʄ تحديد المتطلبات الأساسية والإجراءات اللازمة للتعامل مع الأطراف ذات الصلة، ٭ڈدف وضع إطار السياسةٮڈدف سياسة معاملات الأطراف ذات الصلة ("
أفضل  بما يحقق  بما يضمن أن تتم جميع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة  ،  عمل لتحديد معاملات الأطراف ذات الصلة وتقييمɺا والموافقة علٕڈا والإبلاغ عٔڈا

 .، وأن تɢون متوافقة مع المتطلبات النظامية وم؄فرة من الناحية التجارʈةشركة ومساɸمٕڈاللصاݍݳ الم
 

شركة ȖسȘند إڲʄ اعتبارات تدرك الشركة أن معاملات الأطراف ذات الصلة قد تُمثل تضارȋًا محتملاً أو فعليًا ࢭʏ المصاݍݳ، وȖُعطي انطباعًا ظاɸرʈًا بأن قرارات ال
 أخرى غ؈ف تحقيق مصاݍݳ الشركة ومساɸمٕڈا.

 
لمثال لا اݍݰصر،  ومع ذلك، تُدرك الشركة وجود حالات تɢون فٕڈا معاملات الأطراف ذات الصلة متوافقة مع مصاݍݳ الشركة ومساɸمٕڈا. وʉشمل ذلك، عڴʄ سȎيل ا 

ࢭʏ ظل ظروف مماثلة لتلك  اݍݰالات الۘܣ قد تحصل فٕڈا الشركة عڴʄ منتجات أو خدمات ذات طبيعة أو كمية أو جودة غ؈ف متوفرة Ȋسɺولة من مصادر أخرى، أو 
 الۘܣ يمكن اݍݰصول علٕڈا من صفقات حرة وعادلة مع أطراف مستقلة غ؈ف مرتبطة بالشركة.

 
لأطراف ذات العلاقة، وكذلك  علاوةً عڴʄ ذلك، ٮڈدف السياسة إڲʄ وضع إجراءات واܷݰة وملزمة للإفصاح عن أي Ȗعارض فعڴʏ أو محتمل ࢭʏ المصاݍݳ يɴشأ عن المعاملات مع ا

 .ا مثل ɸذا التعارض تحديد آلية اݍݰصول عڴʄ الموافقات أو التفوʈضات الداخلية اللازمة قبل الشروع ࢭʏ أي أعمال أو أɲشطة قد يɴشأ عٔڈ
 

 السياسة نطاق ɸذه  .٢
") الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء   ʄعڴ السياسة  ɸذه  ("اݝݨلستنطبق  التنفيذي؈ن  المديرʈن  كبار  فٕڈم  بمن  وموظفٕڈا،  ݍݨاٰڈا،  وأعضاء  المديرʈن  ")،  كبار 

 ")، فيما يتعلق بمعاملات الأطراف ذات الصلة.التنفيذي؈ن
 

 محتوى ɸذه السياسة  .٣

 . المبادئ العامة٣.١

  اݍݰصر لا المثال سȎيل  عڴʄ –بما ࢭʏ ذلك ، تل؅قم الشركة بالامتثال ݍݨميع القوان؈ن واللوائح الۘܣ تحكم معاملات الأطراف ذات الصلة : . الامتثال للأنظمة٣.١.١
)، ولائحة حوكمة الشرɠات  OSCO( المستمرة  والال؅قامات المالية الأوراق  طرح وقواعد المالية، السوق  ɸيئة عن الصادرة  التنفيذية واللوائح الشرɠات، نظام –

يجب ألا تتعارض أحɢام ɸذه السياسة مع  بما ࢭʏ ذلك اللوائح والأنظمة ذات الصلة المعمول ٭ڈا، مثل لوائح ɸيئة أسواق المال.الصادرة عن ɸيئة السوق المالية. 
ق أحɢام تلك الأنظمة واللوائح  .الأنظمة واللوائح المعمول ٭ڈا ࡩʏ المملكة العرȋية السعودية، وࡩʏ حال وجود أي Ȗعارض، تُطبَّ

 

يجب عڴʄ كبار المديرʈن التنفيذي؈ن وأعضاء مجلس الإدارة إخطار رئʋس قسم الامتثال ࢭʏ أقرب وقت ممكن بأي معاملة  . الال؅قام بالتواصل: ٣.١.٢
  توظيف: اݍݰصر لا المثال سȎيل عڴʄ ذلك ࢭʏ بما الاعتيادية، غ؈ف  للمعاملات خاصة عناية إيلاء وʈجبمحتملة مع أطراف ذات صلة (قبل الشروع فٕڈا). 

  يختلف Ȋشɢل Ȗسع؈فɸا يتم الۘܣ  الصفقات أو للشركة، المعتاد الɴشاط نطاق خارج تتم الۘܣ المعاملات أو تجارʈة، غ؈ف  Ȋشروط  الأصول  تحوʈل أو الأقارب،
وʈجب إيلاء اɸتمام خاص للمعاملات الۘܣ تقع خارج نطاق العمل الاعتيادي، مثل توظيف أفراد العائلة  .علاقة ذات   غ؈ف  أطراف مع المماثلة المعاملات عن

ت المتاحة لݏݨمɺور ࢭʏ المباشرʈن، والمعاملات غ؈ف الاعتيادية لأحد الطرف؈ن أو ɠلٕڈما، والمعاملات الۘܣ Ȗُعرض وفقًا لشروط وأحɢام أك؆ف تفضيلاً من المعاملا 
يجب تقديم الإخطار بجميع معاملات الأطراف ذات الصلة من خلال نموذج إخطار معاملات الأطراف ذات الصلة الذي Ȗستخدمھ الشركة،  . السوق 
 وʈُوجھ المسȘشار القانوɲي العام الإدارة بالإجراءات القانونية والتنظيمية الواجب اتباعɺا أثناء المعاملة. .٢المݏݰق 

وعڴʄ سȎيل المثال لا : يجب أن تɢون جميع المعاملات مع الأطراف ذات الصلة مبɴية عڴʄ شروط تجارʈة بحتة دون أي معاملة تفضيلية.  . الم؄فر التجاري ٣.١.٣
 :اݍݰصر، Ȗُعد اݍݰالات التالية معاملات مع أطراف ذات علاقة لأغراض ɸذه السياسة

 .تموʈل أي طرف ذي علاقة −
 .شراء أو بيع أصل من/إڲʄ أي طرف ذي علاقة −



 
 
 

 .اسȘئجار أصل من طرف ذي علاقة أو تأج؈فه لھ −
 .الدخول ࡩʏ مشروع مش؅فك أو اسȘثمار مش؅فك بأي صورة مع أي طرف ذي علاقة −
 .تقديم أو تلقي خدمات من أي طرف ذي علاقة −
 .إصدار أوراق مالية أو منح أي خيارات لصاݍݳ طرف ذي علاقة −
 .تقديم ضمان لأي ال؅قام لصاݍݳ طرف ذي علاقة −
 .تحمل أو تكبد مصارʈف نيابةً عن أي طرف ذي علاقة −

ة العقود (إن  وتخضع المعاملات لنفس مستوى العناية الواجبة مع الأطراف الثالثة غ؈ف ذات الصلة وȌشروط وأحɢام مماثلة. وʈقوم المسȘشار العام بمراجع
  وظروف أسعار مع تتماءۜܢ شروطɺا  أن يثȎت موثق تجاري  بم؄فر مدعومة معاملة ɠل تɢون  أن وʈجب  .وجدت) المتعلقة بمعاملات الأطراف ذات الصلة

 .الطلب عند المراجعة لݏݨنة متاحًا يɢون  أن عڴʄ العلاقة، ذات اݍݨɺة قبل من بھ والاحتفاظ الم؄فر ɸذا مراجعة وʈتم. السوق 

أن تɢون لھ أي مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال  -دون ترخيص من اݍݨمعية العامة  -لا يجوز لعضو مجلس الإدارة  : تضارب المصاݍݳ .٣.١.٤
لشركة. والعقود الۘܣ ت؄ُفم ݍݰساب الشركة. وʈجب عڴʄ عضو مجلس الإدارة إخطار اݝݨلس بمصݏݰتھ الܨݵصية ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ ت؄ُفم ݍݰساب ا

خطار ࢭʏ محضر الاجتماع. ولا يجوز للعضو ذي المصݏݰة الاش؅فاك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ القرار الصادر ࢭɸ ʏذا الشأن ࢭʏ اݍݨمعية العامة أو ࢭʏ  وʈُثȎت ɸذا الإ 
ݏݰة ݨلس مصاجتماع مجلس الإدارة. وʈجب عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة إخطار اݍݨمعية العامة، عند اɲعقادɸا، بالأعمال والعقود الۘܣ يɢون لأحد أعضاء اݝ

ف ذي  ܧݵصية فٕڈا. وʈُرفق ٭ڈذا الإخطار تقرʈر خاص من اݝݰاسب القانوɲي. و୒ذا لم يُفܶݳ عضو مجلس الإدارة عن مصݏݰتھ، يجوز للشركة أو أي طر 
 مصݏݰة أن يطالب أمام اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة بإبطال العقد أو إلزام العضو بدفع أي رȋح أو منفعة Ȗعود عليھ من ذلك.

تُحال معاملات الأطراف ذات العلاقة إڲʄ مجلس الإدارة لاعتمادɸا    الأطراف ذات الصلة أو الموافقة علٕڈا أو التصديق علٕڈا: . مراجعة معاملات٣.١.٥
ࡩȊ  ʏعد التوصية ٭ڈا من قبل ݍݨنة المراجعة. وࡩʏ حال ɠانت المعاملة تتضمن عضوًا من أعضاء مجلس الإدارة أو تجاوزت اݍݰدود المنصوص علٕڈا  

تُحال معاملات الأطراف ذات الصلة إڲʄ مجلس الإدارة للموافقة علٕڈا   .قرارɸا) من نظام الشرɠات، فإنھ يتع؈ن عرضɺا عڴʄ اݍݨمعية العامة لإ٧١المادة (
 Ȋعد توصية ݍݨنة التدقيق، ثم Ȗُعرض عڴʄ اݍݨمعية العامة لݏݰصول عڴʄ تصديق الشركة أو موافقْڈا.

ن لأحد أعضاء  إذا رفضت اݍݨمعية العامة العادية (أو مجلس الإدارة، وفقًا للصلاحيات المفوضة لھ) الموافقة عڴʄ معاملات الأطراف ذات الصلة الۘܣ يɢو 
لس الإدارة، مجلس الإدارة مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة فٕڈا، وجب عڴʄ عضو مجلس الإدارة الاستقالة خلال مدة تحددɸا اݍݨمعية العامة (أو مج

أو توفيق   حسب مقتغۜܢ اݍݰال)؛ و୒لا، Ȗُعت؄ف عضوʈتھ ࢭʏ اݝݨلس منْڈية، ما لم يقرر العضو الاɲܦݰاب من ɸذا العقد أو المعاملة أو المشروع المنافس
 ب مقتغۜܢ اݍݰال). أوضاعھ وفقًا لنظام الشرɠات ولائحتھ التنفيذية قبل انْڈاء المدة الۘܣ تحددɸا اݍݨمعية العامة (أو مجلس الإدارة، حس

 . تحديد الأطراف ذات الصلة ٣.٢

:ʏالنحو التاڲ ʄجراءات تضمن تحديد معاملات الأطراف ذات الصلة، عڴ୒ضوابط و ʄتحافظ الشركة عڴ 
 سنوʈة  إقرارات تقديم علٕڈم  يتع؈ن كما. صلة ذات مصݏݰة أو ارتباط بأي فورًا الال؅قام إدارة  إبلاغ التنفيذي؈ن وكبار الإدارة  مجلس أعضاء عڴʄ يتع؈ن -

ʄشأن الال؅قام إدارة  إڲȊ م، ارتباطاٮڈمɺܦݨل بالاحتفاظ الامتثال إدارة  وتقوم. العلاقة ذات الأطراف معاملات اعتماد لنموذج وفقًا وذلك ومصاݍݰȊ  
يجب عڴʄ جميع الأفراد واݍݨɺات المؤɸلة ɠأطراف ذات صلة تقديم   .المعلومات ɸذه  عڴʄ بناءً  تحديثھ يتم العلاقة، ذات الأطراف بمعاملات خاص

وفقًا جميع المعلومات المطلوȋة إڲʄ إدارة الامتثال لتحديد الأطراف ذات الصلة والامتثال للال؅قامات المفروضة بموجب إجراءات ɸذه السياسة، 
 . ٢للنموذج الوارد ࢭʏ المݏݰق 

إرسال إشعار إڲʄ إدارة الامتثال فور ظɺور   يتع؈ن عڴʄ رئʋس القطاع المعۚܣ (المستوى التنفيذي) الذي ʇع؅قم الدخول ࢭʏ معاملة مع طرف ذي علاقة، -
 أي معاملة جديدة ذات صلة. 

المالية إرسال خطابات دورʈة (سنوʈًا عڴʄ الأقل) إڲʄ الأطراف ذات الصلة لإثبات مبالغ المعاملات الۘܣ تمت ب؈ن جميع الأطراف  قسم يجب عڴʄ إدارة  -
 ذات الصلة والشركة.

 تقديم تفاصيل المعاملات مع الأطراف ذات الصلة إڲʄ ݍݨنة التدقيق ومجلس الإدارة خلال العام.  وقسم الماليةيجب عڴʄ إدارة الامتثال  -

 تُصدر الإدارة المالية خطاباتٍ للتصديق عڴʄ مبالغ المعاملات ب؈ن الشركة وجميع أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية المنْڈية.  -

يقوم مجلس الإدارة برفع خطاب إڲʄ اݍݨمعية العامة يتضمن معاملات الأطراف ذات العلاقة الۘܣ تنطوي عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ مع أعضاء مجلس  -



 
 
 

  .الإدارة، وذلك عڴʄ أساس سنوي. وʈُرفق ٭ڈذا اݍݵطاب تقرʈر تأكيد صادر عن مراجع خارڊʏ مستقل

 

عڴȖُ  ʄعدّ إدارة الشؤون القانونية خطابًا ݍݨميع المعاملات الۘܣ جرت ب؈ن أعضاء مجلس الإدارة والشركة، يوقّعھ رئʋس مجلس الإدارة وʉُعرض  -
 اݍݨمعية العامة للموافقة عليھ (سنوʈًا). 

 . مراجعة معاملات الأطراف ذات الصلة٣.٣

بالطرف ذي الصلة تقييمًا لɺذه المعاملة، وʈتضمن    الܨݵص المعۚܣ (المستوى التنفيذي)عدّ  Ȗُ ُʇعدّ الإدارة المعنية  عند التأكد من وجود معاملة مع أطراف ذات صلة،  
للمݏݰق   وفقًا  اݍݰر،  التعامل  لمبدأ  وفقًا  للشركة،  التجارʈة  والفوائد  التنافسية  المزايا  والرئʋس .  ٣التقييم  الامتثال  قسم  رئʋس   ʄإڲ المعنية  الإدارة  توصية  تُرفع 

والرئʋس التنفيذي، ومن ثم تُحال إڲʄ ݍݨنة المراجعة لمراجعْڈا قبل عرضɺا عڴʄ    الامتثالرفع توصية اݍݨɺة المعنية إڲʄ رئʋس إدارة  تُ   التنفيذي للموافقة علٕڈا.
 .مجلس الإدارة لاعتمادɸا

ستقلة (أي مع أطراف   Ȗُعتمد معاملات الأطراف ذات الصلة إلا إذا ɠانت المعاملة مماثلة أو أفضل من تلك الۘܣ يمكن اݍݰصول علٕڈا ࢭʏ المعاملات مع أطراف ملا
، أو  (Benchmarking) وʈجب أن يتضمن التقييم م؄فرات الȘسع؈ف، مثل المقارنة المرجعية  غ؈ف ذات صلة)، أو ࢭʏ حال تقديم تفس؈ف كتاȌي يفيد بخلاف ذلك.

 .عروض أسعار من أطراف ثالثة، أو تقييم مستقل، حسب الاقتضاء

 .كما يتع؈ن الاحتفاظ بالوثائق الداعمة و୒رفاقɺا بطلب الاعتماد
 

الاستمرار ࢭʏ الاتفاقية أو  معاملات الأطراف ذات الصلة ذات الطبيعة المتكررة والۘܣ تتجاوز مدة اتفاقيْڈا عامًا واحدًا، Ȗُعتمد سنوʈًا لتحديد ما إذا ɠان سʋتم  
 Ȗعديلɺا.
 .الطلب عند التنظيمية المراجعة أو التدقيق لأغراض و୒تاحْڈا الداعمة، والأدلة  التجارʈة الم؄فرات ذلك ࢭʏ بما الصلة، ذات  المسȘندات بجميع الاحتفاظ يجب

 . الإشراف عڴʄ معاملات الأطراف ذات الصلة ٣.٤

 . ݍݨنة التدقيق: تتوڲʄ ݍݨنة التدقيق الصلاحيات التالية:٣.٤.١
 الإشراف عڴʄ إجراءات الرقابة المتعلقة بمعاملات الأطراف ذات الصلة ومواءمْڈا مع القواعد واللوائح المعمول ٭ڈا. -
 إڲʄ مجلس الإدارة. مدى ال؅قامɺا ٭ڈذه السياسة  ȊشأنȊشأٰڈا  مرئياٮڈاآرا٬ڈا وتقديم  أو المنُفذة  مراجعة معاملات الأطراف ذات الصلة المق؅فحة -
 إبلاغ مجلس الإدارة بأي مخاطر ناجمة عن معاملات الأطراف ذات الصلة اݍݰالية أو اݝݰتملة و୒دارٮڈا. -
جرʈت بناءً عڴʄ السعر العادل ࢭʏ السوق، عندما يɢون ذلك ممك -

ُ
 نًا. ضمان الإفصاح المناسب عن معاملات الأطراف ذات الصلة، والتأكد من أٰڈا أ

 . مجلس الإدارة: ݝݨلس الإدارة الصلاحيات التالية:٣.٤.٢
  المشاركة عن الامتناع مباشرة  غ؈ف  أو مباشرة  مصݏݰة لدٱڈم الذين الإدارة  مجلس أعضاء عڴʄ وʈتع؈نالموافقة عڴʄ معاملات الأطراف ذات الصلة  -
ʏت، المناقشات ࢭʈبناءً  يُتخذ العلاقة ذات الأطراف بمعاملات يتعلق قرار أي  أن من والتأكد والتصو ʄدعم فقط، الشركة مصݏݰة عڴȋمن و  

 .مصاݍݳ Ȗعارض  حالة ࢭʏ عضو  أي من تأث؈ف  أي ودون  اللازمة، المسȘندات
ʏ إبلاغ اݍݨمعية العامة ٭ڈذه المعاملات، شرʈطة ألا ʇشارك العضو الذي لديھ مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ معاملة الأطراف ذات الصلة ࢭ -

 التصوʈت عڴɸ ʄذا القرار عڴʄ مستوى مجلس الإدارة أو اݍݨمعية العامة. 

 التالية: يحق لݏݨمعية العامة التمتع بالصلاحيات. اݍݨمعية العامة: ٣.٤.٣

 اݍݰصول عڴʄ معلومات حول معاملات الأطراف ذات الصلة خلال العام الماعۜܣ، وفقًا لما ɸو معتمد بموجب اللوائح والمعاي؈ف المعمول ٭ڈا.  -
مراجعة و୒قرار معاملات الأطراف ذات الصلة الۘܣ يɢون للأعضاء فٕڈا مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة، شرʈطة ألا يɢون العضو الذي لديھ  -

مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ معاملة الأطراف ذات الصلة قد شارك ࢭʏ التصوʈت عڴɸ ʄذا القرار عڴʄ مستوى مجلس الإدارة أو اݍݨمعية  
 العامة.

-   ʄون لأعضاء مجلس الإدارة فٕڈا مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة، إڲɢض المتعلقة بمعاملات الأطراف ذات الصلة الۘܣ يʈض صلاحيات التفوʈتفو
 مجلس الإدارة، شرʈطة أن يɢون التفوʈض وفقًا للشروط التالية:



 
 
 

  وفقًا الشركة إيرادات  من) ٪١( من أقل المالية السنة خلال والعقود الأعمال مجموع أو العقود أو الأعمال قيمة إجماڲʏ يɢون  أن 
 . سعودي  رʈال ملاي؈ن ١٠  من وأقل مدققة، مالية قوائم لآخر

 . الشركة لأعمال الطبيڥʏ السياق ضمن العقد أو العمل يɢون  أن 
 الشركة تȘبعɺا الۘܣ والأحɢام الشروط لنفس وفقًا  يɢون  وأن  الإدارة، مجلس لأعضاء تفضيلية شروطًا العقد أو العمل يتضمن ألا 

 . والتجار المتعاقدين جميع مع
  م۶ܣ ترخيص بموجب الإدارة  مجلس عضو يُمارسɺا الۘܣ والاسȘشارات الأعمال عقود من جزءًا العقود أو الأعمال Ȗُعت؄ف  لا 

 المساɸمة شرɠات  Ȋشأن  الشرɠات قانون  بموجب  الصادرة  التنظيمية والإجراءات القواعد من ٣ للمادة  وفقًا وذلك للشركة،
 .المدرجة

تɢون مدة التفوʈض سنة واحدة كحد أقظۜܢ من تارʈخ موافقة اݍݨمعية العامة عڴʄ تفوʈض صلاحيات التفوʈض المتعلقة بمعاملات الأطراف ذات  
ض، أٱڈما أقرب  . الصلة الۘܣ يɢون للمديرʈن فٕڈا مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ݝݨلس الإدارة، أو حۘܢ انْڈاء دورة مجلس الإدارة المفُوَّ

 إضافة شروط إضافية إڲʄ الشروط الواردة ࢭɸ ʏذه المادة، عڴʄ أن تُضمن ࢭɸ ʏذه السياسة. -
 ضمان عدم السماح لأعضاء مجلس الإدارة بالتصوʈت عڴʄ بنود التفوʈض والإلغاء ࢭʏ اݍݨمعية العامة العادية. -

 الإفصاح عن معاملات الأطراف ذات العلاقة  ٣٫٥

  يتحمل مجلس الإدارة المسؤولية عن الإفصاح الملائم عن الأطراف ذات العلاقة ومعاملاٮڈم. وتدعم إدارة الال؅قام والإدارة المالية مجلس المسؤولية: ٣٫٤٫٤
اح عٔڈا الإفصالإدارة ࢭʏ الاضطلاع ٭ڈذه المسؤولية. وتɢون ɸذه الإدارات مسؤولة عن الاحتفاظ Ȋܦݨل خاص بالأطراف ذات العلاقة ومعاملاٮڈم، بما يضمن 

 Ȋشɢل ܵݰيح وفقًا للمعاي؈ف اݝݰاسȎية المعتمدة والأنظمة واللوائح ذات الصلة، وذلك ضمن القوائم المالية المرحلية والسنوʈة.

تقوم الشركة بالإفصاح ࢭʏ قوائمɺا المالية عن معاملاٮڈا مع الأطراف ذات العلاقة خلال الف؅فة المتعلقة ٭ڈذه القوائم، وذلك   الإفصاح ࢭʏ القوائم المالية: ٣٫٤٫٥
 وفقًا للمعاي؈ف اݝݰاسȎية المعتمدة والأنظمة واللوائح ذات الصلة. 

 يجب اعتماد أي معاملات يɢون لأي عضو ࢭʏ مجلس الإدارة مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة فٕڈا من قبل اݍݨمعية العامة. الإفصاح لݏݨمعية العامة: ٣٫٤٫٦

يتع؈ن عڴʄ الشركة إشعار ɸيئة السوق المالية واݍݨمɺور دون أي تأخ؈ف بأي عقد أو معاملة إذا ɠانت Ȗعادل أو   الإفصاح لɺيئة السوق المالية واݍݨمɺور: ٣٫٤٫٧
وʈجب أن يتضمن الإفصاح اسم الطرف ذي العلاقة، وطبيعة   .) من إجماڲʏ إيرادات الشركة وفقًا لآخر القوائم المالية السنوʈة المدققة٪١تتجاوز ɲسبة (

وفق شروط  المعاملة وشروطɺا، وقيمْڈا، والأساس الذي تم بموجبھ تحديد أٰڈا تمت وفق مبدأ التعامل عڴʄ أساس تجاري بحت (مبدأ استقلالية الأطراف/
 السوق ب؈ن أطراف مستقلة).

   :  والاختصارات التعرʈفات . .٤

 المفɺوم  التعرʈف 

 مياɸنا شركة مياɸنا والشرɠات الۘܣ Ȗسيطر علٕڈا، Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر، بموجب نظام الشرɠات السعودي. 
 المعاملات ب؈ن شركة مياɸنا ("الشركة") و:

)i امل؛ɢات المملوكة بالɠناء الشرȞعة للشركة باستȊات التاɠالشر ( 
)ii الشركة؛ ʏم؈ن ࢭɸكبار المسا ( 
)iii الشركة؛ ʏأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن ࢭ ( 
)ivعة للشركة؛Ȋات التاɠأعضاء مجلس إدارة الشر ( 
)v الشركة؛ ʏم؈ن ࢭɸأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن لكبار المسا ( 
)vii ʏن ࢭʈورɠأي أقارب للأܧݵاص المذ ((i) ،(ii) ،(iii) ) أوv)؛ و(vii ʏسيطر علٕڈا أي ܧݵص موصوف ࢭʇ أي شركة ((i) ،(ii) ،(iii) ،(v) ) أوv .( 

 :معاملات الأطراف ذات الصلة

  ɠانت سواء ثالث، ܧݵص   سيطرة   تحت يɢونا أن ࢭʏ معھ ʇش؅فك أو لسيطرتھ يخضع أو آخر ܧݵص عڴʇ ʄسيطر اعتباري  أو طبيڥʏ ܧݵص أي
 .مباشرة  غ؈ف  أو مباشرة  السيطرة 

 التاȊع الطرف 

لال أي  القدرة عڴʄ التأث؈ف ࢭʏ أعمال أو قرارات ܧݵص آخر، Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر، فرديًا أو جماعيًا، أو بالاش؅فاك مع قرʈب أو تاȊع، من خ
ʏمما يڴ: 

 لسيطرة ا



 
 
 

 أو أك؆ف من حقوق التصوʈت ࢭʏ الشركة. ٪٣٠) امتلاك ١(
 .ݨɺاز الإداري أو أك؆ف من أعضاء اݍ  ٪٣٠) اݍݰق ࢭȖ ʏعي؈ن ٢(

 

 كبار التنفيذي؈ن .(N-1) ونوابھ (N) التنفيذي الرئʋس مثل الاس؅فاتيجية القرارات وتنفيذ واق؅فاح للشركة، اليومية العمليات إدارة  إلٕڈم الموɠلة الأܧݵاص
 . الآباء والأمɺات والأجداد واݍݨدات.١
 . الأبناء والأحفاد. ٢
 . الإخوة والأخوات، والإخوة والأخوات لأم أو لأب.٣
 . الأزواج والزوجات. ٤

 الأقارب

 المساɸم الرئʋؠۜܣ  .فٕڈا  التصوʈت حقوق  أو الشركة أسɺم من أك؆ف  أو) ٪٥( يملك من ɠل
 :التالية الفئات المباشرة  غ؈ف  المصݏݰة Ȗشمل المدرجة، المساɸمة لشرɠات الشرɠات لنظام التنفيذية اللائحة من) ٦٦( للمادة  وفقًا
 .أقارب عضو مجلس الإدارة  -
 .شركة تضامن أو توصية Ȋسيطة أو ذات مسؤولية محدودة يɢون عضو مجلس الإدارة أو أي من أقارȋھ شرɢًʈا فٕڈا أو من مديرٱڈا -
  إجماڲʏ من أك؆ف  أو) ٪٥( – جماڤʏ أو فردي  Ȋشɢل –شركة مساɸمة أو مساɸمة مȎسطة يمتلك فٕڈا عضو مجلس الإدارة أو أي من أقارȋھ  -

 .العادية أسɺمɺا
 .بإدارتھ يقوم أو أقارȋھ، من أي أو الإدارة  مجلس عضو يملكھ – الشرɠات غ؈ف  –كيان  -
 .شركةكيان أو شركة يɢون عضو مجلس الإدارة أو أي من أقارȋھ عضوًا ࢭʏ مجلس إدارٮڈا أو تنفيذيًا كب؈فًا فٕڈا، باستȞناء الشرɠات التاȊعة لل -

 :ولأغراض نظام الشرɠات، يɢون لمصطݏݳ "الأقارب" Ȗعرʈف أشمل ʇشمل
 .الآباء والأمɺات والأجداد واݍݨدات (وأسلافɺم) .١
 .الأبناء والأحفاد وذرʈْڈم .٢
 .الإخوة والأخوات، والإخوة غ؈ف الأشقاء من الأب أو الأم .٣
 .الأزواج والزوجات .٤
 

 لمصݏݰة غ؈ف المباشرة ا

 عاملة عڴʄ أساس تجاري بحت م بحت حالة أو وضع تɢون فيھ أطراف المعاملة مستقلة وتتعامل عڴʄ قدم المساواة. وʉُعرف ɸذا النوع من المعاملات بـ "معاملة عڴʄ أساس تجاري 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة مجلس الإدارة
 



 

٢ 

 
 

 اللائحة  من غرضال .١

ومسؤوليات مجلس إدارة شركة مياɸنـا (ʇُشار إلٕڈا بـ “الشركة”)، وآلية  ٮڈدف لائحة مجلس الإدارة (ʇُشار إلٕڈا فيما Ȋعد بـ “اللائحة”) إڲʄ تحديد أدوار 
   لائحةال ه نطاق ɸذانتخاب أعضائھ و୒ٰڈاء عضوʈْڈم، ونطاق مسؤولياٮڈم، وكذلك الإجراءات المنظمة لاجتماعات اݝݨلس.

 نطاق تطبيق اللائحة  .٢

 عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة. لائحةال  هطبق ɸذتُ 

 لائحة ال محتوى  .٣

 المبادئ العامة .٣٫١
وʈتخذ  يمثل مجلس الإدارة جميع مساɸ׿ܣ الشركة (ʇُشار إلٕڈم بـ “المساɸم؈ن”)، وʈضطلع بواجباتھ ࡩʏ العناية والولاء عند إدارة شؤون الشركة،  

 جميع الإجراءات الۘܣ تحقق المصݏݰة العامة للشركة وȖسɺم ࡩʏ تطوʈرɸا وȖعظيم قيمْڈا.
 

  ʏوࡩ Ȋعض صلاحياتھ إڲʄ ݍݨان أو أفراد أو أطراف أخرى.  تفوʈضھ  حال   ʏࡩ حۘܢ  أعمال الشركة،  وʈتحمل مجلس الإدارة المسؤولية الɢاملة عن 
 . الأطراف المعنية جميع الأحوال، لا يجوز للمجلس إصدار تفوʈض عام أو مفتوح دون تحديد

 أدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة .٣٫٢
  مع مراعاة اختصاصات اݍݨمعية العامة وفقًا لنظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية والنظام الأساس للشركة، يتوڲʄ مجلس الإدارة الصلاحيات 

 :ࡩʏ إدارة الشركة وتوجيھ أعمالɺا بما يحقق أɸدافɺا. وȖشمل أبرز مɺام واختصاصات اݝݨلس ما يڴʏ  المفوضة لھ

والإ  - والسياسات  اݍݵطط  من  س؅فاتيجيوضع  والتأكد  دوري،  Ȋشɢل  ومراجعْڈا  تنفيذɸا   ʄعڴ والإشراف  للشركة  الرئʋسة  والأɸداف  ات 
افر الموارد الȎشرʈة والمالية اللازمة لتحقيقɺا، ومن ذلك  : تو

 
 .ة الشاملة للشركة وخطط العمل الرئʋسة وسياسات و୒جراءات إدارة اݝݵاطر ومراجعْڈا وتوجٕڈɺاس؅فاتيجيوضع الإ  
୒قرار الموازنات التقديرʈة بأنواعɺا୒س؅فاتيجيتحديد الɺيɢل الرأسماڲʏ الأمثل للشركة و    . اٮڈا وأɸدافɺا المالية و
 . الإشراف عڴʄ النفقات الرأسمالية الرئʋسة للشركة، وتملك الأصول والتصرف ٭ڈا 
اقبة التنفيذ والأداء الشامل ࡩʏ الشركة   .وضع أɸداف الأداء ومر
 المراجعة الدورʈة للɺياɠل التنظيمية والوظيفية ࡩʏ الشركة واعتمادɸا. 
افر الموارد الȎشرʈة والمالية اللازمة لتحقيق أɸداف الشركة وخططɺا الرئʋسة   . التحقق من تو

 
   وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام علٕڈا، ومن ذلك: -

 
التنفيذية   والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  لɢل  واݝݰتملة  الفعلية  المصاݍݳ  Ȗعارض  حالات  لمعاݍݨة  مكتوȋة  سياسة  وضع 

ذوي  الأطراف  مع  التعاملات  عن  الناتج  التصرف  و୒ساءة  افقɺا،  ومر الشركة  أصول  استخدام  إساءة  ذلك  وʉشمل  والمساɸم؈ن، 
 . العلاقة

 .لتأكد من سلامة الأنظمة المالية واݝݰاسȎية، بما ࡩʏ ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارʈر الماليةا 
التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس و୒دارة اݝݵاطر؛ وذلك بوضع تصور عام عن اݝݵاطر الۘܣ قد تواجھ الشركة وɲ୒شاء   

 . بʋئة ملمة بثقافة إدارة اݝݵاطر عڴʄ مستوى الشركة، وطرحɺا Ȋشفافية مع أܵݰاب المصاݍݳ والأطراف ذات الصلة بالشركة
 . المراجعة السنوʈة لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية ࡩʏ الشركة 

 
الإدار  - مجلس   ʏࡩ للعضوʈة  ومحددة  واܷݰة  و୒جراءات  ومعاي؈ف  سياسات  حوكمة  ةإعداد  للائحة  الإلزامية  الأحɢام  مع  يتعارض  لا  بما   ،

 . Ȋعد إقرار اݍݨمعية العامة لɺاووضعɺا موضع التنفيذ الشرɠات، 



 

٣ 

 
 

 .وضع سياسة مكتوȋة تنظم العلاقة مع أܵݰاب المصاݍݳ وفقًا لأحɢام لائحة حوكمة الشرɠات -
بالإفصاح عن المعلومات اݍݨوɸرʈة للمساɸم؈ن  ɺا  واللوائح وال؅قامبالأنظمة  الشركة    تقيدوضع السياسات والإجراءات اللازمة الۘܣ تضمن   -

 ٭ڈا. الإدارة التنفيذية والتحقق من تقيد وأܵݰاب المصاݍݳ، 
 . علاقاٮڈا المالية والائتمانية مع الغ؈فو  ،، وتدفقاٮڈا النقديةمالية الشركةالإشراف عڴʄ إدارة  -
- ʏالاق؅فاح لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية بما يراه حيال ما يڴ  : 

 .زʈادة رأس مال الشركة أو تخفيضھ 
 حل الشركة قبل الأجل المع؈ّن ࡩʏ نظام الشركة الأساس أو تقرʈر استمرارɸا.   

 
- ʏالاق؅فاح لݏݨمعية العامة العادية بما يراه حيال ما يڴ: 

 . ࡩʏ نظام الشركة الأساس مع؈ن استخدام احتياطيات الشركة، ࡩʏ حال عدم تخصيصɺا لغرض  
 .تكوʈن مخصصات أو احتياطيات مالية إضافية للشركة 
 .الصافية طرʈقة توزʉع أرȋاح الشركة 

 
 .والسنوʈة للشركة واعتمادɸا قبل ɲشرɸا الأوليةإعداد القوائم المالية  -
 . واعتماده قبل ɲشره مجلس الإدارةإعداد تقرʈر  -
 . ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عٔڈا وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإفصاح والشفافية المعمول ٭ڈا -
 . إرساء قنوات اتصال فعالة تȘيح للمساɸم؈ن الاطلاع Ȋشɢل مستمر ودوري عڴʄ أوجھ الأɲشطة اݝݵتلفة للشركة وأي تطورات جوɸرʈة -
أن  -  ʄعڴ علٕڈا،  اݝݨلس  رقابة  وكيفية  ومسؤولياٮڈا،  وصلاحياٮڈا  الݏݨنة  مدة  فٕڈا  د  يحدَّ بقرارات  عنھ  منȎثقة  متخصصة  ݍݨان  Ȗشكيل 

 .يتضمن قرار الȘشكيل Ȗسمية الأعضاء وتحديد مɺامɺم وحقوقɺم وواجباٮڈم، مع تقييم أداء وأعمال ɸذه الݏݨان وأعضا٬ڈا
بما لا تحديد أنواع المɢافآت الۘܣ تُمنح للعامل؈ن ࡩʏ الشركة، مثل المɢافآت الثابتة، والمɢافآت المرتبطة بالأداء، والمɢافآت ࡩʏ شɢل أسɺم،   -

 .يتعارض مع اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة
، فٕڈا  أعضاء مجلس الإدارة مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرةلأحد  اݍݨمعية العامة العادية عند اɲعقادɸا بالأعمال والعقود الۘܣ يكون    إبلاغ -

) من لائحة  ٢٨) من المادة الثامنة والعشرʈن (١٤وفقًا للفقرة (الۘܣ قدمɺا العضو إڲʄ مجلس ا لإدارة  المعلومات    الإبلاغعڴʄ أن يتضمن ɸذا  
افق ɸذا التبليغ تقرʈر خاص من مراجع حسابات الشركة اݍݵارڊʏحوكمة الشرɠات،   . وأن ير

 .وضع القيم والمعاي؈ف الۘܣ تحكم العمل ࡩʏ الشركة -
كولة  يتوڲʄ مجلس الإدارة Ȗشكيل الإدارة التنفيذية للشركة، وتنظيم كيفية عملɺا، والرقابة والإشراف علٕڈا، والتحقق من أدا٬ڈا المɺام المو  -

 : إلٕڈا، وعليھ ࡩʏ سȎيل ذلك
 

 .وضع السياسات الإدارʈة والمالية اللازمة 
 . التحقق من أن الإدارة التنفيذية Ȗعمل وفق السياسات المعتمدة منھ 
  ʄنھ، والإشراف عڴʋعيȖس التنفيذي للشركة وʋأعمالھ. اختيار الرئ 
 مɢافآتھ. الداخڴʏ وعزلھ وتحديد  المراجع أو  Ȗعي؈ن مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية 
ومناقشة   واستعراض  ومشاɠل،  معوقات  من  ʇع؅فيھ  وما  العمل  مجرʈات  لبحث  التنفيذية  الإدارة  مع  دورʈة  اجتماعات  عقد 

   .المعلومات المɺمة Ȋشأن ɲشاط الشركة
 ْڈا.  ୒س؅فاتيجيمع أɸداف الشركة و تɴܦݨم التنفيذية أداء للإدارة وضع معاي؈ف  
 .مراجعة أداء الإدارة التنفيذية وتقييمھ 
 إدارة الشركة.عڴʄ وضع خطط التعاقب  

 
 العلاقة ب؈ن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  .٣٫٣

يذية Ȗُعد العلاقة ب؈ن الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة علاقة جوɸرʈة، وʈتع؈ن دعمɺا من خلال فصل واܷݳ للمسؤوليات. وتل؅قم الإدارة التنف



 

٤ 

 
 

 بȘنفيذ السياسات واللوائح والقرارات الصادرة والمعتمدة من مجلس الإدارة. 
 

:ʏما يڴ ʄل مستمر، فإن الإدارة التنفيذية تتوڲɢشȊ الإدارة التنفيذية ʄعڴ ʏح؈ن يواصل مجلس الإدارة ممارسة دوره الإشراࡩ ʏوࡩ 
 

 تحمل مسؤولية القرارات الȘشغيلية وتنفيذ الاس؅فاتيجيات؛   -
 لعمل ضمن حدود الصلاحيات المفوضة لɺا؛   -
 التمتع بالكفاءات والموارد اللازمة لتمكئڈا من أداء مɺامɺا بفعالية؛   -
 التوصية بالتوجɺات الاس؅فاتيجية وتحوʈل اݍݵطط الاس؅فاتيجية إڲʄ برامج تنفيذية؛   -
 إدارة الموارد الȎشرʈة والمادية والمالية للشركة بما يحقق أɸدافɺا؛   -
 تزوʈد مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة؛   -
 .العمل كقناة اتصال فعّالة ب؈ن مجلس الإدارة ومɴسوȌي الشركة -

 أعمال مجلس الإدارة  .٣٫٤
 الاجتماعات: .٣٫٤٫١

بفعالية، كما  - مع مراعاة نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية، ʇعقد مجلس الإدارة اجتماعات دورʈة لتمكينھ من أداء مɺامھ 
 يجوز لھ عقد اجتماعات ɠلما دعت اݍݰاجة. 

 ) اجتماعات سنوʈًا، وȋما لا يقل عن اجتماع واحد ɠل رȌع سنة.ʇ٤عقد مجلس الإدارة ما لا يقل عن أرȌعة (  -
ھ الدعوات مرفقة بجدول    اݝݨلس    ينعقد مجلس الإدارة بدعوة من رئʋس  - أو بناءً عڴʄ طلب أحد أعضائھ. وȋوجھ عام، تُوجَّ

) أيام، وذلك وفقًا للنظام الأساس  ٥الأعمال وɠافة الوثائق اللازمة إڲɠ ʄل عضو قبل موعد الاجتماع بما لا يقل عن خمسة ( 
افقɺا   ) أيام.٥قبل أقل من خمسة (   للشركة. وࡩʏ اݍݰالات الطارئة، يجوز تقليص ɸذه المدة و୒رسال الدعوة وما ير

) من أعضاء مجلس الإدارة بطلب خطي لمناقشة موضوعات محددة، يل؅قم رئʋس اݝݨلس بالدعوة ٢ࡩʏ حال تقدم عضوʈن (  -
  ʄعقاد الاجتماع إڲɲالنظام الأساس  ا ʏجميع أعضاء اݝݨلس ضمن المدة اݝݰددة ࡩ ʄذه اݍݰالة، يجب توجيھ الدعوة إڲɸ ʏوࡩ .

  .للشركة 
لا يكون اجتماع اݝݨلس ܵݰيحًا إلا بحضور نصف عدد الأعضاء (أصالةً أو نيابةً)، عڴʄ ألا يقل عدد اݍݰاضرʈن عن ثلاثة   -

 أعضاء، ما لم ينص النظام الأساس للشركة عڴɲ ʄسبة أو عدد أك؄ف.
 يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينʋب عنھ عضوًا آخر ݍݰضور الاجتماع، وذلك وفقًا للضوابط التالية: -

 
 ألا يمثل عضو مجلس الإدارة أك؆ف من عضو واحد ࡩʏ الاجتماع؛  
 لا يجوز للعضو النائب التصوʈت عڴʄ القرارات الۘܣ يحظر النظام عڴʄ المنʋب التصوʈت Ȋشأٰڈا؛  
 أو من خلال نظام إدارة اجتماعات مجلس الإدارة.،  مكتوبأن تكون الإنابة بموجب تفوʈض   

 
 ) أيام عمل.٥يتم Ȗعميم جدول أعمال الاجتماع وحزمة مسȘنداتھ عڴʄ أعضاء اݝݨلس قبل موعد الاجتماع بخمسة (  -
د مجلس الإدارة بجدول أعمال يتضمن الموضوعات المزمع عرضɺا، مرفقًا ٭ڈا الوثائق والمعلومات الداعمة اللازمة للنظر   - يُزوَّ

 فٕڈا.
تقتصر القرارات عڴʄ الموضوعات المدرجة ࡩʏ جدول الأعمال، فيما يجوز مناقشة الموضوعات غ؈ف المدرجة دون اتخاذ قرارات   -

 الاجتماع التاڲʏ.   إدراجھ ࡩʏ أجندة Ȋشأٰڈا. و୒ذا استلزم الأمر إصدار قرار حيال أي من تلك الموضوعات، فيتم ذلك عن طرʈق  
 

 : مجلس الإدارةأعضاء مݏݰوظات  .٣٫٤٫٢
اجتماع   -  ʏࡩ يȎُتّ فٕڈا  ولم  المعروضة  الموضوعات  من  أي  أو  الشركة  أداء  حيال  مݏݰوظات  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  أي  لدى  ɠان  إذا 

 . اݝݨلس، فيجب تدوʈٔڈا وȋيان ما يتخذه اݝݨلس أو يرى اتخاذه من إجراءات حيالɺا ࡩʏ محضر اجتماع مجلس الإدارة
 . لقرار اݝݨلس، فيجب إثباتھ بالتفصيل ࡩʏ محضر اجتماع اݝݨلس  امغايرً   ا إذا أبدى عضو مجلس الإدارة رأيً  -
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 تنظيم حضور اجتماعات مجلس الإدارة: .٣٫٤٫٣
 والتعامل مع حالات عدم انتظام الأعضاء ࡩʏ حضور تلك الاجتماعات.   ، حضور اجتماعات مجلس الإدارة عملية  يجب تنظيم   -
 . الاجتماعات الۘܣ تُتخذ فٕڈا قرارات مɺمة وجوɸرʈة تؤثر ࡩʏ وضع الشركة   ɠل عڴʄ عضو مجلس الإدارة المستقل اݍݰرص عڴʄ حضور   -

 
 جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة: .٣٫٤٫٤

 يقر مجلس الإدارة جدول الأعمال حال اɲعقاده. وࡩʏ حال اع؅فاض أي عضو عڴɸ ʄذا اݍݨدول، يجب إثبات ذلك ࡩʏ محضر اجتماع اݝݨلس.  - 
 لɢل عضو ࡩʏ مجلس الإدارة حق اق؅فاح إضافة أي بند إڲʄ جدول الأعمال.  - 

 
 ممارسة اختصاصات مجلس الإدارة:  .٣٫٤٫٥

 .عڴʄ مجلس الإدارة ممارسة مɺامھ ࡩʏ قيادة الشركة ࡩʏ إطار ضوابط حكيمة وفعالة Ȗسمح بقياس اݝݵاطر و୒دارٮڈا واݍݰد من آثارɸا -
أن يفوض    –ࡩʏ حدود اختصاصاتھ    –يجوز ݝݨلس الإدارة  ) من لائحة حوكمة الشرɠات،  ٢٠لفقرة (ب) من المادة العشرʈن (مع مراعاة ا -

 .إڲʄ واحد أو أك؆ف من أعضائھ أو ݍݨانھ أو من غ؈فɸم مباشرة عمل أو أعمال معينة
للال؅قام   - بفعالية  العمل   ʄعڴ أعضائھ  حث   ʄإڲ وٮڈدف  الإدارة  مجلس   ʏࡩ العمل  إجراءات  تب؈ن  داخلية  سياسة  الإدارة  مجلس  يضع 

 .بواجباٮڈم تجاه الشركة
يتوڲʄ مجلس الإدارة تنظيم أعمالھ وتخصيص الوقت الɢاࡩʏ للاضطلاع بالمɺام والمسؤوليات المنوطة بھ بما ࡩʏ ذلك التحض؈ف لاجتماعات  -

  .اݝݨلس والݏݨان، والتأكيد عڴʄ تɴسيق وȖܦݨيل وحفظ محاضر اجتماعاتھ
 

 النصاب القانوɲي:   .٣٫٤٫٦
وࡩʏ حال عدم اكتمال ɸذا النصاب،  ،  يُحدد النصاب اللازم لاɲعقاد اجتماع مجلس الإدارة وفقًا لما ورد ࡩʏ النظام الأساس للشركة  .  

ݰيحًا إذا حضره ثلاثة أعضاء أو نصف  ʇُ٥عقد اجتماع ثانٍ Ȋعد خمسة ( ) أيام عمل من تارʈخ الاجتماع الأول، وʈكون الاجتماع الثاɲيܵ 
 عدد الأعضاء، أٱڈما أك؄ف. 

وʈجوز لأعضاء مجلس الإدارة المشاركة ࡩʏ الاجتماعات حضورʈاً أو عن Ȋُعد ع؄ف وسائل الاتصال المرǿي، وʉُعتد بمشاركْڈم ضمن النصاب 
 النظامي وʉُعت؄فون ࡩʏ حكم اݍݰاضرʈن. 

اݝݨلس   أعضاء  من  آخر  عضوًا  يفوض  أن  اعتذاره،  تقديم  Ȋعد  الاجتماع  حضور  عليھ  يتعذر  الذي  الإدارة  مجلس  لعضو  يجوز  كما 
للتصوʈت نيابةً عنھ ࡩʏ الاجتماع. وࡩʏ حال ɠان العضو المفوض حائزًا عڴʄ إنابة ووجد Ȗعارض مصاݍݳ لديھ، فلا يجوز لھ استخدام تلك  

 وع محل التعارض. الإنابة للتصوʈت عڴʄ الموض 
 

 اݍݰضور:  .٣٫٤٫٧
اجتماعات مجلس الإدارة.   حضور  وأم؈ن سر مجلس الإدارة  ࡩʏ الشركة  التنفيذي؈ن  وكبار المسؤول؈ن  يحق فقط لأعضاء مجلس الإدارة، 
افقة رئʋس مجلس الإدارة، السلطة التقديرʈة لدعوة أي ܧݵص (أܧݵاص) آخرʈن ݍݰضور   وʈكون لأعضاء مجلس الإدارة، شرʈطة مو

 دارة، حيثما يكون ذلك مناسبًا.ɠل أو جزء من أي اجتماع ݝݨلس الإ 
 اجتماعات مجلس الإدارة.  ɠليبذل جميع أعضاء مجلس الإدارة قصارى جɺدɸم ݍݰضور 

ࡩʏ حالة غياب رئʋس مجلس الإدارة، يتوڲʄ نائب رئʋس مجلس الإدارة رئاسة اجتماع مجلس الإدارة. وࡩʏ حالة غيا٭ڈما، ʇع؈ّن رئʋس مجلس  
 الإدارة أحد أعضاء مجلس الإدارة المستقل؈ن ليتوڲʄ رئاسة اجتماع مجلس الإدارة.

فيھ اعتماد القوائم المالية السنوʈة وتقرʈر مجلس  يُجرى  كحد أدɲى، يحضر رئʋس ݍݨنة المراجعة ࡩʏ الشركة اجتماع مجلس الإدارة الذي  
 الإدارة السنوي من قبل مجلس الإدارة.

 
 التصوʈت  .٣٫٤٫٨

قرارات مجلس الإدارة بأغلبية أصوات الأعضاء اݍݰاضرʈن، سواء باݍݰضور ܧݵصيًا أو بالوɠالة، وࡩʏ حالة Ȗعادل الأصوات يكون   تصدر  
 لرئʋس الاجتماع الصوت المرݦݳ، ما لم ينص عقد تأسʋس الشركة عڴʄ خلاف ذلك. 

يجوز ݝݨلس الإدارة أن يصدر قراراتھ ࡩʏ الأمور العاجلة عن طرʈق Ȗعميمɺا عڴʄ جميع الأعضاء، ما لم يتقدم العضو بطلب كتاȌي لعقد  
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ɲسبة أو    ʄس الشركة عڴʋتأس ينص عقد  بأغلبية أصوات الأعضاء، ما لم  وتصدر القرارات  تلك الأمور.  اجتماع مجلس الإدارة لتداول 
 Ȗعرض ɸذه القرارات عڴʄ مجلس الإدارة ࡩʏ اجتماعھ التاڲʏ لȘܦݨيلɺا ࡩʏ محضر الاجتماع المذكور. و عدد أك؄ف. 

إذا ɠان أحد بنود جدول أعمال اݝݨلس يتعلق بمسألة يكون لعضو مجلس الإدارة فٕڈا Ȗعارض مصݏݰة، فلن يكون عضو مجلس الإدارة  
 للمشاركة ࡩʏ المناقشة أو الإدلاء بصوتھ ࡩʏ القرار المتعلق ٭ڈذا البند من جدول الأعمال.  مؤɸلاً ɸذا 

 محاضر الاجتماعات: .٣٫٤٫٩
الإدارة   مجلس  وأعضاء  الاجتماع،  رئʋس  وʈوقعɺا  اݝݨلس  سر  أم؈ن  ʇعدɸا  محاضر   ʏࡩ وقراراتھ  الإدارة  مجلس  مداولات  Ȗܦݨيل  يتم 

 اݍݰاضرون، وأم؈ن السر. 
 

السر.   وأم؈ن  الإدارة  مجلس  رئʋس  يوقّعھ  خاص  ܥݨل   ʏࡩ اݝݰاضر  Ȗܦݨيل  عڴʄ    وʈجوز يتم  لݏݰصول  التقنية  الوسائل  استخدام 
 التوقيعات، وȖܦݨيل المداولات والقرارات، و୒عداد محاضر الاجتماع. 

افقة علٕڈا، ʇُعاد توزʉعɺا   تُوزع محاضر اجتماعات مجلس الإدارة عڴʄ الفور عڴʄ جميع أعضاء مجلس الإدارة ࡩʏ شɢل مسودة وȋمجرد المو
 ) أيام عمل من الاجتماع. ٥عڴʄ جميع أعضاء مجلس الإدارة خلال خمسة (

 أعضاء مجلس الإدارة  .٣٫٥
 رئʋس مجلس الإدارة  .٣٫٥٫١

 يتوڲʄ رئʋس مجلس الإدارة قيادة اݝݨلس، وʈكون مسؤولاً عن ضمان كفاءتھ وحسن س؈ف أعمالھ وموضوعية أدائھ.
ولا يجوز أن ʇشغل رئʋس مجلس الإدارة أي منصب تنفيذي ࡩʏ الشركة. كما لا يجوز Ȗعي؈ن الرئʋس التنفيذي رئʋسًا ݝݨلس الإدارة خلال  

 . ɸا/ السنة الأوڲʄ التالية لانْڈاء خدمتھ
ومع عدم الإخلال باختصاصات مجلس الإدارة، يتوڲʄ رئʋس اݝݨلس قيادة أعمال اݝݨلس والإشراف عڴʄ س؈فɸا وضمان الأداء الفعّال 

 :ʏوجھ اݍݵصوص ما يڴ ʄس مجلس الإدارة عڴʋشمل اختصاصات ومسؤوليات رئȖامھ. وɺلم 
 . ضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة ࡩʏ الوقت المناسب عڴʄ المعلومات الɢاملة والواܷݰة والܶݰيحة وغ؈ف المضللة -
 . التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية Ȋشɢل فعال وࡩʏ الوقت المناسب -
 . تمثيل الشركة أمام الغ؈ف وفق ما ينص عليھ نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية ونظام الشركة الأساس -
 .Ȗܨݨيع أعضاء مجلس الإدارة عڴʄ ممارسة مɺامɺم بفعالية وȋما يحقق مصݏݰة الشركة -
 .ضمان وجود قنوات للتواصل الفعڴʏ مع المساɸم؈ن و୒يصال آرا٬ڈم إڲʄ مجلس الإدارة -
جانب،   - من  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  ب؈ن  الفعالة  والمشاركة  البناءة  العلاقات  النقد    و୒يجادȖܨݨيع   ʄعڴ Ȗܨݨّع  ثقافة 

 البناء عڴʄ اݍݨانب الآخر. 
يث؈فɸا  - الإدارة أو  مجلس  أعضاء  أحد  يطرحɺا  مسألة  أي  الاعتبار  Ȋع؈ن  الأخذ  مع  الإدارة  مجلس  اجتماعات  أعمال  جدول  إعداد 

 . مراجع اݍݰسابات، والȘشاور مع أعضاء اݝݨلس والرئʋس التنفيذي عند إعداد جدول أعمال اݝݨلس
 . عقد لقاءات بصفة دورʈة مع أعضاء مجلس الإدارة غ؈ف التنفيذي؈ن دون حضور أي تنفيذي ࡩʏ الشركة -
-   ʄعڴ يركز  الإدارة  مجلس  أعمال  جدول  أن  من  عڴʄ  إس؅فاتيجيالتأكد  والمساءلة  للمساɸم؈ن  قيمة  وخلق  وأدا٬ڈا،  الشركة،   ɠلة 

 .المستوʈات
 . التأكد من حصول ɠل من أعضاء مجلس الإدارة ومساɸ׿ܣ الشركة عڴʄ المعلومات الɢافية وࡩʏ الوقت المناسب -
 . تفوʈض المɺام لأعضاء مجلس الإدارة الأفراد ومتاȊعة تقدمɺم -
 مناقشْڈا ࡩʏ اجتماع مجلس الإدارة.  يُجرى ضمان إفصاح الأعضاء عن أعمالɺم وحالات Ȗعارض المصاݍݳ ࡩʏ أي مسألة  -

مع مراعاة أحɢام النظام الأساس للشركة، ʇُع؈ّن مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائھ نائبًا لرئʋس اݝݨلس، يتوڲʄ مɺام  
 واختصاصات رئʋس مجلس الإدارة عند غيابھ. 

 أم؈ن سر اݝݨلس  .٣٫٥٫٢
بقرار من مجلس الإدارة    اʇُع؈ّن مجلس الإدارة أمينً  وأجره  د اختصاصات أم؈ن السر  وتحدَّ ب؈ن أعضائھ أو من غ؈فɸم،  ما لم    –للسر من 

 عڴʄ أن تتضمن ɸذه الاختصاصات ما يڴʏ:  –ࡩɸ ʏذا الشأن   ايتضمن نظام الشركة الأساس أحɢامً 
 . والفنية واللوجسȘية لشؤون مجلس الإدارة واجتماعات اݍݨمعية العامة الأعمال الإدارʈة ɠافةإدارة  -
، و୒عداد العروض التقديمية، و୒عداد وتوزʉع محاضر الاجتماعات، الݏݨانإدارة وتɴسيق إعداد جداول اجتماعات مجلس الإدارة/ -
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اقبة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة/ ɠلوأرشفة   .الݏݨانالبيانات، والمعلومات والܦݨلات المتعلقة بمجلس الإدارة/الݏݨان، ومر
توثيق اجتماعات مجلس الإدارة و୒عداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وȋيان مɢان الاجتماع وتارʈخھ ووقت   -

بدايتھ وانْڈائھ، وتوثيق قرارات اݝݨلس ونتائج التصوʈت، وحفظɺا ࡩʏ ܥݨل خاص ومنظم، وتدوʈن أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن  
 .توقيع ɸذه اݝݰاضر من رئʋس الاجتماع وجميع الأعضاء اݍݰاضرʈن وأم؈ن السر، و – إن وجدت  –والتحفظات الۘܣ أبدوɸا 

 . حفظ التقارʈر الۘܣ تُرفع إڲʄ مجلس الإدارة والتقارʈر الۘܣ ʇعدɸّا اݝݨلس -
تزوʈد أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال اݝݨلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة بھ، وأي وثائق أو معلومات إضافية   -

 . يطلّڈا أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة ࡩʏ جدول الاجتماع
 . التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات الۘܣ أقرɸا اݝݨلس -
 .تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات اݝݨلس قبل التارʈخ اݝݰدد بمدة ɠافية -
 .عرض مسودات اݝݰاضر عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياٮڈم حيالɺا قبل توقيعɺا -
التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة Ȋشɢل ɠامل وسرʉع عڴɲ ʄܦݵة من محاضر اجتماعات اݝݨلس والمعلومات والوثائق   -

 .المتعلقة بالشركة
 . التɴسيق ب؈ن أعضاء مجلس الإدارة -
 . تقديم العون والمشورة إڲʄ أعضاء مجلس الإدارة -
وتنفيذɸا   - الإدارة  مجلس  اتخذɸا  الۘܣ  القرارات  Ȋشأن  حالة  تقرʈر  نقاط العمل،  و୒طلاع  إعداد  ذلك   ʏࡩ بما  علٕڈا،  الإدارة  مجلس 

 و୒جراءات المالك واݍݨداول الزمنية. 
 . حضور اجتماعات مجلس الإدارة -
 . إجراءات مجلس الإدارة، وقواعده ولوائحھ بدقة من قبل الأعضاء ɠلضمان اتباع  -
 . إنجاز أي مɺام أو إجراءات يɢلفھ ٭ڈا مجلس الإدارة -
 . تقديم العون والمشورة إڲʄ أعضاء مجلس الإدارة -
 ، مع مراعاة ما يڴʏ:تنظيم ܥݨل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية -

  ًʈة   ا، وذلك وفقً اوضع ܥݨل خاص بإفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتحديثھ دورȋللإفصاحات المطلو
 .بموجب نظام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما التنفيذية

 ʏ׿ܣ الشركة دون مقابل ماڲɸالܦݨل لمسا ʄإتاحة الاطلاع عڴ. 
 المعلومات داخل مجلس الإدارة وȋ؈ن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.  ايصالسلاسة ضمان  -

 لا يجوز عزل أم؈ن سر مجلس الإدارة إلا بقرار من مجلس الإدارة. 
الإدارة   مجلس  سر  أم؈ن  والمساɸم؈ن.    مسؤولاً وʈكون  العليا  والإدارة  الإدارة  مع مجلس  وموضوعية  Ȋعدالة  العمل  مؤɸلات  و عن  Ȗشمل 

 :ʏأم؈ن السر ما يڴ 
حصولھ/ɸا عڴʄ درجة البɢالورʈوس ࡩʏ القانون، أو الشؤون المالية، أو اݝݰاسبة أو الإدارة أو ما ʇعادلɺا، وامتلاك خ؄فة عملية ذات  -

 صلة لا تقل عن ثلاث سنوات؛ أو  
 لديھ/ɸا خ؄فة عملية ذات صلة لا تقل عن خمس سنوات؛  -
 امتلاك المɺارات الإدارʈة والܨݵصية المناسبة؛ و  -
 امتلاك معرفة عملية Ȋعمليات الشركة. -

 ɠل عضو من أعضاء اݝݨلس بالمɺام والواجبات التالية: يضطلعومسؤوليات أعضاء اݝݨلس:  أدوار  .٣٫٥٫٣
 . ة الشركةإس؅فاتيجيتقديم المق؅فحات لتطوʈر  -
اقبة أداء الإدارة التنفيذية ومدى تحقيقɺا لأɸداف الشركة -  . وأغراضɺا مر
 .بأداء الشركة اݍݵاصةمراجعة التقارʈر  -
 التحقق من سلامة ونزاɸة القوائم والمعلومات المالية للشركة.  -
 التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة اݝݵاطر ࡩʏ الشركة قوʈة. -
 . تحديد المستوʈات الملائمة لمɢافآت أعضاء الإدارة التنفيذية -
 .إبداء الرأي ࡩȖ ʏعي؈ن أعضاء الإدارة التنفيذية وعزلɺم -
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 . المشاركة ࡩʏ وضع خطة التعاقب والإحلال ࡩʏ وظائف الشركة التنفيذية -
عند   - الأساس  والنظام  الصلة  ذات  والأنظمة  التنفيذية  ولوائحɺما  المالية  السوق  ونظام  الشرɠات  نظام  بأحɢام  التام  الال؅قام 

 .القيام أو المشاركة ࡩʏ أي عمل ʇشɢل إساءة لتدب؈ف شؤون الشركةعن ممارستھ لمɺام عضوʈتھ ࡩʏ اݝݨلس، والامتناع 
، أو لأسباب  احضور اجتماعات مجلس الإدارة واݍݨمعية العامة وعدم التغيب عٔڈا إلا لعذر مشروع يخطر بھ رئʋس اݝݨلس مسبقً  -

 .طارئة
ذلك   -  ʏࡩ بما  بفعالية،  فٕڈا  والمشاركة  وݍݨانھ  الإدارة  مجلس  لاجتماعات  والتحض؈ف  بمسؤولياتھ،  للاضطلاع  ɠافٍ  وقت  تخصيص 

 .توجيھ الأسئلة ذات العلاقة ومناقشة كبار التنفيذي؈ن بالشركة
 . دراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات الۘܣ ينظر فٕڈا مجلس الإدارة قبل إبداء الرأي Ȋشأٰڈا -
تمك؈ن أعضاء مجلس الإدارة الآخرʈن من إبداء آرا٬ڈم بحرʈة، وحث اݝݨلس عڴʄ مداولة الموضوعات واستقصاء آراء اݝݵتص؈ن   -

 . من أعضاء الإدارة التنفيذية للشركة ومن غ؈فɸم إذا ظɺرت حاجة إڲʄ ذلك
لھ   - مصݏݰة  بأي  وفوري  ɠامل  Ȋشɢل  الإدارة  مجلس  مباشرة  -إبلاغ  غ؈ف  أم  ɠانت  ݍݰساب    - مباشرة  تتم  الۘܣ  والعقود  الأعمال   ʏࡩ

اݍݰصول   المتوقع  والفائدة  ٭ڈا،  معني؈ن  أܧݵاص  أي  وأسماء  وحدودɸا  المصݏݰة  تلك  طبيعة  الإبلاغ  ذلك  يتضمن  وأن  الشركة، 
المصݏݰة سواء أɠانت تلك الفائدة مالية أم غ؈ف مالية، وعڴʄ ذلك العضو عدم المشاركة علٕڈا Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر من تلك  

 .لأحɢام نظام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما التنفيذية اࡩʏ التصوʈت عڴʄ أي قرار يصدر Ȋشأن ذلك، وذلك وفقً 
ࡩʏ أي أعمال من شأٰڈا منافسة الشركة، أو بمنافستھ    – المباشرة أو غ؈ف المباشرة    – إبلاغ مجلس الإدارة Ȋشɢل ɠامل وفوري بمشاركتھ   -

لأحɢام نظام الشرɠات ونظام السوق المالية   ا ࡩʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاولھ، وذلك وفقً  –Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر    –الشركة  
 وتتضمن الأعمال الۘܣ من شأٰڈا منافسة الشركة أو أي من فروع الɴشاط الذي تزاولھ ما يڴʏ:  .ولوائحɺما التنفيذية

 نقل وتوزʉع وȋيع المياه والمياه المعاݍݨة 
 عن معاݍݨة مياه الصرف الصڍʏ  ةه الناتجآنقل وتوزʉع وȋيع و/أو الاستفادة من اݍݰم 
 معاݍݨة المياهإɲشاء وȖشغيل محطات  
 الصڍʏ  مياه الصرف إɲشاء وȖشغيل محطات معاݍݨة  
افق التاȊعة لɺا   إɲشاء و୒دارة شبɢات توزʉع المياه المعاݍݨة والمر
افق التاȊعة لɺا    إɲشاء و୒دارة شبɢات توزʉع مياه الصرف الصڍʏ المعاݍݨة والمر

 
الشركة   - مساɸ׿ܣ  من  أي   ʄإڲ اݝݨلس   ʏࡩ عضوʈتھ  طرʈق  عن  علٕڈا  وقف  أي أسرار  إفشاء  أو  إذاعة  أثناء    – عدم   ʏࡩ ذلك  يكن  لم  ما 

أو إڲʄ الغ؈ف، وذلك بحسب ما تقتضيھ أحɢام نظام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما   –اɲعقاد اجتماعات اݍݨمعية العامة  
 .التنفيذية

 . العمل بناءً عڴʄ معلومات ɠاملة، وȋحسن نية، مع بذل العناية والاɸتمام اللازم؈ن، لمصݏݰة الشركة والمساɸم؈ن ɠافة -
 .العضوʈةالم؅فتبة عڴʄ وأدواره ومسؤولياتھ  إدراك واجباتھ -
 . الصلة تنمية معارفھ ࡩʏ مجال أɲشطة الشركة وأعمالɺا وࡩʏ اݝݨالات المالية والتجارʈة والصناعية ذات -
 . الاستقالة من عضوʈة مجلس الإدارة ࡩʏ حال عدم تمكنھ من الوفاء بمɺامھ ࡩʏ اݝݨلس عڴʄ الوجھ الأكمل  -

 تكوʈن مجلس الإدارة  .٣٫٥٫٤
الإدارة    مجلس  تكوʈن   ʏࡩ  ʄالفقرة (أ)يراڤ  ʏࡩ ورد  بما  الإخلال  دون  ɲشاطɺا،  وطبيعة  الشركة  ݯݨم  مع  أعضائھ  المادة   تناسب عدد  من 

 من لائحة حوكمة الشرɠات.الساȊعة عشرة 
 .أن تكون أغلبʋتھ من الأعضاء غ؈ف التنفيذي؈ن -
 . أن لا يقل عدد أعضائھ المستقل؈ن عن عضوʈن أو عن ثلث أعضاء اݝݨلس، أٱڈما أك؆ف -

 Ȗعي؈ن أعضاء مجلس الإدارة  .٣٫٥٫٥
 ).٣يُحدد نظام الشركة الأساس عدد أعضاء مجلس الإدارة، عڴʄ ألا يقل عن ثلاثة ( -
تɴتخب اݍݨمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص علٕڈا ࡩʏ نظام الشركة الأساس Ȋشرط أن لا تتجاوز أرȌع سنوات.  -

 . وʈجوز إعادة انتخا٭ڈم ما لم ينص نظام الشركة الأساس عڴʄ غ؈ف ذلك
 . ʇُش؅فط أن لا ʇشغل عضو مجلس الإدارة عضوʈة مجلس إدارة أك؆ف من خمس شرɠات مساɸمة مدرجة ࡩʏ السوق ࡩʏ آن واحد -
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مجلس   - دورة  بدء  تارʈخ  عمل من  أيام  خمسة  خلال  عضوʈْڈم  وصفات  الإدارة  مجلس  بأسماء أعضاء  الɺيئة  إشعار  الشركة   ʄعڴ
 . وأي Ȗغي؈فات تطرأ عڴʄ عضوʈْڈم خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ حدوث التغي؈فات –أٱڈما أقرب   –الإدارة أو من تارʈخ Ȗعيئڈم 

  وفقًا للائحة حوكمة الشرɠات، ʇُع؈َّن أعضاء مجلس الإدارة بالتصوʈت ال؅فاك׿ܣ. وʈجب الال؅قام بالمعاي؈ف والسياسات التالية عند Ȗعي؈ن 
 أعضاء مجلس الإدارة: 

يكون رئʋس مجلس الإدارة من الأعضاء غ؈ف التنفيذي؈ن وɴʈبڧʏ أن لا ʇشغل أي منصب تنفيذي داخل الشركة مثل الرئʋس التنفيذي، أو المدير    -
 العام أو العضو المنتدب، حۘܢ لو نصّ نظام الشركة الأساس عڴʄ خلاف ذلك.

يُحدد نظام الشركة الأساس آلية إٰڈاء عضوʈة مجلس الإدارة. وʈجوز لݏݨمعية العامة ࡩʏ جميع الأحوال عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو   -
Ȋعضɺم، حۘܢ ولو نصت النظام الأساس للشركة عڴʄ خلاف ذلك، وذلك دون الإخلال بحق العضو المعزول ࡩʏ التعوʈض إذا وقع العزل لسȎب 

ࡩʏ وقت غ؈ف مناسب.  كما يجوز لݏݨمعية العامة، بناءً عڴʄ توصية من مجلس الإدارة، إٰڈاء عضوʈة عضو اݝݨلس، وذلك وفقًا  غ؈ف مقبول أو  
ة للأحɢام الواردة ࡩʏ نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية اݍݵاصة بالشرɠات المساɸمة المدرجة. عند إٰڈاء عضوʈة عضو مجلس الإدارة بأي طرʈق

 يجب أن تُخطر الشركة ɸيئة السوق المالية عڴʄ الفور وʈجب أن تحدد أسباب ɸذا الإٰڈاء.  من طرق الإٰڈاء،
عند إٰڈاء عضوʈة عضو مجلس الإدارة بأي طرʈقة من طرق الإٰڈاء، يجب أن تُخطر الشركة ɸيئة السوق المالية عڴʄ الفور وʈجب أن تحدد    -

 أسباب ɸذا الإٰڈاء. 
ࡩʏ حال استقالة أحد أعضاء مجلس الإدارة ولديھ Ȗعليقات عڴʄ أداء الشركة، يُقدم ɸذا العضو بيان مكتوب ʇشرح ɸذه التعليقات إڲʄ رئʋس    -

 مجلس الإدارة وȖُعرض تلك البيانات عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة.  
 يكون عضو مجلس الإدارة المستقل قادرًا عڴʄ أداء واجباتھ، والتعب؈ف عن آرائھ والتصوʈت عڴʄ القرارات بموضوعية دون تح؈ّق Ȋغرض مساعدة  -

 مجلس الإدارة عڴʄ اتخاذ القرارات الܶݰيحة الۘܣ Ȗساɸم ࡩʏ تحقيق مصاݍݳ الشركة. 
 يُقيّم اݝݨلس مدى استقلالية العضو سنوʈًا وʈتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف تؤثر أو قد تؤثر ࡩʏ استقلاليتھ. -

 من الناحية المالية وʈجب أن ʇستوفوا شرطًا واحدًا عڴʄ الأقل من الشروط التالية:  مثقف؈نالمؤɸل: يكون أعضاء اݝݨلس  .٣٫٥٫٦
 اݍݰصول عڴʄ شɺادة جامعية.  -
 امتلاك خ؄فة ذات صلة كعضو ࡩʏ مجلس الإدارة.  -
 شغل مناصب تنفيذية ࡩʏ الشرɠات.  -
 . امتلاك المعرفة ࡩʏ اݝݨالات ذات الصلة -
 التمتع بأخلاقيات عمل قوʈة.  -

اختيار الأعضاء: رɸنًا بأحɢام ɸذه اللائحة، يجب أن تراجع ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت ࡩʏ الشركة أسماء جميع المرܧݰ؈ن لعضوʈة مجلس   .٣٫٥٫٧
 الإدارة وتقدم توصياٮڈا إڲʄ مجلس الإدارة لغرض ترشيح أعضا٬ڈا، وفقًا للأحɢام الواردة ࡩʏ لائحة ترشيحات وعضوʈة مجلس الإدارة.. 

وʈجوز لأي    ثم تقدم توصياٮڈا إڲʄ اݍݨمعية العامة للتصوʈت علٕڈا وȖعي؈ن أعضاء اݝݨلس وفقًا للتعليمات الصادرة من اݍݨɺات اݝݵتصة.
 مساɸم ࡩʏ الشركة يفي بمتطلبات العضوʈة أن يرܧݳ نفسھ.

٣٫٥٫٨. ) والعشرʈن  الثامنة  المادة  بأحɢام  الإخلال  دون  المستقلون:  الإدارة  ٢٨الأعضاء  مجلس  عضو  ʇشارك  الشرɠات،  حوكمة  لائحة  من   (
 المستقل بفعالية ࡩʏ المɺام التالية: 

 . ة، وسياسات الشركة، وأدا٬ڈا وȖعي؈ن أعضاء الإدارة التنفيذيةس؅فاتيجيإبداء رأيھ المستقل ࡩʏ المسائل الإ  -
 . التأكد من مراعاة مصاݍݳ الشركة ومساɸمٕڈا ومنحɺا الأولوʈة ࡩʏ حالة وجود أي Ȗعارض -
اقبة تنفيذ الإدارة التنفيذية لتلك القواعد.  -  الإشراف عڴʄ تطوʈر قواعد اݍݰوكمة المؤسسية للشركة ومر

افره ࡩʏ عضو مجلس الإدارة المستقل  : ما يڴʏ يȘناࡩʄ مع الاستقلال اللازم تو
-  ًɢم شركة أخرى من مجموعْڈا أو لھ صلة قرابة مع من    اأن يكون مالɺم الشركة أو من أسɺالمائة أو أك؆ف من أس ʏتھ خمسة ࡩȎسɲ لما

 .يملك ɸذه الɴسبة
 .أن تكون لھ صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة ࡩʏ الشركة أو ࡩʏ شركة أخرى من مجموعْڈا -
 . أن تكون لھ صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذي؈ن ࡩʏ الشركة أو ࡩʏ شركة أخرى من مجموعْڈا -
 . أن يكون عضو مجلس إدارة ࡩʏ شركة أخرى من مجموعة الشركة المرܧݳ لعضوʈة مجلس إدارٮڈا -
موظفً  - ʇعمل  ɠان  أو  ʇعمل  مالɢً   اأن  يكون  أو أن  مجموعْڈا،  من  أخرى  شركة  أو  الشركة  لدى  الماضي؈ن  العام؈ن  ݍݰصص    اخلال 

خلال    سيطرة لدى الشركة أو أي طرف متعامل مع وكبار المورّدين  شركة أخرى من مجموعْڈا، كمراجڥʏ اݍݰسابات  الشركة أو 
 . العام؈ن الماضي؈ن

 .أن تكون لھ مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࡩʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة -
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عڴʄ  رʈال أو  )  ٢٠٠٬٠٠٠عڴʄ (أن يتقاعۜܢ مبالغ مالية من الشركة علاوة عڴʄ مɢافأة عضوʈة مجلس الإدارة أو أي من ݍݨانھ تزʈد   -
 . من مɢافأتھ ࡩʏ العام السابق الۘܣ تحصل علٕڈا مقابل عضوʈة مجلس الإدارة أو أي من ݍݨانھ أٱڈما أقل ٪٥٠

 .أن ʇش؅فك ࡩʏ عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن يتجر ࡩʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاولھ الشركة -
 .أن يكون قد أمغۜܢ ما يزʈد عڴȖ ʄسع سنوات متصلة أو منفصلة ࡩʏ عضوʈة مجلس إدارة الشركة -

ترخيص من اݍݨمعية العامة العادية،   ʄا اݍݰصول عڴɺيجب ل لاستقلالية عضو مجلس الإدارة الۘܣ  Ȗُعدّ من قبيل المصݏݰة النافية  لا 
الأعمال والعقود الۘܣ تتم لتلبية الاحتياجات الܨݵصية إذا تمت ɸذه الأعمال والعقود بنفس الأوضاع والشروط الۘܣ تȘّبعɺا الشركة مع  

 . والمتعامل؈ن وɠانت ضمن ɲشاط الشركة المعتاد، ما لم ترَ ݍݨنة ال؅فشيحات خلاف ذلك عموم المتعاقدين
 

  تطلبات عضوʈة مجلس الإدارة: مع مراعاة أي متطلبات أخرى تحددɸا ɸيئة السوق المالية، يرد ࡩʏ ما يڴʏ المعاي؈ف الۘܣ يتع؈ّن عڴʄ اݝݨلس م .٣٫٥٫٩
 تقييمɺا عند مراجعة أسماء المرܧݰ؈ن للتعي؈ن ɠأعضاء: 

 الصفات الܨݵصية:   -
ࡩȖ ʏعاملاٮڈم الܨݵصية والمɺنية والاستعداد للعمل ونزاɸة وقوة ܧݵصية    معاي؈ف أخلاقية عاليةإظɺار    :ال؇قاɸة والمساءلة 

 بناءً عڴʄ القرارات المتخذة والمساءلة عٔڈا. 
بالإضافة إڲʄ الاستعداد لمناقشة القضايا Ȋشɢل   والتفك؈ف ࡩʏ عملية اتخاذ القرار.  واݍݰكمة  الذɠاءإظɺار  اݍݰكم المسȘن؈ف:   

 مستفيض، وطرح الأسئلة، والتعب؈ف عن اݝݵاوف والتصوʈت ضد المسائل الۘܣ لا يُتفق معɺا. 
وقوائم الدخل والتدفقات النقدية وفɺم الɴسب المالية   التثقيف الماڲʏ: إبراز القدرة عڴʄ قراءة وفɺم الم؈قانيات العمومية 

 والمؤشرات الأخرى لتقييم أداء الشركة. 
باݍݰزم   التمتع  الآخرʈن.    الثقة:  مع  التعامل   ʏࡩ والدعم  الآخرʈن  و والمسؤولية،  آراء   ʄعڴ الانفتاح  و୒ظɺار  الآخرʈن  اح؅فام 

 والاستعداد للاستماع. 
 تارʈخ من الإنجازات الۘܣ Ȗعكس مستوى عاليًا من المعاي؈ف لعضو مجلس الإدارة وزملائھ.التمتع ب المعاي؈ف العالية:  

 الكفاءات الأساسية: -
افع العالية.   القيادة: فɺم Ȗعقيدات القيادة وامتلاك المɺارات اللازمة   المدعمة Ȋسابقة من الدو
وتوجيھ  س؅فاتيجيالإ   توف؈ف رؤʈة   ʄوالقدرة عڴ والرؤʈة: إظɺار المɺارات  ووضع إس؅فاتيجية  Ȗܨݨيع الابتɢارات،  خلال  ؈ن من 

اق؅فاح المبادرات الۘܣ تحقق أɸداف الشركة. س؅فاتيجيتصور للاتجاɸات الرئʋسية، وتقييم القرارات الإ   ة، و
والأسɺم.    الديون  أسواق   ʏࡩ خاصةً  الشرɠات  وتموʈل  المالية  اݝݰاسبة   ʏࡩ اݍݵ؄فة  المالية:  والشؤون  الإلمام و اݝݰاسبة 

 بالضوابط المالية الداخلية.
اقبة اݝݵاطر ࡩʏ اݝݨالات الۘܣ تمارس فٕڈا الشركة أعمالɺا.    إدارة اݝݵاطر: اݍݵ؄فة ࡩʏ تقييم ومر
العملية:    ب اݍݵ؄فة  لواجباتھ من  تارʈخ  التمتع  الإدارة  مجلس  عضو  أداء   ʄعڴ ɠافٍ  دليل  ووجود  جيدة  أعمال  قرارات  اتخاذ 

 بحسن نية وȋطرʈقة تخدم مصݏݰة الشركة. 
 الإدارة: فɺم اتجاɸات الإدارة Ȋشɢل عام وࡩʏ اݝݨالات الۘܣ تمارس فٕڈا الشركة أعمالɺا. 
 خلال ف؅فات الأزمات القص؈فة والطوʈلة الأجل. والتوفر إدارة الأزمات: القدرة عڴʄ الأداء  
 اݝݨال: خ؄فة ومɺارات فرʈدة ࡩʏ اݝݨال الذي تمارس فيھ الشركة أعمالɺا. 
 الأسواق العالمية: التمتع بخ؄فة ࡩʏ الأسواق العالمية، والقضايا الدولية، وممارسات الأعمال الأجنȎية.  

 الال؅قام تجاه الشركة: -
الإدارة.    مجلس  متطلبات  لتلبية  اللازم؈ن  والطاقة  الوقت  لتخصيص  الاستعداد  واݍݨɺد:  يحضر    ومنالوقت  أن  المتوقع 

  ʏشارك ࡩʉلعضو مجلس الإدارة وɠ    .استعداد للتحض؈ف و اجتماعات مجلس الإدارة ʄأن يكون عضو مجلس الإدارة عڴ ʏبڧɴʈ
 الدقيق قبل عقد ɠل اجتماع والمشاركة فيھ بفعالية، بالإضافة إڲʄ إسداء النܶݳ والمشورة للإدارة عند اݍݰاجة. 

الوڤʏ والتثقيف المستمر: امتلاك معرفة واسعة، أو الاستعداد لتطوʈر معرفة واسعة بɢل من القضايا اݍݰرجة الۘܣ تؤثر   
ʏذلك المبادئ القانونية العامة الۘܣ توجھ أعضاء مجلس   ࡩ ʏالشركة والإلمام بأدوار ومسؤوليات عضو مجلس الإدارة (بما ࡩ

 الإدارة).
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لاجتماعات   ࡩʏ ذلك التحض؈ف  بما  ࡩʏ مجلس الإدارة،  بصورة مناسبة كعضو  الال؅قامات الأخرى: امتلاك القدرة عڴʄ الأداء 
 يتعلق بأعمال الشركة.  ࡩʏ ماالمسؤوليات   ɠلمجلس الإدارة وحضورɸا، وكذلك تحمل 

 دعم الموظف؈ن:   -
بالمواɸب  المساɸمة  الإدارة:  مجلس  م؈قانية  الموارد   والمɺارات  إعداد  لدعم  كفرʈق  الإدارة  مجلس  يحتاجɺا  الۘܣ  واݍݵ؄فة 

 اݍݰالية، وتوف؈ف المواɸب اللازمة للاحتياجات المستقبلية. 
الأساسية،   اݍݵلفية  معلومات  تنوّع  خلال  من  واݍݵ؄فة  المنظور  Ȗعزز  قد  بطرʈقة  الإدارة  مجلس   ʏࡩ المساɸمة  التنوّع: 

 والمؤɸلات، واݍݵ؄فة المɺنية.
 الاستقلالية: تقديم وجɺة نظر محايدة وموضوعية، دون Ȗعارضات ࡩʏ المصاݍݳ. 

 المبادئ:  -
୒فصاح العضو للشركة عن أي معلومات مɺمة قبل إبرام أي صفقة أو عقد مع   الصدق: تكوʈن علاقة مɺنية صادقة، و

 الشركة أو أي من شرɠاٮڈا التاȊعة.  
الولاء: تجنب الصفقات الۘܣ قد تؤدي إڲȖ ʄعارض المصاݍݳ وضمان الإنصاف ࡩʏ التعامل بالامتثال للأحɢام المتعلقة بتعارض  

 المصاݍݳ. 
التنفيذية،   ولوائحɺما  المالية  السوق  ونظام  الشرɠات،  نظام   ʏࡩ علٕڈا  المنصوص  والمسؤوليات  الواجبات  أداء  الاɸتمام: 

 ونظام الشركة الأساس وأي أنظمة أخرى وثيقة الصلة.
المسائل الۘܣ تتم مناقشْڈا من خلال أɲشطة اݝݨلس أو المرتبطة ٭ڈا، حۘܢ Ȋعد ترك   ɢل السرʈة: اݍݰفاظ عڴʄ السرʈة التامة ل 

 عضوʈة مجلس الإدارة. 
ل  الامتثال  الأخلاقية:  بالشركة  سياسةالمعاي؈ف  اݍݵاصة  إدارة الأخلاقيات  مجلس  بأعضاء  اݍݵاصة  السلوك  وسياسة   ،

 ʄوعڴ وصفقات الأطراف ذوي العلاقة،  بتعارض المصاݍݳ  والإدارة العليا، والسياسات المتعلقة  وأعضاء الݏݨان  الشركة، 
  ʏلوجھ اݍݵصوص ضمان إطلاع الشركة ࡩɠ   الفور ب ʄالمستجدات بإبلاغ أم؈ن سر مجلس إدارة الشركة عڴ ʄل الأوقات عڴɢ 

حالات Ȗعارض المصاݍݳ، الفعلية أو اݝݰتملة، و/أو صفقات الأطراف ذوي العلاقة مۘܢ طرأ أي Ȗغي؈ف. وʈجب عڴʄ أعضاء  
ت؄فم الۘܣ  والعقود  الشركة  أعمال   ʏࡩ مباشرة،  غ؈ف  أو  مباشرة  سواء  مصݏݰة،  أي  عن  الإفصاح  الإدارة  الشركة مجلس  ɺا 

  وتكون ɸذه المصاݍݳ مصرح ٭ڈا من قبل المساɸم؈ن العام؈ن ࡩʏ اجتماعات اݍݨمعية العامة.
 

افقًا مع سياسة مɢافآت الشركة الۘܣ Ȗعتمدɸا  و التعوʈضات: يحق لأعضاء اݝݨلس اݍݰصول عڴȖ ʄعوʈض سنوي.   .٣٫٥٫١٠ ʈكون التعوʈض متو
 اݍݨمعية العامة. 

الوظائف الشاغرة: مع عدم الإخلال بالȘشرʉعات المعمول ٭ڈا ونظام الشركة الأساس، يتم إخلاء منصب عضو مجلس الإدارة ࡩʏ اݍݰالات   .٣٫٥٫١١
 التالية: 

 ࡩʏ ٰڈاية المدة المعنية. -
 عند استقالة العضو.  -
 بموجب أي Ȗشرʉع معمول بھ.  للمنصبإذا أصبح عضو مجلس الإدارة غ؈ف مؤɸل  -
 إذا عُزل عضو مجلس الإدارة من منصبھ بقرار من اݍݨمعية العامة.  -
 إذا وجد اسȘشاري طۗܣ متخصص أن أحد أعضاء مجلس الإدارة غ؈ف سليم العقل أو غ؈ف مؤɸل لمزاولة أدواره ومسؤولياتھ.  -
 أو الرشوة وما إڲʄ ذلك أو أدت إڲʄ اݍݵداع.  أو الاحتيال إذا أدين عضو مجلس الإدارة بجرʈمة تنطوي عڴʄ خيانة الأمانة -
 إذا أفلس أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أجرى أي ترتʋب أو Ȗسوʈة مع دائɴيھ.   -
) اجتماعات غ؈ف متتالية خلال ف؅فة عضوʈتھ ٥) اجتماعات متتالية أو خمسة (٣إذا تخلف عضو مجلس الإدارة عن حضور ثلاثة ( -

 دون عذر يقبلھ مجلس الإدارة. 
بطرʈقة تضر بالشركة (وࡩɸ ʏذه اݍݰالة يجب    لائحةال  هإذا أخفق عضو مجلس الإدارة ࡩʏ الوفاء بالال؅قامات المنصوص علٕڈا ࡩɸ ʏذ -

افقة عڴʄ عزل عضو مجلس الإدارة من قبل اݍݨمعية العامة).  المو
 

افقة عڴɸ ʄذا التعي؈ن من قبل اݍݨمعية  إذا أصبح مقعد اݝݨلس شاغرًا، يجوز للمجلس Ȗعي؈ن عضو مجلس إدارة مؤقت، شرʈطة المو
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 ) أيام عمل.٥العامة العادية التالية و୒خطار ɸيئة السوق المالية ࡩʏ غضون خمسة (
ࡩʏ حالة انخفاض عدد أعضاء مجلس الإدارة عن النصاب القانوɲي المطلوب لاɲعقاد اجتماع مجلس الإدارة، ʇُعقد اجتماع عام عادي 

 ࡩʏ أقرب وقت ممكن لتعي؈ن العدد المطلوب من أعضاء مجلس الإدارة.  
 

 المسؤوليات تجاه المساɸم؈ن  .٣٫٦
المساواة   - قدم   ʄعڴ المساɸم؈ن  جميع  معاملة  من  والتأكد  الشركة  مساɸ׿ܣ  حقوق  حماية  بضمان  بال؅قامھ  بالوفاء  الإدارة  مجلس  يل؅قم 

 والإنصاف.  
ضم - نفس فئة الأسɺم مع  يمتلكون  Ȋعدم التمي؈ق ب؈ن المساɸم؈ن الذين  بال؅قامɺما  بالوفاء  والإدارة التنفيذية للشركة  ان  يل؅قم مجلس الإدارة 

 عدم منعɺم من الوصول إڲʄ أي من حقوقɺم.
توف؈ف ɸذه المعلومات ࡩʏ الأوقات المناسبة  وʈتم    والدقيقة وغ؈ف المضللة للمساɸم؈ن.  والواܷݰة  يل؅قم مجلس الإدارة بتوف؈ف المعلومات الɢاملة -

 وʈجري تحديٓڈا بانتظام.
 ة للشركة ومصاݍݰɺا.س؅فاتيجييضمن مجلس الإدارة التواصل ب؈ن الشركة والمساɸم؈ن بناء عڴʄ الفɺم المش؅فك للأɸداف الإ  -
 يضع مجلس الإدارة سياسة واܷݰة لتوزʉع أرȋاح الأسɺم ࡩʏ سȎيل تحقيق مصاݍݳ المساɸم؈ن والشركة وفقًا لنظام الشركة الأساس.   -

 التعرʈفات والاختصارات  .٤

 التعرʈف  المفɺوم 
 وأعضاء الإدارة العليا وأعضاء مجلس الإدارة وݍݨانھ ࡩʏ شركة مياɸنا  الموظفون  الموظفون 

 شركة مياɸنا والشرɠات الۘܣ Ȗسيطر علٕڈا Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر بموجب نظام الشرɠات السعودي  مياɸنا
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة مجلس الإدارة
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 اللائحة  من غرضال .١

ومسؤوليات مجلس إدارة شركة مياɸنـا (ʇُشار إلٕڈا بـ “الشركة”)، وآلية  ٮڈدف لائحة مجلس الإدارة (ʇُشار إلٕڈا فيما Ȋعد بـ “اللائحة”) إڲʄ تحديد أدوار 
   لائحةال ه نطاق ɸذانتخاب أعضائھ و୒ٰڈاء عضوʈْڈم، ونطاق مسؤولياٮڈم، وكذلك الإجراءات المنظمة لاجتماعات اݝݨلس.

 نطاق تطبيق اللائحة  .٢

 عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة. لائحةال  هطبق ɸذتُ 

 لائحة ال محتوى  .٣

 المبادئ العامة .٣٫١
وʈتخذ  يمثل مجلس الإدارة جميع مساɸ׿ܣ الشركة (ʇُشار إلٕڈم بـ “المساɸم؈ن”)، وʈضطلع بواجباتھ ࡩʏ العناية والولاء عند إدارة شؤون الشركة،  

 جميع الإجراءات الۘܣ تحقق المصݏݰة العامة للشركة وȖسɺم ࡩʏ تطوʈرɸا وȖعظيم قيمْڈا.
 

  ʏوࡩ Ȋعض صلاحياتھ إڲʄ ݍݨان أو أفراد أو أطراف أخرى.  تفوʈضھ  حال   ʏࡩ حۘܢ  أعمال الشركة،  وʈتحمل مجلس الإدارة المسؤولية الɢاملة عن 
 . الأطراف المعنية جميع الأحوال، لا يجوز للمجلس إصدار تفوʈض عام أو مفتوح دون تحديد

 أدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة .٣٫٢
مع مراعاة اختصاصات اݍݨمعية العامة وفقًا لنظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية والنظام الأساس للشركة، يتوڲʄ مجلس الإدارة الصلاحيات  

 :ࡩʏ إدارة الشركة وتوجيھ أعمالɺا بما يحقق أɸدافɺا. وȖشمل أبرز مɺام واختصاصات اݝݨلس ما يڴʏ  المفوضة لھ  الأك؄ف 

والإ  - والسياسات  اݍݵطط  من  س؅فاتيجيوضع  والتأكد  دوري،  Ȋشɢل  ومراجعْڈا  تنفيذɸا   ʄعڴ والإشراف  للشركة  الرئʋسة  والأɸداف  ات 
افر الموارد الȎشرʈة والمالية اللازمة لتحقيقɺا، ومن ذلك  : تو

 
 .ة الشاملة للشركة وخطط العمل الرئʋسة وسياسات و୒جراءات إدارة اݝݵاطر ومراجعْڈا وتوجٕڈɺاس؅فاتيجيوضع الإ  
୒قرار الموازنات التقديرʈة بأنواعɺا୒س؅فاتيجيتحديد الɺيɢل الرأسماڲʏ الأمثل للشركة و    . اٮڈا وأɸدافɺا المالية و
 . الإشراف عڴʄ النفقات الرأسمالية الرئʋسة للشركة، وتملك الأصول والتصرف ٭ڈا 
اقبة التنفيذ والأداء الشامل ࡩʏ الشركة   .وضع أɸداف الأداء ومر
 المراجعة الدورʈة للɺياɠل التنظيمية والوظيفية ࡩʏ الشركة واعتمادɸا. 
افر الموارد الȎشرʈة والمالية اللازمة لتحقيق أɸداف الشركة وخططɺا الرئʋسة   . التحقق من تو

 
   وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام علٕڈا، ومن ذلك: -

 
التنفيذية   والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  لɢل  واݝݰتملة  الفعلية  المصاݍݳ  Ȗعارض  حالات  لمعاݍݨة  مكتوȋة  سياسة  وضع 

ذوي  الأطراف  مع  التعاملات  عن  الناتج  التصرف  و୒ساءة  افقɺا،  ومر الشركة  أصول  استخدام  إساءة  ذلك  وʉشمل  والمساɸم؈ن، 
 . العلاقة

 .لتأكد من سلامة الأنظمة المالية واݝݰاسȎية، بما ࡩʏ ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارʈر الماليةا 
التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس و୒دارة اݝݵاطر؛ وذلك بوضع تصور عام عن اݝݵاطر الۘܣ قد تواجھ الشركة وɲ୒شاء   

 . بʋئة ملمة بثقافة إدارة اݝݵاطر عڴʄ مستوى الشركة، وطرحɺا Ȋشفافية مع أܵݰاب المصاݍݳ والأطراف ذات الصلة بالشركة
 . المراجعة السنوʈة لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية ࡩʏ الشركة 

 
الإدار  - مجلس   ʏࡩ للعضوʈة  ومحددة  واܷݰة  و୒جراءات  ومعاي؈ف  سياسات  حوكمة  ةإعداد  للائحة  الإلزامية  الأحɢام  مع  يتعارض  لا  بما   ،

 . Ȋعد إقرار اݍݨمعية العامة لɺاووضعɺا موضع التنفيذ الشرɠات، 
 .وضع سياسة مكتوȋة تنظم العلاقة مع أܵݰاب المصاݍݳ وفقًا لأحɢام لائحة حوكمة الشرɠات -
بالإفصاح عن المعلومات اݍݨوɸرʈة للمساɸم؈ن  ɺا  واللوائح وال؅قامبالأنظمة  الشركة    تقيدوضع السياسات والإجراءات اللازمة الۘܣ تضمن   -



 

٣ 

 ٭ڈا. الإدارة التنفيذية والتحقق من تقيد وأܵݰاب المصاݍݳ، 
 . علاقاٮڈا المالية والائتمانية مع الغ؈فو  ،، وتدفقاٮڈا النقديةمالية الشركةالإشراف عڴʄ إدارة  -
- ʏالاق؅فاح لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية بما يراه حيال ما يڴ  : 

 .زʈادة رأس مال الشركة أو تخفيضھ 
 حل الشركة قبل الأجل المع؈ّن ࡩʏ نظام الشركة الأساس أو تقرʈر استمرارɸا.   

 
- ʏالاق؅فاح لݏݨمعية العامة العادية بما يراه حيال ما يڴ: 

 . ࡩʏ نظام الشركة الأساس مع؈ن استخدام احتياطيات الشركة، ࡩʏ حال عدم تخصيصɺا لغرض  
 .تكوʈن مخصصات أو احتياطيات مالية إضافية للشركة 
 .الصافية طرʈقة توزʉع أرȋاح الشركة 

 
 .والسنوʈة للشركة واعتمادɸا قبل ɲشرɸا الأوليةإعداد القوائم المالية  -
 . واعتماده قبل ɲشره مجلس الإدارةإعداد تقرʈر  -
 . ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عٔڈا وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإفصاح والشفافية المعمول ٭ڈا -
 . إرساء قنوات اتصال فعالة تȘيح للمساɸم؈ن الاطلاع Ȋشɢل مستمر ودوري عڴʄ أوجھ الأɲشطة اݝݵتلفة للشركة وأي تطورات جوɸرʈة -
أن  -  ʄعڴ علٕڈا،  اݝݨلس  رقابة  وكيفية  ومسؤولياٮڈا،  وصلاحياٮڈا  الݏݨنة  مدة  فٕڈا  د  يحدَّ بقرارات  عنھ  منȎثقة  متخصصة  ݍݨان  Ȗشكيل 

 .يتضمن قرار الȘشكيل Ȗسمية الأعضاء وتحديد مɺامɺم وحقوقɺم وواجباٮڈم، مع تقييم أداء وأعمال ɸذه الݏݨان وأعضا٬ڈا
بما لا تحديد أنواع المɢافآت الۘܣ تُمنح للعامل؈ن ࡩʏ الشركة، مثل المɢافآت الثابتة، والمɢافآت المرتبطة بالأداء، والمɢافآت ࡩʏ شɢل أسɺم،   -

 .يتعارض مع اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة
، فٕڈا  أعضاء مجلس الإدارة مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرةلأحد  اݍݨمعية العامة العادية عند اɲعقادɸا بالأعمال والعقود الۘܣ يكون    إبلاغ -

) من لائحة  ٢٨) من المادة الثامنة والعشرʈن (١٤وفقًا للفقرة (الۘܣ قدمɺا العضو إڲʄ مجلس ا لإدارة  المعلومات    الإبلاغعڴʄ أن يتضمن ɸذا  
افق ɸذا التبليغ تقرʈر خاص من مراجع حسابات الشركة اݍݵارڊʏحوكمة الشرɠات،   . وأن ير

 .وضع القيم والمعاي؈ف الۘܣ تحكم العمل ࡩʏ الشركة -
كولة  يتوڲʄ مجلس الإدارة Ȗشكيل الإدارة التنفيذية للشركة، وتنظيم كيفية عملɺا، والرقابة والإشراف علٕڈا، والتحقق من أدا٬ڈا المɺام المو  -

 : إلٕڈا، وعليھ ࡩʏ سȎيل ذلك
 

 .وضع السياسات الإدارʈة والمالية اللازمة 
 . التحقق من أن الإدارة التنفيذية Ȗعمل وفق السياسات المعتمدة منھ 
  ʄنھ، والإشراف عڴʋعيȖس التنفيذي للشركة وʋأعمالھ. اختيار الرئ 
 مɢافآتھ. الداخڴʏ وعزلھ وتحديد  المراجع أو  Ȗعي؈ن مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية 
عقد اجتماعات دورʈة مع الإدارة التنفيذية لبحث مجرʈات العمل وما ʇع؅فيھ من معوقات ومشاɠل، واستعراض ومناقشة المعلومات   

  .المɺمة Ȋشأن ɲشاط الشركة
 ْڈا.  ୒س؅فاتيجيمع أɸداف الشركة و تɴܦݨم التنفيذية أداء للإدارة وضع معاي؈ف  
 .مراجعة أداء الإدارة التنفيذية وتقييمھ 
 إدارة الشركة.عڴʄ وضع خطط التعاقب  

 
 العلاقة ب؈ن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  .٣٫٣

يذية Ȗُعد العلاقة ب؈ن الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة علاقة جوɸرʈة، وʈتع؈ن دعمɺا من خلال فصل واܷݳ للمسؤوليات. وتل؅قم الإدارة التنف
 بȘنفيذ السياسات واللوائح والقرارات الصادرة والمعتمدة من مجلس الإدارة. 

 
:ʏما يڴ ʄل مستمر، فإن الإدارة التنفيذية تتوڲɢشȊ الإدارة التنفيذية ʄعڴ ʏح؈ن يواصل مجلس الإدارة ممارسة دوره الإشراࡩ ʏوࡩ 

 تحمل مسؤولية القرارات الȘشغيلية وتنفيذ الاس؅فاتيجيات؛   -



 

٤ 

 لعمل ضمن حدود الصلاحيات المفوضة لɺا؛   -
 التمتع بالكفاءات والموارد اللازمة لتمكئڈا من أداء مɺامɺا بفعالية؛   -
 التوصية بالتوجɺات الاس؅فاتيجية وتحوʈل اݍݵطط الاس؅فاتيجية إڲʄ برامج تنفيذية؛   -
 إدارة الموارد الȎشرʈة والمادية والمالية للشركة بما يحقق أɸدافɺا؛   -
 تزوʈد مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة؛   -
 .العمل كقناة اتصال فعّالة ب؈ن مجلس الإدارة ومɴسوȌي الشركة -

 أعمال مجلس الإدارة  .٣٫٤
 الاجتماعات: .٣٫٤٫١

بفعالية، كما  - مع مراعاة نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية، ʇعقد مجلس الإدارة اجتماعات دورʈة لتمكينھ من أداء مɺامھ 
 يجوز لھ عقد اجتماعات ɠلما دعت اݍݰاجة. 

 ) اجتماعات سنوʈًا، وȋما لا يقل عن اجتماع واحد ɠل رȌع سنة.ʇ٤عقد مجلس الإدارة ما لا يقل عن أرȌعة (  -
ھ الدعوة إڲɠ ʄل عضو من أعضاء اݝݨلس  اݝݨلس    ينعقد مجلس الإدارة بدعوة من رئʋس  - أو بناءً عڴʄ طلب أحد أعضائھ. وتُوجَّ

) أيام عڴʄ الأقل، مرفقًا ٭ڈا جدول الأعمال وɠافة الوثائق والمعلومات اللازمة، ما لم Ȗستدڤʏ ٥قبل موعد الاجتماع بخمسة ( 
مرفقة بجدول الأعمال والوثائق اللازمة خلال    الظروف عقد اجتماع طارئ. وࡩʏ حال الاجتماعات الطارئة، يجوز توجيھ الدعوة 

ھ الدعوات مرفقة بجدول الأعمال وɠافة الوثائق  ) أيام. ٥مدة تقل عن خمسة (  أو بناءً عڴʄ طلب أحد أعضائھ. وȋوجھ عام، تُوجَّ
وࡩʏ اݍݰالات    ) أيام، وذلك وفقًا للنظام الأساس للشركة. ٥اللازمة إڲɠ ʄل عضو قبل موعد الاجتماع بما لا يقل عن خمسة ( 

افقɺا قبل أقل من خمسة (   ) أيام. ٥الطارئة، يجوز تقليص ɸذه المدة و୒رسال الدعوة وما ير
) من أعضاء مجلس الإدارة بطلب خطي لمناقشة موضوعات محددة، يل؅قم رئʋس اݝݨلس بالدعوة ٢ࡩʏ حال تقدم عضوʈن (  -

  ʄعقاد الاجتماع إڲɲالنظام الأساس  ا ʏجميع أعضاء اݝݨلس ضمن المدة اݝݰددة ࡩ ʄذه اݍݰالة، يجب توجيھ الدعوة إڲɸ ʏوࡩ .
  .للشركة 

لا يكون اجتماع اݝݨلس ܵݰيحًا إلا بحضور نصف عدد الأعضاء (أصالةً أو نيابةً)، عڴʄ ألا يقل عدد اݍݰاضرʈن عن ثلاثة   -
 أعضاء، ما لم ينص النظام الأساس للشركة عڴɲ ʄسبة أو عدد أك؄ف.

 يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينʋب عنھ عضوًا آخر ݍݰضور الاجتماع، وذلك وفقًا للضوابط التالية: -
 
 ألا يمثل عضو مجلس الإدارة أك؆ف من عضو واحد ࡩʏ الاجتماع؛  
 لا يجوز للعضو النائب التصوʈت عڴʄ القرارات الۘܣ يحظر النظام عڴʄ المنʋب التصوʈت Ȋشأٰڈا؛  
 أو من خلال نظام إدارة اجتماعات مجلس الإدارة.،  مكتوبأن تكون الإنابة بموجب تفوʈض   

 
 ) أيام عمل.٥يتم Ȗعميم جدول أعمال الاجتماع وحزمة مسȘنداتھ عڴʄ أعضاء اݝݨلس قبل موعد الاجتماع بخمسة (  -
د مجلس الإدارة بجدول أعمال يتضمن الموضوعات المزمع عرضɺا، مرفقًا ٭ڈا الوثائق والمعلومات الداعمة اللازمة للنظر   - يُزوَّ

 فٕڈا.
تقتصر القرارات عڴʄ الموضوعات المدرجة ࡩʏ جدول الأعمال، فيما يجوز مناقشة الموضوعات غ؈ف المدرجة دون اتخاذ قرارات   -

 الاجتماع التاڲʏ.   إدراجھ ࡩʏ أجندة Ȋشأٰڈا. و୒ذا استلزم الأمر إصدار قرار حيال أي من تلك الموضوعات، فيتم ذلك عن طرʈق  
 

 : مجلس الإدارةأعضاء مݏݰوظات  .٣٫٤٫٢
اجتماع   -  ʏࡩ يȎُتّ فٕڈا  ولم  المعروضة  الموضوعات  من  أي  أو  الشركة  أداء  حيال  مݏݰوظات  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  أي  لدى  ɠان  إذا 

 . اݝݨلس، فيجب تدوʈٔڈا وȋيان ما يتخذه اݝݨلس أو يرى اتخاذه من إجراءات حيالɺا ࡩʏ محضر اجتماع مجلس الإدارة
 . لقرار اݝݨلس، فيجب إثباتھ بالتفصيل ࡩʏ محضر اجتماع اݝݨلس  امغايرً   ا إذا أبدى عضو مجلس الإدارة رأيً  -

 
 تنظيم حضور اجتماعات مجلس الإدارة: .٣٫٤٫٣

 والتعامل مع حالات عدم انتظام الأعضاء ࡩʏ حضور تلك الاجتماعات.   ، حضور اجتماعات مجلس الإدارة عملية  يجب تنظيم   -
 . الاجتماعات الۘܣ تُتخذ فٕڈا قرارات مɺمة وجوɸرʈة تؤثر ࡩʏ وضع الشركة   ɠل عڴʄ عضو مجلس الإدارة المستقل اݍݰرص عڴʄ حضور   -

 



 

٥ 

 
 جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة: .٣٫٤٫٤

اجتماع   - محضر   ʏࡩ ذلك  إثبات  يجب  اݍݨدول،  ɸذا   ʄعڴ عضو  أي  اع؅فاض  حال   ʏوࡩ اɲعقاده.  حال  الأعمال  جدول  الإدارة  مجلس  يقر 
 اݝݨلس. 

 ɠل عضو ࡩʏ مجلس الإدارة حق اق؅فاح إضافة أي بند إڲʄ جدول الأعمال.  -
 

 ممارسة اختصاصات مجلس الإدارة:  .٣٫٤٫٥
 .عڴʄ مجلس الإدارة ممارسة مɺامھ ࡩʏ قيادة الشركة ࡩʏ إطار ضوابط حكيمة وفعالة Ȗسمح بقياس اݝݵاطر و୒دارٮڈا واݍݰد من آثارɸا -
أن يفوض    –ࡩʏ حدود اختصاصاتھ    –يجوز ݝݨلس الإدارة  ) من لائحة حوكمة الشرɠات،  ٢٠لفقرة (ب) من المادة العشرʈن (مع مراعاة ا -

 .إڲʄ واحد أو أك؆ف من أعضائھ أو ݍݨانھ أو من غ؈فɸم مباشرة عمل أو أعمال معينة
للال؅قام   - بفعالية  العمل   ʄعڴ أعضائھ  حث   ʄإڲ وٮڈدف  الإدارة  مجلس   ʏࡩ العمل  إجراءات  تب؈ن  داخلية  سياسة  الإدارة  مجلس  يضع 

 .بواجباٮڈم تجاه الشركة
يتوڲʄ مجلس الإدارة تنظيم أعمالھ وتخصيص الوقت الɢاࡩʏ للاضطلاع بالمɺام والمسؤوليات المنوطة بھ بما ࡩʏ ذلك التحض؈ف لاجتماعات  -

  .اݝݨلس والݏݨان، والتأكيد عڴʄ تɴسيق وȖܦݨيل وحفظ محاضر اجتماعاتھ
 

 النصاب القانوɲي:   .٣٫٤٫٦
يُحدد النصاب    ) من أعضاء مجلس الإدارة.٪٧٥حدد النظام الأساس للشركة نصاب اݍݰضور بما لا يقل عن خمسة وسبع؈ن بالمائة (

وࡩʏ حال عدم اكتمال ɸذا النصاب، ʇُعقد اجتماع ثانٍ ، اللازم لاɲعقاد اجتماع مجلس الإدارة وفقًا لما ورد ࡩʏ النظام الأساس للشركة  
) أيام عمل من تارʈخ الاجتماع الأول، وʈكون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحًا إذا حضره ثلاثة أعضاء أو نصف عدد الأعضاء،  Ȋ٥عد خمسة (

 أٱڈما أك؄ف. 
وʈجوز لأعضاء مجلس الإدارة المشاركة ࡩʏ الاجتماعات حضورʈاً أو عن Ȋُعد ع؄ف وسائل الاتصال المرǿي، وʉُعتد بمشاركْڈم ضمن النصاب 

 النظامي وʉُعت؄فون ࡩʏ حكم اݍݰاضرʈن. 
اݝݨلس   أعضاء  من  آخر  عضوًا  يفوض  أن  اعتذاره،  تقديم  Ȋعد  الاجتماع  حضور  عليھ  يتعذر  الذي  الإدارة  مجلس  لعضو  يجوز  كما 
للتصوʈت نيابةً عنھ ࡩʏ الاجتماع. وࡩʏ حال ɠان العضو المفوض حائزًا عڴʄ إنابة ووجد Ȗعارض مصاݍݳ لديھ، فلا يجوز لھ استخدام تلك  

 وع محل التعارض. الإنابة للتصوʈت عڴʄ الموض 
 

 اݍݰضور:  .٣٫٤٫٧
اجتماعات مجلس الإدارة.   حضور  وأم؈ن سر مجلس الإدارة  ࡩʏ الشركة  التنفيذي؈ن  وكبار المسؤول؈ن  يحق فقط لأعضاء مجلس الإدارة، 
افقة رئʋس مجلس الإدارة، السلطة التقديرʈة لدعوة أي ܧݵص (أܧݵاص) آخرʈن ݍݰضور   وʈكون لأعضاء مجلس الإدارة، شرʈطة مو

 دارة، حيثما يكون ذلك مناسبًا.ɠل أو جزء من أي اجتماع ݝݨلس الإ 
 اجتماعات مجلس الإدارة.  ɠليبذل جميع أعضاء مجلس الإدارة قصارى جɺدɸم ݍݰضور 

ࡩʏ حالة غياب رئʋس مجلس الإدارة، يتوڲʄ نائب رئʋس مجلس الإدارة رئاسة اجتماع مجلس الإدارة. وࡩʏ حالة غيا٭ڈما، ʇع؈ّن رئʋس مجلس  
 الإدارة أحد أعضاء مجلس الإدارة المستقل؈ن ليتوڲʄ رئاسة اجتماع مجلس الإدارة.

فيھ اعتماد القوائم المالية السنوʈة وتقرʈر مجلس  يُجرى  كحد أدɲى، يحضر رئʋس ݍݨنة المراجعة ࡩʏ الشركة اجتماع مجلس الإدارة الذي  
 الإدارة السنوي من قبل مجلس الإدارة.

 
 التصوʈت  .٣٫٤٫٨

قرارات مجلس الإدارة بأغلبية أصوات الأعضاء اݍݰاضرʈن، سواء باݍݰضور ܧݵصيًا أو بالوɠالة، وࡩʏ حالة Ȗعادل الأصوات يكون   تصدر  
 لرئʋس الاجتماع الصوت المرݦݳ، ما لم ينص عقد تأسʋس الشركة عڴʄ خلاف ذلك. 

يجوز ݝݨلس الإدارة أن يصدر قراراتھ ࡩʏ الأمور العاجلة عن طرʈق Ȗعميمɺا عڴʄ جميع الأعضاء، ما لم يتقدم العضو بطلب كتاȌي لعقد  
ɲسبة أو    ʄس الشركة عڴʋتأس ينص عقد  بأغلبية أصوات الأعضاء، ما لم  وتصدر القرارات  تلك الأمور.  اجتماع مجلس الإدارة لتداول 

 Ȗعرض ɸذه القرارات عڴʄ مجلس الإدارة ࡩʏ اجتماعھ التاڲʏ لȘܦݨيلɺا ࡩʏ محضر الاجتماع المذكور. و عدد أك؄ف. 
إذا ɠان أحد بنود جدول أعمال اݝݨلس يتعلق بمسألة يكون لعضو مجلس الإدارة فٕڈا Ȗعارض مصݏݰة، فلن يكون عضو مجلس الإدارة  



 

٦ 

 للمشاركة ࡩʏ المناقشة أو الإدلاء بصوتھ ࡩʏ القرار المتعلق ٭ڈذا البند من جدول الأعمال.  مؤɸلاً ɸذا 
 محاضر الاجتماعات: .٣٫٤٫٩

الإدارة   مجلس  وأعضاء  الاجتماع،  رئʋس  وʈوقعɺا  اݝݨلس  سر  أم؈ن  ʇعدɸا  محاضر   ʏࡩ وقراراتھ  الإدارة  مجلس  مداولات  Ȗܦݨيل  يتم 
 اݍݰاضرون، وأم؈ن السر. 

 
السر.   وأم؈ن  الإدارة  مجلس  رئʋس  يوقّعھ  خاص  ܥݨل   ʏࡩ اݝݰاضر  Ȗܦݨيل  عڴʄ    وʈجوز يتم  لݏݰصول  التقنية  الوسائل  استخدام 

 التوقيعات، وȖܦݨيل المداولات والقرارات، و୒عداد محاضر الاجتماع. 
افقة علٕڈا، ʇُعاد توزʉعɺا   تُوزع محاضر اجتماعات مجلس الإدارة عڴʄ الفور عڴʄ جميع أعضاء مجلس الإدارة ࡩʏ شɢل مسودة وȋمجرد المو

 ) أيام عمل من الاجتماع. ٥عڴʄ جميع أعضاء مجلس الإدارة خلال خمسة (
 أعضاء مجلس الإدارة  .٣٫٥

 رئʋس مجلس الإدارة  .٣٫٥٫١
 يتوڲʄ رئʋس مجلس الإدارة قيادة اݝݨلس، وʈكون مسؤولاً عن ضمان كفاءتھ وحسن س؈ف أعمالھ وموضوعية أدائھ.

ولا يجوز أن ʇشغل رئʋس مجلس الإدارة أي منصب تنفيذي ࡩʏ الشركة. كما لا يجوز Ȗعي؈ن الرئʋس التنفيذي رئʋسًا ݝݨلس الإدارة خلال  
 . ɸا/ السنة الأوڲʄ التالية لانْڈاء خدمتھ

ومع عدم الإخلال باختصاصات مجلس الإدارة، يتوڲʄ رئʋس اݝݨلس قيادة أعمال اݝݨلس والإشراف عڴʄ س؈فɸا وضمان الأداء الفعّال 
 :ʏوجھ اݍݵصوص ما يڴ ʄس مجلس الإدارة عڴʋشمل اختصاصات ومسؤوليات رئȖامھ. وɺلم 

 . ضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة ࡩʏ الوقت المناسب عڴʄ المعلومات الɢاملة والواܷݰة والܶݰيحة وغ؈ف المضللة -
 . التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية Ȋشɢل فعال وࡩʏ الوقت المناسب -
 . تمثيل الشركة أمام الغ؈ف وفق ما ينص عليھ نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية ونظام الشركة الأساس -
 .Ȗܨݨيع أعضاء مجلس الإدارة عڴʄ ممارسة مɺامɺم بفعالية وȋما يحقق مصݏݰة الشركة -
 .ضمان وجود قنوات للتواصل الفعڴʏ مع المساɸم؈ن و୒يصال آرا٬ڈم إڲʄ مجلس الإدارة -
جانب،   - من  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  ب؈ن  الفعالة  والمشاركة  البناءة  العلاقات  النقد    و୒يجادȖܨݨيع   ʄعڴ Ȗܨݨّع  ثقافة 

 البناء عڴʄ اݍݨانب الآخر. 
يث؈فɸا  - الإدارة أو  مجلس  أعضاء  أحد  يطرحɺا  مسألة  أي  الاعتبار  Ȋع؈ن  الأخذ  مع  الإدارة  مجلس  اجتماعات  أعمال  جدول  إعداد 

 . مراجع اݍݰسابات، والȘشاور مع أعضاء اݝݨلس والرئʋس التنفيذي عند إعداد جدول أعمال اݝݨلس
 . عقد لقاءات بصفة دورʈة مع أعضاء مجلس الإدارة غ؈ف التنفيذي؈ن دون حضور أي تنفيذي ࡩʏ الشركة -
-   ʄعڴ يركز  الإدارة  مجلس  أعمال  جدول  أن  من  عڴʄ  إس؅فاتيجيالتأكد  والمساءلة  للمساɸم؈ن  قيمة  وخلق  وأدا٬ڈا،  الشركة،   ɠلة 

 .المستوʈات
 . التأكد من حصول ɠل من أعضاء مجلس الإدارة ومساɸ׿ܣ الشركة عڴʄ المعلومات الɢافية وࡩʏ الوقت المناسب -
 . تفوʈض المɺام لأعضاء مجلس الإدارة الأفراد ومتاȊعة تقدمɺم -
 مناقشْڈا ࡩʏ اجتماع مجلس الإدارة.  يُجرى ضمان إفصاح الأعضاء عن أعمالɺم وحالات Ȗعارض المصاݍݳ ࡩʏ أي مسألة  -

مع مراعاة أحɢام النظام الأساس للشركة، ʇُع؈ّن مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائھ نائبًا لرئʋس اݝݨلس، يتوڲʄ مɺام  
 واختصاصات رئʋس مجلس الإدارة عند غيابھ. 

 أم؈ن سر اݝݨلس  .٣٫٥٫٢
بقرار من مجلس الإدارة    اʇُع؈ّن مجلس الإدارة أمينً  وأجره  د اختصاصات أم؈ن السر  وتحدَّ ب؈ن أعضائھ أو من غ؈فɸم،  ما لم    –للسر من 

 عڴʄ أن تتضمن ɸذه الاختصاصات ما يڴʏ:  –ࡩɸ ʏذا الشأن   ايتضمن نظام الشركة الأساس أحɢامً 
 . والفنية واللوجسȘية لشؤون مجلس الإدارة واجتماعات اݍݨمعية العامة الأعمال الإدارʈة ɠافةإدارة  -
، و୒عداد العروض التقديمية، و୒عداد وتوزʉع محاضر الاجتماعات، الݏݨانإدارة وتɴسيق إعداد جداول اجتماعات مجلس الإدارة/ -

اقبة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة/ ɠلوأرشفة   .الݏݨانالبيانات، والمعلومات والܦݨلات المتعلقة بمجلس الإدارة/الݏݨان، ومر
توثيق اجتماعات مجلس الإدارة و୒عداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وȋيان مɢان الاجتماع وتارʈخھ ووقت   -

بدايتھ وانْڈائھ، وتوثيق قرارات اݝݨلس ونتائج التصوʈت، وحفظɺا ࡩʏ ܥݨل خاص ومنظم، وتدوʈن أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن  
 .توقيع ɸذه اݝݰاضر من رئʋس الاجتماع وجميع الأعضاء اݍݰاضرʈن وأم؈ن السر، و – إن وجدت  –والتحفظات الۘܣ أبدوɸا 

 . حفظ التقارʈر الۘܣ تُرفع إڲʄ مجلس الإدارة والتقارʈر الۘܣ ʇعدɸّا اݝݨلس -



 

٧ 

تزوʈد أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال اݝݨلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة بھ، وأي وثائق أو معلومات إضافية   -
 . يطلّڈا أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة ࡩʏ جدول الاجتماع

 . التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات الۘܣ أقرɸا اݝݨلس -
 .تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات اݝݨلس قبل التارʈخ اݝݰدد بمدة ɠافية -
 .عرض مسودات اݝݰاضر عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياٮڈم حيالɺا قبل توقيعɺا -
التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة Ȋشɢل ɠامل وسرʉع عڴɲ ʄܦݵة من محاضر اجتماعات اݝݨلس والمعلومات والوثائق   -

 .المتعلقة بالشركة
 . التɴسيق ب؈ن أعضاء مجلس الإدارة -
 . تقديم العون والمشورة إڲʄ أعضاء مجلس الإدارة -
وتنفيذɸا   - الإدارة  مجلس  اتخذɸا  الۘܣ  القرارات  Ȋشأن  حالة  تقرʈر  نقاط العمل،  و୒طلاع  إعداد  ذلك   ʏࡩ بما  علٕڈا،  الإدارة  مجلس 

 و୒جراءات المالك واݍݨداول الزمنية. 
 . حضور اجتماعات مجلس الإدارة -
 . إجراءات مجلس الإدارة، وقواعده ولوائحھ بدقة من قبل الأعضاء ɠلضمان اتباع  -
 . إنجاز أي مɺام أو إجراءات يɢلفھ ٭ڈا مجلس الإدارة -
 . تقديم العون والمشورة إڲʄ أعضاء مجلس الإدارة -
 ، مع مراعاة ما يڴʏ:تنظيم ܥݨل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية -

  ًʈة   ا، وذلك وفقً اوضع ܥݨل خاص بإفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتحديثھ دورȋللإفصاحات المطلو
 .بموجب نظام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما التنفيذية

 ʏ׿ܣ الشركة دون مقابل ماڲɸالܦݨل لمسا ʄإتاحة الاطلاع عڴ. 
 المعلومات داخل مجلس الإدارة وȋ؈ن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.  ايصالسلاسة ضمان  -

 لا يجوز عزل أم؈ن سر مجلس الإدارة إلا بقرار من مجلس الإدارة. 
الإدارة   مجلس  سر  أم؈ن  والمساɸم؈ن.    مسؤولاً وʈكون  العليا  والإدارة  الإدارة  مع مجلس  وموضوعية  Ȋعدالة  العمل  مؤɸلات  و عن  Ȗشمل 

 :ʏأم؈ن السر ما يڴ 
حصولھ/ɸا عڴʄ درجة البɢالورʈوس ࡩʏ القانون، أو الشؤون المالية، أو اݝݰاسبة أو الإدارة أو ما ʇعادلɺا، وامتلاك خ؄فة عملية ذات  -

 صلة لا تقل عن ثلاث سنوات؛ أو  
 لديھ/ɸا خ؄فة عملية ذات صلة لا تقل عن خمس سنوات؛  -
 امتلاك المɺارات الإدارʈة والܨݵصية المناسبة؛ و  -
 امتلاك معرفة عملية Ȋعمليات الشركة. -

 ɠل عضو من أعضاء اݝݨلس بالمɺام والواجبات التالية: يضطلعومسؤوليات أعضاء اݝݨلس:  أدوار  .٣٫٥٫٣
 . ة الشركةإس؅فاتيجيتقديم المق؅فحات لتطوʈر  -
اقبة أداء الإدارة التنفيذية ومدى تحقيقɺا لأɸداف الشركة -  . وأغراضɺا مر
 .بأداء الشركة اݍݵاصةمراجعة التقارʈر  -
 التحقق من سلامة ونزاɸة القوائم والمعلومات المالية للشركة.  -
 التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة اݝݵاطر ࡩʏ الشركة قوʈة. -
 . تحديد المستوʈات الملائمة لمɢافآت أعضاء الإدارة التنفيذية -
 .إبداء الرأي ࡩȖ ʏعي؈ن أعضاء الإدارة التنفيذية وعزلɺم -
 . المشاركة ࡩʏ وضع خطة التعاقب والإحلال ࡩʏ وظائف الشركة التنفيذية -
عند   - الأساس  والنظام  الصلة  ذات  والأنظمة  التنفيذية  ولوائحɺما  المالية  السوق  ونظام  الشرɠات  نظام  بأحɢام  التام  الال؅قام 

 .القيام أو المشاركة ࡩʏ أي عمل ʇشɢل إساءة لتدب؈ف شؤون الشركةعن ممارستھ لمɺام عضوʈتھ ࡩʏ اݝݨلس، والامتناع 
، أو لأسباب  احضور اجتماعات مجلس الإدارة واݍݨمعية العامة وعدم التغيب عٔڈا إلا لعذر مشروع يخطر بھ رئʋس اݝݨلس مسبقً  -

 .طارئة
ذلك   -  ʏࡩ بما  بفعالية،  فٕڈا  والمشاركة  وݍݨانھ  الإدارة  مجلس  لاجتماعات  والتحض؈ف  بمسؤولياتھ،  للاضطلاع  ɠافٍ  وقت  تخصيص 

 .توجيھ الأسئلة ذات العلاقة ومناقشة كبار التنفيذي؈ن بالشركة



 

٨ 

 . دراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات الۘܣ ينظر فٕڈا مجلس الإدارة قبل إبداء الرأي Ȋشأٰڈا -
تمك؈ن أعضاء مجلس الإدارة الآخرʈن من إبداء آرا٬ڈم بحرʈة، وحث اݝݨلس عڴʄ مداولة الموضوعات واستقصاء آراء اݝݵتص؈ن   -

 . من أعضاء الإدارة التنفيذية للشركة ومن غ؈فɸم إذا ظɺرت حاجة إڲʄ ذلك
لھ   - مصݏݰة  بأي  وفوري  ɠامل  Ȋشɢل  الإدارة  مجلس  مباشرة  -إبلاغ  غ؈ف  أم  ɠانت  ݍݰساب    - مباشرة  تتم  الۘܣ  والعقود  الأعمال   ʏࡩ

اݍݰصول   المتوقع  والفائدة  ٭ڈا،  معني؈ن  أܧݵاص  أي  وأسماء  وحدودɸا  المصݏݰة  تلك  طبيعة  الإبلاغ  ذلك  يتضمن  وأن  الشركة، 
المصݏݰة سواء أɠانت تلك الفائدة مالية أم غ؈ف مالية، وعڴʄ ذلك العضو عدم المشاركة علٕڈا Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر من تلك  

 .لأحɢام نظام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما التنفيذية اࡩʏ التصوʈت عڴʄ أي قرار يصدر Ȋشأن ذلك، وذلك وفقً 
ࡩʏ أي أعمال من شأٰڈا منافسة الشركة، أو بمنافستھ    – المباشرة أو غ؈ف المباشرة    – إبلاغ مجلس الإدارة Ȋشɢل ɠامل وفوري بمشاركتھ   -

لأحɢام نظام الشرɠات ونظام السوق المالية   ا ࡩʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاولھ، وذلك وفقً  –Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر    –الشركة  
 وتتضمن الأعمال الۘܣ من شأٰڈا منافسة الشركة أو أي من فروع الɴشاط الذي تزاولھ ما يڴʏ:  .ولوائحɺما التنفيذية

 نقل وتوزʉع وȋيع المياه والمياه المعاݍݨة 
 عن معاݍݨة مياه الصرف الصڍʏ  ةه الناتجآنقل وتوزʉع وȋيع و/أو الاستفادة من اݍݰم 
 معاݍݨة المياهإɲشاء وȖشغيل محطات  
 الصڍʏ  مياه الصرف إɲشاء وȖشغيل محطات معاݍݨة  
افق التاȊعة لɺا   إɲشاء و୒دارة شبɢات توزʉع المياه المعاݍݨة والمر
افق التاȊعة لɺا    إɲشاء و୒دارة شبɢات توزʉع مياه الصرف الصڍʏ المعاݍݨة والمر

 
الشركة   - مساɸ׿ܣ  من  أي   ʄإڲ اݝݨلس   ʏࡩ عضوʈتھ  طرʈق  عن  علٕڈا  وقف  أي أسرار  إفشاء  أو  إذاعة  أثناء    – عدم   ʏࡩ ذلك  يكن  لم  ما 

أو إڲʄ الغ؈ف، وذلك بحسب ما تقتضيھ أحɢام نظام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما   –اɲعقاد اجتماعات اݍݨمعية العامة  
 .التنفيذية

 . العمل بناءً عڴʄ معلومات ɠاملة، وȋحسن نية، مع بذل العناية والاɸتمام اللازم؈ن، لمصݏݰة الشركة والمساɸم؈ن ɠافة -
 .العضوʈةالم؅فتبة عڴʄ وأدواره ومسؤولياتھ  إدراك واجباتھ -
 . الصلة تنمية معارفھ ࡩʏ مجال أɲشطة الشركة وأعمالɺا وࡩʏ اݝݨالات المالية والتجارʈة والصناعية ذات -
 . الاستقالة من عضوʈة مجلس الإدارة ࡩʏ حال عدم تمكنھ من الوفاء بمɺامھ ࡩʏ اݝݨلس عڴʄ الوجھ الأكمل  -

 تكوʈن مجلس الإدارة  .٣٫٥٫٤
الإدارة   - مجلس  تكوʈن   ʏࡩ  ʄالفقرة (أ)يراڤ  ʏࡩ ورد  بما  الإخلال  دون  ɲشاطɺا،  وطبيعة  الشركة  ݯݨم  مع  أعضائھ  من    تناسب عدد 

 من لائحة حوكمة الشرɠات.المادة الساȊعة عشرة 
 .أن تكون أغلبʋتھ من الأعضاء غ؈ف التنفيذي؈ن -
 . أن لا يقل عدد أعضائھ المستقل؈ن عن عضوʈن أو عن ثلث أعضاء اݝݨلس، أٱڈما أك؆ف -

 Ȗعي؈ن أعضاء مجلس الإدارة  .٣٫٥٫٥
 ).٣ثلاثة ( يُحدد نظام الشركة الأساس عدد أعضاء مجلس الإدارة، عڴʄ ألا يقل عن -
تɴتخب اݍݨمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص علٕڈا ࡩʏ نظام الشركة الأساس Ȋشرط أن لا تتجاوز أرȌع سنوات.  -

 . وʈجوز إعادة انتخا٭ڈم ما لم ينص نظام الشركة الأساس عڴʄ غ؈ف ذلك
 . ʇُش؅فط أن لا ʇشغل عضو مجلس الإدارة عضوʈة مجلس إدارة أك؆ف من خمس شرɠات مساɸمة مدرجة ࡩʏ السوق ࡩʏ آن واحد -
مجلس   - دورة  بدء  تارʈخ  عمل من  أيام  خمسة  خلال  عضوʈْڈم  وصفات  الإدارة  مجلس  بأسماء أعضاء  الɺيئة  إشعار  الشركة   ʄعڴ

 . وأي Ȗغي؈فات تطرأ عڴʄ عضوʈْڈم خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ حدوث التغي؈فات –أٱڈما أقرب   –الإدارة أو من تارʈخ Ȗعيئڈم 
وʈجب الال؅قام بالمعاي؈ف والسياسات التالية عند Ȗعي؈ن    وفقًا للائحة حوكمة الشرɠات، ʇُع؈َّن أعضاء مجلس الإدارة بالتصوʈت ال؅فاك׿ܣ.

 أعضاء مجلس الإدارة: 
التنفيذي؈ن   - غ؈ف  الأعضاء  من  الإدارة  مجلس  رئʋس  لا   ɴʈبڧʏو يكون  الرئʋس  ʇ  أن  مثل  الشركة  داخل  تنفيذي  منصب  أي  شغل 

 التنفيذي، أو المدير العام أو العضو المنتدب، حۘܢ لو نصّ نظام الشركة الأساس عڴʄ خلاف ذلك. 
آلية إٰڈاء عضوʈة مجلس الإدارة. وʈجوز لݏݨمعية العامة ࡩʏ جميع الأحوال عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو    الأساس  لشركةا  يُحدد نظام -

للشركة عڴʄ خلاف ذلك، وذلك دون الإخلال بحق العضو المعزول ࡩʏ التعوʈض إذا وقع العزل لسȎب النظام الأساس  Ȋعضɺم، حۘܢ ولو نصت
كما يجوز لݏݨمعية العامة، بناءً عڴʄ توصية من مجلس الإدارة، إٰڈاء عضوʈة العضو الذي يتغيب عن حضور  غ؈ف مقبول أو ࡩʏ وقت غ؈ف مناسب.  
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كما يجوز لݏݨمعية العامة،  .) اجتماعات غ؈ف متتالية خلال مدة عضوʈتھ دون عذر يقبلھ اݝݨلس٥) اجتماعات متتالية أو خمسة (٣ثلاثة (
بناءً عڴʄ توصية من مجلس الإدارة، إٰڈاء عضوʈة عضو اݝݨلس، وذلك وفقًا للأحɢام الواردة ࡩʏ نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية 

عند إٰڈاء عضوʈة عضو مجلس الإدارة بأي طرʈقة من طرق الإٰڈاء، يجب أن تُخطر الشركة  .  اݍݵاصة بالشرɠات المساɸمة المدرجة
 أن تحدد أسباب ɸذا الإٰڈاء.   وʈجبɸيئة السوق المالية عڴʄ الفور 

  وʈجب عند إٰڈاء عضوʈة عضو مجلس الإدارة بأي طرʈقة من طرق الإٰڈاء، يجب أن تُخطر الشركة ɸيئة السوق المالية عڴʄ الفور  -
 أن تحدد أسباب ɸذا الإٰڈاء.  

ɸذه  - ʇشرح  مكتوب  بيان  العضو  ɸذا  يُقدم  الشركة،  أداء   ʄعڴ Ȗعليقات  ولديھ  الإدارة  مجلس  أعضاء  أحد  استقالة  حال   ʏࡩ
 التعليقات إڲʄ رئʋس مجلس الإدارة وȖُعرض تلك البيانات عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة. 

تح؈ّق  - بموضوعية دون  والتصوʈت عڴʄ القرارات  والتعب؈ف عن آرائھ  واجباتھ،  يكون عضو مجلس الإدارة المستقل قادرًا عڴʄ أداء 
 Ȋغرض مساعدة مجلس الإدارة عڴʄ اتخاذ القرارات الܶݰيحة الۘܣ Ȗساɸم ࡩʏ تحقيق مصاݍݳ الشركة. 

 استقلاليتھ.  ࡩʏيُقيّم اݝݨلس مدى استقلالية العضو سنوʈًا وʈتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف تؤثر أو قد تؤثر  -
 من الناحية المالية وʈجب أن ʇستوفوا شرطًا واحدًا عڴʄ الأقل من الشروط التالية:  مثقف؈نالمؤɸل: يكون أعضاء اݝݨلس  .٣٫٥٫٦

 اݍݰصول عڴʄ شɺادة جامعية.  -
 امتلاك خ؄فة ذات صلة كعضو ࡩʏ مجلس الإدارة.  -
 شغل مناصب تنفيذية ࡩʏ الشرɠات.  -
 . امتلاك المعرفة ࡩʏ اݝݨالات ذات الصلة -
 التمتع بأخلاقيات عمل قوʈة.  -

اختيار الأعضاء: رɸنًا بأحɢام ɸذه اللائحة، يجب أن تراجع ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت ࡩʏ الشركة أسماء جميع المرܧݰ؈ن لعضوʈة مجلس   .٣٫٥٫٧
 وفقًا للأحɢام الواردة ࡩʏ لائحة ترشيحات وعضوʈة مجلس الإدارة.. الإدارة وتقدم توصياٮڈا إڲʄ مجلس الإدارة لغرض ترشيح أعضا٬ڈا، 

وȖعي؈ن أعضاء اݝݨلس وفقًا للتعليمات الصادرة من اݍݨɺات اݝݵتصة.   توصياٮڈا إڲʄ اݍݨمعية العامة للتصوʈت علٕڈا  تقدم  ثم 
 وʈجوز لأي مساɸم ࡩʏ الشركة يفي بمتطلبات العضوʈة أن يرܧݳ نفسھ.

٣٫٥٫٨. ) والعشرʈن  الثامنة  المادة  بأحɢام  الإخلال  دون  المستقلون:  الإدارة  ٢٨الأعضاء  مجلس  عضو  ʇشارك  الشرɠات،  حوكمة  لائحة  من   (
 المستقل بفعالية ࡩʏ المɺام التالية: 

 . ة، وسياسات الشركة، وأدا٬ڈا وȖعي؈ن أعضاء الإدارة التنفيذيةس؅فاتيجيإبداء رأيھ المستقل ࡩʏ المسائل الإ  -
 . التأكد من مراعاة مصاݍݳ الشركة ومساɸمٕڈا ومنحɺا الأولوʈة ࡩʏ حالة وجود أي Ȗعارض -
اقبة تنفيذ الإدارة التنفيذية لتلك القواعد.  -  الإشراف عڴʄ تطوʈر قواعد اݍݰوكمة المؤسسية للشركة ومر

افره ࡩʏ عضو مجلس الإدارة المستقل  : ما يڴʏ يȘناࡩʄ مع الاستقلال اللازم تو
-  ًɢم شركة أخرى من مجموعْڈا أو لھ صلة قرابة مع من    اأن يكون مالɺم الشركة أو من أسɺالمائة أو أك؆ف من أس ʏتھ خمسة ࡩȎسɲ لما

 .يملك ɸذه الɴسبة
 .أن تكون لھ صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة ࡩʏ الشركة أو ࡩʏ شركة أخرى من مجموعْڈا -
 . أن تكون لھ صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذي؈ن ࡩʏ الشركة أو ࡩʏ شركة أخرى من مجموعْڈا -
 . أن يكون عضو مجلس إدارة ࡩʏ شركة أخرى من مجموعة الشركة المرܧݳ لعضوʈة مجلس إدارٮڈا -
موظفً  - ʇعمل  ɠان  أو  ʇعمل  مالɢً   اأن  يكون  أو أن  مجموعْڈا،  من  أخرى  شركة  أو  الشركة  لدى  الماضي؈ن  العام؈ن  ݍݰصص    اخلال 

خلال    سيطرة لدى الشركة أو أي طرف متعامل مع وكبار المورّدين  شركة أخرى من مجموعْڈا، كمراجڥʏ اݍݰسابات  الشركة أو 
 . العام؈ن الماضي؈ن

 .أن تكون لھ مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࡩʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة -
عڴʄ  رʈال أو  )  ٢٠٠٬٠٠٠عڴʄ (أن يتقاعۜܢ مبالغ مالية من الشركة علاوة عڴʄ مɢافأة عضوʈة مجلس الإدارة أو أي من ݍݨانھ تزʈد   -

 . من مɢافأتھ ࡩʏ العام السابق الۘܣ تحصل علٕڈا مقابل عضوʈة مجلس الإدارة أو أي من ݍݨانھ أٱڈما أقل ٪٥٠
 .أن ʇش؅فك ࡩʏ عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن يتجر ࡩʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاولھ الشركة -
 .أن يكون قد أمغۜܢ ما يزʈد عڴȖ ʄسع سنوات متصلة أو منفصلة ࡩʏ عضوʈة مجلس إدارة الشركة -

ترخيص من اݍݨمعية العامة العادية،   ʄا اݍݰصول عڴɺيجب ل لاستقلالية عضو مجلس الإدارة الۘܣ  Ȗُعدّ من قبيل المصݏݰة النافية  لا 
الأعمال والعقود الۘܣ تتم لتلبية الاحتياجات الܨݵصية إذا تمت ɸذه الأعمال والعقود بنفس الأوضاع والشروط الۘܣ تȘّبعɺا الشركة مع  

 . والمتعامل؈ن وɠانت ضمن ɲشاط الشركة المعتاد، ما لم ترَ ݍݨنة ال؅فشيحات خلاف ذلك عموم المتعاقدين
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يڴʏ المعاي؈ف الۘܣ يتع؈ّن عڴʄ اݝݨلس    ࡩʏ مايرد  متطلبات عضوʈة مجلس الإدارة: مع مراعاة أي متطلبات أخرى تحددɸا ɸيئة السوق المالية،   .٣٫٥٫٩
 تقييمɺا عند مراجعة أسماء المرܧݰ؈ن للتعي؈ن ɠأعضاء:  

 الصفات الܨݵصية:   -
ࡩȖ ʏعاملاٮڈم الܨݵصية والمɺنية والاستعداد للعمل ونزاɸة وقوة ܧݵصية    معاي؈ف أخلاقية عاليةإظɺار    :ال؇قاɸة والمساءلة 

 بناءً عڴʄ القرارات المتخذة والمساءلة عٔڈا. 
بالإضافة إڲʄ الاستعداد لمناقشة القضايا Ȋشɢل   والتفك؈ف ࡩʏ عملية اتخاذ القرار.  واݍݰكمة  الذɠاءإظɺار  اݍݰكم المسȘن؈ف:   

 مستفيض، وطرح الأسئلة، والتعب؈ف عن اݝݵاوف والتصوʈت ضد المسائل الۘܣ لا يُتفق معɺا. 
وقوائم الدخل والتدفقات النقدية وفɺم الɴسب المالية   التثقيف الماڲʏ: إبراز القدرة عڴʄ قراءة وفɺم الم؈قانيات العمومية 

 والمؤشرات الأخرى لتقييم أداء الشركة. 
باݍݰزم   التمتع  الآخرʈن.    الثقة:  مع  التعامل   ʏࡩ والدعم  الآخرʈن  و والمسؤولية،  آراء   ʄعڴ الانفتاح  و୒ظɺار  الآخرʈن  اح؅فام 

 والاستعداد للاستماع. 
 تارʈخ من الإنجازات الۘܣ Ȗعكس مستوى عاليًا من المعاي؈ف لعضو مجلس الإدارة وزملائھ.التمتع ب المعاي؈ف العالية:  

 الكفاءات الأساسية: -
افع العالية.   القيادة: فɺم Ȗعقيدات القيادة وامتلاك المɺارات اللازمة   المدعمة Ȋسابقة من الدو
وتوجيھ  س؅فاتيجيالإ   توف؈ف رؤʈة   ʄوالقدرة عڴ والرؤʈة: إظɺار المɺارات  ووضع إس؅فاتيجية  Ȗܨݨيع الابتɢارات،  خلال  ؈ن من 

اق؅فاح المبادرات الۘܣ تحقق أɸداف الشركة. س؅فاتيجيتصور للاتجاɸات الرئʋسية، وتقييم القرارات الإ   ة، و
والأسɺم.    الديون  أسواق   ʏࡩ خاصةً  الشرɠات  وتموʈل  المالية  اݝݰاسبة   ʏࡩ اݍݵ؄فة  المالية:  والشؤون  الإلمام و اݝݰاسبة 

 بالضوابط المالية الداخلية.
اقبة اݝݵاطر ࡩʏ اݝݨالات الۘܣ تمارس فٕڈا الشركة أعمالɺا.    إدارة اݝݵاطر: اݍݵ؄فة ࡩʏ تقييم ومر
العملية:    ب اݍݵ؄فة  لواجباتھ من  تارʈخ  التمتع  الإدارة  مجلس  عضو  أداء   ʄعڴ ɠافٍ  دليل  ووجود  جيدة  أعمال  قرارات  اتخاذ 

 بحسن نية وȋطرʈقة تخدم مصݏݰة الشركة. 
 الإدارة: فɺم اتجاɸات الإدارة Ȋشɢل عام وࡩʏ اݝݨالات الۘܣ تمارس فٕڈا الشركة أعمالɺا. 
 خلال ف؅فات الأزمات القص؈فة والطوʈلة الأجل. والتوفر إدارة الأزمات: القدرة عڴʄ الأداء  
 اݝݨال: خ؄فة ومɺارات فرʈدة ࡩʏ اݝݨال الذي تمارس فيھ الشركة أعمالɺا. 
 الأسواق العالمية: التمتع بخ؄فة ࡩʏ الأسواق العالمية، والقضايا الدولية، وممارسات الأعمال الأجنȎية.  

 
 الال؅قام تجاه الشركة: -

الإدارة.    مجلس  متطلبات  لتلبية  اللازم؈ن  والطاقة  الوقت  لتخصيص  الاستعداد  واݍݨɺد:  يحضر    ومنالوقت  أن  المتوقع 
  ʏشارك ࡩʉلعضو مجلس الإدارة وɠ    .استعداد للتحض؈ف و اجتماعات مجلس الإدارة ʄأن يكون عضو مجلس الإدارة عڴ ʏبڧɴʈ

 الدقيق قبل عقد ɠل اجتماع والمشاركة فيھ بفعالية، بالإضافة إڲʄ إسداء النܶݳ والمشورة للإدارة عند اݍݰاجة. 
الوڤʏ والتثقيف المستمر: امتلاك معرفة واسعة، أو الاستعداد لتطوʈر معرفة واسعة بɢل من القضايا اݍݰرجة الۘܣ تؤثر   

ʏذلك المبادئ القانونية العامة الۘܣ توجھ أعضاء مجلس   ࡩ ʏالشركة والإلمام بأدوار ومسؤوليات عضو مجلس الإدارة (بما ࡩ
 الإدارة).

لاجتماعات   ࡩʏ ذلك التحض؈ف  بما  ࡩʏ مجلس الإدارة،  بصورة مناسبة كعضو  الال؅قامات الأخرى: امتلاك القدرة عڴʄ الأداء 
 يتعلق بأعمال الشركة.  ࡩʏ ماالمسؤوليات   ɠلمجلس الإدارة وحضورɸا، وكذلك تحمل 

 دعم الموظف؈ن:   -
بالمواɸب  المساɸمة  الإدارة:  مجلس  م؈قانية  الموارد   والمɺارات  إعداد  لدعم  كفرʈق  الإدارة  مجلس  يحتاجɺا  الۘܣ  واݍݵ؄فة 

 اݍݰالية، وتوف؈ف المواɸب اللازمة للاحتياجات المستقبلية. 
الأساسية،   اݍݵلفية  معلومات  تنوّع  خلال  من  واݍݵ؄فة  المنظور  Ȗعزز  قد  بطرʈقة  الإدارة  مجلس   ʏࡩ المساɸمة  التنوّع: 

 والمؤɸلات، واݍݵ؄فة المɺنية.
 الاستقلالية: تقديم وجɺة نظر محايدة وموضوعية، دون Ȗعارضات ࡩʏ المصاݍݳ. 
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 المبادئ:  -
୒فصاح العضو للشركة عن أي معلومات مɺمة قبل إبرام أي صفقة أو عقد مع   الصدق: تكوʈن علاقة مɺنية صادقة، و

 الشركة أو أي من شرɠاٮڈا التاȊعة.  
الولاء: تجنب الصفقات الۘܣ قد تؤدي إڲȖ ʄعارض المصاݍݳ وضمان الإنصاف ࡩʏ التعامل بالامتثال للأحɢام المتعلقة بتعارض  

 المصاݍݳ. 
التنفيذية،   ولوائحɺما  المالية  السوق  ونظام  الشرɠات،  نظام   ʏࡩ علٕڈا  المنصوص  والمسؤوليات  الواجبات  أداء  الاɸتمام: 

 ونظام الشركة الأساس وأي أنظمة أخرى وثيقة الصلة.
المسائل الۘܣ تتم مناقشْڈا من خلال أɲشطة اݝݨلس أو المرتبطة ٭ڈا، حۘܢ Ȋعد ترك   ɢل السرʈة: اݍݰفاظ عڴʄ السرʈة التامة ل 

 عضوʈة مجلس الإدارة. 
ل  الامتثال  الأخلاقية:  بالشركة  سياسةالمعاي؈ف  اݍݵاصة  إدارة الأخلاقيات  مجلس  بأعضاء  اݍݵاصة  السلوك  وسياسة   ،

 ʄوعڴ وصفقات الأطراف ذوي العلاقة،  بتعارض المصاݍݳ  والإدارة العليا، والسياسات المتعلقة  وأعضاء الݏݨان  الشركة، 
  ʏلوجھ اݍݵصوص ضمان إطلاع الشركة ࡩɠ   الفور ب ʄالمستجدات بإبلاغ أم؈ن سر مجلس إدارة الشركة عڴ ʄل الأوقات عڴɢ 

حالات Ȗعارض المصاݍݳ، الفعلية أو اݝݰتملة، و/أو صفقات الأطراف ذوي العلاقة مۘܢ طرأ أي Ȗغي؈ف. وʈجب عڴʄ أعضاء  
ت؄فم الۘܣ  والعقود  الشركة  أعمال   ʏࡩ مباشرة،  غ؈ف  أو  مباشرة  سواء  مصݏݰة،  أي  عن  الإفصاح  الإدارة  الشركة مجلس  ɺا 

  وتكون ɸذه المصاݍݳ مصرح ٭ڈا من قبل المساɸم؈ن العام؈ن ࡩʏ اجتماعات اݍݨمعية العامة.
افقًا مع سياسة مɢافآت الشركة الۘܣ Ȗعتمدɸا  و التعوʈضات: يحق لأعضاء اݝݨلس اݍݰصول عڴȖ ʄعوʈض سنوي.   .٣٫٥٫١٠ ʈكون التعوʈض متو

 اݍݨمعية العامة. 
الوظائف الشاغرة: مع عدم الإخلال بالȘشرʉعات المعمول ٭ڈا ونظام الشركة الأساس، يتم إخلاء منصب عضو مجلس الإدارة ࡩʏ اݍݰالات   .٣٫٥٫١١

 التالية: 
 ࡩʏ ٰڈاية المدة المعنية. -
 عند استقالة العضو.  -
 بموجب أي Ȗشرʉع معمول بھ.  للمنصبإذا أصبح عضو مجلس الإدارة غ؈ف مؤɸل  -
 إذا عُزل عضو مجلس الإدارة من منصبھ بقرار من اݍݨمعية العامة.  -
 إذا وجد اسȘشاري طۗܣ متخصص أن أحد أعضاء مجلس الإدارة غ؈ف سليم العقل أو غ؈ف مؤɸل لمزاولة أدواره ومسؤولياتھ.  -
 أو الرشوة وما إڲʄ ذلك أو أدت إڲʄ اݍݵداع.  أو الاحتيال إذا أدين عضو مجلس الإدارة بجرʈمة تنطوي عڴʄ خيانة الأمانة -
 إذا أفلس أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أجرى أي ترتʋب أو Ȗسوʈة مع دائɴيھ.   -
) اجتماعات غ؈ف متتالية خلال ف؅فة عضوʈتھ ٥) اجتماعات متتالية أو خمسة (٣إذا تخلف عضو مجلس الإدارة عن حضور ثلاثة ( -

 دون عذر يقبلھ مجلس الإدارة. 
بطرʈقة تضر بالشركة (وࡩɸ ʏذه اݍݰالة يجب    لائحةال  هإذا أخفق عضو مجلس الإدارة ࡩʏ الوفاء بالال؅قامات المنصوص علٕڈا ࡩɸ ʏذ -

افقة عڴʄ عزل عضو مجلس الإدارة من قبل اݍݨمعية العامة).  المو
افقة عڴɸ ʄذا التعي؈ن من قبل اݍݨمعية  إذا أصبح مقعد اݝݨلس شاغرًا، يجوز للمجلس Ȗعي؈ن عضو مجلس إدارة مؤقت، شرʈطة المو

 ) أيام عمل.٥العامة العادية التالية و୒خطار ɸيئة السوق المالية ࡩʏ غضون خمسة (
ࡩʏ حالة انخفاض عدد أعضاء مجلس الإدارة عن النصاب القانوɲي المطلوب لاɲعقاد اجتماع مجلس الإدارة، ʇُعقد اجتماع عام عادي 

 ࡩʏ أقرب وقت ممكن لتعي؈ن العدد المطلوب من أعضاء مجلس الإدارة.  
 المسؤوليات تجاه المساɸم؈ن  .٣٫٦
المساواة   - قدم   ʄعڴ المساɸم؈ن  جميع  معاملة  من  والتأكد  الشركة  مساɸ׿ܣ  حقوق  حماية  بضمان  بال؅قامھ  بالوفاء  الإدارة  مجلس  يل؅قم 

 والإنصاف.  
ضم - نفس فئة الأسɺم مع  يمتلكون  Ȋعدم التمي؈ق ب؈ن المساɸم؈ن الذين  بال؅قامɺما  بالوفاء  والإدارة التنفيذية للشركة  ان  يل؅قم مجلس الإدارة 

 عدم منعɺم من الوصول إڲʄ أي من حقوقɺم.
توف؈ف ɸذه المعلومات ࡩʏ الأوقات المناسبة  وʈتم    والدقيقة وغ؈ف المضللة للمساɸم؈ن.  والواܷݰة  يل؅قم مجلس الإدارة بتوف؈ف المعلومات الɢاملة -

 وʈجري تحديٓڈا بانتظام.
 ة للشركة ومصاݍݰɺا.س؅فاتيجييضمن مجلس الإدارة التواصل ب؈ن الشركة والمساɸم؈ن بناء عڴʄ الفɺم المش؅فك للأɸداف الإ  -
 يضع مجلس الإدارة سياسة واܷݰة لتوزʉع أرȋاح الأسɺم ࡩʏ سȎيل تحقيق مصاݍݳ المساɸم؈ن والشركة وفقًا لنظام الشركة الأساس.   -



 

١٢ 

 التعرʈفات والاختصارات  .٤

 التعرʈف  المفɺوم 
 وأعضاء الإدارة العليا وأعضاء مجلس الإدارة وݍݨانھ ࡩʏ شركة مياɸنا  الموظفون  الموظفون 

 شركة مياɸنا والشرɠات الۘܣ Ȗسيطر علٕڈا Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر بموجب نظام الشرɠات السعودي  مياɸنا
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

سياسة ترشيح وعضوʈة مجلس 

 الإدارة



 غرض ɸذه السياسة  .11

ݳ ɸذه السياسة المعاي؈ف والإجراءات اݍݵاصة ب؅فشيح وȖعي؈ن و୒عادة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وݍݨانھ (اݝݨلس)، وذلك امتثالاً   توܷ

للوائح حوكمة الشرɠات الصادرة عن ɸيئة السوق المالية ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية. وقد تم إعداد ɸذه السياسة وفقًا للوائح 

 .ɢام لائحة حوكمة الشرɠاتحوكمة الشركة وأح

والصفات اللازمة لاتخاذ القرارات المناسبة بموضوعية وȋما يخدم مصݏݰة الشركة؛ كما أن   ʇعكس تɢوʈن اݝݨلس مجموعة المɺارات

 .عملية اختيار وȖعي؈ن الأعضاء Ȗعكس وتدعم الاحتياجات والمصاݍݳ اݝݰددة للشركة ومساɸمٕڈا
 

 نطاق ɸذه السياسة .2

 .Ȗسري ɸذه السياسة عڴʄ جميع ال؅فشيحات والتعيʋنات ࢭʏ مجلس الإدارة وݍݨانھ، سواءً للأعضاء اݍݨدد أو لتجديد العضوʈات القائمة
 

 محتوى ɸذه السياسة .3

 المبادئ العامة 3.1

تدعم ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت (الݏݨنة) مجلس الإدارة ࢭʏ ضمان كفاية تɢوʈن اݝݨلس وݍݨانھ، وضمان فعاليتھ وتمك؈ن الشركة من  

 .تحقيق أɸدافɺا الاس؅فاتيجية. كما تدعم الݏݨنة اݝݨلس ࢭʏ أداء مɺامھ ومسؤولياتھ المتعلقة بجميع مسائل ال؅فشيح

وɢʈون لݏݨنة اݍݰق ࢭʏ الوصول إڲʄ جميع الموارد المطلوȋة لأداء مسؤولياٮڈا، بما ࢭʏ ذلك الاستعانة باݍݵ؄فاء أو المتخصص؈ن سواء من  

داخل الشركة أو من خارجɺا، وذلك ࢭʏ حدود صلاحياٮڈا. وʈجب Ȗܦݨيل قرار الݏݨنة بالاستعانة بمثل ɸؤلاء ࢭʏ محاضر الاجتماعات مع 

 .بالشركة أو إدارٮڈا التنفيذية –إن وجدت–وعلاقتھ  ذكر اسم المسȘشار
 

 تكوʈن مجلس الإدارة 3.2

تحكم النظام الأسا؟ۜܣ للشركة ولائحة عمل مجلس الإدارة تɢوʈن اݝݨلس ومدد العضوʈة وɲسبة الأعضاء غ؈ف التنفيذي؈ن والمستقل؈ن.  

 .كما يقوم اݝݨلس بتعي؈ن رئʋس ونائب للرئʋس من ب؈ن أعضائھ

وتقوم ݍݨنة ال؅فشيحات بمراجعة ɸيɢل اݝݨلس وتɢوʈنھ Ȋشɢل دوري للتأكد من ملاءمة عدد الأعضاء لطبيعة الشركة وݯݨمɺا. وتل؅قم  

الݏݨنة ࢭʏ ذلك بالأنظمة المطبقة، وȖسڥʄ لتطبيق أفضل الممارسات بما يخدم مصݏݰة الشركة ومساɸمٕڈا، وȋما يتماءۜܢ مع التوجɺات  

 .ɸا اݝݨلسالاس؅فاتيجية الۘܣ يقرر 
 

 شروط ومعاي؈ف عضوʈة اݝݨلس 3.3

تنظر اݍݨمعية العامة ࢭʏ توصيات الݏݨنة والتأكد من توافر المؤɸلات الܨݵصية والمɺنية للمرܧݰ؈ن لعضوʈة اݝݨلس لأداء واجباٮڈم  

 :بكفاءة وفق السياسات والمعاي؈ف التالية

 اللازمة والاستقلالية والمɺارات، والمعرفة، واݍݵ؄فة،  المɺنية، بالكفاءة الإدارة مجلس لعضوʈة ال؅فܧݳ ࢭʏ الراغب المرܧݳ يتمتع أن  يجب

  المرܧݰ؈ن، اختيار  عند والمɢافآت، ال؅فشيحات ݍݨنة وعڴʄ. الشرɠات حوكمة للائحة وفقًا وفاعلية بكفاءة مɺامھ أداء من تمكّنھ الۘܣ 

 :التالية المعاي؈ف تطبيق

 .رɠاتأن يɢون المرܧݳ ذو كفاءة مɺنية وʈتمتع باݍݵ؄فة والمعرفة والمɺارة والاستقلالية اللازمة لأداء مɺامھ بكفاءة وفقًا للائحة حوكمة الش 

 .أن يɢون المرܧݳ ܧݵصًا طبيعيًا لديھ المؤɸلات واݍݵ؄فات والمɺارات والفɺم اݍݨيد لأعمال الشركة وʋȋئة اݍݰوكمة والتنظيم 



دين بجرʈمة مخلة بالشرف أو الأمانة، أو أعلن إفلاسھ، أو قام بȘسوʈة مع دائɴيھ، أو غ؈ف مؤɸل بموجب أي أنظمة  
ُ
ألا يɢون المرܧݳ قد أ

 .سارʈة ࢭʏ المملكة

 ʏاࢭɢتخصيص الوقت ال ʄون قادرًا عڴɢآن واحد، وأن ي ʏمة مدرجة ࢭɸات مساɠأك؆ف من خمسة مجالس لشر ʏون عضوًا ࢭɢألا ي. 

 .ألا تɢون لديھ Ȗعارضات مصاݍݳ أو قيود قانونية 

 .مراجعة المسائل المؤثرة عڴʄ استقلالية الأعضاء وفق لائحة اݍݰوكمة لضمان متطلبات التɢوʈن 
 

 إجراءات ال؅فشيح والاختيار  33.4

  مجلس الإدارة للشركة للإعلان عن فتح باب ال؅فشيح لعضوʈة  للشركة  مع الإدارة التنفيذيةبالتɴسيق ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت  تقوم .1

 .) يومًا90( انْڈاء دورة اݝݨلس بمدة لا تقل عن Ȗسع؈ن  قبل

لدعوة الراغب؈ن ࢭʏ ال؅فܧݳ لعضوʈة مجلس  ،الإلك؅فوɲي موقع الشركة و لسوق المالية عڴʄ الموقع الإلك؅فوɲي ليتم ɲشر إعلان ال؅فشيح  .2

 .) يومًا30يظل باب ال؅فشيح مفتوحًا لمدة لا تقل عن (عڴʄ أن  الإدارة،

 .يحق للمساɸم؈ن ترشيح أنفسɺم أو غ؈فɸم بما يȘناسب مع ɲسبة ملكيْڈم ࢭʏ رأس المال .3

عڴʄ أن تبقى ف؅فة ال؅فܧݳ مفتوحة لمدة لا تقل عن شɺر  طلباٮڈم خلال الف؅فة اݝݰددة ࢭʏ الإعلان،  يتع؈ن عڴʄ الراغب؈ن ࢭʏ ال؅فܧݳ تقديم .4

. وʈجب أن يɢون المرܧݳ ذا كفاءة مɺنية وʈتمتع باݍݵ؄فة والمعرفة والمɺارة والاستقلالية وفق شروط العضوʈة الواردة ࢭʏ  من تارʈخ الإعلان 

 .لائحة اݍݰوكمة

تقديم طلب لݏݨنة من خلال  عن رغبتھ ࢭʏ ال؅فܧݳ  يجب عڴɠ ʄل من يرغب ࢭʏ ترشيح نفسھ لعضوʈة مجلس إدارة الشركة الإفصاح .5

 وذلك وفق المدد والمواعيد اݝݰددة ࢭɸ ʏذه السياسة والأنظمة واللوائح ذات العلاقة.  ال؅فشيحات والمɢافآت 

  ھخ؄فاتو  ھ العلميةمؤɸلات و بياناتھ الܨݵصية العرȋية والإنجل؈قية تتضمن  اللغت؈ن ب للم؅فܧݳ  س؈فة ذاتية ال؅فܧݮ طلببيجب أن يرفق  .6

 ʄمجال عمل الشركة، بالإضافة إڲ ʏد الشركة العملية وخ؄فاتھ ࢭʈاة تزوɢنداتبȘدة المسʈة الوطنية أو جواز   المؤʈوɺة (مثل الȋالمطلو

ࢭʏ السارʈة النماذج المعتمدة من ɸيئة السوق الماليةوذلك باستخدام  المتطلبات النظاميةالۘܣ تطلّڈا الشركة لاسȘيفاء) وغ؈فɸا السفر

 كما يجب استكمال و୒رفاق ɠافة النماذج والإقرارات المطلوȋة من الشركة أو ɸيئة السوق المالية.  .حينھ

 :Ȗعارض مصاݍݳ، بما ࢭʏ ذلك حالات عن أي ݝݨلس الإدارة واݍݨمعية العامة الإفصاح لعضوʈة مجلس الإدارة يجب عڴʄ المرܧݰ؈ن  .7

o الأعمال والعقود ʏة مجلس إدارٮڈا الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة المُ  .وجود مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʈرܧݳ لعضو 

o عمل منافس للشركة ʏالمشاركة ࢭ. 

  بأي من مراجڥʏ حساباٮڈا اݍݵارجي؈ن أو فٕڈا التنفيذي؈ن  كبارأو  بأي من كبار مساɸ׿ܣ الشركةعڴʄ المرܧݰ؈ن توضيح أي علاقة ترȋطɺم  .8

 .ɸيئة السوق المالية السارʈة ࢭʏ حينھالنماذج المعتمدة من  اً فقذلك و و 

ݳ عدد وتوارʈخ عضوʈاتھ    .9 يجب عڴʄ أي مرܧݳ سبق لھ شغل عضوʈة مجلس إدارة شركة مساɸمة أو إحدى ݍݨاٰڈا إرفاق بيان يوܷ

 السابقة ࢭʏ مجالس الإدارات و/أو الݏݨان. 

 .ݳيجب توضيح صفة وطبيعة العضوʈة عند ال؅فܧ .10

تتوڲʄ ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت استلام طلبات ال؅فܧݳ ومراجعْڈا والتحقق من اسȘيفاء جميع الشروط والمتطلبات اللازمة. كما يتم   . .11

  ʄافآت. وترفع الݏݨنة توصياٮڈا إڲɢمحاضر اجتماعات ݍݨنة ال؅فشيحات والم ʏم بصورة مناسبة ࢭɺتوثيق قائمة المرܧݰ؈ن وآلية تقييم

 ال؅فشيحات وفقًا للمعاي؈ف الواردة ࢭɸ ʏذه السياسة. مجلس الإدارة Ȋشأن 



يقوم مجلس الإدارة بمناقشة ومراجعة المرܧݰ؈ن الموطۜܢ ٭ڈم من قبل ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت، للتحقق من اسȘيفا٬ڈم ݍݨميع    .12

المتطلبات المنصوص علٕڈا ࢭɸ ʏذه السياسة. كما يتم توثيق مناقشات اݝݨلس ومداولاتھ المتعلقة ب؅فشيح الأعضاء اݍݨدد ࢭʏ محاضر 

 الاجتماعات.

Ȗعلن الشركة عڴʄ الموقع الإلك؅فوɲي للسوق المالية عن معلومات المرܧݰ؈ن لعضوʈة مجلس الإدارة عند ɲشر أو توجيھ الدعوة لاɲعقاد   .13

اݍݨمعية العامة. وʈجب أن تتضمن ɸذه المعلومات وصفًا ݍݵ؄فات المرܧݰ؈ن ومؤɸلاٮڈم ومɺاراٮڈم ووظائفɺم وعضوʈاٮڈم السابقة 

 واݍݰالية. 

يجب أن يتجاوز عدد المرܧݰ؈ن لعضوʈة مجلس الإدارة الذين Ȗُعرض أسماؤɸم عڴʄ اݍݨمعية العامة عدد المقاعد المتاحة، بما يȘيح    .14

لݏݨمعية العامة فرصة الاختيار من ب؈ن المرܧݰ؈ن. وʈقتصر التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعية العامة عڴʄ من رܧݰوا أنفسɺم وفقًا للسياسات 

 ر إلٕڈا أعلاه. كما يتم التصوʈت عڴʄ اختيار أعضاء مجلس الإدارة باستخدام أسلوب التصوʈت ال؅فاك׿ܣ. والمعاي؈ف والإجراءات المشا

نتائج عملية ال؅فشيح ࢭʏ السوق المالية. كما تقوم الشركة بإشعار ɸيئة السوق المالية بأسماء أعضاء مجلس الإدارة Ȗعلن الشركة   .15

بأي   وكذلك –ٱڈما أسبق أ –) أيام عمل من تارʈخ بدء دورة مجلس الإدارة أو من تارʈخ Ȗعيئڈم 5وصفات عضوʈْڈم خلال خمسة (

) أيام عمل من تارʈخ حدوث تلك التغي؈فات. وتتوڲʄ ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت التɴسيق مع  Ȗ5غي؈فات تطرأ عڴʄ عضوʈْڈم خلال خمسة (

 الإدارة التنفيذية لاستكمال المتطلبات النظامية وتزوʈد اݍݨɺات الرقابية اݝݵتصة بɢافة المسȘندات المطلوȋة.
 

 شغور مقعد ࡩʏ اݝݨلس 33.5

الشغور   ɸذا ، ولم ي؅فتب عڴʄإنْڈاء العضوʈة بأي وسيلة أخرى ȊسȎب الوفاة أو الاستقالة أو مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة إذا شغر 

، جاز  الإخلال بالشروط اللازمة لܶݰة اɲعقاد اݝݨلس نȘيجة انخفاض عدد أعضائھ عن اݍݰد الأدɲى المنصوص عليھ ࢭʏ نظام 

 .للمجلس Ȗعي؈ن من تتوافر فيھ اݍݵ؄فة والكفاءة مؤقتًا لملء المقعد

 

  دعوةال المتبقي؈ن ، وجب عڴʄ الأعضاء  وࢭʏ حال انخفض عدد أعضاء مجلس الإدارة عن اݍݰد الأدɲى المنصوص عليھ ࢭʏ نظام الشرɠات

 . اللازم من الأعضاء ) يومًا لانتخاب العدد60اݍݨمعية العامة العادية خلال ( اڲʄ اɲعقاد

 

) يومًا، وʉعرض التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ أول  15التعي؈ن خلال (ڈذا ٭  وɸيئة سوق المالوʈجب إخطار الܦݨل التجاري 

ʉا. وɺمدة سلفھ المُع؈ن كمل العضو ستاجتماع ل. 
 

 خطاب التعي؈ن  3.6

ݳ مسؤولياٮڈم وحقوقɺم وشروط  أعضاء مجلس الإدارةيتم تزوʈد جميع  يل؅قم جميع  . كما ڈمȖعيئ وأحɢام اݍݨدد بخطاب Ȗعي؈ن يوܷ

اطلاعɺم عڴʄ الأمور المالية والاس؅فاتيجية  يتم خلالھ _ من ب؈ن أمور أخرى _ شامل  ي/توجيࢼܣ ࢭʏ برنامج Ȗعرʈف كةالأعضاء اݍݨدد بالمشار 

 .والȘشغيلية والقانونية و୒دارة اݝݵاطر
 

 ٰڈاء العضوʈة إ 3.7

 ʏة ࢭʈتࢼܣ العضوɴلية العضو وفقًا للوائح المعمول ٭ڈا. كما تɸة مجلس الإدارة بانْڈاء مدٮڈا، أو بالاستقالة، أو بانْڈاء أʈتࢼܣ عضوɴحال ت

 عدم اسȘيفاء أي من شروط ومعاي؈ف العضوʈة الۘܣ أقرٮڈا اݍݨمعية العامة. 
 



ʈجوز لݏݨمعية العامة العادية، ࢭʏ أي وقت، عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو Ȋعضɺم، مع مراعاة الضوابط الۘܣ تحددɸا ɸيئة  و 

 سوق المال، وذلك وفقًا للقواعد التالية: 

  .الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت ࢭʏ الشركة  سɺمالأ ٪ من ١٠يجب تقديم الطلب من قبل مساɸم واحد أو أك؆ف يمثلون  -

 اݝݨلس. دورة) أشɺر من تارʈخ بدء ٦لا يجوز تقديم طلب عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة إلا Ȋعد مرور مدة لا تقل عن ستة ( -

لعزل عضو أو أك؆ف من أعضاء مجلس الإدارة، يجب عڴʄ مقدم الطلب إثبات عدم قدرة العضو عڴʄ أداء واجباتھ المنصوص علٕڈا  -

اݍݰالات الۘܣ لم يحضر فٕڈا العضو ثلاثة اجتماعات متتالية أو خمسة اجتماعات غ؈ف   -عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر-قانونًا، بما ࢭʏ ذلك 

ʈة مختصة، وفقًا للقوان؈ن ذات الصلة، يؤثر  متتالية خلال ف؅فة عضوɺمة تتعلق بخيانة الأمانة، أو صدور قرار من جʈتھ، أو إدانتھ بجر

 عڴʄ قدرة العضو عڴʄ أداء واجباتھ. 
 

 :ʏور، يل؅قم مجلس الإدارة بما يڴɠعند استلام الطلب المذ 
 

 إخطار العضو المعۚܣ بطلب العزل فورًا. -

الإعلان عن طلب العزل Ȋعد التحقق من اسȘيفائھ للشروط المنصوص علٕڈا، شرʈطة أن يُدرج ɸذا الإعلان ضمن الدعوة لعقد  -

اݍݨمعية العامة. وʈجب أن تتضمن دعوة اݍݨمعية العامة اسم المساɸم الذي قدم الطلب وم؄فراتھ. يحق لعضو مجلس الإدارة المعۚܣ 

ɸي يُتاح للمساȌاجتماع اݍݨمعية العامة اݝݵتص. إعداد بيان كتا ʏشأن الطلب ࢭȊ يانȎشر الإشعار، والإدلاء بɲ م؈ن فور 
 

لا يجوز إعادة ترشيح أي ܧݵص سبق عزلھ من مجلس إدارة شركة، أو استقال منھ Ȋعد تلقيھ طلب عزل وقبل اɲعقاد اݍݨمعية 

 العامة للتصوʈت عليھ، لعضوʈة مجلس إدارة الشركة نفسɺا حۘܢ ٰڈاية مدة اݝݨلس الذي عُزل منھ أو استقال منھ. 
 

 ʄطلب العزل إڲ ʄب انخفاض عدد أعضائھ عن   الإخلالإذا أدى قرار اݍݨمعية العامة بالموافقة عڴȎسȊ شكيل مجلس الإدارةȖ بܶݰة

اݍݰد الأدɲى المنصوص عليھ ࢭʏ قانون الشرɠات أو النظام الأسا؟ۜܣ للشركة، فيجب أن ينص قرار اݍݨمعية عڴʄ أن العزل لا ʇسري 

خذ مجلس الإدارة الإجراءات مفعولھ إلا Ȋعد موافقة اݍݨمعية العامة عڴʄ انتخاب مجلس إدارة جديد أو اسȘبدال العضو المعزول. يت

يومًا من   75اللازمة لعقد اݍݨمعية العامة لانتخاب مجلس إدارة جديد أو عضو بديل للعضو المعزول، وذلك ࢭʏ غضون مدة لا تتجاوز 

 تارʈخ موافقة اݍݨمعية العامة عڴʄ طلب العزل.
 

اݝݨلس اݍݰاڲʇ ،ʏستمر أعضاء اݝݨلس ࢭʏ أداء مɺامɺم إڲʄ ح؈ن  دورةانْڈت ق، و ةجديد لدورة  انتخاب مجلس إدارة Ȗعذرࢭʏ حال 

. وʈتع؈ن عڴʄ مجلس دورتھ يومًا من تارʈخ انْڈاء 90 المنْڈية دورتھانتخاب مجلس إدارة جديد، عڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار اݝݨلس 

 الإدارة اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة لانتخاب مجلس إدارة بديل قبل انقضاء ɸذه المدة.
 

اجتماع اݍݨمعية العامة العادي لانتخاب مجلس إدارة  اɲعقادإڲʄ  يتع؈ن عليھ الدعوةࢭʏ حال استقالة رئʋس مجلس الإدارة وأعضائھ، 

يومًا من   120جديد، ولا Ȗُعت؄ف الاستقالة نافذة إلا Ȋعد انتخاب مجلس إدارة جديد، عڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار اݝݨلس المستقيل 

 ة بديل جديد قبل انْڈاء المدة.تارʈخ الاستقالة. وʈتع؈ن عڴʄ مجلس الإدارة اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة لانتخاب مجلس إدار 

وࢭʏ حال انْڈاء عضوʈة أي عضو ࢭʏ مجلس الإدارة لأي سȎب من الأسباب، يتع؈ن عڴʄ الشركة إخطار الɺيئة والبورصة فوراً، مع  

 توضيح الأسباب. 

 



 

 السرʈة والال؅قام 33.8

يجب التعامل مع جميع إجراءات ال؅فشيح والمعلومات ذات الصلة Ȋسرʈة. وتل؅قم الشركة بجميع الأنظمة الصادرة عن ɸيئة السوق 

 .المالية ووزارة التجارة
 

 والاختصارات  التعرʈفات .4

 التعرʈف  المفɺوم 
 .الموظفون، وأعضاء الإدارة العليا، وأعضاء مجلس الإدارة وݍݨانھ ࢭʏ شركة مياɸُنا الموظفون 

 .شركة مياɸُنا والشرɠات الۘܣ Ȗسيطر علٕڈا Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر بموجب نظام الشرɠات السعودي مياɸُنا 
Ȗعارض  
 المصاݍݳ 

حالة يɢون فٕڈا الܨݵص لديھ أو يُحتمل أن يɢون لديھ مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة أو علاقة بأي مسألة يُنظر فٕڈا لاتخاذ  
من إبداء رأيھ أو اتخاذ إجراء Ȋشɢل   –أو ʇُعتقد أٰڈا تمنعھ  –إجراء أو قرار Ȋشأٰڈا، بحيث تمنعھ ɸذه المصݏݰة أو العلاقة 

مستقل وحيادي وموضوڤʏ ودون اعتبار لتلك المصݏݰة أو العلاقة. وʈنطبق ɸذا المفɺوم أيضًا عڴʄ جميع الوسائل والطرق الۘܣ 
 .يتم من خلالɺا استغلال ممتلɢات الشركة أو معلوماٮڈا أو فرصɺا (Ȋغض النظر عن نية الشركة الاستفادة مٔڈا)

الأعمال 
 المنافسة

أي ɲشاط تجاري أو كيان أو مسڥʄ يقدم Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر منتجات أو خدمات مشا٭ڈة أو منافسة لتلك الۘܣ 
 :تقدمɺا مياɸُنا، بما ࢭʏ ذلك

إɲشاء شركة أو مؤسسة فردية أو تملك ɲسبة مسيطرة من الأسɺم أو اݍݰصص ࢭʏ شركة أو أي كيان آخر يمارس  
 .أɲشطة مشا٭ڈة لأɲشطة الشركة

قبول عضوʈة مجلس إدارة ࢭʏ شركة أو كيان منافس للشركة، أو إدارة شؤون مؤسسة فردية منافسة أو أي شركة   
 .منافسة بأي شɢل، باستȞناء الشرɠات التاȊعة للشركة

 .العمل ɠوكيل تجاري علۚܣ أو غ؈ف علۚܣ لشركة أو كيان آخر منافس للشركة 
 

 

  



  المݏݰق: نموذج طلب ال؅فܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة 

 نموذج طلب ال؅فܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة

 شركة مياɸُنا 

 إڲʄ ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت ࡩʏ شركة مياɸُنا، 

ال؅فܧݳ لعضوʈة مجلس إدارة شركة مياɸُنا للدورة القادمة (من [تارʈخ البداية] إڲʄ [تارʈخ الٔڈاية]). وعليھ، أرفق طيھ “نموذج   التقدم بطلب أود 

 ɸُإعلان شركة ميا ʏندات اݝݰددة ࢭȘافة النماذج والمسɢاً بȋة، ومܶݰوȋة مجلس الإدارة” متضمناً جميع البيانات المطلوʈنا  طلب ال؅فܧݳ لعضو

 .ڴʄ موقع تداول المɴشور ع

قام بɢافة وأقرّ، بɢامل أɸليۘܣ القانونية، بأنھ ࢭʏ حال انتخاȌي لعضوʈة مجلس الإدارة، أȖعɺد بأداء مɺامي ومسؤولياȖي بɢل أمانة و୒خلاص؛ والال؅

 الأنظمة واللوائح والتعليمات والسياسات ذات العلاقة؛ وتخصيص الوقت الɢاࢭʏ ݍݰضور اجتماعات مجلس الإدارة والݏݨان الۘܣ أɠون عضواً 

 .فٕڈا؛ وأداء مɺامي باستقلالية تامة وȋما يحقق مصݏݰة الشركة عڴʄ الوجھ الأمثل

دنت بأي جرʈمة مخلة بالأمانة أو الشرف، أو بمخالفة للأنظمة واللوائح ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية أو 
ُ
ࢭʏ أي دولة  كما أقرّ بأنۚܣ لم ʇسبق أن أ

ع احتفاظ أخرى؛ وࢭʏ حال ثبوت خلاف ذلك، فإنھ يحق للشركة إلغاء ترشيڍʏ أو عضوʈۘܣ ࢭʏ مجلس الإدارة أو ࢭʏ الݏݨان الۘܣ أɠون عضواً فٕڈا، م

 .الشركة بحقɺا ࢭʏ المطالبة بالتعوʈض المناسب

 كما أقرّ بأنۚܣ مستوفٍ لɢافة معاي؈ف وشروط العضوʈة المنصوص علٕڈا ࢭʏ “سياسة عضوʈة مجلس الإدارة”، وࢭʏ حال ثبوت خلاف ذلك، فإنھ يحق

 .سبالمنا للشركة إلغاء ترشيڍʏ أو عضوʈۘܣ ࢭʏ مجلس الإدارة أو ࢭʏ الݏݨان الۘܣ أɠون عضواً فٕڈا، مع احتفاظ الشركة بحقɺا ࢭʏ المطالبة بالتعوʈض 

أي  وأقرّ كذلك وأؤكد ܵݰة جميع المعلومات والتواقيع الواردة ࢭʏ “نموذج طلب ال؅فܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة”، وأن حقي ࢭʏ ال؅فܧݳ ʇُسقط دون 

 .قيد أو شرط ࢭʏ حال تب؈ن مخالفتھ للأنظمة ذات العلاقة Ȋعضوʈة مجالس إدارات الشرɠات المساɸمة

 :الاسم الɢامل

 :رقم الɺوʈة

 (رقم الإقامة/جواز السفر لغ؈ف السعودي؈ن)

 :التوقيع

 :التارʈخ

 



 

 
 

 

 
 
 

المسᙬندات المتعلقة بᙫنود  
من البند رقم   جدول الأعمال

 ) ٤٣) إᣠ البند رقم (١٣(
 

 
 

 

 

 

 

 

ᡧ حول تعاملات الأطراف  تᘘليغ ᢕᣌة العامة للمساهمᘭالجمع ᣠمجلس الإدارة إ
 ذات العلاقة 

᛿ات ٧١تقᗫᖁر التأᘭᜧد المحدود المستقل حول متطلᘘات المادة  ᡫᣄمن نظام ال 

ᢝ تمت مع أطراف ذات علاقة  ᡨᣎملخص التعاملات الᗷ رᗫᖁتق


















