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التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة  .1

 .، وتحديد أتعابه2026وتدقيق القوائم المالية للربع الأول للسنة المالية 

توصية مجلس الإدارة بالموافقة على برنامج أسهم الموظفين )خطة الحوافز طويلة الأجل( لموظفي المجموعة  التصويت على .2

 . وتفويض مجلس الإدارة بإدارة الخطة وربط آليتها بالأداء وإجراء التعديلات اللازمة كلما دعت الحاجة. )مرفق(

زياد عثمان الحقيل ( عضواً )مستقلاً( بمجلس الإدارة ابتداءً من تاريخ  /التصويت على قرار مجلس الإدارة بتعيين )الدكتور .3

م خلفاً للعضو السابق 31/12/2027لإكمال دورة المجلس حتى تاريخ انتهاء الدورة الحالية في   م04/11/2025تعيينه في 

 (عضو غير تنفيذي(. )مرفق السيرة الذاتية -) السيد/ نور الرحمن عابد

( من المادة السابعة 1يض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة )التصويت على تفو .4

والعشرين من نظام الشركات، وذلك لمدة سنة من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض 

 .ة لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجةأيهما أسبق، وفقاً للشروط الواردة في اللائحة التنفيذي

التصووويت على الأعمال والعقود التي سووتتم بين شووركة مسووتشووفى الدكتور سووليمان عبدالقادر فقيه )شدي إس إ  إت  جدةش(  .5

لرئيس مجلس الإدارة الأسووتاذ/ عمار سووليمان عبدالقادر فقيه، ونائي رئيس وشووركة سووليمان عبدالقادر فقيه العقارية، والتي 

مجلس الإدارة الدكتورة/ منال سليمان عبدالقادر فقيه، وعضو مجلس الإدارة الدكتور/ مازن سليمان عبدالقادر فقيه مصلحة 

%( في شووووركة صووووفوة 50.01غير مباشوووورة فيها. وتتعلق هذع الأعمال والعقود باسووووتحواذ الشووووركة على حصووووة أغلبية )

 ريال سعودي. 70,000,000التشخيص الطبية المحدودة )شصفوة التشخيصش( مقابل إجمالي مبلغ 

 

 ،الدكتور/ مازن سليمان فقيه ،شركة سليمان عبدالقادر فقيه العقارية الأشخاص الذين سيتم حجي أصواتهم على هذا البند:

 .ال سليمان فقيهالدكتورة/ من ،الأستاذ/ عمار سليمان فقيه

 

قامت لجنة المراجعة بمراجعة الصووووووفقة والمسووووووتندات الرئيسووووووة الخاصووووووة بها مع الإدارة التنفيذية، بما في ذلك مبرراتها 

مليون ريال تسُووووودرد لشوووووركة فقيه  55.35مليون ريال سوووووعودي ) 70الاسوووووتراتيجية، وهيكلها، وإجمالي المقابل المالي البالغ 

 تضُخ كمساهمة رأسمالية في شركة صفوة التشخيص الطبية(. كما تأكدت اللجنة من أن إجمالي مليون ريال 14.65العقارية، و

كما قدّرها المقيم المالي  50.01%مليون ريال سووووعودي يقع دون نطاق القيمة العادلة الإرشووووادية لحصووووة  70المقابل البالغ 

مليون ريال سعودي يعادل التكلفة الاستثمارية  55.35لغ مليون ريال سعودي(، وأن المقابل النقدي البا 125–114المستقل )

لشووركة فقيه العقارية في شووركة صووفوة التشووخيص الطبية. وبناءً على ذلك، خلصووت لجنة المراجعة إلى أن الصووفقة، وفق 

 هيكلها وشروطها الحالية، لا تتضمن شروطاً تفضيلية لصالح الطر  ذي العلاقة.

 

وصووية لجنة المراجعة بشووأن الصووفقة، والقوائم المالية المدققة لشووركة صووفوة التشووخيص يمكن للمسوواهمين الاطلاع على ت

-https://liqaa.wamid.sa/agm_page/fakeehعبر الرابط التالي)الطبية لآخر سنتين ماليتين، وتقرير التقييم المالي، 

care-group-20251221)  28/02/2026هجري الموافق  11/09/1447صووباحاً  من يوم السووبت  1ابتداءً من السوواعة 

  .د الجمعيةميلادي وحتى نهاية وقت انعقا

 



و توصية لجنة المراجعة2026عروض أسعار خدمات المراجعة للرب  ع الأول من العام -1المرفق المتعلق بالبند 



 

 

 

  

 
November 16, 2025 

 

 

 

Subject: Audit Committee Recommendation of 

the Company’s Q1-2026 Statuary Auditor 

 

Dear General Assembly of Fakeeh Care Group, 

 

This is to confirm that the Audit Committee of 

Fakeeh Care Group (“FCG”) has reviewed proposals 

received by external auditors. The proposals’ 

technical and financial terms were examined and the 

Audit Committee shortlisted Ernst & Young (“EY”) 

and RSM for their services to examine, review and 

audit the Company’s consolidated first quarter 

financial statement of the fiscal year ending 31 

December 2026. Their fees were at SAR 92,750 and 

SAR 90,000, respectively.  

 

 

The Audit Committee recommends the 

reappointment of EY as the external auditor of FCG 

for Q1-2026, for endorsement by the Board of 

Directors and subsequent approval by the General 

Assembly.  

 

Yours Faithfully, 

 

 

___________________ 

Mr. Torben Hilbertz  

Audit Committee Chairman 
 

 

 

____________________ 

Ban Yasin 

Committee Secretary   

 

 2025نوفمبر  16

 

 

 

الموضوع: توصية لجنة المراجعة بشأن مراجع الحسابات 

 2026القانوني للربع الأول من السنة المالية 
 

 السادة/ الجمعية العامة لمجموعة فقيه للرعاية الصحية،

 

نؤكد بموجب خطاب التوصية هذا أن لجنة المراجعة في 

قد قامت بمراجعة  (FCG) الصحيةمجموعة فقيه للرعاية 

العروض المقدمة من المرشحين لمنصب مراجع الحسابات 

الخارجي. حيث تم فحص الجوانب الفنية والمالية للعروض، 

 آر إس إمو (EY) إرنست ويونغواختارت اللجنة شركتي 

(RSM)   لتقديم خدمات فحص ومراجعة وتدقيق القوائم

 31لسنة المالية المنتهية في المالية الموحدة للربع الأول من ا

 سعودي ريال 92,750. وقد بلغت أتعابهما 2026ديسمبر 

وآر إس  لشركة سعودي ريال 90,000ولشركة إرنست ويونغ 

 .إم

 

 

إرنست  شركة بإعادة تعيينتوصي المراجعة ونفيدكم بأن لجنة 

للربع الخارجي للشركة كمراجع الحسابات  (EY) ويونغ

ورفعت التوصية إلى مجلس الإدارة ، 2026الأول من عام 

 .تمهيداً لموافقة الجمعية العامة لاعتمادها

 

 ،مع خالص التحية،،

 

 
 

 

 توربن هيلبرتز

 رئيس لجنة المراجعة

 

 

 

 

 بان ياسين
 أمين اللجنة

 



2026عروض أسعار خدمات المراجعة للربع الأول من العام 

أهم ما جاء في عرض سعر شركة ار اس ام 

:الفريق المراجعه الأساسي▪

متعيتوالمحاسبين،للمراجعينالسعوديةالهيئةفيعضو:الإداريالشريك-النادرمحمد▪

.الماليةوالمؤسساتالكبرىالمدرجةالسعوديةالمجموعاتمعالتعاملفيواسعةبخبرة

فيالتدقيقفيالخبرةمنعامًا15منأكثرمعتمد،قانونيمحاسب:التدقيقمدير -جابرعلاء▪

.الكبرىالأربعالشركاتلدىعملسابقًاالسعودية،العربيةالمملكة

فيالخبرةمنسنوات10منأكثرلديهمعتمد،قانونيمحاسب:الأولالمديرعليمصطفى▪

.الكبرىالأربعالشركاتفيسابقًاوعملالسعودية،العربيةالمملكةفيالتدقيق

.الفنية/المعقدةالمسائلفيالمديرين/الشركاءكبارمناستشاريةلجنةمنبدعم▪

المراجعةلأتعابالسعرعرض▪

ضريبةبإستثناء)سعوديريال2026:90,000العاممنالأولللربعالمقترحةالرسومإجمالي▪
(المباشرةوالنفقاتالمضافةالقيمة

حيث نوصي لجنة التدقيق بمقترح شركة إرنست ويونغ –2026فيما يلي عرضان سعر لمراجعي الحسابات للبيانات المالية للمجموعة للربع الأول من عام 

أهم ما جاء في عرض سعر شركة إرنست ويونغ

:الفريق المراجعه الأساسي▪

السعوديةالهيئةوزميلمعتمدقانونيمحاسبأحمد:الموقعالشريك–رضاأحمد▪

عاموديةالسعالعربيةالمملكةفيويونغإرنستشركةفيالعملبدأ.للمراجعينوالحاسبين

نالمستهلكيقطاعأحمديقود.المملكةفيالضمانلخدماتقائدًالاحقًاليصبح،١٩٩٦

ويكُيفّوقالساستراتيجياتيقودحيثأفريقيا،وشمالالأوسطالشرقمنطقةفيوالاتصالات

.المحليةالأسواقمعيتناسببماالعالميةالحلول

اكستاني عضو زميل في معهد المحاسبين القانونيين الب: شريك عملية المراجعة-قيصر مالك ▪

قسم خدمات التأكيد، ويقود قسم خدمات التأكيد في  وهو شريك أول في شركة إرنست ويونج

.مكتب جدة

سارة مثنى: مدير أول▪

المراجعةلأتعابالسعرعرض▪

ضريبةبإستثناء)سعوديريال2026:92,750العاممنالأولللربعالمقترحةالرسومإجمالي▪
(المباشرةوالنفقاتالمضافةالقيمة

:2026بالنظر الى الجوانب التالية وأخذها بعين الاعتبار، نوصي اللجنة بتعيين شركة إرنست ويونغ لفحص الربع الأول من العام 

.بخبرة واسعة في مراجعة المستشفيات والمنشآت الصحية، وهو أمر بالغ الأهمية لضمان الامتثال للوائح والمعايير الخاصة بالقطاع إرنست ويونغ تتمتع شركة :الخبرة القطاعية▪

إن مشاركتها ستعزز الثقة في القوائم المالية، وهو أمر . الاعتراف والمصداقية على قوائمنا المالية إرنست ويونغ شركة باعتبارها إحدى شركات التدقيق الأربع الكبرى، تضيف :المصداقية والتأكيد▪

.أساسي للشركات المدرجة في السوق

يضمن الاتساق في النهج، 2026إن إشراكها في فحص الربع الأول من عام . 2025بالفعل بإجراء المراجعة للسنة المالية المنتهية في ديسمبر  إرنست ويونغ شركة تم تكليف :الاستمرارية والكفاءة▪

.ويقلل من وقت الإعداد، ويعزز الكفاءة في عملية المراجعة



ن برنامج -2المتعلق بالبند المرفق  (خطة الحوافز طويلة الأجل)أسهم الموظفير
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 شركة مستشفى الدكتور سليمان عبد القادر فقيه

 مجموعة فقيه للرعاية الصحية

 

 ٢٠٢٥خطة الحوافز طويلة الأجل 

 

 المقدمة والهدف  .1

لتعزيز المشاركة المستدامة للموظفين المؤهلين في نجاح الشركة  (LTIP) تقوم فقيه للرعاية الصحية بإطلاق خطة الحوافز طويلة الأجل

ادية ونموها. ومن خلال هذه المبادرة، تهدف الشركة إلى تحفيز القيادات التنفيذية لتحقيق الأهداف المؤسسية مع دعم الاحتفاظ بالمواهب القي

 .الاستثنائية

ومن المخطط أن تستمر لمدة ثلاث سنوات ما لم ينُهِها مجلس الإدارة مبكرًا.  ،2025يناير  1ستفُعَّل الخطة كأداة تحفيزية اعتبارًا من 

تخضع أي دورات إضافية لموافقة لجنة الترشيحات والمكافآت والمجلس. تشمل عملية الموافقة على الخطة السنوية أيضًا الموافقة على 

 .لسالميزانية الإجمالية للجوائز، مع تحديد قيمة كل دورة من قبَِل المج

ولجنة  الرئيسعادةً ما تبدأ دورة جديدة بعد ثلاث سنوات من انتهاء الدورة السابقة، إلا إذا قرر المجلس خلاف ذلك بناءً على توصية 

 .الترشيحات والمكافآت

 

 معايير الأهلية والمشاركة  .2

 :يشمل الموظفون المؤهلون فئتين

 وموظفو المستوى الإداري الأول الرئيس :القيادات التنفيذية (N-1). 

 موظفو المستويات الإدارية الثانية والثالثة (N-2( و )N-3) 

، ثم لجنة الترشيحات والمكافآت، وأخيرًا مجلس الإدارة، مع ألا يتجاوز إجمالي المشاركين  الرئيسيجب أن تتم الموافقة على جميع المرشحين من قبل 

 .موظفاً 50

ن إذا لم يكُمل الموظف الفترة الأدنى للخدمة أو لم يحقق التقييم المطلوب في آخر دورة تقييم أداء. يمكن إدراج الموظفين الجدد المؤهلي لا يسُمح بالمشاركة

 .في دورة قائمة مع احتساب جائزتهم بنظام النسبة والتناسب، مع جواز إعفائهم من شروط الخدمة بموافقة استثنائية من المجلس

، وسيقرّها مجلس الإدارة. ويجوز لمجلس الإدارة الأجل طويلة الحوافز خطة باعتماد قائمة المشاركين في دورة الترشيحات والمكافآتلجنة ستقوم 

 .الترشيحات والمكافآت تفويض صلاحية الموافقة على المشاركة للجنة

 .الخطة اختيارية ولا تمُنح الجوائز تلقائياًلا تضمن المشاركة في دورة واحدة المشاركة في الدورات المستقبلية، حيث تعُتبر 

 



 

2 
 

 

 هيكل البرنامج وآلية المنح .3

(، وهي أسهم مُصدرة 4017فقيه للرعاية الصحية )الرمز في تداول:  مجموعةشكل أسهم في  (LTIP) تتخذ جائزة الحوافز طويلة الأجل

( أو سيتم المبقاةالتي أقرت إصدار مليوني سهم عبر رسملة الأرباح  2023مسبقًا )وفقًا لموافقة الجمعية العامة غير العادية في نوفمبر 

ل الموظف المسؤولية الكاملة لتسوية أي التزامات ضريبية شراؤها مستقبلًا كأسهم خزينة. لا يسُمح بدفع مبالغ نقدية بدلًا عن الأسهم ، ويتُحمَّ

 .أو رسوم اجتماعية مرتبطة بالجائزة ما لم تكن الشركة مُلزمة قانونيًا بالتحمل

وضين تصُرف الجوائز خلال فترة تتراوح بين شهرين إلى ثلاثة أشهر من تاريخ الاستحقاق، بعد الحصول على موافقة مجلس الإدارة أو المف

، باستثناء جوائزه الشخصية(. يتم الصرف فقط إذا كان الموظف لا يزال في الخدمة الفعلية أو  الرئيس)مثل لجنة الترشيحات والمكافآت أو 

 .(KPIs) ليس في فترة إشعار الاستقالة، وتعُدَّل قيمة الجائزة بناءً على المتوسط المرجح لتحقيق جميع مؤشرات الأداء الرئيسية

 :الاستردادسياسة 

 :شهرًا من تاريخ الصرف إذا ثبت أن الدفع تم بناءً على 12تحتفظ الشركة بحق استرداد كلي أو جزئي للجوائز المدفوعة خلال 

 .بيانات أو حسابات مالية تحتوي على أخطاء جوهرية وواضحة أدت إلى تشويه النتائج .1

 .أخطاء إدارية أو مالية في عملية حساب الجائزة .2

 .الموظف خلال فترة الأداء )إذا كان هذا السلوك، لو اكتشُف خلال تلك الفترة، كان سيؤدي إلى فصله من الشركة(سلوك  .3

 .انتهاك حدود المخاطر المُحددة من قبَِل مجلس الإدارة أو إدارة المخاطر .4

 :الفعاليات المؤسسية

ل مجلس الإدارة تحديد ما إذا كانت الجوائز غير في حال حدوث تغيير في السيطرة على الشركة )مثل الاستحواذ أو الاندم اج(، يخُوَّ

المستحقة ستدُفع بشكل معجل أو تبقى خاضعة لجدول الاستحقاق الأصلي. كما تظل دورات الحوافز سارية المفعول في حال التغييرات 

 .خلاف ذلك الجوهرية في حجم أو نطاق الشركة )مثل التقسيم أو عمليات الاستحواذ(، ما لم يقرر المجلس

 :الإلغاء أو التعديل

يحق لمجلس الإدارة إلغاء الخطة أو تعديلها عبر قرار رسمي، على ألا يؤثر ذلك على حقوق المشاركين الممنوحة قبل التعديل دون 

 .موافقتهم الخطية. يمُنع إجراء أي تعديلات تضُعف شروط الجوائز الممنوحة للموظفين إلا بموافقة كتابية مسبقة منهم

 

 قيمة الجائزة وتحديدها .4

 

تمتد دورة الخطة لثلاث سنوات )قد تكون متتالية ما لم تمنع ظروف مالية أو تنظيمية(. تمُنح الجوائز بناءً على الراتب الشهري الثابت 

رواتب سنوية حسب المستوى الوظيفي. تقُفل قيمة الراتب عند منح الجائزة ويشُار إليها في  8إلى  3للموظف المؤهل، وتتراوح قيمتها بين 

ل القيمة إلى أسهم وفقًا للقيمة السوقية لتعزيز مصالح المساهمين. يحُدد تاريخ المنح عادةً في أبريل من سنة الدورة، خطاب ا لجائزة. تحُوَّ

 .ولجنة الترشيحات والمكافآت الرئيسوللمجلس صلاحية منح جوائز بديلة بناءً على توصيات 

 



 

3 
 

 

 شروط الاستحقاق .5

 

سنة الثالثة من فترة الأداء، ولا تحُتسب سنة منح الجائزة كجزء من سنوات الأداء. ومع ذلك، يجوز استحقاق يتم استحقاق الجوائز في نهاية ال

الجوائز في وقت أبكر من الموعد المحدد في حالات استثنائية تشمل وفاة الموظف، أو الفصل الطبي بسبب إعاقة دائمة، أو التقاعد، أو 

أو  ، أو حدوث تغيير جوهري في هيكل الشركة )مثل تغيير السيطرة أو عمليات الدمج أو التقسيم(الاتفاق المتبادل بين الموظف والشركة

يعتمد استحقاق الجوائز على متوسط أداء الشركة على مدى ثلاث سنوات فيما يتعلق  .حالات اخرى معقولة يتم تحديدها من قبل المجلس

 .%50 بنسبة الإيرادات، و%50 بنسبة (EBITDA) والضرائب والاستهلاك والإطفاءالأرباح قبل الفوائد  :بمؤشرين رئيسيين للأداء

 :يجب تحقيق عتبتين إلزاميتين لتشغيل الخطة

من الأهداف الإجمالية كمتوسط خلال فترة الثلاث سنوات. إذا لم يتم تحقيق هذه العتبة، لا يتم تفعيل  %90 تحقيق :العتبة الأولى .1

 .الخطة

من الأهداف سنويًا. إذا فشلت الشركة في تحقيق هذه النسبة في أي سنة من السنوات الثلاث، لا يتم  %80 تحقيق :العتبة الثانية .2

 .تفعيل الخطة لتلك السنة

قيمة الجائزة الأساسية. على  ضعف 1.2 )عدم الاستحقاق( إلى صفر يتم تحديد عدد الأسهم المُستحقة بناءً على مُضاعِف أداء يتراوح بين

، %90 الجائزة المحددة. مع زيادة النسبة عن ضعف 1.2 ، يحصل الموظف على%120 مثال، إذا تجاوزت نسبة تحقيق الأهدافسبيل ال

 .تقل الزيادة في المُضاعِف تدريجيًا لضمان التوازن بين الأداء والمكافأة

 

 دخول الخطة وانهاء الخدمة .6

 

بعد منحها للمشاركين الأصليين، يتم تعديل  (LTIP) طة الحوافز طويلة الأجلوفقًا لخطة السياسة، إذا تم إدراج موظف مؤهل في دورة خ

جائزته بشكل متناسب عند الاستحقاق لتعكس عدد الأشهر التقويمية التي عملها خلال فترة الاستحقاق، مع الاحتساب بدءًا من الشهر الذي 

 .مُنِحَت فيه الجائزة

كانت جائزة الحوافز غير المستحقة ستعُدَّل أم لا، وفي حال التعديل، تحديد طريقة الحساب،  يمتلك مجلس الإدارة الصلاحية لتحديد ما إذا

، بما في ذلك حالات الوفاة، الفصل الطبي / الإعاقة، التقاعد، «المغادرين الجيدين أو السيئين»إذا لم توُضح التفاصيل في السياسة تحت بنود 

 .سباب تأديبيةالاتفاق المتبادل، الاستقالة، أو الفصل لأ

 

 إدارة الخطة .7

 

تخضع خطة الحوافز طويلة الأجل لإشراف مجلس الإدارة، الذي يتمتع بصلاحية تعديل أي بند في الخطة، أو تعليقها، أو إنهائها في أي 

شروط الجوائز وقت، شريطة ألا يؤثر ذلك على حقوق الموظفين الممنوحة قبل التعديل. ومع ذلك، لا يجوز إدخال تغييرات سلبية على 

 .الممنوحة للمشاركين دون الحصول على موافقتهم الخطية المسبقة
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د تتولى إدارة الموارد البشرية المهام التشغيلية اليومية للخطة، بما في ذلك تحديث قوائم المشاركين، ومتابعة تواريخ الاستحقاق، وإعدا

المحتملة. بالإضافة إلى ذلك، تخضع السياسة لمراجعة سنوية إلزامية من  التقارير الدورية لمجلس الإدارة حول التقدم المحرز والمخاطر

نتائج قبل مجلس الإدارة لضمان توافقها مع الأهداف الاستراتيجية للشركة، والمتطلبات التشريعية الجديدة، وأفضل الممارسات السوقية. تقُدّم 

 .هذه المراجعة مع توصيات محددة للمجلس للتصويت عليها

 

 

 



ة الذاتية للدكتور زياد الحقيل–3من البند بشأن اتملحقال السير



 

1 
 

 

 

Board of Directors Resolution  

Fakeeh Care Group (“Company”) 

 

Acceptance of Resignation and Appointment of a 

Board Member 

 

The Board of Directors of the Company have examined 

the following voting subject during its Board meeting 

dated 4 November, 2025: 

 

A. To vote on the resignation of Mr. Noorur Rahman 

Abid from the Board of Directors, as per his letter 

submitted on the 4th of November, 2025, with 

effective date of resignation being the 4th of 

November, 2025; 

B. To vote on the resignation of Mr. Noorur Rahman 

Abid from the membership of the Nomination and 

Remuneration Committee, as per his letter 

submitted on the 4th of November, 2025, with 

effective date of resignation being the 4th of 

November, 2025; 

C. To vote on the resignation of Mr. Noorur Rahman 

Abid from the membership of the Audit 

Committee, as per his letter submitted on the 4th 

of November, 2025, with effective date of 

resignation being the 4th of November, 2025 

D. To vote on the recommendation of the 

Nomination and Remuneration Committee with 

respect to the appointment of Mr. [Dr. Zeyad 

Alhekail], a citizen of [Saudi Arabia], by virtue of 

National Identification number [ 0100760301 ], 

whereby he will be a temporary member of the 

Board of Directors effective the 4th of November, 

2025, in place of the resigning member, with his 

final approval being subject to the General 

Assembly; 

 

 

 

 

 

 

 

  قرار مجلس الإدارة

 )"الشركة"( الطبيةمجموعة فقيه 

 قبول الاستقالة وتعيين عضو في مجلس الإدارة

 

 

 

قام مجلس إدارة الشركة بدراسة بنود التصويت التالية خلال اجتماعه 

 :م2025نوفمبر   4المنعقد بتاريخ 

 

 

التصويت على استقالة السيد نور الرحمن عابد من عضوية  .أ

م، 2025نوفمبر  4مجلس الإدارة، وفقًا لخطابه المقدم بتاريخ 

 م؛2025نوفمبر  4على أن يكون تاريخ سريان الاستقالة في 

 

 

التصويت على استقالة السيد نور الرحمن عابد من عضوية لجنة  .ب

نوفمبر  4الترشيحات والمكافآت، وفقًا لخطابه المقدم بتاريخ 

نوفمبر  4م، على أن يكون تاريخ سريان الاستقالة في 2025

 م؛2025

 

 

السيد نور الرحمن عابد من عضوية لجنة  التصويت على استقالة .ت

م، على 2025نوفمبر   4المراجعة، وفقًا لخطابه المقدم بتاريخ 

 م؛2025نوفمبر  4أن يكون تاريخ سريان الاستقالة في 

 

 
التصويت على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت بشأن تعيين   .ث

[، بموجب رقم الهوية عودي الجنسيةس[، ]د/ زياد الحقيل السيد ]

ً [، ليكون عضوًا 1010076030الوطنية ] في مجلس مؤقتا

م، خلفًا للعضو المستقيل، 2025نوفمبر   4الإدارة اعتبارًا من 

 ؛لجميعة العامة لموافقة اخاضعا النهائي على أن يكون التعيين 
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After examination of the votes received from the 

members of the Board of Directors, the results have 

shown that the Board of Directors hereby approve the 

above resolution items by majority. 

 

Resolution Dated: 4 November, 2025 

 

[Signatures of the members, without Mr. Noor] 

 

 

 

الأصوات الواردة من أعضاء مجلس الإدارة، تبين بعد الاطلاع على نتائج 

 .بالأغلبية أن مجلس الإدارة قد وافق على جميع البنود المذكورة أعلاه

 

 

 

 م2025نوفمبر  4تاريخ القرار:

 

 (توقيعات أعضاء مجلس الإدارة، دون السيد نور الرحمن عابد)

 

 

 
 



 

 

 
 )١(نموذج رقم 

ةالس  ᢕᣂ  ةᘭالذات 

 البᘭانات الشخصᘭة للعضو المرشح )  أ 
 

 ᗖᖁالاسم ال ᢝᣘا 
 الج سᘭة  ᗫــــخ المᘭلادتار  

 المؤهلات العلمᘭة للعضو المرشح )  ب
 

تارᗫــــخ الحصول عᣢ  اسم الجهة المناحة
 المؤهل 

 م ل المؤه  صصالتخ

    ١ 

    ٢ 

    ٣ 

ات )  ج ᢔᣂة للعضو المر  الخᘭشحالعمل 
 

ة مجالات ال ᢔᣂة  خ ᡨᣂالف

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  

 زیاد عثمان ابراھیم الحقیل

1962/11/28سعودي

 الھندسة الكھربائیة

 الھندسة الكھربائیة

الھندسة الكھربائیة

 البكالوریوس

 الماجستیر

الدكتوراه

 جامعة الملك سعود ‍1405ه

‍1412ه

‍1412ه

جامعة ولایة أوھایو
جامعة ولایة أوھایو

من 1436 حتى الان عضویة ورئاسة مجالس شركات مدرجة ومساھمة

 الرئیس التنفیذي لشركة اوقاف سلیمان الراجحيمن 1433 الى 1440

 الرئیس التنفیذي للشركة التعلیمیة المتطورةمن 1430 الى 1432

وكیل جامعة الملك سعود للشؤون التعلیمیةمن 1428 الى 1430

 مدیر تقنیة المعلومات في شركة سلیمان الراجحيمن 1421 الى 1426

 المشرف في معھد الامیر سلطان للابحاث التقنیاتمن 1429 الى 1434



 

 

ᢝ مالعضᗫᖔة الحالᘭة   )  د 
ᡧᣚ أو جالس إدارات ᢝ

ᡧᣍان شᜓلها القانو᛿ اᘌكة أخرى أ ᡫᣃ أو أي ( مدرجة ᢕᣂمدرجة أو غ ) ات مساهمة أخرى᛿ ᡫᣃ
 اللجان المنᙫثقة منها : 

 
 

  ᢝ
ᡧᣍالشᜓل القانو

كة  ᡫᣄلل 
 

 
 

 
 

 عضᗫᖔة اللجان 
 
 

 
( مرشح ᗷصفتة   ᡧ ᢕᣌقة التعيᗫᖁط

ᡧ من قᘘل   ᢕᣌمساهما، مع
  ᡧ ᢕᣌحق التعيᗷ مساهم يتمتع

كة الأساس،   ᡫᣄموجب نظام الᗷ
 مرشح من مساهم). 

 
 

 صفة العضᗫᖔة 
(تنفᘭذي، غᢕᣂ تنفᘭذي،  

 مستقل) 
 
 

 
 
 

 ال شاط الرئᛳس 
 
 

 
 

كة ᡫᣄاسم ال 
 
 

 م

      ١ 

      ٢ 

      ٣ 

      ٤ 

      ٥ 

      ٦ 
 

 
 

 شركة انظمة الاتصالات
 والالكترونیات المتقدمة

غیر تنفیذياتصالات

شركة مكة للانشاء والتعمیر

مساھمة مغلقة- مساھم

مساھم مستقلتطویر عقاري

شركة سیدكو القابضة

 لجنة الترشیحات
والحوكمة

مدرجة

استثمار متنوع

 شركة جرھم

مساھمة مغلقةاللجنة التنفیذیةمرشح من مساھممستقل

مساھمة مغلقة-مرشح من مساھمغیر تنفیذي تطور عقاري

مساھمة مغلقةمرشح من مساھممستقلاستثمار متنوع شركة مجد للاستثمار

مساھمة مغلقة مرشح من مساھم

-

- غیر تنفیذي مقاولاتشركة نسما وشركائھم



ي -5بالبند الملحق المتعلق 
ن بالأعمال والعقود الت  تقرير الفحص المحدود وإخطار مجلس الإدارة للمساهمير

ة فيها ة أو غير مباشر يكون لأعضاء مجلس الإدارة أي مصلحة مباشر
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