
 

م 2024-12-31توصية لجنة المراجعة في شركة الأفق التعليمية بتعيين مراجع حسابات خارجي للنصف الأول المنتهي في 

ائم المالية السنوية المنتهية في   م 2025-06-30والقو

------------------------- 

شركة    التعليميةقامت  من  الأفق  مراجعة  سعر  عروض  )  بطلب  والمحاسبين    (5عدد  المسجلة  المحاسبة  مكاتب  من 

القانونيين المسجلين لدى هيئة السوق المالية لممارسة عمليات المراجعة للشركات المدرجة، ولم يصل منها للجنة المراجعة بتاريخ 

 :عروض تضمنا مراجعة قوائم الشركة وكانت قيمة الاتعاب كما يلي ثلاثةاجتماعها الا 

 اسم مكتب المراجعة 

اتعاب تقرير  

النصف الأول  

 المنتهي في 

31/12 /2024 

 اتعاب تقرير العام 

المالي المنتهي في  

 م2025/ 30/06

 اجمالي الاتعاب 

 130,000 95,000 35,000 شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية 

 140,000 100,000 40,000 شركة السيد العيوطي وشركاه محاسبون قانونيون 

 310,000 220,000 90,000 شركة بيكر تيلي م ك م وشركاه محاسبون قانونيون 

شركة  أو  شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية   ووفقا لما ذكر اعلاه توص ي لجنة المراجعة باختيار  

والعام  31/12/2024عن النصف الاول المنتهي في  الأفق التعليميةلشركة مراجعا السيد العيوطي وشركاه محاسبون قانونيون 

 م وذلك للأسباب التالية: 30/06/2025المالي المنتهي في 

 الاقل .  وتقدما لنا بعرض سعر هو علاهحجم اعمال الشركة ضمن مجال الشركات ا -1

 أعلاه . ما بين الشركات    الاعلى ديهم كادر مدققي يعتبر ل -2

 والله الموفق ,,,,, 

 رئيس لجنة المراجعة            
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عرض تقديم خدمات مهنية

م2024السعودية ممتلكات أر إس إم -سري للغاية 

شركة الأفق التعليمية
شركة مساهمة عامة
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عرض تقديم خدمات مهنية

التعليميةالأفقشركة
السعوديةالعربيةالمملكة–الرياض
،،،وبعــدوبركاتهاللهورحمةعليكمالسـلام

مهنيةخدماتتقديمعرض:الموضوع

.م2025يونيو30فيالمنتهيةللسنةالتعليميةالأفقلشركةالماليةالقوائملمراجعـةعرضنالتقديملناالكريمـةدعوتكمعلىنشكركم

بالإضافةعالي،مستوى لىوعفريدةإضافيةخدماتتلقيمنالاستفادةفيرغبتكممدىعلىالاختيارقرارويعتمدلكم،بالنسبةوحساسةمهمةعمليةتعتبرالحساباتمراجعاختيارعمليةإن
:المراجعةعمليةمنكجزءالتاليةالإضافيةوالخدماتوالتدقيقالمراجعةخدماتتقديمإلى

.إمإسأر فيمستوى أعلىمنمميزينخبراءمجموعةتقديم▪
.لديكمالمعلوماتأنظمةمراجعة▪

 الإطارهذاوفي.المطلوبةالمستوياتأعلىإلىنصلحتىالتطور علىومساعدتكممعكمللتعاون خبراتمنلديناوماوسعنافيماكلنقدمسوف
 
خدماتنقدمسوفأننابلكمنتعهد،أيضا

عليها،حصلناالتيلمعلوماتاضوءوعلىعليه.معكمومميزةدائمةعلاقةوبناءالاستثمارفيورغبتناوكفاءتناقدرتنامنتامةثقةعلىونحنعاليةتقنيةبمهاراتالمستوى وعاليمتميزةمراجعة
.المهنيةخدماتنابتقديمللقيامبعرضنانتقدمأنيسرنا

لتقييمتحتاجونهالتيابالمعلوماتنزودكمأنونأملمعكم،مميزةعلاقةبناءفيللاستثمارالتامواستعدادنابأعمالكمللإهتماموقدراتناإستعدادناعلىدليلهوالعرضهذاأننتطلعحيث
.ضالعر هذهفيالواردةالمعلوماتومناقشةترغبونهاإضافيةمعلوماتبأيةلتزويدكمتاماستعدادعلىونحن.المطلوبةالمهنيةالخدماتلتقديمتؤهلناوالتيقدراتنا

 لتعاونٍ مثمرٍ بيننا مع صادق دعواتنا لكم بالتقدم والإزدهار 
 
 ، نشكركم على إتاحة هذه الفرصة لنا آملين أن يكون بداية

 
. ختاما

،وتقبلوا فائق الشكر والتقدير ، ، 

____________
محمد بن نادر

435ترخـيص رقـم 
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1 الملخص التنفيذي 
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ملخص تنفيذي

:التاليةلعناصراحسبوذلكللشركةالمهنيةخدماتنالتقديمالملائمةبالبيئةنتمتعبأننانعتقدحيثالتعليمية،الأفقلشركةالمهنيةالخدماتلتقديمعرضنابشرحسنقوم

.الماليةراتوالاستشاالأعمالمخاطرواستشاراتالمراجعةفيواسعةبخبرةالفريقهذاأعضاءيتمتعحيثللشركة،المهنيةالخدماتلتقديممتميزعملفريقتحديدسيتم❖

.الشركةنشاطاتعنتقلمسبتحليلالإدارةستسمححيثفعالهمقترحاتناوستكون المحاسبية،والمسائلوالرقابةالعملمسائلعنلمقترحاتنامتضمنةشاملةتقاريربرفعسنقوم❖

.للشركةبتقديمهاسنلتزموالتيالخدماتنوعيةمعبالمقارنةمعقولةالمقدرةالمهنيةأتعابناتعتبر❖

بجمعقمنافقدذلكل،إحتياجاتهاوكذلكالعرضهذالهاسيقدمالتيللمنشأهوعميقشاملبفهمالقيامالمهنية،للخدماتعرضتقديمعندأمإسأرشركةتتبعهاالتيالضوابطأهممن
.الشركةعنمتكاملةمعلومات
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2 إس إمأر 
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أر إس أم العالمية

(2024)

سادس أكبر 
شبكة مراجعة 

وضرائب 
واستشارات على
مستوى العالم

خامس أكبر شركة 
مراجعة وضرائب 
واستشارات في 
الولايات المتحدة 

الأمريكية

الرعاية الفضول  التعاون  الشجاعة التفكير النقدي

أر إس) العناصر الخمسة في 
ول التي تجعلنا الإختيار ال ( إم

للمستشارين

2024في عام 

االرائدةالشركاتمنواحدةهي(إمإسأر) راجعةالمخدماتتوفيرفيعالمي 
علىتركزالتيالرياديةللمؤسساتوالإداريةالماليةوالاستشاراتوالضرائب

مهمهولماالعميقوالفهمالتعاون خلالمن.العالممستوى علىالنمو
ركاء؛كبارقبلمنالرؤىومشاركةلعملائنا

ُ
للمض يملاءالعبتمكيننقومالش

ا .الكاملةإمكاناتهموتحقيقبثقةقدم 

وجزءدوليةال(أمإسأر)لشركةالتنفيذيةالرئيسةهيستيفنزجينالسيدة
تمالتاريخ؛مرعلى.1996عاممنذالجنسياتالمتعددةالشبكةهذهمن

إسماشتقاق
:وهمالشركةمؤسس يأسماءمنالأولىالأحرفهي(إمإسأر)

.المتحدةالمملكةمنروهدوسروبسون 1.

.فرنسادولةمنرايدلسيتروسالو2.

.المتحدةالأمريكيةالولاياتمنجلادري ماك3.

منمتنوعةمجموعةلتقديمالمطلوبةوالمهاراتالكفاءةلديها(إمإسأر)
جميعتقديملضمانإجراءاتونفذت(إمإسأر)طورتوقدالخدمات

التيو الاحترافية،الخدماتجودةلنفسالعالمحول لديهاالعاملينشركاء
لشركاتتهاريالدو العالميالتفتيشإلىبالإضافةالسنوي الجودةفحصتشمل

.والامتثالالجودةأجلمن
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(الشرق الأوسط وشمال وغرب أفريقيا)أر إس أم 

إلىالوصول يمكنكأمأسأرمعتعملعندما
ريقياإفوغربوشمالالأوسطالشرق فيشبكتنا

والاستشاراتوالضرائبالمراجعةفروعمن
نزودكسالواسعة،الدوليةشبكتناإلىبالإضافة
عدتكبمساوالالتزاموالمواردوالرؤيةبالمهارات

.أهدافكتحقيقعلى

خدمةالبنفسستستمتع؛كنتمنطقةأيفي
الذكيةالمحليةالمعرفةبينتجمعالتيالسلسة
لكدمسنقمستشارينا،لكبارالعالميةوالخبرة

اتخاذفيلمساعدتكالدوليفريقناوخبراترؤى
.ثقةبكلخطواتك

والاستشاراتوالضرائبللمراجعةعالميةشبكةأكبرسادسمنجزءنحن•

ا35عبرموظف1000منأكثرتتضمن،دولة21فيفروعلدينا• المستوى علىمكتب 

العالمي

فهم الفرص في الشرق الوسط وشمال وغرب أفريقيا 

:ما يليالشرق الأوسط وشمال وغرب أفريقياتشمل نقاط قوتنا في مناطق 

معاأفريقيوغربوشمالالأوسطالشرق منطقةفيالعملمنطويلبتاريخأمإسأرتتمتع:تاريخيحضور •
الأوسطالشرق منطقةفيتعملالتيالشركاتلمساعدةجاهزونفنحنقوي،محليوحضور مخصصةفرق 

.تشاراتوالاسوالضرائببالمراجعةالمتعلقةاحتياجاتهافيوباكستانوأفغانستانإفريقياوشمال

وغربوشمالطالأوسالشرق لبلدانالاقتصاديبالنسيجممتازةبمعرفةفرقناتتمتع:بالمنطقةالمعرفة•
.والماليةوالقانونيةواللغويةالثقافيةالبيئاتيخصبمافيهانعملوالتيأفريقيا

منكجزءالعملخلالومنلديناالمخصصأفريقياوغربوشمالالأوسطالشرق فريقبفضل:متكاملنهج•
تبادللخلامنوالدوليةالوطنيةالمنظماتمنلكلسلسةخدماتتقديمعلىقادروننحنعالمية؛شبكة
 الجودةمستوياتأعلىعلىوالخبراتالممارساتأفضل

 
.دائما
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أر إس أم السعودية

ي أحد شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية ه
عاما من 40الشركاء الأعضاء في شركة أر اس ام العالمية مع أكثر من 

ة وأكثر الممارسة في المملكة، ولديها تواجد في جميع أنحاء السعودي
موظف يعملون على تقديم الخدمات الخاصة بالضرائب500من 

.والمحاسبة والاستشارات

4,000على مر السنين، سعينا جاهدين لتقديم الخدمات لأكثر من 
.عميل في مختلف الصناعات



11

3 خدماتنا المهنية
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خدماتنا المهنية

المجالاتفيالمهنيةماتالخدلتقديمالسعوديةالعربيةبالمملكةوتعديلاتهالقانونيينالمحاسبينونظامالمهنيةالشركاتنظاملحكاموفقاتأسستمهنية،سعوديةشركةإمإسأر 
:التالية

(1-ملحق)الأعمالوخدماتوالمحاسبةالمراجعة•
(2-ملحق)الماليةالإستشاراتخدمات•
(3-ملحق)التقنيةإستشارات•
(4-ملحق)المخاطرإدارة•
(5-ملحق)الدخلوضريبةالشرعيةالزكاةخدمات•
(6-ملحق)المهنيوالتوظيفالتدريب•
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4 نطاق العمل والبرنامج الزمني
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نطاق العمل والبرنامج الزمني

 
ا
التعليميةالفقلشركةالماليةالقوائموإصدار مراجعة:العملنطاق:أولا

:يليفيمامعكمعليهالاتفاقسيتمماضوءوفىالمراجعـةمجالفيالعمـلنطاقتحديديمكن
أعمالهاونتائج.م2025يونيو30فيالمنتهيةللسنةللشركةالماليالمركزبعدلتظهركانتإذاعماالمهنيرأيناإبداءبغرضوذلكالتعليمية،الأفقلشركةالماليةالقوائموإصدارمراجعة-1

 التاريخذلكفيالمنتهيةالماليةللسنةالملكيةحقوق فيوالتغيراتالنقديةوتدفقاتها
 
المعتمدةالأخرى والإصداراتوالمعاييرلسعوديةاالعربيةالمملكةفيالمعتمدةالماليللتقريرالدوليةللمعاييروفقا

.المراجعينوللمحاسبينالسعوديةالهيئةمن

 يشتملكما،هامنلعيناتاختباراتإجراءطريقعنوذلكالماليةبالقوائمالواردةوالمعلوماتللمبالغالمؤيدةوالمستنداتللسجلاتمناسبةنراهاالتيالاختباراتفحصنايشمل-2
 
علىأيضا

بهذانؤكدكمامتكاملة،بصورةةالماليالقوائمحول مهنيرأيلتكوينالماليةالقوائملعرضعامتقييمإلىبالإضافةالإدارة،تجريهاالتيالهامةوالتقديراتالمتبعةالمحاسبيةللسياساتتقييم
.الدوليةالمراجعةبمعاييرالتزامنا

أنالحالةهذهفيناواجبمنوسيكون الشركةوعملياتنشاطفيتؤثرقدأخرى أمور فيأوالداخليةالرقابةنظامفيالضعفنقاطبعضالماليةللقوائمالمراجعةأعمالخلالمننلاحظقد-3
لنظامتحسينمننقترحهماقتطبيحالةفيالمتوقعةوالنتائجالملاحظاتهذهلمعالجةفعالةاقتراحاتنامععنهاالمترتبةوالآثارجوهريةملاحظاتفيهنوضحللإدارةخطابفيملاحظاتنانرفع

.المذكور الرقابة

خلالالمحققةيجابياتالإ ودعمالماليةالقوائمأرقامخلاصةمنللشركةالعلياالإدارةتتمكنحتىمناسبةتحليلوسائلباستخدامالماليةالقوائمبتحليلسنقومفإنناذلكإلىإضافة-4
لظهور أدتالتيلأحداثواالهامةالمؤشراتحددتقدالماليةللقوائمالماليالتحليلمنالمستخلصةالمؤشراتتكون أنبعدوذلكوجدتإنالسلبياتلمعالجةالطرق افضلعنوالبحثالسنة،

.المؤشراتهذه

:الزمنيالجدول 
منإعدادهايتمتيالوالبياناتالمعلوماتدقةوعلىالعملفريقمعالشركةموظفيتعاون مدىوعلىالشركةلدىوالبياناتالمعلوماتتوفرمدىوعلىالعملحجمعلىالتنفيذمدةتعتمد

 إبلاغناتاريخمنابتداء  العملموظفوناسيبدأإعدادها،سرعةوعلىالشركةموظفي
 
المعلوماتتقديمفىرتأخيأيأيام،خمسةأقصاهاولمدةبالعملبالبدءالإلكترونيالبريدعبرأوخطيا

أفضلتقديمعلىالكافيةفاءةوالكالقدرةيمتلكون العقدهذاعلىالمعينينالموظفينأنالمكتبيؤكدكما.الشركةإدارةمععليهالاتفاقيتمالذيالزمنيالجدول فيتأخيرإلىسيؤديالمطلوبة

.العقدهذاإنجازيضمنوالذيالدعم
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(تتمة)نطاق العمل والبرنامج الزمني 

ومدىالشركةنشاطواستراتيجياتأهدافمنننطلقأنناإذالمراجعةأعمالعنأهميةتقللاإضافيةخدماتمنتستفيدالشركةيجعل،لهاالموضوعوبالتصور عملناخطواتأننعتقد
مشاكلأيمعالجةفيارةالإدومشاركةللتطبيققابلةعمليةقاعدةذاتواقتراحاتملاحظاتنقدمأنلنايتيحالذيالأمروالاستراتيجياتالأهدافهذهتحقيقفيتؤثرالتيالأحداثمعتعامله

.اختصاصنادائرةضمنتقع

فيالرأيإبداءمنتتضلامهمتناأنكماالأخرى،المراجعةإجراءاتوتوقيتومدىطبيعةلتحديدالمطلوبنطاقخارجالداخليةالرقابةأنظمةباختبارنقومبأنتلزمنالاالمراجعةقواعدإن
.الداخليةالرقابةنظامهيكل

الشركةإدارةترغبإذاإلا-وجدتإن-الماليةوالمخالفاتالأخطاءجميعواكتشافالعملياتلجميعمنفصلةبمراجعةالقيامتعنيلاالمراجعةعمليةأنالسابقالمراجعةنطاقمنيتضح
.المراجعةنطاقتوسيع

 
 
:الشركةإدارةمسؤولية:ثانيا

 مسؤولةالشركةإدارةإنكما،الشركةإدارةمسؤوليةمنهيمعلوماتمنتحويهوماالماليةالقوائمإعدادمسؤوليةإن
 
الرقابةإجراءاتبيقوتطالسليمةالمحاسبيةالسياساتاختيارعنأيضا

.جوهريةقانونيةمخالفاتأوأخطاءأيةمنالماليةالقوائمخلوعلىقاطعة،ليستكانتوانمعقولة،تأكيداتولتوفيرالماليةالقوائممصداقيةعلىللمحافظةالداخلية

المراجعةطلباتومتالموازينلهذهالمؤيدةالتفصيليةالكشوفمعنهائيةمراجعةموازينإعدادبالشركةالماليةالإدارةمننطلبسوفالمالية،القوائمومراجعةإعدادإجراءاتفيبدأقبل
..الأخرى 

علىالمتفقالأخرى والأمور المستنداتو السجلاتتوفيرفيمعناالشركةإدارةتعاون حيثلنا،توفيرهاسيتمبعملناوالمرتبطةطلبهاسيتمالتيوالمعلوماتوالمستنداتالسجلاتجميعباننعلمإننا
.عليهالمتفقالوقتفيقبلنامنتقاريرتقديمعلىكبيرتأثيرلهسيكون محددوقتفيتوفيرها

 الشركةإدارةمننطلبسوفالمراجعةإجراءاتمنكجزء
 
 تعزيزا

 
.المراجعةلغرضلناالمقدمةللبياناتكتابيا
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(تتمة)نطاق العمل والبرنامج الزمني 

:برنامج العمل 

ركة وتحديد واعتماد خطة المراجعة الأخرى من الشباتنتوقع البدء في المراجعة النهائية  مباشرة بعد استلامنا لموازين المراجعة النهائية والكشوف التفصيلية المؤيدة لهذه الموازين ومتطل
.المراجعة مع الادارة ذات الصلة في شركة الأفق التعليمية

:سنقوم بزيارات العمل الخاصة بأعمال المراجعة من خلال أربع مراحل

، ثم التأكد من خاصة بدراسة نظام الضبط الداخلي وذلك لفهم عمليات المنشأة المختلفة وتحديد الضوابط وتحديد المخاطر المتوقعة•

 للاست
 
 كبيرا

 
 عمل هذه الضوابط وإجراء الاختبارت المتعلقة بها ، ولذلك فإننا نستغرق في هذا الجزء من المراجعة وقتا

 
فادة منه حاضرا

 ، وإعداد تقرير تفصيلي عن ملاحظاتنا وتقييمنا لنظام الضبط الداخلي وتطبيقه
 
.ومستقبلا

المرحلة الولى

 قبل نهاية السنة المالية  وذلك للقيام بالمراجعة الأولية ، وكذلك للإشراف على إعداد وإرسال المصادقات المت•
 
ذمم علقة بالنقد والتكون عادة

.  ألخ  ، وكذلك اعداد برامج الجرد الفعلي للممتلكات والأراض ي في نهاية السـنة....المدينة والدائنة 

المرحلة الثانية

تم التحقق من وجودها تتمثل في مراقبة الجرد الفعلي في نهاية السنة للممتلكات وصكوك ملكية الاراض ي وغيره من الموجودات الأخرى التي ي•

.في نهاية السـنة

المرحلة الثالثة

.وهي لمراجعة القوائم المالية وإعداد تقريرنا حولها وإعداد خطابات للإدارة بملاحظاتنا خلال عمليات المراجعة•

المرحلة الرابعة
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5 التقارير
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التقارير

:  التقارير التي سنقوم بتقديمها إلى إدارة الشركة ستكون كالتالي

.م2025يونيو 30للسنة المنتهية في لشركة الفق التعليمية سنقوم بإصدار تقرير حول القوائم المالية المنفصلة •

.م2025يونيو 30للسنة المنتهية في لشركة الفق التعليميةسنقوم بإصدار تقرير حول القوائم المالية الموحدة •

.  م2024ديسمبر 31للفترة المنتهبة في لشركة الفق التعليميةسنقوم بإصدار تقرير فحص محدود حول القوائم المالية •

الإجراءات المحاسبية والذي يشتمل على نقاط الضعف الهامة وملاحظاتنا وتوصياتنا الهادفة إلى تحسين بيئة الرقابة الداخلية و ( إن وجد)سنقوم كذلك بإصدار خطاب ملاحظات للإدارة  •

. ونتوقع بأن نصدر خطابنا للإدارة خلال شهر واحد من تاريخ إصدار تقريرنا حول القوائم المالية النهائية للشركة. والعملية
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6 ة أسلوبنا في مراجع
القوائم المالية
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أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية

: إن عملية المراجعة المتبعة في أر إس إم تركز علـى 

.تحديد مخاطر العمل التى من الممكن أن يكون لها أثر هام على القوائم المالية•
. الحصول على فهم عن العمليات بالمنشأة والمخصصة لإدارة هذه المخاطر وإنعكاسها على القوائم المالية•
. الحصول على فهم عن أقسـام المعاملات المالية الهامة، وكيفية قيد المنشأة لهذه المعاملات حتى إظهارها فى القوائم المالية•
.  استخدام معرفتنا في إنشاء توقعات عن التأكيدات المضمنة فى القوائم المالية ومقارنة النتائج المالية الفعلية مع التوقعات•
قوم بالحصول على حيث ن. لقوائم الماليةباإن مخاطر العمل التى ينتج عنها آثار هامة بالقوائم المالية قد تتطلب من الإدارة القيام بتقديرات محاسبية، وكذلك قرارات عرض وإفصاح•

. أهداف المراجعة ديدالأدلة الخاصة بمخاطر العمل وأقسام المعاملات المالية الهامة وذلك من خلال تحديد تأكيدات القوائم المالية المتعلقة بها، ومن ثم تح
.حيث نقوم من خلال عملية المراجعة بجمع تقديرات مخاطر الرقابة من خلال ما يسمى بخطر التحريف الهام. نقوم بعمل تقدير مبدئي للمخاطر الهامة•
.  قيهم خطر النشاط المتبل فنقوم بعمل تقديراتنا المبدئية لخطر التحريف الهام لأهداف المراجعة المتعلقة بالقوائم المالية والناتجة عن مخاطر العمل وذلك من خلا•

. فهمنا لخطر النشاط المتبقي يتضمن اختبار تصميم مناطق الرقابة المختارة 

:نقوم بعمل التقديرات المبدئية لخطر التحريف الهام لهداف المراجعة والمتعلقة بالمعاملات المالية الهامة كالتالي

. الحصول على فهم عن أصل ومعالجة والتقرير عن المعاملات المالية الهامة •
.  تحديد طرق الرقابة الحالية لمنع أو كشف وتصحيح التحريف الهام •
.  إجراء إختبارات الرقابة للحصول على أدلة مراجعة عن تصميم أنظمة الرقابة •

.  سنستجيب لتقديراتنا لخطر التحريف الهام من خلال تخطيط إجراءات تحليلية مناسـبة وكذلك إختبارات تفصيلة في حال إذا رأيناها ضرورية
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(تتمة)أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

: انسـيابية العمل في طريقة مراجعة أر إس إم 
:العالمية على خمس مراحل كالتاليتحتوي منهجية أر إس إم عضو في أر إس إم 

. قبول العملاء الجدد وإعادة تقييم العملاء الحاليين •
. إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعـة •
. تخطيط عملية المراجعـة •
.  المراجعة التفصيلية •
.إكمال عملية المراجعة •

:قبول العملاء وإعادة تقييم العملاء الحاليين : المرحلة الأولى 

الجودة واحتواء اءات ضبطجر العالمية سياسة واضحة فيما يختص بالإجراءات التي يجب القيام بها لتقييم العملاء ، وتعتبر هذه الإجراءات أحد من المبادئ الأساسية لإ لدى شركة أر إس إم
.المخاطر

:  ويمكن تحديد عملية قبول العملاء الجدد كالتالي 

.  الحصول على فهم عن عمل العميل والأنشطة التي يعمل بها والإدارة وأنظمة الحسابات والرقابة •
. الحصول على فهم عن المخاطر المتعلقة بقبول العميل وعملية المراجعة •
:  توثيق ما ذكر أعلاه وذلك بإكمال التالي •
. إستقصاء تقييم قبول العملاء •
.  الاستقلالية •
. تقرير مخاطر العملية •
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(تتمة)أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

( :تتمة)قبول العملاء وإعادة تقييم العملاء الحاليين : المرحلة الأولى 

.عمليةالمخاطرتقييملإستقصاءالإكمالإعادةأوالسنوي والتحديثالاستقلاليةواستقصاءالعملاءتقييمإعادةنموذجإكمالالسنويةالعملاءتقييمإعادةعمليةتتطلب
:كالتاليالعملاءتقييمإعادةعمليةتحديدويمكن

.السنةخلالوالإدارةوالأنشطةالعملعلىالتغيراتالاعتبارفيالأخذ

.العمليةمخاطراستقصاءتحديثأوإكمالإعادة•
.العميلإستقلالالاعتبارفيالأخذ•
.المخاطرمستوى فيهامأثرلهاسيكون أوللعميلالخدماتتقديمفيأثرأعلاهإليهاالمشارالأمور علىسيترتبكانإذاعماتحديد•
.العميلتقييمإعادةنموذجإكمال•

:  إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة : المرحلة الثانية 

:يليماالعالميةإمإسأرمنهجيةحسبالمراجعةعمليةتخطيطقبلماإجراءاتتتضمن

.الرقابةرومخاطالمتأصلةللمخاطرمبدئيتقديرإجراءوكذلكالرئيسيةالماليةالمعاملاتدوراتوتوثيقفهميجب،أدنىكحدوالرقابيةالمحاسبيةالنظموتوثيقفهم•
الرئيسيةالأداءمؤشراتدامإستخوكذلكالروتينيةوالماليةالمحاسبيةوالعملياتالتقديريةالموازناتعمليةوكذلكالعملتخطيطيشملوالذيبالمنشأةالأداءقياسنظاموتوثيقفهم•

KPIs .
.بالمنشأةالعملياتأنظمةتحليل•
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(تتمة)أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

( : تتمة)إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة : المرحلة الثانية 

:العالمية ما يلي تتضمن إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة حسب منهجية  أر إس إم 

.مراجعة أعمال المراجعة الداخلية بالمنشأة وذلك لتحديد أثرها على أعمال المراجعة المطلوبة من أر إس إم•
. القيام بالإجراءات التحليلية المبدئية •
.  تحليل مخاطر أعمال المنشأة وتكوين فكرة عن أثر تلك المخاطر على استمرارية أعمال المنشأة•
.تحليل مخاطر الاحتيال وذلك من خلال استنتاج عوامل مخاطر الاحتيال •
.تحليل المخاطر المحاسبية ومخاطر التقارير المالية •

: تخطيط عملية المراجعـة : المرحلة الثالثة 

.المراجعةعمليةوتعقيدحجممعيتناسببمامراجعةعمليةلكلبالتخطيطالقيامالعالميةإمإسأرشركةقبلمنالمتبعةالمراجعةسياساتتتطلب
.عاليةكفاءةذاتمراجعةعلىالحصول وكذلكعالية،تركيزبدرجةالمراجعةأعمالتنفيذفيويساعدالعالميةإمإسأربشركةالمراجعةمنهجيةمكوناتمنهاممكون التخطيطيعتبر

:التاليةالإجراءات(التخطيطقبلمامرحلةتليوالتي)العالميةإمإسأرمنهجيةحسبالتخطيطمرحلةتتضمن

.الأخطاءأوالتحايلمنتنتجوالتيالماليةالقوائمفيالهامةالتحريفاتمخاطرلمناقشةعقدهيتموالذيالمراجعةأعمالتخطيطاجتماع•
إجراءاتضعو تمقدتحديدهاتمالتيالمخاطروأنالمراجعةلأعمالالكفاءةعاليةمنهجيةإتباعمنالتأكدمعالمراجعةأعمالتخطيطقبلمامرحلةفياليهالتوصلتممامراجعة•

.لهاالملائمةالمراجعة
.النسـبيةالأهميةحسـاب•
.الحساباتأرصدةمنرصيدلكلالمراجعةإستراتيجيةتصميمتشملوالتيالمراجعةخطةإعداد•
.العمليةعنالمسئول الشريكقبلمنالمراجعةإستراتيجيةاعتماد•
.العميلقبول مرحلةخلالبهاالقيامتموالتيللاستقلاليةالأوليةالنظرةتحديث•
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(تتمة)أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

:المراجعة التفصيلية : المرحلة الرابعة 

ر العديد من طويم تالعالمية هي سياسة واضحة يجب اتباعها للحصول على قناعة فيما يختص بطبيعة وكفاية ودرجة الاعتماد على أدلة وبراهين المراجعة ، وقد تمنهجية شركة أر إس إم
.إجراءات المراجعة المختلفة والتي تعتبر هي من الوسائل الأساسية للحصول على وتقييم الأدلة والبراهين 

: إكمال عملية المراجعة وإصدار التقرير : المرحلة الخامسة 

خطاء التصنيف المعدلة وأير العالمية سياسة تتطلب تقييم نتائج إجراءات المراجعة المنفذة عند إكمال أعمال المراجعة، والغرض من هذا التقييم هو مقارنة الأرباح غمنهجية شركة أر إس إم
فة خاصة على النتائج لية في جميع الأحوال وبصلماالناتجة من عملية المراجعة مع الأهمية النسبية، وذلك للتأكد من أن الأثر الشامل للأخطاء النسبية ليس له أهمية نسبية على القوائم ا

.النهائية والمركز المالي

. العالمية سياسة المراجعة والفحص التحليلي للقوائم المالية وذلك قبل إصدارها في شكلها النهائيكذلك من منهجية شركة أر إس إم

حاسبية المتبعة تتماش ى ، وعما إذا كانت السياسات المميةوتعتبر هذه الخطوة من الخطوات الهامة في إكمال عملية المراجعة والتي تحدد عما إذا كانت القوائم المالية تتماش ى مع المتطلبات النظا
. مع المعايير المحاسبية وقد تم الإفصاح عنها وتطبيقها بصورة سليمة 
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7 ليةالسرية والإستقلا



26

السرية والإستقلالية

يحافظأنهيمإإسأرسياسةانحيث.العملاءلمصلحةتعارضأينشوءعدموكذلكالعملاءمعلوماتبسريةالإحتفاظمنللتحققجديةبصورةالمهنيةبالتزاماتهاتقومإمإسأرشركة
.ذلكبعدأوعملهمفترةخلالسواءدائمةبصفةبالعملاءالخاصةالمعلوماتوسريةبالإستقلاليةلديهاوالموظفينوالمديرينالمساهمينجميع



27

8 سياسات وإجراءات 
ضبط الجودة
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سياسات وإجراءات ضبط الجودة

تقعوالإجراءاتالسياساتوهذهإمإسأرباسمتصدرالتيالأعمالعلىالجودةضبطتؤمنالتيوالإجراءاتالسياساتفيالنظروإعادةوحفظوضععنالمسؤولون همالشركةمسؤوليإن
والخدماتراجعةالمخدماتأداءونوعيةالآداءوتقييمبمراجعةالمتعلقةوالإجراءاتالسياساتمنتتألفالرئيسيةالجودةضبطنقاطإنحيث.الشركةبهاتعملالتيالقواعدإطارضمن
منومدراءشركاءةبواسطالمراجعةبهذهالقيامويتمالعالمية،إمإسآرعضويةعلىالحاصلةالشركاتلمعظمالأداءتقييملمراجعةبرنامجخلالمنمتابعتهايتمإمإسأرتقدمهاالتيالأخرى 
 العملاءإلىالخدماتتقديمعندإمإسآرتضعهاالتيالفنيةوالمعاييربالقواعدالالتزاممنالتحققبهدفالعالمحول المنتشرةإمإسآرمكاتب

 
.بلدكلفيالمطبقةلمهنيةاالمعاييرإلىإضافة

لائهالعمتقدمهاالتيالخدماتنوعيةتتطلبهاالتيوالمعاييربالقواعدكعادتهاملتزمةكانتإمإسأرأنعلىأثبتتوالتي،العالميةإمإسآرشركةمنالآداءتقييملمراجعةإمإسأرخضعت
.العالميةإمإسآرشركةعضويةعلىللحصول أهلهاوالذي
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9 ف فريق العمل المشر 
على عملية المراجعة
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فريق العمل المشرف على عملية المراجعة

.قطاعاتاليتمتع فريق العمل الذي سيكلف بمهام مراجعة القوائم المالية للشركة، بخبرة واسعة في المحاسبة والمراجعة والإستشارات المالية لمختلف

محمد النادر

شريك

محمد ضرار

مدير تنفيذي

أمين البرجي

(مدير تدقيق رئيسي) 

فريق التدقيق 

العزيز القدوميعبد

مدير العمليات التشغيلية

عمرو الشعيبي

(مدير تدقيق) 

فراس داوود

(مدير تدقيق)

يوسف المصري

(مدير تدقيق) 

إسلام زايد

(مدير تدقيق) 
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محمد النادر
CPA, MSC, BSC

شريك تنفيذي

Education and Certification

ا20منأكثرمعإمإسأرفيشريكالنادرمحمد لتعاون امجلسدول فيالشركاتمنواسعةلمجموعةالاستشاريةالخدماتمنمجموعةتقديمفيالمهنيةالخبرةمنعام 
Bigشركةفييعملكانأمإسأرإلىانضمامهقبل.الخليجي يتمتع.المختلفةالصناعاتفيالمختلفةبالمشاركةيتعلقفيماللعملاءإستشاراتتقديمفيكبيرةخبرةلديه4

مهامقادكما.خليجيالالتعاون مجلسدول فيالخاصةالاستشاريةوالمهامالاحتيالوتدقيقالمخاطرعلىالقائمةالداخليالتدقيقعملياتقيادةفيواسعةبخبرةالنادر
.العملإجراءاتمراجعةومهاموالمحاسبةالماليةوالعنايةالتشخيصيةالمراجعاتمنالعديدقادوقد.الشركاتوحوكمةالقضائي

السعوديةالعربيةالمملكةSOCPAمعتمدعاممحاسب•

كاليفورنيا–المتحدةالولايات،CPAمعتمدعاممحاسب•

معتمدمقيم•

(المتحدةالمملكة)واتهيريوتجامعة-التمويلمعالأعمالإدارةفيماجستير•

سعودالملكجامعة-محاسبةبكالوريوس•

Bigمععملوقد.السعوديةالعربيةوالمملكةوكنداالمتحدةالولاياتوفيIFRSفيالدوليةالمعاييرحسبالماليةالتقاريرإعدادمنمتمكن Fourالتدقيقخدماتوقدم
فيالكبرى الشركاتضبعالنادرالسيدأدارهاالتيالعملاءقائمةتضمنت.الصناعاتمنوغيرهاوالاتصالاتوصناعاتالاستثماروشركاتالكبرى للبنوكوالاستشارات

كبرى وشركاتالرياضوبنك،البلادوبنك،(سابك)الأساسيةللصناعاتالسعوديةالعربيةوالشركة،STCالسعوديةالاتصالاتشركةمثلالسعوديةالعربيةالمملكة
Merleمثلكندافي launchوState streetوPermal GroupوAlange Energy Corp Oil and GasوPublic Company- Toronto Exchange MarketوShell

Chemicals

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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عبدالعزيز القدومي
CISA

مدير تنفيذي رئيس ي 

Education and Certification

فيخبرتهتمتدو ،الشركاتوتقييمالشركاتوحوكمةالماليةوالإستشاراتالحساباتمراجعةمجالفيسنةعشرخمسةمناكثرخبرةالقدوميعبدالعزيزالسيدلدى
،تعددةالمالصناعات،الزراعةقطاع،والمستشفياتالصحيةالخدماتقطاع،المحافظوإدارةالأعماللقطاعالماليةوالإستشاراتالمراجعةأعمالعلىالإشراف
،دولةمنأكثرفيالعاملةالشركاتلبعضالماليةالقوائموتوحيدالسياراتوكلاءالمقاولات

ركات،حوكمةالشتقييمالجدوى،دراساتمثلالمجالاتمنالعديدفيخبرتهأثرتوالتيالعالمفيالكبرى المحاسبةشركاتمنعددلدىعملعبدالعزيزالسيد
بناءللمنشآت،الداخليوالضبطالداخليةالرقابةأنظمةالهيكلة،إعادةدراساتالبشرية،والمواردوالمحاسبيةالماليةالأنظمةووضعالتطويرالمالي،التحليلالشركات،
.العقاري طويروالتالمقاولاتوشركاتالعقاريةالمساهماتمجالفيواسعةخبرةعبدالعزيزالسيدلدىوالإدارية،الماليةالإستشاريةالخدماتمنوالعديدالقدرات،

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي

(CISA)المعتمدالمعلوماتنظممدقق•

((IFRSالماليةالتقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرفيمعتمدمتخصص•

•SOCPA - IFRS
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Education and Certification

علىالإشرافيفخبرتهوتمتد،الشركاتوتقييمالشركاتوحوكمةالماليةوالإستشاراتالحساباتمراجعةمجالفيعامعشرونمنأكثرخبرةضرارمحمدالسيدلدى
وكلاءقاولاتالم،المتعددةالصناعات،الزراعةقطاع،والمستشفياتالصحيةالخدماتقطاع،المحافظوإدارةالأعمال،لقطاعالماليةوالإستشاراتالمراجعةأعمال

دولة،منأكثرفيالعاملةالشركاتلبعضالماليةالقوائموتوحيدالسيارات

الأردن–المحاسبهفيتجارهبكالوريس•
.السعوديه/القانونيينللمحاسبينالسعوديهالهيئهعضو•
.الامريكيهالمتحدهالولايات/التكاليفومحاسبيالماليينالمدراءمعهدزميل•
.الماليهالتقاريرلأعدادالدوليهالمعاييرفيمتخصصهتدريبيهدورات•

حوكمةركات،الشتقييمالجدوى،دراساتمثلالمجالاتمنالعديدفيخبرتهأثرتوالتيالعالمفيالكبرى المحاسبةشركاتمنعددلدىعملضرارمحمدالسيد
والعقاري والتطويرالمقاولاتوشركاتالعقاريةالمساهماتمجالفيواسعةخبرةضرارمحمدالسيدلدىوالمحاسبية،الماليةالأنظمةووضعالمالي،التحليلالشركات،

.الصناعيةالانشطةوالصحيالقطاع

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي

محمد ضرار الموس ى
مدير تنفيذي
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Education and Certification المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي

ا من الخبرة مع المكاتب الأربعة الكبار17لدى أمين أكثر من  ا أكثر من (Big 4)عام  سنوات في خدمات التدريب وقام بتقديم العديد من الدورات 3، ولديه أيض 
.كمدير رئيس ي في خدمات التدقيق والتأكيداتRSMإلى انضم أمين . المالية والمحاسبة، بما في ذلك الدورات التدريبية للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

فيالأخذمعالمعقدةدوالتأكيالتدقيقعملياتمنالكثيروتقديمبإدارةأمينقامكما.التأكيداتوخدماتالماليةالتقاريروإعدادالمحاسبةمجالفيواسعةخبرةأمينلدى

العامللقطاعالمحاسبةمعاييريفواسعةخبرةكذلكلدية.المناسبةبالاستراتيجيةلذلكوالاستجابةالمحاسبيةالفنيةوالمسائلالمختلفة،والتأكيدالتدقيقمخاطرالاعتبار

.النقديالاساسعلىالمحاسبةفيالخبرةوالخاصو

ومراجعةتدقيقمنأمينتمكنخبرته،سنواتوطوالوفرنسا،وتونسالسعوديةالعربيةالمملكةفيوالتأكيدالتدقيقخدماتمعالتعاقداتمنالعديدفيأمينشارك

تحديدخلالنمالتدقيقعمليةوإدارةالخاصة،الأغراضذاتوالمهاموالمرحليةالسنويةالتدقيقعملياتوتنفيذوإفصاحاتها،والمستقلةالموحدةالماليةالقوائم

.الشاملةالجودةارةإدمعاييرمعتتماش ىوالتيلديناالجودةسياساتمعيتوافقبماوتنفيذهاالمهنيةالممارسةومديرالشريكمعبالتشاور التدقيق،استراتيجية

التونسيةالجمهورية–معتمدعاممحاسب•

خبراءللمطلوبةتونسيةماجيستيردرجة)المحاسبةفيالمراجعةفيالعلياالدراساتشهادة•
(المحاسبين

(تونس)بصفاقسللتجارةالعلياالمدرسة–محاسبةبكالوريوس•

أمين البرجي
مدير تدقيق رئيس ي
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Education and Certification المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي

ا العديد من الدورات المالية والمحاسبية، بما في ذلك الدورات ال16لدى فراس أكثر من  ا من الخبرة مع المكاتب العالمية، ولديه أيض  تدريبية للمعايير عام 
.كمدير تدقيق في خدمات التدقيق والتأكيداتRSMانضم فراس إلى . الدولية لإعداد التقارير المالية

الأخذمعالمعقدةكيدوالتأالتدقيقعملياتمنالكثيروتقديمبإدارةفراسقامكما.التأكيداتوخدماتالماليةالتقاريروإعدادالمحاسبةمجالفيواسعةخبرةفراسلدى

.المناسبةبالاستراتيجيةلذلكوالاستجابةالمحاسبيةالفنيةوالمسائلالمختلفة،والتأكيدالتدقيقمخاطرالاعتبارفي

الماليةالقوائماجعةومر تدقيقمنفراستمكنخبرته،سنواتوطوالالسعودية،العربيةالمملكةفيوالتأكيدالتدقيقخدماتمعالتعاقداتمنالعديدفيفراسشارك

التدقيق،تراتيجيةاستحديدخلالمنالتدقيقعمليةوإدارةالخاصة،الأغراضذاتوالمهاموالمرحليةالسنويةالتدقيقعملياتوتنفيذوإفصاحاتها،والمستقلةالموحدة

.الشاملةالجودةإدارةمعاييرمعتتماش ىوالتيلديناالجودةسياساتمعيتوافقبماوتنفيذهاالمهنيةالممارسةومديرالشريكمعبالتشاور 

السوريةالعربيةالجمهورية–معتمدعاممحاسب•

سوريافيالقانونيينالمحاسبينجمعيةعضو•

الدوليةالمحاسبةمعاييرشهادة•

دمشقجامعة–محاسبةاختصاص–واقتصادتجارةبكالوريوس•

فراس داود
مدير تدقيق
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Education and Certification المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي

ا من الخبرة مع المكاتب العالمية، كما انه حاصل على شهادة محاسب دولي عربي قانوني معتمد  و محاسب دولي عربي اداري معتم12لدى يوسف أكثر من  جمع د  من المعام 
ا العديد من الدورات المالية والمحاسبية، بما في ذلك الدورات التدريبية للمعايير الدولية لإ . الدولي العربي للمحاسبين القانونيين انضم . عداد التقارير الماليةولديه أيض 

.حتى اصبح كمدير تدقيق في خدمات التدقيق والتأكيداتRSMيوسف إلى 

تعددة والمقاولات لمت الدى يوسف خبرة في مجال مراجعة الحسابات والقوائم المالية في قطاعات مختلفة تشمل قطاعات الخدمات وشركات الاستثمار العقاري والصناعا
.والصناديق الاستثمارية كما انه لديه خبرة واسعة في مجال المحاسبة وإعداد التقارير المالية وخدمات التأكيدات

الماليةالقوائممراجعةو تدقيقمنيوسفتمكنخبرته،سنواتوطوالالسعودية،العربيةالمملكةفيوالتأكيدالتدقيقخدماتمعالتعاقداتمنالعديدفييوسفشارك

التدقيق،تراتيجيةاستحديدخلالمنالتدقيقعمليةوإدارةالخاصة،الأغراضذاتوالمهاموالمرحليةالسنويةالتدقيقعملياتوتنفيذوإفصاحاتها،والمستقلةالموحدة

.الشاملةالجودةإدارةمعاييرمعتتماش ىوالتيلديناالجودةسياساتمعيتوافقبماوتنفيذهاالمهنيةالممارسةومديرالشريكمعبالتشاور 

(IACPA)القانونيينللمحاسبينالعربيالدوليالمجمع–معتمدقانونيعربيدوليمحاسب•

(IACPA)القانونيينللمحاسبينالعربيالدوليالمجمع–معتمدإداري عربيدوليمحاسب•

الهاشميةالجامعة–تجاري وقانون محاسبةبكالوريوس•

يوسف المصري 
مدير تدقيق
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Education and Certification المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي

ا من الخبرة مع المكاتب العالمية في التدقيق الخارجي، بما في ذلك الدورات التدريبية للمعايير الدولية لإعداد التقارير الم17لدى عمرو أكثر من  انضم عمرو  إلى . اليةعام 
RSMحتى اصبح كمدير تدقيق في خدمات التدقيق والتأكيدات..

ددة والمقاولات  لمتعت الدى عمرو خبرة في مجال مراجعة الحسابات والقوائم المالية في قطاعات مختلفة تشمل قطاعات الخدمات وشركات الاستثمار العقاري والصناعا
.كما انه لديه خبرة واسعة في مجال المحاسبة وإعداد التقارير المالية وخدمات التأكيدات

الماليةالقوائمةومراجعتدقيقمنعمرو تمكنخبرته،سنواتوطوالالسعودية،العربيةالمملكةفيوالتأكيدالتدقيقخدماتمعالتعاقداتمنالعديدفيعمرو شارك

التدقيق،تراتيجيةاستحديدخلالمنالتدقيقعمليةوإدارةالخاصة،الأغراضذاتوالمهاموالمرحليةالسنويةالتدقيقعملياتوتنفيذوإفصاحاتها،والمستقلةالموحدة

.الشاملةالجودةإدارةمعاييرمعتتماش ىوالتيلديناالجودةسياساتمعيتوافقبماوتنفيذهاالمهنيةالممارسةومديرالشريكمعبالتشاور 

.الأردن–محاسبةبكالوريوس•

.الدوليةالتقاريرلأعدادالدوليةالمعاييرفيمتخصصةتدريبيةدورات•

عمرو الشعيبي
مدير تدقيق
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Education and Certification المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي

ا من الخبرة مع المكاتب العالمية، كما انه حاصل على شهادة محاسب إداري معتمد من المعهد الإسترالي15لدى إسلام أكثر من  ا العديد من. عام  الدورات المالية ولديه أيض 
.كمدير تدقيق في خدمات التدقيق والتأكيداتRSMانضم إسلام إلى . والمحاسبية، بما في ذلك الدورات التدريبية للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

عددة والمقاولات المتات لدى إسلام خبرة في مجال مراجعة الحسابات والقوائم المالية في قطاعات مختلفة تشمل قطاعات الخدمات وشركات الاستثمار العقاري والصناع
د إلى أساس اس النقأسوالصناديق الاستثمارية كما انه لديه خبرة واسعة في مجال المحاسبة وإعداد التقارير المالية وخدمات التأكيدات ومشاريع التحول إلى من

.الاستحقاق المحاسبي

خبرته،سنواتالوطو والمراجعة،المحاسبةشركاتأكبرلدىوالأردنالسعوديةالعربيةالمملكةفيوالتأكيدالتدقيقخدماتمعالتعاقداتمنالعديدفيإسلامشارك

عمليةوإدارةالخاصة،الأغراضذاتوالمهاموالمرحليةالسنويةالتدقيقعملياتوتنفيذوإفصاحاتها،والمستقلةالموحدةالماليةالقوائمومراجعةتدقيقمنإسلامتمكن

إدارةمعاييرمعتتماش ىتيواللديناالجودةسياساتمعيتوافقبماوتنفيذهاالمهنيةالممارسةومديرالشريكمعبالتشاور التدقيق،استراتيجيةتحديدخلالمنالتدقيق

.الشاملةالجودة

(ICMA)الاستراليالمعهد–معتمدإداري محاسب•

الهاشميةالجامعة–محاسبةبكالوريوس•

إسلام زايد
مدير تدقيق
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10 التعاب المهنية
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الأتعاب المهنية

:التعابتحديدأسس

بالضرورةيعنيلاالمتميزةهنيةالمالخدماتلتكلفةالنسبيالارتفاعإنكما،الأتعابموضوعحول والتراض يالاتفاقعلىمنهاجزءفييرتبطبعملائهاالمهنيةالخدماتمكاتبتربطالتيالعلاقة
 الحرصهوأمإسأرشركةوجهةأنحيث،المعقوليةحدودتتعدىبأتعابالمطالبة

 
.لعملائناالمعقولةوالتكلفةأعمالناإنجازفيالعاليالكفاءةمستوى بينالترابطعلىدائما

.بالعمليةكلفينالمالمهنيينلمستوياتالمحددةالمعياريةالمعدلاتوفقمقيمةالمهنيةالخدماتإنجازيتطلبهاالتيالساعاتعددعلىبناءتحديدهايتمالمهنيةأتعابنافإنعموما

:النثريةالمصروفات

مثبتةدوريةفواتيرموجببقيمتهاإسترداديتمأو،مباشرةبواسطتكماللازمةالخدماتتقدمأنيمكنالحالةهذهوفيوالإعاشةوالإقامةالسفرمثل،النثريةالمصروفاتتشمللاأتعابناإن
.أصليةبمستندات
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(تتمة)الأتعاب  المهنية 

:المهنيةالتعاب

 وف.التعليميةالفقلشركةالماليةالقوائملمراجعةالمهنيةأتعابنانقدرفإنناالشركة،نشاطحول عليهاالحصول منتمكناالتيالمعلوماتعلىبناء  
 
الماليللتقريرالدوليةللمعايرقا

:التاليو النحعلىوجدان-للإدارةالملاحظاتوخطاب.للمراجعينالسعوديةالهيئةمنالمعتمدةالأخرى والإصداراتوالمعاييرالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدة

التعاب الوصف #

100,000 م2025يونيو 30مراجعة القوائم المالية المنفصلة للسنة المنتهية في  1

40,000 م2024ديسمبر 31الفحص المحدود للقوائم المالية للفترة المنتهية في  2

20,000 م2025يونيو 30مراجعة القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في  3

(30,000) خصم خاص

130,000 (فقط مائة وثلاثون ألف ريال سعودي لا غير)الإجمالي

.%15المضافةالقيمةضريبةتشملولاالسعوديبالريالأعلاهالأتعاب-

.شهرالعرضصلاحيةملاحظة-
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11 الـعـــمــلاء
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لماليةمشاريع محلية لمعايير المحاسبة في القطاع العام الصادرة من وزارة ا

:يليلماوفقاالعامالقطاعفيالمحاسبةلمعاييرخدماتإمإسأرقدمت

هيئة تقويم التعليم والتدريب

التحولفجواتتقريروتجهيزاعداد

ليمالتعتقويملهيئةالماليةوالقوائم

اوفقلهاالتابعةوالمركزوالتدريب

العامالقطاعفيالمحاسبةلمعايير

اساس"الماليةوزارةمنالصادرة

“المحاسبيالاستحقاق

ةوالتقنيوالفضاءالاتصالاتهيئة

لمعاييرالتحولفجواتتقريرمراجعة

رةوزامنالصادرةالعامالقطاعفيالمحاسبة

دارواصالمحاسبيالاستحقاقاساس"المالية

،2020،2024للاعوامالماليةالقوائم

لتلكوفقا2022،2024،2024،2025

.المعايير

مركز الحوار الوطني

رلمعاييالتحولفجواتتقريرمراجعة

منالصادرةالعامالقطاعفيالمحاسبة

الاستحقاقاساس"الماليةوزارة

عوامللاالماليةالقوائمواصدار"المحاسبي

.المعاييرلتلكوفقا2019،2020

ورجالهعبدالعزيزالملكمؤسسة

والابداعللموهبة

الماليةالقوائمواصدارواعدادمراجعة

وفقا2020،2024،2022للاعوام

مندرةالصاالعامالقطاعفيالمحاسبةلمعايير

."المحاسبيالاستحقاقاساس"الماليةوزارة

مؤسسة البريد السعودي

الماليةالقوائمواصدارواعدادمراجعة

يفالمحاسبةلمعاييروفقا2022للعام

ةالماليوزارةمنالصادرةالعامالقطاع

."المحاسبيالاستحقاقاساس"

المكرمةمكةلمدينةالملكيةالهيئة

المقدسةوالمشاعر

امللعالماليةالقوائمواصدارواعدادمراجعة

طاعالقفيالمحاسبةلمعاييروفقا2022

اساس"الماليةوزارةمنالصادرةالعام

."المحاسبيالاستحقاق
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:أدناهللعملاءالمراجعةخدماتإمإسأرقدمت

عملاء خدمات المراجعة
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:(تتمة)أدناهللعملاءالمراجعةخدماتإمإسأرقدمت

(تتمة)عملاء خدمات المراجعة 
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(وغيرهاIKTVAالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والإستشارات وضريبة القيمة المضافة و )العملاء الرئيسيون 

:أدناهللعملاءوغيرهاIKTVAوالمضافةالقيمةوضريبةوالإستشاراتالماليةالتقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرخدماتإمإسأرقدمت
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(تتمة( )وغيرهاIKTVAالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والإستشارات وضريبة القيمة المضافة و )العملاء الرئيسيون 

:(تتمة)أدناهللعملاءوغيرهاIKTVAوالمضافةالقيمةوضريبةوالإستشاراتالماليةالتقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرخدماتإمإسأرقدمت
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12 مــلاحــق
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ملاحق-13

ملاحق 

الصفحة الوصف ملحق رقم

53,52,51,50 والمحاسبة و خدمات العمالالمراجعة 1ملحق رقم 

54 خدمات الاستشارات المالية 2ملحق رقم 

55 استشارات التقنية 3ملحق رقم 

56 إدارة المخاطـر 4ملحق رقم 

57 خدمات الزكاة الشرعية و ضريبة الدخـل 5ملحق رقم 

60,59,58 والتوظيف المهني التدريب 6ملحق رقم 
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المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

:المراجعةعملية/1

 إعتمادتتغيرسوفالمحاسبيةالمعلوماتمتطلباتفإنكذلك.والقانونيةالنظاميةالمتطلباتلتلبيةوذلكالجودةعاليةمراجعةخدماتإلىتحتاجالمنشآتجميع
 
تعقيدومديحجمعلىا

.نفسهاللمنشآتوكذلكوللجمهور وللمستثمرالمنشآتقيمةفيللثقةأساسيةضرورةتعتبرعليهاالإعتماديمكنالتىالمدققةالمعلوماتفانالأحوالجميعوفي،المنشآتعمليات
بالإضافةعالية،جودةذاتأعمالوخدماتومحاسبةمراجعةخدماتتقديممنبأكثريقومون العالميةإمإسأرمكاتبفيالعاملينوالمحليةالدوليةالماليةالتقاريرمعاييروخبراءالمراجعينإن

.عملائهمبأعمالومعرفتهمالمختلفةبالصناعاتالعمليةخبراتهمعلىمرتكزينعملياتكمحول أرائهميقدمون لذلك
:التاليةالفرعيةالأقسامعلىالأعمالوخدماتوالمحاسبةالمراجعةقسمخدماتتشتمل

:والتأكيداتالمراجعة1/1

علىالمسيطرساس يالأ العاملهويكون سوفالحوكمةوتحسينوالاستقلاليةالشفافيةحول الجدلأننجدأخرى ناحيةومن،وقانونينظاميمطلبالأعمالمنللعديدالماليةالمراجعةتمثل
.القادمةالسنواتفيالسعوديةالعربيةالمملكةضمنهاومنالدول منالعديدفيالمراجعةخدماتتقديم

المنهجيةهذهتطلبوت.والتناغمبالوضوحتمتازوكذلكوالقانونيةالنظاميةالمطالبتحقيقفيالعالميةإمإسأرمجموعةعضوإمإسأرمكاتببواسطةالمطبقةالمراجعةمنهجيةتساعد
وتقديمأعمالهمبشؤونصيختفيماللعملاءالفعالةالإستشارةتقديمالاعتبارفيتأخذالمنهجيةهذهفإنوكذلك،العملاءينشدهاالتيوالموضوعيةوالاستقلاليةالمهنيةالكفاءةمعايير
.الحوكمةوتحسينوالإستقلاليةالشفافيةحول اللازمةالحلول 

يختصفيماظامبانتتحديثهايتموالتىالدوليةالمراجعةمعاييرمعتتماش يالتي)المخاطرأساسعلىالمبنيةالعالميةإمإسأرمجموعةعضوإمإسأرمكاتبمنهجيةتطبيقخلالمن
سيركيفيةوفهمالمبكرالتخطيطعلىتركزمراجعةمنهجيةيقدمون العالميةإمإسأرمجموعةعضوإمإسأرفإن(الممارساتبأفضلالخاصةوالموجهاتالجديدةالفنيةبالإصدارات

.اعمالهاوطبيعةحجمهاحيثمنالمنشأةيناسبمااليالمراجعةأعمالوتوجيهالرئيسيةالمخاطرتحديدمنالطريقةهذهوتمكن.العمليات
.واسعةخبراتذوي مهنييناسطةبو مناسبةزمنيةفترةوفيواستقلاليةقيمةوباضافةمعقولةوتكلفةبفعاليةالمراجعةعمليةآداءفيتتمثلالطريقةهذهاتباعمنلعملائناالعائدةالفائدةإن
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(تتمة)المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال : 1ملحق رقم 

:(تتمة)والتأكيداتالمراجعة1/1

:التاليةالخدماتبتقديمايضانقومفاننا،الماليةالمراجعةلخدماتبالإضافة
الماليةالتقارير•
والرقابةالمعلوماتبأنظمةيختصفيماالتأكيد•
النظاميةالفنيةالإستشارة•
والتحقيقالقانونيةالمراجعة•

:الدوليةالماليةالتقارير معايير 2/1

العملخلالمنهااكتسابتموالتيالكبيرةالخبراتخلالمنوذلك،الدوليةالماليةالتقاريربمعاييرالخاصةالخدماتمنالعديدبتقديمالعالميةأمإسأرمجموعةفيالأعضاءالمكاتبتقوم
الإستشاراتبتقديملكوذالقانونيينللمحاسبينالسعوديةالهيئةمنوالصادرةالسعوديةالمحاسبةبمعاييرخاصةخدماتبتقديمنقومفإنناكذلك.عملائناتواجهالتيالمسائلحلعلى
.المعاييرهذهتطبيقحول 

:التاليالسعوديةالمحاسبةومعاييرالدوليةالماليةالتقاريرمعاييرخدماتتشمل

 المعدةالماليةالقوائممراجعة•
 
الدوليةالماليةالتقاريرلمعاييرطبقا

المحليةمعالدوليةالتقاريرأساسعلىالمعدةالقوائممطابقة•
المحليةالدوليةالماليةالتقاريرمعاييرعلىالتدريب•
والمحليةالدوليةالماليةالتقاريرمعاييرتطبيقفيالفنيةالمساعدة•
والمحليةالدوليةالمعاييرمعالمتفقةالمحاسبةأدلةإعدادفيالمساعدة•
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(تتمة)المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال : 1ملحق رقم 

:العمالخدمات3/1

:التاليةالأعمالتخدماتقديميمكنناحيث،بالسجلاتالقيدوإجراءاتالمحاسبيةبالأعماليختصفيمااحتياجاتكمبتلبيةوذلكبمساعدتكممكاتبنافيالمهنيون يقومإنيمكن

:والمحاسبةبالسجلاتالقيدخدمات/أ

.المرحليةالماليةوالقوائمالأداريةوالحساباتالموازناتإعداد•
الحساباتإعدادفيلمساعدتكمموظفيناإعارة•
الحساباتإعدادفيمساعدتكم•
المحاسبةالأنظمةوتطبيقتصميم•
الحساباتأدلةإعداد•
الرواتبمسيراتخدمات•

:الشركاتخدمات/ب

المملكةأسواقلدخول استراتيجياتهمفيالعملاءمساعدة•
الجديدةالمنشآتتأسيس•
السنويةالتقاريروتقديمإعداد•
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(تتمة)المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال : 1ملحق رقم 

:(تتمة)العمالخدمات3/1

:العمالنمو استراتيجيات/ج

 الأعمالنموتواجهالتىالتحدياتفانجديدةمناطقفيالتوسعوترغبون ناشئهمؤسسةأونسبياجديدةأعمالكمكانتإذاعماالنظربغض
 
 أومحليا

 
فإنوبالتاليمؤثرةكون تأنيمكنخارجيا

:يليماخدماتناوتشمل،النجاحفيستساعدكمللنموالإستراتجيةإدارة

.للعملالتشغيليةللجوانبكاملفحصتنفيذ•
.الاستثمارعلىوالعائدالربحيةزيادةعنوالتقرير•
.اعمالكموتوجهتحدداستراتيجيةخطةإعداد•
.الأعمالمجموعاتهيكلةوإعادةالتنظيميةالفعاليةتقدير•
.للتمويلجديدةمصادرعنوالبحثالنقديةالتدفقاتزيادة•
.الأعمالتقييم•
.جديدةمناطقدخول استراتيجياتفيوالمساعدةالإستشارةتقديم•
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خدمات الاستشارات المالية: 2ملحق رقم 

:الماليةللإستشاراتالمثلاختياركإمإسأر 

اوالمتنوعةوالعاليةواسعهالمؤهلاتذوي المهنيينمنفريق• .الماليةالإستشاراتتقديممجالفيالعالميةإمإسأرمجموعةمنبخبراءمدعوم 
قيمةةلإضافالأفضلهوالمتحدون للمحاسبون اختياركميجعلالخليجومنطقةالسعوديللسوق عميقةومعرفةالإستشاريةالخدماتتقديمفيسنة30منلأكثرعمليةخبرة•

.لأعمالكم
.الآخرينمعمقارنةوالأسعارالقيمةناحيةمنالأفضلهيالمتميزةالمهنيةخدماتنا•

:والتصفياتالهيكلةإعادة

.أنواعهابكلوالمؤسساتالشركاتوتصفيةبحلالخاصةبالإجراءاتالقيامفيمساعدتكمويمكنناالمجالهذافيواسعهخبرةلديهاإمإسأر•
.مطلوبهوبمايامللقوالخبراتالمؤهلاتلديناونحنوخلافهابالعولمةالخاصةوالمتغيراتالحاليةالماليةالأزمةضوءفيخصوصالأعمالكمهيكلةإعادةإلىتحتاجون قدأنكمكما•
الشركاتتمويل•
جديدنشاطتكوينأوالقانونيالكيانتغيير•
قائمةشراكاتفضأوشراكاتفيالدخول •
شركاتشراءأوبيع•

القروضأوالمالرأسفيةالمشاركأوللجمهور الأسهمطرحمنالمختلفةالتمويلحالاتفيلمساعدتكمفيهعليناالاعتماديمكنماوهذاالعادلةالقيمةمعرفةمنبدلافإنهالحالاتهذهكلفي
الماليةالمؤسساتمن

والقضاياالتحريات•
!!تضاهىلاالمجالهذافيالطويلةالعمليةخبرتنافإنبذلك،والخاصةاللازمةالتقاريرإعدادفيمساعدتكميمكنناقضائيةدعوى بإقامةتفكرونأونزاعأواختلاففيكنتمإذا

الصفقاتخدمات•
:يليماعلىتقتصرولاتشملوالتيالمهنيةالخدماتوكلالإستشارةنقدمأنيمكنناوالاندماجوالشراءالبيعصفقاتتكثرحالياالجاريةالمتغيراتمع

الصفقةقبللماالتقييم•
للجهالةالنافيالفحص•
التعاقدفيوالمشتري البائعمساعدة•
الصفقاتإبرامبعدالتطبيق•
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إستشارات التقنية: 3ملحق رقم 

 يعتبرالمعلوماتلتقنيةالفعّالالاستخدام
 
 أمرا

 
 حيويا

 
 يعتبربسلاسةالمعلوماتأنظمةعملفإنكذلك.المنشآتأعماللنجاحوهاما

 
 مطلبا

 
وتخفيضالمنافسةدائرةفيركاتالشلبقاءأساسيا

.العملاءرضاءمستوياتوزيادةالتكاليف

العملاءطلباتلتلبيةوذلكيثةالحدوالتقنياتالانترنتاستخدامتشملوالتيالمعلوماتبتقنيةيختصفيماواضحةإستراتيجيةلديهايكون بأنتوقعاتتواجهأعمالهافيالناجحةالمنشآتإن
.وتوقعاتهم

 لكمتقدمأنالعالميةإمإسأرلمجموعةيمكن
 
التيالمعلوماتتقنيةل حلو وتشمل،والمعرفةالتأهيلمنعاليةدرجةعلىعملفرق بتوفيروذلكالمعلوماتبتقنيةيختصفيمامتكاملةحلولا

:يليماتقديمهايمكن

.البياناتوإدارةالمعلوماتأنظمةتخطيطتشملوالتيالمعلوماتلتقنيةالأساسيةالبياناتخدمات•
Businessالأعمالاستمراريةتخطيط• Continuity Planning.
.الانترنتشبكةعلىالمواقعتطوير•
.المعلوماتتقنيةورقابةأمن•
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إدارة المخاطر : 4ملحق رقم 

الخارجيةالأحداثأومةأوالأنظالأفرادآداءأوالداخليةالعملياتفشلبنتائجالاستهانةعدميجبفإنهولذلك،أهدافهاتحقيقعلىمقدرتهامنتحدوالتيالمخاطرمنالعديدالمنشآتتواجه
 .المنشآتآداءعلىالأثربالغمنلهـالماوذلك

 
الأحداثهذهآثارحدوثاحتماليةتخفيضخلالمنالمخاطرلإدارةاللازمالتدريبومنحورقابةنشاطودوراتهياكلوضعيجبفإنهلذلكوتبعا

.المنشآتتواجهوالتي

:يليماإلىستؤديبفعاليةالمخاطر إدارةأنحيث

.والتهديداتالفرصعلىالتعرفتحسين•
.النشاطعملياتداخلوالرقابةالحوكمةهياكلتطوير•
.الآداءتحسينفيوالمساهمةبكفاءةللعملالمنشآتمساعدة•
.والتخطيطالقراراتاتخاذفيالمساعدة•

.المخاطرآثاروتخفيضلإدارةتصميمهاتموالتيالمخاطرإدارةخدماتمنمتكاملةمجموعةبتقديمالعالميةإمأسأرمجموعةفيالأعضاءالمكاتبتقوم

.يةوالاحتمالالأثر:وهماالمخاطرلتقديرالرئيسيينالمحتويينعلىوذلكالمختلفةالخدماتقطاعاتفيمتنوعةأحجامذاتمنشآتمعبالعملالعالميةأمإسأرأعضاءيقوم

التيالخدماتجعلىإلتؤديالمخاطرلعملياتالمتقدمةوالمنهجيةالمتخصصةالفنيةالخبرةمعإضافتهاعندوالتيوالقطاعاتبالأسواقالمعرفةالعالميةأمإسأرفيالأعضاءالمكاتبلدىإن
.المخاطرلإدارةعليهاالمتعارفالمنهجياتمقدمةفيالأعضاءومكاتبهاالعالميةأمإسأرتقدمها

:يليماالمخاطر إدارةخدماتتشمل

.أمإسأرفيالأعضاءالمكاتبقبلمنبالكاملالداخليةالمراجعةوتقديم،المنشآتفيالداخليةالمراجعةأقساممعبالتضامنالداخليةالمراجعةخدماتتقديم•
.القانونيةالمحاسبةوخدماتوالتحري الغشمنع•
.المعلوماتأنظمةتأكيد•
.بالقوانينالالتزاممراجعة•
Enterpriseالمنشآتمخاطرإدارة• Risk Management.
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خدمات الزكاة الشرعية وضريبة الدخل : 5ملحق رقم 

إتباعفيوترغبون .القوانينلتلكالمستمرةبالتغيراتوالملمالضريبيةالقوانينفيالمتخصصالخبيرمعوالتعاملعليها،الاعتماديمكنكموالتيالضريبيةإستشارةعلىالحصول فيتطمحون 
.القانون وفقالضريبيةالأعباءخفضمنيمكنكماستراتيجيتخطيط

:يليماحسبالمجالهذافيخدماتناوتتلخص،العمالورجالوالمؤسساتللشركاتالتجارةعروضفينظاميبشكلالدخلوضريبةالزكاةاحتسابتشمل

.والضريبيةالزكويةالإستشاراتوتقديمالتخطيط•
.والضريبيةالزكويةالإقراراتإعداد•
 تعتبروالتيبالإقراراتالمتعلقةالتفصيليةالجداول مراجعة•

 
 جزءا

 
.لهامكملا

.والنهائيةالمؤقتةالزكويةالشهاداتاستخراج•
.النهائيةالعقوددفعاتعنالإفراجخطاباتاستخراج•
.والاستئنافالاعتراضمذكراتإعداد•
.المظالموديوانوالاستئنافيةالابتدائيةالاعتراضلجانجلساتحضور •
.والضريبيةالزكويةالاستفساراتعلىالرد•
.المصلحةبهاتقومالتيالميدانيالفحصعملياتومراقبةحضور •
 والدخلالزكاةمصلحةأمامالماليوالمستشارالوكيلبدور القيام•

 
.العميلعننيابة
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التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

 المهمفمنولذلك.أخرى مرةبالتوظيفبدأتالشركاتوأنالأسوأالمرحلةتجاوز الاقتصادأنالتوظيفشركاتمديري معظميرى 
 
وتدريبهاالبشريةواردالمعلىللحصول المبادرةزماماخذجدا

:اليةالتالفرعيةأقسامهاخلالمنمتميزةخدماتإمإسأرلكمتقدمالإطارهذافيو,الأعمالقطاعاتكافةفيالمتوقعللنموالمصاحبةالفرصلاغتنامالمناسبالوقتفي

:التدريبيةالدوراتقسم/أ

:التاليةالمجالاتفيدوراتالقسميشمل•
والمحاسبةالتدقيق•
الداخليالتدقيق•
الإستراتيجيالتخطيط•
المخاطرإدارة•
الكمبيوترمهارات•
المشروعإدارة•
الماليالتحليل•
الإتصالمهارات•
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(تتمة)التدريب والتوظيف المهني : 6ملحق رقم 

:(تتمة)التدريبيةالدوراتقسم/أ

يتناسبالذيالموقعوحسبيالزمنوالجدول والمضمون بالشكلالتدريبيةالدوراتتخصيصيمكنناكما،بكمالخاصالموقعفيوتقديمهاالتدريبوبرامجتدريبيةدوراتبتصميمالقسميقوم
:مايليتحققون إمإسأروبإختياركمالمؤسسة،أهدافمع

.للموظفينالتدريبيةالاحتياجاتعنمتخصصةإستشارة•
.عملكموبموقعوالتنوعبالمرونةتتسماحتياجاتكملتلبيةخصيصامصممةكورسات•
.النتائجتحسينأجلمنمستحدثةوأساليبأدواتاستخدام•
.تناسبكمالتيالعمليةبالمعلوماتلتزويدكمالأعمالقطاعاتفيمدربون •
.إنتاجأكثرعملبيئةوخلق،للأمانةالهامةالقضاياحل•

:المهنيالتوظيفقسم/ب

:التاليةالمجالاتالمهنيالتوظيفقسميشمل

الماليةوالإدارةالمحاسبة•
والسكرتاريةالادارة•
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(تتمة)التدريب والتوظيف المهني : 6ملحق رقم 

:تابع-المهنيالتوظيفقسم/ب

لمعلوماتتقنية•
الهندسيةالمجالات•
المبيعاتوالتسويق•
الخدميةالمجالات•
الزراعيةالمجالات•

:فنحنالمتميزةالعمالةعنالبحثعناءعليكمتوفر إمإسأر 

البشريةالمواردوالتوظيفمجالاتفيالاستشاريينمنمتخصصفريقلدينا•
الوظيفيوتوصيفهمللمرشحينوالاختيارالاختبارعملياتفيخبراءلدينا•
بثقتكملنحظىجنبإلىجنبامعكمنعمل•
بناخاصةبياناتقاعدةلدينا•
توظيفوكالاتعدةمعاتفاقياتولدينا•
البياناتقاعدةفيالتسجيلطلباتفيالبحثعمليةلتسهيلمتخصصبرنامجلدينا•
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13 المكاتب والعناوين
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المكاتب والعناوين

( .أر إس إم)ويتداولون باسم الـ ( أر إس إم)المتحالفون هو عضو في شبكة الـ ( أر إس إم)محاسبو الـ 
(.أر إس إم)هو الاسم التجاري الذي يستخدمه أعضاء شبكة الـ ( أر إس إم)الـ 

 من أي وصف في أي ولاية قضائية( أر إس إم)شبكة الـ . هو شركة محاسبة واستشارات مستقلة ، كل منها يمارس حقه الخاص( أر إس إم)كل عضو في شبكة الـ 
 
ا منفصلا ا قانوني  .ليست في حد ذاتها كيان 

(4040598رقم الشركة )العالمية المتحدة ، وهي شركة مسجلة في إنجلترا وويلز ( أر إس إم)من قبل الـ ( أر إس إم)تدار شبكة الـ 
11Old Jewry،London EC2R 8DUالتي يقع مكتبها المسجل في 

.وما يليها من القانون المدني السويسري ومقرها في زوغ60الدولية ، وهي جمعية تحكمها المادة ( أر إس إم)وحقوق الملكية الفكرية الأخرى التي يستخدمها أعضاء الشبكة إلى جمعية الـ ( أر إس إم)تعود ملكية الـ 
 ©RSM International Association 2024

:لمزيد من التفاصيل زوروا مواقعنا على الإنترنت
www.rsm.global/saudiarabia/ 

الرياض
،3193الطابق الأول ، مبنى رقم 

طريق العروبة ، حي العليا ،
2227ب .ص

، المملكة العربية السعودية8335-12333الرياض 
     9361 416 11   (0) 966+: هاتف

   9349 416 11 (0) 966+:الفاكس
info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 

جدة
نى ، الطابق الرابع ، أبراج البدرية ، مب41مكتب رقم 

حي الخالدية ،. 2786رقم 
756ب . ص

، المملكة العربية السعودية7490-23422جدة 
 6061405 12 966+:هاتف

+1966 14169349: الفاكس
info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 

الخبر
-خبرالطابق الرابع ، أبراج أسمنت الشرقية ، طريق ال

الدمام السريع ،
حي الروابي

الخبر ، المملكة العربية السعودية
+138147098966: هاتف
+1966 14169349: فاكس

info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 
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Thank you
for your time
and attention



شركة الأفق التعليمية وشركتها التابعة 
م 2024يونيو 30عرض أتعاب خدمات مهنية للسنة المالية المنتهية في 

MOORE اهالسيد العيوطي وشرك
محاسبون ومراجعون قانونيون

معرفة عالمية 
خبرات محلية 



السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

م2024مايو 23

خاص وسري 

شركة الأفق التعليمية وشركتها التابعة/ المحترمين السادة 

المملكة العربية السعودية -الرياض 

م 2024يونيو 30خدمات مراجعة القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في : الموضوع

السيد الفاضل، 

كتها التابعرة شركة الأفق التعليمية وشرريسرنا أن نقدم هذا العرض المتضمن تقديم خدمات مراجعة الحسابات ل

ق تطلعراتكم وذلر  عليه، فإننا على يقين بأننا سنتمكن من تقرديم خردماتنا برأعلى معرايير الجرودة والكفراقة وتحقير

. نابسبب تواجدنا المتميز في السوق المحلي والقدرات والخبرات العالية التي يتميز بها موظفي

يتعلررق حيررن نسرررد فرري هررذا العرررض قرردراتنا علررى تقررديم الخرردمات المهنيررة بجررودة عاليررة، وزيررادة  قررتكم فيمررا

. باختياركم لمنشأتنا

لتعليميررة شررركة الأفررق انشركركم علررى حتاحررة الفراررة لنررا لتقررديم هررذا العررض، ونتشرررن بالعمررل والتعرراون مرر  

. وشركتها التابعة

. ونسعد للرد على استفساراتكم واسئلتكم في أي وقت فيما يخص هذا العرض

م  فائق التقدير والاحترام، 

السيد العيوطي وشركاهعن 

بالعمشعبدالله / الشري  

شركة عضو مستقلة في شبكة مور العالمية المحدودة 

MOORE

2



المحتوى 
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5 خدماتنا المهنية

6 عن شبكة مور

7 منهج وأسلوب العمل

8 الأتعاب ونطاق العمل

10 فريق العمل
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السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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من نحن 

مرخاةمهنيةشركةهي"(المنشأة"نحن،)"وشركاهالعيوطيالسيد

فيالرئيسيومقرها1٩54عاممنذوالمراجعةالمحاسبةخدماتلممارسة

1٩0600رقمتسجيلبموجبالماليةالسوقهيئةلديومسجلة.جدة

الجهاتمنلهممرخصشركاقشركتناويدير201٩/7/22فيالمؤرخ

:التاليالنحوعلىوهمالسعوديةالعربيةبالمملكةالمختاة

(211)رقمترخيصالعيوطيمحمد/الأستاذ

(345)رقمترخيصبالعمشاللهعبد/الأستاذ

ستشاريين في تعتبر شركتنا من ضمن أكبر شركات المحاسبين القانونيين والا

المملكرة المملكة العربية السعودية وتمارس أعمالها عبر المردن الرئيسرية فري

. ولها فروع أخرى في دول مجلس التعاون الخليجي 

الجودة كان هذا الالتزام المبكر بالسوق السعودي بجانب تركيزنا ال ابت على

أسررراس خبراتنرررا المتراكمرررة، ممرررا انعكرررس فررري تعيرررين العديرررد مرررن الشرررركات

.المرموقة في المملكة العربية السعودية لنا

ض  جيد حن المزيج الراسخ من الخبرة الدولية والمعرفة المحلية يجعلنا في و

الاقتااد لخدمة الشركات في السوق السعودي التي تتطل  حلى الانضمام حلى

. يةالعالمي وكذل  الشركات الدولية التي تسعى لدخول السوق السعود

، 1٩٩8نحررن شررركة عضررو مسررتقل فرري شرربكة مررور العالميررة المحرردودة منررذ 

ستوى والذى يعتبر واحد من أكبر عشرة شركات محاسبة واستشارات على م

شررركة عضرروا 624العررالم خررارا نطرراق الأربعررة الكبررار ، ويضررم أك ررر مررن 

.بلداً حول العالم 101ومكاتب ومراسلين في 

حقائق أساسية

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

1954

سنة التأسيس 

6

مكاتب 

+170  
موظف
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وعود

جادة

الاستشارات  القضايا والتصفيات الزكاة والضرائب  المراجعة والتدقيق

المراجعة الداخلية تصفية الشركات والتركات الامتثال الزكوي 

والضريبي

مراجعة  القوائم 

المالية 

الالتزام بالفحص 

المحدود

الحراسات القضائية الامتثال لضريبة القيمة 

المضافة والضريبة 

الانتقائية

الفحص المحدود

استشارات المعايير 

الدولية لإعداد التقارير 

المالية 

دراسة الخلافات المالية 

وإصدار التقارير المهنية 
عنها

الاستشارات الزكوية 

والضريبة

مراجعة ذات غرض 

خاص

ات التمثيل الضريبي للشرك

غير المقيمة

ةمسك الدفاتر المحاسبي إجراءات الإفلاس وإعادة 
التنظيم المالي

تسعير المعاملات المالية الإجراءات المتفق 

عليها 

الاعتراضات والاستئناف 

لحل المنازعات الزكوية 

والضريبية

خدماتنا  المهنية

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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الهدن من نحن نقوم بتقديم مجموعة من الخدمات المتكاملة لمساعدتكم على تحقيق النمو وحماية  رواتكم ، و"

"تل  الخدمات التي نقدمها هي حضافة قيمة حقيقية لعملائنا



دولة114أكثر من 

شركة٢60أكثر من 

شركات على مستوى العالم10مصنفة من أفضل 

مكتب 558أكثر من 

مليار دولار 4.5إيراداتها تبلغ 

عن شبكة مور

نساعد  لتحقيق أهداف  العالمية،

طلرب رؤيرة ومرونرة عليه، فإن النجرا  يت. تستمر التغيرات بشكل سري  في الأسواق الدولية في يوماً بعد يوم"

" فهدفنا لا يكمن في تغيير العميل، بل وازدهاره منها. ودعم من المتخااين

ن هرردفنا فرري مررور هررو مسرراعدة عملاؤنررا، وموظفينررا علررى الازدهررار، بمررا يتوافررق مرر  المجتمعررات الترري يعيشررو

260موظرن عبرر أك رر مرن 37,153نحن عائلة محاسبية واستشارية عالمية تضم أك رر مرن . ويعملون فيها

ما تعمل عند. دولة ، يتوحدون ويتعاونون لرعاية احتياجات  المحلية، والوطنية، والدولية114شركة مستقلة و

لتفاني أن  ستعمل م  الأشخاص الذين يهتمون بشدة بنجاح  ولديهم الداف  وا م  شركات مور، علي  أن تدر 

. ديرد مرن الشرركاتسرتتمت  بإمكانيرة أكبرر للوارول حلرى الخبررة العليرا مقارنرة بالع. لتحقيق النتائج لر  ولعملر 

راراتر  سنكون هنا من أجل  متى احتجت حلينا لمساعدت  في الاطلاع على متاهة المعلومات، وحرشراد  فري ق

.وللتأكد من الاستفادة من كل فراة لمساعدت  على الازدهار في عالم متغير

نفوذ وقوة 

عائلتنا العالمية 

موظف 37.153أكثر من 

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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أهداف الشركاءIخبراء مختصين Iاستقلالية الشركة Iالنهج الذي يقوده الشريك 

منهجية المراجعة لدى مور العالمية 

خطاب حدارة 

المراجعة 

تطوير حجراقات 

المراجعة 

دراسة مخاطر الاحتيال 

فهم طبيعة نشاط العميل
مراجعة تاميم أنظمة 

تقنية المعلومات 

تحديد المخاطر 

تقرير مدقق الحسابات 

المستقل 

أداق اختبار الضوابط  التادي للمخاطر 

المحددة 
نفذ حجراقات التخطيط 

الأولي

حجراقات المراجعة 

الموضوعية 

اجم  الأدلة 

منهج وأسلوب العمل 

ق معايير قامت مور بتاميم المنهجية الدولية لمراجعة الحسابات بطريقة تلائم السوق السعودي، وذل  وف

ونظراً لطبيعة (. SOCPA)والتي تتبناها الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ( ISAs)المراجعة الدولية 

.  واختااص بعض القطاعات، فقد قمنا بتطوير منهجية مركزة لتنفيذ خدمات المراجعة

تقييم المخاطر

والاستجابة

تنفيذ

المراجعة
التقرير

والاستنتاج
التخطيط

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 
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الأتعاب ونطاق العمل

زامنرا برإدارة نحن شركائ  في النجا ، لذا فأنت تستحق أن تحال على الخدمات بأعلى معايير الجرودة مر  الت

اب هرري  عليرره، نتاررور بررأن تكررون حجمررالي الأتعرر. التكررالين بشرركل فعررال والحاررول علررى القيمررة مقابررل المررال

التي يتم كأتعاب تتناسب م  مستوى الخدمات( ريال سعوديألن  مائة وخمسة و مانون)ريال فقط 185,000

:  تقديمها، كالتالي

-:من ممارستنا أن تكون فوترة الدفعات وفقاً لما يلي . 1

عند البدق بالمراجعة% 50•

تسليم مسودة القوائم المالية عند % 50•

ريال سعودي البيان 

100,000 يونيرو 30للسنة المالية المنتهيرة فري( الموحدة، والمنفالة)مراجعة القوائم المالية 

شركة الأفق التعليمية -م 2025

40,000 -م 2024ديسررمبر 31فحرص التقررارير الماليررة الأوليرة للفترررة الماليررة المنتهيرة فرري 

شركة الأفق التعليمية 

10,000 شركة الأفق التعليمية -م 2025يونيو 30متابعة الزكاة للسنة المالية المنتهية في 

30,000 بوابرة الأفرق –م 2025يونيرو 30مراجعة القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 

للتشغيل والايانة

5,000 بوابرة الأفرق للتشرغيل -م 2025يونيرو 30متابعة الزكاة للسنة المالية المنتهية فري 

والايانة

185,000 الإجمالي

النتائج المستهدفة 

لشركة الأفق التعليمية وشركتها التابعةتقرير المدقق المستقل للقوائم المالية

اطر الماراحبة يمكن نشوق ماارين حضافية نظراً واعتماداً على تعقيد العملية، والوقت المستهل ، والمخر. 2

. لها، على أن يتم الاتفاق مسبقاُ قبل البدق بأي مهمة

.سيكون مكان المراجعة الميداني في مدينة الرياض. 3

.لا تشمل أتعابنا ضريبة القيمة المضافة.4

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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الأتعاب ونطاق العمل، تتمه

الالتزام الزمني لكل 

ساعة/ فترة 

العدد فريق العمل

٢6 1 الشري  المسؤول عن الارتباط

53 1 ةالمدير التنفيذي المسؤول عن المراجع

79 1 مدير تنفيذي

106 1 مدير الارتباط

٢64 3-5 مراجعين 

5٢8 الإجمالي 

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

9

لالتزام لأداق هذه وفقا لتفهمنا المبدئي لمستوى عمليات الشركة، فإننا نقدر ساعات العمل التالية كحد أدنى من ا

:المهمة كما يلي 

نحننن ننندرك أن القيمننة

مقابننننل المننننال تعتبننننر 

شننرط  أساسنني لكافننة

النفقننننننننات الخاصننننننننة 

والأتعننناب -بالأعمنننال 

المهنينننننننننننة ليسنننننننننننت 

استثناء

التمكين I الشغن I العناية I التواال 9



فريق العمل

بالعمشالسيد عبدالله

الشري  المسؤول عن الارتباط 

الخبتيالسيد محمد 

المسؤول عن المراجعةالمدير التنفيذي

السيد أحمد فاروق

تنفيذي مدير

السيد حماده سعيد

الارتباط مدير

السيد علي زين 

مدير الزكاة والضرائب

من كبار المدققين  5-3يتكون فريق المراجعة من 

النزاهة

بناء

العلاقات 

الشراكة

الفطنة

العملية

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

قيادة مور

للتدقيق

التمكين I الشغن I العناية I التواال 10



السيرة الذاتية لفريق العمل

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

SOCPA-الشريك المسؤول عن الارتباط –عبدالله بالعمش 

. نقرردمهاسرريتولى مسررؤولية جميرر  الخرردمات الترري. الشررري  الررذي سرريكون لديرره المسررؤولية الشرراملة  دارة العلاقررة مرر  العميررل

ايير المراجعرة معرعبرد الله رئريس لجنرة. وستساعد خبرته العميل على مواجهة تحديات وفرص الأعمال الحدي ة غير المسبوقة

/ يتمتر  بخبررة كبيررة فري المراجعرة والاستشرارات والزكرراة . (141047)رقرم أفرلاس، كمرا أنره حاارل علرى تررخيص أمرين 

أمين، الترر/ خبرترره فرري قطاعررات متنوعررة ، لا سرريما البنرراق، والتاررني ، والخرردمات المارررفية . عامًررا25الضرررائب تزيررد عررن 

.والأعمال العائلية، وقطاعات الضيافة، والرعاية الاحية

ESAA-مدير الارتباط -حماده سعيد 

وتدقيقالمراجعةمجالفيسنة12خبرةولديهالماريةوالمراجعينالمحاسبينجمعيةعضومحاسبة،بكالوريوس

فيركاتالشمنالعديدوتدقيقمراجعةتمالعملفترةخلال(مازارز-جلوبالمور-تيلليبيكر–ديليوت)الحسابات

.والعقاريةالاناعيةوالشركاتالتمويلوالتأجيرالتامينوشركاتالبنو م لمختلفةمجالات

التمكين I الشغن I العناية I التواال 11

SOCPA-مدير تنفيذي –أحمد فاروق 

فيسنة16عنيدتزخبرةولديهالقانونيينللمحاسبينالسعوديةالهيئةزمالةعليحاال(محاسبةشعبة)تجارةبكالوريوس

.الحكوميةوشبهالحكوميةوالهيئاتوالفنادقوالسياحيةوالمقاولاتوالتجاريةوالاناعيةالمساهمةالشركاتمراجعةمجال

وحدارةيقالفربينوالاتاالاتالمراجعةبإجراقاتيتعلقفيماالعملفريقأداقعلىا شرانعنمسئولايكونوسون

.والشركةالشركة

SOCPA- المدير التنفيذي المسؤول عن المراجعة–الخبتيمحمد 

ا دارة بكررالوريوس محاسرربة حااررل علررى زمالررة الهيئررة السررعودية للمررراجعين والمحاسرربين وحااررل علررى درجررة الماجسررتير برر

خبرررة مجررال مراجعرره شررركات (. العيرروطيكرري برري ام جرري و شررركة السرريد ، ديلويررت)سررنوات فرري مجررال المراجعررة 5خبرررة 

كاملرة النطراق ( (IFRSالمساهمة وشركات ذات المسئولية المحدودة كما لديه خبره في المعايير الدولية  عرداد التقرارير الماليرة 

SMESتحويللعمليات( (IFRSوكذل  في المعايير الدولية  عداد التقارير المالية 

MSc-مدير الزكاة والضرائب –علي زين 

العاملةشركاتالمنكبيرلعددالزكاةوخدماتالضريبيالالتزامتقديمفيبنشاطويشار والزكاةللضرائبمديرهوعلي

الزكويةالاستشاراتمجالاتفيعامًا17عنتزيدخبرةولديه.السعوديةالعربيةالمملكةفيالاناعاتمختلنفي

يهتمفإنه،ئبوالضراالزكاةلخدماتمديراً الحاليةبافته.الماليةالمحاسبةفيماجستيرعلىحاالعلي.والضريبية

ديوانيفضرائبمفتشيعملكانالعيوطيشركةم العملقبل.للعملاقوالضرائببالزكاةالمتعلقةالأموربجمي 

.السودانفيالمضافةالقيمةضريبةدائرةفيحساباتمدققوالسودانفيالضرائب



لرى هدفنا هو تعزيز علاقات عمرل و يقرة مر  عملائنرا حترى نكرون ع

علرى أن دراية دائمة بالمتغيرات والتطورات وبالتالي نكون قرادرين

ت نكرررون سرررباقين فررري تقرررديم الررردعم والمشرررورة المناسررربة فررري الوقررر

.المناسب

بعض عملاؤنا 

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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..بعض عملاؤنا، يتبع 

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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إتصالاا  أكثر



الشروط والأحكام 

فررذة لهررذه تخضرر  جميرر  الأعمررال المن. تنطبررق شررروط العمررل التاليررة علررى الارتباطررات الترري تقبلهررا الشررركة

.الشروط باست ناق ما يتُفق عليه اراحةً وخطّياً 

مسؤولياتنا

محاسبين القانونيين سنجري مراجعاتنا وتدقيقنا وفقاً لمعايير المراجعة الدولية كما أقرتها الهيئة السعودية لل

علرى تأكيرد تتطلب هذه المعايير أن نقروم بتخطريط وحجرراق المراجعرة للحارول. والقوانين التجارية للمملكة

براري يشرمل المراجعرة الفحرص علرى أسراس اخت. معقول بأن البيانات المالية خالية مرن الأخطراق الجوهريرة

ادئ المحاسربية كمرا يتضرمن تقيريم المبر. للأدلة التي تدعم المبالغ والافااحات المدرجة فري البيانرات الماليرة

.المستخدمة والتقديرات التي أجرتها ا دارة، وكذل  تقييم العرض العام للبيانات المالية

، ولكررن لا ينبغرري الاعتمرراد علررى ترردقيقنا لاكتشرران جميرر  الاخررتلالات أو المخالفررات الأخرررى الترري حررد ت

. لحرالاتاكتشافاتهم لها حن وجدت ، قد ينتج عنها اختبارات المراجعة التري نجريهرا وسرنبلغ عرن م رل هرذه ا

لى نقاط الضعن با ضافة حلى تقريرنا عن البيانات المالية ، نتوق  أن نزود ا دارة بتقرير يسلط الضوق ع

.المادية في أنظمة المحاسبة والرقابة التي نلفت انتباهنا حليها في الوقت المناسب

المضري فري في حين أن تقاريرنا وناائحنا قد تكون عاملاً يجب أخذه في الاعتبار عنرد اتخراذ قررار بشرأن

. مسار عمل معين، كما تظل ا دارة مسؤولة عن أي قرارات تجارية تتخذها

ن الكيران ولريس حن الشركة وكذل  جمي  الموظفين المهنيين المعينرين للتردقيق والمراجعرة مسرتقلين تمامًرا عر

.لديهم أي علاقة عمل

: تختص الشركة بما يلي

اللغررة التسررجيل السررليم للمعرراملات، والحفرراظ علررى الأاررول ودفرراتر الأسررتاذ العامررة، وميررزان المراجعررة ب-

. العربية، وحعداد البيانات المالية

طر سرتكون مسرئوليت  وحرد  حدارة المخرا. افعل كرل مرا فري وسرع  للمسراهمة فري حدارة مخراطر الارتبراط-

. المنسرررررروبة حلررررررى عوامررررررل خررررررارا نطرررررراق المهمررررررة أو خارجررررررة عررررررن السرررررريطرة المعقولررررررة للشررررررركة

.التنفيذ والحفاظ على الضوابط لمن  وكشن عمليات الاحتيال-

.تقديم تأكيد مكتوب بشأن ا قرارات المقدمة حلينا فيما يتعلق بالمراجعة-

حقوق الملكية الفكرية

كتنا قبرل أو نحتفظ بجمي  حقوق الطب  والنشر وحقوق الملكيرة الفكريرة الأخررى فري كرل شريق طورتره شرر

. أ نرررررررراق الارتبرررررررراط بمررررررررا فرررررررري ذلرررررررر  الأنظمررررررررة، والمنهجيررررررررات، والبرررررررررامج، والمعرفررررررررة الفنيررررررررة

رير، أو النارائ  نحتفظ أيضًا بجمي  حقوق الطب  والنشر وحقوق الملكية الفكريرة الأخررى فري جمير  التقرا

دام هرذه المكتوبة، أو المواد الأخرى التي نقدمها لر  علرى الررغم مرن أنر  سرتتمت  برالحق الكامرل فري اسرتخ

حذنراً حذا كنت ترغرب فري الاسرتفادة مرن هرذه المرواد خرارا مؤسسرت  فسريتطلب ذلر . المواد داخل مؤسست 

.مسبق منا

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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مكتب جدة

شارع الوطن العربي حي الحمراق58

 3478-669 12 966+: هاتن
2432-660 12 966+: فاكس

Jeddah@elayouty.com

مكتب الرياض

122مركز ا بداع التجاري 

شارع الأمير فيال بن تركي حي المرب 

 1811-408 11 966+: هاتن
1836-408 11 966+: فاكس

Riyadh@elayouty.com

مكتب الخبر 

طريق الخبر الدمام السري  ، حي البندرية

 2193-882 13 966+: هاتن
1973-882 13 966+: فاكس

Alkhobar@elayouty.com

ا أي شرخص نعتقد أن المعلومات الواردة في هذه الو يقة احيحة عند طباعتها، ولكن لا يمكننا قبول أي مسؤولية عرن أي خسرارة يتعررض لهر

شربكة مرور ( 201٩سربتمبر )السيد العيروطي وشرركاه © طب  ونشر بواسطة . نتيجة لعمل أو الامتناع عن اتخاذ حجراق نتيجة لأي عنار هنا

ه الخردمات فقرط يقُدم هذ. العالمية المحدودة هي شركة تأسست وفقاً لقوانين حنجلترا، ولا تقدم أي خدمات تدقيق أو خدمات مهنية أخرى للعملاق

يها تعُد شبكة مور والشركات الأعضاق ف. في المناطق الجغرافية الخااة بكل منها الأعضاق والشركات المراسلة لشبكة مور العالمية المحدودة

المشاري  المشتركة هذه الكيانات ليست في علاقة الشركة الأم أو الشركات التابعة أو الشركاق أو. كيانات منفالة ومختلفة من الناحية القانونية

فعلية، )أي سلطة  لا تمل  أي شركة عضو في شبكة مور العالمية المحدودة. أو الوكلاق ولا يجوز تفسير أي شيق على أنه يض  في هذا المقام

ركة  لزام أو ربط شبكة مور العالمية المحدودة أو أي عضو آخر من شبكة مور العالمية المحدودة أو ش( أو ظاهرية، أو ضمنية، أو غير ذل 

.201٩سبتمبر . مراسلة بأي طريقة كانت

اكتشف مواقعنا

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

مكتب المدينة

، مركز حكيم ، شارع سعد بن خي امه103مكتب 

 2577-849 14 966+: هاتن
  3188-849 14 966+: فاكس

Madinah@elayouty.com

مكتب مكة 

، مركز الشرين يحيى برا تايم، 5مكتب 

الطريق الدائري ال الن 

2664-556 12 966+: هاتن
 3188-849 14 966+: فاكس

Makkah@elayouty.com

مكتب الهفوف

برا الملحم شارع ال ريات 404

 7381-582 13 966+: هاتن
8641-582 13 966+: فاكس

Alahsa@elayouty.com

www.elayouty.com
info@elayouty.com

mailto:jeddah@elayouty.com
mailto:jeddah@elayouty.com
mailto:Alkhobar@elayouty.com
mailto:jeddah@elayouty.com
mailto:Alahsa@elayouty.com
http://www.elayouty.com/
mailto:info@elayouty.com


PROPOSAL TO PROVIDE PROFESSIONAL SERVICES
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HORIZON OF EDUCATIONAL COMPANY

KINGDOM OF SAUDI ARABIA  

AUGUST 2024 

Strictly Private And Confidential

Assurance Advisory Tax



P. O. Box 300467, Riyadh 11372, Kingdom of Saudi Arabia
T  + 966 11 835 1600
F  + 966 11 835 1601
www.bakertillyjfc.com

Mixed Professional Partnership
License 323/11/479 Dated 9/9/1433H
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CR 1010428101

Baker Tilly MKM & Co. Certified Public Accountants 

An Independent member of Baker Tilly International 2

August 8, 2024
To the Audit Committee
Horizon of Educational company
Riyadh, Saudi Arabia

Subject: Proposal to provide statutory audit service for the year ending June 30, 2025

With reference to your request to provide statutory audit services, for Horizon of Educational company (the “Company”) for the financial year ending June 30, 2025, we thank you for 

your request and are pleased to present our proposal to provide the Company with the requested services. We are confident that this proposal will show that our Firm is the best placed 

to meet and exceed your expectations on this assignment. 

Our proposal will illustrate our experience and qualifications and introduce to you the members of the team that we have formed for this assignment. We will demonstrate the 

experience of our team in serving similar operations and the substantial experience of our team in similar industry. 

We trust that with this proposal we have demonstrated a thorough understanding of your requirements and our professional approach to meet those requirements. We are delighted to 

have been given the opportunity to prepare this proposal and look forward to receiving your approval to begin this engagement.

If you have any questions or require further information in respect of our response to your Request for Proposal (“RFP”), please do not hesitate to contact the undersigned at +966 11 

835 1606.

Yours faithfully,

BAKER TILLY  

Majed Al Nemer 

Partner 
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This section provides a high-level overview of your agenda, our methodology and time 
frame to achieve the desired objectives.

Executive Summary

4



Team Combination

▪ A highly experienced team that provides an 
optimal mix of expertise; 

▪ Access to regional and international network of 
management, financial, economic and market 
experts.

Methodology

▪ A concise and focused approach based on 
the vast experience of our Assurance Team 
and Baker Tilly International Guidelines.

Proposed Compensation

▪ Our fees are based on time occupied and 
expenses incurred, having regard to the 
degree of responsibility and skills involved, 
and we have  given priority to strengthen 
relationship on a long-term basis. 

Your Objectives

▪ You require statutory audit service of the annual financial statements of the Company the year ending June 30, 2025 & semi-annual review.

▪ To identify a suitable and qualified service provider recognized globally.

▪ Provide independent, professional audit opinion on the Company’s financial statements.

Executive Summary
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Understanding Of Assignment 

This section details information about the assignment and outlines 
your requirements as well as key objectives.

6



Our Understanding

As per the requirements stated above, our scope of work would include the following:

• Audit of statutory the financial statements services for the year ending June 30, 2025.

• Our reports shall be in Arabic language as required.

Understanding of 
Assignment

7

Your requirements
As per your request, Baker Tilly will provide audit of Company’s the financial statements services for 
the year ending June 30, 2025 & review the semi annual for the period ended 



Scope Of Work
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This section covers an overview of our detailed scope of Work. 



Statutory Audit of Annual Financial Statements

The objective of our audits of the entity’s financial statements is to express an opinion on the fair 
presentation of the entity’s financial position, financial performance and cash flows, as a whole, for the 
financial year in accordance with the International Financial Reporting Standards (IFRSs) as adopted 
in the Kingdom of Saudi Arabia and other standards and pronouncements issued by the Saudi 
Organization for Chartered and Professional Accountants (SOCPA).

We will conduct our audit in accordance with the International Standards on Auditing (ISAs) as 
adopted in the Kingdom of Saudi Arabia . Those Standards require that we comply with ethical 
requirements, plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial 
statements are free of material misstatement. 

Our audit will include examinations, on a test basis, of the documents, vouchers and books of 
accounts. It will include examination of the proper recording of transactions and the compliance of the 
entity with the Saudi laws governing the preparation and filing of the statutory financial statements. 
Our audit will include the full set of financial documents and we preserve the right to review any 
document or record that can help us in the completion of our engagement. We also retain the right of 
direct contact with all employees when necessary. Our audit will include other tests and audit 
procedures that we determine to be necessary in the circumstances.

As part of our work, we will provide you with management letter of our findings and observations on 
the internal accounting control system and recommendations to enhance the efficiency and 
effectiveness.

We expect that your employees will provide the necessary help including the preparation of schedules 
and analyses necessary for the audit.

As per the regulations, we shall file the audited financial statements in the Qawaem system of the 
Ministry of Commerce and Investment.

Scope Of 
Work
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Baker Tilly Profile
This section represents our proposition in providing quality services by applying the right 
combination of experience, approach and team. It also highlights our capability statement 
and our Services Sectors.
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The mission of Baker Tilly is to deliver, with integrity 

and objectivity, superior independent accounting, 

assurance, tax and specialist business advice to 

clients through best resources and relationships.

Mission

11



To be widely recognized as independent accounting 
firm serving leading national organizations.

This recognition will reflect the quality, broad 
intellectual capabilities, depth of talent, specialized 
industry expertise, integrity and stature of our firm.

Collaboration will enable our firm to prosper with a 
unique, sustainable competitive advantage in our 
market.

Vision
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We create meaningful experiences with our 
clients to solve their most pressing problems and 
seize new opportunities.

Our relationships with clients are genuine. We 
understand their world today and provide insights 
that shape their tomorrow.

Network members collaborate seamlessly to 
serve our clients across the globe.

For our 
clients
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Our profession is dynamic and our network and 
firms are innovative and growing. This gives team 
members rewarding opportunities at every stage 
of their career.

For our 
people
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We are vested in the communities where we live 
and work, making a difference for future 
generations.

For our 
communities
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For our 
profession

We share our profession through leadership roles 
in key organisations.

Our network’s global influence makes us 
outstanding advocates for our profession.
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Baker Tilly International

We are proud to be a member of the Baker Tilly 

network, a global network of independent accounting 

and business advisory firms, whose member firms 

share our dedication to exceptional client service.

The international network gives us significant global 

reach in addition to our substantial national presence. 

We collaborate to leverage our skills, resources and 

local expertise to help our clients grow locally, 

nationally and globally.

19
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− Global reach and local knowledge

− Language skills

− Large enough to meet your needs and able to 

maintain personal relationships

− Single point of contact

− Hands on approach with effective project 

management, transparency and accountability

Translating 
your ambitions 
into new 
markets
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− A team approach with strong relationships

− Help us to overcome time and cross border 

complexities to deliver a quality service to you

− We operate globally as one team

− Not just technical expertise

− We apply your knowledge to the benefit of your 

business

− Tailored solutions to a diverse range of 

international challenges

Why choose 
us?



Baker Tilly

❑ Baker Tilly  JFC (referred to as “Baker Tilly” and the “Group”), is a firm of 
International Financial Experts and a premier independent member of Baker Tilly 
International

❑ Baker Tilly operates through fifteen offices in UAE, Oman, Saudi Arabia, Bahrain & 
Qatar that are served by multicultural partners from various parts of the globe. 

❑ The firm has grown multifold in the last 30 years under a clear strategic vision. 

❑ A strong foundation, a dream to grow, a commitment to quality, exceptional client 
service, technical expertise and above all an international perspective has brought 
us where we are today. 

❑ Baker Tilly has a strong presence in niche sectors of practice which include 
Education, Hospitality, Healthcare, Logistics & Supply Chain Management and 
Industrial Projects.

❑ Our team of over 400 professionals through their widespread knowledge and 
candour; fosters an enthusiasm for success and have a widespread experience of 
providing professional services in the Middle East, catering to over 2,000 
individual and corporate clients. 
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Baker Tilly in the GCC
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Baker Tilly in GCC

Kingdom Of 

Bahrain
Manama – Two Offices

Sultanate Of 

Oman
Muscat Salalah

Kingdom Of 

Saudi Arabia
Riyadh Al Khobar Jeddah

United Arab 

Emirates
Fujairah Abu 

Dhabi

Jabal Ali 
Free 
Zone

Sharjah
Hamriya 

Free 
Zone

Dubai – Two 
Offices with DIFC 

(in Process)
Al Ain

Other Offices

Jordan - Amman

SEYCHELLES

Qatar DOHA



6

3

2

1

1

United Arab Emirates

Kingdom of Saudi Arabia

Oman

Qatar

Bahrain

• Al Ain
• Abu Dhabi
• Dubai
• Jebel Ali Free Zone Area (JAFZA)
• Sharjah & Northern Emirates
• Dubai International Financial Center – In Process

• Riyadh
• Jeddah
• Khobar 

• Muscat
• Salalah

• Qatar Financial Center (QFC), Doha

• Manama

US $ 3.4 bn.
COMBINED REVENUE

KSA

Oman

UAE

KSA

Baker Tilly Network In the GCC
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3 OFFICES

17 PARTNERS 
AND 

DIRECTORS

RIYADH 

 JEDDAH 

 KHOBAR

>150

PROFFESSIONALS

Baker Tilly - Saudi Arabia
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• Baker Tilly Saudi Arabia currently headquartered in Riyadh and 
operates through three offices in the Kingdom, Riyadh, Jeddah 
and Al-Khobar, that are served by multicultural partners and 
senior directors who have extensive experience in Saudi Arabia. 

• A strong foundation, a dream to grow, a commitment to quality, 
exceptional client service, technical expertise and above all an 
international perspective has brought us where we are today. 

• The firm has grown multifold in the last 5 years under a clear 
strategic vision. 

• Our team of over 200 professionals through their widespread 
knowledge and professional qualifications fosters an 
enthusiasm for success and have widespread experience of 
providing professional services in the Kingdom of Saudi Arabia.

• Baker Tilly has a strong presence in niche sectors of practice 
which include Education, Hospitality, Healthcare, Logistics & 
Supply Chain Management and Industrial Projects.

13% Growth 
in revenues 

in 2023
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Particulars Riyadh Jeddah AL Khobar Total

Number of Offices 1 1 1 3

Number of Saudi Partners 2 1 1 4

Number of Senior Directors & Directors 8 1 3 12

Number of Managers 11 3 7 20

Number of Professional Staff 72 18 65 155

Number of administrative & logistics support staff 11 2 7 20

Professional Staff Accreditation Summary Riyadh Jeddah AL Khobar Total

Number of SOCPA accredited members 3 2 1 6

Number of CPAs from USA 9 4 5 18

Number of CA , ACCA from UK members 1 - 1 2

Number of CPAs from other countries 9 1 6 16

Other qualifications 2 - 1 3

Our Team - Saudi Arabia
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Over 6 Years specialized 
experience in audits and fraud 
examination, internal control 
system, financial and 
accounting system development 
and consulting services

Rich experience in several 
industries including 
manufacturing, investments, 
trading, insurance, hospitals, 
construction, hotels and not-for 
profit organizations.

Abdulmajeed Alsuhaibani
Partner
(SOCPA) Bachelor of accounting

Hashem Abu Farha
Senior Director 
Representative of Baker Tilly 
JFC Group
(CPA) (JCPA)

Over 30 years of rich 
experience in industries 
including Manufacturing, 
Banking, Investments, Trading, 
Insurance, Hospitals, 
Construction, Oil and gas, 
Hotels, ISP and Not-for Profit 
Organizations.

We introduce below the partners and business leaders in the Saudi Arabian practice:

Bader Altamimi 
Partner
(CPA, SOCPA) Master of 
Science in Financial Analysis

Over seven years of 
consulting and auditing 
experience including Big four 
international accounting 
firms in Saudi Arabia.
Extensive experience in 
different industries including 
Manufacturing, Investments, 
Trading, Insurance, Hospitals, 
Construction, Hotels, ISP and 
Not-for Profit Organizations

Over 25 years specialized 
experience in audits and 
assurance services, valuation 
and analysis of investments 
and other consulting services.

Extensive exposure to a wide 
range of clients in different 
industries including 
Manufacturing, Investments, 
Trading, Insurance, Hospitals, 
Construction, Hotels and Not-
for Profit Organizations

Majed Alnemer 
Partner
(CPA, SOCPA, Accredited 
Valuer “Taqeem”)
Master in Accounting

Our Team - Saudi Arabia
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Abdulrahman M. Yazqi
Partner
Bachelor of accounting
SOCPA, IFRS Diploma, CPA 
(USA)

Over 8 Years specialized 
experience in audits, and fraud 
examination, financial and 
accounting system 
development and consulting 
services.

Rich experience in several 
industries including 
manufacturing, investments, 
trading, insurance, hospitals, 
construction, hotels and not-for 
profit organizations.



Over 30 years in audit and 
assurance services, internal 
audit and advisory services.. 
Big four international 
accounting firms experience  
has given him vast expertise 
in audit, advisory, accounting 
and IFRS.

Abdelmuti Abdelhadi
CPA, JCPA
Senior Director 
IFRS Expert
 

Mohammad Alkhatib 
CPA
Senior Director 
IFRS Expert

Over 30 years of rich 
experience in audit and 
accounting services of which 
14 years with big four 
accounting firm in KSA and 
USA.

Solid professional practice of 
all types of assurance 
services including internal 
audits, taxes, budgeting & 
forecasting, policies & 
procedures and systems 
implementations. 

 

Our Team - Saudi Arabia
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He has over 15 years of 
auditing and in-depth 
knowledge of IFRS. 

Big four international 
accounting firms experience  
has given him vast expertise 
in audit and IFRS.

Khaled Barahmeh CPA, 
SOCPA
Senior Director 
IFRS Expert 

Jamal Sholi 
CPA
Senior Director
IFRS Expert

Over 30 years of rich 
experience in industries 
including Manufacturing, 
Banking, Investments, 
Trading, Insurance, Hospitals, 
Construction and Not-for 
Profit Organizations.

Yazan Odeh
CPA
Senior Director 
IFRS Expert

15 years of big four audit 
experience including 
experience in an IFRS 
reporting jurisdiction.

Certified public Accountant – 
USA



Our Team - Saudi Arabia
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Over 25 years 
experience in Internal 
Audit and similar 
disciplines.

Industry experience 
including work with 
Lafarge.

Qualified Chartered 
Accountant and CISA

Robert Brown 
CA, CISA
Senior Director
Risk Management & 
Information Systems

He has over 11 years of 
auditing and accounting 
services. 
Big four international 
accounting firms 
experience  has given him 
vast expertise in audit and 
IFRS.

Amr Barbarawi 
CPA
Director
IFRS Expert 

Yousef Abu Shame  
JCPA (Jordan) 
Director
IFRS Expert

Over 18 years of 
professional experience 
in Audit and Assurance. 

Big four international 
accounting firms 
experience  has given 
him vast expertise in 
audit and IFRS.

Sohail Bhatti
ACA (UK)
Senior Director
IFRS Expert

Over 25 years of 
experience in the 
provision of audit, 
accounting compliance 
and reporting services for 
a diverse base of clients 
predominately based in 
the Financial Services 
sector (including 
banking), Oil and Gas, 
Retail, Manufacturing. 

Over 21 years of rich 
experience in audit and 
accounting services of 
which 17 years with big 
four accounting .

In charge for several 
audits of IFRS 
reporting clients.

Wassim Alaya
CPA
Senior Director 
IFRS Expert

Hasan Hussein
CPA, PCPA
Senior Director  

He has over 17 years in 
audit and assurance 
services, internal audit 
and advisory services.. 
Big four international 
accounting firms 
experience  has given him 
vast expertise in audit, 
advisory, accounting and 
IFRS.



Our Team - Saudi Arabia
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Over eight years of audit 
experience.

Big four international 
accounting firms experience  
has given him vast expertise 
in audit and IFRS.

In charge for several audits 
of IFRS reporting clients.

Ehsan Al Ajlouni
CPA, CFE (USA)
Senior Audit Manager 
IFRS Expert

Majed Abu Jaber

Senior Manager 
Tax Expert

Over 12 years of auditing and 
tax experience with 
international firms.

Vast expertise in audits, zakat, 
taxes and other financial and 
management consulting 
services.

Hassan Abu Awad  
JCPA (Jordan) 
Senior Audit Manager 
IFRS Expert

Hassan has over 13 years 
of professional experience 
in Audit and Assurance. 

Big four international 
accounting firms 
experience  has given him 
vast expertise in audit and 
IFRS.

Over 25 years specialized 
experience in:
• Tax services
• Implementation of VAT 

systems.
• Audit services
• Corporate finance
• Internal control systems
• Financial and accounting 

system developments

Tareq Massad
CPA (PL)
Manager 
VAT Expert 

Mohammad Mansour
CPA 
Audit Manager 
IFRS Expert

Over 7 years of auditing 
experience with international 
firms.

Vast expertise in audits and 
other financial and 
management consulting 
services.



Riyadh Office

Level 3
7533 Uthman Ibn Affan Branch Rd, 
At Taawun, 
Riyadh 12476 - 4287,

PO Box 300467, 
Riyadh 11372, 
Kingdom of Saudi Arabia 

T: +966 11 835 1600
F: +966 11 835 1601

Email: info@bakertillyjfc.sa 

Google Maps 

Email: info@bakertillyjfc.sa

Website: bakertillymkm.com

Baker Tilly - Saudi Arabia
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Jeddah Office

Office B610, Bin Hamran Centre
4568 Prince Mohammed Bin Abdulaziz 

Branch Rd,
Ar Rawda District, Jeddah 23432

PO Box 23432, 
Jeddah 23432, 
Kingdom of Saudi Arabia 

T: +966 12 663 9777
F: +966 12 663 1888

Email: info@bakertillyjfc.sa  

Google Maps 

Khobar Office

First Floor,  Curvatures Mall, 
6759 King Fahd Road, Al Bandariyah 
P.O. Box: 4037

Khobar 34423 
Kingdom of Saudi Arabia

T: +966 13 830 0906 

Email: info@bakertillyjfc.sa 

Google Maps 

mailto:info@bakertillyjfc.sa
https://goo.gl/maps/5gtvuWuWJVwUWKsZ7
mailto:info@bakertillyjfc.sa
https://goo.gl/maps/UDCKSrEQBqm2XgYm9
mailto:info@bakertillyjfc.sa
https://goo.gl/maps/XYbYnxwVbKXHmQHo7


• Zakat & Tax Compliance 
and Consultancy

• Appeal Assistance
• Tax Planning and 

Transaction Structuring
• Transfer Pricing Compliance 

and Consultancy
• VAT Compliance and 

Consultancy
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Our Services

Audit and Assurance
• Statutory Audits & Reviews.
• Agreed Upon Procedures 

(AUP)
• Other assurance services

Business Improvement
• Risk and Governance.
• Policies and Procedures.

Risk Advisory

• Internal Audit.
• Risk Assessment and 

Management.
• Fraud Investigations.
• Governance, Risk & Control.
• Technology Risk

Restructuring & Recovery
• Corporate Restructuring.
• Formal Insolvency.
• Special Investigation.

Taxation

Corporate Finance
• Financial Modelling.
• Business Valuation
• Due Diligence
• M&A
• Private Equity.

Local Content Certification
• Certification of Saudi 

Aramco “In-Kingdom Total 
Value Add Program 
(IKTVA)”.

• Local Content Certification 
for Government 
Procurement Authority • IFRS and Financial 

Reporting Advisory.
• Management Accounting 

and Bookkeeping.
• Payroll.
• GOSI assistance.
• Policies and Procedures

Accounting & Business 
Advisory



We don’t subscribe to the stereotypical view that an audit is a box ticking, legal requirement 

and merely a formality.

We believe it is a highly valuable exercise to protect your business and encourage it to thrive. 

It provides a unique opportunity to review not only the finances of your business but also its 

systems, controls and operations.

The Baker Tilly approach is risk focused and quality-led. (See the figure on the right)

Our audit approach is characterized by clear, timely communication and the pragmatic 

resolution of issues. You should expect an intelligent, robust audit by auditors who will 

challenge the status quo and give you constructive feedback and recommendations to 

enhance your business. We will also update you on relevant financial reporting and related 

legislative and technical changes.

We believe that an audit is an opportunity, not just an overhead. This attitude is shared by our 

clients, many of whom choose to have an audit performed by a Baker Tilly network member 

even where it is not a legal necessity.

Through use of the latest audit tools, techniques, resources and procedures, we deliver 

robust audit services, adhering to the highest standards of independence, ethics and 

professional objectivity whilst applying technical excellence. As part of our strategy and 

commitment to continuous improvement, the quality of audit performance and delivery to 

clients is regularly assessed through the Baker Tilly International Quality Improvement 

Program.

As well as financial audit services, we provide a range of additional assurance services 

including internal audit, information systems and controls assurance, cyber-security, forensic 

audit and investigation, reviews of historical financial information, compilation of financial 

statements and a wide range of engagements based on agreed-upon procedures.
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Audit & Assurance

Understanding 
your business

Risk Assessment

Risk-focused, 
tailored audit work

Communicating 
findings and 

recommendations

Feedback, debrief 
and review



Businesses trading internationally need top quality tax advice if they are to prosper 

in today's competitive global markets.

At Baker Tilly we offer specialists in all of the spheres of tax.

Find out how we guide our clients through today’s complex international tax 

environment by visiting our website and reading more on the below .

Practical international tax structuring and financing is imperative in the 

current climate for multinational groups.

Proactive transfer pricing planning and robust documentation comes most 

effectively through global collaboration.

Agile indirect tax reporting comes from consistent processes and tailored 

advisory.

Bespoke global mobility management helps support business travelers 

manage their tax and immigration needs.

Communicative private clients services help protect legacies and manage 

international assets.

Download our mobile application “Tax Mapp”

Tax
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We help businesses and organizations of all kinds negotiate risk, 

improve their performances and realize their potential within the 

unique and dynamic environments in which they do business. 

Specialists worldwide come together to deliver these services 

under the following categories:

• Governance, risk and compliance

• IFRS reporting

• Corporate recovery and insolvency.

Advisory
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• Transaction Services including:

✓ Financial due diligence;

✓ Vendor due diligence / vendor assistance;

✓ Valuation; and

✓ Financial business planning.

Corporate Finance 
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As the world moves towards global accounting standards, many companies 

must deal with the issues raised by the need to convert their financial 

reporting systems to comply with International Financial Reporting Standards 

for Small and Medium-Sized Entities (IFRS for SMEs). The complexities of 

converting to IFRS pose a considerable drain on time and resources for any 

financial department, requiring potentially hundreds of hours of work to deal 

effectively with all matters arising.

Using specialist teams, we can provide training and assistance, managing the 

complete conversion process for our non-audit clients, ensuring that they 

have the resource they need, for the period that they need it.

We offer a four-stage process for clients requiring IFRS conversion, including:

• Preliminary fact assessment

• Detailed planning

• Implementation

• Post-implementation review.

Whether it is describing the differences in reconciliations of published 

accounts or providing a clear audit trail for boards and auditors, our  

conversion tools and proven methodology can ensure a smooth and painless 

transition to IFRS.

IFRS Reporting
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Sectors Served
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Business Support &
Services

Energy & Natural 
Resources Education Financial Services

Food & Beverage Leisure & Hospitality Industrial Manufacturing Media & Technology

Transport & Logistics Real Estate & Construction Retail Insurance Sectors



This section covers an overview of our detailed methodology devised for 
this engagement. Our methodology is based on our understanding of your 
nature of business, operations and information provided to us. 

Proposed Methodology 
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Overview

Objectives of the audit
The objectives for the audit engagement are as follows:
▪ To act as auditor of the Company and to express an opinion on the 

financial statements.
▪ To highlight key issues that have been of relevance in the forming of 

our audit opinion.

In addition to the above formal objectives, we aim to achieve the 
following:
▪ Provide advice and support on the resolution of key 

issues/interpretation of new accounting requirements;
▪ Provide a high quality audit and client service;
▪ Provide timely warning of issues requiring management's attention;
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Proposed Methodology



Information Gathering

▪ Enter into our formal engagement contract.

▪ Mobilization of engagement team.

▪ Meetings to gain an understanding of the business objectives and 
related risks and controls, and your needs and expectations.

▪ Performing preliminary analytical review procedures.

▪ Assessing the control environment.

▪ Gathering information about the systems and IT environment.

▪ Understand the identification of reporting entity.

▪ Evaluate the assumptions and estimates used by the management for 
the preparation and presentation of financial statements.

Terms of Engagement, mobilization and information gathering
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Risk Evaluation

▪ Risk analysis and identification of audit risk.

▪ Analysis of business issues and identification of audit focus areas.

▪ Audit planning with management.

▪ Agreement of audit logistics.

▪ Assessment of controls/processes.

▪ Understanding business objectives and strategies

▪ Understand the processes and factors that drive business 
performance

▪ Identify business risks and evaluate the design and operating 
effectiveness of controls

▪ Preparation of task plan and budget.

▪ Communication with the BOD members regarding any potential 
accounting and auditing issues.

▪ Assessment of business processes and high level controls.

▪ Assessment of residual audit risk and planning of remaining audit 
procedures.

Risk evaluation, audit strategy and audit  program
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Audit Execution

▪ Undertake systems and procedures audit - report to management and 
consider impact on audit plan.

▪ Execute plan: Perform the detailed audit tests and gather evidence to 
support the audit report based on the planned audit program.

▪ Timely resolution of issues by discussion with management as and when 
they arise.

▪ Documenting audit procedures performed.

▪ Evaluate results of work.

▪ Meet management and the BOD members, whenever necessary, to 
discuss issues arising. 

▪ Frequent and informal feedback on key issues, results and opportunities 
for improvement

Audit execution, issues meetings with client
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Reporting

▪ Ensure that the financial statements prepared by the management 
conform with the International Financial Reporting Standards for Small 
and Medium-Sized Entities (IFRS for SMEs) as endorsed in the 
Kingdom of Saudi Arabia.

▪ Discuss any disclosure issues arising. 

▪ Discuss the audit conclusions at a clearance meeting with the 
senior/upper management. 

▪ Obtain representations from management and issue our auditor’s report.

▪ Clearance of financial statements disclosures.

▪ Issue audit opinion

▪ Attend the Board of Directors’ meetings as required.

Reporting on the financial statements
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Debriefing

▪ Review and assessment on how we met the Company’s expectations;

▪ Achievement of milestones set by the Company; 

▪ Assess efficiency of audit, use of technology;

▪ Evaluation of individual team member performance.

Debriefing, internal control reporting and other
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Other Matters

▪ We shall obtain written representation from the component auditors with respect to their independence and compliance to the 
Code of Ethics.

▪ We shall provide written audit instructions to the component auditors

▪ We shall be granted unlimited access to component auditors’ work papers and engagement staff.

▪ The Company shall arrange and facilitate access to the component auditors work papers and staff.   

▪ We shall perform direct audit procedures on the subsidiaries’ financial statements, if deemed necessary.
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Group Audit & component auditors



Quality

• At the engagement level, our Audit Quality Assurance Manual specifies the 
criteria for an Engagement Quality Review (EQR) to be performed by an 
independent technical partner before issuing our audit report;

• At the Firm level, completed engagements are subject to annual internal quality 
review as well as periodic quality reviews by Baker Tilly International, the 
Capital Market Authority and SOCPA; 
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ISQM (1) 
ISQM (2)

International Standard on 
Quality Management

Proposed Methodology

We have completed the pre-engagement procedures in accordance with 
International Standard on Quality Management No. 1 (ISQM1), including those 
relating to independence. In this regard, 

• We confirm our independence from the Company as required the international 
standards on Auditing and the Code of ethics

• We have fulfilled the requirements of other ethical provisions as required by the 
code of ethics.



Quality

• At the engagement level, our Audit Quality Assurance Manual specifies the 
criteria for an Engagement Quality Review (EQR) to be performed by an 
independent technical partner before issuing our audit report;

• At the Firm level, completed engagements are subject to annual internal quality 
review as well as periodic quality reviews by Baker Tilly International, the 
Capital Market Authority and SOCPA; 
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ISQM (1) 
ISQM (2)

International Standard on 
Quality Management

Proposed Methodology

The acceptance of this assignment is subject to our completion of the pre-
engagement procedures in accordance with International Standard on 
Quality Management No. 1 (ISQM1), including those relating to 
independence. In this regard, 

• We shall confirm our independence from the Company as required the 
international standards on Auditing and the Code of ethics

• We shall fulfill the requirements of other ethical provisions as required by the 
code of ethics.



Professional Fees 
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PROFESSIONAL FEE 

Our professional fees for the services are computed on the basis of scope of services, degree of responsibility and skill involved, the deliverables to be given under the assignment, and the level 
of experience required of the staff concerned and the time necessarily spent on the assignment by our Partners, Associates, Directors, Managers, Senior & Junior Consultants and their sub-
ordinate staff on the level of skill and responsibility. Our fee for the assignment for the year ending June 30, 2025 is proposed as follows depending on the scope of our work:

Our fees above are net of any applicable taxes such as VAT. Our fees does not include the professional fees for professional experts such as appraisers, valuators and actuarial that will be billed 
directly to you, if any. Out of pocket expenses, if any, such as travel, hotel, courier and per diems, will be billed separately to you on an actual basis. 

Mode of Payment
50% of the proposed fee would be payable as advance fee on the confirmation of the assignment.
Remaining 50% of the fee would be payable on completion of each project. 

Project Schedule & Fees
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Entity Name                                                                                                                  Fees 
(Saudi Riyals)

Audited the Financial statement for the year ending June 30, 2025 220,000

Review the financial statements for the six-period ending December 31, 2024 90,000

Audited the Financial statement of subsidiary for the year ending June 30, 2025
60,000



This section contains the team structure and  profile of key team members.

Team Profile
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Team Leadership

A well-established approach for leading teams 

Continuing Professional Education

POLICY

Baker Tilly has established its Continuance Professional Education Policy 
as part of its Quality Assurance Guidelines.

A minimum of 50 credit points per year is targeted for all professional staff 
through the in-house training courses, the Saudi Organization for Chartered 
and Professional Accountants (SOCPA) training courses and the Baker Tilly 
International training courses and webinars.

A tremendous number of training courses and webinars are available for all 
staff on the Firm’s intranet.

On-the-job training is given a high attention and is being monitored by a 
designated senior director. 

Our Team
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Professional Experience

Our Team

SOCPA, CPA (USA)

MAJED M. ALNEMER
Partner 

Over 25 years specialized experience in
▪ Audits and assurance services
▪ Valuation and analysis of investments
▪ Consulting services

▪ Mr. Alnemer is a partner at Baker Tilly, Saudi Arabia.

▪ In 1990, he was awarded his Bachelor degree in accounting from King Saudi 
University, Riyadh, Saudi Arabia. 

▪ In 1994, he was awarded his Master degree in accounting from University of 
Southern California, Los Angeles, USA. 

▪ Mr. Alnemer was the founder and managing director of Alnemer CPA and 
Consulting Firm since 2008. 

▪ His earlier experience at big four international accounting firms in Saudi 
Arabia and as consultant of large groups of companies in Saudi Arabia have 
given him vast expertise in auditing, financial and accounting systems 
development, restructuring studies, internal control systems, fraud 
examination, implementation of ERP systems, due diligence, and other 
financial and management consulting services.

▪ In the course of his work, Mr. Alnemer extended his services to a wide range 
of clients in different industries including Manufacturing, Investments, Trading, 
Insurance, Hospitals, Construction, Hotels and Not-for Profit Organizations
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Professional Experience

Our Team

CPA (USA), JCPA

HASHEM ABU FARHA
Senior Director 
Rep. Baker Tilly Group

Over 30 years specialized experience in
▪ Audits and fraud investigations
▪ Corporate governance
▪ Financial and accounting system 

developments
▪ Implementation of ERP systems.
▪ Due diligence

Hashem Abu Farha is a Senior Director in Baker Tilly  KSA based in  
Riyadh Kingdom of Saudi Arabia. 

He is a Certified Public Accountant, USA, 1994 and a Certified Public 
Accountant, Jordan, 1994.

His earlier experience at one of the big four international accounting 
firms in Saudi Arabia, Deloitte, and as CFO of large  companies in 
Saudi Arabia and the Middle East have given him vast expertise in 
auditing, financial and accounting systems development, restructuring 
studies, internal control systems, fraud examination, implementation of 
ERP systems, due diligence, and other financial and management 
consulting services.

In the course of his work, Abu Farha has been exposed to a wide range 
of clients in different industries including Manufacturing, Banking, 
Investments, Trading, Insurance, Hospitals, Construction, Oil and gas, 
Hotels, ISP and Not-for Profit Organizations.

Mr. Abu Farha was in-charge of large engagements such as Al Jomaih 
Group, Abu Nayyan Group, El Ajou Group, Abdullatif Jamil, Safari 
Group, Al Melhem Group and Al Barakat Group.
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Professional Experience

Our Team

CPA (USA)

MOHAMMAD ALKHATIB
Senior Director 

Over 30 years of specialized experience in:
• Audits and other assurance
• Corporate finance
• Due diligence
• Internal audit 
• Risk management
• Internal control system
• Implementation of ERP systems.

▪ Mohammad Alkhatib is Senior Director based in Riyadh, Saudi Arabia. 

▪ He is a Certified Public Accountant, USA, 1993. He also holds a bachelor 
degree in economics and accounting from Yarmouk University, Jordan 1988.

▪ His earlier experience at one of the big four international accounting firms, 
Deloitte, in the United States of America and in Saudi Arabia and as CFO of a 
large manufacturing FMCG organization in Saudi Arabia have given him vast 
expertise in auditing, corporate finance, restructuring studies, internal control 
systems, fraud examination, implementation of ERP systems, due diligence, 
and other financial and management consulting services. During his service he 
performed audits for well known wholesale and retail, manufacturing, 
construction and real-estate, financing institutions, insurance sector, Hotels & 
Hospitality sector and services sector. He was in charge for audit assignments 
of several manufacturing, wholesale and retail clients in Saudi Arabia and the 
USA.

▪ In addition to the internal training at the Firm, Mr. Alkhatib was selected by the 
Saudi Organization for Certified Public Accountants SOCPA, on several 
occasions, for the presentation of learning material and seminars for CPA 
examination candidates and public accountants and auditors in the fields of 
accounting and auditing. 

▪ Huge exposure and experience in income tax and zakat.
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Professional Experience

Our Team

CPA (USA)

Jamal Sholi

Senior Director 
Baker Tilly Saudi Arabia

Over 30 years specialized experience in
▪ Audits and fraud investigations
▪ Corporate finance
▪ Internal control system
▪ Financial and accounting system 

developments
▪ Implementation of ERP systems.
▪ Due diligence

Mr. Jamal Sholi is Senior Director in Baker Tilly KSA based in  Riyadh Kingdom 
of Saudi Arabia. 

His earlier experience at one of the big four international accounting firms in 
Saudi Arabia, Chief Internal Audit Director of a large group of companies in the 
Middle East, financial consultant for one of the largest communication companies 
in Saudi Arabia, and as CFO of large groups of companies in Saudi Arabia have 
given him vast expertise in auditing, financial and accounting systems 
development, restructuring studies, internal control systems, fraud examination, 
implementation of ERP systems, due diligence, risk assessments and other 
financial and management consulting services. During his service he did audit for 
well known financing institutions (Arab National bank, Riyad Bank) and the same 
for the insurance sector (Al Rajhi Insurance Company, New India Insurance & 
Re-insurance Company and Peninsula Insurance Company).

In the course of his work, Sholi has been exposed to a wide range of clients in 
different industries including Manufacturing, Banking, Investments, Trading, 
Insurance, Hospitals, Construction, Communication, Transportation, Livestock, 
Oil and gas, Hotels, ISP and Not-for Profit Organizations.
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Professional Experience

Our Team

ABDELMUTI ABDULHADI
Senior Director

Over 30 years specialized experience in
▪ Audits and assurance services
▪ Internal audit
▪ Business advisory.

CPA (USA), JCPA

▪ Abdelmuti is BS (Econ) graduate from Yarmouk University, Jordan in 1984. 

▪ He has over 30 years of professional experience gained through working for a 
“Big Five” international accounting and consultancy firms in Kuwait, Saudi Arabia 
and Jordan.

▪ The mix of experience in Jordan, Kuwait and Saudi Arabia which exposed him to a 
large number of international clients combined with his commitment to our firm 
client service standard and his considerable experience working with 
organizations operating in large scale, complex, multi-platform computerized 
environments, insurance, commercial, financial, services, mining, manufacturing 
companies, in addition to his considerable experience in internal audit, due 
diligence, financial projection and business advice



Professional Experience

Our Team

CPA (USA), CMA, CFM, CIA 

Wassim Alaya

Director 
Baker Tilly Saudi Arabia

Over 17 years specialized experience in
▪ Audits and fraud investigations
▪ Risk assessments
▪ Internal control system
▪ Financial and accounting system 

developments
▪ Implementation of ERP systems.
▪ Due diligence

Mr. Wassim Alaya is an Audit Director in Baker Tilly KSA based in Riyadh 
Kingdom of Saudi Arabia. 

▪ Wassim is an MBA graduate from American University in Beirut – Lebanon. 
He is also a US Certified Public Accountant (CPA), Certified Management 
Accountant (CMA), Certified in Financial Management (CFM), and Certified 
Internal Auditor (CIA).

▪ Wassim has over 17 years of Big 4 experience in providing audit, assurance 
and advisory in Saudi Arabia, Lebanon and in the United States of America 
for a broad range of large, multinational and listed companies. He has led 
many financial audits, due diligence assignments, and compliance audits of 
internal control over financial reporting.

▪ Wassim has also industry experience, having worked as Regional and 
Group Financial Controller for Global Petrochemical Company and Family 
Diversified Group of Businesses for a period of 4 years. 

▪ His main areas of expertise is Financial Services Industry, Trading, 
Contracting, Transportation, and Not-for-Profit Organizations.

▪ Representative clients include Central Bank of Lebanon, Group Med SAL, 
Bank of Beirut, Microsoft SAL, American Community School, Mitsubishi 
Motor North America, Kaiser Aluminum, Aviation Capital Group, MSC 
Software, Saudi Electricity Company, Saudi Hollandi Bank, Etihad Etisalat 
(Mobily), Saudi Public Transport Company and Alissa Group.
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Over 28 years of specialized experience in:

− Financial Advisory

− Due Diligence

− Deal Support

− Post Merger Integration

− Enterprise Risk Management

− IT Audit including COBIT

− Sarbanes Oxley

− Risk Management 

− Financial Management & Governance

− Robert is a qualified Chartered Accountant and an experienced Internal Audit 
and Risk professional with over 28 years of experience.

− He has held a number of leadership positions in Internal Audit and related 
disciplines. He is skilled at identifying risks in all areas of a business, identifying 
optimal control mechanisms and performing appropriate testing. 

− Robert has experience working in different territories including the GCC, other 
parts of the MENA region, the UK, Europe, Africa, Bermuda and the USA as part 
of an international team.

− Industry experience includes Financial Services (Banking and Insurance), 
FMCG, Telecoms, Construction, Retail, MNC’s and Government. 

− Robert has previously held leadership roles with consulting firms such as PwC, 
Protiviti, BDO, Deloitte and EY.  He also held a leadership role in an internal 
audit department of a well know Fortune 500 Company.  In this role, he lead 
internal audits in various parts of Europe, Bermuda and the USA.

− Robert has worked with a number of insurance companies in the region and 
globally including AXA, Allianz, Zurich, AXA XL, Bahrain National Holdings, Al 
Ahlia Insurance (now Solidarity), Solidarity Bahrain, Bahrain Kuwait Insurance 
Company, Takaful International and Arab War Risk Insurance Syndicate.

ROBERT BROWN
Senior Director

CA, CISA, 
Masters of Commerce (Information Systems)
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Experience includes: 

− Audit and assurance services 

− IFRS technical advice  

− Sarbanes Oxley

.

− Sohail is a qualified Chartered Accountant with over 25 years of experience in the 
provision of audit, accounting compliance and reporting services for a diverse base of 
clients predominately based in the Financial Services sector (including banking), Oil and 
Gas, Retail, Manufacturing. He has worked in London, Kuwait, Qatar and Saudi Arabia. 

− Sohail’s extensive IFRS technical experience is gained from several years of assisting 
clients through the application of IFRS and from managing an audit portfolio of high-
profile clients. He has helped clients navigate complex accounting issues and has 
advised and provided support to financial services companies and other large 
corporations to deal with major change in financial reporting and accounting through 
conversions, adoption of new accounting standards and restatements.

− Sohail has provided advice on first-time implementation of IFRS in KSA to a number of 
listed and non listed entities. 

− Clients have included both listed and unlisted organisations, including ABN AMRO 
(London), Investec Bank, Bank of England, Saudi Electricity Company, Khafji Joint 
Operations, Kingdom Holding Company, Almarai, Saudi Arabian Mining Company, Bank 
Al-Bilad, National Bank of Kuwait, Doha Bank, International Bank of Qatar and Energy 
City Qatar. 

Sohail Bhatti
Senior Director

(ACA - UK)
BA Hons Degree in Accounting and Management Control 
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Our Team

HASAN HUSSEIN
Senior Director

Over 17 years specialized experience in
▪ Audits and assurance services
▪ Internal audit
▪ Business advisory.

CPA (USA), PCPA

▪ Hasan is BS (Accounting) graduate from Birzeit University, Palestine in 2005. 

▪ He is a Certified Public Accountant in USA and Palestine.

▪ He has over 17 years of professional experience gained through working for a 
“Big Four” international accounting and consultancy firms in Saudi Arabia, 
Palestine and Jordan.

▪ The mix of experience in Jordan, Palestine and Saudi Arabia which exposed him 
to a large number of international clients combined with his commitment to our 
firm client service standard and his considerable experience working with 
organizations operating in large scale, complex, multi-platform computerized 
environments, telecommunication, commercial, financial, services, non profit, 
manufacturing companies, in addition to his considerable experience in internal 
audit, due diligence, financial projection and business advice.
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Our Team

JCPA 

HASSAN ABU AWAD
Director

Over 14 Years professional experience in
▪ Audit and Assurance. 
▪ Agreed upon procedures
▪ IFRS expert.
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Hassan Abu Awad is a Senior  Manager at Baker Tilly Riyadh, Saudi Arabia. 

Jordanian Certified Public  Accountant -   Jordan Association of Certified Public 
Accountant

B.Sc. in Accounting – Applied Science University.

Hassan Abu Awad has in total over 14 years of Audit and Assurance experience in Big 
Four firms providing Audit and Assurance services across a wide variety of public and 
private corporations with primary focus on banking, financial institutions, retail , 
manufacturing and investment companies.

Hassan Abu Awad is well versed in International Financial Reporting Standards and 
has participated in several advanced audit techniques training seminars held by his 
previous employers in Europe and the Middle East.

Additionally, he:
• Possesses and maintains knowledge of Audit methodologies and professional 

standards and applies that knowledge to enhance client service.
• Sets the audit strategy, including the weight given to specific risks identified and 

control reliance strategy and ensures that control weaknesses are addressed, and 
promptly communicated to the client.

• Establishes suitable audit approach and directs audit work to achieve audit strategy.



This section contains some of our key clients

Credentials
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OUR CLIENTS
Listed Companies
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الشركة السعودية لخدمات التعدين



OUR CLIENTS
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http://tse1.mm.bing.net/th?id=OIP.Mc95f250f53797134587aabccf9e975d8o0w=103h=105c=7rs=1qlt=90pid=3.1rm=2

Saudi Aramco has created a program to baseline, measure and support increased levels of Saudization and localization in the Kingdom.  The 
goal of this program, entitled In-Kingdom Total Value Add (IKTVA), is to promote local skills development leading to higher levels of Saudization 
and local spending to boost the Kingdom’s economy, capabilities and supply chain. The IKTVA program requires Saudi Aramco suppliers to 
report qualitative and quantitative information from which, Saudi Aramco calculates an IKTVA ratio that approximates the percent of spend that 
remains in Kingdom or develops the Kingdom’s supply chain and capabilities. Saudi Aramco requires third party verification of the numbers. 
Baker Tilly was selected by Saudi Aramco as one of seven approved auditors for this purpose. The following are a number of clients we 
provided IKTVA certification for: 

IKTVA CLIENTS
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Khaled Barahmeh
Director 
Baker Tilly - Jeddah

T: +966 12 663 9777
F: +966 12 663 1888
M:+966 55 254 5218
E: kbarahmeh@bakertillyjfc.com

Bader Al Tamimi
Partner 
Baker Tilly – Khobar

T:  +966 13 830 0906 
F:  +966 13 834 7582 
M:+966 50 386 8488
E: baltamimi@bakertillyjfc.com

Hashim Abu Farha
Senior Director
Baker Tilly - Riyadh

T: +966 11 835 1600
F: +966 11 835 1601
M:+966 55 013 1222
E: habufarha@bakertillyjfc.com

Email: saudi@bakertillyjfc.com

Website: bakertillymkm.com

Thank you
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Baker Tilly MKM & Co. Certified Public Accountants trading as Baker Tilly is an independent member of Baker Tilly International. Baker Tilly International Limited is an English company. Baker Tilly 
International provides no professional services to clients. Each member firm is a separate and independent legal entity and each describes itself as such. Baker Tilly MKM & Co. Certified Public 
Accountants is not Baker Tilly International’s agent and does not have the authority to bind Baker Tilly International or act on Baker Tilly International’s behalf. None of Baker Tilly International, Baker 
Tilly MKM & Co. Certified Public Accountants, nor any of the other member firms of Baker Tilly International has any liability for each other’s acts or omissions. The name Baker Tilly and its associated 
logo is used under license from Baker Tilly International Limited.
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