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 الأفق التعليميةلشركة  مقترح تعديل مواد النظام الاساس

( وتاريخ 132بالمرسوم الملكي الكريم رقم )م/تم اعداد هذا الملف لموائمة النظام الأساس للشركة مع نظام الشركات الجديد الصادر 

 هـ  23/06/1444( وتاريخ 284هـ ولائحته التنفيذية الصادرة بقرار معالي وزير التجارة رقم )01/12/1443

 ملاحظات مواد النظام الأساسي للشركة 

  بعد التعديل قبل التعديل ارقام المواد

 الباب الأول : التحول                                                                                                                                                                

 

 (1مادة )

 التحول

 بالمرسررررروم الصرررررادر الشرررررركات نظام وأحكام النظام لهذا طبقا   تحول

 الأفق شررررركةهـرررررررررر 28/01/1437 وتاريخ( ٣ /م) رقم الكريم الملكي

 بالسرررجل المقيدة( محدودة مسررريولية ذات شرررركة) المحدودة التعليمية

وترراريخ (  ١٠١٠٢٣٨٩٠٨)  رقم تحرر  الريررا  بمرردينررة التجررار 

 : يلي لما وفقا   مقفلة سعودية مساهمة شركة هـ الى 20/09/1428

نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي الكريم تحول  طبقا  لأحكام 

هـ ولائحته التنفيذية الصادرة 01/12/1443( وتاريخ 132رقم )م/

هـ  23/06/1444( وتاريخ 284بقرار معالي وزير التجارة رقم )

 -, وفقا  لما يلي :مدرجة شركة مساهمة سعودية  إلى وهذا النظام 

 تعديل النص 

 (2مادة )

 أسم الشركة

 تعديل النص ". مدرجة" شركة مساهمة الأفق التعليمية " شركة  الأفق التعليمية )شركة مساهمة سعودية مقفلة(.شركه 

 (3مادة )

 اغرا 

 الشركة

  -إن الأغرا  والأنشطة التي تأسس  الشركة لأجلها هي: -

البيع بالتجزئة للكتب والمجلات والصحف والوسائل التعليمية  .1

 المساعدة.

 لمعدات ووسائل تعليمية. البيع بالجملة .2

 البيعة بالتجزئة للأثاث المكتبي. .3

 النقل المدرسي. .4

التعليم في مرحلة ما قبل المدرسةةةةةةةة رفال امنها  بمن    .5

 عالمي.

  -إن الأغرا  التي تأسس  الشركة لأجلها هي: -

 التعليم -1

 الصناعات التحوفلية -2

 التشييد والبناء. -3

 وتكييف ال واءإمدادات الك رباء والغاز والبخار  -4

تجارة الجملة والتجزئة وإصةةةةةلار المرذبات لات المحرذات  -5

 والدراجات النارفة

 النقل والتخزفن -6

 تعديل النص
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 التعليم امبتدائي للطلاب بمن   عالمي. .6

 التعليم امبتدائي للطالبات بمن   عالمي. .7

 التعليم المتوسط للطلاب بمن   عالمي. .8

 المتوسط للطالبات بمن   عالمي.التعليم  .9

 التعليم الثانوي للطلاب بمن   عالمي. .10

 التعليم الثانوي للطالبات بمن   عالمي. .11

 مراذز ضيافة امنها  امهلية. .12

 ضيافة امنها  في مقر العمل خلا  فترة زمنية محددة. .13

 التدرفب على استخدام الحاسوب والبرام  الملحقة. .14

 معاهد التدرفب امداري. .15

 د التدرفب.معاه .16

  التدرب املكتروني. .17

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على 

 التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت

 

 أنشطة خدمات الإقامة والطعام  -7

 المعلومات وامتصامت -8

 الأنشطة العقارفة  -9

 الخدمات الإدارفة وخدمات الدعم  -10

 الهنون والترفيه والتسلية  -11

 أنشطة الخدمات امخرى -12

وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصرررول  أغراضرررهاة وتمارس الشررررك

 على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت

 

 

(: 4مادة )

المشاركة 

والتملك في 

 الشركات :

فجوز للشرذة إنشاء شرذات بمهردها )لات مسؤولية محدودة أو مساهمة 

سعودي، ذما فجوز ملافين ريال  ٥مقهلة( بشرن أم فقل رأس الما  عن

ل ا أن تمتلك الأس م والحصص في شرذات أخرى قائمة أو تندم  مع ا 

حق امشتراك مع الغير في تأسيس الشرذات المساهمة أو لات  ول ا

قانوني آخر سواء داخل المملكة  المسؤولية المحدودة أو أي ذيان أو شكل

 به الأنظمةأو خارج ا أو في المنانق الحرة وللك بعد استيهاء ما تتطل

والتعليمات المتبعة في هذا الشأن، ذما فجوز للشرذة أن تتصرف في 

للك الوسانة في تداول ا، ذما  هذه الأس م أو الحصص على أم فشمل

فجوز للشرذة إنشاء شرذات بمهردها لات مسئولية محدودة أو 

مساهمة او مساهمة مبسطة، ذما فجوز ل ا أن تمتلك الأس م 

ا حق امشتراك والحصص في شرذات أخرى قائمة أو تندم  مع ا ول 

مع الغير في تأسيس الشرذات المساهمة او المساهمة المبسطة أو لات 

أو أي ذيان أو شكل قانوني آخر سواء داخل المسئولية المحدودة 

وللك بعد استيهاء ما تتطلبه المملكة أو خارج ا أو في المنانق الحرة 

الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشأن  ، ذما فجوز للشرذة أن 

تتصرف في هذه الأس م أو الحصص على أم فشمل للك الوسانة في 

 

 تعديل النص 
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فجوز للشرذة أن تكون ل ا مصلحة أو تشترك في ا بأي وجه من الوجوه 

تي تزاو  أعماما شبي ة بأعمال ا أو ال يال يئات أو الشرذات الت مع

والحصص في هذه  الأس م كتعاون ا على تحقيق غرض ا ول ا أن تتمل

 الشرذات وأن تدم  أو تندم  في ا أو تشترف ا.

ذما فجوز للشرذة أن تكون ل ا مصلحة أو تشترك في ا بأي ، تداول ا 

عماما شبي ة وجه من الوجوه مع ال يئات أو الشرذات التي تزاو  أ

بأعمال ا أو التي تعاون ا على تحقيق غرض ا ول ا أن تتملك الأس م 

  والحصص في هذه الشرذات وأن تدم  أو تندم  في ا أو تشترف ا.

 (6مادة )

 مدة الشركة : 

( سنة ميلادفة تبدأ من تارفخ قيدها بالسجل التجاري  ٩٩مدة الشرذة ) 

ا إنالةذشرذة مساهمة مقهلة،  هذه المدة بقرار تصدره  وفجوز دائما

الجمعية العامة غير العادفة قبل انت اء أجل ا بسنة واحدة على الأقل، وإلا 

بمد أجل الشرذة واستمرت الشرذة في أداء أعمال ا امتد  لم فصدر قرار

 العقد لمدة مماثلة.

 مدة الشركة غير محددة

 

 

 تعديل النص 

 

 الباب الثاني : رأس المال والاسهم                                                                                                                                                      

 (:7مادة )

رأس مال  

 الشركة :

 ـ)عشرون مليون(  ريال سعودي  20,000,000حدد رأس ما  الشرذة بـ

س ماا متساوي القيمة، قيمة الس م  2,000,000مقسم إلى )مليونين( 

ا عادفة عينية.10امسمية )  ( ريال سعودي وجميع ا أس ما

( ريال سعودي 25.000.000حدد رأس ما  الشرذة المصدر بمبلغ )

( اثنان 2.500.000)خمسة وعشرون مليون ريال سعودي( مُقسَّم إلى )

ن وخمسمائة ألف ريال س م إسمي متساوفة القيمة ، قيمة ذل من ا مليو

( عشرة ريال سعودي وجميع ا أس م عادفة وقيمة المدفوع منه 10)

( ريال سعودي )خمسة وعشرون مليون ريال 25.000.000مبلغ )

 سعودي(

 تعديل النص 

 

(: 8مادة )

الاكتتاب في 

 الاسهم :

( 2.000.000اذتتب المساهمين في ذامل أس م رأس الما  البالغة )

( 20.000.000مليونين س م مدفوعة بالكامل وقيمت ا الإجمالية )

عشرون مليون ريال سعودي. وفقر الشرذاء بمسئوليت م التضامنية في 

( ثلاثة 3.000.000أموال م الخاصة تجاه الغير بأنه تم الوفاء بمبلغ )

عودي قبل التحو ، اما الزفادة راس ما  الشرذة بمقدار ملافين ريال س

( ريال سعودي فقد تم الوفاء به ذاملة وللك بتحوفل مبلغ 17,000,000)

( ريال سعودي من حساب امربار المبقاة الى حساب 17,000,000)

اذتتب المساهمون في ذامل اس م رأس الما  المصدر البالغة 

( اثنان مليون وخمسمائة ألف س م إسمي وقيمت ا 2.500.000)

( ريال سعودي )خمسة وعشرون مليون 25.000.000الإجمالية )

 ريال( مدفوعة بالكامل

 تعديل النص 
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رأس الما  وفقا لش ادة مراجع الحسابات الصادرة من المحاسبون 

( 435دالقادر بانقا وشرذاه ترخيص رقم )القانونيون شرذة الدذتور عب

 هـ.12/11/1442تارفخ 

 

 

(: 9مادة )

الأسهم 

 الممتازة

جوز للجمعية العامة غير العادفة للشرذة ونبقا للأسس التي : ف1/9

ا ممتازة أو أن تقرر شرائ ا أو  تضع ا الج ة المختصة أن تصدر أس ما

تحوفل أس م عادفة إلى أس م ممتازة أو تحوفل الأس م الممتازة إلى 

 عادفة.

التصوفت في الجمعيات العامة م تعطي الأس م الممتازة الحق في : 2/9

للمساهمين وترتب هذه امس م لأصحاب ا الحق في الحصو  على نسبة 

 أذثر من أصحاب الأس م العادفة من امربار الصافية للشرذة بعد تجنيب

 امحتياني النظامي.

فجوز للشرذة بقرار من الجمعية العامة غير العادفة إصدار  -1

ا للشرون والأحكام رداد أو اس م قابلة للاست أس م ممتازة وفقا

التي تحددها الشرذة وفي ضوء الأسس والضوابط التي تضع ا 

، وترتب هذه الأس م لأصحاب ا الحق في  الج ات المختصة

الحصو  على نسبة أذثر من أصحاب الأس م العادفة من 

الأربار الصافية للشرذة بعد تجنيب احتيانات الشرذة إن 

ا للضوابط  التي تضع ا الج ات المختصة، وجدت، وللك وفقا

ذما فجوز للشرذة شراء هذه الأس م، أو تحوفل ا إلى أس م عادفة 

ا  ا لما تقرره الجمعية العامة غير العادفة للمساهمين، ووفقا نبقا

 للضوابط التي تضع ا الج ات المختصة.

الا ذانت اسةةةة م الشةةةةرذة من أنواع وفئات مختلهة أو ذان نظام  -2

بإصدار أنواع وفئات مختلهة من الأس م الشرذة الأساس فسمح 

فيشترن لتعدفل أو الغاء أي من الحقوق أو املتزامات او القيود 

المتصلة بالأس م أو لتحوفل أي نوع أو فئة من الأس م الى نوع 

او فئةةة أخرى الا نت  عن للةةك تعةةدفةةل أو الغةةاء الحقوق أو 

و املتزامات المتصةةةةةةلة بنوع أو فئة الأسةةةةةة م التي سةةةةةةتحو  أ

لإصةةةةةةدار اسةةةةةة م من نوع أو فئة معينة فترتب علي ا مسةةةةةةاس 

بحقوق فئة أخرى من المساهمين الحصو  على موافقة جمعية 

 تعديل النص

 مع إعادة تسمية المادة الى

 (الأسهم الممتازة والأسهم القابلة للاسترداد)
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ظام  مانين( من ن عة والث تاسةةةةةة مادة )ال ا لل قا خاصةةةةةةةة مكونة وف

الشرذات من أصحاب الأس م الذفن فضارون من هذا التعدفل 

العامة أو الإلغاء أو التحوفل أو الإصةةةةةةةدار وموافقة الجمعية 

 الغير عادفة .

الا ذانت ضةةةةمن اسةةةة م الشةةةةرذة اسةةةة م ممتازة أو اسةةةة م قابلة  -3

للاسترداد فلا فجوز اصدار اس م جدفدة تكون ل ا أولوفة على 

ا للمادة  أي من فئات ما إم بموافقة جمعية خاصةةةةةةةة مكونة وفقا

)التاسةةةعة والثمانين( من نظام الشةةةرذات من أصةةةحاب الأسةةة م 

 الإصدار .الذفن فضارون من هذا 

 

 

 مادة اضافية

تحويل 

 :الاسهم

فجوز في الحامت التي فكون في ا لدى الشةةةةةةرذة أسةةةةةة م من  -1 

أنواع أو فئات مختلهة تحوفل نوع أو فئة من ا إلى نوع أو فئة 

 أخرى .

فشةةترن لتحوفل نوع أو فئة من الأسةة م إلى نوع أو فئة أخرى  -2

الحصةةةةو  على موافقة الجمعية العامة غير العادفة وفسةةةةتثنى 

من للك الحامت التي فنص قرار اصدار الأس م على تحول ا 

ا إلى نوع أو فئة أخرى عند تحقيق شةةةةرون معينة او بعد  تلقائيا

 مضي مدة محددة 

المادة )العاشةةةةةةرة بعد المائة( من تسةةةةةةري امحكام الواردة في  -3

حامت التي فترتب في ا على تحوفل  ظام الشةةةةةةرذات في ال ن

الأس م تعدفل أو الغاء الحقوق أو املتزامات المتصلة بنوع أو 

 فئة الس م .

 إضافة مادة جديدة

 (10تحمل الترقيم رقم )
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مفجوز تحوفل الأس م العادفة وم الأس م الممتازة وم أي من  -4

قابلة للاسةةةترداد او أي من فئات ا إم  فئة من فئات ما إلى اسةةة م

 بموافقة جميع المساهمين في الشرذة 

تحةدد اللوائح ضةةةةةةوابط تنهيةذ مةا ورد في هةذه المةادة وذيهيةةة  -5

ثار وحقوق والتزامات الأسةةةةةة م قبل التحو  أو  التعامل مع آ

 بعده .

 (:10مادة )

بيع الأسهم 

فاة الغير مستو

 القيمة

فلتزم المساهم بدفع قيمة الس م في المواعيد المعينة لذلك، وإلا : 1/10

امستحقاق، جاز لمجلس الإدارة بعد إعلامه  تخلف عن الوفاء في ميعاد 

 لإلكتروني الخاص به أو خطاب موجه إلى محلاعن نرفق البرفد 

سوق  إقامته أو إبلاغه بخطاب مسجل بيع الس م في المزاد العلني أو

للضوابط التي تحددها الج ة  الأوراق المالية بحسب الأحوا  وفقاا 

 المختصة.

تستوفي الشرذة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة ل ا وترد : 2/10

الباقي إلى صاحب الس م. وإلا لم تكف حصيلة البيع للوفاء ب ذه المبالغ، 

 جاز للشرذة أن تستوفي الباقي من جميع أموا  المساهم.

فجوز للمساهم المتخلف عن الدفع إلى فوم البيع دفع القيمة : 3/10

ا إلي ا المصروفات التي أنهقت ا الشرذة في هذا  المستحقة عليه مضافا

 الشأن.

تلغي الشرذة الس م المبيع وفقاا لأحكام هذه المادة، وتعطي : 4/10

المشتري س ما جدفداا فحمل رقم الس م الملغى، وتؤشر في سجل 

 ين بوقوع البيع مع بيان اسم المالك الجدفد.المساهم

فلتزم المساهم بدفع المتبقي من قيمة الس م في المواعيد المحددة  .1

لذلك، وإلا تخلف عن الوفاء في الموعد المحدد، جاز لمجلس 

بعد إبلاغه بخطاب مسجل أو بأي وسيلة من وسائل  -الإدارة

السوق المالية، التقنية الحدفثة بيع الس م في المزاد العلني أو 

ا للضوابط التي تحددها الج ة المختصة  بحسب الأحوا  وفقا

على أن فكون للمساهمين الآخرفن أولوفة في شراء أس م 

 المساهم المتخلف عن الدفع.

تسةةتوفي الشةةرذة من حصةةيلة البيع المبالغ المسةةتحقة ل ا وترد  .2

حصةةةةيلة البيع للوفاء  الباقي إلى صةةةةاحب السةةةة م. وإلا لم تكف  

ذه المبالغ، جاز للشةةةرذة أن تسةةةتوفي الباقي من جميع أموا  ب 

 المساهم.

فعُلق نهال الحقوق المتصلة بالأس م المتخلّف عن الوفاء بقيمت ا  .3

عند انقضاء الموعد المحدد ل ا إلى حين بيع ا أو دفع المستحق 

( من هذه المادة، وتشمل حق الحصو  1من ا وفقاا لحكم الهقرة )

على نصيب من صافي الأربار التي فتقرر توزفع ا وحق 

ات ا. ومع للك فجوز حضور الجمعيات والتصوفت على قرار

للمساهم المتخلف عن الدفع إلى فوم البيع دفع القيمة المستحقة 

 

 تعديل النص

 (11إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )
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ا إلي ا المصروفات التي أنهقت ا الشرذة في هذا  عليه مضافا

الشأن، وفي هذه الحالة فكون للمساهم الحق في نلب الحصو  

 على الأربار التي تقرر توزفع ا.

حكام هذه المادة، تلغي الشرذة ش ادة الس م المبيع وفقاا لأ .4

وتعطي المشتري ش ادة جدفدة بالس م تحمل الرقم لاته، وتؤشر 

في سجل المساهمين بوقوع البيع مع إدراج البيانات اللازمة 

 للمالك الجدفد.

 

 

 

(: 11مادة )

تداول الاسهم 

: 

فكتتب ب ا المساهمون إم بعد نشر م فجوز تداو  الأس م التي : 1/11

القوائم المالية عن سنتين ماليتين م تقل ذل من ما عن أثنى عشر ش راا 

من تارفخ تحو  الشرذة. وفؤشر على صكوك هذه الأس م بما فد  على 

 وتارفخ تحو  الشرذة والمدة التي فمنع في ا تداول ا. نوع ا

م وفق أحكام بيع الحقوق فجوز خلا  مدة الحظر نقل ملكية الأس : 2/11

من أحد المساهمين إلى مساهم آخر أو من ورثة أحد المساهمين في حالة 

 وفاته إلى الغير أو في حالة التنهيذ على أموا  المساهم المعسر أو

 المهلس، على أن تكون أولوفة امتلاك تلك الأس م للمساهمين الآخرفن

المساهمون في حالة  تسري أحكام هذه المادة على ما فكتتب به: 3/11

 زفادة رأس الما  قبل انقضاء مدة الحظر.

 

 تتداو  أس م الشرذة وفقاا لأحكام نظام السوق المالية ولوائحه التنهيذفة.
 

 تعديل النص

 (12إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )

 

( : 12مادة )

إصدار الأسهم 

: 

تكون الأس م اسمية وم فجوز أن تصدر الأس م بأقل من قيمت ا : 1/12

ن هذه القيمة، وفي هذه الحالة مامسةةمية، وإنما فجوز أن تصةةدر بأعلى 

الأخيرة، فضةةاف فرق القيمة في بند مسةةتقل ضةةمن حقوق المسةةاهمين، 

 فجوز توزفع ا ذأربار على المساهمين. وم

بل للتجزئة في مواج ة: 2/12 قا كه  السةةةةةة م غير  فإلا تمل الشةةةةةةرذة، 

أشةةةةةةخاص متعددون وجب علي م أن فختاروا أحدهم لينوب عن م في 

تكون جميع الأس م اسمية وم فجوز أن تصدر الأس م  بأقل من قيمت ا 

امسمية، وإنما فجوز أن تصدر بأعلى من هذه القيمة، وفي هذه الحالة 

الأخيرة فضاف فرق القيمة في بند مستقل ضمن حقوق المساهمين 

ومفجوز توزفعه ذأربار نقدفة على المساهمين  وفجوز استخدامه في 

ما  من خلا  اصدار اس م مجانية أو استخدامه في إنهاء زفادة رأس ال

الخسائر بعد استنهاد أي احتيانيات سبق تكوفن ا من الأربار ، والس م 

 

 تعديل النص 

 (13دة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )إعا
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اسةةتعما  الحقوق المتعلقة بالسةة م، وفكون هؤمء الأشةةخاص مسةةئولين 

 املتزامات الناشئة عن ملكية الس م. بالتضامن عن

 

غير قابل للتجزئة في مواج ة الشرذة، فإلا ملك الس م أشخاص 

متعددون وجب علي م أن فختاروا أحدهم لينوب عن م في استعما  

ؤمء الأشخاص مسؤولين بالتضامن عن الحقوق المتعلقة به، وفكون ه

املتزامات الناشئة من ملكية الس م، وفجوز للشرذة بعد موافقة 

الجمعية العامة الغير عادفة تعدفل القيمة امسمية للس م وللك بتقسيم 

أس م ا إلى اس م لات قيمة اسمية أقل أو دمج ا بحيث تمثل أس ما 

 لات قيمة اسمية اعلى

 

 

 (13مادة )

سجل 

 المساهمين :

تتداو  أس م الشرذة بالقيد في سجل المساهمين الذي تعده أو تتعاقد على 

المساهمين وجنسيات م وم ن م ومحا   إعداده الشرذة، وفتضمن أسماء

القيد  إقامت م وعناوفن م وأرقام الأس م والقدر المدفوع من ا وفؤشر ب ذا

على الس م. وم فعتد بنقل ملكية الس م امسمي في مواج ة الشرذة أو 

 السجل المذذور. الغير إم من تارفخ القيد في

  

 حذف المادة 

 مادة اضافية

شراء الشركة  

لأسهمها 

وبيعها 

 وارتهانها  :

ا لنظام  .1  فجوز للشةةةةرذة شةةةةراء أسةةةة م ا أو ارت ان ا أو بيع ا وفقا

الشرذات ومئحته والضوابط التي تضع ا الج ة المختصة ب ذا 

 الخصوص 

م فكون للأسةةةة م التي تشةةةةترف ا الشةةةةرذة أصةةةةوات في جمعيات  .2

 المساهمين .

للشرذة شراء أس م ا لغرل تخصيص ا للعاملين في الشرذة  .3

ا للأنظمة واللوائح والضةةوابط ضةةمن برنام  اسةة م العامل ين وفقا

 والشرون التي تحددها الج ات المختصة 

فجوز للشرذة بقرار من مجلس إدارة الشرذة بيع اس م الخزفنة  .4

 

 إضافة مادة جديدة

 (14تحمل الترقيم رقم )
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ا للضةةوابط التي تضةةع ا الج ات  على مرحلة أو عدة مراحل وفقا

المختصةةةةةةةة ، على أم فتعةارل قرار مجلس الإدارة مع قرار 

 دفة بالموافقة على شراء تلك الأس م الجمعية العامة غير العا

ا لنظام الشرذات ومئحته والضوابط  .5 للشرذة ارت ان أس م ا وفقا

التي تضةةةةع ا الج ة المختصةةةةة ب ذا الخصةةةةوص وفكون للدائن 

المرت ن قبض الأربار واستعما  الحقوق المتصلة بالس م ما لم 

فتهق في عقةةد الرهن على غير للةك ، م فجوز للةةدائن المرت ن 

ضةةةور اجتماعات الجمعيات العامة للمسةةةاهمين أو التصةةةوفت ح

 في ا .

 

 

 (:14مادة )

زيادة رأس 

 المال

للجمعية العامة غير العادفة أن تقرر زفادة رأس ما  الشرذة، : 1/14

. وم فشترن أن فكون رأس  بشرن أن فكون رأس الما  قد دفع ذاملاا

قد دفع بأذمله إلا ذان الجزء غير المدفوع من رأس الما  فعود الما  

مقابل تحوفل أدوات دفن أو صكوك تموفلية إلى أس م  إلى أس م صدرت

 ولم تنت ي بعد المدة المقررة لتحوفل ا إلى أس م.

للجمعية العامة غير العادفة في جميع الأحوا  أن تخصص : 2/14

من ا للعاملين في    أو جزءاا الأس م المصدرة عند زفادة رأس الما

الشرذة والشرذات التابعة أو بعض ا، أو أي من للك. وم فجوز 

الأولوفة عند إصدار الشرذة الأس م المخصصة  للمساهمين ممارسة حق

 للعاملين.

للمساهم المالك للس م وقت صدور قرار الجمعية العامة غير : 3/14

ولوفة في امذتتاب بالأس م العادفة بالموافقة على زفادة رأس الما  الأ

الجدفدة التي تصدر مقابل حصص نقدفة، وفبلغ هؤمء بأولوفت م بالنشر 

بإبلاغ م بواسطة البرفد المسجل أو بأي وسيلة تقوم  جرفدة فومية أو في

أس ما  الشةةةةرذة، للجمعية العامة غير العادفة أن تقرر زفادة ر .1

بشرن أن فكون رأس الما  المصدر  قد دفع ذاملاا وم فشترن 

أن فكون رأس الما  قد دفع بأذمله إلا ذان الجزء غير المدفوع 

من رأس الما  فعود إلى أسةةةة م صةةةةدرت مقابل تحوفل أدوات 

دفن أو صةةةةةكوك تموفلية إلى أسةةةةة م ولم تنته بعد المدة المقررة 

 لتحوفل ا .

امة غير العادفة في جميع الأحوا  أن تخصةةةةةةص للجمعية الع .2

الأسةة م المصةةدرة عند زفادة رأس الما  أو جزءاا من ا للعاملين 

في الشةةرذة والشةةرذات التابعة أو بعضةة ا، أو أي من للك وم 

فجوز للمسةةاهمين ممارسةةة حق الأولوفة عند إصةةدار الشةةرذة 

 للأس م المخصصة للعاملين .

لأسةةةة م الزفادة مسةةةةاوفة للقيمة فجب أن تكون القيمة امسةةةةمية  .3

 امسمية امصلية من لات النوع أو الهئة.

للمسةةاهم المالك للسةة م وقت صةةدور قرار الجمعية العامة غير  .4

 

 

 النصتعديل 

 (15إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )
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امذتتاب ومدته وتارفخ  مقام ا عن قرار زفادة رأس الما  وشرون

 بدافته وانت ائه.

ة غير العادفة وقف العمل بحق الأولوفة فحق للجمعية العام: 4/14

للمساهمين في امذتتاب بزفادة رأس الما  مقابل حصص نقدفة أو 

إعطاء الأولوفة لغير المساهمين في الحامت التي تراها مناسبة لمصلحة 

 الشرذة.

فحق للمساهم بيع حق الأولوفة أو التناز  عنه خلا  المدة من : 5/14

عامة بالموافقة على زفادة رأس الما  إلى وقت صدور قرار الجمعية ال

ا  آخر فوم للاذتتاب في الأس م الجدفدة المرتبطة ب ذه الحقوق، وفقا

 تضع ا الج ة المختصة. للضوابط التي

أعلاه توزع الأس م الجدفدة ( 4/14) مع مراعاة ما ورد في الهقرة: 6/14

فملكونه من امذتتاب بنسبة ما  على حملة حقوق الأولوفة الذفن نلبوا

حقوق أولوفة من إجمالي حقوق الأولوفة الناتجة عن زفادة رأس الما ، 

فتجاوز ما فحصلون عليه ما نلبوه من الأس م الجدفدة، وفوزع  بشرن أم

الأولوفة الذفن نلبوا أذثر  الباقي من الأس م الجدفدة على حملة حقوق

حقوق  من نصيب م بنسبة ما فملكونه من حقوق أولوفة من إجمالي

من زفادة رأس الما ، بشرن أم فتجاوز ما فحصلون  الأولوفة الناتجة

الأس م على  عليه ما نلبوه من الأس م الجدفدة، وفطرر ما تبقى من

الغير ما لم تقرر الجمعية العامة غير العادفة أو فنص نظام السوق المالية 

 على غير للك.

 

العادفة بالموافقة على زفادة رأس الما  المصةةةةةةدر الأولوفة في 

امذتتاب بالأسةةةة م الجدفدة التي تصةةةةدر مقابل حصةةةةص نقدفة، 

ته من خلا  وسةةةةةةةا بأولوف ثة عن نرفق وفبلغ  حدف ية ال ئل التقن

شرذات المساهمة المدرجة المعتمدة  آليات الإفصار الخاصة ب

من الج ة المختصة بقرار زفادة رأس الما  وشرون امذتتاب 

وذيهيتةةه وتةةارفخ بةةدافتةةه وانت ةةائةةه وللةةك بةةالمراعةةاة لنوع وفئةةة 

 الس م الذي فملكه.

ولوفةة فحق للجمعيةة العةامةة غير العةادفةة وقف العمةل بحق الأ .5

للمساهمين في امذتتاب بزفادة رأس الما  مقابل حصص نقدفة 

أو منح حق الأولوفة لغير المسةةةةةةاهمين في الحامت التي تراها 

 محققة لمصلحة الشرذة. 

فحق للمسةةةاهم بيع حق الأولوفة أو التناز  عنه بمقابل مادي او  .6

دون مقابل خلا  المدة من وقت صةةةةةةدور قرار الجمعية العامة 

لعةةادفةةة بةةالموافقةةة على زفةةادة رأس المةةا  إلى آخر فوم غير ا

ا  للاذتتةةاب في الأسةةةةةة م الجةةدفةةدة المرتبطةةة ب ةةذه الحقوق، وفقةةا

 للضوابط التي تضع ا الج ة المختصة. 

( اعلاه توزع الأسةةةة م الجدفدة 5مع مراعاة ما ورد في الهقرة ) .7

علىَ حَمَلةةة حقوق الأولوفةة الةذفن نلبوا امذتتةةاب بنسةةةةةةبةةة مةا 

ناتجة فملك ونه من حقوق أولوفة من إجمالي حقوق الأولوفة ال

من زفادة رأس الما  بشةةةةرن أم فتجاوز ما فحصةةةةلون عليه ما 

نلبوه من الأسةةةة م الجدفدة وبالمراعاة لنوع وفئة السةةةة م الذفن 

فملكونه ، وفوزع الباقي من الأسةةةةةة م الجدفدة على أصةةةةةةحاب 

بة ما لدف م حقوق الأولوفة الذفن نلبوا أذثر من نصةةةةيب م بنسةةةة
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من حقوق أولوفة من إجمالي حقوق الأولوفة الناتجة عن زفادة 

رأس الما  بشةةةرن أم فتجاوز ما فحصةةةلون عليه ما نلبوه من 

الأسةةةةة م الجدفدة وفطرر ما تبقى من الأسةةةةة م على الغير ما لم 

تقرر الجمعية العامة غير العادفة أو فنص نظام السةةةةوق المالية 

 على غير للك. 

 

 

 (:15مادة )

تخفيض رأس 

 المال :

للجمعية العامة غير العادفة أن تقرر تخهيض رأس الما  إلا زاد : 1/15

عن حاجة الشرذة أو إلا منيت بخسائر. وفجوز في الحالة الأخيرة وحدها 

المادة )الرابعة تخهيض رأس الما  إلى ما دون الحد المنصوص عليه في 

من نظام الشرذات. وم فصدر قرار التخهيض إم بعد تلاوة  والخمسين(

الموجبة له وعن  تقرفر خاص فعده مراجع الحسابات عن الأسباب

 املتزامات التي على الشرذة وعن أثر التخهيض على هذه املتزامات.

 إلا ذان تخهيض رأس الما  نتيجة زفادته عن حاجة الشرذة،: 2/15

( ستين 60خلا  )  وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء اعتراضات م عليه

ا  من تارفخ نشر قرار التخهيض في صحيهة جرفدة فومية توزع في فوما

فإن اعترل أحد الدائنين  ،  الشرذة الرئيس  المنطقة التي في ا مرذز

أن  وقدم إلى الشرذة مستنداته في الميعاد المذذور، وجب على الشرذة

ا للوفاء به إلا ذان تؤدي  ا ذافيا إليه دفنه إلا ذان حاما أو أن تقدم له ضمانا

.  آجلاا

للجمعية العامة غير العادفة أن تقرر تخهيض رأس الما  إلا زاد  .1

على حاجة الشرذة أو إلا مُنيت الشرذة بخسائر. وفجوز في 

الحالة الأخيرة وحدها تخهيض رأس الما  إلى ما دون الحد الوارد 

( من نظام الشرذات، وم فصدر قرار التخهيض 59دة )في الما

إم بعد تلاوة بيان في جمعية عامة فعده مجلس الإدارة عن 

الأسباب الموجبة للتخهيض والتزامات الشرذة وأثر التخهيض في 

الوفاء ب ا، على أن فرفق في شأن هذا البيان تقرفر من مراجع 

 حسابات الشرذة. 

تيجة زفادته على حاجة الشرذة، إلا ذان تخهيض رأس الما  ن .2

على  -إن وجدت -وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء اعتراضات م

ا على الأقل من التارفخ المحدد لعقد 45التخهيض قبل ) ( فوما

اجتماع الجمعية العامة غير العادفة متخال قرار التخهيض، على 

أن فرفق بالدعوة بيان فوضح مقدار رأس الما  قبل التخهيض 

ه وموعد عقد امجتماع وتارفخ نهال التخهيض، فإن اعترل وبعد

على التخهيض أي من الدائنين وقدم إلى الشرذة مستنداته في 

الموعد المذذور، وجب على الشرذة أن تؤدي إليه دفنه إلا ذان 

 .حاما أو أن تقدم إليه ضماناا ذافياا للوفاء به إلا ذان آجلاا 

 

 

 تعديل النص

 (16إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )
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ا من لات فجب مراعاة المساواة بين  .3 المساهمين الحاملين أس ما

 النوع والهئة عند تخهيض رأس الما .

 (:16مادة )

إصدار أدوات 

الدين 

 :والصكوك

فجوز للشرذة أن تصدر أدوات دفن أو صكوك تموفلية وقابلة : 1/16

نظام الشرذات وبما م فخالف للتداو  وغير قابلة للتجزئة وفقاا لأحكام 

 أحكام الشرفعة امسلامية.

ا لنظام  -بقرار من الجمعية العامة غير العادفة -فجوز للشرذة: 2/16 وفقا

السوق المالية والأنظمة واللوائح الأخرى لات العلاقة، إصدار أي نوع 

من أنواع أدوات الدفن القابلة للتداو  سواءا بالعملة السعودفة أو غيرها، 

المملكة أو خارج ا، ذالسندات والصكوك وبما م فخالف أحكام  داخل

العادفة تهوفض مجلس  الشرفعة الإسلامية وفجوز للجمعية العامة غير

الإدارة بإصدار أدوات الدفن هذه بما في ا السندات والصكوك، سواء 

الأدوات في الوقت نهسه أو من خلا  سلسلة من  أصدرت تلك

من وقت  خلا  برنام  أو أذثر فضعه مجلس الإدارةالإصدارات أو من 

لأخر، وذل للك في الأوقات وبالمبالغ ووفقاا للشرون التي فقرها مجلس 

 الإجراءات اللازمة في للك. الإدارة، وله حق اتخال جميع

ما فجوز للشرذة أن تصدر أدوات دفن أو صكوك تموفلية قابلة : ذ3/16

قرار من الجمعية العامة غير العادفة للتحوفل إلى أس م وللك بعد صدور 

تحُدد فيه الحد الأقصى لعدد الأس م التي فجوز إصدارها مقابل تلك 

الصكوك بشرن ام فخالف أحكام الشرفعة امسلامية سواء  الأدوات أو

أو من خلا  سلسلة  أصدرت تلك الأدوات أو الصكوك في الوقت نهسه

ر لإصدار أدوات دفن أو من الإصدارات، أو من خلا  برنام  أو أذث

دون الحاجة إلى موافقة جدفدة  -مجلس الإدارة صكوك تموفلية. وفصدر

ا جدفدة مقابل تلك -من الجمعية العامة غير العادفة الأدوات أو  أس ما

ا لنظام السةةةةةوق المالية أدو -1 ات دفن أو للشةةةةةرذة أن تصةةةةةدر وفقا

ا تموفلية قابلة للتداو  وفشةةترن لإصةةدار الشةةرذة أدوات  صةةكوذا

ا تموفلية قابلة للتحوفل الى أس م صدور قرار من  دفن أو صكوذا

تبين فيه الحد الأقصةةى لعدد الأسةة م  غير العادفةالجمعية العامة 

التي فجوز إصةةةدارها مقابل تلك الأدوات أو الصةةةكوك ، سةةةواء 

و الصةةكوك في وقت واحد أم من خلا  أصةةدرت تلك الأدوات أ

سلة من الإصدارات أم من خلا  برنام  أو اذثر لإصدارها  سل

وفصةةةةةةدر مجلس الإدارة دون حاجة الى موافقة جدفدة من هذه 

ا جدفدة مقابل تلك الأدوات أو الصةةةةةةكوك التي  الجمعية اسةةةةةة ما

فطلب حاملوها تحوفل ا فور انت اء مدة نلب التحوفل المحددة 

ك الأدوات أو الصةةةكوك أو عند تحقيق شةةةرون تحوفل ا لجملة تل

ا الى اسةةة م أو بمضةةةي المدة المحددة ل ذا التحوفل ، وفتخذ  تلقائيا

المجلس ما فلزم لتعدفل نظام الشةةرذة الأسةةاسةةي فيما فتعلق بعدد 

 الأس م المصدرة ورأس الما  .

فجةةب على مجلس الإدارة قيةةد اذتمةةا  إجراءات ذةةل زفةةادة في  -2

 دى السجل التجاري.رأس الما  ل

فجوز للشةةةةةرذة تحوفل أدوات الدفن أو الصةةةةةكوك التموفلية إلى  -3

ا لنظام السةةةةةوق المالية وللك بموافقة حامل ا سةةةةةواء  اسةةةةة م وفقا

أذانت موافقة سابقة ذأن تكون  ضمن شرون الإصدار أم باتهاق 

 محق.

 تعديل النص

 (17إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )
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الصكوك التي فطلب حاملوها تحوفل ا، فور انت اء فترة نلب التحوفل 

مجلس ما فلزم لتعدفل الصكوك، وفتخذ ال المحددة لحملة تلك الأدوات أو

الما   نظام الشرذة الأساسي فيما فتعلق بعدد الأس م المصدرة ورأس

وفجب على مجلس الإدارة إذمالي إجراءات ذل زفادة في رأس الما  

لش ر قرارات الجمعية العامة غير  بالطرفقة المحددة في هذا النظام

 العادفة.

 الباب الثالث : مجلس الادارة                                                                                                                                                          

 (:17مادة )

الشركة   ادارة

: 

أعضاء تنتخب م ( ستة ٦فتولى إدارة الشرذة مجلس إدارة مؤلف من )

( سنوات، ٣تزفد عن )  الجمعية العامة العادفة للمساهمين لمدة م

( سنوات، ٥واستثناء من للك عين المؤسسون أو  مجلس إدارة لمدة ) 

 أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية التحوفلية. على أن فتم تحدفد

ترن أعضاء وفش ستة( 6فتولى إدارة الشرذة مجلس إدارة مؤلف من )

ا من لوي الصهة الطبيعية وتنتخب م الجمعية العامة  أن فكونواا اشخاصا

   .العادفة للمساهمين لمدة م تزفد عن اربع سنوات 

 

 تعديل النص

 (18إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )

 

 (:18مادة )

انتهاء 

عضوية 

 المجلس

صلاحية تنت ي عضوفة مجلس الإدارة بانت اء مدته أو بانت اء : 1/18

العضو ل ا وفقاا لأي نظام أو تعليمات سارفة في المملكة. ومع للك فجوز 

للجمعية العامة العادفة في ذل وقت عز  جميع أعضاء مجلس الإدارة 

وللك دون الإخلا  بحق العضو المعزو  تجاه الشرذة  أو بعض م

في وقت غير  بالمطالبة بالتعوفض إلا وقع العز  لسبب غير مقبو  أو

سب، ولعضو مجلس الإدارة أن فعتز  بشرن أن فكون للك في وقت منا

من قبل الشرذة عما فترتب على امعتزا  من  مناسب وإم ذان مسئوما 

 اضرار.

إن اء  –بناءا على توصية من المجلس  –فجوز للجمعية العامة : 2/18

اجتماعات متتالية  عضوفة من تغيب من الأعضاء عن حضور ثلاثة

 للمجلس دون عذر مشروع.

تنت ي عضوفة المجلس بانت اء مدته أو بانت اء صلاحية العضو ل ا 

وفقاا لأي نظام أو تعليمات سارفة في المملكة ، وفجوز للجمعية العامة 

العادفة بناء على توصية من مجلس الإدارة إن اء عضوفة من تغيّب 

ماعات متتالية أو )خمسة( من الأعضاء عن حضور )ثلاثة( اجت

اجتماعات متهرقة خلا  مدة عضوفته دون عذر مشروع فقبله مجلس 

الإدارة أو صدور حكم بحقه لإخلاله بالأمانة والشرف او ثبت اخلاله 

بمسؤولياته بطرفقة تضر بمصالح الشرذة ومع للك فجوز للجمعية 

على العامة العادفة عز  جميع أعضاء مجلس امدارة أو بعض م ، و

الجمعية العامة العادفة في هذه الحالة انتخاب مجلس إدارة جدفد أو من 

فحل محل العضو المعزو  بحسب الأحوا  وللك وفقاا لأحكام نظام 

 .اتالشرذ

 تعديل النص

 مع إعادة تسمية المادة الى 

 (انتهاء أو انهاء عضوية المجلس )

 (19إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )
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 (:19مادة )

المركز 

 الشاغر 

 في المجلس :

إلا شغر مرذز أحد أعضاء مجلس امدارة ذان للمجلس أن فعين : 1/19

ا في المرذز الشاغر، على أن فكون ممن تتوفر في م الخبرة  عضواا مؤقتا

ا ودون اللجوء إلى استخدام آلية  والكهافة، وبحسب ما فراه المجلس مناسبا

ت المجلس بالجمعية التي انتخ في الحصو  على الأصوات في الترتيب

وفجب أن تبلغ الج ات ،  من نظام الشرذات ٧٠الموضحة في المادة 

( خمسة أفام عمل من تارفخ التعيين وأن فعرل ٥المختصة خلا  ) 

العامة العادفة في أو  اجتماع ل ا للمُصادقة عليه،  التعيين على الجمعية

 وفكمل العضو الجدفد مدة سلهه.

وإلا لم تتوافر الشرون امزمة منعقاد مجلس امدارة بسبب :  2/19

 نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى 

) المنصوص عليه في نظام الشرذات، وجب على بقية امعضاء دعوة 

 ٦٠الجمعية العامة العادفة امنعقاد خلا  ) 

ا منتخاب العدد اللازم من امعضاء، وفجب إخطار الوزارة  ستين فوما

 قالة أي عضو في المجلس أو انت اءعند است

( عشرة أفام عمل من تارفخه  ١٠عضوفته لأي سبب، وللك خلا  ) 

 مع مراعاة متطلبات امفصار للج ات لات

على مجلس الإدارة قبةةل انت ةةاء مةةدة دورتةةه أن فةةدعو الجمعيةةة  .1

العامة العادفة إلى امنعقاد منتخاب مجلس إدارة لدورة جدفدة، 

امنتخةاب وانت ةت مةدة دورة المجلس الحةالي، وإلا تعةذر إجراء 

فسةةةتمر أعضةةةاأه في أداء م مات م إلى حين انتخاب مجلس إدارة 

لدورة جدفدة، على أم تتجاوز مدة اسةةةةةةتمرار أعضةةةةةةاء المجلس 

المنت يةةة دورتةةه المةةدة التي تحةةددهةةا اللائحةةة التنهيةةذفةةة لنظةةام 

 .الخاصة بالشرذات المساهمة المدرجة   الشرذات

ز  رئيس وأعضةةةةةةةاء مجلس الإدارة، وجب علي م دعوة إلا اعت .2

الجمعية العامة العادفة إلى امنعقاد منتخاب مجلس إدارة جدفد، 

وم فسةةةةةةري امعتزا  إلى حين انتخاب المجلس الجدفد، على أم 

ستمرار المجلس المعتز  المدةَ التي تحددها اللائحة  تتجاوز مدة ا

شةةرذات المسةةاهمة المدرجة  الخاصةةة بال التنهيذفة لنظام الشةةرذات

. 

فجوز لعضةةةةةةو مجلس الإدارة أن فعتز  من عضةةةةةةوفة المجلس  .3

بموجةةب إبلام مكتوب فوج ةةه إلى رئيس المجلس، وإلا اعتز  

رئيس المجلس وجب أن فوجه الإبلام إلى باقي أعضةةاء المجلس 

من  -في الحةةالتين-وأمين سةةةةةةر المجلس، وفعةةد امعتزا  نةةافةةذاا 

 بلام.التارفخ المحدد في الإ

إلا شةةةغر مرذز أحد أعضةةةاء مجلس إدارة لوفاة أي من أعضةةةائه  .4

أو اعتزاله ولم فنت  عن هذا الشةةةةةغور إخلا  بالشةةةةةرون اللازمة 

لصةةةةةةحة انعقاد المجلس بسةةةةةةبب نقص عدد أعضةةةةةةائه عن الحد 

الأدنى، فللمجلس أن فعين مؤقتاا في المرذز الشةةةةةةاغر من تتوافر 

ك السةةةةجل التجاري، وذذلك فيه الخبرة والكهافة، على أن فبلغ بذل

 تعديل النص

 مع إعادة تسمية المادة الى 

انتهاء مدة مجلس الإدارة أو اعتزال )

 (أعضائه أو شغور العضوية

 (20إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )
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ا من تارفخ التعيين،  هيئة السوق المالية خلا  )خمسة عشر( فوما

وأن فعرل التعيين على الجمعية العامة العادفة في أو  اجتماع 

ل ا، وفكمل العضةةو المعين مدة سةةلهه ، وفجوز للمجلس ان فقرر 

إبقاء المقعد شةةةةةةةاغر لحين انت اء الدورة أو لحين دعوة الجمعية 

  .عامة لتعيين عضو في المقعد الشاغرال

إلا لم تتوافر الشرون اللازمة لصحة انعقاد مجلس الإدارة بسبب  .5

نقص عدد أعضةةةةائه عن الحد الأدنى المنصةةةةوص عليه في نظام 

الشةةةةةةرذات أو في هذا النظام، وجب على باقي الأعضةةةةةةاء دعوة 

قاد خلا  ) فة إلى امنع عاد مة ال عا ية ال ا سةةةةةةتون ( 60الجمع ما فو

 نتخاب العدد اللازم من الأعضاء. م

(: 20مادة )

مكافأة أعضاء 

 المجلس

في تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة من النسبة المنصوص علي ا 

من مبلغ معين  –المجلس  نظير اعما  -( من هذا النظام  ٤٧المادة ) 

أو بد  حضور عن الجلسات أو بد  مصروفات أو مزافا عينية أو نسبة 

ا لما الأربار من  وفجوز الجمع بين اثنين أو أذثر من هذه المزافا وفقا

نص عليه نظام  فحدده مجلس امدارة أو لجانه المتخصصة وفي حدود ما

لشرذات ولوائحه، ذما قد فستحق العضو أي مبالغ نظير ما فسند إليه ا

استشارفة وفجب أن فشمل تقرفر مجلس  من أعما  فنية أو ادارفة او

 امدارة إلى الجمعية العامة العادفة على بيان شامل لكل ما حصل عليه

أعضاء مجلس امدارة خلا  السنة المالية من مكافئات وبد  مصروفات 

على بيان ما قبضه اعضاء  ك من المزافا، وأن فشتمل ذذلكوغير لل

المجلس بوصه م عاملين أو ادارفين أو ما قبضوه نظير أعما  فنية أو 

استشارات وأن فشتمل ذذلك على بيان بعدد جلسات المجلس  ادارفة أو

اخر اجتماع للجمعية  وعدد الجلسات التي حضرها ذل عضو من تارفخ

ا أو بةةد   .1 تتكون مكةةافةةأة مجلس الإدارة من مبلغ محةةدد سةةةةةةنوفةةا

حضةةور جلسةةات مبلغ عن ذل جلسةةة أو نسةةبة معينة من صةةافي 

أربار الشةةةةةةرذة أو مزافا عينية وفجوز الجمع بين اثنين أو اذثر 

قدم ، فآت  مما ت لك المكا عادفة مقدار ت عامة ال وتحدد الجمعية ال

وفراعى أن تكون المكافآت عادلة ومحهزة وتتناسةةةةةةةب مع أداء 

العضةةةةةةو وأداء الشةةةةةةرذة وفق الضةةةةةةوابط التي تضةةةةةةع ا الج ة 

 المختصة

فجب أن فشةةتمل تقرفر مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادفة  .2

حصةةةةل عليه أو  في اجتماع ا السةةةةنوي على بيان شةةةةامل لكل ما

اسةةةتحق الحصةةةو  عليه ذل عضةةةو من أعضةةةاء مجلس الإدارة 

خلا  السةةةةةنة المالية من مكافآت وبد  حضةةةةةور جلسةةةةةات وبد  

مصروفات وغير للك من المزافا وأن فشتمل ذذلك على بيان ما 

قبضه أعضاء المجلس بوصه م عاملين أو إدارفين أو ما قبضوه 

 

 تعديل النص

 (21إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )
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ضاء مجلس امدارة التصوفت على بند مكافاة العادفة، وم فجوز لأع

  اجتماع الجمعية العامة. أعضاء مجلس امدارة في

ا على نظير أعما  فنية أو إدارفة أو استشارا ت وأن فشتمل أفضا

بيان بعدد جلسةةةةات المجلس وعدد الجلسةةةةات التي حضةةةةرها ذل 

 عضو .

 (:21مادة )

صلاحيات 

 مجلس الإدارة

مع مراعاة امختصةةةةةةةاصةةةةةةةات المقررة للجمعية العامة، فكون : 1/21

في إدارة الشةرذة ورسةم  لمجلس الإدارة أوسةع الصةلاحيات والسةلطات

السياسات العامة وتحدفد استثمارات ا والإشراف على أعمال ا وأموال ا 

فة الأعما  والتصةةةةةةرفات التي تحقق  وتصةةةةةةرفف أمورها وإجراء ذا

 مصةةالح واغرال الشةةرذة داخل المملكة وخارج ا، وله في سةةبيل للك

 على سبيل المثا  م الحصر ما فلي من صلاحيات:

الشةةةةةرذة أمام ذافة البنوك والمصةةةةةارف والصةةةةةنادفق  تمثيل: 1/1/21

والج ات المالية والمصةةةةةرفية والتموفلية وامئتمانية والأسةةةةةواق المالية 

ومن للك على سةةةةةةبيل المثا  م الحصةةةةةةر البنك المرذزي السةةةةةةعودي 

الصةةةناعية السةةةعودي وهيئة السةةةوق المالية وشةةةرذة  وصةةةندوق التنمية

أو تقييد اتخال   م في للك دون تحدفدالسوق المالية السعودفة )تداو ( ول

 ذافة التصرفات والإجراءات وإن اءها ومن ا:

الموافقةةةة والتوقيع على ذةةةافةةةة الخطةةةابةةةات وامتهةةةاقيةةةات والعقود  .1

ا بهتح حسةةةةابات  بمختلف أنواع ا وأشةةةةكال ا سةةةةواء ذان من ا متعلقا

بنكية للشةةةةةةرذة )بكافة أنواع ا( أو إغلاق ا أو إفقاف ا أو تعليق ا أو 

تلك الخاصةةة بالطلب والحصةةو  على ذافة  حدفث ا أو تنشةةيط ا أوت

لك ما في ل غت قيمت ا ومدت ا )ب  التسةةةةةة يلات والقرول م ما بل

( سةةةةةةنوات أو جدولت ا أو ٣القرول التي تجاوز مدت ا ثلاث ) 

ما هو متعلق  تسةةةةةةوفت ةا أو إلغةائ ةا أو التنةاز  عن ةا وخلافه، أو 

دها أو إلغائ ا، أو ما هو بالضةةةةةةمانات أو الرهن أو فك ا أو تجدف

مع مراعاة امختصةةةةةةاصةةةةةةات المقررة للجمعية العامة فكون لمجلس 

الإدارة أوسع السلطات والصلاحيات لإدارة الشرذة ورسم سياست ا 

وتحدفد اسةةةتثمارات ا وتصةةةرفف أعمال ا وأموال ا وتصةةةرفف أمورها 

وإجراء ذافة الأعما  والتصةةةةةةرفات التي تحقق مصةةةةةةالح واغرال 

ية السةةةةةةع كة العرب خل الممل ما فحقق الشةةةةةةرذة دا فة وخارج ا وب ود

 أغراض ا. وله على سبيل المثا  م الحصر :

نادفق  .1 تمثيل الشةةةةةةرذة أمام ذافة البنوك والمصةةةةةةةارف والصةةةةةة

والج ات المالية والمصةةةةةرفية والتموفلية وامئتمانية والأسةةةةةواق 

المالية ومن للك على سةةةةةبيل المثا  م الحصةةةةةر البنك المرذزي 

السةةعودي وهيئة السةةوق  السةةعودي وصةةندوق التنمية الصةةناعية

المالية وشةةةرذة السةةةوق المالية السةةةعودفة )تداو ( ول م في للك 

دون تحدفد أو تقييد اتخال ذافة التصةةرفات والإجراءات وإن اءها 

 ومن ا:

الموافقة والتوقيع على ذافة الخطابات وامتهاقيات والعقود  -أ

ا بهتح  قا بمختلف أنواع ا وأشةةةةةةكال ا سةةةةةةواء ذان من ا متعل

ت بنكية للشرذة )بكافة أنواع ا( أو إغلاق ا أو إفقاف ا حسابا

أو تعليق ا أو تحدفث ا أو تنشةةةةيط ا أو تلك الخاصةةةةة بالطلب 

والحصةةةةةةو  على ذافة التسةةةةةة يلات والقرول م ما بلغت 

قيمت ةةا ومةةدت ةةا )بمةةا في للةةك القرول التي تجةةاوز مةةدت ةةا 

( سةةةةةةنوات أو جدولت ا أو تسةةةةةةوفت ا أو إلغائ ا أو ٣ثلاث ) 

 

 تعديل النص

 (22إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )
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والمالية وامئتمانية  خاص بالمحافظ والصةةةةةةنادفق امسةةةةةةتثمارفة

 والخزفنة والتعامل مع منتجات الخزفنة.

حق إدارة الحسةةابات البنكية والسةةحب وامفداع والقبض والتحوفل  .2

واعتمةةاد التواقيع  والعمليةةات المصةةةةةةرفيةةة الإلكترونيةةة والتوقيع

 وإصدار التهاوفض.

والموافقةة والإبرام والسةةةةةةحةب والإفةداع والربط والإلغةاء الطلةب  .3

والتوقيع على  والإن ةةاء والقبو  والتنةةاز  والتجةةدفةةد وامسةةةةةةتلام

الودائع لأجل أو أي ودائع لات نبيعة خاصةةةةةةة وذافة السةةةةةةندات 

وامعتمادات البنكية والسةةةةةندات  التجارفة والضةةةةةمانات والكهامت

 بكافة أنواع ا.

لقرول والتسةةةة يلات المالية للشةةةةرذات إعطاء وضةةةةمان وذهالة ا .4

مباشر أو غير مباشر،  التابعة أو التي تشارك أو تساهم في ا بشكل

والسةةمار لتلك الشةةرذات باسةةتخدام وامسةةتهادة من ذل أو جزء من 

 المالية الممنوحة للشرذة. القرول والتس يلات

تقدفم الدعم المالي أو الهني أو الإداري لأي من الشةةةةةةرذات التابعة  .5

 مباشر أو غير مباشر. ل ا أو التي تشارك أو تساهم في ا بشكل

 والسةةةندات الأسةةة م في واسةةةتثمارها الشةةةرذة أموا  توظيف: 2/1/21

 . العقارفة

 وادارت ا الشةةرذة لصةةالح بالأسةة م امسةةتثمارفة المحافظ فتح: 3/1/21

 والشةةةةةةراء بالبيع والعالمية المحلية المالية امسةةةةةةواق في في ا والتداو 

 .الرهن وفك باسم ا وامقترال ورهن ا وحجزها

تناز  عن ا وخلافه، أو ما هو متعلق بالضمانات أو الرهن ال

غائ ا، أو ما هو خاص بالمحافظ  أو فك ا أو تجدفدها أو إل

نادفق امسةةةةةةتثمارفة والمالية وامئتمانية والخزفنة  والصةةةةةة

 والتعامل مع منتجات الخزفنة.

حق إدارة الحسةةةةةةابات البنكية والسةةةةةةحب وامفداع والقبض  -ب

مصةةةةةةرفيةةةة الإلكترونيةةةة والتوقيع والتحوفةةةل والعمليةةةات ال

 واعتماد التواقيع وإصدار التهاوفض.

الطلةةةب والموافقةةةة والإبرام والسةةةةةةحةةةب والإفةةةداع والربط  -ت

والإلغةةاء والإن ةةاء والقبو  والتنةةاز  والتجةةدفةةد وامسةةةةةةتلام 

والتوقيع على الودائع لأجل أو أي ودائع لات نبيعة خاصةةة 

مت وامعتمادات وذافة السندات التجارفة والضمانات والكها

 البنكية والسندات بكافة أنواع ا.

ية  -ث لة القرول والتسةةةةةة يلات المةال إعطةاء وضةةةةةةمةان وذهةا

للشرذات التابعة أو التي تشارك أو تساهم في ا بشكل مباشر 

أو غير مباشر، والسمار لتلك الشرذات باستخدام وامستهادة 

من ذل أو جزء من القرول والتسةةةة يلات المالية الممنوحة 

 شرذة.لل

تقدفم الدعم المالي أو الهني أو الإداري لأي من الشةةةةةةرذات  -ج

التابعة ل ا أو التي تشةةةارك أو تسةةةاهم في ا بشةةةكل مباشةةةر أو 

  غير مباشر.

توظيف أموا  الشةةةةةرذة واسةةةةةتثمارها في الأسةةةةة م والسةةةةةندات  .2

 العقارفة
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 التجارفة الأوراق ذافة وقبو  وتظ ير توقيع وتحرفر انشةةةةاء: 4/1/21

 وسةةةندات والكمبيامت الشةةةيكات للك ومن الشةةةرذة اعما  تتطلب ا التي

 .المرتجعة الشيكات استلام وحق اممر،

وفسةةخ ذافة التعاقد واملتزام وابرام وتوقيع وتوثيق وتسةةجيل : 5/1/21

العقود وامتهةةاقيةةات بمةةا في للةةك العقود المتعلقةةة بمقةةدمي الخةةدمةةات 

امسةةةةةةتشةةةةةةارفة والم نية والوذامت التجارفة والتوزفع وعقود اممتياز 

والمشةةةةترفات والتورفد والبيع والشةةةةراء وامفجار والتقسةةةةيط  وامنتهاع

ي للك امراضةةةةةةي لكافة اموا  الشةةةةةةرذة المنقولة والغير منقولة بما ف

والعقارات والمصةةةةانع والمباني والمعدات وامليات واصةةةةو  الشةةةةرذة 

 وامس م والحصص وغيرها.

الدخو  في المنافسةةةةات والمناقصةةةةات العامة من ا والخاصةةةة : 6/1/21

وشةةةةراء وثائق ا وتقدفم العطاءات والمنافسةةةةة وقبو  الترسةةةةية والتوقيع 

 على عقودها أو رفض ا أو الغائ ا.

  الشةةةةةةرذة المنقولة مثل الحصةةةةةةص والأسةةةةةة م إدارة أموا: 7/1/21

والسةةةيارات والمعدات والأج زة وامثاث وغير للك والغير منقولة مثل 

العقةارات والمبةاني المملوذةة للشةةةةةةرذةة وخلافةه واعتمةاد مخصةةةةةةص 

 والتبرعات. المسئولية امجتماعية

 أو المعدات أو المباني أو العقارات أو الأراضي} فخص فيما: 8/1/21

ا ) الشةةةرذة أصةةةو  أو المرذبات أو امليات ا  أو ذليا  أو الأسةةة م أو( جزئيا

فتح المحافظ امسةةةةتثمارفة بالأسةةةة م لصةةةةالح الشةةةةرذة وادارت ا  .3

مسةةةةةةواق المةةاليةةة المحليةةة والعةةالميةةة بةةالبيع والتةةداو  في ةةا في ا

 والشراء وحجزها ورهن ا وامقترال باسم ا وفك الرهن

انشاء وتحرفر توقيع وتظ ير وقبو  ذافة الأوراق التجارفة التي  .4

تتطلب ا اعما  الشةرذة ومن للك الشةيكات والكمبيامت وسةندات 

 اممر، وحق استلام الشيكات المرتجعة

التعاقد واملتزام وابرام وتوقيع وتوثيق وتسةةةةةةجيل وفسةةةةةةخ ذافة  .5

العقود وامتهاقيات بما في للك العقود المتعلقة بمقدمي الخدمات 

امسةةةةةةتشةةةةةةةارفة والم نية والوذامت التجارفة والتوزفع وعقود 

اممتيةةاز وامنتهةةاع والمشةةةةةةترفةةات والتورفةةد والبيع والشةةةةةةراء 

لشةةةرذة المنقولة والغير منقولة وامفجار والتقسةةةيط لكافة اموا  ا

بما في للك امراضةةي والعقارات والمصةةانع والمباني والمعدات 

 وامليات واصو  الشرذة وامس م والحصص وغيرها.

الدخو  في المنافسةةةةةةات والمناقصةةةةةةات العامة من ا والخاصةةةةةةة  .6

وشةةةةةةراء وثائق ا وتقدفم العطاءات والمنافسةةةةةةة وقبو  الترسةةةةةةية 

 أو رفض ا أو الغائ ا.والتوقيع على عقودها 

إدارة أموا  الشرذة المنقولة مثل الحصص والأس م والسيارات  .7

والمعةةدات والأج زة وامثةةاث وغير للةةك والغير منقولةةة مثةةل 

العقارات والمباني المملوذة للشةةرذة وخلافه واعتماد مخصةةص 

 المسئولية امجتماعية والتبرعات

أو المعدات أو فيما فخص }الأراضةةةةةةي أو العقارات أو المباني  .8

ا( أو  ا أو جزئيا امليات أو المرذبات أو أصةةةةةةو  الشةةةةةةرذة )ذليا

الأسةةةة م أو الحصةةةةص أو المحل التجاري أو العلامات التجارفة 
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 الهكرفة والحقوق التجارفة العلامات أو التجاري المحل أو الحصةةةةةةص

 وامفرام البيع: حق ول م{ منقولة والغير المنقولةالأموا   من وغيرها

 قبو  – المقافضةةةة-الثمن ودفع الإفرام وقبو  الشةةةراء – الثمن اسةةةتلام

 فك – الرهن قبو  – الرهن -وامفرام التناز  قبو  – وامفرام ال بة

 وادخال ا الصةةةةكوك تحدفث والهرز التجزئة– الصةةةةكوك دم  – الرهن

 صةةكوك مجموعة اسةةتخراج – الصةةكوك اسةةتلام – الشةةامل النظام في

 عن التناز  – تالف بد  صةةةةةةكوك مجموعة اسةةةةةةتخراج – مهقود بد 

 والحهيظة المدني السجل ورقم المالك اسم تعدفل – المساحة في النقص

 والمخططةةات القطع وارقةةام والمسةةةةةةةاحةةة وامنوا  الحةةدود تعةةدفةةل –

سماء وتوارفخ ا والصكوك  امجرة عقود توقيع – التاجير – امحياء وأ

 .التاجير عقود وفسخ إلغاء – امجرة استلام – امجرة عقود تجدفد –

 التزامات م من الشرذة مدفني لمة وابراء والتناز  الصلح حق: 9/1/21

 أو المنقولة الأموا  أو للشةةةةةرذة المسةةةةةتحقة المالية المبالغ أو دفون م أو

 .المنقولة غير

 أو اللجان من عدداا  تشةةةكيل منه بقرار الإدارة لمجلس فجوز: 10/1/21

ا  العمل فرق  تحدفد تجاه الصةةلاحيات ذافة وله الشةةرذة، محتياجات وفقا

 واحكام واجراءات وصةةةلاحيات ا وم ام ا ومدت ا اختصةةةاصةةةات ا نطاق

 اعما  متابعة والية مكافات م وتحدفد وعزل م اعضةةةةائ ا، وتعيين عمل ا

 .اللجان تلك

 وتحةةدفةةد تنهيةةذفةةا رئيسةةةةةةةةا فعين أن امدارة لمجلس فجوز: 11/1/21

 التعيين وشةةةةرون وبنود واممتيازات وامجور والم ام اختصةةةةاصةةةةاته

والحقوق الهكرفة وغيرها من الأموا  المنقولة والغير منقولة{ 

ستلام الثمن  شراء وقبو  الإفرام  –ول م حق: البيع وامفرام ا ال

قبو  التناز   –قبو  ال بة وامفرام  –قافضةةةةةةةة الم-ودفع الثمن

دم  الصةةةةةكوك  –فك الرهن  –قبو  الرهن  –الرهن  -وامفرام

 –التجزئة والهرز تحدفث الصكوك وادخال ا في النظام الشامل –

 –اسةةةتخراج مجموعة صةةةكوك بد  مهقود  –اسةةةتلام الصةةةكوك 

التناز  عن النقص في  –اسةةتخراج مجموعة صةةكوك بد  تالف 

 –تعدفل اسةةم المالك ورقم السةةجل المدني والحهيظة  –احة المسةة

تعدفل الحدود وامنوا  والمسةةةةةةاحة وارقام القطع والمخططات 

توقيع عقود  – التأجير –والصةةكوك وتوارفخ ا وأسةةماء امحياء 

إلغاء وفسةةةةخ  –اسةةةةتلام امجرة  –تجدفد عقود امجرة  –امجرة 

 .التأجيرعقود 

لمة مدفني الشةةةةرذة من التزامات م  حق الصةةةةلح والتناز  وابراء .9

أو دفون م أو المبالغ المالية المستحقة للشرذة أو الأموا  المنقولة 

 أو غير المنقولة

فجوز لمجلس الإدارة بقرار منه تشةةكيل عدداا من اللجان أو فرق  .10

العمل وفقاا محتياجات الشرذة، وله ذافة الصلاحيات تجاه تحدفد 

 ام ا وصةةةلاحيات ا واجراءات نطاق اختصةةةاصةةةات ا ومدت ا وم

واحكام عمل ا وتعيين اعضةةةائ ا، وعزل م وتحدفد مكافات م والية 

 متابعة اعما  تلك اللجان

من اختصةةةةةةاصةةةةةةات العضةةةةةةو المنتدب والرئيس التنهيذي  تحدفد .11

 وبنود واممتيازات وامجور والم امالأعضةةةةةةةاء أو من غيرهم 

 عقده خوفسةةةةةة خدماته ان اء حق وله امخرى، التعيين وشةةةةةةرون
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 واتخال اسةةةةةةتقالته وقبو  عقده وفسةةةةةةخ خدماته ان اء حق وله امخرى،

 الرئيس فتولى أن على بةةه، الخةةاصةةةةةةةةة القرارات ذةةافةةة على والتوقيع

 ادارة مجلس فرسةةةةةةم ا التي السةةةةةةياسةةةةةةة بتنهيذ تعيينه حا  في التنهيذي

 امعما  وتصةةةةرفف الشةةةةرذة مدراء اعما  على وامشةةةةراف الشةةةةرذة

 التي والصةةةلاحيات امختصةةةاصةةةات من للك غير إلى للشةةةرذة اليومية

 .واخر حين بين ذتابة امدارة مجلس له فخول ا

 أي من – والضةةةمانات القرول تقدفم امدارة لمجس فجوز: 12/1/21

 .التحهيز برام  وفق لموظهي ا الشرذة تمنح ا والتي – نوع

 حةةدود في عنةةه نيةةابةةة فهول أو فوذةةل أن امدارة لمجس فحق: 2/21

 الغير من أو اعضائه من اذثر أو واحد عضوا وصلاحياته اختصاصه

 حق ومنح م معينة، اعما  أو عمل لمباشةةةرة صةةةلاحياته بعض أو بكل

 .الغير تهوفض أو توذيل

 به، القرارات الخاصة ذافة على والتوقيع واتخال استقالته وقبو 

 السةةةةةياسةةةةةة بتنهيذ تعيينه حا  في التنهيذي الرئيس فتولى أن على

 مدراء اعما  على الشرذة وامشراف ادارة مجلس فرسم ا التي

 من للك غير إلى للشةةةرذة اليومية امعما  وتصةةةرفف الشةةةرذة

 بين امدارة مجلس له فخول ا التي امختصةةاصةةات والصةةلاحيات

 .واخر حين

والتي تمنح ةةا  –من أي نوع  –تقةةدفم القرول والضةةةةةةمةةانةةات  .12

 الشرذة لموظهي ا وفق برام  التحهيز

 .تعيين أمين سر لمجلس الإدارة  .13

الموافقة على اللوائح الداخلية والمالية والإدارفة والهنية للشةةةرذة  .14

 في ا والسياسات واللوائح الخاصة بالعاملين 

الموافقة على تأسةةيس شةةرذات تابعة وفروع ومكاتب وتوذيلات  .15

 للشرذة والمساهمة في أي من الشرذات 

إقرار خطة عمل الشةةةةةةرذة والموافقة على خطط ا التشةةةةةةغيلية  .16

 وميزانيت ا الرأسمالية. 

ما فحقق  .17 ا ل قا مات م نب مدفني الشةةةةةةرذة من التزا مة  حق أبراء ل

 .مصلحت ا 

ولمجلس الإدارة أن فوذل أو فهول نيابة عنه في حدود اختصاصاته 

واحدا أو أذثر من أعضةةةائه أو من الغير في اتخال أجراء أو تصةةةرف 

، ومنح م حق توذيل او تهوفض  معين أو القيام بعمل أو أعما  معينة

 الغير.

وفشةةترن حصةةو  مجلس الإدارة على موافقة الجمعية العامة عند بيع 

%( من قيمة مجموع أصةةةةول ا سةةةةواء تم 50ز قيمت ا )أصةةةةو  تتجاو
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البيع من خلا  صةةةهقة واحدة أو عدة صةةةهقات، وفي هذه الحالة تعتبر 

%( من قيمة الأصةةةو  هي 50الصةةةهقة التي تؤدي إلى تجاوز نسةةةبة )

الصةةهقة التي فلزم موافقة الجمعية العامة علي ا، وتحسةةب هذه النسةةبة 

ا السابقة ( ش12من تارفخ أو  صهقة تمت خلا  )  . را

(: 22مادة )

صلاحيات 

الرئيس 

والنائب 

والعضو 

المنتدب 

 وامين السر

يعين مجلس الإدارة من بين أعضرررائه رئيسرررا  كما يجوز له أن : 1/22

يعين نائبا  للرئيس وعضررررروا منتدبا , ولا يجوز أن يجمع بين منصرررررب 

رئيس مجلس الادارة وأ  منصرررب تنفيذ  بالشرررركة. ويكون للرئيس 

صررررررلاحيرررة دعوة المجلس للاجتمرررام ورئررراسررررررررة اجتمرررام المجلس 

 واجتماعات الجمعية العامة للمساهمين. 

 اختصاصات وصلاحيات الرئيس ونائب الرئيس: 2/22

إلى الصلاحيات التي قد يخولها مجلس الإدارة من حين  بالإضافة

إلى رئيس المجلس أو العضررررررو المنترردب, فيكون لرئيس  لآخر

المجلس تمثيل الشركة امام القضاء وهيئات التحكيم والغير, كما 

مجتمعين  -بهأو نائبه في حال غيا-يكون لرئيس مجلس الإدارة 

 أو منفردين داخل المملكة وخارجها ما يلي من صلاحيات:

 فيما يتعلق بعلاقة الشركة مع الغير: .أ

تمثيةةل الشةةةةةةرذةةة في علاقت ةةا مع الغير وأمةةام جميع الج ةةات 

)الحكومية وغير الحكومية( بمختلف مسميات ا واختصاصات ا 

من وزارات واج زة ودوائر حكوميةةةة وادارفةةةة وال يئةةةات 

لح والمؤسةةةسةةةات والشةةةرذات وغيرها وما فتبع ا من والمصةةةا

ادارات واقسةةةةةام، ومراجعة جميع الج ات لات العلاقة وان اء 

نائبا  للرئيس كما ويعين مجلس الإدارة من بين أعضررررررائه رئيسررررررا  

وكذلك يجو ز له تعيين رئيسرررررررا   منتدبا  يجوز له أن يعين عضرررررروا 

تنفيذيا  من أعضررائه أو من غيرهم , ولا يجوز أن يجمع بين منصررب 

رئيس مجلس الادارة وأ  منصب تنفيذ  بالشركة. ويكون للرئيس 

صررررررلاحيررة دعوة المجلس للاجتمررام ورئرراسررررررررة اجتمررام المجلس 

 واجتماعات الجمعية العامة للمساهمين. 

 لرئيس ونائب الرئيساختصاصات وصلاحيات ا -1

بالإضررررافة إلى الصررررلاحيات التي قد يخولها مجلس الإدارة من 

حين لآخر إلى رئيس المجلس و/ أو العضررررررو المنترردب و/ أو 

تدب  الرئيس التنفيذ , فيكون لرئيس المجلس والعضررررررو المن

والرئيس التنفيذ , مجتمعين أو منفردين, تمثيل الشرررركة امام 

غير, ويجوز لأ  منهم تفويض القضررررررراء وهيئرات التحكيم وال

الغير في تمثيل الشركة, ومنحهم حق توكيل أو تفويض الغير, 

نائبه مجتمعين أو منفردين وكما يكون لرئيس مجلس الإدارة 

 داخل المملكة وخارجها ما يلي من صلاحيات:

 فيما يتعلق بعلاقة الشركة مع الغير: -أ

 تعديل النص

صلاحيات الرئيس إعادة تسمية النص )

المنتدب والرئيس التنفيذ   والنائب والعضو

 (وأمين السر

 (23إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )
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جميع امجراءات اللازمة والتوقيع فيما فتطلب للك وامستلام 

 والتسليم، ومن بين للك على سبيل المثا  م الحصر ما فلي:

لك في مراجعة  جارفة( ول ما فخص )السةةةةةةجلات الت ادارة في

نقل  –تجدفد السةةةجلات  –اسةةةتخراج السةةةجلات  –السةةةجلات 

تسةةجيل العلامة  –حجز امسةةم التجاري  –السةةجلات التجارفة 

فتح  –التجارفة والوذامت التجارفة وشةةةةةة رها والتناز  عن ا 

تجدفد امشتراك لدى الغرفة  –امشتراك لدى الغرفة التجارفة 

لدى الغرفة التجارفة  التوقيع على جميع المستندات –التجارفة 

 –اعتماد التوقيع لدى الغرفة التجارفة  –ادارة السةةةةةةجلات  –

امشراف على السجلات  –الغاء التوقيع لدى الغرفة التجارفة 

 –فتح فروع للسةةجلات  –اضةةافة نشةةان  –تعدفل السةةجلات  –

اسةةةةةتخراج شةةةةة ادة منشةةةةةاة ونلب اعهاء  –الغاء السةةةةةجلات 

املكترونيةةةة بةةةالغرف التسةةةةةةجيةةةل في الخةةةدمةةةات  –جمرذي 

مراجعة  –التجارفة وتهعيل الخدمات واسةةةةتلام الرقم السةةةةري 

مراجعة ال يئة العامة للزذاة والدخل  –التأمينات امجتماعية 

 مراجعة الدفاع المدني. –

 –فيما فخص )مكتب العمل( وللك في اسةةةتخراج التأشةةةيرات  

نقل  –اسةةةةةتلام تعوفضةةةةةات التأشةةةةةيرات  –الغاء التأشةةةةةيرات 

تصةةةةةةهية  –تحدفث بيانات العما   –تعدفل الم ن  –الكهامت 

الغاء بلاغات  –التبليغ عن هروب العمالة  –العما  والغاأها 

ان اء  –اسةةةتخراج رخص العمل وتجدفدها  –ال روب للعمالة 

مراجعة ادارة  –اجراءات العمالة لدى التأمينات امجتماعية 

تمثيل الشةةةةةةرذة في علاقت ا مع الغير وأمام جميع الج ات 

ميةةةات ةةةا  )الحكوميةةةة وغير الحكوميةةةة( بمختلف مسةةةةةةة

ية  واختصةةةةةةةاصةةةةةةةات ا من وزارات واج زة ودوائر حكوم

وادارفة وال يئات والمصةةةةةالح والمؤسةةةةةسةةةةةات والشةةةةةرذات 

وغيرها وما فتبع ا من ادارات واقسةةةةةةةام، ومراجعة جميع 

ميع امجراءات اللازمةةةة الج ةةةات لات العلاقةةةة وان ةةةاء ج

سليم، ومن بين للك  والتوقيع فيما فتطلب للك وامستلام والت

 على سبيل المثا  م الحصر ما فلي:

فيما فخص )السةةةةةةجلات التجارفة( وللك في مراجعة ادارة 

نقل  –تجدفد السةةجلات  –اسةةتخراج السةةجلات  –السةةجلات 

تسةةةةةةجيل  –حجز امسةةةةةةم التجاري  –السةةةةةةجلات التجارفة 

لامة التجارفة والوذامت التجارفة وشةةةةةة رها والتناز  الع

تجةةدفةةد  –فتح امشةةةةةةتراك لةةدى الغرفةةة التجةةارفةةة  –عن ةةا 

التوقيع على جميع  –امشةةةةةةتراك لةةدى الغرفةةة التجةةارفةةة 

اعتماد  –ادارة السجلات  –المستندات لدى الغرفة التجارفة 

الغةةاء التوقيع لةدى الغرفةة  –التوقيع لةدى الغرفةة التجةةارفةة 

 –تعدفل السةةجلات  –امشةةراف على السةةجلات  –لتجارفة ا

 –الغاء السةةةجلات  –فتح فروع للسةةةجلات  –اضةةةافة نشةةةان 

التسجيل في  –استخراج ش ادة منشاة ونلب اعهاء جمرذي 

مات  خد يل ال جارفة وتهع بالغرف الت ية  مات املكترون خد ال

 –مراجعة التأمينات امجتماعية  –واسةةةةتلام الرقم السةةةةري 
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الحاسةةةةب املي في القوى العاملة لأسةةةةقان العمالة ولإضةةةةافة 

اسةةةةةتلام شةةةةة ادات  –اضةةةةةافة وحذف السةةةةةعودفين  –العمالة 

فتح اللهات امسةةاسةةية والهرعية وتجدفدها والغاءها  –السةةعودة 

قسةةةم المكاتب مراجعة  –اسةةةتخراج ذشةةةف بيانات )برنت(  –

 استقدام العمالة من الخارج. –امهلية للاستقدام 

تجدفد  –فيما فخص )الجوازات( وللك في استخراج امقامات 

تالف –امقامات  بد  مهقود أو  عمل  -اسةةةةةةتخراج امقامات 

نقل  -نقل الكهامت –عمل الخروج الن ائي  –خروج وعودة 

 –ز  عن العما  التسةةةوفة والتنا -المعلومات وتحدفث البيانات

 -الغةةاء بلاغةةات ال روب -التبليغ عن ال روب -تعةةدفةةل الم ن

الغاء تأشةةةةةةيرات الخروج  -الغاء تأشةةةةةةيرات الخروج والعودة

 -اسةةةةةةتخراج تأشةةةةةةيرات سةةةةةةهر بد  تالف أو مهقود -الن ائي

ان اء اجراءات العمالة  –اسةةةةةتخراج تمدفد تأشةةةةةيرات الزفارة 

اسةةةةةقان  -)برنت( اسةةةةةتخراج ذشةةةةةف بيانات العما  -المتوفاة

لة  فدفن –العما ادارة شةةةةةةؤون  -مراجعة ادارة الترحيل والوا

 -اسةةةتخراج تصةةةارفح ح  -اسةةةتخراج مشةةةاهد امعادة -المنافذ

 التسجيل في الخدمة املكترونية استلام الرقم السري.

 -فيمةةا فخص )اممةةانةةات والبلةةدفةةات( وللةةك في فتح مةةدارس

نقةةل  -الغةةاء الرخص -تجةةدفةةد الرخص -اسةةةةةةتخراج رخص

اسةةةةةتخراج  -اسةةةةةتخراج فسةةةةةوحات البناء والترميم -الرخص

مراجعة الإدارة العام  -اسةةتخراج رخص هدم -رخص تسةةوفر

مراجعةةة الةةدفةةاع  –ال يئةةة العةةامةةة للزذةةاة والةةدخةةل مراجعةةة 

 المدني.

 –فيما فخص )مكتب العمل( وللك في استخراج التأشيرات  

نقل  –اسةةةةتلام تعوفضةةةةات التأشةةةةيرات  –الغاء التأشةةةةيرات 

تصةةةةهية  –تحدفث بيانات العما   –تعدفل الم ن  –الكهامت 

الغةةاء  –التبليغ عن هروب العمةةالةةة  –العمةةا  والغةةاأهةةا 

اسةةةةةةتخراج رخص العمةةةل  –لاغةةةات ال روب للعمةةةالةةةة ب

ان ةةةاء اجراءات العمةةةالةةةة لةةةدى التةةةأمينةةةات  –وتجةةةدفةةةدهةةةا 

مراجعةةة ادارة الحةةاسةةةةةةةةب املي في القوى  –امجتمةةاعيةةة 

اضةةةافة وحذف  –العاملة لأسةةةقان العمالة ولإضةةةافة العمالة 

فتح اللهات  –اسةةةةةةتلام شةةةةةة ادات السةةةةةةعودة  –السةةةةةةعودفين 

اسةةتخراج ذشةةف  –دفدها والغاءها امسةةاسةةية والهرعية وتج

 –مراجعة قسم المكاتب امهلية للاستقدام  –بيانات )برنت( 

 استقدام العمالة من الخارج.

مات  لك في اسةةةةةةتخراج امقا ما فخص )الجوازات( ول  –في

 -اسةةةةةةتخراج امقامات بد  مهقود أو تالف –تجدفد امقامات 

نقةةةل  –عمةةةل الخروج الن ةةةائي  –عمةةةل خروج وعودة 

التسةةةةةةوفةةة  -نقةةل المعلومةةات وتحةةدفةةث البيةةانةةات -هةةامتالك

ناز  عن العما   عدفل الم ن –والت  -التبليغ عن ال روب -ت

 -الغاء تأشةةةةةةيرات الخروج والعودة -الغاء بلاغات ال روب

اسةةتخراج تأشةةيرات سةةهر  -الغاء تأشةةيرات الخروج الن ائي

 –اسةةةةةتخراج تمدفد تأشةةةةةيرات الزفارة  -بد  تالف أو مهقود
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تخطيط  –اسةةةتخراج شةةة ادة اتمام البناء  –للتخطيط العمراني 

 امراضي.

فيما فخص )السيارات( وللك في استيراد السيارات والمعدات 

واصةةةةةةدار  مراجعة الجمارك وجمرذة السةةةةةةيارات -امخرى

مراجعة وزارة النقل مستخراج ذروت تشغيل  –لوحات سير 

 السيارات.

فيما فخص )مصةةةةلحة الجمارك( تخليص البضةةةةائع والمعافنة 

دفع الرسةةةةةةوم واسةةةةةةتلام الهسةةةةةةوحات والبطاقات  -والكشةةةةةةف

تعةةةدفةةةل أو اسةةةةةةتخراج بةةةد  المهقود للبطةةةاقةةةات  -الجمرذيةةةة

 الجمرذية.

 فيما يخص الشركات: .ب

الدخو  أو الخروج من شرذات قائمة أو  تأسيس الشرذات أو -

المشةةةةةةارذة أو المسةةةةةةاهمة في ا أو امسةةةةةةتحوال أو امندماج، 

والتعةةدفةةل والتوقيع على عقود تةةأسةةةةةةيسةةةةةة ةةا وذةةافةةة ملاحق 

وقرارات التعةةدفةةل وقرارات الشةةةةةةرذةةاء أفةةا ذةةان نوع هةةذه 

الشةةةةةةرذات وأفا ذان مضةةةةةةمون هذه التعدفلات، بما في للك 

فد أو زفادة وخهض رأس الما  أو تعدفل بند امدارة أو تحد

ا  -شراء أو بيع أو التناز  عن الحصص وامس م ا أو جزئيا ذليا

وقبو  التناز ، ونقل الحصةةص وامسةة م والسةةندات، وتعدفل 

اغرال الشةةةرذة، وتحوفل الشةةةرذات وغيرها من التعدفلات 

والغاء عقود التأسةةةةةةيس وملاحق التعدفل والتوقيع على عقود 

اسةةةةةةتخراج ذشةةةةةةف بيانات  -اجراءات العمالة المتوفاة ان اء

مراجعة ادارة الترحيل  –اسةةةةةةقان العمالة  -العما  )برنت(

 -اسةةتخراج مشةةاهد امعادة -ادارة شةةؤون المنافذ -والوافدفن

التسةةةجيل في الخدمة املكترونية  -اسةةةتخراج تصةةةارفح ح 

 استلام الرقم السري.

 -في فتح مةدارسفيمةةا فخص )اممةانةات والبلةةدفةات( وللةك 

نقةل  -الغةاء الرخص -تجةدفةد الرخص -اسةةةةةةتخراج رخص

اسةةةةتخراج  -اسةةةةتخراج فسةةةةوحات البناء والترميم -الرخص

مراجعة الإدارة  -اسةةةةةةتخراج رخص هدم -رخص تسةةةةةةوفر

 –اسةةةةتخراج شةةةة ادة اتمام البناء  –العام للتخطيط العمراني 

 تخطيط امراضي.

ارات فيما فخص )السةةةةةةيارات( وللك في اسةةةةةةتيراد السةةةةةةي

مراجعة الجمارك وجمرذة السةةةةةةيارات  -والمعدات امخرى

مراجعة وزارة النقل مسةةةتخراج  –واصةةةدار لوحات سةةةير 

 ذروت تشغيل السيارات.

فيما فخص )مصةةلحة الجمارك( تخليص البضةةائع والمعافنة 

دفع الرسةةةةةوم واسةةةةةتلام الهسةةةةةوحات والبطاقات  -والكشةةةةةف

لبطةةاقةةات تعةةدفةةل أو اسةةةةةةتخراج بةةد  المهقود ل -الجمرذيةةة

 الجمرذية.

 فيما يخص الشركات: -ب
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لتعةةدفةةل لةةدى ذةةاتةةب العةةد  والموثقين وملاحق ا التةةأسةةةةةةيس

ونشةةرها، وله حق تعيين وعز  المدراء ودفع الثمن واسةةتلام 

القيمةةةة وامربةةةار، ونلةةةب وقبو  والتهةةةاول على نرر 

الحصةةةةص وامسةةةة م التي تملك ا الشةةةةرذة للاذتتاب العام أو 

الخاص، وتسةةجيل الشةةرذات أو تصةةهيت ا وشةةطب سةةجلات ا، 

ة السةةةةةةوق المالية والتوقيع ومراجعة وزارة امسةةةةةةتثمار وهيئ

 امام ا.

تمثيل الشةةةرذة أو تعيين ممثلي ل ا في ادارة أي شةةةرذة تابعة  -

ل ا أو تشةةةارك أو تسةةةاهم في ا بشةةةكل مباشةةةر أو غير مباشةةةر 

وحضةةةةةةور اجتمةةاعةةات مجةةالس امدارة ومجةةالس المةةدفرفن 

والجمعيات التأسةةةةةةيسةةةةةةية والجمعيات العامة بنوعي ا )العادفة 

تصةةةةوفت في ا نيابة عن الشةةةةرذة والتوقيع وغير العادفة(، وال

على قرارات ومحاضةةر امجتماعات سةةواء الخاصةةة بمجالس 

امدارة ومجالس المدفرفن أو الجمعيات التأسيسية والجمعيات 

 العامة وذذلك على النظام امساسي ومحاضر تعدفله.

 التعيين والتوظيف: .ج

ود تعيين الموظهين والعاملين في الشةةةةةةرذة، والتوقيع على عق

عمل م وتحدفد عمل م واختصةةاصةةات م وم ام م وصةةلاحيات م 

واجورهم وبدمت م وامتيازات م وغيرها من شةةةةةةرون التعيين 

مات م وفسةةةةةةخ عقودهم وقبو   خد له حق ان اء  والتوظيف، و

تأسةةيس الشةةرذات أو الدخو  أو الخروج من شةةرذات قائمة  -

أو المشةةارذة أو المسةةاهمة في ا أو امسةةتحوال أو امندماج، 

فة ملاحق  تأسةةةةةةيسةةةةةة ا وذا عدفل والتوقيع على عقود  والت

وقرارات التعةةدفةل وقرارات الشةةةةةةرذةاء أفةا ذةان نوع هةذه 

الشةةةةةرذات وأفا ذان مضةةةةةمون هذه التعدفلات، بما في للك 

د امدارة أو تحدفد أو زفادة وخهض رأس الما  أو تعدفل بن

ا أو  -شةةةةراء أو بيع أو التناز  عن الحصةةةةص وامسةةةة م ذليا

ا وقبو  التناز ، ونقل الحصةةص وامسةة م والسةةندات،  جزئيا

وتعدفل اغرال الشةةةةرذة، وتحوفل الشةةةةرذات وغيرها من 

التعدفلات والغاء عقود التأسةةةةيس وملاحق التعدفل والتوقيع 

تأسةةةةةةيسعلى عقود  عد   ال تب ال ذا لدى  فل  عد وملاحق الت

والموثقين ونشةةةةةةرها، وله حق تعيين وعز  المدراء ودفع 

الثمن واسةةةةةةتلام القيمة وامربار، ونلب وقبو  والتهاول 

على نرر الحصص وامس م التي تملك ا الشرذة للاذتتاب 

العام أو الخاص، وتسةةجيل الشةةرذات أو تصةةهيت ا وشةةطب 

ة امسةةتثمار وهيئة السةةوق المالية سةةجلات ا، ومراجعة وزار

 والتوقيع امام ا.

تمثيل الشرذة أو تعيين ممثلي ل ا في ادارة أي شرذة تابعة  -

ل ا أو تشةةارك أو تسةةاهم في ا بشةةكل مباشةةر أو غير مباشةةر 

مدفرفن  ماعات مجالس امدارة ومجالس ال وحضةةةةةةور اجت

والجمعيات التأسةةةيسةةةية والجمعيات العامة بنوعي ا )العادفة 

ير العادفة(، والتصةةوفت في ا نيابة عن الشةةرذة والتوقيع وغ

على قرارات ومحاضةةةةةةر امجتماعات سةةةةةةواء الخاصةةةةةةة 
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اسةةةةةةتقةةالت م واتخةةال التوقيع على ذةةافةةة القرارات الخةةاصةةةةةةةة 

 بالموظهين والعاملين.

حيات التي يحددها له مجلس يتمتع العضررررررو المنتدب بالصررررررلا: 3/22

الإدارة ويقوم بتنفيذ التوجيهات التي قد يصررررررردرها له رئيس مجلس 

 الإدارة ويقوم بتصريف الأعمال اليومية للشركة.

 -مجتمعين أو منفردين -يحق لرئيس مجلس الادارة أو النائب: 4/22

أن يوكلا أو يفوضا نيابة عنهما في حدود اختصاصهما وصلاحياتهما 

من اعضرررراء المجلس أو الرئيس التنفيذ  أو الغير بكل أو  أ  عضررررو

بعض صرررررلاحياتهما, كما يكون لهما حق الغاء التوكيل أو فسرررررخه أو 

انهاء التفويض, ولهما في ذلك حق اصرررردار الوكالات الشرررررعية و/أو 

التفاويض من الجهات المختصرررة بما في ذلك كتابات العدل والمونقين 

 لاء للرجوم لها وق  الحاجة(.)بشرط أن تحفظ معلومات الوك

أن يمنح رئيس  –بقرار مسررررررتقرررل  –يجوز لمجلس الادارة : 5/22

بالإضررررررافة إلى  المجلس أو نائب الرئيس أو العضررررررو المنتدب مكافاة

المكافاة المقررة لأعضاء مجلس الادارة والمنصوص عليها في المادة 

كات والأنظمة ذات 20) ظام الشررررررر قا  لأحكام ن ظام ووف هذا الن ( من 

 العلاقة.

يعين مجلس الادارة أمين سررررررر للمجلس يخترررار  من بين : 6/22

اعضرررائه أو من غيرهم يختص بتسرررجيل محاضرررر اجتماعات المجلس 

القرارات الصرررررادرة عن هذ  الاجتماعات وتوقيعها إلى جانب  وتدوين

الرئيس والاعضرررررراء ومتابعة تنفيذ القرارات وحفظها, إلى جانب أ  

بمجالس امدارة ومجالس المدفرفن أو الجمعيات التأسةةيسةةية 

والجمعيات العامة وذذلك على النظام امسةةاسةةي ومحاضةةر 

 تعدفله.

 التعيين والتوظيف: -ج

والتوقيع على عقود  تعيين الموظهين والعاملين في الشةةةرذة،

عمل م وتحدفد عمل م واختصاصات م وم ام م وصلاحيات م 

واجورهم وبدمت م وامتيازات م وغيرها من شةةةةرون التعيين 

والتوظيف، وله حق ان اء خدمات م وفسةةةةةةخ عقودهم وقبو  

فة القرارات الخاصةةةةةةةة  قالت م واتخال التوقيع على ذا اسةةةةةةت

 بالموظهين والعاملين.

المنتدب بالصررررررلاحيات التي يحددها له مجلس يتمتع العضررررررو  .2

 الإدارة ويقوم بتصريف الأعمال اليومية للشركة.

ئب .3 نا  -مجتمعين أو منفردين -يحق لرئيس مجلس الادارة أو ال

أن يوكلا أو يفوضررررررا نيابة عنهما في حدود اختصرررررراصررررررهما 

وصررررررلاحياتهما أ  عضررررررو من اعضرررررراء المجلس أو الرئيس 

ومنحهم حق  بعض صررررررلاحيراتهمرا,التنفيرذ  أو الغير بكرل أو 

كما يكون لهما حق الغاء التوكيل أو  , توكيل أو تفويض الغير

فسررخه أو انهاء التفويض, ولهما في ذلك حق اصرردار الوكالات 

الشررررررعية و/أو التفاويض من الجهات المختصرررررة بما في ذلك 

 .كتابات العدل والمونقين 

رئيس أن يمنح  –بقرار مسررررررتقرررل  –يجوز لمجلس الادارة  .4

المجلس أو نائب الرئيس أو العضررررو المنتدب مكافاة بالإضررررافة 
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مهررام أخرق قررد يوكلهررا لرره المجلس من وقرر  لآخر, ويحرردد المجلس 

 مكافاته.

لا تزيد مدة عضررروية رئيس المجلس ونائبه والعضرررو المنتدب : 7/22

عضرررررروية كل منهم في المجلس, ويجوز دائما  وأمين السررررررر عن مدة 

اعررادة تعيينهم, وللمجلس في أ  وقرر  أن يعزلهم أو أيررا منهم دون 

الاخلال بحق من عزل في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مشروم 

 أو في وق  غير مناسب.

إلى المكافاة المقررة لأعضررررررراء مجلس الادارة والمنصرررررروص 

عليها في هذا النظام ووفقا  لأحكام نظام الشررررررركات والأنظمة 

 ذات العلاقة.

يعين مجلس الادارة أمين سر للمجلس يختار  من بين اعضائه  .5

محاضررررررر اجتماعات المجلس  أو من غيرهم يختص بتسررررررجيل

وتدوين القرارات الصررررادرة عن هذ  الاجتماعات وتوقيعها إلى 

جانب الرئيس والاعضاء ومتابعة تنفيذ القرارات وحفظها, إلى 

له المجلس من وق  لآخر,  ها  قد يوكل نب أ  مهام أخرق  جا

 ويحدد المجلس مكافاته.

دب لا تزيد مدة عضرررروية رئيس المجلس ونائبه والعضررررو المنت .6

وأمين السررررر عن مدة عضرررروية كل منهم في المجلس, ويجوز 

يا  عادة تعيينهم, وللمجلس في أ  وق  أن يعزلهم أو أ ما  ا دائ

منهم دون الاخلال بحق من عزل في التعويض إذا وقع العزل 

 لسبب غير مشروم أو في وق  غير مناسب.

 

(: 23مادة )

اجتماعات 

 المجلس

فجتمع مجلس امدارة بدعوة من رئيس المجلس أو النائب في :  1/23

جدو  امعما ، وفجوز أن  حالة غياب الرئيس، وتكون الدعوة متضمنة

البرفد المسجل أو الهاذس أو وسائل ترسل إلى أعضاء المجلس عبر 

وتعقد اجتماعات المجلس في الشرذة أو في أي مكان  ، التقنية الحدفثة

فحدده رئيس  آخر أو )عن بعد( باستخدام وسائل التقنية الحدفثة حسبما

المجلس أو النائب، وللمجلس أن فدعو لحضور جلساته من فرى 

ن ل م حق التصوفت ذما دون أن فكو امستعانة بمعلومات م أو خبرت م

 فجب على رئيس المجلس أو النائب في حا  غيابه أن فدعو المجلس

للاجتماع إلا نلب للك اثنان من امعضاء وفراعى أن تكون عدد 

الأقل في السنة بدعوة  فجتمع مجلس الإدارة )أربع( مرات على .1

 من رئيسه أو النائب في حالة غياب الرئيس وتكون الدعوة خطية،

وفجوز أن ترسل إلى أعضاء المجلس عبر البرفد المسجل، أو 

وسائل التقنية الحدفثة مثل الهاذس أو البرفد الإلكتروني أو 

وفجب على رئيس المجلس دعوة  ،التطبيقات الإلكترونية وغيرها

امجتماع متى نلب إليه للك ذتابةا أي عضو في  المجلس إلى

وللمجلس أن فدعو لحضور ،  المجلس لمناقشة موضوع أو أذثر

 

 تعديل النص

 

 (24إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )
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الشرذة مع مراعاة  اجتماعات المجلس ذافية حسبما تقتضيه احتياجات

 الضوابط التي تنص علي ا امنظمة المختصة.

فجوز للمجلس أن فصدر قراراته بالتمرفر عن نرفق عرض ا : 2/23

 –على جميع امعضاء متهرقين في الأمور العاجلة مالم فطلب احدهم 

اجتماع المجلس للمداولة في ا، وتعرل القرارات المتخذة على  -ذتابة

 اجتماع تا  له للمصادقة علي ا. هذا النحو في أو 

جلساته من فرى امستعانة بمعلومات م أو خبرت م دون أن فكون 

 ل م حق التصوفت

تعقد اجتماعات المجلس في مرذز الشةةةرذة أو في أي مكان آخر  .2

ب عنه في حا  غيابه ، حسةةةةبما فحدده رئيس المجلس أو من فنو

 .وفجوز عقدها باستخدام وسائل التقنية الحدفثة 

( : 24مادة )

نصاب اجتمام 

 المجلس :

ا إم إلا حضةةةةةةره نصةةةةةةف : 1/24 م فكون اجتماع المجلس صةةةةةةحيحا

الأعضاء على الأقل بشرن أم فقل عدد الحاضرفن أصالة عن ثلاثة ) 

( اعضةةةاء، وفجوز لعضةةةو مجلس امدارة أن فشةةةارك في اجتماعات ٣

التقنية الحدفثة وفعتبر العضو الذي شارك عبر  المجلس بواسطة وسائل

 نيب عنه غيره من الأعضةةةاء فيهذه الوسةةةيلة حاضةةةر، ذما فجوز له ف

 حضور اجتماعات المجلس وفق الضوابط التالية: 

م فجوز لعضو مجلس الإدارة أن فنوب عنه أذثر من عضو واحد  -أ

 في حضور لات امجتماع .

 ..واحدوبشأن اجتماع أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة  -ب

م فجوز للنائب التصوفت على القرارات التي فحظر النظام على  -ت

 المنيب التصوفت بشأن ا .

وتصةةةةةةةةدر قرارات المجلس بموافقةةة أغلبيةةة آراء الأعضةةةةةةةةاء  /2/24

الحاضةةرفن أو الممثلين فيه وفي حالة تسةةاوي الأصةةوات فرجح الجانب 

 الذي صوت معه رئيس المجلس.

ا إم إلا حضةةره  نصةةف  .1 م فكون اجتماع مجلس الإدارة صةةحيحا

عدد امعضةةاء بالأصةةالة أو نيابة على الأقل بشةةرن أم فقل عدد 

( اعضاء وفجوز لعضو مجلس الإدارة ٣الحاضرفن عن ثلاثة ) 

أن فنيب عنه غيره من امعضاء في حضور اجتماعات المجلس 

 نبقا للضوابط التالية :

الإدارة أن فنوب عن أذثر من عضةةو م فجوز لعضةةو مجلس  -أ

  واحد في حضور لات امجتماع .

 .وبشأن اجتماع محددأن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة  -ب

م فجوز للنائب التصةةةةوفت على القرارات التي فحظر النظام  -ت

 على المنيب التصوفت بشأن ا .

تصةةةةةةدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية أصةةةةةةوات الأعضةةةةةةاء  .2

نيابة على الأقل وعند تسةةاوي امصةةوات الحاضةةرفن أصةةالة أو 

 فرجح الجانب الذي صوت معه رئيس امجتماع 
فسةةةري قرار مجلس الإدارة من تارفخ صةةةدوره، ما لم فنص فيه  .3

 .على سرفانه بوقت آخر أو عند تحقق شرون معينة

 تعديل النص

 

 (25إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )
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(: 25مادة )

مداولات 

 المجلس

مداومت المجلس وقراراته في محاضر فوقعِ ا رئيس المجلس تثبت 

السر، وتدون هذه المحاضر  وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرون وأمين

 في سجل خاص فوقعه رئيس المجلس وأمين السر.

تثُبت مداومت مجلس الإدارة وقراراته في محاضةةةةر فعدها أمين  .1

السةةةةةةر وفوقع ةةةا رئيس امجتمةةةاع وأعضةةةةةةةةةاء مجلس الإدارة 

 الحاضرون وأمين السر.

تدون المحاضةةةةةةر في سةةةةةةجل خاص فوقعه رئيس مجلس الإدارة  .2

 وأمين السر.

فجوز اسةةةتخدام وسةةةائل التقنية الحدفثة للتوقيع وإثبات المداومت  .3

 والقرارات وتدوفن المحاضر.

 

 تعديل النص

 (26إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم ) 

 مادة إضافية 

اصدار 

قرارات 

المجلس في 

 الأمور العاجلة

لمجلس الإدارة أن فصةةةدر قراراته في الأمور العاجلة بعرضةةة ا على  

جميع الأعضةةةةةاء بالتمرفر، ما لم فطلب أحد الأعضةةةةةاء ذتابة اجتماع 

وتصدر تلك القرارات بموافقة أغلبية أصوات  المجلس للمداولة في ا،

أعضةةةةةائه، وتعرل هذه القرارات على المجلس في أو  اجتماع تا   

 له لإثبات ا في محضر للك امجتماع.

 

 إضافة مادة جديدة

 (27تحمل الترقيم رقم )

 مادة إضافية 

 اللجان

لمجلس الإدارة تشةةكيل اللجان من بين أعضةةائه او من المسةةاهمين او  

ا من الصلاحيات والتنسيق  من الغير وتخوفل ا ما فراه المجلس ملائما

بين هذه اللجان وللك ب دف سةةةةةةرعة البت في الأمور التي تعرل 

علي ةةةا ،وفحةةةدد مجلس الإدارة نرفقةةةة عمةةةل اللجنةةةة المعينةةةة 

واختصةةةةةةةاصةةةةةةةات ا وعدد أعضةةةةةةةائ ا ومكافآت م ، وتمارس اللجنة 

 الصلاحيات التي فولي ا ل ا المجلس .

 فة مادة جديدةإضا

 (28تحمل الترقيم رقم )

 الباب الرابع : جمعيات المساهمين                                                                                                                                                           

 

 (:26مادة )

حقوق 

المساهمين 

تثبت للمساهمين جميع الحقوق المتصلة بالس م، وعلى وجه   : 1/26

خاص الحق في الحصو  على نصيب من الأربار التي فتقرر توزفع ا، 

والحق في الحصو  على نصيب من موجودات الشرذة عند التصهية، 

لإدارة فرأس اجتماع الجمعية العامة للمساهمين رئيس مجلس ا .1

أو نائبه عند غيابه، أو من فنتدبه مجلس الإدارة من بين أعضائه 

عند غياب ما، وفي حا  تعذر للك فرأس الجمعية العامة من 

 تعديل النص

 مع إعادة تسمية المادة الى 

 (  اجتمام الجمعية العامة للمساهمين)

 (29إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )
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وحضور 

 الجمعيات

جمعيات المساهمين، وامشتراك في مداومت ا والتصوفت  وحق حضور

 رت ا، وحق التصرف في امس م، وحقعلى قرا

مراقبة أعما  مجلس امدارة ورفع دعوى المسئولية على أعضاء 

م فضر بمصالح الشرذة  المجلس، وحق امستهسار ونلب معلومات بما

 وم فتعارل مع نظام السوق المالية ولوائحه التنهيذفة.

فوذل لكل مساهم حق حضور الجمعية العامة للمساهمين وله أن : 2/26

عنه شخصا آخر من غير أعضاء مجلس امدارة أو عاملي الشرذة في 

ا للضوابط التي تحددها الج ة المختصة،  حضور الجمعية العامة وفقا

الواحد تمثيل أذثر من مساهم واحد من مساهمي الشرذة  وفجوز للوذيل

عدد امس م  لحضور امجتماعات والتصوفت نيابة عنه على أم تبلغ

%( من راس الما ، وفستثنى ٥التي فمثل ا في امجتماع بحد اقصى ) 

مساهم واحد إلا ذان فملك منهرداا عددا من  من للك التوذيل الصادر عن

 الأس م فهوق الحد امقصى.

تنعقد الجمعية العامة للمساهمين بمقر الشرذة أو في أي مقر أو : 3/26

لمجلس أو من فنوب عنه في حا  مدفنة اخرى حسبما فحدده رئيس ا

غيابه، ذما فجوز عقد اجتماعات الجمعية العامة والخاصة )عن بعد( 

المساهم في مداومت ا والتصوفت على قرارات ا بواسطة  واشتراك

 الج ة المختصة. وسائل التقنية الحدفثة بحسب الضوابط التي تضع ا

فنتدبه المساهمون من بين أعضاء المجلس أو من غيرهم عن 

 نرفق التصوفت.

لكل مساهم حق حضور اجتماع الجمعية العامة، وله في للك أن  .2

ا   آخر من غير أعضاء مجلس الإدارة.فوذل عنه شخصا

فجوز عقد اجتماع الجمعية العامة واشتراك المساهم في  .3

المداومت والتصوفت على القرارات بوسانة وسائل التقنية 

 .الحدفثة

 (:27مادة )

الجمعية 

 التحولية

فدعو المساهمون جميع المكتتبين إلى عقد جمعية تحولية خلا  : 1/27

ا من تارفخ قرار الوزارة لتحوفل الشرذة، على أم  خمسة وأربعين فوما

( ثلاثة أفام، وفشترن ٣تقل المدة بين تارفخ الدعوة وتارفخ امنعقاد عن ) 

المكتتبين فمثل نصف رأس الما  على حضور عدد من  لصحة امجتماع

اجتماع ثان فعقد  الأقل، فإلا لم فتوافر هذا النصاب وج ت الدعوة إلى

  

 حذف المادة
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ا على الأقل من توجيه الدعوة إليه أو فعقد امجتماع  بعد خمسة عشر فوما

انت اء المدة المحددة انعقاد امجتماع الأو  على أن  الثاني بعد ساعة من

فكون امجتماع  و  للك. وفي جميع الأحوا ،تتضمن دعوة امجتماع الأ

 الثاني صحيح أفاا ذان عدد المكتتبين الممثلين فيه.

ا : 2/27 ا ل ا وأمينا للسر وجامعا تختار الجمعية التحولية رئيسا

للأصوات، وتصدر قرارات ا بالأغلبية المطلقة للأس م الممثلة في ا. 

ت محضر امجتماع، وفوقع رئيس الجمعية وأمين السر وجامع الأصوا

 منه إلى الوزارة. وفرسل المؤسسون صورة

(: 28مادة )

اختصاصات 

الجمعية 

 التحولية

 

( من نظام  ٦٣تختص الجمعية التحولية بالأمور الواردة بالمادة ) 

 الشرذات.

 

  

 حذف المادة

 (:29مادة )

اختصاصات 

الجمعية 

 العامة العادية

تختص ب ا الجمعية العامة غير العادفة، تختص فيما عدا الأمور التي 

المتعلقة بالشرذة وتنعقد مرة على  الجمعية العامة العادفة بجميع الأمور

 الأقل في السنة خلا  الستة أش ر التالية منت اء السنة المالية للشرذة ذما

 فجوز دعوة جمعيات عامة عادفة أخرى ذلما دعت الحاجة إلى للك.

امة العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشررررررركة, تختص الجمعية الع

 وعلى الأخص ما يأتي:

 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وعزل م. .1

تعيين مراجع حسابات أو أذثر للشرذة، وفقاا لما فقتضيه نظام  .2

 الشرذات، وتحدفد أتعابه، وإعادة تعيينه، وعزله.

 امنلاع على تقرفر مجلس الإدارة ومناقشته.  .3

 القوائم المالية للشرذة ومناقشت ا. امنلاع على .4

واتخال قرار  -إن وجد-مناقشةةةةةةةة تقرفر مراجع الحسةةةةةةةابات  .5

 بشأنه.

البةةت في اقتراحةةات مجلس الإدارة بشةةةةةةةةأن نرفقةةة توزفع  .6

 الأربار.

 تعديل النص

 (30إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )
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 تكوفن احتيانيات الشرذة وتحدفد استخدامات ا. .7

 (:30مادة )

اختصاصات 

الجمعية 

العامة غير 

 العادية

تختص الجمعية العامة غير العادفة بتعدفل نظام الشرذة الأساسي 

ا. ول ا أن تصدر قرارات  باستثناء الأحكام المحظور علي ا تعدفل ا نظاما

في الأمور الداخلة أصلاا في اختصاصات الجمعية العامة العادفة وللك 

 قررة للجمعية العادفة.الشرون والأوضاع نهس ا الم بنهس

تختص الجمعية العامة غـير العادفة بتعدفل نظـام الشرذة الأساس 

ا، وتقرفر استمرار  باستثناء اممور المحظور علي ا تعدفل ا نظاما

الشرذة أو حل ا، والموافقة على شراء الشرذة لأس م ا، وأي 

التنهيذفة اختصاصات أخرى مقررة بموجب نظام الشرذات أو اللائحة 

لنظام الشرذات، ول ا أن تصدر قرارات في الأمور الداخلة أصلاا في 

اختصاصات الجمعية العامة العادفة، وللك بالشرون والأوضاع لات ا 

 المقررة للجمعية العامة العادفة.

 

 تعديل النص

 (31إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )

 (:31) مادة

دعوة 

 الجمعيات

الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس تنعقد : 1/31

الإدارة وعلى مجلس الإدارة أن فدعو الجمعية العامة العادفة للانعقاد إلا 

نلب للك مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين 

%( من رأس الما  على الأقل، وفجوز ١٠عشرة في المائة ) فمثل

المجلس بدعوة  الجمعية للانعقاد إلا لم فقم لمراجع الحسابات دعوة

 ( فوما من تارفخ نلب مراجع الحسابات. ٣٠الجمعية خلا  ثلاثين ) 

وتنشر الدعوة منعقاد الجمعية العامة في جرفدة فومية أو على : 2/31

موقع السوق المالية السعودفة )تداو ( وموقع الشرذة املكتروني قبل 

( واحد وعشرون فوماا على امقل،  ٢١الميعاد المحدد للانعقاد ب ) 

على جدو  الأعما ، ومع للك فجوز امذتهاء بتوجيه  وتشمل الدعوة

مسجلة أو  ميعاد المذذور إلى جميع المساهمين بخطاباتالدعوة في ال

عبر وسائل التقنية الحدفثة، وترسل صورة من الدعوة وجدو  الأعما  

 المدة المحددة للنشر إلى الج ات المختصة خلا 

تنعقد الجمعيات العامة والخاصة بدعوة من مجلس الإدارة،  .1

ة للانعقاد وعلى مجلس الإدارة أن فدعو الجمعية العامة العادف

ا من تارفخ نلب مراجع الحسابات أو مساهم أو 30خلا  ) ( فوما

%( من أس م الشرذة التي ل ا حقوق تصوفت 10أذثر فمثلون )

على الأقل، وفجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية العامة 

ا 30العادفة إلى امنعقاد إلا لم فوجه المجلس الدعوة خلا  ) ( فوما

 لحسابات. من تارفخ نلب مراجع ا

( من هذه المادة 1فجب أن فبين الطلب المشار إليه في الهقرة ) .2

 المسائل المطلوب أن فصوت علي ا المساهمون.

فكون توجيه الدعوة منعقاد الجمعية قبل الميعاد المحدد له بـ  .3

ا على الأقل وفقاا لأحكام النظام، مع 21) ( واحد وعشرفن فوما

 مراعاة الآتي: 

الإعلان عن الدعوة من خلا  وسائل التقنية بإبلام المساهمين  -أ

  الحدفثة.

 تعديل النص

 (32إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )
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إرسا  صورة من الدعوة وجدو  الأعما  إلى هيئة السوق  -ب

 المالية في تارفخ إعلان الدعوة.

 اجتماع الجمعية على الأقل، ما فأتي: فجب أن تتضمن الدعوة إلى .4

بيان صاحب الحق في حضور اجتماع الجمعية وحقه في  -أ

ن غير أعضاء مجلس الإدارة، وبيان حق إنابة من فختاره م

المساهم في مناقشة الموضوعات المدرجة على جدو  

أعما  الجمعية وتوجيه الأسئلة وذيهية ممارسة حق 

 التصوفت.

 .مكان عقد امجتماع وتارفخه وموعده -ب

 .نوع الجمعية سواء ذانت جمعية عامة أو خاصة -ت

صةةةوفت جدو  أعما  امجتماع متضةةةمناا البنود المطلوب ت -ث

 علي ا.المساهمين 

(: 32مادة )

سجل حضور 

 الجمعيات

فسجل المساهمون الذفن فرغبون في حضور الجمعية العامة أو الخاصة 

اجتماع الجمعية مرذز الشرذة  أسمائ م في المكان الذي سيعقد فيه

المحدد منعقاد الجمعية. حسب الرئيسي أو محا  إقامت م قبل الوقت 

المحدد في اعلان دعوة الجمعية وعند انعقاد الجمعية فعد ذشف  الموعد

 بأسماء المساهمين الحاضرفن والممثلين

فسجل المساهمون الذفن فرغبون في حضور الجمعية العامة أو 

الخاصة أسمائ م في مرذز الشرذة الرئيسي وبالموقع المختار منعقاد 

 . أو التسجيل املكتروني قبل الوقت المحدد منعقاد الجمعية الجمعية

 النصتعديل 

 (33إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )

(: 33مادة )

نصاب اجتمام 

الجمعية 

 العامة العادية

ا إم إلا حضره م  فكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادفة صحيحا

الأقل، فإلا لم فتوفر النصاب  مساهمون فمثلون ربع رأس الما  على

 اللازم لعقد هذا امجتماع، فتعين اختيار أحد الخيارفن:

فعقد امجتماع الثاني بعد ساعة من انت اء المدة المحددة منعقاد  -1

لعقد امجتماع الأو  ما  امجتماع الأو  بشرن أن تتضمن الدعوة

 فهيد الإعلان عن امكانية عقد هذا امجتماع،

ا إم إلا م فكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة ا .1 لعادفة صحيحا

أس م الشرذة التي ل ا حقوق  ربعحضره مساهمون فمثلون 

 تصوفت على الأقل.

إلا لم فتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة العادفة  .2

( من هذه المادة، توجه الدعوة إلى اجتماع ثان  فعقد 1وفق الهقرة )

( من نظام 91بالأوضاع لات ا المنصوص علي ا في المادة )

 

 تعديل النص

 (34إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )
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ا التالية إلا وجّ ت ال -2 دعوة إلى اجتماع ثان فعقد خلا  الثلاثين فوما

بالطرفقة المنصوص علي ا  للاجتماع السابق، وتنشر هذه الدعوة

( من هذا النظام. وفي جميع الأحوا  فكون امجتماع 31في المادة )

ا  ا أفا  ذان عدد الأس م الممثلة فيه. الثاني صحيحا

ا التالية للتارفخ المحدد منعقاد امجتماع 30الشرذات خلا  ) ( فوما

السابق. ومع للك فجوز عقد امجتماع الثاني بعد ساعة من انت اء 

المدة المحددة منعقاد امجتماع الأو ، بشرن أن تتضمن الدعوة 

إلى عقد امجتماع الأو  ما فهيد إمكانية عقد للك امجتماع، وفي 

ا أفاا ذان عدد ج ميع الأحوا ، فكون امجتماع الثاني صحيحا

 الأس م التي ل ا حقوق تصوفت الممثلة فيه.

 

 (:34مادة )

نصاب اجتمام 

الجمعية 

العامة غير 

 العادية

ا إم :  1/34 م فكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة غير العادفة صحيحا

إلا حضره مساهمون فمثلون نصف رأس الما  على الأقل، فإلا لم فتوفر 

هذا النصاب في امجتماع الأو  وج ت الدعوة إلى اجتماع ثان بنهس 

(. وفي جميع الأحوا  فكون  ٣١المنصوص علي ا في المادة )  الأوضاع

ا إلا حضره عدد منامجتماع ا المساهمين فمثل ربع راس  لثاني صحيحا

 الما  على امقل.

وإلا لم فتوافر النصاب اللازم في امجتماع الثاني وج ت دعوة : 2/34

إلى اجتماع ثالث فنعقد بالأوضاع نهس ا المنصوص علي ا في المادة ) 

ا ذان عدد امس م الممثلة  ٣١ ( من هذا النظام وفكون امجتماع صحيحا أفا

 موافقة الج ة المختصة. فيه بعد

ا إم إلا  .1 م فكون اجتماع الجمعية العامة غير العادفة صةةةةةةحيحا

شرذة التي ل ا حقوق  س م ال حضره مساهمون فمثلون نصف أ

 تصوفت على الأقل.

ماع الجمعية العامة غير إلا لم فتوافر النصةةةةةةاب اللازم لعقد اجت .2

( من هذه المادة، توجه الدعوة إلى اجتماع 1العادفة وفق الهقرة )

( من 91ثان  فعقد بالأوضاع لات ا المنصوص علي ا في المادة )

نظام الشرذات، ومع للك فجوز عقد امجتماع الثاني بعد ساعة 

من انت ةةاء المةةدة المحةةددة لعقةةد امجتمةةاع الأو ، بشةةةةةةرن أن 

الدعوة إلى عقد امجتماع الأو  ما فهيد إمكانية عقد تتضةةةةةةمن 

للةةةك امجتمةةةاع. وفي جميع الأحوا ، فكون امجتمةةةاع الثةةةاني 

ا إلا حضةةةةره عدد من المسةةةةاهمين فمثل )ربع( أسةةةة م  صةةةةحيحا

 الشرذة التي ل ا حقوق تصوفت على الأقل.

إلا لم فتوافر النصاب اللازم لعقد امجتماع الثاني، وج ت دعوة  .3

تماع ثالث فعقد بالأوضةةةةاع لات ا المنصةةةةوص علي ا في إلى اج

( من نظةةام الشةةةةةةرذةةات، وفكون امجتمةةاع الثةةالةةث 91المةةادة )

ا أفاا ذان عدد الأس م التي ل ا حقوق تصوفت الممثلة فيه  صحيحا

 

 

 

 تعديل النص

 (35إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )
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(: 35مادة )

التصوي  في 

 الجمعيات

عن ذل س م فمثله في الجمعية التحولية، ولكل مساهم  لكل مساهم صوت

العامة وفجب استخدام التصوفت  صوت عن ذل س م في الجمعيات

 التراذمي في انتخاب مجلس الإدارة في الجمعية العامة العادفة. وتحسب

الأصوات في الجمعيات العامة العادفة وغير العادفة على أساس صوت 

مساهم بالأصالة أو بالنيابة أو  ون لأيواحد لكل س م، ومع للك م فك

%( من مجموع أس م  ٣٠ب ما معاا عدد من الأصوات فتجاوز ) 

بالنسبة لقرارات الجمعية العامة العادفة وغير العادفة  الشرذة، وللك

التصوفت على  للشرذة، وم فجوز لأعضاء مجلس الإدارة امشتراك في

 عن مدة إدارت م.قرارات الجمعية التي تتعلق بإبراء لمت م 

 

لكل مسةةةاهم صةةةوت عن ذل سةةة م في الجمعيات العامة وفجب  .1

استخدام التصوفت التراذمي في انتخاب أعضاء مجلس الإدارة 

بحيث م فجوز اسةةةةتخدام حق التصةةةةوفت للسةةةة م أذثر من مرة 

 واحدة.

م فجوز لأعضةةاء مجلس الإدارة امشةةتراك في التصةةوفت على  .2

بةةالأعمةةا  والعقود، التي ل م في ةةا قرارات الجمعيةةة التي تتعلق 

مصةةلحة مباشةةرة أو غير مباشةةرة أو التي تنطوي على تعارل 

 مصالح.

 

 

 تعديل النص

 (36إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )

 

 

(: 36مادة )

قرارات 

 الجمعيات

تصدر القرارات في الجمعية التحولية بالأغلبية المطلقة للأس م الممثلة 

بتقييم حصص عينية أو مزافا  تعلقت هذه القراراتفي ا ومع للك إلا 

 خاصة لزمت موافقة أغلبية المكتتبين بأس م نقدفة التي تمثل ثلثي الأس م

المذذورة بعد استبعاد ما اذتتب به مقدمو الحصص العينية أو المستهيدون 

رأي في هذه القرارات ولو ذانوا  من المزافا الخاصة وم فكون ل ؤمء

 الأس م النقدفة.من أصحاب 

وتصدر قرارات الجمعية العامة العادفة بالأغلبية المطلقة للأس م الممثلة 

الجمعية العامة غير العادفة بأغلبية  في امجتماع. ذما تصدر قرارات

ا بزفادة أو  ثلثي الأس م الممثلة في امجتماع إم إلا ذان القرار متعلقا

و بحل الشرذة قبل انقضاء رأس الما  أو بإنالة مدة الشرذة أ تخهيض

الشرذة أو دمج ا في شرذة  المدة المحددة في نظام ا الأساس أو باندماج

ا إم إلا صدر بأغلبية ثلاثة  أو مؤسسة أخرى فلا فكون القرار صحيحا

 الممثلة في امجتماع. أرباع الأس م

تصةةةةةةةدر قرارات الجمعية العامة العادفة بموافقة أغلبية حقوق  .1

 ة في امجتماع.التصوفت الممثل

قة )ثلثي(  .2 عادفة بمواف عامة غير ال تصةةةةةةةدر قرارات الجمعية ال

حقوق التصوفت الممثلة في امجتماع، إم إلا ذان القرار متعلقاا 

بزفادة رأس الما ، أو تخهيضه، أو بإنالة مدة الشرذة أو بحل ا 

قبل انقضةةاء المدة المحددة في نظام ا الأسةةاس أو باندماج ا مع 

أو تقسةةةةةةيم ا إلى شةةةةةةرذتين أو أذثر، فلا فكون  شةةةةةةرذة أخرى

ا إم إلا صةةةدر بموافقة )ثلاثة أرباع( حقوق التصةةةوفت  صةةةحيحا

 الممثلة في امجتماع.

 

 

 تعديل النص

 (37إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )
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(: 37مادة )

المناقشة في 

 الجمعيات

الجمعية لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدو  أعما  

أعضاء مجلس الإدارة ومراجع  العمومية وتوجيه الأسئلة بشأن ا إلى

الحسابات، وفجيب مجلس الإدارة أو مراقب الحسابات على أسئلة 

بالقدر الذي م فعرل مصلحة الشرذة للضرر، وإلا رأى  المساهمين،

وفكون قرار  المساهم أن الرد على سؤاله غير مقنع أحتكم إلى الجمعية

 ة في هذا الشأن نافذاا.الجمعي

لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدو  أعما  

الجمعية العامة وتوجيه الأسئلة في شأن ا إلى أعضاء مجلس الإدارة 

ومراجع الحسابات. وفجيب مجلس الإدارة أو مراجع الحسابات عن 

أسئلة المساهمين بالقدر الذي م فعرل مصلحة الشرذة للضرر. فإلا 

، احتكم إلى الجمعية ر أى أحد المساهمين أن الرد على سؤاله غير ذاف 

 العامة، وذان قرارها في هذا الشأن نافذاا.

 

 تعديل النص

 (38إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )

(: 38مادة )

رئاسة 

الجمعيات 

وإعداد 

 المحاضر

 فرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو

الإدارة من بين أعضائه لذلك  نائبه في حالة غيابه، أو من فنتدبه مجلس

في حا  غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه. وفعين الرئيس أمين السر 

ا للأصوات وفحرر باجتماع الجمعية محضراا فتضمن  للاجتماع وجامعا

الأس م التي في حيازت م  أسماء المساهمين الحاضرفن أو الممثلين وعدد

صالة أو بالوذالة وعدد الأصوات المقررة ل ا والقرارات التي بالأ

الأصوات التي وافقت علي ا أو خالهت ا وخلاصة وافية  اتخذت وعدد

بصهة منتظمة بعد  للمناقشات التي دارت في امجتماع، وتدون المحاضر

ذل اجتماع في سجل خاص فوقعه رئيس الجمعية وسكرتيرها وجامع 

 الأصوات.

 

 

 

 

باجتماع الجمعية محضر فتضمن عدد المساهمين الحاضرفن فحرر 

بالأصالة أو النيابة، وعدد الأس م التي في حيازت م بالأصالة أو النيابة، 

وعدد الأصوات المقررة ل ا، والقرارات التي اتخذت، وعدد الأصوات 

التي وافقت علي ا أو عارضت ا، وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت 

وتدون المحاضر بصهة منتظمة عقب ذل اجتماع في في امجتماع. 

 سجل خاص فوقعه رئيس الجمعية وأمين سرها وجامعو الأصوات.

 

 تعديل النص

 مع إعادة تسمية المادة الى 

 (   إعداد محاضر الجمعيات)

 (39إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )

 

 الباب الخامس : لجنة المراجعة )يحذف هذا الباب كاملا (                                                                                                                                                       

(: 39مادة )

 تشكيل اللجنة

العامة العادفة لجنة مراجعة مكونة من ثلاثة تشكل بقرار من الجمعية 

إلى خمسة أعضاء على الأقل من غير أعضاء مجلس الإدارة التنهيذفين 

  

 حذف المادة
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سواء من المساهمين أو غيرهم وفحدد في القرار م مات اللجنة وضوابط 

عمل ا ومكافآت أعضائ ا، وإلا شغر مرذز أحد أعضاء اللجنة اثناء 

ا من دورة عمل اللجنة، ذان لمجلس ام دارة الحق ان فعين عضواا مؤقتا

غير أعضاء مجلس الإدارة التنهيذفين سواء من المساهمين أو غيرهم. 

على أن فعرل التعيين على الجمعية العامة في أو  اجتماع ل ا، وفكمل 

 العضو الجدفد مدة سلهه

(: 40مادة )

نصاب اجتمام 

 اللجنة

عة حضور أغلبية أعضائ ا، وتصدر فشترن لصحة اجتماع لجنة المراج

قرارات ا بأغلبية أصوات الحاضرفن وعند تساوي الأصوات فرجح 

 الجانب الذي صوت معه رئيس اللجنة.

  

 حذف المادة

 

(: 41مادة )

اختصاصات 

 اللجنة

تختص لجنة المراجعة بالمراقبة على أعما  الشرذة، ول ا في سبيل للك 

ونلب أي إفضار أو بيان من  حق امنلاع على سجلات ا ووثائق ا

أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنهيذفة، وفجوز ل ا أن تطلب من 

مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشرذة للانعقاد إلا أعاق مجلس 

 الإدارة عمل ا أو تعرضت الشرذة لأضرار أو خسائر جسيمة.

  

 

 حذف المادة

 

(: 42مادة )

 تقارير اللجنة

مراجعة النظر في القوائم المالية للشرذة والتقارفر على لجنة ال

والملحوظات التي فقدم ا مراجع الحسابات، وإبداء مرئيات ا حيال ا إن 

وجدت، وعلي ا ذذلك إعداد تقرفر عن رأف ا في شان مدى ذهافة نظام 

الرقابة الداخلية في الشرذة وعما قامت به من أعما  أخرى تدخل في 

مجلس الإدارة أن فودع نسخا ذافية من هذا  نطاق اختصاص ا. وعلى

التقرفر في مرذز الشــــرذة الرئيس قبل موعد انعقاد الجمعية العامة 

( واحد وعشرون على الأقل لتزوفد ذل من رغب من المساهمين 21بـ)

 بنسخة منه، وفتلى التقرفر أثناء انعقاد الجمعية.

 

  

 

 حذف المادة
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 مراجع الحسابات )يعدل رقم الباب نظرا  لحذف الباب السابق كاملا ( يصبح الباب الخامس  الباب الخامس :

(: 43مادة )

تعيين مراجع 

 الحسابات :

فجب أن فكون للشرذة مراجع حسابات أو أذثر من المراجعين المعتمدفن 

في المملكة العربية السعودفة، وتعينه الجمعية العامة العادفة سنوفاا 

فأته ومدة عمله، وفجوز ل ا إعادة تعيينه وفي الضوابط وتحدد مكا

ا في ذل  المنصوص علي ا في امنظمة المختصة، وفجوز للجمعية أفضا

وقت تغييره مع عدم الإخلا  بحقه في التعوفض إلا وقع التغيير في وقت 

 غير مناسب أو لسبب غير مشروع.

 فكون للشرذة مراجع حسابات )أو أذثر( من بين المراجعين .1

المرخص ل م في المملكة فعينه وفحدد أتعابه ومدة عمله ونطاقه 

الجمعية العامة، وفجوز إعادة تعيينه ، بشرن أم تتجاوز مدة 

ا. ا للأحكام المقررة نظاما  تعيينه المدة وفقا

فجوز بموجب قرار تتخذه الجمعية العامة عز  مراجع  .2

الحسابات، وفجب على رئيس مجلس الإدارة إبلام الج ة 

( 5المختصة بقرار العز  وأسبابه، وللك خلا  مدة م تتجاوز )

 خمسة أفام من تارفخ صدور القرار.

لمراجع الحسابات أن فعتز  م مته بموجب إبلام مكتوب فقدمه  .3

إلى الشرذة، وتنت ي م مته من تارفخ تقدفمه أو في تارفخ محق 

 فحدده في الإبلام، وللك دون إخلا  بحق الشرذة في التعوفض

عن الضرر الذي فلحق ب ا إلا ذان له مقتض، وفلتزم مراجع 

الحسابات المعتز  بأن فقدم إلى الشرذة والج ة المختصة عند 

تقدفم الإبلام بياناا بأسباب اعتزاله، وفجب على مجلس الإدارة 

دعوة الجمعية العامة إلى امنعقاد للنظر في أسباب امعتزا  

 أتعابه ومدة عمله ونطاقه.  وتعيين مراجع حسابات آخر وتحدفد

 تعديل النص

 مع إعادة تسمية المادة الى 

تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله )

 (   واعتزاله

 (40إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )

 

(: 44مادة )

صلاحيات 

مراجع 

 الحسابات

لمراجع الحسابات في ذل وقت حق امنلاع على دفاتر الشرذة 

وسجلات ا وغير للك من الوثائق، وله أن فطلب البيانات والإفضاحات 

التي فرى ضرورة الحصو  علي ا، وله أفضا أن فتحقق من موجودات 

الشرذة والتزامات ا وغير للك مما فدخل في نطاق عمله، وعلى رئيس 

من اداء واجبه، والا صادف مراجع الحسابات  مجلس امدارة ان فمكنه

وسجلات ا لمراجع الحسابات في أيّ وقت امنلاع على وثائق الشرذة 

المحاسبية والمستندات المؤفدة ل ا، وله نلب البيانات والإفضاحات 

التي فرى ضرورة الحصو  علي ا للتحقق من أصو  الشرذة 

والتزامات ا وغير للك مما فدخل في نطاق عمله، وعلى مجلس الإدارة 

تمكينه من أداء واجبه، وإلا صادف مراجع الحسابات صعوبة في هذا 

 

 تعديل النص

 (41إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )
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صعوبة في هذا الشأن أثبت للك في تقرفر فقدم إلى مجلس امدارة فإلا 

لم فيسر المجلس عمل مراجع الحسابات وجب عليه أن فطلب من مجلس 

 امدارة دعوة الجمعية العامة للنظر في الأمر.

لسنوفة تقرفراا وعلى مراجع الحسابات أن فقدم إلى الجمعية العامة ا

فضمنه موقف الشرذة من تمكينه من الحصو  على البيانات 

والإفضاحات التي نلب ا وما فكون قد ذشهه من مخالهات لأحكام نظام 

الشرذات أو أحكام هذا النظام ورأفه في مدى مطابقة حسابات الشرذة 

 للواقع.

ك في تقرفر فقدم إلى مجلس الإدارة، فإلا لم فيسر مجلس الشأن أثبت لل

الإدارة عمل مراجع الحسابات، وجب عليه أن فطلب من م دعوة 

الجمعية العامة إلى امنعقاد للنظر في الأمر، وفجوز لمراجع الحسابات 

( ثلاثين 30توجيه هذه الدعوة إلا لم فوج  ا مجلس الإدارة خلا  )

ا من تارفخ نلب مرا  جع الحسابات.فوما

 

 الأرباحمالية الشركة وتوزيع الباب السادس :                                                                                                                                                        

 

 

(: 46مادة )

الونائق 

 المالية

: فجب على مجلس الإدارة في ن افة ذل سنة مالية للشرذة أن فعد 46/1

القوائم المالية للشرذة وتقرفراا عن نشان ا ومرذزها المالي عن السنة 

المالية المنقضية، وفضمّن هذا التقرفر الطرفقة المقترحة لتوزفع 

الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات الأربار. وفضع المجلس هذه 

( فوماا 45قبل الموعد المحدد منعقاد الجمعية العامة بـخمسة وأربعين )

 على الأقل.

: فجب أن فوقع رئيس مجلس إدارة الشرذة أو من فهوضه المجلس 46/2

( 46/1ورئيس ا التنهيذي ومدفرها المالي الوثائق المشار إلي ا في الهقرة )

تودع نسخ من ا في مرذز الشرذة الرئيسي تحت من هذه المادة، و

تصرف المساهمين قبل الموعد المحدد منعقاد الجمعية العامة بعشرة 

 على الأقل. ( واحد وعشرون فوماا 21)

: على رئيس مجلس الإدارة أن فنشر القوائم المالية للشرذة وتقرفر 46/3

رفدة فومية مراجع الحسابات وتقرفر مجلس امدارة للسنة المعنية في ج

توزع في مرذز الشرذة وموقع السوق المالية السعودفة )تداو ( وموقع 

للشرذة أن فعد فجب على مجلس الإدارة في ن افة ذل سنة مالية  .1

القوائم المالية للشرذة وتقرفراا عن نشان ا ومرذزها المالي عن 

السنة المالية المنقضية ، وفضّمن هذا التقرفر الطرفقة المقترحة 

لتوزفع الأربار وفضع المجلس هذه الوثائق تحت تصرف مراجع 

الحسابات ان وجد قبل الموعد المحدد منعقاد الجمعية العامة بـ 

ا على الأقل . ( خم45)  سة وأربعين فوما

ورئيس ا أو نائبه فجب أن فوقع رئيس مجلس إدارة الشرذة  .2

التنهيذي ومدفرها المالي أن وجد الوثائق المشار إلي ا في الهقرة 

( من هذه المادة وتودع نسخ من ا في مرذز الشرذة الرئيسي 1)

 تحت تصرف المساهمين 

مين بالقوائم المالية على رئيس مجلس الإدارة أن فزود المساه .3

للشرذة وتقرفر مجلس الإدارة بعد توقيع ا وتقرفر مراجع 

الحسابات ان وجد ما لم تنشر في  أي من وسائل التقنية الحدفثة 

وللك قبل الموعد المحدد منعقاد الجمعية العامة العادفة السنوفة 

 

 

 تعديل النص

 (43إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )
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الشرذة املكتروني، وذذلك تزوفد الج ات المختصة بصور من هذه 

( 15الوثائق قبل الموعد المحدد منعقاد الجمعية العامة بخمسة عشر )

ا على الأقل.  فوما

( واحد وعشرون فوماا على الأقل وعليه أفضا إفداع هذه 21بـ )

ا لما تحدده اللائحة التنهيذفة لنظام الشرذات الخاصة ئق الوثا وفقا

 بالشرذات المساهمة المدرجة.

(:  47مادة )

 توزيع الأرباح

 : توزع صافي أربار الشرذة السنوفة على الوجه التالي:47/1

احتياني نظامي %( من الأربار الصافية لتكوفن 10فجنب ) .1

وفجوز للجمعية العامة العادفة وقف هذا التجنيب متى بلغ امحتياني 

 % من رأس الما  المدفوع.30المذذور 

للجمعية العامة العادفة بناءا على اقترار مجلس الإدارة أن  .2

%( من الأربار الصافية لتكوفن احتياني اتهاقي 7تجنب نسبة مئوفة )

 .وتخصيصه لغرل أو أغرال معينة

للجمعية العامة العادفة أن تقرر تكوفن احتيانيات اخرى وللك  .3

بالقدر الذي فحقق مصلحة الشرذة أو فكهل توزفع اربار ثابتة قدر 

اممكان على المساهمين وللجمعية المذذورة ذذلك أن تقتطع من صافي 

امربار مبالغ منشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشرذة أو لمعاونه ما 

ا    من هذه المؤسسات.فكون قائما

توزفع الباقي بعد للك )إن وجد( على المساهمين بنسبة تمثل  .4

 %( بالمائة من رأس ما  الشرذة المدفوع.5خمسة )

( من هذا النظام 20مع مراعاة امحكام المقررة في المادة ) .5

والمادة السادسة والسبعين من نظام الشرذات، للجمعية العامة تخصيص 

 أعضاء مجلس امدارة.بعد ما تقدم مكافأة 

للجمعية العامة العادفة أن تقرر بناء على اقترار من مجلس  .6

امدارة توزفع الباقي بعد ما تقدم )إن وجد( على المساهمين ذحصة 

 اضافية من امربار.

للجمعية العامة العادفة عند تحدفد نصةةةةةيب الأسةةةةة م في صةةةةةافي  .1

الأربةار أن تقرر تكوفن احتيةانيةات، وللةك بةالقةدر الةذي فحقق 

مصةةةةلحة الشةةةةرذة أو فكهل توزفع أربار ثابتة قدر الإمكان على 

جمعية المذذورة ذذلك أن تقتطع من صةةةةةةافي المسةةةةةةاهمين، ولل

 الأربار مبالغ لتحقيق أغرال اجتماعية لعاملي الشرذة.

تحدد الجمعية العامة النسةةبة التي فجب توزفع ا على المسةةاهمين  .2

 من الأربار الصافية بعد خصم امحتيانيات إن وجدت.

 

 تعديل النص

 مع إعادة تسمية المادة الى 

 (   تكوين الاحتياطيات)

 (44إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )
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: فجوز للشرذة توزفع أربار مرحلية على مساهمي ا بشكل نصف 2/74

المختصة وللك بناء  أو ربع سنوي وفقاا للضوابط الصادرة من الج ة

 على تهوفض صادر من قبل الجمعية العامة العادفة لمجلس الإدارة.

 

 

 مادة إضافية :

توزيع أرباح 

 مرحلية

 وأنصةةف سةةنوفة بشةةكل فجوز للشةةرذة توزفع أربار مرحلية  .1 

ربع سنوفة على المساهمين وللك بعد استيهاء الضوابط التالية 

: 

أن تهول الجمعية العامة مجلس الإدارة في توزفع أربار  -أ

ا .  مرحلية بموجب قرار فصدر سنوفا

 أن تكون الشرذة لات ربحية جيدة ومنتظمة -ب

ان تتوافر لدى الشةةةةرذة سةةةةيولة معقولة وتسةةةةتطيع التوقع  -ت

 بدرجة معقولة بمستوى أرباح ا.

قاا لآخر  -ث لة للتوزفع وف قاب لدى الشةةةةةةرذة أربار  ان تتوافر 

تكهي لتغطيةةةة الأربةةةار المقترر مراجعةةةة مةةةاليةةةة  قوائم

الأربار تلك م ما تم توزفعه ورسملته من خصتوزفع ا بعد 

 .الماليةالقوائم  هذهبعد تارفخ 

تتكون الأربةةار القةةابلةةة للتوزفع من رصةةةةةةيةةد الأربةةار المبقةةاة  .2

المرذز المةةالي المعةةدة في آخر الهترة التي الظةةاهر في قةائمةةة 

تسبق مباشرة الهترة التي فتخذ خلال ا قرار التوزفع بالإضافة 

 إلى رصيد أي احتيانيات قابلة للتوزفع 

فعد من قبيل امحتيانيات القابلة للتوزفع امحتيانيات المكونة  .3

من الأربار ولم تخصةةص لأغرال معينة أو التي تقرر إلغاء 

 ي ذونت من أجلهالغرل الت

على مجلس الإدارة أن فضةمن تقرفره السةنوي المقدم للجمعية  .4

 

 

 إضافة مادة جديدة

 (45تحمل الترقيم رقم )
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العامة للشرذة نسب الأربار التي تم توزفع ا على المساهمين 

خلا  الهترات المختلهة من السةةةةةنة المالية إضةةةةةافة إلى نسةةةةةبة 

الأربار المقترر توزفع ا في ن افة السةةنة المالية وإجمالي هذه 

 الأربار.

رذةةة عنةةد اتخةةال قرار توزفع الأربةةار المرحليةةة تلتزم الشةةةةةة .5

 .بالإفصار عن للك فوراا ومن دون تأخير 

(: 48مادة )

استحقاق 

 الأرباح

ا لقرار الجمعية العامة الصادر  فستحق المساهم حصته في الأربار وفقا

وتارفخ التوزفع. وتكون في هذا الشأن، وفبين القرار تارفخ امستحقاق 

أحقية الأربار لمالكي الأس م المسجلين في سجلات المساهمين في ن افة 

 اليوم المحدد للاستحقاق.

فستحق المساهم حصته في الأربار وفقاا لقرار الجمعية العامة الصادر 

في هذا الشأن، وفبين القرار تارفخ امستحقاق وتارفخ التوزفع. وتكون 

الكي الأس م المسجلين في سجلات المساهمين في أحقية الأربار لم

ن افة اليوم المحدد للاستحقاق. وفجب على مجلس الإدارة أن فنهذ قرار 

 الجمعية العامة في شأن توزفع الأربار على المساهمين.

 

 تعديل النص

 (46إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )

 

(: 49مادة )

أرباح حملة 

الأسهم 

 الممتازة

: إلا لم توزع أربار عن أي سنة مالية، فإنه م فجوز توزفع أربار 49/1

ا لحكم المادة الرابعة  عن السنوات التالية إم بعد دفع النسبة المحددة وفقا

عشرة بعد المائة من نظام الشرذات لأصحاب الأس م الممتازة عن هذه 

 السنة.

 لحكم المادة وفقاا -: إلا فشلت الشرذة في دفع النسبة المحددة 49/2

من الأربار مدة ثلاث  -الرابعة عشرة بعد المائة من نظام الشرذات

سنوات متتالية، فإنه فجوز للجمعية الخاصة لأصحاب هذه الأس م، 

المنعقدة نبقاا لأحكام المادة التاسعة والثمانين من نظام الشرذات، أن 

ة في تقرر إما حضورهم اجتماعات الجمعية العامة للشرذة والمشارذ

التصوفت، أو تعيين ممثلين عن م في مجلس الإدارة بما فتناسب مع قيمة 

أس م م في رأس الما ، وللك إلى أن تتمكن الشرذة من دفع ذل أربار 

 .الأولوفة المخصصة لأصحاب هذه الأس م عن السنوات السابقة

 حذف المادة 
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(: 50مادة )

خسائر 

 الشركة

المساهمة نصف رأس الما  المدفوع، : إلا بلغت خسائر شرذة 50/1

في أي وقت خلا  السنة المالية، وجب على أي مسؤو  في الشرذة أو 

مراجع الحسابات فور علمه بذلك إبلام رئيس مجلس الإدارة بذلك فوراا 

وبدون تأخير، وعلى رئيس مجلس الإدارة إبلام أعضاء المجلس فوراا 

ا من علمه بذلك دعوة بذلك ، وعلى مجلس الإدارة خلا  خمسة عشر  فوما

الجمعية العامة غير العادفة للاجتماع خلا  خمسة وأربعين فوماا من 

ا  تارفخ علمه بالخسائر لتقرر إما زفادة رأس ما  الشرذة أو تخهيضه وفقا

لأحكام نظام الشرذات وللك إلى الحد الذي تنخهض معه نسبة الخسائر 

الشرذة قبل الأجل المحدد إلى ما دون نصف رأس الما  المدفوع، أو حل 

 في نظام الشرذات.

: وتعد الشرذة منقضية بقوة نظام الشرذات إلا لم تجتمع الجمعية 50/2

من هذه المادة، أو إلا  50/1العامة خلا  المدة المحددة في الهقرة 

اجتمعت وتعذر علي ا إصدار قرار في الموضوع، أو إلا قررت زفادة 

ة في هذه المادة ولم فتم امذتتاب في رأس الما  وفق الأوضاع المقرر

ذل زفادة رأس الما  خلا  تسعين فوماا من صدور قرار الجمعية 

  بالزفادة.

إلا بلغت خسائر شرذة المساهمة نصف رأس الما  المصدر وجب 

على مجلس الإدارة الإفصار عن للك وعما توصل إليه من توصيات 

ا من تارفخ علمه ببلوغ ا هذا 60بشأن تلك الخسائر خلا  ) ( ستين فوما

( 180المقدار ودعوة الجمعية العامة غير العادفة إلى امجتماع خلا  )

ا من تارفخ العلم بذلك للنظر في استمرار الشرذة مع مائة وثمانين فوم ا

 اتخال أي من الإجراءات اللازمة لمعالجة تلك الخسائر أو حل ا .

 

 تعديل النص

 (47إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )

 الباب السابع : المنازعات                                                                                                                                                              

 

(: 51مادة )

دعوق 

 المسئولية                

المسئولية المقررة للشرذة على أعضاء لكل مساهم الحق في رفع دعوى 

مجلس الإدارة إلا ذان من شأن الخطأ الذي صدر من م إلحاق ضرر 

ا. وفجب  خاص به بشرن أن فكون حق الشرذة في رفع ا ما زا  قائما

 على المساهم أن فخطر الشرذة بعزمه على رفع الدعوى.

 حذف المادة 
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(: 52مادة )

مصاريف 

دعوق 

 المسيولية

فجوز للشرذة أن تعول أعضاء مجلس ادارت ا أو اعضاء لجنة 

المراجعة أو المسئولين عن ادارت ا عن جميع المصارفف والمبالغ التي 

فتكبدون ا أو فدفعون ا في حدود ما فقره مجلس امدارة فيما فتعلق بأي 

دعوى أو اجراءات قضائية تقام ضدهم بسبب تصرفات م أو خدمات م 

مجلس امدارة أو في لجنة المراجعة أو مسؤولين  بوصه م أعضاء في

عن إدارة الشرذة غير أن هذه التعوفض م فمتد إلى المسائل التي فتقرر 

في ا أن عضو مجلس امدارة أو عضو لجنة المراجعة أو المسئو  عن 

ادارة الشرذة فتحمل التبعة بسبب التقصير المتعمد أو سوء النية اثناء 

 بالحاق الضرر بالشرذة.تأدفته لواجباته أو 

 حذف المادة 

 

)يعدل رقم الباب نظرا  لحذف الباب  : انقضاء الشركة وتصفيتها السابعالباب                                                                                                                                                           

 السابق كاملا ( يصبح الباب السابع

 

(: 53مادة )

انقضاء 

 الشركة

: تدخل الشرذة بمجرد انقضائ ا دور التصهية وتحتهظ بالشخصية 53/1

امعتبارفة بالقدر اللازم للتصهية وفصدر قرار التصهية امختيارفة من 

 الجمعية العامة غير العادفة. 

وفجب أن فشتمل قرار التصهية على تعيين المصهي وتحدفد : 53/2

سلطاته وأتعابه والقيود المهروضة على سلطاته والمدة الزمنية اللازمة 

 للتصهية.

: وفجب أم تتجاوز مدة التصهية امختيارفة خمس سنوات وم 53/3

 فجوز تمدفدها لأذثر من للك إم بأمر قضائي. 

الشرذة بحل ا ومع للك فظل هؤمء  : وتنت ي سلطة مجلس ادارة53/4

قائمين على إدارة الشرذة وفعدون بالنسبة إلى الغير في حكم المصهين 

إلى أن فعين المصهي، وتبقى جمعيات المساهمين قائمة خلا  مدة 

( من 243امنقضةةاء الواردة في المادة )تنقضةةي الشةةرذة بأحد أسةةباب 

نظام الشرذات وبانقضائ ا تدخل في دور التصهية وفقا لأحكام الباب 

( من نظام الشةةرذات ، وإلا انقضةةت الشةةرذة وذانت أصةةول ا م 12)

تكهي لسةةةداد دفون ا أو ذانت متعثرة وفقاا لنظام الإفلاس، وجب علي ا 

تتار أي من إجراءات التصهية التقدم إلى الج ة القضائية المختصة مف

 بموجب نظام الإفلاس.

 

 تعديل النص

 (48إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )



 مسودة مقترح النظام الاساس

981333  

21/3/1446  

 وزارة التجارة

 

التعليمية الأفقمقترحات تعديل النظام الأساس لشركة   

 

 

 
 

 

التصهية وفقتصر دورها على ممارسة اختصاصات ا التي م تتعارل 

 مع اختصاصات المصهي.

 : أحكام ختاميةتاسعال الباب                                                                                                                                                         

 (:   54مادة )

 نظام الشركات

فطبق أحكام نظام الشرذات ولوائحه في ذل ما لم فرد به نص في هذا 

 النظام.

 تخضع الشرذة للأنظمة السارفة في المملكة العربية السعودفة. .1

أي نص فخالف أحكام نظام الشرذات في هذا النظام الأساس م  .2

من نصوص في نظام الشرذات وذل  فعتد به وفطبق بحقه ما ورد

ما لم فرد به نص في هذا النظام الأساس فطبق بشأنه نظام 

 الشرذات ومئحته التنهيذفة.

 

 تعديل النص

 (49إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )

 : (55مادة )

 النشر

 تعديل النص وفنشر نبقاا لأحكام نظام الشرذات ومئحته التنهيذفةفودع هذا النظام  .فودع هذا النظام وفنشر نبقاا لأحكام نظام الشرذات ولوائحه.

 (50إعادة ترقيم رقم المادة لتصبح رقم )

    




