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1. Preamble 1.  تمهيد 

The Nomination and Remuneration Committee 

(hereinafter referred to as the "Committee") of 

Morabaha Marina Financing Company SCJSC (the 

"Company") is established and constituted by the 

Board of Directors of the Company. The General 

Assembly of the Company (the "General 

Assembly") issues the Nomination and 

Remuneration Committee Charter (the " Charter") 

to clarify the rules and criteria adopted in the 

operation of the Nomination and Remuneration 

Committee the membership terms therein. 

)ويشُار  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  تأسست 

بـ” يلي  فيما  شركة  اللجنةإليها  في  المرابحة “( 

للتمويل  من الشركة)”  المرنة  تشكيلها  وتم   )”

وتصُدر  قبل   الشركة.  إدارة  الجمعيـة مجلس 

للشـركة عمل لائحة    "(العامة  الجمعية)"  العامـة 

لتوضيـح "(  اللائحة)"ت  آلجنـة الترشيحات والمكاف

اللجنـة  عمـل  فـي  المعتمـدة  والمعاييـر  القواعـد 

 وشـروط العضويـة فيهـا.

  

2. Objective 2.  الغرض 

1. The purpose of the Committee is to assist 

the Board of Directors (the "Board"), and 

each Board member is referred to as a( " 

Member of the Board of Directors") in 

fulfilling its responsibilities relating to 

talent acquisition, remuneration, human 

resources and organizational structure 

policies. To carry out the functions, 

responsibilities and powers stipulated 

herein. 

اللجنـــة في مســــــــــاعـــدة  .1 ال رن من  يتمثـــل 

(، ويشُـار إل   "مجلس الإدارة"مجلس الإدارة )

باســم”  كل عضــو من ضعضــال مجلس الإدارة  

ــو ــاوليات مجلس الإدارة  عضــ   ”( في ضدال مســ

المتعلقة باســــــتقكاا الكبالات بالإضــــــافة  

ــة بالمكافآت   ــياســـــات الخاصـــ ال  اعداد الســـ

الـتـنـ ـيـمـي.   والـهـيـكــــل  الـبشـــــــريــــة  والـمـوارد 

والقيــاب بــالاصتصــــــــاصــــــــات والمســـــــاوليــات  

والصـــــــلميــات المنصـــــــو  عليهــا في  ــ    

 .اللئحة

2. The main role of the committee is to: (1) 

lead the nomination and evaluation process 

of the Board of Directors, senior executives 

and employees of the Company; (2) ensure 

the effectiveness and integrity of the Board 

of Directors and executive management 

structure and related internal policies and 

procedures; and (3) assist the Board of 

Directors in reviewing and determining the 

remuneration of the Board of Directors, 

Board Committee members, senior 

executives and employees of the Company. 

( 1يتمثــل الــدور الرئيســـــــي للجنــة فيمــا يلي  ) .2

ــال مجلس   ــيح وتقييم ضعضـ قيادة عملية ترشـ

الــتــنــبــيــــ يــيــن والــمــو ــبــيــن   وكــبــــار  الإدارة 

( ضـــماع فعالية وســـلمة  يكل  2بالشـــركة  )

الـــــتـــــنـــــبـــــيــــ يــــة   والإدارة  الإدارة  مـــــجـــــلـــــس 

والســـــــيـــاســـــــــات والإ رالات الـــداصليـــة  ات  

ــاعــدة مجلس الإدارة في 3العلقــة  و) ( مســــــ

ــال مجلس  مرا ع ــ ة وتحــديــد مكــافــآت ضعضــــــ

الإدارة وضعضــــــــال لجـاع مجلس الإدارة وكبـار  

 .التنبي يين والمو بين بالشركة
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3. Review of the Charter  3.   مراجعة اللائحة 

The Committee shall review the provisions of these 

Charter periodically for the purpose of developing 

and updating them in line with the relevant laws 

and regulations.  

ــكل  ضمكاب     اللئحة  مرا عةتقوب اللجنة ب بشــــ

بما يتمشــــــ  م    اوتحديثه  ا رن تكوير ل  دوري

  .الأن مة واللوائح  ات العلقة

  

4. Procedures for amending and 

adopting the Charter 
 إجراءات تعديل اللائحة واعتمادها  .4

  

The Charter shall be adopted in accordance with 

the following terms of reference: 
 للصلميات التالية  اللئحة وفقا  عتمد ت

- Review and recommendation of the 

Nomination and Remuneration Committee 

to the Board. 

مرا عة وتوصية من لجنة  -

 للمجلس.  الترشيحات والمكافآت

- Review and recommendation of the Board 

of Directors to the General Assembly. 
مرا عة وتوصية مجلس الإدارة   -

 للجمعية العامة. 

- Approval and endorsement of the Charter 

by the General Assembly.  
موافقة وإقرار اللئحة من قبل  -

 الجمعية العامة.  

  

5. Formation of the Committee, its 

term of office and remuneration 

of its members 

مكافـآت  مدتها ولجنة والتشكيل  .5

 ا أعضائه

1. The Committee shall consist of at least 

three and not more than five members (each 

individually referred to as a "Member" and 

collectively as "Members") appointed by 

the Board of Directors for a term not 

exceeding three years. The term of office of 

a member of the Committee who is a 

member of the Board of Directors shall not 

exceed the term of his/her membership in 

the Board of Directors, and members may 

always be reappointed for subsequent 

terms. 

تشــكل اللجنة من ثلثة ضعضــال عل  الأقل  .1

ولا تزيد عل  صمسـة ضعضـال )يشُـار إل  كل 

”، ومجتمعين  العضـــومنهم منبردين بــــــــــ”

”( يعينهم مجلس الإدارة  الأعضـــــــاءبــــــــــــــ”

لمدة لا تتجاوز ثلثة ســنوات. ولا تزيد مدة 

ا   ــو  عضـــوية العضـــو في اللجنة إ ا كاع عضـ

في مجلس الإدارة عن مـدة عضـــــــويتـ  في 

ا  إعــادة تعيين   مجلس الإدارة، ويجوز دائمــ 

 الأعضال لبترات لامقة.

2. The General Assembly shall issue, based on 

the recommendation of the Board of 

Directors, the Committee's Charter, which 

shall include the rules and procedures of its 

work, its tasks, the procedures for 

ــية    تصُــــــدر .2 الجمعية العامة بنال عل  توصــــ

الإدارة، لائحـة عمـل اللجنـة عل  اع   مجلس

عملها ومهامها   إ رالاتتشمل ضوابط و
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appointing its members, the duration of 

their membership, and their remuneration.  

تـــعـ ــ ومــــدة   اعضــــــــــائـــهــــايـــيـــن  وإ ـــرالات 

  .عضويتهم ومكافأتهم

3. None of the executive members of the 

Board of Directors may be appointed as 

members of the Committee, provided that at 

least two independent members shall be 

appointed to the Committee, and the 

Committee shall be chaired by an 

independent member, and may not be 

chaired by the Chairman of the Board of 

Directors. 

مـجـلـس  لا   .3 ضعضــــــــــال  مـن  ضي  تـعـيـيـن  يـجـوز 

الإدارة التنبي يين ضعضــــال  في اللجنة، عل  

تــعــيــيــن ــتــم  ي ــلــجــنــــة    ضع  ال ن ي ــعضــــــــوفــي 

ويرضســـــها عضـــــوا   عل  الأقل،  نيمســـــتقل

ير   ولا  ،مســـــــتقـــل ــا رئيس  ضيجوز ضع  ســـــــهـ

 مجلس الإدارة.

4. The Committee shall appoint from among 

its members a Chairman (the "Chairman"), 

who shall not be the Chairman of the Board 

of Directors, and in the absence of the 

Chairman, the Committee shall select a 

temporary Chairman from among its 

members present. The Chairman shall 

preside over the meetings of the Committee 

and shall attend all General Assembly 

meetings to answer questions from 

shareholders. The term of appointment of 

the Chairman shall coincide with the term 

of his membership in the Committee, and 

the Committee may dismiss the Chairman 

at any time. 

ــائها رئيس ـــ .4 لها    ا  تعين اللجنة من بين ضعضـ

مـجـلـس    "(،الـرئـيـس)" رئـيـس  يـكـوع  ضلا  عـلـ  

تـخـتــــار   الـرئـيـس  اـيــــاا  مــــاب  الإدارة، وفـي 

اللجنة رئيســا  ماقتا  لها من بين ضعضــائها 

ويترضس الرئيس ا تمــاعــات    الحــاضـــــــرين.

ضو من ينوب  من الأعضــال  –اللجنة ويحضــر  

 مي  ا تماعات الجمعية العامة للإ ابة   –

عن ضســــملة مســــا مي الشــــركة. وتتواف   

مـدة تعيين الرئيس م  مـدة عضـــــــويتـ  في 

اللجنــة، كمــا يجوز للجنــة عزب الرئيس في 

 .ضي وقت

5. The Committee shall appoint, from among 

its members or otherwise, a secretary (the 

"Secretary"). The Secretary shall attend all 

meetings of the Committee, develop a 

proposal for its agenda in coordination with 

the Chairman of the Committee, prepare the 

minutes of its meetings, document its 

decisions and keep them in a special 

register, notify the members of the 

Committee of the dates of the meetings and 

provide them with the agenda and 

documents necessary for the meeting, 

provide assistance and advice to the 

Committee in matters that fall within its 

competencies, and provide the Secretary of 

the Board of Directors with a copy of the 

ضو من تعين   .5 ضعضــــــــــائهـــا  بين  اللجنـــة من 

”(. ويحضر أمين السراير م ضمين ا للسر )”

ضمين الســر  مي  ا تماعات اللجنة ويضــ  

ــالتنســـــــي  م   بـ ــا  ــالهـ ضعمـ ــدوب  مقترح لجـ

رئيس اللجنـة ويعـد محـاضـــــــر ا تمـاعـاتهـا  

قـراراتـهــــا ويـحـبـ ـهــــا فـي ســـــــجــــل  ويـوثـ  

صــا ، كمــا يقوب بتبليض ضعضــــــــال اللجنــة  

بمواعيـــد الا تمـــاعـــات وتزويـــد م بجـــدوب 

لـل ـتـمــــا ،   الـلزمــــة  والـوثــــائـ   ضعـمــــالـهــــا 

ع والمشـــــــورة إل  اللجنـة في وتقـديم العو

المســائل التي تندرض ضــمن اصتصــاصــات ،  

وكــ لــو تزويــد ضمين ســـــــر مجلس الإدارة  
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minutes of the Committee meeting 

immediately after they are signed by the 

Chairman of the Committee. The 

Committee shall determine the term of 

appointment of the Secretary, and if the 

Secretary is a member of the Committee, 

the term of his appointment shall not exceed 

the term of his membership in the 

Committee, and the Committee may also 

dismiss him at any time. 

بنســـــــخــة من محضـــــــر ا تمــا  اللجنــة فور 

التوقي  عليهـــا من رئيس اللجنـــة. وتحـــدد  

اللجنـة مـدة تعيين ضمين الســـــــر، وفي مـاب 

ا في اللجنة، لا تزيد   ــو  ــر عضــ كاع ضمين الســ

مـدة تعيينـ  عن مـدة عضـــــــويتـ  في اللجنـة، 

 .كما يجوز للجنة عزل  في ضي وقت

6. The Board of Directors may dismiss all or 

some of the members at any time, and if the 

position of any member of the Committee 

becomes vacant for any reason, the Board 

of Directors shall recommend a 

replacement to complete the remaining 

term of office of the departing member. The 

Secretary shall notify the Compliance 

Department of the vacancy within five 

business days and provide them with a 

suitable form for the new nominated 

member. 

يجوز لمجلس الإدارة عزب  مي  الأعضــــال  .6

إ ا ش ر منصب و  ،ضو بعضهم في ضي وقت

ضي عضــو من ضعضــال اللجنة لأي ســبب من 

ــية   ــباا، يقوب مجلس الإدارة بالتوصـ الأسـ

لتعيين بـديـل لـ  يكمـل البترة المتبقيـة من 

ــر . وعل  ضمين   ــو المنصـــ ــوية العضـــ عضـــ

عـن شـــــــ ـور إســـــــر   ال الالـتـزاب  إدارة  بـل  

المنصب صلب صمس ضياب عمل وتزويد م  

 .بنمو ض ملئمة للعضو الجديد المرشح

7. The Company shall notify the Saudi Capital 

Market Authority of each member's name, 

position and independence status within 

five business days from the date of 

appointment or dismissal, and any changes 

thereto (including resignation or dismissal) 

within five business days from the date the 

changes occur, as applicable. 

الشـــــــركـة  يمـة الســـــــو  المـاليـة تشـــــــعر   .7

ــب    ــو ومنصــــ ــم كل عضــــ ــعودية باســــ الســــ

ووضـ  اسـتقلليت  صلب صمسـة ضياب عمل 

ت ـيـرات   وضي  عزلــــ ،  ضو  تعـيـيـنــــ   تــــاريي  من 

تكرض عل   لو )بما في  لو الاســـــتقالة ضو 

الإعبال( صلب صمســــة ضياب عمل من تاريي  

 .مدوث الت ييرات، كما ينكب 

  

6. Terms of membership  6.  عضوية  شروط ال 

  

The following conditions are required for the 

membership of the committee:  

 اللجنة الشروط الآتية   يةيشترط في عضو

1. Obtaining no objection from the Saudi 

Central Bank for the membership of the 

Committee and issuing a decision by the 

Board of Directors for appointment. 

الحصـــــــوب عل  عـــدب ممـــانعـــة من البنـــو   .1

الـلـجـنــــة  لـعضـــــــويــــة  الســـــــعـودي  الـمـركـزي 

 وصدور قرار من مجلس الإدارة بالتعيين.
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2. Appropriate experience and competence, 

preferably those who have previous 

experience in nomination and remuneration 

committees. 

ــل من  .2 ــبة ويبضــــ الخبرة والكبالة المناســــ

لدي  صبرة ســـــــابقـة في لجـاع الترشـــــــيحات  

 والمكافآت.

3. The committee member should not be an 

executive member of the Board of 

Directors, or one who performs technical or 

administrative work in the company, even 

as a consultant. 

اللجنة من ضعضـــال مجلس ضلا يكوع عضـــو  .3

الإدارة التنبيـ يين، ضو ممن يقوموع بعمـل  

ــبيل   ــركة ولو عل  ســ فني ضو إداري في الشــ

 الاستشارة.

4. The Chairman of the Committee must be an 

independent member. 

.عضوا  ضع يكوع رئيس اللجنة  .4  مستقل 

5. The Chairman of the Board of Directors 

should not be appointed as the Chairman of 

the Committee. 

ــا    .5 عـدب تعيين رئيس مجلس الإدارة رئيســـــ

 للجنة.

6. The Chairman of the Committee must not 

be related to any member of the Board of 

Directors. 

عـدب و ود قرابـة ضو علقـة مـاليـة ضو تجـاريـة   .6

مـن  ضي عضـــــــو  وبـيـن  الـلـجـنــــة  رئـيـس  بـيـن 

 ضعضال مجلس الإدارة.

7. The chairman of the committee should not 

have a relationship with the executives or 

leading officials of the company that affects 

his independence. 

ضلا يكوع لرئيس اللجنــة علقــة بــالمــديرين   .7

الـقـيــــاديـيـن   ــمـولـيـن  الـمســـــ ضو  الـتـنـبـيــــ يـيـن 

 بالشركة تاثر عل  استقلليت .

8. The member must be completely 

independent from the company's executive 

management, and must not have a direct or 

indirect interest in the business and 

contracts carried out on behalf of the 

company. 

ضع يتمت  العضـــــــو بـاســـــــتقلليـة تـامـة عن   .8

لـــ   التنبيـــ يـــة، وضلا يكوع  إدارة الشـــــــركـــة 

مصـــــــلحــة مبــاشـــــــرة ضو اير مبــاشـــــــرة في 

لــحســــــــــاا   تــتــم  الــتــي  والــعــقــود  الأعــمــــاب 

 الشركة.

9. Members shall not be employees, clients, 

agents or consultants of the Company, and 

shall not have any fiduciary relationship 

with the Company in his name or in the 

name of a relative in any capacity with the 

Company, its Board of Directors or its 

executive officers. 

ــركة ضو  .9 ــال من مو بي الشـ ضلا يكوع الأعضـ

ــاريــ ،   من عملئــ  ضو وكلئــ  ضو مســـــــتشــــــ

وليس لهم ضي علقة ائتمانية م  الشــركة 

ضمد ضقارب  وبأي صـبة م   باسـمضو   باسـم 

الشـــــــركــة ضو مجلس إدارتهــا ضو مو بيهــا  

 التنبي يين.

10. The member should not engage in activities 

that compete with the Company's activities, 

whether individually or through other 

companies and establishments. 

ضلا يمـارس العضـــــــو ضنشـــــــكـة منـافســـــــة  .10

لأنشــكة الشــركة، ســوال  بشــكل فردي ضو 

 من صلب شركات وماسسات ضصرى.
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7. Responsibilities 7. مسـؤوليات ال 

The Committee shall fulfill its main role described 

in the above section2by undertaking at least the 

following duties, tasks and responsibilities: 

 2تادي اللجنة دور ا الرئيســي المبي ن في القســم 

ضعل  من صلب مباشــــرة الاصتصــــاصــــات والمهاب 

  والمساوليات التالية عل  الأقل

1. Developing policies and criteria with 

respect to the nomination and appointment 

of directors and members of the Company's 

executive management (the "Nomination 

Policy"), proposing them to the Board and 

overseeing their implementation. 

إعداد سـياسـات ومعايير فيما يتعل  بترشـيح  .1

وتعيين ضعضال مجلس الإدارة وضعضال الإدارة  

”(،  ســياســة الترشــيحاتالتنبي ية للشــركة )”

الإدارة والإشـــــــرا  عل   واقترامهـــا لمجلس 

 .تنبي  ا

2. Ensure that necessary and appropriate 

inquiries are made regarding Board 

candidates and their qualifications prior to 

recommending their nomination to the 

Board. 

التـأكـد من القيـاب بـالاســـــــتبســــــــارات اللزمـة   .2

والمناســبة في شــأع مرشــحي مجلس الإدارة  

بشــــــــــأع   ــيــــة  تـوصـــــ تـقــــديـم  قـبــــل  ومـا ـلتـهـم 

 .ترشيحهم لمجلس الإدارة

3. Recommend to the Board of Directors the 

acceptance of candidates for membership of 

the Board of Directors in accordance with 

the applicable laws and these Charter. 

Ensure that no person who has been 

previously charged with a crime against 

honor or honesty is eligible for membership 

in the Board of Directors.  

ــية لمجلس الإدارة بقبوب المرشـــــحين   .3 التوصـــ

لـ نـ ـمــــة  الإدارة وفـقــــا   مـجـلـس  لـعضـــــــويــــة 

ــارية و    اللئحة.  عدب و ود  والتأكد منالسـ

ضو ترشــــيح اي شــــخا تم اتهام  مســــبقا  في 

 ريمة مخلة بالشـر  ضو الأمانة للحصـوب عل  

 عضوية في مجلس الإدارة. 

4. Annually review the appropriate 

qualification requirements for Board 

membership and prepare a description of 

the abilities and qualifications required for 

this membership, including the time that the 

member must devote to the company's 

business, preparation for Board meetings 

and fulfillment of his/her qualifications and 

responsibilities. 

الما لت   .4 لمتكلبــــات  الســـــــنويــــة  المرا عــــة 

المناسبة للعضوية في مجلس الإدارة وإعداد 

وصـــــــر بالقدرات والما لت المكلوبة له   

العضـــــــويـة بمـا في  لـو الوقـت الـ ي يجـب ضع 

يخصــصــ  العضــو لأعماب الشــركة، والتحضــير 

لا تمــاعــات مجلس الإدارة وقيــامــ  بما لتــ   

 ليات .اوومس

5. Prepare a description of the abilities and 

qualifications required for board 

membership and executive management 

positions and determine the time a member 

should devote to board business. 

 المكلوبـة والما لتإعـداد وصـــــــر للقـدرات   .5

وشـــــــ ــل و ــائر    الإدارة  مجلسلعضـــــــويــة  

تحـديـد  الوقـت الـ ي يتعني  والتنبيـ يـة     الإدارة

العضـــــــو   ــ عل    مجلس  لأعمـــاب  تخصـــــــيصـــــــ

 .الإدارة
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6. Evaluate the effectiveness of the Board of 

Directors and the committees affiliated with 

the Board, review their structure and 

working mechanisms, make appropriate 

recommendations for development and 

change necessary to enhance the 

effectiveness of performance, and oversee 

the Company's activities. 

والــلــجــــاع  .6 الإدارة  مــجــلــس  فــعــــالــيــــة  تــقــيــيــم 

الـمـجـلـسالـم ـ عـن  ومـرا ـعــــة  ـيـكـلـهــــا  نـبـثـقــــة   ،

وآليـات عملهـا، ورف  التوصـــــــيـات المنـاســـــــبـة 

الـلزمــــة  والـتـ ـيـيـر  الـتـكـويـر  عـمـلـيــــات  لإ ـرال 

لتعزيز فعالية الأدال، والإشــرا  عل  ضنشــكة 

 الشركة.

7. Evaluate potential candidates for the 

Company's executive management 

positions and assist the Board of Directors 

in selecting, developing, evaluating and 

recommending candidates to the Board of 

Directors, including the position of Chief 

Executive Officer. 

تقييم المرشـحين المحتملين لشـ ل مناصـب   .7

الإدارة التنبي ية بالشــركة وتقديم المســاعدة 

وتــقــيــيــم  وتــكــويــر  الإدارة لاصــتــيــــار  لــمــجــلــس 

ــأنهم   المرشـــــــحين وتقــديم التوصـــــــيــات بشــــــ

لمجلس الإدارة، بما في  لو منصــــب الرئيس  

 التنبي ي.

8. Prepare a remuneration policy for members 

of the Board of Directors, Board 

committees and executive management of 

the Company (the "Remuneration Policy"), 

submit it to the Board of Directors for 

approval by the General Assembly, and 

oversee its implementation and disclosure. 

إعـداد ســـــــيـاســـــــة لمكـافـآت ضعضـــــــال مجلس  .8

الإدارة واللجـــاع المنبثقـــة عن مجلس الإدارة  

ســـــــيـاســـــــة والإدارة التنبيـ ية في الشـــــــركة )”

الإدارة  الـمـكــــافــــآت مـجـلـس  إلـ   ”(، ورفـعـهــــا 

العــــامــــة،   الجمعيــــة  ا لاعتمــــاد ــــا من  تمهيــــد 

 .والإشرا  عل  تنبي  ا والإفصاح عنها

9. Prepare an annual report on the 

remuneration and other payments (in cash 

or in kind) granted to the members of the 

Board of Directors, Board Committees and 

Executive Management, explaining the 

relationship between the remuneration 

granted and the Remuneration Policy 

(including any material deviation from this 

policy) (the "Annual Report on 

Remuneration"), for submission to the 

Board of Directors for consideration. 

إعداد تقرير سنوي عن المكافآت والمدفوعات   .9

الأصرى )النقدية ضو العينية( الممنومة لأعضال 

مجلس الإدارة واللجــاع المنبثقــة عن مجلس 

الإدارة والإدارة التنبي ية، م  توضـيح العلقة  

بين المكافآت الممنومة وســياســة المكافآت  

)بمـا في  لـو بيـاع ضي انحرا   و ري عن  ـ   

”(،  التقرير السنوي عن المكافآتالسياسة( )”

 .و لو لعرض  عل  مجلس الإدارة للن ر في 

10. Recommending to the Board of Directors 

the remuneration of the members of the 

Board of Directors, Board Committees and 

Executive Management in accordance with 

the approved remuneration policy. 

ــال  .10 التوصـــــــيـة لمجلس الإدارة بمكـافـآت ضعضـــــ

مجلس الإدارة واللجــاع المنبثقــة عن مجلس 

ــة  ا لســـــــيــاســــــ الإدارة والإدارة التنبيــ يــة وفقــ 

 .المكافآت المعتمدة
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11. Periodically reviewing the remuneration 

policy, assessing its appropriateness and 

effectiveness and recommending it to the 

Board of Directors. 

المرا عة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم   .11

مدى مللمتها وفعاليتها والتوصــية لمجلس 

 .الإدارة فيما يتعل  ب لو

12. Ensure that the size of remuneration is 

consistent with local prevailing norms and 

regulatory laws, and is linked to achieving 

the interests of shareholders and realizing 

the company's long-term strategic 

objectives, and ensure that the incentive 

system is periodically reviewed and does 

not encourage participation in high-risk 

operations to achieve short-term profits and 

is consistent with the company's policy 

approved by the Board. 

يـتـبـ  مـ   .12 الـمـكــــافــــآت  مـجـم  ضع  مـن  الـتــــأكــــد 

الأعرا  الســائدة المحلية والأن مة الرقابية، 

الـمســــــــــا ـمـيـن   بـتـحـقـيـ  مصــــــــــالـح  ومـرتـبـط 

وتحقي  ض دا  الشــركة الاســتراتيجية ةويلة 

يـتـم  الـحـوافـز  نـ ــــاب  ضع  مـن  والـتــــأكــــد  الـمــــدى، 

ــاركــة في  مرا عتــ  دوريــا  ولا يشـــــــج  المشــــــ

ضربــــاح   لتحقي   عــــاليــــة  عمليــــات  ات مخــــاةر 

ــيرة المدى ويتب  م  ســــياســــة الشــــركة  قصــ

 المعتمدة من المجلس.

13. Establish and periodically review the 

special procedures in the event of a vacancy 

in the position of a member of the Board of 

Directors or executive management, and 

recommend to the Board of Directors 

regarding the selection and approval of 

candidates to fill these positions. 

وضــ  الإ رالات الخاصــة في ماب شــ ور مركز  .13

ضمد ضعضال مجلس الإدارة ضو الإدارة التنبي ية  

ومرا عتها بشــكل دوري، والتوصــية لمجلس 

الإدارة بخصـــــو  اصتيار واعتماد المرشـــــحين  

 لش ل تلو المراكز.

14. Disclose in the company's annual report the 

mechanism for determining the 

remuneration of members, with an 

explanation of the mechanism for 

determining the remuneration of executive 

and non-executive members  

الافصـاح في التقرير السـنوي للشـركة عن آلية  .14

تحــديـد مكــافـآت الأعضــــــــال، م  ايضــــــــاح آليــة 

تحديد مكافآت الأعضـال التنبي يين والأعضـال  

 ال ير التنبي يين 

15. Coordinate with the HR department to 

develop succession policies and ensure they 

are adhered to by executive management. 

ــرية لتكوير  .15 التنســــــي  م  إدارة الموارد البشــــ

سـياسـات الإملب والتأكد من الالتزاب بها من 

 الإدارة التنبي ية.

16. Identify the strengths and weaknesses of the 

Board of Directors with recommended 

reforms that are in line with the company's 

interests. 

والضـــــــعر في مجلس  .16 القوة  نقــــاط  تحــــديــــد 

الإدارة م  تقـديم الإصـــــــلمـات الموصـــــــي بهـا 

 التي تتماش  م  مصالح الشركة.

17. Ensure on an annual basis - at least - that the 

independent members remain independent 

in accordance with the applicable laws, and 

that there are no conflicts of interest for any 

board member, whether that member is a 

member of the board of directors of another 

التأكد بشكل سنوي ـ عل  الأقل ـ من استمرار   .17

المســـــــتقلين ــال  ــة الأعضـــــــ ــا    اســـــــتقلليـ وفقـ

ــاريــة ، وعــدب و ود ضي تعــارن  ل ن مــة الســــــ

مصالح لأي عضو من ضعضال المجلس، سوال  
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company, or carries out a business that 

competes with the company's business, or 

provides it with any services or materials, 

unless the member has disclosed them to 

the General Assembly and approved them. 

كاع  لو العضـو يشـ ل عضـوية مجلس إدارة  

ضصرى، ضو يقوب بأعماب منافســـة لعمل شـــركة 

الشـــــــركـة، ضو يقـدب لهـا ضيـة صـدمـات ضو مواد، مـا 

لم يكن العضـــــــو قــد ضفصـــــــح عنهــا للجمعيــة 

 العامة وضقرتها ل .

18. Establish clear policies on determining the 

compensation and remuneration of board 

members and senior executives, with 

policies and performance criteria to be 

followed.  

رســـــم الســـــياســـــات الواضـــــحة بشـــــأع تحديد   .18

التعويضـــــــات والمكافآت الخاصـــــــة بأعضـــــــال 

ــديـــد   التنبيـــ يين م  تحـ ــار  مجلس الإدارة وكبـ

ــة بالأدال والتي  ــات والمعايير الخاصـ ــياسـ السـ

 يجب إتباعها. 

19. Establishing a register that includes the 

qualifications and skills of the Board 

members in order to identify the additional 

skills required to activate the Board's role 

and carry out its duties and responsibilities. 

من ما لت ومهــارات ضــــ ـــوضـــــــ  ســـــــجــل يت .19

ــال مجلس الإدارة بهـــد  التعر  عل   ضعضـــــــ

ــافيـة والمكلوبـة لتبعيـل دور  المهـارات الإضـــــ

 المجلس وقيام  بمهام  ومساوليات .

20. Annual review of the necessary skills or 

experience requirements for board 

membership and management positions. 

من   اللزمــة  للمتيــا ــاتالســـــــنويــة    المرا عــة .20

 المنــاســـــــبــة لعضـــــــويــة  الخبرات  المهــارات ضو

 والو ائر الإدارية.الإدارة  مجلس

21. Periodically review the structure, size, 

composition, strengths and weaknesses of 

the Board of Directors and the Company's 

executive management (including skills, 

knowledge and experience) and make 

appropriate recommendations to the Board 

of Directors regarding changes that can be 

made in the best interest of the Company. 

ــكــــل   .21 ــيـ ــعــــة  ـ ــرا ـ ــلـــسمـ ــجـ والإدارة   الإدارة  مـ

التنبيـ يـة للشـــــــركـة ومجمهمـا وتشـــــــكيلهمـا 

و وانب قوتهما وضـعبهما بصـبة دورية )بما  

والـخـبـرات(   الـمـهــــارات والـمـعـرفــــة  فـي  لــــو 

الإدارة   وتقديم التوصــيات المناســبة لمجلس

يمكن إ راؤ ـا بمـا    التي  الت ييراتشــــــــأع    في

 .يتب  م  مصلحة الشركة

22. Develop and oversee an induction program 

for new Board members. 

وضـــ  برنامع تعريبي لأعضـــال مجلس الإدارة   .22

 .الجدد والإشرا  علي 

23. Develop, recommend and oversee an 

annual self-assessment process for Board 

members and certain senior executives of 

the Company and make recommendations 

to the Board of Directors thereon. 

عملية ســــنوية للتقييم ال اتي لأعضــــال   وضــــ  .23

الــتــنــبــيــــ يــيــن   كــبــــار  وبــعــن  الإدارة  مــجــلــس 

بالشــــركة وتقديم التوصــــيات لمجلس الإدارة  

 .بشأنها والإشرا  عل  تلو العملية

24. Regulate the granting of shares in the 

company to members of the Board of 

Directors or executive management, 

ــال  .24 تن يم منح ضســـــــهم في الشـــــــركــة لأعضــــــ

التـنـبـيــــ يــــة ســـــــوال  الإدارة  ضو  الإدارة  مجـلـس 
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whether new issues or shares purchased by 

the company.  

ضكـانـت إصـــــــدار  ـديـدا  ضب ضســـــــهمـا  اشـــــــترتهـا 

 الشركة. 

  

8. Authorities  8. صلاحيات  ال 

The Committee shall have the necessary powers in 

the performance of its powers and duties in addition 

to the authority to investigate (or delegate) any 

matters within the scope of its competence, and in 

particular the following:  

فـــــــي ســـــــبيل   للجنـــــــة بالصلميات اللزمةاتتمت   

ــاتها    ئهاضدا ــاصـ ــاولاصتصـ ــافة إل    مهامهــــــــ بالإضـ

ســـــــلكة التحقي  )ضو تبوين( ضي مســـــــائل تدصل 

في نكا  اصتصــــاصــــها، وعل  و   الخصــــو  ما 

  يلي 

1. The right to request data and information 

that may assist in the performance of its 

duties. 

البيانات والمعلومات التي  الحـــ  في ةلب   .1

 من شأنها المساعدة في ادال مهامها.

2. Unrestricted access to the company's 

management and employees (including 

board members and senior executives), 

who must cooperate fully with the 

committee and respond as soon as possible 

and adequately to any questions posed by 

the committee. 

الوصـــــــوب اير المقي ـد لإدارة الشـــــــركـة م    .2

ــال مجلس  ومو بيهـا )بمـا في  لـو ضعضـــــ

الإدارة وكبــار التنبيــ يين(، ويتعي ن عليهم 

التعاوع بشــــكل كامل م  اللجنة والرد في 

ضقرا وقت ممكن وبصـــــــورة وافية عل  ضي 

 .ضسملة تكرمها اللجنة

3. The right to form sub-committees 

consisting of one or more members to carry 

out the tasks delegated by the Committee in 

accordance with these Charter. 

الح  في تشـــــــكيـل لجـاع فرعيـة تتـألر من  .3

عضــو ضو ضكثر من الأعضــال للقياب بالمهاب 

ــ     لهـ ا  ــ  ــة وفقـ اللجنـ ــا  ــا بهـ التي تبوضـــــــهـ

 .اللئحة

4. The right to appoint and enlist the help of 

experts, specialists or others to study the 

topics that fall within its duties (provided 

that the minutes of the relevant committee 

meeting shall include this appointment, 

mentioning the name of the appointed 

person and any relationship with the 

company or the executive management).  

بمن ترا م    والاســـــــتعـانـة  تعيين  الح  في .4

فـي  اـيـر ـم  ضو  ــيـن  والـمـخـتصـــــ الـخـبـرال  مـن 

دراســـــــــة المواضـــــــي  التي تنــدرض ضـــــــمن  

)عل  ضع يضـــــــمن محضـــــــر ا تما     مهامها

اللجنــة  و العلقــة  لــو التعيين، م   كر 

اســــم الشــــخا المعين وضي علقة ل  م  

  .الشركة ضو الإدارة التنبي ية(

5. The right to take any other actions that the 

Committee reasonably deems necessary to 

perform its powers and duties properly and 

fulfill its responsibilities under these 

Charter. 

تــرى  الــحــ    .5 ضصــرى  إ ــرالات  ضي  اتــخــــا   فــي 

اللجنة بشـــكل معقوب ضنها ضـــرورية لأدال 

الو ـــ    ــاتهـــا ومهـــامهـــا عل   ــاصـــــــ اصتصـــــــ
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المكلوا والوفال بمســــــاولياتها بمو ب  

 .    اللئحة

  

9. Meetings and Procedures 9. والإجراءات جتماعات  الا 

1. The Committee shall hold at least two 

meetings during the Company's fiscal year. 

Additional meetings may be held from time 

to time at the request of the Board of 

Directors or any of the members. 

صـلب  .1 الأقــــل  ا ـتـمــــاعـيـن عـلـ   الـلـجـنــــة  تـعـقــــد 

ــركــــة لـلشـــــ الـمــــالـيــــة  ــنــــة  عـقــــد   .الســـــ ويـجـوز 

ا تمـاعـات إضـــــــافيـة من وقـت لآصر بنـال  عل  

 ضي من الأعضال.ةلب مجلس الإدارة ضو 

2. The Committee shall meet at the invitation 

of its Chairman by written notice sent by 

the Secretary to each member - and invited, 

as the case may be - at the request of the 

Chairman, at least five Business Days prior 

to the date set for the meeting, except in 

urgent cases where, with the approval of the 

majority of the members, a meeting may be 

held upon less notice. The notification must 

include the date, time and place of the 

meeting, as well as the agenda of the 

meeting and appropriate accompanying 

documents. The Committee shall meet at 

such times and places as it deems 

appropriate to fulfill its responsibilities. 

  تجتم  اللجنــة بنــال  عل  دعوة من رئيســـــــهــا .2

بمو ب إصكار مكتوا يرسل  ضمين السر لكل 

ــب الأمواب    –عضـــــــو   بنـال عل    –ومـدعو، مســـــ

ةلـب الرئيس، و لـو قبـل صمســـــــة ضيـاب عمـل 

عل  الأقــل من الموعــد المحــدد لل تمــا ، إلا 

ــة   يجوز بموافقـ ــق  ميـ ــة  ــا لـ العـ ــالات  الحـ في 

ــال عقد ا تما  بنال عل  إصكار   ضالبية الأعضـــ

مـل  يرســــــــل قبـل مـدة ضقـل. ويجـب ضع يشـــــــت

الإصكــار عل  تــاريي ووقــت ومكــاع الا تمــا ،  

الا ـتـمــــا    ضعـمــــاب  إلـ   ــــدوب  بــــالإضــــــــــافــــة 

ــامبة الملئمة. وتجتم    ــتندات المصــ والمســ

تـرا ــــا   الـتـي  والأمــــاكـن  الأوقــــات  فـي  الـلـجـنــــة 

 مناسبة للقياب بمساولياتها.

3. Meetings of the Committee may be held in 

person, by telephone, through the use of 

audio-visual means, or by any other method 

approved by the Committee that allows 

members to hear each other. The 

Committee shall meet at such times and 

places as it deems appropriate to fulfill its 

responsibilities. 

ــي ا ضو عن يمكن   .3 عقد ا تماعات اللجنة شـــخصـ

اســــــــتــخــــداب   صــلب  مــن  ضو  ــهــــاتــر  ال ةــريــ  

الوســائل المرئية والمســموعة ضو بأي ةريقة  

ــال   ضصرى تواف  عليهــا اللجنــة وتتيح ل عضــــــ

تجتم    البـعـن.  بعضـــــــهـم  إل   الاســـــــتـمــــا  

تـرا ــــا   الـتـي  والأمــــاكـن  الأوقــــات  فـي  الـلـجـنــــة 

 .مناسبة للقياب بمساولياتها

4. No meeting of the Committee shall be valid 

unless a majority of its members are 

present, and a member of the Committee 

may not delegate another member to attend 

the Committee's meetings.  

لا يكوع ا تمـا  اللجنـة صـــــــحيحـا  إلا بحضـــــــور   .4

، ولا يجوز لعضـــــو اللجنة ضع  ئهاضالبية ضعضـــــا

 ينيب عن  اير  في مضور ا تماعات اللجنة. 
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5. The decisions of the Committee shall be 

issued by a majority of the votes of the 

members present, and in the event of a tie 

vote, the side with which the chairman of 

the meeting voted shall prevail. 

بــــأاـلـبـيــــة   .5 الـلـجـنــــة  قـرارات    ضصـــــــواتتصــــــــــدر 

تعــــادب   مــــاب  الحــــاضـــــــرين، وفي  الأعضــــــــــال 

الأصـــــــوات ير ح الجــانــب الــ ي صـــــــوت معــ  

 ،رئيس الا تما 

6. In the absence of the Chairman - and the 

absence of a Vice Chairman appointed by 

him from among the members - the 

remaining members present shall choose 

from among them a member to preside over 

the meeting from among those who are 

qualified to hold this position under these 

Charter. 

وايـاا ضو عـدب و ود  –في مـالـة ايـاا الرئيس  .6

يختار   –نائب معين من قبل  من بين الأعضـال 

ا  ــو  ــرين من بينهم عضــ ــال الحاضــ باقي الأعضــ

لرئاســـــة الا تما  من بين الما لين لشـــــ ل  

 .  ا المنصب بمو ب     اللئحة

7. A member shall not participate in voting on 

any matter in which he/she has a direct or 

indirect interest. 

لا يجوز للعضــو الاشــترا  في التصــويت عل   .7

ضي مســألة يكوع ل  فيها مصــلحة مباشــرة ضو 

 اير مباشرة.

8. Any decision taken by the committee may 

be explained by the member of the 

committee, who must indicate the main 

reasons for the decision, as well as the 

reasons for the decision. If any member 

leaves the committee meeting before its 

conclusion, his/her reservation, if any, shall 

be limited to the resolutions on the items he 

attended its discussion, provided that the 

minutes shall state the items which he did 

not attend its discussion if the member 

wishes to do so in writing. 

ــ     .8 ــرار تتخـ ــ  ضي قـ ــ  علـ ــو التحبـ ــوز للعضـ يجـ

ــية   ــباا الأساســ ــن الأســ ــ  ضع يبيــ ــة علــ اللجنــ

ــو  ــ  إلـــ  التحبـــ . وإ ا صـــرض ضي عضـ التـــي دعتـ

من ا تمــــا  اللجنــــة قبــــل اصتتامــــ ، فيقتصــــر  

علـــ  القـــرارات المتعلقـــة   - إع و ـــد -  تحب ـــ 

بالبنــود التــي مضــر مناقشــتها، علــ  ضع ينــا  

ــر   ــم يحضــ ــي لــ ــود التــ ــ  البنــ ــر علــ ــي المحضــ فــ

 .مناقشـتها إ ا ضبـدى رابتـ  كتابـة فـي  لو

9. Only members and the secretary are 

entitled to attend meetings of the 

Committee, however, the Committee may 

invite any member of the Board of 

Directors, the Executive Management or 

any other professional or other persons 

within the Company or outside the 

Company to attend the meeting to 

participate in the discussion of any matter 

within the terms of reference of the 

Committee without being a member of the 

Committee. 

ــال  .9 ــور ا تماعات اللجنة إلا ل عضـ لا يح  مضـ

يجـــــوز للجنـــــة دعـــــوة   وم   لو،  وضمين السر،

ــال الإدارة   ــال المجلــــس ضو ضعضــ ضي مــــن ضعضــ

ــن   ــخا  آصريـ ــة ضو ضي مختـــا ضو ضشـ التنبي يـ

ــور   ــا لحضـــــ ــركة ضو صار هـــــ ــل الشـــــ ــن داصـــــ مـــــ

ــــــــــــة ضي    الا تما  ــاركة فــــــــــي مناقشـ ــــــــــ للمشـ

موضـــو  يدصـــل فـــي اصتصاصـــات اللجنـــة دوع 

ــن   ضع يكـــــوع لـــــ  مـــــ  التصويـــــت علـــــ  ضي مـــ

 .القـرارات المختصـة بهـا اللجنة
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10. The Committee may adopt resolutions by 

addressing proposed resolutions in writing 

or in electronic format to all members for 

adoption and signature (a scanned copy of 

a resolution signed by a member is an 

acceptable form for this purpose). Written 

resolutions shall be issued with the 

approval of the majority of the members, 

and in case of equality of votes, the side 

with which the chairperson voted shall 

prevail. 

تمرير  يجوز   .10 اعتمــــاد قرارات من صلب  للجنــــة 

القرارات المقترمة كتابة  ضو بصي ة إلكترونية  

ــال لاعتمــاد ــا وتوقيعهــا   عل   مي  الأعضــــــ

ا بأع النســـــخة الممســـــومة ضـــــوئي ا من  )علم 

ا   نـمـو  ــــ  تـعـتـبـر  ــو  الـعضـــــ مـن  الـمـوقـ   الـقـرار 

القرارات   ــدر  ال رن(. وتصـــــــ ــو  ــ لـ لـ ا  ــ  مقبولـ

وعنــد   الكتــابيــة بموافقــة ضالبيــة الأعضـــــــــال،

تســـاوي الأصـــوات ير ح الجانب ال ي صـــوت  

 .مع  الرئيس

11. Within five days of the conclusion of each 

meeting or adoption of a written resolution, 

the Secretary shall send a copy of the 

minutes and/or resolution to the Secretary 

of the Board of Directors and to each 

member of the Committee. The minutes of 

the meetings shall be signed by all members 

present at the meeting.  

ضمين السر صلب صمسة ضياب من انتهال  يقوب   .11

ــاب  كــل ا تمــا  ضو اعتمــاد قرار كتــابي بــ رســــــ

نســـــخة من المحضـــــر و ضو القرار لأمين ســـــر 

مجلس الإدارة ولكل عضو في اللجنة. وتوق   

محاضـــر الا تماعات من قبل  مي  الأعضـــال 

  الحاضرين في الا تما .

  

10. Evaluation of effectiveness  10.  فاعلية  التقييم 

Evaluate the results of its work on an annual basis, 

provided that the evaluation elements include, for 

example, the level of effectiveness of the 

committee members in carrying out the tasks 

assigned to the committee. 

ض كـــل ســـــــنوي عل  ضع بشــــ ـــ عمـــالهـــاتقييم نتـــائع 

المثــاب    ســـــــبيــلعل     مالتقيينــاصـــــــر  ع تتضـــــــمن

ــتوى ــال اللجنة في   فاعلي  مســـ ــرتهم ضعضـــ مباشـــ

 للجنة. المحددة للمهاب 

  

11. Confidentiality of business  11.  عمال  الأ سرية 

A member must commit to maintaining the 

confidentiality of the information provided to him, 

and the documents he is privy to, and under no 

circumstances, even after his membership ends, 

may he disclose them to any individual or entity or 

use any of this information to achieve personal 

benefit for himself, his relatives, or third parties, 

and the same applies to the secretary. 

عضــو الالتزاب بالمحاف ة عل  ســرية اليجب عل  

يكل  عليــ  من   المعلومــات التي ضتيحــت لــ ، ومــا

مت  عنـد   –وثـائ ، ولا يجوز لـ  بـأي مـاب من الأمواب 

البوح بها لأي فرد ضو  هة ضو ضع  –عضــــويت     انتهال

المعلومات لتحقي  منبعة      يسـتعمل ضيا  من 

ــية  ل  ضو لأمد  ضو لل ير، كما يســـري    ضقارب شـــخصـ

 .السر لو عل   ضمين 
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12. Conflict of interest 12.  تعارض المصالح 

A member must avoid situations that may lead to a 

conflict of interest with the interests of the 

Company or affect his/her independence. A 

conflict of interest means the existence of a direct 

or indirect interest of any member in a matter on the 

agenda of the Committee, and that interest may 

affect (or is believed to affect) the independence of 

the member who is supposed to express his/her 

professional point of view. 

إل  يجب عل  العضـو تجنب الحالات التي قد تادي  

او تاثر عل   مصـالحة م  مصـالح الشـركةتعارن  

ــالح و ود   ويقصــــــد بتعارن،  اســــــتقلليت  المصــــ

ــو في  ــرة لأي عضــ ــرة او اير مباشــ ــلحة مباشــ مصــ

موضـــو  مدرض عل  دوب ضعماب اللجنة ويكوع من 

بتأثير تلو   الاعتقاد)ضو   التأثيرشأع تلو المصلحة 

عضـو ال ي يبترن ضع ال اسـتقلليةالمصـلحة( في 

 المهنية.  يكوع معبرا  عن و هة ن ر

If a member has a conflict of interest in a matter on 

the committee's agenda, he must disclose this 

before the start of the discussion, and this must be 

recorded in the meeting minutes, and in this case he 

may not attend the discussion of the relevant matter 

or participate in its discussion or vote thereon. 

إ ا كاع للعضـو تعارن في المصـالح في موضـو   

ــاح دمـدرض عـل   ـ وب اعمـاب اللجنـة، فعليـ  الإفصـــــ

ن  لـو قبـل بـدل النقـال وعل  اع يثبـت  لـو في ع

ولا يجوز ل  في     الحالة مضور   الا تما محضر 

مناقشـــة الموضـــو   ي العلقة ضو المشـــاركة في 

 مناقشت  ضو التصويت علي .

  

13. Entry into force of the Charter  13.  نفاذ اللائحة 

These Charter shall come into force from the date 

of their adoption by the General Assembly.  

اعتمـاد ـا من من تـاريي    ةاللئحـة نـافـ  ـ    كوع  ت

  الجمعية العامة. قبل

  

14. Distribution of the Charter 14.  اللائحةتوزيع    

The Charter shall be distributed to the Board of 

Directors, Committee members, the Committee 

Chairman, the Head of Human Resources and 

members of the Company's executive management 

for reference and understanding of the Committee's 

powers, procedures and processes. The Secretary of 

the Committee shall be responsible for the Charter 

and shall ensure compliance. 

توزي    المقرر  عل من  الإدارة   اللئحة  مجلس 

البشرية وضعضال اللجنة ورئيسها ورئيس الموارد  

للشركةالإدارة    وضعضال للر و  التنبي ية  ، و لو 

وإ رالاتها  اللجنة  سلكات  وفهم  إليها 

اللجنة  و  ضمين سر  يكوع  ضع  يتعين  وعملياتها. 

 ب . الالتزاب  اللئحة ويضمنالمسموب عن 

Distribution of the Charter or parts thereof to 

external parties is prohibited unless approved and 

limited to the Company's auditors and authorized 

parties. 

توزي    ضةرا    اللئحةيح ر  عل   من   ض زال  ضو 

ويقتصر  عل   لو  الموافقة  تتم  لم  ما  صار ية 

الشركة والأةرا   التوزي  عل  مراقبي مسابات 

 المخولة. 
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15.  Appendix 15.   ملحق 

  Follow-up schedule of the committee's decisions:    دوب متابعة قرارات اللجنة  

 

Committee 

Meeting ## 
Item Decision/Directive 

Responsible 

body 

Target 

date 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

اجتماع اللجنة  

 رقم#
 القرار/التوجيه  البند 

الجهة 

 المسؤولة

التاريخ  

 المستهدف 
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                                Approvals .16                                                الموافقات .16
  توصية مجلس الإدارةومن ثم يرف  ل لجنة الترشيحات والمكافأت توصية

 

 ملاحظات التوقيع  الاسم المنصب 

لجنة الترشيحات   رئيس

 والمكافأت 

العنيزاع صالد     

لجنة    رئيسنائب 

 الترشيحات والمكافأت 
   عبدالرممن السلكاع 

   ابرا يم ال ملس  عضو

مير  ادريس س عضو    

 

 

 ومن ثم يرف  لموافقة الجمعية العامة  مجلس الإدارة توصية

 ملاحظات التوقيع  الاسم المنصب 

   عبدالرممن ال ملس  رئيس مجلس الإدارة 

العنيزاع صالد  عضو    

   ابرا يم ال ملس  عضو

   سعد الحوشاع  عضو

تنبي ي  منتدا-عضو    عبدالله الريس  

   وليد ال ملس  عضو

   فهيد العصيمي  عضو

   ناير الميماع  عضو
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 بعد التعديل  التعديل   قبل  النطاق  النوع  م 

 .  تمهيد 1 تعديل  1
 تمهيد  .1

إليها   )ويشُار  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  تأسست 

بـ” يلي  شركة  اللجنةفيما  في  المرنة “(  المرابحة 

قبل  الشركة)”  للتمويل من  تشكيلها  وتم  مجلس ”( 

مـن منطلـق حـرص مجلـس الإدارة علـى إدارة الشركة. و

أن تقـوم جميـع إدارات الشـركة بالمهـام والمسـؤوليات  

بالنفـع  يعـود  مـا  لتحقيـق  عاتقهـا،  علـى  الملقـاة 

فقـد  بهـا،  والمسـاهمين  الشـركة  علـى  والفائـدة 

 "( العامة  الجمعية)"  أصـدرت الجمعيـة العامـة للشـركة

  "( اللائحة )"ت  آ والمكافالترشيحات  لجنـة  عمل    لائحة

عمـل   فـي  المعتمـدة  والمعاييـر  القواعـد  لتوضيـح 

 اللجنـة وشـروط العضويـة فيهـا. 

 

 تمهيد .  1
تأسست لجنة الترشيحات والمكافآت )ويشُار إليها فيما  

بـ” شركة  اللجنةيلي  في  للتمويل“(  المرنة    المرابحة 

  مجلس إدارة الشركة.”( وتم تشكيلها من قبل الشركة )”

للشـركةوتصُدر   العامـة    "( العامة  الجمعية)"  الجمعيـة 

  "( اللائحة)"ت  آوالمكاف الترشيحات  لجنـة  عمل    لائحة

القواعـد   اللجنـة  لتوضيـح  عمـل  فـي  المعتمـدة  والمعاييـر 

 وشـروط العضويـة فيهـا. 

 

 .  الغرض 2 تعديل  2
 الغرض  .2

يتمثل الغرض من اللجنة في مسـاعدة مجلس   .1

(، ويشُـار إلى كل عضـو  "مجلس الإدارة"الإدارة )

ــا  مجلس   عضووووووو   الإدارة بــاســـــــم ”من أعضــــــ

”( في أدا  مســـــؤولياتق الرقابية  مجلس الإدارة

والقيـــام بـــالاتتصـــــــــاصـــــــــات والمســـــــؤوليـــات  

هـــ     والصـــــــلحيـــات المنصـــــــوص عليهـــا في 

 .اللئحة

( قيادة  1يتمثل الدور الرئيسي للجنة فيما يلي: ) .2

عملية ترشـــــيح وتقييم أعضـــــا  مجلس الإدارة  

ــالشـــــــركــة  )  ــار التنفيــ يين والمو فين ب (  2وكب

 الغرض .  2
يتمثـل الغرض من اللجنـة في مســـــــاعـدة مجلس  .1

ــو  "مجلس الإدارة"الإدارة ) ــار إلى كل عضــــ (، ويشُــــ

مجلس   باســـم” عضـــومن أعضـــا  مجلس الإدارة 

أدا  مســـــــــؤولـــيــــاتــــقالإدارة فـــي  الـــمـــتـــعـــلـــقـــة    ”( 

بــالإضـــــــــافــة الى اعــداد بــاســـــــتقطــا  الكفــا ات  

السياسات الخاصة بالمكافآت والموارد البشرية  

ــات    والهيكــل التنميمي. ــاصــــــ والقيــام بــالاتتصــــــ

والمسؤوليات والصلحيات المنصوص عليها في 

 .ه   اللئحة
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ضــــمان فعالية وســــلمة هيكل مجلس الإدارة  

والإدارة التنفيـ ية والســـــــيـاســـــــات والإجرا ات  

ــاعـدة مجلس  3الـداتليـة تات العلقـة  و) ( مســـــ

الإدارة في مراجعــة وتحــديــد مكــافــآت أعضــــــــا   

ــا  لجـان مجلس الإدارة   مجلس الإدارة وأعضـــــ

 .وكبار التنفي يين والمو فين بالشركة

 

( قيـادة  1يتمثـل الـدور الرئيســـــــي للجنـة فيمـا يلي: ) .2

ــا  مجلس الإدارة  عمليــة ترشـــــــيح وتقييم أعضــــــ

( ضـمان  2وكبار التنفي يين والمو فين بالشـركة  )

فعــاليــة وســـــــلمــة هيكــل مجلس الإدارة والإدارة 

ــات والإجرا ات الداتلية تات   ــياسـ التنفي ية والسـ

ة  ( مساعدة مجلس الإدارة في مراجع 3العلقة  و)

ــا    ــا  مجلس الإدارة وأعضــ وتحديد مكافآت أعضــ

لجان مجلس الإدارة وكبار التنفي يين والمو فين  

 .بالشركة

 
.  إجراءات تعديل  4 تعديل  3

 لائحة الاعتماد .  12 اللائحة واعتمادها 
 

 وفقاً للصلحيات التالية:   اللئحة على أن يعتمد 

مراجعة وتوصية مجلس الإدارة للجمعية   -

 . العامة

من قبل الجمعية   لئحةالموافقة وإقرار ال -

   .العامة

 

 إجراءات تعديل اللائحة واعتمادها.  4
 

 للصلحيات التالية:   وفقاً اللئحة عتمد ت

الترشيحات  مراجعة وتوصية من لجنة  -

 للمجلس.  والمكافآت

مراجعة وتوصية مجلس الإدارة للجمعية   -

 العامة. 

 موافقة وإقرار اللئحة من قبل الجمعية العامة.   -

 
.  تشكيل اللجنة  5 تعديل  4

ومدتها  
ومكافـآت  

 أعضائها 

مكافوآت  مدتها وو  لجنةالتشكيل  .3

 ا أعضائه
تشـــكل اللجنة من ةلةة أعضـــا  على ا قل ولا  .1

ــار إلى كل منهم   ــا  )يشُـ ــة أعضـ تزيد على تمسـ

”(  الأعضاء ”، ومجتمعين بـ”العض منفردين بـ”

يعينهم مجلس الإدارة لمـــدة لا تتجـــاو  ةلةـــة  

مكافوآت  مدتها وو  لجنةالتشكيل .  5

 ا أعضائه
تشكل اللجنة من ةلةة أعضا  على ا قل ولا تزيد  .8

منهم منفردين  على تمســة أعضــا  )يشُــار إلى كل  

”( يعينهم  الأعضواء”، ومجتمعين بــــــــ”العضو بــــــــ”

مجلس الإدارة لمـدة لا تتجـاو  ةلةـة ســـــــنوات. ولا 
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ســـــــنوات. ولا تزيـد مـدة عضـــــــويـة العضـــــــو في  

الإدارة عن  اللجنــة إتا كــان عضـــــــوًاً في مجلس  

ــويتق في مجلس الإدارة، ويجو  دائمًاً   مدة عضــــ

 .إعادة تعيين ا عضا  لفترات لاحقة

تعتمـــد الجمعيـــة العـــامـــة بنـــا  على توصـــــــيـــة   .2

وإجرا ات تعيين    ةللئح ـــا  الإدارة هـــ    مجلس

  .ا عضا  ومدة عضويتهم ومكافأتهم

ــا  مجلس الإدارة  لا   .3 يجو  تعيين أي من أعضــــــ

ــ يين   يتم  التنفيـ ــة، على أن  ــاً  في اللجنـ أعضـــــــ

اللجنــــة    تعيين على   نيمســـــــتقلن  يعضـــــــوفي 

ــتقل ،ا قل ــواً مسـ ــها عضـ يجو  أن  ولا   ،ويرأسـ

 رئيس مجلس الإدارة.سها أير 

لهــا    اً رئيســـــ ـــ  تعين اللجنــة من بين أعضــــــــائهــا .4

مــجــلــس   "(،الوورئوويووس)" رئــيــس  يــكــون  ألا  عــلــى 

الإدارة، وفي حــاغ ايــا  الرئيس تختــار اللجنــة  

  مؤقتاً لها من بين أعضـائها الحاضـرين.رئيسـاً  

أو   –ويترأس الرئيس اجتماعات اللجنة ويحضـر  

ــا    ــق من ا عضـــــــ ينوبـ ــات    –من  ــاعـ جميع اجتمـ

ــ لة مســـاهمي   الجمعية العامة للإجابة عن أسـ

ــركة. وتتوافق مدة تعيين الرئيس مع مدة   الشـ

ــة عزغ   للجنـ ــا يجو   ــة، كمـ اللجنـ ــق في  عضـــــــويتـ

 .الرئيس في أي وقت

اللجنـة من بين أعضــــــــائهـا أو من ايرهم  تعين   .5

”(. ويحضـر أمين السـر  أمين السورأمينًا للسـر )”

جميع اجتمـاعـات اللجنـة ويضـــــــع مقتر  لجـدوغ  

ــالتنســـــــيق مع رئيس اللجنــة ويعــد   أعمــالهــا ب

تزيد مدة عضـوية العضـو في اللجنة إتا كان عضـوًاً  

في مجلس الإدارة عن مـدة عضـــــــويتـق في مجلس 

الإدارة، ويجو  دائمًاً إعادة تعيين ا عضا  لفترات  

 .لاحقة

 الجمعية العامة بنا  على توصـــــية مجلس  تصُـــــدر .9

لائحة عمل اللجنة على ان تشـمل ضـواب   ، الإدارة

يـيـن  تـع ـ  عـمـلـهــــا ومـهــــامـهــــا وإجـرا ات  إجـرا اتو

  .ومدة عضويتهم ومكافأتهم اعضائها

الإدارة لا   .10 أعضــــــــــا  مـجـلـس  مـن  تـعـيـيـن أي  يـجـو  

ــاً  في اللجنة، على أن يتم تعيين   التنفي يين أعضــــ

الـلـجـنــــة   ــوفـي  ــتـقـل ـن  ي ـعضـــــ ا قــــل  ني ـمســـــ  ،عـلـى 

ســــها  أير يجو  أن   ولا   ،ويرأســــها عضــــواً مســــتقل

 رئيس مجلس الإدارة.

ــا .11 بين أعضـــــــــائهـ ــة من  ــا    اً رئيســـــــ ــ  تعين اللجنـ لهـ

الإدارة،   "(،الرئيس)" رئيس مجلس  يكون  ألا  على 

وفي حاغ ايا  الرئيس تختار اللجنة رئيســاً مؤقتاً  

ــاضـــــــرين. ــا الحـ بين أعضـــــــــائهـ ــا من  ويترأس    لهـ

أو من ينوبـق    –الرئيس اجتمـاعـات اللجنـة ويحضـــــــر 

جميع اجتماعات الجمعية العامة   –من ا عضـــــــا   

ــركة. وتتوافق   ــاهمي الشــ ــ لة مســ للإجابة عن أســ

مدة تعيين الرئيس مع مدة عضــــــويتق في اللجنة، 

 .كما يجو  للجنة عزغ الرئيس في أي وقت

اللجنة من بين أعضــائها أو من ايرهم أميناً  تعين   .12

”(. ويحضـــر أمين الســـر جميع  أمين السووورللســـر )”

اجتمـاعـات اللجنـة ويضـــــــع مقتر  لجـدوغ أعمـالهـا  

محــــاضـــــــر   ويعــــد  اللجنــــة  رئيس  بــــالتنســـــــيق مع 
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محاضــــر اجتماعاتها ويوةق قراراتها ويحفمها  

في ســـــــجــل تــاص، كمــا يقوم بتبلي  أعضــــــــا   

اللجنـة بمواعيـد الاجتمـاعـات وتزويـدهم بجـدوغ  

ــائق الل مــة للجتمــا ، وتقــديم   أعمــالهــا والوة

العون والمشورة إلى اللجنة في المسائل التي  

ــاتق، وك لم تزويد أمين   ــاصـ ــمن اتتصـ تندرج ضـ

خة من محضــر اجتما   ســر مجلس الإدارة بنس ــ

اللجنـــة فور التوقيع عليهـــا من رئيس اللجنــة.  

وتحدد اللجنة مدة تعيين أمين الســر، وفي حاغ  

كان أمين الســــر عضــــوًا في اللجنة، لا تزيد مدة  

تعيينق عن مدة عضــــــويتق في اللجنة، كما يجو   

 .للجنة عزلق في أي وقت

يجو  لمجلس الإدارة عزغ جميع ا عضــــــــا  أو   .6

إتا شـــــغر منصـــــ  أي و ،بعضـــــهم في أي وقت

ــا  اللجنـــة  ي ســـــــبـــ  من   عضـــــــو من أعضـــــــ

بــالتوصـــــــيــة   ا ســـــــبـــا ، يقوم مجلس الإدارة 

ــة من   ــق يكمـــل الفترة المتبقيـ لـ ــديـــل  لتعيين بـ

ســـر  العضـــوية العضـــو المنصـــرم. وعلى أمين  

إدارة الالتزام عن شــــغور المنصــــ  تلغ  بلغ إ

تمس أيــام عمــل وتزويــدهم  بنموتج ملئمــة  

 .للعضو الجديد المرشح

الشركة هي ة السوق المالية السعودية  تشعر   .7

باســم كل عضــو ومنصــبق ووضــع اســتقلليتق  

تــاريت تعيينــق أو  تلغ تمســــــــة أيــام عمــل من  

عزلـق، وأي تغيرات تطرأ على تلـم )بمـا في تلـم  

ــجل   اجتماعاتها ويوةق قراراتها ويحفمها في ســــ

تـاص، كمـا يقوم بتبلي  أعضـــــــا  اللجنـة بمواعيـد  

الاجتمـاعـات وتزويـدهم بجـدوغ أعمـالهـا والوةـائق  

الل مـة للجتمـا ، وتقـديم العون والمشـــــــورة إلى 

تــنــــدرج ضــــــــمــن   الــتــي  الــمســــــــــائــــل  فــي  الــلــجــنــــة 

اتتصـــــــاصـــــــاتـق، وكـ لـم تزويـد أمين ســـــــر مجلس 

محضـــــــر اجتمــا  اللجنــة فور الإدارة بنســـــــخــة من  

ــة   التوقيع عليهــا من رئيس اللجنــة. وتحــدد اللجن

ــر  ــر، وفي حاغ كان أمين السـ مدة تعيين أمين السـ

عضـــــــوًا في اللجنــة، لا تزيــد مــدة تعيينــق عن مــدة 

عضـــــــويتـق في اللجنـة، كمـا يجو  للجنـة عزلـق في أي 

 .وقت

أو  .13 جـمـيـع ا عضــــــــــا   عـزغ  الإدارة  لـمـجـلـس  يـجـو  

إتا شـغر منصـ  أي عضـو  و ،بعضـهم في أي وقت

من أعضــا  اللجنة  ي ســب  من ا ســبا ، يقوم 

مجلس الإدارة بـالتوصـــــــيـة لتعيين بـديـل لـق يكمـل  

الفترة المتبقية من عضــــوية العضــــو المنصــــرم.  

ــر  الوعلى أمين   إدارة الالتزام عن شـــــغور بلغ إســـ

وتـزويــــدهـم   عـمــــل  أيــــام  الـمـنصــــــــــ  تـلغ تـمـس 

 .بنموتج ملئمة للعضو الجديد المرشح

الشـــركة هي ة الســـوق المالية الســـعودية  تشـــعر  .14

باسـم كل عضـو ومنصـبق ووضـع اسـتقلليتق تلغ  

ــة أيـام عمـل من تـاريت تعيينـق أو عزلـق، وأي  تمســـــ

تغيرات تطرأ على تلم )بما في تلم الاســتقالة أو 

الإعفا ( تلغ تمســــــة أيام عمل من تاريت حدو   

 .التغييرات، كما ينطبق



 مايو   م  (  5/ 2024)      - ( 5) دار  الإص   – ( آت ترشيحات والمكاف لجنة ال )   لائحة التحديث الذي تم على  

 

الاســـتقالة أو الإعفا ( تلغ تمســـة أيام عمل  

 .من تاريت حدو  التغييرات، كما ينطبق

 

 

 . شروط العضوية 6 تعديل  5
 عض ية  شروط ال  .4
 

 يشترط في عضو اللجنة الشروط الآتية: 

ــا  مجلس .   1 ألا يكون عضـــــــو اللجنـة من أعضـــــ

الإدارة التنفيــ يين، أو ممن يقومون بعمــل فني  

ــيـــل   ــبـ ــلـــى ســـــــ عـ ــو  ولـ ــركــــة  الشـــــــ ــي  فـ إداري  أو 

 الاستشارة.

 مستقلً.عضواً أن يكون رئيس اللجنة .  2

ــاً  .   3 عـــدم تعيين رئيس مجلس الإدارة رئيســـــــ

 للجنة.

عــدم وجود قرابــة أو علقــة مــاليــة أو تجــاريــة  .   4

ــا    بين رئيس اللجنـة وبين أي عضـــــــو من أعضـــــ

 مجلس الإدارة.

ــة  .   5 لرئيس اللجنـــة علقـ ــديرين  ألا يكون  ــالمـ بـ

ــركة   ــ ولين القياديين بالشـــ التنفي يين أو المســـ

 تؤةر على استقلليتق.

أن يتمتع العضـــو باســـتقللية تامة عن إدارة  .  6

لـــق مصـــــــلحـــة   الشـــــــركـــة التنفيـــ يـــة، وألا يكون 

مباشــــــرة أو اير مباشــــــرة في ا عماغ والعقود  

 التي تتم لحسا  الشركة.

ألا يكون ا عضـا  من مو في الشـركة أو من .  7

عملئق أو وكلئق أو مسـتشـاريق، وليس لهم أي 

 عض ية شروط ال . 6
 

 اللجنة الشروط الآتية:  يةيشترط في عضو

الحصـــــــوغ على عــدم ممــانعــة من البنــم المركزي   .1

السعودي لعضوية اللجنة وصدور قرار من مجلس 

 الإدارة بالتعيين.

ــل من لديق تبرة  ا .2 ــبة ويفضـ لخبرة والكفا ة المناسـ

 سابقة في لجان الترشيحات والمكافآت.

الإدارة  ألا يكون عضــــــو اللجنة من أعضــــــا  مجلس  .3

التنفيــ يين، أو ممن يقومون بعمــل فني أو إداري 

 في الشركة ولو على سبيل الاستشارة.

 مستقلً.عضواً أن يكون رئيس اللجنة  .4

 عدم تعيين رئيس مجلس الإدارة رئيساً للجنة. .5

عـــدم وجود قرابـــة أو علقـــة مـــاليـــة أو تجـــاريـــة بين   .6

رئيس اللجنة وبين أي عضـــــــو من أعضـــــــا  مجلس 

 الإدارة.

بــــالــمــــديــريــن   .7 عــلقــــة  ــلــجــنــــة  ال لــرئــيــس  يــكــون  ألا 

التنفي يين أو المســ ولين القياديين بالشــركة تؤةر  

 على استقلليتق.

أن يتمتع العضـــــــو بـــاســـــــتقلليـــة تـــامـــة عن إدارة   .8

ــرة   ــلحة مباشـ ــركة التنفي ية، وألا يكون لق مصـ الشـ
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أحد   باسـمأو    باسـمقعلقة ائتمانية مع الشـركة  

أقاربق وبأي صفة مع الشركة أو مجلس إدارتها  

 أو مو فيها التنفي يين.

ألا يمــارس العضـــــــو أنشـــــــطــة منــافســــــــة  .   8

 نشــــطة الشــــركة، ســــواً  بشــــكل فردي أو من 

 تلغ شركات ومؤسسات أترى.

 

تـتم   الـتـي  والـعـقـود  ا عـمــــاغ  مـبــــاشـــــــرة فـي  اـيـر  أو 

 لحسا  الشركة.

ألا يكون ا عضـــــــــا  من مو في الشـــــــركـــة أو من   .9

ــاريق، وليس لهم أي  ــتشــــ عملئق أو وكلئق أو مســــ

ــركة   ــمقعلقة ائتمانية مع الشــ ــمأو   باســ أحد    باســ

أقاربق وبأي صـفة مع الشـركة أو مجلس إدارتها أو 

 مو فيها التنفي يين.

ــطة   .10 ــة  نشـــ ــطة منافســـ ــو أنشـــ ألا يمارس العضـــ

الشــركة، ســواً  بشــكل فردي أو من تلغ شــركات  

 ومؤسسات أترى.

 
 . المسوؤوليات7 تعديل  6

 المسوؤوليات  .5
 

القسم   المبيّن في  الرئيسي  دورها  اللجنة   2تؤدي 

  والمهام   الاتتصاصات  مباشرة   تلغ  من   أعل 

 : ا قل  على التالية والمسؤوليات

بترشيح   .1 إعداد سياسات ومعايير فيما يتعلق 

الإدارة   وأعضا   الإدارة  مجلس  أعضا   وتعيين 

الترشيحات”(،   )”سياسة  للشركة  التنفي ية 

على   والإشرام  الإدارة  لمجلس  واقتراحها 

 تنفي ها. 

الل مة   .2 بالاستفسارات  القيام  من  التأكد 

الإدارة   مجلس  مرشحي  شأن  في  والمناسبة 

ترشيحهم   بشأن  توصية  تقديم  قبل  ومؤهلتهم 

 لمجلس الإدارة. 

 مسوؤوليات ال. 7
 

 0تؤدي اللجنـة دورهـا الرئيســـــــي المبيّن في القســـــــم  

أعل  من تلغ مبـاشـــــــرة الاتتصـــــــاصـــــــات والمهـام  

 : والمسؤوليات التالية على ا قل

ــيح   .1 ــات ومعايير فيما يتعلق بترشـــ ــياســـ إعداد ســـ

وتعيين أعضــــــا  مجلس الإدارة وأعضــــــا  الإدارة 

”(،  سووووووياسووووووة الترشوووووويحات التنفي ية للشــــــركة )”

عــلــى   ــرام  والإشــــــ لــمــجــلــس الإدارة  واقــتــراحــهـــا 

 .تنفي ها

ــة  .2 ــارات الل مـ ــالاســـــــتفســـــــ بـ ــام  القيـ ــد من  ــأكـ التـ

والمناســـــــبة في شـــــــأن مرشـــــــحي مجلس الإدارة 

ومؤهلتهم قبل تقديم توصــية بشــأن ترشــيحهم  

 .لمجلس الإدارة
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المرشحين   .3 بقبوغ  الإدارة  لمجلس  التوصية 

السارية   للأنممة  وفقاً  الإدارة  مجلس  لعضوية 

وه   اللئحة. وتضمن اللجنة عدم وجود أو ترشيح  

مخلة   جريمة  في  مسبقاً  اتهامق  تم  شخص  اي 

في   عضوية  على  للحصوغ  ا مانة  أو  بالشرم 

 مجلس الإدارة. 

المؤهلت   .4 لمتطلبات  السنوية  المراجعة 

وإعداد   الإدارة  مجلس  في  للعضوية  المناسبة 

له     المطلوبة  والمؤهلت  بالقدرات  وصف 

أن   يج   ال ي  الوقت  تلم  في  بما  العضوية 

والتحضير   الشركة،  العضو  عماغ  يخصصق 

بمؤهلتق   وقيامق  الإدارة  مجلس  لاجتماعات 

 ومسؤولياتق. 

المطلوبة   .5 والمؤهلت  للقدرات  وصف  إعداد 

الإدارة   و ائف  وشغل  الإدارة   مجلس  لعضوية 

التنفي ية  وتحديد  الوقت ال ي يتعني على العضو  

 تخصيصق  عماغ مجلس الإدارة.

تقييم فعالية مجلس الإدارة واللجان المنبثقة   .6

عملها،   وآليات  هيكلها  ومراجعة  المجلس،  عن 

ورفع التوصيات المناسبة لإجرا  عمليات التطوير  

والإشرام   ا دا ،  فعالية  لتعزيز  الل مة  والتغيير 

 على أنشطة الشركة.

مناص    .7 لشغل  المحتملين  المرشحين  تقييم 

المساعدة   وتقديم  بالشركة  التنفي ية  الإدارة 

لمجلس الإدارة لاتتيار وتطوير وتقييم المرشحين  

الـمـرشـــــــحـيـن   .3 بـقـبـوغ  لـمـجـلـس الإدارة  ــيــــة  الـتـوصـــــ

ــوية مجلس الإدارة وفقاً   ــارية  للأنممة  لعضــ الســ

عدم وجود أو ترشيح اي   والتأكد من.  وه   اللئحة

ــة  شـــــــخص تم اتهــامــق مســـــــبقــاً في جريمــة مخل

بالشــــــرم أو ا مانة للحصــــــوغ على عضــــــوية في 

 مجلس الإدارة. 

الــمــؤهـلت   .4 لــمــتــطــلــبــــات  الســــــــنــويــــة  الــمــراجــعــــة 

المنـاســـــــبـة للعضـــــــويـة في مجلس الإدارة وإعـداد  

ــ     ــة لهـ ــدرات والمؤهلت المطلوبـ ــالقـ بـ وصـــــــف 

العضـــــــويـــة بمـــا في تلـــم الوقـــت الـــ ي يجـــ  أن 

ــير   ــركة، والتحضــ ــو  عماغ الشــ ــق العضــ ــصــ يخصــ

بمـؤهلتـــق   وقيــــامــــق  الإدارة  لاجتـمــــاعــــات مجـلـس 

 لياتق.ؤوومس

لـلـقــــدرات   .5 وصـــــــف   الـمـطـلـوبــــة  والـمـؤهـلتإعــــداد 

ــوية    الإدارةوشــــغل و ائف    الإدارة مجلسلعضــ

تحديد  الوقت ال ي يتعني على العضو  والتنفي ية   

 .الإدارة مجلس  عماغ تخصيصق

نبثقــة  تقييم فعــاليــة مجلس الإدارة واللجــان الم .6

ــات عملهــا، عن المجلس ، ومراجعــة هيكلهــا وآلي

ــات   ــة لإجرا  عمليـ ــاســـــــبـ ــات المنـ التوصـــــــيـ ورفع 

ــة ا دا ،  ــاليـ لتعزيز فعـ ــة  التطوير والتغيير الل مـ

 والإشرام على أنشطة الشركة.

ــ    .7 تقييم المرشـــــحين المحتملين لشـــــغل مناصـــ

ــاعـدة   الإدارة التنفيـ يـة بـالشـــــــركـة وتقـديم المســـــ

ــيـــم   ــيـ ــقـ ــر وتـ ــويـ ــيــــار وتـــطـ ــتـ لاتـ ــلـــس الإدارة  ــجـ ــمـ لـ
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بما   الإدارة،  لمجلس  بشأنهم  التوصيات  وتقديم 

 في تلم منص  الرئيس التنفي ي.

إعداد سياسة لمكافآت أعضا  مجلس الإدارة   . 8

والإدارة   الإدارة  مجلس  عن  المنبثقة  واللجان 

المكافآت”(،   )”سياسة  الشركة  في  التنفي ية 

ورفعها إلى مجلس الإدارة تمهيدًا لاعتمادها من  

تنفي ها   على  والإشرام  العامة،  الجمعية 

 والإفصا  عنها. 

إعداد تقرير سنوي عن المكافآت والمدفوعات   .9

الممنوحة  عضا    العينية(  أو  )النقدية  ا ترى 

مجلس   عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس 

الإدارة والإدارة التنفي ية، مع توضيح العلقة بين  

)بما في   المكافآت  الممنوحة وسياسة  المكافآت 

السياسة(   ه    انحرام جوهري عن  أي  بيان  تلم 

لعرضق  )” وتلم  المكافآت”(،  عن  السنوي  التقرير 

 على مجلس الإدارة للنمر فيق. 

أعضا    .10 بمكافآت  الإدارة  لمجلس  التوصية 

مجلس   عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس 

الإدارة والإدارة التنفي ية وفقًا لسياسة المكافآت  

 المعتمدة. 

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم   .11

لمجلس   والتوصية  وفعاليتها  مل متها  مدى 

 الإدارة فيما يتعلق ب لم. 

التأكد من أن حجم المكافآت يتفق مع ا عرام   .12

ومرتب    الرقابية،  وا نممة  المحلية  السائدة 

أهدام   وتحقيق  المساهمين  مصالح  بتحقيق 

المرشــحين وتقديم التوصــيات بشــأنهم لمجلس 

 الإدارة، بما في تلم منص  الرئيس التنفي ي.

ــا  مجلس الإدارة  .8 ــة لمكافآت أعضــ ــياســ إعداد ســ

الإدارة والإدارة  مـجـلـس  الـمـنـبـثـقــــة عـن  والـلـجــــان 

”(،  سووووووياسوووووة المكافآتالتنفي ية في الشــــــركة )”

ورفعهـا إلى مجلس الإدارة تمهيـدًا لاعتمـادهـا من 

تـنـفـيــــ هـــا   عـلـى  ــرام  والإشـــــ الـعــــامــــة،  الـجـمـعـيــــة 

 .والإفصا  عنها

إعـداد تقرير ســـــــنوي عن المكـافـآت والمـدفوعـات   .9

ا ترى )النقــديــة أو العينيــة( الممنوحــة  عضــــــــا   

مـجـلـس  عـن  الـمـنـبـثـقــــة  والـلـجــــان  الإدارة  مـجـلـس 

الإدارة والإدارة التنفي ية، مع توضيح العلقة بين  

المكافآت الممنوحة وســياســة المكافآت )بما في 

تلم بيان أي انحرام جوهري عن ه   الســـياســـة(  

”(، وتلم لعرضــق  التقرير السوون ع عن المكافآت)”

 .على مجلس الإدارة للنمر فيق

ــآت أعضـــــــــا    .10 ــافـ ــة لمجلس الإدارة بمكـ التوصـــــــيـ

مـجـلـس  عـن  الـمـنـبـثـقــــة  والـلـجــــان  الإدارة  مـجـلـس 

ــيــــاســــــــــة   ا لســـــ الـتـنـفـيــــ يــــة وفـقــــً والإدارة  الإدارة 

 .المكافآت المعتمدة

المراجعة الدورية لســـــــياســـــــة المكافآت، وتقييم   .11

مــدى مل متهــا وفعــاليتهــا والتوصـــــــيــة لمجلس 

 .الإدارة فيما يتعلق ب لم

ــأكــد من أن حجم المكــافــآت يتفق مع ا عرام  .12 الت

ــائــدة المحليــة وا نممــة الرقــابيــة، ومرتب    الســــــ

بتحقيق مصـــــــالح المســـــــاهمين وتحقيق أهـدام 
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الشركة الاستراتيجية طويلة المدى، والتأكد من أن  

يشجع   ولا  دورياً  مراجعتق  يتم  الحوافز  نمام 

لتحقيق   عالية  المشاركة في عمليات تات مخاطر 

الشركة   سياسة  مع  ويتفق  المدى  قصيرة  أربا  

 المعتمدة من المجلس. 

حاغ شغور مركز   .13 في  الخاصة  الإجرا ات  وضع 

التنفي ية   الإدارة  أو  الإدارة  مجلس  أعضا   أحد 

لمجلس   والتوصية  دوري،  بشكل  ومراجعتها 

المرشحين   واعتماد  اتتيار  بخصوص  الإدارة 

 لشغل تلم المراكز. 

الافصا  في التقرير السنوي للشركة عن آلية   .14

تحديد  آلية  ايضا   مع  ا عضا ،  مكافآت  تحديد 

الغير   وا عضا   التنفي يين  ا عضا   مكافآت 

 التنفي يين  

لتطوير   . 15 البشرية  الموارد  إدارة  مع  التنسيق 

من   بها  الالتزام  من  والتأكد  الإحلغ  سياسات 

 الإدارة التنفي ية. 

تحديد نقاط القوة والضعف في مجلس الإدارة   . 16

تتماشى   التي  بها  الموصي  الإصلحات  تقديم  مع 

 مع مصالح الشركة. 

التأكد بشكل سنوي ـ على ا قل ـ من استمرار   . 17

للأنممة   وفقاً  المستقلين  ا عضا   استقللية 

السارية، وعدم وجود أي تعارض مصالح  ي عضو  

العضو   تلم  كان  سواً   المجلس،  أعضا   من 

يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أترى، أو يقوم  

أية   لها  يقدم  أو  الشركة،  لعمل  منافسة  بأعماغ 

ــتراتيجية طويلة المدى، والتأكد من  ــركة الاسـ الشـ

أن نمـام الحوافز يتم مراجعتـق دوريـاً ولا يشـــــــجع 

المشــــاركة في عمليات تات مخاطر عالية لتحقيق  

أربا  قصــيرة المدى ويتفق مع ســياســة الشــركة  

 المعتمدة من المجلس.

مركز أحد وضـع الإجرا ات الخاصـة في حاغ شـغور  .13

الـتــنــفـيـــ يـــة   الإدارة  أو  الإدارة  أعضــــــــــا  مـجــلــس 

ومراجعتهــا بشـــــــكــل دوري، والتوصـــــــيــة لمجلس 

ــاد المرشـــــــحين   ــار واعتمـ الإدارة بخصـــــــوص اتتيـ

 لشغل تلم المراكز.

ــركة عن آلية   .14 ــنوي للشـــ ــا  في التقرير الســـ الافصـــ

ــا  آلية تحديد  ــا ، مع ايضــــ تحديد مكافآت ا عضــــ

ــا  الغير   ــا  التنفيـ يين وا عضـــــ مكـافـآت ا عضـــــ

 التنفي يين 

لـتـطـويـر   .15 ــريــــة  الـبشـــــ الـمـوارد  إدارة  ــيـق مـع  الـتـنســـــ

ســـــــيـاســـــــات الإحلغ والتـأكـد من الالتزام بهـا من 

 الإدارة التنفي ية.

تحـديـد نقـاط القوة والضـــــــعف في مجلس الإدارة  .16

مع تقديم الإصــلحات الموصــي بها التي تتماشــى  

 مع مصالح الشركة.

التأكد بشكل سنوي ــــــــ على ا قل ــــــــ من استمرار   .17

وفقاً للأنممة    اســــتقللية ا عضــــا  المســــتقلين

، وعـدم وجود أي تعـارض مصــــــــالح  ي  الســــــــاريـة

عضـــــــو من أعضــــــــا  المجلس، ســـــــواً  كـان تلـم 

العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أترى، 

أو يقوم بأعماغ منافســة لعمل الشــركة، أو يقدم 
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تدمات أو مواد، ما لم يكن العضو قد أفصح عنها  

 للجمعية العامة وأقرتها لق.

تحديد   . 18 بشأن  الواضحة  السياسات  رسم 

مجلس   بأعضا   الخاصة  والمكافآت  التعويضات 

السياسات   تحديد  مع  التنفي يين  وكبار  الإدارة 

 والمعايير الخاصة با دا  والتي يج  إتباعها.  

وضع سجل يتضمن مؤهلت ومهارات أعضا    . 19

المهارات   على  التعرم  بهدم  الإدارة  مجلس 

الإضافية والمطلوبة لتفعيل دور المجلس وقيامق  

 بمهامق ومسؤولياتق. 

من   . 20 الل مة  للحتياجات  السنوية  المراجعة 

المهارات  أو الخبرات المناسبة  لعضوية مجلس  

 الإدارة  والو ائف الإدارية. 

والإدارة  .21 الإدارة  مجلس  هيكل  مراجعة 

التنفي ية للشركة وحجمهما وتشكيلهما وجوان   

تلم   في  )بما  دورية  بصفة  وضعفهما  قوتهما 

المهارات والمعرفة والخبرات( وتقديم التوصيات  

المناسبة لمجلس الإدارة في شأن التغييرات التي  

 يمكن  إجراؤها بما يتفق مع مصلحة الشركة. 

الإدارة   .22 مجلس  تعريفي  عضا   برنامج  وضع 

 الجدد والإشرام عليق. 

ال اتي  عضا    .23 للتقييم  سنوية  عملية  وضع 

بالشركة   التنفي يين  كبار  وبعض  الإدارة  مجلس 

بشأنها   الإدارة  لمجلس  التوصيات  وتقديم 

 والإشرام على تلم العملية.

لهــا أيــة تــدمــات أو مواد، مــا لم يكن العضـــــــو قــد 

 أفصح عنها للجمعية العامة وأقرتها لق.

ــأن تحـديـد  .18 ــات الواضـــــــحـة بشـــــ رســـــــم الســـــــيـاســـــ

التعويضــات والمكافآت الخاصــة بأعضــا  مجلس 

الإدارة وكبار التنفي يين مع تحديد الســـــــياســـــــات  

 والمعايير الخاصة با دا  والتي يج  إتباعها. 

ــجل يت .19 ــع سـ ــا   ض ـــوضـ من مؤهلت ومهارات أعضـ

الـمـهــــارات   عـلـى  الـتـعـرم  بـهــــدم  الإدارة  مـجـلـس 

المجلس  لتفعيــــل دور  الإضــــــــــافيــــة والمطلوبــــة 

 وقيامق بمهامق ومسؤولياتق.

مـن   ةالـل مـ ـــ  لـلحـتـيــــاجـــات الســـــــنـويــــة    الـمـراجـعــــة .20

 مجلس  المناســبة لعضــوية  الخبرات المهارات أو

 .الإدارية الإدارة والو ائف

والإدارة التنفيــ يــة    الإدارة  مجلسمراجعــة هيكــل   .21

قوتهما  للشـــركة وحجمهما وتشـــكيلهما وجوان   

ــفة دورية )بما في تلم المهارات   وضــــعفهما بصــ

المناسبة  وتقديم التوصيات    والمعرفة والخبرات(

ــأن    فيالإدارة    لمجلس يمكن   التي  التغييراتشــــــ

 .بما يتفق مع مصلحة الشركة إجراؤها

ــا  مجلس الإدارة  .22 وضـــــــع برنــامج تعريفي  عضــــــ

 .الجدد والإشرام عليق

ــا   عمليـة ســـــــنويـة للتقييم    وضـــــــع .23 الـ اتي  عضـــــ

مجلس الإدارة وبعض كبـار التنفيـ يين بـالشـــــــركة  

وتقـــديم التوصـــــــيـــات لمجلس الإدارة بشـــــــــأنهـــا  

 .والإشرام على تلم العملية
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تنميم منح أسهم في الشركة  عضا  مجلس   . 24

إصدار  أكانت  سوا   التنفي ية  الإدارة  أو  الإدارة 

 جديداً أم أسهماً اشترتها الشركة. 

تنميم منح أســـهم في الشـــركة  عضـــا  مجلس  .24

الإدارة أو الإدارة التنفيـ يـة ســـــــوا  أكـانـت إصـــــــدار 

  .جديداً أم أسهماً اشترتها الشركة

 

 تعديل  7

.  الاجتماعات 9

 والإجرا ات 

 الاجتماعات والإجراءات  .7
تعقد اللجنة اجتماعين على ا قل تلغ السنة   .1

من  إضافية  اجتماعات  عقد  ويجو   للشركة.  المالية 

من  أي  أو  الإدارة  مجلس  طل   على  بناً   لآتر  وقت 

 ا عضا . 

رئيسها   .2 من  دعوة  على  بناً   اللجنة  تجتمع 

لكل عضو   السر  أمين  يرسلق  إتطار مكتو     – بموج  

بنا  على طل  الرئيس، وتلم  –ومدعو، حس  ا حواغ  

المحدد  الموعد  ا قل من  أيام عمل على  قبل تمسة 

العاجلة حيث يجو  بموافقة  الحالات  للجتما ، إلا في 

لى إتطار يرسل قبل  أالبية ا عضا  عقد اجتما  بنا  ع

مدة أقل. ويج  أن يشتمل الإتطار على تاريت ووقت 

الاجتما   أعماغ  إلى جدوغ  بالإضافة  الاجتما ،  ومكان 

والمستندات المصاحبة الملئمة. وتجتمع اللجنة في 

للقيام  مناسبة  تراها  التي  وا ماكن  ا وقات 

 بمسؤولياتها. 

عن   .3 أو  شخصيًا  اللجنة  اجتماعات  عقد  يمكن 

طريق الهاتف أو من تلغ استخدام الوسائل المرئية 

اللجنة  توافق عليها  بأي طريقة أترى  أو  والمسموعة 

وتتيح للأعضا  الاستما  إلى بعضهم البعض. تجتمع 

اللجنة في ا وقات وا ماكن التي تراها مناسبة للقيام 

 بمسؤولياتها. 

 والإجراءات جتماعات  الا.  9
تعقـد اللجنـة اجتمـاعين على ا قـل تلغ الســـــــنـة   .1

ــركة ــافية    .المالية للشـــ ويجو  عقد اجتماعات إضـــ

من وقت لآتر بناً  على طل  مجلس الإدارة أو أي 

 من ا عضا .

بموج     تجتمع اللجنة بناً  على دعوة من رئيسـها .2

ــو   ــر لكل عضــــ ــلق أمين الســــ   –إتطار مكتو  يرســــ

ــ  ا حواغ   بنا  على طل  الرئيس،    –ومدعو، حســ

وتلـــم قبـــل تمســـــــــة أيـــام عمـــل على ا قـــل من 

الموعـد المحـدد للجتمـا ، إلا في الحـالات العـاجلـة  

حيث يجو  بموافقة أالبية ا عضـــــــا  عقد اجتما   

ــل قبـل مـدة أقـل. ويجـ  أن  بنـا  على إتطـار يرســـــ

ــت ـ ومـكــــان يشـــــ ووقــــت  تــــاريـت  عـلـى  الإتـطــــار  مــــل 

ــافـة إلى جـدوغ أعمـاغ الاجتمـا    الاجتمـا ، بـالإضـــــ

والمســـــــتنــدات المصـــــــــاحبــة الملئمــة. وتجتمع  

اللجنـة في ا وقات وا ماكن التي تراها منـاســـــــبة  

 للقيام بمسؤولياتها.

ا أو عن  يمكن   .3 عقــد اجتمــاعــات اللجنــة شـــــــخصـــــــيــً

طريق الهـاتف أو من تلغ اســـــــتخـدام الوســـــــائل  

المرئيـة والمســـــــموعـة أو بـأي طريقـة أترى توافق  

عليهــا اللجنــة وتتيح للأعضـــــــــا  الاســـــــتمــا  إلى 
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بحضور  .4 إلا  صحيحاً  اللجنة  اجتما   يكون  لا 

عنق  يني   أن  اللجنة  يجو  لعضو  ولا  أعضائها،  أالبية 

 اير  في حضور اجتماعات اللجنة.  

اللجنة بأالبية أصوات ا عضا    .5 تصدر قرارات 

الجان   يرجح  ا صوات  تعادغ  حاغ  وفي  الحاضرين، 

ال ي صوت معق الرئيس، مع التأكيد على أن التصويت 

اللجنة  مداولات  وتثبت  بق،  مسمو   اير  بالوكالة 

 وقراراتها في محاضر يوقعها رئيس اللجنة وأعضائها. 

الرئيس   .6 حالة ايا   أو عدم وجود    –في  وايا  

ا عضا    بين  من  قبلق  من  معين  باقي   – نائ   يختار 

ا عضا  الحاضرين من بينهم عضوًا لرئاسة الاجتما  

ه    بموج   المنص   ه ا  لشغل  المؤهلين  بين  من 

 اللئحة. 

لا يجو  للعضو الاشتراك في التصويت على أي  .7

 مسألة يكون لق فيها مصلحة مباشرة أو اير مباشرة.

تتخـ     . 8 قـرار  أي  علـى  التحفـظ  للعضـو  يجـو  

دعتـق  التـي  ا ساسـية  ا سـبا   يبيـن  أن  علـى  اللجنـة 

إلـى التحفـظ. وإتا تـرج أي عضـو من اجتمـا  اللجنـة قبـل  

تحفمـق   فيقتصـر  وجـد    -اتتتامـق،  القـرارات    -إن  علـى 

 المتعلقـة بالبنـود التـي حضـر مناقشـتها، علـى أن ينـص 

فـي المحضـر علـى البنـود التـي لـم يحضـر مناقشـتها إتا 

 أبـدى رابتـق كتابـة فـي تلم. 

للأعضا    .9 إلا  اللجنة  اجتماعات  حضور  يحق  لا 

مـن  أي  دعـوة  للجنـة  يجـو   تلم،   ومع  السر،  وأمين 

أي  أو  التنفي يـة  الإدارة  أعضـا   أو  المجلـس  أعضـا  

أو  الشـركة  داتـل  مـن  آتريـن  أشـخاص  أو  مختـص 

أي  مناقشـة  فـي  للمشـاركة  الاجتما   لحضـور  تارجهـا 

ت اللجنـة دون أن يكـون لـق  موضـو  يدتـل فـي اتتصاصـا 

بهـا  المختصـة  القـرارات  مـن  أي  علـى  التصويـت  حـق 

 اللجنة. 

ا وقــــات   اللجنــــة في  تجتمع  البعض.  بعضـــــــهم 

ــيــــام  ــقـ ــلـ لـ ــبــــة  ــنــــاســـــــ مـ ــراهــــا  تـ ــي  ــتـ الـ ــن  وا مــــاكـ

 .بمسؤولياتها

أالبية  لا يكون اجتما  اللجنة صـــحيحاً إلا بحضـــور   .4

، ولا يجو  لعضـــــــو اللجنـة أن ينيـ  عنـق  ئهـاأعضـــــــا

 اير  في حضور اجتماعات اللجنة. 

ــدر قرارات اللجنة بأالبية   .5 ا عضـــــا     أصـــــواتتصـــ

يرجح  الحـــاضـــــــرين، وفي حـــاغ تعـــادغ ا صـــــــوات  

 .الاجتما رئيس  الجان  ال ي صوت معق

وايا  أو عدم وجود نائ    –في حالة ايا  الرئيس   .6

ــا   معين من   يختــار بــاقي    –قبلــق من بين ا عضــــــ

ا عضـــــا  الحاضـــــرين من بينهم عضـــــوًا لرئاســـــة  

الاجتما  من بين المؤهلين لشــغل ه ا المنصــ   

 .بموج  ه   اللئحة

ــويت على أي  .7 ــتراك في التصـ ــو الاشـ لا يجو  للعضـ

مســــــألة يكون لق فيها مصــــــلحة مباشــــــرة أو اير  

 مباشرة.

قـرار تتخـ   اللجنـة  يجـو  للعضـو التحفـظ علـى أي   .8

علــى أن يبيــن ا ســبا  ا ساســية التــي دعتــق إلــى  

ــة   ــا  اللجنـ ــو من اجتمـ ــرج أي عضـ ــظ. وإتا تـ التحفـ

ــق ــر تحفمـ ــق، فيقتصـ ــل اتتتامـ ــد  -  قبـ ــى    -  إن وجـ علـ

ــر   ــي حضـــــــــ ــود التـــــــ ــة بالبنـــــــ ــرارات المتعلقـــــــ القـــــــ

مناقشـــــتها، علـــــى أن ينـــــص فـــــي المحضـــــر علـــــى 

البنــود التــي لــم يحضــر مناقشــتها إتا أبــدى رابتــق  

 .كتابـة فـي تلم
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تمرير   .10 تلغ  من  قرارات  اعتماد  للجنة  يجو  

على  إلكترونية  بصيغة  أو  كتابةً  المقترحة  القرارات 

جميع ا عضا  لاعتمادها وتوقيعها )علمًا بأن النسخة 

الممسوحة ضوئيًا من القرار الموقع من العضو تعتبر 

نموتجًا مقبولاً ل لم الغرض(. وتصدر القرارات الكتابية  

عضا ، وعند تساوي ا صوات يرجح بموافقة أالبية ا  

 الجان  ال ي صوت معق الرئيس. 

انتها    .11 أيام من  يقوم أمين السر تلغ تمسة 

من  نسخة  بإرساغ  كتابي  قرار  اعتماد  أو  اجتما   كل 

ولكل   الإدارة  مجلس  سر  القرار  مين  و/أو  المحضر 

الاجتماعات من قبل   اللجنة. وتوقع محاضر  عضو في 

 الاجتما . جميع ا عضا  الحاضرين في 

لا يحق حضـــــــور اجتمــاعــات اللجنــة إلا للأعضــــــــا    .9

يجـو  للجنـة دعـوة أي مـن   ومع تلم،   وأمين السر،

ــا  ا ــا  المجلـــس أو أعضـ ــة أو لإ أعضـ دارة التنفي يـ

أي مختــص أو أشــخاص آتريــن مــن داتــل الشــركة  

ــي    الاجتما أو تارجهـــــــا لحضـــــــور   للمشـــــــاركة فـــــ

ــات   ــي اتتصاصـــ ــل فـــ ــو  يدتـــ ــة أي موضـــ مناقشـــ

ــى أي  ــت علـ ــق التصويـ ــق حـ ــون لـ ــة دون أن يكـ اللجنـ

 .مـن القـرارات المختصـة بهـا اللجنة

تــمــريــر يــجــو    .10 تــلغ  مــن  قــرارات  اعــتــمــــاد  لــلــجــنــــة 

القرارات المقترحــة كتــابــةً أو بصـــــــيغــة إلكترونيــة  

ا   ــا  لاعتمـادهـا وتوقيعهـا )علمـً على جميع ا عضـــــ

بأن النسخة الممسوحة ضوئيًا من القرار الموقع  

من العضــــــو تعتبر نموتجًا مقبولاً ل لم الغرض(.  

أاـلـبـيـــة   بـمـوافـقــــة  الـكـتــــابـيــــة  الـقـرارات  وتصــــــــــدر 

ــا ، ــوات يرجح الجان     ا عضــ ــاوي ا صــ وعند تســ

 .ال ي صوت معق الرئيس

أمين الســر تلغ تمســة أيام من انتها  كل  يقوم  .11

اعتماد قرار كتابي بإرســـــاغ نســـــخة من اجتما  أو 

المحضـــــــر و/أو القرار  مين ســـــــر مجلس الإدارة 

ــر   مــحــــاضــــــ وتــوقــع  الــلــجــنــــة.  فــي  ــو  ولــكــــل عضــــــ

ــرين   ــا  الحاضـــ الاجتماعات من قبل جميع ا عضـــ

  في الاجتما .
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 . تعارض المصالح12 تعديل  8
 تعارض المصالح. 10

إلى  يجــ  على العضـــــــو تجنــ  الحــالات التي قــد تؤدي  

مصــــــــالحـة مع مصــــــــالح الشـــــــركـة، ويقصـــــــد  تعـارض  

بتعـارض المصــــــــالح وجود مصـــــــلحـة مبـاشـــــــرة او اير  

مباشــرة  ي عضــو في موضــو  مدرج عل جدوغ أعماغ  

ــأن تلــم المصـــــــلحــة   )أو    التــأةيراللجنــة ويكون من شــــــ

ــلحة( في    الاعتقاد ــتقلليةبتأةير تلم المصـ ــو  ال  اسـ عضـ

 المهنية.  ال ي يفترض أن يكون معبراً عن وجهة نمر

إتا كان للعضـو تعارض في المصـالح في موضـو  مدرج 

تلم قبل  ن  عوغ اعماغ اللجنة، فعليق الإفصــا   د عل ج

  الاجتمـا بـد  النقـاو وعلى ان يثبـت تلـم في محضـــــــر 

ــو    ــة الموضـ ــور مناقشـ ولا يجو  لق في ه   الحالة حضـ

تي العلقة أو المشـــــاركة في مناقشـــــتق أو التصـــــويت  

 عليق.

 

 تعارض المصالح. 12
إلى تعارض  يج  على العضو تجن  الحالات التي قد تؤدي 

ــركة ــالح الشــ ــالحة مع مصــ ــتقلليتق   مصــ ،  او تؤةر على اســ

المصــالح وجود مصــلحة مباشــرة او اير    ويقصــد بتعارض

مباشــــــرة  ي عضــــــو في موضــــــو  مدرج عل جدوغ أعماغ  

  الاعتقاد)أو    التأةيراللجنة ويكون من شــأن تلم المصــلحة  

عضـو ال ي يفترض  ال  اسـتقلليةبتأةير تلم المصـلحة( في 

 المهنية.  أن يكون معبراً عن وجهة نمر

ــو  مدرج  ــالح في موضــ ــو تعارض في المصــ إتا كان للعضــ

ــا  د عـل ج ـ تلـم قبـل  ن  عوغ اعمـاغ اللجنـة، فعليـق الإفصـــــ

ولا  الاجتمـا بـد  النقـاو وعلى ان يثبـت تلـم في محضـــــــر 

يجو  لق في ه   الحالة حضــــــور مناقشــــــة الموضــــــو  تي 

 العلقة أو المشاركة في مناقشتق أو التصويت عليق.

 



 مايو   م  (  5/ 2024)      - ( 5) دار  الإص   – ( آت ترشيحات والمكاف لجنة ال )   لائحة التحديث الذي تم على  
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