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 بعد التعديل  التعديل   قبل  النطاق  النوع  م 

 .  تمهيد 1 تعديل  1
 تمهيد  .1

إليها   )ويشُار  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  تأسست 

بـ” يلي  شركة  اللجنةفيما  في  المرنة “(  المرابحة 

قبل  الشركة)”  للتمويل من  تشكيلها  وتم  مجلس ”( 

مـن منطلـق حـرص مجلـس الإدارة علـى إدارة الشركة. و

أن تقـوم جميـع إدارات الشـركة بالمهـام والمسـؤوليات  

بالنفـع  يعـود  مـا  لتحقيـق  عاتقهـا،  علـى  الملقـاة 

فقـد  بهـا،  والمسـاهمين  الشـركة  علـى  والفائـدة 

 "( العامة  الجمعية)"  أصـدرت الجمعيـة العامـة للشـركة

  "( اللائحة )"ت  آ والمكافالترشيحات  لجنـة  عمل    لائحة

عمـل   فـي  المعتمـدة  والمعاييـر  القواعـد  لتوضيـح 

 اللجنـة وشـروط العضويـة فيهـا. 

 

 تمهيد .  1
تأسست لجنة الترشيحات والمكافآت )ويشُار إليها فيما  

بـ” شركة  اللجنةيلي  في  للتمويل“(  المرنة    المرابحة 

  مجلس إدارة الشركة.”( وتم تشكيلها من قبل الشركة )”

للشـركةوتصُدر   العامـة    "( العامة  الجمعية)"  الجمعيـة 

  "( اللائحة)"ت  آوالمكاف الترشيحات  لجنـة  عمل    لائحة

القواعـد   اللجنـة  لتوضيـح  عمـل  فـي  المعتمـدة  والمعاييـر 

 وشـروط العضويـة فيهـا. 

 

 .  الغرض 2 تعديل  2
 الغرض  .2

يتمثل الغرض من اللجنة في مسـاعدة مجلس   .1

(، ويشُـار إلى كل عضـو  "مجلس الإدارة"الإدارة )

ــا  مجلس   عضووووووو   الإدارة بــاســـــــم ”من أعضــــــ

”( في أدا  مســـــؤولياتق الرقابية  مجلس الإدارة

والقيـــام بـــالاتتصـــــــــاصـــــــــات والمســـــــؤوليـــات  

هـــ     والصـــــــلحيـــات المنصـــــــوص عليهـــا في 

 .اللئحة

( قيادة  1يتمثل الدور الرئيسي للجنة فيما يلي: ) .2

عملية ترشـــــيح وتقييم أعضـــــا  مجلس الإدارة  

ــالشـــــــركــة  )  ــار التنفيــ يين والمو فين ب (  2وكب

 الغرض .  2
يتمثـل الغرض من اللجنـة في مســـــــاعـدة مجلس  .1

ــو  "مجلس الإدارة"الإدارة ) ــار إلى كل عضــــ (، ويشُــــ

مجلس   باســـم” عضـــومن أعضـــا  مجلس الإدارة 

أدا  مســـــــــؤولـــيــــاتــــقالإدارة فـــي  الـــمـــتـــعـــلـــقـــة    ”( 

بــالإضـــــــــافــة الى اعــداد بــاســـــــتقطــا  الكفــا ات  

السياسات الخاصة بالمكافآت والموارد البشرية  

ــات    والهيكــل التنميمي. ــاصــــــ والقيــام بــالاتتصــــــ

والمسؤوليات والصلحيات المنصوص عليها في 

 .ه   اللئحة
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ضــــمان فعالية وســــلمة هيكل مجلس الإدارة  

والإدارة التنفيـ ية والســـــــيـاســـــــات والإجرا ات  

ــاعـدة مجلس  3الـداتليـة تات العلقـة  و) ( مســـــ

الإدارة في مراجعــة وتحــديــد مكــافــآت أعضــــــــا   

ــا  لجـان مجلس الإدارة   مجلس الإدارة وأعضـــــ

 .وكبار التنفي يين والمو فين بالشركة

 

( قيـادة  1يتمثـل الـدور الرئيســـــــي للجنـة فيمـا يلي: ) .2

ــا  مجلس الإدارة  عمليــة ترشـــــــيح وتقييم أعضــــــ

( ضـمان  2وكبار التنفي يين والمو فين بالشـركة  )

فعــاليــة وســـــــلمــة هيكــل مجلس الإدارة والإدارة 

ــات والإجرا ات الداتلية تات   ــياسـ التنفي ية والسـ

ة  ( مساعدة مجلس الإدارة في مراجع 3العلقة  و)

ــا    ــا  مجلس الإدارة وأعضــ وتحديد مكافآت أعضــ

لجان مجلس الإدارة وكبار التنفي يين والمو فين  

 .بالشركة

 
.  إجراءات تعديل  4 تعديل  3

 لائحة الاعتماد .  12 اللائحة واعتمادها 
 

 وفقاً للصلحيات التالية:   اللئحة على أن يعتمد 

مراجعة وتوصية مجلس الإدارة للجمعية   -

 . العامة

من قبل الجمعية   لئحةالموافقة وإقرار ال -

   .العامة

 

 إجراءات تعديل اللائحة واعتمادها.  4
 

 للصلحيات التالية:   وفقاً اللئحة عتمد ت

الترشيحات  مراجعة وتوصية من لجنة  -

 للمجلس.  والمكافآت

مراجعة وتوصية مجلس الإدارة للجمعية   -

 العامة. 

 موافقة وإقرار اللئحة من قبل الجمعية العامة.   -

 
.  تشكيل اللجنة  5 تعديل  4

ومدتها  
ومكافـآت  

 أعضائها 

مكافوآت  مدتها وو  لجنةالتشكيل  .3

 ا أعضائه
تشـــكل اللجنة من ةلةة أعضـــا  على ا قل ولا  .1

ــار إلى كل منهم   ــا  )يشُـ ــة أعضـ تزيد على تمسـ

”(  الأعضاء ”، ومجتمعين بـ”العض منفردين بـ”

يعينهم مجلس الإدارة لمـــدة لا تتجـــاو  ةلةـــة  

مكافوآت  مدتها وو  لجنةالتشكيل .  5

 ا أعضائه
تشكل اللجنة من ةلةة أعضا  على ا قل ولا تزيد  .8

منهم منفردين  على تمســة أعضــا  )يشُــار إلى كل  

”( يعينهم  الأعضواء”، ومجتمعين بــــــــ”العضو بــــــــ”

مجلس الإدارة لمـدة لا تتجـاو  ةلةـة ســـــــنوات. ولا 
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ســـــــنوات. ولا تزيـد مـدة عضـــــــويـة العضـــــــو في  

الإدارة عن  اللجنــة إتا كــان عضـــــــوًاً في مجلس  

ــويتق في مجلس الإدارة، ويجو  دائمًاً   مدة عضــــ

 .إعادة تعيين ا عضا  لفترات لاحقة

تعتمـــد الجمعيـــة العـــامـــة بنـــا  على توصـــــــيـــة   .2

وإجرا ات تعيين    ةللئح ـــا  الإدارة هـــ    مجلس

  .ا عضا  ومدة عضويتهم ومكافأتهم

ــا  مجلس الإدارة  لا   .3 يجو  تعيين أي من أعضــــــ

ــ يين   يتم  التنفيـ ــة، على أن  ــاً  في اللجنـ أعضـــــــ

اللجنــــة    تعيين على   نيمســـــــتقلن  يعضـــــــوفي 

ــتقل ،ا قل ــواً مسـ ــها عضـ يجو  أن  ولا   ،ويرأسـ

 رئيس مجلس الإدارة.سها أير 

لهــا    اً رئيســـــ ـــ  تعين اللجنــة من بين أعضــــــــائهــا .4

مــجــلــس   "(،الوورئوويووس)" رئــيــس  يــكــون  ألا  عــلــى 

الإدارة، وفي حــاغ ايــا  الرئيس تختــار اللجنــة  

  مؤقتاً لها من بين أعضـائها الحاضـرين.رئيسـاً  

أو   –ويترأس الرئيس اجتماعات اللجنة ويحضـر  

ــا    ــق من ا عضـــــــ ينوبـ ــات    –من  ــاعـ جميع اجتمـ

ــ لة مســـاهمي   الجمعية العامة للإجابة عن أسـ

ــركة. وتتوافق مدة تعيين الرئيس مع مدة   الشـ

ــة عزغ   للجنـ ــا يجو   ــة، كمـ اللجنـ ــق في  عضـــــــويتـ

 .الرئيس في أي وقت

اللجنـة من بين أعضــــــــائهـا أو من ايرهم  تعين   .5

”(. ويحضـر أمين السـر  أمين السورأمينًا للسـر )”

جميع اجتمـاعـات اللجنـة ويضـــــــع مقتر  لجـدوغ  

ــالتنســـــــيق مع رئيس اللجنــة ويعــد   أعمــالهــا ب

تزيد مدة عضـوية العضـو في اللجنة إتا كان عضـوًاً  

في مجلس الإدارة عن مـدة عضـــــــويتـق في مجلس 

الإدارة، ويجو  دائمًاً إعادة تعيين ا عضا  لفترات  

 .لاحقة

 الجمعية العامة بنا  على توصـــــية مجلس  تصُـــــدر .9

لائحة عمل اللجنة على ان تشـمل ضـواب   ، الإدارة

يـيـن  تـع ـ  عـمـلـهــــا ومـهــــامـهــــا وإجـرا ات  إجـرا اتو

  .ومدة عضويتهم ومكافأتهم اعضائها

الإدارة لا   .10 أعضــــــــــا  مـجـلـس  مـن  تـعـيـيـن أي  يـجـو  

ــاً  في اللجنة، على أن يتم تعيين   التنفي يين أعضــــ

الـلـجـنــــة   ــوفـي  ــتـقـل ـن  ي ـعضـــــ ا قــــل  ني ـمســـــ  ،عـلـى 

ســــها  أير يجو  أن   ولا   ،ويرأســــها عضــــواً مســــتقل

 رئيس مجلس الإدارة.

ــا .11 بين أعضـــــــــائهـ ــة من  ــا    اً رئيســـــــ ــ  تعين اللجنـ لهـ

الإدارة،   "(،الرئيس)" رئيس مجلس  يكون  ألا  على 

وفي حاغ ايا  الرئيس تختار اللجنة رئيســاً مؤقتاً  

ــاضـــــــرين. ــا الحـ بين أعضـــــــــائهـ ــا من  ويترأس    لهـ

أو من ينوبـق    –الرئيس اجتمـاعـات اللجنـة ويحضـــــــر 

جميع اجتماعات الجمعية العامة   –من ا عضـــــــا   

ــركة. وتتوافق   ــاهمي الشــ ــ لة مســ للإجابة عن أســ

مدة تعيين الرئيس مع مدة عضــــــويتق في اللجنة، 

 .كما يجو  للجنة عزغ الرئيس في أي وقت

اللجنة من بين أعضــائها أو من ايرهم أميناً  تعين   .12

”(. ويحضـــر أمين الســـر جميع  أمين السووورللســـر )”

اجتمـاعـات اللجنـة ويضـــــــع مقتر  لجـدوغ أعمـالهـا  

محــــاضـــــــر   ويعــــد  اللجنــــة  رئيس  بــــالتنســـــــيق مع 
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محاضــــر اجتماعاتها ويوةق قراراتها ويحفمها  

في ســـــــجــل تــاص، كمــا يقوم بتبلي  أعضــــــــا   

اللجنـة بمواعيـد الاجتمـاعـات وتزويـدهم بجـدوغ  

ــائق الل مــة للجتمــا ، وتقــديم   أعمــالهــا والوة

العون والمشورة إلى اللجنة في المسائل التي  

ــاتق، وك لم تزويد أمين   ــاصـ ــمن اتتصـ تندرج ضـ

خة من محضــر اجتما   ســر مجلس الإدارة بنس ــ

اللجنـــة فور التوقيع عليهـــا من رئيس اللجنــة.  

وتحدد اللجنة مدة تعيين أمين الســر، وفي حاغ  

كان أمين الســــر عضــــوًا في اللجنة، لا تزيد مدة  

تعيينق عن مدة عضــــــويتق في اللجنة، كما يجو   

 .للجنة عزلق في أي وقت

يجو  لمجلس الإدارة عزغ جميع ا عضــــــــا  أو   .6

إتا شـــــغر منصـــــ  أي و ،بعضـــــهم في أي وقت

ــا  اللجنـــة  ي ســـــــبـــ  من   عضـــــــو من أعضـــــــ

بــالتوصـــــــيــة   ا ســـــــبـــا ، يقوم مجلس الإدارة 

ــة من   ــق يكمـــل الفترة المتبقيـ لـ ــديـــل  لتعيين بـ

ســـر  العضـــوية العضـــو المنصـــرم. وعلى أمين  

إدارة الالتزام عن شــــغور المنصــــ  تلغ  بلغ إ

تمس أيــام عمــل وتزويــدهم  بنموتج ملئمــة  

 .للعضو الجديد المرشح

الشركة هي ة السوق المالية السعودية  تشعر   .7

باســم كل عضــو ومنصــبق ووضــع اســتقلليتق  

تــاريت تعيينــق أو  تلغ تمســــــــة أيــام عمــل من  

عزلـق، وأي تغيرات تطرأ على تلـم )بمـا في تلـم  

ــجل   اجتماعاتها ويوةق قراراتها ويحفمها في ســــ

تـاص، كمـا يقوم بتبلي  أعضـــــــا  اللجنـة بمواعيـد  

الاجتمـاعـات وتزويـدهم بجـدوغ أعمـالهـا والوةـائق  

الل مـة للجتمـا ، وتقـديم العون والمشـــــــورة إلى 

تــنــــدرج ضــــــــمــن   الــتــي  الــمســــــــــائــــل  فــي  الــلــجــنــــة 

اتتصـــــــاصـــــــاتـق، وكـ لـم تزويـد أمين ســـــــر مجلس 

محضـــــــر اجتمــا  اللجنــة فور الإدارة بنســـــــخــة من  

ــة   التوقيع عليهــا من رئيس اللجنــة. وتحــدد اللجن

ــر  ــر، وفي حاغ كان أمين السـ مدة تعيين أمين السـ

عضـــــــوًا في اللجنــة، لا تزيــد مــدة تعيينــق عن مــدة 

عضـــــــويتـق في اللجنـة، كمـا يجو  للجنـة عزلـق في أي 

 .وقت

أو  .13 جـمـيـع ا عضــــــــــا   عـزغ  الإدارة  لـمـجـلـس  يـجـو  

إتا شـغر منصـ  أي عضـو  و ،بعضـهم في أي وقت

من أعضــا  اللجنة  ي ســب  من ا ســبا ، يقوم 

مجلس الإدارة بـالتوصـــــــيـة لتعيين بـديـل لـق يكمـل  

الفترة المتبقية من عضــــوية العضــــو المنصــــرم.  

ــر  الوعلى أمين   إدارة الالتزام عن شـــــغور بلغ إســـ

وتـزويــــدهـم   عـمــــل  أيــــام  الـمـنصــــــــــ  تـلغ تـمـس 

 .بنموتج ملئمة للعضو الجديد المرشح

الشـــركة هي ة الســـوق المالية الســـعودية  تشـــعر  .14

باسـم كل عضـو ومنصـبق ووضـع اسـتقلليتق تلغ  

ــة أيـام عمـل من تـاريت تعيينـق أو عزلـق، وأي  تمســـــ

تغيرات تطرأ على تلم )بما في تلم الاســتقالة أو 

الإعفا ( تلغ تمســــــة أيام عمل من تاريت حدو   

 .التغييرات، كما ينطبق
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الاســـتقالة أو الإعفا ( تلغ تمســـة أيام عمل  

 .من تاريت حدو  التغييرات، كما ينطبق

 

 

 . شروط العضوية 6 تعديل  5
 عض ية  شروط ال  .4
 

 يشترط في عضو اللجنة الشروط الآتية: 

ــا  مجلس .   1 ألا يكون عضـــــــو اللجنـة من أعضـــــ

الإدارة التنفيــ يين، أو ممن يقومون بعمــل فني  

ــيـــل   ــبـ ــلـــى ســـــــ عـ ــو  ولـ ــركــــة  الشـــــــ ــي  فـ إداري  أو 

 الاستشارة.

 مستقلً.عضواً أن يكون رئيس اللجنة .  2

ــاً  .   3 عـــدم تعيين رئيس مجلس الإدارة رئيســـــــ

 للجنة.

عــدم وجود قرابــة أو علقــة مــاليــة أو تجــاريــة  .   4

ــا    بين رئيس اللجنـة وبين أي عضـــــــو من أعضـــــ

 مجلس الإدارة.

ــة  .   5 لرئيس اللجنـــة علقـ ــديرين  ألا يكون  ــالمـ بـ

ــركة   ــ ولين القياديين بالشـــ التنفي يين أو المســـ

 تؤةر على استقلليتق.

أن يتمتع العضـــو باســـتقللية تامة عن إدارة  .  6

لـــق مصـــــــلحـــة   الشـــــــركـــة التنفيـــ يـــة، وألا يكون 

مباشــــــرة أو اير مباشــــــرة في ا عماغ والعقود  

 التي تتم لحسا  الشركة.

ألا يكون ا عضـا  من مو في الشـركة أو من .  7

عملئق أو وكلئق أو مسـتشـاريق، وليس لهم أي 

 عض ية شروط ال . 6
 

 اللجنة الشروط الآتية:  يةيشترط في عضو

الحصـــــــوغ على عــدم ممــانعــة من البنــم المركزي   .1

السعودي لعضوية اللجنة وصدور قرار من مجلس 

 الإدارة بالتعيين.

ــل من لديق تبرة  ا .2 ــبة ويفضـ لخبرة والكفا ة المناسـ

 سابقة في لجان الترشيحات والمكافآت.

الإدارة  ألا يكون عضــــــو اللجنة من أعضــــــا  مجلس  .3

التنفيــ يين، أو ممن يقومون بعمــل فني أو إداري 

 في الشركة ولو على سبيل الاستشارة.

 مستقلً.عضواً أن يكون رئيس اللجنة  .4

 عدم تعيين رئيس مجلس الإدارة رئيساً للجنة. .5

عـــدم وجود قرابـــة أو علقـــة مـــاليـــة أو تجـــاريـــة بين   .6

رئيس اللجنة وبين أي عضـــــــو من أعضـــــــا  مجلس 

 الإدارة.

بــــالــمــــديــريــن   .7 عــلقــــة  ــلــجــنــــة  ال لــرئــيــس  يــكــون  ألا 

التنفي يين أو المســ ولين القياديين بالشــركة تؤةر  

 على استقلليتق.

أن يتمتع العضـــــــو بـــاســـــــتقلليـــة تـــامـــة عن إدارة   .8

ــرة   ــلحة مباشـ ــركة التنفي ية، وألا يكون لق مصـ الشـ
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أحد   باسـمأو    باسـمقعلقة ائتمانية مع الشـركة  

أقاربق وبأي صفة مع الشركة أو مجلس إدارتها  

 أو مو فيها التنفي يين.

ألا يمــارس العضـــــــو أنشـــــــطــة منــافســــــــة  .   8

 نشــــطة الشــــركة، ســــواً  بشــــكل فردي أو من 

 تلغ شركات ومؤسسات أترى.

 

تـتم   الـتـي  والـعـقـود  ا عـمــــاغ  مـبــــاشـــــــرة فـي  اـيـر  أو 

 لحسا  الشركة.

ألا يكون ا عضـــــــــا  من مو في الشـــــــركـــة أو من   .9

ــاريق، وليس لهم أي  ــتشــــ عملئق أو وكلئق أو مســــ

ــركة   ــمقعلقة ائتمانية مع الشــ ــمأو   باســ أحد    باســ

أقاربق وبأي صـفة مع الشـركة أو مجلس إدارتها أو 

 مو فيها التنفي يين.

ــطة   .10 ــة  نشـــ ــطة منافســـ ــو أنشـــ ألا يمارس العضـــ

الشــركة، ســواً  بشــكل فردي أو من تلغ شــركات  

 ومؤسسات أترى.

 
 . المسوؤوليات7 تعديل  6

 المسوؤوليات  .5
 

القسم   المبيّن في  الرئيسي  دورها  اللجنة   2تؤدي 

  والمهام   الاتتصاصات  مباشرة   تلغ  من   أعل 

 : ا قل  على التالية والمسؤوليات

بترشيح   .1 إعداد سياسات ومعايير فيما يتعلق 

الإدارة   وأعضا   الإدارة  مجلس  أعضا   وتعيين 

الترشيحات”(،   )”سياسة  للشركة  التنفي ية 

على   والإشرام  الإدارة  لمجلس  واقتراحها 

 تنفي ها. 

الل مة   .2 بالاستفسارات  القيام  من  التأكد 

الإدارة   مجلس  مرشحي  شأن  في  والمناسبة 

ترشيحهم   بشأن  توصية  تقديم  قبل  ومؤهلتهم 

 لمجلس الإدارة. 

 مسوؤوليات ال. 7
 

 0تؤدي اللجنـة دورهـا الرئيســـــــي المبيّن في القســـــــم  

أعل  من تلغ مبـاشـــــــرة الاتتصـــــــاصـــــــات والمهـام  

 : والمسؤوليات التالية على ا قل

ــيح   .1 ــات ومعايير فيما يتعلق بترشـــ ــياســـ إعداد ســـ

وتعيين أعضــــــا  مجلس الإدارة وأعضــــــا  الإدارة 

”(،  سووووووياسووووووة الترشوووووويحات التنفي ية للشــــــركة )”

عــلــى   ــرام  والإشــــــ لــمــجــلــس الإدارة  واقــتــراحــهـــا 

 .تنفي ها

ــة  .2 ــارات الل مـ ــالاســـــــتفســـــــ بـ ــام  القيـ ــد من  ــأكـ التـ

والمناســـــــبة في شـــــــأن مرشـــــــحي مجلس الإدارة 

ومؤهلتهم قبل تقديم توصــية بشــأن ترشــيحهم  

 .لمجلس الإدارة
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المرشحين   .3 بقبوغ  الإدارة  لمجلس  التوصية 

السارية   للأنممة  وفقاً  الإدارة  مجلس  لعضوية 

وه   اللئحة. وتضمن اللجنة عدم وجود أو ترشيح  

مخلة   جريمة  في  مسبقاً  اتهامق  تم  شخص  اي 

في   عضوية  على  للحصوغ  ا مانة  أو  بالشرم 

 مجلس الإدارة. 

المؤهلت   .4 لمتطلبات  السنوية  المراجعة 

وإعداد   الإدارة  مجلس  في  للعضوية  المناسبة 

له     المطلوبة  والمؤهلت  بالقدرات  وصف 

أن   يج   ال ي  الوقت  تلم  في  بما  العضوية 

والتحضير   الشركة،  العضو  عماغ  يخصصق 

بمؤهلتق   وقيامق  الإدارة  مجلس  لاجتماعات 

 ومسؤولياتق. 

المطلوبة   .5 والمؤهلت  للقدرات  وصف  إعداد 

الإدارة   و ائف  وشغل  الإدارة   مجلس  لعضوية 

التنفي ية  وتحديد  الوقت ال ي يتعني على العضو  

 تخصيصق  عماغ مجلس الإدارة.

تقييم فعالية مجلس الإدارة واللجان المنبثقة   .6

عملها،   وآليات  هيكلها  ومراجعة  المجلس،  عن 

ورفع التوصيات المناسبة لإجرا  عمليات التطوير  

والإشرام   ا دا ،  فعالية  لتعزيز  الل مة  والتغيير 

 على أنشطة الشركة.

مناص    .7 لشغل  المحتملين  المرشحين  تقييم 

المساعدة   وتقديم  بالشركة  التنفي ية  الإدارة 

لمجلس الإدارة لاتتيار وتطوير وتقييم المرشحين  

الـمـرشـــــــحـيـن   .3 بـقـبـوغ  لـمـجـلـس الإدارة  ــيــــة  الـتـوصـــــ

ــوية مجلس الإدارة وفقاً   ــارية  للأنممة  لعضــ الســ

عدم وجود أو ترشيح اي   والتأكد من.  وه   اللئحة

ــة  شـــــــخص تم اتهــامــق مســـــــبقــاً في جريمــة مخل

بالشــــــرم أو ا مانة للحصــــــوغ على عضــــــوية في 

 مجلس الإدارة. 

الــمــؤهـلت   .4 لــمــتــطــلــبــــات  الســــــــنــويــــة  الــمــراجــعــــة 

المنـاســـــــبـة للعضـــــــويـة في مجلس الإدارة وإعـداد  

ــ     ــة لهـ ــدرات والمؤهلت المطلوبـ ــالقـ بـ وصـــــــف 

العضـــــــويـــة بمـــا في تلـــم الوقـــت الـــ ي يجـــ  أن 

ــير   ــركة، والتحضــ ــو  عماغ الشــ ــق العضــ ــصــ يخصــ

بمـؤهلتـــق   وقيــــامــــق  الإدارة  لاجتـمــــاعــــات مجـلـس 

 لياتق.ؤوومس

لـلـقــــدرات   .5 وصـــــــف   الـمـطـلـوبــــة  والـمـؤهـلتإعــــداد 

ــوية    الإدارةوشــــغل و ائف    الإدارة مجلسلعضــ

تحديد  الوقت ال ي يتعني على العضو  والتنفي ية   

 .الإدارة مجلس  عماغ تخصيصق

نبثقــة  تقييم فعــاليــة مجلس الإدارة واللجــان الم .6

ــات عملهــا، عن المجلس ، ومراجعــة هيكلهــا وآلي

ــات   ــة لإجرا  عمليـ ــاســـــــبـ ــات المنـ التوصـــــــيـ ورفع 

ــة ا دا ،  ــاليـ لتعزيز فعـ ــة  التطوير والتغيير الل مـ

 والإشرام على أنشطة الشركة.

ــ    .7 تقييم المرشـــــحين المحتملين لشـــــغل مناصـــ

ــاعـدة   الإدارة التنفيـ يـة بـالشـــــــركـة وتقـديم المســـــ

ــيـــم   ــيـ ــقـ ــر وتـ ــويـ ــيــــار وتـــطـ ــتـ لاتـ ــلـــس الإدارة  ــجـ ــمـ لـ
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بما   الإدارة،  لمجلس  بشأنهم  التوصيات  وتقديم 

 في تلم منص  الرئيس التنفي ي.

إعداد سياسة لمكافآت أعضا  مجلس الإدارة   . 8

والإدارة   الإدارة  مجلس  عن  المنبثقة  واللجان 

المكافآت”(،   )”سياسة  الشركة  في  التنفي ية 

ورفعها إلى مجلس الإدارة تمهيدًا لاعتمادها من  

تنفي ها   على  والإشرام  العامة،  الجمعية 

 والإفصا  عنها. 

إعداد تقرير سنوي عن المكافآت والمدفوعات   .9

الممنوحة  عضا    العينية(  أو  )النقدية  ا ترى 

مجلس   عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس 

الإدارة والإدارة التنفي ية، مع توضيح العلقة بين  

)بما في   المكافآت  الممنوحة وسياسة  المكافآت 

السياسة(   ه    انحرام جوهري عن  أي  بيان  تلم 

لعرضق  )” وتلم  المكافآت”(،  عن  السنوي  التقرير 

 على مجلس الإدارة للنمر فيق. 

أعضا    .10 بمكافآت  الإدارة  لمجلس  التوصية 

مجلس   عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس 

الإدارة والإدارة التنفي ية وفقًا لسياسة المكافآت  

 المعتمدة. 

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم   .11

لمجلس   والتوصية  وفعاليتها  مل متها  مدى 

 الإدارة فيما يتعلق ب لم. 

التأكد من أن حجم المكافآت يتفق مع ا عرام   .12

ومرتب    الرقابية،  وا نممة  المحلية  السائدة 

أهدام   وتحقيق  المساهمين  مصالح  بتحقيق 

المرشــحين وتقديم التوصــيات بشــأنهم لمجلس 

 الإدارة، بما في تلم منص  الرئيس التنفي ي.

ــا  مجلس الإدارة  .8 ــة لمكافآت أعضــ ــياســ إعداد ســ

الإدارة والإدارة  مـجـلـس  الـمـنـبـثـقــــة عـن  والـلـجــــان 

”(،  سووووووياسوووووة المكافآتالتنفي ية في الشــــــركة )”

ورفعهـا إلى مجلس الإدارة تمهيـدًا لاعتمـادهـا من 

تـنـفـيــــ هـــا   عـلـى  ــرام  والإشـــــ الـعــــامــــة،  الـجـمـعـيــــة 

 .والإفصا  عنها

إعـداد تقرير ســـــــنوي عن المكـافـآت والمـدفوعـات   .9

ا ترى )النقــديــة أو العينيــة( الممنوحــة  عضــــــــا   

مـجـلـس  عـن  الـمـنـبـثـقــــة  والـلـجــــان  الإدارة  مـجـلـس 

الإدارة والإدارة التنفي ية، مع توضيح العلقة بين  

المكافآت الممنوحة وســياســة المكافآت )بما في 

تلم بيان أي انحرام جوهري عن ه   الســـياســـة(  

”(، وتلم لعرضــق  التقرير السوون ع عن المكافآت)”

 .على مجلس الإدارة للنمر فيق

ــآت أعضـــــــــا    .10 ــافـ ــة لمجلس الإدارة بمكـ التوصـــــــيـ

مـجـلـس  عـن  الـمـنـبـثـقــــة  والـلـجــــان  الإدارة  مـجـلـس 

ــيــــاســــــــــة   ا لســـــ الـتـنـفـيــــ يــــة وفـقــــً والإدارة  الإدارة 

 .المكافآت المعتمدة

المراجعة الدورية لســـــــياســـــــة المكافآت، وتقييم   .11

مــدى مل متهــا وفعــاليتهــا والتوصـــــــيــة لمجلس 

 .الإدارة فيما يتعلق ب لم

ــأكــد من أن حجم المكــافــآت يتفق مع ا عرام  .12 الت

ــائــدة المحليــة وا نممــة الرقــابيــة، ومرتب    الســــــ

بتحقيق مصـــــــالح المســـــــاهمين وتحقيق أهـدام 
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الشركة الاستراتيجية طويلة المدى، والتأكد من أن  

يشجع   ولا  دورياً  مراجعتق  يتم  الحوافز  نمام 

لتحقيق   عالية  المشاركة في عمليات تات مخاطر 

الشركة   سياسة  مع  ويتفق  المدى  قصيرة  أربا  

 المعتمدة من المجلس. 

حاغ شغور مركز   .13 في  الخاصة  الإجرا ات  وضع 

التنفي ية   الإدارة  أو  الإدارة  مجلس  أعضا   أحد 

لمجلس   والتوصية  دوري،  بشكل  ومراجعتها 

المرشحين   واعتماد  اتتيار  بخصوص  الإدارة 

 لشغل تلم المراكز. 

الافصا  في التقرير السنوي للشركة عن آلية   .14

تحديد  آلية  ايضا   مع  ا عضا ،  مكافآت  تحديد 

الغير   وا عضا   التنفي يين  ا عضا   مكافآت 

 التنفي يين  

لتطوير   . 15 البشرية  الموارد  إدارة  مع  التنسيق 

من   بها  الالتزام  من  والتأكد  الإحلغ  سياسات 

 الإدارة التنفي ية. 

تحديد نقاط القوة والضعف في مجلس الإدارة   . 16

تتماشى   التي  بها  الموصي  الإصلحات  تقديم  مع 

 مع مصالح الشركة. 

التأكد بشكل سنوي ـ على ا قل ـ من استمرار   . 17

للأنممة   وفقاً  المستقلين  ا عضا   استقللية 

السارية، وعدم وجود أي تعارض مصالح  ي عضو  

العضو   تلم  كان  سواً   المجلس،  أعضا   من 

يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أترى، أو يقوم  

أية   لها  يقدم  أو  الشركة،  لعمل  منافسة  بأعماغ 

ــتراتيجية طويلة المدى، والتأكد من  ــركة الاسـ الشـ

أن نمـام الحوافز يتم مراجعتـق دوريـاً ولا يشـــــــجع 

المشــــاركة في عمليات تات مخاطر عالية لتحقيق  

أربا  قصــيرة المدى ويتفق مع ســياســة الشــركة  

 المعتمدة من المجلس.

مركز أحد وضـع الإجرا ات الخاصـة في حاغ شـغور  .13

الـتــنــفـيـــ يـــة   الإدارة  أو  الإدارة  أعضــــــــــا  مـجــلــس 

ومراجعتهــا بشـــــــكــل دوري، والتوصـــــــيــة لمجلس 

ــاد المرشـــــــحين   ــار واعتمـ الإدارة بخصـــــــوص اتتيـ

 لشغل تلم المراكز.

ــركة عن آلية   .14 ــنوي للشـــ ــا  في التقرير الســـ الافصـــ

ــا  آلية تحديد  ــا ، مع ايضــــ تحديد مكافآت ا عضــــ

ــا  الغير   ــا  التنفيـ يين وا عضـــــ مكـافـآت ا عضـــــ

 التنفي يين 

لـتـطـويـر   .15 ــريــــة  الـبشـــــ الـمـوارد  إدارة  ــيـق مـع  الـتـنســـــ

ســـــــيـاســـــــات الإحلغ والتـأكـد من الالتزام بهـا من 

 الإدارة التنفي ية.

تحـديـد نقـاط القوة والضـــــــعف في مجلس الإدارة  .16

مع تقديم الإصــلحات الموصــي بها التي تتماشــى  

 مع مصالح الشركة.

التأكد بشكل سنوي ــــــــ على ا قل ــــــــ من استمرار   .17

وفقاً للأنممة    اســــتقللية ا عضــــا  المســــتقلين

، وعـدم وجود أي تعـارض مصــــــــالح  ي  الســــــــاريـة

عضـــــــو من أعضــــــــا  المجلس، ســـــــواً  كـان تلـم 

العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أترى، 

أو يقوم بأعماغ منافســة لعمل الشــركة، أو يقدم 
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تدمات أو مواد، ما لم يكن العضو قد أفصح عنها  

 للجمعية العامة وأقرتها لق.

تحديد   . 18 بشأن  الواضحة  السياسات  رسم 

مجلس   بأعضا   الخاصة  والمكافآت  التعويضات 

السياسات   تحديد  مع  التنفي يين  وكبار  الإدارة 

 والمعايير الخاصة با دا  والتي يج  إتباعها.  

وضع سجل يتضمن مؤهلت ومهارات أعضا    . 19

المهارات   على  التعرم  بهدم  الإدارة  مجلس 

الإضافية والمطلوبة لتفعيل دور المجلس وقيامق  

 بمهامق ومسؤولياتق. 

من   . 20 الل مة  للحتياجات  السنوية  المراجعة 

المهارات  أو الخبرات المناسبة  لعضوية مجلس  

 الإدارة  والو ائف الإدارية. 

والإدارة  .21 الإدارة  مجلس  هيكل  مراجعة 

التنفي ية للشركة وحجمهما وتشكيلهما وجوان   

تلم   في  )بما  دورية  بصفة  وضعفهما  قوتهما 

المهارات والمعرفة والخبرات( وتقديم التوصيات  

المناسبة لمجلس الإدارة في شأن التغييرات التي  

 يمكن  إجراؤها بما يتفق مع مصلحة الشركة. 

الإدارة   .22 مجلس  تعريفي  عضا   برنامج  وضع 

 الجدد والإشرام عليق. 

ال اتي  عضا    .23 للتقييم  سنوية  عملية  وضع 

بالشركة   التنفي يين  كبار  وبعض  الإدارة  مجلس 

بشأنها   الإدارة  لمجلس  التوصيات  وتقديم 

 والإشرام على تلم العملية.

لهــا أيــة تــدمــات أو مواد، مــا لم يكن العضـــــــو قــد 

 أفصح عنها للجمعية العامة وأقرتها لق.

ــأن تحـديـد  .18 ــات الواضـــــــحـة بشـــــ رســـــــم الســـــــيـاســـــ

التعويضــات والمكافآت الخاصــة بأعضــا  مجلس 

الإدارة وكبار التنفي يين مع تحديد الســـــــياســـــــات  

 والمعايير الخاصة با دا  والتي يج  إتباعها. 

ــجل يت .19 ــع سـ ــا   ض ـــوضـ من مؤهلت ومهارات أعضـ

الـمـهــــارات   عـلـى  الـتـعـرم  بـهــــدم  الإدارة  مـجـلـس 

المجلس  لتفعيــــل دور  الإضــــــــــافيــــة والمطلوبــــة 

 وقيامق بمهامق ومسؤولياتق.

مـن   ةالـل مـ ـــ  لـلحـتـيــــاجـــات الســـــــنـويــــة    الـمـراجـعــــة .20

 مجلس  المناســبة لعضــوية  الخبرات المهارات أو

 .الإدارية الإدارة والو ائف

والإدارة التنفيــ يــة    الإدارة  مجلسمراجعــة هيكــل   .21

قوتهما  للشـــركة وحجمهما وتشـــكيلهما وجوان   

ــفة دورية )بما في تلم المهارات   وضــــعفهما بصــ

المناسبة  وتقديم التوصيات    والمعرفة والخبرات(

ــأن    فيالإدارة    لمجلس يمكن   التي  التغييراتشــــــ

 .بما يتفق مع مصلحة الشركة إجراؤها

ــا  مجلس الإدارة  .22 وضـــــــع برنــامج تعريفي  عضــــــ

 .الجدد والإشرام عليق

ــا   عمليـة ســـــــنويـة للتقييم    وضـــــــع .23 الـ اتي  عضـــــ

مجلس الإدارة وبعض كبـار التنفيـ يين بـالشـــــــركة  

وتقـــديم التوصـــــــيـــات لمجلس الإدارة بشـــــــــأنهـــا  

 .والإشرام على تلم العملية
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تنميم منح أسهم في الشركة  عضا  مجلس   . 24

إصدار  أكانت  سوا   التنفي ية  الإدارة  أو  الإدارة 

 جديداً أم أسهماً اشترتها الشركة. 

تنميم منح أســـهم في الشـــركة  عضـــا  مجلس  .24

الإدارة أو الإدارة التنفيـ يـة ســـــــوا  أكـانـت إصـــــــدار 

  .جديداً أم أسهماً اشترتها الشركة

 

 تعديل  7

.  الاجتماعات 9

 والإجرا ات 

 الاجتماعات والإجراءات  .7
تعقد اللجنة اجتماعين على ا قل تلغ السنة   .1

من  إضافية  اجتماعات  عقد  ويجو   للشركة.  المالية 

من  أي  أو  الإدارة  مجلس  طل   على  بناً   لآتر  وقت 

 ا عضا . 

رئيسها   .2 من  دعوة  على  بناً   اللجنة  تجتمع 

لكل عضو   السر  أمين  يرسلق  إتطار مكتو     – بموج  

بنا  على طل  الرئيس، وتلم  –ومدعو، حس  ا حواغ  

المحدد  الموعد  ا قل من  أيام عمل على  قبل تمسة 

العاجلة حيث يجو  بموافقة  الحالات  للجتما ، إلا في 

لى إتطار يرسل قبل  أالبية ا عضا  عقد اجتما  بنا  ع

مدة أقل. ويج  أن يشتمل الإتطار على تاريت ووقت 

الاجتما   أعماغ  إلى جدوغ  بالإضافة  الاجتما ،  ومكان 

والمستندات المصاحبة الملئمة. وتجتمع اللجنة في 

للقيام  مناسبة  تراها  التي  وا ماكن  ا وقات 

 بمسؤولياتها. 

عن   .3 أو  شخصيًا  اللجنة  اجتماعات  عقد  يمكن 

طريق الهاتف أو من تلغ استخدام الوسائل المرئية 

اللجنة  توافق عليها  بأي طريقة أترى  أو  والمسموعة 

وتتيح للأعضا  الاستما  إلى بعضهم البعض. تجتمع 

اللجنة في ا وقات وا ماكن التي تراها مناسبة للقيام 

 بمسؤولياتها. 

 والإجراءات جتماعات  الا.  9
تعقـد اللجنـة اجتمـاعين على ا قـل تلغ الســـــــنـة   .1

ــركة ــافية    .المالية للشـــ ويجو  عقد اجتماعات إضـــ

من وقت لآتر بناً  على طل  مجلس الإدارة أو أي 

 من ا عضا .

بموج     تجتمع اللجنة بناً  على دعوة من رئيسـها .2

ــو   ــر لكل عضــــ ــلق أمين الســــ   –إتطار مكتو  يرســــ

ــ  ا حواغ   بنا  على طل  الرئيس،    –ومدعو، حســ

وتلـــم قبـــل تمســـــــــة أيـــام عمـــل على ا قـــل من 

الموعـد المحـدد للجتمـا ، إلا في الحـالات العـاجلـة  

حيث يجو  بموافقة أالبية ا عضـــــــا  عقد اجتما   

ــل قبـل مـدة أقـل. ويجـ  أن  بنـا  على إتطـار يرســـــ

ــت ـ ومـكــــان يشـــــ ووقــــت  تــــاريـت  عـلـى  الإتـطــــار  مــــل 

ــافـة إلى جـدوغ أعمـاغ الاجتمـا    الاجتمـا ، بـالإضـــــ

والمســـــــتنــدات المصـــــــــاحبــة الملئمــة. وتجتمع  

اللجنـة في ا وقات وا ماكن التي تراها منـاســـــــبة  

 للقيام بمسؤولياتها.

ا أو عن  يمكن   .3 عقــد اجتمــاعــات اللجنــة شـــــــخصـــــــيــً

طريق الهـاتف أو من تلغ اســـــــتخـدام الوســـــــائل  

المرئيـة والمســـــــموعـة أو بـأي طريقـة أترى توافق  

عليهــا اللجنــة وتتيح للأعضـــــــــا  الاســـــــتمــا  إلى 
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بحضور  .4 إلا  صحيحاً  اللجنة  اجتما   يكون  لا 

عنق  يني   أن  اللجنة  يجو  لعضو  ولا  أعضائها،  أالبية 

 اير  في حضور اجتماعات اللجنة.  

اللجنة بأالبية أصوات ا عضا    .5 تصدر قرارات 

الجان   يرجح  ا صوات  تعادغ  حاغ  وفي  الحاضرين، 

ال ي صوت معق الرئيس، مع التأكيد على أن التصويت 

اللجنة  مداولات  وتثبت  بق،  مسمو   اير  بالوكالة 

 وقراراتها في محاضر يوقعها رئيس اللجنة وأعضائها. 

الرئيس   .6 حالة ايا   أو عدم وجود    –في  وايا  

ا عضا    بين  من  قبلق  من  معين  باقي   – نائ   يختار 

ا عضا  الحاضرين من بينهم عضوًا لرئاسة الاجتما  

ه    بموج   المنص   ه ا  لشغل  المؤهلين  بين  من 

 اللئحة. 

لا يجو  للعضو الاشتراك في التصويت على أي  .7

 مسألة يكون لق فيها مصلحة مباشرة أو اير مباشرة.

تتخـ     . 8 قـرار  أي  علـى  التحفـظ  للعضـو  يجـو  

دعتـق  التـي  ا ساسـية  ا سـبا   يبيـن  أن  علـى  اللجنـة 

إلـى التحفـظ. وإتا تـرج أي عضـو من اجتمـا  اللجنـة قبـل  

تحفمـق   فيقتصـر  وجـد    -اتتتامـق،  القـرارات    -إن  علـى 

 المتعلقـة بالبنـود التـي حضـر مناقشـتها، علـى أن ينـص 

فـي المحضـر علـى البنـود التـي لـم يحضـر مناقشـتها إتا 

 أبـدى رابتـق كتابـة فـي تلم. 

للأعضا    .9 إلا  اللجنة  اجتماعات  حضور  يحق  لا 

مـن  أي  دعـوة  للجنـة  يجـو   تلم،   ومع  السر،  وأمين 

أي  أو  التنفي يـة  الإدارة  أعضـا   أو  المجلـس  أعضـا  

أو  الشـركة  داتـل  مـن  آتريـن  أشـخاص  أو  مختـص 

أي  مناقشـة  فـي  للمشـاركة  الاجتما   لحضـور  تارجهـا 

ت اللجنـة دون أن يكـون لـق  موضـو  يدتـل فـي اتتصاصـا 

بهـا  المختصـة  القـرارات  مـن  أي  علـى  التصويـت  حـق 

 اللجنة. 

ا وقــــات   اللجنــــة في  تجتمع  البعض.  بعضـــــــهم 

ــيــــام  ــقـ ــلـ لـ ــبــــة  ــنــــاســـــــ مـ ــراهــــا  تـ ــي  ــتـ الـ ــن  وا مــــاكـ

 .بمسؤولياتها

أالبية  لا يكون اجتما  اللجنة صـــحيحاً إلا بحضـــور   .4

، ولا يجو  لعضـــــــو اللجنـة أن ينيـ  عنـق  ئهـاأعضـــــــا

 اير  في حضور اجتماعات اللجنة. 

ــدر قرارات اللجنة بأالبية   .5 ا عضـــــا     أصـــــواتتصـــ

يرجح  الحـــاضـــــــرين، وفي حـــاغ تعـــادغ ا صـــــــوات  

 .الاجتما رئيس  الجان  ال ي صوت معق

وايا  أو عدم وجود نائ    –في حالة ايا  الرئيس   .6

ــا   معين من   يختــار بــاقي    –قبلــق من بين ا عضــــــ

ا عضـــــا  الحاضـــــرين من بينهم عضـــــوًا لرئاســـــة  

الاجتما  من بين المؤهلين لشــغل ه ا المنصــ   

 .بموج  ه   اللئحة

ــويت على أي  .7 ــتراك في التصـ ــو الاشـ لا يجو  للعضـ

مســــــألة يكون لق فيها مصــــــلحة مباشــــــرة أو اير  

 مباشرة.

قـرار تتخـ   اللجنـة  يجـو  للعضـو التحفـظ علـى أي   .8

علــى أن يبيــن ا ســبا  ا ساســية التــي دعتــق إلــى  

ــة   ــا  اللجنـ ــو من اجتمـ ــرج أي عضـ ــظ. وإتا تـ التحفـ

ــق ــر تحفمـ ــق، فيقتصـ ــل اتتتامـ ــد  -  قبـ ــى    -  إن وجـ علـ

ــر   ــي حضـــــــــ ــود التـــــــ ــة بالبنـــــــ ــرارات المتعلقـــــــ القـــــــ

مناقشـــــتها، علـــــى أن ينـــــص فـــــي المحضـــــر علـــــى 

البنــود التــي لــم يحضــر مناقشــتها إتا أبــدى رابتــق  

 .كتابـة فـي تلم



 مايو   م  (  5/ 2024)      - ( 5) دار  الإص   – ( آت ترشيحات والمكاف لجنة ال )   لائحة التحديث الذي تم على  

 

تمرير   .10 تلغ  من  قرارات  اعتماد  للجنة  يجو  

على  إلكترونية  بصيغة  أو  كتابةً  المقترحة  القرارات 

جميع ا عضا  لاعتمادها وتوقيعها )علمًا بأن النسخة 

الممسوحة ضوئيًا من القرار الموقع من العضو تعتبر 

نموتجًا مقبولاً ل لم الغرض(. وتصدر القرارات الكتابية  

عضا ، وعند تساوي ا صوات يرجح بموافقة أالبية ا  

 الجان  ال ي صوت معق الرئيس. 

انتها    .11 أيام من  يقوم أمين السر تلغ تمسة 

من  نسخة  بإرساغ  كتابي  قرار  اعتماد  أو  اجتما   كل 

ولكل   الإدارة  مجلس  سر  القرار  مين  و/أو  المحضر 

الاجتماعات من قبل   اللجنة. وتوقع محاضر  عضو في 

 الاجتما . جميع ا عضا  الحاضرين في 

لا يحق حضـــــــور اجتمــاعــات اللجنــة إلا للأعضــــــــا    .9

يجـو  للجنـة دعـوة أي مـن   ومع تلم،   وأمين السر،

ــا  ا ــا  المجلـــس أو أعضـ ــة أو لإ أعضـ دارة التنفي يـ

أي مختــص أو أشــخاص آتريــن مــن داتــل الشــركة  

ــي    الاجتما أو تارجهـــــــا لحضـــــــور   للمشـــــــاركة فـــــ

ــات   ــي اتتصاصـــ ــل فـــ ــو  يدتـــ ــة أي موضـــ مناقشـــ

ــى أي  ــت علـ ــق التصويـ ــق حـ ــون لـ ــة دون أن يكـ اللجنـ

 .مـن القـرارات المختصـة بهـا اللجنة

تــمــريــر يــجــو    .10 تــلغ  مــن  قــرارات  اعــتــمــــاد  لــلــجــنــــة 

القرارات المقترحــة كتــابــةً أو بصـــــــيغــة إلكترونيــة  

ا   ــا  لاعتمـادهـا وتوقيعهـا )علمـً على جميع ا عضـــــ

بأن النسخة الممسوحة ضوئيًا من القرار الموقع  

من العضــــــو تعتبر نموتجًا مقبولاً ل لم الغرض(.  

أاـلـبـيـــة   بـمـوافـقــــة  الـكـتــــابـيــــة  الـقـرارات  وتصــــــــــدر 

ــا ، ــوات يرجح الجان     ا عضــ ــاوي ا صــ وعند تســ

 .ال ي صوت معق الرئيس

أمين الســر تلغ تمســة أيام من انتها  كل  يقوم  .11

اعتماد قرار كتابي بإرســـــاغ نســـــخة من اجتما  أو 

المحضـــــــر و/أو القرار  مين ســـــــر مجلس الإدارة 

ــر   مــحــــاضــــــ وتــوقــع  الــلــجــنــــة.  فــي  ــو  ولــكــــل عضــــــ

ــرين   ــا  الحاضـــ الاجتماعات من قبل جميع ا عضـــ

  في الاجتما .
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 تعارض المصالح. 10

إلى  يجــ  على العضـــــــو تجنــ  الحــالات التي قــد تؤدي  

مصــــــــالحـة مع مصــــــــالح الشـــــــركـة، ويقصـــــــد  تعـارض  

بتعـارض المصــــــــالح وجود مصـــــــلحـة مبـاشـــــــرة او اير  

مباشــرة  ي عضــو في موضــو  مدرج عل جدوغ أعماغ  

ــأن تلــم المصـــــــلحــة   )أو    التــأةيراللجنــة ويكون من شــــــ

ــلحة( في    الاعتقاد ــتقلليةبتأةير تلم المصـ ــو  ال  اسـ عضـ

 المهنية.  ال ي يفترض أن يكون معبراً عن وجهة نمر

إتا كان للعضـو تعارض في المصـالح في موضـو  مدرج 

تلم قبل  ن  عوغ اعماغ اللجنة، فعليق الإفصــا   د عل ج

  الاجتمـا بـد  النقـاو وعلى ان يثبـت تلـم في محضـــــــر 

ــو    ــة الموضـ ــور مناقشـ ولا يجو  لق في ه   الحالة حضـ

تي العلقة أو المشـــــاركة في مناقشـــــتق أو التصـــــويت  

 عليق.

 

 تعارض المصالح. 12
إلى تعارض  يج  على العضو تجن  الحالات التي قد تؤدي 

ــركة ــالح الشــ ــالحة مع مصــ ــتقلليتق   مصــ ،  او تؤةر على اســ

المصــالح وجود مصــلحة مباشــرة او اير    ويقصــد بتعارض

مباشــــــرة  ي عضــــــو في موضــــــو  مدرج عل جدوغ أعماغ  

  الاعتقاد)أو    التأةيراللجنة ويكون من شــأن تلم المصــلحة  

عضـو ال ي يفترض  ال  اسـتقلليةبتأةير تلم المصـلحة( في 

 المهنية.  أن يكون معبراً عن وجهة نمر

ــو  مدرج  ــالح في موضــ ــو تعارض في المصــ إتا كان للعضــ

ــا  د عـل ج ـ تلـم قبـل  ن  عوغ اعمـاغ اللجنـة، فعليـق الإفصـــــ

ولا  الاجتمـا بـد  النقـاو وعلى ان يثبـت تلـم في محضـــــــر 

يجو  لق في ه   الحالة حضــــــور مناقشــــــة الموضــــــو  تي 

 العلقة أو المشاركة في مناقشتق أو التصويت عليق.
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