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 بعد التعديل  التعديل   قبل  النطاق  النوع  م 

ال تمهيد  . 1 تعديل  1 لجنة  يلي   مراجعةتأسست  فيما  إليها  )ويشُار 

للتمويل  اللجنةبـ” المرنة  المرابحة  شركة  في   )“

قبل  الشركة )” من  تشكيلها  وتم  الجمعية  ”( 

مـن منطلـق  و  ."(العامة  الجمعية )"  لشركةل  العامة

حـرص مجلـس الإدارة علـى أن تقـوم جميـع إدارات  

علـى   الملقـاة  والمسـؤوليات  بالمهـام  الشـركة 

علـى   والفائـدة  بالنفـع  يعـود  مـا  لتحقيـق  عاتقهـا، 

الشـركة والمسـاهمين بهـا، فقـد أصـدرت الجمعيـة  

للشـركة   المراجعـة  ل  عمل  لائحةالعامـة  لجنـة 

لتوضيـح القواعـد والمعاييـر المعتمـدة  "(  اللائحة )"

فيهـا   العضويـة  وشـروط  اللجنـة  عمـل  لتنظيم 

وحدود   ومسؤولياتها  اختصاصاتها  وبيان 

 صلاحياتها.

 

“(  اللجنة)ويشُار إليها فيما يلي بـ”  مراجعةتأسست لجنة ال

”( للتمويل  المرنة  المرابحة  شركة  والشركةفي    يتم ”( 

قبل   من  الإدارةتشكيلها  الجمعيـة  و  .مجلس  أصـدرت  قـد 

للشـركة   المراجعـة  ل  عمل  لائحةالعامـة  "(  اللائحة)"لجنـة 

لتوضيـح القواعـد والمعاييـر المعتمـدة لتنظيم عمـل اللجنـة  

وشـروط العضويـة فيهـا وبيان اختصاصاتها ومسؤولياتها  

 وحدود صلاحياتها. 

 

اللـجـنــــة في مســــــــــاعــــدة   .1 الغرض  . 2 تعديل  2 ال ـرل من  يتـمـ ــــل 

( ــركــــة  الشـــــ إدارة  (، "مجججلجلإ ارةا  "مـجـلـس 

ــا  مجلس  ــار إلى كـل عضـــــــو من أعضـــــ ويشُـــــ

( في "عضجججججججا مجللإ ارةا  "الإدارة بــاســـــــم )

الوفـا  بمســـــــؤوليـاتـ  الرقـابيـة وأدا  المهـام  

والمســـــــؤوليـات والصـــــــلاحيـات المنصـــــــوص  

 .عليها في هذه اللائحة

ــاعـدة يتم ـل   .2 الـدور الرئيســـــــي للجنـة في مســـــ

( ســـلامة 1مجلس الإدارة في الإشـــرال على  )

ونزاهــة القوائم والتقــارير المــاليــة للشـــــــركــة  

ــا ودقتهم  ) ــة بهـ ــداخليـ الـ ــة  ــابـ ــام الرقـ (  2ونظـ

والـمـتـطـلـبـــات   بــــالـقـواعــــد  الشــــــــركــــة  الـتـزام 

إدارة  مـجـلـس  فـي مســــــــــاعــــدة  الـلـجـنــــة  مـن  يـتـمـ ــــل الـ ـرل 

(، ويشُـار إلى كل عضـو من أعضـا   "مجللإ ارةا  "الشـركة )

( في الوفا   "عضجججججججا مجللإ ارةا  "مجلس الإدارة باســـــــم )

والمســـــــؤوليـــات   المهـــام  بمســـــــؤوليـــاتـــ  الرقـــابيـــة وأدا  

 .والصلاحيات المنصوص عليها في هذه اللائحة

الدور الرئيسـي للجنة في مسـاعدة مجلس الإدارة في يتم ل  

 الإشرال على  

ســـــلامة ونزاهة القوائم والتقارير المالية للشـــــركة    .3

 .ونظام الرقابة الداخلية بها ودقتهم

التزام الشـــــــركــة بــالقواعــد والمتطلبــات القــانونيــة   .4

بالتنسيق مع   والتنظيمية وقواعد السلوك المهني
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الســـــــلـوك   والـتـنـظـيـمـيـــة وقـواعــــد  الـقــــانـونـيــــة 

( مؤهلات مراجع حسـابات الشـركة  3المهني  )

ــتقلال   ) ( أدا  مهام المراجعة  4الخارجي واسـ

ــابـــات   الـــداخليـــة للشـــــــركـــة ومراجعي الحســـــــ

( إدارة 5الـخــــارجـيـيـن   نـظــــام  ومـراقـبــــة  تـقـيـيـم   )

المخاطر بالشــركة والخطوات المتخذة لإدارة 

 .هذه المخاطر

 

لجنـة إدارة المخـاطر والائتمـان المنب قـة من مجلس 

  الإدارة.

الـخــــارجـي   .5 ــركــــة  الشـــــ مـراجـع حســــــــــابــــات  مـؤهـلات 

  .واستقلال 

أدا  مهــام المراجعــة الــداخليــة للشـــــــركــة ومراجعي   .6

 .الحسابات الخارجيين

ــة ومراجعـة .7 نظـام إدارة المخـاطر بـالشـــــــركـة    دراســـــ

 .والخطوات المتخذة لإدارة هذه المخاطر

 
إجراءات اعتماد    .  4 تعديل  3

   اللائحة والتعديل عليها 
 

  اللائحة اعتماة .  14
 

 للصلاحيات التالية    وفقًا اللائحةعتمد ت

مراجعة وتوصية مجلس الإدارة للجمعية   -

 العامة. 

من قبل الجمعية   اللائحةالموافقة وإقرار  -

 العامة. 

 

 

إجراءات اعتماة اللائحة والتعديل    .4

 عليها 
 وفقًا للصلاحيات التالية   اللائحةعتمد ت

 مراجعة وتوصية من لجنة المراجعة للمجلس.  -

 مجلس الإدارة للجمعية العامة. مراجعة وتوصية  -

 من قبل الجمعية العامة.  اللائحةالموافقة وإقرار  -
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.  تشكيل اللجنة ومدتها  5 تعديل  4
  ومدتها  لجنةالشكيل . ت3 ومكافـآت أعضائها 

 ومكافجآت أعضائها
من ثلاثة أعضـا  على اققل ولا   اللجنةتشـكل  .1

)يشُــار إلى كل منهم    تزيد على خمســة أعضــا 

ــــــــــــــــ” ب ــن  ــفــردي ــمــعــيــن  الججعضججججججججامــن ”، ومــجــت

تعينهم الجمعيــة العــامــة    ”( الأعضججججججججاءبــــــــــــــ”

الادارة مـجـلـس  ثـلا     بـتـوصــــــــيــــة مـن  لـمــــدة 

ــافيتين   ســـــــنوات قـابلـة للتجـديـد لفترتين إضـــــ

ولا تزيد مدة عضــوية العضــو في   .كحد أقصــى

اللجنـة إاا كـان عضـــــــوًاً في مجلس الإدارة عن 

 مدة عضويت  في مجلس الإدارة.

لا يجوز تعيين أي من أعضـــــــا  مجلس الإدارة  .2

عضـــــــو    اللجنـة ويرأس  التنفيـذيين في اللجنـة،

مســـــــتقـل، وفق الشـــــــروط والضـــــــواب  التي  

يحددها البنك المركزي ونظام الشـركات، وأن 

ــة   ــؤون الماليـ ــم مختـ بالشـ ــن بينهـ ــون مـ يكـ

ــن  ــة مـــ ـــت اللجنـــ ــبية. وتحدد مكافـــ والمحاســـ

بــل مجلــــــــــــــس الإدارة وتعتمــدهــا الجمعيــة  
ِ
ق

بعد الحصــوع على عدم ممانعة البنك    العامة

  .المركزي السعودي

ا لمدة  .3 ــً ــا  اللجنة من بينهم رئيســـ يختار أعضـــ

عضــــوية اللجنة، وفي حاع  ياي رئيس اللجنة  

عن الاجتماع، يعين أعضـا  اللجنة الحاضـرون  

بـيـن  مـن  يـكـون  أن  عـلـى  لـلاجـتـمــــاع  ا  ــً رئـيســــــــ

ومكافجآت    ومدتها  لجنةالتشكيل .  5

 أعضائها 
بتشكل    .1 النظام  اللجنة  علي   ينـ  ما  حسب 

وتتألف من ثلاثة أعضا  على   الاساس للشركة 

من   جميعهم  خمسة،  عن  تزيد  ولا  اققل 

بينهم   من  ويكون  التنفيذيين،  اقعضا   ير 

اققل، ويرأسها عضو  عضوا واحداً مستقل على  

مستقل، كما يكون اقعضا  من خارج المجلس  

أك ر من اقعضا  من داخل المجلس، ولا يجوز  

بينهم   ويكون من  المجلس.  رئيس  يرأسها  ان 

وتكون   والمحاسبية.  المالية  بالشؤون  مختـ 

وتنتهي   المجلس  لدورة  مماثلة  العضوية  مدة 

بانتهائها. ويفضل ان يكون نصف اقعضا  من  

قعضا  المستقلين او ممن لا تنطبق عليهم  ا

حوكمة   لائحة  في  الواردة  الاستقلالية  عوارل 

 الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية. 

تكون مكافـت أعضـا  اللجنة حسـب ما يرد في .2

النظام اقســاس للشــركة وســياســة المكافـت  

وتحدد مكافــت  ،    المعتمدة من الجمعية العامة

بل مجلــــــــس الإدارة وتعتمدها  
ِ
ــن ق ــة مــــــ اللجنــــــ

الـعــــامــــة عــــدم   الـجـمـعـيــــة  عـلـى  الـحصـــــــوع  بـعــــد 

  .ممانعة البنك المركزي السعودي

يختار أعضا  اللجنة من بينهم عضوا مستقلا  .3

ــاً للجنة على ان يكون الك بنا  على  ليكون رئيســ
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المؤهلين لشـــ ل هذا المنصـــب بموجب هذه 

اللائحــة. ويترأس الرئيس اجتمــاعــات اللجنــة  

ــر   ــا    –ويحضــــ جميع    –أو من ينوب  من اقعضــــ

اجتماعات الجمعية العامة للإجابة عن أسئلة 

مسـاهمي الشـركة. ويجوز للجنة عزع الرئيس  

 .في أي وقت

اللجنـة من بين أعضـــــــائهـا أو من  يرهم  تعين   .4

ــر )“ ــر أمين  أمين السججججججرأمينًا للســــ ”(. ويحضــــ

اللجنة ويضـــــع مقتر   الســـــر جميع اجتماعات  

لجـدوع أعمـالهـا بـالتنســـــــيق مع رئيس اللجنـة 

ويعــد محــاضـــــــر اجتمــاعــاتهــا ويوثق قراراتهــا  

ــجل خاص، كما يقوم بتبلي    ويحفظها في ســـ

أعضا  اللجنة بمواعيد الاجتماعات وتزويدهم  

بجــدوع أعمــالهــا والوثــائق اللازمــة للاجتمــاع،  

فـي   الـلـجـنــــة  إلـى  والـمشـــــــورة  الـعـون  وتـقــــديـم 

ــائل ا ــات ،  المســـ ــاصـــ ــمن اختصـــ لتي تندرج ضـــ

وكذلك تزويد أمين سر مجلس الإدارة بنسخة  

ــر اجتماع اللجنة فور التوقيع عليها   من محضـــ

من رئيس اللجنــة. وتحــدد اللجنــة مــدة تعيين  

ــوًا   ــر عضـ ــر، وفي حاع كان أمين السـ أمين السـ

مــــدة  تـعـيـيـنــــ  عـن  مــــدة  تـزيــــد  لا  الـلـجـنــــة،  فـي 

ــويت  في اللجنة، كما يجوز للجنة عزل  في   عضــ

 .أي وقت

يجوز للجمعية العامة عزع جميع اقعضـــا  أو  .5

ــهم في أي وقت، ــب أي و بعضـ ــ ر منصـ إاا شـ

ــا  اللجنــة قي ســـــــبــب من  عضـــــــو من أعضــــــ

الـرئـيـس عـزع  ولـلـجـنــــة  اق ـلـبـيــــة  مـن   تصـــــــويــــت 

في أي وقـت ولا يترتـب على الـك عزلـ     رئـاســـــــتهـا

وفي حاع  ياي الرئيس عن ،  من عضــــوية اللجنة

ــا  الحـاضـــــــرون من  اجتمـاع للجنـة يعين اقعضـــــ

عـلـيـــ    تـنـطـبـق  لـلاجـتـمــــاع مـمـن  رئـيســــــــــاً  بـيـنـهـم 

شـــــــروط رئـاســــــــة اللجنـة. ويلتزم رئيس اللجنـة  

ــور الجمعية العامة للإجابة عن  ــا  بحضـ واقعضـ

 أسئلة المساهمين.

اللجنـة من بين أعضـــــــائهـا أو من  يرهم  تعين  .4

أمينًا للســر )“أمين الســر”(. ويحضــر أمين السـر  

جميع اجتمـاعـات اللجنـة ويضـــــــع مقتر  لجـدوع  

أعمـــالهـــا بـــالتنســـــــيق مع رئيس اللجنـــة ويعـــد 

محـاضـــــــر اجتمـاعـاتها ويوثق قراراتهـا ويحفظها  

في سجل خاص، كما يقوم بتبلي  أعضا  اللجنة  

يـدهم بجـدوع أعمـالهـا  بمواعيـد الاجتمـاعـات وتزو

الـعـون  وتـقــــديـم  لـلاجـتـمــــاع،  الـلازمــــة  والـوثــــائـق 

والمشـــورة إلى اللجنة في المســـائل التي تندرج 

ــر  ــات ، وكذلك تزويد أمين ســـ ــاصـــ ــمن اختصـــ ضـــ

ــاع   ــة من محضـــــــر اجتمـ مجلس الإدارة بنســـــــخـ

ــة.   اللجنـ ــا من رئيس  التوقيع عليهـ ــة فور  اللجنـ

حاع  وتحدد اللجنة مدة تعيين أمين الســـــر، وفي  

كان أمين الســـــر عضـــــوًا في اللجنة، لا تزيد مدة 

تعيينـ  عن مـدة عضـــــــويتـ  في اللجنـة، كمـا يجوز 

 .للجنة عزل  في أي وقت
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اقســـــــبــاي، يقوم مجلس الإدارة بـالتوصـــــــيـة  

بتعيين بــديــل لــ  لإكمــاع الفترة المتبقيــة من 

ســر العضــوية العضــو المنصــرل، وعلى أمين  

إبلاغ إدارة الالتزام عن شــ ور المنصــب خلاع  

خمســــــة أيام عمل وتزويدهم  بنمواج ملائمة 

 للعضو الجديد المرشح.

ــة   .6 المـــاليـ الشـــــــركـــة هيئـــة الســـــــوق  تشـــــــعر 

الســعودية باســم كل عضــو ومنصــب  ووضــع 

اســتقلاليت  خلاع خمســة أيام عمل من تاري   

ــ ، وأي ت يرات تطرأ على الــك  تعيينــ  أو عزل

)بمــا في الــك الاســـــــتقــالــة أو الإعفــا ( خلاع  

خمسـة أيام عمل من تاري  حدو  الت ييرات،  

 كما ينطبق

 

  . يتم الإفصــــــا   حســــــب المتطلبات النظامية5

عند حدو  أي ت يير في تشــكيل لجنة المراجعة  

شــ ر منصــب أي عضــو من أعضــا  اللجنة   وإاا، 

يتم احــاطــة البنــك    لاي ســـــــبــب من اقســـــــبــاي

و عــمــــل  أيــــام  خــمســــــــــة  خــلاع  يــقــوم الــمــركــزي 

ــو بديل ممن تنطبق علي    المجلس بتعيين عضــ

شــريطة الحصــوع    الشــروط لإكماع مدة ســلف 

، وعلى امين الســـــــر  على موافقـة البنـك المركزي

ــ ور المنصــــــب خلاع   ابلاغ إدارة الالتزام عن شــــ

مل وتزويدهم بنمواج الملائمة للعضــــو  يومي ع

 الجديد.

المـــاليـــة  .6 هيئـــة الســـــــوق  الشـــــــركـــة  تشـــــــعر 

الســــعودية باســــم كل عضــــو ومنصــــب  ووضــــع  

اســــــتقلاليت  خلاع خمســــــة أيام عمل من تاري   

تعيينـ  أو عزلـ ، وأي ت يرات تطرأ على الـك )بما  

والـك حســـــــب في الـك الاســـــــتقـالـة أو الإعفـا ( 

 المتطلبات التنظيمية.

 
 . شروط العضوية 6 تعديل  5

 عضاية  .  شروط ال 4
 

   يية اللجنة ما يليشترط في عضو

ألا يكون عضو اللجنة من أعضا    •

أو  الـتـنـفـيــــذيـيـن،  الإدارة  مـجـلـس 

أو  فــنــي  بــعــمــــل  يــقــومــون  مــمــن 

 عضاية . شروط ال 6
 

   يية اللجنة ما يليشترط في عضو

الحصـــــــوع على عــدم ممــانعــة من البنــك المركزي  •

ــدور قرار من  ــة اللجنــة وصــــــ الســـــــعودي لعضـــــــوي

 مجلس الإدارة بالتعيين.
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عــلــى  ــو  ول ــركــــة  الشــــــ فــي  إداري 

 سبيل الاستشارة.

اللجنـــة   • رئيس  يكون  عضـــــــواً  أن 

 مستقلًا.

مــجــلــس   • ــيــس  رئ ــن  ــي ــعــي ت عــــدم 

 الإدارة رئيساً للجنة المراجعة.

علاقـة مـاليـة  عـدم وجود قرابـة أو   •

أو تجارية بين رئيس اللجنة وبين  

ــا  مجلس  أي عضـــــــو من أعضــــــ

 الإدارة.

علاقـــة   • اللجنــــة  لرئيس  يكون  ألا 

أو  الــتــنــفــيــــذيــيــن  بــــالــمــــديــريــن 

المســـئولين القياديين بالشـــركة  

 تؤثر على استقلاليت .

أن يكون من بين اقعضــا  عضــو   •

الــمــــالــيـــة   بــــالشــــــــؤون  مــخــتـــ 

 والمحاسبية.

أن يتمتع العضـــــــو باســـــــتقلالية   •

تامة عن إدارة الشركة التنفيذية،  

وألا يكون ل  مصـلحة مباشـرة أو 

اقعـــمــــاع   فـــي  مـــبــــاشـــــــــرة   ـــيـــر 

لــحســــــــــاي   تــتــم  الــتــي  والــعــقــود 

 الشركة.

ــا  من مو في   • ألا يكون اقعضــــــ

الشــــركة أو من عملائ  أو وكلائ   

ــا  مجلس الإدارة  • ــو اللجنة من أعضـــ ألا يكون عضـــ

التنفيــذيين، أو ممن يقومون بعمــل فني أو إداري 

 في الشركة ولو على سبيل الاستشارة.

 مستقلًا.عضواً أن يكون رئيس اللجنة  •

عــدم تعيين رئيس مجلس الإدارة رئيســــــــاً للجنــة   •

 المراجعة.

عــدم وجود قرابــة أو علاقــة مــاليــة أو تجــاريــة بين   •

ــا  مجلس  ــو من أعضــــ رئيس اللجنة وبين أي عضــــ

 الإدارة.

بــــالــمــــديــريــن  • عــلاقــــة  الــلــجــنــــة  لــرئــيــس  يــكــون  ألا 

التنفيذيين أو المســئولين القياديين بالشــركة تؤثر 

 على استقلاليت .

أن يكون من بين اقعضـا  عضـو مختـ بالشـؤون   •

 المالية والمحاسبية.

بـــاســـــــتقلاليـــة تـــامـــة عن إدارة  • أن يتمتع العضـــــــو 

الشـــركة التنفيذية، وألا يكون ل  مصـــلحة مباشـــرة  

تتم  التي  والعقود  اقعمــــاع  مبــــاشـــــــرة في  أو  ير 

 لحساي الشركة.

ألا يكون اقعضـــــــــا  من مو في الشـــــــركــة أو من  •

عملائ  أو وكلائ  أو مســــــتشــــــاري ، وليس لهم أي 

أحد   باســــمأو   باســــم علاقة ائتمانية مع الشــــركة  

أقارب  وبأي صـفة مع الشـركة أو مجلس إدارتها أو 

 مو فيها التنفيذيين.
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ــاري ، وليس لهم أي  ــتشــ أو مســ

ــة   الشـــــــركـ ــة مع  ــانيـ ــة ائتمـ علاقـ

أحد أقارب  وبأي    باسمأو    باسم 

صـــــــفـة مع الشـــــــركـة أو مجلس 

 إدارتها أو مو فيها التنفيذيين.

يمـــارس العضـــــــو أنشـــــــطـــة   • ألا 

منـافســـــــة قنشـــــــطـة الشـــــــركة،  

ســواً  بشــكل فردي أو من خلاع  

 شركات ومؤسسات أخرى.

ألا يشــ ل عضــو اللجنة عضــوية   •

لجان مراجعة في أك ر من خمس  

شـــــــركـات مســـــــاهمـة مـدرجـة في  

 السوق في آن واحد.

يعمـل أو كـان  ألا يكون العضـــــــو   •

ــن   ــيــ ــتــ ــنــ الســــــــ ــلاع  خــ ــل  ــمــ ــعــ يــ

الماضـــيتين في الإدارة التنفيذية  

أو المالية للشــــــركة، أو كمو ف  

لــــدى  إدارة  مـــجـــلـــس  أو عضـــــــــو 

الـخــــارجـي   الـحســــــــــابــــات  مـراجـع 

 .للشركة

أعضــــــــــا    • لــــدى  يـكـون  يـنـبـ ـي أن 

اللجنـــة مؤهلات علميـــة وخبرات  

ــابـات   مهنيـة في مراجعـة الحســـــ

الـــك   فـي  بـمــــا  الـمـخــــاطـر  وإدارة 

معرفــة المعــايير المحــاســـــــبيــة  

ــو أنشـــــطة منافســـــة قنشـــــطة   • ألا يمارس العضـــ

خلاع شــركات  الشــركة، ســواً  بشــكل فردي أو من  

 ومؤسسات أخرى.

ألا يشــ ل عضــو اللجنة عضــوية لجان مراجعة في  •

ــاهمــة مــدرجــة في  أك ر من خمس شـــــــركــات مســــــ

 السوق في آن واحد.

الـعضـــــــو   • يـكـون  خـلاع  ألا  يـعـمــــل  كــــان  أو  يـعـمــــل 

الســـــــنتين المـــاضـــــــيتين في الإدارة التنفيـــذيـــة أو 

المالية للشـركة، أو كمو ف أو عضـو مجلس إدارة 

 .لدى مراجع الحسابات الخارجي للشركة

ينب ي أن يكون لدى أعضــــــا  اللجنة مؤهلات علمية وخبرات  

ــابـات وإدارة المخـاطر بمـا في  مهنيـة في مراجعـة الحســـــ

الـك معرفـة المعـايير المحـاســـــــبيـة ومعـايير المراجعـة  

ــة  ــة وفهم اقنظمـ ــاليـ ــارير المـ قرا ة التقـ ــدرة على  والقـ

 والقواعد واللوائح الصادرة من الجهات اات العلاقة.
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ومعــايير المراجعــة والقــدرة على 

الـمــــالـيــــة وفـهـم   الـتـقــــاريـر  قـرا ة 

والــلــوائــح  والــقــواعــــد  اقنــظــمــــة 

الـــجـــهــــات اات   مـــن  الصــــــــــادرة 

 العلاقة.

 
.   الاختصاصات  7 تعديل  6

 مسجؤوليات .  ال5 والمسـؤوليات 
تؤدي اللجنـة دورهـا الرئيســـــــي المبي ن في  

ــم    Error! Reference source notالـقســـــ

found.    ــاشـــــــــــرة ــبــ مــ ــلاع  خــ ــن  مــ ــلاه  أعــ

الاختصــــاصــــات والمهام والمســــؤوليات  

   التالية على اققل

مراقبـة أعمـاع الشـــــــركـة  والتحقق   .1

والـقـوائـم   الـتـقــــاريـر  مـن ســـــــلامــــة 

 المالية.

الــمــراجـعـــة   .2 إدارة  عــلــى  الإشــــــــرال 

 الداخلية في الشركة. 

اقوليــة    المـــاليـــةدراســـــــــة القوائم   .3

ــا على  ــل عرضـــــــهـ قبـ ــة   والســـــــنويـ

ــلــــس ــجــ ــا    الإدارة  مــ ــهــ رأيــ ــدا   وإبــ

ــية   ــمان    فيوالتوصــــ ــأنها  لضــــ شــــ

 .نزاهتها وعدالتها وشفافيتها

ــة ومراجعــة نظــام الرقــابــة   .4 دراســــــ

الــداخليــة والمــاليــة، ووضـــــــع تقرير  

مكتوي عن رأيهـا وتوصـــــــيـاتهـا في 

 مسجؤوليات .   الاختصاصات وال7
  الشـــــــركــة  تختـ لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــاع 

ــة  من  والتحقق ــة  ســـــــلامـ ــارير  ونزاهـ  والقوائم  التقـ

  وتشـــــــمـل فيهـا،  الـداخليـة  الرقـابـة المـاليـة وأنظمـة

 يلي   ما خاصة بصفة اللجنة مهام

 

 التقارير المالية   (أ

 الإشرال على إدارة المراجعة الداخلية في الشركة.  

والســــــنوية  دراســــــة القوائم المالية اقولية   .33

عرضـــــــهـــا على مجلس الإدارة وإبـــدا    قبـــل

ــأنهــا  لضـــــــمــان   رأيهــا والتوصـــــــيــة في شــــــ

 نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

 مجلس  طلــب  على  بنــا ً   –  الفني  الرأي  إبــدا  .34

الإدارة   مجلس  تقرير  كــان  إاا  فيمــا  –  الإدارة

  ومتوازنـة عـادلـة  للشـــــــركـة المـاليـة  والقوائم

  تتيح  التي  المعلومـات  وتتضـــــــمن  ومفهومـة

  المركز  للمســـــاهمين والمســـــت مرين تقييم

  عملهـــا  ونمواج  وأدائهـــا  للشـــــــركـــة  المـــالي

 .واستراتيجيتها
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مـدى كفـايـة وفـاعليـة نظـام الرقـابـة  

 بشكل سنوي. الداخلية

أدا   .5 ــى  ــلـ عـ ــرقــــابــــة والإشـــــــــرال  الـ

وأنشـــــــطـة المراجع الـداخلي وإدارة  

ــيــــة   الــــداخــل ــمــراجــعــــة  ــزام  ال ــت والال

الــمــرتــبــطـــة   الــمــكــــافـــــت  واقــتــرا  

 بتنفيذ أعمالها. 

ــة تقارير المراجعة الداخلية،   .6 دراســــ

ــرا ات   الإجــ ــذ  ــيــ ــفــ ــنــ تــ ــة  ــعــ ــابــ ــتــ ومــ

التصـــــــحيحيــة للملاحظــات الواردة  

 فيها.

تقييم فعــاليــة وكفــا ة الضـــــــواب    .7

والســياســات والإجرا ات الداخلية  

 للمراجعة الداخلية.

دراسة خطة المراجعة مع المراجع   .8

مـلاحـظـــات   أيــــة  وإبــــدا   الــــداخـلـي، 

ــ بما يعزز من  ــ إن وجدت ـــــــ عليها ـــــــ

تـنـفـيــــذ مـهـمـــة   وفـعــــالـيــــة  كـفــــايــــة 

 المراجعة.

ــرقــــابــــة   .9 أدا    والإشـــــــــرالالـ ــى  ــلـ عـ

الـداخلي وإدارة    المراجعوأنشـــــــطـة 

الشـــــــركــة     فيالــداخليــة    المراجعــة

توافر   ــة  المواردللتحقق من    اللازمـ

  الاعـــمــــاعأدا     فـــيوفـــعــــالـــيـــتـــهــــا  

 .بها المنوطة  والمهام

مــألوفـة    و يردراســــــــة أي مســــــــائــل مهمــ    .35

 تتضمنها التقارير المالية.

ــائـل ي يرهـا المـدير  .36 البحـ  بـدقـة في أي مســـــ

ــالي   ــ  او المـ ــامـ ــة او من يتولى مهـ للشـــــــركـ

ــة او مراجع   مســـــــؤوع الالتزام في الشـــــــركـ

 .الحسابات

  في  الـمـحــــاســـــــبـيــــة  الـتـقــــديـرات  مـن  الـتـحـقـق .37

  التقــارير  في  الواردة  الجوهريــة  المســـــــــائــل

 .المالية

 في  المتبعة  المحاسـبية  السـياسـات دراسـة .38

 لمجلس  والتوصـــــــيـة الرأي وإبـدا   الشـــــــركـة

 في شأنها. الإدارة

 

 المراجعة الداخلية   (ي 

ــة  نظم  ومراجعــة  دراســــــــة .1 ــداخليــة  الرقــاب   ال

 الشركة. في المخاطر وإدارة والمالية

  ومتـابعـة الـداخليـة  المراجعـة تقـارير دراســـــــة .2

  للملحو ـات  التصـــــــحيحيـة الإجرا ات  تنفيـذ 

 الواردة فيها. 

ــة   .3 أدا  وأنشـــــــطـ ــة والإشـــــــرال على  ــابـ الرقـ

المراجع الــداخلي وإدارة المراجعــة الــداخليـة  

الـمـوارد   تـوافـر  لـلـتـحـقـق مـن  ــركــــة،  الشـــــ فـي 

اللازمة وفعاليتها في أدا  الاعماع والمهام  

 المنوطة بها.

بـتـعـيـيـنءإنهـــا     الإدارة  لـمـجـلـس  الـتـوصـــــــيــــة .4

  الــمــراجــعـــة  إدارة  أو  وحــــدة  مــــديــر  خــــدمــــات
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مراجعـــة تقرير المراجعـــة الـــداخلي   .10

الربعي واعتماد التوصيات بشأنها  

 ومتابعة تنفيذها.

الــــداخــلــي   .11 الــمــراجــعــــة  تــقــريــر  رفــع  

يـتضـــــــمـن  الـربـعـي   عــــام   ــكــــل  بشـــــ

الــمــنــجــزة   لــمــجــلــس  الــعــمــلــيــــات 

 الإدارة.

ــابـات   .12 متـابعـة أعمـاع مراجع الحســـــ

الخــارجي، واعتمــاد أي عمــل جــديــد  

خــارج نطــاق أعمــاع المراجعــة التي  

ــاع   ــأعمـ بـ ــ   ــامـ ــا  قيـ أثنـ ــا  بهـ يكلف 

 المراجعة.

ــابـات   .13 ــة تقرير مراجع الحســـــ دراســـــ

 وملاحظات  على القوائم المالية.

مراجعـة خطـة مراجع الحســــــــابـات   .14

 الخارجي.

المناقشـــــة مع مراجع الحســـــابات   .15

الخارجي القضــــايا الهامة الخاصــــة  

الـمــــالـيــــة مـن  الـبـيــــانــــات  بـمـراجـعــــة 

جــانــب الشـــــــركــة واقعمــاع اقخرى 

التي يتم القيــام بهــا أو الإشـــــــرال 

 عليها من جانب لجنة المراجعة. 

ــاع مراجع   .16 مراجعــة ومراعــاة اتصــــــ

الحســـابات الخارجي مع الإدارة ورد 

 الإدارة على الك. 

مراجعة التقدم في التوصـــــيات من  .17

 جانب مراجع الحسابات الخارجي.

واقــتــرا     الــمــراجــع  أو  الــــداخــلــيــــة الــــداخــلــي 

 مكافـت .

ــة  .5 ــداخليـ ــة الـ ــة إدارة المراجعـ ــاد ميزانيـ اعتمـ

وإدارة الالتزام ومكـــافحـــة  ســـــــــل اقمواع 

الـلازمــــة  الاحـتـيــــاجــــات  تـوفـيـر  مـن  والـتــــأكــــد 

 والموارد الكافية لها.

والــذي المراجعــة الــداخلي الربعي    رفع تقرير .6

لـمـجـلـس   يـتضــــــــمـن الـمـنـجـزة  الـعـمـلـيــــات 

 الإدارة.

ــ    .7 الضـــــــــوابـ ــفــــا ة  ــيــــة وكـ ــعــــالـ ــم فـ ــيـ ــيـ ــقـ تـ

والســـــــيـاســـــــات والإجرا ات الداخليـة، وآلية  

ــديم   ــا، وتقـ ــدى الالتزام بهـ ــارير ومـ رفع التقـ

 التوصيات لتحسينها.

دراسة خطة المراجعة مع المراجع الداخلي،  .8

ــ بما  ــ إن وجدت ــ وإبدا  أية ملاحظات عليها ــ

تـنـفـيــــذ مـهـمـــة   كـفــــايــــة وفـعــــالـيــــة  مـن  يـعـزز 

 المراجعة.

 

 مراجع الحسابات   ( ج

  مراجعي  بترشـــيح الإدارة  لمجلس  التوصـــية .1

  وتقييم  أتعابهم  وتحديد   وعزلهم  الحسابات

بـعــــد    اســــــــتـقـلالـهـم  مـن  الـتـحـقـق  أدائـهـم، 

  التعـاقـد   وشـــــــروط  عملهم نطـاق  ومراجعـة

 معهم.

ــابـات  مراجع اســـــــتقلاع  من التحقق .2   الحســـــ

  أعماع  فعالية ومدى  وعدالت ،  وموضـــوعيت 
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ــة القوائم المــاليــة الربعيــة   .18 دراســــــ

ــنـويــــة قـبــــل عـرضـــــــهــــا عـلـى   والســـــ

الــــرأي  وإبــــدا   الإدارة  مــــجــــلــــس 

 والتوصيات في شأنها.

بنا  على طلب  –إبدا  الرأي الفني   .19

فيما إاا كان   –مجلس الإدارة 

التقرير المالي والقوائم المالية  

عادلة ومتوازنة وتتضمن  

المعلومات التي تتيح  

للمساهمين والمست مرين تقييم  

المركز المالي للشركة وأدائها  

 ونمواج عملها واستراتيجيتها.

دراســــة الســــياســــات المحاســــبية   .20

المت بعة لدى الشـركة، وإبدا  الرأي 

حيالها لمجلس الإدارة، مع مراعاة  

 ملا متها لطبيعة أعماع الشركة.

دراســـــــة أي مســـــــائـل مهمـ  و  ير   .21

 مألوفة تتضمنها التقارير المالية.

ــائل ي يرها   .22 البح  بدقة في أي مســ

المدير المالي أو مراجع الحســابات  

 الخارجي.

التحقق من التقديرات المحاســبية   .23

في المســائل الجوهرية الواردة في 

 التقارير المالية.

ــزام   .24 ــتـ الالـ إدارة  ــر  ــريـ ــقـ تـ ــعــــة  ــراجـ مـ

ومكــافحــة  ســــــــل اقمواع الربعي  

ــة مع ــذ   المراجعـ ــار  في  اقخـ ــد   الاعتبـ  القواعـ

 الصلة. اات والمعايير

  الشـــــــركـة حســــــــابـات  مراجع  خطـة  مراجعـة .3

 أعمـالاً   تقـديمـ   عـدم  من والتحقق  وأعمـالـ ،

  نطاق  عن  تخرج  استشارية  أو  أو إدارية  فنية

  حيـــاع  مرئيـــاتهـــا  وإبـــدا   المراجعـــة،  أعمـــاع

 .الك

  حســـابات  مراجع  اســـتفســـارات  عن  الاجابة .4

 .الشركة

  وملاحظات   الحســابات  مراجع  تقرير  دراســة .5

ذ   مـــا  ومتـــابعـــة  المـــاليـــة  القوائم  على
ِ
 اتخـــ

 .بشأنها

ــابات الخارجي،   .6 متابعة أعماع مراجع الحســــ

واعتمـاد أي عمـل جـديـد خـارج نطـاق أعمـاع  

قـيــــامـــ    أثـنــــا   بـهــــا  يـكـلـف  الـتـي  الـمـراجـعــــة 

 بأعماع المراجعة.

عـن   .7 الصــــــــــادر  خـطــــاي الإدارة  عـلـى  الاطـلاع 

ــاقشـــــــــة   ــة ومنـ ــارجي للشـــــــركـ المراجع الخـ

الإدارة  مــــع  فــــيــــ   الــــواردة  الــــمــــلاحــــظــــات 

الـتـنـفـيـــذيــــة وخـطـ  مـعــــالـجـتـهـــا ورفـعـهـــا  

 .للمجلس للاطلاع

المناقشـــــة مع مراجع الحســـــابات الخارجي   .8

القضــايا الهامة الخاصــة بمراجعة البيانات  

المالية من جانب الشـــركة واقعماع اقخرى 

التي يتم القيام بها أو الإشــــــرال عليها من 

 جانب لجنة المراجعة. 
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الـتـوصـــــــيــــات بشــــــــــأنـــ    واعـتـمــــاد 

ورفع   ومتـابعـة تنفيـذ التوصـــــــيـات.

ــعــــد  ب الإدارة  ــمــجــلــس  ل نســــــــخــــة 

 مناقشت  .

الـجـهـــات   .25 تـقــــاريـر  نـتــــائـه  مـراجـعــــة 

الرقابية والتأكد من اتخاا الشــــركة  

 الإجرا ات اللازمة بشأنها.

الــعــقــود   .26   والــتــعــــامــلاتمــراجــعــــة 

تجريهــا  الشـــــــركــة مع   ان  المقتر 

وتـقــــديـم  الـعـلاقــــةاوي    اقطـرال  ،

 مجلس   إلىمرئيـــاتهـــا حيـــاع الــك  

 الإدارة 

الشـــــــــركـــة   .27 الـــتـــزام  مـــن  الـــتـــحـــقـــق 

والـتـعـلـيـمــــات   والـلـوائـح  بــــاقنـظـمــــة 

الإجــرا ات   ــخــــاا  ــلــــة وات الصــــــ اات 

اللازمة لتحســـين مســـتوى الالتزام  

 النظامي في الشركة.

الـمـراجـعـــة   .28 مـيـزانـيــــة إدارة  اعـتـمــــاد 

الــداخليــة وإدارة الالتزام ومكــافحــة  

 ســـــــل اقمواع والتـأكـد من توفير  

ــوارد   ــمـ والـ ــلازمــــة  الـ ــيــــاجــــات  ــتـ الاحـ

 الكافية لها.

التوصـــــــيـة على عزع أو تعيين مـدير   .29

المراجعــة الــداخليــة ومــدير الالتزام  

 ومكافحة  سل اقمواع.

مراجعة ومراعاة اتصــاع مراجع الحســابات   .9

 الخارجي مع الإدارة ورد الإدارة على الك. 

مراجعــة التقــدم في التوصـــــــيــات من جــانــب   .10

 مراجع الحسابات الخارجي.

ــنوية   .11 ــة القوائم المالية الربعية والســ دراســ

قبـــل عرضـــــــهـــا على مجلس الإدارة وإبـــدا   

 الرأي والتوصيات في شأنها.

بنــا  على طلــب مجلس   –إبــدا  الرأي الفني   .12

الــمــــالــي    –الإدارة   الــتــقــريــر  كــــان  إاا  فــيــمــــا 

ــمن   والقوائم المالية عادلة ومتوازنة وتتضــــ

لــلــمســــــــــاهـمـيـن   تــتــيــح  الــتــي  الــمــعــلــومــــات 

والمست مرين تقييم المركز المالي للشركة  

 وأدائها ونمواج عملها واستراتيجيتها.

دراســــة الســــياســــات المحاســــبية المت بعة   .13

لدى الشـــــركة، وإبدا  الرأي حيالها لمجلس  

لـطـبـيـعـــة   مـراعــــاة مـلا مـتـهــــا  مـع  الإدارة، 

 أعماع الشركة.

المحــــاســـــــبيــــة في  .14 التقــــديرات  التحقق من 

ــة الواردة في التقــارير   ــل الجوهري المســــــــائ

 المالية.

 

 د(  ضمان الالتزام  

ــة  الجهـــات  تقـــارير  نتـــائه  مراجعـــة .1   الرقـــابيـ

ــركــــة  اتـخــــاا  مـن  والـتـحـقـق   الإجـرا ات  الشـــــ

 اللازمة بشأنها.
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في حـاع إحـالـة أي موضـــــــوع للجنـة   .30

فــــ ن الـمـجـلـس،  قـبــــل    الـلـجـنـــة  مـن 

مطلق الســـــــلطــة الكــاملــة  تمتلــك  

يقع ضـــــــمن   لفحـ أي موضـــــــوع 

نطـاق شـــــــروط الإحـالـة ويتم تزويـد  

اللجنـة بـالموارد الكـافيـة للوصـــــــوع  

 لجميع المعلومات اات الصلة.

الــقــويـــة   .31 ــبــــاي  عــنــــد  ــيــــاي اقســــــ

للاسـتمرار خلال لذلك، ينب ي على 

مجلس الإدارة أن يتصـــــــرل طبقــا  

لتوصـــــيات لجنة المراجعة في هذه  

 المواضيع. 

ــتــبــرئـــة   .32 ب مــجــلــس الإدارة  يــقــوم  لا 

نفســـــــــ  من كـــامـــل المســـــــؤوليــة  

الـمـهـــام   أجــــل  مـن  عـلـيــــ   الـواقـعــــة 

 المفوضة للجنة المراجعة.

 

ــركــــة  الـتـزام  مـن  الـتـحـقـق .2   بــــاقنـظـمـــة  الشـــــ

ــات  واللوائح   اات  والتعليمـات  والســـــــيـاســـــ

 العلاقة.

 أن  الـمـقـتـر   والـتـعــــامـلات  الـعـقـود  مـراجـعــــة .3

  العلاقة، اوي  اقطرال مع  الشـــركة  تجريها

ــا ــاتهـ ــاع  وتقـــديم مرئيـ  مجلس  إلى  الـــك  حيـ

 الإدارة.

  اتخاا  ضــــرورة ترى  مســــائل من  تراه ما  رفع .4

 وإبـدا   الإدارة،  مجلس  إلى  بشــــــــأنهـا  إجرا 

 اتخااها. يتعين التي توصياتها بالإجرا ات

التوصـــــــيـة على عزع أو تعيين مـدير الالتزام   .5

 ومكافحة  سل اقمواع.

الالـتـزام ومـكــــافـحـــة   .6 إدارة  تـقـريـر  مـراجـعــــة 

ــيات   ــل اقمواع الربعي واعتماد التوصــ  ســ

ــأنـ  ومتـابعـة تنفيـذ التوصـــــــيـات. ورفع   بشـــــ

 مناقشت .نسخة لمجلس الإدارة بعد 

ــة   .7 الجهـــات الرقـــابيـ تقـــارير  نتـــائه  مراجعـــة 

والتأكد من اتخاا الشركة الإجرا ات اللازمة  

 بشأنها.

ان  .8 الـمـقـتـر   والـتـعــــامـلات  الـعـقـود  مـراجـعــــة 

مع اقطرال اوي العلاقة،    تجريها الشـــركة

ــاع الـــك   ــا حيـ ــاتهـ  إلى مجلسوتقـــديم مرئيـ

 الإدارة 

بــــاقنـظـمـــة   .9 ــركــــة  الشـــــ الـتـزام  الـتـحـقـق مـن 

واللوائح والتعليمــات اات الصـــــــلــة واتخــاا  
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لـتـحســــــــيـن مســــــــتـوى  الـلازمــــة  الإجـرا ات 

 الالتزام النظامي في الشركة.

 

 
 .  الصلاحيات8 تعديل  7

 صلاحيات  .  ال6
تتمتع اللجنة بالصـلاحية اللازمة فــــــــي ســـــــــبيل  

أدائها لاختصـــــــاصـــــــاتها ومهامها، وصـــــــلاحية  

نطاق  إجرا  تحقيقات في أي مسـائل تدخل في  

اختصـــــــاصـــــــهـا )أو التفويج بـذلـك(. وعلى وج   

 :الخصوص ما يلي

  ، بدون أي قيود،الاطلاعالحـــــــق في   .1

ــركة ووثائقها أو   على سجلات الشـــ

 ير الك من اقمور التي ترى اللجنة  

  أهمية الاطلاع عليها.

د لإدارة  .2 الـمـقـيــــ  الـوصـــــــوع  ـيـر  حـق 

الشـــــــركـة ومو فيهـا )بمـا في الـك  

مـــــــجـــــــلـــــــس   الإدارة أعضــــــــــــــا  

والمســـؤولين التنفيذيين وأعضـــا   

فريق المراجعة الداخلية للشــركة(،  

ــاون بشـــــــكـــل   ويتعي ن عليهم التعـ

ــة والرد في أقري   اللجنـ ــل مع  ــامـ كـ

وقت ممكن وبصـورة وافية على أي 

 .أسئلة تطرحها اللجنة

ــتعانة بمن   .3 الحق في تعيين والاســــ

ــاريـــــن   الـــــمســـــــــــتشـــــــــ مـــــن  تـــــراه 

 صلاحيات  .  ال8
ــــــــــــبيل أدائها   تتمتع اللجنة بالصـــلاحية اللازمة فــــــــــي سـ

لاختصــاصــاتها ومهامها، وصــلاحية إجرا  تحقيقات في 

ــاصــــها )أو التفويج   ــائل تدخل في نطاق اختصــ أي مســ

 :بذلك(. وعلى وج  الخصوص ما يلي

قيود،الحــــــــــــــق في   .10 أي  ــدون  بـ على   الاطلاع، 

أو  ير الك من   سـجلات الشـــــــــركة ووثائقها

أهــمــيــــة الاطــلاع   الــلــجــنــــة  تــرى  الــتــي  اقمــور 

  عليها.

د لإدارة الشـــــــركــة   .11 حق الوصـــــــوع  ير المقيــ 

ــا  مجلس  ومو فيهــا )بمــا في الــك أعضــــــ

الإدارة والمســــــؤولين التنفيذيين وأعضــــــا   

فريق المراجعة الداخلية للشـــــركة(، ويتعي ن  

عليهم التعــاون بشـــــــكــل كــامــل مع اللجنــة  

والرد في أقري وقت ممكن وبصــــــورة وافية  

 .على أي أسئلة تطرحها اللجنة

الحق في تعيين والاســـــــتعـانـة بمن تراه من  .12

المســـتشـــارين والمحاســـبين الخارجيين أو 

لـتـقــــديـم   الـمـخـتصـــــــيـن والـخـبـرا    ـيـرهـم مـن 

المشـــــــورة للجنـة أو مســــــــاعـدتهـا حســـــــب  

الاقتضــــا  )على أن يضــــمن محضــــر اجتماع  
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والمحاســــبين الخارجيين أو  يرهم  

من المختصـــــــين والخبرا  لتقــديم  

المشـــــــورة للجنـة أو مســــــــاعـدتهـا  

ــمن   ــا  )على أن يضـ ــب الاقتضـ حسـ

محضـــــــر اجتمـاع اللجنـة او العلاقـة  

اســــــــم  اكــر  مــع  ــيــن،  ــعــي ــت ال الــــك 

الشـــــــخـ المعين وأي علاقــة لــ   

 . مع الشركة أو الإدارة التنفيذية(

الحق في تشــكيل فرق عمل تتألف   .4

ــا    من عضـــــــو أو أك ر من اقعضـــــــ

للقيام بالمهام التي تفوضـــــها بها  

 .اللجنة وفقاً لهذه اللائحة

أن تطلــــب أي إيضــــا  أو بيــــان مــــن   .5

ــس الإدارة أو الإدارة  ــا  مجلـــ أعضـــ

 التنفيذيـة.

أن تطلــــــــب مــــــــن مجلــــــــس الإدارة  .6

ــركة   ــة للشــ ــة العامــ ــوة الجمعيــ دعــ

الإنعقاد إاا أعــــاق مجلــــس الإدارة 

عملهـا أو تعرضـت الشـركة قضرار  

وعلى مجلس   أو خســــائر جســــيمة.

الــعــــامـــة   الــجــمــعــيــــة  دعــوة  الإدارة 

تـــاري    15للانعقـــاد خلاع   ا من  يومـــً

 .طلب اللجنة

التوصـــية لمجلس الإدارة بترشـــيح   .7

، وعزل   الحســـــابات الخارجيمراجع  

وتقييم أدائـ  وتحـديـد أتعـابـ ، والـك  

اكر   التعيين، مع  ــك  الـ ــة  العلاقـ ــة او  اللجنـ

اســــــم الشــــــخـ المعين وأي علاقة ل  مع 

 . الشركة أو الإدارة التنفيذية(

تشكيل فرق عمل تتألف من عضو  الحق في   .13

أو أك ر من اقعضــــــــا  للقيــام بـالمهــام التي  

 .تفوضها بها اللجنة وفقاً لهذه اللائحة

ــا    .14 ــن أعضــ ــان مــ ــا  أو بيــ أن تطلــــب أي إيضــ

 مجلـس الإدارة أو الإدارة التنفيذيـة.

أن تطلـــــــــب مـــــــــن مجلـــــــــس الإدارة دعـــــــــوة   .15

ــركة   ــة للشـــــــ ــة العامــــــ إاا   الانعقادالجمعيــــــ

أعـــــاق مجلـــــس الإدارة عملهـــــا أو تعرضـــــت  

ــيمة. ــائر جســ ــركة قضرار أو خســ وعلى   الشــ

الـعــــامـــة   الـجـمـعـيــــة  دعـوة  الإدارة  مـجـلـس 

خـلاع   طـلــــب   30لـلانـعـقــــاد  تــــاريـ   مـن  ا  يـومــــً

 .اللجنة

الاستعانة بالجهات الخارجية وبيوت الخبرة   .16

ــاق   ــام التي تقع في نطـ لتنفيـــذ بعج المهـ

 أعمالها وتتطلب خبرات ومهارات خاصة.

في حـاع إحـالـة أي موضـــــــوع للجنـة من قبـل   .17

مــطــلــق   تــمــتــلــــك  الــلــجــنــــة  فــــ ن  الــمــجــلــس، 

ــوع يقع   ــلطة الكاملة لفحـ أي موضـــ الســـ

ضـــــــمن نطـاق شـــــــروط الإحـالـة ويتم تزويـد  

اللجنــة بــالموارد الكــافيــة للوصـــــــوع لجميع  

 المعلومات اات الصلة.

عند  ياي اقسـباي القوية للاسـتمرار خلال   .18

لذلك، ينب ي على مجلس الإدارة أن يتصرل  
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اســــــــتــقــلالـيـتـــ    مـن  الـتــــأكــــد  بـعــــد 

ومراجعـــة نطـــاق عملـــ  وشـــــــروط  

 التعاقد مع .

التوصـــــــيـة على عزع أو تعيين مـدير   .8

المراجعــة الــداخليــة ومــدير الالتزام  

 ومكافحة  سل اقمواع.

ــالجهــات الخــارجيــة   .9 ــة ب الاســـــــتعــان

ــعــج  ب ــفــيــــذ  ــن ــت ل ــرة  ــخــب ال ــيــوت  وب

المهام التي تقع في نطاق أعمالها  

 وتتطلب خبرات ومهارات خاصة.

 

طبقــا لتوصـــــــيــات لجنــة المراجعــة في هــذه  

 المواضيع. 

لا يقوم مجلس الإدارة بتبرئــة نفســـــــــ  من  .19

كـامـل المســـــــؤوليـة الواقعـة عليـ  من أجـل  

 المهام المفوضة للجنة المراجعة.

 

حدوث تعارض بين     . 9 اضافة  8
لجنة المراجعة ومجلس  

 الإدارة 

 
 

 - 

حدوث تعا ض بين لجنة المراجعة .  9

 ومجللإ ارةا    
ااا حصـــــــــل تعـــارل بين توصـــــــيـــات لجنـــة المراجعـــة  

الاخـــذ  المجلس  ااا رفج  او  الإدارة  وقرارات مجلس 

بتوصــية اللجنة بشــأن تعيين مراجع حســابات الشــركة  

وعزلــ  وتحــديــد اتعــابــ  وتقييم أدائــ  او تعيين المراجع  

الداخلي، فيجب تضـــــمين تقرير مجلس الإدارة توصــــية  

 ه بها.اللجنة ومبرراتها، وأسباي عدم اخذ 

 
 .  الاجتماعات 10 تعديل  9

 جتماعات . الا7
اجتمــاعــات    أربعتعقــد اللجنــة   .1

على اققل خلاع السنة المالية  

للشـركة، إضـافة إلى اجتماعات  

أخرى قـــد تعقـــدهـــا اللجنـــة مع 

 جتماعات .  الا10
ــة   .9 ــد اللجنـ ــاعـــات على اققـــل    أربعتعقـ اجتمـ

ــافة إلى  ــركة، إضــ ــنة المالية للشــ خلاع الســ

ــا اللجنـــة مع  اجتمـــاعـــات أخرى قـــد تعقـــدهـ

عنـــد  الخـــارجيين أو  الحســــــــــابـــات  مراجعي 
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مراجعي الحســابات الخارجيين  

 يعقد أو عند الحاجة، ويمكن أن  

الضـــــــرورة عبر    جتمــــاعالا  عنــــد 

الـمـرئـيـــة   الـمـكــــالـمــــات  أنـظـمــــة 

بـالإضــــــــافـة إلى إمكـانيـة اتخـاا 

الــقــرارات     طــريــق  عــنبــعــج 

 على  ويتعين.  الالكتروني البريـد 

طلب انعقاد    اللجنة  ســــــر  أمين

اجتمـــاع اللجنـــة من رئيســـــــهـــا  

ــائهـا متى دعـت الحـاجـة   وأعضـــــ

 لذلك.

تجتمع اللجنـــة بنـــاً  على دعوة   .2

بموجـــب إخطـــار  من رئيســـــــهـــا  

مكتوي يرسـل  أمين السـر لكل  

ومدعو، حسـب اقحواع   –عضـو  

الــرئــيــس،    – طــلــــب  عــلــى  بــنــــاً  

والــك قبــل ســـــــبعــة أيــام على 

الــمــحــــدد   الــمــوعــــد  مــن  اققــــل 

الـــحــــالات   فـــي  إلا  لـــلاجـــتـــمــــاع، 

العـــاجلـــة حيـــ  يجوز بموافقـــة  

أ لبيـة اقعضـــــــا  عقـد اجتمـاع  

بنــا  على إخطــار يرســــــــل قبــل  

مـدة أقـل. ويجـب أن يشـــــــتمـل  

ووقـــت   ــ   تــــاري ــى  عــل الإخــطــــار 

ومكان الاجتماع، بالإضـافة إلى 

الاجـــــتـــــمـــــاع   أعـــــمـــــاع  جـــــدوع 

أن   عنـــد    جتمــــاعالا   يعقــــد الحــــاجــــة، ويمكن 

ــة الحــدي ــةالضـــــــرورة عبر   ــل التقني   وســــــــائ

  بالإضـافة إلى إمكانية اتخاا بعج القرارات

.  الالــكــتــرونـي   الــبــريــــد   طــريــق  عــن  بــــالــتــمــريــر 

طلب انعقاد    اللجنة  ســــــر  أمين على  ويتعين

ــائها متى   ــها وأعضـ اجتماع اللجنة من رئيسـ

 دعت الحاجة لذلك.

تجتمع اللجنـة بنـاً  على دعوة من رئيســـــــهـا   .10

ــر   بموجب إخطار مكتوي يرســـــل  أمين الســـ

بناً     –ومدعو، حســـــب اقحواع    –لكل عضـــــو  

على طلب الرئيس، والك قبل ســـــــبعة أيام 

على اققـل من الموعـد المحـدد للاجتمـاع، إلا 

في الحــالات العــاجلــة حيــ  يجوز بموافقــة  

إخطار  أ لبية اقعضا  عقد اجتماع بنا  على  

يرســـــــل قبـل مـدة أقـل. ويجـب أن يشـــــــتمـل  

الإخطـار على تـاري  ووقـت ومكـان الاجتمـاع،  

ــاع   ــاع الاجتمـ ــدوع أعمـ جـ إلى  ــة  ــالإضـــــــــافـ بـ

 .والمستندات المصاحبة اات العلاقة

ــحيحاً إلا   .11 ــور  لا يكون اجتماع اللجنة صــ بحضــ

  .ئهاأعضا أ لبية

  تصـــــــــدر قرارات اللجنـــة بـــأ لبيـــة أصـــــــوات .12

  عـــادعوفي حـــاع ت  اقعضـــــــــا  الحـــاضـــــــرين،

اقصـــــــوات يرجح الجـانـب الـذي صـــــــوت معـ  

الاجــتــمــــاع فــي  ،  رئــيــس  الانــــابــــة  تــجــوز  ولا 

وت بــت مــداولات اللجنــة    اللجنــة،اجتمــاعــات  
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والمســــتندات المصــــاحبة اات  

 .العلاقة

لا يكون اجتماع اللجنة صــحيحاً   .3

  .ئهاأعضا أ لبيةبحضور إلا 

ــدر قرارات اللجنـة بـأ لبيـة   .4 تصـــــ

ــوات ــرين،  أصـ ــا  الحاضـ   اقعضـ

ت ـ حــــاع  اقصـــــــوات    عــــادعوفـي 

يرجح الجانب الذي صـــوت مع  

ــد  .  رئيس الاجتمـــاع التـــأكيـ مع 

على أن التصــــويت بالوكالة  ير  

مســـــــمو  بـ ، وت بـت مـداولات 

اللجنـة وقراراتهـا في محـاضـــــــر  

الـــلـــجـــنــــة  رئـــيـــس  يـــوقـــعـــهــــا 

 وأعضائها.

يجــوز للعضــو التحفــل علــى أي  .5

ــى أن  ــة علـــ ــذه اللجنـــ ــرار تتخـــ قـــ

يبيـــــــن اقســـــــباي اقساســـــــية  

التـــي دعتـــ  إلـــى التحفـــل. وإاا 

اجتمــــــــاع  خــــــــرج أي عضـــــــــو من  

اللجنــة قبــل اختتامــ ، فيقتصــر  

علــــــــــــى  -إن وجــــــــــــد   -تحفظــــــــــــ 

ــود   القـــــرارات المتعلقـــــة بالبنـــ

التـي حضـر مناقشـتها، علـى أن 

ينـــ فــي المحضــر علــى البنــود  

التــي لــم يحضــر مناقشــتها إاا 

 أبـدى ر بتـ  كتابـة فـي الك.

محاضر يوقعها رئيس اللجنة  وقراراتها في  

 .وأمين سر اللجنة وأعضائها

ــى أي قــرار تتخــذه   .13 يجــوز للعضــو التحفــل عل

ــباي اقساســـية   ــة علـــى أن يبيـــن اقسـ اللجنـ

التــي دعتــ  إلــى التحفــل. وإاا خــرج أي عضــو  

من اجتمـــاع اللجنـــة قبـــل اختتامـــ ، فيقتصــر  

علــى القــرارات المتعلقــة   -إن وجــد   -تحفظــ 

ــتها، علـــــى أن  ــر مناقشـــ ــود التـــــي حضـــ بالبنـــ

ــــي المحضــــر علــــى البنــــود التــــي لــــم  ينـــــ ف

يحضـر مناقشـتها إاا أبـدى ر بتـ  كتابـة فـي 

 الك.

لا يحق حضور اجتماعات اللجنة إلا للأعضا    .14

يجــــوز للجنــــة دعــــوة   وأمين السر، ومع الك،

أي مـــن أعضـــا  المجلـــس أو أعضـــا  الإدارة 

التنفيذيــة أو أي مختـــ أو أشــخاص آخريــن  

مــــــن داخــــــل الشــــــركة أو خارجهــــــا لحضــــــور  

للمشـــــــــــاركة فـــــــــي مناقشـــــــــــة أي   الاجتماع

موضـوع يدخـل فـي اختصاصـات اللجنـة دون 

أن يكــــون لــــ  حــــق التصويــــت علــــى أي مــــن 

 .القـرارات المختصـة بهـا اللجنة

للمراجـع الداخلـي ومراجـع الحسـابات طلـب  .15

الاجتمــاع مــع اللجنــة كلمــا دعــت الحاجــة إلى 

 الك.

بتوزيع مســـــــودة   .16 اللجنــــة  امين ســـــــر  يقوم 

محضـــــــر الاجتمــاع للجنــة للمراجعــة وابــدا  

الملاحظاتءالمرئيات ان وجدت قبل ارساع  
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اجــتــمــــاعـــات   .6 ــور  يــحــق حضــــــ لا 

لـلأعضــــــــــا  وأمـيـن   إلا  الـلـجـنــــة 

ــة   السر، ومع الك، ــوز للجنـــ يجـــ

دعـوة أي مـن أعضـا  المجلـس  

ــة أو  ــا  الإدارة التنفيذيـ أو أعضـ

أي مختـــ أو أشــخاص آخريــن  

ــا   ــركة أو خارجهـ مـــن داخـــل الشـ

ــور   ــاركة    الاجتماعلحضــــ للمشــــ

ــوع   ــة أي موضـــــــ ــي مناقشـــــــ فــــــ

يدخــل فــي اختصاصــات اللجنــة  

دون أن يكـون لـ  حـق التصويـت  

علــــــــــــى أي مــــــــــــن القــــــــــــرارات  

 .المختصـة بهـا اللجنة

ــع   .7 ــي ومراجـــــ ــع الداخلـــــ للمراجـــــ

الحســابات طلــب الاجتمــاع مـع  

اللجنـــة كلمـــا دعـــت الحاجـــة إلى 

 الك.

لجنة  المحاضــر اجتماعات   توزع .8

أعضــــــــــا  مـجـلـس  جـمـيـع  عـلـى 

ــيــــ   الإدارة   لـــعضـــــــــو    يـــحـــقحـ

عن  إيضـــــا   أي  طلب   المجلس

 من اللجنة. موضوعأي 

 

ــاع   المحضـــــــر للتوقيع. على ان يكون ارســــــ

ــة أيام من  ــر خلاع خمســــ ــودة المحضــــ مســــ

 تاري  انعقاد الاجتماع.

تعرل محاضـــــــر اجتماعات اللجنة بشـــــــكل   .17

فــي  الإدارة  أعضــــــــــا  مــجــلــس  عــلــى  دوري 

 اجتماعات .
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.  ترتيبات تقديم  11 اضافة  10
 -  الملحوظات 

 ترتيبات تقديم الملحاظات .  11
على لجنـة المراجعـة وضـــــــع آليـة تتيح للعـاملين في 

ــأن أي تجـاوز في  الشـــــــركـة تقـديم ملحو ـاتهم بشـــــ

ــة  التقــارير المــاليــة او  يرهــا   بســـــــريــة. وعلى اللجن

تـحـقـيـق  بــــ جـرا   احلـيــــة  هــــذه  تـطـبـيـق  مـن  الـتـحـقـق 

ــب مع حجم الخطأ او التجاوز وتبني   ــتقل يتناسـ مسـ

 إجرا ات متابعة مناسبة.

 
. التقارير الدورية  14 تعديل  11

 تقا ير السناية  .  ال10 والسنوية 
على اللجنة تقديم تقرير ســنوي  إلى مجلس الإدارة 

 على أن يتضمن  والجمعية العامة 

ــاتهــا   .1 ــاصــــــ تفــاصـــــــيــل عن أدا  اختصــــــ

ومهــامهــا شـــــــريطــة أن يحتوي التقرير  

ــيات ورأي لجنة المراجعة عن   على توصـ

كفـا ة وفعـاليـة نظم الرقـابـة الـداخليـة  

الشـــــــركـــة مع  المـــاليـــة في  والرقـــابـــة 

نــطـــاق   ــمــن  ــمــوجــودة ضــــــ ال ــمــهــــام  ال

 .أعمالها

عـدد الاجتمـاعـات المنعقـدة خلاع العـام   .2

التي    الاجتمــاعــاتبــالإضــــــــافــة إلى عــدد  

 .حضرها كل عضو

يقوم المجلس ب تاحة نســــ  كافية من  .3

قــبــــل واحــــد  الــمــراجــعــــة  لــجــنــــة  تــقــريــر 

 السناية  الدو ية وتقا ير . ال14
تقــدم اللجنــة محــاضـــــــر اجتمــاعــاتهــا المعتمــدة الى 

المجلس بــانتظــام كمــا تقوم برفع التقــارير اللازمــة  

للمجلس فيمـا يتعلق بـأي أمور كُلفـت بهـا . وتقوم 

ب تقرير  اللجنــــة  إلىتقــــديم  الإدارة   ســـــــنوي  مجلس 

 والجمعية العامة على أن يتضمن  

تفـاصـــــــيـل عن أدا  اختصـــــــاصـــــــاتهـا ومهـامهـا   .1

ــيات ورأي  ــريطة أن يحتوي التقرير على توصـــ شـــ

لجنـة المراجعـة عن كفـا ة وفعـاليـة نظم الرقـابـة  

الـــداخليـــة والرقـــابـــة المـــاليـــة في الشـــــــركـــة مع 

 .المهام الموجودة ضمن نطاق أعمالها

عـــدد الاجتمـــاعـــات المنعقـــدة خلاع العـــام  .2

التي حضرها    الاجتماعاتبالإضافة إلى عدد  

 .كل عضو

يقوم المجلس بــ تــاحــة نســـــــ  كــافيــة من  .3

تقرير لجنة المراجعة قبل واحد وعشـــــــرين  
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يوماً من التاري  المحدد   (21وعشــــرين )

 .لعقد الجمعية العامة

ــد رئيس    . .4 ــأكـ ــةيتـ ــ  يتم قرا ة    اللجنـ أنـ

اجـتـمــــاع   الـخــــارجـي فـي  الـمـراجـع  تـقـريـر 

 الجمعية العامة. 

 

لــعــقــــد   (21) الــمــحــــدد  الــتــــاريــ   مــن  يــومــــاً 

 .الجمعية العامة

أنــ  يتم قرا ة تقرير    اللجنــةيتــأكــد رئيس    . .4

الـجـمـعـيــــة  اجـتـمــــاع  الـخــــارجـي فـي  الـمـراجـع 

 العامة. 

أنــ  يتم قرا ة تقرير    اللجنــةيتــأكــد رئيس    . .5

الـجـمـعـيــــة  اجـتـمــــاع  الـخــــارجـي فـي  الـمـراجـع 

 العامة. 
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 . تعارض المصالح 16 تعديل  12
 تعا ض المصالح.  12

يجـب على العضـــــــو تجنـب الحـالات التي قـد  ▪

ــالح   ــالحـ  مع مصـــــ تؤدي إلى تعـارل مصـــــ

الشـركة ، ويقصـد  بتعارل المصـالح وجود  

مصـلحة مباشـرة أو  ير مباشـرة قي عضـو  

في موضــوع مدرج على جدوع أعماع اللجنة  

ويكون من شـــأن تلك المصـــلحة التأثير )أو  

فـي    الاعـتـقــــاد  ) ــلـحــــة  الـمصـــــ تـلــــك  بـتــــأثـيـر 

ــتقلالية   ــو الذي يفترل أن يكون الاســ عضــ

 معبرًا عن وجهة نظره المهنية.

إاا كان للعضـــــو تعارل في المصـــــالح في  ▪

موضـــــــوع مـدرج على جـدوع أعمـاع اللجنـة، 

فعلي  الإفصـــا  عن الك قبل بد  النقا   

  الاجتمـاعوعليـ  أن ي بـت الـك في محضـــــــر  

ولا يجوز ل  في هذه الحالة حضـور مناقشـة  

ــاركـة في  الموضـــــــوع اي العلاقـة أو المشـــــ

 مناقشت  أو التصويت علي .

 

 

 

 

 

 

 تعا ض المصالح. 16
يجب على العضـــو تجنب الحالات التي قد تؤدي  ▪

او   إلى تعارل مصــــالح  مع مصــــالح الشــــركة

تؤثر على اســـــــتقلاليتـــ  ، ويقصـــــــــد  بتعـــارل  

ــاشـــــــرة أو  ير   المصــــــــالح وجود مصـــــــلحــة مب

مبـاشـــــــرة قي عضـــــــو في موضـــــــوع مـدرج على 

ــة ويكون من شــــــــأن تلــك  جــدوع أعمــاع اللجن

)أو   ــأثير  التـ ــة  ــادالمصـــــــلحـ ــك   الاعتقـ ــأثير تلـ بتـ

عضـــــــو الــذي الالمصـــــــلحــة ( في اســـــــتقلاليــة  

نــظــره   وجــهــــة  مــعــبــرًا عــن  يــكــون  أن  يــفــتــرل 

 المهنية.

إاا كان للعضـو تعارل في المصـالح في موضـوع مدرج على 

جــدوع أعمــاع اللجنــة، فعليــ  الإفصــــــــا  عن الــك قبــل بــد  

ولا يجوز ل    الاجتماعالنقا  وعلي  أن ي بت الك في محضر  

ــوع اي العلاقة أو  ــة الموضـــ ــور مناقشـــ في هذه الحالة حضـــ

 المشاركة في مناقشت  أو التصويت علي .
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