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 13ن  م 3 صفحة 

 الترشيحات والمكافآت لائحة لجنة 

 

 تمهيد  .1

“( في شركة  اللجنةتأسست لجنة الترشيحات والمكافآت )ويشُار إليها فيما يلي بـ” 

مجلس إدارة الشركة. ”( وتم تشكيلها من قبل  الشركة)”  المرابحة المرنة للتمويل

الترشيحات  لجنـة  عمل    لائحة  "(العامة  الجمعية)"  الجمعيـة العامـة للشـركةوتصُدر  

اللجنـة   "(اللائحة)" ت  آوالمكاف عمـل  فـي  المعتمـدة  والمعاييـر  القواعـد  لتوضيـح 

 وشـروط العضويـة فيهـا.

 الغرض  .2

ــاعــدة مجلس ا دارة ) .1 (،  "مجلس الإدارة"يتمثــل الضرم من اللجنــة في مســــــ

”(  مجلس الإدارة باسم” عضوويشُار إلى كل عضو من أعضاء مجلس ا دارة  

با ضـــــــافة الى اعداد المتعلقـة باســـــــتقاـات الك ـاءات    في أداء مســـــــ وليـات 

  الســـــــياســـــــات الخاصـــــــة بالمكافآت والموارد البشـــــــرية والهيكل التن يمي.

والقيام بالاختصـــاصـــات والمســـ وليات والصـــص يات المنصـــو  عليها في 

 .هذه الصئحة

( قيادة عملية ترشــيح وتقييم أعضــاء 1يتمثل الدور الرئيســي للجنة فيما يلي) ) .2

( ضـــــــمـا  فعـاليـة 2مجلس ا دارة وكبـار التن يـذيين والموي ين بـالشـــــــركـة  )

وســـــصمة هيكل مجلس ا دارة وا دارة التن يذية والســـــياســـــات وا  راءات  

ــاعــدة مجلس ا دارة في مرا ع ــ3الــداخليــة اات العصقــة  و) ة وتحــديــد  ( مســــــ

مكافآت أعضاء مجلس ا دارة وأعضاء لجا  مجلس ا دارة وكبار التن يذيين  

 .والموي ين بالشركة

 

 مراجعة اللائحة   .3

  اوتحديثه   اضرم تاويرهل  بشــكل دور  أ كام هذه الصئحة  مرا عةتقوم اللجنة ب

  .بما يتمشى مع الأن مة واللوائح اات العصقة
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 إجراءات تعديل اللائحة واعتمادها  .4
 

 للصص يات التالية) وفقا  الصئحة عتمد ت

 للمجلس.  الترشيحات والمكافآتمرا عة وتوصية من لجنة  -

 مرا عة وتوصية مجلس ا دارة للجمعية العامة. -

 موافقة وإقرار الصئحة من قبل الجمعية العامة.  -

 ا مكافـآت أعضائهمدتها وو  لجنةالتشكيل  .5

تشـكل اللجنة من لاصلاة أعضـاء على الأقل ولا تديد على خمسـة أعضـاء )يشُـار  .1

”( يعينهم مجلس  الأعضاء”، ومجتمعين بــ”العضوإلى كل منهم من ردين بــ”

ا دارة لمدة لا تتجاوز لاصلاة ســـنوات. ولا تديد مدة عضـــوية العضـــو في اللجنة 

ا  في مجلس ا دارة   عن مدة عضـــويت  في مجلس ا دارة، ويجوز  إاا كا  عضـــو 

ا  إعادة تعيين الأعضاء ل ترات لا قة  .دائم 

، لائحـة عمـل اللجنة  ا دارة  الجمعيـة العـامة بنـاء على توصـــــــيـة مجلس تصُـــــــدر .2

  اعضـائهايين  عملها ومهامها وإ راءات تع  إ راءاتعلى ا  تشـمل ضـوابو و

  .ومدة عضويتهم ومكافأتهم

أ  من أعضـــــــاء مجلس ا دارة التن يـذيين أعضـــــــاء  في اللجنـة،    يجوز تعيينلا  .3

ويرأســها عضــوا     ،على الأقل  نيمســتقلن  يعضــوفي اللجنة    على أ  يتم تعيين

 رئيس مجلس ا دارة.سها أير يجوز أ   ولا ،مستقل

ــائهـا .4 على ألا يكو  رئيس    "(،الرئيسلهـا )" ا  رئيســــ ـــ تعين اللجنـة من بين أعضـــــ

مجلس ا دارة، وفي  ال غيات الرئيس تختار اللجنة رئيسـا  م قتا  لها من بين  

أو من ينوب    –ويترأس الرئيس ا تماعات اللجنة ويحضر    أعضائها الحاضرين.

 ميع ا تماعات الجمعية العامة للإ ابة عن أسـللة مسـاهمي   –الأعضـاء  من 

ــويت  في اللجنة، كما يجوز   ــركة. وتتوافد مدة تعيين الرئيس مع مدة عضـ الشـ

 .للجنة عدل الرئيس في أ  وقت

ــائهـا أو من غيرهم أمين ـا للســـــــر )”تعين  .5 ”(. أمين الســـــــراللجنـة من بين أعضـــــ

ــع مقتر  لجدول أعمالها   ــر  ميع ا تماعات اللجنة ويضــــ ــر أمين الســــ ويحضــــ

بــالتنســـــــيد مع رئيس اللجنــة ويعــد محــاضـــــــر ا تمــاعــاتهــا ويولاد قراراتهــا  

ــاء اللجنـــة بمواعيـــد   ويح  هـــا في ســـــــجـــل خـــا ، كمـــا يقوم بتبليع أعضـــــــ

الا تمــاعــات وتدويــدهم بجــدول أعمــالهــا والولاــائد الصزمــة لص تمــا ، وتقــديم  

  والمشــــورة إلى اللجنة في المســــائل التي تندرت ضــــمن اختصــــاصــــات ،  العو

وكذلك تدويد أمين ســر مجلس ا دارة بنســخة من محضــر ا تما  اللجنة فور 

التوقيع عليهـا من رئيس اللجنـة. وتحـدد اللجنـة مـدة تعيين أمين الســـــــر، وفي 
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ــويت    ا في اللجنة، لا تديد مدة تعيين  عن مدة عضــ ــو  ــر عضــ  ال كا  أمين الســ

 .في اللجنة، كما يجوز للجنة عدل  في أ  وقت

إاا شــضر و ،يجوز لمجلس ا دارة عدل  ميع الأعضــاء أو بعضــهم في أ  وقت .6

منصــــ  أ  عضــــو من أعضــــاء اللجنة لأ  ســــب  من الأســــبات، يقوم مجلس  

ا دارة بالتوصــــية لتعيين بديل ل  يكمل ال ترة المتبقية من عضــــوية العضـــو  

إدارة الالتدام عن شــــضور المنصــــ  خصل  بصغ إســــر  الالمنصــــرع. وعلى أمين  

 .خمس أيام عمل وتدويدهم  بنموات مصئمة للعضو الجديد المرشح

ــعر   .7 ــب   تشـ ــو ومنصـ ــم كل عضـ ــعودية باسـ ــول المالية السـ ــركة هيلة السـ الشـ

ووضـــــــع اســـــــتقصليت  خصل خمســـــــة أيام عمل من تاري  تعيين  أو عدل ، وأ   

خمســـة أيام  تضيرات تارأ على الك )بما في الك الاســـتقالة أو ا ع اء( خصل  

 .عمل من تاري   دوث التضييرات، كما ينابد

 

 عضوية  شروط ال  .6

 

 اللجنة الشروط الآتية)  يةيشترط في عضو

الحصــــــول على عدم ممانعة من البنك المركد  الســــــعود  لعضــــــوية اللجنة  .1

 وصدور قرار من مجلس ا دارة بالتعيين.

لجــا  الخبرة والك ــاءة المنــاســـــــبــة وي ضـــــــــل من لــديــ  خبرة ســـــــــابقــة في   .2

 الترشيحات والمكافآت.

أعضــاء مجلس ا دارة التن يذيين، أو ممن يقومو     ألا يكو  عضــو اللجنة من .3

 بعمل فني أو إدار  في الشركة ولو على سبيل الاستشارة.

.عضوا  أ  يكو  رئيس اللجنة  .4  مستقص 

 عدم تعيين رئيس مجلس ا دارة رئيسا  للجنة. .5

عدم و ود قرابة أو عصقة مالية أو تجارية بين رئيس اللجنة وبين أ  عضـو من  .6

 أعضاء مجلس ا دارة.

ألا يكو  لرئيس اللجنة عصقة بالمديرين التن يذيين أو المســــلولين القياديين   .7

 بالشركة ت لار على استقصليت .

ــركة التن يذية، وألا يكو  ل   .8 ــتقصلية تامة عن إدارة الشـ ــو باسـ أ  يتمتع العضـ

مباشــــــرة في الأعمال والعقود التي تتم لحســــــات  مصــــــلحة مباشــــــرة أو غير 

 الشركة.
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ألا يكو  الأعضاء من موي ي الشركة أو من عمصئ  أو وكصئ  أو مستشاري ،   .9

أ د أقارب  وبأ    باســـمأو   باســـم وليس لهم أ  عصقة ائتمانية مع الشـــركة 

 ص ة مع الشركة أو مجلس إدارتها أو موي يها التن يذيين.

ألا يمارس العضـو أنشـاة منافسـة لأنشـاة الشـركة، سـواء  بشـكل فرد  أو  .10

 من خصل شركات وم سسات أخرى.

 

 مسـؤوليات ال .7

 

أعصه من خصل مبــاشـــــــرة   2ت د  اللجنــة دورهــا الرئيســـــــي المبي ن في القســـــــم  

 )الاختصاصات والمهام والمس وليات التالية على الأقل

إعداد سـياسـات ومعايير فيما يتعلد بترشـيح وتعيين أعضـاء مجلس ا دارة   .1

”(، واقترا ها  ســـــياســـــة الترشـــــيحاتوأعضـــــاء ا دارة التن يذية للشـــــركة )”

 .لمجلس ا دارة وا شراع على تن يذها

التأكد من القيام بالاســـــت ســـــارات الصزمة والمناســـــبة في شـــــأ  مرشـــــحي   .2

ــيحهم لمجلس   ــأ  ترشــــ ــية بشــــ مجلس ا دارة وم هصتهم قبل تقديم توصــــ

 .ا دارة

بقبول المرشـــــحين لعضـــــوية مجلس ا دارة وفقا  التوصـــــية لمجلس ا دارة   .3

عدم و ود أو ترشــيح ا  شــخ   والتأكد من. للأن مة الســارية وهذه الصئحة

الأمانة للحصــول على عضــوية  تم اتهام  مســبقا  في  ريمة مخلة بالشــرع أو

 في مجلس ا دارة. 

ــبة للعضــــــوية في مجلس   .4 المرا عة الســــــنوية لمتالبات الم هصت المناســــ

ــوية بما في  ا دارة وإعداد وصـــا بالقدرات والم هصت المالوبة لهذه العضـ

الك الوقت الذ  يج  أ  يخصــــــصــــــ  العضــــــو لأعمال الشــــــركة، والتحضــــــير  

 ليات . ولا تماعات مجلس ا دارة وقيام  بم هصت  ومس

وشـضل   ا دارة مجلسلعضـوية   المالوبة  والم هصتإعداد وصـا للقدرات   .5

 تخصـــيصـــ تحديد  الوقت الذ  يتعني على العضـــو  والتن يذية    ا دارةويائا  

 .ا دارة مجلس لأعمال

الم .6 واللجــــا   ا دارة  المجلستقييم فعــــاليــــة مجلس  ، ومرا عــــة نبثقــــة عن 

هيكلهـا ولليـات عملهـا، ورفع التوصـــــــيـات المنـاســـــــبـة   راء عمليـات التاوير  

 الشركة.والتضيير الصزمة لتعديد فعالية الأداء، وا شراع على أنشاة 
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تقييم المرشـــــحين المحتملين لشـــــضل مناصـــــ  ا دارة التن يذية بالشـــــركة  .7

وتقديم المساعدة لمجلس ا دارة لاختيار وتاوير وتقييم المرشحين وتقديم  

 التوصيات بشأنهم لمجلس ا دارة، بما في الك منص  الرئيس التن يذ .

إعداد ســياســة لمكافآت أعضــاء مجلس ا دارة واللجا  المنبثقة عن مجلس   .8

”(، ورفعها إلى ســـــياســـــة المكافآتا دارة وا دارة التن يذية في الشـــــركة )”

ا لاعتمـــادهـــا من الجمعيـــة العـــامـــة، وا شـــــــراع على  مجلس ا دارة تمهيـــد 

 .تن يذها وا فصا  عنها

إعـداد تقرير ســـــــنو  عن المكـافـآت والمـدفوعـات الأخرى )النقـديـة أو العينيـة(   .9

ا دارة   ــة عن مجلس  المنبثقـ ــا   ا دارة واللجـ ــة لأعضـــــــــاء مجلس  الممنو ـ

ــة   ــياســـ وا دارة التن يذية، مع توضـــــيح العصقة بين المكافآت الممنو ة وســـ

التقرير  المكافآت )بما في الك بيا  أ  انحراع  وهر  عن هذه الســياســة( )”

 .”(، والك لعرض  على مجلس ا دارة للن ر في السنوي عن المكافآت

التوصــــية لمجلس ا دارة بمكافآت أعضــــاء مجلس ا دارة واللجا  المنبثقة   .10

ا لسياسة المكافآت المعتمدة  .عن مجلس ا دارة وا دارة التن يذية وفق 

ــة المكـافـآت، وتقييم مـدى مصءمتهـا وفعـاليتهـا  .11 المرا عـة الـدوريـة لســـــــيـاســـــ

 .والتوصية لمجلس ا دارة فيما يتعلد بذلك

ــائـدة المحليـة والأن مـة التـأكـد من أ   جم المكـافـآت يت د مع  .12 الأعراع الســـــ

ــاهمين وتحقيد أهـداع الشـــــــركـة  ــالح المســـــ الرقـابيـة، ومرتبو بتحقيد مصـــــ

الاســــتراتيجية ةويلة المدى، والتأكد من أ  ن ام الحوافد يتم مرا عت  دوريا   

ولا يشـــــجع المشـــــاركة في عمليات اات مخاةر عالية لتحقيد أربا  قصـــــيرة 

 المعتمدة من المجلس.المدى ويت د مع سياسة الشركة 

ــاء مجلس ا دارة أو  .13 ــضور مركد أ د أعضـ ــة في  ال شـ ــع ا  راءات الخاصـ وضـ

ا دارة التن يـــذيـــة ومرا عتهـــا بشـــــــكـــل دور ، والتوصـــــــيـــة لمجلس ا دارة  

 بخصو  اختيار واعتماد المرشحين لشضل تلك المراكد.

ــاء، مع   .14 ــركة عن للية تحديد مكافآت الأعضـ ــنو  للشـ ــا  في التقرير السـ الافصـ

 ايضا  للية تحديد مكافآت الأعضاء التن يذيين والأعضاء الضير التن يذيين 

التنســــيد مع إدارة الموارد البشــــرية لتاوير ســــياســــات ا  صل والتأكد من  .15

 الالتدام بها من ا دارة التن يذية.

تحـــديـــد نقـــاط القوة والضـــــــعا في مجلس ا دارة مع تقـــديم ا صـــــــص ـــات   .16

 الموصي بها التي تتماشى مع مصالح الشركة.

ــاء  .17 ــتقصلية الأعضــ ــتمرار اســ ــنو  ـــــــــــ على الأقل ـــــــــــ من اســ ــكل ســ التأكد بشــ

، وعدم و ود أ  تعارم مصالح لأ  عضو وفقا  للأن مة السارية  المستقلين
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من أعضـــاء المجلس، ســـواء  كا  الك العضـــو يشـــضل عضـــوية مجلس إدارة  

شركة أخرى، أو يقوم بأعمال منافسة لعمل الشركة، أو يقدم لها أية خدمات  

 أو مواد، ما لم يكن العضو قد أفصح عنها للجمعية العامة وأقرتها ل .

رســـم الســـياســـات الواضـــحة بشـــأ  تحديد التعويضـــات والمكافآت الخاصـــة   .18

بأعضــــــاء مجلس ا دارة وكبار التن يذيين مع تحديد الســــــياســــــات والمعايير  

 الخاصة بالأداء والتي يج  إتباعها. 

من م هصت ومهارات أعضـاء مجلس ا دارة بهدع التعرع ض ـوضـع سـجل يت .19

ــافيـة والمالوبـة لت عيـل دور المجلس وقيـامـ  بمهـامـ    على المهـارات ا ضـــــ

 ومس وليات .

ــنوية    المرا عة .20 ــبة    الخبرات المهارات أومن    ةالصزم  لص تيا اتالســــ المناســــ

 .ا دارية ا دارة والويائا مجلس لعضوية

هـيـكــــل   .21 الـتـنـ ـيــــذيــــة    ا دارة  مـجـلـسمـرا ـعــــة  و ـجـمـهـمــــا  وا دارة  ــركــــة  لـلشـــــ

وتشـكيلهما و وان  قوتهما وضـع هما بصـ ة دورية )بما في الك المهارات  

شـــأ   فيا دارة    المناســـبة لمجلسوتقديم التوصـــيات    والمعرفة والخبرات(

 .بما يت د مع مصلحة الشركة يمكن إ راؤها التي التضييرات

 .مجلس ا دارة الجدد وا شراع علي وضع برنامج تعري ي لأعضاء  .22

عمليـة ســـــــنويـة للتقييم الـذاتي لأعضـــــــاء مجلس ا دارة وبع  كبـار    وضـــــــع .23

ــراع   ــأنها وا شـ ــيات لمجلس ا دارة بشـ ــركة وتقديم التوصـ التن يذيين بالشـ

 .على تلك العملية

تن يم منح أســـــهم في الشـــــركة لأعضـــــاء مجلس ا دارة أو ا دارة التن يذية   .24

  .سواء أكانت إصدار  ديدا  أم أسهما  اشترتها الشركة

 

 صلاحيات  ال .8

ــة اتتمتع   ــبيل أدا بالصـص يات الصزمةللجنــــــ ــي ســـــــ ــاولاختصـاصـاتها    ئهافــــــ  مهامهــــــ

با ضــافة إلى ســلاة التحقيد )أو ت وي ( أ  مســائل تدخل في ناال اختصــاصــها،  

  وعلى و   الخصو  ما يلي)

والمعلومات التي من شــــأنها المســــاعدة في اداء  ةل  البيانات  الحـــــــــــد في  .1

 مهامها.

ــاء  د   .2 د  دارة الشـــــــركـة وموي يهـا )بمـا في الـك أعضـــــ الوصـــــــول غير المقي ـ

مجلس ا دارة وكبـار التن يـذيين(، ويتعي ن عليهم التعـاو  بشـــــــكـل كـامـل مع  
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اللجنـة والرد في أقرت وقـت ممكن وبصـــــــورة وافيـة على أ  أســـــــللـة تار هـا  

 .اللجنة

الحد في تشــــــكيل لجا  فرعية تتألا من عضــــــو أو أكثر من الأعضــــــاء للقيام  .3

ا لهذه الصئحة  .بالمهام التي ت وضها بها اللجنة وفق 

بمن تراهم من الخبراء والمختصــــــين أو غيرهم   ســــــتعانةالاو  تعيين  الحد في .4

ــمن مهامها ــيع التي تندرت ضـــ ــة المواضـــ ــر    في دراســـ ــمن محضـــ )على أ  يضـــ

ا تما  اللجنة او العصقة الك التعيين، مع اكر اســــم الشــــخ  المعين وأ   

  .مع الشركة أو ا دارة التن يذية(عصقة ل   

في اتخـاا أ  إ راءات أخرى ترى اللجنـة بشـــــــكـل معقول أنهـا ضـــــــروريـة  الحد  .5

لأداء اختصــــــاصــــــاتها ومهامها على الو   المالوت والوفاء بمســــــ ولياتها  

 .بمو   هذه الصئحة

 والإجراءات جتماعات  الا .9

ــنة   .1 ــركةتعقد اللجنة ا تماعين على الأقل خصل الســـ ويجوز عقد  .المالية للشـــ

ا تمــاعــات إضــــــــافيــة من وقــت لآخر بنــاء  على ةلــ  مجلس ا دارة أو أ  من 

 الأعضاء.

بمو   إخاار مكتوت يرســل  أمين   تجتمع اللجنة بناء  على دعوة من رئيســها .2

بناء على ةل  الرئيس، والك قبل   –ومدعو،  س  الأ وال   –السر لكل عضو  

خمســـــــة أيـام عمـل على الأقـل من الموعـد المحـدد لص تمـا ، إلا في الحـالات  

العـا لـة  يـج يجوز بموافقـة أغلبيـة الأعضــــــــاء عقـد ا تمـا  بنـاء على إخاـار 

مـل ا خاـار على تـاري  ووقـت ومكـا   يرســـــــل قبـل مـدة أقـل. ويجـ  أ  يشـــــــت

ــا بـة   ــافـة إلى  ـدول أعمـال الا تمـا  والمســـــــتنـدات المصـــــ الا تمـا ، بـا ضـــــ

المصئمـة. وتجتمع اللجنـة في الأوقـات والأمـاكن التي تراهـا منـاســـــــبـة للقيـام  

 بمس ولياتها.

ا أو عن ةريد الهــاتا أو من خصل يمكن   .3 عقــد ا تمــاعــات اللجنــة شـــــــخصـــــــيــ 

اســـــتخدام الوســـــائل المرئية والمســـــموعة أو بأ  ةريقة أخرى توافد عليها 

اللجنة وتتيح للأعضــــــاء الاســــــتما  إلى بعضــــــهم البع . تجتمع اللجنة في 

 .الأوقات والأماكن التي تراها مناسبة للقيام بمس ولياتها

ــور   .4 ــحيحا  إلا بحضـ ــاأغلبية لا يكو  ا تما  اللجنة صـ ــو ئهاأعضـ ، ولا يجوز لعضـ

 اللجنة أ  يني  عن  غيره في  ضور ا تماعات اللجنة. 

الأعضــــاء الحاضــــرين، وفي  ال تعادل    أصــــواتتصــــدر قرارات اللجنة بأغلبية  .5

 ،الا تما رئيس  ير ح الجان  الذ  صوت مع الأصوات 



                                                                       

 

 13ن  م 10 صفحة 

 الترشيحات والمكافآت لائحة لجنة 

 

وغيــات أو عــدم و ود نــائــ  معين من قبلــ  من بين    –في  ــالــة غيــات الرئيس   .6

ا لرئاسـة الا تما    –الأعضـاء  يختار باقي الأعضـاء الحاضـرين من بينهم عضـو 

 .هذه الصئحةمن بين الم هلين لشضل هذا المنص  بمو   

لا يجوز للعضو الاشتراك في التصويت على أ  مسألة يكو  ل  فيها مصلحة  .7

 مباشرة أو غير مباشرة.

ــبات   .8 ــن الأسـ ــى أ  يبيـ ــة علـ ــذه اللجنـ ــرار تتخـ ــى أ  قـ ــ  علـ ــو التح ـ ــوز للعضـ يجـ

ــة  ــا  اللجنـ ــو من ا تمـ ــرت أ  عضـ ــ . وإاا خـ ــى التح ـ ــ  إلـ ــي دعتـ ــية التـ الأساسـ

علـــى القـــرارات المتعلقـــة بالبنــود   - إ  و ـــد -  قبـــل اختتامـــ ، فيقتصـــر تح  ـــ 

التــي  ضــر مناقشــتها، علــى أ  ينــ  فــي المحضــر علــى البنــود التــي لــم يحضـر  

 .مناقشـتها إاا أبـدى رغبتـ  كتابـة فـي الك

ــوز   ومع الك،  لا يحد  ضــور ا تماعات اللجنة إلا للأعضــاء وأمين الســر، .9 يجـــــــ

دارة التن يذيـــــة أو أ    للجنـــــة دعـــــوة أ  مـــــن أعضـــــاء المجلـــــس أو أعضـــــاء ا

  الا تما مختـــ  أو أشـــخا  لخريـــن مـــن داخـــل الشـــركة أو خار هـــا لحضـــور  

للمشـــاركة فـــي مناقشـــة أ  موضـــو  يدخـــل فـــي اختصاصـــات اللجنـــة دو  أ   

 .يكـو  لـ   ـد التصويـت علـى أ  مـن القـرارات المختصـة بهـا اللجنة

للجنة اعتماد قرارات من خصل تمرير القرارات المقتر ة كتابة  أو بصيضة  يجوز   .10

ا بــأ  النســـــــخــة   ــاء لاعتمــادهــا وتوقيعهــا )علمــ  إلكترونيــة على  ميع الأعضــــــ

ا مقبول ا لذلك  الممســو ة ضــوئي ا من القرار الموقع من العضــو تعتبر نموا  

ــاء، وعند تســــاو    الضرم(. وتصــــدر القرارات الكتابية بموافقة أغلبية الأعضــ

 .الأصوات ير ح الجان  الذ  صوت مع  الرئيس

أمين السر خصل خمسة أيام من انتهاء كل ا تما  أو اعتماد قرار كتابي  يقوم   .11

بإرسـال نسـخة من المحضـر و أو القرار لأمين سـر مجلس ا دارة ولكل عضـو 

في اللجنة. وتوقع محاضـر الا تماعات من قبل  ميع الأعضـاء الحاضـرين في 

  الا تما .
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 فاعلية  التقييم  .10

المثال   سبيلعلى   مالتقييناصر ع على أ  تتضمن  سنو كل  بش عمالهانتائج أ  تقييم

 للجنة. المحددة مباشرتهم للمهام أعضاء اللجنة في  فاعلي  مستوى

 عمال  الأ سرية  .11

  عضـــــــو الالتدام بـالمحـاف ـة على ســـــــريـة المعلومـات التي أتيحـت لـ ، ومـااليجـ  على  

 –عضـــــــويتـ    انتهـاء تى عنـد  –يالع عليـ  من ولـاائد، ولا يجوز لـ  بـأ   ـال من الأ وال 

المعلومـات لتحقيد من عـة    هـذهأو أ  يســـــــتعمـل أيـا  من  البو  بهـا لأ  فرد أو  هـة  

 .سرالأو للضير، كما يسر  الك على  أمين  أقارب د شخصية  ل  أو لأ 

 تعارض المصالح  .12

مصـــــــالحـة مع مصـــــــالح إلى تعـارم يجـ  على العضـــــــو تجنـ  الحـالات التي قـد ت د   

المصــالح و ود مصــلحة مباشــرة    ويقصــد بتعارم  ،او ت لار على اســتقصليت  الشــركة

او غير مباشــرة لأ  عضــو في موضــو  مدرت عل  دول أعمال اللجنة ويكو  من شــأ  

عضــو الذ   ال اســتقصليةبتألاير تلك المصــلحة( في    الاعتقاد)أو   التألايرتلك المصــلحة 

 المهنية. هي ترم أ  يكو  معبرا  عن و هة ن ر

ول اعمال اللجنة، دإاا كا  للعضـــــــو تعارم في المصـــــــالح في موضـــــــو  مدرت عل  

ــا   ــر  ن عفعلي  ا فصــــ   الا تما الك قبل بدء النقاش وعلى ا  يثبت الك في محضــــ

ولا يجوز ل  في هذه الحالة  ضـــور مناقشـــة الموضـــو  ا  العصقة أو المشـــاركة في 

 مناقشت  أو التصويت علي .

 

   لائحةنفاذ ال .13

  .الجمعية العامة اعتمادها من قبلمن تاري   ةنافذ صئحةالهذه كو  ت

    اللائحةتوزيع  .14

مجلس ا دارة وأعضاء اللجنة ورئيسها ورئيس الموارد    على  الصئحةمن المقرر توزيع  

، والك للر و  إليها وفهم سلاات اللجنة التن يذية للشركةا دارة    البشرية وأعضاء

عن   المسلول  هو  اللجنة  سر  أمين  يكو   أ   يتعين  وعملياتها.    الصئحةوإ راءاتها 

 ب . الالتدام  ويضمن

أو أ داء من  على أةراع خار ية ما لم تتم الموافقة على الك   الصئحةيح ر توزيع  

 المخولة.ويقتصر التوزيع على مراقبي  سابات الشركة والأةراع  

 



                                                                       

 

 13ن  م 12 صفحة 

 الترشيحات والمكافآت لائحة لجنة 

 

 ملحق   .15

 ) دول متابعة قرارات اللجنة  

اجتماع  

 اللجنة رقم#
 القرار/التوجيه  البند 

الجهة 

 المسؤولة

التاريخ  

 المستهدف 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                       

 

 13ن  م 13 صفحة 

 الترشيحات والمكافآت لائحة لجنة 

 

 الموافقات  .16

 )توصية مجلس ا دارةومن لام يرفع ل لجنة الترشيحات والمكافأت توصية

 ملاحظات التوقيع  الاسم المنصب 

لجنة الترشيحات   رئيس

 والمكافأت 

   خالد العنيدا  

لجنة    رئيسنائ  

 الترشيحات والمكافأت 

   عبدالر من السلاا  

   ابراهيم الضمصس  عضو

   مير  ادريس س عضو

 

 الجمعية العامة)من لام يرفع لموافقة و  مجلس ا دارة توصية

 ملاحظات التوقيع  الاسم المنصب 

   عبدالر من الضمصس  رئيس مجلس ا دارة 

   خالد العنيدا   عضو

   ابراهيم الضمصس  عضو

   سعد الحوشا   عضو

   عبدالله الريس  تن يذ   منتدت-عضو

   وليد الضمصس  عضو

   فهيد العصيمي  عضو

   نايا الميما   عضو

 


