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 تمهيد  .1

ال لجنة  بـ”  مراجعةتأسست  يلي  فيما  إليها  المرنة  اللجنة)ويشُار  المرابحة  شركة  في   )“

قـد أصـدرت الجمعيـة العامـة  و  .الإدارةمجلس  تشكيلها من قبل    يتم”( و الشركة للتمويل )”

المراجعـة  ل  عمل  لائحةللشـركة   المعتمـدة  "(  اللائحة)"لجنـة  والمعاييـر  القواعـد  لتوضيـح 

فيهـا لتنظيم   العضويـة  وشـروط  اللجنـة  وحدود    عمـل  ومسؤولياتها  اختصاصاتها  وبيان 

 صلاحياتها.

 

 الغرض  .2

(، ويشُـــار إل  "مجلس الإدارة"مجلس إدارة الشـــركة )يتمثل الغرض من اللجنة في مســـاعدة  

( في الوفال بمســؤوليات   "عضــو مجلس الإدارة"كل عضــو من أعضــال مجلس الإدارة باســم )

 .الرقابية وأدال المهام والمسؤوليات والصلاحيات المنصوص عليها في هذه اللائحة

 الإشراف عل : الدور الرئيسي للجنة في مساعدة مجلس الإدارة في يتمثل 

ســـــــلامـة ونواهـة القوائم والتقـارير المـاليـة للشـــــــركـة ونظـام الرقـابـة الـداخليـة بهـا    .1

 .ودقتهم

  التوام الشركة بالقواعد والمتطلبات القانونية والتنظيمية وقواعد السلوك المهني .2

  بالتنسيق مع لجنة إدارة المخاطر والائتمان المنبثقة من مجلس الإدارة.

  .مؤهلات مراجع حسابات الشركة الخارجي واستقلال  .3

 .أدال مهام المراجعة الداخلية للشركة ومراجعي الحسابات الخارجيين .4

بـالشـــــــركـة والخطوات المتخـذة لإدارة هـذه    نظـام إدارة المخـاطر  دراســـــــة ومراجعـة .5

 .المخاطر

 

   اللائحةمراجعة  .3

بمــا    اوتحــديثه ــ  اغرض تطويره ــل  أحكــام هــذه اللائحــة بشـــــــكــل دور   تقوم اللجنــة بمراجعــة

  .يتماش  مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة
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 إجراءات اعتماد اللائحة والتعديل عليها   .4
 وفقًا للصلاحيات التالية:  اللائحةعتمد ت

 من لجنة المراجعة للمجلس. مراجعة وتوصية  -

 مراجعة وتوصية مجلس الإدارة للجمعية العامة.  -

 من قبل الجمعية العامة.  اللائحةالموافقة وإقرار  -

 

 ا ومكافـآت أعضائه ومدتها  لجنةالتشكيل  .5

وتتألف من ثلاثة أعضـال    حسـ  ما ين  علي  النظام الاسـال للشـركةاللجنة بتشـكل  .1

عل  الأقل ولا تويد عن خمسة، جميعهم من الأعضال غير التنفيذيين، ويكون من بينهم  

مسـتقل، كما يكون الأعضـال من خار   عضـوا واحداً مسـتقل عل  الأقل، ويرأسـها عضـو  

المجلس أكثر من الأعضـــــال من داخل المجلس، ولا يجوي ان يرأســـــها رئيس المجلس. 

ويكون من بينهم مخت  بالشـؤون المالية والمحاسـبية. وتكون مدة العضـوية مماثلة 

ــال   ــال من الأعضــــ ــف الأعضــــ ــل ان يكون نصــــ لدورة المجلس وتنتهي بانتهائها. ويفضــــ

ممن لا تنطبق عليهم عوارض الاســـــــتقلاليـة الواردة في لائحـة حوكمـة    المســـــــتقلين او

 .الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية

تكون مكافآت أعضــــال اللجنة حســــ  ما يرد في النظام الأســــال للشــــركة وســــياســــة   .2

بل مجلـــــس وتحدد ،   المكافآت المعتمدة من الجمعية العامة
 
ــن ق ــة مـــ ــآت اللجنـــ مكافـــ

بعــد الحصـــــــو  عل  عــدم ممــانعــة البنــ  المركو    العــامــةالإدارة وتعتمــدهــا الجمعيــة  

  .السعود 

يختار أعضـــال اللجنة من بينهم عضـــوا مســـتقلا ليكون رئيســـاً للجنة عل  ان يكون ذل   .3

ــويت الأغلبية وللجنة عو  الرئيس ــتها  بنال عل  تصـ في أ  وقت ولا يترت  عل    من رئسـ

ــوية اللجنة ــال  ، ذل  عول  من عضـ وفي حا  غياب الرئيس عن اجتماع للجنة يعين الأعضـ

الحاضــرون من بينهم رئيســاً للاجتماع ممن تنطبق علي  شــروط رئاســة اللجنة. ويلتوم 

 رئيس اللجنة والأعضال بحضور الجمعية العامة للإجابة عن أسئلة المساهمين.

أعضـــائها أو من غيرهم أمينًا للســـر )“أمين الســـر”(. ويحضـــر أمين اللجنة من بين  تعين   .4

السـر جميع اجتماعات اللجنة ويضـع مقترل لجدو  أعمالها بالتنسـيق مع رئيس اللجنة  

خاص، كما يقوم بتبليغ    ويعد محاضـــر اجتماعاتها ويوثق قراراتها ويحفظها في ســـجل

ــائق اللايمــة  ــدهم بجــدو  أعمــالهــا والوث ــد الاجتمــاعــات وتووي ــة بمواعي أعضــــــــال اللجن

ــائــل التي تنــدر  ضـــــــمن   للاجتمــاع، وتقــديم العون والمشـــــــورة إل  اللجنــة في المســــــ

اختصــاصــات ، وكذل  توويد أمين ســر مجلس الإدارة بنســخة من محضــر اجتماع اللجنة  

رئيس اللجنـة. وتحـدد اللجنـة مـدة تعيين أمين الســـــــر، وفي حـا   فور التوقيع عليهـا من  

ا في اللجنة، لا تويد مدة تعيين  عن مدة عضـــويت  في اللجنة، كما كان أمين الســـر عضـــوً 

 .يجوي للجنة عول  في أ  وقت
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ــ  المتطلبـات النظـاميـة .5 ــال  حســـــ عنـد حـدوأ أ  تغيير في تشـــــــكيـل لجنـة  يتم الإفصـــــ

يتم    شــغر منصــ  أ  عضــو من أعضــال اللجنة لا  ســب  من الأســباب  وإذا،  المراجعة  

يقوم المجلس بتعيين عضــو بديل ممن احاطة البن  المركو  خلا  خمســة أيام عمل و

شـــــــريطـة الحصـــــــو  عل  موافقـة البنـ     تنطبق عليـ  الشـــــــروط لإكمـا  مـدة ســـــــلفـ 

مل  يومي ع، وعل  امين الســــــر ابلاة إدارة الالتوام عن شــــــغور المنصــــــ  خلا   المركو 

 وتوويدهم بنموذ  الملائمة للعضو الجديد.

 

تشــــعر الشــــركة هيئة الســــوق المالية الســــعودية باســــم كل عضــــو ومنصــــب  ووضــــع  .6

اســـــــتقلاليتـ  خلا  خمســـــــة أيـام عمـل من تـاريو تعيينـ  أو عولـ ، وأ  تغيرات تطرأ عل  

 وذل  حس  المتطلبات التنظيمية.ذل  )بما في ذل  الاستقالة أو الإعفال( 

 عضوية  ال شروط  .6

 

 : يما يلية اللجنة يشترط في عضو

المركو  الســـعود  لعضـــوية اللجنة وصـــدور الحصـــو  عل  عدم ممانعة من البن    •

 قرار من مجلس الإدارة بالتعيين.

ألا يكون عضو اللجنة من أعضال مجلس الإدارة التنفيذيين، أو ممن يقومون بعمل   •

 فني أو إدار  في الشركة ولو عل  سبيل الاستشارة.

 .مستقلاً عضواً أن يكون رئيس اللجنة  •

 عدم تعيين رئيس مجلس الإدارة رئيساً للجنة المراجعة. •

عــدم وجود قرابــة أو علاقــة مــاليــة أو تجــاريــة بين رئيس اللجنــة وبين أ  عضـــــــو من  •

 أعضال مجلس الإدارة.

ألا يكون لرئيس اللجنــة علاقــة بــالمــديرين التنفيــذيين أو المســـــــئولين القيــاديين   •

 بالشركة تؤثر عل  استقلاليت .

 أن يكون من بين الأعضال عضو مخت  بالشؤون المالية والمحاسبية. •

أن يتمتع العضـــــــو بـاســـــــتقلاليـة تـامـة عن إدارة الشـــــــركـة التنفيـذيـة، وألا يكون لـ   •

 مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعما  والعقود التي تتم لحساب الشركة.

ألا يكون الأعضـــــال من مولفي الشـــــركة أو من عملائ  أو وكلائ  أو مســـــتشـــــاري ،   •

أحد أقارب  وبأ  صـــفة   باســـمأو   باســـم وليس لهم أ  علاقة ائتمانية مع الشـــركة  

 مع الشركة أو مجلس إدارتها أو مولفيها التنفيذيين.

ألا يمارل العضــو أنشــطة منافســة لأنشــطة الشــركة، ســوالً بشــكل فرد  أو من  •

 خلا  شركات ومؤسسات أخرى.

عضـوية لجان مراجعة في أكثر من خمس شـركات مسـاهمة  لجنة  الألا يشـغل عضـو  •

 آن واحد.رجة في السوق في د م
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يعمــل أو كــان يعمــل خلا  الســـــــنتين المــاضـــــــيتين في الإدارة يكون العضـــــــو  ألا   •

التنفيــذيــة أو المــاليــة للشـــــــركــة، أو كمولف أو عضـــــــو مجلس إدارة لــدى مراجع  

 .الحسابات الخارجي للشركة

ــال اللجنــة مؤهلات علميــة وخبرات مهنيــة في مراجعــة  • ينبغي أن يكون لــدى أعضــــــ

الحســــــــابـات وإدارة المخـاطر بمـا في ذلـ  معرفـة المعـايير المحـاســـــــبيـة ومعـايير  

المراجعــة والقــدرة عل  قرالة التقــارير المــاليــة وفهم الأنظمــة والقواعــد واللوائح 

 الصادرة من الجهات ذات العلاقة.

 

 مسـؤوليات الوختصاصات  لاا .7

  التقارير  ونواهة  سـلامة من  والتحقق  الشـركة  أعما تخت  لجنة المراجعة بمراقبة   

  خاصة  بصفة  اللجنة  مهام  وتشمل  فيها،  الداخلية  الرقابة  وأنظمة  المالية  والقوائم

 يلي:  ما

 

 التقارير المالية:  (أ

 الإشراف عل  إدارة المراجعة الداخلية في الشركة.  

ــة القوائم المالية الأولية   .1 ــنوية قبلدراســ ــها عل  مجلس الإدارة   والســ عرضــ

 وإبدال رأيها والتوصية في شأنها؛ لضمان نواهتها وعدالتها وشفافيتها.

ــدال .2 ــالً   –  الفني  الرأ   إبـ ــ   عل   بنـ ــا  –  الإدارة  مجلس  طلـ ــان  إذا  فيمـ   تقرير  كـ

  وتتضـمن  ومفهومة  ومتواينة  عادلة  للشـركة  المالية  الإدارة والقوائم مجلس

ــاهمين والمســـــــتثمرين تقييم  تتيح  التي  المعلومــات   المــالي  المركو  للمســــــ

 .واستراتيجيتها عملها ونموذ  وأدائها للشركة

 مألوفة تتضمنها التقارير المالية. وغيردراسة أ  مسائل مهم   .3

او من يتول  مهام     للشـركةالبحث بدقة في أ  مسـائل يثيرها المدير المالي   .4

 .او مسؤو  الالتوام في الشركة او مراجع الحسابات

ــائــل  في  المحــاســـــــبيــة  التقــديرات  من  التحقق .5  في  الواردة  الجوهريــة  المســــــ

 .المالية التقارير

  والتوصـية الرأ   وإبدال  الشـركة في  المتبعة  المحاسـبية  السـياسـات   دراسـة .6

 في شأنها. الإدارة لمجلس

 

 المراجعة الداخلية:  (ب 

 الشركة. في المخاطر وإدارة والمالية الداخلية الرقابة نظم ومراجعة دراسة .1

  التصـــــــحيحيـة  الإجرالات  تنفيـذ  ومتـابعـة  الـداخليـة  المراجعـة  تقـارير  دراســــــــة .2

  الواردة فيها. للملحولات
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الرقـابـة والإشـــــــراف عل  أدال وأنشـــــــطــة المراجع الـداخلي وإدارة المراجعـة   .3

الـداخليـة في الشـــــــركـة، للتحقق من توافر الموارد اللايمـة وفعـاليتهـا في أدال 

 المنوطة بها.الاعما  والمهام 

  المراجعة إدارة أو  وحدة مدير  إنهال خدمات/بتعيين الإدارة  لمجلس  التوصــية .4

 الداخلي واقترال مكافآت . المراجع أو الداخلية

اعتمــاد ميوانيــة إدارة المراجعــة الــداخليــة وإدارة الالتوام ومكــافحــة غســــــــل   .5

 الكافية لها.الأموا  والتأكد من توفير الاحتياجات اللايمة والموارد 

تقرير .6 الربعي    رفع  ــداخلي  الـ ــة  يتضـــــــمنالمراجعـ ــذ   ــات المنجوة    والـ العمليـ

 لمجلس الإدارة.

تقييم فعالية وكفالة الضــــــوابي والســــــياســــــات والإجرالات الداخلية، وآلية   .7

 رفع التقارير ومدى الالتوام بها، وتقديم التوصيات لتحسينها.

ــ إن  .8 دراسة خطة المراجعة مع المراجع الداخلي، وإبدال أية ملاحظات عليها ــــ

 وجدت ـ بما يعوي من كفاية وفعالية تنفيذ مهمة المراجعة.

 

 : مراجع الحسابات (  

ــابـات  مراجعي بترشـــــــيح  الإدارة  لمجلس  التوصـــــــيـة .1  وتحـديـد  وعولهم  الحســـــ

ــابهم ــد   وتقييم  أتعـ بعـ ــة  اســـــــتقلالهم  من  التحقق  أدائهم،  ــاق  ومراجعـ   نطـ

 معهم. التعاقد  وشروط عملهم

  فعالية ومدى  وعدالت ،  وموضـوعيت   الحسـابات  مراجع  اسـتقلا  من  التحقق .2

 الصلة. ذات والمعايير القواعد  الاعتبار في الأخذ  المراجعة مع أعما 

ــابات  مراجع  خطة  مراجعة .3 ــركة  حســـ   تقديم  عدم من  والتحقق  وأعمال ،  الشـــ

 وإبدال  المراجعة،  أعما   نطاق عن  تخر   اســتشــارية أو  إدارية أو  فنية أعمالاً 

 .ذل  حيا  مرئياتها

 .الشركة حسابات مراجع استفسارات عن الاجابة .4

 ما  ومتابعة  المالية  القوائم عل   وملاحظات   الحســـابات  مراجع  تقرير  دراســـة .5

ذ 
 
 .بشأنها اتخ

متابعة أعما  مراجع الحسابات الخارجي، واعتماد أ  عمل جديد خار  نطاق   .6

 قيام  بأعما  المراجعة.أعما  المراجعة التي يكلف بها أثنال 

الاطلاع عل  خطاب الإدارة الصــادر عن المراجع الخارجي للشــركة ومناقشــة   .7

ــة وخطي معــالجتهــا ورفعهــا   ــذي ــ  مع الإدارة التنفي الملاحظــات الواردة في

 .للمجلس للاطلاع

المناقشـة مع مراجع الحسـابات الخارجي القضـايا الهامة الخاصـة بمراجعة   .8

البيـانـات المـاليـة من جـانـ  الشـــــــركـة والأعمـا  الأخرى التي يتم القيـام بهـا أو 

 الإشراف عليها من جان  لجنة المراجعة. 
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ــابات الخارجي مع الإدارة ورد الإدارة  .9 ــا  مراجع الحســــ مراجعة ومراعاة اتصــــ

 عل  ذل . 

 مراجعة التقدم في التوصيات من جان  مراجع الحسابات الخارجي. .10

ــة القوائم المالية   .11 ــها عل  مجلس الإدارة دراسـ ــنوية قبل عرضـ الربعية والسـ

 وإبدال الرأ  والتوصيات في شأنها.

فيمــا إذا كــان التقرير    –بنــال عل  طلــ  مجلس الإدارة    –إبــدال الرأ  الفني   .12

المــالي والقوائم المــاليــة عــادلــة ومتواينــة وتتضـــــــمن المعلومــات التي تتيح  

ــركة وأدائها ونموذ    ــتثمرين تقييم المركو المالي للشــ للمســــاهمين والمســ

 عملها واستراتيجيتها.

دراســة الســياســات المحاســبية المت بعة لدى الشــركة، وإبدال الرأ  حيالها   .13

 لمجلس الإدارة، مع مراعاة ملالمتها لطبيعة أعما  الشركة.

ــائــل الجوهريــة الواردة في   .14 التحقق من التقــديرات المحــاســـــــبيــة في المســــــ

 التقارير المالية.

 

 ضمان الالتوام:  د( 

ــركة  اتخاذ  من  والتحقق  الرقابية  الجهات  تقارير  نتائج  مراجعة .1   الإجرالات الشـ

 اللايمة بشأنها.

  ذات  والتعليمات  والسـياسـات واللوائح  بالأنظمة  الشـركة  التوام من  التحقق .2

 العلاقة.

 ذو  الأطراف  مع الشـــــــركـة  تجريهـا  أن  المقترل  والتعـاملات العقود مراجعـة .3

 الإدارة. مجلس إل  ذل  حيا  مرئياتهاوتقديم  العلاقة،

 الإدارة، مجلس  إل   بشـأنها  إجرال اتخاذ  ضـرورة ترى  مسـائل من  تراه ما  رفع .4

 اتخاذها. يتعين التي توصياتها بالإجرالات وإبدال

 التوصية عل  عو  أو تعيين مدير الالتوام ومكافحة غسل الأموا . .5

ــاد   .6 الربعي واعتمـ ــة غســـــــــل الأموا   ــافحـ إدارة الالتوام ومكـ تقرير  ــة  مراجعـ

ــخة لمجلس الإدارة  ــيات. ورفع نسـ ــأن  ومتابعة تنفيذ التوصـ ــيات بشـ التوصـ

 مناقشت .بعد 

مراجعـة نتـائج تقـارير الجهـات الرقـابيـة والتـأكـد من اتخـاذ الشـــــــركـة الإجرالات   .7

 اللايمة بشأنها.

مع الأطراف ذو   تجريهـا الشـــــــركـةمراجعـة العقود والتعـاملات المقترل ان   .8

 الإدارة  إل  مجلسالعلاقة، وتقديم مرئياتها حيا  ذل  

التحقق من التوام الشـــــــركــة بــالأنظمــة واللوائح والتعليمــات ذات الصـــــــلــة   .9

 واتخاذ الإجرالات اللايمة لتحسين مستوى الالتوام النظامي في الشركة.
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 صلاحيات  ال .8

أدائها لاختصاصاتها ومهامها، وصلاحية  فــــــــي ســــــــبيل  تتمتع اللجنة بالصلاحية اللايمة  

ــها )أو التفويى بذل (. وعل   ــاصــ ــائل تدخل في نطاق اختصــ إجرال تحقيقات في أ  مســ

 :وج  الخصوص ما يلي

أو غير ذل     عل  سجلات الشــركة ووثائقها  الاطلاع، بدون أ  قيود،الحــق في   .1

  من الأمور التي ترى اللجنة أهمية الاطلاع عليها.

حق الوصـــــــو  غير المقي ـد لإدارة الشـــــــركـة ومولفيهـا )بمـا في ذلـ  أعضـــــــال   .2

مجلس الإدارة والمســــــؤولين التنفيذيين وأعضــــــال فريق المراجعة الداخلية  

للشـــــــركـة(، ويتعي ن عليهم التعـاون بشـــــــكـل كـامـل مع اللجنـة والرد في أقرب  

 .وقت ممكن وبصورة وافية عل  أ  أسئلة تطرحها اللجنة

ــبين   .3 ــارين والمحاســــ ــتشــــ ــتعانة بمن تراه من المســــ الحق في تعيين والاســــ

الخــارجيين أو غيرهم من المختصـــــــين والخبرال لتقــديم المشـــــــورة للجنــة أو 

مســــــاعدتها حســــــ  الاقتضــــــال )عل  أن يضــــــمن محضــــــر اجتماع اللجنة ذو 

العلاقــة ذلــ  التعيين، مع ذكر اســـــــم الشـــــــخ  المعين وأ  علاقــة لــ  مع 

  .رة التنفيذية(الشركة أو الإدا

الحق في تشـــــــكيل فرق عمل تتألف من عضـــــــو أو أكثر من الأعضـــــــال للقيام   .4

 .بالمهام التي تفوضها بها اللجنة وفقاً لهذه اللائحة

 .التنفيذيـةتطلـ  أ  إيضـال أو بيـان مـن أعضـال مجلـس الإدارة أو الإدارة أن  .5

إذا   الانعقادأن تطلـــ  مـــن مجلـــس الإدارة دعـــوة الجمعيـــة العامـــة للشـــركة   .6

  .أعــاق مجلــس الإدارة عملهــا أو تعرضــت الشــركة لأضرار أو خســائر جســيمة 

ا من تـاريو  30وعل  مجلس الإدارة دعوة الجمعيـة العـامـة للانعقـاد خلا    يومـً

 .طل  اللجنة

بالجهـات الخـارجيـة وبيوت الخبرة لتنفيـذ بعى المهـام التي تقع  الاســـــــتعـانة   .7

 خبرات ومهارات خاصة.أعمالها وتتطل   في نطاق

في حا  إحالة أ  موضوع للجنة من قبل المجلس، فإن اللجنة تمتل  مطلق   .8

الســلطة الكاملة لفح  أ  موضــوع يقع ضــمن نطاق شــروط الإحالة ويتم  

 توويد اللجنة بالموارد الكافية للوصو  لجميع المعلومات ذات الصلة.

عند غياب الأسباب القوية للاستمرار خلاف لذل ، ينبغي عل  مجلس الإدارة  .9

 أن يتصرف طبقا لتوصيات لجنة المراجعة في هذه المواضيع. 

لا يقوم مجلس الإدارة بتبرئة نفســ  من كامل المســؤولية الواقعة علي  من  .10

 أجل المهام المفوضة للجنة المراجعة.
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 حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة    .9

اذا حصـــــــل تعـارض بين توصـــــــيـات لجنـة المراجعـة وقرارات مجلس الإدارة او اذا رفى 

ــركة وعول  وتحديد  ــابات الشــ ــأن تعيين مراجع حســ ــية اللجنة بشــ المجلس الاخذ بتوصــ

مجلس الإدارة اتعــابــ  وتقييم أدائــ  او تعيين المراجع الــداخلي، فيجــ  تضـــــــمين تقرير  

 توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم اخذه بها.

 

 جتماعات الا .10

اجتماعات عل  الأقل خلا  السـنة المالية للشـركة، إضـافة    أربعاللجنة  تعقد  .1

الحســـابات الخارجيين أو مراجعي  إل  اجتماعات أخرى قد تعقدها اللجنة مع  

ــائـل التقنيـة  عنـد الضـــــــرورة عبر  جتمـاعالا   يعقـد ويمكن أن   عنـد الحـاجـة، وســـــ

  طريق  عن  بــالتمرير  بــالإضــــــــافــة إل  إمكــانيــة اتخــاذ بعى القرارات  الحــديثــة

ــر  أمين عل   ويتعين.  الالكتروني  البريد  طل  انعقاد اجتماع اللجنة    اللجنة ســـ

 من رئيسها وأعضائها مت  دعت الحاجة لذل .

إخطار مكتوب يرسل  أمين  بموج   تجتمع اللجنة بنالً عل  دعوة من رئيسها   .2

بنالً عل  طل  الرئيس، وذل     –الأحوا    ومدعو، حســـــ   –الســـــر لكل عضـــــو  

قبـل ســـــــبعـة أيـام عل  الأقـل من الموعـد المحـدد للاجتمـاع، إلا في الحـالات  

ــال عقـد اجتمـاع بنـال عل  إخطـار   العـاجلـة حيـث يجوي بموافقـة أغلبيـة الأعضـــــ

يرســـــــل قبـل مـدة أقـل. ويجـ  أن يشـــــــتمـل الإخطـار عل  تـاريو ووقـت ومكـان 

و  أعما  الاجتماع والمسـتندات المصـاحبة ذات  الاجتماع، بالإضـافة إل  جد 

 .العلاقة

  .ئهاأعضا أغلبيةبحضور لا يكون اجتماع اللجنة صحيحاً إلا  .3

  عاد توفي حا     ،الأعضـــال الحاضـــرين  تصـــدر قرارات اللجنة بأغلبية أصـــوات .4

ولا تجوي الانابة في  ،  رئيس الاجتماعيرجح الجان  الذ  صـوت مع   الأصـوات  

وتثبـت مـداولات اللجنـة وقراراتهـا في محـاضـــــــر يوقعهـا    اللجنـة،اجتمـاعـات 

 .وأمين سر اللجنة وأعضائهارئيس اللجنة 

يجـــوي للعضـــو التحفـــ  علـــ  أ  قـــرار تتخـــذه اللجنـــة علـــ  أن يبيـــن الأســـباب   .5

التحفـــ . وإذا خـــر  أ  عضـــو من اجتمـــاع اللجنـــة    الأساســـية التـــي دعتـــ  إلـــ 

علـــ  القـــرارات المتعلقـــة بالبنـــود    -إن وجـــد   -قبـــل اختتامـــ ، فيقتصـــر تحفظـــ 

التـــي حضـــر مناقشـــتها، علـــ  أن ينـــ  فـــي المحضـــر علـــ  البنـــود التـــي لـــم  

 .يحضـر مناقشـتها إذا أبـدى رغبتـ  كتابـة فـي ذل 

يجـــــــــوي   لا يحق حضــور اجتماعات اللجنة إلا لضعضــال وأمين الســر، ومع ذل ، .6

ــال ا ــس أو أعضــ ــال المجلــ ــن أعضــ ــوة أ  مــ ــة دعــ ــة أو أ  لإ للجنــ دارة التنفيذيــ

  الاجتماعمختــ  أو أشــخاص آخريــن مــن داخــل الشــركة أو خارجهــا لحضــور  
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للمشــاركة فــي مناقشــة أ  موضــوع يدخــل فــي اختصاصــات اللجنــة دون أن 

 .يكـون لـ  حـق التصويـت علـ  أ  مـن القـرارات المختصـة بهـا اللجنة

جتمــاع مــع اللجنــة كلمــا دعــت  لا للمراجــع الداخلــي ومراجــع الحســابات طلــ  ا .7

 الحاجـة إل  ذل .

يقوم امين ســـــــر اللجنـة بتوييع مســـــــودة محضـــــــر الاجتمـاع للجنـة للمراجعة   .8

وابدال الملاحظات/المرئيات ان وجدت قبل ارســــــا  المحضــــــر للتوقيع. عل  

ــة أيـام من تـاريو انعقـاد   ــا  مســـــــودة المحضـــــــر خلا  خمســـــ ان يكون ارســـــ

 الاجتماع.

ــال مجلس الإدارة  .9 ــكل دور  عل  أعضــ ــر اجتماعات اللجنة بشــ تعرض محاضــ

 في اجتماعات .

 

 

 ترتيبات تقديم الملحوظات  .11

عل  لجنة المراجعة وضـع آلية تتيح للعاملين في الشـركة تقديم ملحولاتهم بشـأن  

ــرية. وعل  اللجنة التحقق من تطبيق هذه   أ  تجاوي في التقارير المالية او غيرها بســــ

ــ  مع حجم الخطـأ او التجـاوي وتبني إجرالات   الآليـة بـإجرال تحقيق مســـــــتقـل يتنـاســـــ

 متابعة مناسبة.

 

 فاعلية ال تقييم .12

عل  ،  التقييمناصــــــر  ع عل  أن تتضــــــمن  ســــــنو كل  بشـــ ـــأعمالها  اللجنة نتائج   تقيم  

  المحددة للمهام  م  تهأعضـــــال اللجنة في مباشـــــر  فاعلية مســـــتوى  ،المثا   ســـــبيل

 .للجنة

 

 السر أمين  .13

  :تعين اللجنة أمين سر لها، للقيام بالواجبات التالية

 

 .جتماعات بالتنسيق مع رئيس اللجنة والأعضاللا تحديد جدو  ا .1

جتمــاعــات بــالتنســـــــيق مع رئيس اللجنــة وتقــديم إخطــار  تحــديــد مواعيــد الا  .2

 لأعضال اللجنة. الاجتماعاتعن  الانعقاددعوة 

والقرارات المتخـذة بجميع اجتمـاعـات اللجنـة  إعـداد محـاضـــــــر بـالمـداولات   .3

 .والحصو  عل  موافقة عل  المحاضر من أعضال اللجنة

 .توييع المحاضر المعتمدة عل  جميع أعضال اللجنة .4



 ة لائحة لجنة المراجع

 الاصدار الخامس 

        

 

 14 من  12 صفحة

 

 .رفع المحاضر والتوصيات المعتمدة لأمين سر المجلس .5

 . ىلا يجوي لأمين سر اللجنة ان يكون أمين سر لجنة أخر   .6

اللجنة محاضــر اجتماعات اللجنة ويحاف  عليها في ســجل  ســر  يوثق أمين   .7

 خاص.

 

 السنوية  الدورية وتقارير ال .14

تقوم برفع  ال  المجلس بـانتظـام كمـا  تقـدم اللجنـة محـاضـــــــر اجتمـاعـاتهـا المعتمـدة 

تقــديم  تقوم اللجنــة بو.  لفــت بهــا  كُ فيمــا يتعلق بــأ  أمور  للمجلس  التقــارير اللايمــة  

 : ن يتضمنأعل   مجلس الإدارة والجمعية العامة سنو  إل تقرير 

ومهامها شــــريطة أن يحتو  التقرير عل    تفاصــــيل عن أدال اختصــــاصــــاتها  .1

توصـــــــيـات ورأ  لجنـة المراجعـة عن كفـالة وفعـاليـة نظم الرقـابـة الـداخليـة  

 .والرقابة المالية في الشركة مع المهام الموجودة ضمن نطاق أعمالها

التي    الاجتماعاتعدد الاجتماعات المنعقدة خلا  العام بالإضـــــافة إل  عدد   .2

 .حضرها كل عضو

يقوم المجلس بــإتــاحــة نســـــــو كــافيــة من تقرير لجنــة المراجعــة قبــل واحــد  .3

 .يوماً من التاريو المحدد لعقد الجمعية العامة (21وعشرين )

أنـــ  يتم قرالة تقرير المراجع الخـــارجي في اجتمـــاع   اللجنـــةيتـــأكـــد رئيس    . .4

 الجمعية العامة. 

 

 عمال  الأ سرية  .15

  عضـــــــو الالتوام بـالمحـافظـة عل  ســـــــريـة المعلومـات التي أتيحـت لـ ، ومـااليجـ  عل  

  –عضـــــــويت     انتهـالحت  عنـد   –يطلع عليـ  من وثائق، ولا يجوي ل  بأ  حا  من الأحوا   

المعلومـات لتحقيق منفعـة   هـذهمن   اأو أن يســـــــتعمـل أي ـًالبول بهـا لأ  فرد أو جهـة  

 .سرالأو للغير، كما يسر  ذل  عل   أمين  أقارب  د شخصية  ل  أو لأح

 

 تعارض المصالح  .16

مع مصـالح     مصـالحإل  تعارض  عل  العضـو تجن  الحالات التي قد تؤد  يج   ▪

، ويقصـــد  بتعارض المصـــالح وجود مصـــلحة   اســـتقلاليت او تؤثر عل    الشـــركة

ــرة   ــرة لأ أمباشـ ــوع مدر  عل  و غير مباشـ ــو في موضـ جدو  أعما  اللجنة    عضـ

بتأثير تل  المصــــلحة ( في   الاعتقادثير )أو  أويكون من شــــأن تل  المصــــلحة الت

 المهنية. هعن وجهة نظر اعضو الذ  يفترض أن يكون معبرً الستقلالية ا



 ة لائحة لجنة المراجع

 الاصدار الخامس 

        

 

 14 من  13 صفحة

 

ــالح في موضـــــــوع مـدر  عل ▪ عمـا  أو   د ج ـ   إذا كـان للعضـــــــو تعـارض في المصـــــ

ن يثبــت ذلــ  في أ  يــ ن ذلــ  قبــل بــدل النقــا  وعلعاللجنــة، فعليــ  الإفصــــــــال  

ــر   ــوع ذ    الاجتماعمحضــــ ــة الموضــــ ــور مناقشــــ ولا يجوي ل  في هذه الحالة حضــــ

 العلاقة أو المشاركة في مناقشت  أو التصويت علي .

 

   اللائحةنفاذ  .17

 هذه اللائحة نافذة من تاريو اعتمادها من قبل الجمعية العامة.  تكون

 

    اللائحةتوزيع  .18

إدارة المراجعة الداخلية  عل  مجلس الإدارة  وأعضال اللجنة ورئيس    اللائحة توييع  يتم   ▪

عضال الإدارة التنفيذية  للشركة، وذل  للرجوع إليها وفهم  أورئيس إدارة الالتوام  و

 سلطات اللجنة وإجرالاتها وعملياتها. 

الالتوام  و  اوضمان تنفيذه   اللائحةعن  أن يكون مسؤولاً  أمين سر اللجنة  عل     يتعين ▪

 . ابه

صاح  الصلاحية  موافقة  دون عل  أطراف خارجية   اأو أجوال منه اللائحةيحظر توييع  ▪

الشركة   حسابات  مراقبي  عل   التوييع  يقتصر  و  ذل   التشريعية  عل   والجهات 

 .والرقابية

 

 ملحق   .19

 جدو  متابعة قرارات اللجنة  

اجتماع  

 اللجنة رقم#
 القرار/التوجيه  البند 

الجهة 

 المسؤولة

  التاريخ

 المستهدف 

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 



 ة لائحة لجنة المراجع

 الاصدار الخامس 

        

 

 14 من  14 صفحة

 

 الموافقات  .20

 :  مجلس الإدارة لتوصيةومن ثم يرفع   لجنة المراجعةتوصية 

 

 ملاحظات التوقيع  الاسم  المنصب 

      د.ناصر السعدون   لجنة المراجعةرئيس 

   سعد الحوشان  عضو 

   عبدالرحمن السلطان  عضو 

 

 :    الجمعية العامةموافقة ومن ثم يرفع  لمجلس الإدارة  توصية

 

 ملاحظات التوقيع  الاسم  المنصب 

    عبدالرحمن الغملال   رئيس مجلس الإدارة  

نائ  رئيس مجلس  

 الإدارة 

   خالد العنيوان 

   ابراهيم الغملال عضو 

   سعد الحوشان  عضو 

منتدب   –عضو 

 تنفيذ 

   عبدالله الريس 

   وليد الغملال  عضو 

   فهيد العصيمي  عضو 

   نايف الميمان  عضو 

 

 


