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عرض تقديم خدمات مهنية

م2024مايو10
(مغلقةمساهمةشركة)الطبيةللعياداتميرالشركة

السعوديةالعربيةالمملكة–الرياض
،،،وبعــدوبركاتهاللهورحمةعليكمالسـلام

مهنيةخدماتتقديمعرض:الموضوع

.م2024ديسمبر31فيالمنتهيةللسنة(مغلقةمساهمةشركة)الطبيةللعياداتميراللشركةالماليةالقوائملمراجعـةالخاصعرضنالتقديملناالكريمـةدعوتكمعلىنشـكركم

،عاليمستوى لىوعفريدةإضافيةخدماتتلقيمنالاستفادةفيرغبتكممدىعلىالاختيارقرارويعتمدلكم،بالنسبةوحساسةمهمةعمليةتعتبرالحساباتمراجعاختيارعمليةإن
:المراجعةعمليةمنكجزءالتاليةالإضافيةوالخدماتوالتدقيقالمراجعةخدماتتقديمإلىبالإضافة

.إمإسأر فيمستوى أعلىمنمميزينخبراءمجموعةتقديم▪
.لديكمالمعلوماتأنظمةمراجعة▪

 الإطارهذاوفي.المطلوبةالمستوياتأعلىإلىنصلحتىالتطور علىومساعدتكممعكمللتعاون خبراتمنلديناوماوسعنافيماكلنقدمسوف
 
خدماتنقدمسوفأننابلكمنتعهد،أيضا

عليها،حصلناالتيلمعلوماتاضوءوعلىعليه.معكمومميزةدائمةعلاقةوبناءالاستثمارفيورغبتناوكفاءتناقدرتنامنتامةثقةعلىونحنعاليةتقنيةبمهاراتالمستوى وعاليمتميزةمراجعة
.المهنيةخدماتنابتقديمللقيامبعرضنانتقدمأنيسرنا

لتقييمتحتاجونهاالتيبالمعلوماتنزودكمأنونأمل،معكممميزةعلاقةبناءفيللاستثمارالتامواستعدادنابأعمالكمللإهتماموقدراتناإستعدادناعلىدليلهوالعرضهذاأننتطلعحيث
.ضالعر هذهفيالواردةالمعلوماتومناقشةترغبونهاإضافيةمعلوماتبأيةلتزويدكمتامإستعدادعلىونحن.المطلوبةالمهنيةالخدماتلتقديمتؤهلناوالتيقدراتنا

 لتعاونٍ مثمرٍ بيننا مع صادق دعواتنا للشركة وإدارة والموظفين بال
 
 ، نشكركم على إتاحة هذه الفرصة لنا آملين أن يكون بداية

 
. م والإزدهار تقدختاما

،وتقبلوا فائق الشكر والتقدير ، ، 

____________
محمد بن نادر

435ترخـيص رقـم 
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1 الملخص التنفيذي 
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ملخص تنفيذي

حسبوذلكللشركةهنيةالمخدماتنالتقديمالملائمةبالبيئةنتمتعبأننانعتقدحيث،(مغلقةمساهمةشركة)الطبيةللعياداتميراللشركةالمهنيةالخدماتلتقديمعرضنابشرحسنقوم
:التاليةالعناصر

.الماليةاراتوالإستشالأعمالمخاطروإستشاراتالمراجعةفيواسعةبخبرةالفريقهذاأعضاءيتمتعحيث،للشركةالمهنيةالخدماتلتقديممتميزعملفريقتحديدسيتم❖

.الشركةنشاطاتعنتقلمسبتحليلالإدارةستسمححيثفعالهمقترحاتناوستكون ،المحاسبيةوالمسائلوالرقابةالعملمسائلعنلمقترحاتنامتضمنةشاملةتقاريربرفعسنقوم❖

.للشركةبتقديمهاسنلتزموالتيالخدماتنوعيةمعبالمقارنةمعقولةالمقدرةالمهنيةأتعابناتعتبر❖

بجمعقمنافقدذلكل،إحتياجاتهاوكذلكالعرضهذالهاسيقدمالتيللمنشأةوعميقشاملبفهمالقيامالمهنية،للخدماتعرضتقديمعندأمإسأرشركةتتبعهاالتيالضوابطأهممن
.الشركةعنمتكاملةمعلومات
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2 إس إمأر 
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أر إس أم العالمي

(2021)

سادس أكبر 
شبكة مراجعة 

وضرائب 
واستشارات على
مستوى العالم

خامس أكبر شركة 
مراجعة وضرائب 
واستشارات في 
الولايات المتحدة 

الأمريكية

الرعاية الفضول  التعاون  الشجاعة التفكير النقدي

أر إس) العناصر الخمسة في 
ول التي تجعلنا الإختيار ال ( إم

للمستشارين

2021في عام 

االرائدةالشركاتمنواحدةهي(إمإسأر) راجعةالمخدماتتوفيرفيعالمي 
علىتركزالتيالرياديةللمؤسساتوالإداريةالماليةوالاستشاراتوالضرائب

مهمهولماالعميقوالفهمالتعاون خلالمن.العالممستوى علىالنمو
ركاء؛كبارقبلمنالرؤىومشاركةلعملائنا

ُ
للمض يملاءالعبتمكيننقومالش

ا .الكاملةإمكاناتهموتحقيقبثقةقدم 

وجزءدوليةال(أمإسأر)لشركةالتنفيذيةالرئيسةهيستيفنزجينالسيدة
تمالتاريخ؛مرعلى.1996عاممنذالجنسياتالمتعددةالشبكةهذهمن

إسماشتقاق
:وهمالشركةمؤسس يأسماءمنالأولىالأحرفهي(إمإسأر)

.المتحدةالمملكةمنروهدوسروبسون 1.

.فرنسادولةمنرايدلسيتروسالو2.

.المتحدةالأمريكيةالولاياتمنجلادري ماك3.

منمتنوعةمجموعةلتقديمالمطلوبةوالمهاراتالكفاءةلديها(إمإسأر)
جميعتقديملضمانإجراءاتونفذت(إمإسأر)طورتوقدالخدمات

التيو الاحترافية،الخدماتجودةلنفسالعالمحول لديهاالعاملينشركاء
لشركاتتهاريالدو العالميالتفتيشإلىبالإضافةالسنوي الجودةفحصتشمل

.والامتثالالجودةأجلمن
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(الشرق الأوسط وشمال وغرب أفريقيا)أر إس أم 

إلىالوصول يمكنكأمأسأرمعتعملعندما
ريقياإفوغربوشمالالأوسطالشرق فيشبكتنا

والاستشاراتوالضرائبالمراجعةفروعمن
نزودكسالواسعة،الدوليةشبكتناإلىبالإضافة
عدتكبمساوالالتزاموالمواردوالرؤيةبالمهارات

.أهدافكتحقيقعلى

خدمةالبنفسستستمتع؛كنتمنطقةأيفي
الذكيةالمحليةالمعرفةبينتجمعالتيالسلسة
لكدمسنقمستشارينا،لكبارالعالميةوالخبرة

اتخاذفيلمساعدتكالدوليفريقناوخبراترؤى
.ثقةبكلخطواتك

والاستشاراتوالضرائبللمراجعةعالميةشبكةأكبرسادسمنجزءنحن•

ا35عبرموظف1000منأكثرتتضمن،دولة21فيفروعلدينا• المستوى علىمكتب 

العالمي

فهم الفرص في الشرق الوسط وشمال وغرب أفريقيا 

:ما يليالشرق الأوسط وشمال وغرب أفريقياتشمل نقاط قوتنا في مناطق 

معاأفريقيوغربوشمالالأوسطالشرق منطقةفيالعملمنطويلبتاريخأمإسأرتتمتع:تاريخيحضور •
الأوسطالشرق منطقةفيتعملالتيالشركاتلمساعدةجاهزونفنحنقوي،محليوحضور مخصصةفرق 

.تشاراتوالاسوالضرائببالمراجعةالمتعلقةاحتياجاتهافيوباكستانوأفغانستانإفريقياوشمال

وغربوشمالطالأوسالشرق لبلدانالاقتصاديبالنسيجممتازةبمعرفةفرقناتتمتع:بالمنطقةالمعرفة•
.والماليةوالقانونيةواللغويةالثقافيةالبيئاتيخصبمافيهانعملوالتيأفريقيا

منكجزءالعملخلالومنلديناالمخصصأفريقياوغربوشمالالأوسطالشرق فريقبفضل:متكاملنهج•
تبادللخلامنوالدوليةالوطنيةالمنظماتمنلكلسلسةخدماتتقديمعلىقادروننحنعالمية؛شبكة
 الجودةمستوياتأعلىعلىوالخبراتالممارساتأفضل

 
.دائما
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أر إس أم السعودية
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3 خدماتنا المهنية
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خدماتنا المهنية

فيالمهنيةالخدماتقديملتالسعوديةالعربيةبالمملكةوتعديلاتهالقانونيينالمحاسبينونظامالمهنيةالشركاتنظاملحكاموفقاتأسست،تضامنيةمهنيةسعوديةشركةإمإسأر 
:التاليةالمجالات

(2-ملحق)الأعمالوخدماتوالمحاسبةالمراجعة•
(3-ملحق)الماليةالإستشاراتخدمات•
(4-ملحق)التقنيةإستشارات•
(5-ملحق)المخاطرإدارة•
(6-ملحق)الدخلوضريبةالشرعيةالزكاةخدمات•
(7-ملحق)المهنيوالتوظيفالتدريب•
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4 نطاق العمل والبرنامج الزمني
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نطاق العمل والبرنامج الزمني

 
ا
(مغلقةمساهمةشركة)الطبيةللعياداتميراللشركةالماليةالقوائموإصدار مراجعة:العملنطاق:أولا

:يليفيمامعكمعليهالإتفاقسيتمماضوءوفىالمراجعـةمجالفيالعمـلنطاقتحديديمكن

31لسنة التي ستنتهي في ، وذلك بغرض إبداء رأينا المهني عما إذا كانت تظهر بعدل المركز المالي للشركة ل(شركة مساهمة مغلقة)مراجعة وإصدار القوائم المالية لشركة ميرال للعيادات الطبية -1
 للمعايير الدولية للتقر . م2024ديسمبر 

 
عتمدة في المملكة العربية السعودية المالي المير ونتائج أعمالها وتدفقاتها النقدية والتغيرات في حقوق الملكية للسنة المالية المنتهية في ذلك التاريخ وفقا

.والمعايير والإصدارات الأخرى المكملة للمعايير الدولية الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين
 يشتملكما،منهالعيناتإختباراتإجراءطريقعنوذلكالماليةبالبياناتالواردةوالمعلوماتللمبالغالمؤيدةوالمستنداتللسجلاتمناسبةنراهاالتيالاختباراتفحصنايشمل-2

 
علىأيضا

بهذانؤكدكما،متكاملةبصورةاليةالمالقوائمحول مهنيرأيلتكوينالماليةالبياناتلعرضعامتقييمإلىبالإضافة،الإدارةتجريهاالتيالهامةوالتقديراتالمتبعةالمحاسبيةللسياساتتقييم
.الدوليةالمراجعةبمعاييرالتزامنا

الحالةهذهفيبناواجمنوسيكون الشركةوعملياتنشاطفيتؤثرقدأخرى أمور فيأوالداخليةالرقابةنظامفيالضعفنقاطبعضالماليةللقوائمالمراجعةأعمالخلالمننلاحظقد-3
لنظامتحسينمننقترحهمابيقتطحالةفيالمتوقعةوالنتائجالملاحظاتهذهلمعالجةفعالةإقتراحاتنامععنهاالمترتبةوالآثارجوهريةملاحظاتفيهنوضحللإدارةخطابفيملاحظاتنانرفعأن

.المذكور الرقابة

خلالالمحققةالإيجابياتودعمالماليةالبياناتأرقامخلاصةمنللشركةالعلياالإدارةتتمكنحتىمناسبةتحليلوسائلباستخدامالماليةالقوائمبتحليلسنقومفإنناذلكإلىإضافة-4
لظهور أدتالتيوالأحداثالهامةالمؤشراتحددتقدالماليةللقوائمالماليالتحليلمنالمستخلصةالمؤشراتتكون أنبعدوذلكوجدتإنالسلبياتلمعالجةالطرق افضلعنوالبحثالفترة،

.المؤشراتهذه
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تابع-نطاق العمل والبرنامج الزمني 

ومدىالشركةشاطنواستراتيجياتأهدافمنننطلقأنناإذالمراجعةأعمالعنأهميةتقللاإضافيةخدماتمنتستفيدالشركةيجعل،لهاالموضوعوبالتصور عملناخطواتأننعتقد-5
مشاكلأيمعالجهفيدارةالإ ومشاركةللتطبيققابلةعمليةقاعدةذاتواقتراحاتملاحظاتنقدمأنلنايتيحالذيالأمروالإستراتيجياتالأهدافهذهتحقيقفيتؤثرالتيالأحداثمعتعامله

.إختصاصنادائرةضمنتقع

فيالرأيإبداءمنتتضلامهمتناانكما،الأخرى المراجعةإجراءاتوتوقيتومدىطبيعةلتحديدالمطلوبنطاقخارجالداخليةالرقابةأنظمةباختبارنقومبأنتلزمنالاالمراجعةقواعدإن
.الداخليةالرقابةنظامهيكل

الشركةإدارةترغبإذاإلا-وجدتإن-الماليةوالمخالفاتالأخطاءجميعواكتشافالعملياتلجميعمنفصلةبمراجعةالقيامتعنيلاالمراجعةعمليةأنالسابقالمراجعةنطاقمنيتضح
.المراجعةنطاقتوسيع

 
ا
:الشركةإدارةمسئولية:ثانيا

 مسئولةالشركةإدارةإنكما،الشركةإدارةمسئوليةمنهيمعلوماتمنتحويهوماالماليةالبياناتإعدادمسئوليةإن
 
إجراءاتتطبيقو السليمةالمحاسبيةالسياساتإختيارعنأيضا

.جوهريةونيةقانمخالفاتأوأخطاءأيةمنالماليةالبياناتخلوعلىقاطعة،ليستكانتوانمعقولة،تأكيداتولتوفيرالماليةالبياناتمصداقيةعلىللمحافظةالداخليةالرقابة

المراجعةومتطلباتالموازينلهذهالمؤيدةالتفصيليةالكشوفمعنهائيةمراجعةموازينإعدادبالشركةالماليةالإدارةمننطلبسوفالمالية،البياناتومراجعةإعدادإجراءاتفيبدأقبل
.الأخرى 

المتفقالأخرى والأمور والمستنداتالسجلاتتوفيرفيمعناالشركةإدارةتعاون حيثلنا،توفيرهاسيتمبعملناوالمرتبطةطلبهاسيتمالتيوالمعلوماتوالمستنداتالسجلاتجميعباننعلمإننا
.عليهالمتفقالوقتفيقبلنامنتقاريرتقديمعلىكبيرتأثيرلهسيكون محددوقتفيتوفيرهاعلى

 الشركةإدارةمننطلبسوفالمراجعةإجراءاتمنكجزء
 
 تعزيزا

 
.المراجعةلغرضلناالمقدمةللبياناتكتابيا
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تابع-نطاق العمل والبرنامج الزمني 

:برنامج العمل :  ثالثا 

وازين المراجعة النهائية والكشوف ائية  مباشرة بعد استلامنا لملنهمن المتوقع البدء في أعمال المراجعة خلال فترة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ إبلاغنا بقرار التعيين ، كما نتوقع البدء في المراجعة ا
.التفصيلية المؤيدة لهذه الموازين ومتطلبات المراجعة الأخرى من الشركة 

:سنقوم بزيارات العمل الخاصة بأعمال المراجعة من خلال أربع مراحل

ثم التأكد من خاصة بدراسة نظام الضبط الداخلي وذلك لفهم عمليات الشركة المختلفة وتحديد الضوابط وتحديد المخاطر المتوقعة ،•

 للاست
 
 كبيرا

 
 عمل هذه الضوابط وإجراء الاختبارت المتعلقة بها ، ولذلك فإننا نستغرق في هذا الجزء من المراجعة وقتا

 
فادة منه حاضرا

 ، وإعداد تقرير تفصيلي عن ملاحظاتنا وتقييمنا لنظام الضبط الداخلي وتطبيقه
 
.ومستقبلا

المرحلة الولى

 قبل نهاية السنة المالية  وذلك للقيام بالمراجعة الأولية ، وكذلك للإشراف على إعداد وإرسال المصادقات المت•
 
ذمم علقة بالنقد والتكون عادة

.  ألخ  ، وكذلك اعداد برامج الجرد الفعلي للممتلكات والأراض ي في نهاية السـنة....المدينة والدائنة 

المرحلة الثانية

تم التحقق من وجودها في تتمثل في مراقبة الجرد الفعلي في نهاية السنة للممتلكات صكوك ملكية الاراض ي وغيره من الموجودات الأخرى التي ي•

.نهاية السـنة

المرحلة الثالثة

.وهي لمراجعة الحسابات الختامية وإعداد تقريرنا حولها وإعداد خطابات للإدارة بملاحظاتنا خلال عمليات المراجعة•

المرحلة الرابعة
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5 التقارير
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التقارير

:  التقارير التي سنقوم بتقديمها إلى إدارة الشركة ستكون كالتالي

 للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية2024ديسمبر 31وذلك للسنة المنتهية في ( شركة مساهمة مغلقة)مراجعة القوائم المالية لشركة ميرال للعيادات الطبية 
 
م وفقا

.السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المكملة للمعايير الدولية الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

.2024ديسمبر 31للسنة المنتهية في( شركة مساهمة مغلقة)مراجعة واصدار القوائم المالية لشركة ميرال للعيادات الطبية •

.2024ديسمبر 31للسنة المنتهية في( شركة مساهمة مغلقة)اعداد وتقديم الاقرار الزكوي لشركة ميرال للعيادات الطبية •

.  م2024سبتمبر 30يونيو، 30مارس، 31وذلك للفترات المنتهية في ( شركة مساهمة مغلقة)الفحص المحدود للقوائم المالية لشركة ميرال للعيادات الطبية •

الإجراءات المحاسبية ان وجد  والذي يشتمل على نقاط الضعف الهامة وملاحظاتنا وتوصياتنا الهادفة إلى تحسين بيئة الرقابة الداخلية و -سنقوم كذلك بإصدار خطاب ملاحظات للإدارة•

. ونتوقع بأن نصدر خطابنا للإدارة خلال شهر واحد من تاريخ إصدار تقريرنا حول القوائم المالية النهائية للشركة. والعملية
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6 ة أسلوبنا في مراجع
القوائم المالية
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أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية

: إن عملية المراجعة المتبعة في أر إس إم تركز علـى 

.تحديد مخاطر العمل التى من الممكن أن يكون لها أثر هام على القوائم المالية•
. الحصول على فهم عن العمليات بالمؤسسة والمخصصة لإدارة هذه المخاطر وإنعكاسها على القوائم المالية•
. الحصول على فهم عن أقسـام المعاملات المالية الهامة، وكيفية قيد الشركة لهذه المعاملات حتى إظهارها فى القوائم المالية•
.  استخدام معرفتنا في إنشاء توقعات عن التأكيدات المضمنة فى القوائم المالية ومقارنة النتائج المالية الفعلية مع التوقعات•
قوم بالحصول على حيث ن. لقوائم الماليةباإن مخاطر العمل التى ينتج عنها آثار هامة بالقوائم المالية قد تتطلب من الإدارة القيام بتقديرات محاسبية، وكذلك قرارات عرض وإفصاح•

. أهداف المراجعة ديدالأدلة الخاصة بمخاطر العمل وأقسام المعاملات المالية الهامة وذلك من خلال تحديد تأكيدات القوائم المالية المتعلقة بها، ومن ثم تح
.حيث نقوم من خلال عملية المراجعة بجمع تقديرات المخاطر الرقابة من خلال ما يسمى بخطر التحريف الهام. نقوم بعمل تقدير مبدئى لمخاطرالهامة•
.  قيهم خطر النشاط المتبل فنقوم بعمل تقديراتنا المبدئية لخطر التحريف الهام لأهداف المراجعة المتعلقة بالقوائم المالية والناتجة عن مخاطر العمل وذلك من خلا•

. فهمنا لخطر النشاط المتبقي يتضمن اختبار تصميم مناطق الرقابة المختارة 

:نقوم بعمل التقديرات المبدئية لخطر التحريف الهام لهداف المراجعة والمتعلقة بالمعاملات المالية الهامة كالتالي

. الحصول على فهم عن أصل ومعالجة والتقرير عن المعاملات المالية الهامة •
.  تحديد طرق الرقابة الحالية لمنع أو كشف وتصحيح التحريف الهام •
.  إجراء إختبارات الرقابة للحصول على أدلة مراجعة عن تصميم أنظمة الرقابة •

.  سنستجيب لتقديراتنا لخطر التحريف الهام من خلال تخطيط إجراءات تحليلية مناسـبة وكذلك إختبارات تفصيلة في حال إذا رأيناها ضرورية
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تابع-أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

:  إنسـيابية العمل في طريقة مراجعة أر إس إم
:العالمية على خمس مراحل كالتاليتحتوي منهجية أر إس إم عضو في أر إس إم 

. قبول العملاء الجدد وإعادة تقييم العملاء الحاليين •
. إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعـة •
. تخطيط عملية المراجعـة •
.  المراجعة التفصيلية •
.إكمال عملية المراجعة •

:قبول العملاء وإعادة تقييم العملاء الحاليين: المرحلة الولى 

الجودة واحتواء اءات ضبطجر العالمية سياسة واضحة فيما يختص بالإجراءات التي يجب القيام بها لتقييم العملاء ، وتعتبر هذه الإجراءات أحد من المبادئ الأساسية لإ لدى شركة أر إس إم
.المخاطر

:  ويمكن تحديد عملية قبول العملاء الجدد كالتالي 

.  الحصول على فهم عن عمل العميل والأنشطة التي يعمل بها والإدارة وأنظمة الحسابات والرقابة •
. الحصول على فهم عن المخاطر المتعلقة بقبول العميل وعملية المراجعة •
:  توثيق ما ذكر أعلاه وذلك بإكمال التالي •

. إستقصاء تقييم قبول العملاء •
.  الاستقلالية •
. تقرير مخاطر العملية •
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تابع-أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

:تابع-قبول العملاء وإعادة تقييم العملاء الحاليين : المرحلة الولى 

.عمليةالمخاطرتقييملإستقصاءالإكمالإعادةأوالسنوي والتحديثالاستقلاليةواستقصاءالعملاءتقييمإعادةنموذجإكمالالسنويةالعملاءتقييمإعادةعمليةتتطلب
:كالتاليالعملاءتقييمإعادةعمليةتحديدويمكن

.السنةخلالوالإدارةوالأنشطةالعملعلىالتغيراتالاعتبارفيالأخذ

.العمليةمخاطراستقصاءتحديثأوإكمالإعادة•
.العميلإستقلالالاعتبارفيالأخذ•
.المخاطرمستوى فيهامأثرلهاسيكون أوللعميلالخدماتتقديمفيأثرأعلاهإليهاالمشارالأمور علىسيترتبكانإذاعماتحديد•
.العميلتقييمإعادةنموذجإكمال•

:  إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة: المرحلة الثانية

:يليماالعالميةإمإسأرمنهجيةحسبالمراجعةعمليةتخطيطقبلماإجراءاتتتضمن

.الرقابةرومخاطالمتأصلةللمخاطرمبدئيتقديرإجراءوكذلكالرئيسيةالماليةالمعاملاتدوراتوتوثيقفهميجب،أدنىكحدوالرقابيةالمحاسبيةالنظموتوثيقفهم•
الرئيسيةالأداءمؤشراتدامإستخوكذلكالروتينيةوالماليةالمحاسبيةوالعملياتالتقديريةالموازناتعمليةوكذلكالعملتخطيطيشملوالذيبالمنشأةالأداءقياسنظاموتوثيقفهم•

KPIs .
.بالشركةالعملياتأنظمةتحليل•
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تابع-أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

(:  تابع)إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة : المرحلة الثانية

:العالمية ما يلي تتضمن إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة حسب منهجية  أر إس إم 

.مراجعة أعمال المراجعة الداخلية بالشركة وذلك لتحديد أثرها على أعمال المراجعة المطلوبة من أر إس إم•
. القيام بالإجراءات التحليلية المبدئية •
. تحليل مخاطر أعمال الشركة وتكوين فكرة عن أثر تلك المخاطر على استمرارية أعمال الشركة•
.تحليل مخاطر الاحتيال وذلك من خلال استنتاج عوامل مخاطر الاحتيال •
.تحليل المخاطر المحاسبية ومخاطر التقارير المالية •

: تخطيط عملية المراجعـة: المرحلة الثالثة

.المراجعةعمليةوتعقيدحجممعيتناسببمامراجعةعمليةلكلبالتخطيطالقيامالعالميةإمإسأرشركةقبلمنالمتبعةالمراجعةسياساتتتطلب
.عاليةكفاءةذاتمراجعةعلىالحصول وكذلكعالية،تركيزبدرجةالمراجعةأعمالتنفيذفيويساعدالعالميةإمإسأربشركةالمراجعةمنهجيةمكوناتمنهاممكون التخطيطيعتبر

:التاليةالإجراءات(التخطيطقبلمامرحلةتليوالتي)العالميةإمإسأرمنهجيةحسبالتخطيطمرحلةتتضمن

.الأخطاءأوالتحايلمنتنتجوالتيالماليةالقوائمفيالهامةالتحريفاتمخاطرلمناقشةعقدهيتموالذيالمراجعةأعمالتخطيطاجتماع•
إجراءاتضعو تمقدتحديدهاتمالتيالمخاطروأنالمراجعةلأعمالالكفاءةعاليةمنهجيةإتباعمنالتأكدمعالمراجعةأعمالتخطيطقبلمامرحلةفياليهالتوصلتممامراجعة•

.لهاالملائمةالمراجعة
.النسـبيةالأهميةحسـاب•
.الحساباتأرصدةمنرصيدلكلالمراجعةإستراتيجيةتصميمتشملوالتيالمراجعةخطةإعداد•
.العمليةعنالمسئول الشريكقبلمنالمراجعةإستراتيجيةاعتماد•
.العميلقبول مرحلةخلالبهاالقيامتموالتيللاستقلاليةالأوليةالنظرةتحديث•
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تابع-أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

:المراجعة التفصيلية: المرحلة الرابعة 

ر العديد من طويم تالعالمية هي سياسة واضحة يجب إتباعها للحصول على قناعة فيما يختص بطبيعة وكفاية ودرجة الاعتماد على أدلة وبراهين المراجعة ، وقد تمنهجية شركة أر إس إم
.على وتقييم الأدلة والبراهين الوسائل الأساسية لحصول إجراءات المراجعة المختلفة والتي تعتبر هي من 

:  إكمال عملية المراجعة وإصدار التقرير: المرحلة الخامسة 

خطاء التصنيف المعدلة وأير العالمية سياسة تتطلب تقييم نتائج إجراءات المراجعة المنفذة عند إكمال أعمال المراجعة، والغرض من هذا التقييم هو مقارنة الأرباح غمنهجية شركة أر إس إم
فة خاصة على النتائج لية في جميع الأحوال وبصلماالناتجة من عملية المراجعة مع الأهمية النسبية، وذلك للتأكد من أن الأثر الشامل للأخطاء النسبية ليس له أهمية نسبية على القوائم ا

. النهائية والمركز المالي

. العالمية سياسة المراجعة والفحص التحليلي للقوائم المالية وذلك قبل إصدارها في شكلها النهائيكذلك من منهجية شركة أر إس إم

حاسبية المتبعة تتماش ى ، وعما إذا كانت السياسات المميةوتعتبر هذه الخطوة من الخطوات الهامة في إكمال عملية المراجعة والتي تحدد عما إذا كانت القوائم المالية تتماش ى مع المتطلبات النظا
. مع المعايير المحاسبية وقد تم الإفصاح عنها وتطبيقها بصورة سليمة 
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7 ليةالسرية والإستقلا
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السرية والإستقلالية

يحافظأنهيمإإسأرسياسةانحيث.العملاءلمصلحةتعارضأينشوءعدموكذلكالعملاءمعلوماتبسريةالإحتفاظمنللتحققجديةبصورةالمهنيةبالتزاماتهاتقومإمإسأرشركة
.ذلكبعدأوعملهمفترةخلالسواءدائمةبصفةبالعملاءالخاصةالمعلوماتوسريةبالإستقلاليةلديهاوالموظفينوالمديرينالمساهمينجميع
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8 سياسات وإجراءات 
ضبط الجودة
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سياسات وإجراءات ضبط الجودة

ضمنتقعوالإجراءاتالسياساتوهذهإمإسأرباسمتصدرالتيالأعمالعلىالجودةضبطتؤمنالتيوالإجراءاتالسياساتفيالنظروإعادةوحفظوضععنالمسئولون همالمساهمينإن
الأخرى والخدماتالمراجعةخدماتأداءونوعيةالآداءوتقييمبمراجعةالمتعلقةوالإجراءاتالسياساتمنتتألفالرئيسيةالجودةضبطنقاطإنحيث.الشركةبهاتعملالتيالقواعدإطار
آرمكاتبمنومدراءاءشرك بواسطةالمراجعةبهذهالقيامويتمالعالمية،إمإسآرعضويةعلىالحاصلةالشركاتلمعظمالأداءتقييملمراجعةبرنامجخلالمنمتابعتهايتمإمإسأرتقدمهاالتي
 العملاءإلىالخدماتتقديمعندإمإسآرتضعهاالتيالفنيةوالمعاييربالقواعدالالتزاممنالتحققبهدفالعالمحول المنتشرةإمإس

 
.بلدكلفيلمطبقةاالمهنيةالمعاييرإلىإضافة

لائهالعمتقدمهاالتيالخدماتنوعيةتتطلبهاالتيوالمعاييربالقواعدكعادتهاملتزمةكانتإمإسأرأنعلىأثبتتوالتي،العالميةإمإسآرشركةمنالآداءتقييملمراجعةإمإسأرخضعت
.العالميةإمإسآرشركةعضويةعلىللحصول أهلهاوالذي
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9 ف فريق العمل المشر 
على عملية المراجعة
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فريق العمل المشرف على عملية المراجعة

.قطاعاتاليتمتع فريق العمل الذي سيكلف بمهام مراجعة القوائم المالية للشركة، بخبرة واسعة في المحاسبة والمراجعة والإستشارات المالية لمختلف

محمد النادر

شريك

العزيز القدوميعبد

مدير العمليات التشغيلية

علاء جابر

مدير تنفيذي

أبراهيم أبو عابد

(مدير تدقيق رئيسي) 

محمد الصوص

مدير تنفيذي

فريق التدقيق

أحمد الخليفة

(مدير تدقيق رئيسي) 
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محمد النادر
CPA, MSC, BSC

شريك تنفيذي

Education and Certification

ا20منأكثرمعإمإسأرفيشريكالنادرمحمد لتعاون امجلسدول فيالشركاتمنواسعةلمجموعةالاستشاريةالخدماتمنمجموعةتقديمفيالمهنيةالخبرةمنعام 
Bigشركةفييعملكانأمإسأرإلىانضمامهقبل.الخليجي يتمتع.المختلفةالصناعاتفيالمختلفةبالمشاركةيتعلقفيماللعملاءإستشاراتتقديمفيكبيرةخبرةلديه4

مهامقادكما.خليجيالالتعاون مجلسدول فيالخاصةالاستشاريةوالمهامالاحتيالوتدقيقالمخاطرعلىالقائمةالداخليالتدقيقعملياتقيادةفيواسعةبخبرةالنادر
.العملإجراءاتمراجعةومهاموالمحاسبةالماليةوالعنايةالتشخيصيةالمراجعاتمنالعديدقادوقد.الشركاتوحوكمةالقضائي

السعوديةالعربيةالمملكةSOCPAمعتمدعاممحاسب•

كاليفورنيا–المتحدةالولايات،CPAمعتمدعاممحاسب•

معتمدمقيم•

(المتحدةالمملكة)واتهيريوتجامعة-التمويلمعالأعمالإدارةفيماجستير•

سعودالملكجامعة-محاسبةبكالوريوس•

Bigمععملوقد.السعوديةالعربيةوالمملكةوكنداالمتحدةالولاياتوفيIFRSفيالدوليةالمعاييرحسبالماليةالتقاريرإعدادمنمتمكن Fourالتدقيقخدماتوقدم
فيالكبرى الشركاتضبعالنادرالسيدأدارهاالتيالعملاءقائمةتضمنت.الصناعاتمنوغيرهاوالاتصالاتوصناعاتالاستثماروشركاتالكبرى للبنوكوالاستشارات

كبرى وشركاتالرياضوبنك،البلادوبنك،(سابك)الأساسيةللصناعاتالسعوديةالعربيةوالشركة،STCالسعوديةالاتصالاتشركةمثلالسعوديةالعربيةالمملكة
Merleمثلكندافي launchوState streetوPermal GroupوAlange Energy Corp Oil and GasوPublic Company- Toronto Exchange MarketوShell

Chemicals

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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عبدالعزيز القدومي
CISA

مدير العمليات التشغيلية

Education and Certification

فيخبرتهتمتدو ،الشركاتوتقييمالشركاتوحوكمةالماليةوالإستشاراتالحساباتمراجعةمجالفيسنةعشرخمسةمناكثرخبرةالقدوميعبدالعزيزالسيدلدى
،تعددةالمالصناعات،الزراعةقطاع،والمستشفياتالصحيةالخدماتقطاع،المحافظوإدارةالأعماللقطاعالماليةوالإستشاراتالمراجعةأعمالعلىالإشراف
،دولةمنأكثرفيالعاملةالشركاتلبعضالماليةالقوائموتوحيدالسياراتوكلاءالمقاولات

ركات،حوكمةالشتقييمالجدوى،دراساتمثلالمجالاتمنالعديدفيخبرتهأثرتوالتيالعالمفيالكبرى المحاسبةشركاتمنعددلدىعملعبدالعزيزالسيد
بناءللمنشآت،الداخليوالضبطالداخليةالرقابةأنظمةالهيكلة،إعادةدراساتالبشرية،والمواردوالمحاسبيةالماليةالأنظمةووضعالتطويرالمالي،التحليلالشركات،
.العقاري طويروالتالمقاولاتوشركاتالعقاريةالمساهماتمجالفيواسعةخبرةعبدالعزيزالسيدلدىوالإدارية،الماليةالإستشاريةالخدماتمنوالعديدالقدرات،

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي

(CISA)المعتمدالمعلوماتنظممدقق•

((IFRSالماليةالتقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرفيمعتمدمتخصص•

•SOCPA - IFRS
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علاء جابر 
CPA

مدير تنفيذي

Education and Certification

تشملمختلفةقطاعاتفيالماليةوالقوائمالحساباتمراجعةمجالفيعامعشرالخمسةتفوق خبرةولديهالقانونيينللمحاسبينالأمريكيالمعهدفيزميلهوعلاءالسيد
.دولةمنأكثرفيالعاملةالشركاتلبعضالماليةالقوائموتوحيدالمقاولات،المتعددةوالصناعاتالعقاري الاستثماروشركاتالخدمات،قطاعات

•Certified Public Accountant (CPA)

المخاطر،وتقييم،الداخليةالرقابةأنظمةفهممثلمتعددةالمجالاتمنالعديدفيخبرتهأثرتوالتيالعالمفيالكبرى المحاسبةشركاتاحدىلدىعملعلاءالسيد
.العقاري التطويرو المقاولاتوشركاتالعقاريةالمساهماتمجالفيواسعةخبرةعلاءالسيدلدىوالإدارية،الماليةالإستشاريةالخدماتمنوالعديدالمالي،والتحليل

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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محمد الصوص 
IFRS

مدير تنفيذي

Education and Certification

علىالإشراففيهخبرتوتمتد،الشركاتوتقييمالشركاتوحوكمةالماليةوالإستشاراتالحساباتمراجعةمجالفياعوامعشرةمنأكثرخبرةالصوصمحمدالسيدلدى
وكلاءقاولاتالم،المتعددةالصناعات،الزراعةقطاع،والمستشفياتالصحيةالخدماتقطاع،المحافظوإدارةالأعمال،لقطاعالماليةوالإستشاراتالمراجعةأعمال

دولة،منأكثرفيالعاملةالشركاتلبعضالماليةالقوائموتوحيدالسيارات

.SOCPA-IFRSالدوليةالمحاسبةبمعاييرمهنيخبيرشهادةعلىحاصل-•
السعوديةالهيئةعنوالصادروالإفصاحالعرضبمعيارمتخصصةتدريبيةدورة-•

.القانونيينللمحاسبين
.والمعداتالممتلكات(16)رقمالدوليالمحاسبةبمعيارمتخصصةتدريبيةدورة-•
.التمويليالتأجير(17)رقمالدوليالمحاسبةبمعيارتدريبيةدورة-•

الشركات،حوكمة،الشركاتتقييمالجدوى،دراساتمثلالمجالاتمنالعديدفيخبرتهأثرتوالتيالعالمفيالكبرى المحاسبةشركاتمنعددلدىعملمحمدالسيد
القدرات،بناءلمنشآت،لالداخليوالضبطالداخليةالرقابةأنظمةالهيكلة،إعادةدراساتالبشرية،والمواردوالمحاسبيةالماليةالأنظمةووضعالتطويرالمالي،التحليل
.العقاري والتطويرالمقاولاتوشركاتالعقاريةالمساهماتمجالفيواسعةخبرةمحمدالسيدلدىوالإدارية،الماليةالإستشاريةالخدماتمنوالعديد

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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ابراهيم ابو عابد
رئيس يمدير تدقيق

Education and Certification

الإشراففيبرتهخوتمتد،الشركاتوتقييمالشركاتوحوكمةالماليةوالإستشاراتالحساباتمراجعةمجالفياعوامعشرةمنأكثرخبرةعابدابوابراهيمالسيدلدى
المقاولات،المتعددةالصناعات،الزراعةقطاع،والمستشفياتالصحيةالخدماتقطاع،المحافظوإدارةالأعمال،لقطاعالماليةوالإستشاراتالمراجعةأعمالعلى

.العامالقطاعفيالمحاسبةمعاييرالىالتحول تقاريراعدادعلىوالاشرافالحكوميةالجهاتمنلعددالماليةالقوائمومراجعةواعدادالسياراتوكلاء

محاسبةبكالوريوس•
.السعوديه/القانونيينللمحاسبينالسعوديهالهيئهعضو•
.الماليهالتقاريرلأعدادالدوليهالمعاييرفيمتخصصهتدريبيهدورات•

علىالعملالىضافةبالإ الحكوميةوالجهاتالعقاري والتطويرالمقاولاتوشركاتالاستثماريةوالصناديقالعقاريةالمساهماتمجالفيواسعةخبرةابراهيمالسيدلدى
.العامالقطاعمعاييرالىالاستحقاقومنالاستحقاقالىالنقديالأساسمنالحكوميالقطاعفيالهيئاتبعضتحول 

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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أحمد الخليفة
مدير تدقيق رئيس ي

Education and Certification

المراجعةأعماللىعالإشراففيخبرتهوتمتد،الشركاتوتقييمالماليةوالإستشاراتالحساباتمراجعةمجالفيعاماعشرونمنأكثرخبرةالخليفةأحمدالسيدلدى
السياراتءووكلاوالمقاولات،المتعددةوالصناعات،الزراعةوقطاع،والمستشفياتالصحيةالخدماتوقطاعالمحافظ،وإدارةالأعماللقطاعالماليةوالإستشارات

دولة،منأكثرفيالعاملةالشركاتلبعضالماليةالقوائموتوحيد

الأردن/الأردنيةالجامعة–المحاسبهفيبكالوريوس•
.السعوديه/القانونيينللمحاسبينالسعوديهالهيئهعضو•
العراق/كردستانإقليمفيالقانونيينالمحاسبينجمعيةفيعضو•
.الماليهالتقاريرلأعدادالدوليهالمعاييرفيمتخصصهتدريبيهدورات•

وعملالأردن،فييةالدولنكسياشركةفيعملحيثالرياض،إمأسآرفريقإلىينضمأنقبلالعالمفيالكبرى التدقيقمكاتبمنعددلدىالخليفةأحمدالسيدعمل
Mooreشركةلدىأيضاعملكما،والأردنالعراقEYفيأيضا Stephensتقييمالجدوى،دراساتمثلالمجالاتمنالعديدفيواسعةخبرةمنحهوهذاقطرفرع

.العقاري تطويروالالمقاولاتوشركاتالعقاريةالمساهماتمجالإلىبالإضافةوالمحاسبية،الماليةالأنظمةووضعالمالي،والتحليلالشركات،وحوكمةالشركات،

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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10 التعاب المهنية
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الأتعاب المهنية

:التعابتحديدأسس

بالضرورةيعنيلاالمتميزةهنيةالمالخدماتلتكلفةالنسبيالارتفاعإنكما،الأتعابموضوعحول والتراض يالاتفاقعلىمنهاجزءفييرتبطبعملائهاالمهنيةالخدماتمكاتبتربطالتيالعلاقة
 الحرصهوأمإسأرشركةوجهةأنحيث،المعقوليةحدودتتعدىبأتعابالمطالبة

 
.لعملائناالمعقولةوالتكلفةأعمالناإنجازفيالعاليالكفاءةمستوى بينالترابطعلىدائما

.بالعمليةكلفينالمالمهنيينلمستوياتالمحددةالمعياريةالمعدلاتوفقمقيمةالمهنيةالخدماتإنجازيتطلبهاالتيالساعاتعددعلىبناءتحديدهايتمالمهنيةأتعابنافإنعموما

:النثريةالمصروفات

مثبتةدوريةفواتيرموجببقيمتهاإسترداديتمأو،مباشرةبواسطتكماللازمةالخدماتتقدمأنيمكنالحالةهذهوفيوالإعاشةوالإقامةالسفرمثل،النثريةالمصروفاتتشمللاأتعابناإن
.أصليةبمستندات
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تابع-الأتعاب  المهنية 

:المهنيةالتعاب

مساهمةشركة)بيةالطللعياداتميراللشركةالماليةالقوائملمراجعةالمهنيةأتعابنانقدرفإنناالشركة،نشاطحول عليهاالحصول منتمكناالتيالمعلوماتعلىبناء  
:التاليالنحوعلىم2024ديسمبر31فيالمنتهيةللسنة(مغلقة

التعاب الوصف #

170,000 .م2024ديسمبر 31وذلك للسنة المنتهية في (شركة مساهمة مغلقة)مراجعة القوائم المالية لشركة ميرال للعيادات الطبية  1

10,000 .م2024ديسمبر 31للسنة المنتهية في(شركة مساهمة مغلقة)اعداد وتقديم الاقرار الزكوي لشركة ميرال للعيادات الطبية  2

90,000

30يونيو، 30مارس، 31وذلك للفترات المنتهية في ( شركة مساهمة مغلقة)الفحص المحدود للقوائم المالية لشركة ميرال للعيادات الطبية 

.م2024سبتمبر  3

270,000 ( مائتان و سبعون الف ريال سعودي فقط لاغير)الإجمالي 

.%15المضافةالقيمةضريبةتشمللاوالسعوديبالريالأعلاهالأتعاب-

سواءذلك،فيمهاعلعندالممكنةالسرعةفيوذلكالمالية،الأوراقمنآخرشكلأيأودينادواتاوأسهمهالإدراجتخططكانتإذاكتابيإخطاربتقديمالشركةتلتزم-
وذلكالمراجعةيةلعملاخرى اداراتتضمينأو/وإضافيةإجراءاتتنفيذإلىبحاجةوسنكون لديناالمراجعةخطةعلىتأثيرلهسيكون ذلكان.دوليااومحلياذلككان
عرضنافيالمذكروةالمهنيةوالاتعابالعملساعاتان.(SOCPA)والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةمنالمعتمدة(ISA)للمراجعةالدوليةالمعاييرمعيتوافقبما
.بذلكعارنااشبعدمنفصلبشكلمعكمومناقشتهاالمهنيةوالاتعابالعملساعاتتقديراعادةسيتمحيثالمذكورة،الاضافيةالاجراءاتعلىتتضمنلاهذا
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11 الـعـــمــلاء
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عملاء خدمات المراجعة

:أدناهللعملاءالمراجعةخدماتإمإسأرقدمت



42

تابع-عملاء خدمات المراجعة 

:أدناهللعملاءالمراجعةخدماتإمإسأرقدمت
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وغيرهاIKTVAالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والإستشارات وضريبة القيمة المضافة و )العملاء الرئيسيون 

:أدناهللعملاءوغيرهاIKTVAوالمضافةالقيمةوضريبةوالإستشاراتالماليةالتقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرخدماتإمإسأرقدمت
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تابع-وغيرها IKTVAالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والإستشارات وضريبة القيمة المضافة و )العملاء الرئيسيون 

:أدناهللعملاءوغيرهاIKTVAوالمضافةالقيمةوضريبةوالإستشاراتالماليةالتقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرخدماتإمإسأرقدمت
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12 مــلاحــق
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ملاحق-13

ملاحق 

الصفحة الوصف ملحق رقم

50,51,52,53 والمحاسبة و خدمات العمالالمراجعة 1ملحق رقم 

54 خدمات الاستشارات المالية 2ملحق رقم 

55 استشارات التقنية 3ملحق رقم 

56 إدارة المخاطـر 4ملحق رقم 

57 خدمات الزكاة الشرعية و ضريبة الدخـل 5ملحق رقم 

58,59,60 والتوظيف المهني التدريب 6ملحق رقم 
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المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

:المراجعةعملية/1

 إعتمادتتغيرسوفالمحاسبيةالمعلوماتمتطلباتفإنكذلك.والقانونيةالنظاميةالمتطلباتلتلبيةوذلكالجودةعاليةمراجعةخدماتإلىتحتاجالمنشآتجميع
 
تعقيدومديحجمعلىا

.نفسهاللمنشآتوكذلكوللجمهور وللمستثمرالمنشآتقيمةفيللثقةأساسيةضرورةتعتبرعليهاالإعتماديمكنالتىالمدققةالمعلوماتفانالأحوالجميعوفي،المنشآتعمليات
ذاتأعمالوخدماتومحاسبةمراجعةخدماتتقديممنبأكثريقومون العالميةإمإسأرعضووبانقاالسبتىمكاتبفيالعاملينوالمحليةالدوليةالماليةالتقاريرمعاييروخبراءالمراجعينإن

.عملائهمبأعمالومعرفتهمالمختلفةبالصناعاتالعمليةخبراتهمعلىمرتكزينعملياتكمحول أرائهميقدمون لذلكبالإضافةعالية،جودة
:التاليةالفرعيةالأقسامعلىالأعمالوخدماتوالمحاسبةالمراجعةقسمخدماتتشتمل

:والتأكيداتالمراجعة1/1

علىالمسيطرساس يالأ العاملهويكون سوفالحوكمةوتحسينوالاستقلاليةالشفافيةحول الجدلأننجدأخرى ناحيةومن،وقانونينظاميمطلبالأعمالمنللعديدالماليةالمراجعةتمثل
.القادمةالسنواتفيالسعوديةالعربيةالمملكةضمنهاومنالدول منالعديدفيالمراجعةخدماتتقديم

المنهجيةهذهتطلبوت.والتناغمبالوضوحتمتازوكذلكوالقانونيةالنظاميةالمطالبتحقيقفيالعالميةإمإسأرمجموعةعضوإمإسأرمكاتببواسطةالمطبقةالمراجعةمنهجيةتساعد
وتقديمأعمالهمبشؤونصيختفيماللعملاءالفعالةالإستشارةتقديمالاعتبارفيتأخذالمنهجيةهذهفإنوكذلك،العملاءينشدهاالتيوالموضوعيةوالاستقلاليةالمهنيةالكفاءةمعايير
.الحوكمةوتحسينوالإستقلاليةالشفافيةحول اللازمةالحلول 

يختصفيماظامبانتتحديثهايتموالتىالدوليةالمراجعةمعاييرمعتتماش يالتي)المخاطرأساسعلىالمبنيةالعالميةإمإسأرمجموعةعضوإمإسأرمكاتبمنهجيةتطبيقخلالمن
سيركيفيةوفهمالمبكرالتخطيطعلىتركزمراجعةمنهجيةيقدمون العالميةإمإسأرمجموعةعضوإمإسأرفإن(الممارساتبأفضلالخاصةوالموجهاتالجديدةالفنيةبالإصدارات

.اعمالهاوطبيعةحجمهاحيثمنالمنشأةيناسبمااليالمراجعةأعمالوتوجيهالرئيسيةالمخاطرتحديدمنالطريقةهذهوتمكن.العمليات
.واسعةخبراتذوي مهنييناسطةبو مناسبةزمنيةفترةوفيواستقلاليةقيمةوباضافةمعقولةوتكلفةبفعاليةالمراجعةعمليةآداءفيتتمثلالطريقةهذهاتباعمنلعملائناالعائدةالفائدةإن
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تابع-المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

:تابع-والتأكيداتالمراجعة1/1

:التاليةالخدماتبتقديمايضانقومفاننا،الماليةالمراجعةلخدماتبالإضافة
الماليةالتقارير•
والرقابةالمعلوماتبأنظمةيختصفيماالتأكيد•
النظاميةالفنيةالإستشارة•
والتحقيقالقانونيةالمراجعة•

:الدوليةالماليةالتقارير معايير 2/1

العملخلالمنهااكتسابتموالتيالكبيرةالخبراتخلالمنوذلك،الدوليةالماليةالتقاريربمعاييرالخاصةالخدماتمنالعديدبتقديمالعالميةأمإسأرمجموعةفيالأعضاءالمكاتبتقوم
الإستشاراتبتقديملكوذالقانونيينللمحاسبينالسعوديةالهيئةمنوالصادرةالسعوديةالمحاسبةبمعاييرخاصةخدماتبتقديمنقومفإنناكذلك.عملائناتواجهالتيالمسائلحلعلى
.المعاييرهذهتطبيقحول 

:التاليالسعوديةالمحاسبةومعاييرالدوليةالماليةالتقاريرمعاييرخدماتتشمل

 المعدةالماليةالقوائممراجعة•
 
الدوليةالماليةالتقاريرلمعاييرطبقا

المحليةمعالدوليةالتقاريرأساسعلىالمعدةالقوائممطابقة•
المحليةالدوليةالماليةالتقاريرمعاييرعلىالتدريب•
والمحليةالدوليةالماليةالتقاريرمعاييرتطبيقفيالفنيةالمساعدة•
والمحليةالدوليةالمعاييرمعالمتفقةالمحاسبةأدلةإعدادفيالمساعدة•
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تابع-المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

:العمالخدمات3/1

:التاليةالأعمالتخدماتقديميمكنناحيث،بالسجلاتالقيدوإجراءاتالمحاسبيةبالأعماليختصفيمااحتياجاتكمبتلبيةوذلكبمساعدتكممكاتبنافيالمهنيون يقومإنيمكن

:والمحاسبةبالسجلاتالقيدخدمات/أ

.المرحليةالماليةوالقوائمالأداريةوالحساباتالموازناتإعداد•
الحساباتإعدادفيلمساعدتكمموظفيناإعارة•
الحساباتإعدادفيمساعدتكم•
المحاسبةالأنظمةوتطبيقتصميم•
الحساباتأدلةإعداد•
الرواتبمسيراتخدمات•

:الشركاتخدمات/ب

المملكةأسواقلدخول استراتيجياتهمفيالعملاءمساعدة•
الجديدةالمنشآتتأسيس•
السنويةالتقاريروتقديمإعداد•
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تابع-المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

:العمالنمو استراتيجيات/ج

 الأعمالنموتواجهالتىالتحدياتفانجديدةمناطقفيالتوسعوترغبون ناشئهمؤسسةأونسبياجديدةأعمالكمكانتإذاعماالنظربغض
 
 أومحليا

 
فإنوبالتاليمؤثرةكون تأنيمكنخارجيا

:يليماخدماتناوتشمل،النجاحفيستساعدكمللنموالإستراتجيةإدارة

.للعملالتشغيليةللجوانبكاملفحصتنفيذ•
.الاستثمارعلىوالعائدالربحيةزيادةعنوالتقرير•
.اعمالكموتوجهتحدداستراتيجيةخطةإعداد•
.الأعمالمجموعاتهيكلةوإعادةالتنظيميةالفعاليةتقدير•
.للتمويلجديدةمصادرعنوالبحثالنقديةالتدفقاتزيادة•
.الأعمالتقييم•
.جديدةمناطقدخول استراتيجياتفيوالمساعدةالإستشارةتقديم•
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خدمات الإستشارات المالية: 2ملحق رقم 

:الماليةللإستشاراتالمثلاختياركإمإسأر 

اوالمتنوعةوالعاليةواسعهالمؤهلاتذوي المهنيينمنفريق• .الماليةالإستشاراتتقديممجالفيالعالميةإمإسأرمجموعةمنبخبراءمدعوم 
قيمةةلإضافالأفضلهوالمتحدون للمحاسبون اختياركميجعلالخليجومنطقةالسعوديللسوق عميقةومعرفةالإستشاريةالخدماتتقديمفيسنة30منلأكثرعمليةخبرة•

.لأعمالكم
.الآخرينمعمقارنةوالأسعارالقيمةناحيةمنالأفضلهيالمتميزةالمهنيةخدماتنا•

:والتصفياتالهيكلةإعادة

.أنواعهابكلوالمؤسساتالشركاتوتصفيةبحلالخاصةبالإجراءاتالقيامفيمساعدتكمويمكنناالمجالهذافيواسعهخبرةلديهاإمإسأر•
.مطلوبهوبمايامللقوالخبراتالمؤهلاتلديناونحنوخلافهابالعولمةالخاصةوالمتغيراتالحاليةالماليةالأزمةضوءفيخصوصالأعمالكمهيكلةإعادةإلىتحتاجون قدأنكمكما•
الشركاتتمويل•
جديدنشاطتكوينأوالقانونيالكيانتغيير•
قائمةشراكاتفضأوشراكاتفيالدخول •
شركاتشراءأوبيع•

القروضأوالمالرأسفيةالمشاركأوللجمهور الأسهمطرحمنالمختلفةالتمويلحالاتفيلمساعدتكمفيهعليناالاعتماديمكنماوهذاالعادلةالقيمةمعرفةمنبدلافإنهالحالاتهذهكلفي
الماليةالمؤسساتمن

والقضاياالتحريات•
!!تضاهىلاالمجالهذافيالطويلةالعمليةخبرتنافإنبذلك،والخاصةاللازمةالتقاريرإعدادفيمساعدتكميمكنناقضائيةدعوى بإقامةتفكرونأونزاعأواختلاففيكنتمإذا

الصفقاتخدمات•
:يليماعلىتقتصرولاتشملوالتيالمهنيةالخدماتوكلالإستشارةنقدمأنيمكنناوالاندماجوالشراءالبيعصفقاتتكثرحالياالجاريةالمتغيراتمع

الصفقةقبللماالتقييم•
للجهالةالنافيالفحص•
التعاقدفيوالمشتري البائعمساعدة•
الصفقاتإبرامبعدالتطبيق•



52

إستشارات التقنية: 3ملحق رقم 

 يعتبرالمعلوماتلتقنيةالفعّالالاستخدام
 
 أمرا

 
 حيويا

 
 يعتبربسلاسةالمعلوماتأنظمةعملفإنكذلك.المنشآتأعماللنجاحوهاما

 
 مطلبا

 
وتخفيضالمنافسةدائرةفيركاتالشلبقاءأساسيا

.العملاءرضاءمستوياتوزيادةالتكاليف

العملاءطلباتلتلبيةوذلكيثةالحدوالتقنياتالانترنتاستخدامتشملوالتيالمعلوماتبتقنيةيختصفيماواضحةإستراتيجيةلديهايكون بأنتوقعاتتواجهأعمالهافيالناجحةالمنشآتإن
.وتوقعاتهم

 لكمتقدمأنالعالميةإمإسأرلمجموعةيمكن
 
التيالمعلوماتتقنيةل حلو وتشمل،والمعرفةالتأهيلمنعاليةدرجةعلىعملفرق بتوفيروذلكالمعلوماتبتقنيةيختصفيمامتكاملةحلولا

:يليماتقديمهايمكن

.البياناتوإدارةالمعلوماتأنظمةتخطيطتشملوالتيالمعلوماتلتقنيةالأساسيةالبياناتخدمات•
Businessالأعمالاستمراريةتخطيط• Continuity Planning.
.الانترنتشبكةعلىالمواقعتطوير•
.المعلوماتتقنيةورقابةأمن•
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إدارة المخاطر : 4ملحق رقم 

الخارجيةالأحداثأومةأوالأنظالأفرادآداءأوالداخليةالعملياتفشلبنتائجالاستهانةعدميجبفإنهولذلك،أهدافهاتحقيقعلىمقدرتهامنتحدوالتيالمخاطرمنالعديدالمنشآتتواجه
 .المنشآتآداءعلىالأثربالغمنلهـالماوذلك

 
الأحداثهذهآثارحدوثاحتماليةتخفيضخلالمنالمخاطرلإدارةاللازمالتدريبومنحورقابةنشاطودوراتهياكلوضعيجبفإنهلذلكوتبعا

.المنشآتتواجهوالتي

:يليماإلىستؤديبفعاليةالمخاطر إدارةأنحيث

.والتهديداتالفرصعلىالتعرفتحسين•
.النشاطعملياتداخلوالرقابةالحوكمةهياكلتطوير•
.الآداءتحسينفيوالمساهمةبكفاءةللعملالمنشآتمساعدة•
.والتخطيطالقراراتاتخاذفيالمساعدة•

.المخاطرآثاروتخفيضلإدارةتصميمهاتموالتيالمخاطرإدارةخدماتمنمتكاملةمجموعةبتقديمالعالميةإمأسأرمجموعةفيالأعضاءالمكاتبتقوم

.يةوالاحتمالالأثر:وهماالمخاطرلتقديرالرئيسيينالمحتويينعلىوذلكالمختلفةالخدماتقطاعاتفيمتنوعةأحجامذاتمنشآتمعبالعملالعالميةأمإسأرأعضاءيقوم

التيالخدماتجعلىإلتؤديالمخاطرلعملياتالمتقدمةوالمنهجيةالمتخصصةالفنيةالخبرةمعإضافتهاعندوالتيوالقطاعاتبالأسواقالمعرفةالعالميةأمإسأرفيالأعضاءالمكاتبلدىإن
.المخاطرلإدارةعليهاالمتعارفالمنهجياتمقدمةفيالأعضاءومكاتبهاالعالميةأمإسأرتقدمها

:يليماالمخاطر إدارةخدماتتشمل

.أمإسأرفيالأعضاءالمكاتبقبلمنبالكاملالداخليةالمراجعةوتقديم،المنشآتفيالداخليةالمراجعةأقساممعبالتضامنالداخليةالمراجعةخدماتتقديم•
.القانونيةالمحاسبةوخدماتوالتحري الغشمنع•
.المعلوماتأنظمةتأكيد•
.بالقوانينالالتزاممراجعة•
Enterpriseالمنشآتمخاطرإدارة• Risk Management.
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خدمات الزكاة الشرعية وضريبة الدخل : 5ملحق رقم 

إتباعفيوترغبون .القوانينلتلكالمستمرةبالتغيراتوالملمالضريبيةالقوانينفيالمتخصصالخبيرمعوالتعاملعليها،الاعتماديمكنكموالتيالضريبيةإستشارةعلىالحصول فيتطمحون 
.القانون وفقالضريبيةالأعباءخفضمنيمكنكماستراتيجيتخطيط

:يليماحسبالمجالهذافيخدماتناوتتلخص،العمالورجالوالمؤسساتللشركاتالتجارةعروضفينظاميبشكلالدخلوضريبةالزكاةاحتسابتشمل

.والضريبيةالزكويةالإستشاراتوتقديمالتخطيط•
.والضريبيةالزكويةالإقراراتإعداد•
 تعتبروالتيبالإقراراتالمتعلقةالتفصيليةالجداول مراجعة•

 
 جزءا

 
.لهامكملا

.والنهائيةالمؤقتةالزكويةالشهاداتاستخراج•
.النهائيةالعقوددفعاتعنالإفراجخطاباتاستخراج•
.والاستئنافالاعتراضمذكراتإعداد•
.المظالموديوانوالاستئنافيةالابتدائيةالاعتراضلجانجلساتحضور •
.والضريبيةالزكويةالاستفساراتعلىالرد•
.المصلحةبهاتقومالتيالميدانيالفحصعملياتومراقبةحضور •
 والدخلالزكاةمصلحةأمامالماليوالمستشارالوكيلبدور القيام•

 
.العميلعننيابة
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التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

 المهمفمنولذلك.أخرى مرةبالتوظيفبدأتالشركاتوأنالأسوأالمرحلةتجاوز الاقتصادأنالتوظيفشركاتمديري معظميرى 
 
وتدريبهاالبشريةواردالمعلىللحصول المبادرةزماماخذجدا

:اليةالتالفرعيةأقسامهاخلالمنمتميزةخدماتإمإسأرلكمتقدمالإطارهذافيو,الأعمالقطاعاتكافةفيالمتوقعللنموالمصاحبةالفرصلاغتنامالمناسبالوقتفي

:التدريبيةالدوراتقسم/أ

:التاليةالمجالاتفيدوراتالقسميشمل•
والمحاسبةالتدقيق•
الداخليالتدقيق•
الإستراتيجيالتخطيط•
المخاطرإدارة•
الكمبيوترمهارات•
المشروعإدارة•
الماليالتحليل•
الإتصالمهارات•
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تابع-التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

:تابع-التدريبيةالدوراتقسم/أ

يتناسبالذيالموقعوحسبيالزمنوالجدول والمضمون بالشكلالتدريبيةالدوراتتخصيصيمكنناكما،بكمالخاصالموقعفيوتقديمهاالتدريبوبرامجتدريبيةدوراتبتصميمالقسميقوم
:مايليتحققون إمإسأروبإختياركمالشركة،أهدافمع

.للموظفينالتدريبيةالاحتياجاتعنمتخصصةإستشارة•
.عملكموبموقعوالتنوعبالمرونةتتسماحتياجاتكملتلبيةخصيصامصممةكورسات•
.النتائجتحسينأجلمنمستحدثةوأساليبأدواتاستخدام•
.تناسبكمالتيالعمليةبالمعلوماتلتزويدكمالأعمالقطاعاتفيمدربون •
.إنتاجأكثرعملبيئةوخلق،للشركةالهامةالقضاياحل•

:المهنيالتوظيفقسم/ب

:التاليةالمجالاتالمهنيالتوظيفقسميشمل

الماليةوالإدارةالمحاسبة•
والسكرتاريةالادارة•
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تابع-التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

:تابع-المهنيالتوظيفقسم/ب

لمعلوماتتقنية•
الهندسيةالمجالات•
المبيعاتوالتسويق•
الخدميةالمجالات•
الزراعيةالمجالات•

:فنحنالمتميزةالعمالةعنالبحثعناءعليكمتوفر إمإسأر 

البشريةالمواردوالتوظيفمجالاتفيالاستشاريينمنمتخصصفريقلدينا•
الوظيفيوتوصيفهمللمرشحينوالاختيارالاختبارعملياتفيخبراءلدينا•
بثقتكملنحظىجنبإلىجنبامعكمنعمل•
بناخاصةبياناتقاعدةلدينا•
توظيفوكالاتعدةمعاتفاقياتولدينا•
البياناتقاعدةفيالتسجيلطلباتفيالبحثعمليةلتسهيلمتخصصبرنامجلدينا•
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13 المكاتب والعناوين
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المكاتب والعناوين

( .أر إس إم)ويتداولون باسم الـ ( أر إس إم)المتحالفون هو عضو في شبكة الـ ( أر إس إم)محاسبو الـ 
(.أر إس إم)هو الاسم التجاري الذي يستخدمه أعضاء شبكة الـ ( أر إس إم)الـ 

 من أي وصف في أي ولاية قضائية( أر إس إم)شبكة الـ . هو شركة محاسبة واستشارات مستقلة ، كل منها يمارس حقه الخاص( أر إس إم)كل عضو في شبكة الـ 
 
ا منفصلا ا قانوني  .ليست في حد ذاتها كيان 

(4040598رقم الشركة )العالمية المتحدة ، وهي شركة مسجلة في إنجلترا وويلز ( أر إس إم)من قبل الـ ( أر إس إم)تدار شبكة الـ 
11Old Jewry،London EC2R 8DUالتي يقع مكتبها المسجل في 

.وما يليها من القانون المدني السويسري ومقرها في زوغ60الدولية ، وهي جمعية تحكمها المادة ( أر إس إم)وحقوق الملكية الفكرية الأخرى التي يستخدمها أعضاء الشبكة إلى جمعية الـ ( أر إس إم)تعود ملكية الـ 
 ©RSM International Association 2021

:لمزيد من التفاصيل زوروا مواقعنا على الإنترنت
www.rsm.global/saudiarabia/ 

الرياض
،3193الطابق الأول ، مبنى رقم 

طريق العروبة ، حي العليا ،
2227ب .ص

، المملكة العربية السعودية8335-12333الرياض 
     9361 416 11   (0) 966+: هاتف

   9349 416 11 (0) 966+:الفاكس
info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 

جدة
نى ، الطابق الرابع ، أبراج البدرية ، مب41مكتب رقم 

حي الخالدية ،. 2786رقم 
756ب . ص

، المملكة العربية السعودية7490-23422جدة 
 6061405 12 966+:هاتف

+1966 14169349: الفاكس
info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 

الخبر
-خبرالطابق الرابع ، أبراج أسمنت الشرقية ، طريق ال

الدمام السريع ،
حي الروابي

الخبر ، المملكة العربية السعودية
+138147098966: هاتف
+1966 14169349: فاكس

info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 
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Thank you
for your time
and attention
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An Independent member of Baker Tilly International 2

July 10, 2024

To the Audit Committee 

Miral Dental Clinics Co.

Riyadh, Saudi Arabia

Subject: Technical proposal to provide statutory audit services for the year ending December 31, 2024

With reference to your request to provide statutory audit services for Miral Dental Clinics Co. for the financial year ending December 31, 2024, and quarterly reviews of interim financial 

information for the periods ending June 30, 2024, September 30, 2024, and March 31, 2025. we thank you for your request and are pleased to present our proposal to provide the 

Company with the requested services. We are confident that this proposal will show that our Firm is the best placed to meet and exceed your expectations on this assignment. 

Our technical proposal will illustrate our experience and qualifications and introduce to you the members of the team that we have formed for this assignment. We will demonstrate the 

experience of our team in serving similar operations and the substantial experience of our team in similar industry. 

We trust that with this proposal we have demonstrated a thorough understanding of your requirements and our professional approach to meet those requirements. We are delighted to 

have been given the opportunity to prepare this proposal and look forward to receiving your approval to begin this engagement.

If you have any questions or require further information in respect of our response to your Request for Proposal (“RFP”), please do not hesitate to contact the undersigned at +966 11 

835 1600.

Yours faithfully,

Baker Tilly MKM & Co.

Majed Al Nemer 
Partner
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This section provides a high-level overview of your agenda, our methodology and time 
frame to achieve the desired objectives.

Executive Summary

4



Team Combination

▪ A highly experienced team that provides an 
optimal mix of expertise; 

▪ Access to regional and international network of 
management, financial, economic and market 
experts.

Methodology

▪ A concise and focused approach based on 
the vast experience of our Assurance Team 
and Baker Tilly International Guidelines.

Proposed Compensation

▪ Our fees are based on time occupied and 
expenses incurred, having regard to the 
degree of responsibility and skills involved, 
and we have  given priority to strengthen 
relationship on a long-term basis. 

Your Objectives

▪ You require statutory audit service of the annual financial statements of the Company for the year ending December 31, 2024.

▪ Review service of the financial information for the period ending June 30, 2024, September 30, 2024, and March 31, 2025.

▪ Letter to the management on any findings relating to the internal control system. 

▪ To identify a suitable and qualified service provider recognized globally.

▪ Provide independent, professional audit opinion on the Company’s financial statements.

Executive Summary
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Understanding Of Assignment 

This section details information about the assignment and outlines 
your requirements as well as key objectives.

6



Our Understanding

As per the requirements stated above, our scope of work would include the following:

• Audit of statutory financial statements of the Company for the year ending 
December 31, 2024.

• Review of the interim financial information for the periods ending June 30, 2024, 
September 30, 2024, and March 31, 2025. 

• Letter to the management on any findings relating to the internal control system. 

• Our reports shall be in Arabic and English languages as required.

Understanding of 
Assignment

7

Your requirements

As per your request, Baker Tilly will provide audit services for the Company’s financial 
statements for the year ending December 31, 2024. and the review of the interim 
financial information for the periods ending June 30, 2024, September 30, 2024, and 
March 31, 2025.



Scope Of Work
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This section covers an overview of our detailed scope of Work. 



Statutory Audit of Annual Financial Statements

The objective of our audits of the entity’s financial statements is to express an opinion on the fair 
presentation of the entity’s financial position, financial performance and cash flows, as a whole, for the 
financial year in accordance with the International Financial Reporting Standards (IFRS) as adopted in 
the Kingdom of Saudi Arabia and other standards and pronouncements issued by the Saudi 
Organization for Chartered and Professional Accountants.

We will conduct our audit in accordance with the International Standards on Auditing (ISAs) as 
adopted in the Kingdom of Saudi Arabia . Those Standards require that we comply with ethical 
requirements, plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial 
statements are free of material misstatement. 

Our audit will include examinations, on a test basis, of the documents, vouchers and books of 
accounts. It will include examination of the proper recording of transactions and the compliance of the 
entity with the Saudi laws governing the preparation and filing of the statutory financial statements. 
Our audit will include the full set of financial documents and we preserve the right to review any 
document or record that can help us in the completion of our engagement. We also retain the right of 
direct contact with all employees when necessary. Our audit will include other tests and audit 
procedures that we determine to be necessary in the circumstances.

As part of our work, we will provide you with management letter of our findings and observations on 
the internal accounting control system and recommendations to enhance the efficiency and 
effectiveness.

We expect that your employees will provide the necessary help including the preparation of schedules 
and analyses necessary for the audit.

As per the regulations, we shall file the audited financial statements in the Qawaem system of the 
Ministry of Commerce and Investment.

Scope Of 
Work

9



Scope Of 
Work
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Review report on the interim condensed financial statements

The objective of our reviews of the entity’s interim, quarterly financial Information is to 
conclude whether anything has come to our attention that causes us to believe that the 
financial statement is not prepared in all material respects in accordance with 
International Accounting Standard 34, “Interim Financial Reporting” (“IAS 34”) as 
adopted in the Kingdom of Saudi Arabia. 
Our reviews of interim financial information will be conducted in accordance with the 
International Standards on Auditing (ISAs) applicable to review of interim financial 
information, ISRE 2400 and ISRE 2410, as adopted in the Kingdom of Saudi Arabia.
A review of the interim financial statements consists of making inquiries, primarily to 
persons responsible for financial and accounting matters, and applying analytical and 
other review procedures.
A review is substantially less in scope than an audit conducted in accordance with the 
International Standards on Auditing as adopted in the Kingdom of Saudi Arabia, and 
consequently does not enable us to obtain assurance that we would become aware of 
all significant matters that might be identified through audit procedures. Accordingly, we 
do not express an audit opinion.
We expect that your employees will provide the necessary help including the 
preparation of schedules and analyses necessary for the audit.



Baker Tilly Profile
This section represents our proposition in providing quality services by applying the right 
combination of experience, approach and team. It also highlights our capability statement 
and our Services Sectors.

11



The mission of Baker Tilly is to deliver, with integrity 

and objectivity, superior independent accounting, 

assurance, tax and specialist business advice to 

clients through best resources and relationships.

Mission

12



To be widely recognized as independent accounting 
firm serving leading national organizations.

This recognition will reflect the quality, broad 
intellectual capabilities, depth of talent, specialized 
industry expertise, integrity and stature of our firm.

Collaboration will enable our firm to prosper with a 
unique, sustainable competitive advantage in our 
market.

Vision

13
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We create meaningful experiences with our 
clients to solve their most pressing problems and 
seize new opportunities.

Our relationships with clients are genuine. We 
understand their world today and provide insights 
that shape their tomorrow.

Network members collaborate seamlessly to 
serve our clients across the globe.

For our 
clients
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Our profession is dynamic and our network and 
firms are innovative and growing. This gives team 
members rewarding opportunities at every stage 
of their career.

For our 
people
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We are vested in the communities where we live 
and work, making a difference for future 
generations.

For our 
communities
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For our 
profession

We share our profession through leadership roles 
in key organisations.

Our network’s global influence makes us 
outstanding advocates for our profession.
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Baker Tilly International

We are proud to be a member of the Baker Tilly 

network, a global network of independent accounting 

and business advisory firms, whose member firms 

share our dedication to exceptional client service.

The international network gives us significant global 

reach in addition to our substantial national presence. 

We collaborate to leverage our skills, resources and 

local expertise to help our clients grow locally, 

nationally and globally.

20
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− Global reach and local knowledge

− Language skills

− Large enough to meet your needs and able to 

maintain personal relationships

− Single point of contact

− Hands on approach with effective project 

management, transparency and accountability

Translating 
your ambitions 
into new 
markets
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− A team approach with strong relationships

− Help us to overcome time and cross border 

complexities to deliver a quality service to you

− We operate globally as one team

− Not just technical expertise

− We apply your knowledge to the benefit of your 

business

− Tailored solutions to a diverse range of 

international challenges

Why choose 
us?



Baker Tilly

❑ Baker Tilly  JFC (referred to as “Baker Tilly” and the “Group”), is a firm of 
International Financial Experts and a premier independent member of Baker Tilly 
International

❑ Baker Tilly operates through fifteen offices in UAE, Oman, Saudi Arabia, Bahrain & 
Qatar that are served by multicultural partners from various parts of the globe. 

❑ The firm has grown multifold in the last 30 years under a clear strategic vision. 

❑ A strong foundation, a dream to grow, a commitment to quality, exceptional client 
service, technical expertise and above all an international perspective has brought 
us where we are today. 

❑ Baker Tilly has a strong presence in niche sectors of practice which include 
Education, Hospitality, Healthcare, Logistics & Supply Chain Management and 
Industrial Projects.

❑ Our team of over 400 professionals through their widespread knowledge and 
candour; fosters an enthusiasm for success and have a widespread experience of 
providing professional services in the Middle East, catering to over 2,000 
individual and corporate clients. 

23



Baker Tilly in the GCC
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Baker Tilly in GCC

Kingdom Of 

Bahrain
Manama – Two Offices

Sultanate Of 

Oman
Muscat Salalah

Kingdom Of 

Saudi Arabia
Riyadh Al Khobar Jeddah

United Arab 

Emirates
Fujairah Abu 

Dhabi

Jabal Ali 
Free 
Zone

Sharjah
Hamriya 

Free 
Zone

Dubai – Two 
Offices with DIFC 

(in Process)
Al Ain

Other Offices

Jordan - Amman

SEYCHELLES

Qatar DOHA



6

3

2

1

1

United Arab Emirates

Kingdom of Saudi Arabia

Oman

Qatar

Bahrain

• Al Ain
• Abu Dhabi
• Dubai
• Jebel Ali Free Zone Area (JAFZA)
• Sharjah & Northern Emirates
• Dubai International Financial Center – In Process

• Riyadh
• Jeddah
• Khobar 

• Muscat
• Salalah

• Qatar Financial Center (QFC), Doha

• Manama

US $ 3.4 bn.
COMBINED REVENUE

KSA

Oman

UAE

KSA

Baker Tilly Network In the GCC
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3 OFFICES

17 PARTNERS 
AND 

DIRECTORS

RIYADH 

 JEDDAH 

 KHOBAR

>150

PROFFESSIONALS

Baker Tilly - Saudi Arabia
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• Baker Tilly Saudi Arabia currently headquartered in Riyadh and 
operates through three offices in the Kingdom, Riyadh, Jeddah 
and Al-Khobar, that are served by multicultural partners and 
senior directors who have extensive experience in Saudi Arabia. 

• A strong foundation, a dream to grow, a commitment to quality, 
exceptional client service, technical expertise and above all an 
international perspective has brought us where we are today. 

• The firm has grown multifold in the last 5 years under a clear 
strategic vision. 

• Our team of over 200 professionals through their widespread 
knowledge and professional qualifications fosters an 
enthusiasm for success and have widespread experience of 
providing professional services in the Kingdom of Saudi Arabia.

• Baker Tilly has a strong presence in niche sectors of practice 
which include Education, Hospitality, Healthcare, Logistics & 
Supply Chain Management and Industrial Projects.

13% Growth 
in revenues 

in 2023
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Particulars Riyadh Jeddah AL Khobar Total

Number of Offices 1 1 1 3

Number of Saudi Partners 2 1 1 4

Number of Senior Directors & Directors 8 1 3 12

Number of Managers 11 3 7 20

Number of Professional Staff 72 18 65 155

Number of administrative & logistics support staff 11 2 7 20

Professional Staff Accreditation Summary Riyadh Jeddah AL Khobar Total

Number of SOCPA accredited members 3 2 1 6

Number of CPAs from USA 9 4 5 18

Number of CA , ACCA from UK members 1 - 1 2

Number of CPAs from other countries 9 1 6 16

Other qualifications 2 - 1 3

Our Team - Saudi Arabia
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Over 6 Years specialized 
experience in audits and fraud 
examination, internal control 
system, financial and 
accounting system development 
and consulting services

Rich experience in several 
industries including 
manufacturing, investments, 
trading, insurance, hospitals, 
construction, hotels and not-for 
profit organizations.

Abdulmajeed Alsuhaibani
Partner
(SOCPA) Bachelor of accounting

Hashem Abu Farha
Senior Director 
Representative of Baker Tilly 
JFC Group
(CPA) (JCPA)

Over 30 years of rich 
experience in industries 
including Manufacturing, 
Banking, Investments, Trading, 
Insurance, Hospitals, 
Construction, Oil and gas, 
Hotels, ISP and Not-for Profit 
Organizations.

We introduce below the partners and business leaders in the Saudi Arabian practice:

Bader Altamimi 
Partner
(CPA, SOCPA) Master of 
Science in Financial Analysis

Over seven years of 
consulting and auditing 
experience including Big four 
international accounting 
firms in Saudi Arabia.
Extensive experience in 
different industries including 
Manufacturing, Investments, 
Trading, Insurance, Hospitals, 
Construction, Hotels, ISP and 
Not-for Profit Organizations

Over 25 years specialized 
experience in audits and 
assurance services, valuation 
and analysis of investments 
and other consulting services.

Extensive exposure to a wide 
range of clients in different 
industries including 
Manufacturing, Investments, 
Trading, Insurance, Hospitals, 
Construction, Hotels and Not-
for Profit Organizations

Majed Alnemer 
Partner
(CPA, SOCPA, Accredited 
Valuer “Taqeem”)
Master in Accounting

Our Team - Saudi Arabia
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Abdulrahman M. Yazqi
Partner
Bachelor of accounting
SOCPA, IFRS Diploma, CPA 
(USA)

Over 8 Years specialized 
experience in audits, and fraud 
examination, financial and 
accounting system 
development and consulting 
services.

Rich experience in several 
industries including 
manufacturing, investments, 
trading, insurance, hospitals, 
construction, hotels and not-for 
profit organizations.



Over 30 years in audit and 
assurance services, internal 
audit and advisory services.. 
Big four international 
accounting firms experience  
has given him vast expertise 
in audit, advisory, accounting 
and IFRS.

Abdelmuti Abdelhadi
CPA, JCPA
Senior Director 
IFRS Expert
 

Mohammad Alkhatib 
CPA
Senior Director 
IFRS Expert

Over 30 years of rich 
experience in audit and 
accounting services of which 
14 years with big four 
accounting firm in KSA and 
USA.

Solid professional practice of 
all types of assurance 
services including internal 
audits, taxes, budgeting & 
forecasting, policies & 
procedures and systems 
implementations. 

 

Our Team - Saudi Arabia
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He has over 15 years of 
auditing and in-depth 
knowledge of IFRS. 

Big four international 
accounting firms experience  
has given him vast expertise 
in audit and IFRS.

Khaled Barahmeh CPA, 
SOCPA
Senior Director 
IFRS Expert 

Jamal Sholi 
CPA
Senior Director
IFRS Expert

Over 30 years of rich 
experience in industries 
including Manufacturing, 
Banking, Investments, 
Trading, Insurance, Hospitals, 
Construction and Not-for 
Profit Organizations.

Yazan Odeh
CPA
Senior Director 
IFRS Expert

15 years of big four audit 
experience including 
experience in an IFRS 
reporting jurisdiction.

Certified public Accountant – 
USA



Our Team - Saudi Arabia
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Over 25 years 
experience in Internal 
Audit and similar 
disciplines.

Industry experience 
including work with 
Lafarge.

Qualified Chartered 
Accountant and CISA

Robert Brown 
CA, CISA
Senior Director
Risk Management & 
Information Systems

He has over 11 years of 
auditing and accounting 
services. 
Big four international 
accounting firms 
experience  has given him 
vast expertise in audit and 
IFRS.

Amr Barbarawi 
CPA
Director
IFRS Expert 

Yousef Abu Shame  
JCPA (Jordan) 
Director
IFRS Expert

Over 18 years of 
professional experience 
in Audit and Assurance. 

Big four international 
accounting firms 
experience  has given 
him vast expertise in 
audit and IFRS.

Sohail Bhatti
ACA (UK)
Senior Director
IFRS Expert

Over 25 years of 
experience in the 
provision of audit, 
accounting compliance 
and reporting services for 
a diverse base of clients 
predominately based in 
the Financial Services 
sector (including 
banking), Oil and Gas, 
Retail, Manufacturing. 

Over 21 years of rich 
experience in audit and 
accounting services of 
which 17 years with big 
four accounting .

In charge for several 
audits of IFRS 
reporting clients.

Wassim Alaya
CPA
Senior Director 
IFRS Expert

Hasan Hussein
CPA, PCPA
Senior Director  

He has over 17 years in 
audit and assurance 
services, internal audit 
and advisory services.. 
Big four international 
accounting firms 
experience  has given him 
vast expertise in audit, 
advisory, accounting and 
IFRS.



Our Team - Saudi Arabia
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Over 13 years of audit 
experience.

Big four international 
accounting firms experience  
has given him vast expertise 
in audit and IFRS.

In charge for several audits 
of IFRS reporting clients.

Ehab Abdelmohsen
ESAA, ETS
Senior Audit Manager 
IFRS Expert

Majed Abu Jaber

Senior Manager 
Tax Expert

Over 12 years of auditing and 
tax experience with 
international firms.

Vast expertise in audits, zakat, 
taxes and other financial and 
management consulting 
services.

Hassan Abu Awad  
JCPA (Jordan) 
Director
IFRS Expert

Hassan has over 14 years 
of professional experience 
in Audit and Assurance. 

Big four international 
accounting firms 
experience  has given him 
vast expertise in audit and 
IFRS.

Over 25 years specialized 
experience in:
• Tax services
• Implementation of VAT 

systems.
• Audit services
• Corporate finance
• Internal control systems
• Financial and accounting 

system developments

Tareq Massad
CPA (PL)
Manager 
VAT Expert 

Mohammad Mansour
CPA 
Audit Senior Manager 
IFRS Expert

Over 8 years of auditing 
experience with international 
firms.

Vast expertise in audits and 
other financial and 
management consulting 
services.



Riyadh Office

Level 3
7533 Uthman Ibn Affan Branch Rd, 
At Taawun, 
Riyadh 12476 - 4287,

PO Box 300467, 
Riyadh 11372, 
Kingdom of Saudi Arabia 

T: +966 11 835 1600
F: +966 11 835 1601

Email: info@bakertillyjfc.sa 

Google Maps 

Email: info@bakertillyjfc.sa

Website: bakertillymkm.com

Baker Tilly - Saudi Arabia
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Jeddah Office

Office B610, Bin Hamran Centre
4568 Prince Mohammed Bin Abdulaziz 

Branch Rd,
Ar Rawda District, Jeddah 23432

PO Box 23432, 
Jeddah 23432, 
Kingdom of Saudi Arabia 

T: +966 12 663 9777
F: +966 12 663 1888

Email: info@bakertillyjfc.sa  

Google Maps 

Khobar Office

First Floor,  Curvatures Mall, 
6759 King Fahd Road, Al Bandariyah 
P.O. Box: 4037

Khobar 34423 
Kingdom of Saudi Arabia

T: +966 13 830 0906 

Email: info@bakertillyjfc.sa 

Google Maps 

mailto:info@bakertillyjfc.sa
https://goo.gl/maps/5gtvuWuWJVwUWKsZ7
mailto:info@bakertillyjfc.sa
https://goo.gl/maps/UDCKSrEQBqm2XgYm9
mailto:info@bakertillyjfc.sa
https://goo.gl/maps/XYbYnxwVbKXHmQHo7


• Zakat & Tax Compliance 
and Consultancy

• Appeal Assistance
• Tax Planning and 

Transaction Structuring
• Transfer Pricing Compliance 

and Consultancy
• VAT Compliance and 

Consultancy
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Our Services

Audit and Assurance
• Statutory Audits & Reviews.
• Agreed Upon Procedures 

(AUP)
• Other assurance services

Business Improvement
• Risk and Governance.
• Policies and Procedures.

Risk Advisory

• Internal Audit.
• Risk Assessment and 

Management.
• Fraud Investigations.
• Governance, Risk & Control.
• Technology Risk

Restructuring & Recovery
• Corporate Restructuring.
• Formal Insolvency.
• Special Investigation.

Taxation

Corporate Finance
• Financial Modelling.
• Business Valuation
• Due Diligence
• M&A
• Private Equity.

Local Content Certification
• Certification of Saudi 

Aramco “In-Kingdom Total 
Value Add Program 
(IKTVA)”.

• Local Content Certification 
for Government 
Procurement Authority • IFRS and Financial 

Reporting Advisory.
• Management Accounting 

and Bookkeeping.
• Payroll.
• GOSI assistance.
• Policies and Procedures

Accounting & Business 
Advisory



We don’t subscribe to the stereotypical view that an audit is a box ticking, legal requirement 

and merely a formality.

We believe it is a highly valuable exercise to protect your business and encourage it to thrive. 

It provides a unique opportunity to review not only the finances of your business but also its 

systems, controls and operations.

The Baker Tilly approach is risk focused and quality-led. (See the figure on the right)

Our audit approach is characterized by clear, timely communication and the pragmatic 

resolution of issues. You should expect an intelligent, robust audit by auditors who will 

challenge the status quo and give you constructive feedback and recommendations to 

enhance your business. We will also update you on relevant financial reporting and related 

legislative and technical changes.

We believe that an audit is an opportunity, not just an overhead. This attitude is shared by our 

clients, many of whom choose to have an audit performed by a Baker Tilly network member 

even where it is not a legal necessity.

Through use of the latest audit tools, techniques, resources and procedures, we deliver 

robust audit services, adhering to the highest standards of independence, ethics and 

professional objectivity whilst applying technical excellence. As part of our strategy and 

commitment to continuous improvement, the quality of audit performance and delivery to 

clients is regularly assessed through the Baker Tilly International Quality Improvement 

Program.

As well as financial audit services, we provide a range of additional assurance services 

including internal audit, information systems and controls assurance, cyber-security, forensic 

audit and investigation, reviews of historical financial information, compilation of financial 

statements and a wide range of engagements based on agreed-upon procedures.

34

Audit & Assurance

Understanding 
your business

Risk Assessment

Risk-focused, 
tailored audit work

Communicating 
findings and 

recommendations

Feedback, debrief 
and review



Businesses trading internationally need top quality tax advice if they are to prosper 

in today's competitive global markets.

At Baker Tilly we offer specialists in all of the spheres of tax.

Find out how we guide our clients through today’s complex international tax 

environment by visiting our website and reading more on the below .

Practical international tax structuring and financing is imperative in the 

current climate for multinational groups.

Proactive transfer pricing planning and robust documentation comes most 

effectively through global collaboration.

Agile indirect tax reporting comes from consistent processes and tailored 

advisory.

Bespoke global mobility management helps support business travelers 

manage their tax and immigration needs.

Communicative private clients services help protect legacies and manage 

international assets.

Download our mobile application “Tax Mapp”

Tax
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We help businesses and organizations of all kinds negotiate risk, 

improve their performances and realize their potential within the 

unique and dynamic environments in which they do business. 

Specialists worldwide come together to deliver these services 

under the following categories:

• Governance, risk and compliance

• IFRS reporting

• Corporate recovery and insolvency.

Advisory

36



• Transaction Services including:

✓ Financial due diligence;

✓ Vendor due diligence / vendor assistance;

✓ Valuation; and

✓ Financial business planning.

Corporate Finance 
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As the world moves towards global accounting standards, many companies 

must deal with the issues raised by the need to convert their financial 

reporting systems to comply with International Financial Reporting Standards 

(IFRS). The complexities of converting to IFRS pose a considerable drain on 

time and resources for any financial department, requiring potentially 

hundreds of hours of work to deal effectively with all matters arising.

Using specialist teams, we can provide training and assistance, managing the 

complete conversion process for our non-audit clients, ensuring that they 

have the resource they need, for the period that they need it.

We offer a four-stage process for clients requiring IFRS conversion, including:

• Preliminary fact assessment

• Detailed planning

• Implementation

• Post-implementation review.

Whether it is describing the differences in reconciliations of published 

accounts or providing a clear audit trail for boards and auditors, our  

conversion tools and proven methodology can ensure a smooth and painless 

transition to IFRS.

IFRS Reporting
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Sectors Served
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Business Support &
Services

Energy & Natural 
Resources Education Financial Services

Food & Beverage Leisure & Hospitality Industrial Manufacturing Media & Technology

Transport & Logistics Real Estate & Construction Retail Insurance Sectors



This section covers an overview of our detailed methodology devised for 
this engagement. Our methodology is based on our understanding of your 
nature of business, operations and information provided to us. 

Proposed Methodology 

40



Overview

Objectives of the audit
The objectives for the audit engagement are as follows:
▪ To act as auditor of the Company and to express an opinion on the 

financial statements.
▪ To highlight key issues that have been of relevance in the forming of 

our audit opinion.

In addition to the above formal objectives, we aim to achieve the 
following:
▪ Provide advice and support on the resolution of key 

issues/interpretation of new accounting requirements;
▪ Provide a high quality audit and client service;
▪ Provide timely warning of issues requiring management's attention;
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Information Gathering

▪ Enter into our formal engagement contract.

▪ Mobilization of engagement team.

▪ Meetings to gain an understanding of the business objectives and 
related risks and controls, and your needs and expectations.

▪ Performing preliminary analytical review procedures.

▪ Assessing the control environment.

▪ Gathering information about the systems and IT environment.

▪ Understand the identification of reporting entity.

▪ Evaluate the assumptions and estimates used by the management for 
the preparation and presentation of financial statements.

Terms of Engagement, mobilization and information gathering
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Risk Evaluation

▪ Risk analysis and identification of audit risk.

▪ Analysis of business issues and identification of audit focus areas.

▪ Audit planning with management.

▪ Agreement of audit logistics.

▪ Assessment of controls/processes.

▪ Understanding business objectives and strategies

▪ Understand the processes and factors that drive business 
performance

▪ Identify business risks and evaluate the design and operating 
effectiveness of controls

▪ Preparation of task plan and budget.

▪ Communication with the BOD members regarding any potential 
accounting and auditing issues.

▪ Assessment of business processes and high level controls.

▪ Assessment of residual audit risk and planning of remaining audit 
procedures.

Risk evaluation, audit strategy and audit  program
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Audit Execution

▪ Undertake systems and procedures audit - report to management and 
consider impact on audit plan.

▪ Execute plan: Perform the detailed audit tests and gather evidence to 
support the audit report based on the planned audit program.

▪ Timely resolution of issues by discussion with management as and when 
they arise.

▪ Documenting audit procedures performed.

▪ Evaluate results of work.

▪ Meet management and the BOD members, whenever necessary, to 
discuss issues arising. 

▪ Frequent and informal feedback on key issues, results and opportunities 
for improvement

Audit execution, issues meetings with client
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Reporting

▪ Ensure that the financial statements prepared by the management 
conform with the International Financial Reporting Standards (IFRS) as 
endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia.

▪ Discuss any disclosure issues arising. 

▪ Discuss the audit conclusions at a clearance meeting with the 
senior/upper management. 

▪ Obtain representations from management and issue our auditor’s report.

▪ Clearance of financial statements disclosures.

▪ Issue audit opinion

▪ Attend the Board of Directors’ meetings as required.

Reporting on the financial statements
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Debriefing

▪ Review and assessment on how we met the Company’s expectations;

▪ Achievement of milestones set by the Company; 

▪ Assess efficiency of audit, use of technology;

▪ Evaluation of individual team member performance.

Debriefing, internal control reporting and other
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Other Matters

▪ We shall obtain written representation from the component auditors with respect to their independence and compliance to the 
Code of Ethics.

▪ We shall provide written audit instructions to the component auditors

▪ We shall be granted unlimited access to component auditors’ work papers and engagement staff.

▪ The Company shall arrange and facilitate access to the component auditors work papers and staff.   

▪ We shall perform direct audit procedures on the subsidiaries’ financial statements, if deemed necessary.
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Proposed Methodology

Group Audit & component auditors



Quality

• At the engagement level, our Audit Quality Assurance Manual specifies the 
criteria for an Engagement Quality Review (EQR) to be performed by an 
independent technical partner before issuing our audit report;

• At the Firm level, completed engagements are subject to annual internal quality 
review as well as periodic quality reviews by Baker Tilly International, the 
Capital Market Authority and SOCPA; 
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ISQM (1) 
ISQM (2)

International Standard on 
Quality Management

Proposed Methodology

The acceptance of this assignment is subject to our completion of the pre-
engagement procedures in accordance with International Standard on 
Quality Management No. 1 (ISQM1), including those relating to 
independence. In this regard, 

• We shall confirm our independence from the Company as required the 
international standards on Auditing and the Code of ethics

• We shall fulfill the requirements of other ethical provisions as required by the 
code of ethics.



Project Professional Fees 
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Project Fees
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PROFESSIONAL FEE 

Our professional fees for the services are computed on the basis of the scope of services, degree of responsibility and skill involved, the deliverables to be given 
under the assignment, the level of experience required of the staff concerned, and the time necessarily spent on the assignment by our Partners, Associates, 
Directors, Managers, Senior & Junior Consultants and their sub-ordinate staff on the level of skill and responsibility.  Our fee for the assignment is proposed as 
follows depending on the scope of our work:

Our fees above are net of any applicable taxes such as VAT. Our fees do not include the professional fees for professional experts such as appraisers, valuators, 
and actuaries that will be billed directly to you if any. Out-of-pocket expenses, if any, such as travel, hotel, courier, and per diems, will be billed separately to you 
on an actual basis. 

Mode of Payment
50% of the proposed fee would be payable as an advance fee on the confirmation of the assignment. The remaining 50% of the fee would be payable upon 
completion of each project. 

Entity Name                                                                                                                  (Saudi Riyals)

Audit of financial statement for the year ending December 31, 2024 250,000

Review of the interim condensed financial information (for 3 quarters@ SR 40,000/- per quarter) 120,000

Agreed Upon Procedures (AUP) for related parties' transactions. 15,000

Total 385,000



This section contains the team structure and  profile of key team members.

Team Profile
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Team Leadership

A well-established approach for leading teams 

Continuing Professional Education

POLICY

Baker Tilly has established its Continuance Professional Education Policy 
as part of its Quality Assurance Guidelines.

A minimum of 50 credit points per year is targeted for all professional staff 
through the in-house training courses, the Saudi Organization for Certified 
Public Accountants (SOCPA) training courses and the Baker Tilly 
International training courses and webinars.

A tremendous number of training courses and webinars are available for all 
staff on the Firm’s intranet.

On-the-job training is given a high attention and is being monitored by a 
designated senior director. 

Our Team

52



Professional Experience

Our Team

SOCPA, CPA (USA)

MAJED M. ALNEMER
Partner 

Over 25 years specialized experience in
▪ Audits and assurance services
▪ Valuation and analysis of investments
▪ Consulting services

▪ Mr. Alnemer is a partner at Baker Tilly, Saudi Arabia.

▪ In 1990, he was awarded his Bachelor degree in accounting from 
King Saudi University, Riyadh, Saudi Arabia. 

▪ In 1994, he was awarded his Master degree in accounting from 
University of Southern California, Los Angeles, USA. 

▪ Mr. Alnemer was the founder and managing director of Alnemer 
CPA and Consulting Firm since 2008. 

▪ His earlier experience at big four international accounting firms in 
Saudi Arabia and as consultant of large groups of companies in 
Saudi Arabia have given him vast expertise in auditing, financial 
and accounting systems development, restructuring studies, 
internal control systems, fraud examination, implementation of 
ERP systems, due diligence, and other financial and management 
consulting services.

▪ In the course of his work, Mr. Alnemer extended his services to a 
wide range of clients in different industries including 
Manufacturing, Investments, Trading, Insurance, Hospitals, 
Construction, Hotels and Not-for Profit Organizations
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Professional Experience

Our Team

CPA (USA), JCPA

HASHEM ABU FARHA
Senior Director 
Rep. Baker Tilly Group

Over 30 years specialized experience in
▪ Audits and fraud investigations
▪ Corporate governance
▪ Financial and accounting system 

developments
▪ Implementation of ERP systems.
▪ Due diligence

Hashem Abu Farha is a Senior Director in Baker Tilly  KSA based in  
Riyadh Kingdom of Saudi Arabia. 

He is a Certified Public Accountant, USA, 1994 and a Certified Public 
Accountant, Jordan, 1994.

His earlier experience at one of the big four international accounting 
firms in Saudi Arabia, Deloitte, and as CFO of large  companies in 
Saudi Arabia and the Middle East have given him vast expertise in 
auditing, financial and accounting systems development, restructuring 
studies, internal control systems, fraud examination, implementation of 
ERP systems, due diligence, and other financial and management 
consulting services.

In the course of his work, Abu Farha has been exposed to a wide range 
of clients in different industries including Manufacturing, Banking, 
Investments, Trading, Insurance, Hospitals, Construction, Oil and gas, 
Hotels, ISP and Not-for Profit Organizations.

Mr. Abu Farha was in-charge of large engagements such as Al Jomaih 
Group, Abu Nayyan Group, El Ajou Group, Abdullatif Jamil, Safari 
Group, Al Melhem Group and Al Barakat Group.
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ABDELMUTI ABDULHADI
Senior Director

Over 30 years specialized experience in
▪ Audits and assurance services
▪ Internal audit
▪ Business advisory.

CPA (USA), JCPA

▪ Abdelmuti is BS (Econ) graduate from Yarmouk University, Jordan in 1984. 

▪ He has over 30 years of professional experience gained through working for a 
“Big Five” international accounting and consultancy firms in Kuwait, Saudi 
Arabia and Jordan.

▪ The mix of experience in Jordan, Kuwait and Saudi Arabia which exposed him 
to a large number of international clients combined with his commitment to our 
firm client service standard and his considerable experience working with 
organizations operating in large scale, complex, multi-platform computerized 
environments, insurance, commercial, financial, services, mining, 
manufacturing companies, in addition to his considerable experience in internal 
audit, due diligence, financial projection and business advice
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Over 28 years of specialized experience in:

− Financial Advisory

− Due Diligence

− Deal Support

− Post Merger Integration

− Enterprise Risk Management

− IT Audit including COBIT

− Sarbanes Oxley

− Risk Management 

− Financial Management & Governance

− Robert is a qualified Chartered Accountant and an experienced Internal Audit 
and Risk professional with over 28 years of experience.

− He has held a number of leadership positions in Internal Audit and related 
disciplines. He is skilled at identifying risks in all areas of a business, identifying 
optimal control mechanisms and performing appropriate testing. 

− Robert has experience working in different territories including the GCC, other 
parts of the MENA region, the UK, Europe, Africa, Bermuda and the USA as part 
of an international team.

− Industry experience includes Financial Services (Banking and Insurance), 
FMCG, Telecoms, Construction, Retail, MNC’s and Government. 

− Robert has previously held leadership roles with consulting firms such as PwC, 
Protiviti, BDO, Deloitte and EY.  He also held a leadership role in an internal 
audit department of a well know Fortune 500 Company.  In this role, he lead 
internal audits in various parts of Europe, Bermuda and the USA.

− Robert has worked with a number of insurance companies in the region and 
globally including AXA, Allianz, Zurich, AXA XL, Bahrain National Holdings, Al 
Ahlia Insurance (now Solidarity), Solidarity Bahrain, Bahrain Kuwait Insurance 
Company, Takaful International and Arab War Risk Insurance Syndicate.

Senior Director

CA, CISA, 
Masters of Commerce (Information Systems)

ROBERT BROWN
Senior Director
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Senior Audit Manager 

CPA (Egypt), ETS

EHAB ABD El MOHSEN

Over 13 Years specialized experience in
▪ Audit and Assurance. 
▪ IFRS expert.
▪ Consulting services.
▪ Internal control monitoring and compliance. 
▪ Financial advisory consultations.

Ehab will act as an Engagement Senior 
manager on this assignment and will be 
responsible for the related day-to-day 
management and liaison with you.

▪ Ehab Abd El-Mohsen is Senior Audit Manager at Baker Tilly KSA based in 
Riyadh Kingdom of Saudi Arabia. 

▪ He is a Member of the Egyptian Society of Accountants & Auditors (CPA).

▪ Member of Egyptian Tax Society - ETS. 

▪ He holds Diploma in Accounting and Auditing from Cairo University.

▪ He holds a bachelor degree in accounting.  He is an all-semester good 
graduate from Cairo University, Egypt, in 2008. 

▪ IFRS expert and US GAAP specialist.

▪ He has over 13 years of auditing and assurance services experience with big 4 
audit firms and multinational companies.

▪ Ehab, in the course of his work, has been exposed to a wide range of clients in 
different industries including holdings, Insurance, Manufacturing, Hotels, 
Communication, Contracting, Trading, Services, Real estate, Medical, and 
Not-for-profit.

▪ Ehab has provided audit and consulting services to many reputable and large 
entities, such as (Pfizer - Merck - Philips - General Electric International INC 
“GE” - Etisalat Misr - Talaat Mustafa Group - Four Seasons Hotels - Orascom 
Investment Holding - DORRA Group - Melody Group - American International 
School (AIS)). 
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Assistant Manager 

SOCPA 

Turki Al-Otaibi 

Over 6 Years specialized experience in
▪ Audit and Assurance. 
▪ IFRS expert.
▪ Consulting services.
▪ Financial advisory consultations.

▪ Mr. Turki is a Assistant Manager at Baker Tilly Saudi Arabia.

▪ Licensed professional chartered accountant in the Kingdom of Saudi Arabia.

▪ He holds a Bachelor's degree in Accounting from Imam Muhammad bin Saud 
Islamic University, in 2018.

▪ Mr. Turki has more than 5 years of specialized experience in the Kingdom of 
Saudi Arabia in auditing and other assurance services.

▪ In the course of his work, Mr. Turki provided professional services to many 
clients in various business sectors, including industry, investment, and trade.
 



This section contains some of our key clients

Credentials

59



Our Clients Reference 
Listed Companies

60



Our Clients Reference 
Listed Companies

61



6262

Our Clients Reference 
Listed Companies



Our Clients Reference
Listed Companies

63



Our Clients Reference 
Listed Companies

64



Our Clients Reference

65



Our Clients Reference

66



Our Clients Reference

67



Our Clients Reference

68



Our Clients Reference

69



Our Clients Reference

70



Our Clients Reference

71



Our Clients Reference

72

الشركة السعودية لخدمات التعدين



Our Clients Reference

73



http://tse1.mm.bing.net/th?id=OIP.Mc95f250f53797134587aabccf9e975d8o0w=103h=105c=7rs=1qlt=90pid=3.1rm=2

Saudi Aramco has created a program to baseline, measure and support increased levels of Saudization and localization in the Kingdom.  The 
goal of this program, entitled In-Kingdom Total Value Add (IKTVA), is to promote local skills development leading to higher levels of Saudization 
and local spending to boost the Kingdom’s economy, capabilities and supply chain. The IKTVA program requires Saudi Aramco suppliers to 
report qualitative and quantitative information from which, Saudi Aramco calculates an IKTVA ratio that approximates the percent of spend that 
remains in Kingdom or develops the Kingdom’s supply chain and capabilities. Saudi Aramco requires third party verification of the numbers. 
Baker Tilly was selected by Saudi Aramco as one of seven approved auditors for this purpose. The following are a number of clients we 
provided IKTVA certification for: 

IKTVA Clients Reference
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Khaled Barahmeh
Director 
Baker Tilly - Jeddah

T: +966 12 663 9777
F: +966 12 663 1888
M:+966 55 254 5218
E: kbarahmeh@bakertillyjfc.com

Bader Al Tamimi
Partner 
Baker Tilly – Khobar

T:  +966 13 830 0906 
F:  +966 13 834 7582 
M:+966 50 386 8488
E: baltamimi@bakertillyjfc.com

Hashim Abu Farha
Senior Director
Baker Tilly - Riyadh

T: +966 11 835 1600
F: +966 11 835 1601
M:+966 55 013 1222
E: habufarha@bakertillyjfc.com

Email: saudi@bakertillyjfc.com

Website: bakertillymkm.com

Thank you
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Baker Tilly MKM & Co. Certified Public Accountants trading as Baker Tilly is an independent member of Baker Tilly International. Baker Tilly International Limited is an English company. Baker Tilly 
International provides no professional services to clients. Each member firm is a separate and independent legal entity and each describes itself as such. Baker Tilly MKM & Co. Certified Public 
Accountants is not Baker Tilly International’s agent and does not have the authority to bind Baker Tilly International or act on Baker Tilly International’s behalf. None of Baker Tilly International, Baker 
Tilly MKM & Co. Certified Public Accountants, nor any of the other member firms of Baker Tilly International has any liability for each other’s acts or omissions. The name Baker Tilly and its associated 
logo is used under license from Baker Tilly International Limited.
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 ـه1445القعدة ذو  22 التاريخ :
 م2024مايو  30الموافق : 

 
 المحترمين       شركة ميرال للعيادات الطبية /السادة 

 شركة مساهمة سعودية مقفلة
 المملكة العربية السعودية – الرياض

 
 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في لقوائم المالية مراجعة اعرض تقديم خدمات  : الموضوع

 
 ،،وبعد، طيبةتحية 

 

 ثقتكم بشركة طلال أبوغزاله وشركاه بإتاحة الفرصة لنا لتقديم عرض مراجعة القوائم المالية المشار إليه أعلاه.بالإشارة إلى الموضوع أعلاه، فإنه يطيب لنا أن نتقدم إليكم بجزيل الشكر على 
 

، بالإضافة إلى منهجية العمل، عوديةفي المملكة العربية الس ةالمعتمد ة للمراجعةالدولي للمعاييرإن هذا العرض يتضمن كافة التفاصيل ذات العلاقة بطبيعة ونطاق أعمال المراجعة التي سنقوم بها وفقاً 
 الوقت اللاّزم لإنجاز العمل والأتعاب المهنية المترتبة على ذلك وفريق العمل.

 

 المرجوة.ى الأهداف ونحن إذ نقدم لكم هذا العرض، نأمل أن تتناسب محتوياته مع تطلعاتكم وأهدافكم، مؤكدين لكم إستعدادنا الكامل لمناقشته معكم للوصول إل
 

 والتقدير،،، حترامالإوتفضلوا بقبول فائق 
 
 
 

 طلال أبوغزاله وشركاه
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 وبــــلـل المطـــــمـعـا للـومنــــمفه
 

والمركاااز الماااالي كماااا فاااي  م2024ديسااامبر  31للسااانة المنتهياااة فاااي  إدارتكااام الماااوقرةالمالياااة التاااي تعااادها  القاااوائمحاااـول  مراجعاااةإن مفهومناااا للعمااال المطلاااوب يتمثااال فاااي إصاااـدار تقرياااـر 
 .م2024ديسمبر  31

 

 ةـــــعـراجــالمداف ــأه
 

للمعايير الدولية وفقاً  الإدارة( التي تجهزها الملكيةالتغيرات في حقوق  وقائمةالنقدية قائمة التدفقات  الدخل، قائمة، قائمة المركز الماليالمالية ) القوائممراجعة هي  كمراجعينإن مساااااااؤوليتنا 

سبين ةالمعتمدللتقارير المالية  سعودية للمراجعين والمحا سعودية والمعايير والإصدارات الأخرى التي تعتمدها الهيئة ال ونتائج  مركز الماليالبقصد إبداء الرأي حول عدالة  في المملكة العربية ال

 .المنتهية بذلك التاريخ للسنة النقدية التدفقاتو الأعمال

 

 ةـــــعـراجـــالماق ـــــطـن
 

التي نراها ضاارورية للوصااول إلى قناعة للقوائم المالية وفقاً لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السااعودية، لذلك ساايشااتمل على القيام بكافة الإختبارات مراجعتنا كون ساات (أ

تماد عليها كأسااااع لإعداد القوائم المالية وأن هذه المعلومات قد تم عرضاااها حول ما إذا كانت المعلومات الواردة في الدفاتر والساااجلات المحاسااابية والمصاااادر الأخرى كافية ويمكن الإع

في المملكة العربية الساااااعودية والمعايير والإصااااادارات الأخرى التي تعتمدها الهيئة الساااااعودية  ةالمعتمدللمعايير الدولية للتقارير المالية وفقاً بصاااااورة صاااااحيحة وعادلة في القوائم المالية 

 .حاسبينللمراجعين والم
 

ختيار وتطبيق سياسات اداخلية كافية وحتفاظ بسجلات محاسبية صحيحة وأنظمة رقابية الإدارة ويشمل ذلك الإالإفصاح الكامل عنها هي من مسؤولية  المالية شاملاً  القوائمحيث أن إعداد  (ب

ً  تمثيل يشمل تأكيداً  خطاب المراجعةدارة وكجزء من عملية الإلذا فإننا سنطلب من  ،موجودات وحمايتهاالمحاسبية مناسبة وكذلك المحافظة على   لما قدم لنا من معلومات. خطيا
 

إلا أنه بسااابب الطبيعة  ،الذي نقوم به ساااوف يذكر في تقريرناالمراجعة دارة حول مدى الإكتشااااف أية أخطاء مادية سااانقوم بإعلامكم بها ولذلك فإن أية قيود تضاااعها إمراجعتنا إذا نتج عن  (ج

 المالية يبقى وارداً. القوائمكتشاف بعض الأخطاء في ظام من أنظمة الضبط الداخلي فإن إحتمال عدم إوالقصور الذاتي في أي نالقوائم المالية  مراجعةختبارية لعملية لإا
 

 . )إذا لزم الأمر( وتوصياتنا المقترحة لمعالجتهانتباه الإدارة لها الضبط الداخلي ونشعر بضرورة لفت إسنزودكم بتقارير حول نقاط الضعف التي نلمسها في نظام  (د
  

 م الأولـــــسـالق
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 ةـــــعـراجــة المـــــيـجـنهـم
 

والمركز  م2024ديسااامبر  31للسااانة المنتهية في  اليةللقوائم المالية وفقاً لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية الساااعودية وسااانقوم بإبداء رأينا حول عدالة القوائم الممراجعتنا كون سااات
 وسوف تشمل أعمال المراجعة المراحل الأربع التالية: م2024يونيو  30المالي كما في 

 

 تخطيط أعمال المراجعة (أ
 

ستراتيجية في مراجعة  سفة والتوجهات الإدارية من خلال الإجتماعات  القوائم الماليةسنقوم بإتباع إ وذلك بالتعرف على طبيعة الأعمال والظروف الإقتصادية المحيطة، الغايات، الأهداف، والفل
 مراجعة فعّالة. ة عمل بالمدراء وعمل التحليل اللازّم للقوائم المالية وعمل إجراءات المراجعة الإبتدائية، ومن خلال عمل هذه الإجراءات سنتمكن من إعداد خط

 

مالية، وكذلك تتضاامن هذه الخطة إجراءات تخطيط تشااتمل خطة المراجعة على عمل إجراءات تخطيط فنية تمكننا من التركيز على الأمور الجوهرية والتي يمكن أن يكون لها أثر على القوائم ال
 إدارية مثل تقدير الساعات والمواعيد المتوقعة.

 

 بة الداخليةمراجعة أنظمة الضبط والرقا (ب
 

م بالإختبارات من أجل الوصول إلى قناعة حول سنقوم في هذه المرحلة بتوثيق فهمنا لإجراءات الضبط والرقابة الداخلية وذلك حتى نتمكن من التحقق من صحة الأرصدة، وسيشتمل على القيا
 كافية ويمكن الإعتماد عليها كأساع في إعداد القوائم المالية.ما إذا كانت المعلومات الواردة في الدفاتر والسجلات المحاسبية والمصادر الأخرى 

 -ركيز على الأمور الفنية التالية:ومن واقع دراستنا لأنظمة الضبط الداخلي، سيتم تحديد مواطن الخطورة في أعمال المراجعة، وسيتم وضع برنامج مراجعة واضح ومحدد، مع الت

  الإيرادات والتحصيل.الإجراءات والسياسات المتبعة في دورة 

 .الإجراءات والسياسات المتبعة في دورة المشتريات والمدفوعات 

 .الإجراءات والسياسات المتبعة في دورة النقد والبنوك 

 .الإجراءات والسياسات المتبعة في دورة الرواتب والأجور 

 .التأكد من إكتمال أنظمة الرقابة الداخلية 
 

ارة، وعند الضرورة المالية، من المتوقع تزويدكم بتقرير حول نقاط الضعف التي نلمسها من خلال مراجعتنا وتوصياتنا المقترحة لمعالجتها ومناقشتها مع الإد بالإضافة إلى تقريرنا حول القوائم
 سنقوم بتزويدكم بالإقتراحات التي نراها مناسبة لتحسين الأنظمة المالية وسير الأعمال من خلال الأمور التالية:

 ضعف المحتملة.نقاط ال 

 .إقتراحات لتحسين التقارير المالية والإدارية 

 .التطبيق الفعّال لأنظمة الضبط والرقابة الداخلية 
 

 إجراءات المراجعة للقوائم المالية (ج
 

لا تتضااامن أية أمور مادية المراجعة أرصااادة الحساااابات والإعتماد على الإجراءات التحليلية من أجل التوصااال إلى قناعة معقولة بأن القوائم المالية موضاااوع بمراجعة سااانقوم في نهاية السااانة 
 أظهرت على غير حقيقتها.

 

 القوائم الماليةتقرير مراجعي  (د
 

 أمور جوهرية. جتماع مع الإدارة لمناقشة أيئم المالية المقدمة والإعند إكتمال المراجعة النهائية، سنقوم بتزويدكم بتقريرنا حول القوا
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 المتبعة: المراجعة إستراتيجيةوفيما يلي ملخص 

 
  

المرحلة الأولى

تخطيط أعمال 

المراجعة

التعرف على طبيعة الأعمال، الظروف الإقتصاديـة المحيطة، الغايات، الأهداف، الفلسفة والتوجهات الإدارية•

المراجعةمن مهام المدير التنفيذي ومدير •

المرحلة الثانية
مراجعة أنظمة 
ة الضبط والرقاب

الداخلية

واضح ومحدد، مع التركيز على الأمور الفنية وإصدار كتاب الملاحظات إن لزم الأمرمراجعة ، ووضع برنامج المراجعةتحديد مواطن الخطورة في أعمال •

و المدقق الرئيسالمراجعة من مهام مدير •

المرحلة الثالثة
المراجعة اجراء 

للقوائم المالية

للقوائم الماليةالمراجعة تنفيذ ومراجعة أعمال •

المراجعةمن مهام جميع أعضاء فريق •

المرحلة الرابعة
مراجعي تقرير 

القوائم المالية

إصدار التقرير عن القوائم المالية الختامية والإجتماع مع الإدارة•

المراجعةمن مهام جميع أعضاء فريق •
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 : رىــة أخـــامــور عـــأم
 

 خلال أوقات العمل الرسااامية من خلال طلب خطي. علماً بأن  إن أوراق العمل التي هي ملكنا الخاص ساااتكون دائماً موجودة في مكاتبنا لإطلاعكم على أية بيانات أو معلومات ترغبون فيها

 هذه المعلومات أو المستندات هي موضع السرية المهنية التامة.
 

  في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى التي تعتمدها الهيئة السعودية  ةالمعتمد للمعايير الدولية للتقارير الماليةوفقاً إن فهمنا لطبيعة الأعمال وتسجيل العمليات سيكون

 رأينا حول تلك القوائم المالية. يتمثل في إبداءالقوائم المالية ، وإن مسؤوليتنا كمراجعي للمراجعين والمحاسبين
 

 لإدارة وعند الإنتهاء من العمل الميداني سنقوم بطلب كتاب تمثيل من الإدارة يغطي الأمور التي تم تزويدنا بها.حيث أن إعداد القوائم شاملاً الإفصاح الكامل عنها هي من مسؤولية ا 

 
 

 والضريبة : اهــزكـات الــدمـخ
 

شركة لل بمراجعةبالإشاره إلى رغبتكم أن نقوم  سمبر  31المنتهية في  سنةالإقرار الزكوي لل سيه في 2024دي ذلك هي التحقق من الإلتزام بأحكام نظام هيئة الزكاة والضريبة م ، فإن مهمتنا الرئي

 والجمارك ونبين أدناه نطاق عملنا لتقديم هذه الخدمه منعا لأي إلتباع:
 

ومرفقاته من قوائم ماليه مؤيده بالمسااااتندات والإقرار الزكوي إسااااتنادا إلى المعلومات المقدمه منكم والجداول ذات الصااااله. إن الإقرار  ساااانةالقيام بمراجعة إحتساااااب الزكاة المسااااتحقة عن ال (أ

 بدورها بإعتماد هذا الإقرار وإصداره بشكل نهائي. والجداول المختلفه يجب إعدادها من القسم المالي لديكم باللغة العربية. إن دقة هذا الإقرار هي من مسؤولية الإداره لديكم والتي تقوم
 

 . القوائم المالية معالإقرار الزكوي بمراجعة إن مهمتنا تنتهي  (ب
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 والضريبة : اهـــزكـأن الـــشـرى بـــور أخــــأم

 

 سيتم الحصول على تأكيدات خطيه من الإدارة بشأن الإفصاحات الهامة المقدمه لنا. (أ
 

الإستقطاعات الضريبيه وتقديم نماذج المعلومات حول العقود وغير ذلك( من أجل من المتعارف عليه أنكم على علم بمتطلبات تقديم الإقرارات المتنوعه )بما في ذلك متطلبات تقديم إقرارات  (ب

ا بكافة البيانات والمعلومات في الوقت المناسااب. إن عدم الإلتزام بمتطلبات تقديم الإقرارات لهيئة الزكاة والضااريبة والجمارك حتى يتم الإلتزام بمتطلبات الهيئة لتقديم الإقرارات يجب تزويدن

لأعضاااااء نخرين من شااااركتنا غير قساااام الزكاه ام بذلك قد ينجم عنه تأخير في التقديم، وعليه فإننا لا نتحمل مسااااؤولية أية إلتزامات إضااااافيه قد تترتب على ذلك إن تقديم أية معلومات الإلتز

 لايعتبر بمثابة إبلاغ لنا بتلك المعلومات.
 

 

 : ةــــيـنـزمـدة الـــالم
 

 من تاريخ تسليمكم لنا كافة متطلبات المراجعة. خلال مدة مناسبةلإنجاز أعمال المراجعة وإصدار تقريرنا على القوائم المالية سوف تكون المدة الزمنية 
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 ةـــــيـنـاب المهـــعـالأت
 

الكفاءات المهنية التي يتمتع بها فريق العمل بالإضااافة إلى خبراتهم العملية في هذا المجال وعليه فإن  الاعتبارلإنجاز المهمة الموكلة إلينا، نخذين بعين  المقدرةتم تقدير أتعابنا المهنية وفق الساااعات 
 : ون على النحو التاليأتعابنا المهنية ستك

 

 

 .ت( والتي قد نتحملها نيابة عنكمالقيمة المضافة وفقاً للقوانين والتشريعات السارية عند تقديم الخدمة وإصدار الفواتير، وسوف يتم مطالبتكم بأية مصاريف أخرى )إن وجدسيتم إضافة ضريبة 

 وتقتضي سياسة شركتنا تحصيل أتعابنا المهنية على دفعتين متساويتين، وتدفع كما يلي:

 50% وبدء العمل.ام بالمهام المطلوبة عند تعييننا للقي 
 50%  تقريرنا على القوائم المالية موضوع المراجعة.مسودة عند إصدار 

 : يتم سداد الأتعاب بموجب شيك باسم شركة طلال أبو غزالة وشركاه أو إيداع مباشر بحساباتنا
 

Account No:  815138540002 
IBAN No:        SA2445000000815138540002 

Bank:              SABB Bank 
Branch:           Riyadh 

 .)إن الأتعاب الموضحة أعلاه، لا تشمل تكاليف السفر والإقامة )إن وجدت 
  

 الـبـيــــــــــــان
 الأتعاب

 )ريال سعودي(

 180.000 م2024ديسمبر  31حسابات الشركة للسنة المنتهية في أتعابنا عن مراجعة  -

 60.000 )ثلاثة أرباع(سنوي ربع أتعابنا عن إصدار تقرير  -

 15.000 م2024ديسمبر  31في هيئة الزكاة والضريبة والجمارك للفترة المنتهية في الزكاة أتعابنا عن متابعة أعمال  -

 255.000 المـجـمـــــــــوع

 ريـال سعودي لا غير(ألف  سونوخمسة وخممائتان )فقط 
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 هـزالـغوـأبلال ـــطة ـــوعـــــمـمجف ـريـتع
 

مالية ( مكتب تمثيل حول العالم، تقدم من خلالها الخدمات لقطاع الأعمال شااملاً مجالات مراجعة الحساابات والتقييم والإساتشاارات الإدارية وال150و)( مكتباً 100هي المجموعة المهنية الدولية العاملة في أكثر من )

وارد البشاارية والإسااتشااارات العقارية والترجمة والخدمات القانونية وحماية وتطوير تقنية المعلومات والإتصااالات والخدمات الإسااتشااارية لوعمال والتدريب والإسااتشااارات التعليمية وخدمات رأع المال وتنمية الم

 حقوق الملكية الفكرية وتسجيل أسماء النطاق.
 

 إن شركة طلال أبو غزاله وشركاه مرخصة من هيئة السوق المالية لممارسة عمليات المراجعة للمنشآت الخاضعة لإشراف هيئة السوق المالية.
 

 . من بين في عدد إيداعات القوائم المالية على منصة قوائممتقدم ل أبو غزاله وشركاه على مركز كما احتلت شركة طلا
 

 هيئات والمنظمات الدولية الآتية:إن مجموعة طلال أبوغزاله هي من بيوت الخبرة المعترف بها والمسجلة لدى ال

 منتدى مكاتب المحاسبة التابع للإتحاد الدولي للمحاسبين (أ
a) Forum of Firms (FoF) Established by International Federation of Accountants (IFAC) 

 دى شركات المحاسبة العابرة للقارات الكبار التي تلتزم بمعايير المحاسبة الدولية ومعايير الإفصاح ومعايير الرقابة على الجودة(ت)وهو من
 

 البنك الدولي (ب
b) World Bank 

 الإقتصادية والإجتماعيةالصندوق العربي للتنمية  (ج
c) `Arab Fund Economical &Social Development 

 برنامج الأمم المتحدة للتنمية (د
d) United Nations Development Program (UNDP) 

 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية (ه
e) United Nations Conference on Trade & Development (UNCTAD) 

 منتدى الفكر العربي  (و
f) Arab Thought Forum 

 المنظمة العالمية للملكية الفكرية  (ز

g) World Intellectual Property Organization (WIPO) 
 الوكالة الأمريكية للإنماء الدولي (ح

h) United States Agency For International Development (USAID)  
 الإتحاد الأوروبي (ط

i) European Union 
  

 الثــانـيالقـســـــم 
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 س الإدارةـــلـجـس مــــيـرئـف بـريـــتع
 

 .وهو المؤسع والرئيـع لمجمـوعـة طـلال أبوغــزاله 1938أبريل  22من مواليد يافا بفلسطين في الدكتور طلال أبوغزاله 
 

 المجتمعات وكذلك النهوض بالتنمية الاقتصادية والإجتماعية والإقتصاد الوطني.يؤمن سعادة الدكتور طلال أبوغزاله بأن التعليم المتقدم والتأهيل وبناء القدرات هي أهم العوامل لنجاح وإزدهار 
 

 وتنسجم هذه الرسالة والرؤية مع شخصيته وموقعه كرئيع لأكبر مجموعة عالمية في تخصصاتها وخدماتها المهنية الواسعة.
 

الوسائل والآليات التي تحفز المجتمعات وتساعدها لكي تتفاعل مع المعرفة وتصبح منتجة ومصدراً لها لقناعته كذلك بأن إنتاج المعرفة ركز سعادة الدكتور طلال أبوغزاله جهوده وإمكانياته وخبرات مجموعته في 
 سمة الأمم المتحضرة.

 

أعمال وأكاديميات ومراكز معرفة وموسوعة طلال أبوغزاله الإلكترونية للمعرفة، وإهتم بالتواصل ولهذا أطلق العديد من المبادرات الرائدة منها على سبيل المثال جامعة طلال أبوغزاله العالمية الإلكترونية وكليات 
 وإقامة جسور التعاون والشراكة مع الجامعات العالمية التي تقدم تعليماً راقياً معترفاً به.

 

راء العاملة الحكومية لمعايير المحاسبة والإبلاغ الدولية لدى الأمم المتحدة ورئيساً للجنة خبراء معايير المؤهلات المهنية التابعة وأما مهامه الدولية فهي كثيرة وفي مواقع هامة ومرموقة إذ أنتخب رئيساً لمجموعة الخب
 لومم المتحدة ومنح الدكتور طلال أبوغزاله لقب قائد المحاسبة العربية.

 

 لمحاسبين.الدولي للمحاسبين، ومجلع إدارة لجنة معايير المحاسبة الدولية، ومجلع إدارة لجنة ممارسات التدقيق الدولية التابعة للإتحاد الدولي لكما تبوأ مناصب في مجالع الإدارة وعلى سنوات متعاقبة في الإتحاد 
 

ل المحاسبين والإرتقاء بعلم المحاسبة والمحافظة على الإستقلالية المهنية، كمؤسسة غير ربحية ويهدف إلى تأهي 1984وهو رئيع المجمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيين، هذا الكيان المهني الذي تأسع عام 
 في الوطن العربي. المراجعةوتطبيق معايير الإشراف المهني على المحاسبين كوسيلة للإرتقاء بمهنتي المحاسبة و

 

 أثرى المكتبة العربية بالعديد من المؤلفات وخاصة المعاجم المتخصصة.
 

 خر:وعلى صعيد دولي آ
 

 .تم إختيار الدكتور طلال أبوغزاله من قبل الأمين العام لومم المتحدة ليكون نائبه في رئاسة الميثاق العالمي 
 

 .وأنتخب رئيساً للإئتلاف العالمي لتقنية المعلومات والإتصالات والتنمية التابع لومم المتحدة 
 

  العربية الوحيدة وذلك إعترافاً بفضله في نشر مفاهيم الملكية الفكرية.إنضم إلى قاعة مشاهير الملكية الفكرية وهو أيضاً الشخصية 
 

 يرية من قادة العرب والعالم والمؤسسات الدولية والعربية.وإزراء هذه الإنجازات والأعمال النوعية فقد حاز الدكتور طلال أبوغزاله على حصاد وفير من الأوسمة والدروع والجوائز والشهادات التقد 
 

 نحتاج إلى وقت أطول لسرد السيرة المهنية والعلمية الزاخرة لهذا المفكر والإقتصادي المتميز.قد 

  

 الثــالــثالقـســـــم 
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 ل:ــــمـعـق الـريــف
 

 فيما يلي السيرة الذاتية لفريق العمل الذي سيقوم بإنجاز المهام المطلوبة في حالة اختيارهم كخبراء ماليين:

 CPA. CMA. SOCPA. CIA. MBAوليد بن أحمد بامعروف، 

 الرياضمكتب 
 4642936-11-966+هاتف: 

 wbamarouf@tagi.comالبريد الإلاكتروني: 

 "شــــــريـك"

 ملخص الخبرات 

الاستشارات المالية، إستشارات الزكاة والضريبة، التدقيق الخارجي والداخلي، إجراءات عامًا في مجال المحاسبة،  25لديه خبرة مهنية أكثر من السيد وليد 

 وسياسات التدقيق الداخلي توزيع التركات، حوكمة الشركات، والتحكيم.
 
 تنفيذية في عدة شركات رائدة.خبرة كبيرة في مجال المحاسبة، المراجعة، الالتزام، حوكمة الشركات، والتقييم في قطاعات مختلفة منها خاصة في مناصب  •

 خبرة كبيرة في مجال عضويات مجالع إدارات ورئاسة لجان مراجعة في عدة شركات مساهمة وجهات غير ربحية وقطاع عام . •

 استشاري في تأسيع وتفعيل انشطة المراجعة الداخلية ولجان المراجعة في شركات مساهمة .  •

 يئة السوق المالية والبنك المركزي السعودي . خبرة بالأنظمة المالية الصادرة من ه •

عداد لاختبار مدرب متعاون مع الجمعية الساااعودية للمراجعين الداخليين والهيئة الساااعودية للمراجعين والمحاسااابين وعدة جهات أخرى، تشااامل الدورات على الإ •

 زمالة المحاسبة والتوعية في مجال حوكمة الشركات.

  المؤهلات العلمية

 م .1995لوريوع محاسبة، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالظهران، عام بكا •

 م. 2009ماجستير إدارة الأعمال التنفيذية، جامعة الملك عبد العزيز بجدة بدرجة ممتاز مرتفع، عام  •

 م  1997( ولاية النيوي، عام CPAزمالة المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين ) •

 .م  2001( عام CMAالإداري المعتمد ) زمالة المحاسب •

 .م 2005( ، عام SOCPAزمالة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ) •

 .م 2022سجل لدى هيئة السوق المالية، عام ممحاسب قانوني  •

 . م2012(. عام CIAزمالة المراجع الداخلي المعتمد ) •

 .  م 2017المنشآت الاقتصادية، عام زمالة الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين في  •

 613356م، رقم  2022، عضوية عام  عضو الهيئة السعودية للمحامين •

 

 الـرابـــعالقـســـــم 

 

mailto:akhonkar@tagi.com
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 Vat Specialist, SOCPA، إبراهيم عبدالله الزميع
 الرياضمكتب 

 4642936-11-966+هاتف: 

 ialzumae@tagi.comالبريد الإلاكتروني: 

 "شــــــريـك"

 ملخص الخبرات 

 التحليل المالي، التقييم.، إستشارات الزكاة والضريبة، التدقيق الخارجي والداخلي، والمراجعة عامًا في المحاسبة 17لديه خبرة مهنية أكثر من  إبراهيمالسيد 

 تخطيط وإدارة وتنفيذ عمليات مراجعة الحسابات والتدقيق الداخلي لمجموعة واسعة من الأنشطة التجارية.

 للإجراءات والأنظمة الرقابية، المراجعة التشخيصية لنظام الضبط الداخلي، التحري المالي.إجراء الدراسات المالية والتنظيمية 

 ل السعودية.المعرفة في الأنظمة الضريبية والزكوية في المملكة العربية السعودية، إعداد وتقديم الإقرارات الضريبية مع إدارة الزكاة وضريبة الدخ

للإدارة العليا، والتعامل مع لقيام بخدمات مسك الدفاتر المحاسبية وإعداد شجرة الحسابات والتسجيل المحاسبي واستخراج موازين المراجعة والتقارير المالية اللازمة ا

 البرامج المحاسبية للشركات التجارية والخدمية.

  .إدارة فرق العمل من مدققين رئيسيين، مدققين ومساعدي المدققين

  المؤهلات العلمية
  جامعة الملك سعود. –في الاقتصاد والإدارة )تخصص محاسبة( بكالوريوع 

 ( زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينSOCPA.) 

  أخصائي ضريبة القيمة المضافةVAT Specialist 
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  CPA  ،AICPAحازم فرح، 
 مكتب الرياض

 +966 11 4642936تلفون: 
 hfarah@tagi.comالبريد الإلكتروني: 

 "والإلتزام  مـديــر رقــابـــة الـجـــــــودة"

 ملخص الخبرات

ساااانة في التدقيق الخارجي والداخلي في الشاااارق الأوسااااط قام خلالها بتدقيق شااااركات في مختلف الأنشااااطة الصااااناعية  33لدية خبرة مهنية أكثر من السيييييد حازم 

 والتجارية والمؤسسات المالية والاستثمارية والحكومية والجمعيات، والمقاولات النفطية والصناعات البحرية.
 

 : عضو في عدة جمعيات مهنية عالمية كالتالي حازمالسيد 

لهيئات المهنية والتنظيمية مسؤول عن تقييم وتطوير ومراقبة الإلتزام بنظام إدارة الجودة في الشركة ومراقبة الإلتزام بالأنظمة والتعليمات المهنية الصادرة عن ا •

 في المملكة العربية السعودية .

سبة والإلتزام بقواعد السلوك المهني والأنظمة ذات العلاقة بالمهنة الصادرة مسؤول عن تقديم الدعم الإستشاري الفني والإستشارة في مواضيع المراجعة والمحا •

 عن الجهات التنظيمية ، إضافة إلى تطوير وتعميم الأدلة الفنية في كل ما يستجد من معايير محاسبة ومراجعة وأمور مهنية أخرى . 

قاً لدليل رقابة الجودة للشااااااركة ومتطلبات الهيئة السااااااعودية للمحاساااااابين القانونيين وضااااااع وتنفيذ خطط الدوري الداخلي لمكتب المملكة العربية السااااااعودية وف •

 والمتطلبات الصادرة عن الهيئة المهنية الدولية . 

مختلف  عملية في إدارة أعمال المراجعة والإشااااراف عليها بكافة مراحلها والخدمات المهنية ذات العلاقة في الشااااركات المساااااهمة العامة والخاصااااة فيخبرة  •

ضافة إلى المؤسسة القطاعات ومنها الشركات الصناعية وشركات الطاقة والمصانع والشركات التجارية والشركات الخدمية بما فيها الفنادق والمستشفيات ، بالإ

 غير الهادفة للربح والقطاعات . 

  المؤهلات العلمية
 بكالوريوع محاسبة. •

 (.CPA) المعتمدالأمريكي شهادة المحاسب القانوني  •

  (.CPA-Canada)للمحاسبين المعتمدين الكندي المعهد شهادة  •
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 ACMA, IACPA, IFRS Expert, CME ،رامي الحاج حسن
 الرياضمكتب 

 4642936-11-966+هاتف: 

 rhassan@tag.global: البريد الإلكتروني

 "خدمات مهنيةمـــديــــر "

 ملخص الخبرات
عامًا، في مجال المحاساابة، التدقيق الخارجي والداخلي، والإجراءات والسااياسااات المالية، إسااتشااارات الزكاة والضااريبة،  22مهنية أكثر من  لديه خبرة راميالسيييد 

ساابية والإشااراف على مسااؤول عن القيام بإجراء دراسااات تحليلية للمعلومات، مراجعة وتقييم الأنظمة المحا  الإسااتشااارات المالية، تقييم الأعمال، التحقيقات المالية.

 ، وإعداد الأنظمة المالية والإدارية والتكاليف.فريق العمل

  المؤهلات العلمية

  جامعة الزيتونة –بكالوريوع محاسبة. 

 شهادة محاسب قانوني عربي معتمد (IACPA) 

 ( خبير المعايير الدولية لإعداد التقارير الماليةIFRS Expert) 

  شهادة محاسب إداري عربي(ACMA) 

  شهادة التعامل بالأوراق المالية(CME1) 
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  VAT Specialistلؤي الطبيب 
 الرياضمكتب 

 4642936-11-966+هاتف: 

 latabib@tagi.com: البريد الإلاكتروني

 "قسم التدقيق الضريبيمـديـر "

 ملخص الخبرات

والتدقيق الضريبي، عمل مدقق ضريبي رئيسي في دائرة الضريبة الأردنية )مديرية كبار كافة مجالات المحاسبة عامًا في  17لديه خبرة مهنية تزيد عن  لؤيالسيد 

 المكلفين(، مدرب ومحاضر متخصص في مجال الضرائيب، عضو جميات مهنية متعددة.
 

 

 .(IASCAالمجمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيين )عضو في  لؤيالسيد 

  المؤهلات العلمية

  )جامعة الزعيم الازهري )السودان( –دكتوراه في فلسفة المحاسبة )تخصص ضرايب 

 )ماجستير في المحاسبة )تخصص ضرائب غير مباشرة(، جامعة نل البيت الحكومية )الاردن 

 )بكالوريوع في المحاسبة، جامعة نل البيت الحكومية )الأردن 

  اخصائي ضريبة القيمة المضافة(VAT Specialist) 

  عضو جمعية المحاسبة الأردنية(JAA)  
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 CISA, PMP سمير محمد أبوراس
 الرياضمكتب 

 4642936-11-966+هاتف: 

 saburass@tag-consultants.com: البريد الإلكتروني

 "خدمات تقنية المعلوماتمـديــر "

 ملخص الخبرات
في مجال تقنية المعلومات، التدقق الداخلي، والإجراءات والسياسات المالية، استشارات أمن المعلومات، استشارات عامًا  22لديه خبرة مهنية تزيد عن  سميرالسيد 

 إدارة الموارد ولتخطيط، وتدقيق أنظمة تقنية المعلومات وضوابط الالتزام بالأمن السيبراني.  ERPالشبكات واستشارات برامج 

  المؤهلات العلمية
  جامعة العلوم التطبيقية –بكالوريوع علوم حاسوب 

  شهادة مدقق تقنية معلومات معتمد(CISA) 

  خبير إدارة مشاريع(PMP) 
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 ACPA, IFRS Expert، إياد حماد
 الرياضمكتب 

 4642936-11-966+هاتف: 

 ehamed@tagi.com: البريد الإلكتروني

 "مـديــر تــدقـيــــق"

 ملخص الخبرات
مجال المحاسااابة، التدقيق الخارجي والداخلي، والإجراءات والساااياساااات المالية، إساااتشاااارات الزكاة والضاااريبة،  يعاماً ف 20لديه خبر مهنية أكثر من  إيادالسييييد 

 الإستشارات المالية، تقييم الأعمال، التحقيقات المالية. الإشراف على فريق العمل.

  المؤهلات العلمية

 العلوم التطبيقيةجامعة  –  - بكالوريوع في المحاسبة. 

  شهادة محاسب قانوني عربي معتمد(IACPA) 

  شهادة مستشار مالي معتمد(CFC) 

  خبير المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية(IFRS Expert) 
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 IACPA،  أشرف عساف
 مكتب الرياض

 4642936-11-966+هاتف: 

 anaji@tagi.com: البريد الإلكتروني

 "مـديــر تــدقـيــــق"

 ملخص الخبرات
في مجال المحاساابة، التدقيق الخارجي والداخلي، والإجراءات والسااياسااات المالية، إسااتشااارات الزكاة والضااريبة، عامًا  20لديه خبرة مهنية أكثر من  أشييرفالسيييد 

 العمل.الإستشارات المالية، تقييم الأعمال، التحقيقات المالية، والإشراف على فريق 

  المؤهلات العلمية
 جامعة المستنصرية –  - بكالوريوع في المحاسبة 

  شهادة محاسب قانوني عربي معتمد(IACPA) 

  شهادة مستشار مالي معتمد(CFC) 
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 IACPA, IACMA   رائد كلاب
 الرياضمكتب 

 4642936-11-966+هاتف: 

 rkullab@tagi.com: البريد الإلاكتروني

 "تــدقـيــــقمـديــر "

 ملخص الخبرات
اً في مجال المحاسبة والمراجعة، التدقيق الداخلي، الزكاة والضريبة، التحليل المالي، التقييم، الأنظمة المالية وإلإدارية، عام 20لديه خبرة مهنية أكثر من  رائدالسيد 

 والإشراف على فريق العمل.

  المؤهلات العلمية

 الجامعة الإسلامية – بكالوريوع في المحاسبة 

  شهادة محاسب دولي عربي قانوني معتمد(IACPA) 

  شهادة مستشار مالي معتمد(CFC) 

  شهادة محاسب دولي عربي إداري معتمد(IACMA) 

 
 

 "الفريق الرئيسيينر من قبل أعضاء بالإضافة إلى الفريق المذكور، سيشارك مراجعين ومساعدي مراجعين مؤهلين في إنجاز الأعمال تحت إشراف مستم"
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 :المــالـيـــة  مــوائـــول القـــة حـــــعجـراــي المـا فـلاؤنــــمـن عـمبعـض 

( وفيما يلر قائمة والحكومية المختلفة )الصكككككناعية والتمااية والماليةنعتقد بأن نوعية خدماتنا يمكن الحكم عليها جزئياً بمعرفة طبيعة بعض عملائنا المميزين والذين يشككككككلون مزيماً مميزاً فر الشكككككر ا  
 مكاتبنا فر المملكة )عملاء حاليين وسابقين(. من خلالونقدم لها خدما  استشااية ببعض المها  التر نقوم بمراجعة حساباتها 

 :الشركات المساهمة 

  شر ة الشرق الأوسط للإستثماا. 

  الخبير المالر . 

  شر ة داا الأا ان للتطوير العقااي. 
  شر ة العبد اللطيف للاستثماا الصناعر. 
   شر ة البابطين للطاقة والاتصالا. 
  ( .زجاج)الشر ة الوطنية لصناعة الزجاج 
  إسمنت المدينة. 
  شر ة الداع العربر للتأمين. 

  شر ة جازان للتنمية. 
  شر ة القصيم الزااعية. 
  شر ة المبس الأهلية . 
  ممموعة فتيحر القابضة. 
  شر ة المنتما  الغذائية. 
  شر ة مكه للتعمير. 
  شر ة سمو العقااية. 
 
 

  

 الخــامـــسالقـســـــم 

 : الجهات الحكومية 
  غرفة الشرقية 

  هيئة تطوير منطقة مكه. 

  شر ة تطوير التعليم. 

 شر ة تطوير المبانر . 

 شر ة تطوير التعليم القابضة. 

  الهيئة الملكية للمبيل وينبع . 
  المؤسسة العامة لتحلية المياه. 

   هيئة الاتصالا  وتقنية المعلوما . 

  الهيئة السعوديين للمواصفا  والمقاييس . 

  الهيئة العامة للسياحة والآثاا . 

  للمهندسين الهيئة السعودية . 

  الغرفة التمااية الصناعية بالرياض . 

  مشاايع برامج الأمم المتحدة . 

  هيئة الكهرباء والإنتاج المزدوج . 

  صندوق التنمية الزااعية . 

  هيئة المساحة الميولوجية . 

  حقوق الإنسان. 

  مر ز المعلوما  الوطنر. 

 .هيئة الإذاعة والتلفزيون الخليمر 

 إمااة منطقة الرياض . 

 .هيئة الأمر بالمعروف والنهر عن المنكر 
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 العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية
 شركة مساهمة سعودية مقفلة – شركة ميرال للعيادات الطبيةل

 22 

 
 

 

 رضــــول العــــــبـة وقــــقـوافـالم
 

مسيييييية خومائتان )فقط  ريال سييييييعودي 255,000على هذا العرض بأتعاب مهنية قدرها  نعرب عن موافقتنافإننا (، 23( إلى صاااااافحة )1من صاااااافحة ) اً لعرض الخدمات المهنية كما وردلاحق

 غير شاملة لضريبة القيمة المضافة. ،لا غير( ريال سعوديألف  وخمسون
 

 ً  يابة عنكم.للقوانين والتشريعات السارية عند تقديم الخدمة وإصدار الفواتير، وسوف يتم مطالبتكم بأية مصاريف أخرى )إن وجدت( والتي قد نتحملها ن سيتم إضافة ضريبة القيمة المضافة وفقا
 

 إن الأتعاب الموضحة أعلاه، لا تشمل تكاليف السفر والإقامة )إن وجدت(.
 

 تؤهلنا للقيام بهذه المهمة، وأننا نقدّر منحنا فرصييييية خدمتكم، وفي حالة موافقتكم على ما جاء في عرضييييينا هذا، يرجى إعلامنا كتابياً حتىوفي الختام، نرجو أن تكون المعلومات المقدمة لكم 

 نتمكن من إعداد كتاب التعيين بهذا الخصوص والمباشرة في أعمالنا بالسرعة الممكنة.
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عرض خدمات مهنية

شركة ميرال للعيادات الطبية



م2024مايو6:التاريخ

الطبيةللعياداتميرالشركة

12241ب.ص

6155الرياض

السعوديةالعربيةالمملكة

وبعدوبركاته،اللهورحمةعليكمالسلام

للفترةالموجزةالأوليةالماليةللقوائموالفحصم2024ديسمبر31فيالمنتهيةللسنة"(الشركة)"الطبيةللعياداتميراللشركةالماليةالقوائملمراجعةالمهنيةخدماتناعرضلكمنقدمأنيسعدنا

.م2024يونيو30فيالمنتهية

.استفساراتكمكافةعلىبالردسعداءنكونوسوفبـناالاتصالفيالترددعدمفالرجاءالعرض،هذامحتوىحولاستفساراتأيةلديكمكانحالوفي

.رضاكمعلىالعرضهذايحوزأنوآملينعرضنا،لتقديمالفرصةهذهاتاحةلكمومقدرينشاكرين

التحياتخالصمناولكم

1

المهنيةللاستشاراتمهامشركةعن

القاضيسامر

تنفيذيمدير



المحتويات

3ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنبذة عن 

4ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنطاق العمل      

9ــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالأتعاب المهنية وصلاحية العرض 

10ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالأعمال الغير مشمولة 

11ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعمل فريق 

20ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــخدماتنا   

27ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعملاؤنا   

2



مــــهامعـــننــــبذة
لزكاةاوالحساباتمراجعةمنها،مهنيةمجالاتعدةفيالمتخصصينالخبراءمنعملفريقنشأتهاحداثةمنوبالرغممهامتضم

مراجعةمجاليفواتالسنلعشراتامتدتبخبراتتنفيذيينأعضاءوجودلىإبالإضافة،والمحاسبيالماليوالمجالالدخلوضريبة

أمورعمالتعاملعلىفريقهاقدرةفيميزةمهاميعطيماوهو،المملكةفيالعاملةالعائليةوالمجموعاتالشركاتكبرىحسابات

إطارفيطبقةالموالممارساتالسابقةهاتجاربعلىةعتمدمفعالةحلولوتقديم،أنواعهابكافةوالضرائبوالزكاةوالمراجعةالمحاسبة

.الصلةذاتوالمعاييرالأنظمة

السعوديةئةالهيمتطلباتالىبالإضافةالجودةلإدارةالدوليوالمعيارالجودةلرقابةالدوليالمعياربمتطلباتمهامشركةوتلتزم

فيوالتميزقاءالارتعلىادارتهامنحرصاوذلكلموظفيهاالمستمرالمهنيوالتدريببالتعليميتعلقفيماوالمحاسبينللمراجعين

.لعملائهاالمقدمةالخدماتمستوى

للمنشآتالمراجعةعملياتلممارسةالسعوديةفيالماليةالسوقهيئةمعالمسجلةالمهنيةالشركاتمنواحدةهيمهامأنكما

.الهيئةلإشرافالخاضعة

3



الطبيةللعياداتميراللشركةالماليةللقوائمالنظاميةالمراجعةأعمال:أولا
المملكةفيالمعتمدةللمراجعةالدوليةللمعاييروفقا2024ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالطبيةللعياداتميراللشركةالماليةالقوائمبمراجعةنقومسوفطلبكمعلىبناء

.العربية

:يليماالعملنطاقويشمل

.2024ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالطبيةللعياداتميراللشركةالماليةالقوائممراجعة❑

.2024يونيو30فيالمنتهيةللفترةالموجزةالأوليةالماليةللقوائمالفحص❑

.أدناهالموضحةالمراحلحسبالمراجعةأعمالتتموسوف

نطاق العمل

4

المرحلة 

الأولى

التخطيط•

المرحلة 

الثانية

المرحليةالمراجعة•

المرحلة

الثالثة

النهائيةالمراجعة•



تتمة-نطاق العمل
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ال
مواعيدعلىالاتفاقالىبالإضافةعامبشكلوالتغيراتالأعمالتطوراتآخرعلىللاطلاعالتنفيذيةالإدارةمعالاجتماع•

.النهائيةالتقاريروتقديمالمراجعةزيارات

المعلوماتأنظمةةوبيئالمستنديةوالدوراتالحساباتطبيعةوفهمالمتبعةالإجراءاتوتوثيقالشركةلعملياتفهمعلىالحصول•

.الهامةالمراجعةمخاطرمواطنتحديدبهدفالداخليةالرقابةوإجراءات

المراجعةرمعاييلمتطلباتوفقاللشركةالماليةالقوائمعدالةمنالتحققبهدفالمخاطرعلىالمبنيالمراجعةبرنامجوضع•

.السعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةالدولية

.العلاقةذاتللمعاييرالمتطلباتحسبالمراجعةخطةلعرضبالحوكمةالمكلفينمعالاجتماع•

.الاجتماعفيعليهاالاتفاقتمالتيالأموريوثقوالذيالتنفيذيةالإدارةمعالمراجعةاجتماعمحضر•

.المراجعةأثناءعليهاالتركيزيتمسوفوالتيالمرتفعةالنسبيةالخطورةوذاتالهامةبالأمورملخص•

.المرحليةالراجعةلمرحلةالمراجعةبمتطلباتأوليةقائمةتقديم•

.عمليوم20الى15منالمرحلةهذهتستغرقأننتوقع•



تتمة-نطاق العمل
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المراجعة المرحلية

ت
ءا

را
ج
لا
 ا
ص

خ
مل

ت
جا

خر
لم

ا
ت

قي
تو

ال
تكاليفوالثابتة،الأصولواضافاتوالمصاريف،الإيراداتمنعيناتفحصتشملوالتيالمرحليةالمراجعةبأعمالالقيام•

.الموظفين

.المراجعةلأهدافالداخليةالرقابةأنظمةفحصبإجراءاتالقيام•

.المرحليةالمراجعةأعمالفترةخلالوجدتانالجردأعمالحضور•

.المرحليةالمراجعةأعمالخلالتطرأمعلوماتأومتغيراتبأيالمراجعةخطةتحديث•

ومتقأنتتطلبأوالعملسيرعلىتؤثرأنيمكنهامةمحاسبيةأمورأيلمناقشةالشركةإدارةمعالاجتماعالأمرلزماذا•

.حيالهاقرارباتخاذالإدارة

كلفينالممعنجتمعفقدضرورياالأمركانواذاالمرحليةالمراجعةأعمالتنفيذأثناءعلمناالىنمتهامةأموروجودحالفي•

.المناسبةالإجراءاتلاتخاذمعهممناقشتهايتمأنتتطلبهامةأموروأيةالمراجعةأعمالسيرعلىلاطلاعهمبالحوكمة

.السنويةاباتالحساقفالقبلمعهاالتعاملواليةالمراجعةأعمالخلالتطرأأنيمكنالتيالهامةالمحاسبيةبالأمورتقريرتقديم•

.النهائيةالمراجعةبمتطلباتقائمةتقديم•

.عمليوم25الى20منالمرحلةهذهتستغرقأننتوقع•



تتمة-نطاق العمل
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.المختلفةالمصادقاتعلىوالحصولالأرصدةكافةبمراجعةالقيامخلالهاويتم•

.إصدارهاقبلالماليةللقوائمالعامالعرضمراجعة•

.المراجعةتقريرمسودةاصدار•

.النهائيالتقريراصدارعلىتؤثرأنيمكنوالتيالمعلقةالأمورتحديد•

.حولهاتقريرناومسودةالماليةالقوائممسودةلمناقشةالتنفيذيةالإدارةمعالاجتماع•

تالإجراءاعلىمقترحةتحسيناتأيةأوالرقابةإجراءاتفيجوهريقصورأيحيالبملاحظاتناالإدارةتقريرتقديم•

.الماليةللقوائمالمراجعةإجراءاتخلالمنعلمناالىنمتوالتيالمستنديةوالدورات

.المراجعةبأعمالتتعلقهامةأموروأيةالمراجعةتقريرلمناقشةبالحوكمةالمكلفينمعالاجتماع•

.النهائيالمراجعةتقرير•

دوراتالبعضتحسيحيالتوصياتناأوالداخليةالرقابةفيالقصورأوجهحيالملاحظاتنايشملوالذيالإدارةتقرير•

.المستندية

.عمليوم30الى25منالمرحلةهذهتستغرقأننتوقع•



(اختياري)الزكاةأعمال:ثانيا
.2024 ديسمبر31فيالمنتهيةلللسنةوذلكالزكاةاقراراتوتقديمالزكاةاحتسابمراجعةفيالإدارةبمساعدةنقومسوفطلبكمحالفي
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والتحليلاتالجداولكافةمع2024ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةوذلكللشركةالزكويةالإقراراتوتقديمبإعداديتعلقفيماالشركةفيالماليةالإدارةمعالتنسيق❖

.المطلوبة

عنهانتجيقدأمورأيةوجودحالفيالتوصياتوتقديمنهائيبشكلواصدارهااعتمادهاقبلافصاحاتمنفيهابماللشركةالماليةالقوائممسودةعلىالاطلاع❖

.عادلةغيرإضافيةزكويةالتزاماتلفرضالشركةتعرض

.تفصيليةوجداولملاحقمنبهيتعلقوماالإدارةقبلمنوالمعد2024ديسمبر31فيالمنتهيةالسنةعنالزكويالإقرارمراجعة❖

.2024ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالمعدةالماليةالقوائمواقعمنالادارةقبلمنوالمعدللشركةالعادلالزكاةمخصصقيمةاحتسابمراجعة❖

.التفصيليةوالجداولالملحقاتكافةذلكفيبماالنظامعلىالكترونيبشكلالزكاةإقرارتقديم❖

.المعدالإقرارعلىبناءعليهايستحقزكويالتزامأيبسدادالشركةتقومأنبعدوذلكالزكاةشهادةعلىالحصول❖

ت
جا

خر
لم

ا

.2024ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالزكاةشهادةاستخراج

ت
قي

تو
الاقراراتاعدادمتطلباتوكافةالنهائيالمراجعةوميزانالنهائيةالماليةالقوائممسودةعلىالحصولبعدعمليوم15الى10منالمرحلةهذهتستغرقأننتوقعال

.الأخرىالزكوية

تتمة-نطاق العمل



:العملنطاقفيموضحهوماحسب2024ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةوالزكاةوالفحصالمراجعةبأعمالللقيامالمهنيةأتعابناتفاصيليليفيما❑

الأتعاب المهنية

9

الأتعاب

ريال سعودي 

الشرح

2024ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالطبيةللعياداتميراللشركةالماليةالقوائممراجعة1) 135,000

40,000 .2024يونيو30فيالمنتهيةللفترةالموجزةالأوليةالماليةللقوائمالفحص(2

20,000 (اختياري) .2024ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالزكويالاقراروتقديمإعدادفيالمساعدة(3

صلاحية العرض

.إصدارهتاريخمنأسابيع3لفترةصالحالعرضهذاان

القوائملمراجعةمةاللازوالمهاراتوالخبراتالمتضمنةالمسؤوليةدرجةمراعاةمعالمتكبدةوالمصاريفاللازمالمقدرالوقتعلىبناء  المهنيةأتعابناعنالمحاسبةيتم

.اللازمةالأخرىوالأمورالمواعيدجدولإعدادحولموظفيكمتعاونمدىعلىبناءالماليةالقوائملمراجعةالمهنيةأتعابناحددنالقد.للشركةالمالية

حولاتقريرنمسودةاصدارعندالمتبقيالمبلغفوترةويتم.الفاتورةاصدارتاريخمنعملأيام5خلالوتستحقالاتفاقيةتوقيععندأعلاهالأتعابمن%50فوترةيتم

.الماليةالقوائم

.الفواتيروإصدارالخدمةتقديمعندالسلطاتمنفرضهايتمقدأخرىضرائبوأيةالمضافةالقيمةضريبةأعلاهالأتعابتتضمنلاكما



:التاليةالخدماتمنأيتغطيلاالعرضهذافيالواردةالأتعابان

۔العقودمعلوماتأوالاستقطاعضريبةاقراراتتقديم❑

۔المضافةالقيمةضريبةاقراراتتقديم❑

العمل۔نطاقفيمبينهومابخلافضريبيةأوزكويةاستشاريةأعمالأية❑

.الحاليةأوالسابقةالسنواتمنأيعنوالدخلللزكاةالعامةالهيئةاستفساراتعلىالردفيالشركةمساعدة❑

.الهيئةعنتصدرربوطأيةعلىالاعتراضفيالشركةمساعدة❑

.طلبهاحالفيللصناديقزكويةاقراراتتقديم ❑

.للموظفينالخدمةنهايةمخصصباحتسابالمتعلقةالاكتواريةالدراسةعملفيالإدارةمساعدة❑

.الاستمراريةعلىالشركةقدرةتحديدأوالأصولقيمةفيللانخفاضبدراسةالقيامالىالإدارةاحتاجتحالفي❑

.اللازمةالتفاصيلكافةعلىالاطلاعبعدخدمةلكلمستقلعرضبتقديمسعداءنكونفسوفأعلاهالأمورمنأيفيمساعدتكمفيرغبتكمحالوفي

الأعمال الغير مشمولة

10



فــريق 

العمل

11



فريق العمل

12

الالمجفيواسعةخبرةلديهمممنأومحليةأوعالميةزمالاتعلىالحاصلينالمهنيينمنمجموعةمنالعملفريقيتألف

.المملكةفيوالضريبةالزكاةمجالوفيوالماليالمحاسبي

(CPA)عمار عرفات 
المدير المسؤول عن العملية

(  SOCPA)محمد مصطفى 
المشرف على العملية

خدمات مراجعة القوائم 
المالية

خبراء الزكاة والضريبة

عبدالعزيز سعود الشبيبي

الشريك المسؤول والمرخص

القاضيسامر
مسؤول مستقل لفحص الجودة

علي عبد الباقي
خبير الزكاة والضريبة

(CPA)أحمد الوهيبي 
المسؤول التنفيذي عن أعمال المراجعة 

وقائد الفريق



الشبيبيسعودعبد العزيز 
والمؤسسالإدارةرئيس مجلس 

أكثرعلىواشتملت،م1990مارسمنذبدأتسنة30لقرابةالعزيز عبدخبرةتمتد

.كشريكسنة17منأكثرمنهاويونغارنستشركةمعخلالهاعمل،سنة27من

وعلى،م1997عامفيالقانونينللمحاسبينالأمريكيةالزمالةعلىعبدالعزيزحصل

علىعبدالعزيزخبرةاشتملت.م1998عامفيالقانونينللمحاسبينالسعوديةالزمالة

،ناعيةوالصوالخدميةالتجاريةوالشركاتالعائليةالمجموعاتمنالعديدحساباتمراجعة

خدماتديموتق،والعقاروالبتروكيماوياتوالغازالطاقةقطاعاتفيتعملالتيوالشركات

هيئةداراتإأمامخلافاتهافيوالأجنبيةالمحليةالشركاتكباروتمثيلوالضريبةالزكاة

ةالزكوياللجانو(والدخلللزكاةالعامةالهيئة:سابقا)والجماركوالضريبةالزكاة

.والاستئنافيةالابتدائيةوالضريبية

عةالمراجولجانالإدارةومجالسالاستشاريةالمجالسمنالعديدفيعبدالعزيزشارك

ستشاريالاوالمجلس،الأوسطالشرقفيويونغارنستلشركةالاستشاريالمجلسومنها

للمحاسبينةالسعوديالهيئةإدارةومجلسالسعوديةالعربيةالمملكةفيالماليةالسوقلهيئة

منعددفيو،المنتجةللأسرجنىلمركزشرافيالاالمجلسفيحاليا  ويشارك،القانونين

.الشركاتمنلعددالمراجعةولجانإداراتمجالس

13



الــقـاضيمــحمـدســامر 
المدير التنفيذي وعضو مجلس الإدارة

معخلالهاعمل،والاستشاراتالمراجعةمجالفيعام23اللقرابةسامرخبرةتمتد

شهادةعلىسامرحصل.كشريكسنوات7منهاالأوسطالشرقفيويونغارنستشركة

في(الهاشميةالأردنيةالمملكةعمان،)الأردنيةالجامعةمنالمحاسبةفيالبكالوريوس

العامخلال(CPA)القانونين للمحاسبينالأمريكيةالزمالةامتحاناتواجتاز،1996العام

2001.

والشركاتالعائليةالمجموعاتمنالعديدحساباتمراجعةعلىسامرخبرةاشتملت

والغازالطاقةقطاعاتفيتعملالتيوالشركاتوالصناعيةوالخدميةالتجارية

والمعالجاتبيةالمحاسبالمعاييرمتعلقةاستشاريةخدماتوتقديم،والعقاروالبتروكيماويات

شاريعمإدارةفيخبرةسامرلدىكما.والعالميةالمحليةالشركاتمنواسعلقطاعالمالية

شركاتللالماليللتقريرالدوليةالمعاييرالىالسعوديةالمحاسبةمعاييرمنالتحول

يعالمشارمنالعديدسامرقادكما.القطاعاتمختلففيالعائليةوالشركاتالمساهمة

.العائليةالشركاتبهيكلةيتعلقفيماالاستشارية

لمحاسبيةابالمعاييريتعلقفيماالأعمالمجتمعتدريبفيفعالبشكلسامرشاركوقد

فيليالداخالتدريبفيساهمكماالسعودية،الشركاتونظاموالحوكمةالداخليةوالرقابة

كبرىمنلعددالمراجعةلجانفيكعضوسامريشارككما،ويونغارنستشركة

.المملكةفيالشركات

14



أحمد الوهيبي
مدير تنفيذي

خدمات المراجعة

15

معخلالهاعملوالاستشارات، المراجعةمجالفيعاما17منلأكثرأحمدخبرةتمتد

فيوسالبكالوريشهادةعلىأحمدحاصل.(الرياض)السعوديةفيويونغارنستشركة

.2005العامفي(الهاشميةالأردنيةالمملكةعمان،)الأردنيةالجامعةمنالمحاسبة

فيالأمريكيالمحاسبةمجلسمن(CPA)معتمدعاممحاسبشهادةعلىحصلكما

عوديةالسالجمعيةفيعضووهوالأمريكية،المتحدةالولاياتفيهامبشايرنيوولاية

.القانونيينللمحاسبينالسعوديةوالهيئةالداخليةللمراجعة

لعربيةاالمملكةفيالعاملةالتمويلوشركاتالبنوكمراجعةفيواسعةخبرةأحمدلدى

أنهحيث،العلاقةذاتالماليللتقريرالدوليةالمعاييربتطوراتدرايةوعلىالسعودية

وبنكالراجحيمصرفمنلكلالخارجيةالمراجعةأعمالعلىمباشربشكلأشرف

جةالمدرالشركاتمنمجموعةمراجعةعلىأشرفواخرىبنوكالىبالإضافةالبلاد

.القطاعاتمختلففي



علي عبدالباقي
والضرببةخدمات الزكاة أعلى مدير 

ا،33لقرابةعليخبرةتمتد فيوعملبالسودانالضرائببديوانبدايةالتحقحيثعام 

فيبالعملالفترةتلكخلالوقامم،1993وحتىم1989منضرائبمفتشوظيفة

سفرركةلشماليميربعدهاعمل.والتحصيلالضريبيةالربوطوإصدارالمعلوماتجمع

.م1999وحتىم1993مناليمنيةبالجمهوريةبريونقلوتخليصوشحنوسياحة

تدويرمجالاتفيتعملشركاتفيم2006وحتىم2000عاممنماليمديرعمل

علىحصلم2001في.السعوديةالعربيةبالمملكةوالمقاولاتالبضائعونقلالبلاستيك

منرةالفتفي.بالسودانالجزيرةجامعةمنوالتمويلالمحاسبةفيالماجستيردرجة

بمكتبالدخلوالضريبةالزكاةخدماتبقسمعملم2020ديسمبروحتىم2006يوليو

امبمهقاموقدوالضريبةالزكاةخدماتمديردرجةحتىفيهوتدرجويونغارنست

الشركاتلمختلفوالضريبيةالزكويةالاقراراتومراجعةاعدادشملتمتعددة

ضريبةوالالزكاةهيئةاستفساراتعلىالردفيالعملاءلمساعدةبالإضافةوالأنشطة،

هيئةالمنالمصدرةالربوطودراسةالمشورةوتقديمالميدانيالفحصوأعمالوالجمارك

.اللجانمنالصادرةالقراراتودراسةوالاستئنافاتالاعتراضاتمسوداتواعداد

16



عمار عرفات
مدير مراجعة

فيالماليةالاستشاراتوالمراجعةمجالفيسنوات7منلأكثرعمارخبرةتمتد

ملوعالسعوديةفيويونغارنستشركةمعخلالهاعملالسعوديةالعربيةالمملكة

ترأساكم.السعوديةالعربيةالمملكةفيالقابضةالمجموعاتاكبرلاحدىماليكمدير

حولالتمشاريعمنوعددالدفاترومسكالمحاسبيةالانظمةلتطويرمشاريععدةعمار

.الدوليةالمعاييرالىالسعوديةالمعاييرمن

لس،ناب)الوطنيةالنجاحجامعةمنالمحاسبةفيالبكالوريوسشهادةعلىعمارحصل

نالقانونيوللمحاسبينالأمريكيةالزمالةامتحاناتواجتاز.2013عامفي(فلسطين

.(2015عامخلال)

السوقفيالمدرجةالشركاتمنعددحساباتمراجعةعلىعمارخبرةاشتملت

عيةوالصناوالخدميةالتجاريةوالشركاتوالقابضةالعائليةوالمجموعاتالسعودي

.والكلياتوالجامعاتوالعقارية

حكيرالعبدالمحسنشركة:مراجعتهاعلىعماراشرفالتيالمحليةالشركاتابرزمن

،للعقاراتسعيدانآلشركةالفيصلية،مجموعة،للضيافةدورشركةوالتنمية،للسياحة

.الاخرىالكبرىالشركاتمنالعديدوالقابضةالحكيرعبدالمحسنمجموعة

18



محمد مصطفى
مشرف مراجعة

حاصلمحمد،والاستشاراتالمراجعةمجالفىأعوم9منلأكثرمحمدخبرةتمتد

عامىفالعربيةمصربجمهوريةطنطاجامعةمنالمحاسبةفىالبكالوريوسشهادةعلى

.م2012

ياسأسعضووهو.نوالمحاسبيللمراجعينالسعوديةالهيئةزمالةعلىمحمدحصلكما

والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةيف

جمعيةمن)العامللقطاعالدوليةالمحاسبةمعايريفشهادةعلىأيضاحصلكما

.(المعتمدينوالمراجعينالمحاسبين

وعلىةالسعوديالعربيةالمملكةفيالعاملةالشركاتمراجعةفيواسعةخبرةمحمدلدى

العلاقةذاتالماليللتقريرالدوليةالمعاييربتطوراتدراية
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خـدماتـنا

20



.جراءات المتفق عليهاتنفيذ الا

.خدمات المراجعة النظامية

.لمحدوداخدمات الفحص

.خدمات التأكيدات الأخرى

خـدمـات الـمراجعـة و الـتأكيـدات
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خدمات الالتزام/ خدمات الزكاة والضربية

22

o عداد وتقديم الاقرارات الزكوية والضريبية السنويةاالمساعدة في.

oالمساعدة في اعداد و تقييم اقرارات ضريبة الاستقطاع.

o عداد وتقديم اقرارات ضريبة القيمة المضافةاالمساعدة في.

oطلب الحصول على شهادة.

oطلب خطة تقسيط.

oطلب الافراج عن عقد.

oتحديث التسجيل لدى هيئة الزكاة والضريبة والجمارك.

oتقديم معلومات العقود.

oطلب تخفيض الدفعة المقدمة لضريبة الدخل.

oطلب تأجيل دفع ضريبة القيمة المضافة.

oطلب الافراج عن الضمانات.

oفي ضريبة القيمة المضافةالتسجيل مجموعة إلغاء / طلب تسجيل.

oاسترداد المدفوعات لضريبة القيمة المضافة.

oلغاء التسجيل في ضريبة القيمة المضافةإيقاف أو ا.



oالزكاةكلفلموالأمثلالعادلالزكويالوعاءلتحديد،الزكويالوعاءعناصردراسةطريقعنالمستقبليالزكويالتخطيط.

oلمطلوبةاالمعلوماتوتقديموالجماركوالضريبةالزكاةهيئةاستفساراتعلىالردودوتقديماعدادفيالشركاتمساعدة.

oوالضريبيةالزكويةالربوطعلىالاعتراضاتوتقديماعدادفيالشركاتمساعدة.

oالاستئنافيةواللجانالضريبيةللجانالعامةالأمانةوأمامالهيئةأمامالاعتراضفيالشركاتتمثيل.

oالنظرإعادةللجنةلتقديمهاالتظلماتاعداد.

oالتسوياتلجانأمامالشركاتتمثيل.

oضعووالقائمةالمخاطروتحديدللشركاتالعاموالضريبيالزكويالموقفوتقييمللشركاتالحاليالوضعدراسة

.معهاللتعاملاستراتيجية

oالسجلاتبمسكةالمتعلقالنظاميةالمتطلباتكافةتوفرمنالتأكدبهدف،للشركاتالمستنديةوالدورةالمحاسبيالنظامدراسة

فيوالضريبةالزكاةأنظمةمتطلباتبكافةالالتزاممنالتأكدعلىالشركةتساعدوالتيالمطلوبةالتقاريروتوفير،المحاسبية

.المملكة

oوتقديم،القانونيةووالإداريةالماليةالهيكلةوإعادة،المختلفةالماليةللمعاملاتوالضريبيةالزكويةللآثارتحليليةدراسةعمل

والضريبةللزكاةالخضوععنتنشأأنيمكنوالتيالمستقبليةالنقديةالتدفقاتعلىالسلبيةالآثارتقليلمنللتأكدالتوصيات

.المعاملاتلتلكنتيجة

oمرةلأوليةمحاسبمعاييرتطبيقعنالناتجةأو،المحاسبيةالسياساتفيللتغيراتوالضريبيةالزكويةالآثاردراسة.

خدمات الاستشارات الزكوية والضريبية
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ة ـماليـتشارات الـات الاسـدمـخ

ةـوالإداري

24

oقفالالإجراءاتاوتحسينتطويرخدمات

اليةالمالتقاريروإصدار،الدوريةالمحاسبي

.النظاميةبالمتطلباتالالتزاملأهداف

oتحواذالاسعملياتفيللجهالةالنافيالفحص

.والاندماج

oالاقتصاديةالجدوىدراسات.

oةوالمحاسبيالماليةوالاجراءاتالسياسات.

خـدمـات الـمراجعـة الـداخليـة

oالداخليةالمراجعةأعمالبكافةالقيام

(Internal Audit Out Sourcing).

oملعفريقمعالداخليةالمراجعةبأعمالالقيام

-Internal Audit Co)الشركة
sourcing).

توفير الدعم الفني في حل الخلافات ذات الطابع المالي والمحاسبي

برىكمراجعةمجالوفي،والمحاسبيالماليالمجالفيالخبراتأصحابمنالمهنيينمنمتكاملفريقمهاملدى

ونظاميةوالضريبالزكويةبالأنظمةالعميقةالمعرفةلىإبالإضافةالمملكةفيالعائليةوالمجموعاتالشركات

إداراتمجالسوأعضاءالأقليةحصصشركاءمساعدةعلىالقدرةمهامأعطىمماالإفلاس،ونظامالشركات

ذويالشركاءأو،الخارجيينوالمستشارينالمراجعينأوالشركاتإداراتمعجوهريةخلافاتحلعلىالشركات

.الأطرافحقوقحفظيضمنبماالأغلبيةحصص



كاتالشرتصفيةعندبهانقومالتيالأعمالتشمل

:على

oديونمنالشركةعلىماوفاء.

oعلنيالبالمزادعقارا  أومنقولا  الشركةمالبيع

عيينتوثيقةفيينصلمماأخرىطريقةبأيةأو

.أخرىبطريقةالبيعجراءاعلىالمصفى

oالصلحوقبولالقضاءأمامالشركةتمثيل

.والتحكيم
oبةوالضريالزكاةهيئةلدىالمميزالرقمايقاف

.والجمارك

تـصفيـة الـشركـات

25

oوالتييةالقضائالجهاتقبلمنبأعمالتكليفنايتم

لمتطلباتوفقا  ذلكويكونأعمالنامجالتحدد

.العلاقةذاتواللوائحالقوانين

الـحراسـة الـقضائيـة



أعمال التفليسة

وتمليسةالتفأعماللمزاولةوالاستثمارالتجارةوزارةمناللازمةالتراخيصعلىالشبيبيالعزيزعبدحصل

.الإفلاسأمناءضمنتسجيله
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:يليماعلىخدماتناوتشتمل

oالدائنينحقوقضمان

يضمنوبماالعلاقةذاتوالقوانينواللوائحالنظاملمقتضياتوفقا  التفليسةأعمالفيمكتبناقبلمنالعمليتم

.الدائنينحقوق

oالماليالتنظيمإعادةجراء ا

الدائنينمعاقاتفلىإالمدينتوصليضمنبماالمدينعلىشرافبالاقيامناالماليالتنظيمإعادةجراءايتضمن

.لنشاطهالماليالتنظيمإعادةعلى

oالأصولوحصرالتصفيةجراءاتا

وفرزهانالمديعلىالمطالباتوحصرالمستطاع،قدرقيمةبأفضلوبيعهاالأصولوحصرالتصفيةجراءاتا

.ةالمقاصوإجراءالديون،أولويةمراعاةمع،النظامأحكاممعيتوافقبماالدائنينعلىالحصيلةوتوزيع



عـملاؤنـا
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الزامل القابضةمجموعة 

شركات مجموعة 

عبد القادر المهيدب وأولاده

الجميحمجموعة 

شركات مجموعة

عبد اللطيف ومحمد الفوزان
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قامت مهام منذ نشأتها بتقديم خدمات لعدد كبير من كبرى 

:الشركات العائلية والعالمية ومنها

التميميمجموعة



مجموعة 

علي زيد القريشي واخوانه

شركات مجموعة 

الزقزوق

شركة 

عبدالرحمن صالح الراجحي

الأنصاري مجموعة

القابضة

مجموعة

الرحمن القصيبي خليفة عبد

المسحلمجموعة
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الشركة السعودية للتسويق 

(أسواق المزرعة)

شركة الاتفاق للصناعات 

الحديدية

شركة الصناعات الكهربائية 

في سوق الأسهم  شركة مدرجة)

(السعودية

القابضةالطويرقيشركةاليمامةشركة
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الفيصلية القابضةشركة مجموعة 

القابضةالطويرقيشركة



شركة 

يةأميانتيت العربية السعود

شركة 

بن سليمان القابضة المحدودة

شركة 

كابلات الرياضمجموعة 

الماليةمشاركةشركة
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فرع شركة ذافيفث 

كونسستركشن كومبني أوف

سينوبيك

شركة 

سينوبك انجينيرنج قروب 

السعودية المحدودة

العجيميمحمد مجموعة 
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العبدالكريممجموعة 



السوق في المدرجة للشركات المهنية للاستشارات مهام لشركة الحاليين بالعملاء بيان يلي فيما 
:السعودي

:العملاء الحاليين لشركة مهام للاستشارات المهنية للشركات المدرجة في السوق السعودي

33

الشركة
الرئيسي السوق – للأنابيب العربية الشركة
الرئيسي السوق – )فيبكو( والتغليف التعبئة مواد تصنيع شركة
الرئيسي السوق – السياحية المشروعات شركة
  الموازي السوق – النظافة حياة شركة
  الموازي السوق – الناقول حسن محمد أبناء شركة
  الموازي السوق – الطبية للخدمات الصحة نبع شركة



بناالاتصال

الشمالية،الخالدية–عبدالعزيزبنفهدالملكطريق4292:الرئيسالمركز

.السعوديةالعربيةالمملكة،6140–32232الدمام

S.AlQadi@maham.comالقاضيمحمدسامر

+966-50-385-9664

+966-13-858-9000الأرضيالاتصالرقم

الـشبـيـبيأحـمـد
a.alshbaibi@maham.com

+966-53-658-9000

a.alwhaibi@maham.comالوهيبيأحمد

+966-55-891-5850

mailto:S.AlQadi@maham.com
mailto:a.alshbaibi@maham.com
mailto:a.alwhaibi@maham.com
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