
 

 

 

 

م 2025لعام الماڲʏ ل بتعي؈ن مراجع حسابات خارڊʏ  م؈فال للعيادات الطبية توصية ݍݨنة المراجعة ࡩʏ شركة 

 م2025نصف الأول للعام الماڲʏ وال

من مɢاتب اݝݰاسبة المܦݨلة واݝݰاسب؈ن    )8عدد (  بطلب عروض سعر مراجعة من  م؈فال للعيادات الطبيةقامت شركة   

القانوني؈ن المܦݨل؈ن لدى ɸيئة السوق المالية لممارسة عمليات المراجعة للشرɠات المدرجة، ولم يصل مٔڈا لݏݨنة المراجعة  

 :عروض تضمنا مراجعة قوائم الشركة وɠانت قيمة الاȖعاب كما يڴʏ ثلاثةبتارʈخ اجتماعɺا الا 

اȖعاب تقرʈر   اسم مكتب المراجعة

 النصف الأول  

2025 

   العاماȖعاب تقرʈر 

2025 

اȖعاب الزɠاة  

 واݍݵدمات 

 اجماڲʏ الاȖعاب 

 ار اس ام اݝݰاسبون   شركة

 المتحدون  للاسȘشارات المɺنية 

لم تدرج   150,000 30,000

 بالعرض 

180,000 

 شركة مɺام للاسȘشارات 

 المɺنية 

لم تدرج   155,000 35,000

 بالعرض 

190,000 

 شركة Ȍي ɠي اف  الȎسام 

 محاسبون  ومراجعون 

 قانونيون 

63,000 189,000 25,000 277,000 

ذكر   لما  شركة    اعلاهووفقا  باختيار  المراجعة  ݍݨنة  للعيادات  لشركة  مراجعا  للاسȘشارات المɺنية م  مɺاتوطۜܣ  م؈فال 

 :التالية للأسبابوذلك  م2025من العام  الاول النصف م و 2025العام الماڲʏ اݍݰاڲʏ  عن  الطبية

 .  الأفضل  وتقدما لنا Ȋعرض سعر ɸو علاهݯݨم اعمال الشركة ضمن مجال الشرɠات ا -١

 أعلاه . ما ب؈ن الشرɠات    الاعڴʄدٱڈم ɠادر مدققي ʇعتف ل- -٢

 رئʋس ݍݨنة المراجعة  

 أسامة اݍݰديۙܣ                                                                                                                                                             
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عرض خدمات مهنية

شركة ميرال للعيادات الطبية

(شركة ذات مسؤولية محدودة)
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2025أبريل9

الطبيةللعياداتميرالشركة

الرياض

السعوديةالعربيةالمملكة

وبعدوبركاته،اللهورحمةعليكمالسلام

وأعمال،2025ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالطبيةللعياداتميراللشركةالماليةالقوائملمراجعةالمهنيةخدماتناعرضلكمنقدمأنيسعدنا

.للشركةالزكويالاقرارتقديموخدماتم،2025يونيو30فيالمنتهيةللفترةالأوليةالماليةللقوائمالمحدودالفحص

.تفساراتكماسكافةعلىبالردسعداءنكونوسوفبـناالاتصالفيالترددعدمفالرجاءالعرض،هذامحتوىحولاستفساراتأيةلديكمكانحالوفي

.رضاكمعلىالعرضهذايحوزأنوآملينعرضنا،لتقديمالفرصةهذهاتاحةلكمومقدرينشاكرين

.التحياتخالصمناولكم

عن شركة مهام للاستشارات المهنية

أحمد الوهيبي

تنفيذيمسؤول  

AHMED KHALIL AWAD ALWHAIBI
Stamp
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نبذة عن مهام
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مراجعةمنهامهنية،مجالاتعدةفيالمتخصصينالخبراءمنعملفريقمهامتضم

أعضاءدوجوإلىبالإضافةوالمحاسبي،الماليوالمجالالدخلوضريبةوالزكاةالحسابات

شركاتالكبرىحساباتمراجعةمجالفيالسنواتلعشراتامتدتبخبراتتنفيذيين

قهافريقدرةفيميزةمهاميعطيماوهوالمملكة،فيالعاملةالعائليةوالمجموعات

موتقديأنواعها،بكافةوالضرائبوالزكاةوالمراجعةالمحاسبةأمورمعالتعاملعلى

الأنظمةإطارفيالمطبقةوالممارساتالسابقةتجاربهاعلىمعتمدةفعالةحلول

.الصلةذاتوالمعايير

لإدارةالدوليوالمعيارالجودةلرقابةالدوليالمعياربمتطلباتمهامشركةتلتزمكما

يتعلقمافيوالمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةمتطلباتإلىبالإضافةالجودة

قاءالارتعلىإدارتهامنحرصا  وذلكلموظفيهاالمستمرالمهنيوالتدريببالتعليم

.لعملائهاالمقدمةالخدماتمستوىفيوالتميز

السعوديةالماليةالسوقهيئةمعالمسجلةالشركاتمنواحدةهيمهامأنكما

.الهيئةلإشرافالخاضعةللمنشآتالمراجعةعملياتلممارسة

 Pan-China International (PCI)شبكةإلى2025عامبدايةمنذمهامشركةانضمتوقد

صنيفهاتتموالتيالمستقلة،والاستشاراتالمحاسبةشركاتمنعالميةشبكةوهي

اوفالعالممستوىعلىالمحاسبيةالشبكاتأكبربينعشرالثامنةبالمرتبة للمسحق 
.(IAB)الدوليةالمحاسبةلنشرة2018للعامالعالمي

عدديتجاوزأنالمتوقعمنكماموظف،100منأكثرحاليا  مهامشركةلدىيوجد

.2025سنةخلالعميل250منأكثرالعملاء



الطبيةللعياداتميراللشركةالماليةللقوائمالنظاميةالمراجعةأعمال:أولا

.2025ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالطبيةللعياداتميراللشركةالقوائمبمراجعةنقومسوفطلبكمعلىبناء

.السعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةللمراجعةالدوليةللمعاييروفقا

:يليماالعملنطاقويشمل

 .م2025ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالطبيةللعياداتميراللشركةالماليةالقوائممراجعة❑

.م2025يونيو30فيالمنتهيةللفترةالأوليةالماليةللقوائمالمحدودالفحص❑

.أدناهالموضحةالمراحلحسبالمراجعةأعمالتتموسوف

نطاق العمل

التخطيط

01

المراجعة النهائيةالمراجعة المرحلية12 3

3 5



تتمة-نطاق العمل 

oزياراتواعيدمعلىالاتفاقالىبالإضافةعامبشكلوالتغيراتالأعمالتطوراتآخرعلىللاطلاعالتنفيذيةالإدارةمعالاجتماع

.النهائيةالتقاريروتقديمالمراجعة

oأنظمةئةوبيالمستنديةوالدوراتالحساباتطبيعةوفهمالمتبعةالإجراءاتوتوثيقالشركةلعملياتفهمعلىالحصول

.الهامةالمراجعةمخاطرمواطنتحديدبهدفالداخليةالرقابةوإجراءاتالمعلومات

oالمراجعةيرمعايلمتطلباتوفقاللشركةالماليةالقوائمعدالةمنالتحققبهدفالمخاطرعلىالمبنيالمراجعةبرنامجوضع

.السعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةالدولية

oالعلاقةذاتللمعاييرالمتطلباتحسبالمراجعةخطةلعرضبالحوكمةالمكلفينمعالاجتماع.

oالاجتماعفيعليهاالاتفاقتمالتيالأموريوثقوالذيالتنفيذيةالإدارةمعالمراجعةاجتماعمحضر.

oةالمراجعأثناءعليهاالتركيزيتمسوفوالتيالمرتفعةالنسبيةالخطورةوذاتالهامةبالأمورملخص.

oالمرحليةالراجعةلمرحلةالمراجعةبمتطلباتأوليةقائمةتقديم.

oعمليوم30الى25منالمرحلةهذهتستغرقأننتوقع.

6

ملخص الاجراءات

المخرجات

التوقيت

التخطيط 01



تتمة-نطاق العمل 

oكاليفوتالثابتة،الأصولواضافاتوالمصاريف،الإيراداتمنعيناتفحصتشملوالتيالمرحليةالمراجعةبأعمالالقيام

.الموظفين

oالمراجعةلأهدافالداخليةالرقابةأنظمةفحصبإجراءاتالقيام.

oالمرحليةالمراجعةأعمالفترةخلالوجدتانالجردأعمالحضور.

oالمرحليةالمراجعةأعمالخلالتطرأمعلوماتأومتغيراتبأيالمراجعةخطةتحديث.

oقومتأنتتطلبأوالعملسيرعلىتؤثرأنيمكنهامةمحاسبيةأمورأيلمناقشةالمجموعةإدارةمعالاجتماعالأمرلزموإذا

.حيالهاقرارباتخاذالإدارة

oفينالمكلمعنجتمعفقدضرورياالأمركانوإذاالمرحليةالمراجعةأعمالتنفيذأثناءعلمناالىنمتهامةأموروجودحالفي

.ةالمناسبالإجراءاتلاتخاذمعهممناقشتهايتمأنتتطلبهامةأموروأيةالمراجعةأعمالسيرعلىلاطلاعهمبالحوكمة

oاباتالحساقفالقبلمعهاالتعاملواليةالمراجعةأعمالخلالتطرأأنيمكنالتيالهامةالمحاسبيةبالأمورتقريرتقديم

.السنوية

oالنهائيةالمراجعةبمتطلباتقائمةتقديم.

oعمليوم35الى25منالمرحلةهذهتستغرقأننتوقع.

7

ملخص الاجراءات

المخرجات

التوقيت

المراجعة المرحلية 02



تتمة-نطاق العمل 

oالمختلفةالمصادقاتعلىوالحصولالأرصدةكافةبمراجعةالقيامخلالهاويتم.

oإصدارهاقبلالماليةللقوائمالعامالعرضمراجعة.

oالمراجعةتقريرمسودةاصدار.

oالنهائيالتقريراصدارعلىتؤثرأنيمكنوالتيالمعلقةالأمورتحديد.

oحولهاتقريرناومسودةالماليةالقوائممسودةلمناقشةالتنفيذيةالإدارةمعالاجتماع.

oءاتالإجراعلىمقترحةتحسيناتأيةأوالرقابةإجراءاتفيجوهريقصورأيحيالبملاحظاتناالإدارةتقريرتقديم

.الماليةللقوائمالمراجعةإجراءاتخلالمنعلمناالىنمتوالتيالمستنديةوالدورات

oالمراجعةبأعمالتتعلقهامةأموروأيةالمراجعةتقريرلمناقشةبالحوكمةالمكلفينمعالاجتماع.

oالنهائيالمراجعةتقرير.

oالدوراتبعضتحسينحيالتوصياتناأوالداخليةالرقابةفيالقصورأوجهحيالملاحظاتنايشملوالذيالإدارةتقرير

.المستندية

oالادارةقبلمنالنهائيةالمراجعةموازيناستلامتاريخمنعمليوم30الى25منالمرحلةهذهتستغرقأننتوقع.

8

ملخص الاجراءات

المخرجات

التوقيت

المراجعة النهائية 03
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Phase

ملخص الاجراءات

.الأوليةالماليةالمعلوماتفحصحولالمستقلالمراجعتقريرoالمخرجات

.الادارةقبلمنالنهائيةالمراجعةموازيناستلامتاريخمنعمليوم15الى10منالمرحلةهذهتستغرقأننتوقعoالتوقيت

تتمة-نطاق العمل

المراجعة المرحلية

الأوليةالماليةالقوائمفحصأعمال:ثانيا

.م2025يونيو30فيالمنتهيةأشهرالستةلفترةالطبيةللعياداتميراللشركةالأوليةالماليةالقوائمبفحصسنقوم

oوالمحاسبية،الماليةالأمورعنالمسؤولينالأشخاصإلىاستفساراتتوجيه

oأخرىفحصوإجراءاتتحليليةبإجراءاتوتطبيق.

oالماليةالمعلوماتبإعداديتعلقفيمالديهاالداخليةالرقابةونظامالشركةلنشاطكاف  فهم  علىالحصولالفحص،يشتمل

ستفساراتالاواختيارحدوثها؛احتمالفيوالنظرالأوليةالماليةالمعلوماتفيالمحتملةتحريفاتأنواعتحديد:أجلمنالأولية

.الأخرىالفحصوإجراءاتالتحليليةبالإجراءاتوالقيام

oالعربيةالمملكةفيالمعتمدةللمراجعةالدوليةللمعاييروفقاتتمالتيالمراجعةعمليةمننطاقاأقلالفحصعمليةوتعد

تحديدهايمكنالتيالهامةالأموربكافةعلمعلىأصبحنابأنناتأكيدعلىالحصولمنالفحصهذايمكننالاوبالتالي،السعودية،

.الأوليةالماليةالمعلوماتحولمراجعةرأينبديلابالتالي.المراجعةبأعمالالقيامأثناء
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Phase

ملخص الاجراءات

المخرجات
oللشركةالزكاةإقرار.

oالزكاةشهادةاستخراج.

o2025عاملإقرارالمرتبطةالأطرافبينالمعاملاتعنالإفصاحنموذجحولمحدودتأكيدتقريرإصدار.

المراجعةوميزانالنهائيةالماليةالقوائممسودةعلىالحصولبعدعمليوم20الى15منالمرحلةهذهتستغرقأننتوقعoالتوقيت

.الأخرىالزكويةالاقراراتاعدادمتطلباتوكافةالنهائي

تتمة-نطاق العمل
الزكاةأعمال:ثالثا

تأكيدتقريروإصدار.2025ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةوذلكالزكاةاقراروتقديمالزكاةاحتسابمراجعةفيالإدارةبمساعدةنقومسوف،طلبكمحالفي

.م2025عاملإقرارالمرتبطةالأطرافبينالمعاملاتعنالإفصاحنموذجحولمحدود

oكافةمع2025ديسمبر31فيالمنتهيةالسنةعنالسنويةالزكويةالإقراراتوتقديمبإعداديتعلقفيماالماليةالإدارةمعالتنسيق

.المطلوبةوالتحليلاتالجداول

oحالفيالتوصياتوتقديمنهائيبشكلوإصدارهااعتمادهاقبلإفصاحاتمنفيهابماالماليةالقوائممسودةعلىالاطلاع

.عادلةغيرإضافيةزكويةالتزاماتلفرضالشركاتتعرضعنهاينتجقدأمورأيةوجود

oتفصيليةوجداولملاحقمنبهيتعلقوماالإدارةقبلمنوالمعد2024ديسمبر31فيالمنتهيةالسنةعنالزكويالإقرارمراجعة.

oالعلاقةذاتللسنةالمعدةالماليةالقوائمواقعمنالادارةقبلمنوالمعدالعادلةالزكاةمخصصقيمةاحتسابمراجعة.

oالتفصيليةوالجداولالملحقاتكافةذلكفيبماالنظامعلىإلكترونيبشكلالزكاةإقرارتقديم.

oالمعدةالإقراراتعلىبناءعليهاتستحقزكويةالتزاماتأيسداديتمأنبعدوذلكالزكاةشهادةعلىالحصول.



:العملنطاقفيموضحهوماحسب2025ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالمراجعةبأعمالللقيامالمهنيةأتعابناتفاصيليليفيما

الأتعاب المهنية

الشرح
الأتعاب 

ريال سعودي 

155,000 م.2025 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة الطبية للعيادات ميرال لشركة المالية القوائم مراجعة (1

35,000 م..2025 يونيو 30 في المنتهية أشهر الستة لفترة الطبية للعيادات ميرال لشركة الأولية المالية القوائم فحص (2

11

.م2025للعامالحساباتمراجعيلتعيينللمساهمينالعامةالجمعيةانعقادتاريخحتىصالحالعرضهذاأن:صلاحية العرض

.الفواتيروإصدارالخدمةتقديمعندالسلطاتمنفرضهايتمقدأخرىضرائبوأيةالمضافةالقيمةضريبةأعلاهالأتعابتتضمنلا❑

المبلغفوترةويتم.الفاتورةاصدارتاريخمنعملأيام5خلالوتستحقمستردةغيرمقدمةكدفعةالاتفاقيةتوقيععندأعلاهالأتعابمن%50فوترةيتم❑

.الماليةالقوائمحولتقريرنامسودةاصدارعندالمتبقي

لمراجعةاللازمةوالمهاراتوالخبراتالمتضمنةالمسؤوليةدرجةمراعاةمعالمتكبدةوالمصاريفاللازمالمقدرالوقتعلىبناء  المهنيةأتعابناعنالمحاسبةيتم❑

.مةاللازالأخرىوالأمورالمواعيدجدولإعدادحولموظفيكمتعاونمدىعلىبناءالماليةالقوائملمراجعةالمهنيةأتعابناحددنالقد.الماليةالقوائم



:التاليةالخدماتمنأيتغطيلاالعرضهذافيالواردةالأتعابان

۔العقودمعلوماتأوالاستقطاعضريبةاقراراتتقديم❑

۔المضافةالقيمةضريبةاقراراتتقديم❑

۔العملنطاقفيمبينهومابخلافضريبيةأوزكويةاستشاريةأعمالأية❑

.الحاليةأوالسابقةالسنواتمنأيعنوالدخلللزكاةالعامةالهيئةاستفساراتعلىالردفيالشركةمساعدة❑

.الهيئةعنتصدرربوطأيةعلىالاعتراضفيالشركةمساعدة❑

.طلبهاحالفيللصناديقزكويةاقراراتتقديم ❑

.للموظفينالخدمةنهايةمخصصباحتسابالمتعلقةالاكتواريةالدراسةعملفيالإدارةمساعدة❑

.الاستمراريةعلىالشركةقدرةتحديدأوالأصولقيمةفيللانخفاضبدراسةالقيامالىالإدارةاحتاجتحالفي❑

علىعالاطلابعدخدمةلكلمستقلعرضبتقديمسعداءنكونفسوفأعلاهالأمورمنأيفيمساعدتكمفيرغبتكمحالوفي

.اللازمةالتفاصيلكافة

الأعمال الغير مشمولة
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فريق العمل
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فريق العمل
المجاليفواسعةخبرةلديهمممنأومحليةأوعالميةزمالاتعلىالحاصلينالمهنيينمنمجموعةمنالعملفريقيتألف

.المملكةفيوالضريبةالزكاةمجالوفيوالماليالمحاسبي

عمار عرفات

مدير المراجعة الرئيسي

محمد مصطفى
المشرف على العملية

خدمات مراجعة القوائم 
المالية ةخبراء الزكاة والضريب

سامر القاضي

مسؤول مستقل لفحص
الجودة

علي عبد الباقي
مدير تنفيذي خدمات 
الزكاة والضريبة

أحمد الوهيبي
المسؤول التنفيذي عن أعمال 
المراجعة وقائد الفريق

عبد العزيز الشبيبي 

الشريك المدير والمرخص
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معخلالهاعملسنة،27منأكثرعلىواشتملتم،1990مارسمنذبدأتسنة34عنيزيدلماالعزيزعبدخبرةتمتد

.كشريكسنة17منأكثرمنهاويونغارنستشركة

للمحاسبينالسعوديةالزمالةوعلىم،1997عامفيالقانونينللمحاسبينالأمريكيةالزمالةعلىعبدالعزيزحصل

العائليةالمجموعاتمنالعديدحساباتمراجعةعلىعبدالعزيزخبرةاشتملت.م1998عامفيالقانونين

ماوياتوالبتروكيوالغازالطاقةقطاعاتفيتعملالتيوالشركاتوالصناعية،والخدميةالتجاريةوالشركات

هيئةإداراتامأمخلافاتهافيوالأجنبيةالمحليةالشركاتكباروتمثيلوالضريبةالزكاةخدماتوتقديموالعقار،

ائيةالابتدوالضريبيةالزكويةاللجانو(والدخلللزكاةالعامةالهيئة:سابقا)والجماركوالضريبةالزكاة

.والاستئنافية

مستشارالبدورقاموكذلكالعائليةالمجموعاتلهيكلةالاستشاريةالمشاريعمنالعديدالعزيزعبدقادكما

نيوالفالمحاسبيالدعموتوفيروتجاريةماليةنزاعاتبحليتعلقفيماالأعمالرجالمنللعديدالمالي

.المجالهذافيالعائليةللمجموعات

المجلسومنهاالمراجعةولجانالإدارةومــجالسالاستشاريةالمجالسمنالعديدفيعبدالـعزيزشــــارك

المملكةيفالماليةالسوقلهيئةالاستشاريوالمجلسالأوسط،الشرقفيويونغارنستلشركةالاستشاري

الاشرافيلسالمجفيحاليا  ويشاركالقانونين،للمحاسبينالسعوديةالهيئةإدارةومجلسالسعوديةالعربية

.الشركاتمنلعددالمراجعةولجانإداراتمجالسمنعددوفيالمنتجة،للأسرجنىلمركز

عبد العزيز سعود الشبيبي

((SOCPA, CPAرئيس مجلس الإدارة والمؤسس والشريك المدير 
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سامر محمد القاضي

(CPA)المسؤول التنفيذي وعضو مجلس الإدارة 

فـي  عام في مجال المراجعة والاستشارات، عمـل خلالهـا مـع شـركة ارنسـت ويونـغ27تمتد خبرة سامر لما يزيد عن 

 حصــل ســامر علــى شــهادة البكــالوريوس فــي المحاســبة مــن الجامعــة. ســنوات كشــريك7الشــرق الأوســط منهــا 

ــة الأمريكيــة للمحاســبين 1996فــي العــام ( عمــان، المملكــة الأردنيــة الهاشــمية)الأردنيــة  ــات الزمال م، واجتــاز امتحان

.م2001القانونين خلال العام 

ة اشـــتملت خبـــرة ســـامر علـــى مراجعـــة حســـابات العديـــد مـــن المجموعـــات العائليـــة والشـــركات التجاريـــة والخدميـــ

والصـــناعية والشـــركات التـــي تعمـــل فـــي قطاعـــات الطاقـــة والغـــاز والبتروكيماويـــات والعقـــار، وتقـــديم خـــدمات

كمـا . عالميـةاستشارية متعلقة بالمعـايير المحاسـبية والمعالجـات الماليـة لقطـاع واسـع مـن الشـركات المحليـة وال

ريـر المـالي لدى سامر خبـرة فـي إدارة مشـاريع التحـول مـن معـايير المحاسـبة السـعودية الـى المعـايير الدوليـة للتق

.للشركات المساهمة والشركات العائلية في مختلف القطاعات

الهيكلة المالية كما قاد سامر مشاريع استشارية تتعلق بهيكلة الشركات العائلية وتقديم المشورة للوصول إلى

. فـس الوقـتالمثلى والتي تحقق تعزيز المركـز المـالي للشـركات والوصـول لأفضـل هيكلـة ضـريبية وزكويـة فـي ن

خاصـة لـدعم وكذلك قاد سامر بنجاح العديد من العمليات المتعلقة بالمنازعات المالية بـين الأطـراف واصـدار تقـارير

.موقف العملاء في مطالباتهم تجاه الغير

ة الداخليــة وقــد شــارك ســامر بشــكل فعــال فــي تــدريب مجتمــع الأعمــال فيمــا يتعلــق بالمعــايير المحاســبية والرقابــ

ه كمــا أنــ. والحوكمــة ونظــام الشــركات الســعودية، كمــا ســاهم فــي التــدريب الــداخلي فــي شــركة ارنســت ويونــغ

ن لــدعم يســاهم بشــكل فعــال فــي تطــوير وتــدريب فريــق عمــل مهــام ويشــرف علــى البــرامج التدريبيــة للمــواطني

.التوطين في الشركة

.كما شارك سامر كعضو في لجان المراجعة لعدد من كبرى الشركات في المملكة
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أحمد الوهيبي

(CPA)خدمات المراجعة / مسؤول تنفيذي 

فيويونغارنستشركةمعخلالهاعملوالاستشارات،المراجعةمجالفيعاما19منلأكثرأحمدخبرةتمتد

ملكةالمعمان،)الأردنيةالجامعةمنالمحاسبةفيالبكالوريوسشهادةعلىأحمدحاصل.(الرياض)السعودية

.م2005العامفي(الهاشميةالأردنية

يفهامبشايرنيوولايةفيالأمريكيالمحاسبةمجلسمن (CPA)معتمدعاممحاسبشهادةعلىحصلكما

ةالسعوديوالهيئةالداخليةللمراجعةالسعوديةالجمعيةفيعضووهوالأمريكية،المتحدةالولايات

.القانونيينللمحاسبين

علىوالسعوديةالعربيةالمملكةفيالعاملةالتمويلوشركاتالبنوكمراجعةفيواسعةخبرةأحمدلدى

المراجعةلأعماعلىمباشربشكلأشرفأنهحيثالعلاقة،ذاتالماليللتقريرالدوليةالمعاييربتطوراتدراية

منمجموعةمراجعةعلىوأشرفاخرىبنوكالىبالإضافةالبلادوبنكالراجحيمصرفمنلكلالخارجية

نملعددللجهالةالنافيالفحصعملياتمنالعديدأحمدقادكما.القطاعاتمختلففيالمدرجةالشركات

.الشركاتمنوغيرهاوالتكنولوجياالتعليممجالفيالعاملةالشركات

الماليتقريرالبمعاييريتعلقفيماوللعملاءالشركةلموظفيوالتدريبالتطويربرامجفيأحمديشارككما

.المخاطروادارةالمراجعةبأساليبالمتعلقالتدريبوكذلكالدولية
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علي عبد الباقي

مدير خدمات الزكاة والضريبة

ا،35عنيزيدلماعليخبرةتمتد مفتشوظيفةفيوعملبالسودانالضرائببديوانبدايةالتحقحيثعام 

ةالضريبيالربوطوإصدارالمعلوماتجمعفيبالعملالفترةتلكخلالوقامم،1993وحتىم1989منضرائب

خليصوالتوالشحنوالسياحةالسفرمجالفيالعاملةالشركاتمنلعددماليكمديربعدهاوعمل.والتحصيل

.والمقاولاتالبضائعونقلالصناعةمجالاتوفياليمنيةبالجمهوريةالبريوالنقل

.بالسودانالجزيرةجامعةمنوالتمويلالمحاسبةفيالماجستيردرجةعلىحصلم2001العاموفي

ويونغارنستبمكتبالدخلوضريبةالزكاةخدماتبقسمعملم2020ديسمبروحتىم2006يوليومنالفترةوفي

الاقراراتومراجعةاعدادشملتمتعددةبمهامقاموقدوالضريبةالزكاةخدماتمديردرجةحتىفيهوتدرج

هيئةاراتاستفسعلىالردفيالعملاءلمساعدةبالإضافةوالأنشطة،الشركاتلمختلفوالضريبيةالزكوية

واعدادةالهيئمنالمصدرةالربوطودراسةالمشورةوتقديمالميدانيالفحصوأعمالوالجماركوالضريبةالزكاة

.اللجانمنالصادرةالقراراتودراسةوالاستئنافاتالاعتراضاتمسودات

18



عمار عرفات

(CPA)مدير أول خدمات المراجعة والتأكيدات

عملالسعوديةالعربيةالمملكةفيالماليةوالاستشاراتالمراجعةمجالفيسنوات10منلأكثرعمارخبرةتمتد

مملكةالفيالقابضةالمجموعاتاكبرلإحدىماليكمديروعملالسعوديةفيويونغارنستشركةمعخلالها

اريعمشمنوعددالدفاترومسكالمحاسبيةالانظمةلتطويرمشاريععدةعمارترأسكما.السعوديةالعربية

.الدوليةالمعاييرالىالسعوديةالمعاييرمنالتحول

عامفي(فلسطيننابلس،)الوطنيةالنجاحجامعةمنالمحاسبةفيالبكالوريوسشهادةعلىعمارحصل

.م2015عامخلال(CPA)القانونيونللمحاسبينالأمريكيةالزمالةامتحاناتواجتاز.م2013

ليةالعائوالمجموعاتالسعوديالسوقفيالمدرجةالشركاتمنعددحساباتمراجعةعلىعمارخبرةاشتملت

.والكلياتوالجامعاتوالعقاريةوالصناعيةوالخدميةالتجاريةوالشركاتوالقابضة
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خدماتنا
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خدمات المراجعة والتأكيدات

.خدمات المراجعة النظامية

.خدمات الفحص المحدود

.تنفيذ الإجراءات المتفق عليها

.خدمات التأكيدات الأخرى

21
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3
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خدمات الالتزام/ خدمات الزكاة والضريبة

.المساعدة في اعداد وتقديم الاقرارات الزكوية والضريبية السنوية

.المساعدة في اعداد وتقييم اقرارات ضريبة الاستقطاع

.المساعدة في اعداد وتقديم اقرارات ضريبة القيمة المضافة

.طلب الحصول على شهادة

.طلب خطة تقسيط

.طلب الافراج عن عقد

.تحديث التسجيل لدى هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

.تقديم معلومات العقود

.طلب تخفيض الدفعة المقدمة لضريبة الدخل

.طلب تأجيل دفع ضريبة القيمة المضافة

.طلب الافراج عن الضمانات

.إلغاء التسجيل مجموعة في ضريبة القيمة المضافة/ طلب تسجيل

.استرداد المدفوعات لضريبة القيمة المضافة

.ايقاف أو إلغاء التسجيل في ضريبة القيمة المضافة

1

2

3
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بيةخدمات الاستشارات الزكوية والضري

وعــاء ، لتحديــد الالزكــويالمســتقبلي عــن طريــق دراســة عناصــر الوعــاء الزكــويالتخطــيط 

.العادل والأمثل لمكلف الزكاةالزكوي

بة مســاعدة الشــركات فــي اعــداد وتقــديم الــردود علــى استفســارات هيئــة الزكــاة والضــري

.والجمارك وتقديم المعلومات المطلوبة

.ةالزكوية والضريبيالربوطمساعدة الشركات في اعداد وتقديم الاعتراضات على 

واللجـان تمثيل الشركات في الاعتراض أمـام الهيئـة وأمـام الأمانـة العامـة للجـان الضـريبية

.الاستئنافية

.اعداد التظلمات لتقديمها للجنة إعادة النظر

.تمثيل الشركات أمام لجان التسويات

كات والضـــريبي العـــام للشـــرالزكـــويدراســـة الوضـــع الحـــالي للشـــركات وتقيـــيم الموقـــف 

.وتحديد المخاطر القائمة ووضع استراتيجية للتعامل معها

1

2

3

4
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بيةخدمات الاستشارات الزكوية والضري

افــة دراســة النظــام المحاســبي والــدورة المســتندية للشــركات، بهــدف التأكــد مــن تــوفر ك

ر المطلوبــة المتطلبــات النظاميــة المتعلقــة بمســك الســجلات المحاســبية، وتــوفير التقــاري

ضــريبة والتــي تســاعد الشــركة علــى التأكــد مــن الالتــزام بكافــة متطلبــات أنظمــة الزكــاة وال

.في المملكة

ـــة والضـــريبية للمعـــاملات الماليـــة المختلفـــة ـــة لوثـــار الزكوي ، وإعـــادة عمـــل دراســـة تحليلي

الآثـار السـلبية الهيكلة المالية والإدارية والقانونيـة، وتقـديم التوصـيات للتأكـد مـن تقليـل

ة والضـريبة علـى التـدفقات النقديـة المسـتقبلية والتـي يمكـن أن تنشـأ عـن الخضـوع للزكـا

.نتيجة لتلك المعاملات

تجة عن تطبيـق دراسة الآثار الزكوية والضريبية للتغيرات في السياسات المحاسبية، أو النا

.معايير محاسبية لأول مرة

8

9

10
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خـدمـات الـمراجعـة الـداخليـة

(.SourcingInternal Audit Out)القيام بكافة أعمال المراجعة الداخلية 

.Audit Co-sourcing(Internal)القيام بأعمال المراجعة الداخلية مع فريق عمل الشركة 

اد اعـداد ميثـاق المراجعـة الداخليـة، واعـد)المساعدة في تأسيس إدارة المراجعة الداخليـة 

دليــل السياســات والاجـــراءات المتعلقــة بالمراجعـــة الداخليــة واعـــداد منهجيــة عمـــل إدارة

(.المراجعة الداخلية

.مة لهاالمساعدة في اعداد آلية التقارير للجان المراجعة الداخلية ومراجعة التقارير المقد

.تقديم الدعم الفني اللازم لأنظمة المراجعة الداخلية

م وظيفـة المتابعة المستمرة لأعمال المراجعة الداخلية والقيام بـالإجراءات التحليليـة لـدع

.المراجعة الداخلية للشركات

.المساعدة في انشاء برنامج لفحص جودة أعمال المراجعة الداخلية

.القيام بتحديد مخاطر الاحتيال والفحص الخاص بعمليات الاحتيال

.شاد لهمعقد ورشات عمل تدريبية لأعضاء فريق المراجعة الداخلية وتوفير التوجيه والإر

1
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ةخدمات الاستشارات المالية والإداري

يةالمالالتقاريروإصدارالدورية،المحاسبيالإقفالاجراءاتوتحسينتطويرخدمات

.النظاميةبالمتطلباتالالتزاملأهداف

.والاندماجالاستحواذعملياتفيللجهالةالنافيالفحص

.الاقتصاديةالجدوىدراسات

.والمحاسبيةالماليةوالاجراءاتالسياسات

1

2

3

4
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تصفية الشركات

وثيقةيفينصلمماأخرىطريقةبأيةأوالعلنيبالمزادعقارا  أومنقولا  الشركةمالبيع

.أخرىبطريقةالبيعاجراءعلىالمصفىتعيين

1

2

3

4

.من ديونالشركةوفاء ما على 

.والتحكيمالصلحوقبولالقضاءأمامالشركةتمثيل

.والجماركوالضريبةالزكاةهيئةلدىالمميزالرقمايقاف

:تشمل الأعمال التي نقوم بها عند تصفية الشركات على



عملائنا

28
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:منهاقامت مهام منذ نشأتها بتقديم خدمات لعدد كبير من كبرى الشركات العائلية والعالمية و

مجموعة شركات عبد 

القادر المهيدب وأولاده

شركة عبدالرحمن صالح 

الراجحي

مجموعة الجميح

مجموعة علي زيد 

القريشي واخوانه 

مجموعة خليفة 

عبدالرحمن القصيبي

شركة عمار العقارية

(أعمال مراجعة)

مجموعة العبد الكريم
ة شركة الصناعات الكهربائي

شركة مدرجة في سوق ) 

(الأسهم السعودية

ق الشركة السعودية للتسوي

(أسواق المزرعة)
شركة مدرجة في سوق الأسهم )

(السعودية

شركة ضرماء للكهرباءشركة اليمامة

شركة مجموعة كابلات الرياض
(شركة مدرجة في سوق الأسهم السعودية)

شركة مشاركة المالية

ضةشركة بن سليمان القاب

المحدودة

رنجانجينيشركة سينوبك 

قروب السعودية المحدودة



أهم عملاء خـدمات المراجعـة 

والـتــأكـــــــــيدات الأخــــــــــــــــــرى

30
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الشركة العربية للأنابيب

(أنابيب)
شركة مدرجة في سوق الأسهم )

(أعمال مراجعة(. )السعودية

ةالقابضالناقولشركة محمد حسن 

شركة مدرجة في سوق الأسهم )

(أعمال مراجعة(. )السعودية

شركة مدرجة في سوق الأسهم )

(أعمال مراجعة(. )السعودية

شركة مدرجة في سوق الأسهم )

(أعمال مراجعة(. )السعودية

شركة تصنيع مواد التعبئة 

(فيبكو)والتغليف

شركة المشروعات 

(شمس)السياحية

شركة آفاق الغذاء يةشركة نبع الصحة للخدمات الطب

شركة مدرجة في سوق الأسهم )

(أعمال مراجعة(. )السعودية

شركة مدرجة في سوق الأسهم )

(أعمال مراجعة(. )السعودية

شركة مدرجة في سوق الأسهم )

(أعمال مراجعة(. )السعودية

شركة مدرجة في سوق الأسهم )

(أعمال مراجعة(. )السعودية

شركة مدرجة في سوق الأسهم )

(أعمال مراجعة(. )السعودية

شركة شلفا العالمية للتجارة 

والمقاولات

شركة حياة النظافة

شركة مجموعة الأعمال المتعددة شركة ميرال للعيادات الطبيةصندوق سيولة بيتك

للمشاريع
شركة مدرجة في سوق الأسهم )

(أعمال مراجعة(. )السعودية

شركة الشهيلي للصناعات 

المعدنية

شركة مدرجة في سوق الأسهم )

(أعمال مراجعة(. )السعودية

شركة مدرجة في سوق الأسهم )

(أعمال مراجعة(. )السعودية
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علي محمد العجينة للتجارة مجموعة الشويعر

والمقاولات

مجموعة راز للدعاية والإعلان

(أعمال مراجعة) (أعمال مراجعة) (أعمال مراجعة)

ر شركات تابعة لمجموعة عبدالقاد

المهيدب

ي صندوق ارش كابيتال العقار

المدر للدخل

(أعمال مراجعة)

شركة مطاعم الناضج

(أعمال مراجعة) (أعمال مراجعة)

مجموعة العايد للصناعة

(أعمال مراجعة)

شركة آل سعيدان للعقارات

(أعمال مراجعة)

باجة للصناعات الغذائية

(أعمال مراجعة)

شركة بحور الدولية للاستثمار

(أعمال مراجعة)

شركة الجري للنقليات

(أعمال مراجعة)

شركة شموع الماضي

شركة مدرجة في سوق الأسهم )

(أعمال مراجعة(. )السعودية
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مجموعة عالم نماء للاتصالات شركة تعهدات الصفوةمحطة زيت الجري للمحروقات

مالالسلكية والحاسبات ونظم الأع

(أعمال مراجعة) (أعمال مراجعة) (أعمال مراجعة)

شركة النموذج المختصر المحدودة

فانجارد

(أعمال مراجعة)

شركة القحطاني للمزادات

(أعمال مراجعة)

شركة قطاف القابضة

(أعمال مراجعة)

مجموعة سارة

(أعمال مراجعة)(أعمال مراجعة)

مجموعة فوج الإعلامية

(أعمال مراجعة)

مجموعة رام القابضة

(أعمال مراجعة)

ةالوطنية للتجاردخونشركة 

(أعمال مراجعة)(أعمال مراجعة)

مجموعة الفنار

مارشركة البترول الذهبي للاستث
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د شركة صالح عبدالعزيز الراش

وأولاده

زةشركة حلول التطبيقات الممتا

(أعمال مراجعة) (أعمال مراجعة)

(آشلي)شركة حلول الأثاث 

(أعمال مراجعة)

مجموعة خليفة عبداللطيف

الملحم

(أعمال مراجعة)

شركة السديس للتجارة 

والنقل

(أعمال مراجعة)

شركة ملكية للاستثمار

(أعمال مراجعة)(أعمال مراجعة)

شركة محمد عبدالله آل طالب

للتجارة والزراعة 

(أعمال مراجعة)

للاستثمارمسقاشركة 

(أعمال مراجعة)

شركة مجمع عيادات

المركز الاستشاري

(أعمال مراجعة)(أعمال مراجعة)

اتشركة باخشب للتجارة والنقلي

المحدودة

شركة الاتحاد الدولية للتجارة

هشركة مفرح الحربي وشركاؤ

(أعمال مراجعة)



35



36

[

+966-13-858-9000 

 ب
ل

صا
لات

ا
نا

الخالدية –طريق الملك فهد بن عبدالعزيز 4292: المركز الرئيسي

.، المملكة العربية السعودية6140–32232الشمالية، الدمام 

برج الوفاق، شارع العليا، حي الياسمين، الرياض، : فرع الرياض

.المملكة العربية السعودية

:رقم الاتصال الأرضي

:سامر محمد القاضي

 a.alshbaibi@maham.com: أحمد الشبيبي

S.AlQadi@maham.com 

+966-13-858-9000 



 

  

 

  

Audit Financial  

Proposal  

Miral Dental Clinics Company 



 

  

8 April 2025 
 

 

Miral Dental Clinics Company 

Riyadh 

Kingdom of Saudi Arabia 

Attn: Audit Committee 
 

Dear Sir, 

Thank you for providing us the opportunity for rendering the professional services relating to the audit and review of the financial 

statements of Miral Dental Clinics Company for the year ending December 31, 2025 

 

The following is the fee structure for the above services (SAR excluding VAT): 

 

S. No Description Fees Payment Terms 
Total Allocated 

Team Hours 

1. 
Annual Audit of the Financial Statements for the year ending 

31 December 2025 of Miral Dental Clinics Company 
189,000 

- 50% upon signing of Engagement letter 

- 50% upon issuance of draft deliverables 

504 

2. 
Semi Annual Review of the Financial Statements for the year 

ending 30 Jun 2025 of Miral Dental Clinics Company 
63,000 

168 

11. Zakat return filling 2025 25,000 - 

12. QAWAEM Upload Nil 
N/A 

- 

13. Total 277,000 - 

 
  



 

  

 
 

 

 
 

 

TERMS AND CONDITIONS 
 

 All Invoices are required to be cleared within 1 week of invoice date. Signed deliverables will be issued upon clearance of outstanding dues only. 

Without limiting its rights or remedies, Firm may halt or terminate immediately its services entirely, without any prior written notice if payment is 

not received within 30 days of the date of the invoice. 

 Our proposal is valid for the period of  30 working days. 

 Acceptance of proposal is subject to clearance from risk and quality department. 

 Out of pocket expenses will be billed separately based on the overrun hours due to management delays, implication of new accounting treatment and 

adoption of new standards after mutual consent. 

 Pricing of the proposal is based on the minimum timeline required, If there is a need to reduce the timeline, additional resources can be deployed as 

per the required and the pricing will be increased in the same proportion. 

 Pricing is based on the assumptions that field work will starts in according to the RFP 

 Pricing is considered as a group package and will not be valid for individual selection. 

 For any travelling need (including inventory counts and field visits) logistics including accommodation, food and per diem other than Riyadh, has to 

be arranged by the management or PKF can arrange the same and will be billed to the client. 

- The fees quoted for the services are based on certain assumptions. Circumstances may arise during the engagement that may significantly affect the 

targeted completion dates and our fee estimate. As a result, additional fees may be necessary. Such circumstances include but are not limited to the 

following: 

 

 Audit Facilitation 

 

- Changes to the timing of the engagement at the Company's request usually require reassignment of personnel used by the firm in the performance of 

services hereunder. However, because it is often difficult to reassign individuals to other engagements, firm may incur significant unanticipated costs. 

- Deterioration in the quality of the Company's accounting records. 

- A completed trial balance, referenced to the supporting analyses and schedules and the Financial Statements, is not provided timely by the Company. 

- Draft of the Financial Statements with appropriate supporting documentation are not prepared accurately and timely by the Company's personnel.  

- Electronic files in an appropriate format and containing the information requested are not provided by the Company on the date requested for our 

use in performing file interrogation. Firm will provide the Company with a separate listing of the required files and the dates the files are needed. 



 

  

 
 

 

 

 Significant issues or changes 
 

- Significant deficiencies or material weaknesses in the design or operating effectiveness of the Company's internal control over financial reporting 

are identified during our audit that result in either an expansion of the scope of our testing procedures related to internal control over financial 

reporting and/or an expansion of our audit procedures on the related financial-statement accounts.  

- A significant level of proposed audit adjustments is identified during our audit. 

- A significant number of drafts of the Financial Statements submitted for our review or we identify a significant level of deficiencies in the draft 

of the Financial Statements.  
 

▪ Significant new issues or changes as follows:  
▪ New accounting issues.  
▪ Changes in accounting policies or practices from those used in prior year.  
▪ Events or transactions not contemplated in our budgets.  
▪ Changes in the Company's financial reporting process or IT systems.   
▪ Changes in the Company's accounting personnel, their responsibilities, or their availability.  
▪ Changes in auditing standards.  

 
- Change in the Company's use of specialists or their work product does not meet the qualifications required by generally accepted auditing 

standards for our reliance upon their work. 

 

- The procedures necessary to adopt any new Financial Reporting Framework Standards have not been completed by the Company's personnel. 

- Changes in audit scope caused by events that are beyond our control.   
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THE POWER 
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عرض تقديم خدمات مهنية 

م2025السعودية ممتلكات أر إس إم -سري للغاية 

شركة ميرال للعيادات الطبية

.م2025مارس 8
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عرض تقديم خدمات مهنية

م2025مارس8
الطبيةللعياداتميرالشركه

السعوديةالعربيةالمملكة–الرياض
،،،وبعــدوبركاتهاللهورحمةعليكمالسـلام

مهنيةخدماتتقديمعرض:الموضوع

م2025ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالطبيةللعياداتميرالشركهلالماليةالقوائملمراجعـةالخاصعرضنالتقديملناالكريمـةدعوتكمعلىنشـكركم

،عاليمستوى لىوعفريدةإضافيةخدماتتلقيمنالاستفادةفيرغبتكممدىعلىالاختيارقرارويعتمدلكم،بالنسبةوحساسةمهمةعمليةتعتبرالحساباتمراجعاختيارعمليةإن
:المراجعةعمليةمنكجزءالتاليةالإضافيةوالخدماتوالتدقيقالمراجعةخدماتتقديمإلىبالإضافة

.إمإسأر فيمستوى أعلىمنمميزينخبراءمجموعةتقديم▪
.لديكمالمعلوماتأنظمةمراجعة▪

 الإطارهذاوفي.المطلوبةالمستوياتأعلىإلىنصلحتىالتطور علىومساعدتكممعكمللتعاون خبراتمنلديناوماوسعنافيماكلنقدمسوف
 
خدماتنقدمسوفأننابلكمنتعهد،أيضا

عليها،حصلناالتيلمعلوماتاضوءوعلىعليه.معكمومميزةدائمةعلاقةوبناءالاستثمارفيورغبتناوكفاءتناقدرتنامنتامةثقةعلىونحنعاليةتقنيةبمهاراتالمستوى وعاليمتميزةمراجعة
.المهنيةخدماتنابتقديمللقيامبعرضنانتقدمأنيسرنا

لتقييمتحتاجونهاالتيبالمعلوماتنزودكمأنونأمل،معكممميزةعلاقةبناءفيللاستثمارالتامواستعدادنابأعمالكمللإهتماموقدراتناإستعدادناعلىدليلهوالعرضهذاأننتطلعحيث
.ضالعر هذهفيالواردةالمعلوماتومناقشةترغبونهاإضافيةمعلوماتبأيةلتزويدكمتامإستعدادعلىونحن.المطلوبةالمهنيةالخدماتلتقديمتؤهلناوالتيقدراتنا

 لتعاونٍ مثمرٍ بيننا مع صادق دعواتنا للشركة وإدارة والموظفين بال
 
 ، نشكركم على إتاحة هذه الفرصة لنا آملين أن يكون بداية

 
. م والإزدهار تقدختاما

،وتقبلوا فائق الشكر والتقدير ، ، 

____________
محمد بن نادر

435ترخـيص رقـم 
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17التقارير5
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1 الملخص التنفيذي 



6

ملخص تنفيذي

:اليةالتالعناصرحسبوذلكللشركةالمهنيةخدماتنالتقديمالملائمةبالبيئةنتمتعبأننانعتقدحيث،ميراللشركهالمهنيةالخدماتلتقديمعرضنابشرحسنقوم

.الماليةاراتوالإستشالأعمالمخاطروإستشاراتالمراجعةفيواسعةبخبرةالفريقهذاأعضاءيتمتعحيث،للشركةالمهنيةالخدماتلتقديممتميزعملفريقتحديدسيتم❖

.الشركةنشاطاتعنتقلمسبتحليلالإدارةستسمححيثفعالهمقترحاتناوستكون ،المحاسبيةوالمسائلوالرقابةالعملمسائلعنلمقترحاتنامتضمنةشاملةتقاريربرفعسنقوم❖

.للشركةبتقديمهاسنلتزموالتيالخدماتنوعيةمعبالمقارنةمعقولةالمقدرةالمهنيةأتعابناتعتبر❖

بجمعقمنافقدذلكل،إحتياجاتهاوكذلكالعرضهذالهاسيقدمالتيللمنشأةوعميقشاملبفهمالقيامالمهنية،للخدماتعرضتقديمعندأمإسأرشركةتتبعهاالتيالضوابطأهممن
.الشركةعنمتكاملةمعلومات
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2 إس إمأر 
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أر إس أم العالمي

(2021)

سادس أكبر 
شبكة مراجعة 

وضرائب 
واستشارات على
مستوى العالم

خامس أكبر شركة 
مراجعة وضرائب 
واستشارات في 
الولايات المتحدة 

الأمريكية

الرعاية الفضول  التعاون  الشجاعة التفكير النقدي

أر إس) العناصر الخمسة في 
ول التي تجعلنا الإختيار ال ( إم

للمستشارين

2021في عام 

االرائدةالشركاتمنواحدةهي(إمإسأر) راجعةالمخدماتتوفيرفيعالمي 
علىتركزالتيالرياديةللمؤسساتوالإداريةالماليةوالاستشاراتوالضرائب

مهمهولماالعميقوالفهمالتعاون خلالمن.العالممستوى علىالنمو
ركاء؛كبارقبلمنالرؤىومشاركةلعملائنا

ُ
للمض يملاءالعبتمكيننقومالش

ا .الكاملةإمكاناتهموتحقيقبثقةقدم 

وجزءدوليةال(أمإسأر)لشركةالتنفيذيةالرئيسةهيستيفنزجينالسيدة
تمالتاريخ؛مرعلى.1996عاممنذالجنسياتالمتعددةالشبكةهذهمن

إسماشتقاق
:وهمالشركةمؤسس يأسماءمنالأولىالأحرفهي(إمإسأر)

.المتحدةالمملكةمنروهدوسروبسون 1.

.فرنسادولةمنرايدلسيتروسالو2.

.المتحدةالأمريكيةالولاياتمنجلادري ماك3.

منمتنوعةمجموعةلتقديمالمطلوبةوالمهاراتالكفاءةلديها(إمإسأر)
جميعتقديملضمانإجراءاتونفذت(إمإسأر)طورتوقدالخدمات

التيو الاحترافية،الخدماتجودةلنفسالعالمحول لديهاالعاملينشركاء
لشركاتتهاريالدو العالميالتفتيشإلىبالإضافةالسنوي الجودةفحصتشمل

.والامتثالالجودةأجلمن
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(الشرق الأوسط وشمال وغرب أفريقيا)أر إس أم 

إلىالوصول يمكنكأمأسأرمعتعملعندما
ريقياإفوغربوشمالالأوسطالشرق فيشبكتنا

والاستشاراتوالضرائبالمراجعةفروعمن
نزودكسالواسعة،الدوليةشبكتناإلىبالإضافة
عدتكبمساوالالتزاموالمواردوالرؤيةبالمهارات

.أهدافكتحقيقعلى

خدمةالبنفسستستمتع؛كنتمنطقةأيفي
الذكيةالمحليةالمعرفةبينتجمعالتيالسلسة
لكدمسنقمستشارينا،لكبارالعالميةوالخبرة

اتخاذفيلمساعدتكالدوليفريقناوخبراترؤى
.ثقةبكلخطواتك

والاستشاراتوالضرائبللمراجعةعالميةشبكةأكبرسادسمنجزءنحن•

ا35عبرموظف1000منأكثرتتضمن،دولة21فيفروعلدينا• المستوى علىمكتب 

العالمي

فهم الفرص في الشرق الوسط وشمال وغرب أفريقيا 

:ما يليالشرق الأوسط وشمال وغرب أفريقياتشمل نقاط قوتنا في مناطق 

معاأفريقيوغربوشمالالأوسطالشرق منطقةفيالعملمنطويلبتاريخأمإسأرتتمتع:تاريخيحضور •
الأوسطالشرق منطقةفيتعملالتيالشركاتلمساعدةجاهزونفنحنقوي،محليوحضور مخصصةفرق 

.تشاراتوالاسوالضرائببالمراجعةالمتعلقةاحتياجاتهافيوباكستانوأفغانستانإفريقياوشمال

وغربوشمالطالأوسالشرق لبلدانالاقتصاديبالنسيجممتازةبمعرفةفرقناتتمتع:بالمنطقةالمعرفة•
.والماليةوالقانونيةواللغويةالثقافيةالبيئاتيخصبمافيهانعملوالتيأفريقيا

منكجزءالعملخلالومنلديناالمخصصأفريقياوغربوشمالالأوسطالشرق فريقبفضل:متكاملنهج•
تبادللخلامنوالدوليةالوطنيةالمنظماتمنلكلسلسةخدماتتقديمعلىقادروننحنعالمية؛شبكة
 الجودةمستوياتأعلىعلىوالخبراتالممارساتأفضل

 
.دائما
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أر إس أم السعودية
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3 خدماتنا المهنية



12

خدماتنا المهنية

فيالمهنيةالخدماتقديملتالسعوديةالعربيةبالمملكةوتعديلاتهالقانونيينالمحاسبينونظامالمهنيةالشركاتنظاملحكاموفقاتأسست،تضامنيةمهنيةسعوديةشركةإمإسأر 
:التاليةالمجالات

(2-ملحق)الأعمالوخدماتوالمحاسبةالمراجعة•
(3-ملحق)الماليةالإستشاراتخدمات•
(4-ملحق)التقنيةإستشارات•
(5-ملحق)المخاطرإدارة•
(6-ملحق)الدخلوضريبةالشرعيةالزكاةخدمات•
(7-ملحق)المهنيوالتوظيفالتدريب•



13

4 نطاق العمل والبرنامج الزمني
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نطاق العمل والبرنامج الزمني

 
ً
مراجعة وإصدار القوائم المالية لشركه ميرال للعيادات الطبية: نطاق العمل : أولا

:يليفيمامعكمعليهالإتفاقسيتمماضوءوفىالمراجعـةمجالفيالعمـلنطاقتحديديمكن

أعمالهاونتائجم2025ديسمبر31فيكماللشركةالماليالمركزبعدلتظهركانتإذاعماالمهنيرأيناإبداءبغرضوذلكالطبية،للعياداتميرالشركهلالماليةالقوائموإصدارمراجعة-1
 التاريخذلكفيالمنتهيةالماليةللسنةالملكيةحقوق فيوالتغيراتالنقديةوتدفقاتها

 
المكملةالأخرى والإصداراتوالمعاييرالسعوديةةالعربيالمملكةفيالمعتمدةالماليللتقريرالدوليةللمعاييروفقا

..والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةعنالصادرةالدوليةللمعايير

 يشتملكما،منهالعيناتإختباراتإجراءطريقعنوذلكالماليةبالبياناتالواردةوالمعلوماتللمبالغالمؤيدةوالمستنداتللسجلاتمناسبةنراهاالتيالاختباراتفحصنايشمل-2
 
علىأيضا

بهذانؤكدكما،متكاملةبصورةاليةالمالقوائمحول مهنيرأيلتكوينالماليةالبياناتلعرضعامتقييمإلىبالإضافة،الإدارةتجريهاالتيالهامةوالتقديراتالمتبعةالمحاسبيةللسياساتتقييم
.الدوليةالمراجعةبمعاييرالتزامنا

الحالةهذهفيبناواجمنوسيكون الشركةوعملياتنشاطفيتؤثرقدأخرى أمور فيأوالداخليةالرقابةنظامفيالضعفنقاطبعضالماليةللقوائمالمراجعةأعمالخلالمننلاحظقد-3
لنظامتحسينمننقترحهمابيقتطحالةفيالمتوقعةوالنتائجالملاحظاتهذهلمعالجةفعالةإقتراحاتنامععنهاالمترتبةوالآثارجوهريةملاحظاتفيهنوضحللإدارةخطابفيملاحظاتنانرفعأن

.المذكور الرقابة

خلالالمحققةالإيجابياتودعمالماليةالبياناتأرقامخلاصةمنللشركةالعلياالإدارةتتمكنحتىمناسبةتحليلوسائلباستخدامالماليةالقوائمبتحليلسنقومفإنناذلكإلىإضافة-4
لظهور أدتالتيالأحداثو الهامةالمؤشراتحددتقدالماليةللقوائمالماليالتحليلمنالمستخلصةالمؤشراتتكون أنبعدوذلكوجدتإنالسلبياتلمعالجةلطرق أفضلعنوالبحثالفترة،

.المؤشراتهذه
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تابع-نطاق العمل والبرنامج الزمني 

ومدىالشركةشاطنواستراتيجياتأهدافمنننطلقأنناإذالمراجعةأعمالعنأهميةتقللاإضافيةخدماتمنتستفيدالشركةيجعل،لهاالموضوعوبالتصور عملناخطواتأننعتقد-5
مشاكلأيمعالجهفيدارةالإ ومشاركةللتطبيققابلةعمليةقاعدةذاتواقتراحاتملاحظاتنقدمأنلنايتيحالذيالأمروالإستراتيجياتالأهدافهذهتحقيقفيتؤثرالتيالأحداثمعتعامله

.إختصاصنادائرةضمنتقع

فيالرأيإبداءمنتتضلامهمتناانكما،الأخرى المراجعةإجراءاتوتوقيتومدىطبيعةلتحديدالمطلوبنطاقخارجالداخليةالرقابةأنظمةباختبارنقومبأنتلزمنالاالمراجعةقواعدإن
.الداخليةالرقابةنظامهيكل

الشركةإدارةترغبإذاإلا-وجدتإن-الماليةوالمخالفاتالأخطاءجميعواكتشافالعملياتلجميعمنفصلةبمراجعةالقيامتعنيلاالمراجعةعمليةأنالسابقالمراجعةنطاقمنيتضح
.المراجعةنطاقتوسيع

 
ً
:الشركةإدارةمسئولية:ثانيا

 مسئولةالشركةإدارةإنكما،الشركةإدارةمسئوليةمنهيمعلوماتمنتحويهوماالماليةالبياناتإعدادمسئوليةإن
 
إجراءاتتطبيقو السليمةالمحاسبيةالسياساتإختيارعنأيضا

.جوهريةونيةقانمخالفاتأوأخطاءأيةمنالماليةالبياناتخلوعلىقاطعة،ليستكانتوانمعقولة،تأكيداتولتوفيرالماليةالبياناتمصداقيةعلىللمحافظةالداخليةالرقابة

المراجعةومتطلباتالموازينلهذهالمؤيدةالتفصيليةالكشوفمعنهائيةمراجعةموازينإعدادبالشركةالماليةالإدارةمننطلبسوفالمالية،البياناتومراجعةإعدادإجراءاتفيبدأقبل
.الأخرى 

المتفقالأخرى والأمور والمستنداتالسجلاتتوفيرفيمعناالشركةإدارةتعاون حيثلنا،توفيرهاسيتمبعملناوالمرتبطةطلبهاسيتمالتيوالمعلوماتوالمستنداتالسجلاتجميعباننعلمإننا
.عليهالمتفقالوقتفيقبلنامنتقاريرتقديمعلىكبيرتأثيرلهسيكون محددوقتفيتوفيرهاعلى

 الشركةإدارةمننطلبسوفالمراجعةإجراءاتمنكجزء
 
 تعزيزا

 
.المراجعةلغرضلناالمقدمةللبياناتكتابيا
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تابع-نطاق العمل والبرنامج الزمني 

:برنامج العمل :  ثالثا 

وازين المراجعة النهائية والكشوف ائية  مباشرة بعد استلامنا لملنهمن المتوقع البدء في أعمال المراجعة خلال فترة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ إبلاغنا بقرار التعيين ، كما نتوقع البدء في المراجعة ا
.التفصيلية المؤيدة لهذه الموازين ومتطلبات المراجعة الأخرى من الشركة 

:سنقوم بزيارات العمل الخاصة بأعمال المراجعة من خلال أربع مراحل

ثم التأكد من خاصة بدراسة نظام الضبط الداخلي وذلك لفهم عمليات الشركة المختلفة وتحديد الضوابط وتحديد المخاطر المتوقعة ،•

 للاست
 
 كبيرا

 
 عمل هذه الضوابط وإجراء الاختبارت المتعلقة بها ، ولذلك فإننا نستغرق في هذا الجزء من المراجعة وقتا

 
فادة منه حاضرا

 ، وإعداد تقرير تفصيلي عن ملاحظاتنا وتقييمنا لنظام الضبط الداخلي وتطبيقه
 
.ومستقبلا

المرحلة الولى

 قبل نهاية السنة المالية  وذلك للقيام بالمراجعة الأولية ، وكذلك للإشراف على إعداد وإرسال المصادقات المت•
 
ذمم علقة بالنقد والتكون عادة

.  ألخ  ، وكذلك اعداد برامج الجرد الفعلي للممتلكات والأراض ي في نهاية السـنة....المدينة والدائنة 

المرحلة الثانية

تم التحقق من وجودها في تتمثل في مراقبة الجرد الفعلي في نهاية السنة للممتلكات صكوك ملكية الاراض ي وغيره من الموجودات الأخرى التي ي•

.نهاية السـنة

المرحلة الثالثة

.وهي لمراجعة الحسابات الختامية وإعداد تقريرنا حولها وإعداد خطابات للإدارة بملاحظاتنا خلال عمليات المراجعة•

المرحلة الرابعة
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5 التقارير
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التقارير

:  التقارير التي سنقوم بتقديمها إلى إدارة الشركة ستكون كالتالي

.م2025ديسمبر 31للعيادات الطبية للسنة المنتهية في سنقوم باصدار تقرير حول مراجعة واصدار القوائم المالية لشركه ميرال•

.م2025يوليو 30تقرير الفحص المحدود للقوائم المالية الاولية الموجزة  للفترة المنتهية في •

الإجراءات المحاسبية ان وجد  والذي يشتمل على نقاط الضعف الهامة وملاحظاتنا وتوصياتنا الهادفة إلى تحسين بيئة الرقابة الداخلية و -سنقوم كذلك بإصدار خطاب ملاحظات للإدارة•

. ونتوقع بأن نصدر خطابنا للإدارة خلال شهر واحد من تاريخ إصدار تقريرنا حول القوائم المالية النهائية للشركة. والعملية
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6 ة أسلوبنا في مراجع
القوائم المالية
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أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية

: إن عملية المراجعة المتبعة في أر إس إم تركز علـى 

.تحديد مخاطر العمل التى من الممكن أن يكون لها أثر هام على القوائم المالية•
. الحصول على فهم عن العمليات بالشركة والمخصصة لإدارة هذه المخاطر وإنعكاسها على القوائم المالية•
. الحصول على فهم عن أقسـام المعاملات المالية الهامة، وكيفية قيد الشركة لهذه المعاملات حتى إظهارها فى القوائم المالية•
.  استخدام معرفتنا في إنشاء توقعات عن التأكيدات المضمنة فى القوائم المالية ومقارنة النتائج المالية الفعلية مع التوقعات•
قوم بالحصول على حيث ن. لقوائم الماليةباإن مخاطر العمل التى ينتج عنها آثار هامة بالقوائم المالية قد تتطلب من الإدارة القيام بتقديرات محاسبية، وكذلك قرارات عرض وإفصاح•

. أهداف المراجعة ديدالأدلة الخاصة بمخاطر العمل وأقسام المعاملات المالية الهامة وذلك من خلال تحديد تأكيدات القوائم المالية المتعلقة بها، ومن ثم تح
.حيث نقوم من خلال عملية المراجعة بجمع تقديرات المخاطر الرقابة من خلال ما يسمى بخطر التحريف الهام. نقوم بعمل تقدير مبدئى لمخاطرالهامة•
.  قيهم خطر النشاط المتبل فنقوم بعمل تقديراتنا المبدئية لخطر التحريف الهام لأهداف المراجعة المتعلقة بالقوائم المالية والناتجة عن مخاطر العمل وذلك من خلا•

. فهمنا لخطر النشاط المتبقي يتضمن اختبار تصميم مناطق الرقابة المختارة 

:نقوم بعمل التقديرات المبدئية لخطر التحريف الهام لهداف المراجعة والمتعلقة بالمعاملات المالية الهامة كالتالي

. الحصول على فهم عن أصل ومعالجة والتقرير عن المعاملات المالية الهامة •
.  تحديد طرق الرقابة الحالية لمنع أو كشف وتصحيح التحريف الهام •
.  إجراء إختبارات الرقابة للحصول على أدلة مراجعة عن تصميم أنظمة الرقابة •

.  سنستجيب لتقديراتنا لخطر التحريف الهام من خلال تخطيط إجراءات تحليلية مناسـبة وكذلك إختبارات تفصيلة في حال إذا رأيناها ضرورية
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تابع-أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

:  إنسـيابية العمل في طريقة مراجعة أر إس إم
:العالمية على خمس مراحل كالتاليتحتوي منهجية أر إس إم عضو في أر إس إم 

. قبول العملاء الجدد وإعادة تقييم العملاء الحاليين •
. إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعـة •
. تخطيط عملية المراجعـة •
.  المراجعة التفصيلية •
.إكمال عملية المراجعة •

:قبول العملاء وإعادة تقييم العملاء الحاليين: المرحلة الولى 

الجودة واحتواء اءات ضبطجر العالمية سياسة واضحة فيما يختص بالإجراءات التي يجب القيام بها لتقييم العملاء ، وتعتبر هذه الإجراءات أحد من المبادئ الأساسية لإ لدى شركة أر إس إم
.المخاطر

:  ويمكن تحديد عملية قبول العملاء الجدد كالتالي 

.  الحصول على فهم عن عمل العميل والأنشطة التي يعمل بها والإدارة وأنظمة الحسابات والرقابة •
. الحصول على فهم عن المخاطر المتعلقة بقبول العميل وعملية المراجعة •
:  توثيق ما ذكر أعلاه وذلك بإكمال التالي •

. إستقصاء تقييم قبول العملاء •
.  الاستقلالية •
. تقرير مخاطر العملية •
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تابع-أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

:تابع-قبول العملاء وإعادة تقييم العملاء الحاليين : المرحلة الولى 

.عمليةالمخاطرتقييملإستقصاءالإكمالإعادةأوالسنوي والتحديثالاستقلاليةواستقصاءالعملاءتقييمإعادةنموذجإكمالالسنويةالعملاءتقييمإعادةعمليةتتطلب
:كالتاليالعملاءتقييمإعادةعمليةتحديدويمكن

.السنةخلالوالإدارةوالأنشطةالعملعلىالتغيراتالاعتبارفيالأخذ

.العمليةمخاطراستقصاءتحديثأوإكمالإعادة•
.العميلإستقلالالاعتبارفيالأخذ•
.المخاطرمستوى فيهامأثرلهاسيكون أوللعميلالخدماتتقديمفيأثرأعلاهإليهاالمشارالأمور علىسيترتبكانإذاعماتحديد•
.العميلتقييمإعادةنموذجإكمال•

:  إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة: المرحلة الثانية

:يليماالعالميةإمإسأرمنهجيةحسبالمراجعةعمليةتخطيطقبلماإجراءاتتتضمن

.الرقابةرومخاطالمتأصلةللمخاطرمبدئيتقديرإجراءوكذلكالرئيسيةالماليةالمعاملاتدوراتوتوثيقفهميجب،أدنىكحدوالرقابيةالمحاسبيةالنظموتوثيقفهم•
الرئيسيةالأداءمؤشراتدامإستخوكذلكالروتينيةوالماليةالمحاسبيةوالعملياتالتقديريةالموازناتعمليةوكذلكالعملتخطيطيشملوالذيبالمنشأةالأداءقياسنظاموتوثيقفهم•

KPIs .
.بالشركةالعملياتأنظمةتحليل•
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تابع-أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

(:  تابع)إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة : المرحلة الثانية

:العالمية ما يلي تتضمن إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة حسب منهجية  أر إس إم 

.مراجعة أعمال المراجعة الداخلية بالشركة وذلك لتحديد أثرها على أعمال المراجعة المطلوبة من أر إس إم•
. القيام بالإجراءات التحليلية المبدئية •
. تحليل مخاطر أعمال الشركة وتكوين فكرة عن أثر تلك المخاطر على استمرارية أعمال الشركة•
.تحليل مخاطر الاحتيال وذلك من خلال استنتاج عوامل مخاطر الاحتيال •
.تحليل المخاطر المحاسبية ومخاطر التقارير المالية •

: تخطيط عملية المراجعـة: المرحلة الثالثة

.المراجعةعمليةوتعقيدحجممعيتناسببمامراجعةعمليةلكلبالتخطيطالقيامالعالميةإمإسأرشركةقبلمنالمتبعةالمراجعةسياساتتتطلب
.عاليةكفاءةذاتمراجعةعلىالحصول وكذلكعالية،تركيزبدرجةالمراجعةأعمالتنفيذفيويساعدالعالميةإمإسأربشركةالمراجعةمنهجيةمكوناتمنهاممكون التخطيطيعتبر

:التاليةالإجراءات(التخطيطقبلمامرحلةتليوالتي)العالميةإمإسأرمنهجيةحسبالتخطيطمرحلةتتضمن

.الأخطاءأوالتحايلمنتنتجوالتيالماليةالقوائمفيالهامةالتحريفاتمخاطرلمناقشةعقدهيتموالذيالمراجعةأعمالتخطيطاجتماع•
إجراءاتضعو تمقدتحديدهاتمالتيالمخاطروأنالمراجعةلأعمالالكفاءةعاليةمنهجيةإتباعمنالتأكدمعالمراجعةأعمالتخطيطقبلمامرحلةفياليهالتوصلتممامراجعة•

.لهاالملائمةالمراجعة
.النسـبيةالأهميةحسـاب•
.الحساباتأرصدةمنرصيدلكلالمراجعةإستراتيجيةتصميمتشملوالتيالمراجعةخطةإعداد•
.العمليةعنالمسئول الشريكقبلمنالمراجعةإستراتيجيةاعتماد•
.العميلقبول مرحلةخلالبهاالقيامتموالتيللاستقلاليةالأوليةالنظرةتحديث•
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تابع-أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

:المراجعة التفصيلية: المرحلة الرابعة 

ر العديد من طويم تالعالمية هي سياسة واضحة يجب إتباعها للحصول على قناعة فيما يختص بطبيعة وكفاية ودرجة الاعتماد على أدلة وبراهين المراجعة ، وقد تمنهجية شركة أر إس إم
.إجراءات المراجعة المختلفة والتي تعتبر هي من الوسائل الأساسية لحصول على وتقييم الأدلة والبراهين 

:  إكمال عملية المراجعة وإصدار التقرير: المرحلة الخامسة 

خطاء التصنيف المعدلة وأير العالمية سياسة تتطلب تقييم نتائج إجراءات المراجعة المنفذة عند إكمال أعمال المراجعة، والغرض من هذا التقييم هو مقارنة الأرباح غمنهجية شركة أر إس إم
فة خاصة على النتائج لية في جميع الأحوال وبصلماالناتجة من عملية المراجعة مع الأهمية النسبية، وذلك للتأكد من أن الأثر الشامل للأخطاء النسبية ليس له أهمية نسبية على القوائم ا

. النهائية والمركز المالي

. العالمية سياسة المراجعة والفحص التحليلي للقوائم المالية وذلك قبل إصدارها في شكلها النهائيكذلك من منهجية شركة أر إس إم

حاسبية المتبعة تتماش ى ، وعما إذا كانت السياسات المميةوتعتبر هذه الخطوة من الخطوات الهامة في إكمال عملية المراجعة والتي تحدد عما إذا كانت القوائم المالية تتماش ى مع المتطلبات النظا
. مع المعايير المحاسبية وقد تم الإفصاح عنها وتطبيقها بصورة سليمة 
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7 ليةالسرية والإستقلا
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السرية والإستقلالية

يحافظأنهيمإإسأرسياسةانحيث.العملاءلمصلحةتعارضأينشوءعدموكذلكالعملاءمعلوماتبسريةالإحتفاظمنللتحققجديةبصورةالمهنيةبالتزاماتهاتقومإمإسأرشركة
.ذلكبعدأوعملهمفترةخلالسواءدائمةبصفةبالعملاءالخاصةالمعلوماتوسريةبالإستقلاليةلديهاوالموظفينوالمديرينالمساهمينجميع
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8 سياسات وإجراءات 
ضبط الجودة
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سياسات وإجراءات ضبط الجودة

ضمنتقعوالإجراءاتالسياساتوهذهإمإسأرباسمتصدرالتيالأعمالعلىالجودةضبطتؤمنالتيوالإجراءاتالسياساتفيالنظروإعادةوحفظوضععنالمسئولون همالمساهمينإن
الأخرى والخدماتالمراجعةخدماتأداءونوعيةالآداءوتقييمبمراجعةالمتعلقةوالإجراءاتالسياساتمنتتألفالرئيسيةالجودةضبطنقاطإنحيث.الشركةبهاتعملالتيالقواعدإطار
آرمكاتبمنومدراءاءشرك بواسطةالمراجعةبهذهالقيامويتمالعالمية،إمإسآرعضويةعلىالحاصلةالشركاتلمعظمالأداءتقييملمراجعةبرنامجخلالمنمتابعتهايتمإمإسأرتقدمهاالتي
 العملاءإلىالخدماتتقديمعندإمإسآرتضعهاالتيالفنيةوالمعاييربالقواعدالالتزاممنالتحققبهدفالعالمحول المنتشرةإمإس

 
.بلدكلفيلمطبقةاالمهنيةالمعاييرإلىإضافة

لائهالعمتقدمهاالتيالخدماتنوعيةتتطلبهاالتيوالمعاييربالقواعدكعادتهاملتزمةكانتإمإسأرأنعلىأثبتتوالتي،العالميةإمإسآرشركةمنالآداءتقييملمراجعةإمإسأرخضعت
.العالميةإمإسآرشركةعضويةعلىللحصول أهلهاوالذي
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9 ف فريق العمل المشر 
على عملية المراجعة
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فريق العمل المشرف على عملية المراجعة

.قطاعاتاليتمتع فريق العمل الذي سيكلف بمهام مراجعة القوائم المالية للشركة، بخبرة واسعة في المحاسبة والمراجعة والإستشارات المالية لمختلف

محمد النادر

شريك

العزيز القدوميعبد

مدير العمليات التشغيلية

علاء جابر

مدير تنفيذي

محمد الصوص

مدير قسم الامتثال 

فريق التدقيق

أحمد الخليفة

(مدير تدقيق رئيسي) 

أبراهيم أبو عابد

مساعد مدير التنفيذي
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محمد النادر
CPA, MSC, BSC

شريك تنفيذي

Education and Certification

ا20منأكثرمعإمإسأرفيشريكالنادرمحمد لتعاون امجلسدول فيالشركاتمنواسعةلمجموعةالاستشاريةالخدماتمنمجموعةتقديمفيالمهنيةالخبرةمنعام 
Bigشركةفييعملكانأمإسأرإلىانضمامهقبل.الخليجي يتمتع.المختلفةالصناعاتفيالمختلفةبالمشاركةيتعلقفيماللعملاءإستشاراتتقديمفيكبيرةخبرةلديه4

مهامقادكما.خليجيالالتعاون مجلسدول فيالخاصةالاستشاريةوالمهامالاحتيالوتدقيقالمخاطرعلىالقائمةالداخليالتدقيقعملياتقيادةفيواسعةبخبرةالنادر
.العملإجراءاتمراجعةومهاموالمحاسبةالماليةوالعنايةالتشخيصيةالمراجعاتمنالعديدقادوقد.الشركاتوحوكمةالقضائي

السعوديةالعربيةالمملكةSOCPAمعتمدعاممحاسب•

كاليفورنيا–المتحدةالولايات،CPAمعتمدعاممحاسب•

معتمدمقيم•

(المتحدةالمملكة)واتهيريوتجامعة-التمويلمعالأعمالإدارةفيماجستير•

سعودالملكجامعة-محاسبةبكالوريوس•

Bigمععملوقد.السعوديةالعربيةوالمملكةوكنداالمتحدةالولاياتوفيIFRSفيالدوليةالمعاييرحسبالماليةالتقاريرإعدادمنمتمكن Fourالتدقيقخدماتوقدم
فيالكبرى الشركاتضبعالنادرالسيدأدارهاالتيالعملاءقائمةتضمنت.الصناعاتمنوغيرهاوالاتصالاتوصناعاتالاستثماروشركاتالكبرى للبنوكوالاستشارات

كبرى وشركاتالرياضوبنك،البلادوبنك،(سابك)الأساسيةللصناعاتالسعوديةالعربيةوالشركة،STCالسعوديةالاتصالاتشركةمثلالسعوديةالعربيةالمملكة
Merleمثلكندافي launchوState streetوPermal GroupوAlange Energy Corp Oil and GasوPublic Company- Toronto Exchange MarketوShell

Chemicals

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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عبدالعزيز القدومي
CISA

مدير العمليات التشغيلية

Education and Certification

فيخبرتهتمتدو ،الشركاتوتقييمالشركاتوحوكمةالماليةوالإستشاراتالحساباتمراجعةمجالفيسنةعشرخمسةمناكثرخبرةالقدوميعبدالعزيزالسيدلدى
،تعددةالمالصناعات،الزراعةقطاع،والمستشفياتالصحيةالخدماتقطاع،المحافظوإدارةالأعماللقطاعالماليةوالإستشاراتالمراجعةأعمالعلىالإشراف
،دولةمنأكثرفيالعاملةالشركاتلبعضالماليةالقوائموتوحيدالسياراتوكلاءالمقاولات

ركات،حوكمةالشتقييمالجدوى،دراساتمثلالمجالاتمنالعديدفيخبرتهأثرتوالتيالعالمفيالكبرى المحاسبةشركاتمنعددلدىعملعبدالعزيزالسيد
بناءللمنشآت،الداخليوالضبطالداخليةالرقابةأنظمةالهيكلة،إعادةدراساتالبشرية،والمواردوالمحاسبيةالماليةالأنظمةووضعالتطويرالمالي،التحليلالشركات،
.العقاري طويروالتالمقاولاتوشركاتالعقاريةالمساهماتمجالفيواسعةخبرةعبدالعزيزالسيدلدىوالإدارية،الماليةالإستشاريةالخدماتمنوالعديدالقدرات،

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي

(CISA)المعتمدالمعلوماتنظممدقق•

((IFRSالماليةالتقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرفيمعتمدمتخصص•

•SOCPA - IFRS
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محمد الصوص 
IFRS

مدير قسم الامتثال 

Education and Certification

علىالإشراففيهخبرتوتمتد،الشركاتوتقييمالشركاتوحوكمةالماليةوالإستشاراتالحساباتمراجعةمجالفياعوامعشرةمنأكثرخبرةالصوصمحمدالسيدلدى
وكلاءقاولاتالم،المتعددةالصناعات،الزراعةقطاع،والمستشفياتالصحيةالخدماتقطاع،المحافظوإدارةالأعمال،لقطاعالماليةوالإستشاراتالمراجعةأعمال

دولة،منأكثرفيالعاملةالشركاتلبعضالماليةالقوائموتوحيدالسيارات

.SOCPA-IFRSالدوليةالمحاسبةبمعاييرمهنيخبيرشهادةعلىحاصل-•
السعوديةالهيئةعنوالصادروالإفصاحالعرضبمعيارمتخصصةتدريبيةدورة-•

.القانونيينللمحاسبين
.والمعداتالممتلكات(16)رقمالدوليالمحاسبةبمعيارمتخصصةتدريبيةدورة-•

الشركات،حوكمة،الشركاتتقييمالجدوى،دراساتمثلالمجالاتمنالعديدفيخبرتهأثرتوالتيالعالمفيالكبرى المحاسبةشركاتمنعددلدىعملمحمدالسيد
القدرات،بناءلمنشآت،لالداخليوالضبطالداخليةالرقابةأنظمةالهيكلة،إعادةدراساتالبشرية،والمواردوالمحاسبيةالماليةالأنظمةووضعالتطويرالمالي،التحليل
.العقاري والتطويرالمقاولاتوشركاتالعقاريةالمساهماتمجالفيواسعةخبرةمحمدالسيدلدىوالإدارية،الماليةالإستشاريةالخدماتمنوالعديد

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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ابراهيم ابو عابد
مساعد مدير تنفيذي

Education and Certification

الإشراففيبرتهخوتمتد،الشركاتوتقييمالشركاتوحوكمةالماليةوالإستشاراتالحساباتمراجعةمجالفياعوامعشرةمنأكثرخبرةعابدابوابراهيمالسيدلدى
المقاولات،المتعددةالصناعات،الزراعةقطاع،والمستشفياتالصحيةالخدماتقطاع،المحافظوإدارةالأعمال،لقطاعالماليةوالإستشاراتالمراجعةأعمالعلى

.العامالقطاعفيالمحاسبةمعاييرالىالتحول تقاريراعدادعلىوالاشرافالحكوميةالجهاتمنلعددالماليةالقوائمومراجعةواعدادالسياراتوكلاء

محاسبةبكالوريوس•
.السعوديه/القانونيينللمحاسبينالسعوديهالهيئهعضو•
.الماليهالتقاريرلأعدادالدوليهالمعاييرفيمتخصصهتدريبيهدورات•

علىالعملالىضافةبالإ الحكوميةوالجهاتالعقاري والتطويرالمقاولاتوشركاتالاستثماريةوالصناديقالعقاريةالمساهماتمجالفيواسعةخبرةابراهيمالسيدلدى
.العامالقطاعمعاييرالىالاستحقاقومنالاستحقاقالىالنقديالأساسمنالحكوميالقطاعفيالهيئاتبعضتحول 

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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علاء جابر 
CPA

مدير تنفيذي

Education and Certification

تشملمختلفةقطاعاتفيالماليةوالقوائمالحساباتمراجعةمجالفيعامعشرالخمسةتفوق خبرةولديهالقانونيينللمحاسبينالأمريكيالمعهدفيزميلهوعلاءالسيد
.دولةمنأكثرفيالعاملةالشركاتلبعضالماليةالقوائموتوحيدالمقاولات،المتعددةوالصناعاتالعقاري الاستثماروشركاتالخدمات،قطاعات

•Certified Public Accountant (CPA)

المخاطر،وتقييم،الداخليةالرقابةأنظمةفهممثلمتعددةالمجالاتمنالعديدفيخبرتهأثرتوالتيالعالمفيالكبرى المحاسبةشركاتاحدىلدىعملعلاءالسيد
.العقاري التطويرو المقاولاتوشركاتالعقاريةالمساهماتمجالفيواسعةخبرةعلاءالسيدلدىوالإدارية،الماليةالإستشاريةالخدماتمنوالعديدالمالي،والتحليل

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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أحمد الخليفة
مدير تدقيق رئيس ي

Education and Certification

المراجعةأعماللىعالإشراففيخبرتهوتمتد،الشركاتوتقييمالماليةوالإستشاراتالحساباتمراجعةمجالفيعاماعشرونمنأكثرخبرةالخليفةأحمدالسيدلدى
السياراتءووكلاوالمقاولات،المتعددةوالصناعات،الزراعةوقطاع،والمستشفياتالصحيةالخدماتوقطاعالمحافظ،وإدارةالأعماللقطاعالماليةوالإستشارات

دولة،منأكثرفيالعاملةالشركاتلبعضالماليةالقوائموتوحيد

الأردن/الأردنيةالجامعة–المحاسبهفيبكالوريوس•
.السعوديه/القانونيينللمحاسبينالسعوديهالهيئهعضو•
العراق/كردستانإقليمفيالقانونيينالمحاسبينجمعيةفيعضو•
.الماليهالتقاريرلأعدادالدوليهالمعاييرفيمتخصصةتدريبيهدورات•

وعملالأردن،فييةالدولنكسياشركةفيعملحيثالرياض،إمأسآرفريقإلىينضمأنقبلالعالمفيالكبرى التدقيقمكاتبمنعددلدىالخليفةأحمدالسيدعمل
Mooreشركةلدىأيضاعملكما،والأردنالعراقEYفيأيضا Stephensتقييمالجدوى،دراساتمثلالمجالاتمنالعديدفيواسعةخبرةمنحهوهذاقطرفرع

.العقاري تطويروالالمقاولاتوشركاتالعقاريةالمساهماتمجالإلىبالإضافةوالمحاسبية،الماليةالأنظمةووضعالمالي،والتحليلالشركات،وحوكمةالشركات،

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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10 التعاب المهنية
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الأتعاب المهنية

:التعابتحديدأسس

بالضرورةيعنيلاالمتميزةهنيةالمالخدماتلتكلفةالنسبيالارتفاعإنكما،الأتعابموضوعحول والتراض يالاتفاقعلىمنهاجزءفييرتبطبعملائهاالمهنيةالخدماتمكاتبتربطالتيالعلاقة
 الحرصهوأمإسأرشركةوجهةأنحيث،المعقوليةحدودتتعدىبأتعابالمطالبة

 
.لعملائناالمعقولةوالتكلفةأعمالناإنجازفيالعاليالكفاءةمستوى بينالترابطعلىدائما

.بالعمليةكلفينالمالمهنيينلمستوياتالمحددةالمعياريةالمعدلاتوفقمقيمةالمهنيةالخدماتإنجازيتطلبهاالتيالساعاتعددعلىبناءتحديدهايتمالمهنيةأتعابنافإنعموما

:النثريةالمصروفات

مثبتةدوريةفواتيرموجببقيمتهاإسترداديتمأو،مباشرةبواسطتكماللازمةالخدماتتقدمأنيمكنالحالةهذهوفيوالإعاشةوالإقامةالسفرمثل،النثريةالمصروفاتتشمللاأتعابناإن
.أصليةبمستندات
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تابع-الأتعاب  المهنية 

:المهنيةالتعاب
علىم2025ديسمبر31فيلمنتهيةاللسنةالطبيةللعياداتميراللشركهالماليةالقوائملمراجعةالمهنيةأتعابنانقدرفإنناالشركة،نشاطحول عليهاالحصول منتمكناالتيالمعلوماتعلىبناء  

:التاليالنحو

التعاب الوصف #

150,000 .م2025ديسمبر 31للسنة المنتهية في للعيادات الطبيةمراجعة واصدار القوائم المالية للشركه ميرال 1

30,000 .م2025يوليو 30للفترة المنتهية في للقوائم المالية الاولية الموجزة الفحص المحدود  2

180,000 (وثمانون ألف ريال سعودي فقط لاغيرمئه )الإجمالي 

.%15المضافةالقيمةضريبةتشمللاوالسعوديبالريالأعلاهالأتعاب-
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11 الـعـــمــلاء
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عملاء خدمات المراجعة

:أدناهللعملاءالمراجعةخدماتإمإسأرقدمت
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تابع-عملاء خدمات المراجعة 

:أدناهللعملاءالمراجعةخدماتإمإسأرقدمت
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وغيرهاIKTVAالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والإستشارات وضريبة القيمة المضافة و )العملاء الرئيسيون 

:أدناهللعملاءوغيرهاIKTVAوالمضافةالقيمةوضريبةوالإستشاراتالماليةالتقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرخدماتإمإسأرقدمت



44

تابع-وغيرها IKTVAالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والإستشارات وضريبة القيمة المضافة و )العملاء الرئيسيون 

:أدناهللعملاءوغيرهاIKTVAوالمضافةالقيمةوضريبةوالإستشاراتالماليةالتقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرخدماتإمإسأرقدمت
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12 مــلاحــق
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ملاحق-13

ملاحق 

الصفحة الوصف ملحق رقم

50,51,52,53 والمحاسبة و خدمات العمالالمراجعة 1ملحق رقم 

54 خدمات الاستشارات المالية 2ملحق رقم 

55 استشارات التقنية 3ملحق رقم 

56 إدارة المخاطـر 4ملحق رقم 

57 خدمات الزكاة الشرعية و ضريبة الدخـل 5ملحق رقم 

58,59,60 والتوظيف المهني التدريب 6ملحق رقم 
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المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

:المراجعةعملية/1

 إعتمادتتغيرسوفالمحاسبيةالمعلوماتمتطلباتفإنكذلك.والقانونيةالنظاميةالمتطلباتلتلبيةوذلكالجودةعاليةمراجعةخدماتإلىتحتاجالمنشآتجميع
 
تعقيدومديحجمعلىا

.نفسهاللمنشآتوكذلكوللجمهور وللمستثمرالمنشآتقيمةفيللثقةأساسيةضرورةتعتبرعليهاالإعتماديمكنالتىالمدققةالمعلوماتفانالأحوالجميعوفي،المنشآتعمليات
ذاتأعمالوخدماتومحاسبةمراجعةخدماتتقديممنبأكثريقومون العالميةإمإسأرعضووبانقاالسبتىمكاتبفيالعاملينوالمحليةالدوليةالماليةالتقاريرمعاييروخبراءالمراجعينإن

.عملائهمبأعمالومعرفتهمالمختلفةبالصناعاتالعمليةخبراتهمعلىمرتكزينعملياتكمحول أرائهميقدمون لذلكبالإضافةعالية،جودة
:التاليةالفرعيةالأقسامعلىالأعمالوخدماتوالمحاسبةالمراجعةقسمخدماتتشتمل

:والتأكيداتالمراجعة1/1

علىالمسيطرساس يالأ العاملهويكون سوفالحوكمةوتحسينوالاستقلاليةالشفافيةحول الجدلأننجدأخرى ناحيةومن،وقانونينظاميمطلبالأعمالمنللعديدالماليةالمراجعةتمثل
.القادمةالسنواتفيالسعوديةالعربيةالمملكةضمنهاومنالدول منالعديدفيالمراجعةخدماتتقديم

المنهجيةهذهتطلبوت.والتناغمبالوضوحتمتازوكذلكوالقانونيةالنظاميةالمطالبتحقيقفيالعالميةإمإسأرمجموعةعضوإمإسأرمكاتببواسطةالمطبقةالمراجعةمنهجيةتساعد
وتقديمأعمالهمبشؤونصيختفيماللعملاءالفعالةالإستشارةتقديمالاعتبارفيتأخذالمنهجيةهذهفإنوكذلك،العملاءينشدهاالتيوالموضوعيةوالاستقلاليةالمهنيةالكفاءةمعايير
.الحوكمةوتحسينوالإستقلاليةالشفافيةحول اللازمةالحلول 

يختصفيماظامبانتتحديثهايتموالتىالدوليةالمراجعةمعاييرمعتتماش يالتي)المخاطرأساسعلىالمبنيةالعالميةإمإسأرمجموعةعضوإمإسأرمكاتبمنهجيةتطبيقخلالمن
سيركيفيةوفهمالمبكرالتخطيطعلىتركزمراجعةمنهجيةيقدمون العالميةإمإسأرمجموعةعضوإمإسأرفإن(الممارساتبأفضلالخاصةوالموجهاتالجديدةالفنيةبالإصدارات

.اعمالهاوطبيعةحجمهاحيثمنالمنشأةيناسبمااليالمراجعةأعمالوتوجيهالرئيسيةالمخاطرتحديدمنالطريقةهذهوتمكن.العمليات
.واسعةخبراتذوي مهنييناسطةبو مناسبةزمنيةفترةوفيواستقلاليةقيمةوباضافةمعقولةوتكلفةبفعاليةالمراجعةعمليةآداءفيتتمثلالطريقةهذهاتباعمنلعملائناالعائدةالفائدةإن
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تابع-المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

:تابع-والتأكيداتالمراجعة1/1

:التاليةالخدماتبتقديمايضانقومفاننا،الماليةالمراجعةلخدماتبالإضافة
الماليةالتقارير•
والرقابةالمعلوماتبأنظمةيختصفيماالتأكيد•
النظاميةالفنيةالإستشارة•
والتحقيقالقانونيةالمراجعة•

:الدوليةالماليةالتقارير معايير 2/1

العملخلالمنهااكتسابتموالتيالكبيرةالخبراتخلالمنوذلك،الدوليةالماليةالتقاريربمعاييرالخاصةالخدماتمنالعديدبتقديمالعالميةأمإسأرمجموعةفيالأعضاءالمكاتبتقوم
الإستشاراتبتقديملكوذالقانونيينللمحاسبينالسعوديةالهيئةمنوالصادرةالسعوديةالمحاسبةبمعاييرخاصةخدماتبتقديمنقومفإنناكذلك.عملائناتواجهالتيالمسائلحلعلى
.المعاييرهذهتطبيقحول 

:التاليالسعوديةالمحاسبةومعاييرالدوليةالماليةالتقاريرمعاييرخدماتتشمل

 المعدةالماليةالقوائممراجعة•
 
الدوليةالماليةالتقاريرلمعاييرطبقا

المحليةمعالدوليةالتقاريرأساسعلىالمعدةالقوائممطابقة•
المحليةالدوليةالماليةالتقاريرمعاييرعلىالتدريب•
والمحليةالدوليةالماليةالتقاريرمعاييرتطبيقفيالفنيةالمساعدة•
والمحليةالدوليةالمعاييرمعالمتفقةالمحاسبةأدلةإعدادفيالمساعدة•
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تابع-المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

:العمالخدمات3/1

:التاليةالأعمالتخدماتقديميمكنناحيث،بالسجلاتالقيدوإجراءاتالمحاسبيةبالأعماليختصفيمااحتياجاتكمبتلبيةوذلكبمساعدتكممكاتبنافيالمهنيون يقومإنيمكن

:والمحاسبةبالسجلاتالقيدخدمات/أ

.المرحليةالماليةوالقوائمالأداريةوالحساباتالموازناتإعداد•
الحساباتإعدادفيلمساعدتكمموظفيناإعارة•
الحساباتإعدادفيمساعدتكم•
المحاسبةالأنظمةوتطبيقتصميم•
الحساباتأدلةإعداد•
الرواتبمسيراتخدمات•

:الشركاتخدمات/ب

المملكةأسواقلدخول استراتيجياتهمفيالعملاءمساعدة•
الجديدةالمنشآتتأسيس•
السنويةالتقاريروتقديمإعداد•
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تابع-المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

:العمالنمو استراتيجيات/ج

 الأعمالنموتواجهالتىالتحدياتفانجديدةمناطقفيالتوسعوترغبون ناشئهشركةأونسبياجديدةأعمالكمكانتإذاعماالنظربغض
 
 أومحليا

 
فإنوبالتاليمؤثرةكون تأنيمكنخارجيا

:يليماخدماتناوتشمل،النجاحفيستساعدكمللنموالإستراتجيةإدارة

.للعملالتشغيليةللجوانبكاملفحصتنفيذ•
.الاستثمارعلىوالعائدالربحيةزيادةعنوالتقرير•
.اعمالكموتوجهتحدداستراتيجيةخطةإعداد•
.الأعمالمجموعاتهيكلةوإعادةالتنظيميةالفعاليةتقدير•
.للتمويلجديدةمصادرعنوالبحثالنقديةالتدفقاتزيادة•
.الأعمالتقييم•
.جديدةمناطقدخول استراتيجياتفيوالمساعدةالإستشارةتقديم•
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خدمات الإستشارات المالية: 2ملحق رقم 

:الماليةللإستشاراتالمثلاختياركإمإسأر 

اوالمتنوعةوالعاليةواسعهالمؤهلاتذوي المهنيينمنفريق• .الماليةالإستشاراتتقديممجالفيالعالميةإمإسأرمجموعةمنبخبراءمدعوم 
قيمةةلإضافالأفضلهوالمتحدون للمحاسبون اختياركميجعلالخليجومنطقةالسعوديللسوق عميقةومعرفةالإستشاريةالخدماتتقديمفيسنة30منلأكثرعمليةخبرة•

.لأعمالكم
.الآخرينمعمقارنةوالأسعارالقيمةناحيةمنالأفضلهيالمتميزةالمهنيةخدماتنا•

:والتصفياتالهيكلةإعادة

.أنواعهابكلوالمؤسساتالشركاتوتصفيةبحلالخاصةبالإجراءاتالقيامفيمساعدتكمويمكنناالمجالهذافيواسعهخبرةلديهاإمإسأر•
.مطلوبهوبمايامللقوالخبراتالمؤهلاتلديناونحنوخلافهابالعولمةالخاصةوالمتغيراتالحاليةالماليةالأزمةضوءفيخصوصالأعمالكمهيكلةإعادةإلىتحتاجون قدأنكمكما•
الشركاتتمويل•
جديدنشاطتكوينأوالقانونيالكيانتغيير•
قائمةشراكاتفضأوشراكاتفيالدخول •
شركاتشراءأوبيع•

القروضأوالمالرأسفيةالمشاركأوللجمهور الأسهمطرحمنالمختلفةالتمويلحالاتفيلمساعدتكمفيهعليناالاعتماديمكنماوهذاالعادلةالقيمةمعرفةمنبدلافإنهالحالاتهذهكلفي
الماليةالمؤسساتمن

والقضاياالتحريات•
!!تضاهىلاالمجالهذافيالطويلةالعمليةخبرتنافإنبذلك،والخاصةاللازمةالتقاريرإعدادفيمساعدتكميمكنناقضائيةدعوى بإقامةتفكرونأونزاعأواختلاففيكنتمإذا

الصفقاتخدمات•
:يليماعلىتقتصرولاتشملوالتيالمهنيةالخدماتوكلالإستشارةنقدمأنيمكنناوالاندماجوالشراءالبيعصفقاتتكثرحالياالجاريةالمتغيراتمع

الصفقةقبللماالتقييم•
للجهالةالنافيالفحص•
التعاقدفيوالمشتري البائعمساعدة•
الصفقاتإبرامبعدالتطبيق•
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إستشارات التقنية: 3ملحق رقم 

 يعتبرالمعلوماتلتقنيةالفعّالالاستخدام
 
 أمرا

 
 حيويا

 
 يعتبربسلاسةالمعلوماتأنظمةعملفإنكذلك.المنشآتأعماللنجاحوهاما

 
 مطلبا

 
وتخفيضالمنافسةدائرةفيركاتالشلبقاءأساسيا

.العملاءرضاءمستوياتوزيادةالتكاليف

العملاءطلباتلتلبيةوذلكيثةالحدوالتقنياتالانترنتاستخدامتشملوالتيالمعلوماتبتقنيةيختصفيماواضحةإستراتيجيةلديهايكون بأنتوقعاتتواجهأعمالهافيالناجحةالمنشآتإن
.وتوقعاتهم

 لكمتقدمأنالعالميةإمإسأرلمجموعةيمكن
 
التيالمعلوماتتقنيةل حلو وتشمل،والمعرفةالتأهيلمنعاليةدرجةعلىعملفرق بتوفيروذلكالمعلوماتبتقنيةيختصفيمامتكاملةحلولا

:يليماتقديمهايمكن

.البياناتوإدارةالمعلوماتأنظمةتخطيطتشملوالتيالمعلوماتلتقنيةالأساسيةالبياناتخدمات•
Businessالأعمالاستمراريةتخطيط• Continuity Planning.
.الانترنتشبكةعلىالمواقعتطوير•
.المعلوماتتقنيةورقابةأمن•
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إدارة المخاطر : 4ملحق رقم 

الخارجيةالأحداثأومةأوالأنظالأفرادآداءأوالداخليةالعملياتفشلبنتائجالاستهانةعدميجبفإنهولذلك،أهدافهاتحقيقعلىمقدرتهامنتحدوالتيالمخاطرمنالعديدالمنشآتتواجه
 .المنشآتآداءعلىالأثربالغمنلهـالماوذلك

 
الأحداثهذهآثارحدوثاحتماليةتخفيضخلالمنالمخاطرلإدارةاللازمالتدريبومنحورقابةنشاطودوراتهياكلوضعيجبفإنهلذلكوتبعا

.المنشآتتواجهوالتي

:يليماإلىستؤديبفعاليةالمخاطر إدارةأنحيث

.والتهديداتالفرصعلىالتعرفتحسين•
.النشاطعملياتداخلوالرقابةالحوكمةهياكلتطوير•
.الآداءتحسينفيوالمساهمةبكفاءةللعملالمنشآتمساعدة•
.والتخطيطالقراراتاتخاذفيالمساعدة•

.المخاطرآثاروتخفيضلإدارةتصميمهاتموالتيالمخاطرإدارةخدماتمنمتكاملةمجموعةبتقديمالعالميةإمأسأرمجموعةفيالأعضاءالمكاتبتقوم

.يةوالاحتمالالأثر:وهماالمخاطرلتقديرالرئيسيينالمحتويينعلىوذلكالمختلفةالخدماتقطاعاتفيمتنوعةأحجامذاتمنشآتمعبالعملالعالميةأمإسأرأعضاءيقوم

التيالخدماتجعلىإلتؤديالمخاطرلعملياتالمتقدمةوالمنهجيةالمتخصصةالفنيةالخبرةمعإضافتهاعندوالتيوالقطاعاتبالأسواقالمعرفةالعالميةأمإسأرفيالأعضاءالمكاتبلدىإن
.المخاطرلإدارةعليهاالمتعارفالمنهجياتمقدمةفيالأعضاءومكاتبهاالعالميةأمإسأرتقدمها

:يليماالمخاطر إدارةخدماتتشمل

.أمإسأرفيالأعضاءالمكاتبقبلمنبالكاملالداخليةالمراجعةوتقديم،المنشآتفيالداخليةالمراجعةأقساممعبالتضامنالداخليةالمراجعةخدماتتقديم•
.القانونيةالمحاسبةوخدماتوالتحري الغشمنع•
.المعلوماتأنظمةتأكيد•
.بالقوانينالالتزاممراجعة•
Enterpriseالمنشآتمخاطرإدارة• Risk Management.
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خدمات الزكاة الشرعية وضريبة الدخل : 5ملحق رقم 

إتباعفيوترغبون .القوانينلتلكالمستمرةبالتغيراتوالملمالضريبيةالقوانينفيالمتخصصالخبيرمعوالتعاملعليها،الاعتماديمكنكموالتيالضريبيةإستشارةعلىالحصول فيتطمحون 
.القانون وفقالضريبيةالأعباءخفضمنيمكنكماستراتيجيتخطيط

:يليماحسبالمجالهذافيخدماتناوتتلخص،العمالورجالوالمؤسساتللشركاتالتجارةعروضفينظاميبشكلالدخلوضريبةالزكاةاحتسابتشمل

.والضريبيةالزكويةالإستشاراتوتقديمالتخطيط•
.والضريبيةالزكويةالإقراراتإعداد•
 تعتبروالتيبالإقراراتالمتعلقةالتفصيليةالجداول مراجعة•

 
 جزءا

 
.لهامكملا

.والنهائيةالمؤقتةالزكويةالشهاداتاستخراج•
.النهائيةالعقوددفعاتعنالإفراجخطاباتاستخراج•
.والاستئنافالاعتراضمذكراتإعداد•
.المظالموديوانوالاستئنافيةالابتدائيةالاعتراضلجانجلساتحضور •
.والضريبيةالزكويةالاستفساراتعلىالرد•
.المصلحةبهاتقومالتيالميدانيالفحصعملياتومراقبةحضور •
 والدخلالزكاةمصلحةأمامالماليوالمستشارالوكيلبدور القيام•

 
.العميلعننيابة
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التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

 المهمفمنولذلك.أخرى مرةبالتوظيفبدأتالشركاتوأنالأسوأالمرحلةتجاوز الاقتصادأنالتوظيفشركاتمديري معظميرى 
 
وتدريبهاالبشريةواردالمعلىللحصول المبادرةزماماخذجدا

:ليةالتاالفرعيةأقسامهاخلالمنمتميزةخدماتإمإسأرلكمتقدمالإطارهذاوفي,الأعمالقطاعاتكافةفيالمتوقعللنموالمصاحبةالفرصلاغتنامالمناسبالوقتفي

:التدريبيةالدوراتقسم/أ

:التاليةالمجالاتفيدوراتالقسميشمل•
والمحاسبةالتدقيق•
الداخليالتدقيق•
الإستراتيجيالتخطيط•
المخاطرإدارة•
الكمبيوترمهارات•
المشروعإدارة•
الماليالتحليل•
الإتصالمهارات•
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تابع-التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

:تابع-التدريبيةالدوراتقسم/أ

يتناسبالذيالموقعوحسبيالزمنوالجدول والمضمون بالشكلالتدريبيةالدوراتتخصيصيمكنناكما،بكمالخاصالموقعفيوتقديمهاالتدريبوبرامجتدريبيةدوراتبتصميمالقسميقوم
:مايليتحققون إمإسأروبإختياركمالشركة،أهدافمع

.للموظفينالتدريبيةالاحتياجاتعنمتخصصةإستشارة•
.عملكموبموقعوالتنوعبالمرونةتتسماحتياجاتكملتلبيةخصيصامصممةكورسات•
.النتائجتحسينأجلمنمستحدثةوأساليبأدواتاستخدام•
.تناسبكمالتيالعمليةبالمعلوماتلتزويدكمالأعمالقطاعاتفيمدربون •
.إنتاجأكثرعملبيئةوخلق،للشركةالهامةالقضاياحل•

:المهنيالتوظيفقسم/ب

:التاليةالمجالاتالمهنيالتوظيفقسميشمل

الماليةوالإدارةالمحاسبة•
والسكرتاريةالادارة•
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تابع-التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

:تابع-المهنيالتوظيفقسم/ب

لمعلوماتتقنية•
الهندسيةالمجالات•
والمبيعاتالتسويق•
الخدميةالمجالات•
الزراعيةالمجالات•

:فنحنالمتميزةالعمالةعنالبحثعناءعليكمتوفر إمإسأر 

البشريةوالمواردالتوظيفمجالاتفيالاستشاريينمنمتخصصفريقلدينا•
الوظيفيوتوصيفهمللمرشحينوالاختيارالاختبارعملياتفيخبراءلدينا•
بثقتكملنحظىجنبإلىجنبامعكمنعمل•
بناخاصةبياناتقاعدةلدينا•
توظيفوكالاتعدةمعاتفاقياتولدينا•
البياناتقاعدةفيالتسجيلطلباتفيالبحثعمليةلتسهيلمتخصصبرنامجلدينا•
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المكاتب والعناوين

( .أر إس إم)ويتداولون باسم الـ ( أر إس إم)المتحالفون هو عضو في شبكة الـ ( أر إس إم)محاسبو الـ 
(.أر إس إم)هو الاسم التجاري الذي يستخدمه أعضاء شبكة الـ ( أر إس إم)الـ 

 من أي وصف في أي ولاية قضائية( أر إس إم)شبكة الـ . هو شركة محاسبة واستشارات مستقلة ، كل منها يمارس حقه الخاص( أر إس إم)كل عضو في شبكة الـ 
 
ا منفصلا ا قانوني  .ليست في حد ذاتها كيان 

(4040598رقم الشركة )العالمية المتحدة ، وهي شركة مسجلة في إنجلترا وويلز ( أر إس إم)من قبل الـ ( أر إس إم)تدار شبكة الـ 
11Old Jewry،London EC2R 8DUالتي يقع مكتبها المسجل في 

.وما يليها من القانون المدني السويسري ومقرها في زوغ60الدولية ، وهي جمعية تحكمها المادة ( أر إس إم)وحقوق الملكية الفكرية الأخرى التي يستخدمها أعضاء الشبكة إلى جمعية الـ ( أر إس إم)تعود ملكية الـ 
 ©RSM International Association 2021

:لمزيد من التفاصيل زوروا مواقعنا على الإنترنت
www.rsm.global/saudiarabia/ 

الرياض
،3193الطابق الأول ، مبنى رقم 

طريق العروبة ، حي العليا ،
2227ب .ص

، المملكة العربية السعودية8335-12333الرياض 
     9361 416 11   (0) 966+: هاتف

   9349 416 11 (0) 966+:الفاكس
info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 

جدة
نى ، الطابق الرابع ، أبراج البدرية ، مب41مكتب رقم 

حي الخالدية ،. 2786رقم 
756ب . ص

، المملكة العربية السعودية7490-23422جدة 
 6061405 12 966+:هاتف

+1966 14169349: الفاكس
info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 

الخبر
-خبرالطابق الرابع ، أبراج أسمنت الشرقية ، طريق ال

الدمام السريع ،
حي الروابي

الخبر ، المملكة العربية السعودية
+138147098966: هاتف
+1966 14169349: فاكس

info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 
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Thank you

for your time

and attention


	الشريحة 1
	الشريحة 2
	الشريحة 3
	الشريحة 4
	الشريحة 5
	الشريحة 6
	الشريحة 7
	الشريحة 8
	الشريحة 9
	الشريحة 10
	الشريحة 11
	الشريحة 12
	الشريحة 13
	الشريحة 14
	الشريحة 15
	الشريحة 16
	الشريحة 17
	الشريحة 18
	الشريحة 19
	الشريحة 20
	الشريحة 21
	الشريحة 22
	الشريحة 23
	الشريحة 24
	الشريحة 25
	الشريحة 26
	الشريحة 27
	الشريحة 28
	الشريحة 29
	الشريحة 30
	الشريحة 31
	الشريحة 32
	الشريحة 33
	الشريحة 34
	الشريحة 35
	الشريحة 36

