
 
 

 
 
 

 

 3من  1        القوائم المالية  تقرير المراجع المستقل حول 
 شركة ميرال للعيادات الطبية السادة مساهمي إلى 

 )شركة مساهمة سعودية(
 

 الرأي 
)شركة مساهمة سعودية( )"الشركة"(، والتي تشتمل على قائمة المركز المالي    لشركة ميرال للعيادات الطبيةلقد راجعنا القوائم المالية  

وقائمة التدفقات    حقوق المساهمين، وقائمة التغيرات في  قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخرم، و2024ديسمبر    31كما في  
 .بالسياسات المحاسبية الجوهريةوالتي تتضمَّن ملخصًا  النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات حول القوائم المالية

 
م  2024ديسمبر    31وفي رأينا، فإنَّ القوائم المالية المرفقة تظُهر بعدلٍ، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي للشركة كما في  

المملكة العربية السعودية  في  وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقًا للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمَدة  
 والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمَدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

 
 أساس الرأي 

مراجعتنا وفقًا للمعايير الدولية للمراجعة المُعتمَدة في المملكة العربية السعودية. وإن مسؤولياتنا بمقتضى تلك المعايير مُبينة  لقد أجرينا  
ك  بالتفصيل في قسم "مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية " في تقريرنا. وإنَّنا مستقلون عن الشركة وفقًا للميثاق الدولي لسلو

قوائم وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية( المعتمد بالمملكة العربية السعودية ذي الصلة بمراجعتنا لل
لذلك الميثاق. باعتقادنا أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية   وملائمة المالية. كما أننا التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً 

 لأن توفر أساسًا لإبداء رأينا. 
 

 الأمور الرئيسة للمراجعة 
ائم ان الأمور الرئيسة للمراجعة وفقا لحكمنا المهني هي تلك الأمور التي كان لها الأهمية البالغة في اعمال المراجعة التي قمنا بها للقو

رأينا عنها   تكوين  وفي  ككل  المالية  للقوائم  مراجعتنا  سياق  في  الأمور  هذه  معالجة  تمت  لقد  الحالية.  للسنة  رأيا    وإنناالمالية  نقدم  لا 
 منفصلا حول تلك الأمور، وفيما يلي وصف لكل أمر من الأمور الرئيسة للمراجعة وكيفية معالجته:

 
 كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتنا  أمر المراجعة الرئيسي 

 الإعتراف بالايرادات 
في   المنتهية  السنة  إثبات  2024ديسمبر    31خلال  تم  م، 

بمبلغ   العملاء  مع  العقود  من  ريال    74,448,644إيرادات 
 .سعودي

 
بالتزامات    الشركةتقوم   الوفاء  عند  بالإيرادات  بالاعتراف 

بها   المرتبطة  والخدمات  الطبية  بالخدمات  المرتبطة  الأداء 
بالقيمة العادلة للعوض المستلم او المستحق بعد خصم أي مبالغ  

  .غير قابلة للاسترداد
 

متغير  العملاء على عوض  مع  المبرمة  العقود  بعض  تتضمن 
متوقعة   خصومات  أية  أو  الفوري  الدفع  خصومات  في  يتمثل 
وتقديرات  أحكام  تطبيق  يتم  المقدمة.  الخدمات  لبعض 

هامة من قبل الإدارة لتحديد المبالغ غير   محاسبيةوافتراضات  
 .القابلة للاسترداد

 
عملية    اعتبار  المراجعة  تم  أمور  من  بالإيرادات  الاعتراف 

تتعلق  الإيرادات  بمبلغ  مرتبطة  مخاطر  لوجود  الرئيسة 
تقديرات   على  رئيسي  بشكل  تعتمد  التي  والاحكام  بالضوابط 

 .الإدارة عند اثبات مبلغ الإيرادات

بإثبات   لخاصةا  لمحاسبيةا  لسياسةا  لىإ  وعجرلا  جىر ي
 الإيرادات.  نع حلافصاالخاص با حلإيضاالايرادات وا

 

ما  أخرى  أمور  بين  من  بها  قمنا  التي  المراجعة  إجراءات  تضمنت 
 يلي:

 
بتحقق  • المتعلقة  للشركة  المحاسبية  السياسات  ملائمة  مدى 

الايرادات وتقييم مدى إمتثال تلك السياسات مع المعيار الدولي 
رقم   المالي  العملاء"   (15)للتقرير  مع  العقود  من  "الايرادات 

 المعتمد في المملكة العربية السعودية. 
ملا  • مـدى  والافتراضـــــات ئتقييم  والتقـديرات  الأحكـام  مـة 

ال قبل  من  المســتخدمة  الهامة  عملية    شركة المحاســبية  في 
 . الاعتراف بالإيرادات وتحديد المبالغ غير القابلة للاسترداد

فحص معاملات من الإيرادات على أساس العينة، والتحقق من   •
 المستندات الداعمة ذات الصلة للتحقق من إثبات الإيرادات. 

الإيرادات  في    التغيرات  حولإجراء بعض الإجراءات التحليلية   •
 . المثبتة

والمطالبات تنفيـذ   • للتسويـات  العينة(  أساس  )على  إختبـارات 
 .شركةوالتحصيلات التي تمت مع العملاء الرئيســـين لل

من   • بالايرادات  الإعتراف  توقيت  حول  القطع  إختبار  إجراء 
الفترة  في  تسجيلها  تم  قد  وانه  الخدمة  تقديم  بعد  الخدمات 

 المحاسبية الصحيحة.
من    بشأن  الشركة  إفصاحات  كفاية  مدى  تقييم • الإيرادات 

 .المالية القوائم  في  العقود مع العملاء
 



 
 

 
 
 

 

 3من  2        تقرير المراجع المستقل حول القوائم المالية  
   شركة ميرال للعيادات الطبية إلى السادة مساهمي 

 تتمة –)شركة مساهمة سعودية( 
 

 الأمر الآخر 
  تلك حول    غير معدلم من قبل مراجع آخر، والذي أبدى رأيًا  2023ديسمبر    31المنتهية في  تمت مراجعة القوائم المالية للشركة للسنة  

 م(. 2024 يونيو 30هـ )الموافق:  1445 ذو الحجة  24القوائم المالية بتاريخ 
 
 خرى الأمعلومات  ال

  نتتضم  لا  لكنهاو  وي،لسنا  ر ير لتقا  في  واردة لا  تماولمعلا  رىلأخا  ت ماولمعل ا  لتشمإن الإدارة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى. و
ً  ويلسنا  ر ير لتقا  ونيك أن    قعولمتا  نم. وعنها  نار ير تقو   لماليةا  مئوالقا   لماليةا  مئوالقا  في  ينارأ  يطيغ  لاو  هذا.  نار ير تق  يخر تا  دبع  لنا  متاحا
  أي شكل من أشكال استنتاجات التأكيد فيما يخص ذلك. نبدي لاو رى،لأخا تماولمعلا

 
 ملقياا  دعنو  ،متاحة  تصبح  مادعن  هعلاأ  ليهاإ  رلمشاا  رىلأخا  تماولمعل ا  راءةق  يه  ليتناؤومس   نفإ  ،لماليةا  مئواللق   جعتنارام  وصبخصو
  حصلنا   لتي ا  فةر لمعا  معأو    ،لماليةا  مئوالقا  مع  وهريج  ل بشك  متسقة  ر غي  رىلأخا  تماولمعلا  ت كانإذا    ما   ر لاعتباا  نبعي  ذنأخ  ك،لذب

 .وهريج لبشك فةر مح نهاأ رىخأ يقةطر ب ر هظيأو  ، جعةرالما لخلا عليها
 
لنا،    نوي،لس ا  ر ير للتق  تناراءق  دعن متاحا  يكون  يتع  إذاعندما  فإنه  فيه،  تحريف جوهري  وجود  لنا  للمكلفين يتبين  الامر  إبلاغ  علينا  ن 

 بالحوكمة.
 

 عن القوائم المالية  والمكلفين بالحوكمة مسؤوليات الإدارة 
ا   لمملكة ا  في  دةلمعتما  لماليا  ر یر للتق  لیةدولا  ر للمعایی  فقا  و  لةدعا  ورةبص  ضھار عو  لمالیةا  مئوالقا  دادع إ  نع  لةؤولمس ا  يھ  دارةلإإن 

  م اظن  في  بھا   وللمعما  ملأحكاوا  ن،لمحاسبیوا  نجعیراللم  یةودلسعا  لھیئة ا   نم  دةلمعتما  رىلأخا  داراتلإصوا  ر لمعاییوا  یةودلسعا  بیةر لعا
 خالیة  مالیة  مئواق  دادعإ  نم  لتمكینھا  ،یةرور ض  دارةلإا  اراھت  لتيا  خلیةدالا  قابةر لا  نع  لةؤولمس ا  يوھ  ،لأساسي ا  كةر لش ا  ماظنو  تكار لش ا
  .أطخأو  شغ ببسب واءس  وھري،ج فیر تح نم
 

فإنَّ   المالية،  القوائم  إعداد  لمبدأ الاستمراریة، والإفصاح  وعند  وفق ا  العمل  الشركة على الاستمرار في  تقویم مقدرة  الإدارة مسؤولة عن 
حسبما ھو ملائم، عن الأمور ذات العلاقة بمبدأ الاستمراریة، وتطبيق مبدأ الاستمراریة في المحاسبة، ما لم تكن ھناك نية لدى الإدارة  

 بتصفية الشركة أو إیقاف عملياتھا، أو ليس ھناك خيار ملائم بخلاف ذلك.
 

 .كةر لش ا في لماليا ر یر لتقا عملیة على رافلإش ا نع ونلؤولمس ھم ا دارة،لإا سمجلأي  ،كمةوبالح نلمكلفیإن ا
 

 مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية  
ككل   المالية  القوائم  كانت  إذا  فيما  معقول  تأكيد  الحصول على  في  أهدافنا  أو خطأ،  تتمثل  ناتج عن غش  جوهري  تحريفٍ  من  خالية 

م  وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. إنَّ التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، لكنه لا يضمن بأن المراجعة التي تم القيا
بها وفقًا للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، ستكشف دائمًا عن تحريف جوهري عند وجوده. يمكن أن  
تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتعُدَ جوهرية، بمفردها أو في مجموعها، إذا كان يتوقع بشكل معقول أنها ستؤثر على القرارات  

 الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون بناءً على هذه القوائم المالية. 
 

وكجزء من المراجعة وفقًا للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ على  
 نزعة الشك المهني خلال المراجعة. كما أننا نقوم بما يلي: 

 
كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات   المالية سواءتحديد وتقويم مخاطر وجود التحريفات الجوهرية في القوائم   •

مراجعة لمواجهة تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية وملائمة لتوفير أساس لإبداء رأينا. ويعد خطر عدم اكتشاف  
تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو  

 إفادات مضللة أو تجاوز لإجراءات الرقابة الداخلية.
 
 





التقرير
   السنوي 

2024





قبلــة  وأنهــا  العالــم،  بلاد  أقــدس  بلادكــم  أن  اذكــروا 
المســلمين ، وأنـــــــها منطلــق الرســالة،  وأن هــذه الجزيرة 
التــي تشــكل المملكــة الجــزء الأكبــر منهــا هــي منطلــق 

ــم ــن العال ــكان م ــي كل م ــة ف العروب

ــي  ــتقبل، الت ــر للمس ــة الحاض ــم رؤي ــدّم لك ــرني أن أق يس
ــن  ــر ع ــث تعب ــد، بحي ــوم لِلغ ــا الي ــل به ــدأ العم ــد  أن نب نري

ــا. ــدرات بلادن ــس ق ــاً وتعك ــوحاتنا جميع طمـــــــ
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السادة الكرام / مساهمي شركة ميرال للعيادات الطبية
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

أصالــةً عــن نفســي ونيابــةً عــن أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة يســرني أن أقــدم لكــم 
التقريــر الســنوي لعــام 2024م، والــذي يوثــق رحلــة الشــركة خلال العــام، ومــا حققتــه 
مــن إنجــازات علــى المســتويين التشــغيلي والمالــي، مســتندةً إلــى رؤيــة طموحــة 
تهــدف إلــى تعزيــز مكانتهــا كأحــد أبــرز مقدمــي خدمــات طــب الأســنان فــي المملكــة.

لقــد شــهد 2024م، تقدمًــا نوعيًــا فــي مســيرة الشــركة، حيــث تــم إدراج أســهمها فــي 
الســوق الموازيــة )نمــو(، فــي خطــوة تعكــس ثقــة المســتثمرين بقدرتنــا علــى النمــو 
المســتدام. كمــا واصلــت الشــركة تنفيــذ اســتراتيجيتها التوســعية مــن خلال تطوير 
ــات،  ــز الكفــاءة التشــغيلية، والاســتثمار فــي أحــدث التقني ــة، وتعزي الخدمــات الطبي

ممــا انعكــس علــى الأداء المالــي الإيجابــي للشــركة.
وبفضــل جهــود فريقنــا وكفاءاتــه، تمكنــت ميــرال مــن تحقيــق إيــرادات بلغــت 74,4 
مليــون ريــال ســعودي مقارنــة ب 65,4 مليــون ريــال ســعودي فــي العــام الســابق، 
بصافــي ربــح قــدره 16.6 مليــون ريــال ســعودي. هــذه الأرقــام تعكــس قــوة نمــوذج 
ــا فــي  ــرات الســوق، ممــا يعــزز مــن مكانتن ــى التكيــف مــع متغي ــا عل ــا وقدرتن أعمالن

قطــاع الرعايــة الصحيــة.
ــز علــى تحقيــق الاســتدامة الماليــة،  ــا ملتزمــون بمواصلــة هــذا الزخــم، مــع التركي إنن
وتعزيــز الابتــكار فــي الخدمــات الطبيــة، وتطويــر بيئــة عمــل محفــزة للنمــو والتوســع. 
ونؤكــد التزامنــا بتقديــم أعلــى مســتويات الجــودة لعملائنــا ومســاهمينا، واضعيــن 

نُصــب أعيننــا تحقيــق قيمــة مضافــة تعكــس تطلعــات الجميــع.
ولا يفوتنــي فــي هــذا المقــام أن أتقــدم بأســمى آيــات الشــكر والعرفــان إلــى خــادم 
الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود – حفظه الله – وسمو 
ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز – 
حفظــه الله، علــى دعمهمــا المســتمر لقطــاع الرعايــة الصحيــة والاقتصــاد الوطنــي، 

ممــا يوفــر البيئــة المثاليــة لازدهــار الشــركات الوطنيــة وتعزيــز قدرتهــا التنافســية.
ا، لا يســعني إلا أن أشــكر أعضــاء مجلــس الإدارة، وجميــع العامليــن فــي ميــرال،  أخيــرً
وشــركاء النجــاح، علــى جهودهــم المتواصلــة فــي تحقيــق هــذه الإنجــازات، ونســأل 

الله أن يوفقنــا جميعًــا لمزيــد مــن النجــاح فــي الأعــوام القادمــة.

بندر	برجس	حميدي	العبدالكريم

رئيس مجلس الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة 	
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السادة مساهمي
شركة ميرال للعيادات الطبية،

بعد السلام والتحية

ميــرال  التــي شــهدتها شــركة  التشــغيلية  التطــورات  أبــرز  أشــارككم  أن  يســرني 
للعيــادات الطبيــة خلال عــام 2024م، والــذي كان عامًــا حافــلًا بالتوســع والابتــكار 

وتحســين جــودة الخدمــات الطبيــة التــي نقدمهــا.
فــي إطــار خطتنــا الاســتراتيجية، ركزنــا علــى توســيع نطــاق خدماتنــا الطبيــة، وتعزيــز 
تجربــة العــملاء، والاســتثمار فــي التكنولوجيــا الطبيــة الحديثــة. وقــد شــمل ذلــك 
اســتقطاب نخبــة مــن الأطبــاء والممارســين الصحييــن، ممــا ســاهم فــي تحســين 
ــات  ــا، وتحســين عملي ــا بتوســيع قاعــدة عملائن ــة المقدمــة. كمــا قمن جــودة الرعاي

التشــغيل لضمــان تقديــم خدمــات أكثــر كفــاءة ومرونــة.
ومــن ناحيــة المــوارد البشــرية، شــهد هــذا العــام توظيــف 50  موظــف جديــد، ليصــل 
إجمالــي عــدد الموظفيــن إلــى 197 موظــف )مــع الأطبــاء(، ممــا يعكــس حرصنــا علــى 

بنــاء فريــق عمــل قــوي قــادر علــى تقديــم أفضــل الخدمــات لعملائنــا.
ومــع تطلعنــا إلــى المســتقبل، فإننــا ملتزمــون بمواصلــة الاســتثمار فــي الابتــكار، 
وتعزيــز التحــول الرقمــي، وتحقيــق التوســع المــدروس، بمــا يتماشــى مــع رؤيــة 

الشــركة للنمــو المســتدام.
وفــي هــذا الســياق، أتوجــه بجزيــل الشــكر والعرفان لمقام خادم الحرمين الشــريفين 
الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود – حفظــه الله – وســمو ولــي عهــده الأمين 
الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز – حفظــه الله، علــى رؤيتهمــا الســديدة 
ودعمهمــا اللامحــدود لقطــاع الصحــة، ممــا مكّــن الشــركات الوطنيــة مــن تحقيــق 

تطلعاتهــا والمســاهمة فــي تعزيــز جــودة الحيــاة وفــق رؤيــة المملكــة 2030.
إننــا فــي ميــرال ملتزمــون بتقديــم خدمــات طــب أســنان متطــورة، وتحســين تجربــة 
الجــودة. وأتوجــه  التشــغيلية، وتحقيــق أعلــى معاييــر  الكفــاءة  المرضــى، وتعزيــز 
بالشــكر والتقديــر لفريــق العمــل المتميــز الــذي أســهم فــي تحقيــق هــذه الإنجــازات، 
ــا. ونتطلــع إلــى عــام جديــد ملــيء  ــا علــى ثقتهــم بن كمــا أشــكر مســاهمينا وعملاءن

ــإذن الله. ــد مــن النجاحــات والإنجــازات ب بالمزي

سامي	عبدالله	السعيد

الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب

كلمة الرئيس التنفيذي 	
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نبذة عن الشركة 	
شــركة ميــرال للعيــادات الطبيــة هــي شــركة 
تأسســت  عامــة،  ســعودية  مســاهمة 
الســجل  بموجــب  فرديــة  كمؤسســة 
مــن  الصــادر   )1010180168( التجــاري 
25/06/1423هـــ  بتاريــخ  الريــاض  مدينــة 
03/09/2002م(، بإســم »مجمــع  )الموافــق 
تاريــخ  وفــي  الطبيــة«،  للعيــادات  ميــرال  دار 
)13/06/2017م( تــم التحــول إلــى شــركة ذات 
مســؤولية محــدودة بإســم »شــركة ميــرال 
للعيــادات الطبيــة« وبعــد ذلــك قــرر الشــركاء 
الكيــان  تحويــل  )08/09/2021م(  تاريــخ  فــي 
القانونــي للشــركة مــن شــركة ذات مســؤولية 
مقفلــة،  مســاهمة  شــركة  إلــى  محــدودة 
 )10,000,000( مليــون  عشــرة  مــال  بــرأس 
رقــم  الــوزاري  القــرار  ريــال ســعودي وصــدر 
)623( القاضــي بالترخيــص بتحــول الشــركة 
إلــى  محــدودة  مســؤولية  ذات  شــركة  مــن 
وافقــت  كمــا  مقفلــة.  مســاهمة  شــركة 
تحــول  علــى  للشــركة  التحوليــة  الجمعيــة 
الشــركة من شــركة ذات مســؤولية محدودة 
إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة وصــدر القــرار 
الــوزاري رقــم )652( بالموافقــة علــى إعلان 
تحــول الشــركة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة 
فــي ذات العــام، وتــم قيــد الشــركة بســجل 
الريــاض  بمدينــة  المســاهمة  الشــركات 
وتاريخــه،  التجــاري  الســجل  رقــم  بنفــس 
وبتاريــخ )24/09/2022م( وافقــت الجمعيــة 
العامــة غيــر العاديــة علــى زيــادة رأس مــال 
الشــركة مــن عشــرة مليــون )10,000,000( 
إلــى خمســة عشــر مليــون  ريــال ســعودي، 

ســعودي، ريــال   )15,000,000(

العاديــة  غيــر  العامــة  الجمعيــة  وافقــت 
رأس  زيــادة  علــى  )17/11/2022م(  بتاريــخ 
مليــون  عشــر  خمســة  مــن  الشــركة  مــال 
ــى عشــرين  ــال ســعودي، إل )15,000,000( ري
رأس  يبلــغ  ريــال،   )20,000,000( مليــون 
مليــون  عشــرون  الحالــي  الشــركة  مــال 
مقســم  ســعودي،  ريــال   )20,000,000(
عــادي  ســهم   )2,000,000( مليونيــن  إلــى 
مدفوعــة القيمــة بالكامــل، قيمــة كل ســهم 

ســعودية. ريــالات   )10( عشــرة  منهــا 
وفــي يــوم الأربعــاء الموافــق 29/05/2024م، 
ــرال  ــداول أســهم شــركة مي ــدء ت ــم إدراج وب ت
فــي  مباشــر  إدراج  كأول  الطبيــة  للعيــادات 
ســوق الأســهم الســعودي الموازيــة »نمــو« 
وبســعر   9604 تــداول  برمــز  2024م  للعــام 
صــدور  بعــد  وذلــك  للســهم،  ريــال   100
موافقــة مجلــس هيئــة الســوق الماليــة فــي 

27/03/2024م.
الأســنان  طــب  مجــال  فــي  ميــرال  تعمــل 
خدماتهــا  وتقــدم  والتجميلــي  العلاجــي 
احترافــي  طبــي  كادر  خلال  مــن  لعملائهــا 
العلاجــي  الأســنان  طــب  فــي  ومتخصــص 
والتجميلــي والــذي يســعى لتقديــم خدمــات 
ترضــي  عاليــة  بجــودة  احترافيــة  طبيــة 
فرعيــن  خلال  مــن  وذلــك  العــملاء،  جميــع 
الرياض،وتتمثــل  مدينــة  داخــل  تتواجــد 
الطبيــة  المجمعــات  فــي  الشــركة  أنشــطة 
)عيــادات  الطبيــة  والعيــادات  المتخصصــة، 
وحاصلــه  والتجميلــي(  العلاجــي  الأســنان 
علــى كافــة التراخيــص اللازمــة مــن الجهــات 
هــذا  فــي  الشــركة  بــدأت  وقــد  المختصــة. 

. المجــال 

عامــاً مــن الخبــرة فــي تقديــم  مجموعــة واســعة مــن الرعايــة 22
إلــى  ووصــولًاً  التشــخيص  مــن  بــدءاً  لعملائنــا،  والدعــم 

التأهيــل.

الاًستراتيجية
الاهتمام بتوفير الخدمات الصحية بأفضل جودة.

العمل على ضمان حصول المرضى على رعاية جيدة من خلال 
استغلال الموارد المتاحة الاستغلال الأمثل.

التطوير المستمر لتحقيق التميز وتقديم أعلى مستوى من الخدمات.

الرؤية
أن نصبح أفضل مقدم رعاية صحية لطب 

الأسنان متنام بأحدث التقنيات.

الرسالة
تقديم أفضل رعاية طبية للأسنان 

لتحسين جودة حياة المرضى.
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مهمتنا 	
لنصل إلى مستوى من الخدمات يهدف إلى تحقيق رضا المرضى بنسبة 100 %.

لتقديــم رعايــة أســنان عاليــة الجــودة وبأســعار معقولــة فــي بيئــة مريحــة قــدر الإمــكان 
للمرضــى.

لمعالجة كل مريض باحترام ورعاية واهتمام حقيقي.

لتعزيــز علاقــات طويلــة الأمــد مــع المرضــى مــن خلال تقديــم رعايــة فمويــة متميــزة وتوفيــر 
التعليــم الضــروري لهــم.

لتقديــم أفضــل خدمــات إعــادة البنــاء والتجميــل للأســنان لاســتعادة الوظيفــة والراحــة 
والجماليــة، ممــا يســاهم فــي تحســين صحــة مرضانــا وجــودة حياتهــم.

خدمات الشركة 	
عيــادة ميــرال لطــب الأســنان تقــدم رعايــة اســتثنائية مــع أكثــر مــن 22 ســنة مــن الخبــرة، 

الأســنان. فــي خدمــات علاج  حلــولًا مبتكــرة ومتخصصــة  مقدمــةً 

أسنان	الأطفال

قســم طــب أســنان الأطفــال متخصــص فــي تقديــم رعايــة صحيــة شــاملة لفــم الأطفــال 
فــي بيئــة مريحــة وصديقــة للأطفــال.

تجميل	وإصلاح	الأسنان

قســم تجميــل وإصلاح الأســنان يحقــق تبييضًــا فعــالًا وآمنًــا، ويعــزز الثقــة بالمظهــر 
العــام بابتســامة مشــرقة وجذابــة، مــع إصلاح العيــوب والتلفيــات.
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تقويم	الأسنان

يختــص قســم تقويــم الأســنان بتصحيــح الأســنان والفكيــن لتحســين وظيفــة ومظهــر 
الفــم.

تنظيف	الأسنان

اللثــة  فريــق تنظيــف الأســنان يقــدم خدمــات تنظيــف متقدمــة للحفــاظ علــى صحــة 
والأســنان، ممــا يعــزز الوقايــة مــن أمــراض الفــم.

زراعة	الأسنان

قســم زراعــة الأســنان متخصــص فــي تقديــم الحلــول المتقدمــة لاســتبدال الأســنان 
المفقــودة أو التالفــة باســتخدام تقنيــات زراعــة الأســنان الحديثــة.

تركيبات	الأسنان

يكــرس قســم التركيبــات جهــوده لتقديــم حلــول شــاملة لاســتعادة وظيفــة الأســنان 
وجمالياتهــا، باســتخدام تقنيــات متقدمــة.

علاج	اللثة

قســم علاج اللثــة ملتــزم بتقديــم رعايــة متخصصــة لتحســين صحــة اللثــة وتعزيــز جماليــة 
الابتسامة.

علاج	آلام	مفصل	الفك

يختــص قســم علاج آلام مفصــل الفــك بتشــخيص وعلاج الألــم والخلــل فــي مفصــل 
الفــك.

علاج	الأعصاب

قســم علاج الأعصــاب متخصــص فــي تقديــم علاجــات قنــوات الجــذور المتقدمــة والــعلاج 
اللبّي للأســنان.

جراحة	الوجه	والفكين

يختــص قســم جراحــة الوجــه والفكيــن بتقديــم العلاجــات الجراحيــة لتصحيــح مشــاكل 
ــن. الفــم والوجــه والفكي

الأشعة

يســتخدم قســم الأشــعة أحــدث التقنيــات لدعــم الرعايــة الصحيــة للأســنان، ممــا يضمــن 
التشــخيص الدقيــق والــعلاج الفعّــال.

1819

التقرير السنوي 2024



نواحي القوة والمزايا التنافسية 	
اكتســاب	مهــارة	التعامــل	مــع	المرضــى	والتعــرف	علــى	كيفيــة	تشــخيص	الحالــة	 	

المرضيــة	وبنــاء	خطــة	علاجيــة	مناســبة.

يمكــن	 	 وخبــرات	 قــدرات	 لديهــم	 وموظفيــن	 مصــادر	 مــن	 الشــركة	 تملكــه	 مــا	
الأســنان. عيــادات	 مجــال	 فــي	 للمنافســة	 اســتخدامها	

الموقع	الجغرافي	المميز	والحيوي	لعيادات	الشركة. 	

نطاق	واسع	من	الخدمات	المتميزة	التي	تلبي	احتياجات	ورغبات	العملاء. 	

تاريخ الشركة  	

تأسســت شــركة ميــرال للعيــادات الطبيــة كمؤسســة فرديــة باســم 
الســيد/ محمــد  يملكهــا  وكان  الطبيــة،  للعيــادات  ميــرال  دار  مجمــع 

عبــدالله ســلوم باهبــري.

تــم تحويــل المؤسســة إلــى شــركة ذات مســؤولية محــدودة بموجــب 
ــد هــو الســيد/ عبــدالله فهــد  اتفــاق بيــن مالكهــا الأصلــي وشــريك جدي

عبــدالله الطاســان.
بلــغ رأس مــال الشــركة عنــد التحويــل 50,000 ريــال ســعودي، مقســم 

إلــى 50 حصــة نقديــة متســاوية القيمــة.

لصالــح  حصتــه  عــن  باهبــري  ســلوم  عبــدالله  محمــد  الســيد/  تنــازل 
العبيــداء. عبدالكريــم  إبراهيــم  محمــد  الســيد/ 

فــي الوقــت نفســه، تنــازل الشــريك الآخــر، الســيد/ عبــدالله فهــد عبــدالله 
الطاســان عــن كامــل حصصــه لصالــح شــركاء جــدد، ممــا أدى إلــى إعــادة 

هيكلــة الملكية.

قــرر الشــركاء تحويــل الكيــان القانونــي إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة 
وزيــادة رأس المــال إلــى 10 مليــون ريــال ســعودي، مقســمًا إلــى مليــون 

ســهم.
تــم تمويــل هــذه الزيــادة مــن خلال تحويــل أرباح مبقاة ومبالغ مســتحقة 

لأطــراف ذات علاقة.

 وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة علــى زيــادة رأس المــال إلــى 15 
مليــون ريــال ســعودي.

فــي وقــت لاحــق مــن نفــس العــام، تمــت زيــادة رأس المــال مــرة أخــرى 
إلــى 20 مليــون ريــال ســعودي عبــر تحويــل أربــاح مبقــاة.

ــادة 2 مليــون ســهم، بقيمــة اســمية  بلــغ عــدد الأســهم بعــد هــذه الزي
ــالات. لــكل ســهم 10 ري

إدراج وبــدء تــداول أســهم شــركة ميــرال للعيــادات الطبيــة كأول إدراج 
مباشــر فــي ســوق الأســهم الســعودي الموازيــة »نمــو« للعــام 2024م.

 2002
التأسيس

 2017
تحويل الكيان 

القانوني

 2018
التغيرات في 
المساهمين

 2021
التحول 

إلى شركة 
مساهمة 

مقفلة

 2022
زيادة رأس 

المال 
والتوسع

 2024
الإدراج في 

السوق 
المالية

أهداف الشركة 	
هــدف عيادتنــا هــو تقديــم رعايــة وفقــاً للمعاييــر تســاهم فــي 
ــة مثاليــة للجميــع ضمــن بيئــة مريحــة  تحقيــق صحــة فموي
يتميــز  إيجابيــة.  تجربــة  زيــارة  كل  تكــون  بحيــث  وممتعــة، 
مركزنــا بفريــق عمــل ممتــاز ذو تخصصــات متنوعــة، الذيــن 
حصلــوا علــى درجاتهــم العليــا مــن جامعــة الملــك ســعود 

وأيضــاً مــن خــارج المملكــة.
ــرز مقدمــي خدمــات الأســنان  وأن نكــون معروفيــن كأحــد أب
التميــز  ونضــع معيــار  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  فــي 
والتعاطــف،  الابتــكار،  خلال  مــن  الفــم  صحــة  رعايــة  فــي 
والممارســات الموجهــة نحــو المريــض. نســعى جاهديــن 
لتحســين خدماتنــا بشــكل مســتمر، ودمــج أحــدث التقنيــات، 

وتعزيــز ثقافــة التميــز والاحترافيــة بيــن فريقنــا.
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أنشطة الشركة الرئيسية 	
وتاريــخ  	  )1010180168( رقــم  التجــاري  الســجل  بموجــب  نشــاطها  الشــركة  تمــارس 

25/06/1423هـــ )الموافــق 03/09/2002م( الصــادر بمدينــة الريــاض، والســجلات التجاريــة 
لفرعــي الشــركة.

وتتمثل أنشــطة الشــركة كما في ســجلها التجاري في المجمعات الطبية المتخصصة،  	
والعيادات الطبية.

وتمــارس الشــركة أنشــطتها وفــق الأنظمــة المتبعــة وبعــد الحصــول علــى التراخيــص  	
اللازمــة مــن الجهــات المختصــة إن وجــدت.

هــذا وقــد حصلــت الشــركة علــى كافــة التراخيــص النظاميــة اللازمــة للأنشــطة الحاليــة،  	
والتــي جميعهــا ســارية المفعــول.

ويتمثل نشاط الشركة الفعلي الحالي في عيادات الأسنان العلاجي والتجميلي. 	

تأثيــر هــذه الأنشــطة الرئيســة فــي حجــم أعمــال الشــركة وإســهامه فــي النتائــج علــى  	
النحــو التالــي

تعمــل ميــرال فــي مجــال طــب الأســنان العلاجــي والتجميلــي وتقــدم خدماتهــا لعملائهــا مــن 
خلال كادر طبــي احترافــي ومتخصــص فــي طــب الأســنان العلاجــي والتجميلــي والــذي يســعى 
لتقديــم خدمــات طبيــة احترافيــة بجــودة عاليــة ترضــي جميــع العــملاء، وذلــك مــن خلال فرعيــن 

تتواجــد داخــل مدينــة الريــاض.

النسبة من إجمالي الإيرادات31 ديسمبر 2024مالفرع

74%55,118,956فرع	التحلية

26%19,329,688فرع	الملقا

100%74,448,644الإجمالي

تفاصيل إيرادات الشركة حسب الخدمة الطبية 	

31 ديسمبر 2024م - المبلغ الخدمات
النسبة من الإيرادات )%()ريال سعودي(

78.62 %58,532,525طب	الأسنان	العلاجي

21.38 %15,916,119طب	الأسنان	التجميلي

100 %74,448,644الإجمالي

لا يوجــد للشــركة نشــاط تجــاري خــارج المملكــة ولا تملــك أيــة أصــول خارجهــا تقــوم إدارة 
علــى  للتعــرف  خارجهــا  أو  المملكــة  داخــل  ســوا  دائــم  بشــكل  الســوق  بمتابعــة  الشــركة 
المســتجدات والأفــكار والابتــكارات الجديــدة فــي مجــال عمــل الشــركة، وباســتثناء ذلــك فإنــه 
لا يوجــد لــدى الشــركة أي سياســات محــددة أو مكتوبــة بشــأن الأبحــاث والتطويــر للمنتجــات 

الجديــدة.

فرع	التحلية

فرع	الملقا

طب	الأسنان	العلاجي

طب	الأسنان	التجميلي
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حقوق المساهمين و الأرباح/الخسائر المبقاة

حقوق المساهمينالأرباح/الخسائر المبقاة
أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة 	

20242023202220212020البيان

59,846,50239,954,34128,823,60515,781,71411,373,420الموجودات	المتداولة

-6,108,6788,448,9409,459,6007,230,235الأصول	الأخرى	طويلة	الأجل

10,339,49911,362,60811,537,39713,244,73111,073,980الأصول	الثابتة

 إجمالي	الموجودات
)3 + 2 + 1( 

76,294,67959,765,88949,820,60236,256,68022,447,400

10,694,93810,677,43611,264,66512,257,45613,402,457المطلوبات	المتداولة

6,216,2017,393,8309,166,9726,060,293694,442المطلوبات	الأخرى

16,911,13918,071,26620,431,63718,317,74914,096,899إجمالي	المطلوبات	)5 + 6(

20,000,00020,000,00020,000,00010,000,00050,000رأس	المال

3,292,2893,292,2892,055,999931,97315,000الاحتياطي	النظامي

34,201,25117,562,3346,492,9667,006,9588,285,501الأرباح	)الخسائر(	المبقاة

--1,890,000840,000840,000حقوق	ملكية	أخرى

احتياطي	تجميع	أعمال	تحت	
السيطرة

-----

 حقوق	المساهمين
)12 + 11 + 10 + 9 + 8( 

59,383,54041,694,62329,388,96517,938,9318,350,501

----حقوق	الملكية	غير	المسيطرة

إجمالي	المطلوبات	وحقوق	
الملكية	)7 + 13 + 14(

76,294,67959,765,88949,820,60236,256,68022,447,400

تــم إعــادة تبويــب بعــض أرقــام ســنة المقارنــة لتتوافــق مــع عــرض البيانــات الماليــة للســنة 
ــة. الحالي

إجمالي الموجودات و إجمالي المطلوبات

إجمالي الموجوداتإجمالي المطلوبات
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مقارنة نتائج أعمال الشركة خلال الخمس سنوات الأخيرة. 	

20242023202220212020البيان

74,448,64465,365,79958,456,23454,552,74736,671,578إيرادات	النشاط

)24,145,967()36,415,321()37,875,222()41,341,617()46,805,918(تكاليف	الإيرادات

27,642,72624,024,18220,581,01218,137,42612,525,611مجمل	الربح

مصاريف	عمومية	
وإدارية

) 9,511,775 () 8,677,003 ()7,773,421()8,182,373()4,120,728(

)مخصص(	/	عكس	
الانخفاض	في	قيمة	
الموجودات	المالية

240,698)1,544,193()550,000(--

مخصص	مخزون	
بطيء	الحركة

-----

الربح	من	الأعمال	
الرئيسية

18,371,64913,802,986)12,257,591(9,955,0538,404,883

-)400,189()330,190()516,855()401,923(تكاليف	تمويلية

الإيرادات	)الخسائر(	
الأخرى	)بالصافي(

85,95512,50095,318-

)237,879()480,452()687,149()935,727()1,347,188(مصروف	الزكاة

صافي	)الخسارة(	
الربح

16,708,49312,362,90411,240,2529,169,7308,167,004

إعادة	قياس	منافع	
الموظفين

)69,576()57,246(15,42601,608

	إجمالي	الدخل	
الشامل	للسنة

16,638,91712,305,65811,255,6789,169,7308,168,612

تــم إعــادة تبويــب بعــض أرقــام ســنة المقارنــة لتتوافــق مــع عــرض البيانــات الماليــة للســنة 
ــة. الحالي

إيرادات النشاطتكاليف الإيرادات

إيرادات النشاط وتكاليف الإيرادات

مجمل الربح وصافي الربح/الخسارة

مجمل الربحصافي الربح/الخسارة

مصاريف عمومية وإدارية

تم تحقيقتم تحقيق

67,600,00013,466,115

74,448,64416,708,493

المتوقعالمتوقع

الإيرادات	المتوقعة	لعام	2024 
بحسب	الخطة	المطروحة

صافى	الربح	المتوقعة	لعام	2024 
بحسب	الخطة	المطروحة
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إيضــاح لأي فروقــات جوهريــة فــي النتائــج التشــغيلية عــن نتائــج الســنة الســابقة أو  	
أي توقعــات أعلنتهــا الشــركة

20242023البيان

74,448,64465,365,799إيرادات	النشاط

)41,341,617()46,805,918(تكاليف	الإيرادات

27,642,72624,024,182مجمل	الربح

) 8,677,003 () 9,511,775 (مصاريف	عمومية	وإدارية

)مخصص(	/	عكس	الانخفاض	في	قيمة	
الموجودات	المالية

240,698)1,544,193(

--مخصص	مخزون	بطيء	الحركة

18,371,64913,802,986الربح	من	الأعمال	الرئيسية

)516,855()401,923(تكاليف	تمويلية

85,95512,500الإيرادات	)الخسائر(	الأخرى	)بالصافي(

)935,727()1,347,188(مصروف	الزكاة

16,708,49312,362,904صافي	)الخسارة(	الربح

)57,246()69,576(إعادة	قياس	منافع	الموظفين

16,638,91712,305,658صافي	)الخسارة(	الربح	بعد	إعادة	القياس

أبرز ملامح الأداء المالي لعام 2024 مقارنة بعام 2023: 	

فــي  	 التوســع  نتيجــة  ريــال  74.45مليــون  إلــى   %14 بنســبة  التشــغيلية  الإيــرادات  نمــو 
العمليــات.

تحســن مجمــل الربــح بنســبة 15 ليصــل إلــى 27.64مليــون ريــال مدعومًــا بتحســين كفــاءة  	
التكاليف.

ــال بفضــل رفــع  	 ــون ري ــغ 18.37 ملي ــح مــن الأعمــال الرئيســية بنســبة 33%ليبل ــادة الرب زي
كفــاءة التشــغيل.

ــال نتيجــة التوســع وضبــط  	 ــى 16.71 مليــون ري تحســن صافــي الربــح بنســبة 35ليصــل إل
المصاريــف.

عكــس مخصــص انخفــاض الموجــودات الماليــة بقيمــة 240ألــف ريــال مقارنــة بمخصص  	
ســابق 1.54 مليــون ريال.

زيــادة المصاريــف العموميــة والإداريــة بنســبة 9.6%بســبب التوســع وإضافــة عيــادات  	
ــدة. جدي

أسباب التحسن: 	

التوسع في الخدمات وإضافة عيادات جديدة. 	
تحسين كفاءة التشغيل وضبط التكاليف. 	
إدارة مالية فعالة ساهمت في تعزيز الربحية. 	

النتيجة	:	أداء	مالي	قوي	يدعم	النمو	المستدام	ويعزز	المركز	التنافسي	للشركة.

المعلومــات المتعلقــة بــأي قــروض علــى الشــركة )ســواء أكانــت واجبــة الســداد  	
عنــد الطلــب أم غيــر ذلــك(، وكشــف بالمديونيــة الإجماليــة للشــركة وأي مبالــغ دفعتهــا 
الشــركة ســداد لقــروض خــلال الســنة ومبلــغ أصــل القــرض واســم الجهــة المانحــة لهــا 
ومدتــه والمبلــغ المتبقــي، وفــي حــال عــدم وجــود قــروض علــى الشــركة، عليهــا تقديــم 

إقــرار بذلــك:

تقر الشركة بأنه لا يوجد أي قروض خلال العام المالي 2024. 	
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أو  	 للــزكاة،  للســداد  والمســتحقة  المســددة  النظاميــة  المدفوعــات  بقيمــة  بيــان 
ضرائــب، أو رســوم، أو أي مســتحقات أخــرى ولــم تســدد حتــى نهايــة الفتــرة الماليــة 

الســنوية، مــع وصــف موجــز لهــا وبيــان أســبابها:

الضريبة : المبلغ المستحق هو شهر ديسمبر فقط، تم سداده خلال عام 2025 م 	
التأمينــات الاًجتماعيــة: المســتحق هــو شــهر ديســمبر فقــط، تــم ســداده فــي شــهر ينايــر  	

2025 م.
ــة المســددة والمســتحقة لعــام 2024 م  ــغ المدفوعــات النظامي ــي يبيــن مبال والجــدول التال

ــة بعــام 2023 م: مقارن

المسددالبيان

المستحق حتى 
نهاية الفترة 

المالية السنوية 
ولم يسدد

بيان الأسبابوصف موجز لها

الزكاة  عن  عام2024   931,4921,311,731الزكاة
تدفع  بعد  اعتماد  

 الميزانية

ضريبة  ديسمبر2024   3,423,345357,696الضريبة
تم  سدادها  في  يناير  

 2025

المؤسسة  العامة   للتأمينات  
 الاجتماعية

955,87882,854
تامينات  ديسمبر  

 2024
تم  سدادها  في  يناير  

 2025

- - - 78,191تكاليف  تأشيرات  وجوازات

- - - 879,569رسوم  مكتب  العمل

- - - - رسوم  جمركية

6,268,4751,752,281المجموع

اختــلاف  	 لأي  إيضــاح 
المحاســبة  معاييــر  عــن 
الهيئــة  مــن  المعتمــدة 
للمحاســبين  الســعودية 

. نييــن نو لقا ا

لا يوجد
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03
 إدارة

المخاطر



المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها 	

المخاطر	المتعلقة	بالائتمان

مالــي معيــن  بالتــزام  الوفــاء  عــن  الأطــراف  أحــد  يعجــز  الائتمــان عندمــا  تنشــأ مخاطــر 
للطــرف الآخــر، وقــد تواجــه الشــركة مخاطــر الائتمــان فــي عــدة حــالات مؤقتــة أو دائمــة 
منهــا وجــود أرصــدة مدينــة مــن العــملاء، وفشــل أطــراف أخــرى مدينــة بالوفــاء بالتزاماتهــا 

تجــاه الشــركة، وغيرهــا.

المخاطــر المتعلقــة بالالتزامــات المحتملــة قــد تنشــأ بعــض الالتزامــات المحتملــة علــى 
الشــركة، مثــل التكاليــف المتعلقــة بالــزكاة والضرائــب والدعــاوى القضائيــة، بالإضافــة إلــى 
ــر بشــكل  أي التزامــات أو تكاليــف متعلقــة بنشــاط الشــركة، الأمــر الــذي مــن شــأنه التأثي
ســلبي وجوهــري علــى الشــركة ومركزهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطــر	المتعلقــة	بصعوبــة	توظيف	الممارســين	الصحييــن	والكوادر	الإدارية	
ذات	الكفــاءة	العالية

قدرتهــا  علــى  والحفــاظ  نشــاطها  واســتمرار  خدماتهــا  تقديــم  فــي  الشــركة  تعتمــد 
التنافســية علــى توافــر الممارســين الصحييــن والكــوادر الإداريــة ذات الكفــاءة العاليــة، 
ونظــر لصعوبــة توفيــر الممارســين الصحييــن الأكفــاء والكــوادر الإداريــة المؤهلــة، فــإن 
اســتقطابهم للعمــل لــدى الشــركة يُعــد مــن ضمــن التحديــات التــي تواجههــا الشــركة، 
وقــد يتطلــب اســتقطاب هــذه الكــوادر والحفــاظ عليهــا أن تبــذل الشــركة جهــود إضافيــة 
أو أن تتكبــد مصاريــف إضافيــة قــد لا تكــون معلومــة لديهــا فــي الوقــت الراهــن. حيــث قــد 
ــن  ــة آخري يتلقــى الممارســون الصحيــون عــروض وظيفيــة مــن مقدمــي الخدمــات الصحي

داخــل المملكــة وخارجهــا. 

وعليه فإن الشــركة لا تضمن أنها ســتكون قادرة على اســتقطاب الممارســين الصحيين 
الأكفــاء أو الكــوادر الإداريــة المؤهلــة أو المحافظــة عليهــم. وبالتالــي قــد لا تتمكــن الشــركة 
مــن الاســتمرار فــي تقديــم خدماتهــا الطبيــة بجــودة عاليــة ممــا ســيؤثر بشــكل ســلبي 
وجوهــري علــى ســمعة الشــركة وقدرتهــا علــى المنافســة ونتائــج أعمالهــا ومركزهــا المالــي 

وتوقعاتهــا المســتقبلية. 

التنفيذيــة تعتمــد  الرئيســيين والإدارة  الموظفيــن  علــى  بالاعتمــاد  المتعلقــة  المخاطــر 
التنفيذيــة  إدارتهــا  وكفــاءات  خبــرات  علــى  للنجــاح  المســتقبلية  وخططهــا  الشــركة 
الأشــخاص  وتوظيــف  اســتقطاب  إلــى  الشــركة  وتهــدف  الرئيســيين،  والموظفيــن 

المؤهليــن لضمــان كفــاءة وجــودة الأعمــال مــن خلال الإدارة الفعالــة والتشــغيل الســليم. 
كذلــك ســتحتاج الشــركة إلــى زيــادة رواتــب موظفيهــا لكــي تضمــن بقاءهــم أو لاســتقطاب 
كــوادر جديــدة ذات مــؤهلات وخبــرات مناســبة. وعليــه إذا خســرت الشــركة أي مــن كبــار 
التنفيذييــن أو الموظفيــن المؤهليــن ولــم تتمكــن مــن توظيــف بدائــل بنفــس مســتوى 
الخبــرة والمــؤهلات وبتكلفــة مناســبة للشــركة فســيكون لذلــك تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى 

أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

ــن أو ســوء ســلوكهم قــد تواجــه الشــركة أخطــاء  المخاطــر المتعلقــة بأخطــاء الموظفي
مــن الموظفيــن أو ســوء ســلوك، كالغــش والأخطــاء المتعمــدة والاخــتلاس والاحتيــال 
والســرقة والتزويــر وإســاءة اســتخدام ممتلكاتهــا والتصــرف نيابــة عنهــا دون الحصــول 
علــى التفويضــات الإداريــة المطلوبــة. وبالتالــي قــد يترتــب عــن تلــك التصرفــات تبعــات 
ومســؤوليات تتحملهــا الشــركة، أو عقوبــات نظاميــة، أو مســؤولية ماليــة ممــا ســيؤثر 
عملياتهــا  ونتائــج  المالــي  ووضعهــا  الشــركة  ســمعة  علــى  جوهــري  وبشــكل  ســلب 

المســتقبلية. وتوقعاتهــا 

المخاطر	المتعلقة	بوقوع	الكوارث	الطبيعية

قــد يــؤدي أي ضــرر مــن الكــوارث الطبيعيــة يصيــب مرافــق الشــركة مثــل الفيضانــات 
ــة كافيهــا  ــة تأميني ــي لا تتوفــر تغطي ــة الأخــرى والت ــزلازل والأحــداث الطبيعي ــق وال والحرائ
عليهــا أو لا تتوفــر بشــروط معقولــة تجاريــاً إلــى تكبــد الشــركة تكاليــف كبيــرة وطائلــة. 
كمــا يؤثــر بشــدة علــى قــدرة الشــركة علــى أداء وممارســة عملياتهــا وبالتالــي التقليــل 
مــن نتائجهــا التشــغيلية. وفــي حالــة حــدوث كــوارث طبيعيــة وإضرارهــا بمرافــق وأصــول 
الشــركة، فســيكون لذلــك أثــر ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا 

المســتقبلية. المالــي وتوقعاتهــا  ومركزهــا 

المخاطر	المتعلقة	باستحقاقات	الزكاة

الشــرعية المحتملــة والمطالبــات الإضافيــة قامــت الشــركة بتقديــم الإقــرار الزكــوي لهيئــة 
الــزكاة والضريبــة والجمــارك لجميــع الســنوات الســابقة منــذ تأســيس الشــركة وحتــى 
العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 م هــذا ,و حصلــت الشــركة علــى ربــط زكــوي 

عــن عــام 2021م .

لــم تقــم الشــركة بتكويــن مخصــص لمواجهــة أيّ مطالبــات زكويــة محتملــة فــي  كمــا 
حــال طالبــت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك الشــركة بدفعهــا، وفــي حــال قيــام هيئــة 
الــزكاة والضريبــة والجمــارك بمطالبــة الشــركة بدفــع مبالــغ إضافيــة وفروقــات زكويــة عــن 
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الإقــرارات المقدمــة مــن الشــركة المقدمــة عــن الســنوات الماليــة الســابقة، فــإن الشــركة 
ســتتحمل ســداد تلــك الفروقــات الزكويــة والمبالــغ الإضافيــة، ممــا ســيؤثر بشــكل ســلبي 
وجوهري على أعمال الشــركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المســتقبلية.

المخاطــر	المتعلقــة	بالتشــريعات	والأنظمــة	والتراخيــص	المنظمــة	لقطــاع	
الرعايــة	الصحيــة	

تخضــع الشــركة وأعمالهــا لإشــراف ورقابــة عــدة جهات حكومية وشــبه حكومية مســؤولة 
عــن تنظيــم ومراقبــة علــى قطــاع الرعايــة الصحيــة وتلــك الجهــات علــى ســبيل الذكــر لا 
الحصــر: )وزارة الصحــة ومجلــس الضمــان الصحــي التعاونــي والمركــز الســعودي لاعتمــاد 
المنشــآت الصحية(وجميــع تلــك الجهــات تســعى دومــا إلــى تطبيــق أفضل معاييــر الجودة 
ــة ومراجعتهــا بصــورة  ــة التــي تقدمهــا المنشــآت الصحي ــى الخدمــات الصحي ــة عل والرقاب
مســتمرة، خاصــة تلــك الأنظمــة والتعليمــات والمعاييــر المطبقــة علــى الخدمــات الطبيــة 

التــي تقدمهــا الشــركة.

بهــذه الأنظمــة والتعليمــات والمعاييــر بصــورة  الالتــزام  الشــركة مــن  إن عــدم تمكــن 
مســتمرة قــد يعرضهــا إلــى مخالفــات أو غرامــات أو عقوبــات تفرضهــا الجهــات الرقابيــة 
عليهــا، أو القيــام بتعليــق أو ســحب التراخيــص اللازمــة لمزاولــة العمــل، أو إلغــاء تلــك 
الاعتمــادات التــي حصلــت عليهــا الشــركة ممــا ســينعكس ســلبا وبشــكل جوهــري علــى 

أعمــال الشــركة وأدائهــا المالــي والتشــغيلي.

كمــا أن مــن شــأن التعــديلات التــي قــد تطــرأ علــى الأنظمــة واللوائــح والتعليمــات التــي 
تضعهــا وتشــرف عليهــا الجهــات الرقابيــة فــي المســتقبل علــى قطــاع الرعايــة الصحيــة 
التــي تعمــل فيــه الشــركة، أن تُجبــر الشــركة علــى إجــراء تعــديلات على عملياتها التشــغيلية 
أو أســاليب تقديــم خدماتهــا لتصحيــح أوضاعهــا والالتــزام بمتطلبــات هــذه التعــديلات، 
الأمــر الــذي قــد يــؤدي إلــى تحمــل الشــركة نفقــات ماليــة إضافيــة جــراء ذلــك وهــو مــا ســيؤثر 

ســلبا علــى أعمالهــا وأدائهــا المالــي والتشــغيلي.

ومــن جهــة أخــرى، إن عــدم التــزام أي مــن أفــراد الكــوادر الطبيــة والتمريضيــة والمهنيــة 
بالحصــول علــى التراخيــص والوثائــق اللازمــة لمزاولــة أعمالهــم ســيعرض الشــركة إلــى 
عقوبــات قــد تفرضهــا الجهــات الرقابيــة ذات العلاقــة عليها،والــذي ســوف يؤثــر ســلباً 

وبشــكل جوهــري علــى أعمــال الشــركة وأدائهــا المالــي والتشــغيلي. 

المخاطــر المتعلقــة بتركيــز العــملاء تعتمــد مبيعــات الشــركة علــى عــدد مــن العــملاء 
الرئيســيين مــن فئــة شــركات التأميــن والتــي تقــوم العلاقــة معهــم علــى أســاس تعاقــدي، 
حيــث أن أكبــر خمســة 5 عــملاء رئيســين للشــركة شــكلت نســبتهم 40.50 % و 45.34 % و 
44.5% 9  مــن إجمالــي مبيعــات الشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر 2022م و 2023م و 2024م.

 وعليه فإنه في حال انهيار أو قطع العلاقة مع أحد أو مجموعة من العملاء الرئيســيين، 
وإخفــاق الشــركة فــي إيجــاد العلاقــات اللازمــة مــع عــملاء جــدد، فــإن ذلــك ســيؤثر بشــكل 
المالــي  وأدائهــا  عملياتهــا  نتائــج  علــى  وبالتالــي  الشــركة  أعمــال  علــى  وجوهــري  ســلبي 

وتوقعاتهــا المســتقبلية. 

المخاطــر المتعلقــة بتركــز أعمــال الشــركة فــي منطقــة جغرافيــة واحــدة تتركــز أعمــال 
الشــركة بشــكل رئيســي علــى إدارة وتشــغيل فرعــي عيــادات ميــرال للعيــادات الطبيــة 
والواقعــة فــي مدينــة الريــاض، وفــي حــال تعــرض أقســام أو خدمــات الفرعيــن للتوقــف 
بشــكل جزئــي أو كلــي، أو زيــادة المنافســة مــن قبــل المنشــآت الصحيــة الخاصــة الأخــرى،أو 
انخفــاض عــدد الأشــخاص المؤمــن لهــم لــدى شــركات التأميــن، فــإن ذلــك مــن شــأنه أن 
ــر ســلبي وجوهــري  ــه أث ــرادات الشــركة، وبالتالــي ســيكون ل ــي إي ــى انخفــاض إجمال يــؤدي إل

علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر	المتعلقة	بالسيولة

المتعلقــة  التزاماتهــا  مقابلــة  علــى  الشــركة  قــدرة  عــدم  فــي  الســيولة  مخاطــر  تتمثــل 
بالمطلوبــات الماليــة المتداولــة حــال اســتحقاقها، وتتكــون المطلوبــات الماليــة المتداولــة 
للشــركة مــن ذمــم دائنــة ومصاريــف مســتحقة وزكاة مســتحقة ومســتحقات لأطــراف 
ذات علاقــة، ولا يوجــد ضمــان علــى قــدرة الشــركة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا فــي مواعيــد 
بيــع  علــى  المقــدرة  عــدم  عــن  أيضــاً  الســيولة  مخاطــر  تنتــج  أن  ويمكــن  الاســتحقاق. 
الموجــودات الماليــة المتداولــة بســرعة بمبلــغ يقــارب القيمــة العادلــة لهــا، وقــد تقــع أيــة 
أحــداث طارئــة أو مفاجئــة قــد تتطلــب ســيولة فوريــة، ممــا يؤثــر ســلب وبشــكل جوهــري 
ــى توقعاتهــا المســتقبلية. ــي وعل ــج عملياتهــا ووضعهــا المال ــى أعمــال الشــركة ونتائ عل

المخاطر	المتعلقة	بعدم	الالتزام	بنظام	السوق	المالية	ولوائحه	التنفيذية	

تخضــع الشــركة بعــد التســجيل والإدراج فــي الســوق الموازيــة لنظــام الســوق الماليــة 
والأنظمــة واللوائــح والتعاميــم الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة، وفــي حــال عــدم مقــدرة 
الشــركة علــى التقيــد فــي أي مــن اللوائــح والأنظمــة التــي تخضــع لهــا، ســتتحمل تكاليــف، 
وعقوبــات مثــل إيقــاف التــداول علــى الأســهم مؤقــت أو إلغــاء إدراج أســهم الشــركة فــي 
حــال عــدم التزامهــا؛ ممــا ســيؤثر بشــكل ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائــج 

عملياتهــا وأدائهــا المالــي وربحيتهــا.
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المخاطــر	المتعلقــة	بتفشــي	الأمــراض	المعديــة	أو	غيرهــا	ممــا	يهــدد	الصحــة	
العامــة	بمــا	فــي	ذلــك	الانتشــار	العالمــي	المســتمر	لجائحــة	فيــروس	كورونــا	

)كوفيــد	-	19(

المخاطــر المتعلقــة بتفشــي الأمــراض المعديــة أو غيرهــا ممــا يهــدد الصحــة العامــة بمــا 
فــي ذلــك الانتشــار العالمــي المســتمر لجائحــة فيــروس كورونــا )كوفيــد - 19( 

مــع مطلــع العــام 2020 م انتشــر مــرض فيروســي مُعــدي يعــرف باســم ) فيــروس كورونــا 
واختصــار 19 » - ديفــوك « ( حيــث بــدأ بالانتشــار فــي معظــم دول العالــم ومــن ضمنهــا 
المملكــة العربيــة الســعودية، وعلــى أثــر ذلــك صنفتــه منظمــة الصحــة العالميــة بتاريــخ 11 
مــارس 2020 م بأنــه جائحــة، ودعــت إلــى اتخــاذ الإجــراءات الوقائيــة اللازمــة لمواجهــة هــذا 

الفيــروس وللحــد مــن انتشــاره.

 وعليــه ســارعت حكومــة المملكــة العربيــة الســعودية إلــى اتخــاذ قــرارات صارمــة بهــذا 
الشــأن نتــج عنهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر؛ فــرض حظــر التجــول الجزئــي أو الكلــي 
فــي بعــض مــدن ومحافظــات المملكــة وإقفــال للمطــارات والمجمعــات التجاريــة وجميــع 
الأنشــطة داخلهــا باســتثناء محــال بيــع المــواد الغذائيــة والصيدليــات، وتقليــص عــدد 
ســاعات العمــل لبعــض القطاعــات وإلــزام بعضهــا بالعمــل عــن بعــد. كمــا ســيترتب علــى 
تفشــي أي مــرض مــن الأمــراض المعديــة منهــا علــى ســبيل المثــال فيــروس كورونــا ) 
 HINI  وفيــروس الإنفلونــزا  MERS  ومتلازمــة الشــرق الأوســط التنفســية ) COVID-19
ومتلازمــة العــدوى التنفســية الحــادة  SARS  فــي منطقــة الشــرق الأوســط أو أي منطقــة 
أخــرى أثــر ســلبي وجوهــري علــى اقتصــاد المملكــة وعمليــات الشــركة. كمــا أنــه وفــي حــال 
انتشــار العــدوى وإصابــة موظفــي الشــركة بــأي مــن هــذه الأمــراض، فســيؤدي ذلــك إلــى 
نقــص فــي عــدد الموظفيــن فــي كافــة إدارات الشــركة بمــا فــي ذلــك فــي إدارات التشــغيل 

أو ســيؤدي إلــى تقليــص عــدد ورديــات العمــل أو ســاعات العمــل، مما من شــأنه أن يعطل 
عمليــات الشــركة التشــغيلية ويضعــف قدرتهــا علــى تقديــم خدماتهــا ومنتجاتهــا أو إنتــاج 
كميــات كافيــة مــن المنتجــات بصــورة مســتمرة أو الالتــزام بمتطلباتهــا التعاقديــة، الأمــر 
ــي  ــى أعمــال الشــركة ومركزهــا المال ــر ســلب وبشــكل جوهــري عل ــذي مــن شــأنه أن يؤث ال
لطبيعــة  نظــرا  الطبيــة  بالأخطــاء  المتعلقــة  المخاطــر  المســتقبلية  عملياتهــا  ونتائــج 
أعمــال الشــركة، فإنهــا قــد تكــون عرضــة للوقــوع فــي أو المســؤولية عــن الأخطــاء الطبيــة 
التــي قــد يرتكبهــا أحــد الممارســين الصحييــن التابعيــن للشــركة أو الناتجــة عــن عــدم توفيــر 
الشــركة للإمكانيــات والتجهيــزات الطبيــة اللازمــة للممارســين الصحييــن وفــق مــا ورد فــي 

نظــام المؤسســات الصحيــة الخاصــة.

 حيــث أنــه قــد تُقــام دعــاوى أو مطالبــات قانونيــة ضــد الشــركة وقــد تتضمــن مطالبــات 
ــى تكبــد الشــركة تكاليــف قانونيــة باهظــة،  بمبالــغ كبيــرة لأســباب مختلفــة، ممــا يــؤدي إل

حيــث لا تضمــن الشــركة عــدم الوقــوع فــي مثــل هــذه الأخطــاء مســتقبلًا .

هــذا وتقــوم الشــركة بالتأميــن ضــد الأخطــاء الطبيــة علــى ممارســيها الصحييــن مــن  	
الأطبــاء فقــط، لكــن قــد لاً تتمكــن الشــركة مــن الحصــول علــى المبالــغ. والتعويضــات 
التعويــض  وأحــكام  والغرامــات  والمطالبــات  القانونيــة  الإجــراءات  بتكاليــف  الخاصــة 
الصــادرة مــن القضــاء المختــص مــن شــركات التأميــن المؤمــن لديهــا، نتيجــة لعــدم 
تغطيــة قيمــة مبلــغ التأميــن الــذي تحصــل عليــه الشــركة مــن شــركات التأميــن لكامــل 
المبالــغ والتكاليــف التــي يتوجــب علــى الشــركة دفعهــا للمرضى المتضرريــن من الأخطاء 
الطبيــة أو أصحــاب الدعــاوى أو المطالبــات القانونيــة، أو نتيجــة لعــدم الاًلتــزام بأحــكام 
وشــروط وثيقــة التأميــن وعليــه، فــإن حصــول أي مــن المخاطــر أعــلاه ســيكون لــه تأثيــر 
ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.
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04
الحوكمة



ما طبق من أحكام لاًئحة حوكمة الشركات وما لم  	
يطبق وأسباب ذلك.

تقر الشركة بتطبيق جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات باستثناء التالي:

أسباب عدم تطبيقهانص المادة / الفقرةرقم المادة

التدريب	–	تدريب	أعضاء	مجلس	الإدارة37
مادة	استرشادية	,	علماً	بان	مجلس	الإدارة	يضم	
كوادر	متميزة	ومؤهلة	لتحقيق	أهداف	الشركة	

في	مجالها

المادة	استرشاديةالتقييم	–	تقييم	أعضاء	مجلس	الإدارة39

المادة	استرشادية	للسوق	الموازيتشكيل	لجنة	المكافآت57

المادة	استرشادية	للسوق	الموازياختصاصات	لجنة	المكافآت58

المادة	استرشادية	للسوق	الموازياجتماعات	لجنة	المكافآت60

المادة	استرشادية	للسوق	الموازيتشكيل	لجنة	الترشيحات61

المادة	استرشادية	للسوق	الموازياختصاصات	لجنة	الترشيحات62

المادة	استرشادية	للسوق	الموازياجتماعات	لجنة	الترشيحات64

المادة	استرشاديةتشكيل	لجنة	إدارة	المخاطر67

المادة	استرشاديةاختصاصات	لجنة	إدارة	المخاطر68

المادة	استرشاديةاجتماعات	لجنة	إدارة	المخاطر69

المادة	استرشاديةتحفيز	العاملين82

المادة	استرشاديةالمسؤولية	الاجتماعية84

المادة	استرشاديةمبادرات	العمل	الاجتماعي85

المادة	استرشاديةتشكيل	لجنة	حوكمة	الشركات92

توضيحات 	

ــر	احتــرازي	أو	قيــد	احتياطــي	مفــروض	علــى	الشــركة	 ــة	أو	جــزاء	أو	تدبي أي	عقوب
مــن	الهيئــة	أو	مــن	أي	جهــة	إشــرافية	أو	تنظيميــة	أو	قضائيــة	مــع	بيــان	أســباب	
المخالفــة	والجهــة	الموقعــة	لهــا	وســبل	عالجهــا	وتفــادي	وقوعهــا	بالمســتقبل.	

لــم يتــم فــرض أي عقوبــة أو جــزاء أو تدبــري احتــرازي أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى 
ــة أو  ــة أو مــن أي جهــة إشــرافية أو تنظيمي ــة مــن الهيئ ــادات الطبي ــرال للعي شــركة مي

قضائيــة خلال عــام 2024 م )لا يوجــد(.

تفاصيل	المساهمات	الاجتماعية	للشركة.

لا يوجد

اســم	كل	شــركة	تابعــة	ورأســمالها	ونســبة	ملكيــة	الشــركة	فيهــا	ونشــاطها	
الرئيســي،والدولة	المحــل	الرئيســي	لعملياتهــا،	والدولــة	محــل	التأســيس

لا يوجد

تفاصيل	الأسهم	وأدوات	الدين	الصادرة	للشركة	التابعة.

لا يوجد

تعــود	 التصويــت	 فــي	 الأحقيــة	 ذات	 الأســهم	 فئــة	 فــي	 مصلحــة	 لأي	 وصــف	
لأشــخاص	)عــدا	أعضــاء	مجلــس	إدارة	الشــركة	وكبــار	التنفيذييــن	وأقرباءهــم(	
أبلغــوا	الشــركة	بتلــك	الحقــوق	بموجــب	المــادة	الخامســة	والثمانــون	من	قواعد	
طــرح	الأوراق	الماليــة	والالتزامــات	المســتمرة،	وأي	تغييــر	فــي	تلــك	الحقــوق	

خلال	الســنة	الماليــة	الأخيــرة.

لا يوجد

	وصــف	لفئــات	وأعــداد	أي	أدوات	ديــن	قابلــة	للتحويــل	وأي	أوراق	ماليــة	تعاقديــة	
أو	مذكــرات	حــق	اكتتــاب	أو	حقــوق	مشــابهة	أصدرتهــا	أو	منحتهــا	الشــركة	خلال	

الســنة	الماليــة	مــع	إيضــاح	أي	عــوض	حصلــت	عليــه	الشــركة	مقابــل	ذلــك.

لا يوجد

	وصــف	لأي	حقــوق	تحويــل	أو	اكتتــاب	بموجــب	أدوات	ديــن	قابلــة	للتحويــل	أو	
أوراق	ماليــة	تعاقديــة	أو	مذكــرات	حــق	اكتتــاب،	أو	حقــوق	مشــابهة	أصدرتهــا	أو	

منحتهــا	الشــركة.

لا يوجد
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وصف	لأي	اســترداد	أو	شــراء	أو	إلغاء	من	جانب	الشــركة	لأي	أدوات	دين	قابلة	
للاســترداد،	بقيمــة	الأوراق	الماليــة	المتبقيــة،	مــع	التمييــز	بيــن	الأوراق	الماليــة	

المدرجــة	التــي	اشــترتها	الشــركة	و	تلــك	التــي	اشــترتها	شــركاتها	التابعــة.

لا يوجد

وصف	لأي	صفقة	بين	الشركة	وطرف	ذو	علاقة	.

لا يوجد

بيــان	لأي	ترتيبــات	أو	اتفــاق	تنــازل	بموجبــه	أحــد	أعضــاء	مجلــس	إدارة	الشــركة	
أو	أحــد	كبــار	التنفيذييــن	عــن	أي	مكافــآت.

لا يوجد

بمقترحــات	 أعضائــه	 لإحاطــة	 الإدارة	 مجلــس	 اتخذهــا	 التــي	 الإجــراءات	
المساهمين	وملحوظاتهم	حيال	الشركة	وأدائها	.

مجلــس إدارة الشــركة يولــي اهتمامــا بالغــا بالتواصــل الفعــال مــع مســاهميها ايمنــا 
منــه بأهميــة الاســتماع إلــى ملاحظاتهــم ومقترحاتهــم عبر كثر الوســائل كفــاءة وفاعلية 
وفــي هــذا الإطــار حرصــت الشــركة علــى توظيــف احــدث التقنيــات لتعزيــز هــذا التواصــل 
كمــا تتيــح الشــركة قنــوات تواصــل رســمية ومعلنــة علــى منصــة تــداول وتشــمل البريــد 
لضمــان  الجــوال)0509952819(  ورقــم   )investors@miraldental.com( الإلكترونــي 

تواصــل ســريع وفعــال مــع المســاهمين .

علمــا بــأن مجلــس الإدارة لــم يتلقى أي ملاحظات أو تعليقات من الســادة المســاهمين 
بشــان أداء الشــركة كمــا يحــرص مجلــس الإدارة دائمــا علــى أهميــة حضــور اغلبيــه 
أعضــاءه وخاصــة الأعضــاء غيــر التنفيذييــن ومســتقلين لاجتماعــات الجمعيــة العامــة 
بهــدف الاســتماع لتســاؤلات المســاهمين واقتراحاتهــم بشــأن أداء الشــركة والــرد 

عليهم وتوثيق تلك الاستفسارات في محاضر اجتماعات الجمعية.

	توصيــة	مجلــس	الإدارة	بتغييــر	مراجــع	الحســابات	قبــل	انتهــاء	الفتــرة	المعيــن	
مــن	أجلهــا.

تؤكــد الشــركة أنــه لا يوجــد أي توصيــة مــن مجلــس الإدارة بتغييــر مراجــع الحســابات 
قبــل انتهــاء الفتــرة المعيــن لأجلهــا.

	معلومــات	تتعلــق	بــأي	أعمــال	منافســة	للشــركة	أو	لأي	مــن	فــروع	النشــاط	
يزاولهــا	أي	عضــو	مــن	أعضــاء	مجلــس	 أو	كان	 يزاولهــا	 تزاولــه	والتــي	 الــذي	

الإدارة.

تقــر الشــركة بأنــه لا يوجــد أي أعمــال منافســة لهــا أو لأي فــروع نشــاطها يزاولهــا أو كان 
يزاولهــا أي عضــو مــن أعضاء مجلــس الإدارة.

وصف لسياسة الشركة في توزيع الأرباح 	
تنــص المــادة رقــم )49( » تكويــن الاحتياطيــات « مــن النظــام الأساســي للشــركة علــى مــا  	

: يلي

للجمعيــة العامــة العاديــة -عنــد تحديــد نصيــب الأســهم فــي صافي الأربــاح- أن تقرر تكوين . 1
احتياطيــات، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة -قــدر 
الإمــكان- علــى المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح 

مبالــغ لتحقيــق أغــراض اجتماعيــة لعاملــي الشــركة.

 تحــدد الجمعيــة العامــة النســبة التــي يجــب توزيعهــا علــى المســاهمين مــن الأربــاح . 2
الصافيــة بعــد خصــم الاحتياطيــات إن وجــدت.

تنص المادة رقم 50 » استحقاق الأرباح « من النظام الأساسي للشركة على ما يلي: 	

يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفــق لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا . 1
ــاح لمالكــي  ــة الأرب ــع وتكــون أحقي ــخ التوزي ــخ الاســتحقاق وتاري ــن القــرار تاري الشــأن، ويبي
الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين فــي نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق. 
ويجــب علــى مجلــس الإدارة أن ينفــذ قــرار الجمعيــة العامــة فــي شــأن توزيــع الأربــاح علــى 

المســاهمين.
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ــاح مرحليــة « مــن النظــام الأساســي للشــركة علــى مــا  	 تنــص المــادة رقــم 51 » توزيــع أرب
يلــي:

 يجــوز للشــركة توزيــع أربــاح مرحليــة نصــف ســنوية وربــع ســنوية علــى المســاهمين وذلك . 1
بعــد اســتيفاء الضوابــط التالية:

أن تفــوض الجمعيــة العامــة مجلــس الإدارة فــي توزيــع أربــاح مرحليــة بموجــب قــرار  	
يصــدر ســنوياً 

معقولــة  	 بدرجــة  التوقــع  وتســتطيع  معقولــة  ســيولة  الشــركة  لــدى  تتوافــر  أن 
أرباحهــا. بمســتوى 

أن تتوافــر لــدى الشــركة أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة تكفــي لتغطيــة  	
الأربــاح المقتــرح توزيعهــا بعــد حســم مــا تــم توزيعــه ورســملته مــن هــذه الأربــاح بعــد 

تاريــخ تلــك القوائــم.

تتكــون الأربــاح القابلــة للتوزيــع مــن رصيــد الأربــاح المبقــاة الظاهــر فــي قائمــة المركــز . 2
المالــي المعــدة فــي آخــر الفتــرة التــي تســبق مباشــرة الفتــرة التــي يتخــذ خلالها قــرار التوزيع 

بالإضافــة إلــى رصيــد أي احتياطيــات قابلــة للتوزيــع.

يعــد مــن قبيــل الاحتياطيــات القابلــة للتوزيــع الاحتياطيــات المكونــة مــن الأربــاح ولــم . 3
تخصــص لأغــراض معينــة أو التــي تقــرر إلغــاء الغــرض التــي كونــت مــن أجلــه.

علــى مجلــس الإدارة أن يضمــن تقريــره الســنوي المقــدم للجمعيــة العامــة للشــركة . 4
نســب الأربــاح التــي تــم توزيعهــا علــى المســاهمين خــلال الفتــرات المختلفــة مــن الســنة 
الماليــة إضافــة إلــى نســبة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا فــي نهايــة الســنة الماليــة وإجمالــي 

هــذه الأربــاح.

تلتــزم الشــركة عنــد اتخــاذ قــرار توزيــع الأربــاح المرحليــة بالإفصــاح والإعــلان عــن ذلــك فــور . 5
وتزويــد الهيئــة بنســخة منــه فــور صــدوره إذا كانــت الشــركة مدرجــة فــي الســوق الماليــة.

الأرباح الموزعة خلال 2024 م 	
لــم تقــم الشــركة بتوزيــع أي أربــاح خلال الســنوات الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 م 
و 2023 م والفتــرة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 م، وحتــى تاريــخ هــذا المســتند كمــا 

أن الشــركة لا تقــدم أي ضمانــات بتوزيــع أربــاح فــي المســتقبل.
تســتحق الأســهم محــل الإدراج المباشــر حصتهــا مــن أي أربــاح تعلنهــا الشــركة اعتبــار مــن 

تاريــخ مســتند التســجيل هــذا وعــن الســنوات الماليــة التــي تليهــا.

بيــان	لأي	ترتيبــات	أو	اتفــاق	تنــازل	بموجبــه	أحــد	مســاهمي	الشــركة	عــن	أي	
حقــوق	فــي	الأربــاح.

لــم يتــم خلال الســنة الماليــة تســجيل أي تنــازلات مــن قبــل أي مســاهم عــن حقوقــه فــي 
الأربــاح. وتؤكــد الشــركة التزامهــا بتوزيــع الأربــاح وفقًــا للسياســات المعتمــدة وقــرارات 

الجمعيــة العامــة للمســاهمين.
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هيكل الملكية والهيكل التنظيمي 	

هيكل	ملكية	الشركة

الاسم
بعد الإدراج والانتهاء من خطة السيولة

 القيمة الاسميةعدد الأسهم
النسبة*)ريال السعودي(

13.60%272,0002,720,000محمد	إبراهيم	عبدالكريم	العبيداء

13.60%272,0002,720,000سامي	عبدالله	دخيل	الله	السعيد

13.60%272,0002,720,000عبد	الرحمن	عبد	الله	حمود	اللحيدان

13.60%272,0002,720,000فهد	عبدالله	صالح	الطاسان

13.60%272,0002,720,000عبد	المحسن	عبدالله	عبد	المحسن	الجماز

9.60%192,0001,920,000إبراهيم	منصور	محمد	الراجحي

2.40%48,000480,000فارس	منصور	محمد	الراجحي

20%400,0004.000,000مستثمرون	مؤهلون	**

100.00%2,000,00020,000,000الإجمالي

* لا يوجد أي ملكية غير مباشرة في الشركة.

الهيكل	التنظيمي

الجمعية العامة

الرئيس التنفيذي

شؤون الأطباء

الإدارة المالية

التأمين والمطالبات

الموارد البشرية

شؤون الممرضين

الخدمات المساندة

أمين سر مجلس الإدارةمجلس الإدارة

لجنة المراجعة

المراجعة الداخلية
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معلومات إدارة الشركة واللجان والإدارة التنفيذية 	

مجلس	الإدارة

يديــر الشــركة مجلــس إدارة يتألــف مــن عــدد خمســة )5( أعضــاء، ثلاثــة )3( منهــم مســتقلين 
و إثنــان )2( منهــم غيــر مســتقلين.

تكوين	مجلس	الإدارة	وتصنيف	أعضائه 	

الاستقلاليةصفة العضويةالمنصبالاسم

مستقلغير	تنفيذيرئيس	مجلس	الإدارةبندر	برجس	حميدي	العبدالكريم**

غير	مستقلغير	تنفيذيعضو	مجلس	الإدارةياسر	إبراهيم	عبدالكريم	العبيداء**

سامي	عبدالله	دخيل	الله	السعيد*
العضو	المنتدب	والرئيس	

التنفيذي
غير	مستقلتنفيذي

مستقلغير	تنفيذيعضو	مجلس	الإدارةعلي	عبدالله	علي	الصقيه***

مستقلغير	تنفيذيعضو	مجلس	الإدارةأسامة	صالح	إبراهيم	الحديثي***

ــخ 20 / 03 / 1443 هـــ )الموافــق 26 / 10  	 ــة المنعقــدة فــي تاري ــة التحولي وافقــت الجمعي
ــك لمــدة خمــس  ــن أعــلاه وذل ــى انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة المذكوري / 2021 م( عل

ــة مــن تاريــخ انعقــاد الجمعيــة. ســنوات ميلادي
وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة والغيــر عاديــة المنعقــدة فــي تاريــخ 17 / 01 / 1444  	

هـــ )الموافــق 15 / 08 / 2022 م( علــى انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة المذكوريــن أعــلاه 
وذلــك لاســتكمال المــدة النظاميــة للأعضــاء المســتقيلين.

وافقت الجمعية العامة الغير عادية المنعقدة في تاريخ 01 / 02 / 1445 هـ )الموافق 17  	
/ 08 / 2023 م( علــى انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة المذكوريــن أعــلاه وذلــك لاســتكمال 

المــدة النظامية للأعضاء المســتقيلين.
وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 23 / 01 / 1444 هـــ )الموافــق 21 / 08 / 2022 م( علــى تعييــن  	

الســيد/ أحمــد محمــد فتحــي دحــدوح كأميــن ســر لمجلــس الإدارة.
تــم الاســتناد علــى لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة فــي تحديــد  	

الاســتقلال لأعضــاء  عــوارض  وتتمثــل  الإدارة،  الاســتقلال لأعضــاء مجلــس  عــوارض 
مجلــس الإدارة فــي كل مــن

ــر مــن أســهم الشــركة أو مــن  	 ــة أو أكث ــكاً لمــا نســبته خمســة فــي المائ أن يكــون مال
ــة مــع مــن يملــك هــذه النســبة. ــه صلــة قراب أســهم شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا أو ل

أن يكــون ممثــلًا لشــخص ذي صفــة اعتباريــة يملــك مــا نســبته خمســة فــي المائــة أو  	
أكثــر مــن أســهم الشــركة أو مــن أســهم شــركة اخــرى مــن مجموعتهــا.

أن تكــون لــه صلــة قرابــة مــع أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة فــي الشــركة أو في شــركة  	
أخــرى مــن مجموعتها.

أن تكــون لــه صلــة قرابــة مــع أي مــن كبــار التنفيذييــن فــي الشــركة أو فــي شــركة أخــرى  	
مــن مجموعتهــا.

أن يكــون عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة أخــرى مــن مجموعــة الشــركة المرشــح  	
إدارتهــا. لعضويــة مجلــس 

أي  	 أو  الشــركة  لــدى  الماضييــن  العاميــن  خــلال  يعمــل موظفــاً  كان  أو  يعمــل  أن 
طــرف متعامــل معهــا أو شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا، كمراجعــي الحســابات وكبــار 
المورديــن، أو أن يكــون مالــكاً لحصــص ســيطرة لــدى أي مــن تلــك الأطــراف خــلال 

العاميــن الماضييــن.
تتــم  	 التــي  أو غيــر مباشــرة فــي الأعمــال والعقــود  لــه مصلحــة مباشــرة  تكــون  أن 

الشــركة. لحســاب 
أن يتقاضــى مبالــغ ماليــة مــن الشــركة عــلاوة علــى مكافــأة عضويــة مجلــس الإدارة أو  	

أي مــن لجانــه تزيــد عــن )200,000( ريــال أو عــن %50 مــن مكافأتــه فــي العــام الســابق 
التــي تحصــل عليهــا مقابــل عضويــة مجلــس الإدارة أو أي مــن لجانــه أيهمــا أقــل.

أن يشــترك فــي عمــل مــن شــأنه منافســة الشــركة، أو أن يتجــر فــي أحــد فروع النشــاط  	
الــذي تزاوله الشــركة.

أن يكــون قــد أمضــى مــا يزيــد علــى تســع ســنوات متصلــة أو منفصلــة فــي عضويــة  	
مجلــس إدارة الشــركة.

لا يوجــد أي ملكيــة غيــر مباشــرة فــي أســهم الشــركة لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة  	
وأميــن ســر المجلــس كمــا بتاريــخ هــذا المســتند.
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صلاحيات مجلس الإدارة 	
أوســع  الإدارة  لمجلــس  يكــون  العامــة  للجمعيــة  المقــررة  الاختصاصــات  مراعــاة  مــع 
ــد اســتثماراتها وتصريــف  ــات لإدارة الشــركة ورســم سياســتها وتحدي الســلطات والصلاحي
أعمالهــا وأموالهــا وتصريــف كافــة أمورهــا داخــل المملكــة العربيــة الســعودية وخارجهــا وبمــا 

يحقــق أغراضهــا.  ولــه علــى ســبيل المثــال لا الحصــر:

 حق بيع عقارات وأصول الشركة ورهنها.. 1

لــه حــق تعييــن الــوكلاء والمحاميــن وعزلهــم وإصــدار الــوكالات الشــرعية والتفاويــض . 2
والمســتندات،  والوثائــق،  العقــود،  أنــواع  كافــة  علــى  والتوقيــع  جزئيــاً  أو  كليــاً  وإلغائهــا 

والاتفاقيــات.

تعيين أمين سر لمجلس الإدارة بناءاً على اقتراح رئيس.. 3

والسياســات . 4 للشــركة  والفنيــة  والإداريــة  والماليــة  الداخليــة  اللوائــح  علــى  الموافقــة 
فيهــا. بالعامليــن  الخاصــة  واللوائــح 

الخبــرة . 5 ذوي  مــن  القيادييــن  والموظفيــن  المالــي  والمديــر  التنفيــذي  الرئيــس  تعييــن 
ومكافأتهــم. واجباتهــم،  وتحديــد،  المجلــس،  يــراه  حســبما  والكفــاءة 

تفويــض المســئولين عــن إدارة الشــركة بصلاحيــة التوقيــع باســم الشــركة فــي حــدود . 6
القواعــد التــي يضعهــا مجلــس الإدارة.

ــن . 7 ــات والتنســيق بي ــراه المجلــس ملائمــا مــن الصلاحي تشــكيل اللجــان وتخويلهــا بمــا ي
هــذه اللجــان وذلــك بهــدف ســرعة البــت فــي الأمــور التــي تعــرض عليهــا.

الموافقة على تأســيس شــركات تابعة وفروع ومكاتب وتوكيلات للشــركة والاشــتراكات . 8
والمســاهمة في أي من الشــركات.

إقرار خطة عمل الشركة والموافقة على خططها التشغيلية وميزانيتها الرأسمالية.. 9

ويكــون لمجلــس إدارة الشــركة وفــي الحــالات التــي يقدرهــا حــق إبراء ذمة مديني الشــركة . 10
مــن التزاماتهــم طبقــاً لما يحقــق مصلحتها.

ولمجلــس الإدارة أن يــوكل أو يفــوض نيابــة عنــه فــي حــدود اختصاصاتــه واحــدا أو أكثــر . 11
مــن أعضائــه أو مــن الغيــر فــي اتخــاذ إجــراء، أو تصــرف معيــن، أو القيــام بعمــل، أو أعمــال 

معينــة.

5455

التقرير السنوي 2024



وخبراتهــم	 والســابقة	 الحاليــة	 وظائفهــم	 الإدارة	 مجلــس	 أعضــاء	 أســماء	
إداراتهــا	 أو	 الشــركات	 إدارات	 فــي	مجالــس	 وبيــان	عضوياتهــم	 ومؤهلاتهــم	

المملكــة. وخــارج	 داخــل	 والســابقة	 الحاليــة	

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة. 	

بندر	برجس	حميدي	العبدالكريم
رئيس مجلس الإدارة 
مستقل - غير تنفيذي

المؤهلات	العلمية

دكتــوراه الفلســفة فــي الاقتصــاد، جامعــة كلارك،  	
ماساتشوســتس، الولايــات المتحــدة )2004م(.

كلارك،  	 جامعــة  الاقتصــاد،  فــي  ماجســتير 
)2002م(. المتحــدة  الولايــات  ماساتشوســتس، 

ماجســتير فــي إدارة الأعمــال )تمويــل واســتثمار(،  	
الولايــات  ماساتشوســتس،  كلارك،  جامعــة 

)2002م(. المتحــدة 
الحضــري  	 التخطيــط  فــي  العلــوم  بكالوريــوس 

والإقليمــي، جامعــة الملــك ســعود، كليــة العمــارة 
الســعودية  العربيــة  المملكــة  والتخطيــط، 

)1996م(.

الخبرات	العملية

الهيئــة  	 الماليــة،  للشــؤون  المحافــظ  مســاعد 
الآن(  حتــى   - )2023م  الدولــة  لعقــارات  العامــة 

حكوميــة  	 منظمــة  للماليــة،  التنفيــذي  الرئيــس 
2022م(.  - )2021م  خاصــة 

الشــركة  	 المالــي،  للقطــاع  التنفيــذي  الرئيــس 
2020م(.  - )2019م  الســعودية  العقاريــة 

شــركة  	 والاســتثمار،  للماليــة  التنفيــذي  الرئيــس 
2019م(.  - )2017م  المحــدودة  للتطويــر  ذاخــر 

والقرويــة  	 البلديــة  الشــؤون  وزيــر  مستشــار 
2016م(.  - )2015م  الوزيــر  مكتــب   - والإســكان 

ورئيــس  	 العقــاري  التمويــل  قســم  رئيــس 
عــام  مديــر  مســاعد  المشــاريع،  تمويــل  قســم 
للشــركات،  المصرفيــة  للخدمــات  المجموعــة 
2015م(.  - )2006م  الفرنســي  الســعودي  البنــك 

اللجــان  	 مــن  عــدد  فــي  وعضــو  مســاعد  أســتاذ 
 - )2005م  ســلطان  الأميــر  جامعــة  الإداريــة، 

2006م(.

العضويات	في	مجالس	إدارات	
شركات	أخرى

للاســتثمار  	 لــدن  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 
الآن(. حتــى   - )2023م  عامــة(  مســاهمة  )شــركة 

عضو مجلس إدارة الهيئة الســعودية للمقيمين  	
العقاريين )2023م - حتى الآن(. 

عضــو مجلــس إدارة مجموعــة الســعيد للتجــارة  	
)2021م - حتى الآن(. 

عضــو مجلــس إدارة صنــدوق معيــار جــدة الأول  	
)2023م - حتى الآن(. 

عضو مجلس إدارة صندوق اسدام السكني. 	
عضو مجلس إدارة صندوق الورود السكني . 	
الشــرق  	 زهــرة  صنــدوق  إدارة  مجلــس  عضــو 

الآن(. حتــى   - )2023م  العقــاري 
عضــو مجلــس إدارة الشــركة الوطنيــة للإســكان  	

2021م(. )2019م - 
عضــو مجلــس إدارة شــركة دار التمليــك للتمويــل  	

الســكني )2019م - 2021م(.

للنقــل  	 الوطنيــة  الشــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 
2010م(.  - )2008م  »بحــري«  البحــري 

لنقــل  	 الوطنيــة  الشــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 
الكيماويات )2008م - 2010م(. 
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ياسر	إبراهيم	عبدالكريم	العبيداء
نائب رئيس مجلس الإدارة 
 غير مستقل - غير تنفيذي

المؤهلات	العلمية

دكتــوراه فــي إدارة المستشــفيات وإدارة الجــودة،  	
جامعــة آكامــاي للتعليــم عــن بعــد، هيلــو، الولايــات 

المتحــدة )2006م(.
الصيدلــة،  	 كليــة  الســريرية،  الصيدلــة  ماجســتير 

الســعودية  الريــاض،  ســعود،  الملــك  جامعــة 
)1997م(.

جامعــة  	 الصيدلــة،  كليــة  الصيدلــة،  بكالوريــوس 
)1993م(. الســعودية  الريــاض،  ســعود،  الملــك 

الخبرات	العملية

المديــر التنفيــذي ومؤســس ســدير فارمــا )2014م  	
- حتــى الآن(.

الصيدلــة،  	 لكليــة  الاستشــاري  المجلــس  عضــو 
الآن( حتــى   - )2020م  الملــك ســعود  جامعــة 

عضــو المجلــس الاستشــاري فــي نيــوم )2019م  	
2021م(.  -

الأمــن  	 قــوى  مستشــفى  عــام  مديــر  مســاعد 
2015م(.  - )2008م 

عضــو مجلــس التأســيس للمــدن الطبيــة بــوزارة  	
الداخليــة )2009م - 2013م(.

الكنــدي  	 المجلــس  الاستشــارية،  اللجنــة  عضــو 
 - )2008م  كنــدا  الصحيــة،  الخدمــات  لاعتمــاد 

2012م(.
لاعتمــاد  	 الكنــدي  المجلــس  جــودة،  مدقــق 

)2005م(. كنــدا  الصحيــة،  المنشــآت 
قــوى  	 مستشــفى  برنامــج  الجــودة،  إدارة  مديــر 

2009م(.  - )2001م  الأمــن 
التعاونيــة  	 شــركة  الجــودة،  إدارة  استشــاري 

2007م(.  - )2003م  للتأميــن 
استشــاري إداري، مستشــفى الحمــادي )2004م  	

- 2008م(.
المديــر التنفيــذي، مركــز النخبــة الطبــي )2003م -  	

2004م(.
أســتاذ مســاعد فــي الشــؤون الصحيــة الســريرية،  	

 - )1999م  الســعودية  الريــاض،  الصيدلــة،  كليــة 
2000م(.

مشــرف الصيدليــات الداخليــة، برنامــج مستشــفى  	
قــوى الأمــن، الســعودية )2001م - 2002م(.

صيدلــي إكلينيكــي، قســم طــب الأطفــال، برنامــج  	
 - )2000م  الســعودية  الأمــن،  قــوى  مستشــفى 

2002م(.
وزارة  	 اليمامــة،  مستشــفى  إكلينيكــي،  صيدلــي 

2000م(.  - )1999م  الســعودية  الصحــة، 
صيدلــي مشــرف العيــادات الخارجيــة، مستشــفى  	

 - )1997م  الســعودية  الصحــة،  وزارة  اليمامــة، 
1998م(.

الصحــة،  	 وزارة  اليمامــة،  مستشــفى  صيدلــي، 
1994م(.  - )1993م  الســعودية 

العضويات	في	مجالس	إدارات	
شركات	أخرى

الوطنيــة  	 اللجنــة  إدارة  مجلــس  رئيــس  نائــب 
الآن(. حتــى   - )2018م  الدوائــي  للتصنيــع 

والــدواء  	 الغــذاء  هيئــة  إدارة  مجلــس  عضــو 
الآن(. حتــى   - )2017م  الســعودية 

عضــو مجلــس إدارة الشــركة الوطنيــة للشــراء  	
- حتــى الآن(. الموحــد )2016م 

عضــو مجلــس إدارة المجلــس المركــزي لاعتمــاد  	
المنشــآت الصحيــة )2005م - حتــى الآن(.

سامي	عبدالله	دخيل	الله	السعيد
عضو مجلس الإدارة المنتدب

والرئيس التنفيذي
غير مستقل - تنفيذي

المؤهلات	العلمية

الولايــات  	 الأســنان،  طــب  فــي  الأمريكــي  البــورد 
)2003م(. الأمريكيــة  المتحــدة 

جامعــة  	 الأســنان،  طــب  علــوم  فــي  ماجســتير 
)2001م(. الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات  نيويــورك، 

بكالوريــوس فــي جراحــة الأســنان، جامعــة الملــك  	
ســعود، المملكــة العربيــة الســعودية )1992م(.

الخبرات	العملية

شــركة  	 التنفيــذي،  والرئيــس  المنتــدب  العضــو 
الآن(. حتــى   - )2022م  الطبيــة  للعيــادات  ميــرال 

المديــر التنفيــذي، شــركة روان المحــدودة )2008م  	
- 2011م(.

العســكري  	 المستشــفى  تدريــس،  هيئــة  عضــو 
2003م(.  - )2001م 

استشــاري طــب أســنان الأطفــال، المستشــفى  	
العســكري )1993م - 2007م(.

مــدرب إكلينيكــي ومشــرف مــا قبــل الإكلينيكيــة،  	
2000م(.  - )1998م  نيويــورك  جامعــة 

العضويات	في	مجالس	إدارات	
شركات	أخرى

للتنميــة  	 طــوى  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 
الآن(. حتــى   - )2017م 

للأعمــال  	 باتــك  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 
2024م(. مــارس   - )2023م  اللوجســتية 

الحمــادي  	 مستشــفى  إدارة  مجلــس  عضــو 
2022م(.  - )2010م 

عضــو مجلــس إدارة الشــركة الوطنية الســعودية  	
للنقــل البحري )2009م - 2011م(.

عضــو مجلــس إدارة الجمعيــة الســعودية لطــب  	
الأســنان )2003م - 2005م(.
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أسامة	صالح	إبراهيم	الحديثي
عضو مجلس الإدارة 
ورئيس لجنة المراجعة
مستقل - غير تنفيذي

المؤهلات	العلمية

ونظــم  	 والحاســوب  العلــوم  فــي  ماجســتير 
)1997م(. ديترويــت  جامعــة  المعلومــات، 

برنامج الائتمان العالمي - تشيس )1996م( . 	
خالــد،  	 الملــك  جامعــة  محاســبة،  بكالوريــوس 

)1992م(. أبهــا  جامعــة 
	 .)CRMA( شهادة ضمان إدارة المخاطر

الخبرات	العملية

رئيــس الإدارة العامــة للمراجعــة الداخليــة، الهيئــة  	
الملكيــة لمدينــة الريــاض )2022م - حتــى الآن(.

ســالك  	 للمجموعــة،  التنفيــذي  التدقيــق  رئيــس 
2022م(.  - )2020م 

تنميــة  	 صنــدوق  الداخليــة،  المراجعــة  رئيــس 
2020م(.  - )2019م  البشــرية  المــوارد 

	  - التعاونيــة )2018م  الداخليــة،  المراجعــة  رئيــس 
2019م(.

	  - )2017م  ميدغلــف  الداخليــة،  المراجعــة  رئيــس 
2018م(.

مديــر المراجعــة الداخليــة والالتــزام، هيئــة ســوق  	
المــال )2005م - 2013م( .

الجــودة، مجموعــة  	 الداخليــة/ ضمــان  المراجعــة 
2005م(.  - )1999م  الفيصليــة 

مراجع أول، إيرنست & يونغ )1997م - 1999م(. 	

العضويات	في	مجالس	إدارات	
شركات	أخرى

عضــو مجلــس إدارة البوابــة الاقتصاديــة )2020م  	
- حتــى الآن(.

ــة المراجعــة، الأول للاســتثمار )2017م  	 عضــو لجن
- حتــى الآن(.

عضــو لجنــة المراجعــة، صنــدوق التنميــة العقــاري  	
)2022م - حتــى الآن(.

عــام  	 منــذ   )PIF( ســرك  المراجعــة،  لجنــة  عضــو 
الآن. وحتــى  2020م 

عضــو لجنــة المراجعــة، شــركة الســودة للتطويــر  	
)PIF( منــذ عــام  2020م وحتــى الآن.

الملــك  	 مستشــفى  المراجعــة،  لجنــة  عضــو 
 - )2023م  الأبحــاث  ومركــز  التخصصــي  فيصــل 

الآن(. حتــى 

علي	عبدالله	علي	الصقيه
عضو مجلس إدارة

المؤهلات	العلمية

ماجســتير إدارة أعمــال، جامعــة الفيصــل )2012م  	
- 2014م(.

بكالوريــوس إدارة نظــم المعلومــات، جامعــة نيــو  	
ميكســيكو، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة )1998م 

- 2003م(.
بكالوريــوس قيــادة إداريــة، جامعــة نيــو ميكســيكو،  	

الولايــات المتحــدة الأمريكيــة )1998م - 2003م(.

الخبرات	العملية

مديــر عــام الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام، أمانــة  	
- حتــى الآن(. الريــاض )2022م  منطقــة 

مستشــار وزارة الاقتصــاد والتخطيــط )2017م -  	
2019م(.

رئيــس إدارة الالتــزام ومكافحــة غســيل الأمــوال،  	
شــركة جــدوى للاســتثمار )2011م - 2017م(.

نائــب الرئيــس لإدارة المخاطــر والالتــزام، شــركة  	
جــي إي بــي للخدمــات الماليــة )2009م - 2011م(.

مديــر المطابقــة والالتــزام، بنــك جــي بــي مورغــان  	
2009م(.  - )2008م 

الســوق  	 هيئــة  والتــزام،  تفتيــش  أول  أخصائــي 
2008م(.  - )2005م  الماليــة 

مســؤول أول مخاطــر وائتمــان، البنــك الســعودي  	
الهولنــدي )2003م - 2005م(.

العضويات	في	مجالس	إدارات	
شركات	أخرى

لا يوجد. 	
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التــي	اعتمــد	عليهــا	مجلــس	الإدارة	فــي	تقييــم	أدائــه	وأداء	لجانــه	 الوســائل	
بالشــركة وعلاقتهــا	 بالتقييــم	 قامــت	 التــي	 الخارجيــة	 والجهــة	 وأعضائــه،	

خلال الســنة الماليــة، اعتمــد مجلــس الإدارة علــى عــدة وســائل لتقييــم أدائــه وأداء لجانــه 
وأعضائــه، شــملت التقييــم الذاتــي، والتقييــم الــدوري مــن قبــل لجنة المراجعــة والمراجع 

الداخلي.

تــم تنفيــذ هــذه العمليــة لضمــان الامتثــال لأفضــل الممارســات والارتقــاء بمســتوى 
الحوكمــة والإدارة داخــل الشــركة. ولــم يكــن هنــاك أي تضــارب مصالــح مــع الجهــة 

الخارجيــة التــي قامــت بالتقييــم.

فــي  	 وأقربائهــم  التنفيذييــن  وكبــار  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  والحقــوق  المصالــح 
2024 م عــام  خــلال  والتغيــر  الديــن  الشــركة وأدوات  أســهم 

المنصبالاسم
الأسهم 

المملوكة 
)مباشرة(

النسبة )%(
الأسهم 

المملوكة )غير 
مباشرة(

النسبة )%(

بندر	برجس	حميدي	
العبدالكريم**

رئيس	مجلس	
الإدارة

----

ياسر	إبراهيم	
عبدالكريم	العبيداء**

عضو	مجلس	
الإدارة

----

سامي	عبدالله	دخيل	
الله	السعيد*

العضو	المنتدب	
والرئيس	
التنفيذي

272,000% 13.60--

علي	عبدالله	علي	
الصقيه***

عضو	مجلس	
الإدارة

----

أسامة	صالح	إبراهيم	
الحديثي***

عضو	مجلس	
الإدارة

----

اجتماعات المجلس 	

عقد مجلس إدارة الشركة في العام 2024 م 6 اجتماعات خلال العام 2024 م.

بيان	اجتماعات	مجلس	الإدارة	خلال	العام	2024	م
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بندر	برجس	حميدي	
العبدالكريم**

رئيس	مجلس	
الإدارة

✔️✔️✔️✔️✔️✔️

ياسر	إبراهيم	
عبدالكريم	
العبيداء**

عضو	مجلس	
الإدارة

✔️✔️✔️✔️✔️✔️

سامي	عبدالله	
دخيل	الله	السعيد*

العضو	المنتدب	
والرئيس	
التنفيذي

✔️✔️✔️✔️✔️✔️

علي	عبدالله	علي	
الصقيه***

عضو	مجلس	
الإدارة

✔️✔️✔️✔️✔️✔️

أسامة	صالح	
إبراهيم	الحديثي***

عضو	مجلس	
الإدارة

✔️✔️✔️✔️✔️✔️
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الإفصاح عن سياسة المكافآت 	
تلتــزم الشــركة بسياســة واضحــة فيمــا يتعلــق بالمكافــآت، حيــث يتــم تحديــد مكافــآت أعضــاء 
مجلــس الإدارة بنــاءً علــى معاييــر محــددة تشــمل أداء الشــركة، ومســاهمة العضــو فــي 
المكافــآت  يتــم الإفصــاح عــن جميــع  الماليــة المحققــة. كمــا  المجلــس، والنتائــج  أعمــال 

الممنوحــة بشــفافية فــي تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي وفقًــا لمتطلبــات الحوكمــة.

	مكافأة	أعضاء	مجلس	الإدارة	واللجان	المنبثقة

سياسة	المكافآت. 1

  يبيــن نظــام الشــركة الأساســي طريقــة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والتــي بنيــت عليهــا 
سياســة المكافــآت

  يجــوز أن تكــون مكافــأة عضــو مجلــس الإدارة مبلغــا معينــا أو بــدل حضــور عــن الجلســات أو 
مزايــا عينيــة أو نســبة معينــة مــن صافــي الأربــاح ويجــوز الجمــع بيــن اثنيــن أو أكثــر مــن هــذه 

المزايــا.
  يجــب ألا تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين نســبة مــن الأربــاح التــي تحققهــا 

الشــركة أو أن تكــون مبنيــة بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر علــى ربحيــة الشــركة.
  تنهــج الشــركة فــي تحديــد هــذه المكافــأة إلــى حجــم الأعمــال والمســؤوليات التــي يتحملهــا 

العضــو بالإضافــة أن تكــون هــذه المكافــآت ضمــن حــدود نظــام الشــركة الأساســي .

معايير	المكافآت. 2

تشــكل دون الإخلال بالمتطلبــات النظاميــة والنظــام الأساســي للشــركة ومتطلبــات لائحــة 
الحوكمــة تخضــع مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة 

للمعاييــر التاليــة:
انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها. 	
ــة علــى إنجــاح  	 أن تقــدم المكافــآت بغــرض حــث أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذي

الشــركة وتنميتهــا علــى المــدى الطويــل.
أن تحــدد المكافــآت بنــاء علــى مســتوى الوظيفــة والمهــام والمســؤوليات المنوطــة  	

الأداء. ومســتوى  والمهــارات  العمليــة  والخبــرات  العلميــة  والمؤهــلات  بشــاغلها 
انسجامها مع حجم طبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة. 	
الأخــذ فــي الاعتبــار ممارســات الشــركات الأخــرى فــي تحديــد المكافــآت مــع تفــادي مــا قــد  	

ينشــأ عــن ذلــك مــن ارتفــاع غيــر مبــرر للمكافــآت والتعويضــات.

أن تســتهدف اســتقطاب الكفــاءات المهنيــة والمحافظــة عليهــا وتحفيزهــا مــع عــدم  	
المبالغــة فيهــا.

أن تعــد بالتنســيق مــع لجنــة الترشــيحات والمكافــآت والمــوارد البشــرية عنــد التعيينــات  	
الجديــدة.

تنظيــم منــح أســهم فــي الشــركة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة ســواء أكانت  	
إصدار جديد أم أســهما اشــترتها الشــركة.

أن تكــون المكافــآت عادلــة ومتناســبة مــع اختصاصــات العضــو والأعمــال والمســؤوليات  	
التــي يقــوم بهــا ويتحملهــا أعضــاء مجلــس الإدارة المــراد تحقيقهــا خــلال الســنة الماليــة.

أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها. 	
الأخــذ بعيــن الاعتبــار القطــاع الــذي يعمــل فيــه الشــركة وحجمهــا وخبــرة أعضــاء مجلــس  	

الإدارة.
أن تكــون المكافــأة كافيــة بشــكل معقــول لاســتقطاب أعضــاء مجلــس ذوي خبــرة  	

عليهــم. والإبقــاء  وتحفيزهــم  مناســبة  وكفــاءة 
يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة الحصــول علــى مكافــأة مقابــل عضويتــه فــي لجنــة المراجعــة  	

المشــكلة مــن قبــل مجلــس الإدارة، أو مقابــل أي أعمــال، أو مناصــب تنفيذيــة،أو فنيــة أو 
إداريــة أو استشــارية - بموجــب ترخيــص 
مهنــي - إضافيــة يكلــف بهــا فــي الشــركة، 
وذلــك بالإضافة إلــى المكافأة التي يمكن 
فــي  عضــواً  بصفتــه  عليهــا  يحصــل  أن 
مجلــس الإدارة وفــي اللجــان المشــكلة 
مــن قبــل مجلــس الإدارة وفقــاً لنظــام 

الشــركات والنظــام الأساســي
يجــوز أن تكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس  	

ــة المقــدار بحيــث تعكــس  الإدارة متفاوت
واختصاصاتــه  العضــو  خبــرة  مــدى 
والمهــام المنوطــة بــه واســتقلاله وعــدد 
مــن  وغيرهــا  يحضرهــا  التــي  الجلســات 

الاعتبــارات.
إذا تبيــن للجنــة المراجعــة أو الهيئــة أن  	

المكافــآت التــي صرفــت لأي مــن أعضــاء 
مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة مبنية 
علــى معلومــات غيــر صحيحــة أو مضللــة 
أو  العامــة  الجمعيــة  علــى  عرضهــا  تــم 
الإدارة  مجلــس  تقريــر  فــي  تضمينهــا 
الســنوي فيجــب إعادتهــا للشــركة ويحــق 

للشــركة مطالبتــه بردهــا.
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مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس

بدل	حضور	جلسات	المجلس
يصرف	لرئيس	المجلس	وعضو	مجلس	الإدارة	أو	من	ينوب	عنه	بدل	حضور	

مقداره	)2000(	ألفان	ريال	عن	كل	جلسة	من	جلسات	المجلس.

مكافأة	سنوية	لرئيس	مجلس	الإدارة

تصرف	مكافأة	سنوية	لرئيس	المجلس	مقدارها	)50000(	فقط	خمسون	ألف	
ريال	سعودي	لا	غير	ويرتبط	صرفها	بعدد	الجلسات	التي	حضرها	رئيس	مجلس	
الإدارة	من	مجموع	الجلسات	التي	عقدها	مجلس	الإدارة	خلال	السنة	المالية	

المعنية.

مكافأة	سنوية	لعضو	مجلس	الإدارة	
وأمين	السر

تصرف	مكافأة	سنوية	لعضو	مجلس	الإدارة	مقدارها	)50000(	فقط	خمسون	
ألف	ريال	سعودي	لا	غير،	ويرتبط	صرفها	بعدد	الجلسات	التي	حضرها	عضو	

مجلس	الإدارة	من	مجموع	الجلسات	التي	عقدها	مجلس	الإدارة	خلال	السنة	
المالية	المعنية	وتقسم	المكافأة	السنوية	بين	الممثلين	في	حال	تعيين	أعضاء	

مجلس	إدارة	جديد	وذلك	بحسب	تاريخ	التعيين.	وتصرف	مكافأة	لأمين	سر	
المجلس	مقدارها	)20000(	فقط	عشرون	ألف	ريال	سعودي	لا	غير.

مواعيد	صرف	المكافآت	لعضوية	
مجلس	الإدارة

تصرف	المكافآت	السنوية	لعضوية	المجلس	على	الأعضاء	بشكل	سنوي.

مكافآت أعضاء لجنة المراجعة

بدل	حضور	جلسات	لجنة	المراجعة
يصرف	لرئيس	اللجنة	وعضو	اللجنة	أو	من	ينوب	عنه	بدل	حضور	مقداره	)1500( 

ألف	وخمسمائة	ريال.

مكافأة	سنوية	للجنة	المراجعة

عن	كل	جلسة	من	جلسات	اللجنة	تصرف	مكافأة	سنوية	لرئيس	لجنة	المراجعة	
مقدارها	)10000(	فقط	عشرة	الآف	ريال	سعودي	لا	غير	مكافأة	سنوية	للجنة	
وتصرف	مكافأة	سنوية	ثابتة	مقدارها	)10000(	عشرة	الآف	ريال	سعودي	لا	
غير	لكل	عضو	من	أعضاء	لجنة	المراجعة،	ويرتبط	صرفها	بعدد	الجلسات	التي	
حضرها	عضو	اللجنة	من	مجموع	الجلسات	التي	عقدها	اللجنة	المعنية	خلال	

السنة	المالية	المعنية	وتقسم	المكافأة	السنوية	بين	الممثلين	في	حال	تعيين	
أعضاء	للجنة	جدد	وذلك	بحسب	تاريخ	التعيين.

مواعيد	صرف	المكافآت	لعضوية	
لجنة	المراجعة

تصرف	المكافآت	السنوية	لعضوية	لجنة	المراجعة	على	الأعضاء	بشكل	سنوي.
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المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أولا:	الأعضاء	المستقلون

50,00012,00062,00062,000د/	بندر	برجس	حميدي	العبدالكريم

50,00012,00062,00062,000أ/	أسامة	صالح	ابراهيم	الحديثي

50,00012,00062,00062,000أ/	علي	عبدالله	علي	الصقيه

20,00020,000احمد	محمد	فتحي	دحدوح

ثانياً:	الأعضاء	غير	التنفيذيين

50,00012,00062,00062,000د/	ياسر	ابراهيم	عبد	الكريم	العبيداء

ثالثاً:	الأعضاء	التنفيذيين

50,00012,00062,00044,000106,000د/	سامي	عبدالله	دخيل	الله	السعيد

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2024م 	

وتتوافــق المكافــآت الممنوحــة مــع سياســة المكافــآت المعمــول بهــا، ولا يوجــد انحــراف 
جوهــري عــن هــذه السياســة.
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اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين  	

اجتماعات	الجمعية	العامة	للمساهمين	خلال	عام	2024	م

المنصباسم العضوم
الجمعية العامة غير 

 العادية
27-03-2024  

الجمعية العامة غير 
 العادية

14-08-2024  

1
د/	بندر	برجس	حميدي	

العبدالكريم
️✔️✔رئيس	مجلس	الإدارة

2
د/	ياسر	ابراهيم	عبد	

الكريم	العبيداء
️✔️✔نائب	رئيس	مجلس	الإدارة

3
د/	سامي	عبدالله	دخيل	

الله	السعيد
العضو	المنتدب	والرئيس	

التنفيذي
✔️✔️

4
أ/	أسامة	صالح	ابراهيم	

الحديثي
️✔️✔عضو	مجلس	الإدارة

5
أ/	علي	عبدالله	علي	

الصقيه
️✖️✔عضو	مجلس	الإدارة

وجــاري العمــل مــن قبــل مجلــس الإدارة لوضــع إجــراءات مكتوبــة يتخذهــا مجلــس الإدارة 
لإحاطــة أعضائــه وبخاصــة الغيــر تنفيذييــن علــى مقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم 

حيــال الشــركة وأدائهــا.

 طلبات الشركة لسجلات المساهمين 	

عدد طلبات الشركة لسجلات 
سبب الطلبتاريخ الطلبالمساهمين

الجمعية	العامة12024/08/14

الجمعية	العامة22024/12/29

بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامليــن أو إدارييــن أو مــا قبضــوه نظيــر  	
أعمــال فنيــة أو إداريــة أو استشــارات.

لا يوجد.

لجان	الشركة

تلتــزم الشــركة بكافــة متطلبــات الحوكمــة الإلزاميــة الــواردة فــي نظــام الشــركات، وتتمثــل 
سياســة الشــركة فــي تبنــي معاييــر متقدمــة فــي حوكمــة الشــركات بمــا فــي ذلــك مــن فصــل 
لمســؤوليات ومهــام مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والسياســات التــي تضمــن عمــل 

مجلــس إدارة الشــركة بمــا يحقــق مصالــح المســاهمين.
قامــت الشــركة بتشــكيل لجنــة المراجعــة نظــراً لحاجــة الشــركة وظروفهــا بمــا يمكنهــا مــن 
ــة ذات العلاقــة، وفيمــا  ــات النظامي ــى الوفــاء بالمتطلب ــة بالإضافــة إل ــة مهامهــا بفعالي تأدي

يلــي وصــف للجــان الشــركة ومســؤولياتها والأعضــاء الحالييــن:

لجنة المراجعة 	
هـــ   28/02/1444 تاريــخ  فــي  المنعقــد  اجتماعهــا  فــي  العاديــة  العامــة  الجمعيــة  وافقــت 
)الموافــق 24 / 09 / 2022 م( علــى تشــكيل لجنــة المراجعــة وتحديــد مهامهــا وضوابــط 
عملهــا ومكافــآت أعضائهــا ومــدة عضويتهــم للــدورة الحاليــة وذلــك لمــدة ثلاث ســنوات 

ميلاديــة مــن تاريــخ الجمعيــة.
مهــام لجنــة المراجعــة ومســؤولياتها تتولــى اللجنــة دراســة الموضوعــات التــي تختــص بهــا أو 
التــي تحــال إليهــا مــن مجلــس الإدارة وترفــع توصياتهــا إلــى المجلــس لاتخــاذ القــرار بشــأنها 
أو أن تتخــذ القــرارات إذا فــوض إليهــا المجلــس ذلــك، وعلــى اللجنــة أن تبلــغ مجلــس الإدارة 
بمــا تتوصــل إليــه مــن نتائــج أو تتخــذه مــن قــرارات أو توصــي بهــا. وتختــص اللجنــة بالمراقبــة 
علــى أعمــال الشــركة والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابة 

الداخليــة فيهــا، وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلــي:

التقارير	المالية 	

دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة . 1
ــة فــي شــأنها لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها. ــداء رأيهــا والتوصي وإب

إبــداء الــرأي الفنــي- بنــاء علــى طلــب مجلــس الإدارة- فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة . 2
والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح 
للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة، وأدائهــا ونمــوذج عملهــا 

واســتراتيجيتها.

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.. 3

البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو . 4
أو مراجــع الحســابات. مســؤول الالتــزام فــي الشــركة 
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التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.. 5

دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس . 6
الإدارة فــي شــأنها.

المراجعة	الداخلية 	

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.. 1

ــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة للملحوظــات . 2 دراســة تقاري
الــواردة فيهــا.

الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي . 3
أداء الأعمــال والمهــام  فــي  اللازمــة وفعاليتهــا  المــوارد  توافــر  للتحقــق مــن  الشــركة، 

المنــوط بهــا.

التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مديــر وحــدة أو إدارة المراجعــة الداخليــة أو المراجــع . 4
الداخلــي واقتــراح مكافآتــه.

مراجع	الحسابات 	

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهم وتحديــد أتعابهم وتقييم . 1
أدائهــم بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقد معهم.

التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيــة وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال . 2
المراجعــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة.

ــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالا . 3 مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمال
فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.. 4

التحقق من تمكين مراجع الحسابات من أداء عمله وعدم حجب المعلومات عنه.. 5

دراســة تقاريــر مراجــع الحســابات وملاحظاتــه علــى القوائــم الماليــة ومتابعــة مــا اتخــذ . 6
بشــأنها.

ضمان	الالتزام 	

مراجعة تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.. 1

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.. 2

مراجعــة العقــود والتعامــلات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، . 3
وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلــك إلــى مجلــس الإدارة.

رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة، وإبــداء . 4
توصياتهــا بالإجــراءات التــي يتعيــن اتخاذهــا.

أعضاء لجنة المراجعة 	

المنصبالاسم

رئيس	اللجنةأسامة	صالح	إبراهيم	الحديثي

عضوعبدالمنعم	عبدالله	أحمد	المبيرك

عضوبلال	توفيق	محمد	توفيق

أســماء أعضــاء اللجنــة وظائفهــم الحاليــة والســابقة وخبراتهــم ومؤهلاتهــم وبيــان  	
عضوياتهــم فــي مجالــس إدارات الشــركات أو إداراتهــا الحاليــة والســابقة داخــل وخــارج 

المملكــة
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أسامة	صالح	إبراهيم	الحديثي
عضو مجلس الإدارة 
ورئيس لجنة المراجعة
مستقل - غير تنفيذي

المؤهلات	العلمية

ونظــم  	 والحاســوب  العلــوم  فــي  ماجســتير 
)1997م(. ديترويــت  جامعــة  المعلومــات، 

برنامج الائتمان العالمي - تشيس )1996م( . 	
خالــد،  	 الملــك  جامعــة  محاســبة،  بكالوريــوس 

)1992م(. أبهــا  جامعــة 
	 .)CRMA( شهادة ضمان إدارة المخاطر

الخبرات	العملية

رئيــس الإدارة العامــة للمراجعــة الداخليــة، الهيئــة  	
الملكيــة لمدينــة الريــاض )2022م - حتــى الآن(.

ســالك  	 للمجموعــة،  التنفيــذي  التدقيــق  رئيــس 
2022م(.  - )2020م 

تنميــة  	 صنــدوق  الداخليــة،  المراجعــة  رئيــس 
2020م(.  - )2019م  البشــرية  المــوارد 

	  - التعاونيــة )2018م  الداخليــة،  المراجعــة  رئيــس 
2019م(.

	  - )2017م  ميدغلــف  الداخليــة،  المراجعــة  رئيــس 
2018م(.

مديــر المراجعــة الداخليــة والالتــزام، هيئــة ســوق  	
المــال )2005م - 2013م( .

الجــودة، مجموعــة  	 الداخليــة/ ضمــان  المراجعــة 
2005م(.  - )1999م  الفيصليــة 

مراجع أول، إيرنست & يونغ )1997م - 1999م(. 	

العضويات	في	مجالس	إدارات	
شركات	أخرى

عضــو مجلــس إدارة البوابــة الاقتصاديــة )2020م  	
- حتــى الآن(.

ــة المراجعــة، الأول للاســتثمار )2017م  	 عضــو لجن
- حتــى الآن(.

عضــو لجنــة المراجعــة، صنــدوق التنميــة العقــاري  	
)2022م - حتــى الآن(.

عــام  	 منــذ   )PIF( ســرك  المراجعــة،  لجنــة  عضــو 
الآن. وحتــى  2020م 

عضــو لجنــة المراجعــة، شــركة الســودة للتطويــر  	
)PIF( منــذ عــام  2020م وحتــى الآن.

الملــك  	 مستشــفى  المراجعــة،  لجنــة  عضــو 
 - )2023م  الأبحــاث  ومركــز  التخصصــي  فيصــل 

الآن(. حتــى 

عبدالمنعم	عبدالله	احمد	المبيرك
عضو لجنة المراجعة

المؤهلات	العلمية

فيصــل  	 الملــك  جامعــة  محاســبة،  بكالوريــوس 
)1999م(

الشــهادة الجامعيــة المتوســطة فــي الهندســة  	
ــة، الكليــة التقنيــة، المؤسســة العامــة  الميكانيكي

للتعليــم الفنــي والتدريــب المهنــي )1993م(.

الخبرات	العملية

الشــركة  	 والتحصيــل،  الإيــرادات  إدارة  أول  مديــر 
الآن(. حتــى   - )2019م  الســعودية  العقاريــة 

شركة المياه الوطنية )2008م - 2019م(. 	
والتســويات  	 الماليــة  الشــؤون  إدارة  أول  مديــر 

2019م(.  - )2017م 
الإيــرادات والتحصيــل والائتمــان  	 إدارة  أول  مديــر 

2017م(.  - )2014م 
مدير إدارة الرقابة والجودة )2013م - 2014م(. 	
مدير إدارة كبار العملاء )2010م - 2013م(. 	
	  - )2009م  والتحصيــل  الإيــرادات  إدارة  مديــر 

2010م(.

مدير إدارة الخزينة )2008م - 2009م(. 	
وزارة المياه والكهرباء )2004م - 2008م(. 	
محاسب أول )2004م - 2006م(. 	
محلل مالي )2006م - 2007م(. 	
مدير برامج الإيرادات )2007م - 2008م(. 	
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بلال	توفيق	محمد	توفيق
عضو لجنة المراجعة

المؤهلات	العلمية

شــعبة  	 تجــارة،  فــي  بكالوريــوس  علــى  حاصــل   -
محاســبة وإدارة أعمــال مــن جامعــة المنصــورة 

2012 م. فــي جمهوريــة مصــر عــام 

الخبرات	العملية

الســعيد  	 مصنــع  فــي  وإداري  مالــي  محاســب   -
الآن وحتــى  م   2020 عــام  مــن  والرخــام  للحجــر 

بشــرية  	 مــوارد  ومســؤول  مالــي  محاســب   -
ومســاعد مديــر العمليــات فــي مجموعــة شــانتال 
م.  2020 عــام  وحتــى  م   2014 عــام  مــن  العالميــة 

- محاســب مالــي فــي شــركة أولاد رجــب فــي مصــر  	
مــن العــام 2012 م وحتــى العــام 2014 م.

- مديــر معــرض فــي شــركة البرنسيســة التجاريــة  	
فــي مصــر مــن عــام 2010 م وحتــى عــام 2012 م

سجل حضور اجتماعات اللجنة المراجعة في العام 2024 م 	
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️✔️✔️✔️✔️✔رئيس	اللجنةأسامة	صالح	إبراهيم	الحديثي

️✔️✔️✖️✔️✔عضوعبدالمنعم	عبدالله	أحمد	المبيرك

️✔️✔️✔️✔️✔عضوبلال	توفيق	محمد	توفيق

توصيــة	لجنــة	المراجعــة	بتعييــن	مراجــع	داخلــي	فــي	الشــركة	فــي	حــال	أوصــت	
بتعيينــه	خلال	الســنة	الماليــة	الأخيــرة.

ــز  أوصــت لجنــة المراجعــة خلال الســنة الماليــة بتعييــن مراجــع داخلــي مســتقل لتعزي
الرقابــة الداخليــة وتحســين جــودة التقاريــر الماليــة. وتــم عــرض التوصيــة علــى مجلــس 
الإدارة، الــذي وافــق علــى البــدء فــي عمليــة البحــث عــن المرشــح المناســب فــي شــهر 

ــة. ــرة والكفــاءة المطلوب ــر الخب ــا لمعايي أغســطس 2024 ، وفقً

توصيــات	لجنــة	المراجعــة	التــي	يوجــد	تعــارض	بينهــا	وبيــن	قــرارات	مجلــس	
الإدارة،	أو	التــي	رفــض	المجلــس	الأخــذ	بهــا	بشــأن	تعييــن	مراجــع	حســابات	
الداخلــي،	 المراجــع	 تعييــن	 أو	 أدائــه	 أتعابــه	وتقييــم	 الشــركة	وعزلــه	وتحديــد	

ومســوغات	تلــك	التوصيــات،	وأســباب	عــدم	الأخــذ	بهــا.

خلال الســنة الماليــة، لــم يكــن هنــاك أي تعــارض جوهــري بيــن توصيــات لجنــة المراجعــة 
وقــرارات مجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بتعييــن أو عــزل مراجــع الحســابات أو تحديــد 
أتعابــه. جميــع التوصيــات تــم أخذهــا بعيــن الاعتبــار، وتمــت مناقشــتها واعتمادهــا بمــا 

يخــدم مصلحــة الشــركة ومســاهميها.

إذا كان تقريــر مراجــع الحســابات يتضمــن تحفظــات علــى القوائــم الماليــة الســنوية، 
وأي معلومــات  وأســبابها  التحفظــات  تلــك  الإدارة  تقريــر مجلــس  يوضــح  أن  يجــب 

متعلقــة بهــا.

أكــد تقريــر مراجــع الحســابات المســتقل عــدم وجــود أي تحفظــات جوهريــة علــى القوائــم 
العمليــات  التقريــر بسلامــة  أشــاد  المنتهيــة. كمــا  الماليــة  للســنة  للشــركة  الماليــة 

الماليــة والامتثــال للمعاييــر المحاســبية الدوليــة.
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بيان تفاصيل بمكافآت أعضاء اللجان  	

الاسم
 المكافآت الثابتة
 )عدا بدل حضور 

الجلسات(
المجموعبدل حضور الجلسات

10,000750017,500أسامة	صالح	إبراهيم	الحديثي

10,000600016,000عبدالمنعم	عبدالله	أحمد	المبيرك

10,000750017,500بلال	توفيق	محمد	توفيق

وتتوافــق المكافــآت الممنوحــة مــع سياســة المكافــآت المعمــول بهــا، ولا يوجــد انحــراف 

جوهــري عــن هــذه السياســة.

الإدارة التنفيذية 	

أعضاء	الإدارة	التنفيذية

الأسهم المملوكة المنصبالاسم
النسبة )%()مباشرة(

272,00013,60العضو	المنتدب	والرئيس	التنفيذيسامي	عبد	الله	دخيل	الله	السعيد

--المدير	الماليباسم	عبدالله	جرجي	حنا

--مدير	إدارة	شؤون	الأطباءفواز	الحودي

--مدير	إداريريم	عيد	الوهبي	الحربي

--مدير	إدارة	الخدمات	المساندةمحمد	علي	أحمد	سالم

--مدير	إدارة	التأمين	والمطالباتأحمد	محمد	فتحي	دحدوح

--مديرة	إدارة	التمريضنيليا	روز	لاكاسانديلي

--مدير	إدارة	الموارد	البشريةمحمد	الغامدي
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باسم	عبدالله	جرجي	حنا
المدير المالي

المؤهلات	العلمية

الماليــة،  	 قســم  الاقتصــاد،  فــي  بكالوريــوس 
)1999م( ســوريا  حلــب،  جامعــة 

الخبرات	العملية

المديــر المالــي، شــركة ميــرال للعيــادات الطبيــة  	
الآن(. حتــى   - )2020م 

	  - )2017م  العيــادات  فــي  الماليــة  الشــؤون  مديــر 
2020م(.

المدير المالي، شــركة موســى عبدالعزيز الموســى  	
وأولاده )2012م - 2017م( .

الريــاض  	 الدوليــة،  والموازيــن  الحســابات  مديــر 
2005م(.  - )2005م 

محاسب )2002م - 2005م(. 	
مــدرب نظــام المحاســبة، شــركة كمبيوتــر )2001م  	

- 2002م(.
محاســب، مؤسســة نســيم الطبيعــي، الريــاض  	

2001م(.  - )2000م 

فواز	الحودي
مدير إدارة شؤون الأطباء

المؤهلات	العلمية

	  | الجــذور  عــلاج  لتخصصــات  الســعودية  الهيئــة 
 - 2014  | 2023 - جامعــة الملــك ســعود   -  2020

.2019
الشــرف  	 مرتبــة   - الأســنان  جراحــة  بكالوريــوس 

4.47 التراكمــي:  المعــدل   | الثانيــة 
درجــة اختبــار رخصــة طــب الأســنان الســعودية:  	

.83

الخبرات	العملية

عيــادات ميــرال لطــب الأســنان | مــارس 2024 -  	
حتــى الآن - عيــادات تــو كيــر | أغســطس 2023 - 

.2024 مــارس 
	  -  2020 | مــارس  نايــف الطبــي  بــن  مركــز محمــد 

.2020 يوليــو 
مستشــفى طــب الأســنان الجامعــي | يوليــو 2019  	

- مــارس 2020.

سامي	عبدالله	دخيل	الله	السعيد
عضو مجلس الإدارة المنتدب

والرئيس التنفيذي
غير مستقل - تنفيذي

المؤهلات	العلمية

الولايــات  	 الأســنان،  طــب  فــي  الأمريكــي  البــورد 
)2003م(. الأمريكيــة  المتحــدة 

جامعــة  	 الأســنان،  طــب  علــوم  فــي  ماجســتير 
)2001م(. الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات  نيويــورك، 

بكالوريــوس فــي جراحــة الأســنان، جامعــة الملــك  	
ســعود، المملكــة العربيــة الســعودية )1992م(.

الخبرات	العملية

شــركة  	 التنفيــذي،  والرئيــس  المنتــدب  العضــو 
الآن(. حتــى   - )2022م  الطبيــة  للعيــادات  ميــرال 

المديــر التنفيــذي، شــركة روان المحــدودة )2008م  	
- 2011م(.

العســكري  	 المستشــفى  تدريــس،  هيئــة  عضــو 
2003م(.  - )2001م 

استشــاري طــب أســنان الأطفــال، المستشــفى  	
العســكري )1993م - 2007م(.

مــدرب إكلينيكــي ومشــرف مــا قبــل الإكلينيكيــة،  	
2000م(.  - )1998م  نيويــورك  جامعــة 

العضويات	في	مجالس	إدارات	
شركات	أخرى

للتنميــة  	 طــوى  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 
الآن(. حتــى   - )2017م 

للأعمــال  	 باتــك  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 
.)2024 مــارس  حتــى   - )2023م  اللوجســتية 

الحمــادي  	 مستشــفى  إدارة  مجلــس  عضــو 
2022م(.  - )2010م 

عضــو مجلــس إدارة الشــركة الوطنية الســعودية  	
للنقــل البحري )2009م - 2011م(.

عضــو مجلــس إدارة الجمعيــة الســعودية لطــب  	
الأســنان )2003م - 2005م(.

8081

التقرير السنوي 2024



ريم	عيد	الوهبي	الحربي
المدير الإداري

المؤهلات	العلمية

بكالوريــوس فــي تخصــص أصــول ديــن، جامعــة  	
الإمــام محمــد بــن ســعود الإســلامية )2008م(.

الخبرات	العملية

الأســنان  	 لطــب  ميــرال  شــركة  الإداري،  المديــر 
الآن(. حتــى   - )2018م 

مديــر المشــاريع والجــودة، شــركة بصمــة الفكــر  	
2016م(.  - )2014م 

مستشــفى  	 شــركة  المرضــى،  خدمــات  منســقة 
2014م(.  - )2012م  الحبيــب  ســليمان 

لنيليا	روز	لاكاسانديليا
مديرة إدارة التمريض

المؤهلات	العلمية

كليــة  	 التمريــض،  علــم  فــي  بكالوريــوس  حاصلــة 
)2012م( الفلبيــن  لورمــا، 

الممرضــات  	 ترخيــص  امتحــان  علــى  حاصلــة 
)2012م(. الفلبينيــة 

الخبرات	العملية

الريــاض  	 الطبيــة،  ميــرال  عيــادات  فــي  ممرضــة 
الآن( حتــى   - )2015م 

ممرضــة فــي عيــادة دنتلينــك للأســنان، الفلبيــن  	
2015م(.  - )2013م 

محمد	علي	أحمد	سالم
مدير إدارة الخدمات المساندة

المؤهلات	العلمية

التقنــي  	 المنصــورة  معهــد  طبيــة،  أجهــزة  فنــي 
.2006 دفعــة 

الخبرات	العملية

)قســم  	 الأســنان  لطــب  ميــرال  مجموعــة 
ــر  ــة / مدي ــي أجهــزة طبي ــة(، فن التشــغيل والصيان

الآن. حتــى   -  2022 تشــغيل 
أجهــزة  	 فنــي  الأســنان(،  )قســم  المانــع  شــركة 

.2022  -  2019 طبيــة، 
الداخليــة  	 وزارة  مشــروع   - الإســكندرية  شــركة 

 -  2012 أول،  الطبيــة(، مشــرف  )قســم الأجهــزة 
.2019

الأســنان(،   	 )معــدات طــب  - مصــر  النــور  شــركة 
.2012  -  2009 صيانــة،  مديــر 

مستشــفى الطــلاب - جامعــة المنصــورة - مصــر  	
 -  2006 طبيــة،  أجهــزة  فنــي  الأســنان(،  )قســم 

.2009

أحمد	محمد	فتحي	دحدوح
 أمين سر المجلس 

ومدير إدارة التأمين والمطالبات

المؤهلات	العلمية

المعهــد  	 الاجتماعيــة،  الخدمــة  فــي  بكالوريــوس 
مصــر  جمهوريــة  الاجتماعيــة،  للخدمــة  العالــي 
الاتحــاد  الأعمــال،  إدارة  فــي  دبلــوم   - )2009م( 
)2020م(. مصــر  جمهوريــة  للاعتمــاد،  الأمريكــي 

الخبرات	العملية

مديــر إدارة التأميــن والمطالبــات )2020م - حتــى  	
الآن(.

مديــر العقــود والتأميــن، عيــادات الدوالــي )2019م  	
2020م(.  -

ــر مركــز الأعمــال، مستشــفى النخبــة )2015م  	 مدي
2019م(.  -

العليــا  	 مركــز  الطبــي،  والتأميــن  التســويق  مديــر 
2014م(.  - )2012م  الطبــي 

للأســنان  	 ديمــا  عيــادة  الطبــي،  التأميــن  مديــر 
2012م(.  - )2010م 
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محمد	صالح	محمد	الغامدي
مدير إدارة الموارد البشرية والشؤون 

الإدارية

المؤهلات	العلمية

المــوارد  	 إدارة   – الأعمــال  إدارة  بكالوريــوس 
البشــرية 2018 – 2023 - جامعــة الإمــام محمــد بــن 

الإســلامية. ســعود 

الخبرات	العملية

شــركة شــاورمر للأغذيــة 2017 – 2018 مديــر فــرع،  	
العمــل كمديــر لفــرع المطــار، إدارة طاقــم المتجــر 
أعلــى  وتحقيــق  العمــلاء،  وخدمــة  والمبيعــات 
البالــغ  الفــروع  بجميــع  مقارنــة  مبيعــات  نســبة 

عددهــا أكثــر مــن 150 فرعًــا.
مســؤول مــوارد بشــرية - شــركة شــاورمر للأغذيــة  	

2018 – 2020، العمــل كعضــو فــي فريــق المــوارد 
الموظفيــن،  توظيــف  عاميــن،  لمــدة  البشــرية 
مشــاكل  علــى  التركيــز  الخــروج،  مقابــلات  إجــراء 
الــدوران الوظيفــي وإيجــاد أفضــل حلــول لعمليــات 

الانضمــام والمغــادرة.

شــريك أعمــال المــوارد البشــرية - شــركة شــاورمر  	
أعمــال  كشــريك  العمــل   2023-2021 للأغذيــة 
الإدارة  بعلاقــات  يتعلــق  فيمــا  بشــرية  مــوارد 
التنفيذيــة والموظفيــن ومشــاكل الأداء وإيجــاد 
معاييــر التقييــم المناســبة لرفــع إنتاجيــة الشــركة 

التأديبيــة حســب الأنظمــة. واتخــاذ الإجــراءات 
شــريك أعمــال المــوارد البشــرية - شــركة معــارف  	

للتعليــم يونيــو 2023 -  2024  العمــل كشــريك 
ــم أفضــل  أعمــال المــوارد البشــرية لضمــان تقدي
للمــدارس  البشــرية  المــوارد  خدمــات  وأحمــد 
موظفــة   3000 مــن  لأكثــر  للشــركة  المملوكــة 
والاســتراتيجيات  الخطــط  وتنفيــذ  وموظفــة 

ميدانيــاً. البشــرية  للمــوارد 

الرئيــس  	 فيهــم  بمــا  التنفيذييــن  كبــار  مــن  خمســة  لأعلــى  المدفوعــة  المكافــآت 
2024م المالــي  العــام  عــن  المالــي  والمديــر  التنفيــذي 

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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9

تشــمل المبالــغ أعــلاه رواتــب وبــدلات الرئيــس التنفيــذي علــى الرغــم مــن إدراجهــا فــي . 1
البيــان الســابق كونــه عضــو مجلــس إدارة.

وتتوافــق المكافــآت الممنوحــة مــع سياســة المكافــآت المعمــول بهــا، ولا يوجــد انحــراف . 2
جوهــري عــن هــذه السياســة..
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التعاملات مع الأطراف ذات علاقة 	

تتعامــل الشــركة فــي ســياق أعمالهــا الاعتياديــة مــع أطــراف ذات علاقــة تتمثــل فــي عمــولات 
ــاه نتيجــة عملهــم  ــار الموضحــة أســمائهم أدن ومكافــآت مــع بعــض مــن المســاهمين الكب

كأطبــاء فــي عيــادات الشــركة.
بلــغ حجــم العقــود والتعــاملات مع الأطراف ذات علاقة ما قيمته )4,072,206( و)7,415,020( 
و)3,991,091( ريــال ســعودي شــكلت مــا نســبته )16.22 %( و )29.30 %( و)17.02 %( مــن 
نســبته مــا  علاقــة  ذات  الأطــراف  أرصــدة  وشــكلت  والتعــاملات،  العقــود  قيمــة   إجمالــي 

 )3.32 %( و )01.51 %( و)15.34 %( مــن إجمالــي المطلوبــات للســنوات الماليــة المنتهيــة فــي 
31 ديســمبر 2023م.

ويبيــن الجــدول التالــي التعــاملات التــي تمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة كمــا فــي 31 ديســمبر 
2021م و 2022م وكمــا فــي 31 ديســمبر 2024م:

المعامــلات	مــع	الأطــراف	ذات	العلاقــة	للفتــرة	الماليــة	المنتهيــة	فــي	31	ديســمبر	 	
2024	م	مبالــغ	مســتحقة	إلــى	الجهــات	ذات	العلاقــة	)بالريــال	الســعودي(

طبيعة الأطراف ذات العلاقة
طبيعة التعاملالعلاقة

الرصيد كما 
في 31 
ديسمبر 
2024م

نسبة حجم 
التعامل 

من إجمالي 
قيمة العقود 
والتعاملات 

)%(

نسبة الرصيد 
من إجمالي 
المطلوبات 

)%(

محمد	إبراهيم	عبدالكريم	
العبيداء

مساهم
زيادة	رأس	مال	/	

عمولات	ومكافآت
30,606% 0.26% 0.18

سامي	عبدالله	دخيل	الله	
السعيد

مساهم
زيادة	رأس	مال	/	

عمولات	ومكافآت
54,365% 5.16% 0.32

فهد	عبدالله	صالح	
الطاسان

مساهم
زيادة	رأس	مال	/	

عمولات	ومكافآت
18,165% 0.01% 0.11

عبدالرحمن	عبدالله	
اللحيدان

مساهم
زيادة	رأس	مال	/	

عمولات	ومكافآت
42,078% 1.97% 0.25

عبد	المحسن	عبدالله	
الجماز

مساهم
زيادة	رأس	مال	/	

عمولات	ومكافآت
110,687% 4.64% 0.65

مساهمإبراهيم	الراجحي
زيادة	رأس	مال	/	

عمولات	ومكافآت
0% 4.18% 0

1.51 %16.22 %255,901الإجمالي

تــم الحصــول علــى موافقــة الجمعيــة العامــة علــى التعــاملات التــي تمــت مــع الأطــراف ذات 
العلاقــة خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021م فــي تاريــخ 28/02/1444هـــ 

)الموافــق24/09/2022م(.

كذلــك تــم الحصــول علــى موافقــة الجمعيــة العامــة علــى التعــاملات التــي تمــت مــع الأطــراف 
ذات العلاقــة خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 م فــي تاريــخ 01 / 02 / 

1445 هـــ )الموافــق17/08/2023 م(.
العامــة  الجمعيــة  لموافقــة  تخضــع  العلاقــة  ذات  الأطــراف  مــع  المعــاملات  جميــع  إن 

الشــركة. لمســاهمي 

معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طرفــاً فيهــا، أو كانــت فيهــا  	
مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو لكبــار التنفيذييــن فيهــا أو لأي شــخص 
ذي علاقــة بــأي منهــم، بحيــث تشــمل أســماء المعنييــن بالأعمــال أو العقــود، وطبيعــة 

هــذه الأعمــال أو العقــود وشــروطها ومدتهــا ومبلغهــا.

حســب مــا يتوفــر لــدى الشــركة مــن معلومــات لا يوجــد أعمــال أو صفقــات جوهريــة أبرمتهــا 
الشــركة مــع أطــراف ذات علاقــة بالمخالفــة لأحــكام نظــام الشــركات ونظــام الســوق الماليــة 
ولوائــح الهيئــة التنفيذيــة ولا توجــد أي أعمــال أو عقــود جوهريــة كانــت الشــركة طرفــا فيهــا أو 
كانــت فيهــا مصلحــة لاحــد الأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة، أو للرئيــس التنفيــذي، أو المديــر 

المالــي، أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم.

وصــف لخطــط وقــرارات الشــركة المهمــة للعــام الحالــي والتوقعــات المســتقبلية  	
لأعمــال الشــركة

لا يوجد.
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إقرارات الشركة 	
فــي إطــار التــزام الشــركة بالشــفافية والامتثــال للمعاييــر المحاســبية والتنظيميــة، نؤكــد علــى 

مــا يلــي:

إعداد	السجلات	المالية. 1

تــم إعــداد ســجلات الحســابات الخاصــة بالشــركة وفقًــا للمعاييــر المحاســبية المعتمــدة، 
وتــم تنفيذهــا بفعاليــة لضمــان دقــة التقاريــر الماليــة.

نظام	الرقابة	الداخلية. 2

تــم تطبيــق نظــام رقابــة داخليــة ســليم وفقًــا لأســس المهنيــة المعتمــدة، بمــا يضمــن 
فعاليــة العمليــات التشــغيلية والماليــة داخــل الشــركة.

استمرارية	الأعمال. 3

لا توجــد أي عوائــق أو مخاطــر جوهريــة تؤثــر علــى قــدرة الشــركة فــي مواصلــة نشــاطها 
ــي. التشــغيلي أو المال

التعامل	مع	أدوات	الدين	القابلة	للاسترداد. 4

لم تقم الشركة بأي عمليات استرداد أو شراء أو إلغاء لأي أدوات دين قابلة للاسترداد 
 خلال الفترة المالية.

 لا تمتلك الشركة أي أدوات دين قابلة للاسترداد.

الترتيبات	والمكافآت. 5

لا توجــد أي ترتيبــات أو اتفاقــات تتعلــق بتنــازل أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار 
التنفيذييــن عــن مســتحقاتهم الماليــة أو المكافــآت.

حقوق	المساهمين. 6

لــم يقــم أي مســاهم فــي الشــركة بالتنــازل عــن أي مــن حقوقــه فــي الأربــاح أو أي حقــوق 
أخــرى مســتحقة.

استثمارات	لموظفي	الشركة. 7

ــة أُنشــئت لمصلحــة موظفــي الشــركة خــارج  لا توجــد أي اســتثمارات أو احتياطــات مالي
إطــار السياســات المعتمــدة.

تقرير	المحاسب	القانوني. 8

لم يتضمن تقرير المحاسب القانوني أي تحفظات على القوائم المالية السنوية.

التعاملات	المالية	الداخلية. 9

لا يوجد أي سحب من الخزينة لم يتم المحاسبة عليه أو توثيقه من قبل الشركة.

الالتزام	باللوائح	التنظيمية. 10

لم تتعرض الشركة لأي عقوبات أو جزاءات إدارية أو قيود مفروضة من قبل الجهات 
 التنظيمية أو الرقابية.

وفي حال وجود أي ملاحظات تنظيمية، يتم توضيح أسبابها ووسائل معالجتها 
والتقاضي بشأنها إن وجدت.

تأتــي	هــذه	الإقــرارات	فــي	إطــار	التــزام	الشــركة	بالشــفافية	وتعزيــز	الثقــة	لــدى	
والمعاييــر	 الممارســات	 لأفضــل	 وفقًــا	 المصلحــة،	 وأصحــاب	 المســاهمين	

والتنظيميــة. المحاســبية	
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نتائــج المراجعــة الســنوية لفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة بالشــركة ورأي لجنــة  	
المراجعــة فــي مــدى كفــاءة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة

تمــت مراجعــة فاعليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة مــن قبــل لجنــة المراجعــة ومجلــس الإدارة 
ــة أصــول الشــركة وتقويــم مخاطــر العمــل  للتحقــق مــن مــدى كفايتهــا وكفاءتهــا فــي حماي
وقيــاس مــدى كفــاءة الأداء ولــم تظهــر عمليــات المراجعــة الداخليــة ضعــف جوهــري فــي 
نظــام الضبــط الداخلــي للشــركة وتــرى لجنــة المراجعــة أن إجــراءات الرقابــة الداخليــة المطبقة 
فــي الشــركة خلال العــام المالــي 2024م ذات فاعليــة وكفــاءة عاليــة وبنــا علــى الأعمــال التــي 
قامــت بهــا اللجنــة، لا توجــد لديهــا آي ملاحظــات جوهريــة أو قصــور فــي إجــراءات الرقابــة 

الداخليــة.

علاقات المستثمرين 	

اسم	ضابط	الاتصال

أحمد محمد فتحي دحدوح

عنوان	الشركة

الرياض حي العليا شارع التحلية

بيانات	الاتصال

الهاتف 0114620444

فاكس: 0114661078

investors@miraldental.com :بريد الإلكتروني

موقع	الشركة:

www.miraldental.com.sa
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حفظھ الله 

 الله   حفظھم 

الإدارة    مجلس   رئیس  سعادة 

 والسعادة أعضاء المجلس 

 وبركاتھ،   الله  ورحمة  علیكم  السلام
 

 
 .الطبیة  للعیادات   میرال  لشركة  العامة  والجمعیة الإدارة  مجلس   إلى  م  2024 لعام المراجعة لجنة  تقریر :الموضوع

 
 

 
 :مقدمة 

في   بما  ،   م  2024  عام   خلال   المراجعة  لجنة  أعمال   عن  الطبیة  للعیادات   میرال  شركة  إدارة  مجلس  إلى  ملخص  تقدیم   بھدف  التقریر  ھذا   إعداد   تم 
  الرئیسیة داخل  الرقابیة المجالات  على اللجنة اشراف ونتائج اجتماعاتھا؛ خلال   اللجنة تناولتھا  التي الرئیسیة والمواضیع الاجتماعات  حضور ذلك 

 .الشركة ورأي اللجنة بشأن بیئة الرقابة الداخلیة في الشركة

 
 :الاجتماعات  حضور

 :الآتي  النحو  على  وذلك   ،  م   2024  عام   خلال   الأعضاء  كافة  بحضور  اجتماعات   خمسة  عقد   تم 

 

إجمالي  
 مرات

 الحضور 

الاجتماع 
 الخامس 

الاجتماع 
 الرابع

الاجتماع 
 الثالث 

الاجتماع 
 الثاني 

الاجتماع 
 الأول

 
 المنصب 

 

 
 اللجنة   أعضاء

 اكتوبر   07
08 

 اغسطس 
 یونیو   30 یولیو   24

 فبرایر   29

 الحدیثي   صالح   أسامة  /الأستاذ اللجنة   رئیس ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5

 المبیریك   عبدالله  عبدالمنعم/الأستاذ عضوًا  ✓ ✓ - ✓ ✓ 4

 توفیق   محمد   توفیق  بلال   /الأستاذ  عضوًا  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5

3  
✓ 

✓ ✓  
- 

 
- 

سر    أمین 
 اللجنة

 الحارثي   محمد  ھنیھ/الأستاذة

 
 :اجتماعاتھا  خلال   اللجنة  ناقشتھا   التي الرئیسیة الموضوعات   ملخص

خلال   مناقشتھا  تمت   التي  للمواضیع  ملخص  یلي  وفیما  .حیالھا  اللازمة  القرارات   واتخذت   مسؤولیاتھا  ضمن  تقع   التي  الموضوعات   اللجنة  ناقشت 
 :م 2024الاجتماعات التي عُقدت في عام  

 

الاجتماع 

 الخامس 

الاجتماع 

 الرابع

الاجتماع 

 الثالث 

الاجتماع 

 الثاني 

الاجتماع 

 الأول
 الموضوعات

- - - - ✓ 
مناقشة مستجدات القوائم المالیة وتقریر المراجع الخارجي عن الفترة  

 .م والتوصیة للمجلس باعتمادھا2023/09/30المنتھیة في  

- - - ✓ - 
مناقشة مستجدات القوائم المالیة وتقریر المراجع الخارجي عن الفترة  

 .م والتوصیة للمجلس باعتمادھا2023/12/31المنتھیة في  
 الجدید   اللجنة  سر  أمین   تعیین   على  الموافقة - - ✓ - -

 لإدارة   والإجراءات  السیاسات  ومناقشة  الداخلي  المراجع  تعیین  - - ✓ - -



 

 

 

الاجتماع 

 الخامس 

الاجتماع 

 الرابع

الاجتماع 

 الثالث 

الاجتماع 

 الثاني 

الاجتماع 

 الأول
 الموضوعات

 الداخلیة   المراجعة  میثاق  واعتماد   الداخلیة المراجعة     

- - 
✓ - - 

المراجعة   خطة  الداخلیة  المراجعة  لإدارة  الطریق  خارطة  مناقشة
 م 2024-2025الداخلیة لعام  

 .والإلتزام  الجودة  إدارة  تقاریر  مناقشة - - ✓ - -

- ✓ - - - 
مناقشة مستجدات القوائم المالیة الأولیة وتقریر المراجع الخارجي عن  

 .م والتوصیة للمجلس باعتمادھا2024/06/30الفترة المنتھیة في  

✓ - - - - 
 للعیادات   میرال   لشركة  المالیة   والإجراءات   السیاسات   ومناقشة   مراجعة
 .الطبیة

✓ - - - - 
  لإدارة   التنظیمي  الھیكل   على  بالموافقة  الإدارة  لمجلس  التوصیة

 المراجعة الداخلیة 

✓ - - - - 
خطة   واعتماد   الداخلیة  المراجعة  لإدارة   الوظیفي  الوصف  على   الموافقة 

 .المراجعة السنویة

 
 :اللجنة علیھا   تشرف  التي الرئیسیة  المجالات 

 :منھا   بكل  المتعلقة  والنتائج   اللجنة  علیھا   تشرف   التي  الرئیسیة  المجالات  یلي  فیما 

 
 الداخلیة   المراجعة إدارة   ١.

  وتقییم  المراجعة بإجراءات   بالبدء  وقام  الداخلي المراجع وتعیین  م،2024 خلال عام   المراجعة الداخلیة تأسیس إدارة على اللجنة أشرفت 
  بالسیاسات   یتعلق  فیما  عالمیاً  المتبعة المعاییر حسب   السنویة م -2025م 2024 عام  الداخلیة عن المراجعة خطة  ووضع للشركة المخاطر

بذلك    والإجراءات الداخلیة لھا، وقامت اللجنة بالاطلاع على خطة المراجعة الداخلیة واعتمادھا، كما قامت اللجنة بمتابعة الإجراءات المتعلقة
 .وذلك بھدف تعزیز بیئة ونظام الرقابة الداخلیة في الشركة

 

 
 والالتزام  الجودة  إدارة   ٢.

العلاقة،   اللجنة على أعمال وأنشطة إدارة الجودة والإلتزام كما وجھت بإشراكھا في جمیع العملیات المستقبلیة التي تتعلق بالأطراف ذاتأشرفت 
 .بالإضافة الى جمیع حالات الإبلاغ وذلك لضمان الامتثال الكامل للمعاییر واللوائح والأنظمة المعتمدة

 

 
 الخارجیین والمراجعین  المالیة التقاریر   ٣.

  المستندات  جمیع  إلى  الوصول   حق  منحھم  تم  قد  وأنھ  الشركة،  عن   استقلالھم  على  بالتأكید  للشركة  الخارجي  الحسابات  مراجع  قام

دیسمبر   31  في  المنتھیة  المالیة  للسنة  المالیة  القوائم   ومناقشة  باستعراض  اللجنة  قامت   كما  .المراجعة  أعمال   لإتمام   اللازمة  والمعلومات 
م بحضور الإدارة ومراجع الحسابات الخارجي للشركة، وتابعت القضایا المحاسبیة العالقة، وأصدرت موافقتھا على التوصیة إلى 2023

 .م 2023دیسمبر   31المدققة للسنة المالیة المنتھیة في   بالموافقة على القوائم المالیة مجلس إدارة الشركة
على   الأولیة وتقریر المراجع الخارجي وأصدرت موافقتھا على التوصیة إلى مجلس إدارة الشركة بالموافقةكما ناقشت مستجدات القوائم المالیة 

 .م2024/06/30القوائم المالیة عن الفترة المنتھیة في 



 

 

 للشركة   الداخلیة   الرقابة  بیئة  في اللجنة  رأي

م من قبل كل من إدارة المراجعة الداخلیة وإدارة الالتزام والمراجعین  2024في عام   اجعةمرلجنة الاستناداً على التقاریر الدوریة التي عرضت على 
وإدارة المخاطر وأنھ    الخارجیین وتقاریر الإدارة التنفیذیة وإدارة المخاطر ترى لجنة المراجعة سلامة وفعالیة كفاءه الضوابط المالیة والتشغیلیة والداخلیة

 م بما یؤثر على سلامة وعدالة القوائم المالیة للشركة . 2024لا یوجد ثغرات رقابیة أو ضعف جوھري في أعمال الشركة خلال العام المالي  

ذات فاعلیة وكفایة مناسبة لحجم   2024كما ترى لجنة المراجعة أن نظم الرقابة الداخلیة والمالیة وإدارة المخاطر المطبقة في الشركة خلال العام المالي  
علماً بأن أي نظام رقابة داخلیة، مھما كانت فاعلیتھ، لا   . ونشاط الشركة، ولا توجد لدیھا أي ملاحظات جوھریة أو قصور في إجراءات الرقابة الداخلیة

وتوصي اللجنة باستمرار الشركة بتحدیث الأنظمة  .یمكن أن یقدم تأكیدات مطلقة، ولكنھ یقدم تأكیدات معقولة عن مدى سلامة وفاعلیة نظام الرقابة الداخلیة
 والسیاسات و الإجراءات التي تعزز بیئة الرقابة الداخلیة. 

 

 
 
 

 وتفضلوا بقبول خالص التحیة والتقدیر

 

رئیس اللجنة  

 الحدیثي   صالح   أسامة
 

 
 
 

 


