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 المادة الرابعة : ضوابط المكافآت

 
كة مكافأة سن��ة لأعضاء مجلس الإدارة �سبة لا ت��د عن ( -٢  ١٠تقدم ال�ش

ي قررتها الجمع�ة  ي الأر�اح، وذلك بعد خصم الاحت�اط�ات اليت
%) من صا�ف

ن لا �قل عن  ) من رأس المال %٥(العامة و�عد توز�ــــع ر�ــح ع� المساهمني
 مع عدد الجلسات 

�
المدف�ع، ع� أن �كون استحقاق هذە المكافأة متناسبا

ها العضو.  ي �ح�ض  اليت
�جوز منح عضو مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه بعد توص�ة لجنة  -٣

ش�حات والمكافآت مكافآت ومزا�ا مال�ة وعين�ة مع مراعاة الأنظمة  ال�ت
 لما نصت عل�ه واللوائح ذات العلاقة الصادرة من الجهات الرقاب�ة، 

�
ووفقا

ون والمادة الواحدة والأر�عون من نظام ال�ش  ساس وكذلك الا  كةالمادة الع�ش
كات.   المادة السادسة والسبعون من نظام ال�ش

 المادة الرابعة : ضوابط المكافآت 
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�جوز منح عضو مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه بعد توص�ة لجنة  -٢
ش�حات والمكافآت مكافآت ومزا�ا مال�ة مع مراعاة الأنظمة  وعين�ة ال�ت

 . واللوائح ذات العلاقة الصادرة من الجهات الرقاب�ة

  تار�ــــخ الاستحقاق:  السابعة  المادة

�ستحق عضو مجلس الإدارة المكافأة اعتبارا� من تار�ــــخ بدا�ة دورة مجلس  -۳
ض عضو مجلس إدارة جد�د   . الإدارة أو من تار�ــــخ قرار مجلس الإدارة بتعيني

اللجنة المكافأة اعتبارا� من تار�ــــخ قرار المجلس بتشك�ل �ستحق عضو  -٤
 اللجنة أو تار�ــــخ قرار المجلس بالموافقة ع� انضمام عضو جد�د للجنة. 

  وضوابط �ف المكافأةتار�ــــخ استحقاق :  السابعة  المادة

ض  -۱ كة بالإفصاح عن مكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنف�ذيني تقوم ال�ش
ي التق��ر 

 للضوابط والتوجي�ف
�
 هات ذات العلاقة. السنوي لمجلس الإدارة وفقا

المكافأة اعتبارا� من تار�ــــخ انضمامه أو اللجنة  �ستحق عضو المجلس -۲
 لمدة عض��ته

�
 للمجلس أو اللجنة وفقا

 ت�ف المكافأة السن��ة للمجلس نها�ة السنة المال�ة.  -۳
 لما ورد  -٤

�
ي لائحة عملها. ت�ف مكافأة أعضاء لجان مجلس الإدارة وفقا

 �ف
ف � المجلس باتخاذ الإجراءات اللازمة لإعداد و�ف مكافآت  -٥ �قوم أمني

 أعضاء المجلس واللجان وفق هذە الس�اسة. و�دل حضور جلسات 

 


