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تافيرعت  - 1

يرغب    صنلا    قايـس    ضقي    مل   ام   اهنم    لك   ءازإ    ةحـضوملا    يناعملا    هاندأ    ةدراولا    تارابعلاو    تاملكلاب    دـصقيُ  ،  ةسايـسلا    هذـه    ماكحأ    قيبطت    ضرغل

كلذ

: ةكشرلا ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر

: ناجللا ةكشرلل    ةماعلا    ةيعمجلا    وأ   ةرادلإا    سلجم    اهلكشي    ناجل    يأ

: سلجملا ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر    ةرادإ    سلجم

 : يذيفنتلا    سيئرلا ةكشرلل    يذيفنتلا    سيئرلا

 : ةكشرلا    يبوسنم

ةرادلإاو    يذيفنتلا    سيئرلاو    ةعباتلا    ناجللاو    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    مهيف    امب    ةكشرلا    يبوسنم    عيمج
دوقع    بجومب  ،  ينفظوملا    ةيقبو    ةكشرلا    ىدل    نولمعي    نيذلا    نويراشتسلااو    نوفظوملاو    ةيذيفنتلا

يف   شرابم    يرغ   وأ   شرابم    لكشب    لمعي    صخش    يأو  ،  ةدملا    ةددحم    يرغ   مأ   ةدملا    ةددحم    تناكأ    ءاوس
ةكشرلا    نع   ةباين    فصرتي    وأ   لثمي    نم   لكو  ،  ينبردتملاو    يئزج    ماودب    ينفظوملا    كلذ    يف   امب    ةكشرلا

: براقلأا
وأ   ءاقشلأا    تاوخلأاو    ةوخلإا   ,  اولزن    نإو    مهدلاوأو    دلاولأا   ,  اولع    نإو    تادجلاو    دادجلأاو    تاهملااو    ءابلآا

تاجوزلاو    جاوزلأا   ,  ملأ   وأ   بلأ

: ةمظنلأا
ةرداصلا    تارارقلاو    تاميلعتلاو    حئاوللاو    ةيدوعسلا    ةيبرعلا    ةكلمملا    يف   ةيراسلا    ةمظنلأا    عيمج

.اهبجومب

: وضعلا
ينّعملا    ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر    ةرادإ    سلجم    وضع

.ةماعلا    ةيعمجلا    نم   رارقب

: ةماعلا    ةيعمجلا
ماظنلاو    تاكشرلا    ماظن    ماكحأ    بجومب    ةكشرلا    يف   ينمهاسملا    روضحب    دقعنت    تيلا    ةماعلا    ةيعمجلا

.ةكشرلل    ساسلأا

: ماظنلا  01/12/1443ه خيراتو  (  م/132  ) مقر    يكلملا    موسرملاب    رداصلا    تاكشرلا    ماظن

: ساسلأا    ماظنلا ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر   ل  ساسلأا    ماظنلا

ةمدقملا  - 2

-16-8  ) مقر    رارقلا    بجومب    ةيلاملا    قوسلا    ةئيه    سلجم    نع   ةرداصلا    تاكـشرلا    ةمكوح    ةحئلا    داوم    هيلع    تصّن    امل    لاًامعإ    ةسايـسلا    هذه    تدعأُ

-01-18  قفاوملا  -ـ 25-06-1444ه  ) خـيراتو  (  2023-5-8  ) مـقر    رارقب    ةــلدعمُلاو  (،   13-02-2017م قفاوملا  -ـ 16-05-1438ه  ) خـيراتو  (  2017

تاكـشرلا    ماظنل    ةيذيفنتلا    ةـحئلالاو   ,)ـ 01-12-1443ه  ) خـيراتو  (  م/132  ) مقر    يكلملا    موسرملاـب    رداـصلا    تاكـشرلا    ماـظن    لىع   ءًاـنبو  (  2023م

.ةجردملا    تاكشرلاب    ةصاخلا

ةسايسلا فادهأ   - 3

ةكشرلا    حلاصم    ةيامح    لىإ   يدوت    تيلا    ةسفانملا    لامعا    موهفمو    اهتيلآو    ةكـشرلا    ةسفانم    يرياعمو    طباوض    عضو    لىإ   ةسايـسلا    هذـه    فدـهت

يدافتل    كلذو    نومهاسملاو  ،  ينفظوملا    ةيقبو  ،  ةيذيفنتلا    ةرادلإاو  ،  هناجلو    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    نم   لك   عم   سفانتلا    لامعا    ميظنت    للاخ    نم

دق   ةسفانم    لامعا    نم   ققحتلا    ةيلآ    لمشيو    ةكشرلا    هاجت    هتابجاو    ءادأ    لىع   ةكشرلا    يبوسنم    نم   يلأ   ةينهملا    وأ ،  ةيصخشلا    ةحلصملا    رثّؤت    نأ

ةمظنلأل    اًقفو    كلذو   ،  هلوازت    تيلا    طاشنلا    عورف    دـحأ    يف   اهتـسفانم    وأ   ةكـشرلا    لامعلأ    ناـجللا    وأ   ةرادـلإا    سلجم    ءاضعأ    نم   يأ   اـهيف    كراـشي

.ةكشرلا    يف   ةدمتعملا    ةيلخادلا    لمعلا    حئاولو    تاسايسو    عابتلإا    ةبجاو    حئاوللاو

ةكشرلا ضارغأ   - 4

مساب    ةلجـسملا    ةيراجتلا    تلااكولاو    ةـعباتلا    تاكـشرلاو    عورفلاو    ـسييئرلا    يراجتلا    لجـسلاب    درو    اـمل    اًـقفو    اـهطاشنو    ةكـشرلا    ضارغأ    لـثمتت
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 - أ

 - ب

 - أ

 - ب

 - ج

 - أ

 - ب

 - ج

 - د

ةعباتلا    تاكشرلا    دحا    مساب    وا   اهعورف    دحا    وا   ةكشرلا

ةسايسلاب لمعلا  قاطن   - 5

ةكـشرلل    يذيفنتلا    سيئرلاو  ،  ةـعباتلا    ناجللا    ءاضعأو    ةرادلإا    سلجم    ءاـضعأ    كـلذ    لمـشيو  ،  ةكـشرلا    يبوسنم    لىع   ةسايـسلا    هذـه    قبطت

قئاثولا    كلت    تناك    ءاوس    اهحلاصل    ينلماعلا    صاخشلأاب    ةكـشرلا    طبرت    تيلا    قئاثولا    نم   أزجتي   لا  ءًزج    ةسايـسلا    هذه    دعتو  ،  ينفظوملا    ةيقبو

هذهب    ماتزللااب    اهيف    دهعتي  (  لمعلا    دقع   ) ةـقيثو    عيقوت    لمعلل    هتـشرابم    لبقو    دـيدج    فظوم    لك   لىع   بجيو  ،  لمع    دوقع    وأ   ينيعت    تارارق

يفيظولا    هفلم    يف   دهعتلا    اذه    نم   ةخسنب    ظافتحلاا    متيو    ةسايسلا

ماظنلاو  ،  ةسفانملا    لامعا    مكحت    تيلا    ةيدوعـسلا    ةيبرعلا    ةكلمملا    يف   اهب    لومعملا    ينناوقلاو    تاعيـشرتلا    يف   ءاج    امب    للاخلإا    مدـع    عم

اهلحم    لحت    نأ   نود  ،  اهل    لاًامكتسا    ةسايسلا    هذه    يتأت  ،  ةكشرلل    ساسلأا

ةكشرلا ةسفانم   - 6

هلوازت    يذـلا    طاشنلا    عورف    نم   يأ   يف   ةكـشرلا    سفاني    نأ   وأ   ةكـشرلا    ةـسفانم    هنأش    نم   لمع    يأ   يف   كترشي    نأ   ةرادلإا    سلجم    وضعل    زوجي    ـلا

.هضوفت    نم   وأ   ةماعلا    ةيعمجلا    نم   صيخرت    لىع   لصح    اذإ    لاإ   بسانملا    ضيوعتلاب    ةصتخملا    ةيئاضقلا    ةهجلا    مامأ    هبلاطت    نأ   ةكشرلل    ناك    لاإو

ةسفانملا لامعأ  موهفم   - 7

: ليي ام  هلوازت  يذلا  طاشنلا  عورف  دحأ  يف  اهتسفانم  وأ  ةكشرلا  ةسفانم  هنأش  نم  لمع  يأ  يف  كاترشلاا  موهفم  يف  لخدي 

لوازت  ،  ىرخأ    ةأشنم    وأ   ةكشر    يف   صصح    وأ   مهـسلأ    ةرثؤم    ةبـسن    هكلمت    وأ   ةيدرف    ةسـسؤم    وأ   ةكـشرل    ةرادلإا    سلجم    وضع    سيـسأت

ةكشرلا    طاشن    عون    نم   اًطاشن

ناك    اًيأ    ةسفانم    ةكـشر    وأ   ةسفانم    ةـيدرف    ةسـسؤم    ةرادإ    ليوت    وأ ,  ةكـشرلل    ةـسفانم    ةأشنم    وأ ,  ةكـشر    ةرادإ    سلجم    ةـيوضع    لوبق

.ةكشرلا    يعبات    ادع    اميف    اهلكش

ةكشرلل    ةسفانم    ىرخأ    ةأشنم    وأ   ةكشرل  ،  ةترتسم    وأ   تناك    ةرهاظ  ،  اهمكح    يف   ام   وأ   ةيراجت    ةلاكو    لىع   وضعلا    لوصح

ةكشرلل ةسفانملا  لامعا  نع  حاصفلإا   - 8

هنأش نم  لمع  يف  كاترشلاا  يف  ةرادلإا  سلجم  وضع  بغر  اذإ  تاكـشرلا  ماـظن  نم  نوـشرعلاو  ةـعباسلا  ةداـملا  يف  درو  اـم  ةاـعارم  عم 

: ليي امب  ماتزللاا  بجيف  هلوازت ، يذلا  طاشنلا  عورف  دحأ  يف  اهتسفانم  وأ  ةكشرلا ، ةسفانم 

ةرادلإا    سلجم    عامتجا    ضرحم    يف   غلابلإا    اذه    تابثإو  ،  اهتسرامم    يف   بغري    تيلا    ةسفانملا    لامعلأاب    ةرادلإا    سلجم    غلابإ

ةماعلا    تايعمجلاو    ةرادلإا    سلجم    يف   نأـشلا    اذـه    يف   ردـصي    يذـلا    رارقلا    لىع   تيوصتلا    يف   ةحلـصملا    بحاص    وضعلا    كاترشا    مدـع

ينمهاسملل

كلذو    اهتلوازم    يف   سلجملا    وضع    بغري    تيلا    ةـسفانملا    لامعلأاب    اهداقعنا    دنع    ةـماعلا    ةـيعمجلا    غلابإب    ةرادلإا    سلجم    سيئر    مايق

اًقفو    هلوازت    يذـلا    طاشنلا    اهعورف    دـحأ    يف   اهتـسفانم    وأ   ةكـشرلا    لامعلأ    سلجملا    وضع    ةـسفانم    نم   ةرادـلإا    سلجم    ققحت    دـعب

لامعا    يف   صيخترلا    ةيحلاصب    اًضوفم    سلجملا    نكي    مل   امو    يونس    لكشب    لامعلأا    هذه    نم   ققحتلا    متي    نأ   لىع   اهرقي    تيلا    طباوضلل

ةسفانملا

لامعلأا    ةسراممب    وضعلل    حمـسي   -  لاوحلأا    بسحب   –  ضوفملا    ةرادلإا    سلجم    وأ   ةماعلا    ةـيعمجلا    نم   قبـسم    صيخرت    لىع   لوصحلا

اًيونس    صيخترلا    اذه    ددجي    نأ   لىع ،  ةسفانملا
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ةسفانملا لامعا  يف  ةماعلا  ةيعمجلا  نم  ضيوفت  لىع  ءانب  ةكشرلا  ةرادإ  سلجمل  صيخترلا  طباوض   - 9

ةرادإ    سلجم    لىا   ماظنلا    نم (  نوشرعلاو    ةعباسلا   ) ةداملا    نم (  2  ) ةرقفلا    يف   اهيلع    صوصنملا    صيخترلا    ةيحلاص    ضيوفت    ةماعلا    ةيعمجلل

مل   ام  ,  ضيوفتلا    ةدـم    للاخ    اـهيف    صيخترلا    سلجملل    زوجي    تيلا    ةطـشنلأاو    ةسفانملا    يرياعم    ةماعلا    ةـيعمجلا    رارق    ددـحي    نا   لىع   ةكـشرلا

نأشلا    هذهب    ةسايس    ةكشرلل    نكي

قبسا    امهيأ   ,  ضوفملا    ةرادلإا    سلجم    ةرود    ءاهتنا    تىح   وأ   ةماعلا    ةيعمجلا    ةقفاوم    خيرات    نم (  ةنس   ) ضيوفتلا    ةدمل    صىقلأا    دحلا    نوكي

صيخترلا ديدجت  وأ  حنم  ضفر   - 10

وضع    لىعف  ،  تاكشرلا    ماظن    نم (  نوـشرعلاو    ةعباسلا   ) ةداملا    نم (  2  ) ةرقفلا    بجومب    صيخترلا    ديدجت    وأ   حنم    ةـماعلا    ةـيعمجلا    تضفر    اذإ

لودعلا    ررقي    مل   ام   كلذو  ،  ةـيهتنم    سلجملا    يف   هتيوضع    تدـع    لاإو  ،  ةماعلا    ةيعمجلا    اهددحت    ةلهم    للاخ    هتلاقتـسا    ميدـقت    ةرادلإا    سلجم

ةماعلا    ةيعمجلا    لبق    نم   ةددحملا    ةلهملا    ءاضقنا    لبق    ةيذيفنتلا    هحئاولو    تاكشرلا    ماظنل    اًقبط    هعاضوأ    ليدعت    وأ ،  ةسفانملا    نع

ةرادلإا    سلجم    اهددحي    ةلهم    للاخ    هتلاقتسا    ميدقت    ةرادلإا    سلجم    وضع    لىعف   ,  صيخترلا    ديدجت    وأ   حنم    ضوفملا    ةرادلإا    سلجم    ضفر    اذا

هحئاولو    تاكـشرلا    ماظنل    اًقبط    هعاضوأ    ليدـعت    وأ ،  ةـسفانملا    نع   لودـعلا    ررقي    مل   اـم    كـلذو  ،  ةـيهتنم    سلجملا    يف   هتيوضع    تدـع    ـلاإو  ، 

ةرادلإا    سلجم    لبق    نم   ةددحملا    ةلهملا    ءاضقنا    لبق    ةيذيفنتلا

تاءازجلاو ةسايسلاب  للاخلإا   - 11

ةينعملا    ةهجلاو    شرابملا    ريدملا    ةراشتـسا    اًروف    بجوتي    هنإف  ،  ةـقلاعلا    تاذ    تاسايـسلا    نم   يأ   وأ   ةسايـسلا    دونب    نم   يأب    للاخلإا    لاـح    يف

هتجلاعم    نم   دكأتلاو    عوضوملا    عم   لماعتلاب    امهرودب    ناموقيس    ناذللا    ينناوقلاو    ةمظنلأاب    ماتزللاا    ةبقارمب

تاءارجإ    هعبتي    دق   يذلا    رملأا  ،  بقاوع    كلذ    لىع   بتتري    هنإف    ةسايسلاب    للاخإ    يأ   نع   اًدمع    غًيلبتلا    مدع    وأ   دوصقم    للاخإ    يأ   باكترا    لاح    يف

تلااحلا    ضعب    يف   ةيئاضقلا    ةقحلاملا    وأ   ةمدخلا    نم   لصفلا    لثم    ةيبيدأت

ةيشربلا    دراوملا    تاسايسل    اًقفو    ةمزلالا    ةيبيدأتلا    تاءارجلإا    ذاختا    بجوتست    ةسايسلا    هذه    ماكحلأ    ةفلاخم    يأ

ةسايسلا ةعجارمو  ذيفنتو  شرنو  دامتعا   - 12

ةماعلا    ةـيعمجلا    لبق    نم   اهدامتعا    خـيرات    نم   اًرابتعا    ةـقلاعلا    يوذ    فارطلأا    لبق    نم   اـهب    ماتزلـلاا    متيو    ةسايـسلا    هذـه    يف   ءاـج    اـمب    لـمعي

سلجم    لبق    نم   ةحترقم    تلايدعت    يأ   ضرع    متيو    ةرادلإا    سلجم    لبق    نم   ةجاحلا    دنع    ةيرود    ةفـصب    ةسايـسلا    هذـه    ةـعجارم    متيو    ينمهاسملل

.اهدامتعلا    ينمهاسملل    ةماعلا    ةيعمجلل    اهب    ةيصوتب    موقي    يذلا    ةرادلإا

ةسفانملا لامعأ  نع  حاصفإ  جذومن   - 13
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زمرلا حسمإ  وأ  انه  طغضا   word ةغيصب جذومنلا  ليمحتل 

ةسفانملا    لامعا    نع   حاصفإ    جذومن

 : وضعلا    مسا

 : ةيوضعلا    فصو

( ةرم    رخآ    جذومنلا    اذه    تلمكأ    نأ   ذنم    تأشن    تيلا    وأ   نلآا    ةدوجوم    قئاقح    لىإ   هاندأ    ةلئسلأا    لىع   كتباجإ    دانسإ    ىجري  ،  كتفرعمل    اًقفو  )

دحأ    يف   رجتي    وأ ،  اهتعومجم    نم   ةكشر    يأ   وأ   ةكشرلا    ةسفانم    هنأش    نم   لمع    يأ   يف   وضعلا    كراشي    له
؟ اهتعومجم    نم   ةكشر    يأ   وأ   ةكشرلا    هلوازت    يذلا    طاشنلا    عورف

: ةلماكلا    ليصافتلا    ركذاف  ،  معن    ةباجلإا    تناك    اذإ
م ــ عن  

 لا

ةكشرلام    مسا سفانملا    طاشنلا    وا   لامعلاا    ةعيبط
1  

2  

3  

يف   اهتعومجم    نم   ةكشر    يأ   وأ   يه   كراشت    ةكشر    يريدم    سلجم    وأ   ةرادإ    سلجم    يف   وضع    وضعلا    له
نم   ةكشر    يأ   وأ   يه   رجتت    وأ ،  اهتعومجم    نم   ةكشر    يأ   وأ   ةكشرلا    ةسفانم    هنأش    نم   لمع    يأ

؟ اهتعومجم    نم   ةكشر    يأ   وأ   ةكشرلا    هلوازت    يذلا    طاشنلا    عورف    دحأ    يف   اهتعومجم
: هاندأ    ليصافتلا    ركذأ  (،  معن   ) ةباجلإا    تناك    اذإ

م ــ عن  

 لا

ةكشرلام    مسا سفانملا    طاشنلا    وا   لامعلاا    ةعيبط
1  

2  

3  

نم   لمع    يأ   يف   اهتعومجم    نم   ةكشر    يأ   وأ   يه   كراشت    ةأشنم    ةيكلم    يف   كراشي    وأ   وضعلا    كلمي    له
دحأ    يف   اهتعومجم    نم   ةكشر    يأ   وأ   يه   رجتت    وأ ،  اهتعومجم    نم   ةكشر    يأ   وأ   ةكشرلا    ةسفانم    هنأش

؟ اهتعومجم    نم   ةكشر    يأ   وأ   ةكشرلا    هلوازت    يذلا    طاشنلا    عورف
: ةلماكلا    ليصافتلا    ركذاف  ،  معن    ةباجلإا    تناك    اذإ

م ــ عن  

 لا

ةكشرلام    مسا سفانملا    طاشنلا    وا   لامعلاا    ةعيبط
1  

2  

3  

نم   لمع    يأ   يف   اهتعومجم    نم   ةكشر    يأ   وأ   يه   كراشت    ةأشنم    يف   ينيذيفنتلا    رابك    نم   وضعلا    له
دحأ    يف   اهتعومجم    نم   ةكشر    يأ   وأ   يه   رجتت    وأ ،  اهتعومجم    نم   ةكشر    يأ   وأ   ةكشرلا    ةسفانم    هنأش

؟ اهتعومجم    نم   ةكشر    يأ   وأ   ةكشرلا    هلوازت    يذلا    طاشنلا    عورف
: ةلماكلا    ليصافتلا    ركذاف  ،  معن    ةباجلإا    تناك    اذإ

م ــ عن  

 لا

ةكشرلام    مسا سفانملا    طاشنلا    وا   لامعلاا    ةعيبط
1  
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2  

3  

حاصفلإا    نينكمي    ام   لضفأ    يهو  ،  ةللضم    يرغو    ةحيحصو    ةقيقد    جذومنلا    اذه    يف   ةروكذملا    يتاباجإو    يتانايب    عيمج    نأب    هاندأ    عقوملا    انأ    رقأ
يحلاصم    ينب   ضراعت    ءوشن    لامتحا    وأ   ضراعت    يأ   نع   لاًبقتسم    سلجملا    ينمأ    غلابإب    دهعتأ    امك    .اًنيقي    اهتحص    دقتعأ    تامولعم    نم   هنع

ةسفانم    وأ   لمع    ةقلاع    يأ   نع   حاصفلإاب    متزلا    نأو   ،  ناجللا    وأ   سلجملا    لىع   ةضورعملا    تاعوضوملا    صخي    اميف    ةكشرلا    حلاصمو    ةيصخشلا
وأ   تيوصتلا    نع   عنتمأ    نأو  ،  ةهازنو    ةنامأب    يماهم    سرامأ    نأو    ةكشرلا    حلاصمب    ضري   ضراعت    هنع    أشني    دق   امم    ةشرابم    يرغ   وأ   ةشرابم    ةقيرطب
دق   ةحيحص    يرغ   تامولعم    يأ   نأو  ،  ةصاخ    حلاصم    قيقحتل    بيصنم    لغتسأ    لاأو  ،  حلاصملا    يف   ضراعت    دوجو    دنع    تارارقلا    ذاختا    يف   ةكراشملا

.ةيدوعسلا    ةيبرعلا    ةكلمملاب    ةيعرملا    تاميلعتلاو    ةمظنلأا    قفو    ةلئاسملل    نيضرعت

 : خيراتلا

 : عيقوتلا
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​​مقترح تعديل مواد  لائحة سياسات ومعايير مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية

​​شركة محمد هادي الرشيد وشركاه

​​بعد التعديل​​قبل التعديل

​​المقدمة :

​​المالية​​السوق​​ونظام​​الشركات​​أحكام​​لنظام​​طبقا​​السياسة​​هذه​​صياغة​​تمت

​​عن​​المنبثقة​​اللجان​​وأعضاء​​المجلس​​أعضاء​​لمكافأة​​وذلك​​التنفيذية،​​ولوائحهما

ارة​​المجلس، ​​الموارد​​تطلعات​​ولموائمة​​ومنصفة،​​عادلة​​بصورة​​التنفيذية​​والإدً

​​ان​​والمكافآت​​الترشيحات​​لجنة​​وتختص​​,​​الشركة​​أهداف​​مع​​يتفق​​بما​​البشرية

​​أعضاء​​لمكافآت​​واضحة​​سياسة​​بإعداد​​الاحوال​​حسب​​الإدارة​​مجلس​​او​​وجدت

​​في​​يراعى​​أن​​على​​التنفيذية،​​والإدارة​​المجلس​​عن​​المنبثقة​​واللجان​​الإدارة​​مجلس

​​تنفيذها،​​من​​والتحقق​​عنها،​​والإفصاح​​بالأداء،​​ترتبط​​معايير​​اتباع​​السياسة​​تلك

​​بها،​​المعمول​​المكافآت​​وسياسة​​الممنوحة​​المكافآت​​بين​​العلاقة​​توضيح​​وكذلك

​​لسياسة​​الدورية​​المراجعة​​وكذلك​​السياسة،​​هذه​​عن​​جوهري​​انحراف​​أي​​وبيان

​​توصية​​وكذلك​​منها،​​المرجوة​​الأهداف​​تحقيق​​في​​فعاليتها​​مدى​​وتقييم​​المكافآت،

​​مجلس​​أعضاء​​بمكافآت​​الإدارة​​لمجلس​​وجدت​​ان​​والمكافآت​​الترشيحات​​لجنة

 للسياسة المعتمدة
اً
​​الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفق

​​تعريفات:​​(​​​​1)​​المادة

​​سياق​​يقض​​لم​​ما​​أمامها​​الموضحة​​المعاني​​التالية​​والعبارات​​بالكلمات​​يقصد

​​النص خلاف ذلك:

​​الهيئة: هيئة السوق المالية.

​​السياسة / لائحة : لائحة سياسات ومعايير مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

​​واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية.

​​المقدمة

​​وأعضاء​​المجلس​​أعضاء​​لمكافأة​​وذلك​​التنفيذية،​​ولوائحهما​​المالية​​السوق​​ونظام​​الشركات​​أحكام​​لنظام​​طبقا​​السياسة​​هذه​​صياغة​​تمت

ارة​​المجلس،​​عن​​المنبثقة​​اللجان ​​,​​الشركة​​أهداف​​مع​​يتفق​​بما​​البشرية​​الموارد​​تطلعات​​ولموائمة​​ومنصفة،​​عادلة​​بصورة​​التنفيذية​​والإدً

​​واللجان​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​لمكافآت​​واضحة​​سياسة​​بإعداد​​الاحوال​​حسب​​الإدارة​​مجلس​​او​​وجدت​​ان​​والمكافآت​​الترشيحات​​لجنة​​وتختص

​​تنفيذها،​​من​​والتحقق​​عنها،​​والإفصاح​​بالأداء،​​ترتبط​​معايير​​اتباع​​السياسة​​تلك​​في​​يراعى​​أن​​على​​التنفيذية،​​والإدارة​​المجلس​​عن​​المنبثقة

​​المراجعة​​وكذلك​​السياسة،​​هذه​​عن​​جوهري​​انحراف​​أي​​وبيان​​بها،​​المعمول​​المكافآت​​وسياسة​​الممنوحة​​المكافآت​​بين​​العلاقة​​توضيح​​وكذلك

​​لمجلس​​وجدت​​ان​​والمكافآت​​الترشيحات​​لجنة​​توصية​​وكذلك​​منها،​​المرجوة​​الأهداف​​تحقيق​​في​​فعاليتها​​مدى​​وتقييم​​المكافآت،​​لسياسة​​الدورية

 للسياسة المعتمدة
اً
​​الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفق

​​التعريفات​​(​​​​1)​​المادة

​​يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة أمامها ما لم يقضِ سياق النص بخلاف ذلك:

​​: هيئة السوق المالية.​​الهيئة

​​: سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية.​​السياسة

​​: لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية.​​لائحة الحوكمة

​​: نظام حوكمة الشركة.​​نظام حوكمة الشركات

​​: شركة محمد هادي الرشيد وشركاه​​الشركة

​​: جمعية تشكل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس.​​الجمعية العامة

​​: مجلس إدارة شركة محمد هادي الرشيد وشركاه​​مجلس الإدارة أو المجلس

​​: تشمل الرئيس التنفيذي للشركة وباقي أعضاء مجلس الإدارة التنفيذية في الشركة.​​الإدارة التنفيذية / كبار التنفيذيين



​​لائحة الحوكمة: لائحة الحوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق

​​المالية.

​​نظام حوكمة الشركات: نظام حوكمة الشركة.

​​الشركة: شركة محمد هادي الرشيد وشركاه

​​الجمعية العامة: جمعية تشكل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام

​​الشركات ونظام الشركة الأساس.

​​مجلس الإدارة أو المجلس: مجلس إدارة شركة محمد هادي الرشيد وشركاه

​​الإدارة التنفيذية / كبار التنفيذيين: تشمل الرئيس التنفيذي للشركة وباقي

​​أعضاء مجلس الإدارة التنفيذية في الشركة.

​​الرشيد​​هادي​​محمد​​شركة​​إدارة​​مجلس​​عن​​المنبثقة​​اللجان​​من​​أي​​اللجان:

​​وشركاه

​​أمين السر: أمين سر مجلس إدارة شركة محمد هادي الرشيد وشركاه والمعين

​​بقرار من مجلس الإدارة.

​​وشركاه​​الرشيد​​هادي​​محمد​​شركة​​إدارة​​مجلس​​عضو​​:​​المجلس​​عضو​​او​​العضو

ن بقرار من الجمعية العامة. ​​المعيّ

​​ولا​​وقراراته​​مركزه​​في​​التام​​بالاستقلال​​يتمتع​​الذي​​العضو​​هو​​المستقل:​​العضو

​​ينطبق عليه أي من عوارض الاستقلال المذكورة في لائحة حوكمة الشركات

​​المدعوون: أي شخص يتم دعوته لحضور اجتماع اللجنة من غير أعضائها.

​​السنوية​​أو​​الدورية​​والمكافآت​​حكمها​​في​​وما​​والأرباح​​والبدلات​​المبالغ​​المكافآت:

​​عينية​​مزايا​​وأي​​الأجل​​طويلة​​أو​​قصيرة​​التحفيزية​​والخطط​​بالأداء،​​المرتبطة

​​عن​​الشركة​​تتحملها​​التي​​المعقولة​​الفعلية​​والمصاريف​​النفقات​​باستثناء​​أخرى

​​عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عمله

​​واللوائح​​السعودية​​العربية​​المملكة​​في​​السارية​​الأنظمة​​جميع​​الأنظمة:

​​والتعليمات والقرارات الصادرة بموجبها.

​​النظام الأساس: النظام الأساس لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه

​​أي من اللجان المنبثقة عن مجلس إدارة شركة محمد هادي الرشيد وشركاه​​اللجان:

ن بقرار من مجلس الإدارة.​​أمين السر: عيّ
لمُ
​​أمين سر مجلس إدارة شركة محمد هادي الرشيد وشركاه وا

ن بقرار من الجمعية العامة.​​العضو أو عضو المجلس: عيّ
لمُ
​​عضو مجلس إدارة شركة محمد هادي الرشيد وشركاه ا

​​لائحة​​في​​المذكورة​​الاستقلال​​عوارض​​من​​أي​​عليه​​ينطبق​​ولا​​وقراراته​​مركزه​​في​​التام​​بالاستقلال​​يتمتع​​الذي​​العضو​​هو​​:​​المستقل​​العضو

​​حوكمة الشركات.

​​: أي شخص يتم دعوته لحضور اجتماع اللجنة من غير أعضائها.​​المدعوون

​​وأي​​الأجل​​طويلة​​أو​​قصيرة​​التحفيزية​​والخطط​​بالأداء,​​المرتبطة​​السنوية​​أو​​الدورية​​والمكافآت​​حكمها​​في​​وما​​والأرباح​​والبدلات​​المبالغ​​:​​المكافآت

​​مزايا عينية أخرى باستثناء النفقات والمصاريف الفعلية المعقولة التي تتحملها الشركة عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عمله.

​​جميع الأنظمة السارية في المملكة العربية السعودية واللوائح والتعليمات والقرارات الصادرة بموجبها.​​الأنظمة:

​​: النظام الأساس لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه​​النظام الأساس



​​المكافآت​​معايير​​(​​​​2)​​المادة

​​لائحة​​ومتطلبات​​للشركة​​الأساسي​​والنظام​​النظامية​​بالمتطلبات​​الاخلال​​دون​​تشكل

​​والإدارة​​عنه​​المنبثقة​​واللجان​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​مكافآت​​تخضع​​الحوكمة

​​التنفيذية للمعايير التالية:

​​انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها.​​-​​1

​​التنفيذية​​والإدارة​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​حث​​بغرض​​المكافآت​​تقدم​​ان​​-​​2

​​على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل.

​​المنوطة​​والمسؤوليات​​والمهام​​الوظيفة​​مستوى​​على​​بناء​​المكافآت​​تحدد​​أن​​-​​3

​​بشاغلها والمؤهلات العلمية والخبرات العملية والمهارات ومستوى الأداء.

​​انسجامها مع حجم طبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.​​-​​4

​​تفادي​​مع​​المكافآت​​تحديد​​في​​الأخرى​​الشركات​​ممارسات​​الاعتبار​​في​​الأخذ​​-​​5

​​ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.

​​مع​​وتحفيزها​​عليها​​والمحافظة​​المهنية​​الكفاءات​​استقطاب​​تستهدف​​أن​​-​​6

​​عدم المبالغة فيها.

​​عند​​البشرية​​والموارد​​والمكافآت​​الترشيحات​​لجنة​​مع​​بالتنسيق​​تعد​​ان​​-​​7

​​التعيينات الجديدة.

​​التنفيذية​​والإدارة​​الإدارة​​مجلس​​لأعضاء​​الشركة​​في​​أسهم​​منح​​تنظيم​​-​​8

​​سواء أكانت اصدار جديد أم أسهما اشترتها الشركة.

​​والأعمال​​العضو​​اختصاصات​​مع​​ومتناسبة​​عادلة​​المكافآت​​تكون​​أن​​-​​9

​​تحقيقها​​المراد​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​ويتحملها​​بها​​يقوم​​التي​​والمسؤوليات

​​خلال السنة المالية.

​​المكافآت​​معايير​​(​​​​2)​​المادة

​​المنبثقة​​واللجان​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​مكافآت​​تخضع​​الحوكمة​​لائحة​​ومتطلبات​​للشركة​​الأساس​​والنظام​​النظامية​​بالمتطلبات​​الاخلال​​دون

​​عنه والإدارة التنفيذية للمعايير التالية:

​​الانسجام مع استراتيجية الشركة وأهدافها.​​-​​1

​​أن تقدم المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل.​​-​​2

حدد​​أن​​-​​3
تُ
​​والمهارات​​العملية​​والخبرات​​العلمية​​والمؤهلات​​بشاغلها​​المنوطة​​والمسؤوليات​​والمهام​​الوظيفة​​مستوى​​على​​بناء​​المكافآت​​

​​ومستوى الأداء.

​​الانسجام مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر في الشركة.​​-​​4

​​للمكافآت​​مبرر​​غير​​ارتفاع​​من​​ذلك​​عن​​ينشأ​​قد​​ما​​تفادي​​مع​​المكافآت​​تحديد​​في​​الأخرى​​الشركات​​ممارسات​​الاعتبار​​في​​الأخذ​​-​​5

​​والتعويضات.

​​أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها مع عدم المبالغة فيها.​​-​​6

عد بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت والموارد البشرية عند التعيينات الجديدة.​​-​​7
تُ
​​أن 

 اشترتها الشركة.​​-​​8
اً
​​تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواءً أكانت إصدار جديد أم أسهم

​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​ويتحملها​​بها​​يقوم​​التي​​والمسؤوليات​​والأعمال​​العضو​​اختصاصات​​مع​​ومتناسبة​​عادلة​​المكافآت​​تكون​​أن​​-​​9

​​المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

​​أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها.​​-​​10

​​هو​​وما​​الأخرى​​الشركات​​وممارسات​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​وخبرة​​وحجمها​​الشركة​​فيه​​تعمل​​الذي​​القطاع​​الاعتبار​​بعين​​الأخذ​​-​​11

​​سائد في سوق العمل في تحديد المكافآت ، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.

​​المبالغة​​عدم​​مع​​عليهم​​والإبقاء​​وتحفيزهم​​مناسبة​​وكفاءة​​خبرة​​ذوي​​مجلس​​أعضاء​​لاستقطاب​​معقول​​بشكل​​كافية​​المكافأة​​تكون​​أن​​-​​12

​​فيها لتعزيز قدرة الشركة على تحقيق أهدافها.



​​أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت والموارد​​-​​10

​​البشرية .

​​أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها.​​-​​11

​​وخبرة​​وحجمها​​الشركة​​فيه​​يعمل​​الذي​​القطاع​​الاعتبار​​بعين​​الأخذ​​-​​12

​​أعضاء مجلس الإدارة.

​​ذوي​​مجلس​​أعضاء​​لاستقطاب​​معقول​​بشكل​​كافية​​المكافأة​​تكون​​أن​​-​​13

​​خبرة وكفاءة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم.

​​لجنة​​في​​عضويته​​مقابل​​مكافأة​​على​​الحصول​​الإدارة​​مجلس​​لعضو​​يجوز​​-​​14

​​مناصب​​أو​​أعمال،​​أي​​مقابل​​أو​​الادارة​​مجلس​​قبل​​من​​المشكلة​​المراجعة

​​–​​مهني​​ترخيص​​بموجب​​–​​استشارية​​أو​​إدارية​​أو​​فنية​​،أو​​تنفيذية

​​أن​​يمكن​​التي​​المكافأة​​إلى​​بالإضافة​​وذلك​​الشركة،​​في​​بها​​يكلف​​إضافية

​​بصفته​​عليها​​يحصل
اً
​​قبل​​من​​المشكلة​​اللجان​​وفي​​الادارة​​مجلس​​في​​عضو

 لنظام الشركات والنظام الأساسي
اً
​​مجلس الإدارة وفق

​​بحيث​​المقدار​​متفاوتة​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​مكافآت​​تكون​​أن​​يجوز​​-​​15

​​واستقلاله​​به​​المنوطة​​والمهام​​واختصاصاته​​العضو​​خبرة​​مدى​​تعكس

​​وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات.

​​أعضاء​​من​​لأي​​صرفت​​التي​​المكافآت​​أن​​الهيئة​​أو​​المراجعة​​للجنة​​تبين​​إذا​​-​​16

​​أو​​صحيحة​​غير​​معلومات​​على​​مبنية​​التنفيذية​​الإدارة​​أو​​الإدارة​​مجلس

​​مجلس​​تقرير​​في​​تضمينها​​أو​​العامة​​الجمعية​​على​​عرضها​​تم​​مضللة

​​الإدارة السنوي فيجب إعادتها للشركة ويحق للشركة مطالبته بردها.

​​الممنوحة​​المكافآت​​توافق​​مدى​​مراجعة​​والمكافآت​​الترشيحات​​لجنة​​تتولى​​-​​17

​​على​​السياسة،​​عن​​جوهري​​انحراف​​أي​​عن​​والكشف​​السياسة،​​هذه​​مع

​​أعمال,​​أي​​مقابل​​أو​​الإدارة,​​مجلس​​قبل​​من​​المشكلة​​اللجان​​في​​عضويته​​مقابل​​مكافأة​​على​​الحصول​​الإدارة​​مجلس​​لعضو​​يجوز​​-​​13

​​إلى​​بالإضافة​​وذلك​​الشركة,​​في​​بها​​يكلف​​إضافية​​–​​مهني​​ترخيص​​بموجب​​–​​استشارية​​أو​​إدارية​​أو​​فنية​​أو​​تنفيذية,​​مناصب​​أو

​​بصفته​​عليها​​يحصل​​أن​​يمكن​​التي​​المكافأة
اً
​​الإدارة​​مجلس​​قبل​​من​​المشكلة​​اللجان​​وفي​​الإدارة​​مجلس​​في​​عضو

اً
​​لنظام​​وفق

​​الشركات ونظام الشركة الأساس.

​​به​​المنوطة​​والمهام​​واختصاصاته​​العضو​​خبرة​​مدى​​تعكس​​بحيث​​المقدار​​متفاوتة​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​مكافآت​​تكون​​أن​​يجوز​​-​​14

​​واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات.

رفت​​التي​​المكافآت​​أن​​الهيئة​​أو​​المراجعة​​للجنة​​تبين​​إذا​​-​​15 ​​معلومات​​على​​مبنية​​التنفيذية​​الإدارة​​أو​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​من​​لأي​​صُ

​​ويحق​​للشركة​​إعادتها​​فيجب​​السنوي​​الإدارة​​مجلس​​تقرير​​في​​تضمينها​​أو​​العامة​​الجمعية​​على​​عرضها​​تم​​مضللة​​أو​​صحيحة​​غير

​​للشركة مطالبته بردها.

​​السياسة,​​هذه​​مع​​الممنوحة​​المكافآت​​توافق​​مدى​​مراجعة​​-​​الأحوال​​حسب​​-​​الإدارة​​مجلس​​أو​​–​​والمكافآت​​الترشيحات​​لجنة​​تتولى​​-​​16

​​إدارة​​من​​تدخل​​أي​​دون​​الداخلية​​المراجعة​​وظيفة​​خلال​​من​​ذلك​​يتم​​أن​​على​​السياسة,​​عن​​جوهري​​انحراف​​أي​​عن​​والكشف

​​الشركة.

ة​​والتعويضات​​المكافآت​​على​​الحصول​​اللجنة​​في​​عضو​​لكل​​يحق​​-​​17 ​​الترشيحات​​لجنة​​توصية​​على​​بناءً​​المجلس​​من​​والمعتمدة​​المقرّ

​​والمكافآت.



​​إدارة​​من​​تدخل​​أي​​دون​​الداخلية​​المراجعة​​وظيفة​​خلال​​من​​ذلك​​يتم​​أن

​​الشركة

ة​​والتعويضات​​المكافآت​​على​​الحصول​​اللجنة​​في​​عضو​​لكل​​يحق​​-​​18 ​​المقرّ

​​والمعتمدة من المجلس بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت

​​عنه​​المنبثقة​​واللجان​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​مكافأة​​(​​​​3)​​المادة

​​وجدت​​ان​​–​​عليها​​يحصل​​التي​​المزايا​​وجميع​​الإدارة​​مجلس​​عضو​​مكافأة​​تكون​​-​​1

​​القرارات​​مع​​يتوافق​​بما​​وذلك​​العادية​​العامة​​الجمعية​​تقرها​​كما​​–

​​نظام​​عليه​​نص​​ما​​حدود​​وفي​​الشأن​​هذا​​في​​الصادرة​​الرسمية​​والتعليمات

​​الشركات ولوائحه.

​​عن​​حضور​​بدل​​أو​​معينا​​مبلغا​​الإدارة​​مجلس​​عضو​​مكافأة​​تكون​​أن​​يجوز​​-​​2

​​بين​​الجمع​​ويجوز​​الأرباح​​صافي​​من​​معينة​​نسبة​​أو​​عينية​​مزايا​​أو​​الجلسات

​​اثنين او أكثر من هذه المزايا.

​​النسبة​​هذه​​تزيد​​أن​​يجوز​​فلا​​الشركة​​أرباح​​من​​معينة​​نسبة​​المكافأة​​كانت​​إذا​​-​​3

​​الجمعية​​قررتها​​التي​​الاحتياطات​​خصم​​بعد​​وذلك​​الأرباح​​صافي​​من​​%(​​​​5)​​عن

​​العامة
اً
​​تكون​​أن​​على​​الأساسي​​الشركة​​ونظام​​الشركات​​نظام​​لأحكام​​تطبيق

​​وكل​​العضو​​يحضرها​​التي​​الجلسات​​عدد​​مع​​متناسبا​​المكافأة​​هذه​​استحقاق

.
لاً
​​تقدير يخالف ذلك يكون باط

​​التي​​الأرباح​​من​​نسبة​​المستقلين​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​مكافأة​​تكون​​ألا​​يجب​​-​​4

​​ربحية​​على​​مباشر​​غير​​أو​​مباشر​​بشكل​​مبنية​​تكون​​أن​​أو​​الشركة​​تحققها

​​الشركة.

​​التي​​الفعلية​​مصروفاتهم​​عن​​ولجانه​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​تعويض​​يجب​​-​​5

​​السفر​​مصروفات​​ذلك​​في​​بما​​الاجتماعات​​حضور​​سبيل​​في​​يتكبدونها

​​عنه​​المنبثقة​​واللجان​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​مكافأة​​(​​​​3)​​المادة

​​مع​​يتوافق​​بما​​وذلك​​العادية​​العامة​​الجمعية​​تقرها​​كما​​–​​وجدت​​ان​​–​​عليها​​يحصل​​التي​​المزايا​​وجميع​​الإدارة​​مجلس​​عضو​​مكافأة​​تكون​​.​​1

​​القرارات والتعليمات الرسمية الصادرة في هذا الشأن وفي حدود ما نص عليه نظام الشركات ولوائحه.

​​الأرباح​​صافي​​من​​معينة​​نسبة​​أو​​عينية​​مزايا​​أو​​الجلسات​​عن​​حضور​​بدل​​أو​​معينا​​مبلغا​​الإدارة​​مجلس​​عضو​​مكافأة​​تكون​​أن​​يجوز​​.​​2

​​ويجوز الجمع بين اثنين او أكثر من هذه المزايا.

​​الاحتياطات​​خصم​​بعد​​وذلك​​الأرباح​​صافي​​من​​%(​​​​5)​​عن​​النسبة​​هذه​​تزيد​​أن​​يجوز​​فلا​​الشركة​​أرباح​​من​​معينة​​نسبة​​المكافأة​​كانت​​إذا​​.​​3

​​العامة​​الجمعية​​قررتها​​التي
اً
​​عدد​​مع​​متناسبا​​المكافأة​​هذه​​استحقاق​​تكون​​أن​​على​​الأساسي​​الشركة​​ونظام​​الشركات​​نظام​​لأحكام​​تطبيق

.
لاً
​​الجلسات التي يحضرها العضو وكل تقدير يخالف ذلك يكون باط

​​غير​​أو​​مباشر​​بشكل​​مبنية​​تكون​​أن​​أو​​الشركة​​تحققها​​التي​​الأرباح​​من​​نسبة​​المستقلين​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​مكافأة​​تكون​​ألا​​يجب​​.​​4

​​مباشر على ربحية الشركة.

​​مصروفات​​ذلك​​في​​بما​​الاجتماعات​​حضور​​سبيل​​في​​يتكبدونها​​التي​​الفعلية​​مصروفاتهم​​عن​​ولجانه​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​تعويض​​يجب​​.​​5

​​الإقامة​​مدينة​​غير​​أخرى​​مدينة​​في​​الاجتماع​​يعقد​​أن​​شريطة​​للعضو،​​بترتيبه​​الشركة​​بقيام​​ذلك​​عن​​الاستعاضة​​أو​​والإقامة،​​السفر

​​الحالية للعضو.

​​أساس​​على​​السنوية​​مكافأته​​على​​الحصول​​منهم​​لأي​​فيحق​​العضوية،​​فترة​​انتهاء​​أو​​اللجان​​أو​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​أحد​​اعتزال​​حالة​​في​​.​​6

ا لعدد الايام او حضور الجلسات التي قضاها او حضرها في مجلس الإدارة / أو في اللجان. ​​تناسبي وفقً

​​يتم تفصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه كما يلي:​​.​​7

​​جدول مكافآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه

​​مكافآت أعضاء مجلس الادارة



​​أن​​شريطة​​للعضو،​​بترتيبه​​الشركة​​بقيام​​ذلك​​عن​​الاستعاضة​​أو​​والإقامة،

​​يعقد الاجتماع في مدينة أخرى غير مدينة الإقامة الحالية للعضو.

​​العضوية،​​فترة​​انتهاء​​أو​​اللجان​​أو​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​أحد​​اعتزال​​حالة​​في​​-​​6

ا​​تناسبي​​أساس​​على​​السنوية​​مكافأته​​على​​الحصول​​منهم​​لأي​​فيحق ​​لعدد​​وفقً

​​في​​أو​​/​​الإدارة​​مجلس​​في​​حضرها​​او​​قضاها​​التي​​الجلسات​​حضور​​او​​الايام

​​اللجان.

​​يتم تفصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه كما يلي:​​-​​7

​​جدول مكافآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه

​​مكافآت أعضاء مجلس الادارة

​​بدل حضور
​​جلسات المجلس

​​من​​أو​​الإدارة​​مجلس​​وعضو​​المجلس​​لرئيس​​يصرف
​​وخمسمائة​​ألف​​(​​​​1500)​​مقداره​​حضور​​بدل​​عنه​​ينوب

​​ريال عن كل جلسة من جلسات المجلس.

​​مكافأة سنوية
​​لرئيس مجلس

​​الإدارة

​​مقدارها​​المجلس​​لرئيس​​سنوية​​مكافأة​​تصرف
​​سعودي​​ريال​​ألف​​وخمسون​​وخمسة​​مائة​​(​​​​155.000)

​​رئيس​​حضرها​​التي​​الجلسات​​بعدد​​صرفها​​ويرتبط​​غير​​لا
​​مجلس​​عقدها​​التي​​الجلسات​​مجموع​​من​​الإدارة​​مجلس

​​الإدارة خلال السنة المالية المعنية

​​مكافأة سنوية لنائب
​​رئيس مجلس الادارة

​​مقدارها​​المجلس​​رئيس​​لنائب​​سنوية​​مكافأة​​تصرف
​​لا​​سعودي​​ريال​​الف​​واربعون​​وخمسة​​مائة​​(​​​​145,000)

​​نائب​​حضرها​​التي​​الجلسات​​بعدد​​صرفها​​ويرتبط​​غير
​​عقدها​​التي​​الجلسات​​مجموع​​من​​الإدارة​​مجلس​​رئيس

​​مجلس الإدارة خلال السنة المالية المعنية

​​مكافأة سنوية
​​للعضو المنتدب

​​مقدارها​​المنتدب​​للعضو​​سنوية​​مكافأة​​تصرف
​​غير،​​لا​​سعودي​​ريال​​ألف​​وسبعون​​خمسة​​(​​​​75.000)

​​العضو​​حضرها​​التي​​الجلسات​​بعدد​​صرفها​​ويرتبط

​​ألف​​(​​​​1500)​​مقداره​​حضور​​بدل​​عنه​​ينوب​​من​​أو​​الإدارة​​مجلس​​وعضو​​المجلس​​لرئيس​​يصرف​​بدل حضور جلسات المجلس
​​وخمسمائة ريال عن كل جلسة من جلسات المجلس.

​​مكافأة سنوية لرئيس مجلس
​​الإدارة

​​لا​​سعودي​​ريال​​ألف​​وخمسون​​وخمسة​​مائة​​(​​​​155.000)​​مقدارها​​المجلس​​لرئيس​​سنوية​​مكافأة​​تصرف
​​عقدها​​التي​​الجلسات​​مجموع​​من​​الإدارة​​مجلس​​رئيس​​حضرها​​التي​​الجلسات​​بعدد​​صرفها​​ويرتبط​​غير

​​مجلس الإدارة خلال السنة المالية المعنية

​​مكافأة سنوية لنائب رئيس
​​مجلس الادارة

​​سعودي​​ريال​​الف​​واربعون​​وخمسة​​مائة​​(​​​​145,000)​​مقدارها​​المجلس​​رئيس​​لنائب​​سنوية​​مكافأة​​تصرف
​​التي​​الجلسات​​مجموع​​من​​الإدارة​​مجلس​​رئيس​​نائب​​حضرها​​التي​​الجلسات​​بعدد​​صرفها​​ويرتبط​​غير​​لا

​​عقدها مجلس الإدارة خلال السنة المالية المعنية

​​مكافأة سنوية للعضو
​​المنتدب

​​غير،​​لا​​سعودي​​ريال​​ألف​​وسبعون​​خمسة​​(​​​​75.000)​​مقدارها​​المنتدب​​للعضو​​سنوية​​مكافأة​​تصرف
​​مجلس​​عقدها​​التي​​الجلسات​​مجموع​​من​​المنتدب​​العضو​​حضرها​​التي​​الجلسات​​بعدد​​صرفها​​ويرتبط

​​الإدارة خلال السنة المالية المعنية .

​​مكافأة سنوية لعضو مجلس
​​الإدارة )المستقلين(

​​ريال​​ألف​​وسبعون​​خمسة​​(​​​​75.000)​​مقدارها​​المستقل​​الإدارة​​مجلس​​لعضو​​سنوية​​مكافأة​​تصرف
​​مجموع​​من​​المستقل​​الإدارة​​مجلس​​عضو​​حضرها​​التي​​الجلسات​​بعدد​​صرفها​​ويرتبط​​غير،​​لا​​سعودي

​​في​​الممثلين​​بين​​السنوية​​المكافأة​​وتقسم​​المعنية​​المالية​​السنة​​خلال​​الإدارة​​مجلس​​عقدها​​التي​​الجلسات
​​حال تعيين أعضاء مجلس إدارة مستقلين جدد وذلك بحسب تاريخ التعيين.

​​مكافأة سنوية لأمين سر
​​المجلس

​​ويرتبط​​غير،​​لا​​سعودي​​ريال​​ألف​​ثلاثون​​(​​​​30.000)​​مقدارها​​المجلس​​سر​​لأمين​​سنوية​​مكافأة​​تصرف
​​خلال​​الإدارة​​مجلس​​عقدها​​التي​​الجلسات​​مجموع​​من​​السر​​أمين​​حضرها​​التي​​الجلسات​​بعدد​​صرفها
​​وذلك​​جديد​​للمجلس​​سر​​امين​​تعيين​​حال​​في​​الممثلين​​بين​​السنوية​​المكافأة​​وتقسم​​المعنية​​المالية​​السنة

​​بحسب تاريخ التعيين.

​​مواعيد صرف المكافآت
​​لعضوية مجلس الإدارة

​​تصرف المكافآت السنوية لعضوية المجلس على الأعضاء وامين السر بشكل سنوي.

​​مكافآت أعضاء لجنة المراجعة

​​بدل حضور جلسات لجنة
​​المراجعة

​​ريال​​وخمسمائة​​ألف​​(​​​​1500)​​مقداره​​حضور​​بدل​​عنه​​ينوب​​من​​أو​​اللجنة​​وعضو​​اللجنة​​لرئيس​​يصرف
​​عن كل جلسة من جلسات اللجنة

​​مكافأة سنوية لرئيس لجنة
​​المراجعة

​​،​​غير​​لا​​سعودي​​ريال​​ألف​​أربعون​​(​​​​40.000)​​مقدارها​​المراجعة​​لجنة​​لرئيس​​سنوية​​مكافأة​​تصرف
​​اللجنة​​عقدها​​التي​​الجلسات​​مجموع​​من​​اللجنة​​رئيس​​حضرها​​التي​​الجلسات​​بعدد​​صرفها​​ويرتبط
​​جديد​​لجنة​​رئيس​​تعيين​​حال​​في​​الممثلين​​بين​​السنوية​​المكافأة​​وتقسم​​المعنية​​المالية​​السنة​​خلال​​المعنية



​​الإدارة​​مجلس​​عقدها​​التي​​الجلسات​​مجموع​​من​​المنتدب
​​خلال السنة المالية المعنية .

​​مكافأة سنوية
​​لعضو مجلس

​​الإدارة )المستقلين(

​​المستقل​​الإدارة​​مجلس​​لعضو​​سنوية​​مكافأة​​تصرف
​​سعودي​​ريال​​ألف​​وسبعون​​خمسة​​(​​​​75.000)​​مقدارها

​​حضرها​​التي​​الجلسات​​بعدد​​صرفها​​ويرتبط​​غير،​​لا
​​التي​​الجلسات​​مجموع​​من​​المستقل​​الإدارة​​مجلس​​عضو

​​وتقسم​​المعنية​​المالية​​السنة​​خلال​​الإدارة​​مجلس​​عقدها
​​أعضاء​​تعيين​​حال​​في​​الممثلين​​بين​​السنوية​​المكافأة

​​مجلس إدارة مستقلين جدد وذلك بحسب تاريخ التعيين.

​​مكافأة سنوية لأمين
​​سر المجلس

​​مقدارها​​المجلس​​سر​​لأمين​​سنوية​​مكافأة​​تصرف
​​ويرتبط​​غير،​​لا​​سعودي​​ريال​​ألف​​ثلاثون​​(​​​​30.000)

​​من​​السر​​أمين​​حضرها​​التي​​الجلسات​​بعدد​​صرفها
​​خلال​​الإدارة​​مجلس​​عقدها​​التي​​الجلسات​​مجموع
​​بين​​السنوية​​المكافأة​​وتقسم​​المعنية​​المالية​​السنة

​​وذلك​​جديد​​للمجلس​​سر​​امين​​تعيين​​حال​​في​​الممثلين
​​بحسب تاريخ التعيين.

​​مواعيد صرف
​​المكافآت لعضوية

​​مجلس الإدارة

​​على​​المجلس​​لعضوية​​السنوية​​المكافآت​​تصرف
​​الأعضاء وامين السر بشكل سنوي.

​​مكافآت أعضاء لجنة المراجعة

​​بدل حضور
​​جلسات لجنة

​​المراجعة

​​عنه​​ينوب​​من​​أو​​اللجنة​​وعضو​​اللجنة​​لرئيس​​يصرف
​​عن​​ريال​​وخمسمائة​​ألف​​(​​​​1500)​​مقداره​​حضور​​بدل

​​كل جلسة من جلسات اللجنة

​​مكافأة سنوية
​​لرئيس لجنة

​​المراجعة

​​مقدارها​​المراجعة​​لجنة​​لرئيس​​سنوية​​مكافأة​​تصرف
​​ويرتبط​​،​​غير​​لا​​سعودي​​ريال​​ألف​​أربعون​​(​​​​40.000)

​​من​​اللجنة​​رئيس​​حضرها​​التي​​الجلسات​​بعدد​​صرفها
​​خلال​​المعنية​​اللجنة​​عقدها​​التي​​الجلسات​​مجموع
​​بين​​السنوية​​المكافأة​​وتقسم​​المعنية​​المالية​​السنة

​​وذلك بحسب تاريخ التعيين.

​​مكافأة سنوية لعضو اللجنة
​​)من داخل المجلس

​​سعودي​​ريال​​الاف​​أربعة​​(​​​​4.000)​​مقدارها​​الادارة​​مجلس​​داخل​​من​​اللجنة​​لعضو​​سنوية​​مكافأة​​تصرف
​​اللجنة​​عقدها​​التي​​الجلسات​​مجموع​​من​​العضو​​حضرها​​التي​​الجلسات​​بعدد​​صرفها​​ويرتبط​​،​​غير​​لا

​​المعنية خلال السنة المالية المعنية .

​​مكافأة سنوية لعضو اللجنة
​​)من خارج المجلس(

​​ألف​​وثلاثون​​خمسة​​(​​​​35.000)​​مقدارها​​المجلس​​خارج​​من​​المراجعة​​لجنة​​لعضو​​سنوية​​مكافأة​​تصرف
​​التي​​الجلسات​​مجموع​​من​​العضو​​حضرها​​التي​​الجلسات​​بعدد​​صرفها​​ويرتبط​​،​​غير​​لا​​سعودي​​ريال

​​تعيين​​حال​​في​​الممثلين​​بين​​السنوية​​المكافأة​​وتقسم​​المعنية​​المالية​​السنة​​خلال​​المعنية​​اللجنة​​عقدها
​​عضو لجنة جديد من خارج المجلس جديد وذلك بحسب تاريخ التعيين.

​​مواعيد صرف المكافأة
​​لعضوية لجنة المراجعة

​​تصرف المكافأة لعضوية لجنة المراجعة على الأعضاء بشكل سنوي.

​​‍ترشيحات والمكافآت​​مكافآت أعضاء لجنة ال‍​

​​بدل حضور جلسات لجنة
​​الترشيحات والمكافآت

​​ريال​​وخمسمائة​​ألف​​(​​​​1500)​​مقداره​​حضور​​بدل​​عنه​​ينوب​​من​​أو​​اللجنة​​وعضو​​اللجنة​​لرئيس​​يصرف
​​عن كل جلسة من جلسات اللجنة

​​مكافأة سنوية لرئيس لجنة
​​الترشيحات والمكافآت

​​ريال​​ألف​​وثلاثون​​اثنان​​(​​​​32.000)​​مقدارها​​والمكافآت​​الترشيحات​​لجنة​​لرئيس​​سنوية​​مكافأة​​تصرف
​​التي​​الجلسات​​مجموع​​من​​اللجنة​​رئيس​​حضرها​​التي​​الجلسات​​بعدد​​صرفها​​ويرتبط​​،​​غير​​لا​​سعودي

​​تعيين​​حال​​في​​الممثلين​​بين​​السنوية​​المكافأة​​وتقسم​​المعنية​​المالية​​السنة​​خلال​​المعنية​​اللجنة​​عقدها
​​رئيس لجنة جديد وذلك بحسب تاريخ التعيين.

​​مكافأة سنوية لعضو لجنة
​​الترشيحات والمكافآت

​​بعدد​​صرفها​​ويرتبط​​،​​غير​​لا​​سعودي​​ريال​​ألفان​​(​​​​2.000)​​مقدارها​​اللجنة​​لعضو​​سنوية​​مكافأة​​تصرف
​​المالية​​السنة​​خلال​​المعنية​​اللجنة​​عقدها​​التي​​الجلسات​​مجموع​​من​​العضو​​حضرها​​التي​​الجلسات

​​تاريخ​​بحسب​​وذلك​​جديد​​لجنة​​عضو​​تعيين​​حال​​في​​الممثلين​​بين​​السنوية​​المكافأة​​وتقسم​​المعنية
​​التعيين.

​​مواعيد صرف المكافآت
​​لعضوية لجنة الترشيحات

​​والمكافآت

​​تصرف المكافآت السنوية لعضوية لجنة الترشيحات والمكافآت على الأعضاء بشكل سنوي.

​​موعد تطبيق السياسة



​​بحسب​​وذلك​​جديد​​لجنة​​رئيس​​تعيين​​حال​​في​​الممثلين
​​تاريخ التعيين.

​​مكافأة سنوية
​​لعضو اللجنة )من

​​داخل المجلس

​​مجلس​​داخل​​من​​اللجنة​​لعضو​​سنوية​​مكافأة​​تصرف
​​غير​​لا​​سعودي​​ريال​​الاف​​أربعة​​(​​​​4.000)​​مقدارها​​الادارة

​​العضو​​حضرها​​التي​​الجلسات​​بعدد​​صرفها​​ويرتبط​​،
​​خلال​​المعنية​​اللجنة​​عقدها​​التي​​الجلسات​​مجموع​​من

​​السنة المالية المعنية .

​​مكافأة سنوية
​​لعضو اللجنة )من

​​خارج المجلس(

​​خارج​​من​​المراجعة​​لجنة​​لعضو​​سنوية​​مكافأة​​تصرف
​​ريال​​ألف​​وثلاثون​​خمسة​​(​​​​35.000)​​مقدارها​​المجلس
​​التي​​الجلسات​​بعدد​​صرفها​​ويرتبط​​،​​غير​​لا​​سعودي
​​عقدها​​التي​​الجلسات​​مجموع​​من​​العضو​​حضرها

​​وتقسم​​المعنية​​المالية​​السنة​​خلال​​المعنية​​اللجنة
​​لجنة​​عضو​​تعيين​​حال​​في​​الممثلين​​بين​​السنوية​​المكافأة

​​تاريخ​​بحسب​​وذلك​​جديد​​المجلس​​خارج​​من​​جديد
​​التعيين.

​​مواعيد صرف
​​المكافأة لعضوية
​​لجنة المراجعة

​​الأعضاء​​على​​المراجعة​​لجنة​​لعضوية​​المكافأة​​تصرف
​​بشكل سنوي.

​​‍ترشيحات والمكافآت​​مكافآت أعضاء لجنة ال‍​

​​بدل حضور
​​جلسات لجنة

​​الترشيحات
​​والمكافآت

​​عنه​​ينوب​​من​​أو​​اللجنة​​وعضو​​اللجنة​​لرئيس​​يصرف
​​عن​​ريال​​وخمسمائة​​ألف​​(​​​​1500)​​مقداره​​حضور​​بدل

​​كل جلسة من جلسات اللجنة

​​مكافأة سنوية
​​لرئيس لجنة
​​الترشيحات
​​والمكافآت

​​الترشيحات​​لجنة​​لرئيس​​سنوية​​مكافأة​​تصرف
​​ريال​​ألف​​وثلاثون​​اثنان​​(​​​​32.000)​​مقدارها​​والمكافآت

​​التي​​الجلسات​​بعدد​​صرفها​​ويرتبط​​،​​غير​​لا​​سعودي
​​عقدها​​التي​​الجلسات​​مجموع​​من​​اللجنة​​رئيس​​حضرها

​​موعد تطبيق سياسة
​​التعويضات والمزايا لأعضاء

​​مجلس الإدارة واللجان
​​المنبثقة عنه

​​م​​​​2025المالي​​العام​​مكافآت​​تاريخ​​من​​اعتبارات​​ولجانه​​المجلس​​لأعضاء​​والمزايا​​التعويضات​​سياسة​​تطبق
​​بما لا يتعارض مع الإجراءات والأنظمة ذات العلاقة



​​وتقسم​​المعنية​​المالية​​السنة​​خلال​​المعنية​​اللجنة
​​لجنة​​رئيس​​تعيين​​حال​​في​​الممثلين​​بين​​السنوية​​المكافأة

​​جديد وذلك بحسب تاريخ التعيين.

​​مكافأة سنوية
​​لعضو لجنة
​​الترشيحات
​​والمكافآت

​​(​​​​2.000)​​مقدارها​​اللجنة​​لعضو​​سنوية​​مكافأة​​تصرف
​​بعدد​​صرفها​​ويرتبط​​،​​غير​​لا​​سعودي​​ريال​​ألفان

​​الجلسات​​مجموع​​من​​العضو​​حضرها​​التي​​الجلسات
​​المعنية​​المالية​​السنة​​خلال​​المعنية​​اللجنة​​عقدها​​التي

​​تعيين​​حال​​في​​الممثلين​​بين​​السنوية​​المكافأة​​وتقسم
​​عضو لجنة جديد  وذلك بحسب تاريخ التعيين.

​​مواعيد صرف
​​المكافآت لعضوية
​​لجنة الترشيحات

​​والمكافآت

​​الترشيحات​​لجنة​​لعضوية​​السنوية​​المكافآت​​تصرف
​​والمكافآت على الأعضاء بشكل سنوي.

​​موعد تطبيق السياسة

​​موعد تطبيق
​​سياسة التعويضات

​​والمزايا لأعضاء
​​مجلس الإدارة

​​واللجان المنبثقة
​​عنه

​​المجلس​​لأعضاء​​والمزايا​​التعويضات​​سياسة​​تطبق
​​م​​​​2025المالي​​العام​​مكافآت​​تاريخ​​من​​اعتبارات​​ولجانه

​​بما لا يتعارض مع الإجراءات والأنظمة ذات العلاقة

​​التنفيذية​​الإدارة​​مكافآت​​(​​​​4)​​المادة

​​–​​فيها​​التنفيذيين​​كبار​​الشركة​​تمنح
اً
​​يعتمدها​​التي​​والمعايير​​للإجراءات​​وفق

​​مزايا​​وجدت–​​ان​​والترشيحات​​المكافآت​​لجنة​​توصية​​على​​بناءً​​الإدارة​​مجلس

​​ان​​على​​الشأن​​هذا​​في​​المعتمدة​​وسياستها​​الرواتب​​سلم​​على​​بناء​​محددة​​مالية

​​يراعى فيها ما يلي :

​​التنفيذية​​الإدارة​​مكافآت​​(​​​​4)​​المادة

​​–​​فيها​​التنفيذيين​​كبار​​الشركة​​تمنح
اً
​​-​​والترشيحات​​المكافآت​​لجنة​​توصية​​على​​بناءً​​الإدارة​​مجلس​​يعتمدها​​التي​​والمعايير​​للإجراءات​​وفق

​​مزايا مالية محددة بناء على سلم الرواتب وسياستها المعتمدة في هذا الشأن على ان يراعى فيها ما يلي :



​​توافقها مع أهداف الشركة الاستراتيجية، ومحفزة لتحقيقها، وتعزيز​​●

​​قدرة الشركة على تنمية أعمالها واستدامتها. وأن تكون جاذبة

​​لاستقطاب التنفيذيين ذوي الكفاءة والخبرة العلمية والعملية.

​​ملائمتها لطبيعة أعمال الشركة ونشاطها وحجمها، والمهارات والخبرات​​●

​​المطلوبة.

​​ألا تسبب أي تعارض في المصالح من شأنه أن يؤثر سلبا على مصلحة​​●

​​الشركة وقدرتها على تحقيق أهدافها.

​​وتشمل مكافآت الإدارة التنفيذية على ما يلي:

​​راتب أساسي شهري يصرف كل نهاية كل شهر ميلادي.​​-​​1

​​المزايا التأمينية​​-​​2

​​مواصلات​​بدل​​–​​سكن​​"بدل​​الحصر​​لا​​المثال​​سبيل​​على​​تشمل​​البدلات​​-​​3

​​– بدل هاتف".

​​الأداء​​بمؤشرات​​مرتبطة​​سنوية​​مكافأة​​-​​4
اً
​​يتم​​الذي​​السنوي​​للتقييم​​وفق

​​بهذا الخصوص.

​​البرامج​​أساس​​على​​الأجل​​طويلة​​الأجل/​​قصيرة​​التحفيزية​​الخطط​​-​​5

​​المعتمدة.

​​أي مكافأة أو بدلات أخرى يتم اعتمادها من مجلس إدارة الشركة.​​-​​6

​​توافقها مع أهداف الشركة الاستراتيجية، ومحفزة لتحقیقها، وتعزیز قدرة الشركة على تنمية أعمالھا واستدامتھا. وأن تكون​​●

​​جاذبة لاستقطاب التنفیذیین ذوي الكفاءة والخبرة العلمية والعملية.

​​ملائمتها لطبیعة أعمال الشركة ونشاطھا وحجمھا، والمھارات والخبرات المطلوبة.​​●

​​ألا تسبب أي تعارض في المصالح من شأنه أن یؤثر سلبا على مصلحة الشركة وقدرتھا على تحقیق أھدافھا.​​●

​​وتشمل مكافآت الإدارة التنفيذية على ما يلي:

​​راتب أساسي شهري يصرف كل نهاية كل شهر ميلادي.​​-​​1

​​المزايا التأمينية​​-​​2

​​البدلات تشمل على سبيل المثال لا الحصر "بدل سكن – بدل مواصلات – بدل هاتف".​​-​​3

 للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص.​​-​​4
اً
​​مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفق

​​الخطط التحفیزیة قصیرة الأجل/ طویلة الأجل على أساس البرامج المعتمدة.​​-​​5

​​أي مكافأة أو بدلات أخرى يتم اعتمادها من مجلس إدارة الشركة.​​-​​6

​​الإفصاح​​(​​​​5)​​المادة

عرض​​الذي​​الإدارة​​مجلس​​تقرير​​يشتمل​​أن​​يجب​​-​​1 ​​العامة​​الجمعية​​على​​يُ

​​وكيفية​​بالمكافآت​​المتعلقة​​السياسات​​تفاصيل​​على​​السنوية​​العادية

​​الإفصاح​​(​​​​5)​​المادة



​​خلال​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​عليه​​حصل​​ما​​لكل​​شامل​​بيان​​وعلى​​تحديدها

​​تشمل​​وأن​​المزايا​​من​​ذلك​​وغير​​مصروفات​​وبدل​​مكافآت​​من​​المالية​​السنة

​​ما​​أو​​إداريين​​أو​​عاملين​​بوصفهم​​المجلس​​أعضاء​​قبضه​​ما​​بيان​​على​​كذلك

​​على​​أيضا​​يشتمل​​وأن​​استشارات​​أو​​إدارية​​أو​​فنية​​أعمال​​نظير​​قبضوه

​​آخر​​تاريخ​​من​​عضو​​كل​​حضرها​​التي​​وعدد​​المجلس​​جلسات​​بعدد​​بيان

​​اجتماع للجمعية العامة.

​​مكافآت​​عن​​الشركة​​تفصح​​المادة​​هذه​​من​​(​​​​1)​​فقرة​​في​​ورد​​بما​​الاخلال​​دون​​-​​2

​​التنفيذية​​والإدارة​​المنبثقة​​واللجان​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء
اً
​​للمتطلبات​​وفق

​​النظامية المحددة في لائحة الحوكمة .

عرض​​الذي​​الإدارة​​مجلس​​تقرير​​يشتمل​​أن​​يجب ​​بالمكافآت​​المتعلقة​​السياسات​​تفاصيل​​على​​السنوية​​العادية​​العامة​​الجمعية​​على​​يُ

​​ذلك​​وغير​​مصروفات​​وبدل​​مكافآت​​من​​المالية​​السنة​​خلال​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​عليه​​حصل​​ما​​لكل​​شامل​​بيان​​وعلى​​تحديدها​​وكيفية

​​أو​​إدارية​​أو​​فنية​​أعمال​​نظير​​قبضوه​​ما​​أو​​إداريين​​أو​​عاملين​​بوصفهم​​المجلس​​أعضاء​​قبضه​​ما​​بيان​​على​​كذلك​​تشمل​​وأن​​المزايا​​من

​​استشارات وأن يشتمل أيضا على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة.

​​المكافآت​​دفع​​(​​​​6)​​المادة

​​من​​الدفع​​ويتم​​أخرى​​عملة​​بأي​​يعادله​​ما​​أو​​السعودي​​بالريال​​المكافآت​​تدفع

​​خلال قيد مباشر في الحسابات البنكية المحددة من جانب الشخص المعني.

​​المكافآت​​دفع​​(​​​​6)​​المادة

​​جانب​​من​​المحددة​​البنكية​​الحسابات​​في​​مباشر​​قيد​​خلال​​من​​الدفع​​ويتم​​أخرى​​عملة​​بأي​​يعادله​​ما​​أو​​السعودي​​بالريال​​المكافآت​​تدفع

​​الشخص المعني.

​​إضافية(​​)مادة​​إعادتها​​أو​​المكافأة​​استحقاق​​عدم​​(​​​​7)​​المادة

​​أعضاء​​من​​تغيب​​من​​عضوية​​إنهاء​​العادية​​العامة​​الجمعية​​قررت​​إذا​​-​​1

​​)خمسة(​​أو​​متتالية​​اجتماعات​​)ثلاثة(​​حضوره​​لعدم​​الإدارة​​مجلس

​​مجلس​​يقبله​​مشروع​​عذر​​دون​​عضويته​​مدة​​خلال​​متفرقة​​اجتماعات

​​اجتماع​​آخر​​تلي​​التي​​المدة​​عن​​مكافأة​​أي​​العضو​​هذا​​يستحق​​فلا​​الإدارة

​​حضره, ويجب عليه إعادة جميع المكافآت التي صرفت له عن تلك المدة.

رفت​​التي​​المكافآت​​أن​​تبين​​إذا​​-​​2 ​​على​​مبنية​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​من​​لأي​​صُ

​​قدمها​​دقيقة​​غير​​معلومات​​على​​بناء​​أو​​مضللة​​أو​​صحيحة​​غير​​معلومات

​​إعادتها​​أو​​المكافأة​​استحقاق​​عدم​​(​​​​7)​​المادة

​​متتالية​​اجتماعات​​)ثلاثة(​​حضوره​​لعدم​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​من​​تغيب​​من​​عضوية​​إنهاء​​العادية​​العامة​​الجمعية​​قررت​​إذا​​-​​1

​​مكافأة​​أي​​العضو​​هذا​​يستحق​​فلا​​الإدارة​​مجلس​​يقبله​​مشروع​​عذر​​دون​​عضويته​​مدة​​خلال​​متفرقة​​اجتماعات​​)خمسة(​​أو

​​عن المدة التي تلي آخر اجتماع حضره, ويجب عليه إعادة جميع المكافآت التي صرفت له عن تلك المدة.

رفت​​التي​​المكافآت​​أن​​تبين​​إذا​​-​​2 ​​على​​بناء​​أو​​مضللة​​أو​​صحيحة​​غير​​معلومات​​على​​مبنية​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​من​​لأي​​صُ

​​معلومات غير دقيقة قدمها عضو في مجلس الإدارة , يجب على عضو المجلس ردها الى الشركة ولها مطالبته بردها.

​​إذا بنيت المكافآت المقرة لأي موظف بالإدارة التنفيذية على معلومات غیر صحیحة أو مضللة، فإنه یتم الرفع بالحالة إلى​​-​​3

​​مجلس الإدارة، لإیقاف صرف المكافأة أو استردادها

​​اللجان​​أعضاء​​على​​أعلاه​​(​​​​1​,​​​2)​​الفقرة​​في​​الواردة​​الحالات​​تطبق​​-​​4
اً
​​لجنة.​​كل​​لشروط​​وفق



​​ولها​​الشركة​​الى​​ردها​​المجلس​​عضو​​على​​يجب​​,​​الإدارة​​مجلس​​في​​عضو

​​مطالبته بردها.

​​إذا بنيت المكافآت المقرة لأي موظف بالإدارة التنفيذية على معلومات غير​​-​​3

​​صحيحة أو مضللة، فإنه يتم الرفع بالحالة إلى مجلس الإدارة، لإيقاف

​​صرف المكافأة أو استردادها

​​اللجان​​أعضاء​​على​​أعلاه​​(​​​​1​,​​​2)​​الفقرة​​في​​الواردة​​الحالات​​تطبق​​-​​4
اً
​​وفق

​​لشروط كل لجنة.

​​السياسة(​​هذه​​وتعديل​​)مراجعة​​عامة​​أحكام​​(​​​​8)​​المادة

افقة​​تاريخ​​من​​نافذة​​السياسة​​هذه​​تعد​​-​​1 ​​ولا​​عليها​​العامة​​الجمعية​​مو

افقة الجمعية على تلك التعديلات. ​​يتم تعديلها إلا بمو

​​حوكمة​​ونظام​​الأساس​​الشركة​​لنظام​​مكملة​​السياسة​​هذه​​تعد​​-​​2

​​الشركة ولائحة الحوكمة.

​​الأنظمة​​بشأنه​​يطبق​​السياسة​​هذه​​في​​نص​​بشأنه​​يرد​​لم​​ما​​كل​​-​​3

​​واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجهات المختصة.

​​إجراءات​​من​​معها​​يتعارض​​ما​​كل​​محل​​وتحل​​السياسة​​هذه​​تلغي​​-​​4

​​.​​وقرارات ولوائح داخلية للشركة

​​السياسة(​​هذه​​وتعديل​​)مراجعة​​عامة​​أحكام​​(​​​​8)​​المادة

افقة الجمعية على تلك التعديلات.​​-​​1 افقة الجمعية العامة عليها ولا يتم تعديلها إلا بمو ​​تعد هذه السياسة نافذة من تاريخ مو

​​تعد هذه السياسة مكملة لنظام الشركة الأساس ونظام حوكمة الشركة ولائحة الحوكمة.​​-​​2

​​كل ما لم يرد بشأنه نص في هذه السياسة يطبق بشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجهات المختصة.​​-​​3

​​تلغي هذه السياسة وتحل محل كل ما يتعارض معها من إجراءات وقرارات ولوائح داخلية للشركة.​​-​​4
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تافيرعت  - 1

: كلذ    يرغب    صنلا    قايس    ضقي    مل   ام   اهنم    لك   ءازإ    ةحضوملا    يناعملا    هاندأ    ةدراولا    تارابعلاو    تاملكلاب    دصقيُ

: ةئيهلا ةيلاملا    قوسلا    ةئيه

: ةسايسلا ةيذيفنتلا    ةرادلإاو    هنع    ةقثبنملا    ناجللاو    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    تآفاكم    ةسايس

: ةمكوحلا    ةحئلا ةيلاملا    قوسلا    ةئيه    سلجم    نع   ةرداصلا    تاكشرلا    ةمكوحلا    ةحئلا

 : تاكشرلا    ةمكوح    ماظن ةكشرلا    ةمكوح    ماظن

 : ةكشرلا ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر

: ةماعلا    ةيعمجلا سياسلأا    ةكشرلا    ماظنو    تاكشرلا    ماظن    ماكحأ    بجومب    ةكشرلا    يمهاسم    نم   لكشت    ةيعمج

 : سلجملا    وأ   ةرادلإا    سلجم .ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر    ةرادإ    سلجم

رابك   /  ةيذيفنتلا    ةرادلإا
 : ينيذيفنتلا

ةكشرلا    يف   ةيذيفنتلا    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    يقابو    ةكشرلل    يذيفنتلا    سيئرلا    لمشت

: ناجللا
ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر    ةرادإ    سلجم    نع   ةقثبنملا    ناجللا    نم   يأ

.ةجردم    ةيدوعس

: سرلا    ينمأ
ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر    ةرادإ    سلجم   سر  ينمأ

.ةرادلإا    سلجم    نم   رارقب    ينّعمُلاو

: سلجملا    وضع    وأ   وضعلا
ينّعمُلا    ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر    ةرادإ    سلجم    وضع

.ةماعلا    ةيعمجلا    نم   رارقب

: لقتسملا    وضعلا
للاقتسلاا    ضراوع    نم   يأ   هيلع    قبطني    لاو   هتارارقو    هزكرم    يف   ماتلا    للاقتسلااب    عتمتي    يذلا    وضعلا    وه

.تاكشرلا    ةمكوح    ةحئلا    يف   ةروكذملا

: نووعدملا اهئاضعأ    يرغ   نم   ةنجللا    عامتجا    روضحل    هتوعد    متي    صخش    يأ

 : تآفاكملا
ططخلاو  ،  ءادلأاب    ةطبترملا    ةيونسلا    وأ   ةيرودلا    تآفاكملاو    اهمكح    يف   امو    حابرلأاو    تلادبلاو    غلابملا

ةيلعفلا    فيراصملاو    تاقفنلا    ءانثتساب    ىرخأ    ةينيع    ايازم    يأو    لجلأا    ةليوط    وأ   ةيرصق    ةييزفحتلا
هلمع    ةيدأت    ضرغل    ةرادلإا    سلجم    وضع    نع   ةكشرلا    اهلمحتت    تيلا    ةلوقعملا

: ةمظنلأا
ةرداصلا    تارارقلاو    تاميلعتلاو    حئاوللاو    ةيدوعسلا    ةيبرعلا    ةكلمملا    يف   ةيراسلا    ةمظنلأا    عيمج

.اهبجومب

: ساسلأا    ماظنلا ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر   ل  ساسلأا    ماظنلا

ةمدقملا  - 2

ءاضعأو    سلجملا    ءاضعأ    ةأفاكمل    كلذو  ،  ةيذيفنتلا    امهحئاولو    ةيلاملا    قوسلا    ماظنو    تاكشرلا    ماكحأ    ماظنل    اقبط    ةسايسلا    هذه    ةغايـص    تمت

 , ةكـشرلا    فادهأ    عم   قفتي    امب    ةيـشربلا    دراوملا    تاعلطت    ةمئاوملو  ،  ةفـصنمو    ةلداع    ةروصب    ةيذيفنتلا    ةرادًلإاو  ،  سلجملا    نع   ةـقثبنملا    ناجللا

ةرادلإا    سلجم    ءاـضعأ    تآـفاكمل    ةحـضاو    ةسايـس    دادـعإب    لاوحـلاا    بسح    ةرادـلإا    سلجم    وا   تدـجو    نا   تآـفاكملاو    تاحيـشترلا    ةـنجل    صتختو

نم   ققحتلاو  ،  اهنع    حاصفلإاو  ،  ءادلأاب    طبترت    يرياعم    عابتا    ةسايـسلا    كـلت    يف   ىعاري    نأ   لىع ،  ةـيذيفنتلا    ةرادـلإاو    سلجملا    نع   ةـقثبنملا    ناـجللاو

، ةسايـسلا    هذه    نع   يرهوج    فارحنا    يأ   نايبو  ،  اهب    لومعملا    تآفاكملا    ةسايـسو    ةحونمملا    تآفاكملا    ينب   ةقلاعلا    حيـضوت    كلذكو  ،  اهذـيفنت

تاحيـشترلا    ةنجل    ةيـصوت    كلذكو  ،  اهنم    ةوجرملا    فادهلأا    قيقحت    يف   اهتيلاعف    ىدم    مييقتو  ،  تآفاكملا    ةسايـسل    ةـيرودلا    ةـعجارملا    كلذـكو

ةـسايسلل    اًقفو    ةكـشرلاب    ينيذـيفنتلا    راـبكو    هنع    ةـقثبنملا    ناـجللاو    ةرادـلإا    سلجم    ءاـضعأ    تآـفاكمب    ةرادـلإا    سلجمل    تدـجو    نا   تآـفاكملاو

ةدمتعملا
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تأفاكملا يرياعم   - 3

ناجللاو    ةرادـلإا    سلجم    ءاضعأ    تآفاكم    عضخت    ةـمكوحلا    ةـحئلا    تاـبلطتمو    ةكـشرلل    ـسياسلأا    ماـظنلاو    ةـيماظنلا    تاـبلطتملاب    لـلاخلاا    نود

: ةيلاتلا    يرياعملل    ةيذيفنتلا    ةرادلإاو    هنع    ةقثبنملا

.اهفادهأو    ةكشرلا    ةيجيتاترسا    عم   ماجسنلاا

ليوطلا    ىدملا    لىع   اهتيمنتو    ةكشرلا    حاجنإ    لىع   ةيذيفنتلا    ةرادلإاو    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    ثح   ضرغب    تآفاكملا    مدقت    نا

ةيلمعلا    تابرخلاو    ةـيملعلا    تلاهؤملاو    اهلغاشب    ةـطونملا    تايلوؤسملاو    ماهملاو    ةـفيظولا    ىوتـسم    لىع   ءانب    تآـفاكملا    ددـحت    نأ

ءادلأا    ىوتسمو    تاراهملاو

.ةكشرلا    يف   رطاخملا    ةجردو    ةعيبطو    مجح    عم   ماجسنلاا

تآفاكملل    ربرم    يرغ   عاـفترا    نم   كلذ    نع   أشني    دـق    ام   يدافت    عم   تآـفاكملا    دـيدحت    يف   ىرخـلأا    تاكـشرلا    تاـسرامم    راـبتعلاا    يف   ذـخلأا

تاضيوعتلاو

اهيف    ةغلابملا    مدع    عم   اهيزفحتو    اهيلع    ةظفاحملاو    ةينهملا    تاءافكلا    باطقتسا    فدهتست    نأ

ةديدجلا    تانييعتلا    دنع    ةيشربلا    دراوملاو    تآفاكملاو    تاحيشترلا    ةنجل    عم   قيسنتلاب    دعت    نا

ةكشرلا    اهتترشا    امهسأ    مأ   ديدج    رادصا    تناكأ    ءاوس    ةيذيفنتلا    ةرادلإاو    ةرادلإا    سلجم    ءاضعلأ    ةكشرلا    يف   مهسأ    حنم    ميظنت

ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    اهلمحتيو    اهب    موقي    تيلا    تايلوؤسملاو    لامعلأاو    وضعلا    تاصاصتخا    عم   ةبـسانتمو    ةـلداع    تآـفاكملا    نوكت    نأ

ةيلاملا    ةنسلا    للاخ    اهقيقحت    دارملا

اهترادلإ    ةمزلالا    ةراهملاو    ةكشرلا    طاشن    عم   ةبسانتم    تآفاكملا    نوكت    نأ

دئاس    وه   امو    ىرخلأا    تاكشرلا    تاسراممو    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    ةبرخو    اهمجحو    ةكـشرلا    هيف    لمعت    يذلا    عاطقلا    رابتعلاا    ينعب    ذخلأا

.تاضيوعتلاو    تآفاكملل    ربرم    يرغ   عافترا    نم   كلذ    نع   أشني    دق   ام   يدافت    عم  ،  تآفاكملا    ديدحت    يف   لمعلا    قوس    يف

مدع    عم   مهيلع    ءاقبلإاو    مهيزفحتو    ةبسانم    ةءافكو    ةبرخ    يوذ    سلجم    ءاضعأ    باطقتـسلا    لوقعم    لكـشب    ةيفاك    ةأفاكملا    نوكت    نأ

.اهفادهأ    قيقحت    لىع   ةكشرلا    ةردق    زيزعتل    اهيف    ةغلابملا

وأ ,  لامعأ    يأ   لباقم    وأ ,  ةرادلإا    سلجم    لبق    نم   ةلكشملا    ناجللا    يف   هتيوضع    لباقم    ةأفاكم    لىع   لوصحلا    ةرادلإا    سلجم    وضعل    زوجي

لىإ   ةـفاضلإاب    كـلذو  ,  ةكـشرلا    يف   اـهب    فـلكي    ةـيفاضإ   –  نيهم    صيخرت    بجوـمب   –  ةيراشتـسا    وأ   ةـيرادإ    وأ   ةـينف    وأ ,  ةـيذيفنت    بصاـنم

ماظنل    اًقفو    ةرادلإا    سلجم    لبق    نم   ةلكـشملا    ناـجللا    يفو    ةرادـلإا    سلجم    يف   اًوضع    هتفـصب    اـهيلع    لـصحي    نأ   نكمي    تيلا    ةأـفاكملا

.ساسلأا    ةكشرلا    ماظنو    تاكشرلا

هب   ةطونملا    ماهملاو    هتاصاصتخاو    وضعلا    ةبرخ    ىدـم    سكعت    ثيحب    رادـقملا    ةـتوافتم    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    تآـفاكم    نوكت    نأ   زوجي

.تارابتعلاا    نم   اهيرغو    اهضرحي    تيلا    تاسلجلا    ددعو    هللاقتساو

تامولعم    لىع   ةينبم    ةيذيفنتلا    ةرادلإا    وأ   ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    نم   يلأ   تفـصر    تيلا    تآفاكملا    نأ   ةئيهلا    وأ   ةـعجارملا    ةـنجلل    ينبت    اذإ

قحيو    ةكـشرلل    اهتداعإ    بجيف    يونـسلا    ةرادلإا    سلجم    ريرقت    يف   اهنيمـضت    وأ   ةماعلا    ةيعمجلا    لىع   اهـضرع    مت   ةللـضم    وأ   ةحيحـص    يرغ

اهدرب    هتبلاطم    ةكشرلل

هذـه    عم   ةـحونمملا    تآـفاكملا    قـفاوت    ىدـم    ةـعجارم   -  لاوحـلأا    بسح   -  ةرادـلإا    سلجم    وأ  –  تآـفاكملاو    تاحيـشترلا    ةـنجل    لىوـتت

نم   لخدـت    يأ   نود    ةـيلخادلا    ةـعجارملا    ةـفيظو    للاخ    نم   كلذ    متي    نأ   لىع ,  ةسايـسلا    نع   يرهوج    فارحنا    يأ   نع   فشكلاو  ,  ةسايـسلا

.ةكشرلا    ةرادإ

تاحيـشترلا    ةـنجل    ةيـصوت    لىع   ءًانب    سلجملا    نم   ةدـمتعملاو    ةرّقملا    تاضيوعتلاو    تآفاكملا    لىع   لوصحلا    ةـنجللا    يف   وضع    لكل    قحي

.تآفاكملاو
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ةـسايسلا    هذهب    ةيداعلا    ةماعلا    ةيعمجلا    اهرقت    امك   –  تدـجو    نا –    اهيلع    لصحي    تيلا    اـيازملا    عيمجو    ةرادـلإا    سلجم    وضع    ةأـفاكم    نوكت

هحئاولو    تاكشرلا    ماظن    هيلع    صن   ام   دودح    يفو    نأشلا    اذه    يف   ةرداصلا    ةيمسرلا    تاميلعتلاو    تارارقلا    عم   قفاوتي    امب    كلذو

زوجيو    حابرلأا    يفاص    نم   ةنيعم    ةبـسن    وأ   ةينيع    ايازم    وأ   تاسلجلا    نع   روضح    لدـب    وأ   انيعم    اغلبم    ةرادلإا    سلجم    وضع    ةأفاكم    نوكت    نأ   زوجي

ايازملا    هذه    نم   ثركأ    وا   يننثا    ينب   عمجلا

تاطايتحلاا    مصخ    دـعب    كلذو    حابرلأا    يفاص    نم %(  10  ) نع   ةبسنلا    هذه    ديزت    نأ   زوجي    لاف   ةكـشرلا    حابرأ    نم   ةنيعم    ةبـسن    ةأفاكملا    تناك    اذإ

عم   ابسانتم    ةأفاكملا    هذه    قاقحتسا    نوكت    نأ   لىع   سياسلأا    ةكشرلا    ماظنو    تاكـشرلا    ماظن    ماكحلأ    اًقيبطت    ةماعلا    ةيعمجلا    اهتررق    تيلا

لاًطاب    نوكي    كلذ    فلاخي    ريدقت    لكو    وضعلا    اهضرحي    تيلا    تاسلجلا    ددع

يرغ   وأ   ـشرابم    لكـشب    ةينبم    نوكت    نأ   وأ   ةكـشرلا    اهققحت    تيلا    حابرلأا    نم   ةبـسن    ينلقتـسملا    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    ةأـفاكم    نوكت    ـلاأ    بجي

ةكشرلا    ةيحبر    لىع   شرابم

تافوـصرم    كلذ    يف   امب    تاعامتجلاا    روضح    ليبس    يف   اهنودبكتي    تيلا    ةيلعفلا    مهتافوـصرم    نع   هناجلو    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    ضيوعت    بجي

ةماقلإا    ةـنيدم    يرغ   ىرخأ    ةـنيدم    يف   عامتجلاا    دـقعي    نأ   ةطيـشر  ،  وضعلل    هبيتترب    ةكـشرلا    مايقب    كـلذ    نع   ةضاعتـسلاا    وأ ،  ةـماقلإاو    رفـسلا

.وضعلل    ةيلاحلا

لىع   ةیونـسلا    هتأفاكم    لىع   لوصحلا    مهنم    يلأ   قحیف  ،  ةـيوضعلا    ةترف    ءاـھتنا    وأ   ناـجللا    وأ   ةرادـلإا    سلجم    ءاـضعأ    دـحأ    لاتزعا    ةـلاح    يف

.ناجللا    يف   وأ  /  ةرادلإا    سلجم    يف   اهضرح    وا   اھاضق    تيلا    تاسلجلا    روضح    وا   مایلأا    ددعل    اقًفو    بيسانت    ساسأ

هنع ةقثبنملا  ناجللاو  ةرادلإا  سلجم  ءاضعأ  ايازمو  تآفاكم   - 5

: ليي   امك    هنع    ةقثبنملا    ناجللاو    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    تآفاكم    ليصفت    متي

سلجملا   سر  ينماو    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    ةأفاكم
سلجملا    تاسلج    روضح    لدب فلأ  (  1500  ) هرادقم    روضح    لدب    هنع    بوني    نم   وأ   ةرادلإا    سلجم    وضعو    سلجملا    سيئرل    فصري

تاسلج    روضح    لدب    فصري   لا  امك   ،  وضع    لكل    سلجملا    تاسلج    نم   ةسلج    لك   نع   لاير    ةئامسمخو
 . ريرمتلاب    تارارقلا    نع   ءاضعلأل

سلجم    سيئرل    ةيونس    ةأفاكم
ةرادلإا

لاير    فلأ    نوسمخو    ةسمخو    ةئام  (  155,000  ) اهرادقم     سلجملا    سيئرل    ةيونس    ةأفاكم    فصرت
تاسلجلا    عومجم    نم   ةرادلإا    سلجم    سيئر    اهضرح    تيلا    تاسلجلا    ددعب    اهفصر    طبتريو   ،   يرغ لا     يدوعس

.ةينعملا    ةيلاملا    ةنسلا    للاخ    ةرادلإا    سلجم    اهدقع    تيلا

سلجم    سيئر    بئانل    ةيونس    ةأفاكم
ةرادلإا

لاير    فلأ    نوعبرأو    ةسمخو    ةئام  (  145,000  ) اهرادقم    سلجملا    سيئر    بئانل    ةيونس    ةأفاكم    فصرت
عومجم    نم   ةرادلإا    سلجم    سيئر    بئان    اهضرح    تيلا    تاسلجلا    ددعب    اهفصر    طبتريو   ،  يرغ  لا  يدوعس

.ةينعملا    ةيلاملا    ةنسلا    للاخ    ةرادلإا    سلجم    اهدقع    تيلا    تاسلجلا

  بدتنملا    وضعلل    ةيونس    ةأفاكم  ، يرغ  لا  يدوعس    لاير    فلأ    نوعبسو    ةسمخ  (  75,000  ) اهرادقم    بدتنملا    وضعلل    ةيونس    ةأفاكم    فصرت
سلجم    اهدقع    تيلا    تاسلجلا    عومجم    نم    بدتنملا    وضعلا    اهضرح    تيلا    تاسلجلا    ددعب    اهفصر    طبتريو

.ةينعملا    ةيلاملا    ةنسلا    للاخ    ةرادلإا

ةرادلإا    سلجم    وضعل    ةيونس    ةأفاكم
( ينلقتسملا  )

يرغ  لا  يدوعس    لاير    فلأ    نوعبسو    ةسمخ  (  75,000  ) اهرادقم    سلجملا    ءاضعلأ    ةيونس    ةأفاكم    فصرت
تيلا    تاسلجلا    عومجم    نم   ةرادلإا    سلجم    وضع    اهضرح    تيلا    تاسلجلا    ددعب    اهفصر    طبتريو   ،  وضع    لكل
لاح    يف   ينلثمملا    ينب   ةيونسلا    ةأفاكملا    مسقتو    ةينعملا    ةيلاملا    ةنسلا    للاخ    ةرادلإا    سلجم    اهدقع

.ينيعتلا    خيرات    بسحب    كلذو    ديدج    ةرادإ    سلجم    ءاضعأ    ينيعت
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سلجملا   سر  ينملأ    ةيونس    ةأفاكم طبتريو   ،   يرغ  لا  يدوعس    لاير    فلأ    نوثلاث  (  30,000  ) اهرادقم    سلجملا   سر  ينملأ    ةيونس    ةأفاكم    فصرتا
للاخ    ةرادلإا    سلجم    اهدقع    تيلا    تاسلجلا    عومجم    نم   سرلا    ينمأ    اهضرح    تيلا    تاسلجلا    ددعب    اهفصر

كلذو    ديدج   سر  ينمأ    ينيعت    لاح    يف   ينلثمملا    ينب   ةيونسلا    ةأفاكملا    مسقتو     ةينعملا    ةيلاملا    ةنسلا
.ينيعتلا    خيرات    بسحب

ةيوضعل    تآفاكملا    فصر   ديعاوم
ةرادلإا    سلجم

.يونس    لكشب    ءاضعلأا    لىع   سلجملا    ةيوضعل    ةيونسلا    تآفاكملا    فصرت

ةعجارملا    ةنجل    ءاضعأ    تآفاكم
ةعجارملا    ةنجل    تاسلج    روضح    لدب نع   لاير    ةئامسمخو    فلأ  (  1500  )  هرادقم    روضح    لدب    هنع    بوني    نم   وأ   ةنجللا    وضعو    ةنجللا    سيئرل    فصري

.ريرمتلاب    تارارقلا    نع   ءاضعلأل    تاسلج    روضح    لدب    فصري   لا  امك   ،  ةنجللا    تاسلج    نم   ةسلج    لك

ةنجل    سيئرل    ةيونس    ةأفاكم
  ةعجارملا

اهفصر    طبتريو   ،  يرغ  لا  يدوعس    لاير    فلأ    نوعبرأ  (  40,000  ) اهرادقم    ةنجللا    سيئرل    ةيونس    ةأفاكم    فصرت
ةيلاملا    ةنسلا    للاخ    ةنجللا    اهتدقع    تيلا    تاسلجلا    عومجم    نم   ةنجللا    سيئر     اهضرح    تيلا    تاسلجلا    ددعب
.ينيعتلا    خيرات    بسحب    كلذو    ديدج    سيئر    ينيعت    لاح    يف   ينلثمملا    ينب   ةيونسلا    ةأفاكملا    مسقتو    ةينعملا

ةنجللا    وضعل    سيئرل    ةيونس    ةأفاكم
( سلجملا    لخاد    نم )

 لا يدوعس    لاير    فلاأ    ةعبرأ  (  4000  ) اهرادقم  (  سلجملا    لخاد    نم  ) ةنجللا    وضعل    ةيونس    ةأفاكم    فصرت
للاخ    ةنجللا    اهتدقع    تيلا    تاسلجلا    عومجم    نم   وضعلا    اهضرح    تيلا    تاسلجلا    ددعب    اهفصر    طبتريو   ،  يرغ

.ةينعملا    ةيلاملا    ةنسلا

نم  ) ةنجللا    وضعل    ةيونس    ةأفاكم
( سلجملا    جراخ

لاير    فلأ    نوثلاثو    ةسمخ  (  35,000  ) اهرادقم  (  سلجملا    جراخ    نم  ) ةنجللا    وضعل    ةيونس    ةأفاكم    فصرت
اهتدقع    تيلا    تاسلجلا    عومجم    نم   وضعلا    اهضرح    تيلا    تاسلجلا    ددعب    اهفصر    طبتريو   ،  يرغ  لا  يدوعس

ديدج    سيئر    ينيعت    لاح    يف   ينلثمملا    ينب   ةيونسلا    ةأفاكملا    مسقتو    ةينعملا    ةيلاملا    ةنسلا    للاخ    ةنجللا
.ينيعتلا    خيرات    بسحب    كلذو

تاسلجلا    روضح    لدب    فصر   ديعاوم
ةعجارملا    ةنجل    ةيوضعل

ةنجللا    اهدقعت    ةسلج    لك   دعب    نيضراحلا    ةعجارملا    ةنجل    ءاضعلأ    تاسلجلا    روضح    لدب    فصري

تآفاكملاو    تاحيشترلا    ةنجل    ءاضعأ    تآفاكم
تاحيشترلا    ةنجل    تاسلج    روضح    لدب

تآفاكملاو
نع   لاير    ةئامسمخو    فلأ  (  1500  ) هرادقم    روضح    لدب    هنع    بوني    نم   وأ   ةنجللا    وضعو    ةنجللا    سيئرل    فصري

.ريرمتلاب    تارارقلا    نع   ءاضعلأل    تاسلج    روضح    لدب    فصري   لا  امك   ،  ةنجللا    تاسلج    نم   ةسلج    لك

سيئرل    ةيونس    ةأفاكم
تآفاكملاو    تاحيشترلا    ةنجل

طبتريو   ،  يرغ  لا  يدوعس    لاير    فلأ    نوثلاثو    نانثإ  (  32,000  ) اهرادقم    ةنجللا    سيئرل    ةيونس    ةأفاكم    فصرت
ةنسلا    للاخ    ةنجللا    اهتدقع    تيلا    تاسلجلا    عومجم    نم   ةنجللا    سيئر    اهضرح    تيلا    تاسلجلا    ددعب    اهفصر

خيرات    بسحب    كلذو    ديدج    سيئر    ينيعت    لاح    يف   ينلثمملا    ينب   ةيونسلا    ةأفاكملا    مسقتو    ةينعملا    ةيلاملا
.ينيعتلا

وضعل    ةيونس    ةأفاكم
تاحيشترلا    ةنجل

تآفاكملاو   

ددعب    اهفصر    طبتريو   ،  يرغ  لا  يدوعس    لاير    نافلأ  (  2000  ) اهرادقم    ةنجللا    وضعل    ةيونس    ةأفاكم    فصرت
ةينعملا    ةيلاملا    ةنسلا    للاخ    ةنجللا    اهتدقع    تيلا    تاسلجلا    عومجم    نم   وضعلا    اهضرح    تيلا    تاسلجلا

.ينيعتلا    خيرات    بسحب    كلذو    ددج    ءاضعأ    ينيعت    لاح    يف   ينلثمملا    ينب   ةيونسلا    ةأفاكملا    مسقتو

تاسلجلا    روضح    لدب    فصر   ديعاوم
تآفاكملاو    تاحيشترلا    ةنجل    ةيوضعل

ةنجللا    اهدقعت    ةسلج    لك   دعب    نيضراحلا    تآفاكملاو    تاحيشترلا    ةنجل    ءاضعلأ    تاسلجلا    روضح    لدب    فصر

ةسايسلا    قيبطت    دعوم
تاضيوعتلا    ةسايس    قيبطت    دعوم

ةرادلإا    سلجم    ءاضعلأ    ايازملاو
هناجلو

لياملا    ماعلا    تآفاكم    خيرات    نم   تارابتعا    هناجلو    سلجملا    ءاضعلأ    ايازملاو    تاضيوعتلا    ةسايس    قبطت
ةقلاعلا    تاذ    ةمظنلأاو    تاءارجلإا    عم   ضراعتي   لا  امب  2025م 
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ةيذيفنتلا ةرادلإا  تآفاكم   - 6

نا   تاحيشترلاو    تآفاكملا    ةنجل    ةيـصوت    لىع   ءًانب    ةرادلإا    سلجم    اهدمتعي    تيلا    يرياعملاو    تاءارجلإل    اًقفو   –  اهيف    ينيذيفنتلا    رابك    ةكـشرلا    حنمت

 : ليي   ام   اهيف    ىعاري    نا   لىعو    نأشلا    اذه    يف   ةدمتعملا    اهتسايسو    بتاورلا    ملس    لىع   ءانب    ةددحم    ةيلام    ايازم  –  تدجو

نوكت    نأو    .اھتمادتـساو    اھلامعأ    ةـيمنت    لىع   ةكـشرلا    ةردـق    زیزعتو  ،  اهقیقحتل    ةزفحمو  ،  ةـيجيتاترسلاا    ةكـشرلا    فادـهأ    عم   اهقفاوت

.ةيلمعلاو    ةيملعلا    ةبرخلاو    ةءافكلا    يوذ    نییذیفنتلا    باطقتسلا    ةبذاج

.ةبولطملا    تابرخلاو    تاراھملاو  ،  اھمجحو    اھطاشنو    ةكشرلا    لامعأ    ةعیبطل    اهتمئلام

.اھفادھأ    قیقحت    لىع   اھتردقو    ةكشرلا    ةحلصم    لىع   ابلس    رثؤی    نأ   هنأش    نم   حلاصملا    يف   ضراعت    يأ   ببست    لاأ

: ليي   ام   لىع   ةيذيفنتلا    ةرادلإا    تآفاكم    لمشتو

يدلايم    رهش    ةياهن    لك   فصري    اًيرهش    سياسأ    بتار

ةينيمأتلا    ايازملا

". فتاه    لدب   –  تلاصاوم    لدب   –  نكس    لدب   " صرحلا   لا  لاثملا    ليبس    لىع   لمشت    تلادبلا

صوصخلا    اذهب    متي    يذلا    يونسلا    مييقتلل    اًقفو    ءادلأا    تاشرؤمب    ةطبترم    ةيونس    ةأفاكم

.ةدمتعملا    جمابرلا    ساسأ    لىع   لجلأا    ةلیوط  /  لجلأا    ةریصق    ةیزیفحتلا    ططخلا

.ةكشرلا    ةرادإ    سلجم    نم   اهدامتعا    متي    ىرخأ    تلادب    وأ   ةأفاكم    يأ

حاصفلإا  - 7

 , تآفاكملاب    ةـقلعتملا    تاسايـسلا    ليـصافت    لىع   ةيونـسلا    ةـيداعلا    ةـماعلا    ةـيعمجلا    لىع   ضرعي    يذـلا    ةرادـلإا    سلجم    ريرقت    لمتـشي    نأ   بـجي

نم   كلذ    يرغو    تافوـصرم    لدبو    تآفاكم    نم   ةيلاملا    ةنـسلا    للاخ    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    هيلع    لصح    ام   لكل    لماش    نايب    لىعو    اهديدحت    ةـيفيكو

تاراشتسا    وأ   ةيرادإ    وأ   ةينف    لامعا    يرظن    هوضبق    ام   وأ   ينيرادا    وأ   ينلماع    مهفصوب    سلجملا    ءاضعأ    هضبق    ام   نايب    لىع   كلذك    لمشت    نأو    ايازملا

.ةماعلا    ةيعمجلل    عامتجا    رخأ    خيرات    نم   وضع    لك   اهضرح    تيلا    ددعو    سلجملا    تاسلج    ددعب    نايب    لىع   اضيأ    لمتشي    نأو

تأفاكملا عفد   - 8

بناج    نم   ةددحملا    ةيكنبلا    تاباسحلا    يف   ـشرابم    دـيق    للاخ    نم   عفدـلا    متيو    ىرخأ    ةـلمع    يأب    هلداعي    ام   وأ   يدوعـسلا    لايرلاب    تآفاكملا    عفدـت

.نيعملا    صخشلا

اهتداعا وأ  ةأفاكملا  قاقحتسا  مدع   - 9

( ةسمخ   ) وأ   ةيلاتتم    تاعامتجا  (  ةثلاث  )  هروضح    مدعل    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    نم   بيغت    نم   ةيوضع    ءاهنا    ةـيداعلا    ةـماعلا    ةـيعمجلا    تررق    اذا

رخآ    ليت   تيلا    ةدملا    نع   ةأفاكم    يأ   وضعلا    اذه    قحتسي    لاف   ةرادلإا    سلجم    هلبقي    عوـشرم    رذع    نود    هتيوضع    ةدم    للاخ    ةقرفتم    تاعامتجا

 . ةدملا    كلت    نع   هل   تفصر    تيلا    تآفاكملا    عيمج    ةداعإ    هيلع    بجيو   ,  هضرح    عامتجا

يرغ   تامولعم    لىع   ءانب    وأ   ةللـضم    وأ   ةحيحـص    يرغ   تامولعم    لىع   ةـينبم    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    نم   يلأ   تفصرـُ    تيلا    تآـفاكملا    نأ   ينبت    اذإ

.اهدرب    هتبلاطم    اهلو    ةكشرلا    لىا   اهدر    سلجملا    وضع    لىع   بجي   ,  ةرادلإا    سلجم    يف   وضع    اهمدق    ةقيقد

، ةرادلإا    سلجم    لىإ   ةلاحلاب    عفرلا    متی    هنإف  ،  ةللضم    وأ   ةحیحص    ریغ    تامولعم    لىع   ةيذيفنتلا    ةرادلإاب    فظوم    يلأ   ةرقملا    تآفاكملا    تينب    اذإ

اهدادترسا    وأ   ةأفاكملا    فصر   فاقیلإ

ةنجل    لك   طوشرل    اًقفو    ناجللا    ءاضعأ    لىع   هلاعأ  (  1.2  ) ةرقفلا    يف   ةدراولا    تلااحلا    قبطي
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( ةسايسلا هذه  ليدعتو  ةعجارم   ) ةماع ماكحأ   - 10

.ةيداعلا    ةماعلا    ةيعمجلا    عامتجا    يف   ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    ةأفاكم    دنب    لىع   تيوصتلا    ةرادلإا    سلجم    ءاضعلأ    زوجي  لا 

تلايدعتلا    كلت    لىع   ةيعمجلا    ةقفاومب    لاإ   اهليدعت    متي    لاو   اهيلع    ةماعلا    ةيعمجلا    ةقفاوم    خيرات    نم   ةذفان    ةسايسلا    هذه    دعت

ةمكوحلا    ةحئلاو    ةكشرلا    ةمكوح    ماظنو    ةكشرلل    سياسلأا    ماظنلل    ةلمكم    ةسايسلا    هذه    دعت

ةصتخملا    تاهجلا    نم   ةرداصلا    ةلصلا    تاذ    حئاوللاو    ةمظنلأا    هنأشب    قبطي    ةسايسلا    هذه    يف   صن   هنأشب    دري    مل   ام   لك

ةكشرلل    ةيلخاد    حئاولو    تارارقو    تاءارجإ    نم   اهعم    ضراعتي    ام   لك   لحم    لحتو    ةسايسلا    هذه    يغلت

7



​​مقترح تعديل

​​شركة محمد هادي الرشيد وشركاه

​​بعد التعديل​​قبل التعديل
​​تعريفات:

​​لم​​ما​​منها​​كل​​إزاء​​الموضحة​​المعاني​​أدناه​​الواردة​​والعبارات​​بالكلمات​​يُقصد​​اللائحة،​​هذه​​أحكام​​تطبيق​​لغرض
​​يقض سياق النص بغير ذلك:

​​الأنظمة:
​​جميع الأنظمة السارية في المملكة العربية السعودية واللوائح والتعليمات والقرارات الصادرة بموجبها.

​​النظام الأساس:
​​النظام الأساس لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه

​​الشركة:
​​شركة محمد هادي الرشيد وشركاه

​​الهيئة :
​​هيئة السوق المالية
​​حوكمة الشركات :

​​التنفيذية​​والإدارة​​الإدارة​​مجلس​​بين​​المختلفة​​العلاقات​​لتنظيم​​آليات​​على​​تشمل​​وتوجيهها​​الشركة​​لقيادة​​قواعد
​​واضفاء​​القرارات​​اتخاذ​​عملية​​لتسهيل​​خاصة​​وإجراءات​​قواعد​​بوضع​​وذلك​​المصالح​​وأصحاب​​والمساهمين

​​والتنافسية​​العدالة​​وتحقيق​​المصالح​​وأصحاب​​المساهمين​​حقوق​​حماية​​بغرض​​عليها​​والمصداقية​​الشفافية​​طابع
​​والشفافية في السوق وبيئة الاعمال

​​التصويت التراكمي :
​​بحيث​​يملكها؛​​التي​​الأسهم​​بعدد​​تصويتية​​قدرة​​مساهم​​كل​​يمنح​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​لاختيار​​تصويت​​أسلوب

​​يحق له التصويت بها لمرشح واحد أو تقسيمها بين من يختارهم من المرشحين دون تكرار لهذه الأصوات .
​​المجلس:

​​مجلس إدارة شركة محمد هادي الرشيد وشركاه
​​عضو المجلس:

​​عضو مجلس إدارة شركة محمد هادي الرشيد وشركاه المعيّن بقرار من الجمعية العامة.
​​الرئيس:

​​رئيس مجلس إدارة شركة محمد هادي الرشيد وشركاه ، الذي يعينه مجلس الإدارة من بين أعضائه.
​​الرئيس التنفيذي:

​​الرئيس التنفيذي لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه
​​أمين السر:

​​أمين سر مجلس إدارة شركة محمد هادي الرشيد وشركاه والمعين بقرار من مجلس الإدارة.
​​اللجان:

​​تعريفات​​-​​1
​​منها​​كل​​إزاء​​الموضحة​​المعاني​​أدناه​​الواردة​​والعبارات​​بالكلمات​​يُقصد​​اللائحة،​​هذه​​أحكام​​تطبيق​​لغرض

​​ما لم يقض سياق النص بغير ذلك:
​​الأنظمة:

​​جميع الأنظمة السارية في المملكة العربية السعودية واللوائح والتعليمات والقرارات الصادرة بموجبها.
​​النظام الأساس:

​​النظام الأساس ل شركة محمد هادي الرشيد و شركاه - شركة مساهمة سعودية مدرجة
​​الشركة:

​​شركة محمد هادي الرشيد و شركاه - شركة مساهمة سعودية مدرجة
​​الهيئة:

​​هيئة السوق المالية
​​تداول / السوق المالية:

​​مجموعة تداول السعودية
​​حوكمة الشركات:

​​والإدارة​​الإدارة​​مجلس​​بين​​المختلفة​​العلاقات​​لتنظيم​​آليات​​على​​تشمل​​وتوجيهها​​الشركة​​لقيادة​​قواعد
​​القرارات​​اتخاذ​​عملية​​لتسهيل​​خاصة​​وإجراءات​​قواعد​​بوضع​​وذلك​​المصالح​​وأصحاب​​والمساهمين​​التنفيذية
​​العدالة​​وتحقيق​​المصالح​​وأصحاب​​المساهمين​​حقوق​​حماية​​بغرض​​عليها​​والمصداقية​​الشفافية​​طابع​​واضفاء

​​والتنافسية والشفافية في السوق وبيئة الاعمال.
​​التصويت التراكمي:

​​يملكها؛​​التي​​الأسهم​​بعدد​​تصويتية​​قدرة​​مساهم​​كل​​يمنح​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​لاختيار​​تصويت​​أسلوب
​​لهذه​​تكرار​​دون​​المرشحين​​من​​يختارهم​​من​​بين​​تقسيمها​​أو​​واحد​​لمرشح​​بها​​التصويت​​له​​يحق​​بحيث

​​الأصوات .
​​المجلس:

​​مجلس إدارة شركة محمد هادي الرشيد و شركاه - شركة مساهمة سعودية مدرجة
​​عضو المجلس:

​​من​​بقرار​​المعيّن​​مدرجة​​سعودية​​مساهمة​​شركة​​-​​شركاه​​و​​الرشيد​​هادي​​محمد​​شركة​​إدارة​​مجلس​​عضو
​​الجمعية العامة.

​​الرئيس:
​​مجلس​​يعينه​​الذي​​،​​مدرجة​​سعودية​​مساهمة​​شركة​​-​​شركاه​​و​​الرشيد​​هادي​​محمد​​شركة​​إدارة​​مجلس​​رئيس

​​الإدارة من بين أعضائه.
​​الرئيس التنفيذي:



​​أي من اللجان المنبثقة عن مجلس إدارة شركة محمد هادي الرشيد وشركاه
​​سياسة السلوك المهني وأخلاقيات العمل:

​​هادي​​محمد​​شركة​​إدارة​​مجلس​​أعضاء​​على​​تنطبق​​والتي​​المعتمدة​​العمل​​وأخلاقيات​​المهني​​السلوك​​سياسة
​​الرشيد وشركاه

​​تعارض المصالح:
​​أو​​تجارية​​أو​​شخصية​​مصلحة​​وأي​​الشركة​​مصالح​​بين​​مباشر،​​غير​​أو​​مباشر​​محتمل،​​أو​​فعلي​​تعارض​​أي

​​وأعمالهم​​المجلس​​قرارات​​على​​التصويت​​عند​​حيادهم​​على​​يؤثر​​قد​​والذي​​المجلس​​أعضاء​​من​​لأي​​ذلك​​غير
​​المتعلقة بالشركة.

​​صلة القرابة:
​​الزوج أو الزوجة، الوالدين، والأبناء، والإخوة، والأخوات الأشقاء، وغير الأشقاء، وأبنائهم.

​​الرئيس التنفيذي ل شركة محمد هادي الرشيد و شركاه - شركة مساهمة سعودية مدرجة .
​​العضو المستقل:

​​الاستقلال​​عوارض​​من​​أي​​عليه​​ينطبق​​ولا​​وقراراته​​مركزه​​في​​التام​​بالاستقلال​​يتمتع​​الذي​​العضو​​هو
​​المذكورة في هذه اللائحة.

​​عضو غير تنفيذي:
اً لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها. ​​عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغ

​​أمين السر:
​​بقرار​​والمعين​​مدرجة​​سعودية​​مساهمة​​شركة​​-​​شركاه​​و​​الرشيد​​هادي​​محمد​​شركة​​إدارة​​مجلس​​سر​​أمين

​​من مجلس الإدارة.
​​اللجان:

​​سعودية​​مساهمة​​شركة​​-​​شركاه​​و​​الرشيد​​هادي​​محمد​​شركة​​إدارة​​مجلس​​عن​​المنبثقة​​اللجان​​من​​أي
​​مدرجة.

​​سياسة السلوك المهني وأخلاقيات العمل:
​​هادي​​محمد​​شركة​​إدارة​​مجلس​​أعضاء​​على​​تنطبق​​والتي​​المعتمدة​​العمل​​وأخلاقيات​​المهني​​السلوك​​سياسة

​​الرشيد و شركاه - شركة مساهمة سعودية مدرجة.
​​تعارض المصالح:

​​أو​​تجارية​​أو​​شخصية​​مصلحة​​وأي​​الشركة​​مصالح​​بين​​مباشر،​​غير​​أو​​مباشر​​محتمل،​​أو​​فعلي​​تعارض​​أي
​​المجلس​​قرارات​​على​​التصويت​​عند​​حيادهم​​على​​يؤثر​​قد​​والذي​​المجلس​​أعضاء​​من​​لأي​​ذلك​​غير

​​وأعمالهم المتعلقة بالشركة.
​​صلة القرابة:

​​أو​​الأشقاء​​والأخوات​​الإخوة​​,​​نزلوا​​وإن​​وأولادهم​​الأولاد​​,​​علوا​​وإن​​والجدات​​والأجداد​​والامهات​​الآباء
​​لأب أو لأم , الأزواج والزوجات

​​المادة الأولى : مقدمة :
​​محمد​​لشركة​​المتعمد​​المرجع​​"​​الإدارة​​مجلس​​في​​العضوية​​وإجراءات​​ومعايير​​سياسات​​لائحة​​تعتبر
​​للائحة​​العام​​الاطار​​ويتلخص​​الإدارة​​مجلس​​لعضوية​​الترشيح​​إجراءات​​في​​المتعلقة​​وشركاه​​الرشيد​​هادي

​​بالنقاط الرئيسية التالية :

​​سياسات وضوابط عامة للعضوية في المجلس​​.​​1
​​آلية تطبيق السياسة واختيار الأعضاء​​.​​2
​​مدى الكفاءة المطلوبة للحصول على العضوية في مجلس الإدارة .​​.​​3
​​آلية نشر واعتماد السياسة​​.​​4

​​مقدمة​​-​​2
​​إجراءات​​في​​المتعلقة​​للشركة​​المعتمد​​المرجع​​الإدارة"​​مجلس​​في​​العضوية​​وإجراءات​​ومعايير​​"سياسات​​لائحة​​تعتبر

​​الترشيح لعضوية مجلس الإدارة ويتلخص الإطار العام للائحة بالنقاط الرئيسية التالية:
​​أ - سياسات وضوابط عامة للعضوية في المجلس

​​ب - آلية تطبيق السياسة واختيار الأعضاء
​​ج - مدى الكفاءة المطلوبة للحصول على العضوية في مجلس الإدارة .

​​د - آلية نشر واعتماد السياسة

​​المادة الثانية : نطاق تطبيق السياسة :
​​الترشح​​في​​الراغبين​​كافة​​وعلى​​وشركاه​​الرشيد​​هادي​​محمد​​شركة​​إدارة​​مجلس​​أعضاء​​على​​السياسة​​هذه​​تطبق

​​لعضوية مجلس إدارة الشركة .

​​السياسة​​تطبيق​​نطاق​​-​​3
​​تطبق هذه السياسة على أعضاء مجلس إدارة الشركة وعلى كافة الراغبين في الترشح لعضوية مجلس إدارة الشركة .

​​المادة الثالثة : سياسة ومعايير العضوية في مجلس إدارة الشركة  :
اً​​يكونواً​​أن​​ويشترط​​للشركة​​الأساسي​​النظام​​عليه​​نص​​كما​​أعضاء​​خمسة​​(​​​​5)​​من​​الإدارة​​مجلس​​يتكون ​​اشخاص

​​فيهم​​تتوافر​​ممن​​المهنية​​الكفاية​​ذوي​​من​​الإدارة​​مجلس​​عضو​​يكون​​أن​​ويشترط​​الطبيعية​​الصفة​​ذوي​​من

​​الشركة​​إدارة​​مجلس​​في​​العضوية​​معايير​​سياسة​​-​​4
اً​​يكونواً​​أن​​ويشترط​​للشركة​​الأساسي​​النظام​​عليه​​نص​​كما​​الإدارة​​مجلس​​يتكون ​​ويشترط​​الطبيعية​​الصفة​​ذوي​​من​​اشخاص

​​بما​​اللازم​​والاستقلال​​والمهارة​​والمعرفة​​الخبرة​​فيهم​​تتوافر​​ممن​​المهنية​​الكفاية​​ذوي​​من​​الإدارة​​مجلس​​عضو​​يكون​​أن



​​الجمعية​​تراعي​​أن​​على​​واقتدار​​بكفاءة​​مهامه​​ممارسة​​من​​يمكنه​​بما​​اللازم​​والاستقلال​​والمهارة​​والمعرفة​​الخبرة
​​وجدت​​ان​​بالشركة​​والترشيحات​​المكافآت​​لجنة​​توصيات​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​انتخاب​​عند​​العادية​​العامة
​​وجه​​على​​العضو​​في​​يتوافر​​أن​​ويراعي​​فعال​​بشكل​​مهامهم​​لأداء​​اللازمة​​والمهنية​​الشخصية​​المقومات​​وتوافر

​​الخصوص التالي :

​​وألا​​والأمانة​​بالشرف​​مخلة​​بجريمة​​ادانته​​سبق​​قد​​الإدارة​​مجلس​​لعضوية​​المرشح​​يكون​​الا​​.​​1
اً​​أو​​معسراً​​يكون اً​​المجلس​​لعضوية​​صالح​​غير​​اصبح​​أو​​مفلس ​​تعليمات​​أو​​نظام​​لاي​​وفق

​​سارية في المملكة .
​​السوق​​في​​مدرجة​​مساهمة​​شركات​​خمس​​من​​اكثر​​عضوية​​الإدارة​​مجلس​​عضو​​يشغل​​الا​​.​​2

​​المالية في آن واحد
اً​​الشركة​​مصلحة​​يحقق​​بما​​يلتزم​​وأن​​المساهمين​​جميع​​الإدارة​​مجلس​​عضو​​يمثل​​أن​​.​​3 ​​عموم

​​وليس ما يحقق مصالح المجموعة التي يمثلها أو التي صوتت على تعينه في مجلس الإدارة .
​​أن يكون اغلبية أعضاء المجلس من غير التنفيذيين .​​.​​4
​​أن لايقل عدد أعضاء المجلس المستقلين عن ثلث أعضاء المجلس او عضوين ايهما اكثر .​​.​​5
​​من​​أي​​عليه​​ينطبق​​ولا​​وقراراته​​مركزه​​في​​التام​​بالاستقلال​​المستقل​​العضو​​يتمتع​​أن​​يجب​​.​​6

​​الصادرة​​الشركات​​حوكمة​​لائحة​​من​​(​​​​19)​​المادة​​في​​عليها​​المنصوص​​الاستقلال​​عوارض
​​من هيئة السوق المالية .

​​إلى​​يؤدي​​بما​​الصلاحيات​​بمنح​​تؤهله​​قيادية​​بمهارات​​يتمتع​​بأن​​وذلك​​القيادة​​على​​القدرة​​.​​7
​​والأخلاق​​بالقيمة​​والتقيد​​الفعالة​​الإدارة​​مجال​​في​​ممارسات​​افضل​​وتطبيق​​الأداء​​تحفيز

​​المهنية والقدرة على التواصل الفاعل والتفكير والتخطيط الاستراتيجي .
​​المناسبة​​والشخصية​​المهنية​​والمهارات​​العلمية​​المؤهلات​​فيها​​تتوافر​​بأن​​وذلك​​الكفاءة​​.​​8

​​والمعرفة​​والمستقبلية​​الحالية​​الشركة​​بأنشطة​​الصلة​​ذات​​العملية​​والخبرات​​التدريب​​ومستوى
​​بالإدارة أو الاقتصاد أو المحاسبة أو القانون أو عن الرغبة بالتعلم والتدريب .

​​اتخاذ​​في​​والسرعة​​والإدارية​​والقيادية​​الفنية​​القدرات​​فيه​​تتوافر​​بان​​وذلك​​التوجيه​​على​​القدرة​​.​​9
​​المتعلقة​​الفنية​​المتطلبات​​واستيعاب​​المدى​​البعيد​​والتخطيط​​الاستراتيجي​​التوجيه​​على​​القرار

​​بسير العمل وأن يكون قادراً والرؤية المستقبلية الواضحة .
​​المعرفة المالية وذلك بان يكون قادراً على قراءه البيانات والتقارير المالية وفهمها .​​.​​10
​​اللياقة الصحية وذلك بان لايكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسه مهامه واختصاصاته .​​.​​11
​​والاهتمام​​والعناية​​والولاء​​والأمانة​​الصدق​​بمبادئ​​المجلس​​لعضوية​​المرشح​​يلتزم​​أن​​.​​12

​​بمصالح الشركة والمساهمين وتقديمها على مصلحة الشخصية  بالتفاصيل التالية
​​والافصاح​​صادقة​​مهنية​​علاقة​​بالشركة​​المجلس​​عضو​​علاقة​​تكون​​بان​​الصدق​​ويكون​​-​​1

​​شركاتها​​احدى​​أو​​الشركة​​مع​​عقد​​أو​​صفقة​​أي​​تنفيذ​​قبل​​مؤثرة​​معلومات​​أي​​عن​​للشركة
​​التابعة .

​​من​​التحقق​​مع​​المصالح​​تعارض​​على​​تنطوي​​التي​​التعاملات​​تجنب​​في​​الولاء​​يتحقق​​بينما​​-​​2
​​عدالة التعامل ومراعاة الاحكام الخاصة بتعارض المصالح الواردة في لائحة الحوكمة .

​​السوق​​ونظام​​الشركات​​بنظام​​الواردة​​والمسئوليات​​الواجبات​​بأداء​​فتكون​​والاهتمام​​العناية​​أم​​-​​3
​​المالية والنظام الأساسي للشركة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة .

​​توصيات​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​انتخاب​​عند​​العادية​​العامة​​الجمعية​​تراعي​​أن​​على​​واقتدار​​بكفاءة​​مهامه​​ممارسة​​من​​يمكنه
​​فعال​​بشكل​​مهامهم​​لأداء​​اللازمة​​والمهنية​​الشخصية​​المقومات​​وتوافر​​وجدت​​ان​​بالشركة​​والترشيحات​​المكافآت​​لجنة

​​ويراعي أن يتوافر في العضو على وجه الخصوص التالي :
​​معسراً​​يكون​​وألا​​والأمانة​​بالشرف​​مخلة​​بجريمة​​ادانته​​سبق​​قد​​الإدارة​​مجلس​​لعضوية​​المرشح​​يكون​​الا​​-​​أ

اً لاي نظام أو تعليمات سارية في المملكة . اً أو اصبح غير صالح لعضوية المجلس وفق ​​أو مفلس
​​في​​المالية​​السوق​​في​​مدرجة​​مساهمة​​شركات​​خمس​​من​​اكثر​​عضوية​​الإدارة​​مجلس​​عضو​​يشغل​​الا​​-​​ب

​​آن واحد
اً​​الشركة​​مصلحة​​يحقق​​بما​​يلتزم​​وأن​​المساهمين​​جميع​​الإدارة​​مجلس​​عضو​​يمثل​​أن​​-​​ج ​​ما​​وليس​​عموم

​​يحقق مصالح المجموعة التي يمثلها أو التي صوتت على تعينه في مجلس الإدارة .
​​د - أن يكون اغلبية أعضاء المجلس من غير التنفيذيين .

​​هـ - أن لا يقل عدد أعضاء المجلس المستقلين عن ثلث أعضاء المجلس او عضوين ايهما اكثر .
​​عوارض​​من​​أي​​عليه​​ينطبق​​ولا​​وقراراته​​مركزه​​في​​التام​​بالاستقلال​​المستقل​​العضو​​يتمتع​​أن​​يجب​​-​​و

​​.​​المالية​​السوق​​هيئة​​من​​الصادرة​​الشركات​​حوكمة​​لائحة​​من​​(​​​​19)​​المادة​​في​​عليها​​المنصوص​​الاستقلال
​​الأداء​​تحفيز​​إلى​​يؤدي​​بما​​الصلاحيات​​بمنح​​تؤهله​​قيادية​​بمهارات​​يتمتع​​بأن​​وذلك​​القيادة​​على​​القدرة​​-​​ز

​​التواصل​​على​​والقدرة​​المهنية​​والأخلاق​​بالقيم​​والتقيد​​الفعالة​​الإدارة​​مجال​​في​​الممارسات​​أفضل​​وتطبيق
​​الفعّال والتفكير والتخطيط الاستراتيجي.

​​ومستوى​​المناسبة​​والشخصية​​المهنية​​والمهارات​​العلمية​​المؤهلات​​فيهم​​تتوافر​​بأن​​وذلك​​الكفاءة​​-​​ح
​​أو​​الاقتصاد​​أو​​بالإدارة​​والمعرفة​​والمستقبلية​​الحالية​​الشركة​​بأنشطة​​الصلة​​ذات​​العملية​​والخبرات​​التدريب

​​المحاسبة أو القانون أو عن الرغبة بالتعلم والتدريب.
​​القرار​​اتخاذ​​في​​والسرعة​​والإدارية​​والقيادية​​الفنية​​القدرات​​فيه​​تتوافر​​بان​​وذلك​​التوجيه​​على​​القدرة​​-​​ط

​​يكون​​وأن​​العمل​​بسير​​المتعلقة​​الفنية​​المتطلبات​​واستيعاب​​المدى​​البعيد​​والتخطيط​​الاستراتيجي​​التوجيه​​على
​​قادراً والرؤية المستقبلية الواضحة .

​​ي - المعرفة المالية وذلك بان يكون قادراً على قراءه البيانات والتقارير المالية وفهمها .
​​ك - اللياقة الصحية وذلك بان لايكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسه مهامه واختصاصاته .

​​الشركة​​بمصالح​​والاهتمام​​والعناية​​والولاء​​والأمانة​​الصدق​​بمبادئ​​المجلس​​لعضوية​​المرشح​​يلتزم​​أن​​-​​ل
​​والمساهمين وتقديمها على مصلحة الشخصية بالتفاصيل التالية :

​oوالافصاح​​صادقة​​مهنية​​علاقة​​بالشركة​​المجلس​​عضو​​علاقة​​تكون​​بان​​الصدق​​ويكون​​​
​​التابعة​​شركاتها​​احدى​​أو​​الشركة​​مع​​عقد​​أو​​صفقة​​أي​​تنفيذ​​قبل​​مؤثرة​​معلومات​​أي​​عن​​للشركة

.​​
​oمن​​التحقق​​مع​​المصالح​​تعارض​​على​​تنطوي​​التي​​التعاملات​​تجنب​​في​​الولاء​​يتحقق​​بينما​​​

​​عدالة التعامل ومراعاة الاحكام الخاصة بتعارض المصالح الواردة في لائحة الحوكمة .
​oالسوق​​ونظام​​الشركات​​بنظام​​الواردة​​والمسئوليات​​الواجبات​​بأداء​​فتكون​​والاهتمام​​العناية​​أم​​​

​​المالية والنظام الأساسي للشركة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة .
​​المطلوبة​​للاحتياجات​​الترشيح​​في​​الأولوية​​ومنح​​العملية​​والخبرة​​العلمي​​التأهيل​​في​​التنوع​​مراعاة​​ينبغي​​-​​م

​​من أصحاب المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة
​​للعمل​​أهليته​​فقد​​حال​​في​​الإدارة​​مجلس​​في​​مدته​​نهاية​​قبل​​يستقيل​​أن​​الإدارة​​مجلس​​عضو​​على​​يجب​​-​​ن

​​اللازم​​الجهد​​أو​​الوقت​​تخصيص​​على​​قدرته​​عدم​​أو​​اعماله​​ممارسة​​عن​​عجزه​​أو​​الإدارة​​مجلس​​كعضو



​​الترشيح​​في​​الأولوية​​ومنح​​العملية​​والخبرة​​العلمي​​التأهيل​​في​​التنوع​​مراعاة​​ينبغي​​.​​13
​​للاحتياجات المطلوبة من أصحاب المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة

​​فقد​​حال​​في​​الإدارة​​مجلس​​في​​مدته​​نهاية​​قبل​​يستقيل​​أن​​الإدارة​​مجلس​​عضو​​على​​يجب​​.​​14
​​على​​قدرته​​عدم​​أو​​اعماله​​ممارسة​​عن​​عجزه​​أو​​الإدارة​​مجلس​​كعضو​​للعمل​​أهليته

​​المصالح​​تعارض​​حال​​في​​أما​​المجلس​​في​​مهامه​​لاداء​​اللازم​​الجهد​​أو​​الوقت​​تخصيص
​​يقدم​​أو​​سنة​​كل​​يجدد​​العامة​​الجمعية​​من​​ترخيص​​على​​الحصول​​في​​بالخيار​​العضو​​فيكون

​​استقالته .
​​يجب تطبيق أي متطلبات تقرها الجهات التشريعية بالمملكة ذات الاختصاص​​.​​15

​​من​​ترخيص​​على​​الحصول​​في​​بالخيار​​العضو​​فيكون​​المصالح​​تعارض​​حال​​في​​أما​​المجلس​​في​​مهامه​​لاداء
​​الجمعية العامة يجدد كل سنة أو يقدم استقالته .

​​س - يجب تطبيق أي متطلبات تقرها الجهات التشريعية بالمملكة ذات الاختصاص

​​المادة الرابعة  : إجراءات الترشح لعضوية مجلس الادارة  :
​​للسوق​​أو​​للشركة​​الالكتروني​​الموقع​​في​​الإدارة​​مجلس​​لعضوية​​الترشح​​باب​​فتح​​اعلان​​نشر​​يتم​​.​​1

​​وذلك​​الأحوال​​حسب​​الشركة​​أو​​الهيئة​​تحددها​​أخرى​​وسيلة​​أي​​وفي​​الأحوال​​حسب​​(​​)تداول​​المالية
اً​​الترشح​​باب​​يبقى​​أن​​على​​الإدارة​​مجلس​​لعضوية​​الترشح​​في​​الراغبين​​الأشخاص​​لدعوة ​​لمدة​​مفتوح
​​لعضوية​​المرشحين​​على​​العامة​​الجمعية​​في​​التصويت​​ويقتصر​​الإعلان​​تاريخ​​من​​الأقل​​على​​شهر

​​مجلس الإدارة التي أعلنت الشركة عنهم .
ا​​​30​ًعن​​تقل​​لان​​والتي​​عنها​​المعلن​​الترشح​​مدة​​خلال​​الترشح​​طلب​​المساهم​​يقدم​​.​​2 ​​تاريخ​​من​​يوم

​​أو​​والمكافآت​​الترشيحات​​للجنة​​ويجوز​​الأحوال​​حسب​​تداول​​موقع​​أو​​الشركة​​موقع​​على​​الإعلان
​​مجلس الإدارة – حسب الأحوال - مد مدة تقديم طلب الترشح .

​​في​​رغبته​​عن​​الإفصاح​​الشركة​​الإدارة​​مجلس​​لعضوية​​نفسه​​ترشيح​​في​​يرغب​​من​​على​​يجب​​.​​3
اً​​الشركة​​لادارة​​يقدم​​اخطار​​بموجب​​وذلك​​الترشح ​​هذه​​حسب​​عليها​​المنصوص​​والمواعيد​​للمدة​​وفق
اً​​الاخطار​​هذا​​يشمل​​ان​​ويجب​​بها​​المعمول​​واللوائح​​والأنظمة​​السياسة ​​حيث​​من​​العربية​​باللغة​​تعريف
​​أخرى​​وثائق​​وأي​​المجلس​​لعضوية​​المترشحين​​السعوديين​​لغير​​وخبراته​​ومؤهلاته​​الذاتية​​سيرته

​​ذات علاقة تتطلبها الشركة لاستيفاء المتطلبات النظامية .
​​تعارض​​حالات​​من​​أي​​عن​​العامة​​للجمعية​​للمجلس​​يفصح​​ان​​المجلس​​لعضوية​​المرشح​​على​​يجب​​.​​4

​​المصالح التي تشمل :
​​التي​​الشركة​​لحساب​​تتم​​التي​​والعقود​​الاعمال​​في​​مباشرة​​غير​​أو​​مباشرة​​مصلحة​​وجود​​.​​2

​​يرغب في الترشح لمجلس ادارتها .
​​اشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافستها في احد فروع النشاط التي تزاولها​​.​​3

​​المالية​​السوق​​أو​​الشركة​​تحددها​​التي​​النماذج​​أو​​النموذج​​تعبئة​​المجلس​​لعضوية​​المتقدمين​​على​​.​​5
​​حسب​​الهيئة​​أو​​للشركة​​الالكتروني​​الموقع​​خلال​​من​​عليها​​الحصول​​يمكن​​والتي​​الأحوال​​حسب

​​الأحوال .
اً​​يرفق​​ان​​المساهمة​​الشركات​​احدى​​إدارة​​مجلس​​عضوية​​له​​سبق​​الذي​​المرشح​​على​​يجب​​.​​6 ​​بيان

​​وتاريخ بعدد مجالس إدارة الشركات التي تولى عضويتها .
اً​​الترشح​​اخطار​​مع​​يرفق​​أن​​الإدارة​​مجلس​​عضوية​​له​​سبق​​الذي​​المرشح​​على​​يجب​​.​​7 ​​إدارة​​من​​بيان

اً المعلومات التالية : ​​الشركة عن اخر دورة تولى فيها عضوية المجلس متضمن
​​عدد اجتماعات المجلس التي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة .​​.​​2
​​عدد الاجتماعات التي حضرها اصالة ونسبة حضور لمجموع الاجتماعات .​​.​​3

​​الإدارة​​مجلس​​لعضوية​​الترشح​​إجراءات​​-​​5
​​أ - يتم نشر اعلان فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة في الموقع الالكتروني للشركة أو للسوق المالية

​​)تداول ( حسب الأحوال وفي أي وسيلة أخرى تحددها الهيئة أو الشركة حسب الأحوال وذلك لدعوة
اً لمدة شهر على ​​الأشخاص الراغبين في الترشح لعضوية مجلس الإدارة على أن يبقى باب الترشح مفتوح

​​الأقل من تاريخ الإعلان ويقتصر التصويت في الجمعية العامة على المرشحين لعضوية مجلس الإدارة التي
​​أعلنت الشركة عنهم .

​​ب - يحق لكل مساهم ترشيح نفسه او شخص اخر أو أكثر لعضوية مجلس الإدارة وعلى كل مرشح لعضوية
ا​​​30​ًعن​​تقل​​لا​​والتي​​عنها​​المعلن​​الترشح​​مدة​​خلال​​للشركة​​الترشح​​بطلب​​يتقدم​​ان​​الإدارة​​مجلس ​​من​​يوم

​​تاريخ الإعلان على موقع تداول ويجوز للجنة الترشيحات والمكافآت أو مجلس الإدارة – حسب الأحوال -
​​مد مدة تقديم طلب الترشح.

​​ج - يجب على من يرغب في ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة الشركة الإفصاح عن رغبته في الترشح
اً للمدة والمواعيد المنصوص عليها حسب هذه السياسة ​​وذلك بموجب اخطار يقدم لإدارة الشركة وفق

اً باللغة العربية من حيث سيرته الذاتية ​​والأنظمة واللوائح المعمول بها ويجب ان يشمل هذا الاخطار تعريف
​​ومؤهلاته وخبراته لغير السعوديين المترشحين لعضوية المجلس وأي وثائق أخرى ذات علاقة تتطلبها

​​الشركة لاستيفاء المتطلبات النظامية .
​​د - يجب على المرشح لعضوية المجلس ان يفصح للمجلس للجمعية العامة عن أي من حالات تعارض

​​المصالح التي تشمل :
​oالتي​​الشركة​​لحساب​​تتم​​التي​​والعقود​​الاعمال​​في​​مباشرة​​غير​​أو​​مباشرة​​مصلحة​​وجود​​​

​​يرغب في الترشح لمجلس ادارتها .
​oتزاولها​​التي​​النشاط​​فروع​​احد​​في​​منافستها​​أو​​الشركة​​منافسة​​شأنه​​من​​عمل​​في​​اشتراكه​​​

​​هـ - على المتقدمين لعضوية المجلس تعبئة النموذج أو النماذج التي تحددها الشركة أو السوق المالية حسب
​​الأحوال والتي يمكن الحصول عليها من خلال الموقع الالكتروني للشركة والهيئة والسوق حسب الأحوال,

​​ومنها تعبئة نموذج هيئة السوق المالية والخاص بالسيرة الذاتية للمرشح لعضوية مجلس إدارة شركة مساهمة
​​مدرجة والذي أعد لهذا الغرض.

اً وتاريخ ​​و - يجب على المرشح الذي سبق له عضوية مجلس إدارة احدى الشركات المساهمة ان يرفق بيان
​​بعدد مجالس إدارة الشركات التي تولى عضويتها .

اً من إدارة ​​ز - يجب على المرشح الذي سبق له عضوية مجلس الإدارة أن يرفق مع اخطار الترشح بيان
اً المعلومات التالية : ​​الشركة عن اخر دورة تولى فيها عضوية المجلس متضمن

​oالدورة​​سنوات​​من​​سنة​​كل​​خلال​​تمت​​التي​​المجلس​​اجتماعات​​عدد​​​.​​



​​اللجان​​تلك​​من​​لجنة​​كل​​عقدتها​​التي​​الاجتماعات​​وعدد​​العضو​​فيها​​شارك​​التي​​الدائمة​​اللجان​​.​​4
​​مجموع​​إلى​​حضوره​​ونسبة​​حضرها​​التي​​الاجتماعات​​وعدد​​الدورة​​سنوات​​من​​سنة​​كل

​​الاجتماعات .
​​أو​​تنفيذي​​غير​​عضو​​أو​​تنفيذي​​العضو​​كان​​اذا​​ما​​أي​​الترشح​​عند​​العضوية​​صفة​​توضيح​​يجب​​.​​8

​​عضو مستقل.
اً​​العضو​​كان​​اذا​​أي​​العضوية​​طبيعة​​توضيح​​يجب​​.​​9 ​​عن​​ممثل​​انه​​أو​​الشخصية​​بصفته​​مترشح

​​شخصية اعتبارية .
​​النظامية​​المتطلبات​​لانهاء​​التنفيذية​​الإدارة​​مع​​بالتنسيق​​وجدت​​ان​​والترشيحات​​المكافآت​​لجنة​​تقوم​​.​​10

​​وتزويد الجهات النظامية المختصة بكافة الوثائق المطلوبة .
​​يتم التصويت على اختيار أعضاء مجلس الإدارة من خلال أسلوب التصويت التراكمي .​​.​​11
اً​​انفسهم​​رشح​​من​​على​​العامة​​الجمعية​​في​​التصويت​​يقتصر​​.​​12 ​​والإجراءات​​والمعايير​​للسياسات​​وفق

​​المتقدم ذكرها .

​oالاجتماعات​​لمجموع​​حضور​​ونسبة​​اصالة​​حضرها​​التي​​الاجتماعات​​عدد​​​.​​
​oاللجان​​تلك​​من​​لجنة​​كل​​عقدتها​​التي​​الاجتماعات​​وعدد​​العضو​​فيها​​شارك​​التي​​الدائمة​​اللجان​​​

​​كل سنة من سنوات الدورة وعدد الاجتماعات التي حضرها ونسبة حضوره إلى مجموع
​​الاجتماعات .

​​ح - يجب توضيح صفة العضوية عند الترشح أي ما اذا كان العضو تنفيذي أو عضو غير تنفيذي أو عضو
​​مستقل.

اً بصفته مساهم أو أنه معين من قبل مساهم ​​ط - يجب توضيح طبيعة العضوية أي إذا كان العضو مترشح
​​يتمتع بحق التعيين بموجب نظام الشركة الأساس - إن وجد – أو مرشح من مساهم مع ذكر اسمه.

​​ي - تقوم لجنة المكافآت والترشيحات ان وجدت بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية لانهاء المتطلبات النظامية
​​وتزويد الجهات النظامية المختصة بكافة الوثائق المطلوبة .

​​ك - يتم التصويت على اختيار أعضاء مجلس الإدارة من خلال أسلوب التصويت التراكمي .
اً للسياسات والمعايير والإجراءات المتقدم ​​ل - يقتصر التصويت في الجمعية العامة على من رشح انفسهم وفق

​​ذكرها .
​​المادة الخامسة : آلية اختيار  رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس والعضو المنتدب والرئيس التنفيذي  :

​​النظام​​حسب​​للمساهمين​​العامة​​الجمعية​​باجتماع​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​بانتخاب​​الشركة​​مساهمي​​يقوم
اً​​ليختار​​بالاجتماع​​المجلس​​يقوم​​ثم​​السياسة​​هذه​​في​​المذكورة​​والمعايير ​​بين​​من​​وذلك​​للرئيس​​ونائب​​له​​رئيس
​​منصب​​بين​​الجمع​​ولايجوز​​تنفيذي​​رئيس​​تعيين​​يتم​​أن​​ويجوز​​منتدب​​عضو​​تعيين​​يتم​​ان​​ويجوز​​أعضائه

​​اختيارهم​​وإعادة​​مناصبه​​من​​عزلهم​​في​​الحق​​للمجلس​​ويكون​​للشركة​​تنفيذي​​منصب​​وأي​​الإدارة​​مجلس​​رئيس
​​في أي وقت .

​​التنفيذي​​والرئيس​​المنتدب​​والعضو​​الرئيس​​ونائب​​الإدارة​​مجلس​​رئيس​​اختيار​​آلية​​-​​6
​​المذكورة​​والمعايير​​النظام​​حسب​​للمساهمين​​العامة​​الجمعية​​باجتماع​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​بانتخاب​​الشركة​​مساهمي​​يقوم
اً​​ليختار​​بالاجتماع​​المجلس​​يقوم​​ثم​​السياسة​​هذه​​في ​​تعيين​​يتم​​ان​​ويجوز​​أعضائه​​بين​​من​​وذلك​​للرئيس​​ونائب​​له​​رئيس

​​تنفيذي​​منصب​​وأي​​الإدارة​​مجلس​​رئيس​​منصب​​بين​​الجمع​​ولايجوز​​تنفيذي​​رئيس​​تعيين​​يتم​​أن​​ويجوز​​منتدب​​عضو
​​للشركة ويكون للمجلس الحق في عزلهم من مناصبه وإعادة اختيارهم في أي وقت .

​​المادة السادسة  : انتهاء أو انهاء عضوية مجلس الإدارة   :
​​تنتهي عضوية عضو مجلس الإدارة في الحالات التالية :​​-​​1

​​انتهاء الفترة المحددة لعضويته في المجلس وعدم تجديدها .​​-​​1
اً لاي نظام أو تعليمات سارية بالمملكة العربية السعودية .​​-​​2 ​​انتهاء صلاحية العضو لها وفق
​​الوفاة "لاقدر الله " أو الاستقالة .​​-​​3
​​إذا قررت الجمعية اعفاء العضو من العضوية لاي سبب من الأسباب.​​-​​4
​​في حال الإصابة بمرض يقعد العضو عن العمل .​​-​​5
​​بمصالح​​تضر​​بطريقة​​بمسؤولياته​​اخلاله​​ثبت​​او​​الأمانة​​أو​​الشرف​​يخل​​بما​​القيام​​ثبوت​​حال​​في​​-​​6

​​الشركة
​​حضور​​عن​​الأعضاء​​من​​تغيب​​من​​عضوية​​انهاء​​الإدارة​​مجلس​​توصية​​على​​بناءً​​العامة​​للجمعية​​يجوز​​-​​2

​​عذر​​دون​​للمجلس​​عضويته​​مدة​​خلال​​متفرقة​​اجتماعات​​خمسة​​(​​​​5)​​أو​​متتالية​​اجتماعات​​ثلاث​​(​​​​3)
​​مشروع يقبله مجلس الادارة .

​​نظام​​نص​​ولو​​بعضهم​​أو​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​جميع​​عزل​​وقت​​كل​​في​​العادية​​العامة​​للجمعية​​يجوز​​-​​3
​​بالمطالبة​​الشركة​​تجاه​​المعزول​​العضو​​بحق​​الاخلال​​دون​​وذلك​​,​​ذلك​​غير​​على​​الأساسي​​الشركة

​​يعتزل​​أن​​الإدارة​​مجلس​​ولعضو​​مناسب​​غير​​وقت​​في​​أو​​مقبول​​غير​​بسبب​​العزل​​وقع​​اذا​​بالتعويض
​​من​​الاعتزال​​عن​​يترتب​​ما​​عن​​الشركة​​قبل​​مسئولاً​​كان​​والا​​مناسب​​وقت​​في​​ذلك​​يكون​​أن​​بشرط

​​اضرار .

​​الإدارة​​مجلس​​عضوية​​انهاء​​أو​​انتهاء​​-​​7
​​أ - تنتهي عضوية عضو مجلس الإدارة في الحالات التالية :

​oتجديدها​​وعدم​​المجلس​​في​​لعضويته​​المحددة​​الفترة​​انتهاء​​​.​​
​oاً​​لها​​العضو​​صلاحية​​انتهاء​ ​​.​​السعودية​​العربية​​بالمملكة​​سارية​​تعليمات​​أو​​نظام​​لاي​​وفق
​oالاستقالة​​أو​​"​​الله​​"لاقدر​​الوفاة​​​.​​
​oالأسباب.​​من​​سبب​​لاي​​العضوية​​من​​العضو​​اعفاء​​الجمعية​​قررت​​إذا​​​
​oالعمل​​عن​​العضو​​يقعد​​بمرض​​الإصابة​​حال​​في​​​.​​
​oتضر​​بطريقة​​بمسؤولياته​​اخلاله​​ثبت​​او​​الأمانة​​أو​​الشرف​​يخل​​بما​​القيام​​ثبوت​​حال​​في​​​

​​بمصالح الشركة
​​ب - يجوز للجمعية العامة بناءً على توصية مجلس الإدارة انهاء عضوية من تغيب من الأعضاء عن

​​عذر​​دون​​للمجلس​​عضويته​​مدة​​خلال​​متفرقة​​اجتماعات​​خمسة​​(​​​​5)​​أو​​متتالية​​اجتماعات​​ثلاث​​(​​​​3)​​حضور
​​مشروع يقبله مجلس الادارة .

​​ج - يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم ولو نص نظام
​​الشركة الأساسي على غير ذلك , وذلك دون الاخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة

​​بالتعويض اذا وقع العزل بسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن يعتزل بشرط
​​أن يكون ذلك في وقت مناسب والا كان مسئولاً قبل الشركة عن ما يترتب عن الاعتزال من اضرار .

​​العضوية​​شغور​​أو​​أعضائه​​اعتزال​​أو​​الإدارة​​مجلس​​مدة​​انتهاء​​-​​​​8المادة السابعة  : انتهاء مدة مجلس الإدارة أو اعتزال أعضائه أو شغور العضوية :



​​مجلس​​لانتخاب​​الانعقاد​​إلى​​العادية​​العامة​​الجمعية​​يدعو​​أن​​دورته​​مدة​​انتهاء​​قبل​​الإدارة​​مجلس​​على​​.​​1
​​أداء​​في​​أعضاؤه​​يستمر​​الحالي،​​المجلس​​دورة​​مدة​​وانتهت​​الانتخاب​​إجراء​​تعذر​​وإذا​​جديدة,​​لدورة​​إدارة

​​المجلس​​أعضاء​​استمرار​​مدة​​تتجاوز​​ألا​​على​​جديدة،​​لدورة​​إدارة​​مجلس​​انتخاب​​حين​​إلى​​مهماتهم
اً​​)تسعين​​دورته​​المنتهية ​​مجلس​​لانتخاب​​يلزم​​ما​​اتخاذ​​الإدارة​​مجلس​​على​​ويجب​​انتهائها​​تاريخ​​من​​(يوم

​​إدارة يحل محله قبل انقضاء مدة الاستمرار المحددة في هذه الفقرة.
​​لانتخاب​​الانعقاد​​إلى​​العادية​​العامة​​الجمعية​​دعوة​​عليهم​​وجب​​الإدارة،​​مجلس​​وأعضاء​​رئيس​​اعتزل​​إذا​​.​​2

​​استمرار​​مدة​​تتجاوز​​ألا​​على​​الجديد،​​المجلس​​انتخاب​​حين​​إلى​​الاعتزال​​يسري​​ولا​​جديد،​​إدارة​​مجلس
اً من تاريخ الاعتزال. ​​المجلس المعتزل مدة )مائة وعشرون( يوم

​​رئيس​​إلى​​يوجهه​​مكتوب​​إبلاغ​​بموجب​​المجلس​​عضوية​​من​​يعتزل​​أن​​الإدارة​​مجلس​​لعضو​​يجوز​​.​​3
​​المجلس،​​سر​​وأمين​​المجلس​​أعضاء​​باقي​​إلى​​الإبلاغ​​يوجه​​أن​​وجب​​المجلس​​رئيس​​اعتزل​​وإذا​​المجلس،

​​ويعد الاعتزال نافذًا -في الحالتين- من التاريخ المحدد في الإبلاغ.
​​انعقاد​​لصحة​​اللازمة​​بالشروط​​اخلال​​الشغور​​هذا​​عن​​ينتج​​ولم​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​احد​​مركز​​شغر​​اذا​​.​​4

اً​​به​​المسموح​​الأدنى​​الحد​​عن​​أعضائه​​عدد​​نقص​​بسبب​​المجلس اً​​عضواً​​يعين​​أن​​للمجلس​​كان​​نظام ​​مؤقت
اً​​المجلس​​يراه​​ما​​وبحسب​​والكفاية​​الخبرة​​فيهم​​تتوافر​​ممن​​يكون​​أن​​على​​الشاغر​​المركز​​في ​​دون​​مناسب

​​أن​​ويجب​​المجلس​​انتخبت​​التي​​الجمعية​​في​​الأصوات​​على​​الحصول​​في​​الترتيب​​آلية​​استخدام​​إلى​​اللجوء
​​(​​​​15)​​خلال​​وذلك​​المالية​​السوق​​في​​مدرجة​​الشركة​​كانت​​اذا​​الهيئة​​وكذلك​​التجاري​​السجل​​بذلك​​يبلغ

​​اجتماع​​اول​​في​​العادية​​العامة​​الجمعية​​على​​التعيين​​هذا​​يعرض​​وأن​​التعيين​​تاريخ​​من​​يوم​​عشرة​​خمسة
​​لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه

​​المنصوص​​الأدنى​​الحد​​عن​​أعضائه​​عدد​​نقص​​بسبب​​الإدارة​​مجلس​​لانعقاد​​اللازم​​الشروط​​تتوافر​​لم​​إذا​​-​​4
اً​​(​​​​60)​​خلال​​للانعقاد​​العادية​​العامة​​الجمعية​​دعوة​​الأعضاء​​بقية​​على​​وجب​​الشركات​​نظام​​في​​عليه ​​يوم

​​لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء
​​لكل​​يجوز​​الإدارة​​مجلس​​لاعضاء​​اللازم​​العدد​​اكمال​​أو​​جديدة​​لدورة​​إدارة​​مجلس​​انتخاب​​عدم​​حال​​في​​-​​5

​​الذي​​وبالعدد​​والاختصاص​​الخبرة​​ذوي​​من​​تعين​​ان​​المختصة​​القضائية​​الجهة​​من​​يطلب​​ان​​مصلحة​​ذي
اً​​تراه ​​تسعين​​(​​​​90)​​خلال​​الانعقاد​​إلى​​العامة​​الجمعية​​ويدعو​​الشركة​​إدارة​​على​​الاشراف​​يتولى​​من​​مناسب
اً ​​ان​​أو​​الأحوال​​بحسب​​الإدارة​​مجلس​​لاعضاء​​اللازم​​العدد​​اكمال​​أو​​جديد​​إدارة​​مجلس​​لانتخاب​​يوم

​​يطلب حل الشركة .

​​أ - على مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة دورته أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد لانتخاب مجلس
​​إدارة لدورة جديدة, وإذا تعذر إجراء الانتخاب وانتهت مدة دورة المجلس الحالي، يستمر أعضاؤه في أداء

​​مهماتهم إلى حين انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، على ألا تتجاوز مدة استمرار أعضاء المجلس المنتهية
اً من تاريخ انتهائها ويجب على مجلس الإدارة اتخاذ ما يلزم لانتخاب مجلس إدارة يحل ​​دورته )تسعين (يوم

​​محله قبل انقضاء مدة الاستمرار المحددة في هذه الفقرة.
​​ب - إذا اعتزل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة, وجب عليهم دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد

​​لانتخاب مجلس إدارة جديد, ولا يسري الاعتزال إلى حين انتخاب المجلس الجديد, على ألا تتجاوز مدة
اً من تاريخ الاعتزال , ويجب على مجلس الإدارة اتخذا ​​استمرار المجلس المعتزل مدة )مائة وعشرون( يوم

​​ما يلزم لانتخاب مجلس إدارة يحل محله قبل انقضاء مدة الاستمرار المحددة في هذه الفقرة.
​​ج - يجوز لعضو مجلس الإدارة أن يعتزل من عضوية المجلس بموجب إبلاغ مكتوب يوجهه إلى رئيس

​​المجلس، وإذا اعتزل رئيس المجلس وجب أن يوجه الإبلاغ إلى باقي أعضاء المجلس وأمين سر المجلس،
​​ويعد الاعتزال نافذًا -في الحالتين- من التاريخ المحدد في الإبلاغ

​​د - إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة ولم ينتج عن هذا الشغور إخلال بالشروط اللازمة لصحة
اً كان للمجلس أن يعيّن عضواً ​​انعقاد المجلس بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المسموح به نظام
اً اً في المركز الشاغر على أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية وبحسب ما يراه المجلس مناسب ​​مؤقت

​​دون اللجوء إلى استخدام آلية الترتيب في الحصول على الأصوات في الجمعية التي انتخبت المجلس ويجب
اً​​عشرة​​خمسة​​(​​​​15)​​خلال​​التجاري​​السجل​​بذلك​​يبلغ​​أن ​​الهيئة​​إشعار​​الشركة​​وعلى​​التعيين​​تاريخ​​من​​يوم

​​العادية​​العامة​​الجمعية​​على​​التعيين​​هذا​​يُعرض​​وأن​​التغييرات​​حدوث​​تاريخ​​من​​عمل​​أيام​​(​​​​5)​​خمسة​​خلال
​​في أول اجتماع لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.

​​عمل​​أيام​​(​​​​5)​​خمسة​​خلال​​عضويتهم​​وصفات​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​بأسماء​​الهيئة​​إشعار​​الشركة​​على​​-​​هـ
​​من تاريخ بدء دورة مجلس الإدارة أو من تاريخ تعيينهم - أيهما أقرب - وأي تغييرات تطرأ على عضويتهم

​​التغييرات.​​حدوث​​تاريخ​​من​​عمل​​أيام​​(​​​​5)​​خمسة​​خلال
​​و - إذا لم تتوافر الشروط اللازم لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى

​​المنصوص عليه في نظام الشركات وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال
اً​​(​​​​60) ​​الأعضاء​​من​​اللازم​​العدد​​لانتخاب​​يوم

​​ز - في حال عدم انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة أو اكمال العدد اللازم لاعضاء مجلس الإدارة يجوز لكل
​​ذي مصلحة ان يطلب من الجهة القضائية المختصة ان تعين من ذوي الخبرة والاختصاص وبالعدد الذي

اً​​تراه ​​تسعين​​(​​​​90)​​خلال​​الانعقاد​​إلى​​العامة​​الجمعية​​ويدعو​​الشركة​​إدارة​​على​​الاشراف​​يتولى​​من​​مناسب
اً لانتخاب مجلس إدارة جديد أو اكمال العدد اللازم لاعضاء مجلس الإدارة بحسب الأحوال أو ان يطلب ​​يوم

​​حل الشركة .
​​المادة الثامنة  : عوارض الاستقلال   :

​​على​​والتصويت​​آرائه​​وابداء​​مهامه​​ممارسة​​على​​قادراً​​المستقل​​الإدارة​​مجلس​​عضو​​يكون​​ان​​يجب​​.​​1
​​لتحقيق​​تساهم​​التي​​السليمة​​القرارات​​اتخاذ​​على​​الإدارة​​مجلس​​يعين​​بما​​وحيادية​​بموضوعية​​القرارات

​​مصالح الشركة ,
اً​​تقييم​​يجري​​أن​​الإدارة​​مجلس​​على​​.​​2 ​​أو​​علاقات​​وجود​​عدم​​من​​والتأكد​​العضو​​استقلال​​تحقق​​بمدى​​سنوي

​​ظروف تؤثر أو يمكن ان تؤثر فيه .
​​يتنافى مع الاستقلال اللازم توفره في عضو مجلس الإدارة المستقل على سبيل المثال لا الحصر ما يلي :​​.​​3

​​الاستقلال​​عوارض​​-​​9
​​أ - يجب ان يكون عضو مجلس الإدارة المستقل قادراً على ممارسة مهامه وابداء آرائه والتصويت على
​​القرارات بموضوعية وحيادية بما يعين مجلس الإدارة على اتخاذ القرارات السليمة التي تساهم لتحقيق

​​مصالح الشركة ,
اً بمدى تحقق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو ​​ب - على مجلس الإدارة أن يجري تقييم سنوي

​​ظروف تؤثر أو يمكن ان تؤثر فيه .
​​ج - يتنافى مع الاستقلال اللازم توفره في عضو مجلس الإدارة المستقل على سبيل المثال لا الحصر ما يلي



اً​​يكون​​أن​​-​​1 ​​من​​أخرى​​شركة​​اسهم​​من​​أو​​الشركة​​أسهم​​من​​أكثر​​أو​​المئة​​في​​خمسة​​نسبته​​لما​​مالك
​​مجموعتها أو  له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.

​​الشركة​​أسهم​​من​​أكثر​​أو​​المئة​​في​​خمسة​​نسبته​​ما​​يملك​​بما​​اعتبارية​​صفة​​ذي​​لشخص​​ممثلاً​​يكون​​أن​​-​​2
​​أو من اسهم شركة أخرى من مجموعتها.

يٍّ​​قرابة​​صلة​​له​​تكون​​أن​​-​​3 ​​مجموعتها​​من​​أخرى​​شركة​​في​​أو​​الشركة​​في​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​من​​بأ
.​​

​​أن تكون له صلة قرابة  مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها .​​-​​4
​​ادارتها​​مجلس​​لعضوية​​المرشح​​الشركة​​مجموعة​​من​​أخرى​​شركة​​في​​الإدارة​​مجلس​​عضو​​يكون​​أن​​-​​5

.​​
اً​​يعمل​​كان​​أو​​يعمل​​أن​​-​​6 ​​أو​​معها،​​متعامل​​طرف​​أي​​أو​​الشركة​​لدى​​الماضيين​​العامين​​خلال​​موظف

اً​​يكون​​أن​​أو​​الموردين،​​وكبار​​الحسابات​​كمراجعي​​مجموعتها​​من​​أخرى​​شركة ​​سيطرة​​لحصص​​مالك
​​لدى أي من تلك الأطراف خلال العامين الماضيين

​​أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة.​​-​​7
​​تزيد​​لجانه​​من​​أي​​أو​​الإدارة​​مجلس​​عضوية​​مكافأة​​على​​علاوة​​الشركة​​من​​مالية​​مبالغ​​يتقاضى​​أن​​-​​8

​​عليها​​تحصل​​التي​​السابق​​العام​​في​​مكافأته​​من​​%(​​​​50)​​عن​​أو​​ريال​​الف​​مائتان​​(​​​​200.000)​​عن
​​مقابل عضوية مجلس الإدارة او أي من لجانه أيهما اقل  .

​​ان  يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة.​​-​​9
​​ان يكون قد أمضى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة.​​-​​10

​​من​​ترخيص​​على​​الحصول​​لها​​يجب​​التي​​الإدارة​​مجلس​​عضو​​لاستقلالية​​النافية​​المصلحة​​قبيل​​من​​تعد​​لا​​.​​4
​​الاعمال​​هذه​​تمت​​اذا​​الشخصية​​الاحتياجات​​لتلبية​​تتم​​التي​​والعقود​​الاعمال​​,​​العادية​​العامة​​الجمعية
​​نشاط​​ضمن​​وكانت​​والمتعاملين​​المتعاقدين​​عموم​​مع​​الشركة​​تتبعها​​التي​​والشروط​​الأوضاع​​بنفس​​والعقود

​​الشركة المعتاد .

:​​
​oاً​​يكون​​أن​ ​​أخرى​​شركة​​أسهم​​من​​أو​​الشركة​​أسهم​​من​​أكثر​​أو​​المئة​​في​​خمسة​​نسبته​​لما​​مالك

​​من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.
​oأسهم​​من​​أكثر​​أو​​المئة​​في​​خمسة​​نسبته​​ما​​يملك​​بما​​اعتبارية​​صفة​​ذي​​لشخص​​ممثلاً​​يكون​​أن​​​

​​الشركة أو من اسهم شركة أخرى من مجموعتها.
​oيٍّ​​قرابة​​صلة​​له​​تكون​​أن​ ​​من​​أخرى​​شركة​​في​​أو​​الشركة​​في​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​من​​بأ

​​مجموعتها .
​oمن​​أخرى​​شركة​​في​​أو​​الشركة​​في​​التنفيذيين​​كبار​​من​​أي​​مع​​قرابة​​صلة​​له​​تكون​​أن​​​

​​مجموعتها .
​oمجلس​​لعضوية​​المرشح​​الشركة​​مجموعة​​من​​أخرى​​شركة​​في​​الإدارة​​مجلس​​عضو​​يكون​​أن​​​

​​ادارتها .
​oاً​​يعمل​​كان​​أو​​يعمل​​أن​ ​​معها،​​متعامل​​طرف​​أي​​أو​​الشركة​​لدى​​الماضيين​​العامين​​خلال​​موظف

اً لحصص ​​أو شركة أخرى من مجموعتها كمراجعي الحسابات وكبار الموردين، أو أن يكون مالك
​​سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال العامين الماضيين

​oالشركة.​​لحساب​​تتم​​التي​​والعقود​​الأعمال​​في​​مباشرة​​غير​​أو​​مباشرة​​مصلحة​​له​​تكون​​أن​​​
​oلجانه​​من​​أي​​أو​​الإدارة​​مجلس​​عضوية​​مكافأة​​على​​علاوة​​الشركة​​من​​مالية​​مبالغ​​يتقاضى​​أن​​​

​​التي​​السابق​​العام​​في​​مكافأته​​من​​%(​​​​50)​​عن​​أو​​ريال​​الف​​مائتان​​(​​​​200.000)​​عن​​تزيد
​​تحصل عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة او أي من لجانه أيهما اقل .

​oتزاوله​​الذي​​النشاط​​فروع​​أحد​​في​​يتجر​​أن​​أو​​الشركة،​​منافسة​​شأنه​​من​​عمل​​في​​يشترك​​ان​​​
​​الشركة.

​oإدارة​​مجلس​​عضوية​​في​​منفصلة​​أو​​متصلة​​سنوات​​تسع​​على​​يزيد​​ما​​أمضى​​قد​​يكون​​ان​​​
​​الشركة.

​​د - لا تعد من قبيل المصلحة النافية لاستقلالية عضو مجلس الإدارة التي يجب لها الحصول على ترخيص
​​من الجمعية العامة العادية , الاعمال والعقود التي تتم لتلبية الاحتياجات الشخصية اذا تمت هذه الاعمال

​​والعقود بنفس الأوضاع والشروط التي تتبعها الشركة مع عموم المتعاقدين والمتعاملين وكانت ضمن نشاط
​​الشركة المعتاد .

​​المادة التاسعة  : احكام ختامية )مراجعة وتعديل هذه السياسة(   :
​​من​​اعتمادها​​تاريخ​​من​​اعتباراً​​العلاقة​​ذوي​​الأطراف​​قبل​​من​​بها​​الالتزام​​ويتم​​السياسة​​هذه​​في​​جاء​​بما​​يعمل
​​المكافآت​​لجنة​​قبل​​من​​الحاجة​​عند​​دورية​​بصفة​​السياسة​​هذه​​مراجعة​​ويتم​​للمساهمين​​العامة​​الجمعية​​قبل

​​أو​​اللجنة​​قبل​​من​​مقترحة​​تعديلات​​أي​​عرض​​ويتم​​-​​الأحوال​​حسب​​–​​الإدارة​​مجلس​​او​​وجدت​​ان​​والترشيحات
​​مجلس الإدارة الذي يقوم بتوصية بها للجمعية العامة للمساهمين لاعتمادها .

​​السياسة(​​هذه​​وتعديل​​)مراجعة​​ختامية​​احكام​​-​​10
​​الجمعية​​قبل​​من​​اعتمادها​​تاريخ​​من​​اعتباراً​​العلاقة​​ذوي​​الأطراف​​قبل​​من​​بها​​الالتزام​​ويتم​​السياسة​​هذه​​في​​جاء​​بما​​يعمل
​​او​​وجدت​​ان​​والترشيحات​​المكافآت​​لجنة​​قبل​​من​​الحاجة​​عند​​دورية​​بصفة​​السياسة​​هذه​​مراجعة​​ويتم​​للمساهمين​​العامة
​​بها​​بتوصية​​يقوم​​الذي​​الإدارة​​مجلس​​أو​​اللجنة​​قبل​​من​​مقترحة​​تعديلات​​أي​​عرض​​ويتم​​-​​الأحوال​​حسب​​–​​الإدارة​​مجلس

​​للجمعية العامة للمساهمين لاعتمادها .
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ةيدوعس ةمهاسم  ةكشر  هاكشر -  ديشرلا و  يداه  دمحم  ةكشرل  ةرادإ  سلجم  يف  ةيوضعلا  تاءارجإو  يرياعمو  ةسايس 
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للاقتسلاا    ضراوع 6

( ةسايسلا    هذه    ليدعتو    ةعجارم   ) ةيماتخ    ماكحا 7
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تافيرعت  - 1

: كلذ    يرغب    صنلا    قايس    ضقي    مل   ام   اهنم    لك   ءازإ    ةحضوملا    يناعملا    هاندأ    ةدراولا    تارابعلاو    تاملكلاب    دصقيُ  ،  ةحئلالا    هذه    ماكحأ    قيبطت    ضرغل

: ةمظنلأا
ةرداصلا    تارارقلاو    تاميلعتلاو    حئاوللاو    ةيدوعسلا    ةيبرعلا    ةكلمملا    يف   ةيراسلا    ةمظنلأا    عيمج

.اهبجومب

: ساسلأا    ماظنلا ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر   ل  ساسلأا    ماظنلا

: ةكشرلا ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر

: ةئيهلا ةيلاملا    قوسلا    ةئيه

: ةيلاملا    قوسلا   /  لوادت ةيدوعسلا    لوادت    ةعومجم

: تاكشرلا    ةمكوح

ةرادلإا    سلجم    ينب   ةفلتخملا    تاقلاعلا    ميظنتل    تايلآ    لىع   لمشت    اههيجوتو    ةكشرلا    ةدايقل    دعاوق
ةيلمع    ليهستل    ةصاخ    تاءارجإو    دعاوق    عضوب    كلذو    حلاصملا    باحصأو    ينمهاسملاو    ةيذيفنتلا    ةرادلإاو

باحصأو    ينمهاسملا    قوقح    ةيامح    ضرغب    اهيلع    ةيقادصملاو    ةيفافشلا    عباط    ءافضاو    تارارقلا    ذاختا
.لامعلاا    ةئيبو    قوسلا    يف   ةيفافشلاو    ةيسفانتلاو    ةلادعلا    قيقحتو    حلاصملا

: يمكاترلا    تيوصتلا
تيلا    مهسلأا    ددعب    ةيتيوصت    ةردق    مهاسم    لك   حنمي    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    رايتخلا    تيوصت    بولسأ

راركت    نود    ينحشرملا    نم   مهراتخي    نم   ينب   اهميسقت    وأ   دحاو    حشرمل    اهب    تيوصتلا    هل   قحي    ثيحب   ؛ اهكلمي
 . تاوصلأا    هذهل

: سلجملا ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر    ةرادإ    سلجم

: سلجملا    وضع
ينّعملا    ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر    ةرادإ    سلجم    وضع

.ةماعلا    ةيعمجلا    نم   رارقب

: سيئرلا
يذلا   ،  ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر    ةرادإ    سلجم    سيئر

.هئاضعأ    ينب   نم   ةرادلإا    سلجم    هنيعي

: يذيفنتلا    سيئرلا  . ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر   ل  يذيفنتلا    سيئرلا

: لقتسملا    وضعلا
للاقتسلاا    ضراوع    نم   يأ   هيلع    قبطني    لاو   هتارارقو    هزكرم    يف   ماتلا    للاقتسلااب    عتمتي    يذلا    وضعلا    وه

.ةحئلالا    هذه    يف   ةروكذملا

: يذيفنت    يرغ   وضع .اهل    ةيمويلا    لامعلأا    يف   كراشي    لاو   ةكشرلا    ةرادلإ    اًغرفتم    نوكي   لا  يذلا    ةرادلإا    سلجم    وضع

: سرلا    ينمأ
ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر    ةرادإ    سلجم   سر  ينمأ

.ةرادلإا    سلجم    نم   رارقب    ينعملاو

: ناجللا
ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر    ةرادإ    سلجم    نع   ةقثبنملا    ناجللا    نم   يأ

.ةجردم    ةيدوعس

تايقلاخأو    نيهملا    كولسلا    ةسايس
: لمعلا

ةكشر    ةرادإ    سلجم    ءاضعأ    لىع   قبطنت    تيلاو    ةدمتعملا    لمعلا    تايقلاخأو    نيهملا    كولسلا    ةسايس
.ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم

: حلاصملا    ضراعت
وأ   ةيراجت    وأ   ةيصخش    ةحلصم    يأو    ةكشرلا    حلاصم    ينب ،  شرابم    يرغ   وأ   شرابم  ،  لمتحم    وأ   ليعف    ضراعت    يأ

سلجملا    تارارق    لىع   تيوصتلا    دنع    مهدايح    لىع   رثؤي    دق   يذلاو    سلجملا    ءاضعأ    نم   يلأ   كلذ    يرغ
.ةكشرلاب    ةقلعتملا    مهلامعأو

: ةبارقلا    ةلص
وأ   ءاقشلأا    تاوخلأاو    ةوخلإا   ,  اولزن    نإو    مهدلاوأو    دلاولأا   ,  اولع    نإو    تادجلاو    دادجلأاو    تاهملااو    ءابلآا

تاجوزلاو    جاوزلأا   ,  ملأ   وأ   بلأ

ةمدقم  - 2

ةيوضعل    حيـشترلا    تاءارجإ    يف   ةـقلعتملا    ةكـشرلل    دـمتعملا    عجرملا  "  ةرادـلإا    سلجم    يف   ةـيوضعلا    تاءارجإو    يرياـعمو    تاسايـس   " ةـحئلا    برتعت
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: ةيلاتلا    ةيسيئرلا    طاقنلاب    ةحئلال    ماعلا    راطلإا    صخلتيو    ةرادلإا    سلجم

سلجملا    يف   ةيوضعلل    ةماع    طباوضو    تاسايس

ءاضعلأا    رايتخاو    ةسايسلا    قيبطت    ةيلآ

 . ةرادلإا    سلجم    يف   ةيوضعلا    لىع   لوصحلل    ةبولطملا    ةءافكلا    ىدم

ةسايسلا    دامتعاو    شرن   ةيلآ

ةسايسلا قيبطت  قاطن   - 3

 . ةكشرلا    ةرادإ    سلجم    ةيوضعل    حشترلا    يف   ينبغارلا    ةفاك    لىعو    ةكشرلا    ةرادإ    سلجم    ءاضعأ    لىع   ةسايسلا    هذه    قبطت

ةكشرلا ةرادإ  سلجم  يف  ةيوضعلا  يرياعم  ةسايس   - 4

وضع    نوكي    نأ   طترشيو    ةيعيبطلا    ةفصلا    يوذ    نم   اًصاخـشا    اًونوكي    نأ   طترشيو    ةكـشرلل    ـسياسلأا    ماظنلا    هيلع    صن   امك    ةرادلإا    سلجم    نوكتي

هماهم    ةسرامم    نم   هنكمي    امب    مزلالا    للاقتـسلااو    ةراهملاو    ةـفرعملاو    ةبرخلا    مهيف    رفاوتت    نمم    ةـينهملا    ةـيافكلا    يوذ    نم   ةرادلإا    سلجم

نا   ةكشرلاب    تاحيـشترلاو    تآفاكملا    ةنجل    تايـصوت    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    باختنا    دنع    ةيداعلا    ةماعلا    ةـيعمجلا    يعارت    نأ   لىع   رادـتقاو    ةءافكب

 : لياتلا    صوصخلا    هجو    لىع   وضعلا    يف   رفاوتي    نأ   يعاريو    لاعف    لكشب    مهماهم    ءادلأ    ةمزلالا    ةينهملاو    ةيصخشلا    تاموقملا    رفاوتو    تدجو

يرغ   حبـصا    وأ   اًسلفم    وأ   اًـسرعم    نوكي    لاأو    ةناملأاو    فـشرلاب    ةلخم    ةميرجب    هتنادا    قبـس    دق   ةرادلإا    سلجم    ةـيوضعل    حـشرملا    نوكي    لاا

 . ةكلمملا    يف   ةيراس    تاميلعت    وأ   ماظن    يلا   اًقفو    سلجملا    ةيوضعل    حلاص

دحاو    نآ   يف   ةيلاملا    قوسلا    يف   ةجردم    ةمهاسم    تاكشر    سمخ    نم   ثركا    ةيوضع    ةرادلإا    سلجم    وضع    لغشي    لاا

ةعومجملا    حـلاصم    ققحي    ام   سيلو    اًمومع    ةكـشرلا    ةحلـصم    ققحي    امب    متزلي    نأو    ينمهاسملا    عيمج    ةرادـلإا    سلجم    وضع    لـثمي    نأ

 . ةرادلإا    سلجم    يف   هنيعت    لىع   تتوص    تيلا    وأ   اهلثمي    تيلا

 . ينيذيفنتلا    يرغ   نم   سلجملا    ءاضعأ    ةيبلغا    نوكي    نأ

 . ثركا    امهيا    نيوضع    وا   سلجملا    ءاضعأ    ثلث    نع   ينلقتسملا    سلجملا    ءاضعأ    ددع    لقي   لا  نأ

يف   اهيلع    صوصنملا    للاقتسلاا    ضراوع    نم   يأ   هيلع    قبطني    لاو   هتارارقو    هزكرم    يف   ماتلا    للاقتسلااب    لقتسملا    وضعلا    عتمتي    نأ   بجي

 . ةيلاملا    قوسلا    ةئيه    نم   ةرداصلا    تاكشرلا    ةمكوح    ةحئلا    نم (  19  ) ةداملا

تاسرامملا    لضفأ    قيبطتو    ءادلأا    يزفحت    لىإ   يدؤي    امب    تايحلاـصلا    حنمب    هلهؤت    ةـيدايق    تاراهمب    عتمتي    نأب    كلذو    ةدايقلا    لىع   ةردـقلا

.يجيتاترسلاا    طيطختلاو    يركفتلاو    لاعّفلا    لصاوتلا    لىع   ةردقلاو    ةينهملا    قلاخلأاو    ميقلاب    ديقتلاو    ةلاعفلا    ةرادلإا    لاجم    يف

ةيلمعلا    تابرخلاو    بيردتلا    ىوتـسمو    ةبـسانملا    ةيـصخشلاو    ةـينهملا    تاراهملاو    ةـيملعلا    تلاهؤملا    مهيف    رفاوتت    نأب    كلذو    ةءافكلا

ملعتلاـب    ةـبغرلا    نع   وأ   نوناـقلا    وأ   ةبـساحملا    وأ   داـصتقلاا    وأ   ةرادـلإاب    ةـفرعملاو    ةيلبقتـسملاو    ةـيلاحلا    ةكـشرلا    ةطـشنأب    ةلـصلا    تاذ

.بيردتلاو

يجيتاترسلاا    هيجوتلا    لىع   رارقلا    ذاختا    يف   ةعـسرلاو    ةـيرادلإاو    ةـيدايقلاو    ةـينفلا    تاردـقلا    هيف    رفاوتت    ناـب    كـلذو    هيجوتلا    لىع   ةردـقلا

 . ةحضاولا    ةيلبقتسملا    ةيؤرلاو    اًرداق    نوكي    نأو    لمعلا    يرسب    ةقلعتملا    ةينفلا    تابلطتملا    باعيتساو    ىدملا    ديعبلا    طيطختلاو

 . اهمهفو    ةيلاملا    ريراقتلاو    تانايبلا    هءارق    لىع   اًرداق    نوكي    ناب    كلذو    ةيلاملا    ةفرعملا

 . هتاصاصتخاو    هماهم    هسرامم    نع   هقوعي    يحص    عنام    هيدل    نوكيلا    ناب    كلذو    ةيحصلا    ةقايللا

اهميدقتو    ينمهاسملاو    ةكـشرلا    حلاصمب    مامتهلااو    ةيانعلاو    ءلاولاو    ةناملأاو    قدـصلا    ئدابمب    سلجملا    ةـيوضعل    حـشرملا    متزلي    نأ

:  ةيلاتلا    ليصافتلاب    ةيصخشلا    ةحلصم    لىع

لبق    ةرثؤم    تامولعم    يأ   نع   ةكـشرلل    حاصفلااو    ةـقداص    ةـينهم    ةـقلاع    ةكـشرلاب    سلجملا    وضع    ةـقلاع    نوكت    ناب    قدـصلا    نوكيو

 . ةعباتلا    اهتاكشر    ىدحا    وأ   ةكشرلا    عم   دقع    وأ   ةقفص    يأ   ذيفنت

ماـكحلاا    ةاـعارمو    لـماعتلا    ةـلادع    نم   ققحتلا    عم   حـلاصملا    ضراـعت    لىع   يوطنت    تيـلا    تـلاماعتلا    بنجت    يف   ءـلاولا    ققحتي    اـمنيب
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 . ةمكوحلا    ةحئلا    يف   ةدراولا    حلاصملا    ضراعتب    ةصاخلا

سياسلأا    ماـظنلاو    ةـيلاملا    قوسلا    ماـظنو    تاكـشرلا    ماـظنب    ةدراولا    تايلوئـسملاو    تاـبجاولا    ءادأـب    نوكتف    ماـمتهلااو    ةـيانعلا    مأ

 . ةقلاعلا    تاذ    ىرخلأا    ةمظنلأاو    ةكشرلل

تاراهملا    باحـصأ    نم   ةـبولطملا    تاجايتحلال    حيـشترلا    يف   ةـيولولأا    حـنمو    ةـيلمعلا    ةبرخلاو    يملعلا    ليهأتلا    يف   عونتلا    ةاعارم    يغبني

ةرادلإا    سلجم    ةيوضعل    ةبسانملا

وأ   ةرادلإا    سلجم    وضعك    لمعلل    هتيلهأ    دقف    لاح    يف   ةرادلإا    سلجم    يف   هتدـم    ةـياهن    لبق    ليقتـسي    نأ   ةرادلإا    سلجم    وضع    لىع   بجي

حلاصملا    ضراعت    لاح    يف   امأ    سلجملا    يف   هماهم    ءادلا    مزلالا    دهجلا    وأ   تقولا    صيصخت    لىع   هتردق    مدع    وأ   هلامعا    ةسرامم    نع   هزجع

 . هتلاقتسا    مدقي    وأ   ةنس    لك   ددجي    ةماعلا    ةيعمجلا    نم   صيخرت    لىع   لوصحلا    يف   رايخلاب    وضعلا    نوكيف

صاصتخلاا    تاذ    ةكلمملاب    ةيعيشرتلا    تاهجلا    اهرقت    تابلطتم    يأ   قيبطت    بجي

ةرادلاا سلجم  ةيوضعل  حشترلا  تاءارجإ   - 5

يأ   يفو    لاوحلأا    بسح   (  لوادت   ) ةيلاملا    قوسلل    وأ   ةكشرلل    ينوتركللاا    عقوملا    يف   ةرادلإا    سلجم    ةيوضعل    حشترلا    باب    حتف    نلاعا    شرن   متي

ىقبي    نأ   لىع   ةرادلإا    سلجم    ةيوضعل    حشترلا    يف   ينبغارلا    صاخـشلأا    ةوعدل    كلذو    لاوحلأا    بسح    ةكـشرلا    وأ   ةئيهلا    اهددحت    ىرخأ    ةليـسو

سلجم    ةـيوضعل    ينحـشرملا    لىع   ةـماعلا    ةـيعمجلا    يف   تيوصتلا    ـصرتقيو    نلاعلإا    خـيرات    نم   لقلأا    لىع   رهـش    ةدـمل    اًحوتفم    حـشترلا    باب

 . مهنع    ةكشرلا    تنلعأ    تيلا    ةرادلإا

بلطب    مدقتي    نا   ةرادلإا    سلجم    ةـيوضعل    حـشرم    لك   لىعو    ةرادلإا    سلجم    ةـيوضعل    ثركأ    وأ   رخا    صخـش    وا   هسفن    حيـشرت    مهاسم    لكل    قحي

تاحيـشترلا    ةنجلل    زوجيو    لوادـت    عقوم    لىع   نلاعلإا    خـيرات    نم   اًموي   30  نع   لقت   لا  تيلاو    اهنع    نلعملا    حـشترلا    ةدـم    للاخ    ةكـشرلل    حـشترلا

.حشترلا    بلط    ميدقت    ةدم    دم  -  لاوحلأا    بسح   –  ةرادلإا    سلجم    وأ   تآفاكملاو

ةرادلإ    مدـقي    راطخا    بجومب    كلذو    حـشترلا    يف   هتبغر    نع   حاـصفلإا    ةكـشرلا    ةرادـلإا    سلجم    ةـيوضعل    هسفن    حيـشرت    يف   بغري    نم   لىع   بجي

راطخلاا    اذه    لمـشي    نا   بجيو    اهب    لومعملا    حئاوللاو    ةمظنلأاو    ةسايـسلا    هذه    بسح    اهيلع    صوصنملا    دـيعاوملاو    ةدـملل    اًقفو    ةكـشرلا

تاذ    ىرخأ    قئاثو    يأو    سلجملا    ةـيوضعل    ينحـشترملا    ينيدوعـسلا    يرغل    هتابرخو    هتلاهؤمو    ةـيتاذلا    هتيرـس    ثيح    نم   ةـيبرعلا    ةـغللاب    اًفيرعت

 . ةيماظنلا    تابلطتملا    ءافيتسلا    ةكشرلا    اهبلطتت    ةقلاع

 : لمشت    تيلا    حلاصملا    ضراعت    تلااح    نم   يأ   نع   ةماعلا    ةيعمجلل    سلجملل    حصفي    نا   سلجملا    ةيوضعل    حشرملا    لىع   بجي

 . اهترادا    سلجمل    حشترلا    يف   بغري    تيلا    ةكشرلا    باسحل    متت    تيلا    دوقعلاو    لامعلاا    يف   ةشرابم    يرغ   وأ   ةشرابم    ةحلصم    دوجو

اهلوازت    تيلا    طاشنلا    عورف    دحا    يف   اهتسفانم    وأ   ةكشرلا    ةسفانم    هنأش    نم   لمع    يف   هكاترشا

لوصحلا    نكمي    تيلاو    لاوحلأا    بسح    ةيلاملا    قوسلا    وأ   ةكشرلا    اهددحت    تيلا    جذامنلا    وأ   جذومنلا    ةئبعت    سلجملا    ةيوضعل    ينمدقتملا    لىع

ةيرـسلاب    صاخلاو    ةيلاملا    قوسلا    ةئيه    جذومن    ةئبعت    اهنمو  ,  لاوحلأا    بسح    قوسلاو    ةـئيهلاو    ةكـشرلل    ينوتركللاا    عقوملا    للاخ    نم   اهيلع

.ضرغلا    اذهل    دعأ    يذلاو    ةجردم    ةمهاسم    ةكشر    ةرادإ    سلجم    ةيوضعل    حشرملل    ةيتاذلا

تيلا    تاكشرلا    ةرادإ    سلاجم    ددعب    خيراتو    اًنايب    قفري    نا   ةمهاسملا    تاكشرلا    ىدحا    ةرادإ    سلجم    ةيوضع    هل   قبـس    يذلا    حشرملا    لىع   بجي

 . اهتيوضع    لىوت

ةيوضع    اهيف    لىوت    ةرود    رخا    نع   ةكـشرلا    ةرادإ    نم   اًنايب    حشترلا    راطخا    عم   قفري    نأ   ةرادلإا    سلجم    ةيوضع    هل   قبـس    يذلا    حشرملا    لىع   بجي

 : ةيلاتلا    تامولعملا    اًنمضتم    سلجملا

 . ةرودلا    تاونس    نم   ةنس    لك   للاخ    تمت    تيلا    سلجملا    تاعامتجا    ددع

 . تاعامتجلاا    عومجمل    روضح    ةبسنو    ةلاصا    اهضرح    تيلا    تاعامتجلاا    ددع

ددـعو    ةرودـلا    تاونـس    نم   ةنـس    لك   ناجللا    كلت    نم   ةـنجل    لك   اهتدـقع    تيلا    تاعامتجلاا    ددـعو    وضعلا    اهيف    كراش    تيلا    ةـمئادلا    ناجللا

 . تاعامتجلاا    عومجم    لىإ   هروضح    ةبسنو    اهضرح    تيلا    تاعامتجلاا

.لقتسم    وضع    وأ   يذيفنت    يرغ   وضع    وأ   يذيفنت    وضعلا    ناك    اذا    ام   يأ   حشترلا    دنع    ةيوضعلا    ةفص    حيضوت    بجي
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ماظن    بجومب    ينيعتلا    قحب    عتمتي    مهاسم    لبق    نم   ينعم    هنأ    وأ   مهاسم    هتفصب    اًحشترم    وضعلا    ناك    اذإ    يأ   ةيوضعلا    ةعيبط    حيضوت    بجي

.همسا    ركذ    عم   مهاسم    نم   حشرم    وأ  –  دجو    نإ  -  ساسلأا    ةكشرلا

ةصتخملا    ةيماظنلا    تاهجلا    ديوزتو    ةيماظنلا    تابلطتملا    ءاهنلا    ةيذيفنتلا    ةرادلإا    عم   قيسنتلاب    تدجو    نا   تاحيشترلاو    تآفاكملا    ةنجل    موقت

 . ةبولطملا    قئاثولا    ةفاكب

 . يمكاترلا    تيوصتلا    بولسأ    للاخ    نم   ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    رايتخا    لىع   تيوصتلا    متي

 . اهركذ    مدقتملا    تاءارجلإاو    يرياعملاو    تاسايسلل    اًقفو    مهسفنا    حشر    نم   لىع   ةماعلا    ةيعمجلا    يف   تيوصتلا    صرتقي

يذيفنتلا سيئرلاو  بدتنملا  وضعلاو  سيئرلا  بئانو  ةرادلإا  سلجم  سيئر  رايتخا  ةيلآ   - 6

هذـه    يف   ةروكذـملا    يرياعملاو    ماظنلا    بسح    ينمهاسملل    ةـماعلا    ةـيعمجلا    عامتجاب    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    باختناب    ةكـشرلا    يمهاسم    موقي

ينيعت    متي    نأ   زوجيو    بدتنم    وضع    ينيعت    متي    نا   زوجيو    هئاضعأ    ينب   نم   كلذو    سيئرلل    بئانو    هل   اًسيئر    راتخيل    عامتجلااب    سلجملا    موقي    مث   ةسايـسلا

هبـصانم    نم   مهلزع    يف   قحلا    سلجملل    نوكيو    ةكـشرلل    يذـيفنت    بصنم    يأو    ةرادـلإا    سلجم    سيئر    بصنم    ينب   عمجلا    زوجيـلاو    يذـيفنت    سيئر

 . تقو    يأ   يف   مهرايتخا    ةداعإو

ةرادلإا سلجم  ةيوضع  ءاهنا  وأ  ءاهتنا   - 7

 : ةيلاتلا    تلااحلا    يف   ةرادلإا    سلجم    وضع    ةيوضع    يهتنت

 . اهديدجت    مدعو    سلجملا    يف   هتيوضعل    ةددحملا    ةترفلا    ءاهتنا

 . ةيدوعسلا    ةيبرعلا    ةكلمملاب    ةيراس    تاميلعت    وأ   ماظن    يلا   اًقفو    اهل    وضعلا    ةيحلاص    ءاهتنا

 . ةلاقتسلاا    وأ  "  �  ردقلا   " ةافولا

.بابسلأا    نم   ببس    يلا   ةيوضعلا    نم   وضعلا    ءافعا    ةيعمجلا    تررق    اذإ

 . لمعلا    نع   وضعلا    دعقي    ضرمب    ةباصلإا    لاح    يف

ةكشرلا    حلاصمب    ضرت   ةقيرطب    هتايلوؤسمب    هللاخا    تبث    وا   ةناملأا    وأ   فشرلا    لخي    امب    مايقلا    توبث    لاح    يف

(5  ) وأ   ةـيلاتتم    تاعامتجا    ثلاث  (  3  ) روضح    نع   ءاضعلأا    نم   بيغت    نم   ةـيوضع    ءاهنا    ةرادلإا    سلجم    ةيـصوت    لىع   ءًانب    ةـماعلا    ةـيعمجلل    زوجي

 . ةرادلاا    سلجم    هلبقي    عوشرم    رذع    نود    سلجملل    هتيوضع    ةدم    للاخ    ةقرفتم    تاعامتجا    ةسمخ

 , كلذ    يرغ   لىع   ـسياسلأا    ةكـشرلا    ماظن    صن   ولو    مهـضعب    وأ   ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    عيمج    لزع    تقو    لك   يف   ةيداعلا    ةماعلا    ةيعمجلل    زوجي

بـسانم    يرغ   تقو    يف   وأ   لوبقم    يرغ   ببـسب    لزعلا    عقو    اذا    ضيوعتلاب    ةـبلاطملاب    ةكـشرلا    هاـجت    لوزعملا    وضعلا    قحب    لـلاخلاا    نود    كـلذو

 . راضرا    نم   لاتزعلاا    نع   بتتري    ام   نع   ةكشرلا    لبق    لاًوئسم    ناك    لااو    بسانم    تقو    يف   كلذ    نوكي    نأ   طشرب    لتزعي    نأ   ةرادلإا    سلجم    وضعلو

ةيوضعلا روغش  وأ  هئاضعأ  لاتزعا  وأ  ةرادلإا  سلجم  ةدم  ءاهتنا   - 8

رذعت    اذإو  ,  ةديدج    ةرودل    ةرادإ    سلجم    باختنلا    داقعنلاا    لىإ   ةيداعلا    ةـماعلا    ةـيعمجلا    وعدـي    نأ   هترود    ةدـم    ءاهتنا    لبق    ةرادلإا    سلجم    لىع

لاأ   لىع ،  ةديدج    ةرودل    ةرادإ    سلجم    باختنا    ينح   لىإ   مهتامهم    ءادأ    يف   هؤاضعأ    رمتـسي  ،  لياحلا    سلجملا    ةرود    ةدم    تهتناو    باختنلاا    ءارجإ

باختنلا    مزلي    ام   ذاختا    ةرادلإا    سلجم    لىع   بجيو    اهئاهتنا    خـيرات    نم   اًموي   ( ينعـست   ) هترود    ةـيهتنملا    سلجملا    ءاـضعأ    رارمتـسا    ةدـم    زواـجتت

.ةرقفلا    هذه    يف   ةددحملا    رارمتسلاا    ةدم    ءاضقنا    لبق    هلحم    لحي    ةرادإ    سلجم

يـسري    لاو ,  ديدج    ةرادإ    سلجم    باختنلا    داقعنلاا    لىإ   ةـيداعلا    ةـماعلا    ةـيعمجلا    ةوعد    مهيلع    بجو  ,  ةرادلإا    سلجم    ءاضعأو    سيئر    لتزعا    اذإ

 , لاتزعلاا    خيرات    نم   اًموي  (  نوـشرعو    ةئام   ) ةدـم    لتزعملا    سلجملا    رارمتـسا    ةدـم    زواجتت    لاأ   لىع ,  دـيدجلا    سلجملا    باختنا    ينح   لىإ   لاتزعلاا

.ةرقفلا    هذه    يف   ةددحملا    رارمتسلاا    ةدم    ءاضقنا    لبق    هلحم    لحي    ةرادإ    سلجم    باختنلا    مزلي    ام   اذختا    ةرادلإا    سلجم    لىع   بجيو

سلجملا    سيئر    لتزـعا    اذإو  ،  سلجملا    سيئر    لىإ   ههجوي    بوتكم    غـلابإ    بجومب    سلجملا    ةـيوضع    نم   لتزـعي    نأ   ةرادـلإا    سلجم    وضعل    زوـجي

غلابلإا    يف   ددحملا    خيراتلا    نم -  ينتلاحلا    يف  - اذًفان    لاتزعلاا    دعيو  ،  سلجملا   سر  ينمأو    سلجملا    ءاضعأ    يقاب    لىإ   غلابلإا    هجوي    نأ   بجو
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هئاضعأ    ددع    صقن    ببسب    سلجملا    داقعنا    ةحصل    ةمزلالا    طوشرلاب    للاخإ    روغشلا    اذه    نع   جتني    ملو    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    دحأ    زكرم    رغش    اذإ

ةبرـخلا    مهيف    رفاوتت    نمم    نوـكي    نأ   لىع   رغاـشلا    زكرملا    يف   اًـتقؤم    اًوـضع    ينّعي    نأ   سلجملل    ناـك    اًـماظن    هب   حومـسملا    ىندـلأا    دـحلا    نع

تبختنا    تيلا    ةـيعمجلا    يف   تاوصلأا    لىع   لوصحلا    يف   بيتترلا    ةـيلآ    مادختـسا    لىإ   ءوجللا    نود    اًبـسانم    سلجملا    هاري    ام   بسحبو    ةـيافكلاو

(5  ) ةسمخ    للاخ    ةئيهلا    راعشإ    ةكشرلا    لىعو    ينيعتلا    خيرات    نم   اًموي    ةشرع    ةسمخ  (  15  ) للاخ    يراجتلا    لجسلا    كلذب    غلبي    نأ   بجيو    سلجملا

ةدم    ديدجلا    وضعلا    لمكيو    اهل    عامتجا    لوأ    يف   ةيداعلا    ةماعلا    ةيعمجلا    لىع   ينيعتلا    اذه    ضرعيُ    نأو    تايريغتلا    ثودح    خيرات    نم   لمع    مايأ

.هفلس

ةرادلإا    سلجم    ةرود    ءدب    خيرات    نم   لمع    مايأ  (  5  ) ةسمخ    للاخ    مهتيوضع    تافصو    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    ءامسأب    ةئيهلا    راعشإ    ةكـشرلا    لىع

.تايريغتلا    ثودح    خيرات    نم   لمع    مايأ  (  5  ) ةسمخ    للاخ    مهتيوضع    لىع   أرطت    تايريغت    يأو   -  برقأ    امهيأ   -  مهنييعت    خيرات    نم   وأ

بجو    تاكـشرلا    ماظن    يف   هيلع    صوصنملا    ىندلأا    دـحلا    نع   هئاضعأ    ددـع    صقن    ببـسب    ةرادلإا    سلجم    داقعنلا    مزلالا    طوـشرلا    رفاوتت    مل   اذإ

ءاضعلأا    نم   مزلالا    ددعلا    باختنلا    اًموي  (  60  ) للاخ    داقعنلال    ةيداعلا    ةماعلا    ةيعمجلا    ةوعد    ءاضعلأا    ةيقب    لىع

ةهجلا    نم   بلطي    نا   ةحلـصم    يذ   لكل    زوجي    ةرادلإا    سلجم    ءاضعلا    مزلالا    ددعلا    لامكا    وأ   ةديدج    ةرودل    ةرادإ    سلجم    باختنا    مدـع    لاح    يف

وعدـيو    ةكـشرلا    ةرادإ    لىع   فاـشرلاا    لىوـتي    نم   اًبـسانم    هارت    يذـلا    ددـعلابو    صاـصتخلااو    ةبرـخلا    يوذ    نم   ـينعت    نا   ةـصتخملا    ةـيئاضقلا

بـسحب    ةرادلإا    سلجم    ءاضعلا    مزلالا    ددـعلا    لامكا    وأ   دـيدج    ةرادإ    سلجم    باختنلا    اًموي    ينعـست  (  90  ) للاخ    داقعنلاا    لىإ   ةماعلا    ةـيعمجلا

 . ةكشرلا    لح   بلطي    نا   وأ   لاوحلأا

للاقتسلاا ضراوع   - 9

امب    ةـيدايحو    ةـيعوضومب    تارارقلا    لىع   تيوصتلاو    هئارآ    ءادـباو    هماهم    ةـسرامم    لىع   اًرداق    لقتـسملا    ةرادلإا    سلجم    وضع    نوكي    نا   بجي

 , ةكشرلا    حلاصم    قيقحتل    مهاست    تيلا    ةميلسلا    تارارقلا    ذاختا    لىع   ةرادلإا    سلجم    ينعي

رثؤت    نا   نكمي    وأ   رثؤت    فورظ    وأ   تاقلاع    دوجو    مدع    نم   دكأتلاو    وضعلا    للاقتـسا    ققحت    ىدـمب    اًيونـس    مييقت    يرجي    نأ   ةرادلإا    سلجم    لىع

 . هيف

 : ليي   ام   صرحلا   لا  لاثملا    ليبس    لىع   لقتسملا    ةرادلإا    سلجم    وضع    يف   هرفوت    مزلالا    للاقتسلاا    عم   ىفانتي

عم   ةبارق    ةلص    هل   وأ   اهتعومجم    نم   ىرخأ    ةكشر    مهـسأ    نم   وأ   ةكـشرلا    مهـسأ    نم   ثركأ    وأ   ةئملا    يف   ةسمخ    هتبـسن    امل    اًكلام    نوكي    نأ

.ةبسنلا    هذه    كلمي    نم

ىرخأ    ةكشر    مهسا    نم   وأ   ةكشرلا    مهـسأ    نم   ثركأ    وأ   ةئملا    يف   ةسمخ    هتبـسن    ام   كلمي    امب    ةيرابتعا    ةفـص    يذ   صخـشل    لاًثمم    نوكي    نأ

.اهتعومجم    نم

 . اهتعومجم    نم   ىرخأ    ةكشر    يف   وأ   ةكشرلا    يف   ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    نم   £يأب    ةبارق    ةلص    هل   نوكت    نأ

 . اهتعومجم    نم   ىرخأ    ةكشر    يف   وأ   ةكشرلا    يف   ينيذيفنتلا    رابك    نم   يأ   عم   ةبارق    ةلص    هل   نوكت    نأ

 . اهترادا    سلجم    ةيوضعل    حشرملا    ةكشرلا    ةعومجم    نم   ىرخأ    ةكشر    يف   ةرادلإا    سلجم    وضع    نوكي    نأ

اهتعومجم    نم   ىرخأ    ةكـشر    وأ ،  اهعم    لماعتم    فرط    يأ   وأ   ةكـشرلا    ىدـل    ينيـضاملا    ينماعلا    للاخ    اًـفظوم    لـمعي    ناـك    وأ   لـمعي    نأ

ينيضاملا    ينماعلا    للاخ    فارطلأا    كلت    نم   يأ   ىدل    ةرطيس    صصحل    اًكلام    نوكي    نأ   وأ ،  نيدروملا    رابكو    تاباسحلا    يعجارمك

.ةكشرلا    باسحل    متت    تيلا    دوقعلاو    لامعلأا    يف   ةشرابم    يرغ   وأ   ةشرابم    ةحلصم    هل   نوكت    نأ

وأ   لاير    فلا    ناتئام  (  200.000  ) نع   ديزت    هناجل    نم   يأ   وأ   ةرادلإا    سلجم    ةيوضع    ةأفاكم    لىع   ةولاع    ةكشرلا    نم   ةيلام    غلابم    ـضىاقتي    نأ

.  لقا    امهيأ    هناجل    نم   يأ   وا   ةرادلإا    سلجم    ةيوضع    لباقم    اهيلع    لصحت    تيلا    قباسلا    ماعلا    يف   هتأفاكم    نم %(  50  ) نع

.ةكشرلا    هلوازت    يذلا    طاشنلا    عورف    دحأ    يف   رجتي    نأ   وأ ،  ةكشرلا    ةسفانم    هنأش    نم   لمع    يف   كترشي    نا

.ةكشرلا    ةرادإ    سلجم    ةيوضع    يف   ةلصفنم    وأ   ةلصتم    تاونس    عست    لىع   ديزي    ام   ضىمأ    دق   نوكي    نا

 , ةـيداعلا    ةـماعلا    ةـيعمجلا    نم   صيخرت    لىع   لوصحلا    اهل    بجي    تيلا    ةرادلإا    سلجم    وضع    ةيللاقتـسلا    ةـيفانلا    ةحلـصملا    ليبق    نم   دـعت    ـلا

عم   ةكشرلا    اهعبتت    تيلا    طوشرلاو    عاضولأا    سفنب    دوقعلاو    لامعلاا    هذه    تمت    اذا    ةيـصخشلا    تاجايتحلاا    ةيبلتل    متت    تيلا    دوقعلاو    لامعلاا
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 . داتعملا    ةكشرلا    طاشن    نمض    تناكو    ينلماعتملاو    نيدقاعتملا    مومع

( ةسايسلا هذه  ليدعتو  ةعجارم   ) ةيماتخ ماكحا   - 10

ةماعلا    ةـيعمجلا    لبق    نم   اهدامتعا    خـيرات    نم   اًرابتعا    ةـقلاعلا    يوذ    فارطلأا    لبق    نم   اـهب    ماتزلـلاا    متيو    ةسايـسلا    هذـه    يف   ءاـج    اـمب    لـمعي

بسح   –  ةرادلإا    سلجم    وا   تدجو    نا   تاحيـشترلاو    تآفاكملا    ةنجل    لبق    نم   ةجاحلا    دنع    ةيرود    ةفـصب    ةسايـسلا    هذه    ةعجارم    متيو    ينمهاسملل

 . اهدامتعلا    ينمهاسملل    ةماعلا    ةيعمجلل    اهب    ةيصوتب    موقي    يذلا    ةرادلإا    سلجم    وأ   ةنجللا    لبق    نم   ةحترقم    تلايدعت    يأ   ضرع    متيو   -  لاوحلأا
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​​مقترح تعديل

​​شركة محمد هادي الرشيد وشركاه

​​بعد التعديل​​قبل التعديل
​​تعريفات​​-​​2

​​ما​​منها​​كل​​إزاء​​الموضحة​​المعاني​​أدناه​​الواردة​​والعبارات​​بالكلمات​​يُقصد​​اللائحة,​​هذه​​أحكام​​تطبيق​​لغرض
​​لم يقض سياق النص بغير ذلك:

​​الأنظمة
​​جميع الأنظمة السارية في المملكة العربية السعودية واللوائح والتعليمات والقرارات الصادرة بموجبها.

​​الهيئة
​​هيئة السوق المالية.

​​تداول /السوق:
​​مجموعة تداول السعودية.

​​النظام الأساسي
​​اللجنة

​​الشركة
​​شركة محمد هادي الرشيد وشركاه

​​المجلس
​​مجلس إدارة شركة محمد هادي الرشيد وشركاه

​​الرئيس
​​رئيس مجلس إدارة شركة محمد هادي الرشيد وشركاه

​​الرئيس التنفيذي
​​الرئيس التنفيذي لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه

​​الإدارة التنفيذية
​​الادارة التنفيذية في الشركة وتشمل الرئيس التنفيذي وجميع من يشرف عليهم مباشرة

​​العضو المستقل
اً​​عليه​​ينطبق​​ولا​​وقراراته​​مركزه​​في​​التام​​بالاستقلال​​يتمتع​​الذي​​العضو​​هو ​​الاستقلال​​عوارض​​من​​أي

​​المذكورة في هذه اللائحة.
​​عضو غير تنفيذي

اً لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها. ​​عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغ
​​أمين السر

​​أمين سر لجنة الترشيحات والمكافآت.
​​سياسة السلوك المهني وأخلاقيات العمل:

​​هادي​​محمد​​شركة​​إدارة​​مجلس​​أعضاء​​على​​تنطبق​​والتي​​المعتمدة​​العمل​​وأخلاقيات​​المهني​​السلوك​​سياسة
​​الرشيد وشركاه ولجانه التابعة.

​​تعريفات​​-​​1
​​لغرض تطبيق أحكام هذه اللائحة، يُقصد بالكلمات والعبارات الواردة أدناه المعاني الموضحة إزاء كل منها ما لم يقض سياق

​​النص بغير ذلك:
​​الأنظمة:

​​جميع الأنظمة السارية في المملكة العربية السعودية واللوائح والتعليمات والقرارات الصادرة بموجبها.
​​الهيئة:

​​هيئة السوق المالية.
​​تداول /السوق المالية :

​​مجموعة تداول السعودية.
​​النظام الأساسي:

​​النظام الأساس لـشركة محمد هادي الرشيد و شركاه - شركة مساهمة سعودية مدرجة.
​​اللجنّة:

​​لجنة الترشيحات والمكافآت.
​​الشركة:

​​شركة محمد هادي الرشيد و شركاه - شركة مساهمة سعودية مدرجة
​​المجلس:

​​مجلس إدارة شركة محمد هادي الرشيد و شركاه - شركة مساهمة سعودية مدرجة
​​الرئيس:

​​رئيس مجلس إدارة شركة محمد هادي الرشيد و شركاه - شركة مساهمة سعودية مدرجة
​​الرئيس التنفيذي:

​​الرئيس التنفيذي ل شركة محمد هادي الرشيد و شركاه - شركة مساهمة سعودية مدرجة
​​الإدارة التنفيذية:

​​الإدارة التنفيذية في الشركة، وتشمل الرئيس التنفيذي وجميع من يشرف عليهم مباشرة.
​​العضو المستقل:

​​هو العضو الذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته ولا ينطبق عليه أي من عوارض الاستقلال المذكورة في هذه
​​اللائحة.

​​عضو غير تنفيذي:
اً لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها. أمين سر لجنة الترشيحات ​​عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغ

​​والمكافآت.
​​أمين السر:

​​أمين سر لجنة الترشيحات والمكافآت.



​​تعارض المصالح
​​أو​​تجارية​​أو​​شخصية​​مصلحة​​وأي​​الشركة​​مصالح​​بين​​مباشر,​​غير​​أو​​مباشر​​محتمل,​​أو​​فعلي​​تعارض​​أي

​​غير ذلك.
​​صلة القرابة

​​الأشقاء,​​وغير​​الأشقاء,​​والأخوات​​والإخوة,​​والأبناء,​​والجدات,​​والاجداد​​الوالدين,​​الزوجة,​​أو​​الزوج
​​وأبنائهم.

​​اللائحة
​​لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية.

​​سياسة السلوك المهني وأخلاقيات العمل:
​​سياسة السلوك المهني وأخلاقيات العمل المعتمدة والتي تنطبق على أعضاء مجلس إدارة شركة محمد هادي الرشيد و شركاه

​​- شركة مساهمة سعودية مدرجة ولجانه التابعة.
​​تعارض المصالح:

​​أي تعارض فعلي أو محتمل, مباشر أو غير مباشر, بين مصالح الشركة وأي مصلحة شخصية أو تجارية أو غير ذلك.
​​صلة القرابة:

​​الآباء والامهات والأجداد والجدات وإن علوا , الأولاد وأولادهم وإن نزلوا , الإخوة والأخوات الأشقاء أو لأب أو لأم ,
​​الأزواج والزوجات

​​اللائحة:
​​لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية.

​​مقدمة​​-​​1
​​والخمسون​​السابعة​​المادة​​من​​)ب(​​والفقرة​​والأربعون​​السابعة​​المادة​​من​​(​​​​7)​​للفقرة​​امتثالا​​اللائحة​​هذه​​أعدت

​​المالية​​السوق​​هيئة​​مجلس​​عن​​الصادرة​​الشركات​​حوكمة​​لائحة​​من​​والستون​​الحادية​​المادة​​من​​)ب(​​والفقرة
عدلة​​م(،​​​​13/02/2017هـ-الموافق​​​​16/05/1438)​​وتاريخ​​(​​​​2017-​​​​16-​​​​8)​​رقم​​القرار​​بموجب ​​بقرار​​والمُ

​​الصادر​​الشركات​​نظام​​على​​وبناءً​​م(​​​​18/01/2023هـ-الموافق​​​​25/06/1444)​​وتاريخ​​(​​​​2023-​​​​5-​​​​8)​​رقم
​​هـ(.​​​​01/12/1443)​​وتاريخ​​(​​​​132رقم)م/​​الملكي​​بالمرسوم

​​وصلاحياتها,​​مهامها​​تحديد​​خلال​​من​​الشركة​​في​​والمكافآت​​الترشيحات​​لجنة​​عمل​​تنظيم​​إلى​​تهدف​​والتي
​​الضوابط​​خلال​​من​​وذلك​​ترشيحهم​​وكيفية​​أعضائها,​​تعيين​​وقواعد​​عملها​​وإجراءات​​ضوابط​​إلى​​بالإضافة

​​عن​​الصادرة​​الشركات​​حوكمة​​للائحة​​وتنفيذاً​​العلاقة​​ذات​​التشريعية​​الجهات​​من​​الصادرة​​التنظيمية​​والإجراءات
​​مجلس هيئة السوق المالية.

​​مقدمة​​-​​2
​​)ب(​​والفقرة​​والخمسون​​السابعة​​المادة​​من​​)ب(​​والفقرة​​والاربعون​​السابعة​​المادة​​من​​(​​​​7)​​للفقرة​​امتثالا​​اللائحة​​هذه​​أعدت

​​رقم​​القرار​​بموجب​​المالية​​السوق​​هيئة​​مجلس​​عن​​الصادرة​​الشركات​​حوكمة​​لائحة​​من​​الستون​​الحادية​​المادة​​من
عدلة​​م(،​​​​2017-​​​​02-​​​​13هـ-الموافق​​​​1438-​​​​05-​​​​16)​​وتاريخ​​(​​​​8​-​​​16​-​​​2017) ​​وتاريخ​​(​​​​2023-​​​​5-​​​​8)​​رقم​​بقرار​​والمُ
​​وتاريخ​​(​​​​132رقم)م/​​الملكي​​بالمرسوم​​الصادر​​الشركات​​نظام​​على​​وبناءً​​م(​​​​2023-​​​​01-​​​​18هـ-الموافق​​​​25​-​​​06​-​​​1444)
​​مهامها​​تحديد​​خلال​​من​​الشركة​​في​​والمكافآت​​الترشيحات​​لجنة​​عمل​​تنظيم​​إلى​​تهدف​​والتي​​هـ(.​​​​01​-​​​12​-​​​1443)

​​الضوابط​​خلال​​من​​وذلك​​ترشيحهم​​وكيفية​​أعضائها,​​تعيين​​وقواعد​​عملها​​وإجراءات​​ضوابط​​إلى​​بالإضافة​​وصلاحياتها,
​​مجلس​​عن​​الصادرة​​الشركات​​حوكمة​​للائحة​​وتنفيذاً​​العلاقة​​ذات​​التشريعية​​الجهات​​من​​الصادرة​​التنظيمية​​والإجراءات

​​هيئة السوق المالية.

​​وحوكمتها​​اللجنة​​تكوين​​-​​3
ن​​.​​1 ​​من​​بقرار​​تعيينهم​​قرار​​ويصدر​​الغير​​أو​​المساهمين​​من​​تعيينهم​​ويجوز​​أعضاء​​(​​​​3)​​من​​اللجنّة​​تكوَّ

​​مجلس الإدارة يحدد مدة عضويتهم ومكافآتهم وآلية تعيينهم , على أن تتوفر فيهم الشروط التالية:
اً من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين.​​- ​​ألا يكون من بينهم أي
​​أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل.​​-
​​أن يكون رئيس اللجنة من الأعضاء المستقلين.​​-
​​تكون مدة عضوية اللجنّة مماثلة لدورة المجلس .​​-
​​يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضواً في اللجنة شريطة عدم شغله منصب رئيس للجنة.​​-
​​تكون مرجعية اللجنة لمجلس الإدارة​​.​​2
اً​​اللجنة​​أعضاء​​بين​​من​​الإدارة​​مجلس​​يختار​​.​​3 ​​يختار​​المجلس​​قبل​​من​​التعيين​​هذا​​يتم​​لم​​واذا​​لها​​رئيس

اً للجنة على ان يكون من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين. ​​أعضاء اللجنة من بينهم رئيس
​​ومسؤوليتها​​اللجنة​​بمهام​​العلاقة​​ذات​​والمؤهلات​​المناسبة​​بالخبرة​​اللجنة​​أعضاء​​يتمتع​​أن​​يجب​​.​​4

​​الشركة​​بمصالح​​والاهتمام​​والعناية​​والولاء​​والأمانة​​الصدق​​بمبادئ​​يلتزم​​وأن​​،​​عملها​​وطبيعة
​​بتعارض​​الخاصة​​الشركة​​ولوائح​​بسياسات​​يلتزم​​وأن​​الشخصية،​​مصلحته​​على​​وتقديمها​​والمساهمين

​​المصالح والإفصاح.
​​تكون مدة العضوية في اللجنة مماثلة لمدة عضوية مجلس الإدارة.​​.​​5

​​وحوكمتها​​اللجنّة​​تكوين​​-​​3
ن​​-​​أ ​​الادارة​​مجلس​​قبل​​من​​عددهم​​اعضاءويحدد​​(​​​​5)​​عن​​ولاتزيد​​الاقل​​على​​أعضاء​​(​​​​3)​​من​​اللجنّة​​تكوَّ

​​عضويتهم​​مدة​​يحدد​​الإدارة​​مجلس​​من​​بقرار​​تعيينهم​​قرار​​ويصدر​​الغير​​أو​​المساهمين​​من​​تعيينهم​​ويجوز
​​ومكافآتهم وآلية تعيينهم على ان يتم ترشيحها من قبل مجلس الادارة , على أن تتوفر فيهم الشروط التالية:

​oاً​​بينهم​​من​​يكون​​ألا​ ​​التنفيذيين​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​من​​أي
​oالأقل​​على​​مستقل​​عضو​​بينهم​​من​​يكون​​ان​​​
​oالمستقلين​​الأعضاء​​من​​اللجنة​​رئيس​​من​​يكون​​ان​​​
​oالمجلس.​​لدورة​​مماثلة​​اللجنّة​​عضوية​​مدة​​تكون​​​
​oللجنة​​رئيس​​منصب​​شغله​​عدم​​شريطة​​اللجنة​​في​​عضوا​​الإدارة​​مجلس​​رئيس​​يكون​​ان​​يجوز​​​
.​​

​​ب - تكون مرجعية اللجنة لمجلس الإدارة
اً​​اللجنة​​أعضاء​​بين​​من​​الإدارة​​مجلس​​يختار​​-​​ج ​​يختار​​المجلس​​قبل​​من​​التعيين​​هذا​​يتم​​لم​​واذا​​لها​​رئيس

اً للجنة على ان يكون من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين. ​​أعضاء اللجنة من بينهم رئيس
​​وطبيعة​​ومسؤوليتها​​اللجنة​​بمهام​​العلاقة​​ذات​​والمؤهلات​​المناسبة​​بالخبرة​​اللجنة​​أعضاء​​يتمتع​​أن​​يجب​​-​​د

​​وتقديمها​​والمساهمين​​الشركة​​بمصالح​​والاهتمام​​والعناية​​والولاء​​والأمانة​​الصدق​​بمبادئ​​يلتزم​​وأن​​،​​عملها
​​على مصلحته الشخصية، وأن يلتزم بسياسات ولوائح الشركة الخاصة بتعارض المصالح والافصاح.

​​هـ - تكون مدة العضوية في اللجنة مماثلة لمدة عضوية مجلس الإدارة.



​​والصلاحيات:​​الارتباط​​-​​4
​​للّجنة حق الاطلاع على المعلومات والبيانات المتعلقة بمهامها ومسؤولياتها.​​.​​1
​​الى​​توصياتها​​وترفع​​الإدارة​​مجلس​​من​​إليها​​تحال​​التي​​أو​​بها​​تختص​​التي​​الموضوعات​​دراسة​​.​​2

​​الفقرة​​تراعى​​أن​​على​​ذلك​​المجلس​​إليها​​فوض​​إذا​​القرارات​​تتخذ​​أن​​أو​​بشأنها​​القرار​​لاتخاذ​​المجلس
​​)ب( من المادة العشرين من لائحة حوكمة الشركات.

​​مسؤولياتها,​​أداء​​على​​تساعدها​​مؤقتة​​استشارية​​مهام​​لأداء​​المستشارين​​من​​تراه​​بمن​​الاستعانة​​للّجنة​​.​​3
​​ولها تحديد أتعابهم.

​​والصلاحيات​​الارتباط​​-​​4
​​أ - للّجنة حق الاطلاع على المعلومات والبيانات المتعلقة بمهامها ومسؤولياتها.

​​الى​​توصياتها​​وترفع​​الإدارة​​مجلس​​من​​إليها​​تحال​​التي​​أو​​بها​​تختص​​التي​​الموضوعات​​دراسة​​-​​ب
​​)ب(​​الفقرة​​تراعى​​أن​​على​​ذلك​​المجلس​​اليها​​فوض​​اذا​​القرارات​​تتخذ​​ان​​أو​​بشأنها​​القرار​​لاتخاذ​​المجلس

​​من المادة العشرين من لائحة حوكمة الشركات.
​​مسؤولياتها،​​أداء​​على​​تساعدها​​مؤقتة​​استشارية​​مهام​​لأداء​​المستشارين​​من​​تراه​​بمن​​الاستعانة​​للّجنة​​-​​ج

​​ولها تحديد أتعابهم.



​​والمسؤوليات:​​المهام​​-​​5
​​صادر​​قرار​​أي​​تعديل​​لها​​يحق​​ولا​​للمجلس،​​تقاريرها​​وترفع​​إليها،​​الموكلة​​الاختصاصات​​جميع​​اللجنة​​تمارس

​​عن المجلس وتتولى اللجنة المهام والمسؤوليات التالية:
​​العامة:​​والمسؤوليات​​أ‌-المهام​​0.1

​​النظر في الهيكل التنظيمي للشركة ورفع التوصيات اللازمة للمجلس.​​.​​1
​​مراجعة الخطة السنوية للقوى العاملة في الشركة والتوصية بها للمجلس.​​.​​2
​​وأعضاء​​الإدارة​​مجلس​​رئيس​​بين​​المصالح​​في​​تعارض​​أي​​وجود​​عدم​​من​​سنوي​​بشكل​​التحقق​​.​​3

​​إدارة​​مجلس​​عضوية​​يشغل​​العضو​​كان​​إذا​​وما​​الهامة,​​الإدارية​​المناصب​​من​​ذلك​​وغير​​المجلس
​​شركة أخرى, بالإضافة إلى التحقق من استقلالية الأعضاء المستقلين في المجلس واللجان.

​​والضعف,​​القوة​​جوانب​​حيث​​من​​التنفيذية​​والإدارة​​ولجانه​​المجلس​​أداء​​تقييم​​في​​المجلس​​مساعدة​​.​​4
​​التوصية​​خلال​​من​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​كفاءات​​وتعزيز​​لتحديد​​خطط​​وتنفيذ​​وضع​​وفي

​​بالإجراءات اللازمة.
​​وجود​​إلى​​بالإضافة​​الجدد,​​الإدارة​​مجلس​​لأعضاء​​فعال​​وتوجيه​​تعريف​​منهج​​وجود​​من​​التأكد​​.​​5

​​برامج تعليمية مستمرة, ومراجعة فعاليتها بانتظام.
​​التأكد من وجود خطة تعاقب طويلة الأجل للرئيس التنفيذي والإدارة التنفيذية والإشراف عليها.​​.​​6
​​وضع معايير أداء الرئيس التنفيذي للشركة وتقييمه بناءً عليها ورفع التوصيات ذات العلاقة للمجلس.​​.​​7
​​التوصيات​​ورفع​​والتقييم​​الأداء​​معايير​​ووضع​​وتطويرها,​​التنفيذية​​الإدارة​​ومؤهلات​​كفاءات​​دراسة​​.​​8

​​ذات العلاقة للمجلس.
​​على​​بناء​​ومكافآتهم​​أدائهم​​وتقييم​​خدماتهم,​​وإنهاء​​للشركة​​التنفيذية​​الإدارة​​تعيين​​على​​الموافقة​​.​​9

​​توصية الرئيس التنفيذي,  وبما لا يتعارض مع مهام اللجان الأخرى المنبثقة من مجلس الإدارة.
​​للموارد​​العامة​​بالإدارة​​العلاقة​​ذات​​والسياسات​​البشرية​​الموارد​​استراتيجية​​باعتماد​​للمجلس​​التوصية​​.​​10

​​البشرية.
​​التوصية لمجلس الإدارة بسلم الرواتب والحوافز للعمل به في الشركة.​​.​​11

​​بالترشيحات:​​المتعلقة​​والمسؤوليات​​ب-المهام​​0.2
​​اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.​​.​​1
اً​​المجلس​​عن​​المنبثقة​​اللجان​​وأعضاء​​أعضائه​​بترشيح​​للمجلس​​التوصية​​.​​2 ​​اللجان​​تلك​​عمل​​لقواعد​​وفق

اً​​ترشيحهم​​بإعادة​​والتوصية ​​شخص​​أي​​ترشيح​​عدم​​مراعاة​​مع​​المعتمدة​​والمعايير​​للسياسات​​وفق
​​سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.

​​إعداد وصف القدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.​​.​​3
​​تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.​​.​​4
​​الإدارة​​مجلس​​لعضوية​​المناسبة​​الخبرات​​أو​​المهارات​​من​​اللازمة​​للاحتياجات​​السنوية​​المراجعة​​.​​5

​​ووظائف الإدارة التنفيذية
​​وكبار​​المستقلين​​الأعضاء​​و​​التنفيذيين​​غير​​الأعضاء​​و​​التنفيذيين​​للأعضاء​​وظيفي​​وصف​​وضع​​.​​6

​​التنفيذيين.
​​الإدارة​​أعضاء​​أحد​​أو​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​أحد​​مركز​​شغور​​حال​​في​​الخاصة​​الإجراءات​​وضع​​.​​7

​​التنفيذية.
​​مصلحة​​مع​​يتفق​​بما​​لمعالجتها​​الحلول​​واقتراح​​الإدارة​​مجلس​​في​​والقوة​​الضعف​​جوانب​​حديد​​.​​8

​​والمسؤوليات​​المهام​​-​​5
​​المجلس​​عن​​صادر​​قرار​​أي​​تعديل​​لها​​يحق​​ولا​​للمجلس،​​تقاريرها​​وترفع​​إليها،​​الموكلة​​الاختصاصات​​جميع​​اللجنة​​تمارس

​​وتتولى اللجنة المهام والمسؤوليات التالية:
​​أ - المهام والمسؤوليات العامة

​​النظر في الهيكل التنظيمي للشركة ورفع التوصيات اللازمة للمجلس.​​●
​​مراجعة الخطة السنوية للقوى العاملة في الشركة والتوصية بها للمجلس.​​●
​​وغير​​المجلس​​وأعضاء​​الإدارة​​مجلس​​رئيس​​بين​​المصالح​​في​​تعارض​​أي​​وجود​​عدم​​من​​سنوي​​بشكل​​التحقق​​●

​​إلى​​بالإضافة​​أخرى،​​شركة​​إدارة​​مجلس​​عضوية​​يشغل​​العضو​​كان​​إذا​​وما​​الهامة،​​الإدارية​​المناصب​​من​​ذلك
​​التحقق من استقلالية الأعضاء المستقلين في المجلس واللجان.

​​وضع​​وفي​​والضعف،​​القوة​​جوانب​​حيث​​من​​التنفيذية​​والإدارة​​ولجانه​​المجلس​​أداء​​تقييم​​في​​المجلس​​مساعدة​​●
​​وتنفيذ خطط لتحديد وتعزيز كفاءات أعضاء مجلس الإدارة من خلال التوصية بالإجراءات اللازمة.

​​تعليمية​​برامج​​وجود​​إلى​​بالإضافة​​الجدد،​​الإدارة​​مجلس​​لأعضاء​​فعال​​وتوجيه​​تعريف​​منهج​​وجود​​من​​التأكد​​●
​​مستمرة، ومراجعة فعاليتهما بانتظام.

​​التأكد من وجود خطة تعاقب طويلة الأجل للرئيس التنفيذي والإدارة التنفيذية والإشراف عليها.​​●
​​وضع معايير أداء الرئيس التنفيذي للشركة وتقييمه بناءً عليها ورفع التوصيات ذات العلاقة للمجلس.​​●
​​ذات​​التوصيات​​ورفع​​والتقييم​​الأداء​​معايير​​ووضع​​وتطويرها,​​التنفيذية​​الإدارة​​ومؤهلات​​كفاءات​​دراسة​​●

​​العلاقة للمجلس.
​​الرئيس​​توصية​​على​​بناء​​ومكافآتهم​​أدائهم​​وتقييم​​خدماتهم،​​وإنهاء​​للشركة​​التنفيذية​​الإدارة​​تعيين​​على​​الموافقة​​●

​​التنفيذي، وبما لا يتعارض مع مهام اللجان الأخرى المنبثقة من مجلس الإدارة.
​​التوصية للمجلس باعتماد استراتيجية الموارد البشرية والسياسات ذات العلاقة بالإدارة العامة للموارد البشرية.​​●
​​التوصية لمجلس الإدارة بسلم الرواتب والحوافز للعمل في الشركة.​​●

​​ب - المهام والمسؤوليات المتعلقة بالترشيحات
​​اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية​​●
اً​​المجلس​​عن​​المنبثقة​​اللجان​​وأعضاء​​أعضائه​​بترشيح​​للمجلس​​التوصية​​● ​​والتوصية​​اللجان​​تلك​​عمل​​لقواعد​​وفق

اً​​ترشيحهم​​بإعادة ​​مخلة​​بجريمة​​ادانته​​سبقت​​شخص​​أي​​ترشيح​​عدم​​مراعاة​​مع​​المعتمدة​​والمعايير​​للسياسات​​وفق
​​بالأمانة .

​​إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.​​●
​​تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة .​​●
​​ووظائف​​الإدارة​​مجلس​​لعضوية​​المناسبة​​الخبرات​​أو​​المهارات​​من​​اللازمة​​للاحتياجات​​السنوية​​المراجعة​​●

​​الإدارة التنفيذية
​​وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذين.​​●
​​وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد أعضاء الإدارة التنفيذية.​​●
​​تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة​​●

​​ج - احكام سياسة الترشيح
​​والشروط​​الشركات​​حوكمة​​بلائحة​​ورد​​ما​​مراعاة​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​ترشيح​​عند​​الترشيحات​​لجنة​​على​​●

​​المالية​​السوق​​هيئة​​تقررها​​متطلبات​​وأي​​الإدارة​​مجلس​​عضوية​​ومعايير​​بسياسة​​وردت​​التي​​والاحكام
اً​​غيره​​أو​​نفسه​​ترشيح​​في​​الشركة​​في​​مساهم​​كل​​أحقية​​وتوضيح ​​التنفيذية​​واللائحة​​الشركات​​نظام​​لأحكام​​وفق



​​الشركة.
​​الترشيح​​سياسات​​أحكام​​ج-​​0.3

​​الشركات​​حوكمة​​بلائحة​​ورد​​ما​​مراعاة​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​ترشيح​​عند​​الترشيحات​​لجنة​​على​​.​​1
​​هيئة​​تقررها​​متطلبات​​وأي​​الإدارة​​مجلس​​عضوية​​ومعايير​​بسياسة​​وردت​​التي​​والأحكام​​والشروط

اً​​غيره​​أو​​نفسه​​ترشيح​​في​​الشركة​​في​​مساهم​​كل​​أحقية​​وتوضيح​​المالية​​السوق ​​نظام​​لأحكام​​وفق
​​الشركات واللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بالشركات المدرجة.

​​المقاعد​​عدد​​العامة​​الجمعية​​أمام​​أسماؤهم​​تطرح​​الذين​​الإدارة​​لمجلس​​المرشحين​​عدد​​يفوق​​أن​​يجب​​.​​2
​​المتوفرة بحيث يكون لدى الجمعية العامة فرصة الاختيار من بين المرشحين.

​​الهيئة​​تحددها​​أخرى​​وسيلة​​أي​​وفي​​للسوق​​الالكتروني​​الموقع​​في​​الترشح​​إعلان​​بنشر​​الشركة​​إلزام​​.​​3
​​الراغبين​​الأشخاص​​لدعوة​​وذلك​​للشركة​​الالكتروني​​الموقع​​على​​الإعلان​​نشر​​على​​الشركة​​وحث

اً​​الترشح​​باب​​يظل​​أن​​على​​الإدارة​​مجلس​​لعضوية​​الترشح​​في ​​تاريخ​​من​​الأقل​​على​​شهر​​لمدة​​مفتوح
​​الإعلان.

​​بالمكافآت:​​المتعلقة​​والمسؤوليات​​ح-المهام​​0.4
​​التنفيذية،​​والإدارة​​المجلس​​عن​​المنبثقة​​واللجان​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​لمكافآت​​واضحة​​سياسة​​إعداد​​.​​1

​​تلك​​في​​يراعى​​أن​​على​​العامة،​​الجمعية​​من​​لاعتمادها​​تمهيدا​​فيها​​للنظر​​الإدارة​​مجلس​​إلى​​ورفعها
​​السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق منً تنفيذها.

​​العلاقة,​​ذات​​الأنظمة​​مع​​يتفق​​بما​​التنفيذية,​​والإدارة​​اللجان​​وأعضاء​​المجلس​​أعضاء​​مكافآت​​تحديد​​.​​2
​​ورفع التوصيات اللازمة للمجلس وللجمعية العامة حيثما ينطبق.

​​الرفع لمجلس الإدارة بالتوصية بأجور ومكافآت وتعويضات الرئيس التنفيذي.​​.​​3
​​التوصية للمجلس بالمكافآت السنوية لموظفي الشركة والإدارة التنفيذية.​​.​​4
​​التنفيذية​​والإدارة​​ولجانه​​المجلس​​أعضاء​​وأجور​​بمكافآت​​المتعلقة​​الشؤون​​جميع​​على​​الإشراف​​.​​5

​​التنفيذي,​​والرئيس​​التنفيذية​​والإدارة​​ولجانه​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​لمكافآت​​واضحة​​سياسة​​ووضع
​​أن​​على​​العامة,​​الجمعية​​قبل​​من​​لاعتمادها​​تمهيداً​​الإدارة​​مجلس​​إلى​​بها​​والتوصية​​ومراجعتها

​​يراعى في إتباعها معايير ترتبط بالأداء, والإفصاح عنها, والتحقق من تنفيذها.
​​مراجعة خطة التعويضات والتقاعد وسياسات وخطط الحوافز المتعلقة بالموظفين​​.​​6
​​المراجعة الدورية لسياسة المكافآت وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.​​.​​7

​​المكافآت:​​سياسة​​خ-أحكام​​0.5
​​ما​​المكافآت​​سياسة​​في​​يراعى​​أن​​يجب​​التنفيذية​​ولوائحهما​​المالية​​السوق​​ونظام​​الشركات​​بنظام​​الإخلال​​دون
​​يلي:

​​انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها.​​.​​1
​​وتنميتها​​الشركة​​إنجاح​​على​​التنفيذية​​والإدارة​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​حث​​بغرض​​المكافآت​​تُقدم​​أن​​.​​2

​​على المدى الطويل كأن تربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل.
​​والمؤهلات​​بشاغلها​​المنوطة​​والمسؤوليات​​والمهام​​الوظيفة​​مستوى​​على​​بناءً​​المكافآت​​تُحدد​​أن​​.​​3

​​العلمية والخبرات العملية والمهارات ومستوى الأداء.
​​انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.​​.​​4
​​من​​ذلك​​عن​​ينشأ​​قد​​ما​​تفادي​​مع​​المكافآت​​تحديد​​في​​الأخرى​​الشركات​​ممارسات​​الاعتبار​​في​​الأخذ​​.​​5

​​ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.

​​لنظام الشركات الخاصة بالشركات المدرجة.
​​المتوافرة​​المقاعد​​عدد​​العامة​​الجمعية​​امام​​أسماؤهم​​تطرح​​الذين​​الإدارة​​لمجلس​​المرشحين​​عدد​​يفوق​​ان​​يجب​​●

​​بحيث يكون لدى الجمعية العامة فرصة الاختيار من بين المرشحين .
​​وحث​​الهيئة​​تحددها​​أخرى​​وسيلة​​أي​​وفي​​للسوق​​الالكتروني​​الموقع​​في​​الترشح​​اعلان​​بنشر​​الشركة​​إلزام​​●

​​لعضوية​​الترشح​​في​​الراغبين​​الأشخاص​​لدعوة​​وذلك​​للشركة​​الالكتروني​​الموقع​​على​​الإعلان​​نشر​​على​​الشركة
اً لمدة شهر على الأقل من تاريخ الإعلان. ​​مجلس الإدارة على أن يظل باب الترشح مفتوح

​​د - المهام والمسؤوليات المتعلقة بالمكافآت
​​ورفعها​​التنفيذية،​​والإدارة​​المجلس​​عن​​المنبثقة​​واللجان​​الإدارة​​مجلس​​أعضاء​​لمكافآت​​واضحة​​سياسة​​إعداد​​●

​​معايير​​اتباع​​السياسة​​تلك​​في​​يراعى​​أن​​على​​العامة،​​الجمعية​​من​​لاعتمادها​​تمهيدا​​فيها​​للنظر​​الإدارة​​مجلس​​إلى
​​ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق منً تنفيذها.

​​ورفع​​العلاقة،​​ذات​​الأنظمة​​مع​​يتفق​​بما​​التنفيذية،​​والإدارة​​اللجان​​وأعضاء​​المجلس​​أعضاء​​مكافآت​​تحديد​​●
​​التوصيات اللازمة للمجلس وللجمعية العامة حيث ما ينطبق.

​​الرفع لمجلس الإدارة بالتوصية بأجور ومكافآت وتعويضات الرئيس التنفيذي.​​●
​​التوصية للمجلس بالمكافآت السنوية لموظفي الشركة والإدارة التنفيذية.​​●
​​سياسة​​ووضع​​التنفيذية​​والإدارة​​ولجانه​​المجلس​​أعضاء​​وأجور​​بمكافآت​​المتعلقة​​الشؤون​​جميع​​على​​الإشراف​​●

​​بها​​والتوصية​​ومراجعتها​​التنفيذي،​​والرئيس​​التنفيذية​​والإدارة​​ولجانه​​الإدارة​​مجلس​​لأعضاء​​لمكافآت​​واضحة
​​بالأداء،​​ترتبط​​معايير​​إتباعها​​في​​يراعى​​أن​​على​​,​​العامة​​الجمعية​​قبل​​من​​لاعتمادها​​تمهيداً​​الإدارة​​مجلس​​إلى

​​والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها .
​​مراجعة خطة التعويضات والتقاعد وسياسات وخطط الحوافز المتعلقة بالموظفين.​​●
​​المراجعة الدورية لسياسة المكافآت وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها .​​●



​​أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها مع عدم المبالغة فيها.​​.​​6
​​في​​عضو​​قدمها​​دقيقة​​غير​​معلومات​​على​​بناءً​​تقررت​​أنها​​تبين​​إذا​​استردادها​​أو​​المكافأة​​صرف​​إيقاف​​حالات

​​مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة
​​هـ - أحكام سياسة المكافآت

​​دون الإخلال بنظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية يجب أن يراعى في سياسة المكافآت ما يلي:
​​انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها .​​●
​​ان تقدم المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى​​●

​​الطويل , كأن تربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل.
​​ان تحدد المكافآت بناءً على مستوى الوظيفة والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها والمؤهلات العلمية​​●

​​والخبرات العملية والمهارات ومستوى الأداء.
​​انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة .​​●
​​الاخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع​​●

​​غير مبرر للمكافآت والتعويضات .
​​ان تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها مع عدم المبالغة فيها .​​●
​​حالات إيقاف صرف المكافأة أو استردادها اذا تبين انها تقررت بناءً على معلومات غير دقيقة قدمها عضو في​​●

​​مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة .
​​اللجنّة:​​اجتماعات​​-​​6

اً​​اجتماعاتها​​اللجنّة​​تعقد​​.​​1 ​​السنة,​​خلال​​اجتماعين​​عن​​اجتماعاتها​​تقل​​لا​​بحيث​​تقره​​سنوي​​لجدول​​وفق
​​ولرئيس اللجنّة دعوتها إلى الانعقاد في أيّ وقت أو عند طلب عضوين أو أكثر من أعضاء اللجنّة.

​​ووثائقه​​الأعمال​​جدول​​مع​​للأعضاء​​الدعوة​​وترسل​​اللجنة​​رئيس​​من​​بدعوة​​اجتماعاتها​​اللجنة​​تعقد​​.​​2
​​قبل الموعد المحدد للاجتماع بمدة كافية يقدرها رئيس اللجنة.

​​لا تُعَدّ اجتماعات اللجنّة صحيحة إلا بحضور أغلبية الأعضاء على الأقل.​​.​​3
​​أو​​المرئية​​الاتصال​​وسائل​​خلال​​من​​قراراتها​​على​​والتصويت​​اللجنّة​​اجتماعات​​حضور​​يجوز​​.​​4

​​المسموعة.
​​المعلومات​​كافة​​على​​والاطلاع​​وتوجيهها,​​وضبطها​​وإدارتها​​اجتماعاتها​​رئاسة​​اللجنّة​​رئيس​​يتولى​​.​​5

​​عدم​​حال​​وفي​​للمجلس​​وتقاريرها​​وتوصياتها​​اللجنة​​اعمال​​نتائج​​وفع​​مسؤولياتها،​​لتنفيذ​​والوثائق
يٍّ​​مع​​له​​مصلحة​​تعارض​​وجود​​عند​​أو​​الحضور​​من​​تمكنه ​​على​​المعروضة​​الموضوعات​​من​​أ

​​من​​الرئيس​​تمكن​​عدم​​حال​​وفي​​الاجتماع,​​برئاسة​​اللجنة​​أعضاء​​من​​عضو​​تكليف​​فعليه​​اللجنّة,
اً​​الحاضرون​​الأعضاء​​يختار​​الاجتماع,​​رئاسة​​في​​عنه​​ينوب​​من​​تكليف ​​الأعضاء​​بين​​من​​رئيس

​​الحاضرين.
​​يحق للّجنة دعوة من ترى أهمية حضوره اجتماعاتها دون أن يكون له حق التصويت.​​.​​6

​​اللجنّة​​اجتماعات​​-​​6
اً لجدول سنوي تقره بحيث لا تقل اجتماعاتها عن اجتماعين خلال السنة, ​​أ - تعقد اللجنّة اجتماعاتها وفق

​​ولرئيس اللجنّة دعوتها إلى الانعقاد في أيّ وقت أو عند طلب عضوين أو أكثر من أعضاء اللجنّة.
​​ب - تعقد اللجنة اجتماعاتها بدعوة من رئيس اللجنة وترسل الدعوة للأعضاء مع جدول الاعمال ووثائقه قبل

​​الموعد المحدد للاجتماع بمدة كافية يقدرها رئيس اللجنة.
​​ج - لا تُعَدّ اجتماعات اللجنّة صحيحة إلا بحضور أغلبية الأعضاء على الأقل.

​​د - يجوز حضور اجتماعات اللجنّة والتصويت على قراراتها من خلال وسائل الاتصال المرئية أو
​​المسموعة.

​​هـ - يتولى رئيس اللجنّة رئاسة اجتماعاتها وإدارتها وضبطها وتوجيهها، وفي حال عدم تمكنه من الحضور
يٍّ من الموضوعات المعروضة على اللجنّة، فعليه تكليف عضو من ​​أو عند وجود تعارض مصلحة له مع أ

​​أعضاء اللجنة برئاسة الاجتماع. وفي حال عدم تمكن الرئيس من تكليف من ينوب عنه في رئاسة الاجتماع،
اً من بين الأعضاء الحاضرين. ​​يختار الأعضاء الحاضرون رئيس

​​و - للّجنة دعوة من تراه لحضور اجتماعاتها دون أن يكون له حق التصويت.

​​ومداولاتها​​اللجنة​​محاضر​​-​​7
​​وتوثيق​​ومداولات,​​نقاشات​​من​​دار​​ما​​تتضمن​​لها​​محاضر​​وإعداد​​اللجنّة​​اجتماعات​​توثيق​​يجب​​.​​1

​​الأعضاء​​أسماء​​وبيان​​ومنظم,​​خاص​​سجل​​في​​وحفظها​​التصويت,​​ونتائج​​اللجنّة​​توصيات
​​الأعضاء​​جميع​​من​​المحاضر​​هذه​​وتوقيع​​وجدت-​​إن​​-​​أبدوها​​التي​​والتحفظات​​الحاضرين
​​الحاضرين.

​​خمسة​​خلال​​أعضائها​​إلى​​الاجتماع​​محضر​​مشروع​​-​​اللجنّة​​رئيس​​موافقة​​بعد​​-​​السر​​أمين​​يرسل​​.​​2

​​ومداولاتها​​اللجنة​​محاضر​​-​​7
​​أ - يجب توثيق اجتماعات اللجنّة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق

​​توصيات اللجنّة ونتائج التصويت، وحفظها في سجل خاص ومنظم، وبيان أسماء الأعضاء الحاضرين
​​والتحفظات التي أبدوها- إن وجدت-، وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين.

​​ب - يرسل أمين السر - بعد موافقة رئيس اللجنّة- مشروع محضر الاجتماع إلى أعضائها خلال خمسة أيام
​​عمل من تاريخ عقده، وتتاح محاضر الاجتماع لكافة أعضاء اللجنّة بعد تنقيحها وعكس ملاحظات أعضاء



​​وعكس​​تنقيحها​​بعد​​اللجنّة​​أعضاء​​لكافة​​الاجتماع​​محاضر​​وتتاح​​عقده,​​تاريخ​​من​​عمل​​أيام
​​محضر​​مشروع​​على​​موافقين​​اللجنّة​​أعضاء​​ويُعَدّ​​الرئيس,​​وتوجيهات​​اللجنّة​​أعضاء​​ملاحظات

اً خلال خمسة أيام عمل من تاريخ إرساله إليهم. ​​الاجتماع إذا لم يبدِ أيٌّ منهم ملاحظة أو تحفظ
ن محاضر اجتماعات اللجنّة وقراراتها باللغة العربية, وللجنة إضافة أي لغة أخرى تراها.​​.​​3 ​​تدوَّ
​​يعرض محضر اللجنة على مجلس الإدارة.​​.​​4

​​اللجنّة وتوجيهات الرئيس. ويُعَدّ أعضاء اللجنّة موافقين على مشروع محضر الاجتماع إذا لم يبدِ أيٌّ منهم
اً خلال خمسة أيام عمل من تاريخ إرساله إليهم. ​​ملاحظة أو تحفظ

ن محاضر اجتماعات اللجنّة وقراراتها باللغة العربية، وللجنة إضافة أي لغة أخرى تراها. ​​ج - تدوَّ
​​د - يعرض محضر اللجنة على مجلس الإدارة.

​​اللجنة:​​قرارات​​-​​8
ح​​الأصوات​​تساوي​​حال​​وفي​​,​​الحاضرين​​الأصوات​​عدد​​بأغلبية​​اللجنّة​​قرارات​​تصدر​​.​​1 ​​الجانب​​يُرجَّ

​​الذي صوت معه الرئيس أو من ينوب عنه.
​​متفرقين,​​الأعضاء​​على​​عرضها​​خلال​​من​​بالتمرير​​العاجلة​​الأمور​​في​​قرارات​​إصدار​​للجنة​​يجوز​​.​​2

​​بموافقة​​إقرارها​​حال​​القرارات​​هذه​​وتصدر​​فيها,​​للمداولة​​اللجنة​​اجتماع​​-​​-كتابة​​الأعضاء​​أحد​​يطلب​​لم​​ما
اً,​​القرارات​​تلك​​على​​الأعضاء​​تصويت​​اعتماد​​ويجوز​​اللجنة,​​أعضاء​​أغلبية ​​القرارات​​هذه​​وتُعرض​​إلكتروني

​​على اللجنة في أول اجتماع تالٍ لها.
​​تتعلق​​أو​​فيها​​مصلحة​​له​​التي​​القرارات​​من​​أي​​على​​التصويت​​في​​يشارك​​أن​​اللجنة​​لعضو​​يجوز​​لا​​.​​3

​​به

​​اللجنة​​قرارات​​-​​8
ح الجانب ​​أ - تصدر قرارات اللجنّة بأغلبية عدد الأصوات الحاضرين , وفي حال تساوي الأصوات يُرجَّ

​​الذي صوت معه الرئيس أو من ينوب عنه.
​​ب - يجوز للجنة إصدار قرارات في الأمور العاجلة بالتمرير من خلال عرضها على الأعضاء متفرقين، ما

​​لم يطلب أحد الأعضاء - كتابة - اجتماع اللجنة للمداولة فيها، وتصدر هذه القرارات حال إقرارها بموافقة
اً، وتُعرض هذه ​​أغلبية أعضاء اللجنة، ويجوز اعتماد تصويت الأعضاء على تلك القرارات إلكتروني

​​القرارات على اللجنة في أول اجتماع تالٍ لها.
​​ج - لا يجوز لعضو اللجنة أن يشارك في التصويت على أي من القرارات التي له مصلحة فيها أو تتعلق به.

​​اللجنة:​​عضوية​​انتهاء​​-​​9
​​أ‌-       تنتهي عضوية عضو اللجنة في أيٍ من الحالات الآتية:

​​-        انتهاء الفترة المحددة لعضويته في اللجنة وعدم تجديدها.
​​-        فقدان العضو لأهليته أو وفاته.

​​-        استقالة أو اعتزال عضو اللجنة وموافقة المجلس عليها.
​​دون​​وذلك​​بعضهم​​أو​​والمكافآت​​الترشيحات​​لجنة​​أعضاء​​جميع​​عزل​​وقت​​كل​​في​​الإدارة​​لمجلس​​يجوز​​ب‌-

​​إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول.
​​حضور​​عن​​والمكافآت​​الترشيحات​​لجنة​​أعضاء​​من​​تغيب​​من​​عضوية​​إنهاء​​الإدارة​​لمجلس​​يجوز​​ت‌-

​​اجتماعين متتالية دون عذر مشروع.

​​اللجنة​​عضوية​​انتهاء​​-​​9
​​أ - تنتهي عضوية عضو اللجنة في أي من الحالات الآتية:

​oتجديدها.​​وعدم​​اللجنة​​في​​لعضويته​​المحددة​​الفترة​​انتهاء​​​
​oوفاته.​​أو​​لأهليته​​العضو​​فقدان​​​
​oعليه.​​المجلس​​وموافقة​​اللجنة​​عضو​​اعتزال​​أو​​استقالة​​​

​​ب - يجوز لمجلس الإدارة في كل وقت عزل جميع أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت أو بعضهم وذلك
​​دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول.

​​ج - يجوز لمجلس الإدارة إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت عن حضور
​​اجتماعين متتالية دون عذر مشروع.

​​اللجنة:​​عضو​​عضوية​​مركز​​شغور​​-​​10
اً​​عضواً​​يعين​​أن​​الشركة​​إدارة​​لمجلس​​كان​​والمكافآت​​الترشيحات​​لجنة​​أعضاء​​أحد​​مركز​​شغر​​إذا ​​في​​مؤقت

​​من​​عمل​​أيام​​خمسة​​خلال​​الهيئة​​تبلغ​​أن​​ويجب​​والكفاية,​​الخبرة​​فيهم​​تتوافر​​ممن​​يكون​​أن​​على​​الشاغر,​​المركز
​​تاريخ التعيين, ويكمل عضو لجنة الترشيحات والمكافآت الجديد مدة سلفه.

​​اللجنة​​عضو​​عضوية​​مركز​​شغور​​-​​10
اً​​عضواً​​يعين​​أن​​الشركة​​إدارة​​لمجلس​​كان​​والمكافآت​​الترشيحات​​لجنة​​أعضاء​​أحد​​مركز​​شغر​​إذا ​​الشاغر,​​المركز​​في​​مؤقت

​​ويكمل​​التعيين,​​تاريخ​​من​​عمل​​أيام​​خمسة​​خلال​​الهيئة​​تبلغ​​أن​​ويجب​​والكفاية,​​الخبرة​​فيهم​​تتوافر​​ممن​​يكون​​أن​​على
​​عضو لجنة الترشيحات والمكافآت الجديد مدة سلفه.

​​اللجنة:​​أعضاء​​مكافآت​​-​​11
اً​​والمكافآت​​الترشيحات​​لجنة​​أعضاء​​مكافآت​​تكون​​.​​1 اً​​مبلغ ​​ويجوز​​الجلسات​​عن​​حضور​​بدل​​أو​​معين

​​الجمع ما بينهم.
​​على​​بناء​​الجلسات​​عن​​الحضور​​وبدل​​والمكافآت​​الترشيحات​​لجنة​​لأعضاء​​السنوية​​المكافآت​​تعتمد​​.​​2

اً لسياسة المكافآت المعتمدة من قبل الجمعية. ​​قرار من مجلس الإدارة وفق

​​اللجنة​​أعضاء​​مكافآت​​-​​11
اً ​​أ - دون الاخلال بما نص عليه النظام الأساس , تكون مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت مبلغ
اً لما يقرره مجلس اً أو بدل حضور عن الجلسات واي مزايا اخرى ويجوز الجمع ما بينهم وذلك وفق ​​معين

​​الإدارة .
​​ب - تعتمد المكافآت السنوية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت وبدل الحضور عن الجلسات والمزايا

اً لسياسة المكافآت المعتمدة من قبل الجمعية العامة. ​​الأخرى ان وجد بناء على قرار من مجلس الإدارة وفق
​​اللجنة​​سر​​أمانة​​-​​12

اً للسر من بين أعضائها أو من غيرهم, وتتضمن اختصاصاته ما يلي: ​​تعيّن اللجنة أمين
​​مكان​​وبيان​​ومداولات,​​نقاشات​​من​​دار​​ما​​تتضمن​​لها​​محاضر​​وإعداد​​اللجنة​​اجتماعات​​توثيق​​.​​1

​​التصويت,​​ونتائج​​وتوصياتها​​اللجنة​​قرارات​​وتوثيق​​وانتهائه,​​بدايته​​ووقت​​وتاريخه​​الاجتماع

​​اللجنة​​سر​​أمانة​​-​​12
اً للسر من بين أعضائها أو من غيرهم، وتتضمن اختصاصاته ما يلي: ​​تعيّن اللجنة أمين

​​أ - توثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وبيان مكان الاجتماع
​​وتاريخه ووقت بدايته وانتهائه، وتوثيق قرارات اللجنة وتوصياتها ونتائج التصويت، وتدوين أسماء الأعضاء



​​المحاضر​​هذه​​وتوقيع​​–​​وجدت​​إن​​–​​أبدوها​​التي​​والتحفظات​​الحاضرين​​الأعضاء​​أسماء​​وتدوين
​​من جميع الأعضاء الحاضرين.

​​توصيات​​/​​قرارات​​تنفيذ​​ومتابعة​​اللجنة​​أعضاء​​بين​​والشفافية​​المساواة​​مبادئ​​سيادة​​من​​التأكيد​​.​​2
​​اللجنة.

​​والمعلومات​​والوثائق​​العمل​​وأوراق​​اللجنة​​أعمال​​بجدول​​الاجتماعات​​بمواعيد​​اللجنة​​أعضاء​​تزويد​​.​​3
​​اللجنة​​أعضاء​​من​​أي​​يطلبها​​إضافية​​معلومات​​أو​​وثائق​​وأي​​-​​اللجنة​​رئيس​​موافقة​​بعد​​-​​به​​المتعلقة

​​ذات علاقة بالموضوعات المشمولة في جدول الاجتماع.
​​يتولى أمين السر مهام حفظ محاضر اللجنة وقراراتها .​​.​​4
​​تقوم اللجنة بتحديد المكافآت وطريقة صرفها في ضوء السياسات المعمول بها في هذا الخصوص​​.​​5

​​الحاضرين والتحفظات التي أبدوها – إن وجدت –، وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين.
​​ب - التأكيد من سيادة مبادئ المساواة والشفافية بين أعضاء اللجنة ومتابعة تنفيذ قرارات / توصيات اللجنة.

​​ج - تزويد أعضاء اللجنة بمواعيد الاجتماعات وجدول أعمال اللجنة وأوراق العمل والوثائق والمعلومات
​​المتعلقة به - بعد موافقة رئيس اللجنة - وأي وثائق أو معلومات إضافية يطلبها أي من أعضاء اللجنة ذات

​​علاقة بالموضوعات المشمولة في جدول الاجتماع.
​​د - يتولى أمين السر مهام حفظ محاضر اللجنة وقراراتها.

​​هـ - تقوم اللجنة بتحديد مكافاته وطريقة صرفها في ضوء السياسات المعمول بها في هذا الخصوص.

​​اللجنة​​أعمال​​سرية​​-​​13

​​في​​عضويتهم​​خلال​​من​​عليها​​يحصلون​​التي​​المعلومات​​سرية​​على​​المحافظة​​اللجنة​​على​​يجب​​.​​1
​​تلك​​من​​بأي​​التصريح​​أو​​الإعلان​​وعدم​​فقط،​​عضويتهم​​مهام​​تأدية​​لغرض​​واستخدامها​​اللجنة،

​​لأي​​استعمالها​​أو​​الأشكال​​من​​شكل​​بأي​​استغلالها​​أو​​عنها​​الإفصاح​​أو​​آخر،​​طرف​​لأي​​المعلومات
​​الالتزام​​ويشمل​​المؤسسة،​​باسم​​الحديث​​أو​​الإعلام،​​وسائل​​مع​​بشأنها​​التعامل​​أو​​كان،​​غرض

​​المستقلين​​الأعضاء​​على​​ويجب​​اللجنة،​​في​​العضوية​​انتهاء​​بعد​​المعلومات​​سرية​​على​​المحافظة
​​الإفصاح​​وعدم​​انتهائها​​بعد​​أو​​اللجنة​​في​​عضويتهم​​أثناء​​الخاصة​​المعلومات​​سرية​​على​​المحافظة

​​عنها بشكل مطلق.
​​اللجنة​​مستندات​​كافة​​على​​المحافظة​​مسؤولية​​اللجنة،​​في​​عضويته​​انتهاء​​بعد​​حتى​​اللجنة،​​عضو​​عاتق​​على​​تقع

اً​​له​​تسُلم​​بيانات​​أو​​مواد​​وأي​​ومحاضرها، اً​​أو​​يدوي ​​في​​الحق​​وللشركة​​اللجنة​​أمين​​أو​​الشركة​​من​​الكتروني
​​مطالبته بالتعويض في حال الإخلال بما جاء في هذه المادة، كما يسري ذلك على أمين سر اللجنة.

​​اللجنة​​أعمال​​سرية​​-​​13
​​أ - يجب على اللجنة المحافظة على سرية المعلومات التي يحصلون عليها من خلال عضويتهم في اللجنة،

​​واستخدامها لغرض تأدية مهام عضويتهم فقط، وعدم الإعلان أو التصريح بأي من تلك المعلومات لأي
​​طرف آخر، أو الإفصاح عنها أو استغلالها بأي شكل من الأشكال أو استعمالها لأي غرض كان، أو التعامل

​​بشأنها مع وسائل الإعلام، أو الحديث باسم المؤسسة، ويشمل الالتزام المحافظة على سرية المعلومات بعد
​​انتهاء العضوية في اللجنة، ويجب على الأعضاء المستقلين المحافظة على سرية المعلومات الخاصة أثناء

​​عضويتهم في اللجنة أو بعد انتهائها وعدم الإفصاح عنها بشكل مطلق.
​​ب - تقع على عاتق عضو اللجنة، حتى بعد انتهاء عضويته في اللجنة، مسؤولية المحافظة على كافة

اً من الشركة أو أمين اللجنة اً أو الكتروني ​​مستندات اللجنة ومحاضرها، وأي مواد أو بيانات تسُلم له يدوي
​​وللشركة الحق في مطالبته بالتعويض في حال الإخلال بما جاء في هذه المادة، كما يسري ذلك على أمين

​​سر اللجنة.

​​والمراجعة​​النفاذ​​-​​14

​​كما​​للمساهمين,​​العامة​​الجمعية​​قبل​​من​​اعتمادها​​تاريخ​​من​​اعتباراً​​اللائحة​​هذه​​في​​جاء​​بما​​يعمل​​.​​1
​​الاطلاع​​من​​المصالح​​وأصحاب​​المساهمين​​لتمكين​​الإلكتروني​​الشركة​​موقع​​على​​نشرها​​يجب

​​عليها.
​​تقديم​​يتم​​أن​​على​​الإدارة,​​مجلس​​توصية​​على​​بناء​​الحاجة​​حسب​​اللائحة​​هذه​​محتوى​​مراجعة​​يتم​​.​​2

​​هذه التعديلات للجمعية العامة للمساهمين لاعتمادها في أقرب اجتماع له.

​​والمراجعة​​النفاذ​​-​​14
​​أ - يعمل بما جاء في هذه اللائحة اعتباراً من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين، كما يجب

​​نشرها على موقع الشركة الإلكتروني لتمكين المساهمين وأصحاب المصالح من الاطلاع عليها.
​​ب - يتم مراجعة محتوى هذه اللائحة حسب الحاجة بناء على توصية مجلس الإدارة، على أن يتم تقديم هذه

​​التعديلات للجمعية العامة للمساهمين لاعتمادها في أقرب اجتماع له.
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تافيرعت  - 1

: كلذ    يرغب    صنلا    قايس    ضقي    مل   ام   اهنم    لك   ءازإ    ةحضوملا    يناعملا    هاندأ    ةدراولا    تارابعلاو    تاملكلاب    دصقيُ  ،  ةحئلالا    هذه    ماكحأ    قيبطت    ضرغل

: ةمظنلأا
ةرداصلا    تارارقلاو    تاميلعتلاو    حئاوللاو    ةيدوعسلا    ةيبرعلا    ةكلمملا    يف   ةيراسلا    ةمظنلأا    عيمج

.اهبجومب

: ةئيهلا .ةيلاملا    قوسلا    ةئيه

 : ةيلاملا    قوسلا   / لوادت .ةيدوعسلا    لوادت    ةعومجم

: سياسلأا    ماظنلا .ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر   ل ساسلأا    ماظنلا

: ةنّجللا .تآفاكملاو    تاحيشترلا    ةنجل

: ةكشرلا ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر

: سلجملا ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر    ةرادإ    سلجم

: سيئرلا ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر    ةرادإ    سلجم    سيئر

: يذيفنتلا    سيئرلا ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم    ةكشر   ل  يذيفنتلا    سيئرلا

: ةيذيفنتلا    ةرادلإا .ةشرابم    مهيلع    فشري    نم   عيمجو    يذيفنتلا    سيئرلا    لمشتو  ،  ةكشرلا    يف   ةيذيفنتلا    ةرادلإا

: لقتسملا    وضعلا
للاقتسلاا    ضراوع    نم   يأ   هيلع    قبطني    لاو   هتارارقو    هزكرم    يف   ماتلا    للاقتسلااب    عتمتي    يذلا    وضعلا    وه

.ةحئلالا    هذه    يف   ةروكذملا

: يذيفنت    يرغ   وضع
 سر ينمأ    .اهل    ةيمويلا    لامعلأا    يف   كراشي    لاو   ةكشرلا    ةرادلإ    اًغرفتم    نوكي   لا  يذلا    ةرادلإا    سلجم    وضع

.تآفاكملاو    تاحيشترلا    ةنجل

: سرلا    ينمأ .تآفاكملاو    تاحيشترلا    ةنجل   سر  ينمأ

نيهملا    كولسلا    ةسايس
: لمعلا    تايقلاخأو

ةكشر    ةرادإ    سلجم    ءاضعأ    لىع   قبطنت    تيلاو    ةدمتعملا    لمعلا    تايقلاخأو    نيهملا    كولسلا    ةسايس
.ةعباتلا    هناجلو    ةجردم    ةيدوعس    ةمهاسم    ةكشر   -  هاكشر   و  ديشرلا    يداه    دمحم

: حلاصملا    ضراعت
وأ   ةيراجت    وأ   ةيصخش    ةحلصم    يأو    ةكشرلا    حلاصم    ينب ,  شرابم    يرغ   وأ   شرابم  ,  لمتحم    وأ   ليعف    ضراعت    يأ

.كلذ    يرغ

: ةبارقلا    ةلص
وأ   ءاقشلأا    تاوخلأاو    ةوخلإا   ,  اولزن    نإو    مهدلاوأو    دلاولأا   ,  اولع    نإو    تادجلاو    دادجلأاو    تاهملااو    ءابلآا

تاجوزلاو    جاوزلأا   ,  ملأ   وأ   بلأ

: ةحئلالا .ةيلاملا    قوسلا    ةئيه    سلجم    نع   ةرداصلا    تاكشرلا    ةمكوح    ةحئلا

ةمدقم  - 2

ةداملا    نم (  ب  ) ةرقفلاو    نوسمخلاو    ةعباسلا    ةداملا    نم (  ب  ) ةرقفلاو    نوعبرلااو    ةعباسلا    ةداملا    نم (  7  ) ةرقفلل    لااثتما    ةحئلالا    هذه    تدعأ

-05-16  ) خيراتو  (  2017-16-8  ) مقر    رارقلا    بجومب    ةيلاملا    قوسلا    ةئيه    سلجم    نع   ةرداصلا    تاكـشرلا    ةمكوح    ةـحئلا    نم   نوتـسلا    ةـيداحلا

لىع   ءًاـنبو  (   18-01-2023م قفاوملا  -ـ 25-06-1444ه  ) خـيراتو  (  2023-5-8  ) مـقر    رارقب    ةــلدعمُلاو  (،   13-02-2017م قفاوملا  -ـ 1438ه

تاحيــشترلا    ةـنجل    لـمع    مـيظنت    لىإ   فدــهت    تيـلاو   .)ـ 01-12-1443ه  ) خــيراتو  (  (م/132 مـقر    يكلملا    موسرملاـب    رداـصلا    تاكــشرلا    ماـظن

ةيفيكو  ,  اهئاضعأ    ينيعت    دـعاوقو    اهلمع    تاءارجإو    طباوض    لىإ   ةـفاضلإاب  ,  اهتايحلاـصو    اهماهم    دـيدحت    لـلاخ    نم   ةكـشرلا    يف   تآـفاكملاو

تاكـشرلا    ةمكوح    ةحئلال    اًذيفنتو    ةقلاعلا    تاذ    ةيعيـشرتلا    تاهجلا    نم   ةرداصلا    ةـيميظنتلا    تاءارجلإاو    طباوضلا    للاخ    نم   كلذو    مهحيـشرت

.ةيلاملا    قوسلا    ةئيه    سلجم    نع   ةرداصلا
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اهتمكوحو ةنّجللا  نيوكت   - 3

ينمهاسملا    نم   مهنييعت    زوجيو    ةرادلاا    سلجم    لبق    نم   مهددع    ددـحيوءاضعا  (  5  ) نع   دـيزتلاو    لقلاا    لىع   ءاضعأ  (  3  ) نم   ةنّجللا    ن�وكت

لبق    نم   اهحيـشرت    متي    نا   لىع   مهنييعت    ةيلآو    مهتآفاكمو    مهتيوضع    ةدـم    ددـحي    ةرادلإا    سلجم    نم   رارقب    مهنييعت    رارق    ردـصيو    يرغلا    وأ

: ةيلاتلا    طوشرلا    مهيف    رفوتت    نأ   لىع  ,  ةرادلاا    سلجم

ينيذيفنتلا    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    نم   اًيأ    مهنيب    نم   نوكي    لاأ

لقلأا    لىع   لقتسم    وضع    مهنيب    نم   نوكي    نا

ينلقتسملا    ءاضعلأا    نم   ةنجللا    سيئر    نم   نوكي    نا

.سلجملا    ةرودل    ةلثامم    ةنّجللا    ةيوضع    ةدم    نوكت

 . ةنجلل    سيئر    بصنم    هلغش    مدع    ةطيشر    ةنجللا    يف   اوضع    ةرادلإا    سلجم    سيئر    نوكي    نا   زوجي

ةرادلإا    سلجمل    ةنجللا    ةيعجرم    نوكت

اًـسيئر    مهنيب    نم   ةـنجللا    ءاضعأ    راتخي    سلجملا    لبق    نم   ينيعتلا    اذـه    متي    مل   اذاو    اهل    اًسيئر    ةـنجللا    ءاضعأ    ينب   نم   ةرادـلإا    سلجم    راـتخي

.ينلقتسملا    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    نم   نوكي    نا   لىع   ةنجلل

ئدابمب    متزلي    نأو   ،  اهلمع    ةعيبطو    اهتيلوؤسمو    ةنجللا    ماهمب    ةقلاعلا    تاذ    تلاهؤملاو    ةبسانملا    ةبرخلاب    ةنجللا    ءاضعأ    عتمتي    نأ   بجي

تاسايسب    متزلي    نأو  ،  ةيصخشلا    هتحلـصم    لىع   اهميدقتو    ينمهاسملاو    ةكـشرلا    حلاصمب    مامتهلااو    ةيانعلاو    ءلاولاو    ةناملأاو    قدصلا

.حاصفلااو    حلاصملا    ضراعتب    ةصاخلا    ةكشرلا    حئاولو

.ةرادلإا    سلجم    ةيوضع    ةدمل    ةلثامم    ةنجللا    يف   ةيوضعلا    ةدم    نوكت

تايحلاصلاو طابترلاا   - 4

.اهتايلوؤسمو    اهماهمب    ةقلعتملا    تانايبلاو    تامولعملا    لىع   علاطلاا    قح   ةنجلّل

ذختت    نا   وأ   اهنأشب    رارقلا    ذاـختلا    سلجملا    لىا   اهتايـصوت    عفرتو    ةرادلإا    سلجم    نم   اهيلإ    لاحت    تيلا    وأ   اـهب    صتخت    تيلا    تاـعوضوملا    ةـسارد

.تاكشرلا    ةمكوح    ةحئلا    نم   نيشرعلا    ةداملا    نم (  ب  ) ةرقفلا    ىعارت    نأ   لىع   كلذ    سلجملا    اهيلا    ضوف    اذا    تارارقلا

.مهباعتأ    ديدحت    اهلو  ،  اهتايلوؤسم    ءادأ    لىع   اهدعاست    ةتقؤم    ةيراشتسا    ماهم    ءادلأ    نيراشتسملا    نم   هارت    نمب    ةناعتسلاا    ةنجلّل

تايلوؤسملاو ماهملا   - 5

ةنجللا    لىوتتو    سلجملا    نع   رداص    رارق    يأ   ليدـعت    اـهل    قحي    ـلاو  ،  سلجملل    اـهريراقت    عفرتو  ،  اـهيلإ    ةـلكوملا    تاـصاصتخلاا    عيمج    ةـنجللا    سراـمت

: ةيلاتلا    تايلوؤسملاو    ماهملا

ةماعلا    تايلوؤسملاو    ماهملا

.سلجملل    ةمزلالا    تايصوتلا    عفرو    ةكشرلل    يميظنتلا    لكيهلا    يف   رظنلا

.سلجملل    اهب    ةيصوتلاو    ةكشرلا    يف   ةلماعلا    ىوقلل    ةيونسلا    ةطخلا    ةعجارم

نم   كلذ    يرغو    سلجملا    ءاـضعأو    ةرادـلإا    سلجم    سيئر    ينب   حـلاصملا    يف   ضراـعت    يأ   دوجو    مدـع    نم   يونـس    لكـشب    ققحتلا

ةيللاقتسا    نم   ققحتلا    لىإ   ةفاضلإاب  ،  ىرخأ    ةكـشر    ةرادإ    سلجم    ةيوضع    لغـشي    وضعلا    ناك    اذإ    امو  ،  ةماهلا    ةيرادلإا    بصانملا

.ناجللاو    سلجملا    يف   ينلقتسملا    ءاضعلأا

ذيفنتو    عضو    يفو  ،  فعـضلاو    ةوقلا    بناوج    ثيح    نم   ةـيذيفنتلا    ةرادلإاو    هناـجلو    سلجملا    ءادأ    مييقت    يف   سلجملا    ةدـعاسم

.ةمزلالا    تاءارجلإاب    ةيصوتلا    للاخ    نم   ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    تاءافك    زيزعتو    ديدحتل    ططخ

، ةرمتسم    ةيميلعت    جـمارب    دوجو    لىإ   ةـفاضلإاب  ،  ددـجلا    ةرادـلإا    سلجم    ءاـضعلأ    لاـعف    هيجوتو    فيرعت    جـهنم    دوجو    نم   دـكأتلا

.ماظتناب    امهتيلاعف    ةعجارمو
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.اهيلع    فاشرلإاو    ةيذيفنتلا    ةرادلإاو    يذيفنتلا    سيئرلل    لجلأا    ةليوط    بقاعت    ةطخ    دوجو    نم   دكأتلا

.سلجملل    ةقلاعلا    تاذ    تايصوتلا    عفرو    اهيلع    ءًانب    همييقتو    ةكشرلل    يذيفنتلا    سيئرلا    ءادأ    يرياعم    عضو

.سلجملل    ةقلاعلا    تاذ    تايصوتلا    عفرو    مييقتلاو    ءادلأا    يرياعم    عضوو  ,  اهريوطتو    ةيذيفنتلا    ةرادلإا    تلاهؤمو    تاءافك    ةسارد

سيئرلا    ةيـصوت    لىع   ءاـنب    مهتآـفاكمو    مهئادأ    مـييقتو  ،  مهتامدـخ    ءاـهنإو    ةكـشرلل    ةـيذيفنتلا    ةرادـلإا    ـينيعت    لىع   ةـقفاوملا

.ةرادلإا    سلجم    نم   ةقثبنملا    ىرخلأا    ناجللا    ماهم    عم   ضراعتي   لا  امبو  ،  يذيفنتلا

.ةيشربلا    دراوملل    ةماعلا    ةرادلإاب    ةقلاعلا    تاذ    تاسايسلاو    ةيشربلا    دراوملا    ةيجيتاترسا    دامتعاب    سلجملل    ةيصوتلا

.ةكشرلا    يف   لمعلل    زفاوحلاو    بتاورلا    ملسب    ةرادلإا    سلجمل    ةيصوتلا

تاحيشترلاب    ةقلعتملا    تايلوؤسملاو    ماهملا

ةيذيفنتلا    ةرادلإاو    ةرادلإا    سلجم    يف   ةيوضعلل    ةحضاو    يرياعمو    تاسايس    حاترقا

ةداعإب    ةيـصوتلاو    ناجللا    كلت    لمع    دـعاوقل    اًقفو    سلجملا    نع   ةـقثبنملا    ناجللا    ءاـضعأو    هئاـضعأ    حيـشترب    سلجملل    ةيـصوتلا

 . ةناملأاب    ةلخم    ةميرجب    هتنادا    تقبس    صخش    يأ   حيشرت    مدع    ةاعارم    عم   ةدمتعملا    يرياعملاو    تاسايسلل    اًقفو    مهحيشرت

.ةيذيفنتلا    ةرادلإا    فئاظو    لغشو    ةرادلإا    سلجم    ةيوضعل    ةبولطملا    تلاهؤملاو    تاردقلل    فصو    دادعإ

 . ةرادلإا    سلجم    لامعلأ    هصيصخت    وضعلا    لىع   ينعتي    يذلا    تقولا    ديدحت

ةيذيفنتلا    ةرادلإا    فئاظوو    ةرادلإا    سلجم    ةيوضعل    ةبسانملا    تابرخلا    وأ   تاراهملا    نم   ةمزلالا    تاجايتحلال    ةيونسلا    ةعجارملا

.نيذيفنتلا    رابكو    ينلقتسملا    ءاضعلأاو    ينيذيفنتلا    يرغ   ءاضعلأاو    ينيذيفنتلا    ءاضعلأل    يفيظو    فصو    عضو

.ةيذيفنتلا    ةرادلإا    ءاضعأ    دحأ    وأ   ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    دحأ    زكرم    روغش    لاح    يف   ةصاخلا    تاءارجلإا    عضو

ةكشرلا    ةحلصم    عم   قفتي    امب    اهتجلاعمل    لولحلا    حاترقاو    ةرادلإا    سلجم    يف   ةوقلاو    فعضلا    بناوج    ديدحت

حيشترلا    ةسايس    ماكحا

تدرو    تيلا    ماكحلااو    طوشرلاو    تاكشرلا    ةمكوح    ةحئلاب    درو    ام   ةاعارم    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    حيـشرت    دنع    تاحيـشترلا    ةنجل    لىع

ةكشرلا    يف   مهاسم    لك   ةيقحأ    حيـضوتو    ةيلاملا    قوسلا    ةئيه    اهررقت    تابلطتم    يأو    ةرادلإا    سلجم    ةيوضع    يرياعمو    ةسايـسب

.ةجردملا    تاكشرلاب    ةصاخلا    تاكشرلا    ماظنل    ةيذيفنتلا    ةحئلالاو    تاكشرلا    ماظن    ماكحلأ    اًقفو    هيرغ    وأ   هسفن    حيشرت    يف

ثيحب    ةرفاوتملا    دعاقملا    ددع    ةماعلا    ةيعمجلا    ماما    مهؤامـسأ    حرطت    نيذـلا    ةرادلإا    سلجمل    ينحـشرملا    ددـع    قوفي    نا   بجي

 . ينحشرملا    ينب   نم   رايتخلاا    ةصرف    ةماعلا    ةيعمجلا    ىدل    نوكي

شرن   لىع   ةكشرلا    ثحو    ةئيهلا    اهددحت    ىرخأ    ةليسو    يأ   يفو    قوسلل    ينوتركللاا    عقوملا    يف   حشترلا    نلاعا    شرنب    ةكـشرلا    مازلإ

باب    لظي    نأ   لىع   ةرادلإا    سلجم    ةيوضعل    حشترلا    يف   ينبغارلا    صاخشلأا    ةوعدل    كلذو    ةكشرلل    ينوتركللاا    عقوملا    لىع   نلاعلإا

.نلاعلإا    خيرات    نم   لقلأا    لىع   رهش    ةدمل    اًحوتفم    حشترلا

تآفاكملاب    ةقلعتملا    تايلوؤسملاو    ماهملا

سلجم    لىإ   اهعفرو  ،  ةيذيفنتلا    ةرادلإاو    سلجملا    نع   ةقثبنملا    ناجللاو    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    تآفاكمل    ةحضاو    ةسايـس    دادعإ

، ءادـلأاب    طـبترت    يرياـعم    عاـبتا    ةسايـسلا    كـلت    يف   ىعاري    نأ   لىع ،  ةـماعلا    ةـيعمجلا    نـم    اـهدامتعلا    ادـيهمت    اـهيف    رظنلل    ةرادـلإا

.اهذيفنت    نًم   ققحتلاو  ،  اهنع    حاصفلإاو

تايـصوتلا    عفرو  ،  ةقلاعلا    تاذ    ةـمظنلأا    عم   قفتي    امب  ،  ةـيذيفنتلا    ةرادلإاو    ناـجللا    ءاـضعأو    سلجملا    ءاـضعأ    تآـفاكم    دـيدحت

.قبطني    ام   ثيح    ةماعلا    ةيعمجللو    سلجملل    ةمزلالا

.يذيفنتلا    سيئرلا    تاضيوعتو    تآفاكمو    روجأب    ةيصوتلاب    ةرادلإا    سلجمل    عفرلا

.ةيذيفنتلا    ةرادلإاو    ةكشرلا    يفظومل    ةيونسلا    تآفاكملاب    سلجملل    ةيصوتلا

ةحضاو    ةسايس    عضوو    ةـيذيفنتلا    ةرادلإاو    هناجلو    سلجملا    ءاضعأ    روجأو    تآـفاكمب    ةـقلعتملا    نوؤشلا    عيمج    لىع   فاـشرلإا
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ةرادلإا    سلجم    لىإ   اهب    ةيـصوتلاو    اهتعجارمو  ،  يذـيفنتلا    سيئرلاو    ةـيذيفنتلا    ةرادلإاو    هناجلو    ةرادلإا    سلجم    ءاضعلأ    تآفاكمل

نم   ققحتلاو  ،  اهنع    حاصفلإاو  ،  ءادلأاب    طبترت    يرياـعم    اـهعابتإ    يف   ىعاري    نأ   لىع  ,  ةماعلا    ةـيعمجلا    لبق    نم   اهدامتعلا    اًدـيهمت

 . اهذيفنت

.ينفظوملاب    ةقلعتملا    زفاوحلا    ططخو    تاسايسو    دعاقتلاو    تاضيوعتلا    ةطخ    ةعجارم

 . اهنم    ةاخوتملا    فادهلأا    قيقحت    يف   اهتيلاعف    ىدم    مييقتو    تآفاكملا    ةسايسل    ةيرودلا    ةعجارملا

تآفاكملا    ةسايس    ماكحا

: ليي   ام   تآفاكملا    ةسايس    يف   ىعاري    نا   بجي    ةيذيفنتلا    امهحئاولو    ةيلاملا    قوسلا    ماظنو    تاكشرلا    ماظنب    للاخلاا    نود

 . اهفادهأو    ةكشرلا    ةيجيتاترسا    عم   اهماجسنا

نأك   ,  ليوطلا    ىدملا    لىع   اهتيمنتو    ةكشرلا    حاجنإ    لىع   ةيذيفنتلا    ةرادلإاو    ةرادلإا    سلجم    ءاضعأ    ثح   ضرغب    تآفاكملا    مدقت    نا

.ليوطلا    ىدملا    لىع   ءادلأاب    تآفاكملا    نم   يرغتملا    ءزجلا    طبرت

تابرخلاو    ةيملعلا    تلاهؤملاو    اهلغاشب    ةـطونملا    تايلوؤسملاو    ماـهملاو    ةـفيظولا    ىوتـسم    لىع   ءًاـنب    تآـفاكملا    ددـحت    نا

.ءادلأا    ىوتسمو    تاراهملاو    ةيلمعلا

 . ةكشرلا    ىدل    رطاخملا    ةجردو    ةعيبطو    مجح    عم   اهماجسنا

ربرم    يرغ   عاـفترا    نم   كلذ    نع   أـشني    دـق    اـم    يداـفت    عم   تآـفاكملا    دـيدحت    يف   ىرخـلأا    تاكـشرلا    تاـسرامم    راـبتعلاا    يف   ذـخلاا

 . تاضيوعتلاو    تآفاكملل

 . اهيف    ةغلابملا    مدع    عم   اهيزفحتو    اهيلع    ةظفاحملاو    ةينهملا    تاءافكلا    باطقتسا    فدهتست    نا

ةرادلإا    سلجم    يف   وضع    اهمدق    ةقيقد    يرغ   تامولعم    لىع   ءًانب    تررقت    اهنا    ينبت    اذا    اهدادترسا    وأ   ةأفاكملا    فصر   فاقيإ    تلااح

 . ةقحتسم    يرغ   تآفاكم    لىع   لوصحلل    يفيظولا    عضولا    للاغتسا    عنمل    كلذو    ةيذيفنتلا    ةرادلإا    وأ

ةنّجللا تاعامتجا   - 6

داقعنلاا    لىإ   اهتوعد    ةنّجللا    سيئرلو  ,  ةنسلا    للاخ    ينعامتجا    نع   اهتاعامتجا    لقت   لا  ثيحب    هرقت    يونس    لودجل    اًقفو    اهتاعامتجا    ةنّجللا    دقعت

.ةنّجللا    ءاضعأ    نم   ثركأ    وأ   نيوضع    بلط    دنع    وأ   تقو    ّيأ    يف

ةدمب    عامتجلال    ددحملا    دعوملا    لبق    هقئاثوو    لامعلاا    لودج    عم   ءاضعلأل    ةوعدلا    لسرتو    ةنجللا    سيئر    نم   ةوعدب    اهتاعامتجا    ةنجللا    دقعت

.ةنجللا    سيئر    اهردقي    ةيفاك

.لقلأا    لىع   ءاضعلأا    ةيبلغأ    روضحب    لاإ   ةحيحص    ةنّجللا    تاعامتجا    دّعَتُ  لا 

.ةعومسملا    وأ   ةيئرملا    لاصتلاا    لئاسو    للاخ    نم   اهتارارق    لىع   تيوصتلاو    ةنّجللا    تاعامتجا    روضح    زوجي

عم   هل   ةحلصم    ضراعت    دوجو    دنع    وأ   روضحلا    نم   هنكمت    مدع    لاح    يفو  ،  اههيجوتو    اهطبـضو    اهترادإو    اهتاعامتجا    ةسائر    ةنّجللا    سيئر    لىوتي

نم   سيئرلا    نكمت    مدـع    لاح    يفو    .عامتجلاا    ةـسائرب    ةـنجللا    ءاضعأ    نم   وضع    فـيلكت    هيلعف  ،  ةـنّجللا    لىع   ةـضورعملا    تاـعوضوملا    نم   �يأ

.نيضراحلا    ءاضعلأا    ينب   نم   اًسيئر    نوضراحلا    ءاضعلأا    راتخي  ،  عامتجلاا    ةسائر    يف   هنع    بوني    نم   فيلكت

.تيوصتلا    قح   هل   نوكي    نأ   نود    اهتاعامتجا    روضحل    هارت    نم   ةوعد    ةنجلّل

اهتلاوادمو ةنجللا  ضراحم   - 7

اهظفحو  ،  تيوصتلا    جئاتنو    ةنّجللا    تايصوت    قيثوتو  ،  تلاوادمو    تاشاقن    نم   راد    ام   نمـضتت    اهل    ـضراحم    دادعإو    ةنّجللا    تاعامتجا    قيثوت    بجي

ءاضعلأا    عيمج    نم   ضراحملا    هذه    عيقوتو  -،  تدجو    نإ -  اهودبأ    تيلا    تاظفحتلاو    نيضراحلا    ءاضعلأا    ءامسأ    نايبو  ،  مظنمو    صاخ    لجس    يف

.نيضراحلا

ضراحم    حاتتو  ،  هدقع    خيرات    نم   لمع    مايأ    ةسمخ    للاخ    اهئاضعأ    لىإ   عامتجلاا    ضرحم    عوـشرم  -  ةنّجللا    سيئر    ةقفاوم    دعب   -  ـسرلا    ينمأ    لسري
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عوشرم    لىع   ينقفاوم    ةنّجللا    ءاضعأ    دّعَيُو    .سيئرلا    تاهيجوتو    ةنّجللا    ءاضعأ    تاظحلام    سكعو    اهحيقنت    دعب    ةنّجللا    ءاضعأ    ةفاكل    عامتجلاا

.مهيلإ    هلاسرإ    خيرات    نم   لمع    مايأ    ةسمخ    للاخ    اًظفحت    وأ   ةظحلام    مهنم    ¡يأ    دِبي    مل   اذإ    عامتجلاا    ضرحم

.اهارت    ىرخأ    ةغل    يأ   ةفاضإ    ةنجللو  ،  ةيبرعلا    ةغللاب    اهتارارقو    ةنّجللا    تاعامتجا    ضراحم    ن�ودت

.ةرادلإا    سلجم    لىع   ةنجللا    ضرحم    ضرعي

ةنجللا تارارق   - 8

.هنع    بوني    نم   وأ   سيئرلا    هعم    توص    يذلا    بناجلا    ح�جريُ    تاوصلأا    يواست    لاح    يفو   ,  نيضراحلا    تاوصلأا    ددع    ةيبلغأب    ةنّجللا    تارارق    ردصت

عامتجا   -  ةباتك   -  ءاضعلأا    دـحأ    بلطي    مل   ام ،  ينقرفتم    ءاضعلأا    لىع   اهـضرع    للاخ    نم   ريرمتلاب    ةلجاعلا    روملأا    يف   تارارق    رادـصإ    ةـنجلل    زوجي

تارارقلا    كلت    لىع   ءاضعلأا    تيوصت    دامتعا    زوجيو  ،  ةنجللا    ءاضعأ    ةيبلغأ    ةـقفاومب    اهرارقإ    لاح    تارارقلا    هذه    ردصتو  ،  اهيف    ةلوادملل    ةـنجللا

.اهل    لٍات    عامتجا    لوأ    يف   ةنجللا    لىع   تارارقلا    هذه    ضرعتُو  ،  اًينوتركلإ

.هب    قلعتت    وأ   اهيف    ةحلصم    هل   تيلا    تارارقلا    نم   يأ   لىع   تيوصتلا    يف   كراشي    نأ   ةنجللا    وضعل    زوجي  لا 

ةنجللا ةيوضع  ءاهتنا   - 9

: ةيتلآا    تلااحلا    نم   يأ   يف   ةنجللا    وضع    ةيوضع    يهتنت

.اهديدجت    مدعو    ةنجللا    يف   هتيوضعل    ةددحملا    ةترفلا    ءاهتنا

.هتافو    وأ   هتيلهلأ    وضعلا    نادقف

.هيلع    سلجملا    ةقفاومو    ةنجللا    وضع    لاتزعا    وأ   ةلاقتسا

هاجت    لوزعملا    وضعلا    قحب    للاخإ    نود    كلذو    مهضعب    وأ   تآفاكملاو    تاحيـشترلا    ةنجل    ءاضعأ    عيمج    لزع    تقو    لك   يف   ةرادلإا    سلجمل    زوجي

.لوبقم    يرغ   ببسل    لزعلا    عقو    اذإ    ضيوعتلاب    ةبلاطملاب    ةكشرلا

.عوشرم    رذع    نود    ةيلاتتم    ينعامتجا    روضح    نع   تآفاكملاو    تاحيشترلا    ةنجل    ءاضعأ    نم   بيغت    نم   ةيوضع    ءاهنإ    ةرادلإا    سلجمل    زوجي

ةنجللا وضع  ةيوضع  زكرم  روغش   - 10

نمم    نوكي    نأ   لىع ,  رغاشلا    زكرملا    يف   اًتقؤم    اًوضع    ينعي    نأ   ةكشرلا    ةرادإ    سلجمل    ناك    تآفاكملاو    تاحيـشترلا    ةنجل    ءاضعأ    دحأ    زكرم    رغـش    اذإ

ديدجلا    تآفاكملاو    تاحيـشترلا    ةنجل    وضع    لمكيو  ,  ينيعتلا    خيرات    نم   لمع    مايأ    ةسمخ    للاخ    ةئيهلا    غلبت    نأ   بجيو  ,  ةيافكلاو    ةبرخلا    مهيف    رفاوتت

.هفلس    ةدم

ةنجللا ءاضعأ  تآفاكم   - 11

تاسلجلا    نع   روضح    لدـب    وأ   اًنيعم    اًغلبم    تآفاكملاو    تاحيـشترلا    ةـنجل    ءاضعأ    تآفاكم    نوكت   ,  ساسلأا    ماـظنلا    هيلع    صن   اـمب    لـلاخلاا    نود

 . ةرادلإا    سلجم    هررقي    امل    اًقفو    كلذو    مهنيب    ام   عمجلا    زوجيو    ىرخا    ايازم    ياو

نم   رارق    لىع   ءانب    دـجو    نا   ىرخلأا    ايازملاو    تاسلجلا    نع   روضحلا    لدـبو    تآـفاكملاو    تاحيـشترلا    ةـنجل    ءاـضعلأ    ةيونـسلا    تآـفاكملا    دـمتعت

.ةماعلا    ةيعمجلا    لبق    نم   ةدمتعملا    تآفاكملا    ةسايسل    اًقفو    ةرادلإا    سلجم

ةنجللا ةنامأ سر   - 12

: ليي   ام   هتاصاصتخا    نمضتتو  ،  مهيرغ    نم   وأ   اهئاضعأ    ينب   نم   سرلل    اًنيمأ    ةنجللا    ينّعت

هتيادـب    تقوو    هخيراتو    عامتجلاا    ناكم    نايبو  ،  تلاوادـمو    تاشاقن    نم   راد    ام   نمـضتت    اهل    ـضراحم    دادـعإو    ةـنجللا    تاـعامتجا    قيثوت

نإ  –  اهودـبأ    تيلا    تاظفحتلاو    نيـضراحلا    ءاضعلأا    ءامـسأ    نيودـتو  ،  تيوصتلا    جـئاتنو    اهتايـصوتو    ةـنجللا    تارارق    قيثوتو  ،  هئاهتناو

.نيضراحلا    ءاضعلأا    عيمج    نم   ضراحملا    هذه    عيقوتو   –،  تدجو
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.ةنجللا    تايصوت   /  تارارق    ذيفنت    ةعباتمو    ةنجللا    ءاضعأ    ينب   ةيفافشلاو    ةاواسملا    ئدابم    ةدايس    نم   ديكأتلا

ةقفاوم    دعب   -  هب   ةقلعتملا    تامولعملاو    قئاثولاو    لمعلا    قاروأو    ةنجللا    لامعأ    لودجو    تاعامتجلاا    ديعاومب    ةـنجللا    ءاضعأ    دـيوزت

لودـج    يف   ةلومـشملا    تاعوضوملاب    ةـقلاع    تاذ    ةـنجللا    ءاضعأ    نم   يأ   اـهبلطي    ةـيفاضإ    تاـمولعم    وأ   قئاـثو    يأو   -  ةـنجللا    سيئر

.عامتجلاا

.اهتارارقو    ةنجللا    ضراحم    ظفح    ماهم    سرلا    ينمأ    لىوتي

.صوصخلا    اذه    يف   اهب    لومعملا    تاسايسلا    ءوض    يف   اهفصر    ةقيرطو    هتافاكم    ديدحتب    ةنجللا    موقت

ةنجللا لامعأ  ةيسر   - 13

ماهم    ةيدأت    ضرغل    اهمادختـساو  ،  ةنجللا    يف   مهتيوضع    للاخ    نم   اهيلع    نولـصحي    تيلا    تامولعملا    ةيـسر    لىع   ةـظفاحملا    ةـنجللا    لىع   بجي

لاكشلأا    نم   لكش    يأب    اهللاغتسا    وأ   اهنع    حاصفلإا    وأ ،  رخآ    فرط    يلأ   تامولعملا    كلت    نم   يأب    حيـصرتلا    وأ   نلاعلإا    مدعو  ،  طقف    مهتيوضع

ةيسر    لىع   ةظفاحملا    ماتزللاا    لمـشيو  ،  ةسـسؤملا    مساب    ثيدحلا    وأ ،  ملاعلإا    لئاسو    عم   اهنأشب    لماعتلا    وأ ،  ناك    ضرغ    يلأ   اهلامعتـسا    وأ

يف   مهتيوضع    ءانثأ    ةصاخلا    تامولعملا    ةيسر    لىع   ةظفاحملا    ينلقتسملا    ءاضعلأا    لىع   بجيو  ،  ةنجللا    يف   ةيوضعلا    ءاهتنا    دعب    تامولعملا

.قلطم    لكشب    اهنع    حاصفلإا    مدعو    اهئاهتنا    دعب    وأ   ةنجللا

داوم    يأو  ،  اهضراحمو    ةنجللا    تادنتـسم    ةفاك    لىع   ةظفاحملا    ةيلوؤسم  ،  ةنجللا    يف   هتيوضع    ءاهتنا    دعب    تىح ،  ةنجللا    وضع    قتاع    لىع   عقت

هذه    يف   ءاج    امب    للاخلإا    لاح    يف   ضيوعتلاب    هتبلاطم    يف   قحلا    ةكـشرللو    ةنجللا    ينمأ    وأ   ةكـشرلا    نم   اًينوتركلا    وأ   اًيودي    هل   ملسـُت    تانايب    وأ

.ةنجللا   سر  ينمأ    لىع   كلذ    يسري    امك  ،  ةداملا

ةعجارملاو ذافنلا   - 14

ةكشرلا    عقوم    لىع   اهـشرن    بجي    امك  ،  ينمهاسملل    ةماعلا    ةيعمجلا    لبق    نم   اهدامتعا    خـيرات    نم   اًرابتعا    ةـحئلالا    هذـه    يف   ءاج    امب    لمعي

.اهيلع    علاطلاا    نم   حلاصملا    باحصأو    ينمهاسملا    ينكمتل    ينوتركللإا

ةماعلا    ةيعمجلل    تلايدعتلا    هذـه    ميدـقت    متي    نأ   لىع ،  ةرادلإا    سلجم    ةيـصوت    لىع   ءاـنب    ةـجاحلا    بسح    ةـحئلالا    هذـه    ىوتحم    ةـعجارم    متي

.هل    عامتجا    برقأ    يف   اهدامتعلا    ينمهاسملل
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