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انترناشونال(BDO)عضوقبلمنالعرضهذااعدادتم‒
كمطلبعلىبناءوشركاهالعمريمحمدالدكتورشركة

هاديمحمدلشركةالماليةالقوائمبمراجعةالخاصو
صيلاتفأكثربشكلذكرهاسيردالتىوشركاهالرشيد
.لاحقا

لمتطلباتكمفهمناالعرضهذامحتوىيوضح‒
العملفريقوهيكلالعملنطاقتنفيذفيومنهجيتنا
لىابالإضافةالمراجعةعمليةلتنفيذالزمنيوالاطار

العمريمحمدالدكتوربشركةالصلةذاتالمعلومات
.بناالخاصةالمهنيةوالخبراتوشركاه

هوشركاالعمريمحمدالدكتورشركةنحنلكمنشكر‒
رضالعهذاتقديمويسعدنالناالفرصةهذهاتاحةعلى

.لطلبكماستجابة

هاديمحمدلشركةخصيصا  العرضهذااعدادتم‒
دونتوزيعهاونشرهإعادةيجوزولاوشركاهالرشيد
وشركاه،العمريمحمدالدكتورشركةمنخطياذن

جميعمنوالتفاوضللمناقشةالعرضهذاويخضع
.النواحي

.مهتقديتاريخمنيومتسعينلمدةساريالعرضهذا‒

حمدمشركةمعللتعاونالشديدحرصناعلىلكمنوكد‒
وفقالمطلوبةالجهودوبذلوشركاهالرشيدهادي
.الدوليةالمهنيةالممارساتافضل

حموضهووكمابناالاتصاليرجىالمعلوماتمنلمزيد‒
.ادناه

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه
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متصلة عالميا  –منظمة واحدة بي دي او العالمية

مراجعةشركةأكبرخامسوتعتبرالعالمحولواقليمدولة(167)عبرالعالميةاوديبيتمتد
متخصصمهنيموظف(88000)مناكثربهايعملالعالم،فيوإداريةومحاسبيةماليةواستشارات

ملائناعتزويدوهوواحدهدفلتحقيقجميعا  ويعملونوالاستشاراتوالمراجعةالضرائبخدماتفي
حولمكتبا  (1809)خلالمنذلكويتممضافة،قيمةتحملعاليةجودةذاتاستثنائيةبخدمات
.العالم

اختراعادةبإعالأمريتعلقلاولعملائها،استثنائيةخدماتتقديمفيرائدةتكونأناوديبيرؤية
عاليةودةجوللغايةجيدبشكلخدماتنابتقديميتعلقولكنوحسب،الخدمةتقديمفيمهنينهج

لدينا،عملكمكانعنالنظربغض.وجودفيهلديناوإقليمبلدوكلمكتبكلفيمتسقبشكل
.المساعدةيمكنهمأشخاص

عملائنامةقائوتشملمتطلباتكم،لتلبيةوالمهاراتالقدراتولديهممؤهلينمهنييناوديبيلدى
حرصناوعملائنامنقربناهويميزناماالعالم،حولالقطاعاتمختلففيالجنسياتمتعددةشركات
.متطلباتهمفهمعلى

مواكبةلخلامنوذلكالمختلفة،والأنشطةللقطاعاتمهنيةخبراتالعالمحولمكاتبناشبكةتوفر
علىفاظوالحالمستمرالمهنيوالتعليمالمهنيةالكفاءاتعلىوالتركيزالعالميةالممارساتافضل
.ديناميكيةعملبيئة

سوفالعالمحولالمنتشرةمكاتبنالدىالمتاحةالمهاراتمنالاستفادةعلىقدرتنابأننثقنحن
.وفعاليةبكفاءةالمهمةبهذهالقياممنتمكنا

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه
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5th

خامس أكبر شركة مراجعة 
ة واستشارات مالية ومحاسبي

وإدارية في العالم

88,000+
شريك 88,000اكثر من 

ي وموظف مهني متخصصين ف
اعمال المراجعة والاستشارات

$9 billion
اجمالي الإيرادات العالمية 
تجاوزت التسعة مليار دولار

1,800+
مكتب في 1,800اكثر من 

دولة حول العالم167

عالميا   اقليميا  

10+
ي اكثر تمتد شبكة مكاتبنا ف

دول في المنطقة 10من 

20+
مكتب في دول 20اكثر من 
المنطقة 

30+
عام من التواجد 30اكثر من 

ة الاقليمي في دول المنطق

900+
شريك ومهني 900اكثر من 

مختص يعملون في مكاتب
دول المنطقة 

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه
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نحن ملتزمون بتطوير موظفينا بشكل مهني مستمر والترويج لهم ليصبحوا قادة المستقبل

فيلعملاءالحينذلكمنذخدماتهاوتقدم،(م1979)هـ1400عامشركتناتأسست‒
البترولية،الصناعاتالبنوك،الحكومي،القطاعضمنهاومنالقطاعاتمختلف

ية،الطبيعالمواردالعقارات،المقاولات،التجارة،الصناعة،الزراعة،الكهرباء،الاتصالات،
.الفنادقالاستثمار،المعلومات،تقنية

ةالعربيالمملكةفي"اوديبي"عضووشركاه،العمريمحمدالدكتورشركةتعتبر‒
بةالضريالحسابات،مراجعةخدماتتقدمالتيالمهنيةالشركاتأكبرمنالسعودية،
منكلفيمكاتبهاخلالمنالسعوديةالعربيةالمملكةأنحاءفيوالاستشاراتوالزكاة،
.والدماموجدةالرياض

الخبراتمنالاستفادةمعسعوديةمهنيةشركةأفضلنكونأنهوهدفناإن‒
.منافسيناعنأدائنافينتميزوأنالدوليةوالتطورات

تابعةمعلينااللازممنفإنهلعملائنا،الخدماتأجودتقديمسبيلفيبأنهنؤمننحن‒
المطلوبةالجودةمعاييرأعلىإلىبهانرتقيبأننايقينعلىنكونلكيعملناوتقييم

دينالالأداءجودةرقابةفإنالمستوىهذاإلىوللوصول.عملائناتوقعاتبهاونتخطى
يخضعثحيالمكاتببينالرقابةبرنامجهوالأولالمستوى.مستوياتثلاثمنتتألف
ابةرقمنالثانيالمستوى.آخرمكتبمنزائرفريققبلمندوريةلمراجعةمكتبكل

لأداءاجودةلفحصمتخصصفريقإرساليتمحيث"اوديبي"مستوىعلىهوالجودة
الجودةيرلمعايتخضعمكاتبناأنهوالثالثالمستوى.دوريبشكلالأعضاءالمكاتبفي

فحصملبعتقوموالتيالقانونيينللمحاسبينالسعوديةالهيئةقبلمنالموضوعة
.المكاتبعلىدوري

مهنيموظف200منهمموظف،250الـقرابةالبشريةمواردناقوةتبلغ‒
.الأخرىوالدولالمتحدةوالمملكةالمتحدةوالولاياتالمملكةمنمؤهلين

يفالرائدةالمهنيةالشركاتمنوشركاهالعمريمحمدالدكتورشركةتعتبر
العملوجاريسعوديونلديهاالموظفينمن%34منأكثرأنحيثالسعودية

.مهنياوتأهيلهمالخريجينبتوظيفالعددزيادةعلىحاليا

ذاتمهنيةكوادرخلالمنالخدمةمستوياتأفضلتقديمهوالرئيسهدفناإن‒
دافهمأهتحقيقفيومساعدتهمعملائنااحتياجاتلتلبيةعاليوتأهيلخبرة

ةالرقابنظاممنكجزءالخارجيةالمراجعةعمليةمنالإستفادةمنوتمكينهم
.لديهمالعام

بي دي او الدكتور محمد العمري وشركاه 

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه
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باختصار ، . عة ودقيقةريقة سريبطيمكننا أن نقدم لكم خدمات مراجعة القوائم المالية على درجة عالية من المهنية ومساعدتكم في التخطيط وتحقيق متطلبات عملكم التنظيمية
:التزامنا تجاهكم هو

حافلجلبسالعملفريقيتمتععالية،مهنيةخبرةذوعملفريقلكمنوفر
مندالعديبتنفيذقاموابحيثالمماثلة،المهنيةالخدماتتقديمفي

الحكوميةمنهاالمختلفةوالأنشطةللقطاعاتالمشابهالمشاريع
.القطاعاتمنوغيرهاالربحالىتهدفلاالتيوالمنظمات

لالعمفريقمعالفاعلةالمشاركةخلالمنالوقتلإستثمارسنسعى
المراجعةيةعملتنفيذومتطلباتلديكمالعملطبيعةعلىللتعرفلديكم
.نوالمعنييلديكمالإدارةمعالمنتظمةالاجتماعاتمنسلسلةخلالمن

.الرئيسيينBDOشركةعملاءأحدوشركاهالرشيدهاديمحمدشركةستكون
الوفاءلضمانمعكمبالاجتماعالتنفيذيالمدير/المسؤولالشريكسيقوم
جدولنايطبتخطسنقوم.لكمالمشورةوتقديمقويةعلاقةوبناءبالتزاماتنا
مندجيبشكلالخدماتوتقديم،بانتظاممعكموالتواصلمعكم،الزمني
.المحددةبالمواعيدالالتزامخلال

لماذا بي دي او الدكتور محمد العمري وشركاه 

يدكمتزوخلالمنللشركةقيمةتضيفمهنيةخدماتتقديمعلىسنعمل
رأيعلىالحصولتتطلبقدوزكويةومحاسبيةماليةأمورأيفيبمشورة
أواطالنشممارسةأثناءلذلكفيهاتحتاجقدمواضيعأيفيموثوقمهني
لوقتافىالإستشارةتلكعلىالشركةتحصلوأنمستقبلي،تطويرلأي

.المناسبينوالزمان

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه
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:سنقوم

.لكمعممتطلباتلفهمالوقتباستثمار

شكلبالمهنيةوالحلولالنصائحتقديم
.مستمر

دافللأهللوصولالمستمرالتنسيق
.المرجوة

للوفاءالكافيةالمرونةتوفير
.بمتطلباتكم

افسي،تنبشكلالمنافسةهذهبتسعيرقمنا
كملاحظاتعلىللحصولباستمرارونسعى
.لكمخدماتناتحسينالىونتطلع

طالتخطياثناءفعالبشكلمعكمالتواصل
اتالمخرجتسليموعندالعملنطاقوتنفيذ
.الأهدافتحقيقلضمان

وبشكللكمقيمةذاتمخرجاتتقديم
.ودقيقواضح

المتفقالمواعيدفيالمخرجاتتسليم
.معكمعليها

لماذا بي دي او الدكتور محمد العمري وشركاه 



نطاق العمل
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: إشارة إلى طلبكم فسيكون نطاق عملنا كما يلي

نطاق العمل 

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه

الشركة النطاق

محمد هادي الرشيد وشركاه م2025ديسمبر 31المنتهي في مراجعة القوائم المالية للعام

محمد هادي الرشيد وشركاه م2025يونيو 30فحص القوائم المالية للفترة المنتهية في 



الملخص التنفيذي
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نظرة عامة

منأكثرمنذكةالمملفيخدماتهاتقدمالتيالمهنيةالشركاتوأكبرأقدممنوتعتبرالسعوديةالعربيةالمملكةفي"أوديبي"عضوهيالعمريمحمدالدكتورشركة
وجدهالرياضنمكلفيمكاتبهاخلالمنالسعوديةالعربيةالمملكةأنحاءجميعفيوالإستشارات،والضريبةوالزكاة،الحساباتمراجعةخدماتالشركةتقدم.عاما  40

.والدمام

التأكدعلىالمراجعةأعمالوتشتمل.المراجعةأعمالتنفيذوتوقيتمدىوتحديدبهالمتعلقةالمخاطرلتحديدالعميلونشاطبيئةفهمعلىالعملفيمنهجيتناتعتمد
أكثرلتكونيةوالإدارالماليةالأنظمةوتحسينتطويرلإمكانيةالمستمرةوالمتابعة،عميلناوممتلكاتأصوللحمايةوكافيةمطبقةرقابيةوأنظمةإجراءاتوجودمن

.الممكنةالتكاليفبأقلوفاعليةكفاءة

وتمكينهمافهمأهدتحقيقفيومساعدتهمعملائنااحتياجاتلتلبيةعاليوتأهيلخبرةذاتمهنيةكوادرخلالمنالخدمةمستوياتأفضلتقديمهوالرئيسهدفناإن
.لديهمالعامالرقابةنظاممنكجزءالخارجيةالمراجعةعمليةمنالإستفادةمن

السيداركيش.وعالميةمحليةمتعددهلجهاتوالإستشاراتالمراجعةخدماتتقديمفيطويلةخبرةولديهالمهمةهذهلقيادةالمرشحالشريكهوالعمريجهادالسيد
.المحاسبةمعاييرلجنةورئيسالقانونيينللمحاسبينالسعوديةالهيئةإدارةمجلسعضوفهوالمهنيةالأنشطةمنالعديدفيجهاد

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه
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تنقسم خطة العمل الخاصة بهذا المشروع إلى ثلاث مراحل 

الاطار الزمني لتنفيذ العمل 

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه

الشهر/ مراحل العمل 
يونيو 
2025

يوليو 
2025

أغسطس 
2025

نوفمبر 
2025

ديسمبر 
2025

يناير
2026

فبراير
2026

مارس
2026

ابريل
2026

المراجعة السنوية

فحص القوائم المالية النصف سنوية

مسودة القوائم المالية وخطاب الإدارة 

يعتمدولكنهركةالشإدارةقبلمنبهاتكليفناسيتمالتيالاعمالمنللانتهاءالشركةعنمسؤولعملكفريقاستعدادناعلىمبنيأعلاهالمقترحالجدول
.لناالإدارةستوفرهاالتيالمعلوماتتوافرمدىعلىأيضاأساسيبشكل



نطاق المنهجية التفصيلية ل
العمل
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منهج المراجعة

:  إن منهجنا في المراجعة هو تقسيمها لمراحل تغطي كامل السنة ويتضمن هذا المنهج 

.  استشعار الإحتياجات التشغيلية المطلوبة من موظفي العميل•
.  أسلوب فني دقيق يُطبق آخذا في الإعتبار الأمور والطرق التشغيلية الخاصة بالعميل •
.استخدام أدوات المراجعة الحديثة للوصول إلى أعلى مستويات الإستجابة والكفاءة والفعالية من عملية المراجعة•

.  ةإن طريقتنا في المراجعة تعتبر متطورة جدا حيث تعتمد على مجموعة من المعايير والعوامل والقرارات التي تؤدي إلى أعلى مستويات الكفاء

مرنه ليكون قابلا  وقد تم تصميمه بطريقة. يخضع منهجنا في المراجعة بإستمرار للتنقيح والمراجعة في ظل التغيرات والتطورات الدائمة للمحافظة على كفاءته وفعاليته ودقته
:  وتشتمل طريقتنا على . للتعديل بما يتماشى مع طبيعة نشاط كل عميل 

.  مرحلة تخطيط شامل لتجنب مفاجآت اللحظة الأخيرة في تنسيق نطاق العمل والمنهج الذي سنتبعه•
.  مرحلة فحص وإختبار للتأكد من صحة المعلومات المستخرجة من النظام المحاسبي•
. مرحلة أخيرة الهدف منها إصدار التقرير عن القوائم المالية•
.تقديم توصيات استرشاديه للإدارة بخصوص الرقابة الداخلية والأمور التشغيلية•

:  والتي يتم تحديثها بشكل مستمر وتشتمل على" بي دي أو"إن مراجعتنا تكون مدعمة بالأدلة الإسترشادية المعده من قبل 

". بي دي أو"بالإضافة إلى الأدلة أعلاه فإن مراجعينا مجهزون بأفضل التقنيات وبرامج المراجعة المساعدة والمطورة خصيصا للمكاتب الأعضاء في 

دليل الرقابة الداخلية•دليل المراجعة•
دليل برامج المراجعة•دليل الإحصاء العملي•

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه
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الزيارات والعمل الميداني

الزيارات الدورية 

المراجعـة وإعـداد بـرامج والتخطـيط لعمليـةكة زيارة أولية بعد تعميدنا من قبل الشركة للتخطيط للعملية ودراسة الأنظمة الماليـة والمحاسـبية وأنظمـة الرقابـة الداخليـة المطبقـة بالشـر
هـا بجدولـة المواعيـد خلالمـن وسنقوم باستخدام التقنية للتخطيط للعملية ومتابعتها والشكل التالي يوضح أحد الأدوات المهمة التي نسـتخدمها فـي المراجعـة والتـي نقـوم . المراجعة 

.ووضع المهمات وتعيينها لكل مسئول والتي من خلالها يتم متابعة سير الأعمال

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه
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(يتبع)الزيارات والعمل الميداني 

الزيارات الدورية 
اباتها فـي تـاريخ الهـدف مـن هـذه الزيـارة هـو تنفيـذ أعمـال المراجعـة المرحليـة للشـهور التـي أقفلـت حسـ. بالإضافة إلى ذلك فسنقوم بزيارة مرحلية في تاريخ يتفق عليـه مـع إدارة الشـركة

تي عن طريق مراجعة الالتزام بالإجراءات والتعليمات والسياسات المحاسبية ، للتأكد من أن الرقابة ال( Tests of Controls)الزيارة وسيتم في هذه الزيارة مراجعة ضوابط الرقابة الداخلية 
وسـجلاتها وقوائمهـا عـن طريـق (Substantive Tests)أقرتها الإدارة على الإجراءات والسياسات يجرى تنفيذها وتطبيقها ويمكـن الاعتمـاد عليهـا ، وكـذلك مراجعـة المسـتندات الماليـة 

. المراجعة بالبرهان والإثبات 
.  المراجعة النهائية ر على تأخير انتهائنا منتؤثهذه الزيارة ستساعدنا في تحديد المشاكل ، إن وجدت ، في وقت مبكر حتى نتمكن من اتخاذ الإجراءات اللازمة وإنهائها في حينها بحيث لا 

. نهائية وكما جرت العادة فإنه سيتم مراجعة خطاب الملاحظات مع الإدارة العليا قبل إصداره بصورة. سيكون هناك تقرير بعد الانتهاء من هذه الزيارة المرحلية يرفع لإدارة الشركة

زيارات الجــرد
فــي المكــان والزمــان المحــدد مــن قبــل إدارة الشــركة وســيتم فــي هــذه الزيــارات الإشــراف علــى أعمــال ( ان وجــدت) زيــارات فــي نهايــة الســنة لمراقبــة جــرد المخــزون والموجــودات الأخــرى 

بوجـود وتقيـيم المراجعـة المتعلقـةدافوعمليات الجرد التي تتم من قبل موظفي الإدارة للتأكد من جديتها وأنها تتم وفقا  للخطـة الموضـوعة مـن قبـل الإدارة وذلـك بغـرض تحقيـق أهـ
.الموجودات

الزيارة النهائية
لنـا إلـى الإدارة المراجعـة التـي سترسـل مـن قببـاتزيارة المراجعة النهائية حال انتهاء إدارة الشركة من إقفال الحسـابات وإعـداد القـوائم الماليـة والبيانـات والجـداول المطلوبـة وفـق متطل

مســتندات والتفاصــيل ونتوقــع تســليم تقريـر مســودة القــوائم الماليــة لإدارة الشـركة خــلال أربعــة  أسـابيع مــن تــاريخ اسـتلامنا لجميــع ال. الماليـة بالشــركة قبــل نهايـة الســنة بوقــت مناسـب 
.المطلوبة

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه



19

(يتبع)الزيارات والعمل الميداني 

خطاب الإدارة

المتعلقةالأمورعنقطفليسومقترحاتنا،المتعمقةرؤيتناعملنانهايةفيلكملنقدمبخدمتهانقومالتىللمنشأةوتقييمتشخيصإجراءتتضمن،منهاجزءفيللمراجعةنظرتناإن
وسيكون.شركتنامهاتقدالتيالمضافةالقيمةعناصرأهممنالإدارةخطابويعتبر.الداخليةالرقابةوأنظمةالتشغيليةالأنشطةعلىيشتملأوسعنطاقعلىبلالماليةبالمحاسبة

وسنستعينهذا.تطبيقهامندالمردومقابلالتوصياتتطبيقتكلفةالاعتبارفيآخذينالداخليوالضبطالأداءبتحسينتتعلقبهاللإسترشادتوصياتتقديمعلىالخطابفيتركيزنا
وسيتمهذا.رةالإداخطابفيالتوصياتووضعالمراجعةعمليةفيفعالدورالإختصاصيينلهؤلاءوسيكون،للمراجعةالمختلفةالمراحلخلال-لذلكالحاجةدعتإذا-بإختصاصيين

.الإدارةمعبتعمقالتوصياتهذهمراجعة

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه
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كيف نفي بإحتياجاتكم

خبرتنا مع الشركات والجهات المشابهة

يتضمنكماقرةالموشركتكمنشاطمعنشاطهايتوافقالذيالشركاتحساباتمراجعةفيوخبرةعموما  السعوديةللشركاتالمراجعةخدماتتقديمفيطويلةخبرةشركتنالدى
.لهمخدماتنانقدمالذينالعملاءببعضقائمةعرضنا

مواردنا العالمية 

.المجالذاتفيالخبرةذويمنالعمليةهذهعلىيعملالذيالفريقيكونأنعلىحرصناوقدالشركةعملمجالفيالعملاءمنالعديد"أوديبي"لدى

المقدرة على توفير الموارد للمشروع 

مندائما  التأكدتميللموظفينالمهامتخصيصعند.الشركةتقدمهاالتيوالقيمالجودةبمستوياتيتعلقفيمايتزعزعلاالذيإلتزامهاأظهرتالتيالمختصةبالمواردمزودوننحن
لتقديمنموذجودوجفيورغبتهاالشركةإلتزامتدعمالضوابطهذه.الداخليتدريبنامتطلباتمعالجةجانبإلىالمدىقصيربإشعارجديدةومسئولياتمهاملتلقيحيّزهنالكأن

.العميلورضاءوالإستمراريةالجودةتأكيدحيثمنبهنفتخرالخدمات

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه
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كيف نفي بإحتياجاتكم

استمرارية الموارد 

مافعلىعلقدرتنايؤكد"الركود"و"الازدهار"فتراتخلالالمنخفضالدورانمعدلإن.عليهاوالمحافظةالمواهبورعايةاكتشافضرورةندركالشركة،فيالقدراتبناءيتمبينما
،"اوديبي"متنالعالمي،الاقتصادركودفترةفيحتىأنهالعلممعالمهاراتأفضلورعايةعلىوالمحافظةجذبعلىيساعدناوتنافسيةجديدةمهامتوليعلىمقدرتناإن.نقوله
.الوظائفبتخفيضتقمولم

القدرة على الخدمة 

قائمةإن.عملاقةماتلمنظخدماتناتقديمقيطويلةخبرةلدينا.البيئةعنالنظربغضالنتائجوتقديمبالتنفيذإلتزامناركائزعلىنستخدمهالذيالخدماتتقديمنموذجيقوم
.يرشحنامنهوعميلنا.العالميةالمنشآتمنكبيرعددعلىتشتملعملائنا

التقرير

فيالرأيإبداءسيكونريرالتقمنالهدف.السعوديةالعربيةفالمملكةالمعتمدةللمراجعةالدوليةللمعاييروفقا  والانجليزيةالعربيةباللغتينتقريرناوإصدارالمراجعةبأعمالسنقوم
.إصدارهاقبلمعكمالماليةالقوائممسودةمناقشةوسيتم.العلاقةذاتوالتعليماتواللوائحبالأنظمةوإلتزامهاالإدارةتعدهاالتيالماليةالقوائمعدالة

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه
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تـدرجهم الـوظيفي وتختلـف تكلفـة المـوظفين بحسـب. كما هو في معظم الشركات المهنية، فإن أتعابنا تعتمد على تقدير ساعات العمل التي سيصـرفها كـل عضـو مـن أعضـاء فريـق العمـل
. إن إجمالي الأتعاب يعتمد على تقديرنا لحجم العملية ومدى العمل المطلوب فيها . وخبرتهم ومؤهلاتهم

ذه التكلفـة مثـل هـ. الأولـىمـرةمن الطبيعي أن يكون هناك تكلفة إضافية عند الحصول علـى عميـل جديـد تتمثـل فـي صـرف وقـت إضـافي لفهـم نشـاطه وطريقـة عملـه وإعـداد الملفـات لل
.نتحملها نحن ونعتبرها استثمار في إنشاء علاقة تدوم طويلا

:لقد تـم تقدير الساعات التي سيحتاج إليها كل عضو من أعضاء فريق العمل للقيام بأعمال مراجعة القوائم المالية للشركة كما يلي 

الساعات المقدرة

إجمالي الساعاتالمسمى الوظيفي

10شريك

50مدير تنفيذي

120مدير مراجعة

20تقنية المعلوماتمراجعة

762مراجعين/ مشرف مراجعة

962الإجمالي
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ملخص الأتعاب المهنية

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه

الاتعاب الشركة النطاق

300,000 محمد هادي الرشيد وشركاه م2025ديسمبر 31المنتهي في المالي مراجعة القوائم المالية للعام

75,000 محمد هادي الرشيد وشركاه م2025يونيو 30فحص القوائم المالية للفترة المنتهية في 

375,000 الاجمالي

:وبناء عليه فإن اتعابنا كما يلي

لاأعلاهالمراجعةأتعابانكما.لكمالصادرةللفاتورةالنوعهذامنتكاليفأيإضافةوستتم،جديدةأنظمةبموجبالتنفيذحيزتدخلقدرسومأوضرائبأيأوالمضافةالقيمةضريبةتشمللاأتعابنا❖
.(والدمامجدهالخرج،،الرياض)المدنخارجالسفرالشركةحساباتمراجعةأعمالتنفيذتطلبتحالفيوإعاشةوإقامةسفرمصروفاتأيتتضمن

.عند اصدار مسودة تقريرنا% 50عند توقيع خطاب الارتباط و % 50تستحق الاتعاب بواقع ❖



فريق العمل



26

هيكلة فريق العمل

جهاد العمري

والمسؤول المديرالشريك 

أحمد الجمعة

شريك علاقات العملاء

نـي واضـح فريـق ، فعاليـة إجـراءات اتخـاذ القـرار وقـدرة فريـق المراجعـة للعمـل فـي إطـار نظـام مهالتعتمــــد علـى كفـاءة فريـق العمـل ، خبـرة  لكـمإن الفعالية والمردود للخدمات التي تقـدم 
. ومفهوم للإتصال والتنسيق والرقابة وفيما يلى بيان يوضح الفريق القيادى الذى سيكون مسئولا  عن الخدمات التى ستقدم للشركة 

أسامة رمضان

المدير التنفيذي

ضياء ابراهيم

المدير الرئيس

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه

BDOفريق عمل 

فريق العمل

علي طه

المدير المسؤول
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الأدوار والمسؤوليات

إدارة علاقات العميلإدارة المشروع

نطاق العملإدارة الجودة

الشريك المسؤول

الاشراف والتوجيه العام ⚫
إدارة العلاقات مع العميل⚫
تقديم الدعم اللازم لإدارة العملية⚫

شريك علاقات العملاء

تقديم الدعم اللازم لإدارة العملية⚫
وإدارة المخاطر" العمليات"تأكد من ⚫
ضمان التواصل الفعال مع العميل ⚫

المدير التنفيذي

التحقق من الأهداف والغايات⚫
طة تأمين الموارد وإدارة تطوير وتنفيذ خ⚫

العمل
إدارة فريق العمل ⚫

مسؤول الجودة

إدارة المخاطر⚫
الإشراف على الأنشطة⚫
ليةالموافقة على المخرجات والتقارير الرئيسية للعم⚫

مدير الفريق

مراجعة المخرجات والتقارير المقدمة من فريق العمل⚫
BDOالاشراف على الاعمال المنجزة من قبل ⚫
.اعتماد المخرجات والتقارير⚫

فريق العمل

تنفيذ خطة العمل ⚫
جمع وتحليل البيانات⚫
إجراء اختبارات الفحص والمراجعة⚫
إعداد التقارير⚫

المسؤول عن التقارير

مراجعة القوائم المالية المعدة من قبل العميل⚫
تقديم الدعم اللازم في عملية اعداد القوائم المالية⚫
عالجـات تقديم الدعم لأعضاء فريق العمل فيما يتعلق بالم⚫

المحاسبية وفقا  للمعايير المحاسبية المطبقة

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه
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فريق عمل الدكتور محمد
العمري وشركاه 
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الشريك المدير والمسؤول 

عنولؤوالمسالعمريBDOفيالمديرشريكالهوجهاد
.الفنيةالأمور

مراجعةفيسنة22إلىتمتدواسعةبخبرةجهاديتمتع
أنظمةومراجعةوالعالميين،المحليينالعملاءحسابات

.تمتةالأأنظمةوتنفيذالتجاريةالأعمالوتقييمالمعلومات،

يةوالمهنالفنيةاللجانمنالعديدفييشاركفهوكذلك
ةإدارمجلسفيعضوفهووالدوليالمحليالمستوىعلى

معاييرنةلجورئيسالقانونيينللمحاسبينالسعوديةالهيئة
.المملكةفيالمحاسبة

الشرقفيBDOلـالمنسقالشريكفهوذلكإلىبالإضافة
الإستشاريالمجلسفيعضواسابقاكانكما،الأوسط
10لـاالمكاتبلأحدوأفريقياالأوسطوالشرقأوروبالمنطقة
.العالمفيالكبرى

علىشرافالإفسيتولىالعمليةعنالمسئولالشريكبصفته
لعملافريقوإرشادوتوجيهالمراجعةعمليةوتنفيذتخطيط
.للشركةالعليابالإدارةوالاتصال

جهاد العمري

الخبرةمجالات

المؤهلات

IPSASمعايير المحاسبة في القطاع العام −

IFRSsالمعايير الدولية للتقرير المالي −

US GAAPمعايير المحاسبة الأمريكية −

أنظمة المعلومات−

تقييم الأعمال وأنظمة الأتممة−

أعمال الفحص النافي للجهالة−

المحاسبة القضائية وأعمال الفحص القضائي−

تصميم البرامج التدريبية −

حاصل على درجة الماجستير في المحاسبة من الجامعة الأمريكية −
بواشنطن بالولايات المتحدة الأمريكية

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك −
عبدالعزيز

SOCPAحاصل على زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين −

CPAحاصل على زمالة معهد المحاسبين القانونيين الأمريكي −

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه
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شريك علاقات العملاء

قســم خــدمات المراجعــة العمــري BDOشــريك  فــيهــوأحمــد
.  والتأكيدات

فــي مراجعــة ســنوات10بخبــرة واســعة تمتــد إلــى أحمــديتمتــع 
حســـابات العمــــلاء المحليـــين والعــــالميين، بـــدأ أحمــــد مشــــواره

العمـري BDOسـابك، ثـم انضـم للعمـل فـي شـركة المهني في 
.م2011عام في 

لــــدى أحمــــد خبــــرة فــــي أعمــــال المراجعــــة والفحــــص والتقيــــيم 
د والخــدمات ذات العلاقــة، حيــث قــام بالإشــراف وتنفيــذ العديــ

مـــن عمليـــات المراجعـــة لعـــدد مـــن الشـــركات التـــى تعمـــل فـــى 
ت، أنشطة متعددة منهـا التصـنيع ،الخـدمات الصـحية، المقـاولا

ومـــــن تلـــــك .  التعلـــــيم، خـــــدمات النقـــــل، والقطـــــاع الحكـــــومي
صغيرة الهيئة العامة للمنشآت ال،الجهات، هيئة السوق المالية

والمتوســــطة، الهيئـــــة العامـــــة للجمـــــارك، المؤسســـــة العامـــــة 
ــة لمدينــة الريــاض ــة للتأمينــات الإجتماعيــة، الهيئــة الملكي ، الهيئ

.الملكية لمحافظة العلا، هيئة تطوير حي السفارات

ارة بصفته شـريك العلاقـة، سـيكون أحمـد هـو المسـؤول عـن اد
قـديم فريق العمل والتسيق مع ادارة المركز بما يضمن جـودة ت

. الخدمة

أحمد الجمعة
الخبرةمجالات

المؤهلات

IPSASفي القطاع العام الدوليةمعايير المحاسبة−

IFRSsالمعايير الدولية للتقرير المالي −

IPSASمعايير المحاسبة في القطاع العام −

تقييم الأعمال وأنظمة الأتممة−

أعمال الفحص النافي للجهالة−

المحاسبة القضائية وأعمال الفحص القضائي−

حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة بورتلاند −
بالولايات المتحدة الأمريكية

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود−

SOCPAلمحاسبين للمراجعين واحاصل على زمالة الهيئة السعودية −

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه
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المدير التنفيذي

اســــــامة هــــــو مــــــدير تنفيــــــذي رئيســــــي فــــــي شــــــركة الــــــدكتور 
قســــــم خــــــدمات المراجعــــــة ( BDO)محمــــــدالعمري وشــــــركاه 

.  والتأكيدات

ت بدأ اسامة مشـواره المهنـي فـي شـركة ارثـر اندرسـن ثـم ارنسـ
ويونــــــغ بالريــــــاض، ثــــــم انضــــــم للعمــــــل فــــــي شــــــركة الــــــدكتور 

.م2022في عام ( BDO)محمدالعمري وشركاه 

عـام فـي أعمـال المراجعـة 20لدى اسامة خبرة تمتد لاكثـر مـن 
ـــادة  والفحـــص والخـــدمات ذات العلاقـــة وتطـــوير الأعمـــال وقي

اطر، عمليات المراجعة الخارجية ولديه خبرة في الحوكمة والمخ
راجعـة حيث قام بالإشراف على وتنفيذ العديد مـن عمليـات الم
ل فـي لعدد من كبرى الشركات السعودية و العالمية التي تعم

مختلــــف الأنشــــطة ومنهــــا التصــــنيع والمقــــاولات والخــــدمات 
.والتجارة والزراعة وخدمات النقل وغيرها

ريك بصـــفته المـــدير الـــرئيس فســـيكون مســـئولا عـــن دعـــم الشـــ
ة المســئول فــي الإشــراف علــى العمــل الميــداني واختيــار وإدار

ـــذ خطـــة  ـــق فـــي إعـــداد وتنفي ـــق المراجعـــة ومشـــاركة الفري فري
.المراجعة

أسامة رمضان

الخبرةمجالات

المؤهلات

IFRSsالمعايير الدولية للتقرير المالي −
إدارة المخاطر−
الحوكمة−
أعمال الفحص النافي للجهالة−

درية شهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الاسكنعلىحاصل −
1992في جمهورية مصر العربية سنه 

CPAحاصل على زمالة معهد المحاسبين القانونيين الأمريكي −

"  دسكا"العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية  للجمعية الخيرية لمتلازمة داون 



32

مسئول الجودة

لعمري شركة الدكتور محمـدافيمدير تنفيذيعثمان نديم هو
. قسم خدمات المراجعة والتأكيدات( BDO)وشركاه 

 فـــي يتمتــع الســـيد عثمـــان بخبــرة تمتـــد إلـــى تســعة عشـــر عامـــا  
تقــــديم نطــــاق واســــع مــــن خــــدمات المراجعــــة والإستشــــارات 
لمجموعــة واســعة مــن العمــلاء فــي مصــر والولايــات المتحــدة 

.الامريكية والمملكة العربية السعودية
، تغطــي خبــرة الســيد عثمــان مجــالات متعــددة مثــل الإتصــالات

لبنـوك التكنولوجيا والإعلام ، الـنفط والغـاز، التصـنيع والزراعـة، ا
ت، والخــدمات الماليــة، الصــناعات الدوائيــة، الســيارات، المقــاولا

.التجارة، مما أتاح له تطوير وظيفته المهنية
مــن يتمتــع الســيد عثمــان بخبــرة واســعة فــي إدارة عــدة أشــكال

علـــــى ســــــبيل المثـــــال تــــــدقيق: الإرتباطـــــات، والتـــــى تتضــــــمن
حــول المجموعــات ، إرتباطــات لتنفيــذ إجــراءات متفــق عليهــا، الت
افيــــة إلــــى المعــــايير الدوليــــة للتقريــــر المالي،إعــــداد التقــــارير الن

. يةللجهالة، تقييم المخاطر، تقييم ضوابط الرقابة الداخل
ير يتمتـــع الســـيد عثمـــان بخبـــرة واســـعة فـــي مـــا يخـــص المعـــاي

ــ ة عمومــا  الدوليــة للتقريــر المــالي، المبــادب المحاســبية المقبول
الفنية والعديد من التصريحاتفي الولايات المتحدة الأمريكية

.  المحاسبية
شــريكعـن دعــم اللافســيكون مســئو  مســؤول الجـودة، بصـفته 

والمــدير التنفيــذي فــي إدارة المخــاطر وضــمان جــودة مخرجــات 
.العمل

عثمان نديم

الخبرةمجالات

المؤهلات

خدمات التدقيق والإستشارات−

إستشارات المخاطر المالية−

المعايير الدولية للتقرير المالي−

مصر–جامعة عين شمس –تخصص محاسبة -بكالريوس تجارة −

.عضو المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين−

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه
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المدير الرئيس

مري شـركة الـدكتور محمـدالعفـيرئـيسمدير هوضياء ابراهيم 
. قسم خدمات المراجعة والتأكيدات( BDO)وشركاه 

فـي تقـديم عشـر عامـا  اربعـهبخبرة تمتد إلـى ضياءيتمتع السيد 
نطــاق واســع مــن خــدمات المراجعــة والإستشــارات لمجموعــة 

.واسعة من العملاء في مصر والمملكة العربية السعودية
، مجــالات متعـــددة مثــل الإتصـــالاتضــياءتغطــي خبــرة الســـيد 

لبنـوك التكنولوجيا والإعلام ، الـنفط والغـاز، التصـنيع والزراعـة، ا
ت، والخــدمات الماليــة، الصــناعات الدوائيــة، الســيارات، المقــاولا

.التجارة، مما أتاح له تطوير وظيفته المهنية
ــع الســيد  ــرة واســعة فــي إدارة عــدة أشــكال مــضــياءيتمت ن بخب

علـــــى ســــــبيل المثـــــال تــــــدقيق: الإرتباطـــــات، والتـــــى تتضــــــمن
حــول المجموعــات ، إرتباطــات لتنفيــذ إجــراءات متفــق عليهــا، الت
افيــــة إلــــى المعــــايير الدوليــــة للتقريــــر المالي،إعــــداد التقــــارير الن

. يةللجهالة، تقييم المخاطر، تقييم ضوابط الرقابة الداخل
ر الدوليـة بخبرة واسعة في ما يخص المعـاييضياءيتمتع السيد 
.للتقرير المالي

ــــيسبصــــفته  ــــاطالارتعــــن إدارة لافســــيكون مســــئو  ، مــــدير رئ ب
وضــمان جــودة مخرجــات العمــل ودعــم الشــريك المســئول فــي 
ة الإشــراف علــى العمــل الميــداني واختيــار وإدارة فريــق المراجعــ

.ومشاركة الفريق في إعداد وتنفيذ خطة المراجعة

ضياء ابراهيم

الخبرةمجالات

المؤهلات

خدمات التدقيق والإستشارات−

المعايير الدولية للتقرير المالي−

مصر–لقاهرةجامعة ا–تخصص محاسبة -بكالريوس تجارة −

.جمعية المحاسبين والمراجعين المصريةعضو −

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه
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المدير المسؤول

علــي طــه هــو مــدير مســئول فــي شــركة الــدكتور محمــدالعمري 
.قسم خدمات المراجعة والتأكيدات( BDO)وشركاه 

حصـــل علـــى درجـــة البكـــالوريس فـــي المحاســـبة والمراجعـــة مـــن 
م، كمـا أنـه محاسـب قـانوني مـرخص 2014جامعة القاهرة عـام 

. وعضو جمعية المحاسبين والمراجعين المصرية

، ثـم انضـم للعمـل KPMGبدأ علي مشـواره المهنـي فـي شـركة 
ــدكتور محمــد العمــري وشــركاه  فــي عــام ( BDO)فــي شــركة ال

.م2020
لـــــدى علـــــى خبـــــرة عميقـــــة فـــــي أعمـــــال المراجعـــــة والفحـــــص 
ــ ــذ العدي د والخــدمات ذات العلاقــة حيــث قــام بالإشــراف وتنفي
ى من عمليات المراجعة لعـدد مـن كبـرى الشـركات المسـجلة فـ

أشرف السوق المالية و الهيئات الحكومية ومن الشركات التي
ة على مراجعتها شـركة علم،شـركة اسـمنت المدينـة والمؤسسـ

.العامة للتأمينات الاجتماعية 

ســيكون علــي المــدير المســئول عــن هــذه العمليــة وعــن دعــم 
يـار الشـريك المسـئول فـي الإشـراف علـى العمـل الميـداني واخت

ـــذ وإدارة فريـــق المراجعـــة ومشـــاركة الفريـــق فـــي إعـــداد وتنفي
.خطة المراجعة

الخبرةمجالاتعلي طه

المؤهلات

IFRSsالمعايير الدولية للتقرير المالي −

خدمات التدقيق والإستشارات−

حاصل على شهادة البكالوريوس في المحاسبة والمراجعة من جامعة −
القاهرة

.ESAAحاصل على عضوية الجمعية المصرية للمحاسبين والمراجعين −

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه
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BDOعملاء شركة الدكتور محمد العمري وشركاه 

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه
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BDOعملاء شركة الدكتور محمد العمري وشركاه 

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه

http://www.stc.com.sa/cws/
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BDOعملاء شركة الدكتور محمد العمري وشركاه 

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه
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:BDOفيما يلي أهم عملاء العمري 

BDOعملاء شركة الدكتور محمد العمري وشركاه 

شركة علم •

شركة امداد الخبرات•

الشركة السعودية لتبادل المعلومات الكترونيا  •

شركة علم للاستثمار التقني•

شركة موارد المستقبل المحدودة•

شركة العمرة للخدمات المتميزة•

شركة تكامل اخدمات الأعمال •

روافد أعمالشركة•

تمكين للتقنياتشركة•

مدد لخدمات الأعمالشركة•

شركة ثقة•

شركة دلة للخدمات الصحية•

الشركة الوطنية للرعاية الطبية•

شركة الدكتور محمد الفقيه•

الـبنك السـعـودي الـفـرنـسي بالممـلكة•

الشركة التعاونية للتأمين •

شركة الراجحي للتأمين التعاوني  •

الشــركة السعـــودية للكهــربـــاء•

شركة الاتصالات السعودية•

شركــة صـــافــولا القــابضـــة•

شركة الخزف السعودية•

الشركة العقارية السعودية •

(غازكو)شركة الغاز والتصـنـيـع الأهليـة •

شركة طيبـة للإسـتثمار والتنمية العقـاريـة•

(وساسك)الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات •

شركــة القصيم للتنمـية الزراعيـــة•

شركــة الشرقيــة للتنميـة الزراعيـــة•

شركــة تبـوك للتنميـــة الزراعيـــة•

شركــة الجـوف للتنميــة الزراعيـــة•

شركــة طيبــة للتنميــة الزراعيـــة•

الشركــة السعـــوديــة للأسمـــاك•

(نيةتق)الشركة السعودية للتنمية والإستثمار التقني •

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري•

الشركــة العربيـة لمصائــد الأسـمـاك•

شركــة صـافـولا لزيـــوت الطعــام•

(تسالي)شركة صـافـولا للأغذيـة الخفيفـة •

الشركــة المتحــدة للسكــر المحـدودة•

العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية لشركة محمد هادي الرشيد وشركاه



41

(:يتبع)BDOفيما يلي أهم عملاء العمري 
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عرض تقديم خدمات مهنية

م2024 ديسمبر 2
وشركاه الرشيد هادي محمد شركة

السعودية العربية المملكة  – لرياضا
   ،،، وبعــد  وبركاته الله ورحمة عليكم السـلام

مهنية خدمات تقديم عرض : الموضوع

م2025 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة وشركاه الرشيد هادي محمد شركةل المالية القوائم لمراجعـة الخاص عرضنا لتقديم لنا الكريمـة دعوتكم على نشـكركم

 ، عالي مستوى  لىوع فريدة إضافية خدمات تلقي من الاستفادة في رغبتكم مدى على الاختيار قرار ويعتمد لكم، بالنسبة وحساسة مهمة عملية تعتبر الحسابات مراجع اختيار عملية إن
:المراجعة عملية من كجزء التالية الإضافية والخدمات والتدقيق المراجعة خدمات تقديم إلى بالإضافة

.إم إس أر في مستوى  أعلى من مميزين خبراء مجموعة تقديم▪
.لديكم المعلومات أنظمة مراجعة▪

  الإطار هذا وفي .المطلوبة المستويات أعلى إلى نصل حتى التطور  على ومساعدتكم معكم للتعاون  خبرات من لدينا وما وسعنا في ما كل نقدم سوف
 
 خدمات نقدم سوف أنناب لكم نتعهد ، أيضا

 عليها، حصلنا التي لمعلوماتا ضوء وعلى عليه .معكم ومميزة دائمة علاقة وبناء الاستثمار في ورغبتنا وكفاءتنا قدرتنا من تامة ثقة على ونحن عالية تقنية بمهارات المستوى  وعالي متميزة مراجعة
 .المهنية خدماتنا بتقديم للقيام بعرضنا نتقدم أن يسرنا

 لتقييم تحتاجونها التي بالمعلومات نزودكم أن ونأمل ، معكم مميزة علاقة بناء في للاستثمار التام واستعدادنا بأعمالكم للإهتمام وقدراتنا إستعدادنا على دليل هو العرض هذا أن نتطلع حيث
  .ضالعر هذه في الواردة المعلومات ومناقشة ترغبونها إضافية معلومات بأية لتزويدكم تام إستعداد على ونحن . المطلوبة المهنية الخدمات لتقديم تؤهلنا والتي قدراتنا

 لتعاونٍ مثمرٍ بيننا مع صادق دعواتنا للشركة وإدارة والموظفين بال
 
 ، نشكركم على إتاحة هذه الفرصة لنا آملين أن يكون بداية

 
. م والإزدهار تقدختاما

،وتقبلوا فائق الشكر والتقدير ، ،                                                                                                           

____________
محمد بن نادر       

435ترخـيص رقـم                                                                                                 
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1 الملخص التنفيذي 
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ملخص تنفيذي

 :التالية العناصر حسب كوذل للشركة المهنية خدماتنا لتقديم الملائمة بالبيئة نتمتع بأننا نعتقد حيث ،وشركاه  الرشيد هادي محمد لشركة المهنية الخدمات لتقديم عرضنا بشرح سنقوم

.المالية اراتوالإستش الأعمال مخاطر وإستشارات المراجعة في واسعة بخبرة الفريق هذا أعضاء يتمتع حيث ، للشركة المهنية الخدمات لتقديم متميز عمل فريق تحديد سيتم ❖

.الشركة نشاطات عن تقلمس بتحليل الإدارة ستسمح حيث فعاله مقترحاتنا وستكون  ، المحاسبية والمسائل والرقابة العمل مسائل عن لمقترحاتنا متضمنة شاملة تقارير برفع سنقوم  ❖

.للشركة بتقديمها سنلتزم والتي الخدمات نوعية مع بالمقارنة معقولة المقدرة المهنية أتعابنا تعتبر  ❖

 بجمع قمنا فقد ذلكل ، إحتياجاتها وكذلك العرض هذا لها سيقدم التي للمنشأة وعميق شامل بفهم القيام المهنية، للخدمات عرض تقديم عند أم إس أر شركة تتبعها التي الضوابط أهم من
.الشركة عن متكاملة معلومات
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2 إس إمأر 
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أر إس أم العالمي

(2021)

سادس أكبر 
شبكة مراجعة 

وضرائب 
 واستشارات على
مستوى العالم

خامس أكبر شركة 
مراجعة وضرائب 
واستشارات في 
الولايات المتحدة 

الأمريكية

الرعاية الفضول  التعاون  الشجاعة التفكير النقدي

 أر إس) العناصر الخمسة في 
ول التي تجعلنا الإختيار ال ( إم

للمستشارين

2021في عام 

ا الرائدة الشركات من واحدة هي ( إم إس أر)  راجعةالم خدمات توفير في عالمي 
 على تركز التي الريادية للمؤسسات والإدارية الماليةوالاستشارات والضرائب

 مهم هو لما العميق والفهم التعاون  خلال من .العالم مستوى  على النمو
ركاء؛ كبار قبل من الرؤى ومشاركة لعملائنا

ُ
 للمض ي ملاءالع بتمكين نقوم  الش

ا .الكاملة إمكاناتهم وتحقيق بثقة قدم 

 وجزء دوليةال ( أم إس أر ) لشركة التنفيذية الرئيسة هي ستيفنز جين السيدة
 تم التاريخ؛ مر على .1996 عام منذ الجنسيات المتعددة الشبكة هذه من

إسم اشتقاق
  : وهم الشركة مؤسس ي أسماء من الأولى الأحرف هي (إم إس أر )

. المتحدة المملكة من روهدوس روبسون  1.

.فرنسا دولة من رايدل سيترو سالو 2.

 .المتحدة الأمريكية الولايات من جلادري  ماك 3.

 من متنوعة مجموعة لتقديم المطلوبة والمهارات الكفاءة لديها  (إم إس أر)
 جميع تقديم لضمان إجراءات ونفذت ( إم إس أر ) طورت وقد الخدمات

 التيو الاحترافية، الخدمات جودة لنفس العالم حول  لديها العاملين شركاء
 لشركاتتها ري الدو العالمي التفتيش إلى بالإضافة السنوي  الجودة فحص تشمل

.والامتثال الجودة أجل من
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(الشرق الأوسط وشمال وغرب أفريقيا)أر إس أم 

 إلى الوصول  يمكنكأم أس أر مع تعمل عندما
 ريقياإف وغرب وشمال الأوسط الشرق  في شبكتنا

 والاستشارات والضرائب المراجعة فروع من
 نزودكس الواسعة، الدولية شبكتنا إلى بالإضافة
 عدتكبمسا والالتزام والموارد والرؤية بالمهارات

  .أهدافك تحقيق على

 خدمةال بنفس ستستمتع ؛ كنت منطقة أي في
 الذكية المحلية المعرفة بين تجمع التي السلسة
 لك دمسنق مستشارينا، لكبار العالمية والخبرة

 اتخاذ في لمساعدتك الدولي فريقنا وخبرات رؤى
.ثقة بكل خطواتك

  والاستشارات والضرائب للمراجعة عالمية شبكة أكبر سادس من جزء نحن•

ا 35 عبر موظف 1000 من أكثر تتضمن ، دولة 21 في فروع لدينا•  المستوى  على مكتب 

العالمي

فهم الفرص في الشرق الوسط وشمال وغرب أفريقيا 

:ما يلي الشرق الأوسط وشمال وغرب أفريقياتشمل نقاط قوتنا في مناطق 

 مع اأفريقي وغرب وشمال الأوسط الشرق  منطقة في العمل من طويل بتاريخأم إس أر تتمتع :تاريخي حضور •
 الأوسط الشرق  منطقة في تعمل التي الشركات لمساعدة جاهزون فنحن قوي، محلي وحضور  مخصصة فرق 

.تشاراتوالاس والضرائب بالمراجعة المتعلقة احتياجاتها في وباكستان وأفغانستان إفريقيا وشمال

 وغرب وشمال طالأوس الشرق  لبلدان الاقتصادي بالنسيج ممتازة بمعرفة فرقنا تتمتع :بالمنطقة المعرفة•
.والمالية والقانونية واللغوية الثقافية البيئات يخص بما فيها نعمل والتي أفريقيا

 من كجزء العمل خلال ومن لدينا المخصصأفريقيا وغرب وشمال الأوسط الشرق  فريق بفضل :متكامل نهج•
 تبادل لخلا من والدولية الوطنية المنظمات من لكل سلسة خدمات تقديم على قادرون نحن عالمية؛ شبكة
  الجودة مستويات أعلى على  والخبرات الممارسات أفضل

 
.دائما
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أر إس أم السعودية
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3 خدماتنا المهنية
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خدماتنا المهنية

 في المهنية الخدمات قديملت السعودية العربية بالمملكة وتعديلاته القانونيين المحاسبين ونظام المهنية الشركات نظام لحكام وفقا تأسست ، تضامنية مهنية سعودية شركة إم إس أر
:التالية المجالات

(2-ملحق )  الأعمال وخدمات والمحاسبة المراجعة•
  (3-ملحق )   المالية الإستشارات خدمات•
(4-ملحق )   التقنية إستشارات•
(5-ملحق )    المخاطر إدارة•
(6-ملحق )   الدخل وضريبة الشرعية الزكاة خدمات•
(7-ملحق )    المهني والتوظيف التدريب•
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4 نطاق العمل والبرنامج الزمني
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نطاق العمل والبرنامج الزمني

 
ا
وشركاه الرشيد هادي محمد لشركة المالية القوائم وإصدار مراجعة : العمل نطاق : أولا

:يلي فيما معكم عليه الإتفاق سيتم ما ضوء وفى المراجعـة مجال في العمـل نطاق تحديد يمكن

 ونتائج م2025 ديسمبر 31 يف المنتهية للسنة للشركة المالي المركز بعدل تظهر كانت إذا عما المهني رأينا إبداء بغرض وذلك وشركاه، الرشيد هادي محمد شركةل المالية القوائم وإصدار مراجعة -1
  التاريخ ذلك في المنتهية المالية للسنة الملكية حقوق  في والتغيرات النقدية وتدفقاتها أعمالها

 
 الأخرى  والإصدارات والمعايير السعودية لعربيةا المملكة في المعتمدة المالي للتقرير الدولية للمعايير وفقا

.والمحاسبين للمراجعين السعودية الهيئة عن الصادرة الدولية للمعايير المكملة

  يشتمل كما ، منها لعينات إختبارات إجراء طريق عن وذلك المالية بالبيانات الواردة والمعلومات للمبالغ المؤيدة والمستندات للسجلات مناسبة نراها التي الاختبارات فحصنا يشمل -2
 
 على أيضا

 بهذا نؤكد كما ، متكاملة بصورة اليةالم القوائم حول  مهني رأي لتكوين المالية البيانات لعرض عام تقييم إلى بالإضافة ، الإدارة تجريها التي الهامة والتقديرات المتبعة المحاسبية للسياسات تقييم
.الدولية المراجعة بمعايير التزامنا

 الحالة هذه في بناواج من وسيكون  الشركة وعمليات نشاط في تؤثر قد أخرى  أمور  في أو الداخلية الرقابة نظام في الضعف نقاط بعض المالية للقوائم المراجعة أعمال خلال من نلاحظ قد  -3
 لنظام تحسين من نقترحه ما بيقتط حالة في المتوقعة والنتائج الملاحظات هذه لمعالجة فعالة إقتراحاتنا مع عنها المترتبة والآثار جوهرية ملاحظات فيه نوضح للإدارة خطاب في ملاحظاتنا نرفع أن

.المذكور  الرقابة

 خلال المحققة الإيجابيات ودعم المالية البيانات أرقام خلاصة من للشركة العليا الإدارة تتمكن حتى مناسبة تحليل وسائل باستخدام المالية القوائم بتحليل سنقوم فإننا ذلك إلى إضافة -4
 لظهور  أدت التي الأحداثو الهامة المؤشرات حددت قد المالية للقوائم المالي التحليل من المستخلصة المؤشرات تكون  أن بعد وذلك وجدت إن السلبيات لمعالجة لطرق  أفضل عن والبحث الفترة،

. المؤشرات هذه
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تابع -نطاق العمل والبرنامج الزمني 

 ومدى الشركة شاطن واستراتيجيات أهداف من ننطلق أننا إذ المراجعة أعمال عن أهمية تقل لا إضافية خدمات من تستفيد الشركة يجعل ، لها الموضوع وبالتصور  عملنا خطوات أن نعتقد - 5
 مشاكل أي معالجه فيدارةالإ  ومشاركة للتطبيق قابلة عملية قاعدة ذات واقتراحات ملاحظات نقدم أن لنا يتيح الذي الأمر والإستراتيجيات الأهداف هذه تحقيق في تؤثر التي الأحداث مع تعامله

. إختصاصنا دائرة ضمن تقع

 في الرأي إبداء منتتض لا مهمتنا ان كما ، الأخرى  المراجعة إجراءات وتوقيت ومدى طبيعة لتحديد المطلوب نطاق خارج الداخلية الرقابة أنظمة باختبار نقوم بأن تلزمنا لا المراجعة قواعد إن 
.الداخلية الرقابة نظام هيكل

 الشركة إدارة ترغب إذا إلا - وجدت إن - المالية والمخالفات الأخطاء جميع واكتشاف العمليات لجميع منفصلة بمراجعة القيام تعني لا المراجعة عملية أن السابق المراجعة نطاق من يتضح 
. المراجعة نطاق توسيع

 
ا
:الشركة إدارة مسئولية  : ثانيا

  مسئولة الشركة إدارة إن كما ، الشركة إدارة مسئولية من هي معلومات من تحويه وما المالية البيانات إعداد مسئولية إن
 
 إجراءات تطبيقو السليمة المحاسبية السياسات إختيار عن أيضا

. جوهرية ونيةقان مخالفات أو أخطاء أية من المالية البيانات خلو على قاطعة، ليست كانت وان معقولة، تأكيدات ولتوفير المالية البيانات مصداقية على للمحافظة الداخلية الرقابة

 المراجعة ومتطلبات الموازين لهذه المؤيدة التفصيلية الكشوف مع نهائية مراجعة موازين إعداد بالشركة المالية الإدارة من نطلب سوف المالية، البيانات ومراجعة إعداد إجراءات في بدأ قبل
. الأخرى 

 المتفق الأخرى  والأمور  والمستندات السجلات توفير في معنا الشركة إدارة تعاون  حيث لنا، توفيرها سيتم بعملنا والمرتبطة طلبها سيتم التي والمعلومات والمستندات السجلات جميع بان نعلم إننا
.عليه المتفق الوقت في قبلنا من تقارير تقديم على كبير تأثير له سيكون  محدد وقت في توفيرها على

  الشركة إدارة من نطلب سوف المراجعة إجراءات من كجزء 
 
  تعزيزا

 
.المراجعة لغرض لنا المقدمة للبيانات كتابيا
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تابع -نطاق العمل والبرنامج الزمني 

:برنامج العمل :  ثالثا 

وازين المراجعة النهائية والكشوف ائية  مباشرة بعد استلامنا لملنهمن المتوقع البدء في أعمال المراجعة خلال فترة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ إبلاغنا بقرار التعيين ، كما نتوقع البدء في المراجعة ا
.التفصيلية المؤيدة لهذه الموازين ومتطلبات المراجعة الأخرى من الشركة 

:سنقوم بزيارات العمل الخاصة بأعمال المراجعة من خلال أربع مراحل

ثم التأكد من  خاصة بدراسة نظام الضبط الداخلي وذلك لفهم عمليات الشركة المختلفة وتحديد الضوابط وتحديد المخاطر المتوقعة ،•

 للاست
 
 كبيرا

 
 عمل هذه الضوابط وإجراء الاختبارت المتعلقة بها ، ولذلك فإننا نستغرق في هذا الجزء من المراجعة وقتا

 
فادة منه حاضرا

 ، وإعداد تقرير تفصيلي عن ملاحظاتنا وتقييمنا لنظام الضبط الداخلي وتطبيقه
 
.ومستقبلا

المرحلة الولى

 قبل نهاية السنة المالية  وذلك للقيام بالمراجعة الأولية ، وكذلك للإشراف على إعداد وإرسال المصادقات المت•
 
ذمم علقة بالنقد والتكون عادة

.  ألخ  ، وكذلك اعداد برامج الجرد الفعلي للممتلكات والأراض ي في نهاية السـنة....المدينة والدائنة 

المرحلة الثانية

تم التحقق من وجودها في تتمثل في مراقبة الجرد الفعلي في نهاية السنة للممتلكات صكوك ملكية الاراض ي وغيره من الموجودات الأخرى التي ي•

.نهاية السـنة

المرحلة الثالثة

.وهي لمراجعة الحسابات الختامية وإعداد تقريرنا حولها وإعداد خطابات للإدارة بملاحظاتنا خلال عمليات المراجعة•

المرحلة الرابعة
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5 التقارير
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التقارير

:  التقارير التي سنقوم بتقديمها إلى إدارة الشركة ستكون كالتالي

.م2025 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة وشركاه الرشيد هادي محمد لشركة المالية القوائم مراجعة حول  تقرير باصدار سنقوم•

.م2025يونيو  30الفحص المحدود للقوائم المالية المرحلية للفترة المنتهية في •

الإجراءات المحاسبية ان وجد  والذي يشتمل على نقاط الضعف الهامة وملاحظاتنا وتوصياتنا الهادفة إلى تحسين بيئة الرقابة الداخلية و -سنقوم كذلك بإصدار خطاب ملاحظات للإدارة•

. ونتوقع بأن نصدر خطابنا للإدارة خلال شهر واحد من تاريخ إصدار تقريرنا حول القوائم المالية النهائية للشركة. والعملية
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6 ة أسلوبنا في مراجع
القوائم المالية
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أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية

: إن عملية المراجعة المتبعة في أر إس إم تركز علـى 

.تحديد مخاطر العمل التى من الممكن أن يكون لها أثر هام على القوائم المالية•
. الحصول على فهم عن العمليات بالمؤسسة والمخصصة لإدارة هذه المخاطر وإنعكاسها على القوائم المالية•
. الحصول على فهم عن أقسـام المعاملات المالية الهامة، وكيفية قيد الشركة لهذه المعاملات حتى إظهارها فى القوائم المالية•
.  استخدام معرفتنا في إنشاء توقعات عن التأكيدات المضمنة فى القوائم المالية ومقارنة النتائج المالية الفعلية مع التوقعات•
قوم بالحصول على حيث ن. لقوائم الماليةبا إن مخاطر العمل التى ينتج عنها آثار هامة بالقوائم المالية قد تتطلب من الإدارة القيام بتقديرات محاسبية، وكذلك قرارات عرض وإفصاح•

. أهداف المراجعة  ديدالأدلة الخاصة بمخاطر العمل وأقسام المعاملات المالية الهامة وذلك من خلال تحديد تأكيدات القوائم المالية المتعلقة بها، ومن ثم تح
.حيث نقوم من خلال عملية المراجعة بجمع تقديرات المخاطر الرقابة من خلال ما يسمى بخطر التحريف الهام. نقوم بعمل تقدير مبدئى لمخاطرالهامة•
.  قيهم خطر النشاط المتبل فنقوم بعمل تقديراتنا المبدئية لخطر التحريف الهام لأهداف المراجعة المتعلقة بالقوائم المالية والناتجة عن مخاطر العمل وذلك من خلا•

. فهمنا لخطر النشاط المتبقي يتضمن اختبار تصميم مناطق الرقابة المختارة 

:نقوم بعمل التقديرات المبدئية لخطر التحريف الهام لهداف المراجعة والمتعلقة بالمعاملات المالية الهامة كالتالي

. الحصول على فهم عن أصل ومعالجة والتقرير عن المعاملات المالية الهامة •
.  تحديد طرق الرقابة الحالية لمنع أو كشف وتصحيح التحريف الهام •
.  إجراء إختبارات الرقابة للحصول على أدلة مراجعة عن تصميم أنظمة الرقابة •

.  سنستجيب لتقديراتنا لخطر التحريف الهام من خلال تخطيط إجراءات تحليلية مناسـبة وكذلك إختبارات تفصيلة في حال إذا رأيناها ضرورية
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تابع -أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

:  إنسـيابية العمل في طريقة مراجعة أر إس إم
:العالمية على خمس مراحل كالتاليتحتوي منهجية أر إس إم عضو في أر إس إم 

. قبول العملاء الجدد وإعادة تقييم العملاء الحاليين •
. إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعـة •
. تخطيط عملية المراجعـة •
.  المراجعة التفصيلية •
.إكمال عملية المراجعة •

  :قبول العملاء وإعادة تقييم العملاء الحاليين: المرحلة الولى 

الجودة واحتواء  اءات ضبطجرالعالمية سياسة واضحة فيما يختص بالإجراءات التي يجب القيام بها لتقييم العملاء ، وتعتبر هذه الإجراءات أحد من المبادئ الأساسية لإ لدى شركة أر إس إم
.المخاطر

 
:  ويمكن تحديد عملية قبول العملاء الجدد كالتالي 

.  الحصول على فهم عن عمل العميل والأنشطة التي يعمل بها والإدارة وأنظمة الحسابات والرقابة   •
. الحصول على فهم عن المخاطر المتعلقة بقبول العميل وعملية المراجعة   •
:  توثيق ما ذكر أعلاه وذلك بإكمال التالي   •

. إستقصاء تقييم قبول العملاء   •
.  الاستقلالية   •
. تقرير مخاطر العملية   •
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تابع -أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

 :تابع -قبول العملاء وإعادة تقييم العملاء الحاليين : المرحلة الولى 

. عمليةال مخاطر تقييم لإستقصاء الإكمال إعادة أو السنوي  والتحديث الاستقلالية واستقصاء العملاء تقييم إعادة نموذج إكمال السنوية العملاء تقييم إعادة عملية تتطلب
  : كالتالي العملاء تقييم إعادة عملية تحديد ويمكن

 .السنة خلال والإدارة والأنشطة العمل على التغيرات الاعتبار في الأخذ

  .العملية مخاطر استقصاء تحديث أو إكمال إعادة  •
  .العميل إستقلال الاعتبار في الأخذ  •
  .المخاطر مستوى  في هام أثر لها سيكون  أو للعميل الخدمات تقديم في أثر أعلاه إليها المشار الأمور  على سيترتب كان إذا عما تحديد  •
.العميل تقييم إعادة نموذج إكمال  •

:  إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة: المرحلة الثانية

: يلي ما العالميةإم إس أر  منهجية حسب المراجعة عملية تخطيط قبل ما إجراءات تتضمن

 .الرقابة رومخاط المتأصلة للمخاطر مبدئي تقدير إجراء وكذلك الرئيسية المالية المعاملات دورات وتوثيق فهم يجب ، أدنى كحد  والرقابية المحاسبية النظم وتوثيق فهم•
  الرئيسية الأداء مؤشرات دامإستخ وكذلك  الروتينية والمالية المحاسبية والعمليات  التقديرية الموازنات عملية وكذلك العمل تخطيط يشمل والذي بالمنشأة الأداء قياس نظام وتوثيق فهم•

KPIs .
.بالشركة العمليات أنظمة تحليل•
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تابع -أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

(:  تابع)إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة : المرحلة الثانية

:العالمية ما يلي تتضمن إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة حسب منهجية  أر إس إم 

.مراجعة أعمال المراجعة الداخلية بالشركة وذلك لتحديد أثرها على أعمال المراجعة المطلوبة من أر إس إم•
. القيام بالإجراءات التحليلية المبدئية •
. تحليل مخاطر أعمال الشركة وتكوين فكرة عن أثر تلك المخاطر على استمرارية أعمال الشركة•
.تحليل مخاطر الاحتيال وذلك من خلال استنتاج عوامل مخاطر الاحتيال •
.تحليل المخاطر المحاسبية ومخاطر التقارير المالية •

: تخطيط عملية المراجعـة: المرحلة الثالثة

 .المراجعة عملية وتعقيد حجم مع يتناسب بما مراجعة عملية لكل بالتخطيط القيام العالميةإم إس أر  شركة قبل من المتبعة المراجعة سياسات تتطلب
 .عالية كفاءة ذات مراجعة على الحصول  وكذلك عالية، تركيز بدرجة المراجعة أعمال تنفيذ في ويساعد العالميةإم إس أر بشركة المراجعة منهجية مكونات من هام مكون  التخطيط يعتبر

:التالية الإجراءات (التخطيط قبل ما مرحلة تلي والتي) العالمية إم إس أر منهجية حسب التخطيط مرحلة تتضمن

  . الأخطاء أو التحايل من تنتج والتي المالية القوائم في الهامة التحريفات مخاطر لمناقشة عقده يتم والذي المراجعة أعمال تخطيط اجتماع•
 إجراءات ضعو تم قد تحديدها تم التي المخاطر وأن المراجعة لأعمال الكفاءة عالية منهجية إتباع من التأكد مع المراجعة أعمال تخطيط قبل ما مرحلة في اليه التوصل تم ما مراجعة•

 . لها الملائمة المراجعة
 . النسـبية الأهمية حسـاب•
  . الحسابات أرصدة من رصيد لكل المراجعة إستراتيجية تصميم تشمل والتي المراجعة خطة إعداد•
  . العملية عن المسئول  الشريك قبل من المراجعة إستراتيجية اعتماد•
   . العميل قبول  مرحلة خلال بها القيام تم والتي للاستقلالية الأولية النظرة تحديث•
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تابع -أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

:المراجعة التفصيلية: المرحلة الرابعة 

ر العديد من طويم تالعالمية هي سياسة واضحة يجب إتباعها للحصول على قناعة فيما يختص بطبيعة وكفاية ودرجة الاعتماد على أدلة وبراهين المراجعة ، وقد تمنهجية شركة أر إس إم
.إجراءات المراجعة المختلفة والتي تعتبر هي من الوسائل الأساسية لحصول على وتقييم الأدلة والبراهين 

:  إكمال عملية المراجعة وإصدار التقرير: المرحلة الخامسة 

خطاء التصنيف المعدلة وأير العالمية سياسة تتطلب تقييم نتائج إجراءات المراجعة المنفذة عند إكمال أعمال المراجعة، والغرض من هذا التقييم هو مقارنة الأرباح غمنهجية شركة أر إس إم
فة خاصة على النتائج لية في جميع الأحوال وبصلماالناتجة من عملية المراجعة مع الأهمية النسبية، وذلك للتأكد من أن الأثر الشامل للأخطاء النسبية ليس له أهمية نسبية على القوائم ا

. النهائية والمركز المالي

. العالمية سياسة المراجعة والفحص التحليلي للقوائم المالية وذلك قبل إصدارها في شكلها النهائيكذلك من منهجية شركة أر إس إم

حاسبية المتبعة تتماش ى ، وعما إذا كانت السياسات المميةوتعتبر هذه الخطوة من الخطوات الهامة في إكمال عملية المراجعة والتي تحدد عما إذا كانت القوائم المالية تتماش ى مع المتطلبات النظا
. مع المعايير المحاسبية وقد تم الإفصاح عنها وتطبيقها بصورة سليمة 
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7 ليةالسرية والإستقلا
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السرية والإستقلالية

 يحافظ أن هيمإ إس أر سياسة ان حيث .العملاء لمصلحة تعارض أي نشوء عدم وكذلك العملاء معلومات بسرية الإحتفاظ من للتحقق جدية بصورة المهنية بالتزاماتها تقومإم إس أر شركة
.ذلك بعد أو عملهم فترة خلال سواء دائمة بصفة بالعملاء الخاصة المعلومات وسرية بالإستقلالية لديها والموظفين والمديرين المساهمين جميع
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8 سياسات وإجراءات 
ضبط الجودة
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سياسات وإجراءات ضبط الجودة

 ضمن تقع والإجراءات السياسات وهذهإم إس أر باسم تصدر التي الأعمال على الجودة ضبط تؤمن التي والإجراءات السياسات في النظر وإعادة وحفظ وضع عن المسئولون  هم المساهمين إن
 الأخرى  والخدمات المراجعة خدمات أداء ونوعية الآداء وتقييم بمراجعة المتعلقة والإجراءات السياسات من تتألف الرئيسية الجودة ضبط نقاط إن حيث .الشركة بها تعمل التي القواعد إطار
 آر مكاتب من ومدراء اءشرك بواسطة المراجعة بهذه القيام ويتم العالمية، إم إس آر عضوية على الحاصلة الشركات لمعظم الأداء تقييم لمراجعة برنامج خلال من متابعتها يتمإم إس أر تقدمها التي
  العملاء إلى الخدمات تقديم عند إم إس آر تضعها التي الفنية والمعايير بالقواعد الالتزام من التحقق بهدف العالم حول  المنتشرة إم إس

 
.بلد كل في لمطبقةا المهنية المعايير إلى إضافة

 لائهالعم تقدمها التي الخدمات نوعية تتطلبها التي والمعايير بالقواعد كعادتها ملتزمة كانتإم إس أر أن على أثبتت والتي ، العالمية إم إس آر شركة من الآداء تقييم لمراجعةإم إس أر خضعت
. العالمية إم إس آر شركة عضوية على للحصول  أهلها والذي
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9 ف فريق العمل المشر
على عملية المراجعة
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فريق العمل المشرف على عملية المراجعة

.قطاعاتال يتمتع فريق العمل الذي سيكلف بمهام مراجعة القوائم المالية للشركة، بخبرة واسعة في المحاسبة والمراجعة والإستشارات المالية لمختلف

محمد النادر

شريك

العزيز القدومي عبد

مدير العمليات التشغيلية

علاء جابر

مدير تنفيذي

أبراهيم أبو عابد

(مدير تدقيق رئيسي) 

محمد الصوص

مدير الأمتثال

فريق التدقيق

أحمد الخليفة

(مدير تدقيق رئيسي) 
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محمد النادر
CPA, MSC, BSC

شريك تنفيذي

Education and Certification

ا 20 من أكثر مع  إم إس أر في شريك النادر محمد  لتعاون ا مجلس دول  في الشركات من واسعة لمجموعة الاستشارية الخدمات من مجموعة تقديم في المهنية الخبرة من عام 
Big شركة في يعمل كانأم إس أر إلى انضمامه قبل .الخليجي  يتمتع .المختلفة الصناعات في المختلفة بالمشاركة يتعلق فيما للعملاء إستشارات تقديم في كبيرة خبرة لديه 4

 مهام قاد كما .خليجيال التعاون  مجلس دول  في الخاصة الاستشارية والمهام الاحتيال وتدقيق المخاطر على القائمة الداخلي التدقيق عمليات قيادة في واسعة بخبرة النادر
.العمل إجراءات مراجعة ومهام والمحاسبة المالية والعناية التشخيصية المراجعات من العديد قاد وقد .الشركات وحوكمة القضائي

السعودية العربية المملكة SOCPA معتمد عام محاسب•

كاليفورنيا – المتحدة الولايات، CPA معتمد عام محاسب•

معتمد مقيم•

(المتحدة المملكة) وات هيريوت جامعة - التمويل مع الأعمال إدارة في ماجستير•

سعود الملك جامعة - محاسبة بكالوريوس•

Big مع عمل وقد .السعودية العربية والمملكة وكندا المتحدة الولايات وفي IFRS في الدولية المعايير حسب المالية التقارير إعداد من متمكن Fourالتدقيق خدمات وقدم 
 في الكبرى  الشركات ضبع النادر السيد أدارها التي العملاء قائمة تضمنت. الصناعات من وغيرها والاتصالات وصناعات الاستثمار وشركات الكبرى  للبنوك والاستشارات

  كبرى  وشركات الرياض وبنك ، البلاد وبنك ، (سابك) الأساسية للصناعات السعودية العربية والشركة،STC السعودية الاتصالات شركة مثل السعودية العربية المملكة
Merle مثل كندا في launch و State street و Permal Group و Alange Energy Corp Oil and GasوPublic Company- Toronto Exchange Market و Shell

Chemicals  

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي



32

عبدالعزيز القدومي
CISA

مدير العمليات التشغيلية

Education and Certification

 في خبرته تمتدو ، الشركات وتقييم  الشركات وحوكمة المالية والإستشارات الحسابات مراجعة مجال في سنة عشر خمسة من اكثر خبرة القدومي عبدالعزيز السيد لدى
 ، تعددةالم الصناعات  ، الزراعة قطاع  ، والمستشفيات الصحية الخدمات قطاع  ، المحافظ وإدارة الأعمال لقطاع المالية والإستشارات المراجعة أعمال على الإشراف
 ، دولة من أكثر في العاملة الشركات لبعض المالية القوائم وتوحيد السيارات وكلاء  المقاولات

 ركات،حوكمةالش تقييم الجدوى، دراسات مثل المجالات من العديد في خبرته أثرت والتي العالم في الكبرى  المحاسبة شركات من عدد لدى عمل عبدالعزيز السيد
 بناء للمنشآت، الداخلي والضبط الداخلية الرقابة أنظمة الهيكلة، إعادة دراسات البشرية، والموارد والمحاسبية المالية الأنظمة ووضع التطوير المالي، التحليل الشركات،
.العقاري  طويروالت المقاولات وشركات العقارية المساهمات مجال في واسعة خبرة عبدالعزيز السيد لدى والإدارية، المالية الإستشارية الخدمات من والعديد القدرات،

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي

(CISA) المعتمد المعلومات نظم مدقق•

((IFRS المالية التقارير لإعداد الدولية المعايير في معتمد متخصص•

•SOCPA - IFRS
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علاء جابر 
 CPA

مدير تنفيذي

Education and Certification

 تشمل مختلفة قطاعات في المالية والقوائم الحسابات مراجعة مجال في عام عشر الخمسة تفوق  خبرة ولديه القانونيين للمحاسبين الأمريكي المعهد في زميل هو علاء السيد
.دولة من أكثر في العاملة الشركات لبعض المالية القوائم وتوحيد المقاولات ، المتعددة والصناعات العقاري  الاستثمار وشركات  الخدمات، قطاعات

•Certified Public Accountant (CPA)

 المخاطر، وتقييم ،الداخلية الرقابة أنظمة فهم مثل متعددة المجالات من العديد في خبرته أثرت والتي العالم في الكبرى  المحاسبة شركات احدى لدى عمل علاء السيد
.العقاري  التطويرو المقاولات وشركات العقارية المساهمات مجال في واسعة خبرة علاء السيد لدى والإدارية، المالية الإستشارية الخدمات من والعديد المالي، والتحليل

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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محمد الصوص 
 IFRS

مدير الامتثال

Education and Certification

 على الإشراف في هخبرت وتمتد ، الشركات وتقييم  الشركات وحوكمة المالية والإستشارات الحسابات مراجعة مجال في اعوام عشرة من أكثر خبرة الصوص محمد السيد لدى
 وكلاء  قاولاتالم ، المتعددة الصناعات  ، الزراعة قطاع  ، والمستشفيات الصحية الخدمات قطاع ، المحافظ وإدارة الأعمال ،  لقطاع المالية والإستشارات المراجعة أعمال

دولة، من أكثر في العاملة الشركات لبعض المالية القوائم وتوحيد السيارات

.SOCPA-IFRS الدولية المحاسبة بمعايير مهني خبير شهادة على حاصل-•
 السعودية الهيئة عن والصادر والإفصاح العرض بمعيار متخصصة تدريبية دورة-•

.القانونيين للمحاسبين
.والمعدات الممتلكات (16) رقم الدولي المحاسبة بمعيار متخصصة تدريبية دورة-•

 الشركات، حوكمة ،الشركات تقييم الجدوى، دراسات مثل المجالات من العديد في خبرته أثرت والتي العالم في الكبرى  المحاسبة شركات من عدد لدى عمل محمد السيد
 القدرات، بناء لمنشآت،ل الداخلي والضبط الداخلية الرقابة أنظمة الهيكلة، إعادة دراسات البشرية، والموارد والمحاسبية المالية الأنظمة ووضع التطوير المالي، التحليل
.العقاري  والتطوير المقاولات وشركات العقارية المساهمات مجال في واسعة خبرة محمد السيد لدى والإدارية، المالية الإستشارية الخدمات من والعديد

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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ابراهيم ابو عابد
رئيس يمدير تدقيق

Education and Certification

 الإشراف في برتهخ وتمتد ، الشركات وتقييم  الشركات وحوكمة المالية والإستشارات الحسابات مراجعة مجال في اعوام عشرة من أكثر خبرة عابد ابو ابراهيم السيد لدى
  المقاولات ، المتعددة الصناعات  ، الزراعة قطاع  ، والمستشفيات الصحية الخدمات قطاع ، المحافظ وإدارة الأعمال ،  لقطاع المالية والإستشارات المراجعة أعمال على

.العام القطاع في المحاسبة معايير الى التحول  تقارير اعداد على والاشراف الحكومية الجهات من لعدد المالية القوائم ومراجعة واعداد السيارات وكلاء

محاسبة بكالوريوس•
. السعوديه / القانونيين للمحاسبين السعوديه الهيئه عضو•
. الماليه التقارير لأعداد الدوليه المعايير في متخصصه تدريبيه دورات•

 على العمل الى ضافةبالإ  الحكومية والجهات العقاري  والتطوير المقاولات وشركات الاستثمارية والصناديق العقارية المساهمات مجال في واسعة خبرة ابراهيم السيد لدى
.العام القطاع معايير الى الاستحقاق ومن الاستحقاق الى النقدي الأساس من الحكومي القطاع في الهيئات بعض تحول 

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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أحمد الخليفة
مدير تدقيق رئيس ي

Education and Certification

 المراجعة أعمال لىع الإشراف في خبرته وتمتد ، الشركات وتقييم المالية والإستشارات الحسابات مراجعة مجال في عاما عشرون من أكثر خبرة الخليفة أحمد السيد لدى
 السيارات ءووكلا  والمقاولات ، المتعددة والصناعات ، الزراعة وقطاع ، والمستشفيات الصحية الخدمات وقطاع المحافظ، وإدارة الأعمال  لقطاع المالية والإستشارات

دولة، من أكثر في العاملة الشركات لبعض المالية القوائم وتوحيد

الأردن / الأردنية الجامعة  – المحاسبه في بكالوريوس•
. السعوديه / القانونيين للمحاسبين السعوديه الهيئه عضو•
العراق / كردستان إقليم في القانونيين المحاسبين جمعية في عضو•
.  الماليه التقارير لأعداد الدوليه المعايير في متخصصة تدريبيه دورات•

 وعمل الأردن، في يةالدول نكسيا شركة في عمل حيث الرياض، إم أس آر فريق إلى ينضم أن قبل العالم في الكبرى  التدقيق مكاتب من عدد لدى الخليفة أحمد السيد عمل
Moore شركة لدى أيضا عمل كما ، والأردن العراقEY في أيضا Stephens تقييم الجدوى، دراسات مثل المجالات من العديد في واسعة خبرة منحه وهذا قطر فرع 

.العقاري  تطويروال المقاولات وشركات العقارية المساهمات مجال إلى بالإضافة والمحاسبية، المالية الأنظمة ووضع المالي، والتحليل الشركات، وحوكمة الشركات،

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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10 التعاب المهنية
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الأتعاب المهنية

  : التعاب تحديد أسس

 بالضرورة يعني لا المتميزة هنيةالم الخدمات لتكلفة النسبي الارتفاع إن كما ، الأتعاب موضوع حول  والتراض ي الاتفاق على منها جزء في يرتبط بعملائها المهنية الخدمات مكاتب تربط التي العلاقة
  الحرص هو أم إس أر شركة وجهة أن حيث ، المعقولية حدود تتعدى بأتعاب المطالبة

 
. لعملائنا المعقولة والتكلفة أعمالنا إنجاز في العالي الكفاءة مستوى  بين الترابط على دائما

.بالعملية كلفينالم المهنيين لمستويات المحددة المعيارية المعدلات وفق مقيمة المهنية الخدمات إنجاز يتطلبها التي الساعات عدد على بناء تحديدها يتم المهنية أتعابنا فإن عموما

: النثرية المصروفات

 مثبتة دورية فواتير موجبب قيمتها إسترداد يتم أو ، مباشرة بواسطتكم اللازمة الخدمات تقدم أن يمكن الحالة هذه وفي والإعاشة والإقامة السفر مثل ، النثرية المصروفات تشمل لا أتعابنا إن
.أصلية بمستندات
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تابع -الأتعاب  المهنية 

: المهنية التعاب
 م2025 ديسمبر 31 في لمنتهيةا للسنة  وشركاه الرشيد هادي محمد شركة المالية القوائم لمراجعة المهنية أتعابنا نقدر فإننا الشركة، نشاط حول  عليها الحصول  من تمكنا التي المعلومات على بناء  
: التالي النحو على

التعاب الوصف #

150,000 م2025 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة شركاه و الرشيد هادي محمد لشركة المالية القوائم مراجعة 1

30,000 م2025يونيو  30الفحص المحدود للقوائم المالية المرحلية للفترة المنتهية في  2

180,000 (مائة وثمانون ألف ريال سعودي فقط لاغير)الإجمالي 

 او محليا ذلك كان اءسو ذلك، في علمها عند الممكنة السرعة في وذلك المالية، الأوراق من آخر شكل أي أو دين ادوات او أسهمها لإدراج تخطط كانت إذا كتابي إخطار بتقديم الشركة تلتزم-
الدولية المعايير مع يتوافق بما وذلك المراجعة لعملية اخرى  ادارات تضمين أو / و إضافية إجراءات تنفيذ إلى بحاجة وسنكون  لدينا المراجعة خطة على تأثير له سيكون  ذلك ان .دوليا

 ورة،المذك الاضافية الاجراءات على تتضمن لا هذا عرضنا في المذكورة المهنية والاتعاب العمل ساعات ان .(SOCPA) والمحاسبين للمراجعين السعودية الهيئة من المعتمدة(ISA)للمراجعة
.بذلك اشعارنا بعد منفصل بشكل معكم ومناقشتها المهنية والاتعاب العمل ساعات تقدير اعادة سيتم حيث

.%15 المضافة القيمة ضريبة تشمل ولا السعودي بالريال أعلاه الأتعاب -
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11 الـعـــمــلاء
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عملاء خدمات المراجعة

: أدناه للعملاء المراجعة خدمات إم إس أر قدمت
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تابع -عملاء خدمات المراجعة 

: أدناه للعملاء المراجعة خدمات إم إس أر قدمت
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وغيرها IKTVAالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والإستشارات وضريبة القيمة المضافة و )العملاء الرئيسيون 

: أدناه للعملاء وغيرها IKTVA و المضافة القيمة وضريبة والإستشارات المالية التقارير لإعداد الدولية المعايير خدمات إم إس أر قدمت
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تابع -وغيرها  IKTVAالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والإستشارات وضريبة القيمة المضافة و )العملاء الرئيسيون 

: أدناه للعملاء وغيرها IKTVA و المضافة القيمة وضريبة والإستشارات المالية التقارير لإعداد الدولية المعايير خدمات إم إس أر قدمت
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12 مــلاحــق
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ملاحق - 13

ملاحق 

الصفحة الوصف ملحق رقم

50,51,52,53 والمحاسبة و خدمات العمال المراجعة 1ملحق رقم 

54 خدمات الاستشارات المالية 2ملحق رقم 

55 استشارات التقنية 3ملحق رقم 

56 إدارة المخاطـر 4ملحق رقم 

57 خدمات الزكاة الشرعية و ضريبة الدخـل 5ملحق رقم 

58,59,60 والتوظيف المهني  التدريب 6ملحق رقم 
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المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

: المراجعة عملية /1

 إعتماد تتغير سوف المحاسبية المعلومات متطلبات فإن كذلك .والقانونية النظامية المتطلبات لتلبية وذلك الجودة عالية مراجعة خدمات إلى تحتاج المنشآت جميع
 
 تعقيد ومدي حجم على ا

. نفسها للمنشآت وكذلك وللجمهور  وللمستثمر المنشآت قيمة في للثقة أساسية ضرورة تعتبر عليها الإعتماد يمكن التى المدققة المعلومات فان الأحوال جميع وفي ، المنشآت عمليات
 ذات أعمال وخدمات ومحاسبة مراجعة خدمات تقديم من بأكثر يقومون  العالميةإم إس أر عضو وبانقا السبتى مكاتب في العاملين والمحلية الدولية المالية التقارير معايير وخبراء المراجعين إن

.عملائهم بأعمال ومعرفتهم المختلفة بالصناعات العملية خبراتهم على مرتكزين عملياتكم حول  أرائهم يقدمون  لذلك بالإضافة عالية، جودة
: التالية الفرعية الأقسام على الأعمال وخدمات والمحاسبة المراجعة قسم خدمات تشتمل

: والتأكيدات المراجعة 1/1

 على المسيطر ساس يالأ  العامل هو يكون  سوف الحوكمة وتحسين والاستقلالية الشفافية حول  الجدل أن نجد أخرى  ناحية ومن ، وقانوني نظامي مطلب الأعمال من للعديد المالية المراجعة تمثل
. القادمة السنوات في السعودية العربية المملكة ضمنها ومن الدول  من العديد في المراجعة خدمات تقديم

 المنهجية هذه تطلبوت . والتناغم بالوضوح تمتاز وكذلك والقانونية النظامية المطالب تحقيق في العالمية إم إس أر مجموعة عضو إم إس أر مكاتب بواسطة المطبقة المراجعة منهجية تساعد
 وتقديم أعمالهم بشؤون صيخت فيما للعملاء الفعالة الإستشارة تقديم الاعتبار في تأخذ المنهجية هذه فإن وكذلك ، العملاء ينشدها التي والموضوعية والاستقلالية المهنية الكفاءة معايير
.الحوكمة وتحسين والإستقلالية الشفافية حول  اللازمة الحلول 

 يختص فيما ظامبانت تحديثها يتم والتى الدولية المراجعة معايير مع تتماش ي التي) المخاطر أساس على المبنية العالمية إم إس أر مجموعة عضو إم إس أر مكاتب منهجية تطبيق خلال من
 سير كيفية وفهم المبكر التخطيط على تركز مراجعة منهجية يقدمون  العالمية إم إس أر مجموعة عضو إم إس أر فإن (الممارسات بأفضل الخاصة والموجهات الجديدة الفنية بالإصدارات

. اعمالها وطبيعة حجمها حيث من المنشأة يناسب ما الي المراجعة أعمال وتوجيه الرئيسية المخاطر تحديد من الطريقة هذه وتمكن . العمليات
. واسعة خبرات ذوي  مهنيين اسطةبو مناسبة زمنية فترة وفي واستقلالية قيمة وباضافة معقولة وتكلفة بفعالية المراجعة عملية آداء في تتمثل الطريقة هذه  اتباع من لعملائنا العائدة الفائدة إن
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تابع -المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

: تابع -والتأكيدات المراجعة 1/1

: التالية الخدمات بتقديم ايضا نقوم فاننا ، المالية المراجعة لخدمات بالإضافة
 المالية التقارير•
 والرقابة المعلومات بأنظمة يختص فيما التأكيد•
النظامية الفنية الإستشارة•
والتحقيق القانونية المراجعة•

: الدولية المالية التقارير معايير 2/1

 العمل خلال من هااكتساب تم والتي الكبيرة الخبرات خلال من وذلك ، الدولية المالية التقارير بمعايير الخاصة الخدمات من العديد بتقديم العالمية أم إس أر مجموعة في الأعضاء المكاتب تقوم
 الإستشارات بتقديم لكوذ القانونيين للمحاسبين السعودية الهيئة من والصادرة السعودية المحاسبة بمعايير خاصة خدمات بتقديم نقوم فإننا كذلك . عملائنا تواجه التي المسائل حل على
. المعايير هذه تطبيق حول 

: التالي السعودية المحاسبة ومعايير الدولية المالية التقارير معايير خدمات تشمل

  المعدة المالية القوائم مراجعة•
 
 الدولية المالية التقارير لمعايير طبقا

  المحلية مع الدولية التقارير أساس على المعدة القوائم مطابقة•
  المحلية الدولية المالية التقارير معايير على التدريب•
  والمحلية الدولية المالية التقارير معايير تطبيق في الفنية المساعدة•
والمحلية الدولية المعايير مع المتفقة المحاسبة أدلة إعداد في المساعدة•
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تابع -المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

:العمال خدمات 3/1

: التالية الأعمال تخدما تقديم يمكننا حيث ، بالسجلات القيد وإجراءات المحاسبية بالأعمال يختص فيما احتياجاتكم بتلبية وذلك بمساعدتكم مكاتبنا في المهنيون  يقوم إن يمكن

: والمحاسبة بالسجلات القيد خدمات /أ

. المرحلية المالية والقوائم الأدارية والحسابات الموازنات إعداد•
  الحسابات إعداد في لمساعدتكم موظفينا إعارة•
  الحسابات إعداد في مساعدتكم•
المحاسبة الأنظمة وتطبيق تصميم•
الحسابات أدلة إعداد•
الرواتب مسيرات خدمات•

: الشركات خدمات /ب

 المملكة أسواق لدخول  استراتيجياتهم في العملاء مساعدة•
 الجديدة المنشآت تأسيس•
السنوية التقارير وتقديم إعداد•
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تابع -المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

: العمال نمو استراتيجيات /ج

  الأعمال نمو تواجه التى التحديات فان جديدة مناطق في التوسع وترغبون  ناشئه مؤسسة أو نسبيا جديدة أعمالكم كانت إذا عما النظر بغض
 
  أو محليا

 
 فإن وبالتالي مؤثرة كون ت أن يمكن خارجيا

: يلي ما خدماتنا وتشمل ، النجاح في ستساعدكم للنمو  الإستراتجية إدارة

  .للعمل التشغيلية للجوانب كامل فحص تنفيذ•
  .الاستثمار على والعائد الربحية زيادة عن والتقرير•
  .اعمالكم وتوجه تحدد استراتيجية خطة إعداد•
.الأعمال مجموعات هيكلة وإعادة التنظيمية الفعالية تقدير•
  .للتمويل جديدة مصادر عن والبحث النقدية التدفقات زيادة•
.الأعمال تقييم•
.جديدة مناطق دخول  استراتيجيات في والمساعدة الإستشارة تقديم•
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خدمات الإستشارات المالية: 2ملحق رقم 

:المالية للإستشارات المثل اختيارك إم إس  أر

ا والمتنوعة والعالية واسعه المؤهلات ذوي  المهنيين من فريق• .المالية الإستشارات تقديم مجال في العالميةإم إس أر مجموعة من بخبراء مدعوم 
 قيمة ةلإضاف الأفضل هو المتحدون  للمحاسبون  اختياركم يجعل الخليج ومنطقة السعودي للسوق  عميقة ومعرفة الإستشارية الخدمات تقديم في سنة 30 من لأكثر عملية خبرة•

.لأعمالكم
.الآخرين مع مقارنة والأسعار القيمة ناحية من الأفضل هي المتميزة المهنية خدماتنا•

:والتصفيات الهيكلة إعادة

  .أنواعها بكل والمؤسسات الشركات وتصفية بحل الخاصة بالإجراءات القيام في مساعدتكم ويمكننا المجال هذا في  واسعه خبرة لديها إم إس أر•
  .مطلوب هو بما يامللق والخبرات المؤهلات لدينا ونحن وخلافها بالعولمة الخاصة والمتغيرات الحالية المالية الأزمة ضوء في خصوصا لأعمالكم هيكلة إعادة إلى تحتاجون  قد أنكم كما•
الشركات تمويل •
جديد نشاط تكوين أو القانوني الكيان تغيير•
قائمة شراكات فض أو شراكات في الدخول •
شركات شراء أو بيع•

 القروض أو المال رأس في ةالمشارك أو للجمهور  الأسهم طرح من المختلفة التمويل حالات في لمساعدتكم فيه علينا الاعتماد يمكن ما وهذا العادلة القيمة معرفة من بد لا فإنه الحالات هذه كل في
المالية المؤسسات من

 والقضايا التحريات   •
  !!تضاهى لا المجال هذا في الطويلة العملية خبرتنا فإن بذلك، والخاصة اللازمة التقارير إعداد في مساعدتكم يمكننا قضائية دعوى  بإقامة تفكرون أو نزاع أو اختلاف في كنتم إذا

الصفقات خدمات   •
:يلي ما على تقتصر ولا تشمل والتي المهنية الخدمات وكل الإستشارة نقدم أن يمكننا والاندماج والشراء البيع صفقات تكثر حاليا الجارية المتغيرات مع

 الصفقة قبل لما التقييم•
للجهالة النافي الفحص•
التعاقد في والمشتري  البائع مساعدة•
الصفقات إبرام بعد التطبيق•



52

إستشارات التقنية: 3ملحق رقم 

  يعتبر المعلومات لتقنية الفعّال الاستخدام
 
  أمرا

 
  حيويا

 
  يعتبر بسلاسة المعلومات أنظمة عمل فإن كذلك . المنشآت أعمال لنجاح وهاما

 
  مطلبا

 
 وتخفيض المنافسة دائرة في ركاتالش لبقاء أساسيا

   . العملاء رضاء مستويات وزيادة التكاليف

 العملاء طلبات لتلبية وذلك يثةالحد والتقنيات الانترنت استخدام تشمل والتي المعلومات بتقنية يختص فيما واضحة إستراتيجية لديها يكون  بأن توقعات تواجه أعمالها في الناجحة المنشآت إن
. وتوقعاتهم

  لكم تقدم أن العالميةإم إس أر لمجموعة يمكن
 
 التي المعلومات تقنية لحلو وتشمل ، والمعرفة التأهيل من عالية درجة على عمل فرق  بتوفير وذلك المعلومات بتقنية يختص فيما متكاملة حلولا

: يلي ما تقديمها يمكن

  . البيانات وإدارة المعلومات أنظمة تخطيط تشمل والتي المعلومات لتقنية الأساسية البيانات خدمات•
Business الأعمال استمرارية تخطيط• Continuity Planning.
  . الانترنت شبكة على المواقع تطوير•
 . المعلومات تقنية ورقابة أمن•
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إدارة المخاطر : 4ملحق رقم 

 الخارجية الأحداث أو مةأوالأنظ الأفراد آداء أو الداخلية العمليات فشل بنتائج الاستهانة عدم يجب فإنه ولذلك ، أهدافها تحقيق على مقدرتها من تحد والتي المخاطر من العديد المنشآت تواجه
  . المنشآت آداء على الأثر بالغ من لهـا لما وذلك

 
 الأحداث هذه آثار حدوث احتمالية تخفيض خلال من المخاطر لإدارة اللازم التدريب ومنح ورقابة نشاط ودورات هياكل وضع يجب فإنه لذلك وتبعا

 . المنشآت تواجه والتي

 : يلي ما إلى ستؤدي بفعالية المخاطر إدارة أن حيث

  . والتهديدات الفرص على التعرف تحسين•
  . النشاط عمليات داخل والرقابة الحوكمة هياكل تطوير•
 . الآداء تحسين في والمساهمة بكفاءة للعمل المنشآت مساعدة•
  . والتخطيط القرارات اتخاذ في المساعدة•

. المخاطر آثار وتخفيض لإدارة تصميمها تم والتي المخاطر إدارة خدمات من متكاملة مجموعة بتقديم العالميةإم أس أر مجموعة في الأعضاء المكاتب تقوم

 . يةوالاحتمال الأثر : وهما المخاطر لتقدير الرئيسيين المحتويين على وذلك المختلفة الخدمات قطاعات في متنوعة أحجام ذات منشآت مع بالعمل العالميةأم إس أر أعضاء يقوم

 التي الخدمات جعل ىإل تؤدي المخاطر لعمليات المتقدمة والمنهجية المتخصصة الفنية الخبرة مع إضافتها عند والتي والقطاعات بالأسواق المعرفة العالميةأم إس أر في الأعضاء المكاتب لدى إن
  .المخاطر لإدارة عليها المتعارف المنهجيات مقدمة في الأعضاء ومكاتبها العالميةأم إس أر تقدمها

 :يلي ما المخاطر إدارة خدمات تشمل

.أم إس أر في الأعضاء المكاتب قبل من بالكامل الداخلية المراجعة وتقديم ، المنشآت في الداخلية المراجعة أقسام مع بالتضامن الداخلية المراجعة خدمات تقديم•
  .القانونية المحاسبة وخدمات والتحري  الغش منع•
  .المعلومات أنظمة تأكيد•
  .بالقوانين الالتزام مراجعة•
Enterprise المنشآت مخاطر إدارة• Risk Management.
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خدمات الزكاة الشرعية وضريبة الدخل : 5ملحق رقم 

 إتباع في وترغبون  .القوانين لتلك المستمرة بالتغيرات والملم الضريبية القوانين في المتخصص الخبير مع والتعامل عليها، الاعتماد يمكنكم والتي الضريبية إستشارة على الحصول  في تطمحون 
  .القانون  وفق الضريبية الأعباء خفض من يمكنكم استراتيجي تخطيط

:يلي ما حسب المجال هذا في خدماتنا وتتلخص ، العمال ورجال والمؤسسات للشركات التجارة عروض في نظامي بشكل الدخل وضريبة الزكاة احتساب تشمل

 . والضريبية الزكوية الإستشارات وتقديم التخطيط•
  . والضريبية الزكوية الإقرارات إعداد•
  تعتبر والتي بالإقرارات المتعلقة التفصيلية الجداول  مراجعة•

 
  جزءا

 
 . لها مكملا

. والنهائية المؤقتة الزكوية الشهادات استخراج•
 . النهائية العقود دفعات عن الإفراج خطابات استخراج•
  . والاستئناف الاعتراض مذكرات إعداد•
  . المظالم وديوان والاستئنافية الابتدائية الاعتراض لجان جلسات حضور •
  . والضريبية الزكوية الاستفسارات على الرد•
  . المصلحة بها تقوم التي الميداني الفحص عمليات ومراقبة حضور •
  والدخل الزكاة مصلحة أمام المالي والمستشار الوكيل بدور  القيام•

 
 . العميل عن نيابة
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التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

  المهم فمن ولذلك .أخرى  مرة بالتوظيف بدأت الشركات وأن الأسوأ المرحلة تجاوز  الاقتصاد أن التوظيف شركات مديري  معظم يرى 
 
 وتدريبها  البشرية واردالم على للحصول  المبادرة زمام اخذ جدا

:ليةالتا الفرعية أقسامها خلال من متميزة خدمات إم إس أر لكم تقدم الإطار هذا وفي , الأعمال قطاعات كافة في المتوقع للنمو المصاحبة الفرص لاغتنام المناسب الوقت في

:التدريبية الدورات قسم /أ

:التالية المجالات في دورات القسم يشمل•
والمحاسبة التدقيق•
الداخلي التدقيق•
الإستراتيجي التخطيط•
المخاطر إدارة•
الكمبيوتر مهارات•
المشروع إدارة•
المالي التحليل•
  الإتصال مهارات•
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تابع -التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

:تابع -التدريبية الدورات قسم /أ

 يتناسب الذي الموقع وحسب يالزمن والجدول  والمضمون  بالشكل التدريبية الدورات تخصيص يمكننا كما ، بكم الخاص الموقع في وتقديمها التدريب وبرامج تدريبية دورات بتصميم القسم يقوم
:مايلي تحققون  إم إس أر وبإختياركم الشركة، أهداف مع

  .للموظفين التدريبية الاحتياجات عن متخصصة إستشارة•
  .عملكم وبموقع والتنوع بالمرونة تتسم احتياجاتكم لتلبية خصيصا مصممة كورسات•
 .النتائج تحسين أجل  من مستحدثة وأساليب أدوات استخدام•
  .تناسبكم التي العملية بالمعلومات لتزويدكم الأعمال قطاعات في مدربون •
.إنتاج أكثر عمل بيئة وخلق ، للشركة الهامة القضايا حل•

:المهني التوظيف قسم /ب

:التالية المجالات المهني التوظيف قسم يشمل

 المالية والإدارة المحاسبة•
  والسكرتارية الادارة•
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تابع -التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

:تابع -المهني التوظيف قسم /ب

  لمعلومات تقنية•
  الهندسية المجالات•
 والمبيعات التسويق•
الخدمية المجالات•
الزراعية المجالات•

:فنحن المتميزة العمالة عن البحث عناء  عليكم توفر إم إس  أر

البشرية والموارد التوظيف مجالات في الاستشاريين من متخصص فريق لدينا •
  الوظيفي وتوصيفهم للمرشحين والاختيار الاختبار عمليات في خبراء لدينا•
  بثقتكم لنحظى جنب إلى جنبا  معكم نعمل•
 بنا خاصة بيانات قاعدة لدينا•
  توظيف وكالات عدة مع اتفاقيات ولدينا •
 البيانات قاعدة في التسجيل طلبات في البحث عملية لتسهيل متخصص برنامج لدينا•
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13 المكاتب والعناوين
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المكاتب والعناوين

( .أر إس إم)ويتداولون باسم الـ ( أر إس إم)المتحالفون هو عضو في شبكة الـ ( أر إس إم)محاسبو الـ 
(.أر إس إم)هو الاسم التجاري الذي يستخدمه أعضاء شبكة الـ ( أر إس إم)الـ 

 من أي وصف في أي ولاية قضائية( أر إس إم)شبكة الـ . هو شركة محاسبة واستشارات مستقلة ، كل منها يمارس حقه الخاص( أر إس إم)كل عضو في شبكة الـ 
 
ا منفصلا ا قانوني  .ليست في حد ذاتها كيان 

(4040598رقم الشركة )العالمية المتحدة ، وهي شركة مسجلة في إنجلترا وويلز ( أر إس إم)من قبل الـ ( أر إس إم)تدار شبكة الـ 
Old Jewry،London EC2R 8DU 11التي يقع مكتبها المسجل في 

.وما يليها من القانون المدني السويسري ومقرها في زوغ 60الدولية ، وهي جمعية تحكمها المادة ( أر إس إم)وحقوق الملكية الفكرية الأخرى التي يستخدمها أعضاء الشبكة إلى جمعية الـ ( أر إس إم)تعود ملكية الـ 
 ©RSM International Association 2021

:لمزيد من التفاصيل زوروا مواقعنا على الإنترنت
www.rsm.global/saudiarabia/ 

الرياض
، 3193الطابق الأول ، مبنى رقم 

طريق العروبة ، حي العليا ،
2227ب .ص

، المملكة العربية السعودية 8335-12333الرياض 
     9361 416 11   (0) 966+: هاتف

   9349 416 11 (0) 966+:الفاكس
info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 

جدة
نى ، الطابق الرابع ، أبراج البدرية ، مب 41مكتب رقم 

حي الخالدية ،. 2786رقم 
756ب . ص

، المملكة العربية السعودية 7490-23422جدة 
 6061405 12 966+:هاتف

+  966 1 14169349: الفاكس
info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 

الخبر
  -خبرالطابق الرابع ، أبراج أسمنت الشرقية ، طريق ال

الدمام السريع ،
حي الروابي

الخبر ، المملكة العربية السعودية
+ 138147098966: هاتف
+  966 1 14169349: فاكس

info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 
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Thank you

for your time

and attention
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