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الكرام تقريرها السنوي عن السنة المالية المنتهية    الشركةأن تقدم لمساهمي   شركة الرياض للحديد لجنة المراجعة  سري

والمتضمن تفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية، رأيها في شأن مدى  

وما قامت به اللجنة من أعمال ومهام تدخل في نطاق   الشركةكفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية ومجموعة المخاطر في  

 اختصاصها وذلك تمشيا مع الأحكام التي اشتمل عليها نظام الشركات وبناء على المتطلبات النظامية ذات العلاقة.  
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أي إيضــاح أو بيــان  ، ولها في سبيل ذلك حق الاطلاع على سجلاته ووثائقه وطلب لشركةتختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال ا

ة  مـن أعضـاء مجلـس الإدارة أو الإدارة التنفيذيـة، وتـؤدي اللجنـة مهامهـا المعتمــدة بمــا فــي ذلك الإشراف على مجموعة المراجعــ

ودراســة تقاريرهــما، ودراسة نتائج تقييم نظام المراقبة   بالشركةالداخليــة و مجموعة الالتزام ومكافحة غسل الأموال 

الإدارة   الداخلية، بالإضافة إلــى دراســة القوائــم الماليــة الأولية والســنوية، والسياســات المحاســبية المتبعــة والتوصيــة لمجلــس

بالأنظمة والتعليمــات، ووضــع   شركةـة بشــأن التــزام ال، ودراســة تقاريــر الجهــات الرقابيـشركةبترشيح مراجعي حسابات ال

مــن تقديــم ملاحظاتهم بشــأن أي تجــاوز للأنظمة الداخليــة،  الشركة يتمكــن العاملــون فــي  خلالها المناســبة التــي مــن  الآليات

 لمجلــس الإدارة.   توصياتهــاوترفــع اللجنــة 

ووفق ما أوكل لها من مهام ومسئوليات بحسب لائحة وقواعد عملها فإن لجنة المراجعة تقوم بدور أساس ي وهام في مساعدة  

،  شركة مراجعي حسابات ال ومؤهلات واستقلاليةشركة مجلس الإدارة للوفاء بواجباته فيما يخص سالمة القوائم المالية لل

وفعالية مجموعة المراجعة الداخلية ومراجعين الحسابات الخارجين وتقييم   شركةوأداء ضوابط وإجراءات الإفصاح بال

وتتكون لجنة   .بالسياسات الأخلاقية شركة المحاسبية الداخلية والضوابط المالية، والتزام ال شركة  وفحص كفاية أنظمة ال

مجلس الإدارة )مستقل( وعضوين مستقلين على الأقل من   خارج من رئيس يتم اختياره من شركة الرياض للحديدالمراجعة في 

وتعقد اللجنة أربعة اجتماعات على الأقل في العام، ويحضر اجتماعات لجنة  من ذوي الخبرة والمعرفة، خارج المجلس 

 .، كما ويحضرها الرئيس التنفيذي وكبار المديرين التنفيذيين عند الحاجةالمراجعة كل المسئول المالي الأول  

 :لائحة وقواعد عمل لجنة المراجعة -3

روعي إعادة صياغة لائحة وقواعد عمل اللجنة بما يتوافق مع أحكام   لمواءمة متطلبات الحوكمة، فقد  شركة وفق خطة ال

   م2022\02\08.خالتي عقدت بتاريــــلشركة  وجرى إقرارها من قبل الجمعية العامة لالنظام المرعية والمتطلبات التنظيمية،  
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 :   تتكون لجنة المراجعة من الاعضاء التالية اسمائهم  

 صفة العضوية  اسم عضو اللجنة 

 من خارج المجلسعضو مستقل  –رئيس اللجنة )مستقل( عادل محمد العصيميالأستاذ / 

 من خارج المجلسعضو مستقل  –عضو اللجنة  ) )مستقل عبدالله اليوسف  الأستاذ/ 

 من خارج المجلسعضو مستقل  –عضو اللجنة  ) )مستقل عبدالله الربيع  / لأستاذا
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 وفق للتالي: اجتماعات اربع ( 6) م 2024عقدت اللجنة خلال العام 

 م2024اجتماعات لجنة المراجعة خلال العام 

اعضاء  

لجنة  

 المراجعة  

 الاجتماع الأول  المنصب 

 م 2024\03\21
 الثاني الاجتماع 

 م 2024\04\25

   الثالث الاجتماع

 م 2024\05\30
 الاجتماع الرابع

 م 2024\08\13
 لخامسا الاجتماع

 م 2024\10\29
 لسادس  ا الاجتماع

 م 2024\12\29
نسبة 

 الحضور  

بن عادل 

محمد  

 العصيمي 

رئيس  

لجنة 

 المراجعة

√ √ √ √ √ √ 100 % 

عبدالله بن  

خلف 

 اليوسف

عضو  

لجنة 

 المراجعة

√ √ √ √ √ √ 100 % 

عبدالله  

بن حمد  

 الربيع 

عضو  

لجنة 

 المراجعة

√ √ √ √ √ √ 100 % 
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 قامت لجنة المراجعة بالعديد من الأنشطة، وفيما يلي ملخص ألهم الأعمال  م2024خلال العام 

   :القوائم المالية• 

حيث تم مناقشة المسائل الهامة مع المجموعة المالية   شركةقامت لجنة المراجعة بدراسة القوائم المالية الربعية والسنوية لل

والمراجعين الخارجيين واستعراض المقارنات والتحقق من أسباب التغييرات المؤثرة وكفاية الإفصاحات ومدى تطبيق  

المراجعين الخارجين بشأن تعاون إدارة  السياسات والمعايير المحاسبية وبحث كافة الجوانب ذات الصلة والحصول على إفادة  

من ناحية تقديم جميع المستندات المطلوبة والاجابة على استفساراتهم وبعد المناقشات وتأكيد المراجعين الخارجيين    شركةال

 .على عدم وجود ملاحظات جوهرية تؤثر على عدالة القوائم المالية، أبدت اللجنة ر أيها و توصياتها إل مجلس الإدارة بشأنها

 المراجعين الخارجيين:  •

وذلك بعد دراستها للعروض  شركةقامت اللجنة بالتوصية لمجلس الإدارة والجمعية العامة بترشيح مراجعي الحسابات لل

الموافقة على تعيين شركة ار اس ام  بم 2024\06\30 التي عقدت بتاريــــخ  شركةالمقدمة حيث أقرت الجمعية العامة لل

لحسابات الشركة من بين المرشحين بناء على توصية لجنة المراجعة ؛ وذلك  المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية مراجع 

م، والربع الأول من العام المالي  2024لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع )الثاني والثالث( والسنوي من العام المالي 

الأول من   م والربــع2024من العام المالي   النصف سنوية والسنوية وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية  م2025

 . م2024العام 

 شركة لجنة المراجعة الخطة المقدمة من المراجعين الخارجيين لمراجعة أعمال ال وأقرت

 المراجعين الخارجيين خطاب الإدارة السنوي والملاحظات الصادرة ووجهت الإدارات المعنية   وكذلك ناقشت اللجنة مع

 .الخطط التصحيحية ومتابعةبتنفيذ 

 المراجعين الداخليين:  •

  حيث القادمة  للسنةاعتمدت اللجنة خطة عمل المراجعة الداخلية السنوية كما اعتمدت الخطة الاستراتيجية الشاملة 

مدى التقدم في تنفيذ   ومتابعة للشركةالمراجعة الداخلية مكتب قامت اللجنة بمتابعة ومراجعة التقارير الدورية الصادرة من  

 .التوجيهات اللازمة لمعالجة أوجه القصور  وإعطاءالخطط المعتمدة والنظر في أبرز الملاحظات 

 

 



 

 الالتزام:  •

الخطة السنوية، و متابعة كفاية الجهود المبذولة لرفع   وإقرار قامت اللجنة بمناقشة التقارير الدورية لمجموعة الالتزام ، 

مستوى الالتزام والنظر في أبرز الملاحظات و تقارير فحوص الجهات التنظيمية و حالات عدم الالتزام بالأنظمة والتعليمات  

 .وإبداء توصياتها

 :للشركةنتائج المراجعة الداخلية السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية  -7

بموائمة أنشطتها بما يتوافق مع الأنظمة   شركةا ثالث خطوط دفاعية، وتقوم الإدارات المختلفة في الإطارا رقابي   الشركةنتهج ت

تقوم إدارات الرقابة الداخلية المتمثلة  في حين  واللوائح الموضوعة والمعتمدة من الجهات المختصة كخط دفاع أول 

بمجموعات الالتزام ومجموعة المخاطر و المجموعة المالية وأمن سرية المعلومات بدور خط الدفاع الثاني وتعني بتقييم  

وقياس ومراقبة مستويات المخاطر المختلفة على صعيد العمليات اليومية وأمن المعلومات لضمان التماش ي مع الضوابط التي  

وتقوم مجموعة   ، لمراجع الداخلي للشركةلبالمتطلبات النظامية، وترفع هذه الإدارات تقارير  شركةوضعت وبــهدف إيفاء ال

ومنسوبيه   شركة بإجراء الفحوص والمراجعات اللازمة التي تكفل التزام ال يالمراجعة الداخلية بمهام خط الدفاع الثالث والمعن 

والتي غطت   م2024المعتمدة بناء على أعمال مجموعة المراجعة الداخلية والمنفذة خلال السنة المالية   شركةبسياسات ال

 .شركةالأقسام الأساسية بال

وبشكل عام، فقد تم التأكد بدرجة معقولة من فاعلية إجراءات ونظم الرقابة الداخلية من حيث تغطية تلك الإجراءات  

 بالوصول إلى أهدافه.   شركةعلى قيام الجوهري  تؤثر بشكلالجوانب الرقابية الهامة والتي 

 :رأي لجنة المراجعة عن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية  -8

يشمل كافة السياسات   شركةتضطلع الإدارة التنفيذية بمسئولية وضع والحفاظ على نظام رقابة داخلية فعال في ال

. لقد تم تصميم  شركةوالإجراءات والعمليات التي تم تصميمها تحت إشراف مجلس الإدارة لتحقيق الأهداف الاستراتيجية لل

بتقييم   شركةقوم التعلى النحو الموص ي به من قبل الجهات التنظيمية والرقابية و  شركةنظام متكامل للرقابة الداخلية بال

 .الرقابية  شركةالومراقبة نظام الرقابة الداخلية من خلال إدارات  

وتقارير المراجعين واستنادا على   للشركة  وبناء على التقارير الدورية التي عرضت على اللجنة من قبل المراجع الداخلي

التأكيدات و الإفصاحات السنوية التي تم الحصول عليها من الإدارة التنفيذية فإن لجنة المراجعة ترى أن نظام الرقابة  

الداخلية المعمول به حاليا يعمل بفعالية مقبولة مع الحاجة إل تحسين بعض أوجه الفاعلية في نظام الرقابة الداخلية عن  

. علما بأن أي نظام رقابة داخلية بغض النظر عن مدى سالمة تصميمه وفعالية تطبيقه لا يمكن أن يوفر  ام المالي المنصرمالع

 تأكيدا مطلقا.  

 لشركة الرياض للحديد   لجنة المراجعة 
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 اللغة 

English Arabic 

  نقدیة  أرباح  على  الإجتماع  أجندة  تحتوي   ھل

 بعد؟   لمتستحق

No لا 

 العادیة  غیر Extraordinary العامة   الجمعیة  اجتماع  نوع

 الأول   الاجتماع  First Meeting العامة   الجمعیة  لاجتماع  الدعوة  مرات  عدد

 Riyadh Steel Co. Board invites its shareholders to attend the الإعلان   عنوان

Extraordinary General Assembly Meeting the (First Meeting) 

یدعو مجلس إدارة شركة الریاض للحدید المساھمین إلى حضور اجتماع  

 )الاجتماع الأول  (الجمعیة العامة غیر العادیة 

 The Board of Directors of Riyadh Steel Company are pleased to مقدمة 

invite its valued shareholders to participate and vote in the 

extraordinary general assembly meeting (first meeting), which 

is scheduled to be held, God willing, at 19:30 pm on Sunday 

 05/12/1446 AH corresponding to 01/6/2025 AD, which will 

be held through modern technology 

 

  للمشاركة  الكرام  المساھمین  السادة  دعوة  للحدید  الریاض  شركة  إدارة  مجلس  یسر

  انعقادھا  والمقرر   الأول   الاجتماع -  العادیة  غیر   العامة  الجمعیة اجتماع   في  والتصویت

    الاحد  یوم  (19:30)  الساعة  تمام  في  تعالى الله  بمشیئة  الحدیثة  التقنیة وسائل  طریق عن

 م . 2025يونيو  1الموافق  1446ة ذو الحج  5

 ,Riyadh Steel Company HQ, Baghlaf Corner, 1st Floor, Office no: 35 العامة   الجمعیة  انعقاد  مكان  و  مدینة

(Using Tadawulaty system only). 

 الحدیثة  التقنیة   وسائل.  طریق  عن  –  الریاض  مدینة  في  الرئیس ي  الشركة  مقر

 /https://app.jameeah.com/meetings/ https://app.jameeah.com/meetings الاجتماع   مقر  رابط

 05-12-1446 01-06-2025 العامة   الجمعیة  انعقاد  تاریخ

 19:30 ) ساعة 24صیغة (العامة   الجمعیة  انعقاد  وقت
 

 الحدیثة  التقنیة  وسائل  عبر Via modern technology means العامة   الجمعیة  انعقاد  كیفیة

https://app.jameeah.com/meetings/
https://app.jameeah.com/meetings/
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  التسجیل،  وأحقیة  الحضور،   حق

 التصویت   ایة ھون

Shareholders who are registered in the issuers shareholders record 

at 

the Depositary Center by the end of the trade session prior to the 

general assembly meeting and in accordance with the laws and 

regulations. The shareholder has the right to delegate 

whomever other than the board of directors. 

The right to register a name to attend the general assembly 

meeting ends at the time of convening of the general 

assembly meeting. The attendees right to 

vote on the items of the assembly’s agenda ends upon the end of 

screening the votes by the Screening Committee. 

 یكون حق الحضور للمساھمین المقیدین في سجل 

اجتماع الجمعیة   جلسة التداول التي تسبقبنهاية الإیداع   المصدر لدى مركز مساهمي 

ائح، ویحق للمساھم إنابة من یختاره من غیر أعضاء   العامة وبحسب الأنظمة واللو

 كما أن أحقیة تسجیل الحضور  .مجلس إدارة الشركة

التصویت على بنود   الجمعیة، وأن أحقیة   وقت انعقاد اجتماع تنتهي الجمعیة لاجتماع 

 الفرز من فرز الأصواتلجنة   عند. انتهاء تنتهيالجمعیة للحاضرین 

 الجمعیة   لانعقاد  اللازم  النصاب
The extraordinary general assembly meeting shall be deemed valid 

if 

attended by shareholders representing at least two-thirds of the 

company’s shares. If this 

quorum is not present in the first meeting, a second meeting will be 

held one hour after the designated time for the first meeting, and the 

second meeting shall be valid if 

attended by shareholders representing at least one-quarter of the 

company’s shares 

 

 إذا حضره مساهمون يمثلون ثل
ً
  ثييكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا

أسهم الشركة على الأقل. فإذا لم يتوفر هذا النصاب في الاجتماع الأول سوف يتم 

عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول ويكون  

 إذا حضره عدد من المساهمين يمثلون ربع أسهم الشركة على 
ً
الاجتماع الثاني صحيحا

 الأقل
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 الجمعیة   أعمال  جدول 
Review and discuss the Board of Directors’ report for the fiscal 

year ending on December 31, 2024. 

• Vote on the auditors’ report for the fiscal year ending on 

December 31, 2024, after discussion. 

• Review and discuss the company’s financial statements for the 

fiscal year ending on December 31, 2024. 

• Vote on the discharge of the Board of Directors for the fiscal 

year ending on December 31, 2024. 

• Vote on the appointment of the company’s auditor from among 

the candidates based on the recommendation of the Audit 

Committee to examine, review, and audit the financial 

statements for the second, third, and annual quarters of the 

fiscal year 2025, as well as the first quarter of the fiscal year 

2026, and determine their fees. 

• Vote on the Board of Directors’ decision to appoint Mr. Reda 

Tobar as an independent member of the Board of Directors 

starting from his appointment date on March 20, 2025, to 

complete the Board’s term until the current term ends on 

January 17, 2027, replacing the previous member, Mr. Sultan Al-

Qusair – Independent Member. 

• Vote on the Board of Directors’ decision to appoint Mr. Farih 

bin Abdullah bin Ateeq Al-Shammari as an independent member 

of the Board of Directors starting from his appointment date on 

April 27, 2025, to complete the Board’s term until the current 

term ends on January 17, 2027, replacing the previous member, 

Mr. Ahmed bin Abdul Karim Al-Nafea – Independent Member. 

• Vote on the Board of Directors’ decision to appoint Mr. 

Abdullah bin Mohammed bin Abdullah Al-Saif as an 

independent member of the Board of Directors starting from his 

appointment date on April 27, 2025, to complete the Board’s 

term until the current term ends on January 17, 2027, replacing 

the previous member, Mr. Mohammed bin Abdullah Al-Saif – 

Independent Member. 

 .م ومناقشته2024ديسمبر  31الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 

م بعد  2024- 12-31التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة العام المالي المنتهي في 

 .مناقشته

م  2024ديسمبر 31الاطلاع على القوائم المالية للشركة عن العام المالي المنتهي في 

 .ومناقشتها

 .م2024/ 12/ 31التصويت على إبراء ذمة مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في -

التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة 

المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والسنوي 

 .م، وتحديد أتعابه2026م، والربع الأول من العام المالي 2025من العام المالي 

 بمجلس 
ً
التصويت على قرار مجلس الإدارة بتعيين الأستاذ رضا طوبار عضوا مستقلا

م لإكمال دورة المجلس حتى تاريخ انتهاء  20/03/2025 الإدارة ابتداءً من تاريخ تعيينه في

 للعضو السابق الأستاذ/ سلطان القصير2027-01- 17الدورة الحالية في 
ً
عضو   -  م خلفا

 مستقل 

التصويت على قرار مجلس الإدارة بتعيين الأستاذ فريح بن عبدالله بن عتيق الشمري 

 بمجلس الإدارة ابتداءً من تاريخ تعيينه في 
ً
م لإكمال دورة  27/04/2025عضوا مستقلا

 للعضو السابق الأستاذ/  2027-01-17المجلس حتى تاريخ انتهاء الدورة الحالية في  
ً
م خلفا

 عضو مستقل -نافع أحمد بن عبدالكريم ال

عبدالله بن محمد بن عبدالله    التصويت على قرار مجلس الإدارة بتعيين الأستاذ 

 بمجلس الإدارة  السيف
ً
م لإكمال  2025/ 04/ 27ابتداءً من تاريخ تعيينه في  عضوا مستقلا

 للعضو السابق  2027-01-17دورة المجلس حتى تاريخ انتهاء الدورة الحالية في 
ً
م خلفا

 عضو مستقل  -الأستاذ/ محمد بن عبدالله السيف 

   

 التوكیل   نموذج
  

  



 

 Riyadh Steel Co. – Public Joint-Stock Company  مساهمة عامة  -شركة الرياض للحديد 
 .Paid Capital 70,000,000 S.R ريال    70,000,000رأس مال :  

 Tel: 800 124 0325 Fax: 011 269 7048 7048 269 011فاكس:  0325 124 800هاتف: 
 www.riyadhsteel.com.sa P.O. BOX 233 Riyadh 13241 المملكة العربية السعودية   -13241الرياض  233 . ص.ب

 C.R: 1010167449- C.C.No. 65009 65009غرفة تجارية:  1010167449سجل تجاري: 
 

  الموضوعات  مناقشة  في  المساھم  حق

  وتوجیه  الجمعیة،  أعمال  جدول   على المدرجة

 التصویت   حق  ممارسة  وكیفیة  الأسئلة،

Shareholders have the right to discuss the topics listed in 

the 

agenda of the General Assembly and raise relevant questions 

and inquiries. Shareholders can vote 

remotely on the General Assembly Meeting’s agenda via (E-

voting Service) of Tadawulaty, by clicking on the following link: 

www.tadawulaty.com.sa 

للمساهم الحق في مناقشة الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية 

وتوجيه الأسئلة، وبإمكان المساهمين الكرام التصويت عن بعد على جدول أعمال  

الجمعية وذلك من خلال خدمة )التصويت الالكتروني( عن طريق زيارة الموقع  

 www.tadawulaty.com.sa :الالكتروني الخاص بتداولاتي

  على   الإلكتروني   التصویت  خاصیة  تفاصیل

 الجمعیة   بنود

Shareholders have the right to discuss the topics listed in 

the 

agenda of the General Assembly and raise relevant questions 

and inquiries. The company assures to 

all its shareholders that registration and voting are limited to the 

assembly's items through (electronic voting), which will be 

available to shareholders registered on the Tadawulaty Platform 

from 

1:00 am on Wednesday 

 1/12/1446 (28/05/2025) until the end of the assembly time. 

Registration and voting for Tadawulaty services will be available 

free of charge to all shareholders using the following link: 

www.tadawulaty.com.sa 

بإمكان المساهمين الكرام التصويت عن بعد على جدول أعمال الجمعية وذلك من 

خلال خدمة التصويت الالكتروني عن طريق زيارة الموقع الالكتروني الخاص  

  www.tadawulaty.com.sa بتداولاتي

 لجميع المساهمين، حيث يبدأ  
ً
 بأن التسجيل في الخدمة والتصويت متاح مجانا

ً
علما

افق  1446  الحجةذو  1  الاربعاء التصويت الالكتروني يوم   \ 28المو

 (  1:00الساعة ) م2025  \05
ً
 .التصويت عند انتهاء انعقاد الجمعية وينتهي صباحا

  أي  وجود  حال  في  التواصل  طریقة

 استفسارات 

 

In case of any inquiries, please contact the Investor 

Relations Department via: Phone: 

00966112694804 Email: 

finance@riyadhsteel.com.sa 

 طریق  عن  المستثمرین  إدارة علاقات  مع  التواصل  نأمل  استفسارات  أي  وجود  حال  في

   00966112694804  :اتفھال

 البريد الالكتروني :

finance@riyadhsteel.com.sa 

 لایوجد  NA اضافیة   معلومات
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http://www.tadawulaty.com.sa/
mailto:finance@riyadhsteel.com.sa
mailto:finance@riyadhsteel.com.sa


تقريـــــــــر
مجلس الإدارة

20
24





المقدمة   .1.1

رسالة مجلس الإدارة   .1.2

نبذة عن الشركة   .1.3

الرؤية والرسالة للشركة   .1.4

قيم الشركة   .1.5

عنوان الشركة   .1.6

ملخص أنشطة الشركة   .1.7

نواحي القوة والميزات التنافسية الشركة   .1.8

حوكمة الشركة   .5.1

سياسة توزيع الأرباح  .5.2

إيضاح الشركات التابعة لشركة الرياض للحديد   .5.3

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة  .5.4

أدوات الدين  .5.5

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة   .5.6

الجمعيات العمومية العادية والغير عادية   .5.7

ملخص الأداء التشغيلي   .5.8

ملخص الأداء المالي  .6.1

ملخص النتائج المالية  .6.2

قروض من بنوك محلية  .6.3

قرض صندوق التنمية الصناعية السعودي  .6.4

توزيعات الأرباح خلال 2024 م  .6.5

البنود الواجب الإفصاح عنها بموجب لائحة حوكمة الشركات   .7.1

المخاطر  .7.2

الأطراف ذات العلاقة  .7.3

وسائل تقييم أداء المجلس وأداء لجانه وأعضاءه والإدارة التنفيذية   .7.4

رأي مراجع الحسابات على القوائم المالية   .7.5

توصية مجلس الإدارة بما يخص مراقب الحسابات   .7.6

خطط وقرارات الشركة والتوقعات المستقبلية للشركة   .7.7

إقرارات مجلس الإدارة   .7.8

الإفصاح  .7.9

أعضاء مجلس الإدارة   .2.1

ملخص السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين السر   .2.2

إجتماعات مجلس الإدارة خلال 2024م  .3.1

طلب سجل المساهمين   .3.2

أعضاء الإدارة التنفيذية   .3.3

اشتراك أعضاء مجلس الإدارة في أعمال تنافسية  .3.4

بيانات تشكيل الأسهم  .3.5

7

8

9

10

10

11

12

13

56
56
57
57
57
58
59
60

67
68
72
72
72

75
76
78
78
79
79
79
80
81

16

18

36
37
37
40
40

1

4

5

6

7

2

3

الفصل الأول 

الفهـــــــــــرس 

الفصل الرابع 

الفصل الخامس 

الفصل السادس 

الفصل السابع 

الفصل الثاني 

الفصل الثالث 

43لجان الشركة 4.1.



1
الفصل 

الأول 



يســـــــرنا أن نقــــــدم لكــــــم التقريــــــر الســــــنوي لمجلــــــس إدارة شـــركة الرياض للحديد والمقـــدم إلـــى 

جمعيتكــــــم العامــــــة الموقــــــرة لمناقشــــــته ومــــــن ثــــــم الموافقـــــــة عليـــــــه، وقـــــــد تضمــــــن هــــــذا 

ـــي 2024م ،  ـــام المالـــ ـــن العـــ ـــا عـــ ـــورات أعمالهـــ ـــركة وتطـــ ـــطة الشــ ـــن أنشـــ ـــص عـــ ـــر ملخـــ التقريـــ

كمــــــا يســــــتعرض الأداء التشـــــغيلي والمالـــــي والقوائـــــم الماليـــــة وإيضاحاتهـــــا وتقريـــــر المحاســـــب 

القانونــي للشــركة عــن العام المـــالي المنتهي فــي 31/12/2024م، كمــا تضمــن هــذا التقريــر 

ملخـــــص واف عـــــن تطبيـــــق حوكمـــــة شـــركة الريـــاض للحديـــد  ومعلومـــــات تفصيليـــــة عـــــن أعضـــاء 

مجلـــــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــــة مـــن المجلــــس، بالإضافـــة إلــــى الخطــــوط العريضــــة للأهـــداف 

والمبــــادرات لكافــــة أقســــام الشركة خلال العــــام المالــــي 2024م ، ومــــن الجديــــر بالذكــــر أنــــه تـــــم 

إعـــــداد هـــــذا التقريـــــر وفقـــــاً لمتطلبـــــات لائحـــة حوكمـــــة الشـــــركات وقواعـــــد التســــــجيل والإدراج 

الصادرتــــــان عــــــن هيئــــــة الســــــوق الماليــــــة وبمــــــا يتوافــــــق مــــــع متطلبــــــات نظــــــام الشـــــركات 

الصــادر مـن وزارة التجــارة والاستثمار مــع الأخـذ بالاعتبـار المبــادئ والمعاييــر الدوليــة وأفضــل 

الممارســـــات العالميـــــة فـــــي مجـــــال الحوكمـــــة، وقــد راعينــا عنــد إعــداده تبنــي درجــة عاليــة مـــن 

ـــاب المصالـــــح  ـــتثمرين وأصحـــ ـــاهمين والمســـ ـــد المســـ ـــا يضمــــــن تزويـــ ـــفافية والإفصـــاح بمـــ الشـــ

فـــــي شـــركة الريـــاض للحديـــد بـــــكل مـــــا يســـــاعدهم فـــــي اتخـــــاذ قراراتهـــــم.

 مساهمي شركة الرياض للحديد    المحترمين 

1.1 المقدمــــــة 
رسالة رئيس مجلس الإدارة 
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1.3 نبذة عن الشركة 

شـــركة الريـــاض للحديـــد )ويشـــار إليهـــا فيمـــا بعـــد بــ»الشـــركة« أو 

»المصـــدر« أو »الريـــاض للحديـــد«( هـــي شـــركة مســـاهمة ســـعودية 

بتاريـــخ  الصـــادر   )812( رقـــم  التجـــارة  وزيـــر  معالـــي  قـــرار  بموجـــب 

الـــوزاري  والقـــرار  )الموافـــق2022/01/10م(،  هــــ   1443/06/07(

ـــخ 20/ 06 /1443 هــــ )الموافـــق2022/01/23م(  رقـــم )833( بتاري

مـــن  الصـــادر   )1010167449( رقـــم  التجـــاري  الســـجل  وبموجـــب 

مدينـــة الريـــاض بتاريـــخ 1422/04/06هــــ )الموافق 06/27/ 2001م( 

أنشـــطة  فـــي  التجـــاري  ســـجلها  بحســـب  الشـــركة  نشـــاط  يتمثـــل 

ـــا  ـــان وأســـياخ وزواي ـــواح ولفائـــف شـــريطية وقضب صناعـــة صفائـــح وأل

وأسلاك ومقاطـــع بكافـــة أشـــكالها. يقـــع المقـــر الرئيســـي للشـــركة 

ــن  ــه بـ ــام عبداللـ ــق الامـ ــهداء- طريـ ــي الشـ ــاض –حـ ــة الريـ ــي مدينـ فـ

ــز. ــن عبدالعزيـ ــعود بـ سـ

عكـــــف مجلـــــس الإدارة خلال هـــذا العـــام علـــى تحديــــث وتطويــــر سياســــة الشـــركة ووضــــع 

مؤشــــرات أداء تتناســــب مــــع الأوضــــاع الحاليــــة وكذلـــــك تطويــــــر البنيــــــة التحتيــــــة التقنيــــــة بما 

يتناســــــب مــــــع رؤيتهــــــا القائمــــــة فــــــي التطــــــور والنمـــــو، بالإضافـــــة إلــى اســــتمرار التعاقــد مــع 

أحــد مكاتــب التدقيــق العالميــة لقيــاس مســتوى المخاطــر وتطويــر البيئــة الرقابيــة الداخليــة 

وعلــــــى الصعيــــــد الإداري فقــــــد قامــــــت الشــــركة باســــــتقطاب كــــــوادر إداريــــــة وفنيـــة مؤهلـــة 

تتناســــــب مــــــع التطلعــــــات المرحلـــــية. ونحن متفائلون بـــــأن رؤيـــــة المملكــــة أفــــردت مســــاحات 

كبيــــرة بهــــا للقطــــاع الصناعــــي بشـكل عــــام والصناعـات التحويليـة بشـكل خـاص. وفـــي الختـــام 

نتقــــــدم بخالــــــص الشــــــكر والتقديــــــر للمساهمين علــــــى ثـقـــــــتهم فــــــي شــركة الرياض للحديد  ، 

والشــــكر موصــول إلــــى الزمــــلاء فــــي الإدارة التنفيذيــــة داخـل الشـركة وكافــــة منســــوبيها 

علـــى جهودهـــم المخلصـــة، كمـا نشــكر عملائنـا علـى ثقتهــم ودعمهــم لنــا والــذي ســيكون 

دائمـــــاً حافـــــزاً لبـــــذل المزيـــــد مـــــن الجهـــــد، متطلعيــــــن إلــــــى مزيـــد مـــن النجاحــــــات خـلال الفتـرة 

المقبلــــة بـــإذن اللـــه، وآمــــــلين أن نلتقــــــي بكــــــم خــــلال الاجتمـــاع الســــــنوي للجمعيــــــة العامــــــة 

للمســــــاهمين للــــــرد علــــــى استفســـــــاراتكم بشأن مــــــا تضمنـــــــه هــــــذا التقريــــــر وغيـره.

1.2 رسالة مجلس الإدارة 
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1.6 عنوان الشركة 1.4 الرؤية والرسالة للشركة  

رؤية الشركة: 

1.5 قيم الشركة: 

ممثلا الشركة المفوضين

رسالة الشركة: 

تتطلـــع الشـــركة إلـــى أن تكـــون الاختيـــار الأول والمـــورد 
المفضـــل لمنتجـــات الحديـــد التـــي تصنعهـــا. والشـــركة 

ــا. الرائـــدة فـــي التقنيـــات المســـاندة لمجالهـ

تتمــاشى جميــــع 
مواردنا وجهودنا 
لتحقيق أكبر قدر 

من الكفاءة 

الابتكـــــارالمرونـــــة القيمـــــةالموثوقيةالكفاءة 

نعامـل الجميع 
بدرجــــة عاليـــــة 
من الموثوقية

نخـــلــــــــق القـيــمـــــــــــــة 
لعملاؤنا ومساهمينا 
وموظفينا ومجتمعنا 

ووطنـــــــــــــا

نقبل التغيير الهادف 
ونـــواكــــب أحــــــــــدث 
تطـــورات الســــــوق

نحدث التغيير ونخلق 
القيمـــــــة بالحلــــــــــول 
المبتكــــــــرة وبدعــــــم 
التقنيــــــة الحديثـــــــــــة

تســـعى الشـــركة لخلـــق قيمـــة للمجتمـــع وللمســـاهمين 

والصلـــب  الحديـــد  بصناعـــة  المصلحـــة  ولأصحـــاب 

ومشـــتقاتها باســـتدامة وبجـــودة عاليـــة وبتطويـــر حلـــول 

حديثـــة منبثقـــة مـــن خبراتهـــا فـــي المجـــال.

شركة الرياض للحديد

الرياض- حي الشهداء- طريق الامام عبدالله بن سعود بن عبدالعزيز

 ص.ب. 11383 – الرياض-  13241 

المملكة العربية السعودية

هاتف: 8001240325

فاكس: 7048 269 11 966+

info@riyadhsteel.com.sa :البريد الإلكتروني

www.riyadhsteel.com.sa :الموقع الإلكتروني

طارق بن عبدالرحمن الغنام

رئيس مجلس الإدارة

الرياض- حي الشهداء- طريق الامام عبدالله بن سعود بن 

عبدالعزيز

ص.ب. 11383 – الرياض-  13241

المملكة العربية السعودية

هاتف: 2694804 11 966+ تحويلة:1300

فاكس: 7048 269 11 966+ 

 www.riyadhsteel.com.sa :الموقع الإلكتروني

     tarik-g@riyadhsteel.com.sa :البريد الالكتروني

الرئيس التنفيذي )المكلًف(

الرياض- حي الشهداء- طريق الامام عبدالله بن سعود بن 

عبدالعزيز

ص.ب. 11383 – الرياض -  13241

المملكة العربية السعودية

هاتف: 2694804 11 966+ تحويلة:1900

فاكس: 7048 269 11 966+ 

 www.riyadhsteel.com.sa :الموقع الإلكتروني

 a.mukred@riyadhsteel.com.sa :البريد الالكتروني

Riyadhsteel.com.sa

عبدالله رضوان علي
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1.7 ملخص أنشطة الشركة

تمارس الشركــــــة نشاطها بموجب السجــــــل التجــــاري رقم )1010167449( الصــــادر من مدينــــة الرياض بتاريخ 6-4-1422هـ 

ــب  ــركة بحسـ ــطة الشـ ــل أنشـ ــق 26-8-2028م. وتتمثـ ــخ 5-4-1450 ه الموافـ ــي بتاريـ ــذي ينتهـ ــق 27-6-2001 م والـ الموافـ

ســـجلها التجـــاري فـــي أنشـــطة صناعـــة صفائـــح وألـــواح ولفائـــف شـــريطية وقضبـــان وأســـياخ وزوايـــا وأســـلاك ومقاطـــع بكافـــة 

أشـــكالها. وتقـــوم الشـــركة بمزاولـــة وتنفيـــذ الأغـــراض التاليـــة: 

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.  

1.8 نواحي القوة 
والميزات التنافسية للشركة 

حصول منتجات الشركة على شهادات اعتماد من قبل أيزو 9001: 2015   	

ـــان و150,000 طـــن مـــن الكتـــل )البليـــت( و220,000  	 ـــاج 90,000 طـــن مـــن القضب تبلـــغ الطاقـــة الســـنوية للإنت

طـــن مـــن الخـــردة المجهـــزة

توفر الشركة نطاق واسع من مقاسات القضبان من 30 مم وحتى 100 مم 	

امتلاك الشركة لسلسلة امداد كاملة تشمل جميع مراحل الانتاج 	

تنوع في مصادر الإيرادات من مبيعات قضبان حديدية وبليت وخردة مجهزة 	

مرونة خطط الإنتاج لمواكبة التغيرات في احتياجات السوق 	

موقع جغرافي استراتيجي بالقرب من مدينة الرياض 	

لدى الشركة فریق عمل ومهندسون ذو مؤهلات وخبرات عالیة 	

تعمل الشركة وفق سياسات و إجراءات مھنیة واحترافية  	

	 SASO حصول منتجات الشركة على علامة الجودة السعودية

Riyadhsteel.com.sa

الصناعات 
التحويلية

تجارة الجملة والتجزئة 
لمنتجات الحديد 
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2
الفصــل 

الثاني 



2.1 أعضاء مجلس الإدارة 
أعضاء مجلس الإدارة وأمين السر

المنصب الاسم 
صفة 

العضوية 
العمر الجنسية الاستقلالية 

الأسهم المملوكة 
مباشرة 

الأسهم 
المملوكة 

غير مباشرة 

طارق بن عبد الرحمن 
الغنام

رئيس مجلس 
الإدارة 

غير 
تنفيذي 

%0,024%682,267,8103.24سعودي مستقل 

معن بن حمد الجاسر 
نائب رئيس 
المجلس 

غير 
تنفيذي 

%0,542%716,744,7909.64سعوديغير مستقل 

محمد بن عبد الله 
السيف

عضو
مجلس الإدارة  

غير 
تنفيذي 

%0,0001%692,311,5603.30سعوديمستقل 

عبدالكريم بن 
إبراهيم النافع

عضو
مجلس الإدارة  

غير 
تنفيذي 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ%692,098,5973.00سعوديغير مستقل 

خالد بن حمد اليحيى
عضو

مجلس الإدارة  
غير 

تنفيذي 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ%682,451,5003.50سعوديمستقل 

سلطان بن توفيق 
القصير  

عضو
مجلس الإدارة  

غير 
تنفيذي 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ37سعوديمستقل

أحمد بن عبدالكريم 
النافع  

الرئيس التنفيذي 
وعضو

مجلس الإدارة  
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ38سعوديغير مستقلتنفيذي 

محمد بن خالد 
العتيبي 

أمين سر مجلس 
الإدارة 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ31سعوديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تم تعيين أعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة التحولية للشركة التي عقدت بتاريخ 1443/06/15ھ )الموافق 

2022/01/18م( لمدة )5( سنوات.

أن يكـــون مالـــكا لمـــا نســـبته خمســـة فـــي المائـــة . 1

أو أكثـــر مـــن أســـهم الشـــركة أو مـــن أســـهم 

شـــركة أخـــرى مـــن مجموعتهـــا أو لـــه صلـــة قرابـــة 

مـــع مـــن يملـــك هـــذه النســـبة

أن تكـــون لـــه صلـــة قرابـــة مـــع أي مـــن أعضـــاء . 2

مجلـــس الإدارة فـــي الشـــركة أو فـــي شـــركة 

أخـــرى مـــن مجموعتهـــا

لـــه صلـــة قرابـــة مـــع أي مـــن كبـــار . 3 تكـــون  أن 

التنفيذييـــن فـــي الشـــركة أو فـــي شـــركة أخـــرى 

مـــن مجموعتهـــا

أن يكـــون عضـــو مجلـــس إدارة فـــي شـــركة أخـــرى . 4

لعضويـــة  المرشـــح  الشـــركة  مجموعـــة  مـــن 

مجلـــس إدارتهـــا

أن يعمـــل أو كان يعمـــل موظفـــا خـــلال العاميـــن . 5

ـــدى الشـــركة أو أي طـــرف متعامـــل  ـــن ل الماضيي

مجموعتهـــا،  مـــن  أخـــرى  بشـــركة  أو  معهـــا 

كمراجعـــي الحســـابات وكبـــار المورديـــن، أو أن 

يكـــون مالـــكا لحصـــص ســـيطرة لـــدى أي مـــن 

تلـــك الأطـــراف خـــلال العاميـــن الماضييـــن

 أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في . 6

الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة

أن يتقاضـى أي مبالـغ ماليـة مـن الشـركة علاوة . 7

أي  أو  الإدارة  مجلـس  عضويـة  مكافـأة  علـى 

 ) ألـف ) 200,000  مـن لجانـه تزيـد عـن مائتيـن 

ريـال سـعودي أو 50 % مـن مكافآتـه فـي العام 

عضويـة  مقابـل  عليهـا  تحصـل  التـي  السـابق 

مجلـس الإدارة أو أي مـن لجانـه أيهمـا أقـل

منافســـة . 8 شـــأنه  مـــن  عمـــل  فـــي  يشـــترك  أن 

الشـــركة أو أن يتجـــر فـــي أحـــد فـــروع النشـــاط 

الشـــركة تزاولـــه  الـــذي 

 أن يكــون قــد أمضــى ما يزيد على تســع ســنوات . 9

متصلــة أو منفصلــة فــي عضويــة مجلــس إدارة 

دورة  مــن  ابتــداءا  إلزاميــة  )أصبحــت  الشــركة 

المدرجــة  المســاهمة  الشــركة  إدارة  مجلــس 

والتــي تكــون بعــد تاريــخ 2019/01/01م(

تــم الاســتناد علــى لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة فــي تحديــد عــوارض 
الاســتقلال لأعضــاء مجلــس الإدارة، وتتمثــل عــوارض الاســتقلال لأعضــاء مجلــس الإدارة - علــى 

ســبيل المثــال لا الحصــر- وفقــا للائحــة حوكمــة الشــركات فيمــا يلــي:
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2.2 ملخص السير  الذاتيــــــة
لأعضاء مجلس الإدارة وأمين السر

الســـعودية  	 العربيـــة  الزيـــت  فـــي شـــركة  المقـــاولات والعقـــود  مديـــر قســـم 
)أرامكـــو الســـعودية( وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية تعمـــل فـــي 

1999م  1992م وحتـــى عـــام  مجـــال الطاقـــة والكيميائيـــات منـــذ عـــام 

مســـؤول فـــي إدارة المشـــاريع والصيانـــة فـــي الشـــركة الزيـــت العربيـــة الســـعودية  	
)أرامكـــو الســـعودية( وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة تعمـــل فـــي مجـــال الطاقـــة 

والكيميائيـــات منـــذ عـــام 1990م  وحتـــى عـــام 1992م 

مهنـــدس حوكمـــة مقاطعـــة ماريكوبـــا ولايـــة ) أريزونـــا( فـــي شـــركة الزيـــت العربيـــة  	
)أرامكـــو الســـعودية( وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية تعمـــل فـــي 

مجـــال الطاقـــة والكيميائيـــات منـــذ عـــام 1987م حتـــى عـــام1989م 

الزيـــت  	 , شـــركة  العقـــود والمشـــتريات  مهنـــدس عقـــود فـــي قســـم تطويـــر 
العربيـــة )أرامكـــو الســـعودية ( وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة تعمـــل فـــي مجـــال 

الطاقـــة والكيميائيـــات منـــذ عـــام 1984م وحتـــى عـــام 1986م 

68 سنة

رئيس مجلس الإدارة

سعودي 

بكالوريـــوس فـــي الهندســـة المدنيـــة، جامعـــة نبراســـكا، الواليـــات المتحـــدة الأمريكيـــة عـــام 1984 
م

مستشـــار إداري في قســـم الإنتاج، في شـــركة الزيت العربية الســـعودية )أرامكو الســـعودية(،  	
وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال الطاقـــة والكيميائيـــات، منـــذ 

عـــام 2016م وحتـــى عـــام 2018م . 

مستشـــار إداري في قســـم الإنتاج , في شـــركة الزيت العربية الســـعودية )أرامكو الســـعودية(  	
وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية , تعمـــل فـــي مجـــال الطاقـــة والكيميائيـــات منـــذ 

عـــام 2012م وحتـــى عـــام 2016م .

مشـــرف تدريـــب فـــي عمليـــات الغـــاز، فـــي شـــركة الزيت العربية الســـعودية )أرامكو الســـعودية(،  	
وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال الطاقـــة والكيميائيـــات، منـــذ 

عـــام 2005م وحتـــى عـــام 2011م 

طارق بن عبدالرحمن الغنام

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

2016م

1992م 

1990م 

1987م 

 

2012م

2005م

2000م

1999م

عضـــو فـــي الهيئـــة الســـعودية للمهندســـين وهـــي هيئـــة مهنيـــة علميـــة تعمـــل فـــي مجـــال  	
النهضـــة فـــي مجـــال الهندســـة , منـــذ عـــام 2000م 

مشـــرف انتـــاج وقســـم تخطيـــط وصيانـــة النفـــط فـــي شـــركة الزيـــت العربيـــة الســـعودية  	
)أرامكـــو الســـعودية( وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية تعمـــل فـــي مجـــال 

الطاقـــة والكيميائيـــات منـــذ عـــام 1999م وحتـــى عـــام 2005م

1984م 

لا توجد 
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71 سنة

نائب رئيس مجلس الإدارة

سعودي 

بكالوريوس في الإدارة الصناعية، جامعة البترول والمعادن، الظهران عام 1978م.
دبلوم في إدارة التسويق، المعهد العالمي للتسويق، كمبردج ماستشوستس عام 1980م.

رئيــــــس مجلــــــس أمنــــــاء ، مؤسســــــة الشــــــيخ حمــــــد الجاســــــر الثقافيــــــة وهــــــي مؤسســــــة  	
غيـــر ربحيــة ســعودية، تعمــل فــي مجــال خدمــة التــراث الثقافــي للشــيخ حمــد الجاســر، 

منـــــذ عــــــام 2002م وحتـــى تاريخــــــه

مديـــــر عـــــام مجلـــــة العـــــرب ، منـــذ عـــام 2001 وحتـــى تاريخـــة وهـــــي مجلـــــة مرخصـــــة مـــــن  	
وزارة الإعـــــلام، وتعمـــــل فـــــي مجـــــال تاريـــــخ العـــــرب وآدابهـــــم وتراثهـــــم الفكـــــري

مؤسـس والمالـك ، لشـركة الخزائـن المبتكـرة للتجـارة ، وهـي شـركة اماراتيـة وتعمـل فـي  	
مجـال الحلـول التخزينيـة منـذ عـام 2001م وحتـى تاريخـة 

مديـــر عـــام دار اليمامـــة للبحـــث والنشـــر والتوزيـــع منـــذ عـــام 2000م وحتـــى تاريخـــه، وهـــي  	
ــال  ــة فـــي مجـ ــر الكتـــب العلميـ ــة ونشـ ــة فرديـــة ســـعودية،متخصصة فـــي طباعـ مؤسسـ

ـــخ العـــرب وتراثهـــم الفكـــري تاري

مديـــــر تنفيـــــذي، فـــــي شـــــركة الريـــــاض للحديـــــد، وهـــــي شـــــركة ذات مســـــئولية محـــــدودة  	
ســــــعودية، تعمــــــل فــــــي مجــــــال الصناعــــــات التحويليــــــة، منــــــذ عــــــام 1995م وحتــــــى 

عــــــام2017م

معن بن حمد الجاسر 

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

2002م

2001م

1990م 

1987م

2000م

1984م

1995م 

مديــــــر لقســــــم البحــــــوث والدراســــــات الاقتصاديـــة، فــــــي صنـــدوق التنميـــة الصناعيـــة  	
الســــعودي، وهــــي جهــــة حكوميــــة ســــعودية، تعمــــل فــــي مجــــال تمويــــل القطــــاع 

ـــام 1996م ـــى عـــ ـــام 1990م وحتـــ ـــذ عـــ ـــي، منـــ الصناعـ

ــة  	 ــي جهـــ ــعودي، وهـــ ــة الســـ ــة الصناعيـــ ــدوق التنميـــ ــويق، صنـــ ــق التســـ رئيـــــس فريـــ
حكوميــة ســعودية، تعمــل فــي مجــال تمويــل القطــاع الصناعــي، منــذ عــام 1987م 

وحتـــــى عـــــام 1990م

مستشــــــار التســــــويق، فــــــي صنــــــدوق التنميــــــة الصناعيــــــة الســــــعودي، وهــــــي جهــــــة  	
حكوميــة ســعودية، تعمــل فــي مجــال تمويــل القطــاع الصناعــي، منــذ عــام 1984م 

وحتــــــى عـــام 1987م

العضويـات 
الحالية في 

مجالس إدارة 
أخرى

عضو مجلس أمناء مركز الشيخ عبدالله بن ادريس الثقافي
عضو مجلس مديرين شركة معن الجاسر وشركاه للخزائن الخشبية

لاتوجد

عضويـات 
ومجالس 
الإدارة 
السابقة

2001م
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عضو مجلس الإدارة

سعودي 

بكالوريوس علوم تغذية، جامعة انديانا، الولايات المتحدة الأمركية عام 1981م.
دبلوم في التسويق، جامعة استر اتكلايد، المملكة المتحدة عام 1983م.

ـــد، وهـــي شـــركة ســـعودية ذات مســـئولية  	 ـــاض للحدي الرئيـــس التنفيـــذي، فـــي شـــركة الري
محـــدودة، تعمـــل فـــي مجـــال الصناعـــات التحويليـــة، منـــذ عـــام 2015م وحتـــى عـــام 

2020م.

ــة الســـعودي،  	 ــة الصناعيـ ــرية، فـــي صنـــدوق التنميـ ــام للقـــوى البشـ ــر العـ ــاعد المديـ مسـ
وهـــي جهـــة حكوميـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال تمويـــل القطـــاع الصناعـــي، منـــذ عـــام 

ــام 2015م. 2007م وحتـــى عـ

رئيـــس وحـــدة استشـــارات التصديـــر، ومستشـــار تســـويقي فـــي صنـــدوق التنميـــة الصناعيـــة  	
الســـعودي، وهـــي جهـــة حكوميـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال تمويـــل القطـــاع الصناعـــي، 

منـــذ عـــام 1982م وحتـــى عـــام 2007م.

محمد بن عبدالله السيف 

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

2015

2007م

1982م 

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

لاتوجد
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عضو مجلس الإدارة

سعودي 

بكالوريـــوس فـــي إدارة الأعمـــال والمحاســـبة، جامعـــة ويتـــوورث، الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة 
عـــام 1980م.

مديـــر عـــام فـــي صنـــدوق التنميـــة الصناعيـــة الســـعودي، وهـــي جهـــة حكوميـــة ســـعودية،  	
تعمـــل فـــي مجـــال تمويـــل القطـــاع الصناعـــي، منـــذ عـــام 2015م وحتـــى عـــام 2018م.

الســـعودي، وهـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة  	 الخـــزف  التنفيـــذي فـــي شـــركة  الرئيـــس 
ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال الصناعـــات التحويليـــة، منـــذ عـــام 2003م وحتـــى عـــام 

2015م.

عبدالكريم بن إبراهيم النافع

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

2015م

2003م

عضويـات 
ومجالس 
الإدارة 
السابقة

عضو مجلس إدارة في الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري. 1

عضو مجلس إدارة في شركة نسيج العالمية التجارية. 2

عضو مجلس إدارة شركة اتحاد الخليج للأغذية. 3

عضو مجلس إدارة الشركة السورية السعودية للاستثمارات الصناعية والزراعية . 4

عضو مجلس إدارة شركة الخزف السعودي. 5

عضو مجلس إدارة شركة الأنابيب الفخارية . 6

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

عضو مجلس إدارة مجموعة أسترا الصناعية 	

عضو مجلس إدارة شركة أسمنت المتحدة الصناعية 	

عضو مجلس إدارة شركة اتحاد الاتصالات )موبايلي( 	

عضو مجلس إدارة شركة كاسا للخدمات اللوجستية 	

عضو مجلس إدارة شركة المعمر لأنظمة المعلومات 	

عضو مجلس إدارة شركة جرير للتطوير  	

عضو مجلس إدارة شركة جرير للاستثمار 	

عضو مجلس إدارة شركة بوان الصناعية    	
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عضو مجلس الإدارة

سعودي 

بكالوريـــوس هندســـة مدنية،جامعـــة وسكانســـون ماديســـون، الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة  	
عـــام 1980م .

ــة  	 ــدة الأمريكيـ ــات المتحـ ــون، الولايـ ــة وسكانســـون ماديسـ ــة مدنية،جامعـ ــتير هندسـ وماجسـ
عـــام 1981م .

مستشـــار فـــي بنـــك لازار فـــي منطقـــة الشـــرق الأوســـط , وهـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة  	
أمريكيـــة تعمـــل فـــي مجـــال الخدمـــات المصرفـــة والاســـتثمارية والماليـــة منـــذ عـــام 2011م 

وحتـــى عـــام 2016م

الرئيـــــس العـــــام، فـــــي المؤسســـــة العامـــــة للخطـــــوط الحديديـــــة، وهـــــي مؤسســـــة حكوميـــــة  	
تعمـــــل فـــــي مجـــــال النقـــــل والخدمـــــات اللوجســـــتية، منـــــذ عـــــام 1999م وحتـــــى عـــــام 2007م

ـــة  	 ـــي منظمـــ ـــي، وهـــ ـــك الدولـــ ـــة البنـــ ـــي مجموعـــ ـــعودية فـــ ـــة الســـ ـــة العربيـــ ـــل المملكـــ ممثـــ
عالميـــــة تعمـــــل فـــــي جميـــــع المجـــــالات الرئيســـــية للتنميـــــة، منـــــذ عـــــام 1996م وحتـــــى عـــــام . 

1999م 

ـــة  	 ـــة حكوميـ ـــي جهـ ـــة، وهـ ـــعودي للتنميـ ـــدوق السـ ـــي الصنـ ـــة، فـ ـــاريع الخاصـ ـــام المشـ ـــر عـ مديـ
وتعمــــــل فــــــي مجــــــال المســــــاهمة فــــــي تمويــــــل المشــــــاريع الإنمائيــــــة فــــــي الــــــدول الناميــــــة 

ـــام 1996م ـــام 1988م وحتـــــى عــ ـــذ عــ منــ

خالد بن حمد اليحيى

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

2011م

 1999م

1996م

1988م

عضويـات 
ومجالس 
الإدارة 
السابقة

العربيـــة الســـعودية ومديـــر تنفيـــذي فـــي مجلـــس الإدارة فـــي . 1 ممثـــل المملكـــة 
الدولـــي . البنـــك  مجموعـــة 

عضو مجلس إدارة  شركة متلايف )إيه آي جي( البنك العربي للتأمين التعاوني .. 2

عضو مجلس إدارة الراجحي المالية.. 3

عضو مجلس إدارة شركة خزائن.. 4

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

عضو مجلس إدارة شركة ديفيدند جيت كابيتال البحرين 
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عضو مجلس الإدارة

سعودي 

بكالوريـــوس فـــي إدارة الأعمـــال، جامعـــة فيلانوفـــا، الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة عـــام 
2010م.

رئيـــس الاســـتثمارات البديلـــة فـــي شـــركة الانمـــاء للاســـتثمار، وهـــي شـــركة مســـاهمة  	
مقفلـــة ســـعودية مرخصـــة مـــن قبـــل هيئـــة الســـوق الماليـــة، وتعمـــل فـــي مجـــال الخدمـــات 

الماليـــة منـــذ عـــام 2018 وحتـــى تاريخـــه.

رئيـــس وحـــدة هيكلـــة الصناديـــق الاســـتثمارية، فـــي شـــركة الإنمـــاء للاســـتثمار وهـــي  	
شـــركة مســـاهمة مقفلـــة ســـعودية مرخصـــة مـــن قبـــل هيئـــة الســـوق الماليـــة، منـــذ عـــام 

2016م وحتـــى عـــام 2018م.

مديـــر عـــام فـــي شـــركة خبيـــر الأصـــول، وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة، تعمـــل  	
فـــي المجـــال العقـــاري منـــذ عـــام 2015م وحتـــى تاريخـــه.

مديـــر صنـــدوق فـــي شـــركة الانمـــاء للاســـتثمار، وهـــي شـــركة مســـاهمة مقفلـــة ســـعودية  	
مرخصـــة مـــن قبـــل هيئـــة الســـوق الماليـــة، وتعمـــل فـــي مجـــال الخدمـــات الماليـــة منـــذ 

عـــام 2014م وحتـــى عـــام 2016م.

مديـــر صنـــدوق فـــي شـــركة ســـويكورب وهـــي شـــركة مســـاهمة مقفلـــة ســـعودية  	
مرخصـــة مـــن قبـــل هيئـــة الســـوق الماليـــة، وتعمـــل فـــي مجـــال الخدمـــات الماليـــة، منـــذ 

عـــام 2013م وحتـــى عـــام 2014م.

مديـــر صنـــدوق فـــي شـــركة بلـــوم للاســـتثمار الســـعودية وهـــي شـــركة مســـاهمة مقفلـــة  	
ســـعودية مرخصـــة مـــن قبـــل هيئـــة الســـوق الماليـــة، وتعمـــل فـــي مجـــال الخدمـــات الماليـــة 

منـــذ عـــام 2012م وحتـــى عـــام 2013م.

سلطان بن توفيق القصير

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

2018م

 2015م

 2016م

2014م

2013م

2012م

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

عضو مجلس إدارة صندوق الإنماء مكة للتطوير الأول 	

عضو مجلس إدارة صندوق الإنماء مكة للتطوير الثاني 	

عضو مجلس إدارة صندوق الإنماء مشارف العوالي 	

عضو مجلس إدارة صندوق منطقة الانماء اللوجيستي 	

عضو مجلس إدارة صندوق الإنماء المحمدية العقاري 	

عضو مجلس إدارة صندوق الانماء رياض فيو 	

عضو مجلس إدارة صندوق الانماء الجزيرة الأول 	

عضو مجلس إدارة صندوق الانماء ضاحية الرياض 	

عضو مجلس إدارة صندوق العقارية العقاري 	

عضو مجلس إدارة صندوق الانماء ريت لقطاع التجزئة 	

عضو مجلس إدارة صندوق الانماء ريت الفندقي 	

عضو مجلس إدارة صندوق الانماء العقاري 	

عضو مجلس إدارة صندوق وادي الهدا 	

عضو مجلس إدارة صندوق الإنماء أجياد العقاري 	

عضو مجلس إدارة صندوق الإنماء المدينة العقاري 	

عضو مجلس إدارة صندوق الخبر العقاري 	

عضو مجلس إدارة الشركة الدولية لتوزيع المياه  	

ــة،  	 ــة أمريكيـ ــاهمة مقفلـ ــركة مسـ ــز وهـــي شـ ــد بروبرتيـ ــركة ليجنـ ــل مالـــي فـــي شـ محلـ
وتعمـــل فـــي مجـــال الاســـتثمار العقـــاري ، عـــام 2010م.

محلـــل مالـــي فـــي شـــركة نعيـــم للاســـتثمار وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة،  	
ــام 2007م. ــام 2006م وحتـــى عـ ــذ عـ ــة منـ ــارات الماليـ ــال الاستشـ وتعمـــل فـــي مجـ

2006م

2010م

عضويـات 
ومجالس 
الإدارة 
السابقة

عضو مجلس إدارة في صندوق الانماء مكة العقاري

**ايضـــاح** وافـــق مجلـــس الإدارة بقبـــول إســـتقالة عضـــو مجلـــس الإدارة الأســـتاذ 
ســـلطان بـــن توفيـــق القصيـــر بتاريـــخ 2024/12/23م 
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الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة

سعودي 

ــكار،  	 ــال والابتـ ــادة الأعمـ ــبة وريـ ــي المحاسـ ــال بتخصـــص فـ ــي إدارة الأعمـ ــوس فـ بكالوريـ
جامعـــة ســـياتل، الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة عـــام 2010م.

الولايـــات  	 المحاســـبة، جامعـــة ســـياتل،  بتخصـــص فـــي  إدارة الأعمـــال  ماجســـتير فـــي 
2012م. عـــام  الأمريكيـــة  المتحـــدة 

محاســـب قانونـــي معتمـــد )CPA( مـــن ولايـــة واشـــنطن، الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة  	
ــام 2012م. عـ

محاســـب إداري معتمـــد )CMA( مـــن معهـــد المحاســـبين الإدارييـــن، الولايـــات المتحـــدة  	
الأمريكيـــة عـــام 2014م.

المحاســـبين  	 معهـــد  مـــن   )CSCA( التنافســـي  والتحليـــل  الاســـتراتيجية  فـــي  شـــهادة 
2019م. عـــام  الأمريكيـــة  المتحـــدة  الولايـــات  الإدارييـــن، 

شـــهادة عامـــة للتعامـــل بـــالأوراق الماليـــة )CME-1( مـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة عـــام  	
. 2022م 

الرئيـــس التنفيـــذي فـــي شـــركة الريـــاض للحديـــد، وهـــي شـــركة مســـاهمة ســـعودية عامـــة،  	
وتعمـــل فـــي مجـــال الصناعـــات التحويليـــة، منـــذ عـــام 2020م وحتـــى عـــام 2024 م .

ـــر المالـــي التنفيـــذي فـــي للمجموعـــة، فـــي مجموعـــة الجاســـر الصناعيـــة، مجموعـــة  	 المدي
شـــركات ذات مســـؤولية محـــدودة، تعمـــل فـــي مجـــال الصناعـــات التحويليـــة، المملكـــة 

العربيـــة الســـعودية، منـــذ عـــام 2018م وحتـــى عـــام 2020م.

أحمد بن عبدالكريم النافع

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

2020م

2018م

محاضـــر لمـــادة المحاســـبة، فـــي جامعـــة الفيصـــل، وهـــي جامعـــة أهليـــة ســـعودية،  	
وتعمـــل فـــي مجـــال التعليـــم ، خـــلال عـــام 2019م.

ــر لمـــادة المحاســـبة، جامعـــة الأميـــر ســـلطان، وهـــي جامعـــة أهليـــة ســـعودية،  	 محاضـ
وتعمـــل فـــي مجـــال التعليـــم، منـــذ عـــام 2016 وحتـــى عـــام 2018.

مقفلة  	 مساهمة  شركة  وهي  الاستشارية  هيتاتشي  شركة  في  إداري،  مستشار 
أمريكية، وتعمل في مجال الاستشارات الإدارية ، منذ عام 2013 وحتى عام 2015.

كبيــر مراجعيــن الحســابات فــي شــركة بيترســن ســلفن المحــدودة وهــي شــركة تضامنيــة  	
محــدودة أمريكيــة وتعمــل فــي مجــال المحاســبة القانونيــة ، منــذ عــام 2011 وحتــى 

عــام 2013.

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

عضو مجلس إدارة صندوق الإنماء المحمدية 	

عضو مجلس إدارة صندوق الإنماء السكنية  	

2016م

2013م

2011م

2019م

**ايضـــاح** وافـــق مجلـــس الإدارة بقبـــول إســـتقالة عضـــو مجلـــس الإدارة والرئيـــس التنفيـــذي 
الأســـتاذ أحمـــد بـــن عبدالكريـــم النافـــع بتاريـــخ  2024/12/03م 
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أمين سر مجلس الإدارة 

سعودي 

بكالوريوس أنظمة، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية عام2021م. 	

شهادة الاختبار المهني للإفصاح- النسخة الثانية.  	

محام مرخص من وزارة العدل. 	

أخصائي قانوني في شركة الرياض للحديد . 	

مساعد إداري جمعية تأهيل للخدمات الإنسانية. 	

سكرتير مجلس الإدارة بالغرفة التجارية بمنطقة القصيم . 	

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

محمد بن خالد العتيبي

32
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3
الفصــل 

الثالث 



3.1 اجتماعات مجلس الإدارة خلال 2024م 

عقــــد مجلــــس الإدارة بتشــــكيله الحالــــي خمـــس اجتماعـــات و بنــــاءً علــــى الدعــــوات الموجهـــة لأعضــــاء مجلــــس الإدارة 
علـــى النحـــو التالـــي:

نسبة 
الحضور 

عدد اجتماعات المجلس

صفة 
العضوية  الاسم  الاجتماع الرابع م الاجتماع الثالث  الاجتماع الثاني  الاجتماع الأول 

2024/12/23 2024/11/27 2024/06/04 2024/03/27

100%    
رئيس مجلس 

الإدارة

طارق بن 
عبدالرحمن 

الغنام 
1

100%    
نائب رئيس 

مجلس 
الإدارة

معن بن حمد 
الجاسر

2

100%    
عضو مجلس 

الإدارة 
عبدالكريم بن 
ابراهيم النافع 

3

100%    
عضو مجلس 

الإدارة 
محمد بن 

عبدالله السيف
4

50%  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
عضو مجلس 

الإدارة 
سلطان بن 

توفيق القصير
5

75% ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   
عضو مجلس 

الإدارة 

أحمد بن 
عبدالكريم 

النافع
6

100%    
عضو مجلس 

الإدارة 
خالد بن حمد 

اليحيى
7

100%    
أمين سر 
مجلس 
الإدارة 

محمد بن خالد 
العتيبي 

8

  

أسباب الطلب تاريخ الملكيةتاريخ الطلب م

اخرى 12024-03-04

اخرى22024-03-102024-03-10

اجراءات الشركات32024-06-262024-06-26

الجمعية العامة 42024-06-302024-06-27

الجمعية العامة 52024-09-222024-09-22

اخرى62024-11-112024-11-11

اخرى72024-11-272024-11-27

3.2 طلب سجل المساهمين

3.3 أعضاء الإدارة التنفيذية 
الأسهم المملوكة 

مباشرة
تاريخ التعيين العمر الجنسية المنصب  الاسم  م

النسبة  العدد 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 01/ 10 /2020م 35 سعودي 
الرئيس التنفيذي 

)السابق( 
احمد عبدالكريم النافع 1

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 2024/12/31 م 31 يمني
الرئيس التنفيذي 

)المكلف(
عبدالله رضوان علي 2

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 20 /12/ 2020م 37 باكستاني  المدير المالي  محمد عثمان خان 3

قامـــت إدارة شـــؤون المســـاهمين بالشـــركة خلال العـــام 2024م بطلـــب ســـجل المســـاهمين لعـــدد )7( مـــرات مـــن خلال خدمـــة 

ـــم النافـــع  ـــن عبدالكري ـــذي الأســـتاذ أحمـــد ب ـــول إســـتقالة الرئيـــس التنفي **ايضـــاح** وافـــق مجلـــس الإدارة بقب
بتاريـــخ 2024/12/03م  وعلـــى أن يكـــون آخـــر يـــوم عمـــل لـــه بتاريـــح 2024/12/31م 

3.2 طلب سجل المساهمين

*

2024/03/04

*

**ايضـــاح** وافـــق مجلـــس الإدارة علـــى تعييـــن الأســـتاذ عبداللـــه رضـــوان علـــي رئيســـاً تنفيذيـــاً مكلفـــاً بدايـــة مـــن تاريـــخ 
2024/12/31 م
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عبدالله رضوان علي 

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

31 سنة  

رئيس تنفيذي )مكلُف(

يمني

بكالوريـــوس فـــي الإدارة الهندســـية للإنتـــاج والتصنيـــع جامعـــة الأميـــر ســـلطان عـــام 
م  2018

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

لايوجد

*

**ايضـــاح** وافـــق مجلـــس الإدارة علـــى تعييـــن الأســـتاذ عبداللـــه رضـــوان علـــي رئيســـاً تنفيذيـــاً مكلفـــاً بدايـــة مـــن تاريـــخ 
م  2024/12/31

37 سنة 

المدير المالي 

باكستاني  

بكالوريـــوس فـــي المحاســـبة الماليـــة مـــن جامعـــة لنـــدن ســـاوث بانـــك فـــي المملكـــة المتحـــدة 
عـــام 2009م.

المدير المالي في شركة الرياض للحديد. 	

مساعد مدير الحسابات والتمويل في شركة هندسة وإدارة المياه.  	

مراقب مالي في شركة منتجات اي اف بي الشرق الأوسط. 	

محاسب في شركة أنظمة العمليات العالمية. 	

محلل مالي لمجموعة تشاينا تول للنظام الاوتوماتيكي. 	

مســـؤول أول لخدمـــات الدعـــم ، فـــي شـــركة الخدمـــات المشـــتركة فـــي بيركشـــاير – ان  	
اتـــش اس ريدينـــج .

مساعد حسابات )متدرّب(، في شركة جان وشركاه، في المملكة المتحدة.  	

محمد عثمــان خان 

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

3.3.2 السيرة الذاتية: المدير المالي 

3.3.1 السيرة الذاتية: عبدالله رضوان علي

2017م

2018م

2021م

2022م

2023م

2017م

 الرئيس التنفيذي )المكلًف( في شركة الرياض للحديد منذ عام 2024م وحتى تاريخه 	2024م 

مديـــر مشـــاريع التطويـــر والإســـتراتيجية فـــي شـــركة الريـــاض للحديـــد منـــذ عـــام 2023م وحتـــى عـــام  	

2024م.

مدير سلاسل الإمدادات في شركة الرياض للحديد منذ عام 2022م وحتى عام 2023م. 	

مشرف سلاسل الإمدادات في شركة الرياض للحديد منذ عام2021م وحتى عام  2022م. 	

مخطـــط إنتـــاج شـــركة يونيتشـــارم الخليـــج للصناعـــات الصحيـــة المحـــدودة منـــذ عـــام 2018م وحتـــى  	

عـــام 2021م.

متدرب في الادارة اللوجستية في شركة باسمح الصناعية المحدودة خلال 2017م. 	

متـــدرب فـــي إدارة الإنتـــاج فـــي شـــركة بيبســـيكو - الشـــركة الســـعودية للمأكـــولات الخفيفـــة  	

2017م. المحـــدودة خـــلال 
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  المكافات المتغيرةالمكافاة الثابتة 

المجموع الكليمكافاة نهاية الخدمةالمجموعارباحمكافاة دورية المجموعبدلاترواتب  

65،000845,000-   -   -   780,000 300,000 480,000 الرئيس التنفيذي

15,000195,000-   -   -   180,000 72,000 108,000 المدير المالي

80,0001,040,000-   -   -   960,000 372,000 588,000 المجموع

3.4 اشتراك أعضاء مجلس الإدارة في أعمال تنافسية
لا يوجد 

3.5 بيان تشكيل الأسهم
3.5.1 نسبة ملكية الأسهم لأعضاء مجلس الإدارة ومدى تغيرها 

3.5.2 نسبة ملكية الأسهم لكبار المساهمين وأقربائهم من زوجاتهم 
واولادهم دون 18 سنة ومدى تغييرها 

الأسهم المملوكة منصبالمساهمونالتداول تاريخ
في بداية الطرح

الأسهم المملوكة 
نسبة التغيرالتغيرفي2024/12/31

%1.25%0.04%3.24%3.20رئيس مجلس الإدارةطارق عبدالرحمن الغنام12/31/2024

%0.00%0.00%9.64%9.64نائب رئيس مجلس الإدارةمعن حمد الجاسر12/31/2024

)100(%%4.99%0.00%4.99كبار التنفيذييناحمد عبدالكريم النافع12/31/2024

)14.77(%%0.52%3.00%3.52أعضاء مجلس الإدارةعبدالكريم ابراهيم النافع12/31/2024

%0.00%0.00%3.30%3.30أعضاء مجلس الإدارةمحمد عبدالله السيف12/31/2024

)0.57(%%0.02%3.50%3.52أعضاء مجلس الإدارةخالد حمد  اليحيى12/31/2024

)100(%%0.80%0.00%0.80أعضاء مجلس الإدارةسلطان توفيق القصير12/31/2024

الأسهم المملوكة الكبارلتداول تاريخ
في بداية الطرح

الأسهم المملوكة 
نسبة التغيرالتغيرفي2024/12/31

%100%11.86%11.86%0.00احمد حسن فتيحي12/31/2024

)1.52(%%0.16%10.39%10.55مي حمد الجاسر12/31/2024

%0.00%0.00%10.55%10.55هيله عبدالعزيز العنقري12/31/2024

%0.00%0.00%9.64%9.64معن حمد الجاسر12/31/2024

%0.00%0.00%5.63%5.63نوره ابراهيم الحميد12/31/2024

%100%5.29%5.29 %0.00سلطان عبدالله العثمان12/31/2024

3.3.3 رواتب ومكافآت كبار التنفيذيين بالشركة لعام 2024م 
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4
الفصــل 

الرابع 

4.1 لجان الشركة 
فيما يلي وصف للجان الشركة ومسؤولياتها والأعضاء الحاليين لكل لجنة.

4.1.1 لجنة المراجعة 
وافقـــت الجمعيـــة العامـــة فـــي اجتماعهـــا المنعقـــد بتاريـــخ 1443/07/07هــــ  )الموافـــق 2022/02/08م(. علـــى 
تشـــكيل لجنـــة المراجعـــة وتحديـــد مهامهـــا وضوابـــط عملهـــا ومكافـــآت أعضائهـــا ومدتهـــا مـــن تاريـــخ الجمعيـــة ولمـــدة  

)3( ســـنوات.

4.1.1.1 اختصاصات لجنة المراجعة 

تختـــص لجنـــة المراجعـــة بالمراقبـــة علـــى أعمـــال الشـــركة، ولهـــا فـــي ســـبيل ذلـــك حـــق الاطلاع علـــى ســـجلاتها 
ــن  ــا أن تطلـــب مـ ــوز لهـ ــة، ويجـ ــاء مجلـــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيـ ــن أعضـ ــان مـ ــاح أو بيـ ــا وطلـــب أي إيضـ ووثائقهـ
ــركة  ــت الشـ ــا أو تعرضـ ــاق مجلـــس الإدارة عملهـ ــاد إذا أعـ ــركة للانعقـ ــة للشـ ــة العامـ ــوة الجمعيـ مجلـــس الإدارة دعـ
ـــر والملحوظـــات  ـــة للشـــركة والتقاري ـــم المالي ـــة المراجعـــة النظـــر فـــي القوائ لأضـــرار أو خســـائر جســـيمة، كمـــا علـــى لجن
التـــي يقدمهـــا مراجـــع الحســـابات، وإبـــداء مرئياتهـــا حيالهـــا إن وجـــدت، وعليهـــا كذلـــك إعـــداد تقريـــر عـــن رأيهـــا فـــي شـــان 
مـــدى كفايـــة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة وعمـــا قامـــت بـــه مـــن أعمـــال أخـــرى تدخـــل فـــي نطـــاق اختصاصهـــا. 
وعلـــى مجلـــس الإدارة أن يـــودع نســـخاً كافيـــة مـــن هـــذا التقريـــر فـــي مركـــز الشـــركة الرئيســـي قبـــل موعـــد انعقـــاد 
الجمعيـــة العامـــة بــــواحد وعشـــرون يومـــاً علـــى الأقـــل لتزويـــد كل مـــن رغـــب مـــن المســـاهمين بنســـخة منـــه. ويتلـــى 

التقريـــر أثنـــاء انعقـــاد الجمعيـــة.

4.1.1.2 أعضاء لجنة المراجعة 

الوظيفة اسم العضو

رئيس اللجنة - مستقل من خارج المجلس عادل بن محمد العصيمي

عضو مستقل من خارج المجلس عبدالله بن حمد الربيع 

عضو مستقل من خارج المجلس  عبدالله بن خلف اليوسف

 

43     عـــام 2024

riyadhsteel.com.sa



4.1.1.3 السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة 

عادل بن محمد العصيمي

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

2006م

2023م

رئيس لجنة المراجعة

سعودي

بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك سعود عام 2004م
ماجستير مالية ومحاسبة من جامعة ديمونت فورت )بريطانيا( 2017م

نائـــب الرئيـــس التنفيـــذي للحوكمـــة والإلتـــزام فـــي شـــركة الصحـــة القابضـــة وهـــي شـــركة  	
حكوميـــة تعمـــل فـــي مجـــال الصحـــة منـــذ عـــام 2023م وحتـــى تاريخـــة .

44 سنة 

عمـــل فـــي عـــدة مناصـــب فـــي ادارات الإفصـــاح وحوكمـــة الشـــركات فـــي هيئـــة الســـوق  	
الماليـــة، وهـــي جهـــة حكوميـــة وتعمـــل فـــي مجـــال الإشـــراف علـــى تنظيـــم وتطويـــر 

الســـوق الماليـــة منـــذ عـــام 2006م وحتـــى عـــام 2023م

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

ـــذ  	 ـــة الســـعودية للحوكمـــة من نائـــب رئيـــس مجلـــس إدارة الجمعي
2023 وحتـــى تاريخـــة.

عضـــو لجنـــة المراجعـــة شـــركة الحمـــادي القابضـــة منـــذ 2023م  	
وحتـــى تاريخـــة.
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العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

عضو لجنة مراجعة في معهد الإدارة العامة 	

عضو لجنة مراجعة في شركة سحاب الوطنية 	

عضو لجنة مراجعة شركة ابن سعيدان العقارية 	

عضو لجنة مراجعة في جامعة المعرفة 	

عضو لجنة مراجعة شركة عبدالعالي العجمي للمقاولات 	

52 سنة

عضو لجنة المراجعة

سعودي 

بكالوريـــوس فـــي إدارة الأعمـــال والمحاســـبة، جامعـــة الملـــك ســـعود، المملكـــة العربيـــة 
1997م. عـــام  الســـعودية، 

وزارة  	 وهـــي  الدفـــاع  وزارة  فـــي  المشـــتريات  لقســـم  الداخليـــة  المراجعـــة  إدارة  مديـــر 
ــام  ــذ عـ ــتي، منـ ــات و اللوجسـ ــم الإداري و العمليـ ــال التنظيـ ــي مجـ ــل فـ ــة، وتعمـ حكوميـ

تاريخـــه. 2020م وحتـــى 

نائـــب رئيـــس قســـم الخدمـــات المشـــتركة فـــي شـــركة تقنيـــة الفضائيـــة، وهـــي شـــركة ذات  	
مســـؤولية محـــدودة وتعمـــل فـــي مجـــال صناعـــة الأقمـــار الصناعيـــة منـــذ عـــام 2014م 

وحتـــى عـــام 2019م.

مديـــر إدارة المراجعـــة الداخليـــة فـــي هيئـــة الرقابـــة ومكافحـــة الفســـاد، وهـــي جهـــة   	
حكوميـــة وتعمـــل فـــي مجـــال حمايـــة المـــال العـــام منـــذ عـــام 2012م وحتـــى عـــام 2014م.

مديـــر مشـــاريع فـــي الشـــركة الدوليـــة لهندســـة النظـــم )احـــدى شـــركات برنامـــج التـــوازن  	
ـــذ  ـــة من الاقتصـــادي(، وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة وتعمـــل فـــي مجـــال التقني

عـــام 2010م وحتـــى عـــام 2012م.

مديـــر المتابعـــة لإدارة المراجعـــة الداخليـــة فـــي مؤسســـة ســـلطان بـــن عبدالعزيـــز آل  	
ســـعود الثقافيـــة، وهـــي مؤسســـة خيريـــة، وتعمـــل فـــي مجـــال الأعمـــال الثقافيـــة منـــذ 

عـــام 2004م وحتـــى عـــام2010م

رئيـــس الحســـابات فـــي برنامـــج ســـلطان بـــن عبدالعزيـــز آل ســـعود للإتصـــالات الطبيـــة  	
والتعليميـــة )مديونـــت( وهـــي جـــزء منظومـــة مؤسســـة ســـلطان بـــن عبدالعزيـــز آل ســـعود 
الثقافيـــة وتعمـــل فـــي مجـــال الإتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات فـــي منطقـــة الشـــرق 

ــام 1999م  ــى عـ ــام 1997م وحتـ ــذ عـ الأوســـط منـ

عبدالله بن حمد الربيع

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

2020م

2014م

2012م

2010م

2004م

1997م
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46 سنة

عضو لجنة المراجعة

سعودي 

بكالوريـــوس فـــي إدارة الأعمـــال والإدارة الماليـــة، جامعـــة الملـــك فهـــد للبتـــرول والمعـــادن  	
عام 2003م.

مقيم منشآت معتمد، الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين، عام 2017م. 	

مستشار مالي مرخص، معتمد من قبل وازرة التجارة عام 2011م. 	

مستشار إداري مرخص، معتمد من قبل وازرة التجارة  عام 2010م. 	

عبدالله بن خلف اليوسف

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

2022م

2018م

2018م

كبيـــر الاستشـــاريين فـــي شـــركة المرشـــد الذكـــي، وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة  	
ـــذ عـــام 2010م وحتـــى  ـــة من ـــة والإداري ســـعودية،وتعمل فـــي مجـــال الاستشـــارات المالي

تاريخـــه.

مديـــر علاقـــات الشـــركات فـــي بنـــك الجزيـــرة، وهـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة ســـعودية،  	
وتعمـــل فـــي الأعمـــال المصرفيـــة، منـــذ عـــام 2006م وحتـــى عـــام 2013م.

مديـــر علاقـــات الشـــركات فـــي البنـــك الأول، وهـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة ســـعودية،  	
ــام 2006م. ــام 2003م وحتـــى عـ ــال المصرفيـــة، منـــذ عـ وتعمـــل فـــي الأعمـ

أخصائـــي نظـــم معلومـــات فـــي البنـــك الأهلـــي الســـعودي، وهـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة  	
ســـعودية، وتعمـــل فـــي الأعمـــال المصرفيـــة، منـــذ عـــام 2002م وحتـــى عـــام 2003م.

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

عضو مجلس إدارة شركة ثمر التوت 	

رئيس مجلس إدارة شركة منصة القيمة لتقييم الشركات 	

رئيـــس لجنـــة المراجعـــة فـــي شـــركة انوفســـت العقاريـــة وهـــي شـــركة مســـاهمة مقفلـــة  	
ســـعودية وتعمـــل فـــي مجـــال التطويـــر العقـــاري منـــذ عـــام 2022م وحتـــى تاريخـــه.

رئيـــس لجنـــة المراجعـــة فـــي شـــركة تشـــب العربيـــة للتأميـــن التعاونـــي، وهـــي شـــركة مســـاهمة  	
عامـــة ســـعودية وتعمـــل فـــي مجـــال التأميـــن التعاونـــي منـــذ عـــام 2018م وحتـــى تاريخـــه.

ـــم  	 ـــة وتعمـــل فـــي مجـــال تقدي ـــة فـــي غرفـــة الشـــرقية، وهـــي جهـــة حكومي ـــة المالي عضـــو اللجن
ـــى تاريخـــه. ـــذ عـــام 2018م وحت الخدمـــات المتنوعـــة لقطـــاع الأعمـــال من

عضـــو لجنـــة النظـــر فـــي مخالفـــات المقيميـــن فـــي وزارة التجـــارة، وهـــي جهـــة حكوميـــة وتعمـــل  	
فـــي مجـــال تنظيـــم التجـــارة فـــي المملكـــة منـــذ عـــام 2018م وحتـــى تاريخـــه..

مديـــر الســـوق الســـعودي فـــي بنـــك أبوظبـــي التجـــاري، وهـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة إماراتيـــة،  	
وتعمـــل فـــي الأعمـــال المصرفيـــة،  منـــذ عـــام 2013م وحتـــى عـــام 2021م.

2013م

2018م

2010م

2006م

2003م

2002م

49 48

التقرير السنوي

    عـــام 2024

riyadhsteel.com.sa



نسبة 
الحضور 

عدد اجتماعات لجنة المراجعة  

صفة 
العضوية  الاسم  الاجتماع السادسم الاجتماع الخامس الاجتماع الرابع  الاجتماع الثالث  الاجتماع الثاني  الاجتماع الأول 

2024/12/29 2024/10/29 2024/08/13 2024/05/30 2024/04/25 2024/03/21

100%      
رئيس 
لجنة 

المراجعة 
عادل بن محمد العصيمي 1

100%      
عضو 
لجنة 

المراجعة
عبدالله بن خلف اليوسف  2

100%      
عضو 
لجنة 

المراجعة 
عبدالله بن حمد الربيع  3

100%      
أمين سر 
مجلس 
الإدارة 

محمد بن خالد العتيبي  4

4.1.1.4 إجتماعات لجنة المراجعة 

4.1.2 اللجنة الإستراتيجية
شـــكلت اللجنـــة الاســـتراتيجية وفقـــاً للمـــادة )47( مـــن لائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق 
الماليـــة وقـــد وافـــق مجلـــس الادارة علـــى تشـــكيل لجنـــة للتخطيـــط الإســـتراتيجيى فـــي يـــوم الخميـــس بتاريـــخ 

2024/10/03م.

4.1.2.1 اختصاصات اللجنة الإستراتيجية 
تختـــص لجنـــة التخطيـــط الاســـتراتيجي فـــي تقديـــم التوصيـــات للمجلـــس حـــول المســـائل المتعلقـــة بـــإدارة المخاطـــر 
ــس  ــا لمجلـ ــركة ورفعهـ ــاج للشـ ــتحواذ والإندمـ ــات الإسـ ــول عمليـ ــات حـ ــم المقترحـ ــث وتقديـ ــص بالبحـ ــا تختـ كمـ

الإدارة لإعتمادهـــا وفـــق اللوائـــح والأنظمـــة المشـــرعة لتلـــك العمليـــات.

4.1.2.2 أعضاء لجنة التخطيط الإستراتيجي

الوظيفة اسم العضو

رئيس اللجنة خالد بن حمد اليحيى

عضواً عبدالكريم بن إبراهيم النافع

عضواً معن بن حمد الجاسر 

عضواً أحمد بن عبدالكريم النافع
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نسبة الحضور  صفة 
العضوية  الاسم  الاجتماع الأول م

2024/10/06

100%  رئيس اللجنة  خالد بن حمد اليحيى 1

100%  عضو عبدالكريم بن إبراهيم النافع 2

100%  عضو  معن بن حمد الجاسر  3

100%  عضو أحمد بن عبدالكريم النافع 4

4.1.2.3 السير الذاتية لأعضاء لجنة التخطيط 

الإستراتيجي 

4.1.2.4 إجتماعات لجنة التخطيط الإستراتيجي
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5
الفـصــــــــل 

الخامس 



5.1 حوكمة الشركة 
أصـــدرت شـــركة الريـــاض للحديـــد قواعدهـــا الخاصـــة بحوكمـــة الشـــركات وقـــد تـــم اعتمـــاد تشـــكيل لجنـــة المراجعـــة 
ومهامهـــا فـــي اجتمـــاع الجمعيـــة المنعقـــد فـــي 1443/07/07هــــ  )الموافـــق 2022/02/08م(.  مـــن تاريـــخ الجمعيـــة 

ولمـــدة ثلاث )3( ســـنوات .

ـــة المراجعـــة فـــان الشـــركة تطبـــق جـــزء مـــن لائحـــة  ـــح والسياســـيات المعتمـــدة ضمـــن مهـــام لجن ـــى اللوائ بالإضافـــة إل
حوكمـــة الشـــركة الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة والتـــي تعـــد لائحـــة استرشـــادية بالنســـبة للشـــركات المدرجـــة 
فـــي الســـوق الموازيـــة نمـــو، وقـــد  وضعـــت الشـــركة سياســـات أخـــرى مكتوبـــة ومعتمـــدة مـــن مجلـــس الإدارة تضمـــن 

ـــة الشـــركة للتطـــور والنمـــو المســـتهدف. ـــزام بقواعـــد وممارســـات الحوكمـــة الســـليمة وتتضمـــن جاهزي الالت

5.2 سياسة توزيع الأرباح 
بحسب المادة )36( و )37( من النظام الأساسي للشركة توزع أرباح الشركة 

الصافية السنوية على الوجه الآتي:
1 - للجمعيـــة العامـــة العاديـــة- عنـــد تحديـــد نصيـــب الأســـهم فـــي صافـــي الأربـــاح- أن تقـــرر تكويـــن احتياطيـــات، وذلـــك 
بالقـــدر الـــذي يحقـــق مصلحـــة الشـــركة أو يكفـــل توزيـــع أربـــاح ثابتـــة- قـــدر الإمـــكان- علـــى المســـاهمين. وللجمعيـــة 

ـــة لعاملـــي الشـــركة. ـــغ لتحقيـــق أغـــراض اجتماعي ـــاح مبال المذكـــورة كذلـــك أن تقتطـــع مـــن صافـــي الأرب

2 - تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات 
إن وجدت.

3 - يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن، ويبين القرار تاريخ 
الاستحقاق وتاريخ التوزيع. وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية 
اليوم المحدد للاستحقاق. ويجب على مجلس الإدارة أن ينفذ قرار الجمعية العامة في شأن توزيع الأرباح على 

المساهمين

5.3 إيضاح الشركات التابعة/ الفروع لشركة الرياض 
للحديد  

الترخيص/التصريح تابع / فرع اسم المالك م

ترخيص منشأة صناعية استثمار وطني  تابعة شركة بيداء اليمامة للصناعة 1

ترخيص منشأة صناعية استثمار وطني  فرع شركة معن بن حمد الجاسر وشركاه لصهر الحديد 2

وزارة التجارة  فرع شركة الرياض لخردة المعادن  3

وزارة التجارة  فرع شركة تموين الإنشاء  4

5.4 تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل 
شركة تابعة 

لا توجد أسهم أو أدوات دين صادرة الى شركة تابعة.

5.5 أدوات الدين 
لا توجد أدوات دين لدى الشركة.
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5.6 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة 
5.6.1 بيان مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأمين السر عن عام 2024 م 

أعضاء مجلس الإدارة وأمين السر

المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة  صفة العضوية  اسم العضو  م

-------------- -------------- -------------- رئيس مجلس الإدارة طارق بن عبدالرحمن الغنام  1

-------------- -------------- -------------- نائب رئيس مجلس الإدارة معن بن حمد الجاسر 2

-------------- -------------- -------------- عضو مجلس الإدارة  عبدالكريم بن ابراهيم النافع  3

-------------- -------------- -------------- عضو مجلس الإدارة  محمد بن عبدالله السيف 4

-------------- -------------- -------------- عضو مجلس الإدارة  سلطان بن توفيق القصير 5

-------------- -------------- -------------- عضو مجلس الإدارة  أحمد بن عبدالكريم النافع 6

-------------- -------------- -------------- عضو مجلس الإدارة  خالد بن حمد اليحيى 7

-------------- -------------- -------------- أمين سر مجلس الإدارة  محمد بن خالد العتيبي  8

5.6.2 بيان مكافآت لجنة المراجعة عن عام 2024 م  

أعضاء لجنة المراجعة

المجموع قيمة البدل  بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة  صفة العضوية  اسم العضو  م

 78,000  18,000  3,000  60,000 رئيس لجنة المراجعة  عادل بن محمد العصيمي 1

 68,000  18,000  3,000  50,000 عضو لجنة المراجعة  عبدالله بن حمد الربيع 2

 68,000  18,000  3,000  50,000 عضو لجنة المراجعة  عبدالله بن خلف اليوسف 3

 214,000 الإجمالي 

5.7 الجمعيات العمومية العادية والغير عادية 
لشركة الرياض للحديد المنعقدة خلال عام 2024 م 

كشف الحضور  موافقة الحاضرين نسبة الحضور  اسهم الحاضرين تاريخ الانعقاد نوع الجمعية  البيان

 طارق الغنام 
 عبدالكريم النافع 

 معن الجاسر 
 محمد السيف 
 أحمد النافع 
خالد اليحيى 

100% 79.65% 3,982,736  30/06/2024 غير عادية  الجمعية الأولى 

طارق الغنام

أحمد النافع
100% 84.02% 5,881,638 24/09/2024 غير عادية الجمعية اثانية

مدير الإنتاجمدير سلسلة الإمدادمدير المبيعاتالمدير الماليمدير الخدمات المشتركة

الجمعية العامة

الرئيس التنفيذي 

مجلس الإدارة

أمين سر مجلس الإدارة

اللجنة الاستراتيجية  لجنة المراجعة 

إدارة المراجعة الداخلية
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5.8 ملخص الأداء التشغيلي

 5.8.1 الهيكل التنظيمي 
5.8.2 أنشطة الشركة الرئيسية  

تمـــارس الشـــركة نشـــاطها بموجـــب الســـجل التجـــاري رقـــم )1010167449( الصـــادر مـــن مدينـــة الريـــاض بتاريـــخ 
26-8-2028م(.  الموافـــق  ه   1450-4-5 بتاريـــخ  ينتهـــي  م)والـــذي   2001/06/27 )الموافـــق  1422/04/06هــــ 
وتتمثـــل أنشـــطة الشـــركة بحســـب ســـجلها التجـــاري فـــي أنشـــطة صناعـــة صفائـــح وألـــواح ولفائـــف شـــريطية وقضبـــان 

ــة: ــراض التاليـ ــذ الأغـ ــة وتنفيـ ــركة بمزاولـ ــكالها. وتقـــوم الشـ ــة أشـ ــع بكافـ ــا وأســـلاك ومقاطـ ــياخ وزوايـ وأسـ

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة  .

الصناعات 
التحويلية

تجارة الجملة والتجزئة 
لمنتجات الحديد 

5.8.3 إدارة الإنتاج 

ـــة  ـــاض لرفـــع طاقتهـــا الإنتاجي ـــد الري ـــاج بشـــكل متواصـــل لتحقيـــق إســـتراتيجية وأهـــداف حدي تعمـــل إدارة الإنت
و ذلـــك باتخـــاذ خطـــوات رئيســـية تتلخـــص فيمـــا يلـــي :

1 .. ISO 9001:2015 تطبيق أعلى مقاييس الجودة حيث تم الحصول على شهادة الجودة

حاصلة على علامة الجودة السعودية SASO للانتاج .. 2

الحـــرص الدائـــم علـــى اســـتخدام قطـــع الغيـــار الأصليـــة ووضـــع سياســـات رقابيـــة للحـــرص علـــى توفرهـــا عنـــد الحاجـــة . 3
دون هـــدر المـــوارد الماليـــة .

السعي الدائم لتقليل إستهلاك الطاقة الغير مستغلة.. 4

رفع كفاءة العمالة و تدريبهم على يد أفضل الكوادر الهندسية و الفنية المؤهلة.. 5

ــي . 6 ــه فـ ــتفادة منـ ــة للاسـ ــد يخـــص الصناعـ ــة كل جديـ ــة لمعرفـ ــرات العالميـ ــرى و المؤتمـ ــارض الكبـ ــة المعـ متابعـ
ــاج. ــر الإنتـ تطويـ

العمل الدائم على تطوير مختبر الجودة و تزويده بأحدث التقنيات بما يسهم في رفع جودة منتجاتنا.   . 7

8. التعامل مع أفضل موردي الخامات من حيث الجودة و سابقة الأعمال. 

2024 مالـبـيـــــــان

49,696 طنالإنتاج السنوي لخط الدرفلة

58,271 طن الانتاج السنوي خط البيليت
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5.8.4 إدارة المبيعات والتسويق
يتـــم تســــــويق وتوزيــــــع منتجـــات شـــركة الريـــاض للحديـــد  مــــــن خلال  فريــــــق عمــــــل مؤهــــــل ذو خبــــــرة وكفــــــاءة عاليــــــة 
لخدمـــة قائمـــة مـــن العـــملاء و التـــي تضــــــم شــــــركات محليــــــة وإقليميــــــة ، و تهــــدف إدارة المبيعــــات و التســــويق لبنــــاء 
علاقة إســــتراتيجية مــــع العمـلاء و ذلــــك مــــن خـلال الســــعي الدائــــم لرضــــا العملاء عـن طريـق تقديـم أفضـل المنتجـات 
و خدمــــات مــــا بعــــد البيــــع كذلــــك تعــــد المشــــاركة فــــي المعــــارض المحليــــة والزيـــارات الميدانيـــة وســـيلة يعتمـــد عليهـــا 
فريــــق المبيعــــات والتســــويق لتوســـــيع قاعـــــدة العمــلاء وجـــــذب عمــلاء جـــــدد مـــــن خــلال الحضـــــور المميـــــز والفعـــــال 

فـــــي معظـــــم الأحداث والفعاليـــــات التـــــي تقـــــام فـــــي مجـــــال أعمالنــا .

المبيعات ) ريال سعودي(

نسبة التغيير 2023 2024 البيان

 17.7%  132,408,306  155,896,253 مبيعات النشاط

272.5%  1,792,300    6,676,372 مبيعات أخرى

 5.8.5 إدارة الخدمات المشتركة 
يندرج تحت الخدمات المشتركة مجموعة من الأقسام وهي على النحو التالي:

الموارد البشرية 

تســــعى شــــركة الرياض للحديد  للاستثمار فــــي رأس المــــال البشــــري لديهــــا وذلــــك بخلــــق بيئــــة عمــــل احترافية وجاذبــــة 
للكفــــاءات بمــــا يضمــــن لهــــا الريــــادة والتقــــدم وتحقيــــق ذلــــك تقــــوم إدارة المــــوارد البشــــرية باعتماد منهجيــــة معاصــــرة 
لتوفيـر العمالـة المدربـة وعمـل تقييـم بشـكل دوري لمسـتوى أداء الموظفيـن والعمـل علـى تحفيـز هـم وتطويرهـم 

بشــــكل مســـتمر.

2024 الجنسية

51 موظف موظف سعودي

229 موظف موظف غير سعودي

280 موظف  الاجمالي

الشؤون الإدارية 

تكمـــن أهميـــة الشـــؤون الإداريـــة فـــي الحـــرص علـــى متابعـــة جميـــع الأنظمـــة المتعلقـــة بالجهـــات الحكوميـــة وتجديـــد 
التراخيـــص لاســـتمرار عمـــل نشـــاط الشـــركة بشـــكل ســـليم وتفـــادي أي غرامـــات قـــد تقـــع علـــى الشـــركة وبمـــا يتوافـــق 

مـــع التطـــورات النظاميـــة مـــع الجهـــات ذات العلاقـــة. 

قسم القانون والإلتزام

يعـــد قســـم القانـــون والإلتـــزام ركيـــزة أساســـية فـــي شـــركتنا حيـــث يســـعى لضمـــان التـــزام جميـــع الأنشـــطة بالقوانيـــن 
ـــز نزاهـــة الشـــركة واســـتدامتها. والأنظمـــة المعمـــول بهـــا ممـــا يســـهم فـــي تعزي
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قسم تقنية المعلومات 

تكمــــن أهميــــة إدارة ً تقنيــــة المعلومــــات فــــي توفيــــر الجهــــد والوقــــت والمــــال و إجـــادة أفضـــل الحلـــول التقنيـــة لضمـــان ســـير 
ــق  ــي تحقيـ ــات فـ ــة المعلومـ ــة دور تقنيـ ــى أهميـ ــد علـ ــاض للحديـ ــركة الريـ ــن شـ ــا مـ ــة وحرصـ ــاءة عاليـ ــة وكفـ ــل بسلاسـ العمـ

ــا اتخـــذت عـــددا مـــن الإجـــراءات . اهدافهـ

الإسـتراتيجية كمـا يلـي : 

توفير أفضل خدمات الإتصالات والإعتماد على وسائل التواصل عالية الكفاءة .. 1

ــير . 2 ــان سـ ــد لضمـ ــن بعـ ــل عـ ــل للعمـ ــارج وبدائـ ــن الخـ ــات مـ ــبكة المعلومـ ــتخدام شـ ــة لإسـ ــة اللازمـ ــائل الحمايـ ــر وسـ توفيـ
العمـــل .

حماية الشبكة الداخلية للشركة بأفضل أجهزة الجدار الناري )FortiGate( وبرامج الحماية من الفيروسات .. 3

اســـتخدام أفضـــل برامـــج المراقبـــة والتحكـــم عـــن بعـــد للأجهـــزة وضمـــان تثبيـــت التحديثـــات والاصلاحـــات بســـرعة وكفـــاءة . 4
عاليتيـــن.

عمل نسخ احتياطية بشكل دوري واستخدام أفضل وسائل حماية البيانات.. 5

استخدام افضل برامج إدارة وتخطيط الموارد بالشركة )Odoo( مع ضمان سير عمل النظام على مدار الساعة.. 6

ضمان الأتمتة والتحول الرقمي لجميع العمليات بالشركة.. 7

5.8.6 إدارة سلاسل الإمداد 
يندرج تحت إدارة سلاسل الإمداد إدارة المشتريات وتعمل الإدارة على: 

 بنـاء علاقـات إسـتراتيجية مـع المورديـن جـزء لا يتجـزأ مـن الأهـداف الرئيسـية لشـركة الرياض للحديد بمـا يضمـن 
توفـر الخامـات وقطـع الغيـار ذات الجـودة العاليـة والأسـعار المنافسـة بالوقـت المناسـب.

ولذلــــك تقــــوم إدارة المشتريات بفتــــح قنــــوات تواصــــل مســــتمرة وعمـل بحـث بشـكل دوري عـن أفضـل العـروض 
المتوفــــرة بالأســــواق ســــواء محليــــا أو خارجيــــا و ذلــــك بالتنســــيق مــــع إدارة الإنتــــاج والإدارات المعنيــــة الأخــــرى 

لضمــــان ســــير العمــــل بشــــكل مسـتمر.

كمـــا يتـــم دائمـــا دراســـة وجـــود بدائـــل أخـــرى خاصـــة للمـــواد الإســـتراتيجية تجنبـــا لعـــدم توفرهـــا مـــن المورديـــن 
الرئيســـيين فـــي أي وقـــت.
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6
الفـصـــــــــــل 

السادس 

6.1 ملخص الأداء المالي 
6.1.1 المعلومات المالية  

ـــات  ـــمبر 2024م، والإيضاحـ ـــي 31ديسـ ـــة فـ ـــة المنتهيـ ـــنة الماليـ ـــركة للسـ ـــة للشـ ـــة المراجعـ ـــم الماليـ ـــداد القوائـ ـــم إعـ تـ
المرفقـة بهـا وفقـا للمعاييــر الدوليـة للتقاريـر الماليـة )IFRS( المعتمـدة فـي المملكـة العربيـة السـعودية والمعاييــر 
والإصــــدارات الأخــــرى المعتمــــدة مــــن الهيئــــة الســــعودية للمحاســــبين القانونييـــــن )SOCPA( وقــــد تمــــت مراجعــــة 

ـــركة )RSM( المحاســـبون المتحـــدون للاستشـــارات المهنيـــة. ـــل شـ ـــن قبـ ـــركة مـ ـــة للشـ ـــات الماليـ ـــق البيانـ وتدقيـ

6.1.2 عملة العرض والنشاط 
ــة العـــرض  ــال الســـعودي و هـــي عملـ ــة فـــي 2024/12/31م  بالريـ ــدة المنتهيـ ــة  الموحـ ــم الماليـ يتـــم عـــرض القوائـ
والعملـــة الوظيفيـــة للمجموعـــة، ويتـــم تقريبهـــا إلـــى أقـــرب ريـــال ســـعودي مـــا لـــم تتـــم الإشـــارة إلـــى خلاف ذلـــك.

6.1.3 أسس الاعداد
تـــم عـــرض القوائـــم الماليـــة الموحـــدة وفقـــاً لمبـــدأ التكلفـــة. ويتـــم اســـتخدام أســـاس آخـــر إذا تطلبـــت المعاييـــر الدوليـــة 
ــر  ــة للمعاييـ ــرى المكملـ ــدارات الأخـ ــر والإصـ ــعودية والمعاييـ ــة السـ ــة العربيـ ــي المملكـ ــدة فـ ــي المعتمـ ــر المالـ للتقريـ

الدولية.  
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6.2 ملخص النتائج المالية لشركة الرياض للحديد 
من عام 2022 - 2024 م 

6.2.1 ملخص قائمة المركز المالي  

202220232024

17,405,96132,578,45924,434,201الموجودات غير المتداولة 

67,920,32893,072,99380,183,253الموجودات المتداولة

85,326,289125,651,452104,617,454مجموع الموجودات

64,335,49674,933,24877,856,694حقوق الملكية

9,452,48724,640,04915,807,357المطلوبات غير المتداولة 

11,538,30626,078,15510,953,403المطلوبات المتداولة 

20,990,79350,718,20426,760,760مجموع المطلوبات 

85,326,289125,651,452104,617,454مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

 ) ريال سعودي(

 

Column1202220232024

156,102,348134,200,606162,572,625المبيعات )بالصافي( 

)146,223,592()112,142.898()139,790,620(تكلفة المبيعات

16,311,72822,057,70816,349,033مجمل الربح

)12,277,187()10,672,369()9,835,777(مصاريف ادارية وبيعية

6,475,95111,385,3394,071,846صافي الربح من العمليات الرئيسية

)2,106,765()1,963,312()282,086(تكاليف التمويل 

260,9653,546,1661,671,350ايرادات اخرى 

6,454,83012,968,1933,636,431صافي الربح قبل الزكاة

)1,637,765()1,824,295()1,361,672(الزكاة 

5,093,15811,143,8981,998,666صافي ربح السنة

4,341,60710,597,7522,923,446اجمالي الدخل الشامل للسنة

2.230.160.03نصيب السهم من صافي الربح

5,000,00070,000,00070,000,000المتوسط المرجح لعدد الاسهم

6.2.2 ملخص قائمة الدخل  
 ) ريال سعودي(
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6.2.3 ملخص قائمة التدفقات النقدية  

202220232024

13,744,58011,241,21413,342,116النقد في الصندوق ولدى البنوك بداية السنة

25,268,612)1,287,709(9,396,229صافي النقد المتوفر من الانشطة التشغيلية

4,079,432)8,703,501()642,470(صافي النقد المتوفر من الانشطة الاستثمارية

)20,925,984(12,092,112)11,257,125(صافي النقد المتوفر من الانشطة التمويلية

11,241,21413,342,11621,764,176النقد في الصندوق ولدى البنوك نهاية السنة

 6.2.4 الفروقات الجوهرية في النتائج المالية  
إيضاح لأي فروقات جوهرية فى النتائج التشغيلية عن السنة المالية 2023 - 2024

نسبة التغييرالتغيير20232024بيان

%134,200,606162,572,62528,372,01921.14المبيعات )بالصافي( 

%34,080,69430.39)146,665,775()112,142,898(تكلفة المبيعات

%25.88-)5,708,675(22,057,70816,349,033مجمل الربح

%1,604,81815.04)12,277,187()10,672,369(مصاريف عمومية وادارية وبيعية

%64.24-)7,313,493(11,385,3394,071,846صافي الربح من العمليات الرئيسية

%81.25-0.13-0.160.03نصيب السهم من صافي الربح العمليات الرئيسية

%0.00   -70,000,00070,000,000المتوسط المرجح لعدد الاسهم

6.2.5 تفاصيل رأس المال وقيمة الحصص للعام 2024م  

رأس المال المدفوع عدد الحصص /الأسهم قيمة الحصة /السهم العام 

70,000,000 ريال سعودي170,000,000 ريال 2024م 

 ) ريال سعودي(

 ) ريال سعودي(

71     عـــام 2024

riyadhsteel.com.sa



6.3 قروض من بنوك محلية
لا يوجد لدى الشركة أي قروض من بنوك محلية   

 6.4 قرض صندوق التنمية الصناعية السعودي  

القائم المسدد خلال 2024الرصيد الجهة المانحة 

لايوجد18,750,000 ريال سعودي18,750,000 ريال سعودي صندوق التنمية الصناعية السعودي 

           

6.5 توزيعات الأرباح خلال 2024 م 
لم يتم توزيع أرباح خلال 2024 م
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7
الفـصــــــل 

السابــع 

كيفية المعالجة اسباب المخالفة قيمة المخالفةالجهة التنظيمية 

84،000التأمينات الإجتماعية
مخالفة أنظمة التأمينات من قبل 

طرف ثالث

تم إنهاء التعاقد مع الأطراف 

الخارجية

7.1 البنود الواجب الإفصاح عنها بموجب لائحة 

7.1.1 العقوبات والمخالفات المفروضة من الجهات التنظيمية 2024م 

7.1.2 المدفوعات النظامية للجهات الحكومية

المسدد  البيان 

المستحق 
حتى نهاية 

الفترة المالية 
السنوية ولم 

يسدد 

بيان بالأسبابوصف موجز 

مخصص الزكاة 1,637,765 1,596,770الزكاة

يتم سدادها بعد تقديم إقرار الزكاة 

لعام 2024م في أو قبل تاريخ 30 

أبريل 2025م

5,039,184710,895ضريبة القيمة المضافة

ضريبة القيمة المضافة 

مستحقة لهيئة الزكاة 

والضريبة والجمارك عن 

شهر ديسمبر 2024م

يتم سدادها بعد تقديم إقرار ضريبة 

القيمة المضافة لشهر ديسمبر 

2024م في أو قبل تاريخ 31 يناير 

2025م

30,6885,274ضريبة الاستقطاع

ضريبة الإستقطاع مستحقة 

لهيئة الزكاة والضريبة 

والجمارك عن شهر ديسمبر 

2024م

يتم دفعها في العشر أيام اللاحقة 

من الشهر التالي في أو قبل تاريخ 

10 يناير 2025م

المؤسسة العامة للتأمينات 

الإجتماعية
1,201,68671,413

سداد المؤسسة العامة 

للتأمينات الإجتماعية

يتم سدادها في أو قبل تاريخ 15 

يناير 2025م

-273,370تكاليف التأشيرات والجوازات
سداد التأشيرات وتجديد 

الإقامات للموظفين
الرسوم واجبة السداد حسب النظام

-61,164رسوم مكتب العمل
سداد الجهات حكومية، 

مكتب العمل
الرسوم واجبة السداد حسب النظام
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7.2 المخاطر  
تولــي الشــركة اهتمامــا بالمخاطــر المحتملــة ، وتقــوم الشــركة بمراجعــة دوريــة لهــذه المخاطــر ووضــع الإجــراءات 
المناســبة للتغلــب عليهــا، والمخاطــر التاليــة هــي المخاطــر الرئيسـية والتـي تشـتمل علـى أهـم المخاطـر التـي يمكـن 
أن تواجههـا الشـركة، حيـث مـن الممكـن وجـود مخاطـر إضافيـة ليسـت معلومـة للشـركة فـي الوقـت الحالـي أو قـد 

تعدهــا الشــركة غيــر جوهريــة.

7.2.1 المخاطر المتعلقة بتعرض الشركة لمخاطر التقلبات في أسعار 
المواد الخام الأولية 

تتعامـــل الشــــركة بشــــكل رئيســــي بخـــردة الحديـــد ) الســــكراب ( كمـــادة خـــام رئيســــية حيـــث تمثـــل أحـــد المكونـــات 
الأساســــية فـــي عمليـــة الصناعـــة وبالتالـــي فـــإن التغيـــرات فـــي أســــعار حديــــد الخــــردة ) الســــكراب ( قـــــد تعــــرض الشــــركة 
لمخاطـــــر التقلبــــات فــــي أســـــعار المــــواد الخـــــام ومـــــن ثـــــم تقــــوم الشــــركة بمراقبـــــة هــــذه التغيــــرات مـــــن خــــلال مراقبــــة 

مســــتويات المخــــزون بمــــا يتلائــــم مــــع تذبذبــــات أســــعار المــــواد الخــــام .

7.2.2 مخاطر الائتمان

تمثـــل مخاطـــر الائتمـــان عـــدم مقـــدرة طـــرف مـــا علـــى الوفـــاء بالتزاماتـــه ممـــا يـــؤدي إلـــى تكبـــد الطـــرف الآخـــر 
ــا لـــدى البنـــوك علـــى النحـــو التالـــي: ــان المتعلقـــة بأرصدتهـ ــر الائتمـ ــارة ماليـــة. تتعـــرض الشـــركة لمخاطـ لخسـ

31 ديسمبر
2024م

31 ديسمبر
2023م

22,605,23126,102,464الذمم التجارية

21,764,17619,342,116النقد والنقد لدى البنوك

677,4891,732,712موجودات أخرى

45,046,89647,176,292

7.2.3 مخاطر أسعار العملات
هـي مخاطـر التغيـر فـي قيمـة الأدوات الماليـة بسـبب التغيـرات فـي أسـعار صـرف العمـلات الأجنبيـة. تراقـب الإدارة 
مخاطــــر التقلبــــات فــــي أســــعار الصــــرف عــــن قــــرب، وبنــــاءً علــــى خبــــرة الإدارة فإنهــــا تعتقــــد أن الشــــركة ليســــت معرضــــة 

لخطـر كبيـر مـن التغيـر فـي أسـعار الصـرف. 

7.2.4 مخاطر السيولة  

تتمثـــل مخاطـــر الســـيولة فـــي عـــدم قـــدرة المجموعـــة علـــى مقابلـــة التزاماتهـــا المتعلقـــة بـــالأدوات الماليـــة. وقـــد 
تنشـــأ مخاطـــر الســـيولة مـــن عـــدم القـــدرة علـــى بيـــع أصـــل مالـــي بســـرعة وبمبلـــغ قريـــب مـــن قيمتـــه العادلـــة.

ــر  ــة غيـ ــات التعاقديـ ــى الدفعـ ــاءً علـ ــة بنـ ــة للمجموعـ ــات الماليـ ــتحقاقات المطلوبـ ــخ اسـ ــاه تواريـ ــدول أدنـ يلخـــص الجـ
المخصومـــة، المبالـــغ بالإجمالـــي وليســـت بالصافـــي.

المجموعأكثر من 5 سنواتمن 1 إلى 5 سنواتمن 1 إلى 12 شهراًكما في 31 ديسمبر 2024م

----قروض وتسهيلات بنكية

1,725,1546,945,8099,983,56018,654,523التزامات تأجير

2,802,828--2,802,828ذمم دائنة

4,527,9826,945,8099,983,56021,457,351

المجموعأكثر من 5 سنواتمن 1 إلى 5 سنواتمن 1 إلى 12 شهراًكما في 31 ديسمبر 2023م 

18,750,000--18,750,000قروض وتسهيلات بنكية

1,087,93711,599,06312,773,12625,460,126التزامات تأجير

2,016,064--2,016,064ذمم دائنة

21,854,00111,599,06312,773,12646,226,190
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7.2.5 مخاطر سعر العمولات
ــة  ــلأداة الماليـ ــتقبلية لـ ــة المسـ ــات النقديـ ــة أو التدفقـ ــة العادلـ ــرض القيمـ ــر تعـ ــي مخاطـ ــدة هـ ــعار الفائـ ــر أسـ مخاطـ
ــرات فـــي أســـعار  ــر التغيـ ــرات فـــي أســـعار الفائـــدة فـــي الســـوق. تتعـــرض المجموعـــة لمخاطـ ــة للتغيـ ــات نتيجـ للتقلبـ

ــا. ــدة ليـــس ضروريـ ــعار الفائـ ــر أسـ ــرض لمخاطـ ــار، والتعـ ــات الإيجـ ــدة لالتزامـ الفائـ

7.2.6 المخاطر المتعلقة بمنتجات الطاقة والكهرباء والمياه
تعتمـد عمليـات الشـركة التشـغيلية علـى توفـر منتجـات الطاقـة والكهربـاء والميـاه ، لـذا فـإن أي انقطـاع أو تقليـص 
ـــر علــــى العمليــــات التشــــغيلية  ـــأنه أن يؤثـ ـــاع فــــي أســــعارها مــــن شـ فــــي الإمــــدادات مــــن هــــذه المنتجــــات أو أي ارتفـ
للشــــركة، ممــــا ســــيؤدي إلــــى تقليــــص هوامــــش أرباحهــــا وبالتالــــي التأثيــــر ســــلبا علــــى أعمالهـا ووضعهــــا المالـي ونتائـج 
عملياتهــــا وتوقعاتهــــا المســــتقبلية  ولمعرفة الشـــركة بهـــذه المخاطـــر قامـــت بتنويـــع منتجـــات الطاقـــة للإنتـــاج حيـــث 

اعتمـــد الشـــركة علـــى اســـتخدام حلـــول بديلـــة مثـــل الغـــاز وغيـــره مـــن طـــرق الإنتـــاج. 

7.3 الأطراف ذات العلاقة  

7.3.1 الصفقات بين الشركة وأطراف ذات علاقة  
لا يوجد أي صفقات بين الشركة )المصدر( وطرف ذي علاقة .

7.3.2 العقود مع الأطراف ذات العلاقة
لا توجد أي عقود بين الشركة )المصدر( وطرف ذي علاقة . 

7.4 وسائل تقييم أداء المجلس وأداء لجانه 
وأعضاءه والإدارة التنفيذية  

وفقــــا للجمعيــــات العموميــــة المنعقــــدة خــــلال الفتــــرة الســــابقة لــــم يتــــم تعييـن لجنــــة خاصـة بالترشــــيحات والمكافـآت 
، حيــــث ســــتبقى عمليــــة تقييــــم أداء لجــــان المجلــــس والإدارة التنفيذيــــة استرشادية فــــي حيـن لــــم يقـم مجلـس الإدارة 

بتعييــــن جهــــة خارجيــــة لتقييـم أداء أعضائـه.

7.5 رأي مراجع الحسابات على القوائم المالية 
رأي غير معدل  

7.6 توصية مجلس الإدارة بما يخص مراجع 
الحسابات 

 تم تعيين شركة RSM المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية للفترة من2024/01/01م حتى 2024/12/31م
وذلك لمراجعة القوائم المالية النصف سنوية والسنوية لعام 2024م بموافقة من الجمعية العامة للمساهمين.

  

7.7  خطط وقرارات الشركة والتوقعات 
المستقبلية للشركة  

التوسع في السوق المحلي  	

الدخول في الأسواق الخارجية 	

تطبيق مفاهيم الجودة الشاملة والتصنيع الفعال 	

التحسين المستمر لكفاءة التشغيل وبيئة العمل 	

تطبيق معايير السلامة والبيئة بما يتوافق مع القوانين المحلية والدولية 	
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7.8   إقرارات مجلس الإدارة  
يقر مجلس الإدارة بما يلي:  

 أنه تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح 	

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعليه 	

 أنه لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على استمرارية نشاطها 	

7.9 الإفصاح 
لا يوجـــد أي عقوبـــة، أو جـــزاء أو تدبيـــر احتـــرازي أو قيـــد احتياطـــي مفـــروض علـــى الشـــركة مـــن الهيئـــة أو أي جهـــة  	

إشـــرافية أو تنظيميـــة أو قضائيـــة.

 بخــلاف مــا تــم توضيحــه فــي تقريــر المجلــس، تقــر الشــركة بأنــه لا يوجــد لأي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة  	

أو الرئيــس التنفيــذي أو المديــر المالــي أو أي شــخص ذو علاقـة بهـم، أي مصلحـة مباشـرة أو غيـر مباشـرة فـي 

الأعمـال التـي تتـم لحسـاب الشـركة، كمـا أن جميـع أعضـاء مجلـس الإدارة ليـس لهـم أي اشـتراك فـي أي قـرض 

أو أن الشـركة تضمـن أيـا مـن أعضـاء مجلـس الإدارة لقـاء قـرض أو التـزام أيـا كان نوعه .

لا يوجـــد لـــدى الشـــركة أيـــة معلومـــات عـــن ترتيبـــات أو اتفاقيـــات تنـــازل بموجبهـــا أي مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة  	

ـــار التنفيذييـــن عـــن أي راتـــب أو تعويـــض. أو أحـــد مـــن كب

بخـلاف مـا تـم توضيحـه فـي تقريـر المجلـس ، لا توجـد أي عقـود مـع أطـراف ذوي علاقـة بأعضـاء مجلـس الإدارة  	

أو الرئيـس التنفيـذي أو مسـاعديه أو المديـر المالـي أو أي مـن أقاربهـم.

ــركة  	 ــاهمي الشـ ــن مسـ ــا أي مـ ــام بموجبهـ ــات قـ ــات أو اتفاقيـ ــن ترتيبـ ــات عـ ــة معلومـ ــركة أيـ ــدى الشـ ــد لـ لا يوجـ

بالتنـــازل عـــن حقوقـــه فـــي الأربـــاح.

 لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة أي من العاملين بالشركة. 	

ـــك الحقـــوق  	 ـــر فـــي تل ـــت وأي تغيي ـــة فـــي التصوي ـــة الســـهم ذات الأحقي ـــأي مصلحـــة فـــي فئ ـــغ الشـــركة ب ـــم تبل  ل

ـــرة . ـــة الأخي خـــلال الســـنة المالي

لا يوجـــد لـــدى الشـــركة أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل إلـــى أســـهم، وأي حقـــوق خيـــار أو مذكـــرات حـــق اكتتـــاب أو  	

حقـــوق مشـــابهة.

 لـــم تصـــدر الشـــركة أي حقـــوق تحويـــل أو اكتتـــاب بموجـــب أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل إلـــى أســـهم، أو حقـــوق  	

خيـــار، أو مذكـــرات حـــق اكتتـــاب، أو حقـــوق مشـــابهة.

 لا يوجد لدى الشركة استرداد أو شراء أو إلغاء أي أدوات دين قابلة للاسترداد. 	

81 80

التقرير السنوي

    عـــام 2024

riyadhsteel.com.sa





 

4 

    الرياض للحديدشركة 

 ( مساهمة سعوديةشركة )

 

 الموحدة  قائمة المركز المالي

 م 2024ديسمبر   31كما في 

 ( السعودي)بالريال 
    

 ديسمبر  31  ديسمبر   31   
 م 2023  م 2024  إيضاح 

      الموجودات 

      الموجودات غير المتداولة 

 12,551,630  11,957,605  6 ممتلكات وآلات ومعدات 
 19,684,173  12,476,596  7 حق استخدام أصول 

 47,573  -  8 موجودات  ير ملموسة 
 295,083  -  9 أعمال رأسمالية قيد الإنشاء 

 32,578,459  24,434,201   مجموع الموجودات غير المتداولة  

      

      الموجودات المتداولة 

 45,609,416  33,841,889  10 مخزون 
 25,139,974  21,483,393  11 ذمم مدينة

 2,981,487  3,093,795  12 مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى 
 13,342,116  21,764,176  13.1 النقد وما في حكمه 

 6,000,000  -  13.2 ودائع لأجل 

 93,072,993  80,183,253   مجموع الموجودات المتداولة 

 125,651,452  104,617,454   مجموع الموجودات 
      

      حقوق الملكية والمطلوبات  
      حقوق الملكية 
 50,000,000  70,000,000  1 رأس المال 

 5,651,367  -  1 احتياطي نظامي 
 21,452,376  9,102,409   أرباح مبقاة

 (2,170,495)  ( 1,245,715)   احتياطي إعادة قياس التزامات خطة منافع الموظفين المحددة 
 74,933,248  77,856,694   صافي حقوق الملكية 

      

      المطلوبات 
      المطلوبات غير المتداولة 

 18,345,676  11,317,591  7 جزء  ير متداول  - التزامات ت جير 
 6,294,373  4,489,766  14 التزامات خطة منافع الموظفين المحددة

 24,640,049  15,807,357   مجموع المطلوبات غير المتداولة 
      

      المطلوبات المتداولة 
 18,750,000  -  15 قروض وتسهيلات بنكية 

 1,087,937  2,234,608  7 جزء متداول  –التزامات ت جير
 2,016,064  2,802,828  16 ذمم دائنة 

 2,627,384  4,278,202  17 ومطلوبات أخرىمصاريف مستحقة 
 1,596,770  1,637,765  18 مخصص الزكاة 

 26,078,155  10,953,403   مجموع المطلوبات المتداولة
 50,718,204  26,760,760   مجموع المطلوبات  

 125,651,452  104,617,454   مجموع حقوق الملكية والمطلوبات  

 
 

 طارق بن عبد الرحمن الغنام  عبد الله رضوان علي   خان عثمان 

 رئيس مجلس الإدارة   الرئيس التنفيذي   ي المدير المال

  الموحدة ليةالقوائم الما( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه 33( إلى رقم )1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
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  الرياض للحديدشركة 

 (شركة مساهمة سعودية)

 

 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة

 م2024 ديسمبر 31للسنة المنتهية في 

 (السعودي)بالريال 
 

 ديسمبر  31  ديسمبر   31   

 م 2023  م 2024  إيضاح الربح أو الخسارة 

 134,200,606  162,572,625  20 إيرادات 

 (112,142,898)  ( 146,223,592)  21 تكلفة الإيرادات 

 22,057,708  16,349,033   مجمل الربح  

      

 (1,879,322)  (3,053,348)  22 مصاريف بيعيه وتسويقية 

 (8,793,047)  ( 9,223,839)  23 مصاريف عمومية وإدارية 

 11,385,339  4,071,846   التشغيلي  الربح 

      

 (1,963,312)  (2,106,765)  24 تكاليف تمويل

 3,546,166  1,671,350  25 إيرادات أخرى 

 12,968,193  3,636,431   قبل الزكاة  ربح السنة

 (1,824,295)  ( 1,637,765)  18 الزكاة

 11,143,898  1,998,666   صافي ربح السنة 

      

      الدخل الشامل الآخر 

   بنود لا يتم إعادة تصنيفها لاحقاً إلى قائمة الربح أو الخسارة  
   

 (546,146)  924,780  14 إعادة قياس التزامات خطة منافع الموظفين المحددة 

 (546,146)  924,780   الاخرى للسنة  (الخسارة الشاملة )  الدخل الشامل / إجمالي

 10,597,752  2,923,446   إجمالي الدخل الشامل للسنة 

      

  العائد إلى مساهمي الشركة   ربح السنة من صافي ربحية السهم
 

   

 0.16  0.03  26 نصيب السهم الأساسي والمخفض من صافي ربح السنة 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة  33( إلى رقم )1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )

 طارق بن عبد الرحمن الغنام  رضوان علي عبد الله   عثمان خان 

 رئيس مجلس الإدارة   الرئيس التنفيذي   المدير المالي 
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  لرياض للحديدشركة ا

 ( شركة مساهمة سعودية)
 

 الموحدة   ملكيةالقائمة التغيرات في حقوق 

 م 2024ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 ( السعودي)بالريال 
 

 

 الأرباح المبقاة  الاحتياطي النظامي  رأس المال   

احتياطي إعادة  

قياس التزامات  

خطة منافع  

 المجموع  الموظفين المحددة 

        م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 64,335,496 (1,624,349) 11,422,868 4,536,977 50,000,000   م 2023يناير  1الرصيد كما في 

 11,143,898 - 11,143,898 -  -   صافي ربح السنة 

 (546,146) (546,146) - -  -   للسنة الخسارة الشاملة الآخرى  

 - - (1,114,390) 1,114,390 -    المحول إلى الاحتياطي النظامي

 74,933,248 (2,170,495) 21,452,376 5,651,367 50,000,000   م2023ديسمبر  31الرصيد كما في 

        

        م  2024ديسمبر   31للسنة المنتهية  في  

 74,933,248 (2,170,495) 21,452,376 5,651,367 50,000,000   2024يناير  1الرصيد كما في 
 1,998,666 - 1,998,666 - -   صافي ربح السنة 

 924,780 924,780 - - -   الدخل الشامل الآخر للسنة 

 - - (20,000,000) - 20,000,000   (1)ايضاح الأسهم المجانية المُصدرة 
 - - 5,651,367 (5,651,367) -   ( 1 إلى الاحتياطي النظامي )ايضاح /  (من)  المحول

 77,856,694 (1,245,715) 9,102,409 - 70,000,000   م2024ديسمبر   31الرصيد كما في 
 

 

 

 
 

 

 طارق بن عبد الرحمن الغنام  عبد الله رضوان علي   عثمان خان 

 رئيس مجلس الإدارة   الرئيس التنفيذي   المدير المالي 

 

 

   الموحدة ليةالقوائم الما( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه 33( إلى رقم )1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
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  للحديدرياض شركة ال

 (شركة مساهمة سعودية)

 

 الموحدة ةالنقدي اتقائمة التدفـق

 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 (السعودي)بالريال 

 

 م 2023ديسمبر  31  م 2024ديسمبر   31  إيضاح  

       التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 

 12,968,193  3,636,431    السنة قبل الزكاة   ربح
   -    البنود الغير نقدية تعديلات لتسوية 

 2,848,526  2,809,676  6  استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات  
 29,236  47,573  8  إطفاء موجودات  ير ملموسة  

 1,712,842  1,737,131  7  حق استخدام الأصول استهلاك 

 (346,506)  (74,425)    أرباح من إنهاء عقد الإيجار
 168,052    10  مخصص الانخفاض في قيمة المخزون الراكد والبطئ الحركة 

 90,759  159,348  11  مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 

 669,457  748,633  14  التزامات خطة منافع الموظفين المحددة المكون من 

 1,963,312  2,106,765  24  تكاليف تمويل
    11,171,132  20,103,871 

       رأس المال العامل التغيرات في 
 (14,246,034)  11,767,527    مخزون 

 (2,742,473)  3,497,233    ذمم مدينة 
 (322,067)  (112,308)    مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى 

 (1,103,593)  786,764    ذمم دائنة 

 (233,256)  1,650,818    ومطلوبات أخرىمصاريف مستحقة 
 1,456,448  28,761,166    رأس المال العامل من  المتوفر  النقد

 (1,154,960)  (1,895,784)  14  المسدد من التزامات خطة منافع الموظفين المحددة 

 (1,589,197)  (1,596,770)  18  المسدد من مخصص الزكاة  

 (1,287,709)  25,268,612    الأنشطة التشغيلية  )المستخدم في( المتوفر من/  صافي النقد
       

       التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية 
 (2,072,897)  ( 739,987)  6  إضافات إلى ممتلكات وآلات ومعدات 

 (6,000,000)  6,000,000  13.2  ودائع لأجل 

 (630,604)  (1,180,581)  9  إضافات إلى أعمال رأسمالية قيد الإنشاء  

 (8,703,501)  4,079,432    الأنشطة الاستثمارية المتوفر من/ )المستخدم في( صافي النقد 
       

       التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية 
 25,000,000  -  15  المتحصل من القروض والتسهيلات البنكية  

 (9,361,692)  (18,750,000)  15  لمسدد من القروض والتسهيلات البنكيةا

 (2,407,196)  (1,300,984)  7  المسدد من التزامات الت جير

 (1,139,000)  (875,000)  24  المسدد من تكاليف تمويل

 12,092,112  (20,925,984)    الأنشطة التمويلية المتوفر من  /صافي النقد )المستخدم في(  
       

 2,100,902  8,422,060    نقد وما في حكمه الصافي التغير في 
 11,241,214  13,342,116    نقد وما في حكمه ، بداية السنة ال

 13,342,116  21,764,176    النقد وما في حكمه، نهاية السنة 
 

 (27 –أهم المعاملات  ير النقدية )إيضاح  

 
 

 

 

 

 طارق بن عبد الرحمن الغنام  عبد الله رضوان علي   عثمان خان 

 رئيس مجلس الإدارة   الرئيس التنفيذي   المدير المالي 
 

 ( تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة  33( إلى رقم )1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
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 تقرير المراجع المستقل 
 

  المحترمين  المساهمين /إلى السادة 

 شركة الرياض للحديد 

 )شركة مساهمة سعودية( 
 

 التقرير عن مراجعة القوائم المالية 
 

 الرأي  
والشركة التابعة لها )يشار إليهما معاً بلفظ "المجموعة"(، والتي   )"الشركة"(  لشركة الرياض للحديدلقد راجعنا القوائم المالية الموحدة  

في  تشمل   الموحدة كما  المركزالمالي  الموحدة و  وقائمة،  م2024ديسمبر    31قائمة  الآخر  الشامل  والدخل  الخسارة  أو   قائمة الربح 
التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ والإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية   قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة و

  . المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبيةالموحدة، بما في ذلك 
 

الجوهرية، المركز المالي الموحد للمجموعة كما    الجوانب  جميعوفي رأينا، فإن القوائم المالية الموحدة المرفقة تعرض بشكل عادل، من  
، وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقرير م2024ديسمبر    31في  

 المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.
 

 أساس الرأي  
للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ومسؤولياتنا بموجب تلك المعايير موضحة    لقد قمنا بالمراجعة وفقاً 

مراجعة القوائم المالية الموحدة" الوارد في تقريرنا. ونحن مستقلون عن المجموعة    عنبمزيد من التفصيل في قسم "مسؤوليات المراجع  
مالية وفقا للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين ، المعتمد في المملكة العربية السعودية ذي الصلة بمراجعتنا للقوائم ال

بمسؤولياتنا   أيضاً  وفينا  كافية    المسلكيةالموحدة، وقد  التي حصلنا عليها  المراجعة  أدلة  فإن  اعتقادنا  الميثاق. وفي  لذلك  وفقاً  الأخرى 
 لتوفير أساس لرأينا.  ومناسبة

 

 الرئيسية للمراجعة مور الأ
ة للمراجعة هي تلك الأمور التي كانت لها، بحسب حكمنا المهني، الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة  ي الأمور الرئيس

الموحدة ككل، وعند تكوين رأينا فيها، ونحن لا نقدم رأياً منفصلاً  للسنة الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية  
 في هذه الأمور. 

 ة للمراجعة ييسرئال ر ومالأ ة للمراجعة يالتي تعاملنا بها أثناء المراجعة مع الأمور الرئيسكيفية ال
 الإيرادات  ثبات  إ 

تضمنت اجراءات المراجعة التي قمنا بها بناء على حكمنا المهنى،  

 خرى ما يلي: أمور أمن بين 
مدى   • للمجموعة  ملاءمة  تقييم  المحاسبية  في  السياسات 

للتقرير بالإيراد  عتراف  لإا الدولي  المعيار  لمتطلبات  طبقاً 
 ( "الإيرادات من العقود مع العملاء". 15المالي رقم )

 

الرقابة   • نظم  وتنفيذ  تصميم  المتعلقة  تقييم  الصلة  ذات  الداخلية 
 .بالرقابة على إثبات الإيرادات

 

خلال  ا • المبيعات  من  الإيرادات  معاملات  من  عينات  ختبار 
حدوث  السنة،   من  للتحقق  المؤيدة  المستندات  مع  مقارنتها  و 

السليم  التطبيق  من  التحقق  وكذلك  المسجلة،  الايرادات  ودقة 
 لسياسة الاعتراف بالإيرادات. 

 

توقيت الاعتراف بالإيراد من المبيعات بعد تسليم البضائع  تقييم   •
الفترة المحاسبية   تم تسجيله في  للعملاء، وتقييم ما إذا كان قد 

 الصحيحة. 
فواتير   • إلى  وتتبعناها  الفردية  المبيعات  من  عينة  باختبار  قمنا 

 . المبيعات ومستندات التسليم والمستندات الأخرى ذات الصل
 

من  قمنا   • بالإيرادات  الإعتراف  توقيت  حول  قطع  بإجراءات 

المبيعات بعد تسليم البضاعة إلى العملاء وتسجيلها خلال الفترة 

 المحاسبية الصحيحة. 
 

تقييم دقة واكتمال وصحة قيود اليومية المتعلقة بالإيرادات وفقاً   •
مخاطر   أي  لتحديد  وذلك  بها،  المعمول  المحاسبية  للمعايير 

 محتملة تتعلق بالتحريف أو الاحتيال 
في   • بالإيرادات  المتعلقة  اكتمال وكفاية الإفصاحات  تقييم مدى 

 القوائم المالية الموحدة 

الإيرادات خلال إجمالي  ديسمبر   31في    المنتهية  السنة  بلغ 
  134,2  :م2023)  سعودي  ريالمليون    162.5  م2024
   ريال سعودي( مليون

ة،  يدالمراجعدة الرئيسدددديعدد الاعتراف بدالإيرادات كد حدد أمور  
بسدبب تعقيده وإمكانية التلاعب به وت ثيره على القوائم المالية. 
تنشدددد  المخاطر بشددددكل رئيسددددي من إمكانية الاعتراف  ير 
الدمدبدكدر   الاعدتدراف  ذلددك  فدي  بدمددا  بددالإيدرادات،  الصددددحديدح 
بالإيرادات، أو المبيعات الوهمية، أو التطبيق  ير الصددددحيح 

، يعتبر  جعدةللمراللمعدايير المحداسددددبيدة. وفقدًا للمعدايير الددوليدة  
الاعتراف بدالإيرادات  دالبدًا من منداطق مخداطر الاحتيدال التي 

 تتطلب تدقيقاً مشدداً من المراجع.
 
 

( رقم  الايضاح  الى  الرجوع  السياسات  بش ن  (  5يرجى 
للإفصاحات  ( بش ن الايرادات  20والأيضاح رقم )المحاسبية  

 المالية المرفقة. ذات الصلة حول القوائم 
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 تقرير المراجع المستقل )تتمة( 
 

  المحترمين  المساهمين /إلى السادة 

 شركة الرياض للحديد 

 )شركة مساهمة سعودية( 
 

 الأخرى   المعلومات

 نابخلاف القوائم المالية الموحدة وتقرير ،م2024من المعلومات المدرجة في التقرير السنوي للمجموعة لعام  ى تت لف المعلومات الأخر
السنوي . ومن المتوقع أن يكون التقرير السنوي متاح لنا بعد في تقريرها    الواردة  الأخرىعنها والادارة هي المسؤولة عن المعلومات  

 تاريخ تقريرنا هذا . 
 

 . ابش نهدي ي ونحن لا نبدي أي شكل من أشكال الاستنتاج الت ك ، الأخرىولا يغطي رأينا في القوائم المالية الموحدة المعلومات 
 

أعلاه عندما تصبح متاحة، شار إليها  ، فإن مسؤوليتنا تتمثل في قراءة المعلومات الأخرى المالموحدة  وفيما يتصل بمراجعتنا للقوائم المالية
ن خذ بعين الأعتبار ما إذا كانت المعلومات الأخرى  يروعند   بذلك،  المالية  القيام  القوائم  ، أو مع  الموحدة  متسقة بشكل جوهري مع 

  .المعرفة التي حصلنا عليها أثناء المراجعة، أو ما إذا كانت المعلومات الأخرى تبدو محرفة بشكل جوهري ب ية صورة أخرى
للمكلفين  الأمر  ابلاغ  يتعين علينا  فانه  فيه،  تحريف جوهري  لنا وجود  تبين  إذا  لنا،  متاحا  يكون  السنوي، عندما  للتقرير  قراءتنا  عند 

 .  . وليس لدينا ما نقرر عنه في هذا الش ن.بالحوكمة
 

 مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية الموحدة 
لمملكة  إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها بشكل عادل، وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في ا

والنظام  نظام الشركات  لالعربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ووفقاً  
، وهي المسؤولة عن الرقابة الداخلية التي ترى أنها ضرورية لتمكينها من إعداد قوائم مالية موحدة خالية من التحريف    الأساسي للشركة 

 سواءً بسبب  ش أو خط . ،الجوهري
 

وعند إعداد القوائم المالية الموحدة، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة المجموعة على البقاء كمنش ة مستمرة وعن الإفصاح بحسب  
تعتزم الإدارة تصفية المجموعة أو  المتعلقة بالاستمرارية، واستخدام أساس الاستمرارية في المحاسبة، ما لم  مقتضى الحال، عن الأمور

 واقعي سوى القيام بذلك.أي بديل  الإدارةإيقاف عملياتها، أو ما لم يكن لديها أي 
 

 التقرير المالي في المجموعة.آلية ، هم المسؤولون عن الإشراف على دارةالإوالمكلفون بالحوكمة، أي مجلس 
 

 مراجعة القوائم المالية الموحدة  عنمسؤوليات المراجع  

تتمثل أهدافنا في الوصول إلى ت كيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل تخلو من التحريف الجوهري، سواءً بسبب  ش أو  

، لكنه لا يضمن أن المراجعة التي تم القيام بها   مرتفعخط ، وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. والت كيد المعقول هو مستوى  

. ويمكن أن  اً وجودم  متي كانوفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف دائماً عن تحريف جوهري  

في مجملها،  حدة أو    ىكل منها علتنش  التحريفات عن  ش أو خط ، وتعد التحريفات جوهرية إذا كان من المتوقع بدرجة معقولة أن تؤثر،  

 ة التي يتخذها المستخدمون على أساس هذه القوائم المالية الموحدة. على القرارات الاقتصادي 
 

ني وكجزء من عملية المراجعة التي تتم وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المه

 المراجعة، ونقوم أيضاً بما يلي:عملية نزعة الشك المهني طوال ب  ونلتزم
 

سواءً بسبب  ش أو خط ، وتصميم وتنفيذ إجراءات  ،  وتقييمهاالموحدة في القوائم المالية  مخاطر التحريف الجوهري  التعرف علي   •

مراجعة تستجيب لتلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس لرأينا. ويعد خطر عدم اكتشاف التحريف  

فال ذكر متعمد أو  الجوهري الناتج عن  ش أعلى من الخطر الناتج عن خط ، نظراً لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو إ 

 إفادات مضللة أو تجاوز للرقابة الداخلية. 
 

التوصل إلى فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة من أجل تصميم إجراءات المراجعة المناسبة في ظل الظروف القائمة، وليس   •

 لغرض إبداء رأي في فاعلية الرقابة الداخلية. 
 

 .دارةالإمناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات المتعلقة بها التي أعدتها    مدىتقويم   •
 

ت كد جوهري  الإالتوصل إلى استنتاج بش ن مدى مناسبة استخدام   • دارة لأساس الاستمرارية في المحاسبة، وما إذا كان هناك عدم 

متعلق ب حداث أو ظروف قد تثير شكوكاً كبيرة حول قدرة المجموعة على البقاء كمنش ة مستمرة استناداً إلى أدلة المراجعة التي تم 

لفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة  ن   فإن علينا أنالحصول عليها. وإذا خلصنا إلى وجود عدم ت كد جوهري،  

أدلة المراجعة التي تم  ىإلوتستند استنتاجاتنا ، فصاحاتة تلك الإكافي علينا أن نعدل رأينا في حال عدم في القوائم المالية الموحدة، أو 

  ةكمنشء  قامستقبلية قد تتسبب في توقف المجموعة عن الب فإن أحداثاً أو ظروفاً  الحصول عليها حتي تاريخ تقرير المراجعة ومع ذلك  

 مستمرة .
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 تقرير المراجع المستقل )تتمة( 
 

  المحترمين  المساهمين /إلى السادة 

 شركة الرياض للحديد 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 
 

 المالية الموحدة )تتمة( مراجعة القوائم  عنمسؤوليات المراجع  
 
 
تقويم العرض العام للقوائم المالية الموحدة وهيكلها ومحتواها، بما فيها الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية الموحدة تعبر عن   •

 . المعاملات والأحداث التي تمثلها بطريقة تحقق العرض العادل
 

الحصول على ما يكفي من أدلة المراجعة المناسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية  تخطيط وتنفيذ أعمال مراجعة المجموعة بغرض   •

التجارية   الأنشطة  أو  مسؤولون  فيرأي  اللابداء  ك ساس  المجموعة،    داخلللمنشآت  ونحن  الموحدة.  المالية    توجيه العن    القوائم 

 . ولين عن رأي المراجعةؤ راجعة المجموعة. ونظل وحدنا المسوالاشراف وفحص أعمال المراجعة المنفذة لأ راض م
 

 

ونحن نتواصل مع المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بجملة أمور من بينها نطاق المراجعة وتوقيتها المخطط لهما والنتائج المهمة للمراجعة،  

 ة. مراجعأثناء ال نتعرف عليهابما في ذلك أي أوجه قصور مهمة في الرقابة الداخلية 

 

بالمتطلبات   التزمنا  قد  ب ننا  بالحوكمة  المكلفين  المتعلقة بالاستقلال، ونبلغهم بجميع العلاقات والأمور    المسلكيةونفيد أيضاً  ذات الصلة 

بالتصرفات المتخذة للقضاء على التهديدات أو التدابير الوقائية أيضاً  نبلغهم  والأخرى التي قد يعتقد بشكل معقول أنها تؤثر على استقلالنا،  

 المطبقة. 

 

لية ومن بين الأمور التي نتواصل بش نها مع المكلفين بالحوكمة، نحدد تلك الأمور التي كانت لها الأهمية البالغة عند مراجعة القوائم الما

ة للمراجعة. ونوضح هذه الأمور في تقريرنا ما لم تمنع الأنظمة أو  ي الموحدة للفترة الحالية، ومن ثم تعُد هذه الأمور هي الأمور الرئيس

وائح الإفصاح العلني عن الأمر، أو ما لم نر، في ظروف نادرة للغاية، أن الأمر ينبغي ألا يتم الإبلاغ عنه في تقريرنا لأن التبعات  الل

 أن تفوق فوائد المصلحة العامة المترتبة على هذا الإبلاغ.  ةمعقول بدرجةالسلبية للقيام بذلك من المتوقع 

 
 

 
 المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنيةشركة ار اس ام 

 
 
 

___________________ 
 محمد بن فرحان بن نادر

 435ترخيص رقم 
 الرياض، المملكة العربية السعودية

 م(2025 مارس 23هد )الموافق 1446 رمضان 23
 


