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1
الفصل 

الأول 



يســـــــرنا أن نقــــــدم لكــــــم التقريــــــر الســــــنوي لمجلــــــس إدارة شـــركة الرياض للحديد والمقـــدم إلـــى 

جمعيتكــــــم العامــــــة الموقــــــرة لمناقشــــــته ومــــــن ثــــــم الموافقـــــــة عليـــــــه، وقـــــــد تضمــــــن هــــــذا 

ـــي 2023م ،  ـــام المالـــ ـــن العـــ ـــا عـــ ـــورات أعمالهـــ ـــركة وتطـــ ـــطة الشــ ـــن أنشـــ ـــص عـــ ـــر ملخـــ التقريـــ

كمــــــا يســــــتعرض الأداء التشـــــغيلي والمالـــــي والقوائـــــم الماليـــــة وإيضاحاتهـــــا وتقريـــــر المحاســـــب 

القانونــي للشــركة عــن العام المـــالي المنتهي فــي 31/12/2023م، كمــا تضمــن هــذا التقريــر 

ملخـــــص واف عـــــن تطبيـــــق حوكمـــــة شـــركة الريـــاض للحديـــد  ومعلومـــــات تفصيليـــــة عـــــن أعضـــاء 

مجلـــــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــــة مـــن المجلــــس، بالإضافـــة إلــــى الخطــــوط العريضــــة للأهـــداف 

والمبــــادرات لكافــــة أقســــام الشركة خلال العــــام المالــــي 2023م ، ومــــن الجديــــر بالذكــــر أنــــه تـــــم 

إعـــــداد هـــــذا التقريـــــر وفقـــــاً لمتطلبـــــات لائحـــة حوكمـــــة الشـــــركات وقواعـــــد التســــــجيل والإدراج 

الصادرتــــــان عــــــن هيئــــــة الســــــوق الماليــــــة وبمــــــا يتوافــــــق مــــــع متطلبــــــات نظــــــام الشـــــركات 

الصــادر مـن وزارة التجــارة والاستثمار مــع الأخـذ بالاعتبـار المبــادئ والمعاييــر الدوليــة وأفضــل 

الممارســـــات العالميـــــة فـــــي مجـــــال الحوكمـــــة، وقــد راعينــا عنــد إعــداده تبنــي درجــة عاليــة مـــن 

ـــح  ـــاب المصالــ ـــتثمرين وأصحـــ ـــاهمين والمســـ ـــد المســـ ـــا يضمــــــن تزويـــ ـــفافية والإفصـــاح بمـــ الشـــ

فـــــي شـــركة الريـــاض للحديـــد بـــــكل مـــــا يســـــاعدهم فـــــي اتخـــــاذ قراراتهـــــم.

 مساهمي شركة الرياض للحديد    المحترمين 

1.1 المقدمــــــة 
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1.3 نبذة عن الشركة 

ــركة« أو  ــد ب«الشـ ــا بعـ ــا فيمـ ــار إليهـ ــد )ويشـ ــاض للحديـ ــركة الريـ شـ

»المصـــدر« أو »الريـــاض للحديـــد«( هـــي شـــركة مســـاهمة ســـعودية 

بتاريـــخ  الصـــادر   )812( رقـــم  التجـــارة  وزيـــر  معالـــي  قـــرار  بموجـــب 

الـــوزاري  )الموافـــق10 /2022/01م(، والقـــرار  )1443/60/70 هــــ 

رقـــم )833( بتاريـــخ 20 / 06 /1443 هــــ )الموافـــق2022/01/23م( 

مـــن  الصـــادر   )1010167449( رقـــم  التجـــاري  الســـجل  وبموجـــب 

مدينـــة الريـــاض بتاريـــخ 1422/04/06هــــ )الموافق 06/27/ 2001م( 

أنشـــطة  فـــي  التجـــاري  ســـجلها  بحســـب  الشـــركة  نشـــاط  يتمثـــل 

ـــا  ـــان وأســـياخ وزواي ـــواح ولفائـــف شـــريطية وقضب صناعـــة صفائـــح وأل

وأســـلاك ومقاطـــع بكافـــة أشـــكالها. يقـــع المقـــر الرئيســـي للشـــركة 

ــن  ــه بـ ــام عبداللـ ــق الامـ ــهداء- طريـ ــي الشـ ــاض –حـ ــة الريـ ــي مدينـ فـ

ــز. ســـعود بـــن عبدالعزيـ

عكـــــف مجلـــــس الإدارة خـــلال هـــذا العـــام علـــى تحديــــث وتطويــــر سياســــة الشـــركة ووضــــع 

مؤشــــرات أداء تتناســــب مــــع الأوضــــاع الحاليــــة وكذلـــــك تطويــــــر البنيــــــة التحتيــــــة التقنيــــــة بما 

يتناســــــب مــــــع رؤيتهــــــا القائمــــــة فــــــي التطــــــور والنمـــــو، بالإضافـــــة إلــى اســــتمرار التعاقــد مــع 

أحــد مكاتــب التدقيــق العالميــة لقيــاس مســتوى المخاطــر وتطويــر البيئــة الرقابيــة الداخليــة 

وعلــــــى الصعيــــــد الإداري فقــــــد قامــــــت الشــــركة باســــــتقطاب كــــــوادر إداريــــــة وفنيـــة مؤهلـــة 

تتناســــــب مــــــع التطلعــــــات المرحلـــــية. ونحن متفائلون بـــــأن رؤيـــــة المملكــــة أفــــردت مســــاحات 

كبيــــرة بهــــا للقطــــاع الصناعــــي بشـكل عــــام والصناعـات التحويليـة بشـكل خـاص. وفـــي الختـــام 

نتقــــــدم بخالــــــص الشــــــكر والتقديــــــر للمساهمين علــــــى ثـقـــــــتهم فــــــي شــركة الرياض للحديد  ، 

والشــــكر موصــول إلــــى الزمــــلاء فــــي الإدارة التنفيذيــــة داخـل الشـركة وكافــــة منســــوبيها 

علـــى جهودهـــم المخلصـــة، كمـا نشــكر عملائنـا علـى ثقتهــم ودعمهــم لنــا والــذي ســيكون 

دائمـــــاً حافـــــزاً لبـــــذل المزيـــــد مـــــن الجهـــــد، متطلعيــــــن إلــــــى مزيـــد مـــن النجاحــــــات خـلال الفتـرة 

المقبلــــة بـــإذن اللـــه، وآمــــــلين أن نلتقــــــي بكــــــم خــــلال الاجتمـــاع الســــــنوي للجمعيــــــة العامــــــة 

للمســــــاهمين للــــــرد علــــــى استفســـــــاراتكم بخصـــــــوص مــــــا تضمنــــه هــــــذا التقريـــر وغيـره. 

1.2 رسالة مجلس الإدارة 
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1.6 عنوان الشركة 1.4 الرؤية والرسالة للشركة  

رؤية الشركة: 

1.5 قيم الشركة: 

ممثلا الشركة المفوضين

رسالة الشركة: 

تتطلـــع الشـــركة إلـــى أن تكـــون الاختيـــار الأول والمـــورد 
المفضـــل لمنتجـــات الحديـــد التـــي تصنعهـــا والشـــركة 

ــا. ــاندة لمجالهـ ــات المسـ ــي التقنيـ ــدة فـ الرائـ

تتمــاشى جميــــع 
مواردنا وجهودنا 
لتحقيق أكبر قدر 

من الكفاءة 

الابتكـــــارالمرونـــــة القيمـــــةالموثوقيةالكفاءة 

نعامـل الجميع 
بدرجــــة عاليـــــة 
من الموثوقية

نخـــلــــــــق القـيــمـــــــــــــة 
لعملاؤنا ومساهمينا 
وموظفينا ومجتمعنا 

ووطنـــــــــــــا

نقبل التغيير الهادف 
ونـــواكــــب أحــــــــــدث 
تطـــورات الســــــوق

نحدث التغيير ونخلق 
القيمـــــــة بالحلــــــــــول 
المبتكــــــــرة وبدعــــــم 
التقنيــــــة الحديثـــــــــــة

تســـعى الشـــركة لخلـــق قيمـــة للمجتمـــع وللمســـاهمين 

والصلـــب  الحديـــد  بصناعـــة  المصلحـــة  ولأصحـــاب 

ومشـــتقاتها باســـتدامة وبجـــودة عاليـــة وبتطويـــر حلـــول 

حديثـــة منبثقـــة مـــن خبراتهـــا فـــي المجـــال.

شركة الرياض للحديد

الرياض- حي الشهداء- طريق الامام عبدالله بن سعود بن عبدالعزيز

 ص.ب. 11383 – الرياض-  13241 

المملكة العربية السعودية

هاتف: 8001240325

فاكس: 7048 269 11 966+

info@riyadhsteel.com.sa :البريد الإلكتروني

www.riyadhsteel.com.sa :الموقع الإلكتروني

طارق بن عبدالرحمن الغنام

رئيس مجلس الإدارة

الرياض- حي الشهداء- طريق الامام عبدالله بن سعود بن 

عبدالعزيز

ص.ب. 11383 – الرياض-  13241

المملكة العربية السعودية

هاتف: 2694804 11 966+ تحويلة:1300

فاكس: 7048 269 11 966+ 

 www.riyadhsteel.com.sa :الموقع الإلكتروني

  tarik-g@riyadhsteel.com.sa :البريد الالكتروني

أحمد بن عبدالكريم النافع

الرئيس التنفيذي

الرياض- حي الشهداء- طريق الامام عبدالله بن سعود بن 

عبدالعزيز

ص.ب. 11383 – الرياض -  13241

المملكة العربية السعودية

هاتف: 2694804 11 966+ تحويلة:1900

فاكس: 7048 269 11 966+ 

 www.riyadhsteel.com.sa :الموقع الإلكتروني

 a.alnafie@riyadhsteel.com.sa :البريد الالكتروني

Riyadhsteel.com.sa
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1.7 ملخص أنشطة الشركة

تمارس الشركــــــة نشاطها بموجب السجــــــل التجــــاري رقم )1010167449( الصــــادر من مدينــــة الرياض بتاريخ 6-4-1422هـ 

ــب  ــركة بحسـ ــطة الشـ ــل أنشـ ــق 26-8-2028م. وتتمثـ ــخ 5-4-1450 ه الموافـ ــي بتاريـ ــذي ينتهـ ــق 27-6-2001 م والـ الموافـ

ســـجلها التجـــاري فـــي أنشـــطة صناعـــة صفائـــح وألـــواح ولفائـــف شـــريطية وقضبـــان وأســـياخ وزوايـــا وأســـلاك ومقاطـــع بكافـــة 

أشـــكالها. وتقـــوم الشـــركة بمزاولـــة وتنفيـــذ الأغـــراض التاليـــة: 

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.  

1.8 نواحي القوة 
والميزات التنافسية للشركة 

حصول منتجات الشركة على شهادات اعتماد من قبل أيزو 9001: 2015   	

ـــان و150,000 طـــن مـــن الكتـــل )البليـــت( و220,000  	 ـــاج 90,000 طـــن مـــن القضب تبلـــغ الطاقـــة الســـنوية للإنت

طـــن مـــن الخـــردة المجهـــزة

توفر الشركة نطاق واسع من مقاسات القضبان من 30 مم وحتى 100 مم 	

امتلاك الشركة لسلسلة امداد كاملة تشمل جميع مراحل الانتاج 	

تنوع في مصادر الإيرادات من مبيعات قضبان حديدية وبليت وخردة مجهزة 	

مرونة خطط الإنتاج لمواكبة التغيرات في احتياجات السوق 	

موقع جغرافي استراتيجي بالقرب من مدينة الرياض 	

لدى الشركة فریق عمل ومهندسون ذو مؤهلات وخبرات عالیة 	

تعمل الشركة وفق سياسات و إجراءات مھنیة واحترافية 	

Riyadhsteel.com.sa

الصناعات 
التحويلية

تجارة الجملة والتجزئة 
لمنتجات الحديد 
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2
الفصــل 

الثاني 



2.1 أعضاء مجلس الإدارة 
أعضاء مجلس الإدارة وأمين السر

المنصب الاسم 
صفة 

العضوية 
العمر الجنسية الاستقلالية 

الأسهم المملوكة 
مباشرة 

الأسهم 
المملوكة 

غير مباشرة 

طارق بن عبد الرحمن 
الغنام

رئيس مجلس 
الإدارة 

غير 
تنفيذي 

%0,026%65159,7873.20سعودي مستقل 

معن بن حمد الجاسر 
نائب رئيس 
المجلس 

غير 
تنفيذي 

%0,542%67481,7719.64سعوديغير مستقل 

محمد بن عبد الله 
السيف

عضو
مجلس الإدارة  

غير 
تنفيذي 

%0,0001%641651123.30سعوديمستقل 

عبدالكريم بن 
إبراهيم النافع

عضو
مجلس الإدارة  

غير 
تنفيذي 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ%65175,8223.52سعوديغير مستقل 

خالد بن حمد اليحيى
عضو

مجلس الإدارة  
غير 

تنفيذي 
63175,822سعوديمستقل 

3.52%
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

سلطان بن توفيق 
القصير  

عضو
مجلس الإدارة  

غير 
تنفيذي 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ%3440,0000.80سعوديمستقل

أحمد بن عبدالكريم 
النافع  

الرئيس التنفيذي 
وعضو

مجلس الإدارة  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ%34249,5004.99سعوديغير مستقلتنفيذي 

محمد بن خالد 
العتيبي 

أمين سر مجلس 
الإدارة 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ30سعوديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تم تعيين أعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة التحولية للشركة التي عقدت بتاريخ 1443/06/15ھ )الموافق 

2022/01/18م( لمدة )5( سنوات.

أن يكـــون مالـــكا لمـــا نســـبته خمســـة فـــي المائـــة . 1

أو أكثـــر مـــن أســـهم الشـــركة أو مـــن أســـهم 

شـــركة أخـــرى مـــن مجموعتهـــا أو لـــه صلـــة قرابـــة 

مـــع مـــن يملـــك هـــذه النســـبة

أن تكـــون لـــه صلـــة قرابـــة مـــع أي مـــن أعضـــاء . 2

مجلـــس الإدارة فـــي الشـــركة أو فـــي شـــركة 

أخـــرى مـــن مجموعتهـــا

لـــه صلـــة قرابـــة مـــع أي مـــن كبـــار . 3 تكـــون  أن 

التنفيذييـــن فـــي الشـــركة أو فـــي شـــركة أخـــرى 

مـــن مجموعتهـــا

أن يكـــون عضـــو مجلـــس إدارة فـــي شـــركة أخـــرى . 4

لعضويـــة  المرشـــح  الشـــركة  مجموعـــة  مـــن 

مجلـــس إدارتهـــا

أن يعمـــل أو كان يعمـــل موظفـــا خـــلال العاميـــن . 5

ـــدى الشـــركة أو أي طـــرف متعامـــل  ـــن ل الماضيي

مجموعتهـــا،  مـــن  أخـــرى  بشـــركة  أو  معهـــا 

كمراجعـــي الحســـابات وكبـــار المورديـــن، أو أن 

يكـــون مالـــكا لحصـــص ســـيطرة لـــدى أي مـــن 

تلـــك الأطـــراف خـــلال العاميـــن الماضييـــن

 أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في . 6

الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة

أن يتقاضـى أي مبالـغ ماليـة مـن الشـركة علاوة . 7

أي  أو  الإدارة  مجلـس  عضويـة  مكافـأة  علـى 

 ) ألـف ) 200,000  مـن لجانـه تزيـد عـن مائتيـن 

ريـال سـعودي أو 50 % مـن مكافآتـه فـي العام 

عضويـة  مقابـل  عليهـا  تحصـل  التـي  السـابق 

مجلـس الإدارة أو أي مـن لجانـه أيهمـا أقـل

منافســـة . 8 شـــأنه  مـــن  عمـــل  فـــي  يشـــترك  أن 

الشـــركة أو أن يتجـــر فـــي أحـــد فـــروع النشـــاط 

الشـــركة تزاولـــه  الـــذي 

 أن يكــون قــد أمضــى ما يزيد على تســع ســنوات . 9

متصلــة أو منفصلــة فــي عضويــة مجلــس إدارة 

دورة  مــن  ابتــداءا  إلزاميــة  )أصبحــت  الشــركة 

المدرجــة  المســاهمة  الشــركة  إدارة  مجلــس 

والتــي تكــون بعــد تاريــخ 2019/01/01م(

تــم الاســتناد علــى لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة فــي تحديــد عــوارض 
الاســتقلال لأعضــاء مجلــس الإدارة، وتتمثــل عــوارض الاســتقلال لأعضــاء مجلــس الإدارة - علــى 

ســبيل المثــال لا الحصــر- وفقــا للائحــة حوكمــة الشــركات فيمــا يلــي:

17

2

8
3

9
4

5

6
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2.2 ملخص السير  الذاتيــــــة
لأعضاء مجلس الإدارة وأمين السر

مشـــرف تدريـــب فـــي عمليـــات الغـــاز، فـــي شـــركة الزيـــت العربيـــة الســـعودية )أرامكـــو  	
الســـعودية(، وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال الطاقـــة 

والكيميائيـــات، منـــذ عـــام 2005م وحتـــى عـــام 2011م . 

مستشـــار إدارة التميـــز وتحســـين الأداء، فـــي شـــركة الزيـــت العربيـــة الســـعودية)أرامكو  	
الســـعودية(، وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال الطاقـــة 

والكيميائيـــات، منـــذ عـــام 2012م وحتـــى عـــام 2016م . 

مستشـــار إداري فـــي قســـم الإنتـــاج، فـــي شـــركة الزيـــت العربيـــة الســـعودية )أرامكـــو  	
الســـعودية(، وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال الطاقـــة 

ــام 2018م .  ــام 2016م وحتـــى عـ والكيميائيـــات، منـــذ عـ

ـــة وتعمـــل فـــي  	 ـــة علمي ـــة مهني ـــة الســـعودية للمهندســـين وهـــي هيئ عضـــو فـــي الهيئ
ـــذ عـــام 2000م .  مجـــال النهضـــة فـــي مجـــال الهندســـة، من

لايوجد

65 سنة

رئيس مجلس الإدارة

سعودي 

ــام  ــة عـ ــدة الأمريكيـ ــات المتحـ ــكا، الواليـ ــة نبراسـ ــة، جامعـ ــة المدنيـ ــي الهندسـ بكالوريـــوس فـ
م  1984

العربيـــة  	 الزيـــت  شـــركة  والمشـــتريات،  العقـــود  تطويـــر  قســـم  فـــي  عقـــود  مهنـــدس 
الســـعودية )أرامكـــو الســـعودية(، وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي 

مجـــال الطاقـــة والكيميائيـــات، منـــذ عـــام 1984م وحتـــى عـــام 1986م .

)أرامكـــو  	 الســـعودية  العربيـــة  الزيـــت  شـــركة  فـــي  اريزونـــا،  ولايـــة  حوكمـــة  مهنـــدس 
الســـعودية(، وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال الطاقـــة 

 . 1989م  عـــام  وحتـــى  1987م  عـــام  منـــذ  والكيميائيـــات، 

مســـؤول فـــي إدارة المشـــاريع والصيانـــة، فـــي شـــركة الزيـــت العربيـــة الســـعودية )أرامكـــو  	
الســـعودية(، وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال الطاقـــة 

والكيميائيـــات، منـــذ عـــام 1990م وحتـــى عـــام 1992م . 

مديـــر قســـم المقـــاولات والعقـــود، فـــي شـــركة الزيـــت العربيـــة الســـعودية )أرامكـــو  	
الســـعودية(، وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال الطاقـــة 

والكيميائيـــات، منـــذ عـــام 1992م وحتـــى عـــام 1999م . 

ـــة النفـــط، فـــي شـــركة الزيـــت العربيـــة الســـعودية  	 ـــاج وقســـم التخطيـــط وصيان مشـــرف انت
)أرامكـــو الســـعودية(، وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال 

ــام 2005م .  ــى عـ ــام 1999م وحتـ ــذ عـ ــات، منـ ــة والكيميائيـ الطاقـ

طارق بن عبدالرحمن الغنام

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

1984م

2005م

2012م

2016م

2000م

1987م

1990م

1992م

1999م
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67 سنة

نائب رئيس مجلس الإدارة

سعودي 

بكالوريوس في الإدارة الصناعية، جامعة البترول والمعادن، الظهران عام 1978م.
دبلوم في إدارة التسويق، المعهد العالمي للتسويق، كمبردج ماستشوستس عام 1980م.

مدير عام  دار اليمامة للبحث والنشر والتوزيع ، وهي مؤسسة فردية سعودية،متخصصة  	
في طباعة ونشر الكتب العلمية في مجال تاريخ العرب وتراثهم الفكري منذ عام 2000م 

وحتى تاريخه.

ـــة مرخصـــة مـــن وزارة الإعـــلام، وتعمـــل فـــي مجـــال  	 ـــة العـــرب، وهـــي مجل ـــر عـــام مجل مدي
تاريـــخ العـــرب وآدابهـــم وتراثهـــم الفكـــري، منـــذ عـــام 2001م وحتـــى تاريخـــه.

ربحيـــة  	 الثقافيـــة وهـــي مؤسســـة غيـــر  الجاســـر  الشـــيخ حمـــد  عـــام، مؤسســـة  أميـــن 
ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال خدمـــة التـــراث الثقافـــي للشـــيخ حمـــد الجاســـر، منـــذ عـــام 

2000م وحتى تاريخـــه.

الصناعيـــة  	 التنميـــة  صنـــدوق  فـــي  الاقتصاديـــة،  والدراســـات  البحـــوث  لقســـم  مديـــر 
الســـعودي، وهـــي جهـــة حكوميـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال تمويـــل القطـــاع الصناعـــي، 

منـــذ عـــام 1990م وحتـــى عـــام 1996م.

رئيـــس فريـــق التســـويق، صنـــدوق التنميـــة الصناعيـــة الســـعودي، وهـــي جهـــة حكوميـــة  	
ـــى عـــام  ـــذ عـــام 1987م وحت ـــل القطـــاع الصناعـــي، من ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال تموي

1990م.

معن بن حمد الجاسر 

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

2000م

2001م

1984م

1995م

2000م

1997م

1990م

1987م

جهـــة  	 وهـــي  الســـعودي،  الصناعيـــة  التنميـــة  صنـــدوق  فـــي  التســـويق،  مستشـــار 
ـــذ عـــام 1984م  ـــل القطـــاع الصناعـــي، من ـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال تموي حكومي

وحتـــى عـــام 1987م.

مديـــر تنفيـــذي، فـــي شـــركة الريـــاض للحديـــد، وهـــي شـــركة مســـاهمة مقفلـــة ســـعودية،  	
تعمـــل فـــي مجـــال الصناعـــات التحويليـــة، منـــذ عـــام 1995م وحتـــى عـــام 2017م.

مؤســـس ومديـــر تنفيـــذي، شـــركة معـــن بـــن حمـــد الجاســـر وشـــركاه للخزائـــن الخشـــبية،  	
وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة، تعمـــل فـــي مجـــال صناعـــة الحلـــول التخزينيـــة، 

منـــذ عـــام 1997م وحتـــى عـــام 2017م.

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

لا يوجد

عضو مجلس إدارة في شركة معن بن حمد الجاسر وشركاه للخزائن الخشبية عضويـات 
ومجالس 
الإدارة 
السابقة
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64 سنة

عضو مجلس الإدارة

سعودي 

بكالوريوس علوم تغذية، جامعة انديانا، الولايات المتحدة الأمركية عام 1981م.
دبلوم في التسويق، جامعة استر اتكلايد، المملكة المتحدة عام 1983م.

رئيـــس وحـــدة استشـــارات التصديـــر، ومستشـــار تســـويقي فـــي صنـــدوق التنميـــة الصناعيـــة  	
الســـعودي، وهـــي جهـــة حكوميـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال تمويـــل القطـــاع الصناعـــي، 

منـــذ عـــام 1982م وحتـــى عـــام 2007م.

مديـــر شـــؤون الموظفيـــن ومســـاعد المديـــر العـــام للقـــوى البشـــرية، فـــي صنـــدوق التنميـــة  	
الصناعيـــة الســـعودي، وهـــي جهـــة حكوميـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال تمويـــل القطـــاع 

الصناعـــي، منـــذ عـــام 2007م وحتـــى عـــام 2015م.

الرئيـــس التنفيـــذي، فـــي شـــركة الريـــاض للحديـــد، وهـــي شـــركة مســـاهمة مقفلـــة ســـعودية،  	
تعمـــل فـــي مجـــال الصناعـــات التحويليـــة، منـــذ عـــام 2015م وحتـــى عـــام 2020م.

محمد بن عبدالله السيف 

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

1982م

2007م

2015م

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

لا يوجد
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65 سنة

عضو مجلس الإدارة

سعودي 

بكالوريـــوس فـــي إدارة الأعمـــال والمحاســـبة، جامعـــة ويتـــوورث، الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة 
عـــام 1980م.

مديـــر عـــام فـــي صنـــدوق التنميـــة الصناعيـــة الســـعودي، وهـــي جهـــة حكوميـــة ســـعودية،  	
تعمـــل فـــي مجـــال تمويـــل القطـــاع الصناعـــي، منـــذ عـــام 2015م وحتـــى عـــام 2018م.

الســـعودي، وهـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة  	 الخـــزف  التنفيـــذي فـــي شـــركة  الرئيـــس 
ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال الصناعـــات التحويليـــة، منـــذ عـــام 2003م وحتـــى عـــام 

2015م.

عبدالكريم بن إبراهيم النافع

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

2015م

2003م

عضويـات 
ومجالس 
الإدارة 
السابقة

عضو مجلس إدارة في الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري. 1

عضو مجلس إدارة في شركة نسيج العالمية التجارية. 2

عضو مجلس إدارة شركة اتحاد الخليج للأغذية. 3

عضو مجلس إدارة الشركة السورية السعودية للاستثمارات الصناعية والزراعية . 4

عضو مجلس إدارة شركة الخزف السعودي. 5

عضو مجلس إدارة شركة الأنابيب الفخارية. 6

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

عضو مجلس إدارة مجموعة أسترا الصناعية 	

عضو مجلس إدارة شركة أسمنت المتحدة الصناعية 	

رئيـــس مجلـــس إدارة مصنـــع شـــركة معـــن بـــن حمـــد الجاســـر وشـــركاؤه  	
للخزائـــن الخشـــبية

رئيس مجلس إدارة شركة اتحاد الاتصالات )موبايلي( 	

عضو مجلس إدارة شركة كاسا للخدمات اللوجستية 	

عضو مجلس إدارة شركة المعمر لأنظمة المعلومات 	

عضو مجلس إدارة شركة جرير للتطوير  	

عضو مجلس إدارة شركة جرير للاستثمار 	

عضو مجلس إدارة شركة بوان   	
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63 سنة

عضو مجلس الإدارة

سعودي 

المتحـــدة  	 الولايـــات  ماديســـون،  وسكانســـون  مدنية،جامعـــة  هندســـة  بكالوريـــوس 
. 1980م  عـــام  الأمريكيـــة 

المتحـــدة  	 الولايـــات  ماديســـون،  وسكانســـون  مدنية،جامعـــة  هندســـة  وماجســـتير 
. 1981م  عـــام  الأمريكيـــة 

مديـــر الرئيـــس العـــام، فـــي المؤسســـة العامـــة للخطـــوط الحديديـــة، وهـــي مؤسســـة  	
ــام 1999م وحتـــى  ــذ عـ ــتية، منـ ــات اللوجسـ ــل والخدمـ ــال النقـ ــل فـــي مجـ ــة تعمـ حكوميـ

عـــام 2007م . 

ممثـــل المملكـــة العربيـــة الســـعودية فـــي مجموعـــة البنـــك الدولـــي، وهـــي منظمـــة  	
ـــذ عـــام 1996م وحتـــى عـــام  ـــة، من ـــع المجـــالات الرئيســـية للتنمي ـــة تعمـــل فـــي جمي عالمي

. 1999م 

ـــر عـــام المشـــاريع الخاصـــة، فـــي الصنـــدوق الســـعودي للتنميـــة، وهـــو جهـــة حكوميـــة  	 مدي
وتعمـــل مجـــال فـــي مجـــال المســـاهمة فـــي تمويـــل المشـــاريع الإنمائيـــة فـــي الـــدول 

الناميـــة منـــذ عـــام 1988م وحتـــى عـــام 1996م .

مستشـــار فـــي بنـــك لازار فـــي منطقـــة الشـــرق الأوســـط، وهـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة  	
أمريكيـــة، و تعمـــل فـــي مجـــال الخدمـــات المصرفيـــة والاســـتثمارية والخدمـــات الماليـــة، 

منـــذ عـــام 2011م وحتـــى عـــام 2016م .

خالد بن حمد اليحيى

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

1999م

 1996م

1988م

2011م

عضويـات 
ومجالس 
الإدارة 
السابقة

العربيـــة الســـعودية ومديـــر تنفيـــذي فـــي مجلـــس الإدارة فـــي . 1 ممثـــل المملكـــة 
الدولـــي . البنـــك  مجموعـــة 

عضو مجلس إدارة  شركة متلايف )إيه آي جي( البنك العربي للتأمين التعاوني .. 2

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

عضو مجلس إدارة شركة الراجحي المالية  	

عضو مجلس إدارة شركة ديفيدند جيت كابيتال البحرين  	

عضو مجلس إدارة مصنع شركة معن بن حمد الجاسر وشركاؤه للخزائن الخشبية 	
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34 سنة

عضو مجلس الإدارة

سعودي 

بكالوريـــوس فـــي إدارة الأعمـــال، جامعـــة فيلانوفـــا، الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة عـــام 
2010م.

رئيـــس الاســـتثمارات البديلـــة فـــي شـــركة الانمـــاء للاســـتثمار، وهـــي شـــركة مســـاهمة  	
مقفلـــة ســـعودية مرخصـــة مـــن قبـــل هيئـــة الســـوق الماليـــة، وتعمـــل فـــي مجـــال الخدمـــات 

الماليـــة منـــذ عـــام 2018 وحتـــى تاريخـــه.

رئيـــس وحـــدة هيكلـــة الصناديـــق الاســـتثمارية، فـــي شـــركة الإنمـــاء للاســـتثمار وهـــي  	
شـــركة مســـاهمة مقفلـــة ســـعودية مرخصـــة مـــن قبـــل هيئـــة الســـوق الماليـــة، منـــذ عـــام 

2016م وحتـــى عـــام 2018م.

مديـــر عـــام فـــي شـــركة خبيـــر الأصـــول، وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة، تعمـــل  	
فـــي المجـــال العقـــاري منـــذ عـــام 2015م وحتـــى تاريخـــه.

مديـــر صنـــدوق فـــي شـــركة الانمـــاء للاســـتثمار، وهـــي شـــركة مســـاهمة مقفلـــة ســـعودية  	
مرخصـــة مـــن قبـــل هيئـــة الســـوق الماليـــة، وتعمـــل فـــي مجـــال الخدمـــات الماليـــة منـــذ 

عـــام 2014م وحتـــى عـــام 2016م.

مديـــر صنـــدوق فـــي شـــركة ســـويكورب وهـــي شـــركة مســـاهمة مقفلـــة ســـعودية  	
مرخصـــة مـــن قبـــل هيئـــة الســـوق الماليـــة، وتعمـــل فـــي مجـــال الخدمـــات الماليـــة، منـــذ 

عـــام 2013م وحتـــى عـــام 2014م.

مديـــر صنـــدوق فـــي شـــركة بلـــوم للاســـتثمار الســـعودية وهـــي شـــركة مســـاهمة مقفلـــة  	
ســـعودية مرخصـــة مـــن قبـــل هيئـــة الســـوق الماليـــة، وتعمـــل فـــي مجـــال الخدمـــات الماليـــة 

منـــذ عـــام 2012م وحتـــى عـــام 2013م.

سلطان بن توفيق القصير

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

2018م

 2015م

 2016م

2014م

2013م

2012م

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

عضو مجلس إدارة صندوق الإنماء مكة للتطوير الأول 	

عضو مجلس إدارة صندوق الإنماء مكة للتطوير الثاني 	

عضو مجلس إدارة صندوق الإنماء مشارف العوالي 	

عضو مجلس إدارة صندوق منطقة الانماء اللوجيستي 	

عضو مجلس إدارة صندوق الإنماء المحمدية العقاري 	

عضو مجلس إدارة صندوق الانماء رياض فيو 	

عضو مجلس إدارة صندوق الانماء الجزيرة الأول 	

عضو مجلس إدارة صندوق الانماء ضاحية الرياض 	

عضو مجلس إدارة صندوق العقارية العقاري 	

عضو مجلس إدارة صندوق الانماء ريت لقطاع التجزئة 	

عضو مجلس إدارة صندوق الانماء ريت الفندقي 	

عضو مجلس إدارة صندوق الانماء العقاري 	

عضو مجلس إدارة صندوق وادي الهدا 	

عضو مجلس إدارة صندوق الإنماء أجياد العقاري 	

عضو مجلس إدارة صندوق الإنماء المدينة العقاري 	

عضو مجلس إدارة صندوق الخبر العقاري 	

عضو مجلس إدارة الشركة الدولية لتوزيع المياه  	

ــة،  	 ــة أمريكيـ ــاهمة مقفلـ ــركة مسـ ــز وهـــي شـ ــد بروبرتيـ ــركة ليجنـ ــل مالـــي فـــي شـ محلـ
وتعمـــل فـــي مجـــال الاســـتثمار العقـــاري ، عـــام 2010م.

محلـــل مالـــي فـــي شـــركة نعيـــم للاســـتثمار وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة،  	
ــام 2007م. ــام 2006م وحتـــى عـ ــذ عـ ــة منـ ــارات الماليـ ــال الاستشـ وتعمـــل فـــي مجـ

2006م

2010م

عضويـات 
ومجالس 
الإدارة 
السابقة

عضو مجلس إدارة في  صندوق الانماء مكة العقاري
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34 سنة

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة

سعودي 

بكالوريـــوس بمرتبـــة شـــرف فـــي إدارة الأعمـــال بتخصـــص فـــي المحاســـبة وريـــادة الأعمـــال  	
والابتـــكار، جامعـــة ســـياتل، الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة عـــام 2010م.

الولايـــات  	 المحاســـبة، جامعـــة ســـياتل،  بتخصـــص فـــي  إدارة الأعمـــال  ماجســـتير فـــي 
2012م. عـــام  الأمريكيـــة  المتحـــدة 

محاســـب قانونـــي معتمـــد )CPA( مـــن ولايـــة واشـــنطن، الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة  	
ــام 2012م. عـ

محاســـب إداري معتمـــد )CMA( مـــن معهـــد المحاســـبين الإدارييـــن، الولايـــات المتحـــدة  	
الأمريكيـــة عـــام 2014م.

المحاســـبين  	 معهـــد  مـــن   )CSCA( التنافســـي  والتحليـــل  الاســـتراتيجية  فـــي  شـــهادة 
2019م. عـــام  الأمريكيـــة  المتحـــدة  الولايـــات  الإدارييـــن، 

شـــهادة عامـــة للتعامـــل بـــالأوراق الماليـــة )CME-1( مـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة عـــام  	
. 2022م 

الرئيـــس التنفيـــذي فـــي شـــركة الريـــاض للحديـــد، وهـــي شـــركة مســـاهمة مقفلـــة ســـعودية،  	
وتعمـــل فـــي مجـــال الصناعـــات التحويليـــة، منـــذ عـــام 2020م وحتـــى تاريخـــه.

ـــر المالـــي التنفيـــذي فـــي للمجموعـــة، فـــي مجموعـــة الجاســـر الصناعيـــة، مجموعـــة  	 المدي
شـــركات ذات مســـؤولية محـــدودة، تعمـــل فـــي مجـــال الصناعـــات التحويليـــة، المملكـــة 

العربيـــة الســـعودية، منـــذ عـــام 2018م وحتـــى عـــام 2020م.

أحمد بن عبدالكريم النافع

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

2020م

2018م

محاضـــر لمـــادة المحاســـبة، فـــي جامعـــة الفيصـــل، وهـــي جامعـــة أهليـــة ســـعودية،  	
وتعمـــل فـــي مجـــال التعليـــم ، خـــلال عـــام 2019م.

ــر لمـــادة المحاســـبة، جامعـــة الأميـــر ســـلطان، وهـــي جامعـــة أهليـــة ســـعودية،  	 محاضـ
وتعمـــل فـــي مجـــال التعليـــم، منـــذ عـــام 2016 وحتـــى عـــام 2018.

مقفلة  	 مساهمة  شركة  وهي  الاستشارية  هيتاتشي  شركة  في  إداري،  مستشار 
أمريكية، وتعمل في مجال الاستشارات الإدارية ، منذ عام 2013 وحتى عام 2015.

كبيــر مراجعيــن الحســابات فــي شــركة بيترســن ســلفن المحــدودة وهــي شــركة تضامنيــة  	
محــدودة أمريكيــة وتعمــل فــي مجــال المحاســبة القانونيــة ، منــذ عــام 2011 وحتــى 

عــام 2013.

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

عضو مجلس إدارة مصنع شركة معن حمد الجاسر للخزائن الخشبية 	

عضو مجلس إدارة صندوق الإنماء المحمدية 	

عضو مجلس إدارة صندوق الإنماء السكنية 	

2016م

2013م

2011م

2019م
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30سنة 

أمين سر مجلس الإدارة 

سعودي 

بكالوريوس أنظمة، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية عام2021م. 	

شهادة الاختبار المهني للإفصاح- النسخة الثانية.  	

أخصائي قانوني في شركة الرياض للحديد . 	

مساعد إداري جمعية تأهيل للخدمات الإنسانية. 	

سكرتير مجلس الإدارة بالغرفة التجارية بمنطقة القصيم . 	

محمد بن خالد العتيبي

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة
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3
الفصــل 

الثالث 



3.1 اجتماعات مجلس الإدارة خلال 2023م 

عقــــد مجلــــس الإدارة بتشــــكيله الحالــــي خمـــس اجتماعـــات و بنــــاء علــــى الدعــــوات الموجهـــة لأعضــــاء مجلــــس الإدارة 
علـــى النحـــو التالـــي:

نسبة 
الحضور 

عدد اجتماعات المجلس 

صفة 
العضوية  الاسم  الاجتماع الخامسم الاجتماع الرابع  الاجتماع الثالث  الاجتماع الثاني  الاجتماع الأول 

2023/09/17م 2023/09/12م 2023/08/07م 2023/05/16م 2023/03/21م

100%     
رئيس مجلس 

الإدارة

طارق بن 
عبدالرحمن 

الغنام 
1

100%     
نائب رئيس 

مجلس 
الإدارة

معن بن حمد 
الجاسر

2

100%     
عضو مجلس 

الإدارة 
عبدالكريم بن 
ابراهيم النافع 

3

80% ـــــــــــــــــ    
عضو مجلس 

الإدارة 
محمد بن 

عبدالله السيف
4

60% ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ   
عضو مجلس 

الإدارة 
سلطان بن 

توفيق القصير
5

100%     
عضو مجلس 

الإدارة 

أحمد بن 
عبدالكريم 

النافع
6

100%     
عضو مجلس 

الإدارة 
خالد بن حمد 

اليحيى
7

100%     
أمين سر 
مجلس 
الإدارة 

محمد بن خالد 
العتيبي 

8

3.2 طلب سجل المساهمين  
أسباب الطلب تاريخ الطلب م

لا يوجد لا يوجد ـــ

وفقـــا للجمعيـــات العموميـــة المنعقـــدة خـــلال الفتـــرة الســـابقة لـــم يتـــم طلـــب ســـجل المســـاهمين مـــن قبـــل مجلـــس 
الإدارة ولا يوجـــد أســـباب دعـــت الـــى طلبـــه حتـــى تاريـــخ إعـــداد هـــذا التقريـــر.

3.3 أعضاء الإدارة التنفيذية 
الأسهم المملوكة 

مباشرة
تاريخ التعيين العمر الجنسية المنصب  الاسم  م

النسبة  العدد 

4.99% 249,500 01/ 10 /2020م 34 سعودي  الرئيس التنفيذي  أحمد بن عبد الكريم النافع  1

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 20 /12/ 2020م 36 باكستاني  المدير المالي  محمد عثمان خان 2

3.3.1 السيرة الذاتية: أحمد بن عبد الكريم النافع 
)راجع السيرة الذاتية أعضاء مجلس الإدارة جدول رقم 2.2.7(.
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36 سنة 

المدير المالي 

باكستاني  

بكالوريـــوس فـــي المحاســـبة الماليـــة مـــن جامعـــة لنـــدن ســـاوث بانـــك فـــي المملكـــة المتحـــدة 
عـــام 2009م.

المدير المالي في شركة الرياض للحديد. 	

مساعد مدير الحسابات والتمويل في شركة هندسة وإدارة المياه.  	

مراقب مالي في شركة منتجات اي اف بي الشرق الأوسط. 	

محاسب في شركة أنظمة العمليات العالمية. 	

محلل مالي لمجموعة تشاينا تول للنظام الاوتوماتيكي. 	

مســـؤول أول لخدمـــات الدعـــم ، فـــي شـــركة الخدمـــات المشـــتركة فـــي بيركشـــاير – ان  	
اتـــش اس ريدينـــج .

مساعد حسابات )متدرّب(، في شركة جان وشركاه، في المملكة المتحدة.  	

محمد عثمــان خان 

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

3.3.3 رواتب ومكافآت كبار التنفيذيين بالشركة لعام 2023م 
  المكافات المتغيرةالمكافاة الثابتة 

المجموع الكليمكافاة نهاية الخدمةالمجموعارباحمكافاة دورية المجموعبدلاترواتب  

822,069       42,069 -   -   -   780,000 300,000 480,000 الرئيس التنفيذي

187,500          7,500 -   -   -   180,000 72,000 108,000 المدير المالي

1,009,569       49,569 -   -   -   960,000 372,000 588,000 المجموع

3.4 اشتراك أعضاء مجلس الإدارة في أعمال تنافسية
لا يوجد 

3.5 بيان تشكيل الأسهم
3.5.1 نسبة ملكية الأسهم لأعضاء مجلس الإدارة ومدى تغيرها 

3.5.2 نسبة ملكية الأسهم لكبار المساهمين وأقربائهم من زوجاتهم 
واولادهم دون 18 سنة ومدى تغييرها 

3.3.2 السيرة الذاتية: المدير المالي 

الأسهم المملوكة منصبالمساهمونالتداول تاريخ
في بداية الطرح

الأسهم المملوكة 
نسبة التغيرفي2023/12/31

التغير

%0.00%0.00%3.20%3.20رئيس مجلس الإدارةطارق عبدالرحمن الغنام12/31/2023

%0.00%0.00%9.64%9.64نائب رئيس مجلس الإدارةمعن حمد الجاسر12/31/2023

%0.00%0.00%4.99%4.99كبار التنفيذييناحمد عبدالكريم النافع12/31/2023

%0.00%0.00%3.52%3.52أعضاء مجلس الإدارةعبدالكريم ابراهيم النافع12/31/2023

%0.00%0.00%3.30%3.30أعضاء مجلس الإدارةمحمد عبدالله السيف12/31/2023

%0.00%0.00%3.52%3.52أعضاء مجلس الإدارةخالد حمد  اليحيى12/31/2023

%0.00%0.00%0.80%0.80أعضاء مجلس الإدارةسلطان توفيق القصير12/31/2023

الأسهم المملوكة الكبارلتداول تاريخ
في بداية الطرح

الأسهم المملوكة 
نسبة التغيرالتغيرفي2023/12/31

%0.00%0.00%10.55%10.55مي حمد الجاسر12/31/2023

%0.00%0.00%10.55%10.55هيله عبدالعزيز العنقري12/31/2023

%0.00%0.00%9.64%9.64معن حمد الجاسر12/31/2023

%0.00%0.00%5.63%5.63نوره ابراهيم الحميد12/31/2023
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4
الفصــل 

الرابع 



4.1 لجان الشركة 
فيما يلي وصف للجان الشركة ومسؤولياتها والأعضاء الحاليين لكل لجنة.

4.1.1 لجنة المراجعة 
شُـــكلت لجنـــة المراجعـــة وفقـــاً للمـــادة )54( مـــن لائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة، وقـــد 
وافقـــت الجمعيـــة العامـــة فـــي اجتماعهـــا المنعقـــد بتاريـــخ 1443/07/07هــــ  )الموافـــق 2022/02/08م(. علـــى 
تشـــكيل لجنـــة مراجعـــة وتحديـــد مهامهـــا وضوابـــط عملهـــا ومكافـــآت أعضائهـــا ومدتهـــا مـــن تاريـــخ الجمعيـــة ولمـــدة 

ثـــلاث )3( ســـنوات.

4.1.1.1 اختصاصات لجنة المراجعة 

تختـــص لجنـــة المراجعـــة بالمراقبـــة علـــى أعمـــال الشـــركة، ولهـــا فـــي ســـبيل ذلـــك حـــق الاطـــلاع علـــى ســـجلاتها 
ــن  ــا أن تطلـــب مـ ــوز لهـ ــة، ويجـ ــاء مجلـــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيـ ــن أعضـ ــان مـ ــاح أو بيـ ــا وطلـــب أي إيضـ ووثائقهـ
ــركة  ــت الشـ ــا أو تعرضـ ــاق مجلـــس الإدارة عملهـ ــاد إذا أعـ ــركة للانعقـ ــة للشـ ــة العامـ ــوة الجمعيـ مجلـــس الإدارة دعـ
ـــر والملحوظـــات  ـــة للشـــركة والتقاري ـــم المالي ـــة المراجعـــة النظـــر فـــي القوائ لأضـــرار أو خســـائر جســـيمة. كمـــا علـــى لجن
التـــي يقدمهـــا مراجـــع الحســـابات، وإبـــداء مرئياتهـــا حيالهـــا إن وجـــدت، وعليهـــا كذلـــك إعـــداد تقريـــر عـــن رأيهـــا فـــي شـــان 
مـــدى كفايـــة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة وعمـــا قامـــت بـــه مـــن أعمـــال أخـــرى تدخـــل فـــي نطـــاق اختصاصهـــا. 
وعلـــى مجلـــس الإدارة أن يـــودع نســـخاً كافيـــة مـــن هـــذا التقريـــر فـــي مركـــز الشـــركة الرئيســـي قبـــل موعـــد انعقـــاد 
الجمعيـــة العامـــة بــــواحد وعشـــرون يومـــاً علـــى الأقـــل لتزويـــد كل مـــن رغـــب مـــن المســـاهمين بنســـخة منـــه. ويتلـــى 

التقريـــر أثنـــاء انعقـــاد الجمعيـــة.

4.1.1.2 أعضاء لجنة المراجعة 

الوظيفة اسم العضو

رئيس اللجنة )سابقاً( - مستقل من خارج المجلس أديب بن محمد أبانمي

عضو مستقل من خارج المجلس عبد الله بن حمد الربيع

عضو مستقل من خارج المجلس عبد الله بن خلف اليوسف

رئيس اللجنة - مستقل من خارج المجلس  عادل بن محمد العصيمي 

إيضـــاح : وافـــق مجلـــس الإدارة علـــى طلـــب اســـتقالة الأســـتاذ أديـــب ابانمـــي بتاريـــخ: 2023/12/04م وتـــم تعييـــن 
الأســـتاذ عـــادل بـــن محمـــد العصيمـــي بديـــلًا عنـــه للفتـــرة المتبقيـــة مـــن دورة اللجنـــة.

4.1.1.3 السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة 

53 سنة 

رئيس لجنة المراجعة 

سعودي 

بكالوريوس في العلوم الإدارية بتخصص في المحاسبة، عام 1992م.

ماجستير في المحاسبة المهنية، جامعة ميامي، عام  1998م.

مديـــر عـــام مكتـــب أبانمـــي محاســـبون قانونيـــون، وهـــو مكتـــب مرخـــص مـــن الهيئـــة  	
الســـعودية للمراجعيـــن والمحاســـبين، ويعمـــل فـــي مجـــال التدقيـــق والمحاســـبة منـــذ 

عـــام 2010م وحتـــى تاريخـــه.

مستشـــار فـــي هيئـــة ســـوق الماليـــة، وهـــي جهـــة حكوميـــة وتعمـــل فـــي مجـــال الإشـــراف  	
علـــى تنظيـــم وتطويـــر الســـوق الماليـــة منـــذ عـــام 2005م وحتـــى عـــام 2009م. 

وكيـــل كليـــة المجمتـــع فـــي جامعـــة شـــقراء، وهـــي جامعـــة ســـعودية حكوميـــة، وتعمـــل  	
فـــي مجـــال التعليـــم منـــذ عـــام 2004م وحتـــى عـــام 2005م.

باحـــث ومحلـــل مالـــي فـــي صنـــدوق الســـعودي للتنميـــة، وهـــو جهـــة حكوميـــة وتعمـــل  	
فـــي مجـــال المســـاهمة فـــي تمويـــل المشـــاريع الإنمائيـــة فـــي الـــدول الناميـــة منـــذ عـــام 

ــام 2004م. ــى عـ 1992م وحتـ

أديب بن محمد أبانمي

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

2010م

2005م

2004م

1992م
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عضـــو مجلـــس إدارة بنـــك البـــلاد وهـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة ســـعودية، وتعمـــل فـــي  	
مجـــال الخدمـــات المصرفيـــة، منـــذ عـــام 2019م وحتـــى تاريخـــه.

عضـــو لجنـــة مراجعـــة فـــي صنـــدوق التنميـــة الســـياحي وهـــي جهـــة حكوميـــة وتعمـــل  	
فـــي مجـــال تعزيـــز القطـــاع الســـياحي، منـــذ عـــام 2020م وحتـــى تاريخـــه.

عضـــو لجنـــة مراجعـــة مركـــز الســـعودي للحوكمـــة وهـــي جهـــة استشـــارية  وهـــي تعمـــل  	
فـــي مجـــال الوحكمـــة الغيـــر ربحـــي، منـــذ عـــام 2020م وحتـــى تاريخـــه.

ــي  	 ــل فـ ــة وتعمـ ــاهمة مقفلـ ــركة مسـ ــي شـ ــان وهـ ــركة الوديـ ــة شـ ــة مراجعـ ــو لجنـ عضـ
ــه. ــى تاريخـ ــام 2019م وحتـ ــذ عـ ــار، منـ ــال العقـ مجـ

عضـــو لجنـــة مراجعـــة شـــركة العقاريـــة الســـعودية وهـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة  	
ســـعودية، وتعمـــل فـــي مجـــال العقـــار، منـــذ عـــام 2019م وحتـــى تاريخـــه.

عضـــو لجنـــة مراجعـــة الصنـــدوق الســـعودي للتنميـــة وهـــو جهـــة حكوميـــة وتعمـــل  	
ـــة ،  ـــدول النامي ـــة فـــي ال ـــل المشـــاريع الإنمائي مجـــال فـــي مجـــال المســـاهمة فـــي تموي

ــام 2020م وحتـــى تاريخـــه. منـــذ عـ

عضـــو لجنـــة مراجعـــة فـــي شـــركة اســـمنت المنطقـــة الجنوبيـــة وهـــي شـــركة مســـاهمة  	
عامـــة ســـعودية، وتعمـــل فـــي مجـــال صناعـــة الاســـمنت ومشـــتقاته ، منـــذ عـــام 2018م 

وحتـــى تاريخـــه. 

عضـــو مجلـــس إدارة ورئيـــس لجنـــة المراجعـــة شـــركة الســـعيدان العقاريـــة وهـــي شـــركة  	
مســـاهمة مقفلـــة، وتعمـــل فـــي مجـــال العقـــار،  منـــذ عـــام 2019م وحتـــى تاريخـــه.

عضـــو مجلـــس الإدارة صنـــدوق المعـــذر ريـــت وهـــو صنـــدوق عقـــاري متـــداول، ويعمـــل  	
فـــي مجـــال العقـــار، منـــذ عـــام 2017م وحتـــى تاريخـــه.

ــة  	 ــاهمة عامـ ــركة مسـ ــاز الطبيعـــي وهـــي شـ ــع الغـ ــركة توزيـ ــة المراجعـــة شـ ــو لجنـ عضـ
ــى  ــام 2016م وحتـ ــذ عـ ــاف(، منـ ــي )الجـ ــاز الطبيعـ ــع الغـ ــي توزيـ ــل فـ ــعودية، وتعمـ سـ

ــه. تاريخـ

عضـــو مجلـــس إدارة وعضـــو لجنـــة المراجعـــة فـــي شـــركة جـــازان للطاقـــة والتنميـــة  	
)جازكـــو(، وهـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة ســـعودية، وتعمـــل فـــي المجـــال الزراعـــي ، منـــذ 

عـــام 2019م وحتـــى تاريخـــه.

عضـــو لجنـــة المراجعـــة، شـــركة الكهربـــاء والميـــاه القابضـــة، وهـــي شـــركة مســـاهمة  	

مقفلـــة ســـعودية، وتعمـــل فـــي مجـــال الكهربـــاء، منـــذ عـــام 2016م وحتـــى تاريخـــه.

عضـــو لجنـــة الالتـــزام والحوكمـــة فـــي بنـــك البـــلاد، وهـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة ســـعودية،  	
وتعمـــل فـــي مجـــال الخدمـــات المصرفيـــة، منـــذ عـــام 2015م وحتـــى عـــام 2018م.

ــا الـــزكاة والدخـــل للفصـــل الأول،  	 نائـــب رئيـــس لجنـــة الاعتـــراض والاســـتئناف فـــي قضايـ
ـــذ عـــام 2010م  ـــل الضرائـــب، من ـــزكاة وتحصي ـــة ال ـــة وهـــي تعمـــل فـــي جباي وجهـــة حكومي

وحتـــى عـــام 2014م.

عضـــو لجنـــة المعاييـــر المحاســـبية فـــي الهيئـــة الســـعودية للمراجعيـــن والمحاســـبين، وهـــي  	
جهـــة حكوميـــة وتعمـــل فـــي مجـــال تحســـين وتطويـــر المحاســـبة، منـــذ عـــام 2010م 

وحتـــى عـــام 2012م.

عضـــو لجنـــة مراجعـــة فـــي شـــركة المبـــرد، وهـــي شـــركة مســـاهمة مدرجـــة ســـعودية  	
وتعمـــل فـــي مجـــال النقـــل، منـــذ بدايـــة عـــام 2010م، حتـــى نهايـــة عـــام 2010م.

عضويـات 
ومجالس 
الإدارة 
السابقة

عضو مجلس إدارة البنك التونسي السعودي

2019م

2020م

2020م

2019م

2019م

2020م

2018م

2019م

2017م

2016م

2019م

2016م

2015م

2010م

2010م

2010م

45 44

التقرير السنوي

    عـــام 2023

riyadhsteel.com.sa



49 سنة

عضو لجنة المراجعة

سعودي 

بكالوريـــوس فـــي إدارة الأعمـــال والمحاســـبة، جامعـــة الملـــك ســـعود، المملكـــة العربيـــة 
1997م. عـــام  الســـعودية، 

مديـــر إدارة المراجعـــة الداخليـــة لقســـم المشـــتريات فـــي وزارة الدفـــاع وهيـــوزارة حكوميـــة،  	
وتعمـــل فـــي مجـــال التنظيـــم الإداري و العملياتـــي و اللوجســـتي، منـــذ عـــام 2020 وحتـــى 

تاريخـــه.

نائـــب رئيـــس قســـم الخدمـــات المشـــتركة فـــي شـــركة تقنيـــة الفضائيـــة، وهـــي شـــركة ذات  	
ــام 2014  ــذ عـ ــة منـ ــار الصناعيـ ــة الأقمـ ــال صناعـ ــي مجـ ــل فـ ــدودة وتعمـ ــؤولية محـ مسـ

وحتـــى عـــام 2019.

مديـــر إدارة المراجعـــة الداخليـــة فـــي هيئـــة الرقابـــة ومكافحـــة الفســـاد، وهـــي جهـــة   	
حكوميـــة وتعمـــل فـــي مجـــال حمايـــة المـــال العـــام منـــذ عـــام 2012 وحتـــى عـــام 2014.

مديـــر مشـــاريع فـــي الشـــركة الدوليـــة لهندســـة النظـــم )احـــدى شـــركات برنامـــج التـــوازن  	
ـــذ  ـــة من الاقتصـــادي(، وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة وتعمـــل فـــي مجـــال التقني

عـــام 2010 وحتـــى عـــام 2012.

مديـــر المتابعـــة لإدارة المراجعـــة الداخليـــة فـــي مؤسســـة ســـلطان بـــن عبدالعزيـــز آل  	
ســـعود الثقافيـــة، وهـــي مؤسســـة خيريـــة، وتعمـــل فـــي مجـــال الأعمـــال الثقافيـــة منـــذ 

عـــام 2004م وحتـــى عـــام2010م.

عبدالله بن حمد الربيع

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

2020م

2014م

2012م

2010م

2004م

رئيـــس الحســـابات فـــي برنامـــج ســـلطان بـــن عبدالعزيـــز آل ســـعود للإتصـــالات الطبيـــة  	
والتعليميـــة )مديونـــت(، وهـــي جـــزء منظومـــة مؤسســـة ســـلطان بـــن عبدالعزيـــز آل ســـعود 
الثقافيـــة، وتعمـــل فـــي مجـــال الإتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات فـــي منطقـــة الشـــرق 

ــام 1999م. ــام 1997م وحتـــى عـ الأوســـط  منـــذ عـ

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

عضو لجنة مراجعة في معهد الإدارة العامة 	

عضو لجنة مراجعة في شركة سحاب الوطنية 	

عضو لجنة مراجعة شركة ابن سعيدان العقارية 	

عضو لجنة مراجعة في جامعة المعرفة 	

عضو لجنة مراجعة شركة عبدالعالي العجمي للمقاولات 	

1997م
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43 سنة

عضو لجنة المراجعة

سعودي 

بكالوريـــوس فـــي إدارة الأعمـــال والإدارة الماليـــة، جامعـــة الملـــك فهـــد للبتـــرول والمعـــادن  	
عام 2003م.

مقيم منشآت معتمد، الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين، عام 2017م. 	

مستشار مالي مرخص، معتمد من قبل وازرة التجارة عام 2011م. 	

مستشار إداري مرخص، معتمد من قبل وازرة التجارة  عام 2010م. 	

كبيـــر الاستشـــاريين فـــي شـــركة المرشـــد الذكـــي، وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة  	
ســـعودية،وتعمل فـــي مجـــال الاســـتثارات الماليـــة والإداريـــة منـــذ عـــام 2010م وحتـــى 

تاريخـــه.

 أخصائـــي نظـــم معلومـــات فـــي البنـــك الأهلـــي الســـعودي، وهـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة  	
ســـعودية، وتعمـــل فـــي الأعمـــال المصرفيـــة، منـــذ عـــام 2002م وحتـــى عـــام 2003م.

ــر علاقـــات الشـــركات فـــي البنـــك الأول، وهـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة ســـعودية،  	 مديـ
ــام 2006م. ــام 2003م وحتـــى عـ ــذ عـ ــة، منـ ــال المصرفيـ ــل فـــي الأعمـ وتعمـ

مديـــر علاقـــات الشـــركات فـــي بنـــك الجزيـــرة، وهـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة ســـعودية،  	
ــام 2013م. ــام 2006م وحتـــى عـ ــال المصرفيـــة، منـــذ عـ وتعمـــل فـــي الأعمـ

عبدالله بن خلف اليوسف

العـــــمـــــــــــر

المنصـــــــب

الجنسيــــــة

المؤهلات 
العلميـــــــة

الخبـــــــرات 
العمليــــــة

1982م

2007م

2015م

مديـــر الســـوق الســـعودي فـــي بنـــك أبوظبـــي التجـــاري، وهـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة  	
ــام 2021م. ــام 2013م وحتـــى عـ ــة،  منـــذ عـ ــال المصرفيـ ــة، وتعمـــل فـــي الأعمـ إماراتيـ

عضـــو اللجنـــة الماليـــة فـــي غرفـــة الشـــرقية، وهـــي جهـــة حكوميـــة وتعمـــل فـــي مجـــال  	
ــه. ــام 2018م وحتـــى تاريخـ ــذ عـ ــال منـ ــاع الأعمـ ــة لقطـ ــات المتنوعـ ــم الخدمـ تقديـ

رئيـــس لجنـــة المراجعـــة فـــي شـــركة تشـــب العربيـــة للتأميـــن التعاونـــي، وهـــي شـــركة  	
ــام 2018م  ــذ عـ ــي منـ ــن التعاونـ ــال التأميـ ــي مجـ ــل فـ ــعودية وتعمـ ــة سـ ــاهمة عامـ مسـ

وحتـــى تاريخـــه.

رئيـــس لجنـــة المراجعـــة فـــي شـــركة انوفســـت العقاريـــة وهـــي شـــركة مســـاهمة مقفلـــة  	
ســـعودية وتعمـــل فـــي مجـــال التطويـــر العقـــاري منـــذ عـــام 2022م وحتـــى تاريخـــه.

عضـــو لجنـــة النظـــر فـــي مخالفـــات المقيميـــن فـــي وزارة التجـــارة، وهـــي جهـــة حكوميـــة  	
وتعمـــل فـــي مجـــال تنظيـــم التجـــارة فـــي المملكـــة منـــذ عـــام 2018م وحتـــى تاريخـــه.

رئيـــس الحســـابات فـــي برنامـــج ســـلطان بـــن عبدالعزيـــز آل ســـعود للإتصـــالات الطبيـــة  	
والتعليميـــة )مديونـــت(، وهـــي جـــزء منظومـــة مؤسســـة ســـلطان بـــن عبدالعزيـــز آل ســـعود 
الثقافيـــة، وتعمـــل فـــي مجـــال الإتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات فـــي منطقـــة الشـــرق 

ــام 1999م. ــام 1997م وحتـــى عـ الأوســـط  منـــذ عـ

العضويات 
الحالية في 
مجالــــــــس 
إدارة أخرى

عضو مجلس إدارة شركة ثمر التوت 	

رئيس مجلس إدارة شركة منصة القيمة لتقييم الشركات 	

49 48

التقرير السنوي

    عـــام 2023

riyadhsteel.com.sa



4.1.1.4 اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2023م 

نسبة 
الحضور 

عدد اجتماعات لجنة المراجعة  

صفة العضوية  الاسم  الاجتماع الرابع م الاجتماع الثالث  الاجتماع الثاني  الاجتماع الأول 

2023/09/14م 2023/07/31م 2023/05/04م 2023/03/15م

100%    
رئيس لجنة 
المراجعة 

أديب بن محمد أبانمي   1

100%    
عضو لجنة 

المراجعة
عبدالله بن خلف اليوسف  2

100%    
عضو لجنة 
المراجعة 

عبدالله بن حمد الربيع  3

100%    
أمين سر مجلس 

الإدارة 
محمد بن خالد العتيبي  4
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5
الفـصــــــــل 

الخامس 



5.1 حوكمة الشركة 
أصـــدرت شـــركة الريـــاض للحديـــد قواعدهـــا الخاصـــة بحوكمـــة الشـــركات وقـــد تـــم اعتمـــاد تشـــكيل لجنـــة المراجعـــة 
ومهامهـــا فـــي اجتمـــاع الجمعيـــة المنعقـــد فـــي 1443/07/07هــــ  )الموافـــق 2022/02/08م(.  مـــن تاريـــخ الجمعيـــة 

ولمـــدة ثـــلاث )3( ســـنوات .

ـــة المراجعـــة فـــان الشـــركة تطبـــق جـــزء مـــن لائحـــة  ـــح والسياســـيات المعتمـــدة ضمـــن مهـــام لجن ـــى اللوائ بالإضافـــة إل
حوكمـــة الشـــركة الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة والتـــي تعـــد لائحـــة استرشـــادية بالنســـبة للشـــركات المدرجـــة 
فـــي الســـوق الموازيـــة نمـــو، وقـــد  وضعـــت الشـــركة سياســـات أخـــرى مكتوبـــة ومعتمـــدة مـــن مجلـــس الإدارة تضمـــن 

ـــة الشـــركة للتطـــور والنمـــو المســـتهدف. ـــزام بقواعـــد وممارســـات الحوكمـــة الســـليمة وتتضمـــن جاهزي الالت

5.2 سياسة توزيع الأرباح 
بحسب المادة )47( من النظام الأساسي للشركة توزع أرباح الشركة الصافية 

السنوية على الوجه الآتي:

يجنـــب )%10( مـــن صافـــي الأربـــاح لتكويـــن الاحتياطـــي النظامـــي للشـــركة ويجـــوز أن تقـــرر الجمعيـــة العامـــة . 1
العاديـــة وقـــف هـــذا التجنيـــب متـــى بلـــغ الاحتياطـــي المذكـــور )%30( مـــن رأس المـــال المدفـــوع.

للجمعيـــة العامـــة العاديـــة بنـــاء علـــى اقتـــراح مجلـــس الإدارة أن تجنـــب )%10( مـــن صافـــي الأربـــاح لتكويـــن . 2
احتياطـــي اتفاقـــي يخصـــص لغـــرض أو أغـــراض معينـــة.

للجمعيـــة العامـــة العاديـــة أن تقـــرر تكويـــن احتياطيـــات أخـــرى، وذلـــك بالقـــدر الـــذي يحقـــق مصلحـــة الشـــركة أو . 3
يكفـــل توزيـــع أربـــاح ثابتـــة قـــدر الإمـــكان علـــى المســـاهمين. وللجمعيـــة المذكـــورة كذلـــك أن تقتطـــع مـــن صافـــي 
ـــة مـــا يكـــون قائمـــاً مـــن هـــذه المؤسســـات.  ـــة لعاملـــي الشـــركة أو لمعاون ـــغ لإنشـــاء مؤسســـات اجتماعي ـــاح مبال الأرب

للجمعيـــة العامـــة العاديـــة بنـــاءً علـــى توصيـــة مجلـــس الإدارة توزيـــع نســـبة مـــن صافـــي الأربـــاح التـــي مـــن الممكـــن . 4
ــاً  ــا، ويجـــوز للشـــركة توزيـــع أربـــاح مرحليـــة علـــى مســـاهميها بشـــكل ربـــع ســـنوي أو نصـــف ســـنوي وفقـ توزيعهـ

للضوابـــط التنظيميـــة الصـــادرة فـــي هـــذا الشـــأن

5.3 إيضاح الشركات التابعة/ الفروع لشركة الرياض 
للحديد  

الترخيص/التصريح تابع / فرع اسم المالك م

ترخيص منشأة صناعية استثمار وطني  تابعة شركة بيداء اليمامة للصناعة 1

ترخيص منشأة صناعية استثمار وطني  فرع شركة معن بن حمد الجاسر وشركاه لصهر الحديد 2

وزارة التجارة  فرع شركة الرياض لخردة المعادن  3

وزارة التجارة  فرع شركة تموين الإنشاء  4

5.4 تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل 
شركة تابعة 

لا توجد أسهم أو أدوات دين صادرة الى شركة تابعة.

5.5 أدوات الدين 
لا توجد أدوات دين لدى الشركة.
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5.6 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة 
5.6.1 بيان مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأمين السر عن عام 2023م 

أعضاء مجلس الإدارة وأمين السر

المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة  صفة العضوية  اسم العضو  م

-------------- -------------- -------------- رئيس مجلس الإدارة طارق بن عبدالرحمن الغنام  1

-------------- -------------- -------------- نائب رئيس مجلس الإدارة معن بن حمد الجاسر 2

-------------- -------------- -------------- عضو مجلس الإدارة  عبدالكريم بن ابراهيم النافع  3

-------------- -------------- -------------- عضو مجلس الإدارة  محمد بن عبدالله السيف 4

-------------- -------------- -------------- عضو مجلس الإدارة  سلطان بن توفيق القصير 5

-------------- -------------- -------------- عضو مجلس الإدارة  أحمد بن عبدالكريم النافع 6

-------------- -------------- -------------- عضو مجلس الإدارة  خالد بن حمد اليحيى 7

-------------- -------------- -------------- أمين سر مجلس الإدارة  محمد بن خالد العتيبي  8

5.6.2 بيان مكافآت لجنة المراجعة عن عام 2023م  

أعضاء لجنة المراجعة

المجموع قيمة البدل  بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة  صفة العضوية  اسم العضو  م

 72,000  12,000  3,000  60,000 رئيس لجنة المراجعة  اديب بن محمد ابانمي 1

 62,000  12,000  3,000  50,000 عضو لجنة المراجعة  عبدالله بن حمد الربيع 2

 62,000  12,000  3,000  50,000 عضو لجنة المراجعة  عبدالله بن خلف اليوسف 3

 196,000 الإجمالي 

5.7 الجمعيات العمومية العادية والغير عادية 
لشركة الرياض للحديد المنعقدة خلال عام 2023م 

كشف الحضور  موافقة الحاضرين نسبة الحضور  اسهم الحاضرين تاريخ الانعقاد نوع الجمعية  البيان

 طارق الغنام 
 عبدالكريم النافع 

 معن الجاسر 
 محمد السيف 
 أحمد النافع 
خالد اليحيى 

100% 86.25% 4.312.176 31/05/2023م عادية  الجمعية الأولى 

5.8 ملخص الأداء التشغيلي

 5.8.1 الهيكل التنظيمي 

لجنة المراجعة

مدير الإنتاجمدير سلسلة الإمدادمدير المبيعاتالمدير الماليمدير الخدمات المشتركة

الجمعية العامة

الرئيس التنفيذي 
والعضو المنتدب

مجلس الإدارة

أمين سر مجلس الإدارة

إدارة المراجعة الداخلية
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5.8.2 أنشطة الشركة الرئيسية  
تمـــارس الشـــركة نشـــاطها بموجـــب الســـجل التجـــاري رقـــم )1010167449( الصـــادر مـــن مدينـــة الريـــاض بتاريـــخ 
26-8-2028م(.  الموافـــق  ه   1450-4-5 بتاريـــخ  ينتهـــي  م)والـــذي   2001/06/27 )الموافـــق  1422/04/06هــــ 
وتتمثـــل أنشـــطة الشـــركة بحســـب ســـجلها التجـــاري فـــي أنشـــطة صناعـــة صفائـــح وألـــواح ولفائـــف شـــريطية وقضبـــان 

ــة: ــراض التاليـ ــذ الأغـ ــة وتنفيـ ــركة بمزاولـ ــكالها. وتقـــوم الشـ ــة أشـ ــع بكافـ ــا وأســـلاك ومقاطـ ــياخ وزوايـ وأسـ

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة  .

الصناعات 
التحويلية

تجارة الجملة والتجزئة 
لمنتجات الحديد 

5.8.3 إدارة الإنتاج 
ـــة  ـــاض لرفـــع طاقتهـــا الإنتاجي ـــد الري ـــاج بشـــكل متواصـــل لتحقيـــق إســـتراتيجية وأهـــداف حدي تعمـــل إدارة الإنت

و ذلـــك باتخـــاذ خطـــوات رئيســـية تتلخـــص فيمـــا يلـــي :

1 .. ISO 9001:2015 تطبيق أعلى مقاييس الجودة حيث تم الحصول على شهادة الجودة

التعامل مع أفضل موردي الخامات من حيث الجودة و سابقة الأعمال.. 2

الحـــرص الدائـــم علـــى اســـتخدام قطـــع الغيـــار الأصليـــة ووضـــع سياســـات رقابيـــة للحـــرص علـــى توفرهـــا عنـــد الحاجـــة . 3
دون هـــدر المـــوارد الماليـــة .

السعي الدائم لتقليل إستهلاك الطاقة الغير مستغلة.. 4

رفع كفاءة العمالة و تدريبهم على يد أفضل الكوادر الهندسية و الفنية المؤهلة.. 5

ــي . 6 ــه فـ ــتفادة منـ ــة للاسـ ــد يخـــص الصناعـ ــة كل جديـ ــة لمعرفـ ــرات العالميـ ــرى و المؤتمـ ــارض الكبـ ــة المعـ متابعـ
ــاج. ــر الإنتـ تطويـ

العمل الدائم على تطوير مختبر الجودة و تزويده بأحدث التقنيات بما يسهم في رفع جودة منتجاتنا.. 7

2023مالـبـيـــــــان

55,040 طنالإنتاج السنوي لخط الدرفلة

58,000 طن الانتاج السنوي خط البيليت

5.8.4 إدارة المبيعات والتسويق 
يتـــم تســــــويق وتوزيــــــع منتجـــات شـــركة الريـــاض للحديـــد  مــــــن خـــلال  فريــــــق عمــــــل مؤهــــــل ذو خبــــــرة وكفــــــاءة عاليــــــة 
ـــاء  ـــويق لبنـ ـــات و التسـ ـــدف إدارة المبيعـ ـــة ، و تهـ ـــة وإقليميـــ ـــركات محليـــ ـــم شـــ لخدمـــة قائمـــة العمـــلاء و التـــي تضـــ
علاقة إســــتراتيجية مــــع العمــــلاء و ذلــــك مــــن خــــلال الســــعي الدائـم لرضـا العملاء عـن طريـق تقديـم أفضـل المنتجـات 
و خدمــــات مــــا بعــــد البيــــع كذلــــك تعــــد المشــــاركة فــــي المعــــارض المحليــــة أحــــد أهـم الركائــــز التـي يعتمــــد عليهـا فريـق 
المبيعــــات والتســــويق لتوســـــيع قاعـــــدة العمـــــلاء وجـــــذب عمـــــلاء جـــــدد مـــــن خـــــلال الحضـــــور المميـــــز والفعـــــال فـــــي 

معظـــــم الأحداث والفعاليـــــات التـــــي تقـــــام فـــــي مجـــــال أعمالنـــــا .

المبيعات ) ريال سعودي(

نسبة التغيير 2022 2023 البيان

 -9% 148,602,936 132,408,306 مبيعات النشاط

-83% 10,634,863 1,792,300 مبيعات أخرى
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 5.8.5 إدارة الخدمات المشتركة 
يندرج تحت الخدمات المشتركة مجموعة من الإدارات وهي على النحو التالي:

الموارد البشرية 

تســــعى شــــركة الرياض للحديد  للاستثمار فــــي رأس المــــال البشــــري لديهــــا وذلــــك بخلــــق بيئــــة عمــــل احترافية وجاذبــــة 
للكفــــاءات بمــــا يضمــــن لهــــا الريــــادة والتقــــدم وتحقيــــق ذلــــك تقــــوم إدارة المــــوارد البشــــرية باعتماد منهجيــــة معاصــــرة 
لتوفيـر العمالـة المدربـة وعمـل تقييـم بشـكل دوري لمسـتوى أداء الموظفيـن والعمـل علـى تحفيـز هـم وتطويرهـم 

بشــــكل مســـتمر.

2023 الجنسية

90 موظف موظف سعودي

235 موظف موظف غير سعودي

325 موظف  الاجمالي

الشؤون الإدارية 

تكمـــن أهميـــة الشـــؤون الإداريـــة فـــي الحـــرص علـــى متابعـــة جميـــع الأنظمـــة المتعلقـــة بالجهـــات الحكوميـــة وتجديـــد 
التراخيـــص لاســـتمرار عمـــل نشـــاط الشـــركة بشـــكل ســـليم وتفـــادي أي غرامـــات قـــد تقـــع علـــى الشـــركة وبمـــا يتوافـــق 

مـــع التطـــورات النظاميـــة مـــع الجهـــات ذات العلاقـــة. 

إدارة تقنية المعلومات 

تكمــــن أهميــــة إدارةً  تقنيــــة المعلومــــات فــــي توفيــــر الجهــــد والوقــــت والمــــال وحرصــــا مـن شــــركة الرياض للحديد علـى 
أهميــــة دور تقنيــــة المعلومــــات فـي تحقيـق أهدافهـا.

الإسـتراتيجية كمـا يلـي :

1 .ERP استخدام أفضل برامج إدارة و تخطيط الموارد

توفير أفضل خدمات الاتصالات والاعتماد على وسائل التواصل عالية السرعة. 2

توفير وسائل حماية لاستخدام شبكة المعلومات من الخارج وبدائل للعمل عن بعد لضمان سير العمل. 3

حماية الشبكة الداخلية للشركة بأفضل أنظمة الجدار الناري وبرامج الحماية من الفيروسات. 4

عمل نسخ احتياطية بشكل دوري واستخدام أفضل وسائل حماية البيانات. 5

5.8.6 إدارة سلاسل الإمداد 
يندرج تحت إدارة سلاسل الإمداد إدارة المشتريات وتعمل الإدارة على: 

 بنــــاء علاقــــات إســــتراتيجية مــــع المورديــــن جــــزء لا يتجــــزأ مــــن الأهــــداف الرئيســــية لشــــركة الرياض للحديد بمــــا يضمــــن 
توفــــر الخامــــات وقطــــع الغيــــار ذات الجــــودة العاليــــة والأســــعار المنافســــة بالوقــــت المناســــب.

ولذلــــك تقــــوم إدارة المشـــتريات بفتــــح قنــــوات تواصــــل مســــتمرة وعمــــل بحــــث بشــــكل دوري عــــن أفضــــل العــــروض 
المتوفــــرة بالأســــواق ســــواء محليــــا أو خارجيــــا و ذلــــك بالتنســــيق مــــع إدارة الإنتــــاج والإدارات المعنيــــة الأخـرى لضمـان 

ســــير العمــــل بشــــكل مسـتمر.

كمـــا يتـــم دائمـــا دراســـة وجـــود بدائـــل أخـــرى خاصـــة للمـــواد الإســـتراتيجية تجنبـــا لعـــدم توفرهـــا مـــن المورديـــن الرئيســـيين 
فـــي أي وقـــت.
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6
الفـصـــــــــــل 

السادس 



6.1 ملخص الأداء المالي 
6.1.1 المعلومات المالية  

ـــات  ـــمبر 2023م، والإيضاحـ ـــي 31ديسـ ـــة فـ ـــة المنتهيـ ـــنة الماليـ ـــركة للسـ ـــة للشـ ـــة المراجعـ ـــم الماليـ ـــداد القوائـ ـــم إعـ تـ
المرفقـة بهـا وفقـا للمعاييــر الدوليـة للتقاريـر الماليـة )IFRS( المعتمـدة فـي المملكـة العربيـة السـعودية والمعاييــر 
والإصــــدارات الأخــــرى المعتمــــدة مــــن الهيئــــة الســــعودية للمحاســــبين القانونييـــــن )SOCPA( وقــــد تمــــت مراجعــــة 

ـــركة )RSM( المحاســـبون المتحـــدون للاستشـــارات المهنيـــة. ـــل شـ ـــن قبـ ـــركة مـ ـــة للشـ ـــات الماليـ ـــق البيانـ وتدقيـ

6.1.2 عملة العرض والنشاط 
ــة العـــرض  ــال الســـعودي و هـــي عملـ ــة فـــي 2023/12/31م  بالريـ ــدة المنتهيـ ــة  الموحـ ــم الماليـ يتـــم عـــرض القوائـ
والعملـــة الوظيفيـــة للمجموعـــة، ويتـــم تقريبهـــا إلـــى أقـــرب ريـــال ســـعودي مـــا لـــم تتـــم الإشـــارة إلـــى خـــلاف ذلـــك.

6.1.3 أسس الاعداد
تـــم عـــرض القوائـــم الماليـــة الموحـــدة وفقـــاً لمبـــدأ التكلفـــة. ويتـــم اســـتخدام أســـاس آخـــر إذا تطلبـــت المعاييـــر الدوليـــة 
ــر  ــة للمعاييـ ــرى المكملـ ــدارات الأخـ ــر والإصـ ــعودية والمعاييـ ــة السـ ــة العربيـ ــي المملكـ ــدة فـ ــي المعتمـ ــر المالـ للتقريـ

الدولية.  

6.2 ملخص النتائج المالية لشركة الرياض للحديد 
من عام 2021 - 2023م 

6.2.1 ملخص قائمة المركز المالي  

202120222023

       32,578,459 17,405,961 20,736,641 الموجودات غير المتداولة

       93,072,993 67,920,328 71,204,568 الموجودات المتداولة

     125,651,452 85,326,289 91,941,209 مجموع الموجودات

       74,933,248 64,335,496 59,993,889 حقوق الملكية

       24,640,049 9,452,487 10,069,729 المطلوبات غير المتداولة 

       26,078,155 11,538,306 21,877,591 المطلوبات المتداولة 

       50,718,204 20,990,793 31,947,320 مجموع المطلوبات 

     125,651,452 85,326,289 91,941,209 مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

 ) ريال سعودي(

65 64

التقرير السنوي

    عـــام 2023

riyadhsteel.com.sa



Column1202120222023

134,200,606      156,102,348 144,742,973 المبيعات )بالصافي( 

)112,142,898(  )139,790,620()128,806,694(تكلفة المبيعات

22,057,708 16,311,728 15,936,279 مجمل الربح

)10,902,960()9,835,777()10,627,450(مصاريف ادارية وبيعية

11,154,748 6,475,951 5,308,829 صافي الربح من العمليات الرئيسية

)1,732,721()282,086()266,144(تكاليف التمويل 

3,546,166 260,965 549,474 ايرادات اخرى 

12,968,193 6,454,830 5,592,159 صافي الربح قبل الزكاة

)1,824,295()1,361,672()1,110,545(الزكاة 

11,143,898 5,093,158 4,481,614 صافي ربح السنة

10,597,752 4,341,607 4,537,494 اجمالي الدخل الشامل للسنة

2.23 1.02 2.42 نصيب السهم من صافي الربح

5,000,000 5,000,000 1,852,614 المتوسط المرجح لعدد الاسهم

6.2.2 ملخص قائمة الدخل  
 ) ريال سعودي(
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6.3 قروض من بنوك محلية
لا يوجد لدى الشركة أي قروض من بنوك محلية   

 6.4 قرض صندوق التنمية الصناعية السعودي  

القائم المسدد خلال 2023مالرصيد الجهة المانحة 

18,750,000 ريال سعودي 6,250,000 ريال سعودي25,000,000 ريال سعودي صندوق التنمية الصناعية السعودي 

           

6.5 توزيعات الأرباح خلال 2023م 
لم يتم توزيع أرباح خلال 2023م

6.2.3 ملخص قائمة التدفقات النقدية  

202120222023

11,241,214 13,744,580 8,060,547 النقد في الصندوق ولدى البنوك بداية السنة

)1,287,709(9,396,229 13,418,489 صافي النقد المتوفر من الانشطة التشغيلية

)8,703,501(         )642,470(  )10,650,972(صافي النقد المتوفر من الانشطة الاستثمارية

12,092,112   )11,257,125(2,916,516 صافي النقد المتوفر من الانشطة التمويلية

13,342,116      11,241,214 13,744,580 النقد في الصندوق ولدى البنوك نهاية السنة

 6.2.4 الفروقات الجوهرية في النتائج المالية  
إيضاح لأي فروقات جوهرية فى النتائج التشغيلية عن السنة المالية 2022 - 2023

نسبة التغييرالتغيير20222023بيان

%14.03-)21,901,742.00(134,200,606 156,102,348 المبيعات )بالصافي( 

%19.78-27,647,721.90    )112,142,898()139,790,620(تكلفة المبيعات

%5,745,979.9035.23 22,057,708 16,311,728 مجمل الربح

%10.85)1,067,183.00()10,902,960()9,835,777(مصاريف عمومية وادارية وبيعية

%4,678,796.9072.25 11,154,748 6,475,951 صافي الربح من العمليات الرئيسية

%0.9472.25 2.23 1.30 نصيب السهم من صافي الربح العمليات الرئيسية

%0.00-   5,000,000           5,000,000 المتوسط المرجح لعدد الاسهم

6.2.5 تفاصيل رأس المال وقيمة الحصص للعام 2023م  

رأس المال المدفوع عدد الحصص /الأسهم قيمة الحصة /السهم العام 

50,000,000 ريال سعودي105,000,000 ريال 2023م

 ) ريال سعودي(

 ) ريال سعودي(
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7
الفـصــــــل 

السابــع 



7.1 البنود الواجب الإفصاح عنها بموجب لائحة 
حوكمة الشركات  

7.1.1 العقوبات والمخالفات المفروضة من الجهات التنظيمية 2023م  
لم يتم فرض أي عقوبات على الشركة من أي جهات تنظيمية.

 7.1.2 المدفوعات النظامية للجهات الحكومية  

بيان بالأسباب   وصف موجز 
 المستحــــــق حتــــــى 
نهاية الفترة المالية 
السنوية ولم يسدد 

 البيان  المسدد 

يتم دفعها بعد تقديم اقرار الزكاة 
في عام 2024م

مخصص الزكاة  1,596,770  1,589,198 الزكاة

يتم ترحيل الأرصدة وتسويتها في 
الإقرارات اللاحقة لعام 2024م

ضريبة القيمة المضافة 
مستحقه على الهيئة لشهر 

نوفمبر، ديسمبر
)260,854(  5,742,157 ضريبة القيمة المضافة

يتم دفعها في العشر أيام اللاحقة 
من الشهر التالي يناير 2024م

سداد ضريبة الاستقطاع  16,125    - ضريبة الاستقطاع

يتم دفعها في الشهر التالي يناير 
2024م 

سداد المؤسسة العامة 
للتأمينات الإجتماعية 

 93,358  992,657
المؤسسة العامة 

للتأمينات الإجتماعية 

الرسوم واجبة السداد حسب 
النظام

سداد التأشيرات وتجديد 
الإقامات للموظفين

   -  502,379
تكاليف التأشيرات 

والجوازات

الرسوم واجبة السداد حسب 
النظام

سداد الجهات حكومية، 
مكتب العمل

   -  127,211 رسوم مكتب العمل

7.2 المخاطر  
تولــي الشــركة اهتمامــا بالمخاطــر المحتملــة ، وتقــوم الشــركة بمراجعــة دوريــة لهــذه المخاطــر ووضــع الإجــراءات 
المناســبة للتغلــب عليهــا، والمخاطــر التاليــة هــي المخاطــر الرئيسـية والتـي تشـتمل علـى أهـم المخاطـر التـي يمكـن 
أن تواجههـا الشـركة، حيـث مـن الممكـن وجـود مخاطـر إضافيـة ليسـت معلومـة للشـركة فـي الوقـت الحالـي أو قـد 

تعدهــا الشــركة غيــر جوهريــة.

7.2.1 المخاطر المتعلقة بتعرض الشركة لمخاطر التقلبات في أسعار 
المواد الخام الأولية 

تتعامـــل الشــــركة بشــــكل رئيســــي بخـــردة الحديـــد ) الســــكراب ( كمـــادة خـــام رئيســــية حيـــث تمثـــل أحـــد المكونـــات 
الأساســــية فـــي عمليـــة الصناعـــة وبالتالـــي فـــإن التغيـــرات فـــي أســــعار حديــــد الخــــردة ) الســــكراب ( قـــــد تعــــرض الشــــركة 
لمخاطـــــر التقلبــــات فــــي أســـــعار المــــواد الخـــــام ومـــــن ثـــــم تقــــوم الشــــركة بمراقبـــــة هــــذه التغيــــرات مـــــن خــــلال مراقبــــة 

مســــتويات المخــــزون بمــــا يتلائــــم مــــع تذبذبــــات أســــعار المــــواد الخــــام .

7.2.2 مخاطر الائتمان

تمثـــل مخاطـــر الائتمـــان عـــدم مقـــدرة طـــرف مـــا علـــى الوفـــاء بالتزاماتـــه ممـــا يـــؤدي إلـــى تكبـــد الطـــرف الآخـــر 
ــا لـــدى البنـــوك علـــى النحـــو التالـــي: ــان المتعلقـــة بأرصدتهـ ــر الائتمـ ــارة ماليـــة. تتعـــرض الشـــركة لمخاطـ لخسـ

31 ديسمبر
2023م

31 ديسمبر
 2022م

25,139,97422,488,260الذمم التجارية

19,342,11611,241,214النقد والنقد لدى البنوك

1,731,7121,088,181موجودات أخرى

46,213,80234,817,655
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7.2.3 مخاطر أسعار العملات
هـي مخاطـر التغيـر فـي قيمـة الأدوات الماليـة بسـبب التغيـرات فـي أسـعار صـرف العمـلات الأجنبيـة. تراقـب الإدارة 
مخاطــــر التقلبــــات فــــي أســــعار الصــــرف عــــن قــــرب، وبنــــاءً علــــى خبــــرة الإدارة فإنهــــا تعتقــــد أن الشــــركة ليســــت معرضــــة 

لخطـر كبيـر مـن التغيـر فـي أسـعار الصـرف. 

7.2.4 مخاطر السيولة  

تتمثـــل مخاطـــر الســـيولة فـــي عـــدم قـــدرة المجموعـــة علـــى مقابلـــة التزاماتهـــا المتعلقـــة بـــالأدوات الماليـــة. وقـــد 
تنشـــأ مخاطـــر الســـيولة مـــن عـــدم القـــدرة علـــى بيـــع أصـــل مالـــي بســـرعة وبمبلـــغ قريـــب مـــن قيمتـــه العادلـــة.

ــر  ــة غيـ ــات التعاقديـ ــى الدفعـ ــاءً علـ ــة بنـ ــة للمجموعـ ــات الماليـ ــتحقاقات المطلوبـ ــخ اسـ ــاه تواريـ ــدول أدنـ يلخـــص الجـ
المخصومـــة، المبالـــغ بالإجمالـــي وليســـت بالصافـــي.

المجموعأكثر من 5 سنواتمن 1 إلى 5 سنواتمن 1 إلى 12 شهراًكما في 31 ديسمبر 2023م

18,750,000--18,750,000قروض وتسهيلات بنكية

1,087,93711,599,06312,773,12625,460,126التزامات تأجير

2,016,064--2,016,064ذمم دائنة

21,854,00111,599,06312,773,12646,226,190

المجموعأكثر من 5 سنواتمن 1 إلى 5 سنواتمن 1 إلى 12 شهراًكما في 31 ديسمبر 2022م

3,111,692--3,111,692قروض وتسهيلات بنكية

1,084,6451,739,8003,135,9765,960,421التزامات تأجير

3,119,657--3,119,657ذمم دائنة

7,315,9941,739,8003,135,97612,191,770

7.2.5 مخاطر سعر العمولات
ــة  ــلأداة الماليـ ــتقبلية لـ ــة المسـ ــات النقديـ ــة أو التدفقـ ــة العادلـ ــرض القيمـ ــر تعـ ــي مخاطـ ــدة هـ ــعار الفائـ ــر أسـ مخاطـ
ــرات فـــي أســـعار  ــر التغيـ ــرات فـــي أســـعار الفائـــدة فـــي الســـوق. تتعـــرض المجموعـــة لمخاطـ ــة للتغيـ ــات نتيجـ للتقلبـ

ــا. ــدة ليـــس ضروريـ ــعار الفائـ ــر أسـ ــرض لمخاطـ ــار، والتعـ ــات الإيجـ ــدة لالتزامـ الفائـ

7.2.6 المخاطر المتعلقة بمنتجات الطاقة والكهرباء والمياه
تعتمـد عمليـات الشـركة التشـغيلية علـى توفـر منتجـات الطاقـة والكهربـاء والميـاه ، لـذا فـإن أي انقطـاع أو تقليـص 
ـــر علــــى العمليــــات التشــــغيلية  ـــأنه أن يؤثـ ـــاع فــــي أســــعارها مــــن شـ فــــي الإمــــدادات مــــن هــــذه المنتجــــات أو أي ارتفـ
للشــــركة، ممــــا ســــيؤدي إلــــى تقليــــص هوامــــش أرباحهــــا وبالتالــــي التأثيــــر ســــلبا علــــى أعمالهـا ووضعهــــا المالـي ونتائـج 
عملياتهــــا وتوقعاتهــــا المســــتقبلية  ولمعرفة الشـــركة بهـــذه المخاطـــر قامـــت بتنويـــع منتجـــات الطاقـــة للإنتـــاج حيـــث 

اعتمـــد الشـــركة علـــى اســـتخدام حلـــول بديلـــة مثـــل الغـــاز وغيـــره مـــن طـــرق الإنتـــاج. 

7.3 الأطراف ذات العلاقة  

7.3.1 الصفقات بين الشركة وأطراف ذات علاقة  
لا يوجد أي صفقات بين الشركة )المصدر( وطرف ذي علاقة .

7.3.2 العقود مع الأطراف ذات العلاقة
لا توجد أي عقود بين الشركة )المصدر( وطرف ذي علاقة . 

7.4 وسائل تقييم أداء المجلس وأداء لجانه 
وأعضاءه والإدارة التنفيذية  

وفقــــا للجمعيــــات العموميــــة المنعقــــدة خــــلال الفتــــرة الســــابقة لــــم يتــــم تعييـن لجنــــة خاصـة بالترشــــيحات والمكافـآت 
، حيــــث ســــتبقى عمليــــة تقييــــم أداء لجــــان المجلــــس والإدارة التنفيذيــــة استرشادية فــــي حيـن لــــم يقـم مجلـس الإدارة 

بتعييــــن جهــــة خارجيــــة لتقييـم أداء أعضائـه.
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7.5 رأي مراجع الحسابات على القوائم المالية 
رأي غير معدل  

7.6 توصية مجلس الإدارة بما يخص مراجع 
الحسابات 

 تم تعيين شركة RSM المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية للفترة من2023/01/01م حتى 2023/12/31م
وذلك لمراجعة القوائم المالية النصف سنوية والسنوية لعام 2023م بموافقة من الجمعية العامة للمساهمين.

  

7.7  خطط وقرارات الشركة والتوقعات 
المستقبلية للشركة  

التوسع في السوق المحلي  	

الدخول في الأسواق الخارجية 	

تطبيق مفاهيم الجودة الشاملة والتصنيع الفعال 	

التحسين المستمر لكفاءة التشغيل وبيئة العمل 	

تطبيق معايير السلامة والبيئة بما يتوافق مع القوانين المحلية والدولية 	

7.8   إقرارات مجلس الإدارة  
يقر مجلس الإدارة بما يلي:  

 أنه تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح 	

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعليه 	

 أنه لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على استمرارية نشاطها 	
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7.9 الإفصاح 
لا يوجـــد أي عقوبـــة، أو جـــزاء أو تدبيـــر احتـــرازي أو قيـــد احتياطـــي مفـــروض علـــى الشـــركة مـــن الهيئـــة أو أي جهـــة  	

إشـــرافية أو تنظيميـــة أو قضائيـــة.

 بخــلاف مــا تــم توضيحــه فــي تقريــر المجلــس، تقــر الشــركة بأنــه لا يوجــد لأي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة  	

أو الرئيــس التنفيــذي أو المديــر المالــي أو أي شــخص ذو علاقـة بهـم، أي مصلحـة مباشـرة أو غيـر مباشـرة فـي 

الأعمـال التـي تتـم لحسـاب الشـركة، كمـا أن جميـع أعضـاء مجلـس الإدارة ليـس لهـم أي اشـتراك فـي أي قـرض 

أو أن الشـركة تضمـن أيـا مـن أعضـاء مجلـس الإدارة لقـاء قـرض أو التـزام أيـا كان نوعه .

لا يوجـــد لـــدى الشـــركة أيـــة معلومـــات عـــن ترتيبـــات أو اتفاقيـــات تنـــازل بموجبهـــا أي مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة  	

ـــار التنفيذييـــن عـــن أي راتـــب أو تعويـــض. أو أحـــد مـــن كب

بخـلاف مـا تـم توضيحـه فـي تقريـر المجلـس ، لا توجـد أي عقـود مـع أطـراف ذوي علاقـة بأعضـاء مجلـس الإدارة  	

أو الرئيـس التنفيـذي أو مسـاعديه أو المديـر المالـي أو أي مـن أقاربهـم.

ــركة  	 ــاهمي الشـ ــن مسـ ــا أي مـ ــام بموجبهـ ــات قـ ــات أو اتفاقيـ ــن ترتيبـ ــات عـ ــة معلومـ ــركة أيـ ــدى الشـ ــد لـ لا يوجـ

بالتنـــازل عـــن حقوقـــه فـــي الأربـــاح.

 لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة أي من العاملين بالشركة. 	

ـــك الحقـــوق  	 ـــر فـــي تل ـــت وأي تغيي ـــة فـــي التصوي ـــة الســـهم ذات الأحقي ـــأي مصلحـــة فـــي فئ ـــغ الشـــركة ب ـــم تبل  ل

ـــرة . ـــة الأخي خـــلال الســـنة المالي

لا يوجـــد لـــدى الشـــركة أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل إلـــى أســـهم، وأي حقـــوق خيـــار أو مذكـــرات حـــق اكتتـــاب أو  	

حقـــوق مشـــابهة.

 لـــم تصـــدر الشـــركة أي حقـــوق تحويـــل أو اكتتـــاب بموجـــب أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل إلـــى أســـهم، أو حقـــوق  	

خيـــار، أو مذكـــرات حـــق اكتتـــاب، أو حقـــوق مشـــابهة.

 لا يوجد لدى الشركة استرداد أو شراء أو إلغاء أي أدوات دين قابلة للاسترداد. 	
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