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 اقاسيم لصناعة المواد الكيماوية والبلاستيكيةشركة مصنع 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة وكبار التنفيذيين قبل وبعد التعديل بيان 

 المواد بعد التعديل  المواد قبل التعديل 

: مكافآت واتعاب أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس المنبثقة: 
ً
 ثالثا

 لما ورد أعلاه يحدد مجلس الإدارة المكافآت كما يلي:
ً
 وفقا

يستحق عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة مكافأة سنوية مقدارها   (1

 )أربعون ألف ريال سعودي( وذلك مقابل عضويته   40,000

يستحق العضو )من غير أعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة( المشارك في   (2

ريال )خمسة عشر ألف ريال   15,000إحدى لجان المجلس مكافأة سنوية قدرها 

 في لجنة واحدة أو عدة لجان. 
ً
 سعودي( سواء كان العضو مشاركا

يستحق العضو )من أعضاء مجلس الإدارة أوخارجه( بدل حضور جلسات بواقع   (3

ريال )ألف وخمسمائة ريال سعودي( عن كل جلسة من جلسات مجلس   1,500

 الإدارة أو اللجان المنبثقة من المجلس.

 15,000يستحق أمين سر مجلس الإدارة واللجان المنبثقة مكافأة سنوية قدرها  (4

 ريال )خمسة عشر ألف ريال سعودي( عن كل لجنة.

يستحق أمين سر مجلس الإدارة وأمين سر اللجنة المنبثقة من المجلس بدل   (5

 ( ريال )ألف ريال سعودي( عن كل جلسة.  1,000حضور جلسات بواقع )

 

: مكافآت واتعاب أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس المنبثقة: 
ً
 ثالثا

 لما ورد أعلاه يحدد مجلس الإدارة 
ً
بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت  – وفقا

 يتم احتساب المكافآت كما يلي: 

ألف   ريال )ثمانون  80,000يستحق عضو مجلس الإدارة مكافأة سنوية مقدارها  (1

 ريال سعودي( مقابل عضويته في المجلس.

ريال )خمسون ألف   50,000مكافأة سنوية قدرها  يستحق عضو لجنة المراجعة (2

 ريال سعودي(. 

يستحق العضو في إحدى لجان المجلس عدا لجنة المراجعة مكافأة سنوية قدرها   (3

 ريال )ثلاثون ألف ريال سعودي(  30,000

يستحق كل من أعضاء مجلس الإدارة، أعضاء اللجان المنبثقة، وامناء السر بدل   (4

ريال سعودي( عن كل جلسة من   ثلاثة الافريال ) 3,000حضور جلسات بواقع 

 جلسات مجلس الإدارة أو اللجان المنبثقة.

ريال )ثلاثون ألف   30,000يستحق أمين سر مجلس الإدارة مكافأة سنوية قدرها  (5

 ريال سعودي(.  

مكافأة سنوية قدرها  لمجلس المنبثقةفي احدى لجان ا السريستحق أمين  (6

 ريال )عشرون ألف ريال سعودي(. 20,000

سنوية مقدارها   (7 مكافأة  التنفيذي  الرئيس  ألف   ريال )خمسون   50,000يستحق 

 ريال سعودي(. 

مقدارها   (8 سنوية  مكافأة  المالي  المدير  )ثلاثون   30,000يستحق  ريال   ريال  ألف 

 سعودي(. 

ألف ريال   ريال )ثلاثون   30,000يستحق المراجع الداخلي مكافأة سنوية مقدارها   (9

 سعودي(. 

 لتقديره وبقرار منه المكافأة الخاصة التي يحصل عليها   (10
ً
يحدد مجلس الإدارة ووفقا

رئيس المجلس ونائبه والعضو المنتدب لكل منهما بالإضافة للمكافأة المقررة لأعضاء 

 مجلس الإدارة. 

دورية   (11 بصفة  الجلسات  حضور  وبدل  المكافآت  من  المستحقة  المبالغ  صرف  يتم 

 نصف سنوية.
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  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة سياسة  سياسة  

  المنبثقة وكبار التنفيذيي المنبثقة وكبار التنفيذيي واللجان  واللجان  

  الإصدار الثاني الإصدار الثاني 

  شركة مصنع اقاسيم لصناعة المواد الكيماوية والبلاستيكية شركة مصنع اقاسيم لصناعة المواد الكيماوية والبلاستيكية 

 

 

 

 
 

 

 

    معلومات الاعتماد معلومات الاعتماد   

  التاري    خ التاري    خ 
  مكافآت أعضاء مجلس الإدارةمكافآت أعضاء مجلس الإدارةسياسة سياسة 

  المنبثقة وكبار التنفيذيي   المنبثقة وكبار التنفيذيي   واللجان واللجان 
  العنوان العنوان 

11  MMaayy  22002255   الإعداد الإعداد   أمي   الس أمي   الس  

1111  MMaayy  22002255  التوصية التوصية   الرئيس التنفيذيالرئيس التنفيذي  

2200  MMaayy  22002255   شيحات شيحات لجنة المكافأة والتر   ( ( 11الاعتماد )الاعتماد )  لجنة المكافأة والتر

2299  MMaayy  22002255  ( ( 22الاعتماد )الاعتماد )  مجلس الإدارةمجلس الإدارة  

  ( ( 33الاعتماد )الاعتماد )  الجمعية العامة الجمعية العامة   



 
 

PPaaggee  22  ooff  55  

 
 

 
 

 

 

 

 

 المحتويات 

 

 3 .......................................................................................................................................... تمهيد 

 3 .................................................................................................... الإدارة   مجلس   أعضاء   مكافآت   |  أول 

 3 ......................................... المجلس   ولجان  الإدارة   مجلس   أعضاء   مكافآت   وإجراءات   وضوابط   معايي   |  ثانيا  

 4 .............................. التنفيذيي   وكبار   المنبثقة   المجلس   ولجان   الإدارة   مجلس  أعضاء   واتعاب   مكافآت   |  ثالثا  

 5 ................................................................... التنفيذين   كبار   مكافآت   وإجراءات   وضوابط   معايي   |   رابعا  

 5 ....................................................................................................................... النفاذ  تاريخ  :خامسا  
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  سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
  واللجان المنبثقة وكبار التنفيذيي واللجان المنبثقة وكبار التنفيذيي 

 تمهيد 

وإجراءات وضع إلى السياسات هذه تهدف وضوابطى ى أعضاء واضحة معايير ومكافآتى  لتعويضاتى
.ى مجلس ن ىالإدارةىوأعضاءىاللجانىالمنبثقةىمنىالمجلسىوكبارىالتنفيذيير

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة   |   أول 
المبالغى ى هي الإدارةى مجلسى أعضاءى ى وما والأرباح والبدلات مكافآتى ي

 أو الدورية والمكافآت حكمها، فن
ية والخطط بالأداء السنويةىالمرتبطة ن ةىأوى التحفير  أخرىىباستثناء عينية مزايا وأي الأجل، طويلة قصير

ى المعقولة الفعلية والمصاريف النفقات ي
كة تتحملها الت   تكون أن ويجوز مجلسىالإدارة.ى عضوى عن الشر

ى المكافأة هذه
 
ى مبلغا

 
ى من معينة نسبة أو عينية مزايا أو الجلساتى عن حضور بدل أوى معينا ي

 الأرباح، صافن
نى الجمع ويجوز ىاثنتير ن ى أوى بير كة، أرباح من معينة نسبة المكافأة كانت إذاى المزايا هذه منى أكي   فلا الشر
ى5)ى على النسبةى هذه تزيد أن يجوز ي

منىصافن ى الاحتياطيات خصم بعد وذلك الأرباح، %(ى ي
 قررتها الت 

ى العامة الجمعية
 
كة النظامىونظام لأحكام تطبيقا نى على رب  ح توزي    ع وبعد الأساس، الشر  يقل لا المساهمير

كة.ى مال رأس من %(ى5)ى عن كاتى الشر الشر كاتىولائحةىحوكمةى الشر نظامى ماىنصىعليهى ىحدودى ي
وذلكىفن

كةى ىللشر  والنظامىالأساسي

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس   وضوابط وإجراءات معايي    |   ثانيا  
ى والمسؤوليات العضوىوالأعمال اختصاصات مع ومتناسبة عادلة المكافآت تكون أن (1 ي

 بها يقوم الت 
الإدارة، أعضاء ويتحملها المراد مجلس قبل من المحددة الأهداف إل بالإضافة مجلسى  الإدارةى
ى.المالية السنة خلال تحقيقها

كة نشاط مع متناسبة المكافآت تكون أن (2 أعضاءىى والمهارة الشر ةى وخير وحجمهاى لإدارتهاى اللازمةى
كة.ى ىالأعمالىالمتعلقةىبالشر ي

 مجلسىالإدارةىولجانىمجلسىالإدارةىفن
مجلس للاستقطابى معقول بشكل كافية المكافأة تكون أن (3 ة كفاءة ذوي أعضاءى  مناسبة وخير

هم ن ى والإبقاء وتحفير
 
كة.ىى لنظام عليهمىوفقا كاتىوالنظامىالأساسىللشر  الشر

ىلجنة عضويته مقابل مكافأة على الحصول الإدارةى مجلس لعضوى يجوز (4 ي
 من المشكلة المراجعة فن

 – استشارية أو ،ىإدارية أو فنية، أو تنفيذية، أوىمناصب أعمال، أي مقابل أو العامة، الجمعية قبل
ى ترخيص بموجب ي

ى بها يكلف إضافية –مهتن ي
كة، فن ىيمكن المكافأة ال بالإضافة وذلك الشر ي

 أن الت 
ى بصفته عليها يحصل

 
ى عضوا ي
ى الإدارة مجلس فن ي

ى المجلس، قبل من اللجانىالمشكلة وفن
 
 لنظام وفقا

كات كة الشر ىالأساس.ى ونظامىالشر
بحيث متفاوتة الإدارة مجلس أعضاء مكافآت تكون أن يجوز (5 ة مدى تعكس المقدارى  العضوى خير

ى الجلسات وعدد بهىواستقلاله المنوطة والمهام واختصاصاته ي
ها الت  ها يحضن  منىالاعتبارات.ى وغير

نى الإدارة مجلس أعضاء مكافأة تكون ألا يجب (6 ى منىالأرباح نسبة المستقلير ي
كة تحققها الت   أن أو الشر

ى بشكل مبنية تكون ى مباشر ى أوىغير ك،ىوذلك ربحية على مباشر ى الشر  بأداء مكافآتهم ارتباط يؤثر لا لكي
كة ى أخرى أيىعوامل أو الشر ي

 .قراراتهم استقلالية فن
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ى الإدارة أعضاءىمجلس مكافأة بند على التصويت الإدارة مجلس لأعضاء يجوز لا (7 ي
 الجمعية اجتماع فن

كة العامة الجمعية من الصادر القرار استقلالية العامةىوذلكىلضمانى  أعضاء بندىمكافأة بشأن للشر
 الإدارة.ى مجلس

 حضوره عدم بسببى مجلسىالإدارة أعضاء من تغيب من عضوية إنهاء العامة الجمعية قررت إذا (8
وع، دون للمجلس متتالية اجتماعات ثلاث ة عن مكافآت أي العضوى هذا يستحقى فلا عذرىمشر  الفي 
ى ي
ى الت  ه، آخرىاجتماع تلىي ى المكافآت جميع إعادة عليه ويجب حضن ي

ةى عنىتلك له صرفت الت   .الفي 
نى إذا (9 ى المكافآت أن المراجعة للجنة تبير ي

أعضاء لأي صرفت الت   على مبنية الإدارة مجلس منى
ى معلومات  الإدارة مجلس تقرير تضمينها أو العامة الجمعية على تمىعرضها مضللة أو صحيحة غير

كة، إعادتها عليه السنويىفيجب كة ويحقى للشر ى بردها،ىولا مطالبته للشر ي
 عضوىمجلس ذلك يعفن

ار أي عن مسؤوليات أي الإدارةىمن كة على وقعت أصرن  ذوي آخرين أشخاص أواي مساهميها أو الشر
ىلذلك.ى نتيجة علاقة

ى الإدارة مجلس يفصح أن يجب (10 ي
المتعلقة تفاصيل عن السنوي تقريره فن  بالمكافآت السياساتى

 الإدارة مجلس أعضاء من عضوى لكل والعينيةىالمدفوعة المالية والمزايا والمبالغى تحديدها وآليات
 .استشارية أو إدارية، أو فنية، أو تنفيذية، أوىمناصب أعمال، أي مقابل

ىوكبار التنفيذيي   مجلس الإدارة ولجان المجلس المنبثقة   واتعاب أعضاء مكافآت    | ثالثا   ى

:ىى شيحاتىوالمكافآتىكالتالي ىلماىوردىأعلاهىيحددىمجلسىالإدارةىالمكافآتىبناءًىعلىىتوصيةىلجنةىالي 
 
ىوفقا

مقدارهاىى (1 سنويةى مكافأةى الإدارةى مجلسى عضوى سعودي(ى ثمانون)ىريالىىىى80,000يستحقى ريالى ألفى
ىالمجلس.ى ي

 مقابلىعضويتهىفن
 ريالى)خمسونىألفىريالىسعودي(.ىى50,000مكافأةىسنويةىقدرهاى يستحقىعضوىلجنةىالمراجعة (2
المراجعةىمكافأةىسنويةىقدره (3 ىإحدىىلجانىالمجلسىعداىلجنةى ي

ريالىىىى30,000اىىيستحقىالعضوىفن
 )ثلاثونىألفىريالىسعودي(ى

يستحقىكلىمنىأعضاءىمجلسىالإدارة،ىأعضاءىاللجانىالمنبثقة،ىوامناءىالشىبدلىحضورىجلساتىى (4
ريالىسعودي(ىعنىكلىجلسةىمنىجلساتىمجلسىالإدارةىأوىاللجانىىىثلاثة الافريالى)ىىى3,000بواقعىى

 المنبثقة.ى
ىشىمجلسىالإدارةىمكافأةىسنويةىقدرهاى (5 ن  ريالى)ثلاثونىألفىريالىسعودي(.ىىى30,000يستحقىأمير
ىى (6 ن ي احدى لجان اىىالسريستحقىأمير  

ونىىىى20,000مكافأةىسنويةىقدرهاىى لمجلسىالمنبثقةف  ريالى)عشر
 ألفىريالىسعودي(.ى

 .ى(ىألفىريالىسعودي خمسونريالى)ىى50,000يستحقىالرئيسىالتنفيذيىمكافأةىسنويةىمقدارهاى (7
ىمكافأةىسنويةىمقدارهاى (8  .ى(ىألفىريالىسعودي ثلاثونريالى)ىىى30,000يستحقىالمديرىالمالي
ىمكافأةىسنويةى (9  .ى(ىألفىريالىسعودي ثلاثونريالى)ىى30,000مقدارهاىيستحقىالمراجعىالداخلىي

ىيحصلىعليهاىرئيسىالمجلسى (10 ي
ىلتقديرهىوبقرارىمنهىالمكافأةىالخاصةىالت 

 
يحددىمجلسىالإدارةىووفقا

 ونائبهىوالعضوىالمنتدبىلكلىمنهماىبالإضافةىللمكافأةىالمقررةىلأعضاءىمجلسىالإدارة.ى
 يتمىصرفىالمبالغىالمستحقةىمنىالمكافآتىوبدلىحضورىالجلساتىبصفةىدوريةىنصفىسنوية.ى (11

ى
ى
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 كبار التنفيذين مكافآت    وضوابط وإجراءات معايي    |   رابعا  
ىللمبادئىالتالية:ىىى

 
ىعلىىانىتكونىوفقا ن ىيحددىمجلسىالإدارةىمكافآتىكبارىالتنفيذيير

ىكبارى (1 ن لتحفير ى
ً
وعاملا اتيجية،ى الاسي  كةى الشر أهدافى معى متوافقةى والتعويضاتى المكافآتى تكونى انى

كةىلتنميةىاعمالها.ى ىعلىىتحقيقىتلكىالأهدافىوتعزيزىقدرةىالشر ن  التنفيذيير
اتىالمطلوبة.ى (2 كةىونشاطهاىوحجمهاىوالمهاراتىوالخير  أنىتكونىملائمةىلطبيعةىأعمالىالشر
اللازمةى (3 والمؤهلاتى والمهاراتى القدراتى ذويى ى ن التنفيذيير كبارى استقطابى منى كةى الشر تمكنى أنى

كةىمنىتحقيقىأهدافها.ى ىالشر ن  لتمكير
كةىوقدرتهاىعلىىتحقيقى (4 ىعلىىمصلحةىالشر

 
ىالمصالحىمنىشأنهىأنىيؤثرىسلبا ي

ألاىتسببىأيىتعارضىفن
 أهدافها.ى

 :  النفاذ  تاريخ خامسا 

ىمى2025/ى01/ى01 تاري    خ من السياسات بهذه يعمل

ى

 رئيس مجلس الإدارة 

 محمد مشنان الدوسري 

ى                                                                                 

ى


