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تــمّ إعــداد التقريــر بمــا يتوافــق مــع لائحــة حوكمــة 
ــة  الماليّ الأوراق  طــرح  وقواعــد  الشــركات 
ة الســعودية  الصادرتيــن عــن هيئة الســوق الماليّ
ة  بهــدف إطــاع المســاهمين بكامــل الشــفافيّ
عــام  بوجــه  الشــركة  بــأداء  يتصــل  مــا  علــى 
وتطــورات أعمالهــا وأدائهــا المالــي والتشــغيلي 
وتوجهاتهــا الإســتراتيجية خــال الســنة الماليــة 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م، مــع ملخــص 
للقوائــم الماليــة المدققــة والمعتمــدة - حســب 
قبــل  مــن   -  )IFRS( الدوليــة  المحاســبة  معاييــر 

مراجــع حســابات الشــركة. 

ــة  خــال العــام 2023 تتابــع تحقيــق الأربــاح الربعيّ
ة ممّــا نقــل الشــركة مــن مربع الخســائر  والســنويّ

إلــى الأربــاح  انخفــاض نســبة خســائر الشــركة.؟ 

ومن الأحداث الهامّة خلال العام:

• افتتاح مكتب المبيعات بحي الربوة بالرياض	

• الفــراغ مــن تركيــب الخطــوط الجديــدة والبدء 	
فــي الإنتــاج التجريبــي لمصنــع اللحــوم الجديد 

• البــدء فــي تركيــب الخطوط الجديــدة بمصنع 	
المكرونة

• تطويــر 	 و  المكرونــة  منتــج  جــودة  تحســين 
كابرينــي  منتجــات  شــعار 

• تحديــث البنيــه التحتيــة لمصنعــي ) الخضــار 	
و المكرونــه(

• تحديــث هويــة الشــركة وإعــادة هيكلة بعض 	
التجديــد  متطلبــات  مــع  لتتماشــى  الإدارات 
وأقســام  إدارات  واســتحداث  والتطويــر، 
إدارة  ودعــم  ــة  القانونيّ الإدارة  هــي  جديــدة 
التحصيــل والقســم الزراعــي، والأخيــر يقــوم 
بالتعامــل فــي نشــاط توفيــر وإكثــار البــذور 
بمــا يســاعد الشــركة فــي تأميــن احتياجاتهــا 

ــة الخــام. مــن المــواد الزراعيّ

بدايــة  هــي  الخطــوات  هــذه  تكــون  أن  نأمــل 
إطــار  فــي  الأمــام  نحــو  الشــركة  انطلاقــة 
الرؤيــة  أهــداف  لتحقيــق  المباركــة  الخطــوات 
)-2020 2030(. وأســال الله أن يديــم علــى بــاد 
الحرميــن نعمــة الأمــن والأمــان والاســتقرار وأن 
الحرميــن  خــادم  قيــادة  فــي ظــل  الخيــر  يســود 
الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز، وولــيّ 
عهــده الأميــن صاحــب الســمو الملكــى الأميــر 
محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز، علــى كل مــا 
يقدمونــة مــن جهــود عظيمــة ودعــم لا محــدود 
مــن أجــل تحفيــز بيئــة الأعمــال بالقطــاع الخــاص 

الوطــن. اقتصــاد  وتنميــة 

والله ولــي التوفيــــق،

سعد صليب مطلق العتيبي 

رئيس مجلس الإدارة 

نا في مجلس إدارة شركة وفرة للصناعة  يسرّ

والتنمية أن نقدّم لكم التقرير السنوى لشركة 

وفرة للصناعة والتنمية للسنة المنتهية فى 

31 ديسمبر 2023م . 

السادة والسيدات / 

مساهمى شركة وفرة للصناعة والتنمية

المحترميـــــــــن 

5

1. كلمة رئيس مجلس الإدارة



التقرير السنوي 2023 67

 نبـــــــذة عــــن11
الشركـــــــــــة 

ونشاطاتها   
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 2. نبـــــــذة عن
الشركـــة ونشاطاتها   

تأسســت شــركة وفــرة للصناعــة والتنميــة 
الصــادر  الشــركات  نظــام  لاحــكام  طبقــا 
وتاريــخ  )6/م(  رقــم  الملكــى  بالمرســوم 
1385/3/22هـــ. والــذى تعــدل بصــدور نظــام 
الشــركات الجديــد بالمرســوم الملكــى رقــم 
ــاء  )3/م( وتاريــخ 1437/1/28هـــ. ولوائحــة وبن
 )403( رقــم  الــوزراء  مجلــس  قــرار  علــى 
وتاريــخ 1439/7/24هـــ. وطبقــا لهــذا النظــام 
ســعودية  مســاهمة  كشــركة  تأسّســت 
مليــون   200 قــدرة  مــال  بــرأس  مدرجــة، 
مليــون   20 إلــى  مقســمة  ســعودى  ريــال 
ســهم قيمــة كل منهــا 10 ريــال، وجميعهــا 
أســهم عاديــة. وقــد حــدث تخفيــض لــرأس 
غيــر  العامــة  الجمعيــة  مــن  بقــرار  المــال 
العاديــة بتاريــخ 15 شــعبان 1441هـــ  الموافــق 
8 أبريــل 2020م بنــاءً علــى توصيــة مجلــس 
لإطفــاء  المــال  رأس  بتخفيــض  الادارة 
رأس  تخفيــض  وتــم  المتراكمــة  الخســائر 
ريــال   200,000,000 مــن  الشــركة  مــال 
الأســهم  وعــدد   77,170,350 الــى  ســعودى 
 7,717,035 إلــي  ســهم   20,000,000 مــن 
10 ريــال ســعودى.  ســهم قيمــة كل منهــا 
فــي  ذلــك  بعــد  الشــركة  شــرعت  كمــا 
إجــراءات زيــادة رأس المــال لتنفيــذ خططهــا 
ــق طــرح أســهم  للارتقــاء بالشــركة عــن طري
ريــال،   154,340,700 بمبلــغ  ــة  أولويّ حقــوق 
ــة فــي  ــة العامّــة غيــر العاديّ ووافقــت الجمعيّ
2022/06/14م علــى توصيــة مجلــس الإدارة 
المــال  رأس  ليصيــر  المــال  رأس  بزيــادة 
أســهم  عــدد  ويرتفــع  ريــال،   231,511,050

. ســهماً  23,151,105 إلــي  الشــركة 

أغراض الشركة    
بدأ التعديل على أغراض الشــركة منذ العام 2022م 
للأنشــطة  الوطنــي  للتصنيــف  وفقــاً  ترتيبهــا  ليتــم 
ــة المنبثــق عــن التصنيــف الصناعــي الدولــي  الاقتصاديّ
التنقيــح   – ــة  الاقتصاديّ الأنشــطة  لجميــع  الموحّــد 

.)ISIC4( الرابــع

وقد تمّ تفصيل الأغراض تحت العناوين التالية:

ة الصناعات التحويليّ

الزراعة والحراجة

النقل والتخزين

تجارة الجملة والتجزئة

ة الأنشطة العقاريّ

إضافــة  تعديــل  إجــراء  تــمّ  2023م  العــام  وفــي 
نشــاط جديــد وهــو: الإنتــاج الزراعــي وإكثــار البــذور.

وتمارس الشـركة أنشـطتها وفق الانظمة المتبعة 
وبعـد الحصـول علـى التراخيـص اللازمة من الجهات 

المختصة.  

ــاض  ــة الري يقــع المركــز الرئيســى للشــركة فــى مدين
المناطــق  فــي  والتســويق  للمبيعــات  فــروع  ولهــا 
مــن  ــة  والجنوبيّ ة  والشــرقيّ ــة  والغربيّ الوســطى 

المملكــة.

وتعتبر الشــركة من الشــركات الرائدة في الصناعات 
الغذائيــة ولهــا إرث ممتد في هذا المجال.

دة  وللشــركة أربعــة مصانــع عاملــة تســتخدم فيهــا خطــوط إنتــاج متعــدّ
العربيــة  المملكــة  داخــل  المنتجــة  ــة   ليّ الأوّ المــواد  مــن  كثيــراً  تســتخدم 
المــواد  مــن  الســعودية وذلــك لإنتــاج وتوزيــع وتســويق أصنــاف عديــدة 
ــة  الغذائيــة عاليــة الجــودة التــي تقــدم لعمــاء الشــركة فــي الأســواق المركزيّ
وأســوق الجملــة والتجزئــة والتمويــن فــي جميــع أنحــاء المملكــة. حيــث أنّ 
المصانــع الأربعــة العاملــة  توجــد بالمدينــة الصناعيــة بالمرحلتيــن الثانيــة 
وفــرة  ومصنــع  الخضريــة  المنتجــات  مصنــع  وهــي  بالريــاض  والثالثــة 
ومصنــع  )اللحــوم(  الجاهــزة  المأكــولات  ومصنــع  والشــعرية  للمكرونــة 

الإفطــار.  حبــوب 

وهناك مصنع خامس  للصناعات التحويلية للتمور بمدينة الخرج.
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3. إسهامــات كل مصنع في 
إيرادات الشركة لعام 2023م.   

أولا: مصنع المنتجات الخضرية     

للمصنـــــــع خـــطّ رئيســـي هـــو خـــط إنتــــــــاج شـــرائح 
عبـــأ المنتجـــات تحـــت  البطاطـــس المجمـــدة حيـــث تُ
أســـماء متعـــددة وتســـتخدم بطاطـــس ذات جـــودة 
الشـــركات  كبـــرى  تنتجهـــا  ممتـــازة  ومواصفـــات 

الســـعودية. الزراعيـــة 

عليهـــا  نحافـــظ  التـــي  العاليـــة  الجـــودة  وبفضـــل 
علامتنـــا  أصبحـــت  المتـــوازن  الســـعر  وبفضـــل 
أفضـــل  مـــن  واحـــدة  )وفـــرة(  ة  الرئيســـيّ التجاريـــة 
الأســـماء فـــي ســـوق شـــرائح البطاطـــس الســـعودي 
دون جـــدال منافســـين فـــي ذلـــك الشـــركات العالميـــة 

الشـــهيرة فـــي هـــذا القطـــاع.

وقــد بلغــت مبيعــات مصنع  المنتجــات الخضرية 
خلال عــام 2023م.

99,911,765 ريال، مبلـــــــــغ  

تمثــــل 61.8 % من إيرادات الشـــركـــــة.
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ثانيا: مصنع وفرة للمكرونة 
والشعرية )المعجنات(    

ــة  ــع الهامّ ــات واحــد مــن المصان ــع المعجن إنّ مصن
لشــركة وفــرة للصناعــة والتنميــة بفضــل المرونــة 
فــي الإنتــاج التي مكنت الشــركة مــن توزيع المنتجات 
والعبــوات تحــت الأســماء التجاريــة وفــرة وحدائــق 
الســعودية وكابرينــى وأغصــان. وســرّ الجــودة هــو 
اســتخدام كميــات مــن أجــود أنــواع ســميد القمــح 
القاســي الــذي ينتــج أفضــل المعجنــات  كمــا يتــم 

اســتخدام  دقيــق القمــح الســعودي. يضاً

ويتكوّن المصنع من أربعة خطوط إنتاج: 

• اثنـــــان لإنتـــــــــاج المكرونــــــة القصيـــــرة 	
فــي  تركيبــه  تــمّ  )أحدهمــا  بأنواعهــا 

2014م(. العــام 

• الثالـــث لإنتـــاج المكرونــــــــــة الطويلـــــــــة 	
)الإســـباجيتي(.

• الرابع لإنتاج الشعرية.	

وقــد بلغــت مبيعــات مصنــع المعجنات خلال عام 

ريــال،    46,272,615 مبلــغ  2023م 

تمثــل %28.7  مــن إيــرادات الشــركة.

كمـا شـهد العـام 2023 البـدء في تنفيذ أحد مشـاريع 
ة للمكرونة  زيـادة رأس المـال بشـراء خطـوط إضافيّ
الملفوفـة(.  ة  و)الشـعيريّ )الإسـباقيتي(  الطويلـة 
والتركيـب  الماكينـات  توريـد  مـن  الفـراغ  وسـيتم 
العـام  خالل  فـي  والتجـاري  التجريبـي  والتشـغيل 
وجـودة  ـات  كميّ فـي  ـة  نوعيّ نقلـة  ليحـدث  2024م 
الخطـوط  د  ويـورّ ة.  والشـعيريّ المكرونـة  منتجـات 
التـي  العريقـة  ـة  الإيطاليّ بافـان  شـركة  الجديـدة 
تهـا لعمالق الصناعـة الألمانيـة )جيـا( أصبحـت تبعيّ
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ثالثا: مصنع المأكولات الجاهزة )اللحــــــــــوم(    

يتكـون المصنـع مـن وحـدات إنتاجيـة متعـددة الأغـراض لصناعـة منتجـات 
لحـوم مجمـدة ذات قيمـة عاليـة ويشـمل ذلـك البرجـر والكبـاب والسـجق 
)النقانـق( وشـرائح اللحمـة المطهيـة مثـل المارتديال وغيرهـا مع مرونة في 

انتـاج أصنـاف أكثـر وعبـوات مختلفـة مـن منتجـات اللحـم والدجـاج.

تسوق هذه المنتجات تحت ماركة وفرة.

وقد بلغت مبيعات مصنع اللحوم خلال عام 2023م

مبلغ 96,422,598 ريال. 

تمثـــل  6 %  من إيــــرادات الشركــــــة.
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ــع والمنتجــات  ــرة للمصن ــدء فــي توســعة كبي شــهد العــام 2023م الب
وتحديــث وأتمتــة الخطــوط فــي مصنع اللحوم وهي إحدى مشــروعات 
زيــادة رأس المــال. وتــمّ التعاقــد مــع واحــد مــن أكبــر مصانــع الأغذيــة 

ــة(. فــي أوروبــا )شــركة جيــا الألمانيّ



التقرير السنوي 2023 1617

رابعا: مصنع حبوب الإفطــــــار 
والمكسّـــــــــــرات     

ل بإنتـــاج حبـــوب  ولهـــذا المصنـــع خطّـــان يقـــوم الأوّ
المختلفـــة                  المحمّصـــة  الـــذرة  رقائـــق  الإفطـــار 
ـــى  ) الكـــورن فليكـــس والكـــورن فليكـــس المُحلّ
ومنتفخـــات  الأرز  ومنتفخـــات  فليكـــس  والبـــران 

الشـــوكولاتة(.

حدثــت  ــه  أنّ إلا  المصنــع  هــذا  أداء  ضعــف  ورغــم 

العمــاء. وعــدد  المبيعــات  حجــم  فــي  طفــرة 

ــع حبــوب الإفطــار خــال  وقــد بلغــت مبيعــات مصن
عــام 2023م مبلــغ 5,804,448 ريــال. تمثــل 3.7 %  
لتحديــث  مشــروع  وهنــاك  الشــركة.  إيــرادات  مــن 

بعــض الخطــوط فــي المصنــع ولــم يبــدأ بعــد.

كمـــا تـــمّ فـــي الســـابق نقـــل خطـــوط إنتـــاج الفـــول 
المنتجـــات  مصنـــع  مـــن  والمكســـرات  الســـوداني 
ــج   ــث تنتـ ــار حيـ ــوب الإفطـ ــع حبـ ــى مصنـ ــة إلـ ـ الخضريّ
الفـــول  زبـــدة  ة  أساســـيّ بصفـــة  الخطـــوط  هـــذه 
لقـــد  المملـــح.  الســـوداني  والفـــول  الســـوداني 
ظلـــت مبيعـــات مصنـــع  حبـــوب الافطـــار وخطـــوط 
المكسّـــرات متواضعـــة لســـنوات مقارنـــة بمصانـــع 
بـــدأت الجهـــود تثمـــر بعـــد  الشـــركة الأخـــرى لكـــن 
التعاقـــد مـــع جهـــات مختلفـــة لإنتـــاج علامـــات خاصّـــة 
بهـــا مـــن حبـــوب الإفطـــار والمكسّـــرات، حيـــث ظهـــر 
تحسّـــن منـــذ العـــام 2022م.  كمـــا تحـــرص الشـــركة 
وابتـــكار  المنتجـــات  وتحديـــث  الجـــودة  رفـــع  علـــى 

أســـاليب جديـــدة للبيـــع.
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خامسا : مصنع التمور بالخرج      
علــى  للخســائر  مصــدراً  المصنــع  هــذا  ظــلّ  لقــد 
المصنــع  تــم تصميــم  وقــد  الــدوام.  علــى  الشــركة 
لتصنيــع المنتجــات التحويليــة للتمــور مثــل عجينــة 
التمــور ودبــس التمــور والخــل وإنتــاج الأعــاف مــن 
لإنتــاج  خــط  علــى  يشــتمل  كمــا  التمــور  مخلفــات 
المربــى مــن التمــور والفواكــه الأخرى. ولكــن منتجات 
هــذا المصنــع لــم تنتشــر كمــا كان مخطّطــاً لهــا.

 

4. الخطـــــط والتوقعــــــــــات 
المستقبليــة لشركـــة وفرة 

للصناعة والتنمية      
الشــركة  فــإنّ  الجديــدة   الأعمــال  لخطــة  إشــارة 
المبيعــات  وزيــادة  الإنتاجيــة  الطاقــة  زيــادة  تتوقــع 
المحليــة واســتئناف المبيعــات الخارجيــة وتخفيــض 
تكاليــف المنتجــات وخاصــة فــي مصانــع الخضريــة 
والمعجنــات واللحــوم. فقــد قامــت الشــركة بوضــع 
خطّــة الأعمــال )Business Plan ( التــي صــارت محــوراً 
الســوق  ولهيئــة  للمســاهمين  مــة  المقدّ للخطــط 
ــة فــي إطــار إجــدراءات طلــب زيــادة رأس المــال  الماليّ
فــي العــام 2022م، ركّــزت فيهــا الخطّــة علــى إعــادة 
ــات  تأهيــل المصانــع بتخفيــض الاعتمــاد علــى العمليّ
وكذلــك  الأتمتــة،  عاليــة  خطــوط  بشــراء  ــة  اليدويّ
التركيــز علــى التوســع الأفقــي للمبيعــات بمضاعفــة 
عــدد العمــاء علــى امتداد المملكة لزيــادة المبيعات 
والتوســع فــي قطــاع الأســوق المركزيــة والمتاجــر 
الكبــرى )الســوبر ماركــت والهايبــر ماركــت( وزيــادة 
بجــودة  والاهتمــام  والبيعيــة  الســوقية  الحصــة 

وســامة الأغذيــة. 

منتجــات  بتصنيــع  كبيــراً  اهتمامــا  الشــركة  وتولــى 
التوجيهــات  وحســب  عاليــة  جــودة  وذات  متميــزة 
المكرونــة  بتصنيــع  الشــركة  وتقــوم  الإســتراتيجية، 
والبطاطــس وحبــوب الإفطــار – كعلامــات خاصّــة 
لمنشــآت وشــركات أخــرى، بعضهــا شــركات كبيــرة .

وفيمــا يخــصّ المشــاريع الجديــدة فــإنّ الخطــوط 
تــمّ  اللحــوم  مصنــع  فــي  الأتمتــة،  عاليــة  الجديــدة، 
تركيبهــا فــي العــام 2023م ومــن المخطــط لــه بدايــة 
العــام  مــن  الثانــي  الربــع  فــي  التجــاري  التشــغيل 
التشــغيل  انتهــاء  عــن  الإعــان  تــمّ  حيــث  2024م 

2024م. مــارس  شــهر  فــي  التجريبــي 

كمــا بــدأ فــي العام 2023م تركيــب الخطوط الجديدة 
ة ومــن المنتظــر  فــي مصنــع المكرونــة والشــعيريّ
ــاً فــي العــام 2024م، ومــن  ــاً وتجاريّ تشــغيلها تجريبيّ
وتشــغيل خطــوط  تركيــب  مــن  الانتهــاء  المتوقــع 
العــام  خــال  المعجنــات  الجديــدة بمصنــع  الانتــاج 

2024م.
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المخاطر المالية 22
والتشغيليـــــــــة 
المحتمــلـــــــــــــــة 
لأعمال الشركة
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5. المخاطـــر الماليــــــــــــــة 
والتشغيلية المحتملـــــــة 

لأعمال الشركة      
إنّ شــركة وفــرة للصناعــة والتنميــة مثلهــا مثــل 
أيِّ كيــان اقتصــادي تتعــرض لبعــض المخاطرمــن 
خــال طبيعــة نشــاطها الصناعــى كشــركة تعمــل 
فــي مجــال الســلع والأغذيــة الأساســية والتجزئــة 
فقــد أولــى مجلــس الإدارة أهميــة قصــوى لمراقبة 
مــن  المخاطــر  إدارة  وتقييــم سياســة  ومراجعــة 
وقــت لآخــر وذلــك للتحقــق مــن وجــودة أنظمــة 
ــك المخاطــر. وتحــرص  ــة تل ــة لمراقب ــة فعال رقابي
الشــركة علــى متابعــة المخاطــر وبصفــة خاصــة 
المخاطــر التشــغيلية ومنهــا علــى ســبيل المثــال 
تأميــن المــواد الخــام ومــواد التعبئــة والتغليــف 
التشــغيل  لضمــان  اللازمــة  الغيــار  وقطــع 

المســتمر.

1 مخاطر توفير وتخزين المواد الخام:
بتوســيع  الشــركة  قامــت  المخاطــر  لتلــك  وتجنبــاً 
قاعــدة المورديــن لضمــان تلبيــة احتياجاتهــا مــن تلــك 
الشــركة  الأســعار قامــت  لتذبــذب  وتفاديــا  المــواد 
ديــن،  بتوقيــع عقــود ملزمــة مــع بعــض كبــار المورّ
أعلنــت عنهــا خــال العــام فــي تــداول وفــي موقــع 

الإليكترونــي. الشــركة 

واهتمــت الشــركة بزيــادة الطاقــة التخزينية فأنشــات 
المــواد  لحفــظ  ومجمــدة  مبــردة  مســتودعات 
نظــراً  واللحــوم(  )البطاطــس  الأساســية  الخــام 
انخفــاض أســعارها.   لموســميتها وشــرائها وقــت 
دة  هــا تضــع خيــار اســتئجار مســتودعات مبــرّ كمــا أنّ
عنــد الحاجــة. وفــى مجــال الدقيــق والســميد فقــد 
ــة الكبيــرة التــي  اســتغلت الشــركة الطاقــة التخزينيّ
جديــدة   صوامــع  ببنــاء  ســابق  وقــت  فــي  أنشــاتها 
الدقيــق  الحصــص الإضافيــة مــن  للاســتفادة مــن 

التــي وفّرتهــا المؤسســة العامــة لصوامــع الغــال 
ومطاحــن الدقيــق فــي الريــاض وفــي فــروع الأقاليــم. 
وعــن قطــع الغيــار فالشــركة تتعامــل مباشــرةً مــع 
خاصــة  المعتمديــن  والــوكلاء  المصانــع  مــوردي 
فــي قطــع الغيــار الكبيــرة لضمــان الحصــول علــى 
توقــف طــاري، كمــا  القطــع الأصليــة وتفاديــاً لأيّ 
للصيانــة  اللازمــة  الغيــار  بقطــع  الشــركة  تحتفــظ 

الدوريــة للمصانــع فــي مســتودع قطــع الغيــار.

2 الأدوات المالية
تشــتمل الأدوات الماليــة المدرجــة فــى قائمــة المركز 
المالــى بشــكل رئيســى علــى النقــد فــى الصنــدوق 
الأخــرى  والموجــودات  والمدينيــن  البنــوك  ولــدى 
والاســتثمارات والدائنيــن والمطلوبــات المســتحقة 
كمــا   . المتداولــة  غيــر  والمطلوبــات  والقــروض 
الماليــة  والالتزامــات  بالأصــول  الشــركة  تعتــرف 
فــي قائمــة المركــز المالــي عندمــا تصبــح طرفــا فــي 

لــأداء. التعاقديــة  الأحــكام 

3 مخاطر المنافسة والأسواق
تعمــل الشــركة فــي قطــاع تصنيــع وبيــع المنتجــات 
الغذائيــة ومــن أبــرز ســمات هــذا القطــاع المنافســة 
الحادة لذلك لجأت الشــركة لابتكار وســائل متعددة 
ومتنوعــة لمقابلــة ومجــاراة هــذه المنافســة ومــن 
ــع  ــر منافــذ البي ــع عقــود مــع اكب تلــك الوســائل توقي
بالمملكــة العربيــة الســعودية مثــل شــركة عبــدالله 
العثيــم وشــركة العزيزيــة بنــدة وكارفــور ومعظــم 
وصــول  لضمــان  وذلــك  ماركــت  الهايبــر  شــركات 
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منتجاتهــا لأكبــر قــدر ممكــن مــن المســتهلكين وتــارة 
الجاذبــة خاصــة  الترويجيــة  العــروض  لتقديــم  تلجــأ 
عنــد المواســم وتخفيــض أســعاربعض  المنتجــات 
وســريعة  الانتهــاء  قريبــة  خاصــة  الحركــة  بطيئــة 
تســعي  كمــا   ، صلاحيتهــا   لانتهــاء  تفاديــا  التلــف 
الشــركة للمحافظــة علــي حصتهــا الســوقية ، وفتــح 
تتضمــن  مدروســة  خطــط  وفــق  جديــدة  اســواق 
المبيعــات  ادارة  ودعــم  التوزيــع  اســطول  تحديــث 
واضافــة  عاليــة  وكفــاءات  خبــرات  ذو  بيــع  برجــال 

منتجــات جديــدة .

4 مخاطر الائتمان
الشــركة  الائتمــان مخاطــر تعــرض  تمثــل مخاطــر 
لخســارة ماليــة جــراء عــدم وفــاء العميــل أو الطــرف 
بالتزامانــه  ماليــة  بــأداة  الشــركة  مــع  المتعامــل 
التعاقديــة وتنتــج هــذه المخاطــر بشــكل رئيســي مــن 
أرصدتهــا البنكيــة والذمــم التجاريــة والذمــم الأخــري .

الائتمــان  لمخاطــر  الشــركة  تعــرض  مــدى  يتأثــر 
بشــكل رئيســي بخصوصيــة كل عميــل إنّ للطبيعــة 
ذلــك  فــي  بمــا  الشــركة  لعمــاء  الديموغرافيــة 
المخاطــر الافتراضيــة للنشــاط والبلــد التــي يعمــل 
الائتمــان. علــي مخاطــر  أقــل  تأثيــرا  العميــل  فيهــا 

5 مخاطر العملات
معظــم الموجــودات والمطلوبــات الماليــة للشــركة 
تتــم بالريــال الســعودي ،كمــا تتــم معظــم معامــات 
الشــركة بشــكل عــام بالريــال الســعودي والــدولار 
الأمريكــي . ونظــرا لأن ّ ســعر صــرف الــدولار مقابــل 
الريــال الســعودي مســتقر فــانّ إدارة الشــركة تعتقد 
الصــرف  تقلبــات اســعار  بنهــا لاتتعــرض لمخاطــر 

بشــكل جوهــري.

6 مخاطر السيولة
إنّ مخاطــر الســيولة هــي المخاطــر الناجمــة عن عدم 
قــدرة الشــركة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا الماليــة عنــد 
اســتحقاقها والمرتبطــة بمطلوباتهــا الماليــة التــي 
يتــم تســويتها مــن خــال تقديــم النقــد أو موجــودات 
ماليــة أخــري . إنّ إدارة الشــركة للســيولة تكمــن فــي 
التأكــد قــدر الامــكان مــن أنّ الشــركة تحتفــظ دائمــا 
تصــح  عندمــا  بالتزاماتهــا  للوفــاء  كافيــة  بســيولة 
واجبــة الدفــع فــي الظــروف العاديــة والاضطراريــة 
دون تحمــل خســائر غيــر مقبولــة أو مخاطــر قــد تؤثــر 

علــى ســمعة الشــركة.

قــدر  لديهــا  يتوفــر  أن  علــى  الشــركة  تحــرص  كمــا 
كاف مــن النقديــة لتغطيــة المصاريــف التشــغيلية 
الالتزامــات  تغطيــة  ذلــك  فــي  وبمــا  المتوقعــة 
تأثيــر  أي  ذلــك  يتضمــن  ان  دون  ولكــن  الماليــة 
محتمــل لظــروف قاســية مــن الصعــب التنبــؤ بهــا 
كالكــوارث الطبيعيــة ، كمــا تحــرص الشــركة علــى 
ربــط ودائــع قصيــرة الأجــل بالســيولة المتوفــرة لــدى 
بنــوك تتمتــع بمراكــز ماليــة قويــة وتصنيــف ائتمانــي 

جيــد وبعوائــد مجزيــة.

7  القيمة العادلة
تبــادل  بموجبهــا  يتــم  التــي  العادلــة  القيمــة  تمثــل 
أصــل أو ســداد التــزام مــا بيــن أطــراف راغبــة فــي ذلك 
وبشــروط تعامــل عادلــة، وحيــث يتــم إعــداد القوائــم 
التاريخيــة  التكلفــة  لمبــدأ  وفقــا  للشــركة  الماليــة 
ــه يمكــن أن ينتــج فروقــاً بيــن القيمــة الدفتريــة  فإنّ
والقيمــة العادلــة المقــدرة. وتــرى الإدارة أنّ القيمــة 
العادلــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة الخاصــة 

بالشــركة لا تختلــف كثيــرا عــن قيمتهــا الدفتريــة. 

المالــيــــة  المراكــــــــز  تـوافــــق   .6
للشــركة مــع معاييــر المحاســبة 
 )IFRS( الدوليــة للتقاريــر الماليــة
الماليــة  القوائــم  وإعــداد  بتطبيــق  الشــركة  قامــت 
وأدائهــا  الســنوية  الماليــة  والقوائــم  ســنوية  الربــع 
فــي  المنتهيــة  للســنة  النقديــة  وتدفقاتهــا  المالــي 
للتقريــر  للمعاييرالدوليــة  وفقــا  2023م  ديســمبر   31
المالــي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
مــن  المعتمــدة  الأخــرى  والاصــدارات  والمعاييــر 

والمحاســبين. للمراجعيــن  الســعودية  الهيئــة 

25
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نتائـــج أعمـــــــــال 33
الشركــــــة خــلال 
الخمس سنوات 

الأخيــــــــــــرة
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7. نتائج أعمال الشركة خلال الخمس سنوات الأخيرة 

ملخص قائمة الدخل لآخر خمس سنوات )بالريال(

2023م 2022م 2021م 2020 م 2019 م بيان

161631425 130,516,485 64,967,601 83,777,853 82,816,966 المبيعات

)111,043,586( )86,553,631( )53474887( )64,363,423( )66,058,166( تكلفة المبيعات

50,587,839 43,962,854 11,492,714 19,414,430 16,758,800 مجمل الربح

)43,034,200( )29,403,045( )23,400,746( )25,909,007( )27,240,825( أجمالي المصروفات

7,553,639 14,559,809 )11,908,032( )6,494,577( )10,482,052( صافي )خسارة( الربح من النشاط

0 0 0 )8,063,390( مخصص ضمان قرض)طرف ذو علاقة(

15,018,528 0 0 0 )4,354,480( خسائر استثمارات بالقيمة العادلة ربح/خسارة

0 0 333,368 )1,008,252( ربح/خسارة التدنى فى قيمة الاستثمارات عقارية

)3,282,241( )760,338( )269,529( )1,326,059( )1,175,915( مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

444,577 )468,578( 0 0 الاضمحلال في ممتلكات وآلآت ومعدات

482,112 761،698 0 0 رد مخصص انتفي الغرض منه

0 0 )606,477( 0 مخصص هبوط تدنى فى قيمة المخزون

)1,767,624( 0 0 )1,426,484( )927,060( مخصص بضاعة بطيئة الحركة

0 )420,000( )630,000( )300,000( مصروفات تمويل

)669,584( )888,227( )168,898( )188,497( )190,020( تكاليف التمويل

خسائر تحويل عملة

7,894,365 1,995,567 3,528,801 1,482,535 2,420,198 إيرادات أخرى

24,747,083 15,883,500 )8,944,538( )8,856,191( )24,080,971( صافي الربح )خسارة( قبل الزكاة

)3,783,484( )2,016,377( )1,986,049( )3,522,897( )1,288,762( زكاة تقديرية وفروق زكوية

20,963,599 13,817,123 )10,930,587( )12,379,088( )25,369,733( صافي الربح)خسارة( السنة

بنود الدخل الشامل:

)37,435( )285,769( 50,615 84,360 )83,305( التغير فى القيمة العادلة للاستثمار

)1,312,294( 733,719 1,394,803 )1,056,317( )372,400( الخسائر الاكتوازية للالتزامات منافع الموظفين

)1,349,729( 447,950 1,445,418 )971,957( )455,705( اجمالى الدخل الشامل

19,613,870 14,265,073 )9,485,169( )13,351,054( )25,825,438( اجمالى ربح) الخسارة( الشاملة للسنة

ارتفاع المبيعات 
بنسبــــــة 24 %

ارتفاع مجمل 
الربــــــــــــــــــح

تحقيق ارباح من استثمار في 
ادوات مالية بالقيمة العادلة 

ارتفــــــاع
الايرادات الأخري 

• مقابــل     	 ريــال.   50,587,839 مبلــغ  2023م.  عــام  فــى  الربــح  مجمــل  بلــغ 
2022م.  العــام  فــي  ريــال   43,962,854

• بلــغ إجمالــى الدخــل الشــامل فــى عــام 2023م. مبلــغ )1,349,729 ( ريــال.  	
مقابــل 447,950 ريــال خســائر فــى عــام 2022م.

• بلغــت المبيعــات فــى عــام 2023م مبلــغ 161,631,425 ريــال فــي حيــن كانــت 	
فــي العــام 2022م 130,516,485   ريــال مســجلة ارتفــاع بنســبة 23.84 %  .

• ارتفع إجمالي المصروفات  بمبلغ 13,631,155 ريال عن العام السابق .	

يتضح من ملخص قائمة الدخل ما يلي

أهم أسباب الأرباح: 

1

2

3

4
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8. بيان أصول وخصوم الشركة في السنوات الخمس الأخيرة

ملخص قائمة المركز المالي لآخر خمس سنوات )بالريال(

2023م 2022م معدل 2021م معدل 2020 م 2019 م بيان

149,911,267 224,118,243 50,913,707 51,017,019 46,893,843 الموجودات المتداولة

75,337,950 84,655,645 73,048,894 66,853,749 47,712,401 المطلوبات المتداولة

74,573,317 139,362,598 )22,135,187 ( )15,836,730( )818,558( راس المال العامل

95,121,619 4,609,500 4,132,782 13,871,605 13,601,492 الأصول الأخرى طويلة الأجل

76,952,353 80,661,742 87,198,471 96,434,618 103,551,023 الأصول الثابتة

321,985,239 309,389,485 142,244,960 161,323,242 164,046,358 أجمالي الموجودات

0 0 6,000,000 16,000,000 25,000,000 قروض طويلة الأجل

14,178,385 11,878,806 14,013,906 16,124,547 15,637,966 المطلوبات الأخرى

89,516,335 96,534,451 93,062,800 98,978,296 88,350,367 أجمالي المطلوبات

231,511,050 231,511,050 77,170,350 77,170,350 200.000.000 راس المال المدفوع

957,854 )18,656,016( )27,988,190( )14,825,404( )124,304,009( الاحتياطيات والأرباح المدورة

232,468,904 212,855,034 49,182,160 62,344,946 75,695,991 حقوق المساهمين

321,985,239 309,389,485 142,244,960 161,323,242 164,046,358 أجمالي الخصوم وحقوق المساهمين

نخلص من قائمة المركز المالي في 2023/12/31م ما يلي:

• بلــغ إجمالــي الموجــودات )الأصــول( مبلــغ 321,985,239 ريــال فــي 31-12-2023م. مقابــل 309,389,485 	
ريــال فــي 31-12-2022م  بنســبة ارتفــاع قدرهــا 4,07%.     

• ــال فــي 	 ــال فــي 31-12-2023م. مقابــل 96,534,451 ري ــات مبلــغ 89,516,335 ري بلغــت إجمالــي المطلوبـــــ
31-12-2022م. بنســبة انخفــاض قدرهــا  7.27%.   

• ارتفع حقوق المساهمين من 212,855,034 ريال الي 232,468,904 ريال بنسبة 9,21% .	

• بـلـــــــغ راس المـــــال العامــــــل 74,573,317 ريـــــــال فـــــــي 31-12-2023م  مقارنـــــــة مـــــع  139,462,598 فــــي 	
31-12-2022م.

9. مقارنة النتائج التشغيليــــــة
لعام 2023 م بالعام السابق 2022 م )بالريال(

نسبة التغير )%( مبلغ التغير + أو )-( 2023م 2022م بيان

23.84% 31,114,940 161,631,425 130,516,485 المبيعات

28.29% 24,489,955 )111,043,586( )86,553,631( تكلفة المبيعات

15.07% 6,624,985 50,587,839 43,962,854 مجمل الربح من التشغيل

46.36% 13,631,155 )43,034,200( )29,403,045( أجمالي المصروفات

- 48.12% 7,553,639 14,559,809 صافي الربح )خسارة( من النشاط

0 0 482,112 رد مخصص ضمان قرض – طرف ذو علاقة

0 0 444,577 رد )اضمحلال(في قيمة ممتلكات ومعدات

331.68% )2,521,903( )3282241( )760,338( مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

100% 15,018,528 15,018,528 0 ارياح استثمار في ادوات مالية 

100% )1,767,624( )1,767,624( 0 مخصص مخزون بضاعة بطيىة الحركة
- 

24.62% )218,643( )669,584( )888,227( تكاليف التمويل

295.60% 5,898,798 7,894,365 1,995,567 إيرادات أخرى

87.64% 1,767,107 )3,783,484( )2,016,377( زكاة تقديرية

51.70% 7,143,476 20,963,599 13,817,123 صافي الربح )الخسارة(

بنود الدخل الشامل:

-13.10% )248334( )37,435( )285,769( التغير فى القيمة العادلة للاستثمار

-278.86% 2,046,013 )1,312,294( 733,719 الارباح)الخسائر( الاكتوارية لمكافاة نهاية خدمة

-401.31% 1797679 )1,349,729( 447,950 اجمالى الدخل الشامل

37.50% 5,348,797 19,613,870 14,265,073 اجمالى الدخل الشامل للسنة

1.38 خسارة السهم

يتضح من مقارنة النتائج التشغيلية لعام 2023 م بالعام السابق 2022 م ما يلي:

• ارتفعت المبيعات فى عام 2023م مقارنة مع  العام 2022 بمعدل 23,84%. 	

• ارتفعت تكلفة المبيعات فى عام 2023. بمبلغ 24,489,955 ريال	

• بلغ الربح من العمليات التشغيلية فى عام 2023م. بلغ,7,553,639 ريال. مقابل 14,559,809 ريال .	

• إجمالى الدخل الشامل فى عام 2023م. بلغ 19,613,870 ريال. مقابل 14,265,073 ريال فى عام 2022م.	

• ارتفعت المصروفات فى عام 2023م. مقارنة مع العام 2022م بمعدل 46.36%.	

• بلغ  صافي ارباح العام 2023م  مبلغ 20,963,599 مقابل 13,817,123 ريال في العام 2022م.	
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10 . أسباب الانحرافات في نتائج التشغيل 
 11. التحليل الجغرافي لمبيعات

شركة وفرة للصناعة والتنمية )بالريال(

الإجمالي خارج المملكة داخل المملكة البيان السنة

135,048,211 0 135,048,211 المبيعات 2022م
161,631,425 0 161,631,425 المبيعات 2023م

ارتفاع مصاريف ارتفاع المبيعات 
ادارية وعمومية

ارتفاع مصاريف 
بيعية وتسويقية
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كل المبيعات داخل المملكة وارتفعت بمبلغ 31,114,940 ريال 
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12. ضريبة القيمة المضافة     
بنــاءً علــى اتفــاق دول مجلــس التعــاون الخليجــي علــى 
الإصلاحــات  كأحــد  المضافــة  القيمــة  ضريبــة  تطبيــق 
الاقتصاديــة المهمــة فــي دول مجلس التعاون الخليجي 
قامــت الشــركة بالالتــزام بالأنظمــة والتشــريعات فــي 

ــة عــام 2018م.  ــذ بداي ــة من ــق هــذه الضريب تطبي

المســتحقة  المبالــغ  كامــل  بســداد  الشــركة  قامــت 
عليهــا وفقــا للاقــرارات الضريبيــة خــال العــام 2023م مــا 
عــدا مســتحقات  إقــرار ضريبــة شــهر ديســمبر 2023م 
حيــث تــمّ ســدادها فــي شــهر ينايــر 2024م وذلــك حســب 

النظــام.

13. حقوق المساهمين  

سياسة توزيع الأرباح  
موضحة في النظام الأساس للشركة

المادة الثالثة والأربعـــون: توزيــع الأربــــــاح 

تـــوزع أربـــاح الشـــركة الصافيـــة الســـنوية علـــى 
الوجـــه الآتـــي: 

	1 لتكويــن . الأربــاح  صافــي  مــن   )10%( يجنــب 
تقــرر  للشــركة ويجــوز أن  النظامــي  الاحتياطــي 
الجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيــب 
متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور )%30( مــن رأس 

المدفــوع.  المــال 

	2 اقتــراح . علــى  بنــاء  العاديــة  العامــة  للجمعيــة 
مجلــس الإدارة أن تجنــب )10 %( مــن صافــي 
الأربــاح لتكويــن احتياطــي اتفاقــي يخصــص بمــا 

يعــود بالنفــع علــى الشــركة.

	3 تكويــن . تقــرر  أن  العاديــة  العامــة  للجمعيــة 
يحقــق  الــذي  بالقــدر  وذلــك  أخــرى،  احتياطيــات 
مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة 
وللجمعيــة  المســاهمين.  علــى  الإمــكان  قــدر 
المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح 
لعاملــي  اجتماعيــة  مؤسســات  لإنشــاء  مبالــغ 
الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون قائمــاً مــن هــذه 

المؤسســات. 

	4 يــوزع مــن الباقــي بعــد ذلــك علــى المســاهمين .
الشــركة  رأســمال  مــن   )5%( تمثــل  نســبة 

المدفــوع. 

	5 المــادة . فــي  المقــررة  الأحــكام  مراعــاة  مــع 
)العشــرون( من هذا النظام، والمادة السادســة 
والســبعين مــن نظــام الشــركات يخصــص بعــد 
لمكافــأة  الباقــي  مــن   )10%( نســبة  تقــدم  مــا 
مجلــس الإدارة، علــى أن يكــون اســتحقاق هــذه 
التــي  الجلســات  عــدد  مــع  متناســباً  المكافــأة 

العضــو. يحضرهــا 

 المادة )44( من النظــــام الأســـاس
)استحقاق الأرباح(

يســتحق المســاهم حصتــه فــي الاربــاح وفقــاً لقــرار 
الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن ويبيــن 
وتكــون  التوزيــع  وتاريــخ  الاســتحقاق  تاريــخ  القــرار 
فــي  المســجلين  الاســهم  لمالكــي  الاربــاح  أحقيــة 
المحــدد  اليــوم  نهايــة  فــي  المســاهمين  ســجلات 

للاســتحقاق. 

ع الشــركة أرباحــاً  خــال الفتــرات المختلفــة  لــم تــوزّ
ــة  الجمعيّ علــى  تقتــرح  ولــم  الماليــة  الســنة  مــن 
العامّــة نســبة أربــاح  لتوزيعهــا فــي نهايــة الســنة 

. 2023م  العــام  مــن  الماليــة 
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14. اجتماعات مجلس الادارة

مجلس الادارة )الدورة 12(     

بدأت دورة مجلس الإدارة بتاريخ 2021/01/14م وتنتهي بتاريخ 2024/01/13م. يتكوّن مجلس 

الإدارة من الآتية أسماؤهم:

	1 سعد صليب مطلق العتيبي.
ة المجلس في 2024/02/28م، وتقلد منصب رئيس المجلس في  رئيس مجلس الإدارة )التحق بعضويّ

2024/03/05م(

	2 محمد يعقوب يوسف المخضب.
نائب رئيس مجلس الإدارة )منذ إعادة تشكيل المجلس في 2024/03/05م(

	3 مقعد إبراهيم رمثان العتيبي.
العضو المنتدب )منذ إعادة تشكيل المجلس في 2024/03/05م(

	4 محمد هندي شجاع العتيبي.
نائب رئيس المجلس، وصار عضواً منذ إعادة تشكيل المجلس في 2023/03/05م 

	5 فيصل محمد عبد العزيز الخضيري.
ة المجلس في 2024/02/27م( م باستقالته من منصب العضو المنتدب ومن عضويّ )تقدّ

	6 محمد سعود عبد الله السماري.
عضو

	7 ان. إياد عبد الرحمن محمّد البنيّ
عضو

	8 فيصل عبد الله محمد القحطاني.
عضو

اجتماعات مجلس الإدارة:
ات  تنــص المــادة )الحاديــة والعشــرين( مــن النظــام الأســاس للشــركة علــى أن يجتمــع مجلــس الإدارة أربــع مــرّ
علــى الأقــل فــى الســنة بدعــوة مــن رئيســه. كمــا يجــب علــى رئيــس المجلــس أن يدعــو المجلــس إلــى الاجتمــاع 

متــى طلــب إليــه ذلــك اثنــان مــن الأعضــاء وذلــك يتوافــق مــع نظــام الشــركات.

وبلغ عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2023م أربعة اجتماعات )4(:

بيان سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات المجلس خلال عام 2023م

النسبة جملة 2023/09/12 2023 /05/27 2023/03/18 2023 /03/05 أعضاء المجلس

100% 4     سعد صليب مطلق العتيبي

100% 4     محمد يعقوب يوسف المخضب

100% 4     مقعد إبراهيم رمثان العتيبي

100% 4     محمد هندي شجاع العتيبي

% 75 3     محمد سعود عبد الله السماري

100% 4     ان إياد عبد الرحمن محمد البنيّ

75% 3     فيصل عبد الله محمّد القحطاني
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15. أعضاء مجلس الإدارة ووظائفهم الحالية والسابقة
ومؤهلاتهم وخبرتهم 

الخبرات الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية المؤهلات الاسم

إنشاء وإدارة الأعمال
رئيس مجلس إدارة 

شركة سعد بن صليب 
العتيبي وأولاده القابضة

رئيس مجلس إدارة 
شركة سعد بن صليب 
العتيبي وأولاده القابضة

بكالوريوس تربية سعد صليب العتيبي*

• مجال المقاولات	
• مجال الأسهم	
• مجال المبيعات	

وسيط أسهم ورئيس 
فريق تداول في بنك 

الجزيرة

المدير التنفيذي لشركة 
أنساب للمقاولات. 

بكالوريوس 
اقتصاد وإرشاد

أ/ محمد يعقوب 
المخضب

ألإدارة التنفيذية
مدير عام الشركة الأولى 

لصناعات التغليف
العضو المنتدب شركة 
وفرة للصناعة والتنمية

بكالريوس تسويق
أ. مقعد إبراهيم 

العتيبي

مجال المحاماة 
والاستشارات 

ة القانونيّ
محامي محامي ومستشار قانوني

بكالوريوس 

أنظمة

أ/ محمد هندي شجاع 
العتيبي

- مجال الاستقدام 

والقوى العاملة

- مجال المقاولات

رئيس مجلس إدارة 

شركة جداول البناء 

للمقاولات

مؤسس ومدير شركة 

الدانة لاستقدام الأيدي 

العاملة

بكالوريوس إدارة 

نظم المعلومات

أ/ فيصل محمّد عبد 
العزيز الخضيري

- مجال البنوك 

والتأمين

مدير إقليمي – بنك الجزيرة

- رئيس مجلس إدارة 

شركة أمان لوكالة التأمين

نائب الرئيس ورئيس 

شبكة الفروع وقنوات 

التوزيع ببنك الجزيرة

دبلوم المحاسبة 

ة التجاريّ

أ/ محمد سعود عبد 
الله السماري

-مجال الاستثمار 

العقاري وتطوير 

ة  المجمعات السكنيّ

ة والمراكز التجاريّ

- الراشد للتجارة 

والمقاولات

- العضو المنتدب 

والرئيس التنفيذي شركة 

مشاريع الأرجان
بكالوريوس 

ة هندسة معماريّ

أ/ إياد عبد الرحمن 
ان محمد البنيّ

قطاع البنوك مدير الفروع المنطقة 

الشرقية والشمالية بنك 

البلاد

المدير الإقليمي – البنك 

العربي الوطني
بكالوريوس قانون

أ/ فيصل عبد الله 
محمّد القحطاني

* بدأت عضويته في 2023/02/28م
** بدأت عضويته في 2023/02/28م

*** انتهت عضويته في 2023/02/27م

16. أعضاء اللجان ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبرتهم 
أعضاء لجنة المراجعة

الخبرات الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية المؤهلات الاسم

قطاع البنوك
مدير الفروع )المنطقة 

الشرقية والشمالية( بنك 
البلاد 

المدير الإقليمي – البنك 
العربي الوطني بكالوريوس قانون

أ/ فيصل عبد الله 
محمّد القحطاني

القطاع المالي
- الرئيس التنفيذي المساعد 

– شركة مكتب العائلة

نائب المحافظ في هيئة 
عقارات الدولة - قطاع 

الاستثمار وتطوير 
الأعمال

بكالوريوس محاسبة
أ/ هاني عبد الله سراج 

أبو النجا

تحليل مالي / 
إدارة

مدير إداري – شركة أجدي 
ة الغذاء التجاريّ

شريك إداري – 
شركة التحليلات 

مة المتقدّ

بكالوريوس إدارة 
ة – ماجستير  ماليّ

رياضيات تطبيقية 

أ/ عبدالرحمن 
عبدالمحسن سليمان 

بالغنيم

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات 

الخبرات الوظيفة السابقة الوظيفة السابقة المؤهلات الاسم

- مجال البنوك 
والتأمين

مدير إقليمي – بنك الجزيرة
- رئيس مجلس إدارة 

شركة أمان لوكالة التأمين

نائب الرئيس ورئيس 
شبكة الفروع وقنوات 

التوزيع ببنك الجزيرة

دبلوم المحاسبة 
ة التجاريّ

أ/ محمد سعود عبد 
الله السماري

مجال المحاماة 
والاستشارات 

ة القانونيّ
محامي محامي ومستشار 

قانوني - بكالوريوس أنظمة
أ/ محمد هندي شجاع 

العتيبي

قطاع البنوك
مدير الفروع )المنطقة 

الشرقية والشمالية( بنك 
البلاد 

المدير الإقليمي – البك 
العربي الوطني - بكالوريوس قانون

أ/ فيصل عبد الله 
محمّد القحطاني
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ة أعضاء اللجنة التنفيذيّ

الخبرات الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية المؤهلات الاسم

إنشاء وإدارة الأعمال

رئيس مجلس إدارة 

شركة سعد بن صليب 

العتيبي وأولاده القابضة

رئيس مجلس إدارة شركة 

سعد بن صليب العتيبي 

وأولاده القابضة

بكالوريوس تربية
سعد صليب 

العتيبي*

- مجال المقاولات

- مجال الأسهم

- مجال المبيعات

وسيط أسهم ورئيس 

فريق تداول في بنك 

الجزيرة

المدير التنفيذي لشركة 

أنساب للمقاولات. 

بكالوريوس اقتصاد 

وإرشاد

أ/ محمد يعقوب 
المخضب

ألإدارة التنفيذية
مدير عام الشركة الأولى 

لصناعات التغليف

العضو المنتدب شركة 

وفرة للصناعة والتنمية
بكالريوس تسويق

أ. مقعد إبراهيم 
العتيبي

-مجال الاستثمار 
العقاري وتطوير 

ة  المجمعات السكنيّ

ة والمراكز التجاريّ

- الراشد للتجارة 

والمقاولات

- العضو المنتدب 

والرئيس التنفيذي شركة 

مشاريع الأرجان

- بكالوريوس 

ة هندسة معماريّ

أ/ إياد عبد الرحمن 
ان محمد البنيّ

17. الإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية
والسابقة ومؤهلاتهم وخبرتهم

الخبرات الوظيفة السابقة الوظيفة  المؤهلات الاسم

ة - مجال الإدارة التنفيذيّ

- مجال إدارة المبيعات

نائب الرئيس 

التنفيذي للمبيعات- 

ة( سبيماكو )الدوائيّ

الرئيس التنفيذي 

لشركة وفرة 

للصناعة والتنمية 

- بكالوريوس العلوم 
ة الصيدليّ

- ماجستير إدارة الأعمال

د. محمد عبدالعزيز 
الفضلي

ة - مجال الإدارة الماليّ مدير مالي المدير المالي - وفرة  بكالوريوس محاسبة
أ/ أحمد عبدالله صالح 

الدهام

- في مجال الموارد 
ة البشريّ

مدير الخدمات 

المشتركة

مدير الخدمات 

المشتركة - وفرة
بكالوريوس علوم

عبدالله محمد عبدالله 
الشهري

- مجال التصنيع الغذائي

- مجال ضبط الجودة
مدير الجودة

ات -  مدير العمليّ

وفرة

بكالوريوس هندسة 

ة )تصنيع غذائي( كيميائيّ
عمر عبدالكريم نقدالله

- مجال المبيعات
مدير مبيعات 

المملكة 

مدير مبيعات 

المملكة- وفرة
بكالوريوس كيمياء جمال راضي البريم
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18. تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائة
على أساس تنفيذي وغير تنفيذي أو مستقل

مستقل غير تنفيذي تنفيذي الصفة اسم العضو

 رئيس مجلس الإدارة سعد صليب العتيبي*

 نائب رئيس مجلس الإدارة أ/ محمد يعقوب المخضب

 العضو المنتدب أ. مقعد إبراهيم العتيبي **

 العضو المنتدب أ/ فيصل محمّد الخضيري***

 نائب الرئيس أ/  محمد هندي العتيبي

 عضو مجلس أ/ محمد سعود السماري

 عضو مجلس ان أ/ إياد عبد الرحمن البنيّ

 عضو مجلس أ/ فيصل عبد الله القحطاني

* بدأت عضويته في المجلس في 2023/02/28م

** بدأت عضويته في المجلس في 2023/02/28م

*** انتهت عضويته في المجلس في 2023/02/27م

19. الشـــركات داخـــل المملكـــة أو خارجهـــا التـــى يكـــون عضـــو مجلـــس 
ادارة الشـــركة عضـــوا فـــى مجالـــس ادارتهـــا الحاليـــة والســـابقة أو 

مـــن مديريهـــا 

الشكل 
القانونى 
للشركة

داخل 
المملكة 
/ خارج 
المملكة

اسماء 
الشركات 
السابقة

الشكل 
القانونى 
للشركة

داخل المملكة 
/ خارج 
المملكة

اسماء الشركات الحالية اسم العضو

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

قابضة

مسؤولية 
محدودة

مسؤولية 
محدودة

مسؤولية 
محدودة

مسؤولية 
محدودة

مسؤولية 
محدودة

داخل المملكة

 »« »«

»« »«

 »« »«

»« »«

”“ ”“

- شركة سعد بن صليب 
العتيبي وأولاده القابضة

- شركة أنساب للمقاولات 
العامّة.

ة  - شركة مراس الشرقيّ
للاستثمار

ة للمحوّلات - شركة العربيّ

- شركة فضاء الاتصال 
لتقنية المعلومات

ة شركة سكاي فايف العربيّ

أ/ سعد صليب 
مطلق العتيبي

مسؤولية 
محدودة

داخل 
المملكة

جداول

 البناء 
للمقاولات

ة  مسؤوليّ
محدودة

»«  »«

”“  ”“

داخل المملكة

”“

”“

- أنساب للمقاولات العامّة
- أنساب للعقارات
ي - يسر للنقل البرّ

أ/ محمد 
يعقوب يوسف 

المخضب

- - - فرد  داخل المملكة - مكتب محمد بن هندي 
العتيبي للمحاماة

أ/  محمد هندي 
شجاع العتيبي

مسؤولية 
محدودة

داخل 
المملكة

جداول البناء 
للمقاولات 

مسؤولية 
محدودة داخل المملكة

- شركة الدانة لاستقدام 
الأيدي العاملة

أ/ فيصل محمّد 
عبد العزيز 
الخضيري *

مساهمة 
مدرجة

داخل 
المملكة بنك الجزيرة

مساهمة 
مدرجة

- مملوكة لبنك 
الجزيرة

داخل المملكة
- بنك الجزيرة

- شركة أمان لوكالة التأمين

أ/ محمد 
سعود عبد الله 

السماري

مساهمة 
مدرجة

داخل 
المملكة

”“  ”“

داخل 
المملكة 

بنك البلاد

مساهمة 
مقفلة

مساهمة 
مدرجة

مساهمة 
مدرجة

داخل المملكة

»»»«

”””“

- شركة مشاريع الأرجان

-- ش/ مدينة المعرفة 
الاقتصادية

- شركة الاتحاد للتأمين

أ/ إياد عبد 
الرحمن محمد 

ان البنيّ

مساهمة 
مدرجة داخل 

المملكة بنك البلاد

مساهمة 
مدرجة

مساهمة 
مدرجة

»»»«

””“

- شركة أيان للاستثمار

- البنك العربي الوطني

أ/ فيصل عبد 
الله محمّد 
القحطاني

ة المجلس بتاريخ 2023/02/27م * ترك عضويّ
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20. الإجراءات التى اتخذها مجلس الإدارة لاحاطة أعضائه – وبخاصة 
غيــر التنفيذييــن – علمــاً بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم حيــال 

الشركة وأدائها.
مقترحــات وملاحظــات المســاهمين كانــت قــد عرضــت مــن خــال اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بتاريــخ 
ــات المذكــورة علــى  ــة بتاريــخ 2023/06/01م. كمــا تــم نشــر محاضــر الجمعيّ ــة العاديّ 2023/02/13م، والجمعيّ

موقــع الشــركة الإليكترونــى لإطــاع المســاهمين وأعضــاء مجلــس الإدارة وغيرهــم عليهــا.

21. التواصل مع المساهمين والمستثمرين 

تدرك الشركة أهمية التواصل مع مساهميها وتزويدهم بالمعلومات، وتطبيقا لمبدا الافصاح 

والشفافية قامت الشركة بما يلى:
• نشــر القوائــم الماليــة ربــع ســنوية والحســابات الختاميــة للعــام المالــى 2023م. علــى موقع تداول ، ونشــرها 	

خــال المــدة التــى حددهــا النظام.

• ة	 الالتزام بصيغة الإعلانات التى حددتها هيئة السوق المالية وشركة السوق الماليّ

• إعداد تقرير مجلس الادارة وفقا لمتطلبات الافصاح الواردة بلائحة الحوكمة.	

• يمكــن لــكل مســاهمى الشــركة – دون اســتثناء – الاطــاع علــى محاضــر الجمعيــات العموميــة للشــركة  	
وأيّ تقاريــر ســنوية، وأيّ إعلانــات لمجلــس الادارة علــى موقــع تــداول وموقــع الشــركة علــى الإنترنــت.

• تقــوم الشــركة مــن خــال قســم علاقــات المســتثمرين بالــرد علــى استفســارات المســاهمين فيمــا يخــصّ 	
ــاً وغيــر ذلــك مثــل مــا يتبــع  ــرات تؤثــر عليهــم ماليّ أســهمهم والأربــاح وشــرح مــا يســتجدّ فــي الشــركة مــن تغيّ

ــة ومــا إلــى ذلــك. ــة الخاصّــة بهــم وتعويضــات حقــوق الأولويّ زيــادة رأس المــال وحقــوق الأولويّ

22. ملكية أعضاء مجلس الإدارة لأسهم الشركة

وصــف لأي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء 
مــن  أي  أو  الشــركة  ديــن  أدوات  أو  أســهم  فــي  وأقربائهــم  الإدارة  مجلــس 
شــركاتها التابعــة أو أى تغيــر فــى تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خــال الســنة 

2023م  الماليــة 

نسبة 
التغير

صافى 
التغير

نهاية العام بداية العام
الاسم م

أدوات دين عدد الأسهم أدوات دين عدد الأسهم

% 0 0 1,080,845 0 1,080,845 أ/ سعد صليب العتيبي* 1

% 0 0 0 6538 0 6538 أ/ محمد يعقوب المخضب 2

0 0 0 0 0 0 أ/ مقعد إبراهيم العتيبي** 3

- 1 0 1 0 0 أ/  محمد هندي العتيبي 4

0% 0 0 3000 0 3000 أ/ محمد سعود السماري 5

13,75% 05,500 0 45,500 0 40,000 ان أ/ إياد عبد الرحمن البنيّ 6

100% 100 0 0 0 100 أ/ فيصل عبد الله القحطاني 7

- - - - 0 10 أ/ فيصل محمّد الخضيري *** 8

ة المجلس في 2023/02/28م التحق بعضويّ 	*
مالــك شــركة مــراس الشــرق للاســتثمار وهــي شــركة  شــخص واحــد وتملــك نســبة 25.568 % مــن  	*

الشــركة أســهم 
ة المجلس في 2023/02/28م **	 التحق بعضويّ
ترك عضوية المجلس بتاريخ 2023/02/27م 	 ***
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23. ملكية كبار التنفيذيين لأسهم الشركة

ــن  ــار التنفيذيي ــاب تعــود لكب ــة وحقــوق اكتت وصــف لأي مصلحــة أوراق تعاقدي
وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة أو 

أى تغيــر فــى تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خــال الســنة الماليــة 2023م .

نسبة 
التغير

صافى 
التغير

نهاية العام بداية العام
الوظيفة أدوات الاسم

ديـــــن
عـــــــدد 
الأسهم

أدوات 
ديـــــن

عـــــــدد 
الأسهم

0% 0 0 0 0 0 الرئيس التنفيذي د. محمد عبدالعزيز الفضلي

0% 0 0 0 0 0 المدير المالي أ/ أحمد عبدالله الدهام

0% 0 0 0 0 0 مدير الخدمات المشتركة  أ/ عبدالله محمد عبدالله الشهري

0% 0 0 0 0 0 ات مدير العمليّ م/ عمر عبدالكريم نقدالله

0% 0 0 0 0 0 مدير مبيعات المملكة أ/ جمال راضي البريم

24. بيــان تواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين وأســماء حضــور 
أعضــاء مجلــس الإدارة عــام 2023م

الوصف الاعضاء الحاضرين لهذة الجمعية نوع الجمعية تاريخ الجمعيات

رئيس المجلس أ/ محمد يعقوب يوسف المخضب

ة  غير عاديّ 2023/02/13م

نائب رئيس المجلس أ/ محمد هندي شجاع العتيبي

العضو المنتدب أ/ فيصل محمّد عبد العزيز الخضيري

عضو أ/ محمد سعود عبد الله السماري

عضو ان م/ إياد عبد الرحمن محمد البنيّ

عضو أ/ فيصل عبد الله محمّد القحطاني

أ/ محمد يعقوب يوسف المخضب نائب رئيس المجلس*

ة رقم )40( عاديّ 2023/06/01م

العضو المنتدب * أ/ مقعد إبراهيم رمثان العتيبي

عضو أ/ محمد هندي شجاع العتيبي

عضو أ/ محمد سعود عبد الله السماري

عضو ان أ/ إياد عبد الرحمن محمد البنيّ

عضو أ/ فيصل عبد الله محمّد القحطاني

* تمّ إعادة تشكيل المجلس في 2023/03/05م

25. بيــان بعــدد جلســات المجلــس وعــدد الجلســات التــى حضرهــا كل 
عضــو مــن تاريــخ آخــر اجتمــاع للجمعيــة العامــة خــال عــام 2023م

النسبة جملة 2023/09/12 العضو

100% 1  سعد صليب مطلق العتيبي

100% 1  محمد يعقوب يوسف المخضب

100% 1  مقعد إبراهيم العتيبي

100% 1  محمد سعود عبد الله السماري

100% 1  محمد هندي شجاع العتيبي

100% 1  ان إياد عبد الرحمن محمد البنيّ

100% 1  فيصل عبد الله محمّد القحطاني

26. الوســائل التــى اعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــى تقييــم أدائــه 
لجانــه وأعضائــه وأداء 

لم يتم عمل تقييم لأداء المجلس وأعضائه.

27. عــدد طلبــات الشركــــــــــة لســجل المســاهمين وتواريــخ الطلبــات 
وأســبابها .

تم طلب سجل المساهمين )7( مرات كما هو موضح أدناه:

أسباب الطلب تاريخ الطلب عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

ة جمعية عامة غير عاديّ 2023/02/13م )1(

ة  جمعية عامة عاديّ 2023/06/01م )2(

اجراءات الشركات 2023/09/03م )3(

اجراءات الشركات 2023/09/11م )4(

اجراءات الشركات 2023/10/01م )5(

اجراءات الشركات 2023/10/17م )6(

اجراءات الشركات 2023/11/28م )7(
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28. التصويت الإليكتروني          
للمســاهمين  الشــركة  أتاحــت  للنظــام  وفقــاً 
ــات  الجمعيّ فــي  بعــد  عــن  التصويــت  المســجلين 
العامّــة التــي عقــدت فــي العــام 2023م مــن خــال 
الموقــع الإلكترونــي الخــاص بخدمــة تداولاتــي التابــع 
ــة، وهــذه الخدمــة متاحــة مجانــاً  لهيئــة الســوق الماليّ
التصويــت  فــي  للمشــاركة  المســاهمين  لجميــع 
ــات  الإليكترونــي عــن بعــد علــى بنــود اجتمــاع الجمعيّ

العامّــة فــي حــال اختيارهــم لهــذا المســار.

29. تحفظات مراجــع حسابــات 
الشركــــة على القوائم الماليــة 

السنوية 
لم ترد تحفظات بتقرير مراجع الحساب 

30. سياســــة مكافآت أعضـاء 
المجلس والإدارة التنفيذية

▪ السياسة التي تمّ اعتمادها بتاريخ 2022/06/09م 
ر خــال العام 2023م. لــم تتغيّ

ــة لمكافــآت  ــة العامّــة العاديّ أثبتــت موافقــة الجمعيّ
أعضــاء مجلــس الادارة ولجــان المجلــس والإدارة 
ــة ضمــن الموافقــة علــى سياســة مكافــآت  التنفيذيّ
المكافــآت  لجنــة  بهــا  أوصــت  التــي  الشــركة 
والترشــيحات ووافــق عليهــا مجلــس الإدارة، الــذي 
ــة رقــم  ــة العامّــة العاديّ عرضهــا بــدوره علــى الجمعيّ
ــة  39 بتاريــخ 2022/06/09م وقــد وافقــت الجمعيّ
دت مكافــأة لأعضاء  العامّــة علــى السياســة التــي حــدّ
المجلــس واللجــان عــن حضــور الجلســات، والانتقــال 
مــن مدينــة إلــى أخــرى لحضــور الجلســات. بالإضافــة 
الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  ة  ســنويّ مكافــآت  إلــى 

وأعضــاء اللجــان )الداخلييــن والخارجييــن(.  

31. العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحة وسياســة المكافآت المعمول 
بهــا، وبيــان أى انحــراف جوهــري عن هذه السياســة: 

ما تمّ منحه من مكافآت تمّ باتباع السياسة المعمول بها ولم يتم تسجيل أيّ انحراف عنها.

32. المكافآت والتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة
ة ومكآفــات ومصاريــف بــدل حضــور الجلســات لأعضــاء مجلــس  قامــت الشــركة بصــرف المكافــآت الســنويّ
المكافــآت  وللائحــة  للشــركة  الأســاس  للنظــام  طبقــا  المجلــس،  مــن  المنبثقــة  اللجــان  وأعضــاء  الإدارة 
ــة العامّــة للمســاهمين. ولــم يتــم صــرف أيّ مكافــآت  المتضمّنــة سياســة المكافــآت المعتمــدة مــن الجمعيّ

أخــرى لأعضــاء مجلــس الإدارة.

المكافآت والتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة )ريال(

اعضاء مجلس الادارة

المكافاة المتغيرةالمكافاة الثابتة
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اولا : الاعضاء المستقلون

-120006000400022000400000422000-أ/ محمد يعقوب يوسف المخضب

-400000440000 1200024000400040000-أ/ محمد هندي شجاع العتيبي

-90002400033000400000433000-أ/ محمد سعود عبدالله السماري

ان -12000600018000400000418000-أ/ إياد عبد الرحمن البنيّ

90003900048000400000448000أ/ فيصل عبدالله محمد القحطاني

-5400099000800016100020000002161000-المجموع

-ثانيا : الاعضاء غير التنفيذين

120006000800026000168750194750أ/ سعد صليب مطلق العتيبي

120006000800026000168750194750المجموع

ثالثا: الاعضاء التنفيذيون

-2689292200119092231250350342--أ/ فيصل محمد الخضيري *

12000600029500090500012180001687501386750أ/ مقعد ابراهيم العتيبي *

-120001200032189299720013370924000001737092-المجموع

152409225687504092842  78000111000337892997200المجموع الكلي

ة( يشتمل على مكافآت لعامين )2022م و 2023م(  بند )مكافآت دوريّ
* المزايا العينية  تشمل بدل سكن وانتقال وتذاكر طيران  للعضو المنتدب نظير إدارتة للشركة.

المكافـــآت  صـــرف  السياســـة  تضمّنـــت  كمـــا 
رة لأعضـــاء  التاليـــة إضافـــة إلـــى المكافـــأة المقـــرّ

الإدارة: مجلـــس 

	1 خاصّــة . مكافــأة  الإدارة  مجلــس  رئيــس  منــح 
2023م(.  عــام  خــال  تطبيقهــا  يتــم  )لــم  ــة  إضافيّ

	2 اً أو مكافــأة . منــح العضــو المنتــدب راتبــاً شــهريّ
خاصّــة.

	3 كمــا يجــوز - بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المكافــآت .
منــح   - الإدارة  مجلــس  واعتمــاد  والترشــيحات 
يســند  مــا  نظيــر  مبالــغ  الإدارة  عضــو مجلــس 
ة )لــم  ــة أو استشــاريّ ــة وإداريّ إليــه مــن أعمــال فنيّ

ــق خــال عــام 2023م(. تطبّ

أوضحـــت السياســـة أنّ مكافـــأة العضـــو المنتـــدب 
والرئيـــس التنفيـــذى يحددهـــا مجلـــس الإدارة، بنـــاء 

علـــى توصيـــة لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات.

ـــة توضّـــح  وفيمـــا يخـــصّ مكافـــآت الإدارة التنفيذيّ
والترشـــيحات  المكافـــآت  لجنـــة  أنّ  السياســـة 
ــع  ــدد لجميـ ــب المحـ م الرواتـ ــلّ ــة سـ ــوم بمراجعـ تقـ
ــط  ــج وخطـ ــن وبرنامـ ــار التنفيذييـ ــن وكبـ الموظفيـ
ـــاء  ـــك بن ـــز بشـــكل مســـتمر واعتمادهـــا وذل الحواف
التنفيذيـــة ، ويعتمـــد  الإدارة  مـــن  علـــى توصيـــة 
لجنـــة  توصيـــة  علـــى  بنـــاءً   – الإدارة  مجلـــس 

المكافـــآت والترشـــيحات – مـــا يلـــي:

	1 مقدار مكافآت كبار التنفيذيين وفق المستهدف .
من أداء الشركة.

	2 يتم ربط المكافآت بمؤشرات الأداء..
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ــن  ــار التنفيذييـــن ممـ ــن كبـ ــة مـ ــات لخمسـ ــآت والتعويضـ 33. المكافـ
تلقـــوا أعلـــى المكافـــآت والتعويضـــات، علمـــاً بـــأنّ الرئيـــس التنفيـــذي 

والمديـــر المالـــي مـــن ضمنهـــم

4

المكافاة المتغيرةالمكافة الثابتة
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10869003619981780014666981466698الرئيس التنفيذى

55960016321618795741611741611المدير المالي

14460036150190001997509500095000294750مدير العمليات 

مدير الخدمات 
المشتركة

2301006628112790309171309171

مدير مبيعات 
المملكة

1863005145029330267080108500108500375580

22075006790959771529843102035002035003187810المجموع

* المزايا العينية تشمل تامين طبى وتذاكر طيران وانتدابات وانتقالات 

* مكافاة دورية تشمل المكافآت وعمولات البيع .

34. لجان مجلس الإدارة ومهامها

وصف لجان مجلس الإدارة 
ومهامها    

لجنــة  الــدورة  بدايــة  فــي  الإدارة  مجلــس  شــكل 
المكافــآت والترشــيحات مــن ثلاثــة أعضــاء، حيــث  تــمّ 
ضــمّ لجنــة المكافــآت ولجنــة الترشــيحات فــي لجنــة 
كــوّن  كمــا  مســتقلون.  أعضائهــا  وجميــع  واحــدة. 
لجنــة المراجعــة مــن أحد أعضاء المجلس وعضوين 
ــة وأعــدّ  ــة التنفيذيّ مــن خــارج المجلــس وكــوّن اللجن
ــة.  وأجــاز اللائحــة التــي تنظّــم أعمــال اللجنــة التنفيذيّ

واســتمرّ هــذا فــي العــام 2023م دون تعديــل.

ت الجمعية العامّة تعديلات اللوائح التي تنظم  وأقرّ
والترشـيحات  المراجعـة والمكافـآت  لجنتـي  أعمـال 
بهـذه  العمـل  وتواصـل  2022/06/09م.  بتاريـخ  

اللوائـح خالل العـام 2023م دون تعديـل.

1  - لجنة المراجعة
المهام:

ات لجنـــة المراجعـــة  تتلخّـــص مهـــام ومســـؤوليّ
فـــي التالـــي:

	1 والســنوية . الأوليــة  الماليــة  القوائــم  دراســة 
الإدارة  مجلــس  علــى  عرضهــا  قبــل  للشــركة 
لضمــان  شــأنها  فــى  والتوصيــة  رأيهــا  وإبــداء 

وشــفافيتها. وعدالتهــا  نزاهتهــا 

	2 إبــداء الــرأى الفنــى – بنــاء علــى طلــب مجلــس .
الماليــة  القوائــم  كانــت  إذا  فيمــا   – الإدارة 
ومفهومــة  ومتوازنــة  عادلــة  للشــركة 
وتتضمــن المعلومــات التــى تتيــح للمســاهمين 
للشــركة  المالــى  المركــز  تقييــم  والمســتثمرين 

وإســتراتيجيتها. عملهــا  ونمــوذج  وأدائهــا 

	3 مألوفــة . غيــر  أو  مهمــة  مســائل  أى  دراســة 
الماليــة. التقاريــر  تتضمنهــا 

	4 المديــر . يثيرهــا  مســائل  أى  فــى  بدقــة  البحــث 
المالى للشركة أو من يتولى مهامة أو مسؤول 

الالتــزام فــى الشــركة أو مراجــع الحســابات.

	5 فــى . المحاســبية  التقديــرات  مــن  التحقــق 
التقاريــر الماليــة. الــواردة فــى  المســائل الجوهريــة 

	6 فــى . المتبعــة  المحاســبية  السياســات  دراســة 
لمجلــس  والتوصيــة  الــرأى  وابــداء  الشــركة 

شــأنها. فــى  الإدارة 

	7 الداخليــة . الرقابــة  نظــم  ومراجعــة  دراســة 
الشــركة. فــى  المخاطــر  وإدارة  والماليــة 

	8 ومتابعــة . الداخليــة  المراجعــة  تقاريــر  دراســة 
للملحوظــات  التصحيحيــة  الإجــراءات  تنفيــذ 

فيهــا الــواردة 

	9 الرقابة والإشــراف على أداء وأنشــطة المراجعة .
الداخليــة فــى الشــركة للتحقــق مــن توفــر الموارد 
اللازمــة وفعاليتهــا فــى أداء الاعمــال والمهــام 

المنوطــة بهــا.

.	10  إعــداد وتــاوة التقريــر الســنوى للجنــة المراجعــة 
فــى  للمســاهمين  العامــة  الجمعيــة  أمــام 

الســنوى. اجتماعهــا 

.	11 مراجعــى  بترشــيح  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
أتعابهــم وتقييــم  الحســابات وعزلهــم وتحديــد 
أدائهــم بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة 

نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.



التقرير السنوي 2023 5859

.	12 الحســابات  مراجــع  اســتقلال  مــن  التحقــق 
وموضوعيتــة وعدالتــة، ومــدى فعاليــة أعمــال 
القواعــد  الاعتبــار  فــى  الأخــذ  مــع  المراجعــة 

الصلــة. ذات  والمعاييــر 

.	13 دراســة خطة مراجع حســابات الشــركة وأعمالة 
أو  فنيــة  أعمــالا  تقديمــه  عــدم  مــن  والتحقــق 
المراجعــة،  أعمــال  نطــاق  عــن  تخــرج  إداريــة 

وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.

.	14 حســابات  مراجــع  استفســارات  عــن  الإجابــة 
الشــركة.

.	15 وملاحظاتــة  الحســابات  مراجــع  تقريــر  دراســة 
خــذ بشــأنها. اتُّ الماليــة ومــا  القوائــم  علــى 

.	16 مراجعــة نتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيــة والتحقق 
مــن اتخــاذ الشــركة الإجــراءات اللازمــة بشــأنها.

.	17 التحقــق مــن التــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائــح 
والسياســات والتعليمــات ذات العلاقــة.

.	18 أن  المقتــرح  والتعامــات  العقــود  مراجعــة 
العلاقــة،  الأطــراف ذوى  مــع  الشــركة  تجريهــا 
إلــى مجلــس الإدارة. وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلــك 

.	19 رفــع مــا تــراة مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ 
وإبــداء  الإدارة  مجلــس  إلــى  بشــأنها  إجــراء 
اتخاذهــا. يتعيــن  التــي  بالإجــراءات  توصياتهــا 

تجتمــع لجنــة المراجعــة بصفــة دوريــة علــى الا 20	.
تقــل اجتماعاتهــا عــن أربعــة اجتماعــات خــال 

الســنة الماليــة للشــركة.

.	21 مــع  دوريــة  بصفــة  المراجعــة  لجنــة  تجتمــع 
المراجــع  ومــع   ، الشــركة  حســابات  مراجــع 

للشــركة. الداخلــى 

لمراجــع الحســابات طلــب الاجتمــاع مــع لجنــة 22	.
المراجعــة كلمــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك.

علــى ســجلات 23	. الاطــاع  حــق  المراجعــة  للجنــة 
ووثائقهــا. الشــركة 

لجنــة المراجعــة لهــا الحــق أن تطلــب أى ايضــاح 24	.
أو بيــان مــن أعضــاء مجلــس الادارة أو الادارة 

التنفيذيــة.

مــن 25	. تطلــب  ان  الحــق  لهــا  المراجعــة  لجنــة 
مجلــس الإدارة دعــوة الجمعية العامة للشــركة 
أو  عملهــا  الإدارة  مجلــس  أعــاق  اذا  للانعقــاد 
جســيمة. خســائر  أو  الشــركة لأضــرار  تعرضــت 

يشــترط لصحــة اجتمــاع لجنــة المراجعــة حضــور 26	.
باغلبيــة  قراراتهــا  وتصــدر  أعضائهــا  أغلبيــة 
أصــوات الحاضريــن ، وعنــد تســاوى الاصــوات 
رئيــس  معــه  صــوت  الــذى  الجانــب  يرجــح 

الاجتمــاع.

.	27 مكافــات أعضــاء اللجنــة عــن حضــور الجلســات 
مجلــس  أعضــاء  لمكافــات  مســاوية  تكــون 

المجلــس. جلســات  عــن حضــور  الادارة 

تعاقــب علــى أمانــة ســرّ لجنــة المراجعــة أمينــان 28	.
ــة اللجنــة.    كانــا مــن خــارج عضويّ

اجتماعــات 29	.  )5( عــدد  المراجعــة  لجنــة  عقــدت 
ــة  مــت فيهــا القوائــم الماليّ خــال عــام 2023م. قيّ
ــة علــى الأداء  ومارســت مختلــف المهــام الرقابيّ
التنفيــذي والمالــي للشــركة. وتقاضــى كل عضــو 
مــن أعضــاء اللجنــة مبلــغ 3,000 ريــال مكافــأة 

حضــور عــن كل جلســة.

اجتماعات لجنة المراجعة 

الاجتماعات
أ/ فيصل عبد الله 

القحطاني
أ/ هاني عبد الله أبو النجا

أ/ عبدالرحمن 
عبدالمحسن بالغنيم

الاجتماع )24(:2023/03/23م
الاجتماع )25(: 2023/05/09م
الاجتماع )26(: 2023/07/31م

الاجتماع )27(: 2023/08/09م 
الاجتماع )28(: 2023/10/28م

555 الجملة

%100%100%100نسبة الحضور

2 - لجنة المكافات والترشيحات 
مهام لجنة المكافات والترشيحات 

ومسؤولياتها

ة في لائحة اللجنة: وردت المهام التاليّ

	1 أعضـــاء . لمكافـــاة  واضحـــة  سياســـة  إعـــداد 
مجلـــس الادارة واللجـــان المنبثقـــة عـــن المجلس 
ـــى مجلـــس الإدارة  ـــة ورفعهـــا إل والإدارة التنفيذي
ـــة  للنظـــر فيهـــا تمهيـــداً لاعتمادهـــا مـــن الجمعيّ
السياســـة  تلـــك  فـــى  راعـــى  يُ أن  علـــى  العامّـــة 
بـــاع معاييـــر ترتبـــط بـــالأداء والإفصـــاح عنهـــا  اتّ

والتحقـــق مـــن تنفيذهـــا.

	2 الممنوحــة . المكافــات  بيــن  العلاقــة  توضيــح 
وسياســة المكافــات المعمــول بهــا وبيــان أىّ 

السياســة. هــذة  عــن  انحــراف جوهــريّ 

	3 المراجعـــة الدوريـــة لسياســـة المكافـــات وتقييـــم .
مـــدى فعاليتهـــا فـــى تحقيـــق الأهـــداف المتوخـــاة 

منهـــا.

	4 أعضــاء . بمكافــاة  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
عنــه وكبــار  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس 
المعتمــدة. للسياســة  وفقــا  بالشــركة  التنفيذييــن 

	5 اقتــراح سياســات ومعاييــر واضحــة للعضويــة .
فــى مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة.

	6 التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيخ أعضــاء فيــه .
وإعــادة ترشــيحهم وفقــا للسياســات والمعاييــر 
المعتمــدة مــع مراعــاة عــدم ترشــيح أىّ شــخص 

ســبقت إدانتــة بجريمــة مخلــة بالأمانــة.

	7 إعــداد وصــف للقــدرات والموهــات المطلوبــة .
وظائــف  وشــغل  الإدارة  مجلــس  لعضويــة 

التنفيذيــة. الإدارة 
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	8 تحديد الوقت الذى يتعين على العضو تخصيصه .
لأعمال مجلس الإدارة.

	9 مــن . اللازمــة  للاحتياجــات  الســنوية  المراجعــة 
لعضويــة  المناســبة  الخبــرات  أو  المهــارات 
التنفيذيــة الإدارة  ووظائــف  الإدارة  مجلــس 

.	10 والادارة  الإدارة  مجلــس  هيــكل  مراجعــة 
رات  التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات فى شــأن التغيّ

إجراؤهــا. يمكــن  التــى 

عقـــدت لجنـــة الترشيحــــــــــات والمكافـــات عـــدد )8( اجتماعــــــــات خـــال عـــام 2023م، وكـــــان حضـــور 
كالتالـــي:  الاجتماعـــات 

اجتماعات لجنة المكافات والترشيحات 

الاجتماعــــات
أ/ محمد سعود عبد الله 

السماري

)رئيس اللجنة(

أ/ محمد هندي شجاع 
العتيبي

)عضو(

أ/ فيصل عبد الله 
محمّد القحطاني

)عضو(

الاجتماع )20( – 2023/02/27م
الاجتماع )21( – 2023/03/16م
الاجتماع )22( – 2023/03/19م
الاجتماع )23( – 2023/03/21م

الاجتماع )24( – 2023/08/20م 
الاجتماع )25( – 2023/11/02م 
الاجتماع )26( – 2023/11/25م
الاجتماع )27( – 2023/12/24م

8 اجتماعات8 اجتماعات8 اجتماعاتالجملة

%100%100%100نسبة الحضور لكلٍّ من الأعضاء

.	11 التحقــق بشــكل ســنوى مــن اســتقلال الأعضــاء 
وعــدم وجــود أىّ تعــارض مصالح إذا كان العضو 

يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى.

.	12 وضــع الإجــراءات الخاصــة فــى حال شــغور مركز 
أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبار التنفيذيين.

.	13 تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــى مجلــس 
الإدارة واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق 

مــع مصلحــة الشــركة. 

ة:  3 - اللجنة التنفيذيّ

ــة فــي بدايــة الــدورة  تــمّ تشــكيل اللجنــة التنفيذيّ
وعمــل  أعمالــه  فــي  الإدارة  مجلــس  لمســاعدة 
الدراســات وإصــدار التوصيــات أوالقــرارات، كمــا 
تــمّ اعــادة تشــكيلها فــي 05-03-2023م. ومهــام 

اللجنــة هــي كالتالــي:

	1 ــة . متابعــة خطــط الشــركة الإســتراتيجية الطويل
وتحديثهــا  الأجــل  والقصيــرة  والمتوســطة 

لآخــر. حيــن  مــن  ومراجعتهــا 

	2 الشــركة . ولوائــح  سياســات  تنفيــذ  متابعــة 
التعديــل  واقتــراح  ــة  والرقابيّ ــة  والإداريّ ــة  الماليّ

الإدارة. لمجلــس  عليهــا 

	3 الأقسـام . الإدارات ورؤسـاء  مـع مديـري  الاجتمـاع 
ومراقـب الحسـابات والمراجـع الداخلـي وكلّ مـن 
لـه علاقـة لمراقبـة الأداء العملـيّ والمالـيّ للشـركة.

	4 للشــركة . ــة  التقديريّ الموازنــات  تنفيــذ  متابعــة 
ــــ  وجــدت  إن  ــــ  الانحرافــات  أســباب  وتحليــل 

بشــأنها. التوصيــات  وتقديــم 

	5 مراجعة ومراقبة المصاريف الرأسمالية المعتمدة..

	6 والربــع . الشــهرية  الماليــة  القوائــم  مراجعــة 
للشــركة. الختاميــة  والحســابات  ســنوية 

	7 متابعــة تنفيــذ التوصيــات الهامــة المقدمــة مــن .
المدقــق الداخلــي ومراقــب الحســابات.

	8 إيــرادات . لزيــادة  قــرارات  مــن  يلــزم  مــا  اتخــاذ 
منصرفاتهــا. وتخفيــض  الشــركة 

	9 مــا . ة حســب  استشــاريّ جهــات  وتكليــف  اختيــار 
العمــل. لمصلحــة  تــراه 

.	10 أي مهام أخرى يوكلها مجلس الإدارة للجنة 
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وقـــد اجتمعـــت اللجنـــة اجتماعيـــن )2( خـــال العـــام واســـتحق أعضـــاء اللجنـــة مكافـــآت عـــن حضـــور 
الاجتماعـــات بنفـــس الشـــروط المطبقـــة علـــى أعضـــاء مجلـــس الإدارة.

ة: اجتماعات اللجنة التنفيذيّ

الاجتماعات
أ. سعد صليب العتيبي 

)رئيس اللجنة(
أ. محمد يعقوب 
المخضب )عضو(

أ. مقعد إبراهيم 
العتيبي )عضو(

إياد عبد الرحمن 
ان )عضو( البنيّ

الاجتماع )10(، بتاريخ 
2023/07/19م

الاجتماع )11(، بتاريخ

2023/11/21م

2222الجملة

%100%100%100%100نسبة الحضور لكلّ عضو

35. مكافآت أعضاء اللجان 

المجموع 
)ريال(

بدل حضور الجلسات 
)ريال(

المكافآت الثابتة 
)ريال(

اعضاء اللجان

أعضاء لجنة المراجعة

115,000 15,000 100,000 أ/ فيصل عبد الله محمّد القحطاني

215,000 15,000 200,000 أ/ هاني عبد الله سراج أبو النجا

215,00 15,000 200,000 أ/ عبدالرحمن عبدالمحسن بالغنيم

545,000 45,000 500,000 المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافات

124,000 24,000 100,000 أ/ محمد سعود عبد الله السماري

124,000 24,000 100,000 أ/ محمد هندي شجاع العتيبي

124,000 24,000 100,000 أ/ فيصل عبد الله محمّد القحطاني

372,000               72,000 300,000 المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية 

56,000 6,000 50,000 أ/ سعد صليب العتيبي

106,000 6,000 100,000 أ/ محمد يعقوب المخضب

56,000 6,000 50,000 أ/ مقعد إبراهيم العتيبي

106,000 6,000 100,000 ان م/ إياد عبد الرحمن البنيّ

50,000 - 50,000 أ/ فيصل محمد الخضيري

374,000 24,000                   350,000 المجموع

* المكافآت الثابتة لأعضاء اللجان لعامين )2022م و2023م(
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36. بيان حركة القرض      
2012/5/9م  بتاريـخ  السـعودي  الصناعيـة  التنميـة  الشـركة علـى قـرض طويـل الأجـل مـن صنـدوق  حصلـت 
إجمالـي  وبلـغ  المجمـدة،  والبطاطـس  الخضـروات  إنتـاج  مصنـع  وتوسـعة  إقامـة  مشـروع  تمويـل  بغـرض 
تسـهيل القرض المعتمد 34.000.000 ريال سـعودي. على أن يسـدد القرض على فترة سـت سـنوات وعلى 
أقسـاط نصـف سـنوية اعتبـاراً مـن 1 أغسـطس 2015م، وخالل عـام 2016م تـم إعـادة جدولـة القـرض علـى أن 
تسـتحق الدفعـة الأولـى بعـد إعـادة الجدولـة بتاريـخ 2019/1/2م، هـذا وقـد تـم سـداد قيمـة 1.000.000 ريـال 
سـعودي خالل عـام 2015م و1.500.000 ريـال سـعودي خالل عـام 2016م و 3.500.000 ريـال سـعودي خالل 
28.000.000 ريـال سـعودي.  2020 مبلـغ  31 ديسـمبر  2018م، ليصبـح إجمالـي قيمـة القـرض كمـا فـي  عـام 

وخالل عـام 2019 تـم إعـادة جدولـة القـرض علـى أن تسـتحق الدفعـة الأولـى بعـد إعـادة الجدولـة بتاريـخ 

2020/12/1م، ولـــم يتـــم ســـدادها، وخـــال عـــام 2021م تـــم ســـداد مبلـــغ 2,500,000 ريـــال  وخـــال عـــام 2022م 
تـــم ســـداد 13,500,000 ريـــال ليصبـــح رصيـــد القـــرض مبلـــغ 12,000,000 ريـــال فـــي تاريـــخ 31 ديســـمبر 2022. 
والقـــرض مضمـــون بواســـطة رهـــن كل مـــن مصنـــع الأغذيـــة لإنتـــاج اللحـــوم بشـــكل كامـــل ومصنـــع الغذائيـــة 
لتجميـــد الخضـــروات بشـــكل كامـــل لصالـــح الصنـــدوق كضمـــان للقـــرض. تحتـــوي اتفاقيـــة القـــرض علـــى 
تعهـــدات تتضمـــن مـــن بيـــن أمـــور أخـــرى للحـــد مـــن النفقـــات الرأســـمالية المســـتقبلية للمحافظـــة علـــى نســـب 

ماليـــة معينـــة.

وفيما يلي ملخصٌ بحركة القرض طويل الأجل:

2022م2023م

12,000,00025,500,000الرصيد 1 يناير

)13,500,000()10,000,000(المسدد خلال السنة

2,000,00012,000,000إجمالي القرض الحكومي طويل الأجل

)12,000,000(2,000,000الجزء المتداول من القرض الحكومي طويل الأجل 

--الجزء غير المتداول من القرض الحكومي طويل الأجل

المســـتحقة  المســـددة  النظاميـــة  المدفوعـــات  بقيمـــة  بيـــان   .37
لســـداد أي زكاة أو ضرائـــب أو رســـوم أو أي مســـتحقات أخـــرى ولـــم 

تســـدد حتـــى نهايـــة الفتـــرة الماليـــة الســـنوية 2023م. 

القيمة )بالريال( بيان

3,542,156 زكاة شرعية مستحقة
645,721 ضريبة القيمة المضافة
1,395 ضريبة الاستقطاع

186,892 تامينات اجتماعية مستحقة
3,730,443 الاجمالى

موقف الزكاة 
رة علـــى الشـــركة للعـــام 2021م وحصلـــت الشـــركة علـــى شـــهادة ســـارية المفعـــول  تـــمّ ســـداد الـــزكاة المقـــدّ

رة علـــى العـــام 2022م مبلـــغ 2,016,377 ريـــال. ــا بلـــغ رصيـــد الـــزكاة المقـــدّ حتـــى 30 أبريـــل 2023م. كمـ

وخـــال عـــام 2020 اصـــدرت هيئـــة الـــزكاة والضريبـــة والجمـــارك ربوطـــات أوليـــة للاعـــوام مـــن 2014م ولغايـــة 
عـــام 2018م، وبنـــاءً علـــى هـــذه الربوطـــات قامـــت الشـــركة بالاعتـــراض عليهـــا وتـــم اســـتلام الربـــط الزكـــوي 
المعـــدل والـــذي نتـــج عنـــه فروقـــات زكويـــة بقيمـــة 3.582.039 ريـــال ســـعودي وقـــد قامـــت الشـــركة بالاعتـــراض 
علـــى الربـــط الزكـــوي المعـــدل وتـــم اســـتلام ربـــط زكـــوي معـــدل بقيمـــة 2.728.946 ريـــال ســـعودي، وقامـــت 
ـــة للفصـــل فـــي  ـــة الابتدائي ـــة »اللجن ـــة العامـــة للجـــان الضريبي ـــم دعـــوى للأمان ـــراض عليهـــا وتقدي الشـــركة بالاعت
المخالفـــات والمنازعـــات الضريبيـــة« وصـــدر القـــرار مـــن اللجنـــة وقـــد قامـــت الشـــركة برفـــع دعـــوى اســـتئناف 
خاصـــة بالأعـــوام مـــن 2014 حتـــى 2018م، وتـــم إثبـــات الفروقـــات الزكويـــة ضمـــن مخصـــص الـــزكاة التقديريـــة 

ــام 2021م. لعـ

	1 حركة مخصص الزكاة التقديرية.

31  ديسمبر 312021  ديسمبر 2022

4,745,0346,392,274الرصيد كما في 1 يناير

3,152,2251,502,571المكون خلال السنة

631,259483,478تسويات عن سنوات سابقة

)3,663,330()2,647,347(الزكاة المدفوعة خلال السنة

5,881,1714,714,993الرصيد كما في 31 ديسمبر
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38. الاحتياطيات لمصلحة الموظفين  
تقـــوم الشـــركة بتكويـــن مخصـــص مكافـــأة نهايـــة الخدمـــة لجميـــع منســـوبيها وفقـــاً لقانـــون العمـــل والعمـــال 

الســـعودي ويصـــرف لهـــم عنـــد نهايـــة خدماتهـــم حســـب النظـــام وبيانـــه الإجمالـــي كالآتـــي:

المبلغ بيان

7,964,501 مخصص مكافأة نهاية الخدمة

39. إفصاحات مجلس الإدارة 

يقرّ مجلس إدارة الشركة بما يلي:

	1 أنّ سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح..

	2 ة.. فذ بفاعليّ عِدَّ على أسس سليمة ونُ أنّ نظام الرقابة الداخلية أُ

	3 أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها..

40. توصية مجلس الإدارة باستبدال المحاسب القانوني 
ن من أجلها. لا يوجد توصية بتغيير المحاسب القانوني قبل انتهاء الفترة المعيّ

41. الإفصـــاح فـــى تقريـــر مجلـــس الإدارة عمّـــا طبـــق مـــن أحـــكام لائحـــة 
ـــق حوكمـــة الشـــركات ومـــا لـــم يطبّ

ــى  ــا فـ ــركات المنصـــوص عليهـ ــة الشـ ــة بحوكمـ ــح المتعلقـ ــد واللوائـ ــزام بالقواعـ ــى الالتـ ــركة علـ ــرص الشـ تحـ
ــوق  ــة بحقـ ــة المتعلقـ ــوق الماليـ ــة السـ ــح هيئـ ــتثمار ولوائـ ــارة والاسـ ــن وزارة التجـ ــادر مـ ــركات الصـ ــام الشـ نظـ
الاحـــكام  كافـــة  الشـــركة  فقـــد طبقـــت  وعليـــة  المســـتمر  والافصـــاح  بالشـــفافية  والالتـــزام  المســـاهمين 
المنصـــوص عليهـــا فـــى قواعـــد حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة فيمـــا عـــدا التالـــى :

أسباب عدم التطبيق نص المادة / الفقرة رقم المادة

 – استرشــادية  المــادة 
معدلــة – التطبيــق مــن 01-

2024م. -01

التدريــب : يتعيــن علــى الشــركة ايــاء الاهتمــام الكافــى بتدريــب وتاهيــل أعضــاء 

مجلــس الادارة واعضــاء اللجــان والادارة التنفيذيــة ، ووضــع البرامــج اللازمــة 

لذلــك 

السابععة 

والثلاثون

المادة استرشادية

التقييم :
)أ( يضع مجلس الادارة – بناء على اقتراح لجنة الترشيحات –

الاليــات اللازمــة لتقييــم اداء المجلــس واعضائــة ولجانــة والادارة التنفيذية ســنويا 
، وذلــك مــن خــال مؤشــرات قيــاس مناســبة ترتبــط بمــدى تحقيــق الاهــداف 
الاســتراتيجية للشــركة وجــودة ادارة المخاطــر وكفايــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة 
وغيرهــا ، علــى أن تحــدد جوانــب القــوة والضعــف واقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق 

مــع مصلحــة الشــركة

)ب( يجــب ان تكــون أجــراءات تقييــم الاداء مكتوبــة وواضحــة وان يفصــح عنهــا 
لاعضــاء مجلــس الادارة والاشــخاص المعنييــن بالتقييــم

يمتلكهــا  التــى  والخبــرات  المهــارات  علــى  الاداء  تقييــم  يشــمل  ان  يجــب  )ج( 
المجلــس ، وتحديــد نقــاط الضعــف والقــوة فيــة ، مــع العمــل علــى معالجــة 
نقــاط الضعــف بالطــرق الممكنــة كترشــيح كفايــات مهنيــة تســتطيع تطويــر أداء 
المجلــس ويجــب ايضــا ان يشــمل تقييــم الاداء علــى تقييــم اليــات العمــل فــى 

المجلــس بشــكل عــام

)د( يراعــى فــى التقييــم الفــردى لاعضــاء مجلــس الادارة مــدى المشــاركة الفعالــة 
ذلــك حضــور جلســات  فــى  بمــا  واجباتــة ومســؤلياتة  بــاداء  والتزامــة  للعضــو 

المجلــس ولجانــة وتخصيــص الوقــت الــازم لهــا

)هـــ( يتخــذ مجلــس الادارة الترتيبــات اللازمــة للحصــول علــى تقييــم جهــة خارجيــة 
مختصــة لادائــة كل ثلاثــة ســنوات

رئيــس  تقييمــا دوريــا لاداء  التنفيذييــن  يجــرى اعضــاء مجلــس الادارة غيــر  )و( 
المجلــس بعــد اخــذ وجهــات نظــر الاعضــاء التنفيذييــن – مــن دون ان يحضــر 
النقــاش المخصــص لهــذا الغــرض علــى ان تحــدد جوانــب  رئيــس المجلــس 

القــوة والضعــف واقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة

التاسعة 

والثلاثون
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أسباب عدم التطبيق نص المادة / الفقرة رقم المادة

تم دمج لجنتي المكافات 

مع لجنة الترشيحات فى 

لجنة واحدة تسمى لجنة 

المكافات والترشيحات

)أ( تشــكل بقــرار مــن مجلــس ادارة الشــركة لجنــة تســمى )لجنــة المكافــات( 
ــى ان يكــون مــن بينهــم عضــو  ــن ، عل ــر اعضــاء مجلــس الادارة التنفيذيي مــن غي

مســتقل علــى الاقــل

)ب( تصــدر الجمعيــة العامــة للشــركة – بنــاء علــى اقتــراح مــن مجلــس الادارة – 
لائحــة عمــل لجنــة المكافــات ، علــى ان تشــمل هــذة اللائحــة ضوابــط واجــراءات 
عمــل اللجنــة ومهامهــا وقواعــد اختيــار اعضائهــا ومــدة عضويتهــم ومكافاتهــم

-اختصاصات لجنة المكافات – سياسة المكافآت- اجتماعات لجنة المكافآت

السابعة 
والخمسون

الثامنة 
والخمسون

والتاسعة 
والخمسون

المادة الستون

لا تطبق حيث ان الشركة 

ضمت لجنة المكافات 

والترشيحات فى لجنة 

واحدة

ــر  ــة الترشــيحات( مــن غي أ تشــكل بقــرار مــن مجلــس ادارة الشــركة لجنــة تســمى )لجن
اعضــاء مجلــس الادارة التنفيذييــن علــى ان يكــون مــن بينهــم عضــو مســتقل علــى الاقــل

ب تصــدر الجمعيــة العامــة للشــركة بنــاء علــي اقتــراح مــن مجلــس الادارة لائحــة 
عمــل لجنــة الترشــيحات علــي ان تشــمل هــذه اللائحــة ضوابــط واجــراءات عمــل 

اللجنــة ، ومهامهــا، وقواعــد اختيــار اعضائهــا ، ومــدة عضويتهــم، ومكافاتهــم.

- اختصاصات لجنة الترشيحات – اجراءات الترشيح -اجتماعات لجنة الترشيحات

الواحد والستون

الثانية والستون

الثالثة والستون

الرابعة والستون

المواد استرشادية

ـــة أدارة المخاطـــر(  ـــة تســـمى )لجن تشـــكل بقـــرار مـــن مجلـــس ادارة الشـــركة لجن

يكـــون رئيســـها وغالبيـــة أعضائهـــا مـــن مجلـــس الادارة غيـــر التنفيذييـــن . ويشـــترط 

المخاطـــر  بـــادارة  المعرفـــة  مـــن  ملائـــم  مســـتوى  أعضائهـــا  فـــى  يتوافـــر  أن 

ــة. والشـــؤون الماليـ

- اختصاصات لجنة ادارة المخاطر – اجتماعات لجنة المخاطر

السابعة 
والستون

الثامنة والستون

التاسعة 
والستون

المادة استرشادية
تحفيز العاملين :

تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والاداء فى الشركة ..

الثانية 

والثمانون

المادة استرشادية 
المسؤولية الاجتماعية:

 – الادارة  مجلــس  مــن  اقتــراح  علــى  بنــاء   – العاديــة  العامــة  الجمعيــة  تضــع 
سياســة تكفــل أقامــة التــوازن بيــن أهدافهــا والاهــداف التــى يصبــو المجتمــع الــى 

تحقيقهــا ، بغــرض تطويــر الاوضــاع الاجتماعيــة والاقتصاديــة للمجتمــع

الرابعة 

والثمانون

المادة استرشادية مبادرات العمل الاجتماعى:

يضــع مجلــس الادارة البرامــج ويحــدد الوســائل اللازمــة لطــرح مبــادرات الشــركة 

فــي مجــال العمــل الاجتماعــي .

الخامسة 

والثمانون

المادة استرشادية تشكيل لجنة حوكمة الشركات.
الثانية 

والتسعون

42. نتائـــج المراجعـــة الســـنوية لفعاليـــة اجـــراءات الرقابـــة الداخليـــة 
بالشـــركة وراى لجنـــة المراجعـــة فـــى مـــدى كفايـــة نظـــام الرقابـــة 

ــركة.  ــى الشـ ــة فـ الداخليـ
تعاقــدت شــركة وفــرة للصناعــة والتنميــة مــع مكتــب محاســبي متخصّــص، وهــي شــركة ) RSM( للقيــام بمهام 

ــة للشــركة وهــو مكتــب معتمــد ويقــوم بــدوره بكفاءة. المراجعــة الداخليّ

ــمّ اختيــار المكتــب الاستشــاري بواســطة لجنــة المراجعــة علــى أســاس الكفــاءة وتــمّ قبــول مجلــس الإدارة  ت
ــه لا تخضــع لجنــة المراجعــة لأى تأثيــر مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة أو مــن الإدارة التنفيذيــة  للمكتــب علمــاً أنّ
ولهــا كامــل الصلاحيــات للوصــول لأى مســتندات تــرى أنهــا ضروريــة وتســاعد علــى إنجــاز عملهــا علــى الوجــه 
الأكمــل، حيــث تســعى لجنــة المراجعــة لمراقبــة ومراجعــة كافــة المخاطــر الإداريــة والتشــغيلية والماليــة 
وتســعى لتطبيــق اللوائــح والإجــراءات الداخليــة بغــرض الرقابــة الداخليــة بالشــركة كمــا تقــوم لجنــة المراجعــة 
بالاشــراف والاجتمــاع مــع شــركة RSM القائمــة علــى أعمــال المراجعــة الداخليــة، وتقــوم الشــركة  بمراجعــة 
ــة. كمــا تقــوم  لجنــة المراجعــة  ــر الدوريــة بشــكل مســتمر التــى يعدهــا المكتــب عــن المراجعــة الداخليّ التقاري

باعتمــاد خطــة شــركة RSM بشــأن المراجعــة الداخليــة.

ــه لــم يتبيــن للجنــة المراجعــة وجــود نقــاط ضعــف جوهريــة تؤثرعلــى ملاءمــة نظــام الرقابــة الداخليــة أو  كمــا أنّ
اى ملاحظــات جوهريــة تتطلــب الإفصــاح . 

43. توصيـــات لجنـــة المراجعـــة التـــى يوجـــد تعـــارض بينهـــا وبيـــن 
قـــرارات مجلـــس الإدارة أو التـــى رفـــض المجلـــس الأخـــذ بهـــا بشـــان 
تعييـــن مراجـــع حســـابات الشـــركة وعزلـــه وتحديـــد أتعابـــه وتقييـــم 

أدائـــة أو تعييـــن المراجـــع الداخلـــي. 
لا يوجد تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة

44. توصيـــة لجنـــة المراجعـــة بشـــان مـــدى الحاجـــة إلـــى تعييـــن مراجـــع 
داخلـــى فـــى الشـــركة فـــى حـــال عـــدم وجـــوده. 

ــة للشــركة وهــو مكتــب معتمــد ويقــوم  تعاقــدت الشــركة مــع مكتــب ) RSM ( للقيــام بمهــام المراجعــة الداخليّ
بــدوره بكفــاءة عاليــة. كمــا عينــت الشــركة مراجــع داخلــي مقيــم بالشــركة.
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45. مراجع حسابات الشركة 
مراجــع حســابات الشــركة يعيــن مــن قبــل الجمعيــة العامّــة العاديــة بناءً على ترشــيح مجلس الإدارة 
مــع مراعــاة أن تكــون التوصيــة علــى ترشــيحه مــن لجنــة المراجعــة، وأن يكــون مرخصــاً بمراجعــة 
حســابات الشــركات المســاهمة ويكــون مســتوفياً للشــروط المقــررة مــن الجهــة المختصــة وألّاّ 

تتعــارض مصالحــه مــع مصالــح الشــركة، وأن يتمتــع بالخبــرة والكفــاءة والأمانــة.

46. المعاييــر المحاســبية المطبقــة في شــركة وفــرة للصناعة 
والتنمية 

لا يوجــد اختــاف فــي المعاييــر المحاســبية المطبقــة فــي شــركة وفــرة للصناعــة والتنميــة وهــي 
ة، والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى  ــة الســعوديّ ــة للتقريــر المالــي فــي المملكــة العربيّ المعاييــر الدوليّ

ــن.  ة للمحاســبين القانونيي ــة الســعوديّ المعتمــدة مــن الهيئ

47. اســم كل شركــــــــــة تابعــــــة وراس مالهــا ونســبة ملكيــة 
الشركة فيها ونشاطها الرئيس ، والدولة المحـــــل الرئيـــــس 

لعمليــــــاتها، والدولــة محــل تأسيســها. 
لاينطبق

48. تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة. 
لاينطبق

فى  الأحقية  ذات  الأسهم  فئة  فى  مصلحة  لأى  وصف   .49
التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة 
الحقوق  بتلك  الشركة  أبلغوا   ) وأقربائهم  التنفيذيين  وكبار 
الأوراق  طرح  قواعد  من  والثمانين  الخامسة  المادة  بموجب 
المالية، وأى تغيير فى تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.

لا يوجد أسهم ذات أحقية في التصويت ولم تتلقي الشركة أي بلاغ 

أوراق  وأىّ  للتحويل  قابلة  دين  أدوات  أىّ  وأعداد  لفئات  وصف   .50
أصدرتها  مشابهة  حقوق  أو  اكتتاب  حق  مذكرات  أو  تعاقدية  مالية 
أو منحتها الشركة خلال السنة المالية مع ايضاح اي عوض حصلت 

عليه الشركة مقابل ذلك. 
لا ينطبق.

51. وصـــف لأىّ حقـــوق تحويـــل أو اكتتـــاب بموجـــب أدوات ديـــن قابلـــة 
للتحويـــل أو أوراق ماليـــة تعاقديـــة أو مذكـــرات حـــق أكتتـــاب أو حقـــوق 

مشـــابهة أصدرتهـــا أو منحتهـــا الشـــركة 
لا ينطبق.

52. وصـــف لأى اســـترداد أو شـــراء أو إلغـــاء مـــن جانـــب الشـــركة لأى 
أدوات ديـــن قابلـــة للاســـترداد وقيمـــة الأوراق الماليـــة المتبقيـــة ، مـــع 
ـــز بيـــن الأورق الماليـــة المدرجـــة التـــى اشـــترتها الشـــركة وتلـــك  التميي

التـــى اشـــترتها شـــركاتها التابعـــة. 
لا ينطبق.

ـــه أحـــد أعضـــاء مجلـــس  ـــازل بموجب ـــان لأي ترتيبـــات أو اتفـــاق تن 53. بي
ـــار التنفيذييـــن عـــن أى مكافـــات.  ادارة الشـــركة أو أحـــد كب

لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو أحــد كبــار التنفيذييــن عــن أى 
مكافــات.

54. بيـــان لأي ترتيبـــات أو اتفـــاق تنـــازل بموجبـــة أحد مســـاهمي الشـــركة 
عـــن أى حقـــوق فـــى الأربـــاح 

لا يوجد أى ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمى الشركة عن أى حقوق فى الأرباح.
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55. بيـــان بقيمـــة اي اســـتثمارات او احتياطيـــات انشـــئت لمصلحـــة 
ــركة.  موظـــي الشـ

لا ينطبق.

56. وصف لأي صفة بين الشركة وطرف ذي علاقة 
يوجــد علاقــة بيــن الشــركة وطــرف ذى علاقــة وهــى شــركة رخــاء للاســتثمار الزراعــى والتنميــة )شــركة شــقيقة( 

ومطلــوب مــن الطــرف ذى العلاقــة فــى 2023/12/31م، مبلــغ 1,798,256 ريــال ســعودى.

57. العقود المبرمة بين الشركة والجهات الأخرى 
ــه لا يوجــد عقــود تتعلــق بــأي أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طرفــاً فيهــا أو فيهــا مصلحــة لأحــد  تقــرُّ الشــركة بأنّ

أعضــاء مجلــس الإدارة أو الرئيــس التنفيــذي أو المديــر المالــي أو لأي شــخص ذي علاقة.

58. معلومات تتعلق بأي أعمال منافسة للشركة
أو لأي مــن فــروع النشــاط الــذي تزاولــه والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا اي عضــو مــن اعضــاء مجلــس الادارة ، 
بحيــث تشــمل اســماء المعنييــن بالاعمــال المنافســة، وطبيعــة هــذه الاعمــال وشــروطها:  تقــر الشــركة بعــدم 

وجــود أيّ مــن ذلــك.

59. العقوبات والجزاءات التي طبقت على الشركة 
لــم تطبــق علــى الشــركة أي عقوبــات أو جــزاءات أو قيــد احتياطــي مفــروض مــن هيئــة الســوق الماليــة أو مــن 

ة أو تنظيميــة أو قضائيــة أخــرى خــال العــام 2023م. أي جهــة إشــرافيّ

60. المسؤولية الاجتماعية 

الموارد البشرية 
قامــت الشــركة بتطويــر المــوارد البشــرية وحافظــت الشــركة علــى ســجلها فــي توظيــف الكــوادر الســعودية 
المتميــزة والتركيــز علــى توظيــف الســعوديين كمــا تطــوّر القســم النســائي بتعييــن عــدد أكبــر مــن الموظفــات 

الســعوديات للعمــل بالمجــال الإداري والمشــتريات والمحاســبة وكذلــك علــى خطــوط الإنتــاج. 

تــمّ رفــع نســبة التوطيــن لعــام 2023 مــا يقــارب %31 و تــم رفــع نطــاق الشــركة فــي وزارة العمــل مــن اللــون 
الاحمــر الــى اللــون الاخضــر المتوســط .

مشاركة العاملين في الاحتفالات
ــا  ــن ممـ ــع الموظفيـ ــاركة الإدارة وجميـ ــة بمشـ ــمية والتوعويـ ــبات الرسـ ــالات بالمناسـ ــب الاحتفـ ــم ترتيـ تـ
ســـاهم فـــي  احتـــرام بيئـــة العمـــل و المســـاهمة فـــي الحفـــاظ عليهـــا و تعزيـــز المشـــاركة فـــي إعدادهـــا، 

ومـــن هـــذه المناســـبات هـــي :

• يوم التأسيس	

• اليوم الوطني 	

• ة	 الأعياد الدينيّ

• دعوة لجميع منسوبي الشركة لفطور رمضاني مقام على حساب الشركة	

• التوعية لجميع منسوبات الشركة ضد سرطان الثدي	

• شكر منسوبات الشركة في يوم المرأة 	

تدريب طلاب الجامعة:
تقوم الشركة بتدريب طلاب جامعة الملك سعود بنوعين من التدريب: 

	1 ة . ة بحيــث يتلقــى المســجلون فــي المــادة الدراســيّ رات الدراســيّ ــة للمصانــع كجــزء مــن المقــرّ زيــارات ميدانيّ
ة. ــاً مرتبطــاَ بمضمــون المــادة الدراســيّ تدريبــاً عمليّ

	2 إتاحــة الفرصــة لبعــض طــاب الدراســات العليــا للبحــث فــي مشــاريع تخــصّ الشــركة والإشــراف علــى .
ــي مــن البحــث.  ــب الفنّ الجان

الجودة الشاملة 

• 	B+ لسلامة الغذاء لمصنع الحضروات بدرجة BRC تمّ تجديد شهادة

• حافظت منشأة الغذائية لمصنع المكرونة و الشعيرية على تقييم 92% 	

• رفع تقييم المنشأة الغذائية لمصنع الحبوب من %86.15 الى 94%   	

• الحصول على تقييم منشأة غذائية لمصنع المأكولات الجاهزة  92.09%   	

• الحصول على تقييم منشأة غذائية لمصنع الخضروات  89%   	
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تنمية وتطوير العاملين وتقدير إنجازاتهم
ــة منتظمــة  للاســتماع لهــم ومناقشــتهم  تقــوم الشــركة بتحفيــز العامليــن، كمــا تقــوم بعقــد اجتماعــات دوريّ

فــي الموضوعــات التــي تخــص العمــل، كمــا اهتمّــت بتدريــب وتأهيــل كوادرهــا. 

فيمــا يخــص تدريــب الموظفيــن، تــم عمــل خطــة تدريــب للموظفيــن لســنة 2023 الهــدف منهــا رفع مســتوى 
الانتاجيــة وتطويــر أداء الموظفيــن و تمكينهــم مــن العمــل، بعــد تقييــم احتياجــات الموظفيــن و تحليــل 
نقــاط القــوة والضعــف لــكل إدارة، كمــا اســتهدفت الشــركة تطويــر المهــارات اللازمــة للعامليــن مــع رؤيــة 
لتعزيــز القيــادة والابتــكار، ممــا يضمــن اســتمرارية نمــو الشــركة و الموظفيــن فــي بيئــة منتجــة . وقــد شــمل 

التدريــب الأقســام التاليــة:

61. أهم الأحداث خلال العام المالي المنتهى في 2023/12/31م 
• افتتاح فرع خاص لقسم المبيعات في الملز بالرياض	

• تحديث هوية الشركة 	

• الفراغ من تركيب الخطوط الجديدة والبدء في الانتاج التجريبي لمصنع اللحوم الجديد 	

• البدء في تركيب الخطوط الجديدة بمصنع المكرونة	

• تحسين جودة منتج المكرونة و تطوير شعار منتجات كابريني 	

• تحديث البنيه التحتية لمصنع ) الخضار و المكرونه(	

• إعادة هيكلة بعض الإدارات لتتماشى مع متطلبات التجديد و التطوير	

كما تم استحداث بعض الأقسام بعد دراسة لوضع الشركة و التاكد من ضرورة إضافتها، و هي :

القسم القانوني: ويهدف إلى تحقيق البنود التالية:

•  تحقيق الدعم القانوني للشركة 	

• مراجعة القرارات الإدارة و التاكد من موافقتها للانظمة واللوائح و ضمان قانونية سير العمل 	

• سهولة الدفاع عن حقوق الشركة امام كافة المحاكم و الجهات االقضائية .	

قسم التحصيل 

ولان ادارة التحصيــل تلعــب دوراً مهمــا فــي اســتقرار الوضــع المالــى للشــركة ، فقــد تــم الاهتمــام بهــذا القســم 
و اســتقطاب الموظفيــن الأكفــاء لــإدارة .

القسم الزراعي 

يهدف الى تحقيق البنود التالية:

• ادارة و تأميــن إحتياجــات مصنــع الخضــار مــن احتياجــات خــام البطاطــس و ذلــك مــن خلــق و توفيــر مورديــن 	
مســتدامين يبنــى عليهــم مســتقبلا للشــركة نظــرا للتغيــرات العالميــة للغــذاء

• متابعة استلام الخام و الاشراف علية كاملا بالمصنع من بداية الاستلام و التخزين و حتى نهاية الانتاج.	

• قسم الجودة 	

• قسم العمليات 	

• قسم الموارد البشرية 	

• قسم المالية 	

• قسم الحوكمة 	

• القسم القانوني 	

• قسم الامن و السلامة 	

أي أنه تمّ تديب ما يقارب %85 من الموظفين في العام 2023م.

كمــا تحتفــظ الشــركة بمواطنيــن مــن ذوى الاحتياجــات الخاصــة فــي وظائــف تتماشــى ومقدراتهــم وطبيعــة 
إعاقتهــم. 

ة العاملين. كما تقدم الشركة المكافات والعلاوات وبرامج عمولات خاصة بإدارة المبيعات وبقيّ

صِحّة وسلامة الموظفين
تقــوم الشــركة بتوفيــر الرعايــة الصحيــة للعامليــن وأســرهم، كمــا تهتــم بوســائل الســامة أثنــاء تأديــة العمــل 

وتوفيــر أدوات الأمــن حفاظــاً علــى أرواح العامليــن وســامتهم.
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62. كلمة ختامية

وبعد، 

ع إلى أن يكون العام الجديد أفضل من سابقه ونأمل أن تستمرالشركة  نا نتطلّ فإنّ
ي طموحات المساهمين.  في المسيرة  نحو الأهداف المنشودة التي تلبّ

كمــا يرفــع مجلــس إدارة الشــركة والعاملــون بهــا أســمى آيــات الشــكر والتقديــر 
الرشــيدة  الأميــن وحكومتــه  ــي عهــده  الشــريفين وولِّ الحرميــن  خــادم  إلــى مقــام 
العامّــة  الشــركات  وخاصــة  الخــاص  للقطــاع  اللامحــدود  للدعــم  ومؤسســاتها 

المُدرجــة.

ثقتهــم  الذيــن وضعــوا  الكــرام  المســاهمين  إلــى  والعرفــان  الشــكر  م  نقــدّ كمــا 
فــي مجلــس الإدارة ودعمــوا المجلــس وســاندوه بأفكارهــم واقتراحاتهــم، وهــم 

عــون إلــى مســتقبل أفضــل للشــركة، بــدأت تباشــيره بفضــل الله. يتطلّ

ونتوجــه بالشــكر لمنســوبي الشــركة علــى إخلاصهــم وتفانيهــم فــي العمــل مــن 
أجــل النهــوض بالشــركة ورفعتهــا ونحــن الآن أكثــر ثقــة وتفــاؤلًا بتجــاوز المعوقــات 

والانطــاق إلــى آفــاق أرحــب فــي المســتقبل القريــب بــإذن الله.

ونسأل المولى عزّ وجلّ التوفيق والسداد،،،

سعد صليب العتيبي

رئيس مجلس الادارة 




