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 :المادة الرابعة: قواعد ومعايير منح المكافآت  6

 جدول مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه وأمين السر:)د( 

 بدلات الحضور :

إجتماعات  10تم إضافة الحد الأقص ي لعدد الإجتماعات التي يتم على أساسها دفع البدلات وهو  -

 سنويا للمجلس واللجان )مظلل باللون الأصفر(.

 تم إضافة مكافآت رئيس وأعضاء اللجنة الشرعية )مظلل باللون الأصفر( -

  لس الإدارة واللجان المنبثقة عنهتم إضافة الحد الأعلى لمكافآت أعضاء مج -
 
)حسب  سنويا

 مظلل باللون الأصفر(. –تعليمات البنك المركزي السعودي 

Article four: Rules and Criteria for awarding rewards 

D - Remuneration Schedule for the members of the Board of Directors, the 

committees emanating from it and the Secretary: 

Attendance allowances: 

- The maximum number of meetings on the basis of which fees for attending meetings 

of the Board and committees are paid has been added, which is 10 meetings annually 

for the Board and committees (highlighted in yellow). 

- The Annual Remunerations of the Chairman and members of the Sharia Committee 

has been added (highlighted in yellow). 

- The maximum  Annually remuneration of members of the Board of Directors and its 

committees has been added (as per the instructions of the Saudi Central Bank - 

highlighted in yellow). 
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