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كافل                       ـادة مسـاهمي شركة الس
ّ
 المحترمين  سوليدرتي السعوديّة للت

 لام عليكم ورحمة الله وبركاته؛؛؛الس
 

 يطيبببي    
 
شبببببببببببب  بببي عن دعضبببببببببببببببةت        ا    ف  الببببأت دم بببأب للص البببةلو القديبببي بالق بببأي   يبببةابببي

  م علص ع  
 
ي النتهيي لمج   الإ ا   عن الوببني الةلي نيي الق  ي  الوبب سببيليأ  ا الوببةي يي ل ق،ةومق ب  أ ا

 الةبببةبخ ل  بببيا    بببيالشبببببببببببب الأحبببأاا بالقطي ال المر   ل  هبببةب البببيي يقضبببببببببببب ن د ص 2019 يوبببببببببببب     31ف  

 .ب بالأعياب ال ة  ي اديل الله  ةة  2020ةةب ل المر مصبي   ليهة الش  ي بالقط ةةل

 لاسبببببج امي يي الشببببب  ي بد أاورة سبببببةع الشببببب  ي خ ل الةةب النصببببب ب ف  اليوةت ا ة  طةق  ع   
 
ببو ة

زية   البيةةل بمنيعرة  ع   اةلج  يز بمطيي  خأ ةتهة بزية   الن ي الش  يقدوين د ات ب ا2018 فورة ف  عةب 

بزية   حصبببببببببببي الشببببببببببب  ي ف  الوبببببببببببيم الوبببببببببببةي يث بللن اةتل النقة   عل   ة  ةن  قي   لرةق حي   ةن عةب 

القأ ين ف   يم ب عةب   ئ اةلقدأيةل الصببببةبي بال  بخ اجةة اي عن   ا   الشبببب  يق بال،م ية ص حةل سبببب2019

ت خ بج د ث   ن   يينا باوبببأ  ن ال  لبببي الة  يببي الي بببع اجيبببة   ب بببة ي   اببب   ن منبببة و ف  عبببأ  ع   ببب  ا ا

 مفةع م،ةليف التشبببببببببب يم اةم الوببببببببببةي يي اةأ منفيي ال  ا ال القظببببببببببييديي لقن يص سببببببببببيم الة مق ب يل  ا

ببةل  ي ا ال بزيبببة   الط بببي ع   النق بببةل  ةبببةنا  ن اجةوببببببببببببببة   ابببةل غص  ن   ي الإ   طبببةع القبببأ يندغ بببي شبببببببببببب  ب

د خع ه   بمفشببببببببببتر حةلال القدةيم لأي اةو حة    اليية ة القأ ينيي  ييالنةووببببببببببي الوببببببببببةيق   ة دن القأ يني

   ب ةن لرة القأيي  الو بر البةش  ع   النقة   الةليي ل ش  ي.ع   ال طةع ا،ة   الأخ ي ا  لرة

 يا بل بأ دب   دعضبببببببببببببةت      الإ ا   اةلقنوببببببببببببية    الإ ا   القنفيبييي اةلشبببببببببببب  ي ام ا ق بة رص ف  

 يه الؤي ال بالبد  عن الوبببببببببم اللفي ي لةةججتهة بمظببببببببييدرة ببهبببببببب  الأ ي  ف   صببببببببة هةق   نة شببببببببي بمد يم

بذلببب   ن خ ل الااق بببةعبببةل المر ع بببأ بببة      الإ ا   ا شبببببببببببببببة  بببي الإ ا   القنفيبببييبببيق ب   ا ه جي  بببي  ن 

 القيايهةل بال ج حةل ا يي مصييي النقة   الةليي ل ش  ي.

ب اأنهة امليل الإا اتال القظببببببببببببييديي اللفي ي اقد ية د أاورص بمؤ أ الشبببببببببببب  ي لوببببببببببببة  يهة الل ا

بمط ةةتهص  ن خ ل بهبببببببببببب  دسبببببببببببب   قوني  ن خ ل  تيي شببببببببببببة  ي لقيارةل سببببببببببببيم القأ ينق حي  د  ل عأ  

ب ةن  ن هبببببببببببب ن م لص القيايهةل  ق)ال  بةل/الطبر(القأ ينيي  مد يم شبببببببببببببة م ل  دةو ميايهةل اةأ  ا ات 

  دي ب ة ي  ال  دييالج  يز ع   الأع ةل 
ُ
بم  يم النف ةل التشبببببببببب ي يي بالإ ا يي لأ  ببببببببببت    اي ق القأ ينيي ال

  يأ  ن ال ا بي بالضببببببببببببو بالقةاةي بالقنوبببببببببببية اليي ا اين   ا ال الشببببببببببب  ي المةق في ل قأ أ  ن ق      لني

 حون سي  الة م.

بع أ  قةاةتهة اش،م  قياصم عأ   ن   ا ال الش  ي حم  يورم  بل ية   ال ا بي ال صي يق مص    

مدأي   ق اةلإهببةوي     الة م ع  بميليم الةي ةل المر  أ  ةج ض دع ةلرةاق ةعةل  ب يي لنة شبببي الأ ات ا
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يق ةشت   اش،م التوة عي ف    و م أيص اجةأ ي بمنيعرة سيةسي الاستث ة  ف  الش  ي ع   هيت الق ي ال

  ن  فةيقب  ة    الأ   ي ال  ةايي بالإشببببب اويي 
 
  بي ا

 
بدح،ةب الشببببب لإةي الإسببببب  ييق المر ميليهة الشببببب  ي ا ق ة ة

مياي  خ ل منفيي ال  ا ال المر مصبأ  عن دحبيةا الفضبي ي   و  بدعضبةت  يلي ال  ةاي الشب عييق   ة مص 

ق القأ ين الرنأسببتر بمأ ين اجي ية بالقأ ين البد ي   ثمةلقيسبب  ف  خطيا الأع ةل الأخ ي ا وببص البيةةل 

 ع    ياو ي  ؤسوي الن أ الة با الوةي ي ع    خصي مأ ين 
 
بف   يا الصأ ق و أ حص ع الش  ي  ؤخ ا

 قTelesalesاجي ةيي بالإ خة  ب خصبببببببببببببي البي  الإللج بناق ب يل  مص  م م خأ ي اي  النق ةل ع   الرةمف 

  ة  ة ع الشبببب  ي اةلقي ي     ق Visit visa Insuranceباجيصببببيل ع    ياو ي سببببة ة ع    نق  مأ ين ال ية   

 نيال البي  الإللج بنا    اليسببببببببطةت دحببببببببيةا النصببببببببةل الإللج ب ييق   ة بدمةحع لة  ت ة خأ ي البي  

 ع   الي   الإللج بنا ل ش  ي اليي مص مدأيث  ب عة   مص ي   اش،م   يز    سريلي القةة م  ة .

 ف   وببببببببة  ي 
 
بف   ال،يا   اليمنيييظة ف باسببببببببق طةا الميمين  ف  الشبببببببب  يب ن اة ي آخ  ب قةاةي

 ن  لقة ي   بة ئ الوبببببةبا  اين اججنوبببببين ف  اولي الة م بم لين ال د  ظم ميارةل اججرةل الإشببببب اويي ال ا يي

المر تهأخ      و  نوبببي  شببة  ي ال د   2030ق ا ة يقياوة     تيي ال  لي الشببة  ي ف  الضهضببي بالق أب بال   

ق ب نةت  ع   ميايهةل      الإ ا  ق و أ ا مفةع نوبي الةنص  النوةئا ف  بظة ف ف  سيم الة م الوةي يي

بق شة  ن 2019%  ن  ا ة   عأ  اليظفين ف  عةب 30ب     د ث   ن 2018% ف  عةب 20الش  ي المةق في  ن 

  الشبببببببببببب  ي منةبلع مأ يبيي  اخم بخة ج        صببببببببببببفة هن  ن  يظفا الشبببببببببببب  ي ف  ا ا   ب ب ال بب   ع م

ق ليقص  عأا  ص اشبببببببب،م احج اف  ب ن ةر ل ية    وي صببببببببنةعي القأ ين القّأ ين اجي ة ي القأ يبيي  ةوي   ةلال

 ججري  الشببببب  ي ف  ف 
 
ق باسبببببق  ا ا

 
ق سبببببةي   اليظة ف الشببببب  ي اشببببب،م خةا بال  لي الة  يي الوبببببةي يي عة ي

 الإ ا ال الة يةق وتن الشبببببببببببب  ي مفقل  اأنهة ف 
 
 عأ   ن بلأيهةق المجةل الب مينر ف  نوبببببببببببببي الوببببببببببببةي   خةصببببببببببببي

ف  ال،يا   الشبب  ي  ي يع    يأل ب ن  ل ع   شببترت    ة  ةوي  نوببي يهة  ن الوببةي يين بالوببةي يةلق ا ال الإ 

الة  يي  أ ين ف  ال  ليالقّ  ب و  عج ي صببببببببببببنةعيمطيي  ف   اليمنيي ب ي ةنهة ا أ تهص ع   الةطةت بالوبببببببببببببة  ي

 .الوةي يي

 لوببببببببببة  ي الشبببببببببب  ي م ةه المجق   الوببببببببببةي يق وتن الشبببببببببب  ي سببببببببببقة م  ن خ ل  ي ةرة 
 
باسببببببببببق  ا ا

الإللج بنا ببسبببببببة م القياصبببببببم الااق ةا  ببسبببببببة م الأعةيي القةحي ع   م سبببببببيل د  يي القأ ين ب ب ه بلن مألي 

 ف   ياصببب ي سبببةيهة  دي الق أب بال    حم  متبيد  ،ة تهة ال  ي ي اين  صبببةخ ال
 
شببب  ةل الةة  ي ف    ةل ارأا

ل و   وبببببببببببقيي اليا  الااق ةا  اأ  يي القأ ين  ن خ ل بسبببببببببببة م  ارأ ة سبببببببببببيم القأ ين بسبببببببببببتبيل  صبببببببببببة ي 

لقة يف المجق   اأوضبببم بسبببة م الأ ةن المر م لن   ن ملفيف  باليسبببة م الأخ ي القةحي القياصبببم الااق ةا 

الشبببببببب  ي ف  الوببببببببة  ي اتث يف المجق   لق ف  ب يع تهةق ب بم ذل   وبببببببب   آية  ال،يا ا دي  ةن  يعرة ب وببببببببببة

 ال،يا ا باجييا ا دب الق  يم  ضهة ا أ  الإ ،ةن.

ة     قياو   بخطياتهة  دي مأ ين م،ةو   اتذن الله لياصبب ي  سببةلتهة بسببتوببق   الشبب  ي ف   يه اججري 

 ن    ي  دمات تكافلية()أكثر مقدم خالشبببببببببببب لإةي الإسبببببببببببب  يي ال  ات بالمر  ةلع ع ي  ف  ب ع سبببببببببببببةاة اة    
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 حةزل الشبببب  ي ع    )الق ييم الأبليي(ق ب يل 
ُ
الإسبببب  ا   ييم  ججني ايا   القّ  ن م اة    دوضببببم شبببب  ي م،ةو

 THE)شببببببببب  ي اة    الق يز ف  الأع ةل ال مص  نح   ة ق ا أيني دسبببببببببقة ة ا  ري يي  ةزاخوبببببببببقةنق(GIFA) يالةةليّ 

BIZZ) ق ب ببأ  ث ببع  ببيه اججيا   ادة اببأ اببي القفيم  ن  بببم        ا   الإمدببة  الةببةلا لاع ببةل الق ببة يببي

 ل  وبببببببةا  اجيثوثي المر 
 
 هة الشببببببب  ي ف  سببببببببيم مطيي  دع ةلرة بالوبببببببي  ف  خط  يةاقي  دي مد ية   ة عمقيي ة

 لق و   هيه ال ية   الق،ةو يي.بستوق   اةين الله بميوي   ف  الميةو ي ع   اق د أاورة بد أاخ  وة  يهة

غي   ا ق ة لص ادضببببببببببببي  دع ةل اجج ةيي الةة ي دب  دن د    للص الشببببببببببببل  بالق أي  ع  بف  اجةقةب 

بسببببةيهة  دي مد ية   يأ  ن  م  ن سببببة ص ف  دع ةل الشبببب  ي بآ ن ا أ تهة  يل  دشببببل  ب ل شبببب  يق  الةة يي

 .الن ةحةل

 عنلص ز  ئادشبببل   دب  دن   ة
 
ع   اري  ص  ف   ب   المج   ال ااةي      الإ ا   دعضبببةت ن   يةاي

دب  دن دم أب  ب يل ق لقتبيد  ،ة تهة اين  صببببيفةتهة  ن شبببب  ةل القأ ينةلشبببب  ي ا الضهيض ب وببببةعيهص ف  سبببببيم

 سبرة ةتهص ال  يسبي ف   عيّي ع   الفضبي ي   و  بدعضبةت  يلي ال  ةاي الشب ا  يم الشبل  بالق أي  لأحبيةا

 الإخي   ة دب  دن دشبببببببل  ق    ال ي الشببببببب  ي  اأع ةل بع  ةل ي الةةيي  بالضبببببببيااو القة  القأ أ  نسببببببببيم 

 ب يظفا الش  ي اصفي عة ي ب وة  يهة الأبويةت ع   با  اجةصيا. يف  الإ ا   القنفييي الأوةهم

 

 

 المولى العلي القدير أن يوفق الجميع لما يحبه ويرضاه
ً
 ؛؛؛سائلا
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 عبدالإله إبراهيم القاسمي
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 تقرير مجلس إدارة

ل سوليدرتيشركة 
ُ
كاف

ّ
 السّعوديّة للت

 م31/12/9201للفترة المنتهية في 

 

ة   الوببببة    سببببيليأ  ايوببببّ         ا   شبببب  ي  م دن ي أّب ل وببببّ
ُ
ةي يّي ل قّ،ةو ه ين الل اب م  ي      الوببببّ

نييّ   ا  ال يا ص الةليالشببببببببببب  ي عن  قة    الوبببببببببببة  الوبببببببببببّ
 
ني النتهيي ف  وببببببببببببالإيضبببببببببببةحةل ل  الأ  يي   و ة

(ق ب  12ب )31/12/2019
 
 د ص القشببببببببر ا

 
قة   الةليي بالأنشببببببببطي المر م ع خ ل الوببببببببني طي ال بالنقضبببببببب نة

 يا ح بالأ   ي القّبةي. يق بالإوصةحةل الط ي ي حوي ال   ل شي الةلي
 

 ججري  
 
  ن خ ل    وببببببببببببة  يهةاجي ة ة د ةب  فةويي ببهبببببببببببب   شبببببببببببب بأد ال الشبببببببببببب  ي ف  ا تهةجباسببببببببببببق  ا ا

 ني لوببببببببببببب يه ا خ ل  الشببببببببببببب  ي اجج ةيةل الة ي ييق و أ ع أل 
 
اقة يل الةة يي  للج ةيي الةة ي ااق ةعة

  و   -ال ةسبببببببببببب ر  ا ا يص أ/ عبأالإل الوببببببببببببيّ   ن ادضببببببببببببي   مّ  اح  النأي الشبببببببببببب  ي  ب ا  ّ   09/06/2019

  ة ي   و       الإ ا   ب  و  اللجني القنفيييي. –عأ ةن اوووي  بالويأ/ دش خ      الإ ا  
 

 الأنشطة الرّئيسة:  -1

م نشبببببببببببببةا 
ّ
ف  و بع القأ ين الةةب بالقأ ين الصبببببببببببببح     ابلي دع ةل القأ ين القةةبناف  الشببببببببببببب  ي يق ث

ا  ي  الأع ةل المر ي  ب ال يةب  هة لقد ية دغ اهببببببببرة سببببببببيات  ف  الشبببببببب  ي م يب ب  ق بمأ ين اجي ةيي بالا خة 

مد ي  الأ يال الثةاقي بالن أيي دب ايةرة دب استبأالرة دب مأاي  ة م    ب ب   ةل القأ ين دب استث ة  د يالرة 

اياسببطتهة  بةشبب   دب اياسببطي شبب  ةل مؤسببوببرة دب  شببج يهة دب اةلاشببج ات    ارةل دخ ي بم ة   الشبب  ي 

 لأح،ةب   ةب   ا بي شبب  ةل القأ ين القةةبنا بلا دق  القنفيييي بالأ   ي بال ياعأ الوببة يي دنشببط
 
تهة بو ة

  ي  اخيو ال ز ي  ن اججرةل المةقصببببيق بم أب الشببببف  ال  لي الة  يي الوببببةي يي اةأ اجيصببببيل ع   الج

أ ين الرنأسبببببببببببترّق القّأ ين البد يق مأ ين لة   هة ا ي  د ياع القّأ ين الةةبّ  ثم: )القّأ ين ع   ال  بةلق القّ 

ةصبببببببببببببيّي ب 
ّ

اجيية ق ب نق  مأ ين الوبببببببببببببؤبليّةل باجييا ا الةةّ يق بمأ ين ال ق ،ةلق بمأ ين اجييا ا ال ببببببببببببب

 .(أ ين الطبّربليةل الطي ان اةلإهةوي     القالقّأ ين اجج ةا  ل   يّلينق بمأ ين  وؤ 

 : ةالشركة، واستراتيجياتها المستقبليخطط  -2

ف  ليل لقد ي رة الوق ب ييق بام ةل بالأ أاخبالاسج امي ي    يعي  ن اجةطوالش  ي بهةع 

 وي ة يأ ا: رةا  ي  ن ال  ا ال بالمر ي لن  ا ةلسبيم ذل  

 استراتيجية التسويق:أ. 
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 القياصبببببببببببببم الااق ةا  بذل  الأ ي ع   هة ع   ع    نيال   يهة ال سببببببببببببب يالشببببببببببببب  ي ادوبببببببببببببةاةت   م يزل
ّ
ي     ةو

ي عن الشببب  ي ب نق ةتهةق    اسبببق  ا  ي    يّ ياصبببم البةشببب     اجج ري  لق أيص  يا   ة يفيّ اليسبببة م بالقّ 

عةيي بالإع نق باسببببببببتث ة  النةسبببببببببةل الأّ  ي ا  ض    يأيّ  ن بسببببببببة م الإع ب القّ   أ ب    الاسببببببببقفة   اشبببببببب،م  

يق بمدوببببين  وببببقيي اجةأ ي  ة يّ القّ  هةي بالاحقفةلال بالةة ض لقأ يأ حضببببي  الشبببب  ي ب ة ي  ع  ت  الةةّ  

  ببب  ال بببأ  
 
 لةبببةيي  اججي  ق بسبببببببببببببت

 
 لببب  ق  ي مب بببة

ُ
هبببة انبببةت  ع   م ييص الة  ت جةبببأ بببةتهبببة ب  بببة  تهبببة ات  الشببببببببببببب  بببي   ا    ي

 اةلنةووين ب نةت  ع    قة   الأّ 
ّ
 ويي يّ  اسةل بالأادةا الت

 
  ة يّ الة  ي القّ  د ات      تب  ي بم

ّ
 .  ي  ي ل ش

 

 استراتيجيّة المبيعات:ب. 

 نق  القّ طي ف  ُ   ي   بالقيسّ الصّ  لاستهأاخ دع ةل النشآ
ّ
بر بم لين الف بع بالي  ت  ن  ويي رة أ ين الط

 
 
 ا  بةش  

 
  ع   ش با   عق ة ا

ّ
 الت

ُ
 وب  وةي  ال

 
 ايع       ا   الا بن ال ّ  ي   

ّ
  ققةا بحوي الش

ُ
  با بال

 
ةل ب  قط 

 الفلةل. ة ف   يه عق ة ُ ا المر مصّ 

 
ُ
 خ

ّ
 طبب

ُ
  اجج  افّ    الإ تشببببببببببببببة    الشببببببببببببب  ببي ل يببة    جص  بيةببةل الأو ا  بذلبب   ن خ ل   ي

ّ
ي  ببةليببّ ف  النببةمة الشببببببببببببب

 
ّ

لأيهص و بع     أُ ي بذل  اقةيين ب  ت اُ ،ة يّ ) نط ي ال صببببببببيص( حوببببببببي اللثةوي الوببببببببّ   طسبببببببب  ي اليُ  ةليّ بالشبببببببب

 ب ةعأ  ع  ت ُ  
 
 ف   يه النةمة.  ين  ش  نت

 ن  ال خو لرة نق ةل مأ ين الأو ا   ن خ ل البي  الإللج بنا    شببببببببببببب  ةل اليسبببببببببببببةمي  ع   اي    الج  يز 

  لةم  الإل ا ا بمأ ين     ةلص  بيةةل الأو ا  )مأ ين ال  ب ص ف  زية    جةتوبببببببببببسببببببببببب أ بالمر وبببببببببببي النّ  ؤسبببببببببببّ 

 
ّ
 .بيي بمأ ين النةزل(الوف  بمأ ين الوؤبليي الرنيي الط

  .ال ة  ي ع يهة ف  الق أيأال ل ونيال   يُةق أانةت  ةعأ  ع  ت اأ  

  مفةيمُ 
 
  ةلُ الة  

ّ
 ةصي  ال 

ُ
 عي.قنيّ ي ُ    مأ ينيّ ةو  د  ا    اي    يي  نة       باسق طةاُ  يم  اةلوّ  ي

 سببببببببببببببالمر  اأيأ    ي  مأ ينيّ  نق ةل  ف  ُ   الإ ققةاُ 
ُ
     ف  منيلإ    ةل  وةّ  اشببببببببببببب،م   صُ وبببببببببببببة   ت

 
 دف

 
 الؤسببببببببببببب بببببببببببببتر البي    ي   

 
ّ

 ع   سبيم الثةل: ق (اللبي       ةل  )الش

   ُ  ُنق  
ّ

 Stock Throughput)ا بببببة ويهبببببة المة بن ابببببةلوبببببببببببببقي عبببببةل  ي  البد يبببببّ  ينبببببةل  مبببببأ ين ال ببببببببببببب

Insurance). 

    ُ  ُي  يةسبببيّ الوبببّ  الأخطة    مأ ينُ  نق (Political Violence)   ّف   أ ينرّ  القّ  و  ف  اليسببب   ي  لة ل   ن د  ي

  يه ال ح ي.

    ُ  ُدعضبببببببببببببببببةت   بببببةل  الإ ا   ب ببببببة  البببببأ ات القّ   يليبببببّ ب  ين  وبببببببببببببؤ أمببببب نق 
ّ

ببببةلنفيبببببييين ابببببةلشببببببببببببب   .   ب

(Directors & Officers Liability). 

 (   نق  مأ ين ال ية Visit visa insurance   ) 

   
ُ
     لقأسبببببو    ان  قيز  ُ   ن اشببببب،م  يالةق أ   طةت     اليسببببب   الة م   ع  ي   بمطييُ   زية  

 
 دف

 
 ياز  ق  ُ   ي   

 
 ي   

 و بع الش  ي اةلنةمة. الش  ي لتش م   ف   بيةةل  
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   ُمدوبببببببببببببين  
ُ
 د

ُ
 اب   ب يّ   اشببببببببببببب،م   ي  بالقةاة   دصبببببببببببببيم  القّ  ببسبببببببببببببة م      م

ّ
 م

ُ
  لةذ

ُ
 ي  ال ة ي يّ  م  بُ ي الوببببببببببببب   ةو

  ي  بالتشبببببببببببب لإةيّ 
 
 المر مدف

ُ
 حُ    

  يم 
 
 ةل  الأيي يّ  م   ةا  ُ   ي   ةليّ  حقيةمةل  ا صببببببببببببأ ل الشبببببببببببب  ي بمفة ية

 
ُ
 ال

 
  قأ

ّ
  .   خ

 ي  أ ببب  اجةببب   لق بببأيص    نرّ  ال ّ  ابببةججبببأبل   لجزابُ الا  
ّ

  هص هبببببببببببببببة الشببببببببببببب  بببي بزيبببة   نوبببببببببببببببببي     ت  لةُ  ي  ز ببب  ال 

(Turnaround Time ).  

  
ُ
   قةاي     ا بي

ُ
     الإ قةج    ب ي   اشبببب،م    ُ ب  ة  قُ  ا البيةةل  بب  ب نأُ   بع  الفُ  ي

ُ
بم أيص  خ  وببببتهأ  ال

 اب  لقطيي ه   بالإ شة ال   ظح  الن  
ّ
  الإا اتال   دةذ  م

ّ
  ز ي  ال 

 
  م   ة م

 
 ببو  الأ ُ   ي  ط 

 
 بليا ح   ي       لأ  ة

 الش  ي.

 استراتيجيّة الإدارة الفنيّة: ج. 

  ملةيوُ  بي لنُ 
 اسج امي يّي الإ ا   الفنيّي ف  النّ ةا الآميي: ح        دا ز 

 لق ييص   الفنيّي   دع   الةةيي    بمطبية   النق ةل   لتوةي    الا قيا يّي  أسة    الاعق ةُ  ع   الأّ اسةل   .1

بي   الأخطة   
 
ت  . اللق 

ّ
خ ي  أ  الق  ص  ف  م  يم  اجةط   بمد ية  الةة   ور 

ُ
هة دن    بالمر  ن شأن 

يا ح الصّة    عن اججرةل الّ  ةايّي بالإش اويّي. .2
ّ
 الالجزابُ اةلأ   ي بال 

ي مأ ين  ذبي   ت     ةليّي   ييّي  بمصنيف  الة مُ ع   من يص امفة يّةل   عة    مأ ين  م،ةو يّ  .3 يأ  ي     ُ ة 

      ة ي ةل   يلي  
 

ن  ع يهة بمق ةشت
  ي  بالأخطة   الؤ  

ّ
 ل ش

 
ي ز  

ّ
 ال 

 
   اجي ةيي

ّ
يو

ُ
ا ق ةناّ  عةل  ادي  م

 دب  هة
 
ي مأ ين   هةويين بزية   يأ   عيّي  بوقح  آوةم  لقةةبن  د ث      ُ ة 

ّ
ي  الش

ةا  الّ  ةا  ق  ةةل  ا ق   س 
 
ي

 
و

  دع  .

فة يّي   .4
ّ
دي  ديّ الا ق ةلُ  ن ام ةل ال    ي  اةلنق    بي  باجةةص 

 
ت     ن الأ وةا  اللق 

أ 
 
 اأ      

ُ
الاحقفةظ

وبيّي  )
ّ
ة   ي  الن

 
ة    ) Quota Share)الش    اجةو 

  ي   ( باليي يُتيحُ Excess of Loss    امفة يّةل  زية  
ّ

 ل ش

 
 
    الاحقفةظ

بي  بع   سبيم  الثةل  ُ نق 
 
ت بر البقّأ ين   ا،ة م  الأ وةا  اللق 

ّ
 .ب نق  مأ ين ال  بةل الط

5. . ي المجةلال  الفنيّي  لبنةت  و ية  ع م  ونّر  ُ ؤّ م 
ّ
فين ف   ةو

ّ
يمُ بمطييُ  اليظ  مأ ييُ بمأ  

 ع   اسببببق  .6
ُ
طةا  عُ   ت  اُأُ   هأخ  اجيصببببيل  ع   م أيصُ الأّعص  بالشببببي          ا    البيةةل  بالوببببةعأ 

ي  ةو  دبب      بببةل  عببي  قنيّ  ُ     مببأ ينيببّ
ّ
ب    ُ قط  ي اببأيببأ  مق ت  بالة ببم ع     اسببببببببببببببي ب عببأا   نق ببةل مببأ ينيببّ

  / ُ  ةب    بُ  بّ  ي 
 
وبببةل الةليّي ب وبببؤبليّةل ُ شببب  يم بع   سببببيم الثةل ُ نق ةل الؤسبببّ بُ ق يّ ال الوبببّ

 خأ ةل الطة ال. 

  ع   النق ةل  ذال الّ  ديّي الأع   بالأ م منةوويّي  .7
ّ
الة مُ ع   انةت   دف ي  مأ ينيّي   قنيّعي  مج  

ز ي.
ّ

لةذ الإا اتال  القّظييديّي  ال 
ّ
   ب  ا بي الأ ات اش،م   ب يّ  بام

ز ببي .8
ّ

ة     اةببأ اجيصبببببببببببببيل ع   الياو ببةل ال  ُ  ل بي   الإللج بناّ  لنق ببةل   لقبب  ي  القّيابب   ن اججرببةل الّ  ببةايببّ

ليُيظ  ف  م  يم   صُ اشببببببب،م     وبببببببر 
ُ
وبببببببيي يّي بالإ ا يّي ب يل  اجيأّ  ن  بالإشببببببب اويّي بالمر سبببببببت

ّ
القّ،ةليف الت

ف ق الصبببببببببة يف  المةةم  المر  أ منشبببببببببأ  ن خ ل البي   القّ  يأيّ  بع   سببببببببببيم الثةل ) نق  مأ ين الوبببببببببّ
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بيّي ل ّ ا  ينق مأ ين النةزلق  وبببببببببببببؤبل
ّ
ة م لاو ا الط

ّ
بيّيق مأ ين الوبببببببببببببيّة ال الشببببببببببببب

ّ
بمأ ين  يةل الرن الط

بر لاو ا  ب ة     ذل (.الط خ الثةل 
ّ
 ق القّأ ين الط

جةن بو بعرة ذال الة  ي لقد ية  .9
ّ
بةل بمدأيّةل صنةعي القّأ ين بالقّنوية    الل

ّ
القّفةعُمُ    ُ قط 

 الصليي ال اي   ل صّنةعي ف  ال  لي.

ي القّأ ين بع م يأ  ةل  هةويّي ل ةُ   ت  ت ا    المةةم  ع   الشة لإ  اللبي   اةلقّةةبن     ُ ة  م أيصُ خأ  .10

يي الأ ن  بالو   ي ويهة. ن ع يهة  هأخ  مدوين  ب و   ُ وق   السح اليأاناّ  لاخطة  الؤ  

ين اجج ةا  ل ُ ن .11 ل 
ّ
ي 

  يزُ بالة مُ لقيسي   دف ي  مأ ين ح ةيي ال  
ّ
شآل  الةليّي   ةلبنيت بش  ةل  الج

 القّ ييم.

 

 د. ا
م
 لم
م
  رُ اط  خ

ُ
 ا الشركة :هم هُ واج  التي ت

  لإ ا   المةةم ق       ق  ة  ةي يث بالمر و هبببببببببع  ةةيي  عةليي ُ   أ الة با الوبببببببببّ وبببببببببي النّ حوبببببببببي  ة ي ةل  ؤسبببببببببّ 

 لطبيةي  الة م  القّأ ينر وتنّ شببببببببببببب  ي 
 
ةي يّي ل قّ،ةوم ُ   سبببببببببببببيليأ  اب   ا ُ قةأّ     ن   ياع  ةّ هبببببببببببببي لأ الوبببببببببببببّ

  هق ب ن د صّ  ي  ّ    وق  ُ   المةةم ق بمقةة م  ةرة اش،م  
ُ
 م  ةرة الآ ا:ةةُ   م الق  المةةم  بم

  سبيليأ  ابالمر مقة ض لرة شب  ي  مخاطر تطوير المنتجات .1
ُ
 عنأ   يي  مبيةي اةو النق ةل ل،ا م
 
ر بّ   

أ ينق عن م ية الق ييص الةببة ل ل ي ببي  وبببببببببببببو القببّ  الشببببببببببببب  ببي  ببيه المةببةم ي بمق نببّ  ق غبببةل الة  ت

طيي  ع   سببببببببب يت النق ةل ق ب  اسبببببببببي مأيي   يا القّ ي  ع   يي ال لاشبببببببببج امةل اججرةل الشبببببببببّ   طةا ي القّ بُ  

 لرص. ن  بالؤ   

   مخاطر الاكتتاب .2
ّ
  م  ة افةم   سبببببببببببببيليأ  اأ ينر بم يب  ي اق ييص مبيةي ال طةت القّ به  المةةم  القة 

 ة ل قّ ريسة  ا  
 
 ي اةلييي ي.أ  ن حف  ح يم ا ي  الأم اخ الةنيّ أ 

   مخاطر تسوية المطالبات .3
ّ
 به  المةةم  القة 

 
تهةق ب ي ي اجةوة   طةلبةل بحيّ  ييص الةة ل ل ُ  اةلقّ  ي   

  ق بالقّ أ  القلب  
 
 ي اةلييي ي ا ة ويهص الوتث  ين.أ  ن حف  ح يم ا ي  الأم اخ الةنيّ أ 

 به   ن د    الأخطة  المر  أ ميااررة الشبببب  ةل اجيأيثي بالمر  ةق أ اشبببب،م   المعلوماتمخاطر تقنية  .4

م يب ب ةسبببق  ا  اق ييص  سبببيليأ  ا شببب  ي ع   الأ   ي اجيةسبببي يي بم نيي الة ي ةل. بع ي  وتن  بي   

 ببهببببببببببببب  خطبي  ةق بأ  تهبةةل باسبببببببببببببقبأا   ي  بيه الق نيبّ وبةع يبّ   نُ ضبببببببببببببم نبةسبببببببببببببببي  ُ   بمطيي  د   بي ح بةيبي  

 .لاسق  ا يي الأع ةل بح ةيي البية ةل  ن ال،يا ا

ت لطبيةي الأخطة  رّ  اوببببببببي عأ  عيا م  ةلق ييص ال بببببببت  الشببببببب  ي ض لرة بالمر  أ مقة ّ  مخاطر التســـــــعير .5

يق ب وبببببببببببببقيي القنبةووبببببببببببببيبي الةبة   اين نب  ق بعبأب باي   ة ي بةل  بةويبي عن مبيةبي الأخطبة  الؤ   ي  نب  الؤ   

ايهبببببب  الإا اتال  سببببببيليأ  اشبببببب  ي ب أ  ة ع  ق  اد ا الأسببببببةة وبببببب   ا    ة يُ ي ؤ ّ ة  أ يُ الشبببببب  ةل  ّ  

المةةم  بذل  اةسبببببببببقلأاب دسبببببببببةليي التوبببببببببةي  الةق   ق بالأخي ا شبببببببببي   ذبي  ه ثم  ي ي  ال ز ي لق ن  

 الإخقصةا  ةلإ قيا يين.
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 المر  أ مقة ّ  يولةمخاطر الســـــ   .6
ُ
 ض لرة الشببببب  ةل اوببببببي عأب ميو   بةلف سبببببييلي  ةويي  

ّ
ا ةتهة لجز اا  ط

ب بببأ  بببة بببع الشببببببببببببب  بببي ابببةلإا اتال القةبببة خ ع يهبببة  هبببيا اجةصبببببببببببببيا  ن  قالن بببأيبببي ع   البببأي ال  يبببي

 ا  ق ب مق بمد يم لابهبببةع القصبببي  د   خقبة ال الق  ا
ّ
    ةق  بةع م نيةل ُ  م

ّ
ة اق ييص الاحقيةميةل    وي ة يقة 

 بم م الاستث ة ال.

  مخــاطر الائتمــان .7
ّ
ة   خ ع   دنهببة المةببةم  القة 

ُ
 ببي ا ببأ   به   ةق   اليابب  الآخ  لمةببةم  الوبببببببببببببييلببيق ب 

    اةأّ  يه المةةم   ي  اق ن   سببببيليأ  ابم يب  قم ةه الشبببب  يالأم اخ الأخ ي ع    وببببأيأ  وببببقد ةتهص 

 ا اتال يق ب و ض الا ق ة يّ  ي ل  ة ي ةل  ةي يّ الوبببببّ الشببببب  ي رة الإسبببببقفة    ن خأ ةل م  ن د ّ  عيا   

 مدصيم صة  ي.

  مخاطر الاســــــت مارات ونســــــ  العوائد .8
ُ
 ي المر مقة ّ    ن الأخطة  الرةّ     ةق   

ّ
 ف    ةل خةصببببببّ ض لرة الشبببببب

 
ي

  ظمّ 
ّ
 ةةُ  اةلقّ الش  ي  ق بم يب ي غي  الوق  ّ بليّ ي الأّ  بخ الإ قصة يّ ال 

ّ
ي م     يه الأخطة  باملةذ  ةو

ة  يق ب سبببببببببنة   يه  ةاي الصبببببببببّ ا اتال ال ّ  بهة  ن د لنق بذل  عن م ية ا اتال ل ق  يو  ضهة بم ن  الإ 

هيااو   ن  ه   ي  ع  الشّ    رةل     ن  بم اجج  أ       بالةق        الرةب ليبي اجة     ن ش  ةل الاستث ة ال الةق  

 .ي عةليي  ي بش عيّ ونيّ 

9.  
ّ
  أمينمخاطر إعادة الت

ُ
 ي عُ ةي يّ الوبببّ  أ ين  لرة شببب  ةل القّ  ضُ  ن المةةم  المر  أ مقة    ُ     ةق   

 
 اصبببفي    ي ة

 أ وببببببي النّ ق بع ي  و أ  ة ع  ؤسببببببّ  بي    أ ين اشبببببب،م  عة   القّ   ة ع   شبببببب  ةل عق ة   بذل  لا     وببببببق  ّ ُ  

 لطبيةي القّ  ي  صببببببببببة     ةي ي ايهبببببببببب  اشببببببببببج امةل  الة با الوببببببببببّ 
ُ
ق بم جزب شبببببببببب  ي أ     ثم  يه الأم اخ  ةة 

  سيليأ  ا
ّ
 بالاشج امةل. ي  يه الةةيي ا،ةو

 اشبببببببببب،م  بالمر يقة    ة  ئيالســــــــــ ة  مخاطر الســــــــــمعم  .10
 
ق ب ثم  يه  بي    ض لرة  طةع القأ ين الوببببببببببةي ي حةلية

  سبببب برّ   المةةم   أ ينةل  اشبببب،م  
ّ

ب دأ ين عن القّ    ت  الةُ    ةل الة   بذل  اوبببببي ع بخ  ع   د ات الشبببب

دةو ي ع   سبببببببب ةتهة ل ُ    ن الإا اتال   اةلةأيأ   سببببببببيليأ  ايق ب أ  ة ع شبببببببب  ي م أيأ بية  رص النتهيّ 

د بببةب ع   هبببة بالمجق  ق بذلببب  اقفةيبببم ا ي   نيال القياصبببببببببببببببم الااق بببةا     الة  ت بالإابببةابببي عن 

 .ي  عةل   ن اجي ويّ  ع    وقيي   يق ب وييي الطةلبةل   وةتلاتهص بم أيص الشي  ق باجةأ ةل البيةيّ 

 اوببببببي الأبهبببببةع ض لرة شببببب  ةل القّ المر مقة ّ   ن المةةم المخاطر القطرية ومخاطر الدول  .11
 
أ ين عةلية

بم يب الشبببببب  ي اةلقد يم الوببببببق   لريه الأبهببببببةع لق ني  قبل الأ نيي بالقيارةل الوببببببيةسببببببيي لق   الأ

  يا النيع  ن المةةم .

ةل  ي ةخ اةو النق  بالمر  أ مقفة ص جيأّ  ة  قابيّ الرّ  الجهات   وقوانين   مخاطر عدم الالتزام بأنظمة   .12

ب يا  ن شأ   التوبي الوة    قعن ال يةب اأع ةل الق طيي القأ ينيي  ة م   ب  ي ةخ الش  ي اش،م  د

 ةل بالإا اتال المر  ن شأنهة الق  يةس  اةلةأيأ  ن الوّ  سيليأ  ابم يب ش  ي  ق ةليي وة حي
 
أ أ 

 اةلا
ّ
   أ   ايّ  ع   ع  ي   باجيفةظ   ي   ة يّ النّ  بةل  لجزاب ا  ي  القط 

ّ
 ي.      اججرةل الن 
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  ّياسم الس 
ُ
  ات

ُ
 وآليّ  والإجراءات

ُ
 اخليّ وابط الدّ الضّ  ة

ُ
 ة الم

م
 مم عت

م
 ة لإدارة المخاطر:د

  ا   المةةم  اةلش  ي  بع   ججني   عةبّ   اش،م   سيليأ  ام   ع   عةمة الوؤبلين القنفيييين ف  

 وؤبليي مدأيأ المةةم  بم يي رة بمدأيأ الف ا البأي يق بالقطيي  بمنفيي الضيااو الإا ا يي 

 بآليةل القديي   ن المةةم  با تشةورةق بع  يةل ال ااةي ب و  الق ة ي  القة  ي اةلق أب ف  الة م.
 

الة  ي  ن خ ل  ةعأ  اية ةل  شق م م يب الش  ي اقدأيأ المةةم  بالضيااو الإا ا يي ذال 

 لا يق  د  ن سيةسي املةذ ال  ا ال ف  
 
ع   سجم  لةم  شة مث ي ةم  ن   ا   المةةم  ا تا

 الش  ي.
 

 ن خ ل دع ةل ججني   ا   المةةم   -يوةعأ  يا الإا ات      الإ ا   بالأ ات القنفيييين اةلش  ي 

 ب  ُ   ف  ا تشةخ المةةم  اججأيأ  ف  ب ع   -
ّ
ق ب ن يص   ا تهة عن م ية م يي رة ب ةةججتهة ب  ا بي    ل 

  أي م أ رة.

 بل  وةعأ  ف   يا النهج مص  عأا  ليا ح  لقي ي  ن  بم ججني   ا   المةةم  بالإ ا   القنفيييي.

 : خطة إدارة المخاطر المعتمدة وخطوات تنفيذها 

ة يف الياضيي ي القّ ع  يّ  نُ ق بمقض   سيليأ  ام،ين  وؤبليي   ا   المةةم  شة  ي جج ي    ا ال 

 ةل.لا با  بالوؤبليّ 

 

  كما تشتملُ 
ُ
 خ

ّ
 ط
ُ
  ة

ُ
 لجنة إدارة المخاطر الم

م
 مم عت

م
 مُ  زمنيّ   ة على النقاط التالية ضمن إطار  د

م
 :د  مم عت

  ُاة م م ييص ل  لةم  جج ي    ا ال الش  ي بالة  يةل الأسةسيي لرةق ب يل  مدأي   ال يةب

 
ُ
 أ  ع  سج ل المةةم  المر د

 
 .ل سةا ة

  
ُ
 خطي  ةةججي المةةم ق بمدأي   ةعأ  البية ةل القة  ي  هة. منفيي

  
ُ
 ا اتال الإ ا ال حوي اجيةاي. سيةسةل ب    ااةي

  ُ ا   المةةم  لام اخ الةنيي. الق ة ي  ال ز ي عن د ات ججني  عأا   

  
ُ
 الوق ّ    ال ا بي

ُ
.   لقأااي    ا   المةةم  ال      

 
   سةا ة
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 المراجعة الدورية 

ف  اججأبل  ح  يض  م ة ي   ب يي   ة  ي ُ       اق ييص د ات ججني   ا   المةةم  ع   سيليأ  اي يب         ا   

 القة  :
 

 

خة ايي  وقأا    بمطي ال  اخ يي دب أنأ باي  دي   يي ال   ة يي  فةاع يقص مدأي  الاسج امي يي

   ة ق مدأيثهة دب  عة   الن   ويهة
 
اجةطي الونييي لإ ا   المةةم  ع     قةاةيب هيا مقص ق مقص   ااةتهة سنيية

  قأ أ  ن وةةليتهة اةلش،م الط يا.ل     الإ ا   ججني   ا   المةةم  ب ن يص ع    وقيي  وقيي 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الوصف جهة المشاركة
الإطار 

 الزمني

ومجلس الإدارة ولجنة إدارة  مؤسسة النقد

 المخاطر والرئيس التنفيذي
 سنيي    ااةي عة ي لق  ي  سجم المةةم  ل ش  ي

مجلس الإدارة والرئيس و  لجنة إدارة المخاطر 

 التنفيذي

  ااةي اسج امي يي   ا   المةةم  بمييية الة  يةل 

 بذل  لقدأيأ الق ي ال اللبي   بال  وويي
 سنيي 

مجلس الإدارة والرئيس و لجنة إدارة المخاطر، 

 التنفيذي
  ب  سنيي  م  ي  سجم المةةم     الإ ا   الةنيي.

   ااةي  المةةم  بالف ا البأي ي الرئيس التنفيذي، الإدارة المعنية
عنأ 

 اجيةاي
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ركة: -3
ّ
  البيانات الماليّة للش

 بيانات قائمة المركز المالي:أهم  .أ
 

 وجودات الم
2019 

  يةل سةي ي

2018 

  يةل سةي ي

2017 

  يةل سةي ي

2016 

  يةل سةي ي

2015 

  يةل سةي ي

أمين
ّ
 موجودات عمليّات الت

 32,244,799 19,832,457 16,004,492 29,276,527 27,554,954 النّ أ بد صأ  لأي البنيت

 45,161,402 26,337,043 35,507,807 59,456,992 71,425,640  أيني ق صةف د وةا مأ ين ب دعة   مأ ين 

حصّي ُ ةيأي القّأ ين  ن الطةلبةل مدع 

وييي
ّ
 الت

11,644,630 15,981,974 26,750,109 39,702,572 73,683,382 

 11,743,030 18,199,932 12,935,515 17,204,134 17,269,844  أويعةل ُ  أّ ي ب ياي ال دخ ي 

 41,687,670 7,952,594 13,395,050 15,648,797 14,896,240 حصّي ُ ةيأي القّأ ين  ن الأ وةا غي  اللتوبي

 116,857,108 133,721,849 63,376,836 114,885,209 195,827,974 المستحقّ من عمليّات المساهمين

 78,017 - - -  مطلوب من أطراف ذات علاقة

 13,760,121 10,163,186 6,794,348 11,819,686 11,567,121 القّأ ين الؤاّ يم،ةليف ا ققةا بية ة 

 12,977,867 10,289,432 9,810,528 8,498,931 8,949,477   ق ،ةل بُ ةأّالق صةف 

أمين
ّ
 348,193,396 266,199,065 184,574,685 272,772,250 369,777,597 مجموع موجودات عمليّات الت

 المساهمين موجودات

 71,404,356 166,266,760 136,172,937 128,814,737 184,395,315   أ ب  ةف  حل  

  -  81,223,709 105,278,929 ب يةي   اادي

 209,524,557 177,549,030 174,307,956 119,308,143 77,738,607 استث ة ال

      ُ وقدةّ  ن ع  يّةل القّأ ين

 55,500,000 55,500,000 55,500,000 37,500,000 37,500,000 ب يةي   ة يّي

  767,554 109,681 5,905,399 6,406,147 الأخم الوقدة  ن ب يةي لأام

 336,428,913 400,083,344 366,090,574 372,751,988 411,319,001 مجموع موجودات المساهمين

 684,622,309 666,282,409 550,665,259 645,524,238 781,096,598 مجموع الموجودات
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 المطلوبات
2019 

 ريال سعودي

2018 

 ريال سعودي

2017 

 ريال سعودي

2016 

 ريال سعودي

2015 

 ريال سعودي

مطلوبات عمليّات 

أمين
ّ
 الت

  

 

 154,820,052 116,275,880 62,666,810 74,632,787 73,161,223  ا ة    طةلبةل مدع التوييي

ي القّأ ين الأّا نيذ ص  يأ   19,415,392 2,064,764 8,819,001 4,421,291 6,802,967 ُ ة 

 16,116,326 20,306,175 21,745,048 31,057,216 27,594,408 ذ ص بع يلال  ا ني 

 6,326,996 5,286,586 4,188,801 5,814,622 18,299,836  صة يف  وقد ي ب ط ي ةل دخ ي 

 3,667,588 3,162,255 3,762,617 3,946,283 4,002,995 اجةأ ي ل  يظفين ةييضةل نهةيي 

دةٌّ ججري ذال ع  ي         ُ وق 

دةٌّ ا   ع  يةل الوة  ين        ُ وق 

 130,730,892 110,326,797 68,906,054 130,692,174 211,332,212  ا ة   د وةا القأ ين غي   لتوبي 

 3,450,765 1,844,518 2,886,657 2,664,311 2,135,396 ع يلي  عة   مأ ين غي   لتوبي 

 13,665,385 1,766,187 1,769,623 14,852,273 15,545,710 احقيةميةل عج  الا وةا ب احقيةميةل دخ ي 

دةٌّ     دم اخ ذال ع  ي   135,504 180,983 145,982 145,983 ُ وق 

 348,193,396 261,168,667 169,339,928 268,226,939 369,359,253 مجموع مطلوبات عمليات التأمين 

 - 5,079,238 9,419,045 4,312,023 39,696 الفة و الج ا ص -ع  يةل القأ ين -وة و

ال  ح الا قيا ي الج ا ص / )اجةوة  ( ع   خطي 

 النةو  الميأ  
378,648 233,288 230,047 (48,840) - 

  266,199,065 184,574,685 272,772,250 369,777,597 عمليات التأمين -مجموع المطلوبات والفائض

مطلوبات وحقوق 

 المساهمين

       ط ي ةل الوة  ين

 142,549 146,108 148.092 107,448 112,287  صة يف  وقدّ ي ب ط ي ةل دخ ي 

دةٌّ     ع  يّةل القأ ين   116,857,108 133,721,849 63,376,836 114,885,209 195,827,974 ُ وق 

 16,013,800 19,999,072 10,872,828 6,581,745 4,295,056 ز ة  به يبي  خم 

ري  ذال ع  ي      396,365 744,828 ُ وقدةٌّ     ا 

 133,013,457 153,867,029 74,397,756 121,970,767 200,980,145 مجموع مطلوبات المساهمين

 حقوق المساهمين

 555,000,000 555,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000  د  الةل

احقيةما ال ي ي الةة لي ل ستث ة ال القةحي 

 ل بي          
2,491,171 - (16,925,431) (21,937,958) (25,626,476) 

 (325,958,068) (286,845,727) 48,111,446 (9,725,582) (48,966,671) الأ  ةح الب ة  / )اجةوة   الج ا  ي( 

   6,814,356 6,814,356 6,814,356 الاحقيةما الن ة ا

   3,692,447 3,692,447 - الاحقيةمةل الاخ ي 

 203,415,456 246,216,315 291,692,818 250,781,221 210,338,856 مجموع حقوق المساهمين

 336,428,913 400,083,344 366,090,574 372,751,988 411,319,001 مطلوبات وحقوق المساهمينمجموع 

 684,622,309 666,282,409 550,665,259 645,524,238 781,096,598 مجموع مطلوبات عمليات التأمين والمطلوبات وحقوق المساهمين

 

 



 

Public 
14 

 

أمين: .ب
ّ
 أهم بيانات قائمة نتائج عمليّات الت

 

 

 للسّنة المنتهيّة في 

 2019ديسمبر  31

 ريال سعودي

 للسّنة المنتهيّة في 

 2018ديسمبر  31

 ريال سعودي

 للسّنة المنتهيّة في 

 2017ديسمبر  31

 ريال سعودي

 للسّنة المنتهيّة في 

 2016ديسمبر  31

 ريال سعودي

 للسّنة المنتهيّة في 

 2015ديسمبر  31

 ريال سعودي

 303,406,246 262,446,640 136,134,467 245,856,874 391,021,050 القّأ ين اللقتبي ا ة ّ  د وةا 

 (89,925,406) (29,082,227) (22,221,922) (22,474,219) )23,423,576) د وةا  عة   القّأ ين الونأ 

 (3,584,807) (4,472,727) (4,405,584) (3,566,886) (3,913,583) د وةا مأ ين وة و اجةوة  

 209,896,033 228,891,686 109,506,961 219.815.769 363,683,890 صةف  د وةا القّأ ين اللقتبي

 اجي  ي ف  د وةا القّأ ين غي  اللتوبي 

 باحقيةماّ عج  الأ وةاق صةف 
(81,392,596) (59,532,374) 46,863,200 (13,330,980) (4,676,133) 

 205,219,900 215,560,706 156,370,161 160,283,395 282,291,294 اللتوبيصةف  د وةا القّأ ين 

 (156,176,791) (151,662,749) (121,870,940) (121,876,375) (280,021,468)  ا ة ّ  الطةلبةل الأويعي

ي القّأ ين  ن الطةلبةل  يأ  حصّي ُ ة 

  الأويعي

  صة يف الطةلبةل بالاسج  ا الق صةف 

40,904,047 20,325,235 28,360,639 48,780,182 

 

38,092,076 

 

ويييق صةف  
ّ
 اجي  ي ف  الطةلبةل مدع الت

 القّ يّ  ف  الاحقيةميّةل الأخ ي 
)2,874,087( (22,451,410) 40,849,682 7,469,032 (53,785,498)  

      

 (171,870,213) (95,413,535) (52,660,619) (124,002,550) (241,991,508) صةف  الطةلبةل القلبّأ 

*اجي  ي ف  احقيةما  وو القأ ين 

بي  بد وةا و 
 
 القّأ ين غي  اللت

(693,437) (13,365,353) 916,836 8,980,003  

 (26,945,738) (27,937,586) (16,519,154) (15,303,290) (24,440,864) م،ةليف ا ققةا بية ة القّأ ين

 4,579,457 9,254,119 9,074,575 14,481,564 9,888,949  عة   القّأ ين خم ع يلال 

 - - -    صة يف   ةايّي ب ش اخ

 10,983,406 110,443,707 97,181,799 22,093,766 25,054,434 صةف   قة   الا ققةا

 (65,299,957) (59,651,330) (55,830,200) (70,761,167) (80,298,337)  صة يف ع ي يّي ب  ا يّي

 (54,316,551) 50,792,377 43,398,072 (46,985,451)  صةف  الفة و  ن ع  يّةل القّأ ين

صةف  الفة و/ )العج ( المييّل     ع  يّةل 

 الوة  ين
(56,943,523) 46,985,451 (39,058,265) (45,713,139) 54,316,551 

  5,079,238 4,339,807 -  صةف   تي ي الوّني / الفج  

*ال  ح الا قيا ي الج ا ص / )اجةوة  ( ع   

 خطي النةو  الميأ ه
(25,736) 3,241 278,887 (99,238)  

 - 4,980,000 4,618,694 (3,241) (25,736)  ا ة   الأخم الشة م ل وني
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ركة:     -4
ّ
 تحليل إيرادات الش

  ي اقد يم  ي ا اتهة  ن خ ل ميزلإةرة ع   
ّ

  ي  ة ع الش
ّ

دا ز النق ةل القّأ ينيّي المر اسقطةعع الش

 ع   النّطةم اجج  اف  ب نةت ع    نيال البي ق باليي 
 
 ويي رة خ ل الةةب النص ب ب قيزلإةرة ديضة

 ي لن اسق  ته  ن خ ل اججأابل بالّ سيب البية يّي الأ اي د  ةه:
 

أميني
ّ
 ساط المكتتبةصافي الأق إجماليّ الأقساط المكتتبة المنتج الت

 2018 2019 2018 2019 (ريال سعودي)

أمين الطبّي
ّ
 137,077,721 201,387,740 138,577,721 203,547,740 الت

 484,478 626,120 8,037,656 9,568,221 تأمين حريق وممتلكات 

 76,555,315 155,334,575 78,138,475 156,617,890 تأمين المركبات 

 1,813,382 2,221,868 6,831,500 8,381,396 تأمين الحوادث العامّة

أمين الهندس يّ 
ّ
 693,733 269,580 7,674,888 3,656,470 الت

 3,191,137 3,844,007 6,596,634 9,249,333 تأمينات أخرى 

 219,815,769 363,683,890 245,856,874 391,021,049 المجموع

 

ح اججأبل القّة   الإي ا ال انةت  ع     النّطةم اجج  اف :ييضّ 
 

 المنطقة 2019 2018
 النط ي اليسط   314,716,060 173,515,073
 النط ي ال   يّي  39,840,447 24,812,587
  يّي 36,464,542 47,529,214

ّ
 النط ي الش

 الإجماليّ  391,021,049 245,856,874

 

 

 

 

المنطقة الوسطى المنطقة الغربية المنطقة الشرقية

2019 314,716,060 39,840,447 36,464,542

2018 173,515,073 24,812,587 47,529,214

 -

 50,000,000

 100,000,000

 150,000,000

 200,000,000

 250,000,000

 300,000,000

 350,000,000
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ح اججأبلُ د  ةه ميزلإ  الإي ا ال انةت  ع    نيال   البي :ييضّ 

 

 قنوات البيع 2019 2018
 البي  غي  البةش  )بسطةت /ب  ت( 333,912,235 85% 74,993,291 98%
 البي  البةش   57,108,815 15% 61,141,175 2%

 الإجمالي 391,021,049 100% 136,134,467 100%
 

 

شغيليّة عن نتائج السّنة  -5
ّ
تائج الت

ّ
 الماضيةإيضاح الفروقات الجوهريّة في الن

 

 نسبة التغيّر قيمة التغيّر 2018 2019 البيان )ريال سعودي(

 %59  145,164,175   245,856,874   391,021,049   ا ة ّ  الأ وةا اللقتبي

 %65  143,868,121   219,815,769   363,683,890  صةف  الأ وةا اللقتبي

 %130 (158,145,093)  (121,876,375)  (280,021,468)   ا ة ّ  الطةلبةل الأويعي

 %95 (117,988,958)  (124,002,550)  (241,991,508)  صةف  الطةلبةل القلبّأ 

 - - (10,989,967)   14,841,614  د  ةح استث ة ال د يال الوة  ين

 %26-  15,774,623  (59,695,559)  (43,920,936)  صةف  ال  ح/اجةوة    بم ال  ة 

)عج ( ع  يّةل القّأ ين  وة و

ة ال    ضهة عة أ استث  
 
 لصي ة

ح    ي اليية ة ) قة   الة  يّةل 

ش ي يّي(
ّ
 الت

 (56,943,523)  (46,985,451)  (9,958,072) 21% 

/ وسطاء) البيع الغير المباشر
(وكلاء

البيع المباشر الاجمالي

2019 333,912,235 57,108,815 391,021,049

2018 240,473,870 5,383,004 245,856,874

 -

 50,000,000

 100,000,000

 150,000,000

 200,000,000

 250,000,000

 300,000,000

 350,000,000

 400,000,000

 450,000,000

2019

2018
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  ارُ يم ع  الم   -6
ُ
 ب  اسم حم الم

 :  ي 

     ال اا   ف  م  ي    ب    
 
  ي  أ مصّ  عأا ُ اجة

ّ
 لةية  القّ ة ي  الةليّي الأّبليّي ة جّ  اأنّ ال يا ص الةليّي ل ش

 
 ة بو ة

 لةةيي  الميةسبي الق  
 
  خ  ة   ة  بلو  بو ة

ُ
 أ     ةق  ع يهة ف  ال  لي ال

ُ
بين دةس   ن  بم الريلي الوّةي يّي ل ُ    

 ال ة ي يين.

وجم  -7
ُ
ركات تابعة داخل أو خارج المملكة. دُ لا ت

ّ
 ش

 وجود لأسهم وأدوات دين صادرة لشركات تابعة. لا  -8

 سياسة الشركة في توزيع الأرباح:  -9

  ي ع    ة يأ ا:
ّ

 منوّ الةّ   اجةة وي بالأ بةين  ن النّ ةب الأسة  ل ش

  ّم نّي ال  ة  به يبي الأ 
ُ
  .       خم ال

 ( ن الأ  ةح الصّ  20م نّي  )% ُي  الةة يّ  ي  الةةّ   ي  للج ةيّ  ةويي لق،يين احقيةما   ة اق بي يز  
 

 ب ف

 %(  ن  د  الةل الأويع.100ا ة   الاحقيةما )  م  ا ف   نوي   يا القّ 

  ّي  ي الةة يّ ي الةةّ  للج ةي  
ُ
 ةل  احقيةميّ  م،يين       ّ   عنأ مدأيأ  صوي الأسرص ف  صةف  الأ  ةح دن م

 
 
  ةُ دّ   اليي يُ  أ   دخ يق بذل  اةل 

 
 الش  ي دب ي    صليي

 
ع    الإ ،ةن       أ   ي  يةاق   د  ةح   ميزلإ    مُ لف

 ين.   الوة   

صويت لعدم وصول بلاغ   لا وجود لأيّ مصلحة    -10
ّ
إلى الشركة  في فئة الأسهم ذات الأحقيّة في الت

 بذلك.

11-  
 
مجلس الإدارة أو كبار  لأعضاء   اكتتاب تعودُ  وحقوق   تعاقديّة   ماليّة   أو أوراق   لأيّ مصلحة   وصف

أقربائهم في أسهم   نفيذيين و
ّ
ر  دين   أو أدوات   الت

ّ
 كة:للش
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قبل الزكاة

نسبة التغيّر 59% 65% 130% 95% -26%

نسبة التغيرّ
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قر  
ُ
ه ليســت هناأ أيّ مصــلحة  الشــركة ت

ّ
 لأعضــاء   تعودُ  اكتتاب   وحقوق   تعاقديّة   ماليّة   أو أوراق   بأن

أقربائهم في أدوات  الشــــــــــركة إدارة  مجلس   نفيذيين فيها و
ّ
ركة   دين   أو كبار الت

ّ
 مُ للشــــــــــ

ّ
 إن

ّ
 أعضــــــــــاءم  لكيّة  ، إلا

أقربائ  الشركة مجلس إدارة  نفيذيين و
ّ
 في الآتي: تنحصرُ الشركة لكيّة في أسهم الذين لهم مُ هم وكبار الت

 

 اسم عضو مجلس الإدارة
عدد الأسهم 

 المملوكة مباشرة
 2019في بداية  

عدد الأسهم 
المملوكة غير 

مباشرة في بداية 
2019 

 إجمالي عدد 
الأسهم 
 المملوكة

في بداية  
2019 

نسبة الملكيّة في 
 2019بداية 

عدد الأسهم 
المملوكة 
مباشرة في 

  2019نهاية 

عدد الأسهم 
المملوكة غير 
 مباشرة في 

 2019نهاية 

 إجمالي عدد 
الأسهم 
 المملوكة 

 2019في نهاية 

نسبة الملكيّة في 
 2019نهاية 

نسبة 
غيّر

ّ
 الت

 % 0 0.0036 900 900 900 0.0036 900 900 900 عبأ الإل  ال ةس ر

 % 0 0.0036 900 900 900 0.0036 900 900 900 دش خ عأ ةن اوووي

 % 0 0.0036 900 900 900 0.0036 900 900 900 ايا  ش   حوين

 خ يم  س ةعيم الي 
م عن    يعي 

ّ
)  ث

 سيليأ  ا ال ةاضي(
 % 0 27.5 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببب 6875000 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببب 27.5 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببب 6875000 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببب

 حون  د أ  د ي 
م عن    يعي 

ّ
)  ث

 سيليأ  ا ال ةاضي(
 % 0 27.5 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببب 6875000 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببب 27.5 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببب 6875000 بببببببببببببببببببببببببببببببببببببب

 % 0 0.0022 554 554 554 0.0022 554 554 554  دّ أ عبأالأّا ص

 % 0 0.00003 9 9 9 0.00003 9 9 9  ةاأ ع   ال نأيم

  لأيّ  لا وجودم  -12
م
 مويلات على الشركة .قروض أو ت

حويل وحقوق   قابلة   ن  ي  دم  أدوات   لأيّ  وجودم لا  -13
ّ
  للت

م
 يار.الخ

 .ن  ي  دم  أدوات   بموج    أو اكتتاب   تحويل   حقوق   لأيّ  لا وجودم  -14

 .للاسترداد   قابلة   ن  ي  دم  لأيّ أدوات   أو إلغاء   أو شراء   استرداد   لأيّ  لا وجودم  -15

 : ة  الإدارم  مجلس   اجتماعات   -16

  سببببببببببقيق ب2019الوببببببببببةي يي ل ق،ةوم خ ل الةةب  سببببببببببيليأ  اق ع أ        ا   شبببببببببب  ي بميوي  اةين الله 

 ع   الندي القة  بااق ةعين خة ج ال  ق بذل  ل ش  ي  رال  و ت د بةي اةل   قااق ةعةل

 ال   ال  و  اةل يةض. –ب 2019 ة   12ه الياوة 1440 اي  5اقة يل الاجتماع الأول:  -

  أيني النة ي. –ب 2019 ة   19ه الياوة 1440 اي 12اقة يل الاجتماع ال ـــــاني:  -

 ال   ال  و  اةل يةض.–ب 2019 ةيي  9ه الياوة 1440  ضةن  4اقة يل الاجتماع ال الث:  -

 ال   ال  و  اةل يةض. –ب 2019يي يي  18ه الياوة 1440شيال 15 اقة يل الاجتماع الرابــــع: -

  أيني النة ي. –ب 2019سبق    19ه الياوة 1441 ب  د 20اقة يل  الاجتماع الخامس: -

ال   ال  و   –ب 2019 يوببببببببببببب    10ه الياوة 1441  ي  الآخ  13اقبببببة يل  الاجتمـــــاع الســـــــــــــــــاد : -

 اةل يةض.
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 : ةلقة  ب أ  ةن سجم حضي  دعضةت      الإ ا   

 المنص  الاســــــــــــــــــــــــــــــــــم
 الاجتماع

 الأول 

 الاجتماع

 ال اني

 الاجتماع

 ال الث

 الاجتماع

 الرابع

 الاجتماع

 الخامس

 الاجتماع

 الساد 

 √ √ √ √ √ √   و  المج   عبببببببأالإل  ال ةسبببببببببب ر

 √ √ √ √ √ √  ة ي ال  و  دش خ عأ ةن اوووي

 √ √ √ √ √ √ عضي المج   ايا   د أ حوين

 اضهةيي الأب   الثةلثيغة   المج    √ √ √ عضي المج   صةجح حون حوين

 √ √ √ √ × √ عضي المج    د أ عبأالأا ص

 √ √ √ √ × √ عضي المج    ةاأ ع   ال نأيم

 غة   المج   اضهةيي الأب   الثةلثي √ √ √ عضي المج    ةاأ صةجح الضهأي

 √ √ √ √ √ √ عضي المج   حون  د أ  د ي 

 √ √ √ √ √ √ عضي المج   خ يم  س ةعيم الي 

 √ √ √ مص م شيد  ف  اأايي الأب   ال ااةي عضي المج   صةجح آل نشيان

 √ √ √ مص م شيد  ف  اأايي الأب   ال ااةي عضي المج   اةسص الش   

 صم  لأيّ  وجودم  لا  -17
م
 ذ   وطرف  الشركة بين  ة  فق

م
 .ة  ي علاق

  عقود   -18
م
رك

ّ
  ة  للش

ُ
  لأيّ من أعضاء   يكون

 
 فيها: مجلس الإدارة أو كبار تنفيذييها مصلحة

 
ُ
  لا يُ الشببببببببب  ي ّ     م

ّ
  ي   ديّ ع أ   أُ يا  اأ 

ّ
رة      الإ ا   دب   ووببببببببب     ديّ  ن دعضبببببببببةت  دم او   دحأ   ل شببببببببب

 ضهص.ُ   اأيّ   ذي ع  ي   شةو   القّنفيييّ دب  أي  ة الة ّ  دب ديّ  ن  بة  منفييييهة دب لأيّ 

فاق   ترتي    لأيّ  جودم لا وُ  -19
ّ
  أو ات

ُ
نفيذيين عن أيّ  ل  تناز

ّ
من أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار الت

 .أو تعويض   رات   

  أو اتفاق   ترتيبات   لأيّ  جودم لا وُ  -20
م
 .في الأرباح   حقوق   ي الشركة عن أيّ م  اه  سم مُ  أحدُ  ه  بموجب   لم تناز
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ة:  -21
ّ
ظاميّة المستحق

ّ
 :)اةلّ يةل الوّةي ي(المدفوعات الن

 

 2018 2019 الجهـــــــة

أُ  الّ سيب اجج   يّي يا 
ُ
أُ  لا م يا 

ُ
 لا م

 5,502,034 987,400 الّ  بببة 

 13,466,865 12,338,077 الضّ يبي

 1,735,177 1,886,822 الؤسّوي الةةّ ي ل قّأ ينةل الااق ةعيّي

 268,745 269,393.94 م،ةليف القّأشي ال باججيازال

 385,715 344,976.45  سيب مأابل 

 1,224,288 1,950,003 النّ أ الة با الوّةي ي سيب  ؤسّوي 

 1,385,354 2,036,053  سيب      الضّ ةن الصحّ  القّةةبنا

 

22-  
ُ
  ات  أو احتياطيّ  است مارات   أيّ  دُ وجم لا ت

ُ
 نش  أ

م
 ئ

 
 مُ  ة  لمصلحم  ت

 
 ي الشركة .ف  وظ

 الواج  الإفصاح عنها بموج  لائحة حم  المعلومات   -23
م
ركات:  ة  مم وك

ّ
 الش

 تطبيقه من أحكام لائحة الحوكمة، وما لم يطبّق، وأسباب ذلك:ما تمّ  -أ

م اش،م  
ُ
 ا  دي ح   عةبّ   م جزب ش  ي سيليأ  ا الوّةي يّي ل قّ،ةو

 
  ةل الصّ  ي     ي 

ّ
عن          ة    الش

 ب الياوة 16/05/1438بمة يل ( 8-16-2017) ي ا ياي ال  ا    صيم الةليّ  يلي الوّ 

ةي يق  أ الة با الوّ وي النّ ة    عن  ؤسّ أ ين الصّ حي  ي ش  ةل القّ بق بلا دي 13/02/2017

 
ّ

  ب.  28/01/1437بمة يل  (3ب/)ة   اةل سيب ال ،ا   ص   ةل الصّ ب  ةب الش
 

أســماء أعضــاء مجلس الإدارة وأعضــاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والســابقة  -ب

 ومؤهلاتهم وخبراتهم:

 مجلس الإدارة

ـم م ـــــ ــــ ـــ ــــ  براتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــالخ لاتــــــــــــــــــــــــــــالمؤه الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسـ

 لا يياأ.  الإل  ال ةس ر عبأ 1

 .ال  و  القنفيييق ش  ي م لين 

    الي يبببم الوبببببببببببببببةعبببأ ل قبببأ يبببيق بزا

 الة م بالشؤبن الااق ةعيي.

    أي  الرنأسبببببببببببببي بالصبببببببببببببية يق بزا 

 الظيي.

  ا،ببةلي يي   نببأسببببببببببببببي  ببأ يببيق

 اة ةي لنأن.

  بببببببةاوبببببببببببببقي  ملطيو ال اوبة 

 الظيييق اة ةي لنأن.

  اببب  بببببببة ببب  الإ ا   البببقبببنبببفبببيبببببببييبببببببيق

 و اينيةق اليلايةل القدأ .

  خ    م ببببةبزل ي يين

 فبببببب  البببببب ببببببطبببببببةع 
 
عبببببببة بببببببة

 الةةب باجةةا.

 دش خ اوووي 2
  ال  و  القنفييي لمج يعي

سبببببببببببببببيلببيبببببببأ  ببا البب بببببببةاضبببببببببببببببببببي 

  الوبببببببببببببببببببؤبل البببببببة بببببب  بالإ ا ي الأبل- 

 .ش  ي م سع الةةليي ل قأ ين

   ا   دع ةل بد   ي  ةاوقي  

  ة ي ةل.

   ببب اابببببببي يببب يبببببببي عببب بببي 

خببببببب ببببببب   فببببببب   بببببببطبببببببةاببببببب  
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 .ب.ا )  بفب بببببببي(   ب بلبببببببي 

 البد ين.

   بببوببب  البببقبببلبببطبببيبببو الاسبببببببببببببببجببب امبببيببب ببب  

شببب  ي م سبببع الةةليي  -بالاسبببتث ة 

 .ل قأ ين

 المببجبب ببيعبببببببي  - بببببببة بببببببي البببببببأيبب  الببةبببببببةب

 الة  يي الأ   يي ل قأ ين.

  ا،ةلي يي  الرنأسبببببببببببببي الأ يي

   ملصبببببببببببببو ال يبببببببةهبببببببببببببيبببببببةل 

 القطبي يي بالشؤن الةليي.

  عضي  شة ت ف   ةرأ القأ ين

 ال ة ينا اةل  لي القدأ .

  عضبببببببببببببببببببي  شبببببببببببببببببببة ت اببببببب بببببببةبببببببربببببببأ

المببببببببيببببببببةسبببببببببببببببببببببببببببببيببببببببن الإ ا يببببببببيببببببببنق 

 اةليلايةل القدأ .

القبببببأ ين باجةبببببأ بببببةل 

 لةليي.ا

 ايا  حوين 3

  البببببب  ببببببوبببببب  الببببببقببببببنببببببفببببببيبببببببيي– 

سببببببببببببببببببيلببببببيبببببببأ  ببببببا البببببببببببببدبببببب يببببببن 

 .ب.ا )  بفب بببببببي(   ب بلبببببببي 

 البد ين.

  بببببببأي  شببببببببببببب  بببببببي البد ين اليمنيبببببببي 

 ال ةاضي.

  بزا   القة يص. – أ ا 

 ( ةرأ  شببببببببة م   ل قأ ين CII ق )

 ACII -لنأن 

 ( ةرأ  شببببببببة م   ل قأ ين CII ق )

 Dip CII -لنأن 

    ابببب  بببببببة بببب  الببببقببببطببببييبببب  شببببببببببببببببربببببببة

اجة ي   ق اليلايبببةل  القنفيبببيي

ابببببة ةبببببي  -القدبببببأ  الأ  يليبببببي 

 و اينية

  بببببببةاوببببببببببببببقببيبب  فبب  اجببيببيسببببببببببببببببببببببيق 

ةبببي سبببببببببببببنبببأ لا بببأ ق ال  لبببي ابببة 

 .القدأ  

   ا يب الببببببأ اسببببببببببببببببببةل الة يببببببة ف 

اة ةي سبنأ لا أ ق  قاجييسببي

  -ال  لي القدأ  

   ا،ةلي يي  ف  ع يب الل بييم

 .اة ةي ان ةلي  ق الرنأ

  خ    ميي ي ف    ةل

بمببببب بببببنبببببيبببببببي  البببببقبببببببأ بببببيبببببن

 الة ي ةل.

  د أ عبأالأا ص 4
  ال  و  بالبببببأي  القنفيبببببيي

EROG 

  الشبببببببببب  ي اجة ي يي ل طة يSAOC 

  نط ي اجة ي  –الأي  الإ  ي ر 

 ييبذ وي   الةةل: 

ق  نط ببي اجة ي  –الببأي  الإ  ي ر 

ق مطيي  الأع بببببببةل –البببببببأي  الةبببببببةب 

  أي  مطيي  الأع ةل

 د ا ،ي الوةي يي: 

 سبببببببببببببي بي   رنبببببببأ -  و   يظفين 

 رنأ  دع ةل اجيف يةل  -الإ قةج 

 -  رنأ    قةج –

  ا،بببةلي يي   نبببأسبببببببببببببببي اج بلق

 اة ةي  ي قة ة.

  بببببببةاوببببببببببببببببببقببببببيبببببب    ا   دعبببببب بببببببةلق 

 اة ةي  ةليزية الفقيحي.

  خبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب    بببببببة  بببببببع

 ف  
 
الةشببببببببببببب ين عببببببة ببببببة

البببببببببب ببببببببببطببببببببببةع الببببببببببةببببببببببةب 

 باجةةا.

  ةاأ ال نأيمب.  5
  ق شببببببببببببببب  بببببببي  بببببببة بببببببي الببب  بببوببب

 . ا ةت الة ة يي

  شببببببببببب  ي  ية ةل ل قطيي   أي  عةب

 الة ة ي.

   الإ ا   الةبببببببة بببببببيق  بببببببةاوبببببببببببببقي

 اة ةي  ينق اليلايةل القدأ .

   ببببببببببببب اابببببببببببببي خببببببببببببب ببببببببببببب 

بعشببببببببببببببب بن خببب ببب   فببب  
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  بببببببأيبببببب  عبببببببةب شبببببببببببببببببب  بببببببي  وبببببببببببببببببببة ببببببن 

 التوري ل ل ق ييم الة ة ي.

  ة ي الأي  القنفييي ل ستث ة ال 

 المي ييق ش  ي ال  لي ال ةاضي.

  بببببببأيببببببب  عببببببب  بببببببةل دبل لبببببببقببببببب بببببببييبببببببم 

ببببببةلق البببببببنببببببب  الوبببببببببببببببةبببي ي  الشببببببببببببببب  ب

 الريلنأي.

  بببأي  ع  بببةل م ييبببم الشببببببببببببب  بببةلق 

 البن  الوةي ي الريلنأي.

  ا،ةلي يي   نأسبببي صبببنةعييق

ابببببببة بببببةبببببببي  بببببيبببببببة ببببباق البببببيلايبببببببةل 

 القدأ .

  بببة ي يببببي شبببببببببببببرببببة   الصببببببببببببب ف قد ب

ABN AMRO ق ا وبببببببببببببببببببببجبببببببب  اب

  يلنأا

 ببببببب بببببببةل البببببببقبببببببطبببببببييببببببب  

بالق ييم الة ة ي ف  

 البنيت بالش  ةل.

 حون  د أ 6

    عضببببببببببببببببببي  ببببب ببببب ببببب    ا– 

 ال  ا. –ويصم الةليي 

   عضبببببببببببببببببببي  ببببببب ببببببب ببببببب    ا– 

    يعي دبو  لا أ الةليي.

    عضببببببببببببببببببي  ببببب ببببب ببببب    ا– 

شببببببببببببببب  بببببببي اجببةبب ببيبب  البببببببةلببيبببببببي 

 ل ستث ة .

  عضببببي        ا   شبببب  ي

سبببببببببببببيليبببببببأ  ا الوبببببببببببببةي يبببببببي 

 ل ق،ةوم.

    عضبببببببببببببببببببببي  ببببببببب ببببببببب ببببببببب    ا

 بببب بببب ببببيعبببببببي سبببببببببببببببببيلببببيبببببببأ  بببببا 

 ال ةاضي.

  شببببببببببببب  ببي الاسبببببببببببببتث ببة   - وبببببببببببببتشبببببببببببببببة

 الإس  ا للة ي  الميأب  .

 شببببببببببببب  بببي الاسبببببببببببببتث بببة   –ةب  بببأي  عببب

 الإس  ا للة ي  الميأب  .

  وببببببببببببببببةعببببأ الببببأي  الةببببةب ل ة  يببببةل 

 البد ين. –الة با الإس  ا 

   ا اي  ببم   ةب   – وةعأ  أي

 البد ين. – ي  ز 

    شبببببببببب  ي امصببببببببببةلال  –  اا   اخ

 البد ين.

  بزا   القة يص. – حصةئا 

 .  ا،ةلي يي  م ة 

 .ا يب  دةسبي  

 ية.شرة   الثة ييي الة  

  خببببببببببب ببببببببببب   باسبببببببببببببببببببببببةبببببببببببي

 ااةي ب قنيعي ف  ال

الميبببببببةسبببببببببببببببببببببي ب  ا   ب 

الصببببببببببببببببببببببببببببببببببنببببببببببببببببببببببة يببببببببببببببببببببببة 

باجةأ ةل الص ويي 

اجبببببببببببببببببببببةبببببببببببببببببببببة ابببببببببببببببببببببيبببببببببببببببببببببي 

 بالاستث ة يي.

 خ يم الي  7

   عضبببببببببببببي        ا   انببببب

 البد ين بالش م الأبسو.

  عضببببي        ا   شبببب  ي

سبببببببببببببيليبببببببأ  ا الوبببببببببببببةي يبببببببي 

 ل ق،ةوم.

   ال  و  القنفيبببببببيي لبنببببببب  اجة ي

 الق ة ي.

  وبببببببببببببص   - وبببببببببببببببببةعبببببأ البببببأي  الةبببببةب 

ق اجةببأ ببةل الصببببببببببببب ويببي ل شببببببببببببب  ببةل

 ان  البد ين بال،ييع.

    وببببؤبل حوببببةاةل ب وببببتشببببة   ة 

 اةلبن  اليمنر اةلبد ين.

 .ا،ةلي يي    ا   دع ةل 

  خبببببببببببب بببببببببببب   مبببببببببببب ببببببببببببةبزل

اجبببةببب وبببببببببببببببببببي بيببب يبببيبببن 

 ف  الؤسببببببببوببببببببةل 
 
عة ة

 الةليي بالص ويي.

 صةجح آل نشيان 8

  ال  و  القنفيبيي: صببببببببببببببةجح

ل سببببببببببببتشببببببببببببة ال  النشببببببببببببيان

 الةليي.

  ال  و  القنفييي: شببببببببببببب  ي

 بببببببةوبببببببة  لبببببب ببببببقببببببطبببببببببببببيبببببب بببببببةل: 

 البد ين.

  الببةضببببببببببببببي الببنببقبببببببأا: اببنببببببب  آسببببببببببببببيبببببببة

 الإس  ا )سن ةوي  ( البد ين.

 . عضي      الإ ا  : ش  ي  ة 

  ا،ةلي يي  الإ ا   الصبببببببببنةعيي

 بالتويية.

  خ     ببببة  ببببع الث يببببي

عبببببب ببببببي  فبببببب  مبببببب بببببببأيببببببص 

 الاستشة ال الةليي
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  :  عضببببببببببببببببببي  بببببب بببببب بببببب  الإ ا

 ا ب ينع س يشن الة  يي.

  :  عضببببببببببببببببببي  بببببب بببببب بببببب  الإ ا

 ش  ي  يمنر الق ة يي.

 .و  الأعص: دلنييب البد ين   

    وبببببببببببببتشببببببببببببببة  مطيي  الأع ببةل:  نببة 

 البد ين.–ل قطيي  

  ببة بببةبا  بببة بببي ال  و  القنفيبببيي: اي ب

 الش م الأبسو.

 .ةاوقي    ا   دع ةل  

  اببببببببب،بببببببببةلبببببببببي يبببببببببي   بببببببببنبببببببببأسبببببببببببببببببببببي

 اجيةسيا.

 ف    ةل  خ    ميي ي

الاسبببببببتشبببببببة ال الةليي 

 بالاستث ة .

 الخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــبرات المؤهــــــــــــــــــــــــــــلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاســــــــــــــــــم م

 دش خ اوووي 1

 حون  د أ 2 بوة القفةصيم دع ه القفةصيم دع هبوة  بوة القفةصيم دع ه بوة القفةصيم دع ه

 صةجح آل نشيان 3

 اأ  الةنزي  5

  ال  و  القنفيبببببببييقشبببببببببببببب  بببببببي

سبببببببببببببببببيلببببيبببببببأ  ببببا الوبببببببببببببببببةببببي يبببببببي 

 ل ق،ةوم.

  ببببببة ببببببي ال  و  القنفيببببببييق 

شبببببببببببببببببببب  ببببببببي سببببببببببببببببببببيلببببببببيببببببببأ  ببببببببا 

 الوةي يي ل ق،ةوم

  الببببببببأيبببببببب  الببببببببة بببببببب قشبببببببببببببببببببب  ببببببببي

سبببببببببببببيليبببببببأ  ا الوبببببببببببببةي يبببببببي 

 ل ق،ةوم.

  ببببببببببببببببأيبببببببببببببببب  حوببببببببببببببببببببببببببببةاببببببببببببببببةل 

شببببببببببببببببببببب  بببببببببي البببببببببأوبببببببببيعبببببببببةلق 

البببببببببقبببببببببةبببببببببأيبببببببببن البببببببببةببببببببب  بببببببببيبببببببببي 

 الوةي يي.

  بببببببةاوبببببببببببببقي  ف  ع يب 

الميبببةسبببببببببببببببببيق ابببة ةبببي 

دب   ي ببببةق اليلايببببةل 

 القدأ .

    ا  ة   الةرأ  شرة

الأ ببب يببب،بببا الإ ببب ببب بببيبببزي 

ق لببببب بببببطببببب ا الأابببببببة بببببببي

ابببببببة بببببببةبببببببي د يببببببب بببببببينق 

 اليلايةل القدأ .

   اببببببببببببببببببب،بببببببببببببببببببةلبببببببببببببببببببي يبببببببببببببببببببي

 دببببةسببببببببببببببببببيق اببببة ةببببي 

 ال،ييع.

  خببببببببب ببببببببب   ا بببببببببقبببببببببأل  ببببببببب اابببببببببي

 ف  ال طةع 
 
الةشببببببببببب بن عة ة

ةا ف    ةل الميةسبببي اجة

 بالةليي بالقأ ين.

 الخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــبرات المؤهــــــــــــــــــــــــــــلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاســــــــــــــــــم م

  ةنا الو طا 1

    
بشببببببببببببب يب  شببببببببببببب يب  ُ ؤسبببببببببببببّ

  ا يق شببببببببببببب  ببببببي   ا   شبببببببببببببؤبن 

 الةل.

  ؤس  ب أي  مد ي ق    ي 

 الةل بالق ة  .

   شببببببببببببببببببببببب يببببببببببب  ب بببببببببببؤسببببببببببببببببببببببب

 ب أي قش  ي زباية.

  ة ي دبل ال  و ق سبببببببببببببيمر 

 ان .

    بببببببةاوبببببببببببببببببببقبببببببيببببببب    ا 

دع ببببةلق اببببة ةببببي  ببببةلق 

 ا يطة ية.

  خ    شبببببببببببة وع الةشببببببببببب بن

 ف    ةل   ا   الشببببببببؤبن 
 
عة ة

 الةليي.

 ورأ الش  ي  2

  الببببببببب  بببببببببوببببببببب  البببببببببقبببببببببنبببببببببفببببببببببيببببببببببيي

ل  ببةليببيقالشببببببببببببب  ببي الوبببببببببببببةي يببي 

 ل صنةعةل 

 

  أي  حوةاةل الأويعةل 

بالإي ا الق شببببببببببببب  بببببي  ةبببببة ن 

 لالنييب.

    بببببببةاوبببببببببببببببببببقبببببببيببببببب    ا 

دعبببببببب ببببببببةلق اجببببببببجببببببببة ببببببببةببببببببي 

الببببةبببب  ببببيبببببببي الببببفببببقببببيحبببببببيق 

    لي البد ين.

    شبببببببببببة وع الةشببببببببببب بن خ  

 ف  الشببببببببؤبن الميةسبببببببببيي 
 
عة ة

 بالةليي.
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  ببببببببببب ا بببببببببببي )د( خبببببببببببأ بببببببببببةل 

الميبببةسبببببببببببببببببيق   و     يعبببي 

خبببأ بببةل الميبببةسبببببببببببببببببي الةبببة بببي 

)شببببب  ي د ا ،ي ميمةل ل قل ي  

 بالبج ب ي ةبيةل(.

  أي   شة لإ ق اخقصةصتر 

الامصببببببببةلال  ة   دبل )شبببببببب  ي 

 الوةي يي(.

  ز ببببةلببببي الميببببةسببببببببببببببببببيق

الببببرببببيببببلبببببببي الوببببببببببببببببةببببي يبببببببي 

 ل  دةسبين ال ة ي يين.

  شبببببببببببببربة   الميبةسبببببببببببببببي

الإ ا يبببببببببببببيق  بببببببببببببةبببببببببببببربببببببببببببأ 

الميببببةسببببببببببببببين الإ ا يينق 

 .اليلايةل القدأ 

   اببببببببببببببببب،بببببببببببببببببةلبببببببببببببببببي يبببببببببببببببببي

الميببببببةسببببببببببببببببببببيق اببببببة ةببببببي 

 الإ ةب  د أ ان سةي .

 بوة القفةصيم دع ه بوة القفةصيم دع ه بوة القفةصيم دع ه بوة القفةصيم دع ه  د أ عبأالأا ص  3

 الخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــبرات المؤهــــــــــــــــــــــــــــلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاســــــــــــــــــم م

 بوة القفةصيم دع ه بوة القفةصيم دع ه بوة القفةصيم دع ه بوة القفةصيم دع ه ورأ الش  ي  2

 القفةصيم دع هبوة  بوة القفةصيم دع ه بوة القفةصيم دع ه بوة القفةصيم دع ه  د أ عبأالأا ص  3

 صةجح خ يف الأ  شتر 4
  ال  و  القنفيبببببببيي: شببببببببببببب  بببببببي

 دش ي  الوةي يي ل ستث ة .

   بببببببأيب  البيبزا بيبببببببي بالبقب بببببببة يب 

الببببةليببببي: القةببببةب يببببي ل قببببأ ين 

 القةةبنا.

  : بببببببأيببب  البببلبببقبببببببي البببببببأاخببب ببب 

    يعي دب ي  ةاوقةل.

    بببببببببببببببيببببببب  البببببببيظبببببببفبببببببيبببببببن:   ا 

 ان  الب  . –الة  يةل 

    وببببببببببببببببببببةعببببببببأ الببببببببأيبببببببب :   ا 

 سة بة الةليي. –الة  يةل 

   وببببببببببببببؤبل عبب بب ببيبببببببةل: اببنببببببب 

 ال يةض.

 .ا،ةلي يي   دةسبي 

  
 
خ    د ث   ن عش بن عة ة

ف  الشبببببببببببببؤبن الميببببببةسببببببببببببببيببببببي 

 بالةليي.

  د أ عبأالله اججةف ي  5

  بببببببة بببببببي الببب  بببوببب  لببب ببب ببب اابببةبببببببي 

الببأاخ يببي: الشببببببببببببب  ببي الةببةليببي 

لببببببب صبببببببببببببببببببنبببببببةعبببببببةل اجبببببببيببببببب  بببببببيبببببببيق 

 ال ر ان.

  اجيوببببببببببببةاةل:  أي    ااةي

شبببببببب  ي د ا ،ي الوببببببببةي ييق 

 ال ر ان.

  :  اا  حوببببببببببببببببببةابببببةل  اخ  

شببببب  ي د ا ،ي الوبببببةي يين 

 ال ر ان.

  وبببةعأ خ ي : اة ةي دبلأ 

 د  ي،ة - ب ينيين 

    ببببببببةاوببببببببببببببببببببقببببببببيبببببببب    ا 

 دع ةل.

 .ا،ةلي يي   دةسبي 

  خ    ميي بببببببي ف  الشبببببببببببببؤبن

 الميةسبيي.
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 لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة

 لجنة الاست مار

 لجنة إدارة المخاطر

 الإدارة التنفيذية

 الخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــبرات المؤهــــــــــــــــــــــــــــلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاســــــــــــــــــم م

 الأا ص  د أ عبأ 1

 بوة القفةصيم دع ه بوة القفةصيم دع ه بوة القفةصيم دع ه بوة القفةصيم دع ه
 ايا  حوين 2

  ةاأ ال نأيم 3

 اةسص الش    4

 الخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــبرات المؤهــــــــــــــــــــــــــــلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاســــــــــــــــــم م

 صةجح آل نشيان 1

 بوة القفةصيم دع ه القفةصيم دع هبوة  بوة القفةصيم دع ه بوة القفةصيم دع ه
 دش خ اوووي 2

 حون  د أ 3

  ةاأ ال نأيم 4

 الخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــبرات المؤهــــــــــــــــــــــــــــلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاســــــــــــــــــم م

 حوينايا   1

 بوة القفةصيم دع ه بوة القفةصيم دع ه بوة القفةصيم دع ه بوة القفةصيم دع ه

 الأا ص  د أ عبأ 2

 خ يم الي  3

 اةسص الش    4

 اأ  الةنزي  5

 الخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــبرات المؤهــــــــــــــــــــــــــــلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاســــــــــــــــــم م

 بوة القفةصيم دع ه بوة القفةصيم دع ه بوة القفةصيم دع ه بوة القفةصيم دع ه اأ  الةنزي  1

3 
 د ةن الله عبأالله مدوين 

 

  ال  و  القنفييي   وببببببببتشببببببببة

ق شببببببببببببب  ببببببي ل شبببببببببببببؤبن الببببببةليببببببي

 .الوةي ييسيليأ  ا 

  الببببببببأيبببببببب  الببببببببة بببببببب : شبببببببببببببببببببب  ببببببببي

 سيليأ  ا الوةي يي.

  ق  ببببأي  الق ببببة ي  بالببببأوببببةم

سببببببببببببببببببببيلببببببببيببببببببأ  ببببببببا شبببببببببببببببببببب  ببببببببي 

 الوةي يي ل ق،ةوم

   ا،ةلي يي  م ة  25    سني خ.  

 عبأالة ي  الأبس ي  4

  التويية بالبيةةل أي  عةب 

الوةي يي سيليأ  ا ق ش  ي 

 .ل ق،ةوم

   ق شببببببببببببب  بببببببي البيةببببببةل ببببببأي

 .الوةي ييسيليأ  ا 

  وبببببببببببببببببببببؤبل دبل عبببببببب  ببببببببةل 

 –خبببببة ايبببببي م ييبببببم الأو ا  

 ان  الب  .

  الشبببببببببببببرببببببة   الثببببببة ييببببببي

 الة ية.

  عببببببببأ   ببببببببن الببببببببأب ال

  القطيي يي.

  ف  المجةل  15د ث   ن 
 
عة ة

  الص ف  بنشةا القأ ين.
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ركات المساهمة التي يكون عضو  -ت
ّ
 في مجالس إداراتها:أسماء الش

ً
 مجلس الإدارة عضوا

 الشّركات المساهمة الأخرى التي  الصّفة الاســـــم فئة العضـويةّ
 يشارك في عضويةّ مجلس إدارتها

ين
ذي

في
 تن
ير
غ

 

    يعي سيليأ  ا ال ةاضي اةلبد ينق ش  ي نوي  اةلبد ين.   و  المج   عبأالإل  ال ةس ر

 ال  و  ة ي  اووويعأ ةن دش خ 

سببببببيليأ  ا م،ةوم لي وبببببببي جق شبببببب  ي سببببببيليأ وينتشبببببب ز البد ينق 
الشببببببب  ي الأب   ل قأ ين اةلأ  نق شببببببب  ي الؤاز   ل سبببببببتث ة  اةلأ  نق 
شبببببببببببببب  ببببي الصبببببببببببببب ي  ل سببببببببببببببتث ببببة  اببببةلأ  نق انبببب  البد ين بال،ييببببعق 

 سيليأ  ا البد ينق القدأ  ل قأ ين اةلبد ين.

 عضي حوين د أ ايا  
وينتشبببب  اةلبد ينق شبببب  ي الصبببب ي  اةلأ  نق شبببب  ي شبببب  ي سببببيليأ 

 الؤاز   اةلأ  نق الش  ي الأب   ل قأ ين اةلأ  ن.

 عضي  د ي  حون  د أ
ببةاوقبببةل-ويصببببببببببببببببم البببةليبببي   ق د  ي،بببة-ال  اق    يعبببي دبو  لا بببأ  ب

ال  لي الة  يي الوببببببببببببببةي ييق  -ق  ي ات  ةاوقةلالاسببببببببببببببتث ة  الصبببببببببببببب يي
 ل ستث ة ق    يعي سيليأ  ا ال ةاضي.ش  ي اجة ي  الةليي 

 نوي   .ب.اق ان  البد ين بالش م الأبسو. عضي الي  س ةعيم خ يم 

ن  و
ّ قل
ست

م
 

 لا يياأ عضي  د أ عبأالأا ص
أ عضي ال نأيم ع    ةاأب.   لا يُيا 

أ عضي صةجح سةلص آل نشيان  لا يُيا 

أ عضي اةسص الش     لا يُيا 

ب ب ن يص اأدل الأب   ال ااةي لمج   الإ ا   09/06/2019 ف الأّب   الثةلثي ل       ا تهع ملاحظة:

  ن 
 
 ب.08/06/2022ب بحم  09/06/2019اعقبة ا

 تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعماله. -ث

  ن  نُ يق،ي  
 
    وق  دعضةت ُ   بد بةيدعضةت غي  منفيييين  خ ويالمج   حةلية

 
 للجأبل اليض  ي 

 
ح ن بو ة

 دع ه.

  لببيبببببببة بب   – بببببببأيبب  وبب ع البب بب 

 الوةي ي الف ن تر.

  ا أ حون ال ي  5
  ببأي  عببةب م نيببي الة ي ببةلق 

 الوةي يي.ش  ي سيليأ  ا 

  ببببببببببأيبببببببببب    ا   مبببببببببب ببببببببببنببببببببببيببببببببببي 

 الة ي ةلق ش  ي د وة. 

  ببببببببببأيبببببببببب    ا   مبببببببببب ببببببببببنببببببببببيببببببببببي 

 م،ةوم ال ااح . -الة ي ةل

  ببببببببوبببببببب  ابببببببب ا بببببببب  مبببببببب ببببببببنببببببببيببببببببي  

الريلبببي الةبببة بببي  -الة ي بببةل

 ل ستث ة .

   ف    ص ال  ةلي  اي

الببببببببببببببببببببةبببببببببببببببببببب ببببببببببببببببببببي ببببببببببببببببببببةل 

 اجيةسي يي

  سبببببببببببببنيال خ     18د ث   ن

 ف    ةل م نيي الة ي ةل.
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 لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:الشركة عدد طلبات  -ج

 .ش  ةل –ب 04/02/2019 مة يل الط ي:

 الةة يي.غي  اجج ةيي الةة ي  -ب 09/06/2018 مة يل الط ي:

 .ش  ةل -ب 22/09/2019 مة يل الط ي:

ا ق ة رة اةل ج حةل المر ي أ رة الوببة  ين ب  ح ةتهص باسببقفوببة اتهص حيةل دنشببطي  ع   الشبب  ي بمؤ أ

ق بي يب المج   اتحةمي  وببببببببببؤبل ع  ةل الوببببببببببتث  ينالشبببببببببب  ي ب قةاةي دع ةلرة  ن خ ل مياصبببببببببب رص    

 ا،م  
 
 ق  ن باأل.ين ال ح ةل بالاسقفوة ال المر يط حرة الوة   دعضةته ع  ة

 ص  وم  -ح
 
 ل   ف

م
 ا ان  جم ل

م
 .س  ل  ج  لم

 :نفيذيّة
ّ
جنة الت

ّ
 الل

 :تكوينها وأعضاؤها

جبةن المر دعبة  المج    شبببببببببببببلي ربة اةبأ ابأايبي البأّب                  
ّ
ي ه   حبأي الل جنبي القّنفيبييبّ

ّ
 ال ااةبيالل

ةمبب  ب رببة ببّ   ب2019يي يي 18ل      ا  ا  صببببببببببببببة   عن المج   اقببة يل  لوببببببببببببببةعببأمبب  ع   منفيببي  وبببببببببببببؤبليببّ

 بمق،يّن  بل أ ا ي ويهة   يي  ال بج ب خيل دعضةتق ال ة ي يّي بالإش اويّيق
 
 دعضةتق  ص: د بةي ن حةلية

 )  دش خ اوووي -
 
 (  ووة

(  صةجح آل نشيان -
 
 )عضيا

(   حون  د أ  -
 
 )عضيا

(  اأ  الةنزي  -
 
 )عضيا

 :مهامّها ومسؤوليّاتها            

ةل      الإ ا   دب اةضبببببببببببببرببة اين وج ال الااق ببةعببةل الميببأّ   المر  ة ببأ  .1   ببة سببببببببببببببي ا ي  صببببببببببببب حيببّ

 .اة ق ةب

ة  ي .2
ّ
ف لإ ا   الوة م بالشة م بالبة  ال الط

ّ
 .الة م        ، 

جني .3
ّ
هة الل  . و  م ة ي           الإ ا   ف  ااق ةع  القّة   حيل ديّ  ا اتال  س يّي امليت 

جني .4
ّ
  الل

ّ
القّنفيييّي آليّي ل ة        الإ ا   ل  شبببة  يق هببب ن اجيأب  المر بهبببةرة المج  ق ف   ميو

 ع  يّي صن  ال  ا ال بالّ  ةاي بالقّياصم اشأن الوة م القّن ي يّي الرةّ ي.

 

       

 :9201اجتماعاتها خلال عام     

جني القّنفيييّي 
ّ
 ع   النّدي الآ ا:ق به  2019( ااق ةعةل خ ل عةب 7) سبةيع أل الل
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  :لجنة المراجعة الدّاخليّة 

 :تكوينها وأعضاؤها

جببةن المر   
ّ
باو ببع اجج ةيببي الةببة ببي غي  الةببة يببي ع    عببة    شبببببببببببببلي رببة ججنببي ال ااةببي ه   حببأي الل

  ن ق بمق،يّن ب09/06/2019ال ااةي ف  الااق ةع اليي ع أ اقة يل  لقق ةشببببببببببببت      ب        الإ ا  
 
حةلية

/ وبببببق م( بعضبببببييي  م  ن الوبببببيأ/  دّ  ا ص:  قدعضبببببةت د بةي
 
أ ان لوبببببيأ/ ورأ ان عةيأ الشببببب  ي )  ووبببببة

ق بالوبببببيأ/ صبببببةجح ان خ ف الأ  شبببببتر ) وبببببق م(ق  وبببببق م( عبأالة ي  عبأالأا ص )عضبببببي      الإ ا  /

 .بالويأ/  د أ ان عبأالله اججةف ي ) وق م(
 

 :مهامها ومسؤوليّاتها                

ث  ن دام القّدّ ة  ن  أي وةع يّتهة ف  منفيي الشببببببببببببب  ي الإشببببببببببببب اخ ع     ا   ال ااةي الأّاخ يّي ف   .1

 الأع ةل بالرّ ةل المر حأّ  ة لرة      الإ ا  . 

   اسي   ةب  ا ات الّ  ةاي الأّاخ يّي ببه  م  ي   لقيا عن    يّةتهة بميصيةتهة ف  شأ  .  .2

   اسي م ة ي  ال ااةي الأّاخ يّي ب قةاةي منفيي الإا اتال القّظييديّي ل  لييظةل اليا    ويهة.  .3

 اا  عنبببأ القّيصبببببببببببببيبببي لمج   الإ ا   اقةيين الميبببةسببببببببببببببين ال بببة ي يين بوصببببببببببببب رص بمدبببأيبببأ د ةبببة هص بي .4

 القّيصيي اةلقّةيين القّأ أ  ن اسق  ليّتهص. 

فين  هة  .5
ّ
 قةاةي دع ةل الميةسبببببببببين ال ة ي يينق باعق ة  ديّ ع م خة ج  طةم دع ةل ال ااةي المر ي، 

 دينةت  ية رص اأع ةل ال ااةي. 

ي ال ااةي    الميةسي ال ة ينا ب اأات  لييظةتهة ع يهة. .6
ّ
   اسي خط

 الميةسي ال ة ينا ع   ال يا ص الةليّي ب قةاةي  ة مصّ ف  شأنهة.   اسي  لييظةل  .7

نييّي  بم ع هببببببرة ع        الإ ا   ب اأات الّ ديّ بالقّيصببببببيي ف   .8   اسببببببي ال يا ص الةليّي الأبليّي بالوببببببّ

 شأنهة.

   اسي الوّيةسةل الميةسبيّي القّبةي ب اأات الّ ديّ بالقّيصيي لمج   الإ ا   ف  شأنهة. .9

 

 :9201اجتماعاتها خلال عام            

 ق به  ع   النّدي الآ ا:2019خ ل عةب ااق ةعةل  (9)  وةي ع أل  ججني ال ااةي

 الاســــــــــــــــم
 الأول 

22/1 
 ال اني

12/3 
 ال الث

20/5 
 الرابع

19/9 
 الخامس

22/10 
 الساد 

22/11 
 السابع

10/12 
  √ √ √ √ √ √ دش خ اوووي

 غة   اللجني √ √ √  ةاأ الضهأي
 غة   اللجني √ √ √ خ يم الي 
 √ √ √ √ √ √ √ اأ  الةنزي 

 √ √ √ √ اةألص يةين  حون  د أ

 √ √ √ √ لص يةين اةأ صةجح آل نشيان



 

Public 
29 

 الث

 ــــمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالاســـــ
 الأول 

30/01 

 ال اني

08/02 

 ال الث

10/03 

 الرابع

01/05 

 الخامس

30/07 

 الساد 

08/09 

 السابع

28/09 

 ال امن

30/10 

 التاسع

15/12 

 غة   اللجني √ √ √ √  ةنا الو طا

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ ورأ الش  ي 

 د أ 

 عبأالأا ص 
√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 √ √ √ √ √ لص يةين اةأ صةجح الأ  شتر

 √ √ √ √ √ لص يةين اةأ  د أ اججةف ي 

 :لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة 

 :تكوينها وأعضاؤها

جةن المر مص 
ّ
 شبببببببببببببيدةل بال،ةوآل باجيي  ي ه   حأي الل

ّ
 شبببببببببببببلي رة  ن  بم       عة   ججني الج

لوبببببةعأ  المج    ب18/06/2019ل      ا  ا  صبببببة   عن المج   اقة يل  ال ااةيالإ ا   ف  اأايي الأّب   

بل أ ا ي ويهة   يي  ال بج ب خيل دعضبببببببببةت اأ ق ع   منفيي  وبببببببببؤبليّةم  ب رةّ   ال ة ي يّي بالإشببببببببب اويّيق 

 بمق،يّن 
 
  ن د بةي  ن دعضةت      الإ ا  ق  ص:حةلية

(  د أ عبأالأا ص .1
 
 )  ووة

( ايا  حوين .2
 
 )عضيا

( ب.  ةاأ ال نأيم .3
 
 )عضيا

( اةسص الش    .4
 
 )عضيا

 

 :مهامّها ومسؤوليّاتها                  

يةسبببببةل بالةةيي  الةق أ       اعة  القّيصبببببيي لمج   الإ ا    -1  ل وبببببّ
 
 شبببببيح لةضبببببييّي المج   بو ة

ّ
اةلج

 خ بالأ ة ي.
ّ

ي اةلش
ّ
 عأب م شيح ديّ شةو سب ع    ا ق  ا  ي ي  ل 

ال ااةي الوّنييّي ل حقيةاةل الط ي ي  ن الرة ال النةسبي لةضييّي      الإ ا   ب عأا  بصف  -2

ي      الإ ا  ق ا بببة ف  ذلببب  مدبببأيبببأ الي بببع البببيي ي  ب دن ل  بببأ ال بالؤّ  ل الط ي بببي لةضبببببببببببببي  يبببّ

 يلصّص  الةضي لأع ةل      الإ ا  .

  ااةبببي  ي،بببم      الإ ا   بم ييص دعضبببببببببببببببةته ب و  القّيصبببببببببببببيبببةل ف  شبببببببببببببببأن القّ يي ال المر ي لن  -3

  ا ات ة.

 .الش  ي مدأيأ ايا ي الضّةف بال يّ  ف       الإ ا  ق با ج اح  ةةججتهة ا ة يقّفة     صليي  -4

ينق بعأب باي  ديّ  ةة ض  صبببببةجح  ذا  ةن  -5
ّ
أ اشببببب،م سبببببنييّ  ن اسبببببق  ليّي الأعضبببببةت الوبببببق  

ّ
القّأ 

 الةضي يش م عضييّي        ا   ش  ي دخ ي.
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بةل النّ ة يّي بالّ  ة -6
ّ
 ايّي.الالجزاب اةلقط 

بهبب  سببيةسببةل باضببيي لقةييضببةل ب ،ةوآل دعضببةت      الإ ا   ب بة  القّنفيييينق بي اا  عنأ  -7

 به  م   الوّيةسةل اسقلأاب  ةةيي  م مبو اةلأ ات.

 عةبّ   القأ أ  ن ب  ااةي ال يا ح الن  ي لأع ةل اللجةن لقق ةشببببت     لا دي حي  ي الشبببب  ةل ايا    -8

 بلا دي ح  
 
 ين ع   با  اجةصيا. ش  ةل القأ  ي     ي 

 ي ادي  ي  -9
ّ
 ي مأوةرة بمأي  ة  اةسبببق  ا   الشببب  ي الوبببةعأ  ف  مطيي  ال ة سبببةل القة 

ّ
 ا م مّ  ن 

 الأخ  يّةل الرنيّي.

 م المر مقةة م  هة     لق ف دحيةا الصةجح.الش  ي ايةن  ي،م  -10
ّ
 بسيةسةتهة باسج امي يّةتهة بالط

 وةتلي بالميةسبي. ة ي  الشفةويي بمأ يأ  بة ئ ال  -11

 

 :2019اجتماعاتها خلال عام             

جني خ ل الةةب 
ّ
 ( ااق ةعةلق ب ةن سجمّ اجيضي  ع   النّدي الآ ا:4) د بةيب 2019ع أل الل

 الاســــــــــــــــــــــــــــــــم
 الأول 

28/2 

 ال اني 

11/3 

 ال الث

19/9 

 الرابع

9/12 

 √ √ √ √ محمّد عبد الدّائم

 غة   اللجني √ √ ماجد النّهدي

 غة   اللجني √ √ صالح حسين

 √ √ √ √ جواد حسين

 √ √ لص يةين اةأ م. ماجد القنديل

 √ √ لص يةين اةأ باسم الشرقي
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  :لجنـــة الاست مار 

 :تكوينها وأعضاؤها

جةن المر دعة  المج    شبببلي رة اةأ اأايي الأّب          
ّ
ل       ال ااةيججني الاسبببتث ة  ه   حأي الل

ي  ب18/06/2019ا  ا  صببببببببببببببة   عن المج   اقببة يل  ةمبب  ب رببة ببّ  ال ببة ي يببّ لوببببببببببببببةعببأمبب  ع   منفيببي  وبببببببببببببؤبليببّ

يق ب ببأ ا ي ويهببة    نبمق،ين اللخ ل  ببيه الفج  ق  بخ بج دعضببببببببببببببةتأخيل ابب    يي بالإشببببببببببببب اويببّ
 
 جنببي حببةليببة

 :القةليي دس ة هص

(    صةجح آل نشيان -
 
 )  ووة

(   دش خ اوووي -
 
 )عضيا

(    ةاأ ال نأيم -
 
 )عضيا

(                خ يم الي  -
 
 )عضيا

 

 :مهامّها ومسؤوليّاتها             

أ  ن   
ّ
  ي اصببببببببفي عةّ ي بالقّأ 

ّ
شببببببببةمةل الاسببببببببتث ة يّي ل شبببببببب

ّ
  ججني الاسببببببببتث ة  الإشبببببببب اخ ع   الن

ّ
مقي 

ة أ ق الشببببببببببببب  ي الإ ا   الاحج اويّي بال   ي لاحقيةاةل  بةتهة بالجزا ةتهةق بم يّأ ة القّةب اةلنّ ص الوبببببببببببببّ
ّ
ب قط 

 البةش   الآميي:بالوةعأ  ف  هبو بم شيأ   اي المةةم . بلإش م ذل  الإا اتال 

  ي بم أيص القّيصيةل اشأنهة لمج   الإ ا   لاعق ة  ة -
ّ

 .مدأيأ الوّيةسةل الاستث ة يّي ل ش

  ي -
ّ

 .الإش اخ ع   منفيي الوّيةسةل الاستث ة يّي ل ش

شبببببةمةل الاسبببببتث ة يّي اشببببب،م عةبّ بالقّأ أ  ن دنّ اسبببببتث ة ال  -
ّ
مأا  اةحج اويّي  ن الشببببب  ي   ا بي الن

  ي بد ات  وببببببتشببببببة  الاسببببببتث ة  ب أي  الاسببببببتث ة  با ج اح  خ ل   ااةي
ّ

الميف ي الاسببببببتث ة يّي ل شبببببب

 اش،م  ب يّ 
 
 ة ي،ين  ط ي ة

ّ
 .القّةأي ل دب القّ يي ال المر ي لن  ا ات ة   

 ي اةستث ة ال  -
ّ
 .ب وتشة  استث ة اتهةالش  ي   ااةي   ا ال و ية الإ ا   القة 

أ  ن الالجزاب الأّ ية  -
ّ
يةسببببي الاسببببتث ة يّي باجيصببببيل ع   القّأ  ا وببببقيي الصببببّ حيّةل الميأّ   ف  الوببببّ

 
 
 ة ي،ين ذل  ه ب يّة

ّ
 . ياو ي      الإ ا     

 :9201اجتماعاتها خلال عام            

 ق ب ةن سجم اجيضي  ع   النّدي الآ ا:2019( ااق ةعةل خ ل عةب 3) ي ييع أل  ججني الاستث ة  

 الاســــــم
 الأول 

11/3 
 ال اني

18/9 
 ال الث

9/12 
 √ √ √ ماجد النهدي

 √ √ √ أشرف بسيسو
 √ √ √ ماجد القنديلم. 

 غة   اللجني √ حسن محمد

 √ √ لص يةين اةأ خليل المير
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  :لجنـــة إدارة المخاطر 

 :تكوينها وأعضاؤها

جببةن المر دعببة  المج    شبببببببببببببلي رببة اةببأ اببأايببي الببأّب                      
ّ
 ال ااةببيججنببي   ا   المةببةم  ه   حببأي الل

 بق 18/06/2019ل      ا  ا  صة   عن المج   اقة يل 
ّ
لريه اللجني ف   وةعأ    وُ  ال    ال  ضُ  مُ بيق ث

او القيايهيي ةةم  اةلشببببببببببببب  يق اةلإهبببببببببببببةوي     الضبببببببببببببياالم     الإ ا   ف  الإشببببببببببببب اخ ع    ي،م حي  ي 

بالاسج شة يي ال  ووي بسيةسةل   ا   بم ييص  لةم  الش  ي وي ة يقة ة اأع ةل بدنشطي الش  يق   ة 

 
ُ
ن  وببببؤبليي د ق   ة  ا   الشبببب  ي ةل  باخقصببببةصبببب   ةل  ي   ا   بم ييص المةةم   ن صبببب يص  وببببؤبليّ ع  يّ  ُ     ةق   

 
 
  مُ ججني   ا   المةةم  ف   يا الصأ  مق ث

ّ
   يي  ال بج ب خيل   الإش اخ بال ااةيق ف  مي 

 
ب أ ا ي ديضة

 بمق،يّن دعضببببببةتق 
 
ق اةلإهببببببةوي     ال  و  القنفييي دعضببببببةت      الإ ا  ق د بةي  ن (5) خ وببببببي ن حةلية

 ب ص:

(             ين ايا  حو -
 
 )  ووة

(             ا صالأّ  أ عبأ دّ   -
 
 )عضيا

(              خ يم الي  -
 
 )عضيا

(             ص الش   اةس -
 
 )عضيا

(            اأ  الةنزي  -
 
 )عضيا

 

 :مهامّها ومسؤوليّاتها               

الرةب القةليي ه  الأنشطي الشج  ي المر مضط    هة اللجني ف  منفيي د أاورة البوني دع ه. بينبغ  دن  -

ي لضهة ال يةب ا رةب  هةويي م،ين  يه اليظة ف ا ثةاي  ليم اسج شة ي ع   دسة  دن اللجني 

 ف  هيت   ي  ال  بخ الق ة يي دب التش لإةيي 
 
باملةذ سيةسةل ب ا اتال  هةويي حوب ة ي،ين     ة

دب القن ي يي دب ال ة ي يي دب غي  ة.   ة مضط   اللجني اأيي  وؤبليةل بباابةل دخ ي  أ مليل لرة 

 اخ اللجني البوني دع ه. ن  بم      الإ ا    ن ب ع لآخ  وي ة يقة ة اأ أ

 مدأيأ المةةم  المر  أ مقة ض لرة الش  ي بالميةو ي ع    وقيي   بيل  ن المةةم   ل ش  ي. -

  ااةي بم ييص مدأيأ الإ ا   جج ي  المةةم  ال  ووي المر مقة ض لرة الأع ةل باليزن/ القصنيف  -

 النوبر لريه المةةم .

امي يةل اجيأ  ن المةةم  بمنفيي  يه الاسج امي يةل   ااةي بم ييص به    ا   الش  ي لاسج   -

 بالف ا المر م ج حرة الإ ا    بملقة  ة اللجني لإا ات ال يأ  ن ال ااةي.

  ا بي وةةليي بظيفي   ا   المةةم  ف  اليوةت ا وؤبليتهة لقطيي  بالميةو ي ع    مة  ع م    يعي  -

   ا   المةةم .
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 ةمب  اةلش  ي بم ييبص وةةليق .الإش اخ ع     بةب   ا   المة -

 ن خ ل  ص  نق   ُ   به   سج امي يي شة  ي لإ ا   المةةم  ب قةاةي منفيي ة ب  ااةتهة بمدأيثهة اش،م   -

 ي باجةة ايّ اخ يّ الأخي اةين الاعقبة  القطي ال بالق ي ال الأّ 
ّ

   ي.ي ل ش

   ااةي باعق ة  سيةسةل   ا   المةةم . -

  عة   م ييص  أ   الش  ي  -
 
. )ع   سبيم الثةل  ن  ب يّ   هرة لرة ع   دسة   م المةةم  ب ة ّ د   ع   م

 خ ل م ة ين اخقبة  الض يا(.

 فص   و  م ة ي  ُ   -
 
 ي لمج   الإ ا   حيل القة ض ل  لةم  باجةطيال ال ج حي لإ ا    يه المةةم . 

 يصيةل     المج   حيل الوة م القة  ي ات ا   المةةم .م أيص القّ  -

 ة م يب اللجني اق ييص  أي  فةيي بوةةليي د   ي ال  ةاي الأاخ يي ل ق  يم  ن المةةم  اللبي     -

لاع ةلث باعق ة  ب  ااةي ع  يةل ال  ةاي الأاخ يي ل لجزاب بالق يأ اةل يا ين بالقط بةل 

 
ُ
    الإ ا   اش،م    ا و  م ة ي        المةةم     ا     القن ي يي بال  ةايي ذال الة  ي. بم يب ججني

  ص  نق   ُ  
ُ
  بُ  أّ  دب حوي اجيةاي.   ة م

ّ
 سنييّ الل

 
 جني م  ي ا

ُ
     المج   م

 
  ة

ّ
  وُ لة

 
اللجني خ ل  وي  دنشطي

  ي اةلوة م المر من   ويهة اللجني.يصيةل ذال الصّ   ي  القّ ن القّ الوني. بي لن دن يقض   

 :9201اجتماعاتها خلال عام            

 اجيضي  ع   النّدي الآ ا: م  ق ب ةن سج  2019ااق ةعةل ف  عةب  (3) ي ييع أل  ججني   ا   المةةم  
 

 الاســــــم
 الأول 

11/3 
 ال اني

19/9 
 ال الث

9/12 
 √ √ √ جواد حسين

 غة   اللجني √ ماجد النهدي

 √ √ √ محمّد عبدالدّائم
 √ √ √ بدر  العنزي 
 √ √ لص يةين اةأ خليل المير

 √ √ لص يةين اةأ باسم الشرقي

 

  :رعيّة
ّ
 هيئة الرّقابة الش

 ع الطرّ  ف  دنشطتهة  سيليأ  االجز ع  ش  ي   
ّ

م  ني مأسوورة اقطبية الش
ُ
الوّةي يّي ل قّ،ةو

 عيّي م مبو اةجج ةيّي الة ي يّي الش  ي ب ةة  تهةق بلقد ية  يا الرأخ الوّة ا عيّنع 
ّ

 يلي ل ّ  ةاي الش

ي عن ا ي    ا ال 
ّ
  ي  بةش   بم،ين  وق  

ّ
أ  ن  الش  ي ا ي  دع ةلرةق  ة ض ع يهة الش  يل ش

ّ
ل قّأ 
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 لإةي الإس  يّي الو دةتق ب 
ّ

 أ مص  عة    شلي رة ا ياو ي اجج ةيي الةة ي غي   أي  ياو تهة لأح،ةب الش

 تهة مق،يّن عضييّ ب 09/06/2019اقة يل  الةة يي ل ش  ي
 
  ن دحيةا الفضي ي القةليي دس ة هص:حةلية

بيليفضيلة الدّ 
ّ
 )  كتور/ يوسف عبدالله الش

ً
 (رئيسا

   نظـــــــام محمّد يعقـــوبي /الدينفضيلة 
ً
 ()عضوا

( فضيلة الدكتور/ عبدالله بن عيس ى العايض ي
ً
 )عضوا

 

رعيّة
ّ
 :أهداف هيئة الرّقابة الش

 عيّي ف  ا ي   ةة  ل   -1
ّ

 .الش  ي ايةن الأح،ةب الش

 لإةي الإس  يّي.الش  ي القّدّ ة  ن الجزاب   -2
ّ

 اأح،ةب الش

يةسبببببةل   -3   ي بالميةو ي ع    ييّق  الإسببببب  يّي ف  الوبببببّ
ّ

 اّ  ل شببببب
ّ

الإسبببببرةب وي ة يلأب من يي الأ ات الشببببب

 بالةةيي  بالإا اتال ب دي ة.

 عيّي بالإسببرةب ف  ف  الشبب  ي  ة ي   شببة  ي  -4
ّ

يااو الشبب القّة يف اةلقّأ ين القّةةبنا اليي مدل   الضببّ

 مطيي ه.
 

رعيّة
ّ
 :مهامّ هيئة الرّقابة الش

 عيّي(:
ّ

  ي بلا دي  يلي الّ  ةاي الش
ّ

 عيّي ل ش
ّ

  ن د صّ  رةبّ الريلي المر  صّع  ع يهة )الوّيةسي الش

 اّ  ف   ةة  ل  .1
ّ

 لة   هة ب صأا   ة ي  ب اشأنهة.الش  ي بالنق ةل المر م أّ رة الش  ي النّ   الش

 ي اأنشطي  .2
ّ
 عيّي القة 

ّ
 المةق في.الش  ي به  الةةيي  بالضّيااو الش

أ  ن منفيي الشببببب  ي   ا بي الجزاب  .3
ّ
 لإةي الإسببببب  يّي ف  ا ي  دنشبببببطتهة ب ةة  تهةق بالقّأ 

ّ
اأح،ةب الشببببب

   ا ال الريلي ع   اليا  الظّييح.

 لإةي الإس  يّيق    الإ ا ال الةنيّي. .4
ّ

 الإسرةب ف  مطيي  النق ةل ف  هيت دح،ةب الش

فا  .5
ّ
 عيّي ليظ

ّ
 بع   هة.الش  ي الإاةاي عن الاسقفوة ال الش

  يق ب  اتم  ف  ااق ةع اجج ةيّي الة ي يّي. .6
ّ

 اّ  ل ش
ّ

  صأا  البيةن الوّنييّ عن الأ ات الش
 

 :م9201اجتماعاتها خلال عام 

 عيّي
ّ

بق حي   ةن 2018ي يي ااق ةعةل خ ل عةب  ل ش  ي ف   ب تهة الثة يي  ع أل   يلي الّ  ةاي الش

 ب. 20/12/2018ب بالثةل  اقة يل 16/04/2018ب بالثةنا اقة يل 13/02/2018الااق ةع الأبل اقة يل 
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نفيذيين وأعضاء اللجان: -خ
ّ
 مزايا ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار الت

يضّح الّ بامي بالقّةييضةل بالبألال بال،ةوآل الوّنييّي المر حصم ع يهة دعضةت المج   ي اججأبل القّة  

 ب بة  القّنفيييين باللجةن:

 ت أعضاء مجلس الإدارةآمكاف
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ا
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ج 
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                 :المستقلينالأعضاء 

 الضهأي  ةاأ

 )غة   المج  (
120,000.00 13,000             133,000  

  د أ عبأالة ي 

 عبأالأا ص
120,000.00 23,0000             143,000  

 ةاأ ان ع   ب. 

 ال نأيم
120,000.00 23,0000             143,000  

صةجح آل نشيان )ا ضص 

)
 
 حأيثة

 15,000             15,000  

 اةسص  اشأ الش   

)
 
 )ا ضص حأيثة

 15,000             15,000  

ــــــــــــوع ـــــــــــــــــــــــ   449,000             89,000 360,000 :المجمــــــــــــــــــــــــــــــ

: الأعضاء غير 
ً
ثانيا

 التنفيذيين:
                

عبأالإل   ا ا يص 

 ال ةس ر
180,000.00 28,000             208,000  

  148,000             28,000 120,000.00 دش خ عأ ةن اوووي

  148,000             28,000 120,000.00 ايا   د أ حوين

 صةجح حون حوين

 غة   المج  ((
120,000.00 13,000             133,000  

  129,589.04             28,000 101,589.04  د ي حون  د أ 

 خ يم  س ةعيم الي 

)
 
 )ا ضص حأيثة

77,260.27 28,000             105,260.27  

  . ع   عة ل اليزنا 

 )غة   المج  (
20,000.00              20,000  

ــــــــــــوع: ـــــــــــــــــــــــ   891,849.31             153,000 738,894.31 المجمــــــــــــــــــــــــــــــ
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 كبار التنفيذيينت آمكاف

 

  

بظة ف  بة  

 القنفيييين

 ال،ةوآل الق ي   ال،ةوآل الثةاقي
 ،ةوأيي نهةيي 

 اجةأ ي

   يع 

 ،ةوآل 

القنفيييين 

عن 

المج   

" ن 

 باأل"

 المج يع الل  

ي
بام

 
ل 

ألا
ا

يي 
ين

 ع
اية

  
 

يع
 ببببب

لمج
ا

 يي 
 ب

ل 
وآ

،ة
 

 

ةح
 بببببببببببب

د 
 

   
ضي

د
و م

ط
خ

ام
الأ

   
صي

 
ي  
ي ي

ض
د

و م
ط

خ

ام
الأ

ي 
يي 

م
ي  
يح

 ن
ال

ص 
سر

الأ

ل(
ية  

(
يع 

 بببببب
لمج

ا
 

   

 2,084,851  95,851       1,989,000  441,000 1,548,000 ال  و  القنفييي

 647,640  58,320       589,320  164,904 424,416 الأي   الة  

 654,962  28,328       626,634  160,605 466,029  أي  الأ ا   الفنيي

 أي    ا   اليا   

 البش يي بالإ ا يي
247,656 78,120  325,776       14,416  340,192 

 أي    ا   البيةةل 

 بالتويية
412,800 162,000  574,800       64,756  639,556 

 أي    ا   م نيي 

 الة ي ةل
412,800 162,000  574,800       24,217  599,017 

 4,966,218  285,888       4,680,330  1,168,629 3,511,701 المجمــــــــــــــوع
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 مكافآت أعضاء اللجان
ال،ةوآل الثةاقي )عأا األ حضي   

 اجج وةل(

 المج ببببببببببببببببببببيع األ حضي  اجج وةل

 أعضاء لجنة المراجعة:

 113,000 13,000 100,000 .  ةنا الو طا )غة   اللجني(1

 133,000 33,000 100,000 . ورأ الش  ي.2

 29,000 29,000  .  د أ عبأالأا ص.3

. صةجح خ ف الأ  شتر . )ا ضص 4

 حأيثة(

 20,000 20,000 

.  د أ عبأالله اججةف ي. )ا ضص 5

 حأيثة(

 20,000 20,000 

 :الترشيحات والمكافآت والحوكمةأعضاء لجنة 

 3,000 3,000  . صةجح حون حوين. )غة   اللجني(1

 3,000 3,000  .  ةاأ الضهأي )غة   اللجني(2

 11,000 11,000  .  د أ عبأالأا ص.3

 11,000 11,000  . ايا   د أ حوين4

5. )
 
 8,000 8,000   ةاأ ع   ال نأيم )ا ضص حأيثة

( اةسص ان  اشأ الش   . 6
 
 8,000 8,000  )ا ضص حأيثة

 :إدارة المخاطرأعضاء لجنة 

 1,500 1,500  .  ةاأ الضهأي. )غة   اللجني(1

 9,500 9,500  .  د أ عبأالأا ص.2

 9,500 9,500  . ايا   د أ حوين.3

 9,500 9,500  . اأ  خةلأ الةنزي.4

( خ يم  س ةعيم الي . 5
 
 8,000 8,000  )ا ضص حأيثة

( اةسص ان  اشأ الش   .. 6
 
 8,000 8,000  )ا ضص حأيثة

 :الاست مارأعضاء لجنة 

 1,500 1,500  .  ةاأ الضهأي )غة   اللجني(1

 1,500 1,500  حون  د أ  د ي  )غة   اللجني( 2

 9,500 9,500  . دش خ عأ ةن اوووي3

 9,500 9,500  .  ةاأ ع   ال نأيم4

(خ يم  س ةعيم الي . 5
 
 8,000 8,000  )ا ضص حأيثة

)ا  ص  صةجح ان سةلص آل نشيان .6

)
 
 حأيثة

 8,000 8,000 

 :اللجنة التنفيذيةأعضاء 

 7,000 7,000  . .  ةاأ الضهأي )غة   اللجني(1

 7,000 7,000  )غة   اللجني( خ يم  س ةعيم الي ز 2

 23,000 23,000  . دش خ عأ ةن اوووي.2

 23,000 23,000  . اأ  خةلأ الةنزي.4

5)
 
 16,000 16,000  . حون  د أ  د ي  )ا ضص حأيثة

 16,000 16,000  )ا  ص حأيثة( صةجح آل نشيان. 6

    الشرعية: الهيئةأعضاء 

 82,000 22,000 60,000 . د. . ييسف عبأالله الشبي  1

 82,000 22,000 60,000   ةب  د أ صةجح ية يبا .  .2

3)
 
 76,500 16,500 60,000 . د. . عبأالله الةةيضتر )ا ضص حأيثة
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افيّة أو الشــركة أيّ عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطيّ مفروض على  -د من الهيئة أو من أيّ جهة إشــر

 تنظيميّة أو قضائيّة:

 لا مياأ.

 :الشركةإجراءات الرّقابة الدّاخليّة ب نتائج المراجعة السّنويّة لفاعليّة -ذ

  سيليأ  اي ّ         ا   ش  ي 
ُ
م دنّ   ةبّ الّ  ةاي الأّاخ يّي د

ُ
  ع   دسُ   أ  ع  الوّةي يّي ل قّ،ةو

 ةلش  ي ق بدنّ  قة   ال ااةي الوّنييّي لفةع يّي  ا اتال الّ  ةاي الأّاخ يّي اي   ي   س  
ُ
 عن باي       وف  لص  

 دب ُ   يّي  ي   ا    ش،ةلال  
 
 عضهة. القّنيي    ي يُ  ةل  لةلف

دُ  لا  -24 وجم
ُ
ظات للمُحم أيّ  ت

ّ
  اس    ة تحف

م
 الق

ُ
ركة   يّ  ون  ان

ّ
  للش

م
 .نويّة  السّ  الماليّة   م  وائ  على الق

 إقرارات: -25

  ي الة ي ةل اصبببي   م د   مص الإوصبببةح عن  ةوي ل قّ،ةوةي يوبببال سبببيليأ  اي ّ         ا   شببب  ي

 ي. رة ع   النقة   الةليحيو يُؤي ة ي ةل  أ ي    دي عة لي بلص يقص حيخ

  ُلا يُ  سبببببببيليأ  ا  ا   شببببببب  ي  ّ     ُ     ي  
ّ
ةي يّي ل قّ،ةوم د  ياأ  نةت ديّ   ي ةل دب   بض دب الوبببببببّ

   ي . حم  مة يل  عأا  الق   يالش دعبةت دب ح يم ع     ق ،ةل

  ُالشببب  ي يي   اشبببأن  أ   شببب  ياأ  لا يُ م د ي ل قّ،ةوالوبببةي ي سبببيليأ  ا       ا   شببب  ي    ي  

 .رة اتذن الله  ةة  ياص ي نشةمع   ُ  

  ُعم دن سبببببببببج  ،ةوالوبببببببببةي يي ل ق سبببببببببيليأ  ا       ا   شببببببببب  ي    ي
ُ
 ،مأل اةلشبببببببببل اجيوبببببببببةاةل د

 ييح.                              الظ

  ُع           ا   شببببببب  ي سبببببببيليأ  اي
ُ
سببببببب  الوبببببببةي يي ل ق،ةوم دن   ةب ال  ةاي الأاخ يي د

ُ
أ ع   د

 
ُ
 .افةةلييفي س ي ي ب 

 

 
ّ
 وفيق ؛؛وبالله الت

 

 


