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اجتماع الجمعية العامة 
 غير العادية

 الأول( الاجتماع)
 

  2024يونيو  30



 

 

Public 

 
 
 
 

 جدول أعمال الجمعية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Public 

   المنته   المال   للعام الإدارة مجلس تقرير  على الاطلاع(: 1البند ) •
 )مرفق(  . ومناقشته م31/12/2023 ف 

 

كة حسابات مراجع   تقرير  على التصويت (: 2البند ) •    المنته   المال   العام عن الشر
 )مرفق( .مناقشته بعد م31/12/2023 ف 

 

   المنته   المال   للعام المالية القوائم على الاطلاع (: 3البند ) •
 . )مرفق(ومناقشتها م31/12/2023 ف 

 

كة حسابات مراجع   تعيي    على  التصويت (: 4البند ) •  ومراجعة  لفحص على توصية لجنة المراجعة، وذلك ءمن بي   المرشحي   بنا الشر

   للرب  ع المالية القوائم وتدقيق
 . أتعابهم وتحديد, م2025 لعام الأول والرب  ع م2024 المال   العام من والسنوي والرابع والثالث الثان 

 

   المنتهية المالية السنة عن للمساهمي    نقدية أرباح بتوزي    ع الإدارة مجلس توصية على  التصويت (: 5البند ) •
 م 2023 ديسمب   31 ف 

   الواحد للسهم سعودي ريال( 4) بواقع سعودي ريال( 600,000,000) وقدرها
 على  للسهم، الإسمية القيمة من  %40 تمثل والت 

   والمقيدين العامة الجمعية انعقاد  يوم تداول بنهاية للأسهم المالكي    للمساهمي    الأحقية تكون أن
كة مساهم   سجل ف   لدى الشر

كة    الإيداع مركز  شر
   نهاية ف 

 )مرفق(وسيتم الإعلان عن توزي    ع الأرباح لاحقا.  الاستحقاق، تاري    خ يلى   تداول يوم ثان 

 

نامج العربية بوبا سياسة) سياسة تعديل على التصويت (: 6البند ) •  )مرفق( . (الأجل طويلة الحوافز  لب 

 

 )مرفق( التصويت على تعديل سياسة )سياسة المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجان مجلس(. (: 7البند ) •

 

اء على التصويت (: 8البند ) • كة شر    تخصيصها بهدف أسهمها من سهم ألف( 860,000) أقصى وبحد الأسهم من لعدد  الشر
 لموظف 

كة ، أسهم برنامج ضمن الشر اء تمويل وسيتم الموظفي   كة المتوفر  النقد) طريق عن الشر  بإتمام الإدارة مجلس تفويض وعلى( , بالشر

اء عملية ة خلال الشر    أقصاها فب 
  عشر  اثت 

 
كة وستحتفظ. العادية غب   العامة الجمعية قرار  تاري    خ من شهرا اة  بالأسهم الشر  المشب 

،  للموظفي    تخصيصها لحي    أقصى كحد العادية غب   العامة الجمعية موافقة تاري    خ من سنوات( عشر ) عن تزيد لا  لمدة  المستحقي  

كة ستتبع المدة هذه انقضاء وبعد    عليها المنصوص  والضوابط الإجراءات الشر
 . العلاقة ذات واللوائح الأنظمة ف 

 
 الحصول تم بأنه علما

نامج هذا  على العادية غب   العامة الجمعية موافقة على  )مرفق( . ه1438/ 08/ 12 الموافق م2017/ 05/ 08 بتاري    خ الب 

 

   المنتهية المالية السنة عن الإدارة مجلس لأعضاء كمكافأة سعودي، ريال( 4,257,000) مبلغ صرف على التصويت(: 9البند ) •
ف 

 م. 2023/ 12/ 31

 

   المنته   المال   العام عن الإدارة مجلس أعضاء ذمة إبراء على التصويت(: 10البند ) •
 م. 2023/ 12/ 31 ف 

 

 . م2024 المال   العام عن سنوي رب  ع / نصف بشكل مرحلية أرباح بتوزي    ع الإدارة مجلس تفويض على التصويت (: 11) البند •

 

خيص العادية العامة الجمعية بصلاحية الإدارة مجلس تفويض على التصويت(: 12) البند •    الوارد  بالب 
 
 السابعة المادة من( 1) الفقرة ف

ين كات، نظام من والعشر  أيهما المفوض  الإدارة مجلس دورة نهاية حت   أو  العامة الجمعية موافقة تاري    خ من عام لمدة وذلك الشر

  أسبق،
 
وط وفقا    الواردة للشر

 
كات لنظام التنفيذية اللائحة ف كات الخاصة الشر  المدرجة.  المساهمة بشر

 

   والعقود  الأعمال على التصويت(: 13) البند •
كة بي    تمت الت  كة الشر    مجمع وشر

   المحدودة، الطبية الدولية عيادن 
كة عيادن  وشر

   للأدوية المتقدمة
كة ملاك باعتبارهم فيها مصلحة ناظر  وطل ناظر  لؤي الإدارة مجلس لأعضاء والت    شر

   مجمع ف 
 الدولية  عيادن 

كة المحدودة الطبية    وشر
 العيادات  تشغيل ورسوم خدمات لمقدم   مطلوبة طبية عن تكاليف عبارة للأدوية، وه   المتقدمة عيادن 

   الخاصة الداخلية
كة بموظف   ريال  ألف 288,064 مبلغ يقارب ما م2023 عام خلال التعاملات إجمال   بلغ كما العربية، بوبا شر

وط تفضيليةأي بدون  سعودي، وقد جرى التعاقد  )مرفق(. شر



 

 

Public 

 

   والعقود  الأعمال على التصويت(: 14) البند •
كة بي    تمت الت  كة الشر فيس انشورس "بوبا وشر   , ليميتد" سب 

 مجلس لأعضاء والت 

ة غب   مصلحة( سولفان ونايجل هيوسي    ومارتن فليتشر  مارتن ديفيد) الإدارة    تنفيذيي    باعتبارهم فيها مباشر
كة ف  . العالمية بوبا شر

سعودي،  ريال ألف 175,533 مبلغ يقارب ما م2023 عام خلال التعاملات إجمال   بلغ كما صادرة، تأمي    إعادة أقساط عن عبارة وه  

وط تفضيلية. أي بدون  وقد جرى التعاقد  )مرفق( شر

 

   والعقود  الاعمال على  التصويت(: 15) البند •
كة بي    تمت الت  كة الشر ق بوبا وشر    القابضة الثانية الأوسط الشر

 مجلس لأعضاء والت 

ة غب   مصلحة ناظر  وطل ناظر  لؤي الادارة    إدارة مجلس أعضاء باعتبارهم فيها مباشر
كة ف  ق بوبا شر  وكذلك القابضة، الأوسط الشر

ة غب   مصلحة( سولفان ونايجل هيوسي    ومارتن فليتشر  مارتن ديفيد) الادارة مجلس لأعضاء    تنفيذيي    باعتبارهم فيها مباشر
كة  ف   شر

 سعودي،  ريال ألف 39,227 مبلغ م2023 عام خلال التعاملات إجمال   بلغ كما التجارية، العلامة رسوم عن عبارة وه  . العالمية بوبا

وط تفضيلية. أي بدون  وقد جرى التعاقد  )مرفق( شر

 

   والعقود  الاعمال على  التصويت (: 16) البند •
كة بي    تمت الت  كة الشر    ليمتد"، أوفرسب    إنفستمنتس "بوبا وشر

 مجلس لأعضاء والت 

ة غب   مصلحة( سولفان ونايجل هيوسي    ومارتن فليتشر  مارتن ديفيد) الادارة  الإدارة مجلس أعضاء مكافآت عن عبارة وه  . فيها مباشر

كة إدارة لمجلس عضويتهم نظب   دفعت  . م2023 عام خلال العربية بوبا شر
 
 سعودي  ريال ألف 920بلغت  المكافآت هذه أن علما

وط غب   من ودفعت  )مرفق( . تفضيلية شر

 

كة مجموعة ناظر ال التصويت (: 17البند ) • كة وشر   تمت بي   الشر
  لأعضاء مجلس الادارة محدودةعلى الاعمال والعقود الت 

، والت 

كة ناظر ال ة فيها باعتبار طل ناظر مالك ولؤي ناظر مالك ورئيس شر . وه  عبارة عن محدودةلؤي ناظر وطل ناظر مصلحة غب  مباشر

أي بدون  ، وقد جرى التعاقدريال سعودي ألف  8,373م مبلغ 2023تكاليف تأمي   موظفيها، كما بلغ إجمال  التعاملات خلال عام 

وط تفضيلية.   )مرفق( شر

 

  لعضو مجلس الإدارة د. عبدالله   التصويت(: 18البند ) •
كة كريم، والت  كة وشر   تمت بي   الشر

لياس مصلحة اعلى الاعمال والعقود الت 

ية    السعودية والرئيس التنفيذي للموارد البشر
ة فيها باعتباره مؤسس مشارك والمدير العام ف    غب  مباشر

كة ف    كريم شر
. والمتمثلة ف 

تكاليف تأمي   صح  للموظفي   ويشمل هذا العقد الدكتور/ عبد الله إلياس وأفراد عائلته، كما بلغ إجمال  التعاملات خلال عام 

وط تفضيلية. أي بدون  وقد جرى التعاقد ،ألف ريال سعودي   995م مبلغ 2023  )مرفق( شر

 

كة بوبا العربية للتأمي     التصويت (: 19) البند • كة وشر   تمت بي   الشر
  لعضو مجلس الإدارة على الأعمال والعقود الت 

، والت   
التعاون 

  ولعضو مجلس الإدارة نادر محمد 
كة بوبا العربية للتأمي   التعاون  ة فيها باعتباره الرئيس التنفيذي لشر طل ناظر مصلحة غب  مباشر

ة فيها باعتباره . نائب الرئيس التنفيذي و  صالح عاشور مصلحة غب  مباشر  
كة بوبا العربية للتأمي   التعاون  الرئيس التنفيذي المال  لشر

، كما بلغ إجمال  التعاملات خلال عام   
كة بوبا العربية للتأمي   التعاون    شر

م مبلغ 2023وه  عبارة عن تكاليف تأمي   صح  لموظف 

وط تفضيلية. أي بدون  ، وقد جرى التعاقدريال ألف   28,053  )مرفق( شر

 

كة   التصويت (: 20لبند )ا •   تمت بي   الشر
كة - الدول   الخليج و بنكعلى الاعمال والعقود الت    ، للبنك التابعة كابيتال" ن    آي "ج    شر

  ل
ة فيها باعتباره أسامة شاكر مجلس الادارة عضو والت  ، كما بلغ عضو مجلس إدارة مصلحة غب  مباشر . وه  عبارة عن تكاليف تأمي  

وط تفضيلية. أي بدون  ، وقد جرى التعاقدألف ريال سعودي  20,697م ما يقارب مبلغ 2023إجمال  التعاملات خلال عام   شر

 )مرفق(

 



 

 

Public 

كة   لتصويتا(: 21) البند •   تمت بي   الشر
  ل الأهلى  السعودي والبنكعلى الاعمال والعقود الت 

هدى بن مجلس الادارة عضو والت 

ة فيها باعتباره غصن مصلحة ، كما بلغ إجمال  التعاملات للموظفي    عبارة عن تكاليف تأمي   . وه  ا عضو مجلس إدارةغب  مباشر

وط تفضيليةأي بدون  وقد جرى التعاقد ،ألف ريال سعودي   277,086م ما يقارب مبلغ 2023خلال عام   )مرفق(. شر

 

كة   التصويت(: 22) البند •   تمت بي   الشر
كة السعودية للخدمات الأرضية على الاعمال والعقود الت    ل و و الشر

الادارة مجلس عضو الت 

ة فيها باعتباره نادر  ، كما بلغ للموظفي    . وه  عبارة عن تكاليف تأمي   ا عضو مجلس إدارةمحمد صالح عاشور مصلحة غب  مباشر

وط تفضيلية أي بدون  ، وقد جرى التعاقدألف ريال سعودي  104,905م ما يقارب مبلغ 2023إجمال  التعاملات خلال عام  . شر

 )مرفق(

 

كة  التصويت(: 23) البند •   تمت بي   الشر
كةعلى الاعمال والعقود الت  كة شر    (SISCO) القابضة المستدامة التحتية البت   وشر

والت 

ة فيها باعتباره نادر محمد صالح عاشور مصلحةمجلس الادارة عضو ل  . وه  عبارة عن تكاليف تأمي   عضو مجلس إدارة غب  مباشر

وط أي بدون  ، وقد جرى التعاقدريال سعود ألف   517م ما يقارب مبلغ 2023، كما بلغ إجمال  التعاملات خلال عام للموظفي    شر

 . )مرفق(تفضيلية

 

كة  التصويت(: 24) البند • كة وشر   تمت بي   الشر
  نجم لخدمات التأمي   على الاعمال والعقود الت 

مجلس الادارة طل  لعضو  ، والت 

ة فيها باعتبار طل ناظر  . وه  عبارة عن تكاليف تأمي   موظفيها، كما بلغ إجمال  التعاملات عضو مجلس إدارةناظر مصلحة غب  مباشر

وط تفضيلية. أي بدون  ي، وقد جرى التعاقدألف ريال سعود  30,776م مبلغ 2023خلال عام   )مرفق( شر

 

كة   التصويت(: 25) البند • كة وشر   تمت بي   الشر
  للضيافة ”كول إنك“على الاعمال والعقود الت 

مجلس الادارة طل ناظر  لعضو  ، والت 

ة فيها باعتبار طل ناظر  . وه  عبارة عن تكاليف تأمي   موظفيها، كما بلغ إجمال  التعاملات مالك وعضو مجلس إدارةمصلحة غب  مباشر

وط تفضيلية. أي بدون  ، وقد جرى التعاقدألف ريال سعودي   3,655م مبلغ 2023خلال عام   )مرفق( شر

 

   والعقود  الأعمال على التصويت (: 26) البند •
كة بي    تمت الت  كة الشر    تطوير  وشر

 للرئيس التنفيذي لتطوير الأعمال على   تام، والت 

   شنيمر 
ة غب   مصلحة العربية بوبا ف  كة إدارة  مجلس أعضاء من باعتباره فيها مباشر  . تطوير تام شر

 
ة غب   مصلحة يوجد، أيضا  مباشر

كة إدارة مجلس عضو  باعتباره الياس عبدالله. د  الإدارة مجلس لعضو     صح   تأمي    تكاليف عن عبارة وه  ، تام تطوير  شر
 لموظف 

كة،    التعاملات إجمال   بلغت وقد الشر
وط تفضيلية. أي بدون  سعود، وقد جرى التعاقد ريال 1,454 مبلغ م2023 ف   )مرفق( شر

 

  تمت   التصويت (: 27) البند •
كة و على الاعمال والعقود الت  كة السعودية للخدمات اللوجستيةبي   الشر   الشر

للرئيس التنفيذي  ، والت 

ية  ة فيها باعتبار ارق العمودي طللموارد البشر   لجنة منبثقة عن مجلس الإدارةمصلحة غب  مباشر
 
. وه  عبارة عن تكاليف ه عضو ف

وط أي بدون  ، وقد جرى التعاقدألف ريال سعودي  25,666م مبلغ 2023تأمي   موظفيها، كما بلغ إجمال  التعاملات خلال عام  شر

 )مرفق( تفضيلية. 
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 2023تقرير لجنة المراجعة لعام 
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 الأوللبند  ا 
  
الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المال  المنته  ف 

 م ومناقشته2023/ 12/ 31

 

 

 : للوصول لتقرير مجلس الإدارة يرج  زيارة الرابط أدناه

 

 2023تقرير مجلس الإدارة السنوي بوبا العربية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/505_0_2024-03-31_22-51-33_Ar.pdf
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  لبند  ا 
 الثان 

كة عن العام  التصويت على تقرير مراجع  حسابات الشر

  
 م بعد مناقشته. 2023/ 12/ 31المال  المنته  ف 
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 البند الثالث
  
الاطلاع على القوائم المالية للعام المال  المنته  ف 

 م ومناقشتها. 2023/ 12/ 31

 
 

 : يرج  زيارة الرابط أدناه للقوائم الماليةللوصول 

 

 2023القوائم المالية لبوبا العربية للعام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/505_0_2024-02-08_21-33-27_Ar.pdf
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 البند الرابع
كة حسابات مراجع   تعيي    على التصويت من بي    الشر

 على توصية لجنة المراجعة، وذلك ءالمرشحي   بنا 

   للرب  ع المالية القوائم وتدقيق ومراجعة لفحص
 الثان 

 والرب  ع م2024 المال   العام من والسنوي والرابع والثالث

  . أتعابهم وتحديد , م2025 لعام الأول
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 البند الخامس
 نقدية أرباح بتوزي    ع الإدارة مجلس توصية على التصويت

   المنتهية المالية السنة عن للمساهمي   
 ديسمب   31 ف 

 بواقع سعودي ريال( 600,000,000) وقدرها  م2023

   الواحد  للسهم سعودي ريال( 4)
 من %40 تمثل والت 

 الأحقية تكون أن على للسهم، الإسمية القيمة

 انعقاد  يوم تداول بنهاية للأسهم المالكي    للمساهمي   

   والمقيدين العامة الجمعية
كة مساهم   سجل ف   الشر

كة لدى    الإيداع مركز   شر
   نهاية ف 

 تاري    خ  يلى   تداول يوم ثان 

  الإعلان عن توزي    ع الأرباح لاحقا. وسيتم  الاستحقاق،
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 البند التفصيل
 إجمال  المبلغ الموزع ريال سعودي 600,000,000
 عدد الأسهم المستحقة  سهم 150,000,000

 حصة السهم الواحد ريال سعودي / للسهم الواحد 4

40% 
نسبة التوزي    ع من القيمة 

 الإسمية للسهم
للمساهمي   المالكي   للأسهم بنهاية تداول الأحقية 

  سجل 
يوم انعقاد الجمعية العامة والمقيدين ف 

كة مركز إيداع الأوراق المالية  كة لدى شر مساهم  الشر
  يوم تداول يلى  تاري    خ 

  نهاية ثان 
)مركز الإيداع( ف 
 الاستحقاق. 

 أحقية الأرباح الموزعة 

 .
 
 تاري    خ التوزي    ع سيتم الإعلان عن تاري    خ توزي    ع الأرباح لاحقا
كما تود أن تلفت بوبا العربية عناية السادة 

المساهمي   الأجانب غب  المقيمي   إل أن التوزيعات 

  يتم تحويلها عن طريق الوسيط المال  
النقدية الت 

  
المقيم إنها تخضع عند تحويلها أو عند قيدها ف 

يبة الاستقطاع بنسبة   لأحكام 5الحساب لض 
 
% طبقا

يبة الدخل والمادة )68المادة ) ( من 63( من نظام صر 

 لائحته التنفيذية. 

 ملاحظات
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 جدول مقارنة السياسة الجديدة مقابل السياسة السابقة
 

 القسم السياسة الجديدة السياسة السابقة

 التعريفات تم اضافة قسم خاص بالتعريفات 

 الغرض والنطاق لا توجد تغيرات جوهرية 

 الشفافية تم اضافة قسم خاص بالشفافية 

دور كلاً من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة لم يكن محدد وغير مذكور في 

 السياسة

الجهات المسؤولة توضيح الأدوار والمسؤوليات لكل جهة من 

في البرنامج. )الجمعية العمومية، مجلس الإدارة، لجنة 

الترشيحات والتعويضات، الرئيس التنفيذي ورئيس قسم 

 الموارد البشرية(

 الأدوار المسؤوليات

 سنوات ولها شروطها وأحكامها. 3خطة دورية لمدة 
تقسيم الخطط إلى خطة دورية وخطة مستقلة. وتوضيح 

 شروط وأحكام كل خطة بالتفصيل. 
 العامةميزات الم

 No major changes مدة الدورات 

 الدرجات الوظيفية السابقة للشركة )اتش، جي، إف(

 ابريل 1تاريخ الترشيح 

تعديل الدرجات الوظيفية اتباعاً لسلم الدرجات الوظيفية 

 المحدث للشركة: 

، الإدارة التنفيذية، فريق الرئاسة التنفيذيةمراتب  •

 الإدارة العلياو

 يناير )ليتوافق مع بداية الخطة( 1تعديل تاريخ الترشيح إلى 

 شروط اختيار المشتركين

 شروط الأداء تحسينات عامة. لا توجد تغيرات جوهرية 

 خطة دورية •

في  بعد التحديث( فريق الرئاسة التنفيذية) الدرجة اتش استحقاق •

 % من الراتب الأساسي السنوي40الخطة 

 تقسيم الخطط إلى خطة دورية وخطة مستقلة •

تعديل استحقاق فريق الرئاسة التنفيذية في الخطة  •

 % من الراتب الأساسي السنوي50الدورية إلى 

 الاستحقاقاتحساب 

 عملية الاستحقاق تحسينات عامة. لا توجد تغيرات جوهرية 

تحسينات عامة. لا توجد تغيرات جوهرية. إضافة القواعد  

 للموظفين المنتهية عقودهم بالتراضي بين الطرفين.
 المنتهة عقودهم قواعد الموظفين 

 التنفيذ تحسينات عامة. لا توجد تغيرات جوهرية 

 

  



 

 

Public 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السياسة الجديدة

 

 

 

  



 

 

Public 

  

 
    سياسة بوبا العربية لبرنامج الحوافز طويلة الأجل 

 2024مايو  –إدارة المكافآت الشاملة  –بوبا العربية  

 

DOC NUMBER 

ISSUE DATE REPLACES 

APPROVAL 



 

 

Public 

 الفهرس
 28 .................................................................................................. التعريفات  .1

 28 .................................................................................................... الغرض .2

 28 ..................................................................................................... النطاق .3

 28 ................................................................................................... الشفافية  .4

 28 ..................................................................................... والمسؤوليات  الأدوار .5

 29 ................................................................................ :العامة السياسة  إرشادات .6

 32 ..................................................................................................الموافقات .7

 
  



 

 

Public 

 

 ابرز التعديلات
تم الموافقة من 

 قبل
 رقم المراجعة تاريخ المراجعة جهة المراجعة

 الجمعية العمومية سياسة جديدة
 لجنة الترشيحات والمكافآت  •

 الإدارةمجلس  •
 1 2019 يونيو   30

إرشادات السياسة تحسينات عامة في 

 العامة
 الجمعية العمومية

 لجنة الترشيحات والمكافآت  •

 مجلس الإدارة •
 2 2024 يونيو   27
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 التعريفات .1

Definition Term 

 البرنامج برنامج الحوافز طويلة الأجل    

 الجمعية ة غير العاديةيمموالجمعية الع

 المجلس مجلس الإدارة

 اللجنة لجنة الترشيحات والمكافآت

 الرئاسة التنفيذية فريقمرتبة  12 الدرجةالموظفون في 

 مرتبة الإدارة التنفيذية 11و 10 الدرجةالموظفون في 

 مرتبة الإدارة العليا 9 الدرجةالموظفون في 

 المشترك  الموظف الذي تم اختياره ليكون جزءاً من خطة الحوافز طويلة الأجل

 أسهم الأداء ةمشروطة لتلقي عدد معين من أسهم بوبا العربي أسهم حقوق

 الاستحقاق زمنية محددةرك حق الأسهم بعد تحقيق شروط معينة خلال فترة تالعملية التي يكسب بها المش

 تاريخ المنح المشروط المشروطة للأسهم بمنحهالتاريخ الذي يتم فيه إعلام الموظف 

ا للمش  تاريخ الاستحقاق ركتالتاريخ الذي تصبح فيه الأسهم ملكً

ا ويكون المشخ  خطة دورية الأهليةرك مؤهلاً للانضمام إلى كل دورة جديدة بناءً على معايير تطط يتم تنفيذها سنويً

خطة تقديرية حيث يتم تحديد الأهلية، تخصيص الصندوق، وفترات الاستحقاق من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت 

 وموافقة مجلس الإدارة بناءً على احتياجات الشركة وأهدافها الاستراتيجية
 طة مستقلةخ

 الغرض .2
 

، ومواءمة مصالحهم بالكفاءاتوالاحتفاظ    استقطابركين لتحقيق أهداف الشركة طويلة الأجل،  تالغرض من خطة الحوافز طويلة الأجل هو تحفيز المش
 مع مصالح المساهمين. يهدف البرنامج إلى مكافأة المشتركين على مساهماتهم في نجاح الشركة.

 النطاق .3
 

الإدارة العليا وما فوق. وهي تغطي القواعد، الشروط، والعمليات لمنح واستحقاق أسهم الأداء   مرتبةتطبق هذه السياسة على موظفي بوبا العربية في  
 .تحت خطة الحوافز طويلة الأجل

 الشفافية .4
 

مسؤولة عن الإشراف على تنفيذ الخطة وضمان توافقها مع  اللجنةالوثائق المتعلقة بخطة الحوافز طويلة الأجل متاحة لجميع الموظفين المؤهلين. 
 ركون مسؤولية فهم شروط خطة الحوافز طويلة الأجل واستيفاء شروط الأداء.تأهداف بوبا العربية وأفضل الممارسات في السوق. يتحمل المش

  الأدوار والمسؤوليات .5
 

  د السياسة.طويلة الأجل وتغيير قواعمنح خطة الحوافز توافق على المبلغ الإجمالي لالجمعية: 
 

منح خطة الحوافز طويلة الأجل، قواعد، المبلغ الإجمالي ليوافق على مقاييس الأداء لخطة الحوافز طويلة الأجل. يراجع ويعدّل مجلس الإدارة:  
 .د السياسةمنح خطة الحوافز طويلة الأجل وتغيير قواعلالمبلغ الإجمالي للموافقة على   الجمعية ومقاييس الأداء. يقدم التوصيات إلى

يلة تعتمد الاستحقاق. تراجع وتعدّل نتائج الأداء للاستحقاق. تقدم التوصيات إلى مجلس الإدارة بشأن المبلغ الإجمالي لمنح خطة الحوافز طو اللجنة:
 .الأجل، القواعد، مقاييس الأداء، والتغييرات

 
 .يشرفان على عملية الترشيح والإدارةى اللجنة ويوصيان بـالمرشحين لخطة الحوافز طويلة الأجل إلالرئيس التنفيذي ورئيس قسم الموارد البشرية:  
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 .يضمنون فهمهم لقواعد خطة الحوافز طويلة الأجل، المحافظة على معايير الأداء، وإدارة حسابات محفظتهم الشخصية للأسهم المستحقة.ركون:  تالمش

 :إرشادات السياسة العامة .6
 

 العامة:ميزات الم 6.1
 :خطة دورية •

o )الخطة عبارة عن خطة دورية لمدة ثلاث سنوات )تبدأ سنويًا. 
o تستند المكافآت على تحقيق الأهداف طويلة الأجل للشركة. 
o  100٪ ويبلغ الحد الأقصى 85الحد الأدنى للأداء هو٪. 
o   تحقيق مقاييس الأداء للشركة وشروط الأداء للمشارك خلال اعتماد اللجنة على  تمُنح أسهم الأداء بشروط وتصبح مستحقة بعد

 فترة ثلاث سنوات.
 خطة مستقلة: •

o  مجلسالويوافق عليها  اللجنة بفترات استحقاق توصي بها مستقلةالخطة عبارة عن خطة. 
o تستند المكافآت على تحقيق الأهداف الاستراتيجية طويلة الأجل للشركة. 
o   تحقيق مقاييس الأداء للشركة وشروط الأداء للمشارك خلال اعتماد اللجنة على  تمُنح أسهم الأداء بشروط وتصبح مستحقة بعد

 فترة خمس سنوات.
 

 :مدة الدورات 6.2
ديسمبر من السنة الأخيرة للدورة، حسب عدد السنوات  تبدأ دورات خطة الحوافز طويلة الأجل في يناير من السنة الأولى للدورة وتنتهي في   •

 في الدورة
 

 :شروط اختيار المشتركين 6.3
 :معايير الترشيح •

o بناءً على توصية الرئيس التنفيذي ورئيس قسم الموارد البشرية اللجنة يخضع الترشيح لموافقة. 
o  الرئاسة التنفيذيةفريق الإدارة العليا، الإدارة التنفيذية، و رتبيجب أن يكون المرشحون موظفين في 
o  في تقييم العام السابق 3يجب أن يكون لديهم تقييم أداء لا يقل عن. 
o   يناير من السنة  1الرئاسة التنفيذية يجب أن يكونوا قد بدأوا العمل قبل فريق  رتبة  والإدارة التنفيذية    رتبالموظفون الجدد في

 .يناير، ينضمون إلى خطة السنة التالية 1الحالية للانضمام إلى خطة السنة الحالية. إذا كان بعد 
o   خلال تواجدهم في فئة الإدارة العليا ليكونوا مؤهلين   3يجب أن يكون للموظفين الجدد في فئة الإدارة العليا تقييم أداء لا يقل عن

 .للترشيح
o  قد يُسمح بالانضمام المسبق أو اللاحق للمشتركين لدورات خطة الحوافز طويلة الأجل التي بدأت بالفعل للموظفين الذين أكملوا

أكثر من نصف السنة الأولى من فترة الدورة المالية، بناءً على توصية الرئيس التنفيذي ورئيس قسم الموارد البشرية وموافقة 
 لجنة الترشيحات والمكافآت.

 :عملية الترشيح •
o  ت.التنفيذي ورئيس قسم الموارد البشرية بتوصية المرشحين المؤهلين إلى لجنة الترشيحات والمكافآيقوم الرئيس 
o  بمراجعة التوصيات وتوافق على المشتركين بناءً على معايير الأهلية ومتطلبات الشركة لجنةالتقوم. 
o  ت.لجنة الترشيحات والمكافآالالمشاركة ليست مضمونة وتخضع لتقدير 

 :شروط الأداء 6.4
 :ركينتشروط الأداء الفردية للمش •

o   الدورة  بمنحةولكنه يحتفظ   ،التالية في إحدى سنوات الدورة، يفقد الترشيح للدورة    3إذا انخفض تقييم أداء المشارك إلى أقل من
 .الحالية

o   منحفي سنتين من سنوات الدورة، يفقد الترشيح للدورتين التاليتين ويفقد جميع  3إذا انخفض تقييم أداء المشارك إلى أقل من 
 اللجنة.الحالية، ما لم يُوافق على خلاف ذلك بشكل استثنائي من قبل  اتالدور

 :شروط الأداء التنظيمية •

o في بداية الدورةمقاييس الأداء المحددة لكل دورة  اللجنة تحدد. 
o  تتضمن هذه المقاييس عادةً مقاييس مالية مثل صافي الربح، هوامش الربح، ومؤشرات الأداء الرئيسية الأخرى ذات الصلة

 .بأهداف الشركة الاستراتيجية
o لكل دورة جديدةل اللجنة يتم مراجعة واعتماد مقاييس الأداء من قب. 
o .بمجرد اعتمادها، تظل هذه المقاييس ثابتة طوال الدورة بأكملها، مما يضمن التناسق والوضوح في توقعات الأداء 

 :حساب الاستحقاقات 6.5
 الخطة الدورية •

o  :كما هو محدد في عقد الرئيس التنفيذي   الرئيس التنفيذي. 
o :من الراتب الأساسي السنوي% 50  رتبة فريق الرئاسة التنفيذية. 
o :الأساسي السنوي٪ من الراتب 30   فئة الإدارة التنفيذية. 
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o :من الراتب الأساسي السنوي.25   فئة الإدارة العليا ٪ 
 الخطة المستقلة •

o مجلسالبمبلغ تقديري لكل مشارك ويوافق عليه اللجنة  توصي. 
 :عملية الاستحقاق 6.6

 وتوافق على الأداء مقابل المقاييس اللجنةتراجع  •
o  ستحق أي أسهمي٪، إذا كان الأداء أقل من هذا الحد لن 85تحتوي خطة الحوافز طويلة الأجل على حد أدنى للأداء بنسبة. 
o  100يتم تحديد سقف الأداء بنسبة٪. 
o  من أسهم الأداء85٪، تُستحق 85إذا كانت النتيجة الإجمالية لمقاييس الأداء ٪. 
o  من أسهم الأداء100، تُستحق أو أكثر ٪100إذا وصلت النتيجة الإجمالية إلى ٪. 
o  يتم احتساب الاستحقاق على أساس خطي100٪ و85بين ،٪. 

 ل.يتم إعلام المشتركين باستحقاقهم من خلال شهادة استحقاق خطة الحوافز طويلة الأج •

 ة.المالييتم نقل الأسهم إلى الحسابات الشخصية للمشتركين خارج فترات الحظر الخاصة بهيئة السوق  •
 

 المنتهة عقودهم:قواعد الموظفين  6.7
 .يتم الاحتفاظ بالمزايا المستحقة غير المدفوعة؛ وتفُقد المزايا غير المستحقة    الاستقالة: •

 .تفُقد جميع المزايا    الفصل: •
 .يتم الاحتفاظ بالمزايا المستحقة؛ وتفُقد المزايا غير المستحقة  الفصل بسبب إعادة الهيكلة: •
 .المزايا غير المستحقة وتدُفع بعد الاستحقاقبشكل تزامني يتم الاحتفاظ بالمزايا المستحقة؛ تُحسب    التقاعد أو الوفاة: •
 مجلس بالمزايا المستحقة.الوتوصي  الاستحقاق بتقييم اللجنةتقوم   :بالتراضي نهاء العقداتفاقيات ا •

 

 التنفيذ: 6.8

 :عملية المنح والتاريخ 6.8.1
المبلغ لى قائمة المشتركين المرشحين، وموافقة مجلس الإدارة والجمعية العامة على ع لجنة الترشيحات والمكافآتد موافقة بع •

 .شراء الأسهم، يتم شراء الأسهم من قبل مدير محفظة بوبا العربية نيابة عن المشتركين في خطة الحوافز طويلة الأجلالإجمالي ل
 .م إعلام المشتركين باستحقاقهم للأسهم من خلال شهادة منح خطة الحوافز طويلة الأجليت •
 تاريخ المنح هو التاريخ الذي يتم فيه إعلام الموظف باستحقاقه للأسهم حسب تاريخ شهادة منح خطة الحوافز طويلة الأجل. •

 :إدارة الأسهم 6.8.2
العربية في حساب محفظة أسهم عادية باسم يتم الاحتفاظ بالأسهم المشتراة لخطة الحوافز طويلة الأجل من قبل مدير محفظة بوبا  •

 .""خطة الحوافز طويلة الأجل لموظفي بوبا العربية
 .لال فترة الاستحقاق، يتم تجميع أي أرباح نقدية تدُفع على الأسهم بواسطة مدير محفظة بوبا العربية في نفس الحسابخ •
 .بعد الاستحقاق، يتم دفع الأرباح المتراكمة بشكل تناسبي للمشتركين بناءً على استحقاقهم من الأسهم •
يتم تخصيص أي أسهم إضافية تمُنح بسبب إجراءات الشركة )مثل الأسهم المجانية، تقسيم الأسهم( بشكل تناسبي للمشتركين بعد  •

 .الاستحقاق
 :عملية الاستحقاق والتاريخ 6.8.3
 .أداء الشركة مقابل مقاييس الأداء المعتمدة تقيمالترشيحات والمكافآت و بعد اكتمال فترة خطة الأداء، تراجع لجنة •
 .لجنة الاستحقاق النهائي للأسهم ويتم إعلام المشتركين باستحقاقهم من خلال شهادة استحقاق خطة الحوافز طويلة الأجلتوافق ال •
تاريخ الاستحقاق هو التاريخ الذي يتم فيه إعلام الموظف بفائدة الاستحقاق للأسهم حسب تاريخ شهادة استحقاق خطة الحوافز طويلة  •

 .الأجل
 .لجنة أن يتم نقل الأسهم خارج فترات الحظر الخاصة بهيئة السوق المالية، إلا إذا سمحت الجهات التنظيمية ذات الصلة بذلكالتضمن   •
 :نقل الأسهم 6.8.4
 .الشخصية للمشتركيننقل الأسهم إلى حسابات محفظة الأسهم ت لجنة الترشيحات والمكافآوافق بعد الاستحقاق، ت •
 .يجب على المشتركين تقديم تفاصيل حساب محفظة أسهمهم الشخصية لنقل الأسهم •
يقوم مدير محفظة بوبا العربية بتنسيق نقل الأسهم من حساب محفظة "خطة الحوافز طويلة الأجل لموظفي بوبا العربية" إلى حساب  •

 .المشتركين الشخصي
 ة:التعامل مع الأسهم الفائض 6.8.5
 .يتم الاحتفاظ بها واستخدامها لتمويل دورات خطة الحوافز طويلة الأجل المستقبلية  استحقاقهاتم  لم  أي أسهم فائضة من الجوائز التي   •
 تقلل الأسهم الفائضة من النقد المطلوب لنقل الأسهم لدورة الشراء التالية •

 :مسؤوليات المشتركين 6.8.6
 .سابات محفظة الأسهم الشخصية الخاصة بهم لتلقي الأسهم المستحقةحيجب على المشتركين فتح  •
 .يتحملون مسؤولية فهم قواعد خطة الحوافز طويلة الأجل والمحافظة على معايير الأداء المطلوبة •
 التواصل: 6.8.7
 .ركون معلومات تفصيلية من خلال شهادات منح واستحقاق خطة الحوافز طويلة الأجلتيتلقى المش •
 .تفاصيل الاستحقاق، مقاييس الأداء، والمسؤوليات المتعلقة بتقلبات أسعار الأسهم الشهاداتتشمل  •
 :الامتثال والإشراف 6.8.8
 .لضمان الامتثال لأهداف الشركة وممارسات السوق  تخضع هذه الخطة لمراجعات واعتمادات دورية من لجنة الترشيحات والمكافآت •
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 .إجراء التعديلات على الخطة والموافقة على الحالات الاستثنائيةبسلطة  لجنةالتتمتع  •
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 الموافقات .7
 
 

 أعده طارق درويش  الشاملة المكافآت – أول تنفيذي مدير 

 راجعه تركي البلوي الشاملة المكافآت – أول إداري مدير 

 راجعه عبير البورنو الحوكمة – )مكلف( إداري مدير 

 أعتمده طارق العمودي البشرية الموارد قسم رئيس 

 وافق عليه والترشيحات المكافآت لجنة 

 وافق عليه الإدارة مجلس 

 وافق عليه العمومية الجمعية 
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 السياسة السابقة
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 سياسات و اجراءات بوبا العربية    
 

 

 خطة الحوافز طويلة الأجل
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  بوبا العربية للتأمين التعاونيشركة 

   الأجل خطة الحوافز طويلة

م و ما بعد 2017لعام   

 

الصادرة من         " المالية بالأوراق" اللوائح الخاصة   بموجب للأشخاص المصرح لهم  إلا المملكة في هذ المستند توزيع يجوز لا"

  . المال سوق هيئة

 أي على الاعتماد  كنتيجة عن ناشئة خسارة أي المستند أو عن هذا اكتمال أو عن دقة  الإطلاق المال ليست مسؤولة على سوق هيئة

 كنت إذا. المالية بالأوراق  المتعلقة المعلومات دقة على الواجبة للحرص  العناية  هذا المستند. وينبغي للمشتركين المحتملين بذل من جزء

 " .معتمد مالي مستشار استشارة عليك يجب المستند هذا محتويات فهم لا تستطيع 
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 المحتويات 

 أساسية معلومات ▪

 (LTIP) الأجل  طويلة أهداف برنامج  الحوافز ▪

 (LTIP) الأجل طويلة برنامج  الحوافزخصائص  ▪

 المشتركين اختيار شروط ▪

 المشتركين أداء شروط  ▪

 أحكام الانسحاب من البرنامج  ▪

 أسس احتساب الاستحقاقات ▪

 الرئيسية للبرنامج  الأداء مقاييس ▪

   اجراءات البرنامج ▪

 اجراءات الترشيح و الادارة ▪

 اجراءات منح الاستحقاق و تواريخ توزيع شهادات الاستحقاق ▪

 اجراءات و تواريخ الاستحقاق ▪

 المزايا عند الاستحقاق  ▪

 الرئيسية للبرنامج  الأداء مقاييس: 1الفهرس  ▪

 الاستحقاق: أمثلة عن 2الفهرس  ▪

 : المعالجة المحاسبية3الفهرس   ▪

 : شهادات استحقاق البرنامج4الفهرس  ▪

 : شهادات الاستحقاق للبرنامج5الفهرس  ▪
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 معلومات أساسية     

إلى موافقة مجلس ادارة بوبا العربية في   م. 2014نوفمبر   5تمت تصفية البرنامج السابق استناداً 

 أفضل  على  استبدال البرنامج باخر ذات نظام مطور و حديث و ذات فعالية اكثر، و يحتوي والمكافآت )اللجنة( اعتمدت لجنة الترشيحات  
 السوق. و تم تصميم نظام البرنامج ليحقق الاهداف التي حدتتها اللجنة.   ممارسات

الأجل لنخبة مختارة  من منسوبي    طويلة بنظام البرنامج الجديد لتوفير حوافز الأخذ  م2015  يناير وافقت اللجنة لدى بوبا العربية  في
والمكافآت وموافقة مجلس الإدارة. 2019الادارة العليا، ويتم تحديث البرنامج خلال    م بناء على توصية لجنة الترشيحات 

هذا المستند الى مساعدة المشتركين على فهم البرنامج المقدم من بوبا العربية، و كيفية حصول المشتركين   في الواردة تهدف المعلومات
المؤهلين على قيمة المكافئات المقدمة. كما تفسر هذه المعلومات طبيعة الحوافز، و اجراءات منح الاستحقاقات و كيفية الاستفادة من 

 المزايا عند الاستحقاق.  

    الشائعة للمشتركين حول هذا البرنامج و كيفية عمله.    و يتم ايضا الاجابة على بعض الأسئلة 

نامج الحوافز طويلة الاجل على جميع دورات الحوافز الحالية غب  المتحققة، على سبيل المثال دورة  تطبق هذه القواعد المحدثة لب 

 م وجميع دورات الحوافز اللاحقة.     2019 -م 2017الحوافز 

 الأجل طويلة أهداف برنامج  الحوافز

 . ذوي الأداء العالي   واستبقاء واجتذاب للشركة،  الأجل طويلة الأهداف لتحقيق العليا الإدارة تحفيز اعضاء إلى يهدف البرنامج  

 . الشركة  نجاح في للمشتركين المشاركة  ويتيح السواء،  لدى الشركة على والمستقبلي الحالي الأداء يتصف البرنامج بالتركيز على

 في المساهمة في  بدورها واضحا  ويمثل اعترافاً   التنفيذيين،  المسؤولين لمكافأة الشركة  لاستراتيجية  رئيسيا عنصرا الأجل الطويلة الحوافز  خطة
 . الأسهم لحملة  قيمة اضافية جعل

 

 

 خصائص البرنامج

 البرنامج مستحق كل ثلاث سنوات ▪
 للشركة الأجل طويلة الأهداف إنجازات على تستند المكافآت ▪
 %100 نسبة تحقيق عند وسقفها %،85 لنسبة الأدنى يكون الحد ▪
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 مقاييس وتحقيق  الثلاث، السنوات أداء فترة انتهاء بعد العربية، عادة بوبا أسهم من معين عدد لتلقي مشروط ان المكافئة المرتبطة بأسهم الأداء حق
 :المكافئةو موضح أدناه أسباب شروط . المطلوبة الموافقات و اكمال أداء المشترك ، و تحقيق مقاييس الشركة، في الأداء

 الأداء المتعلقة بالمكافئة  فترة أثناء "الأداء مقاييس"نسبة الأسهم الممنوحة، ان وجد، متعلقة بمدى انجاز  ▪
 الأداء المتعلقة بالمكافئة فترة من سنتين أي في 3 يجب أن لا يقل مستوى أداء الموظف عن ▪
   (.التقاعد أو الفصل أو الوفاة حالة في عدا ما ) المكافئةيستلم  كي للشركة العمل مستمر على رأس الموظف يكون أن يجب ▪

 .2 الفهرس في الأداء أسهم منح لكيفية مثال ويرد
 

 اختيار المشتركين شروط

مضمونة، و ليس من المضمون ان يمنح الانتساب في البرنامج  ليست الأجل لدى بوبا العربية  طويلة الحوافزبرنامج   في والقبول الدعوة

والمكافآت )اللجنة( الترشيحات لاعتماد   لجميع  شاغلي الوظائف في الدرجات اف و جي و اتش. و تخضع جميع قبل  لجنة الترشيحات 

أو القبول في البرنامج:   الرئيس   بترشيح  قبولها، رهنا  التنفيذي. على الموظفين استيفاء الشروط الاتية للتأهل بالترشيح 

 العمل لدى بوبا العربيةأن يكون الموظف على رأس  ▪
 الرئيس التنفيذي. –الدرجة آي  ▪
 على الرؤساء العاملين في الدرجة اتش الأتي: ▪

 الحالي العام لبرنامج المشترك ينضم أبريل، 1 قبل العمل تاريخ بدء كان إذا -
 *القادم العام لبرنامج المشترك ينضم أبريل، 1 بعد العمل تاريخ بدء كان إذا -
 للترشيح العام( ليكون مؤهلا نهاية في الأداء تقييم دورات لتقييم الأداء كحد أدنى ) اخر 3لعدد درجة التصنيف  -

 

 على رؤساء الادارات العاملين في الدرجة جي الاتي: ▪
  الحالي العام لبرنامج المشترك ينضم ،  أبريل 1 قبل العمل بدء تاريخ كان إذا -
 *العام القادم  لبرنامج المشترك ينضم ،  أبريل 1 بعد العمل بدء تاريخ كان إذا -
 للترشيح مؤهلا ليكون( العام نهاية في الأداء تقييمكحد أدنى ) اخر  الأداء لتقييمدورات  3 لعدد التصنيف درجة -

 
 على مدراء الادارات العاملين في الدرجة اف الاتي: ▪

 لعامين(الأداء  تقييم درجات لديه المشارك لعامين )أي الأداء دورة إكمال -
 للترشيح مؤهلاً  ليكون( لأخر عامين) دورات لتقييم الأداء وأعلاه، كحد أدنى 3 -
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 أدناه المفصلة للمعايير وفقًا السابقة الدورة إلى للانضمام المشاركين أحد ترشيح الممكن من يزال لا ، البدء تاريخ عن النظر بصرف*
 والمحددة لشروط الإنضمام لدورة برنامج الحوافز مبكراً أو بأثر رجعي 

 
 الإشتراك بأثر رجعي أو بشكل مسبق في دورات برنامج الحوافز التي بدأت: ▪

الدورة  من الأولى السنة نصف من لأكثر الشركة مع عمل فترة أكملوا والذين ، أعلاه إليها المشار الفئات  جميع  في  الموظفون -
للانضمام في  دعوتهم تتم قد برنامج الحوافز، دورة لعضوية الأولي التسجيل من جزءًا يكونوا لم لكنهم المالية لبرنامج الحوافز،

 البرانج وفقاً للشروط التالية: في المحدد عن مبكر وقت في الدورة إلى للانضمام دعوتهم تتم قد أو ، رجعي البرنامج بأثر
 3 عن يقل لا ما اكملوا قد ، مبكراً للانضمام أو ، رجعي بأثر إضافتهم المراد المقترحون المشاركون يكون أن ▪

 تصنيف أداء مكتملة،
أن يتم التوصية للجنة الترشيحات والمكافآت بضمهم للبرنامج عن طريق الرئيس التنفيذي أو الرئيس التنفيذي للموارد  ▪

 البشرية،
أن يتم التوصية إلى مجلس الإدارة بضم المرشحين المحتملين للبرنامج وصدور موافقة مجلس الإدارة الرسمية بضمهم  ▪

 بشكل مبكر أو بأثر رجعي لدورة برنامج الحوافز. 
 

 : المشتركين أداء شروط 

 :سنوات ثلاث فترة خلال الثلاثة في اي من السنوات 3ان تدنت درجة تصنيف المشترك عن  ▪
المشترك -  القادمة* للدورة الترشيح يفقد 
 الحالية* في الدورة  من الاستحقاق بالمنفعة المشترك يحتفظ -

 :سنوات ثلاث فترة خلال الثلاثة في سنتين من السنوات 3ان تدنت درجة تصنيف المشترك عن  ▪
المشترك الترشيح  -  التاليتين* للدورتين يفقد 
المشترك -  الحالية* في الدورة  من الاستحقاق كامل المنفعة يفقد 

   بشكل الموافقة تتم لم * ما
شيحات والمكافآت، قِبل من ذلك خلاف على استثنان     للمشاركي    لجنة الب 

 أو  ، دونها وما الدرجة ج    ف 

شيحات والمكافآت ، قِبل من بهم الموصى    للمشاركي    ، المجلس عليها وافق ذلك وبعد لجنة الب 
 . فوق وما اتش الصفوف ف 

 أحكام الانسحاب من البرنامج : 

الأتي في حال ترك الموظف بوبا العربية لاسباب مختلفة:    ينطبق 

 (حسب طلب الموظف – اختيارية) في حال استقالة ▪
 المشترك بعد الاستحقاق من البرنامج ) و بعد موافقة اللجنة و تواصل طلب الموظف للاستحقاق( و لكن قبل الدفع، يحتفظ -

 الكاملة  بالمنفعة
 قبل الاستحقاق   كامل المنفعة من البرنامج و يفقد المشترك -

 
 (تأديبية أو اجراءات العمل بأداء متصلة :مبادرة  من الشركة) الخدمة في حال إنهاء ▪
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 المشترك بعد الاستحقاق من البرنامج ) و بعد موافقة اللجنة و تواصل طلب الموظف للاستحقاق( و لكن قبل الدفع، يفقد -
 الكاملة  المنفعة

 قبل الاستحقاق   كامل المنفعة من البرنامج و يفقد المشترك -
 

 .(إلخ الهيكلة، إعادة بسبب" الوظيفة فقدان: "مبادرة  من الشركة)في حال الفصل من العمل  ▪
 المشترك الدفع، يحتفظبعد الاستحقاق من البرنامج ) و بعد موافقة اللجنة و تواصل طلب الموظف للاستحقاق( و لكن قبل  -

 الكاملة  بالمنفعة
 قبل الاستحقاق   كامل المنفعة من البرنامج و يفقد المشترك -

 
 

 التقاعد أو الوفاة في حالة ▪
 المشترك بعد الاستحقاق من البرنامج ) و بعد موافقة اللجنة و تواصل طلب الموظف للاستحقاق( و لكن قبل الدفع، يحتفظ -

 الكاملة  بالمنفعة
و قبل الاستحقاق من البرنامج، أن يلقى منفعة متناسبة ( الوفاة  حالة  في)  القانوني  لممثله  يحق للمشترك في )حالة التقاعد( أو -

 المعنية تصل الى زمن التقاعد أو الوفاة،  بعد اكتمال دورة الاستحقاق
 

 أسس احتساب الاستحقاقات

لحصة مشترك، خلال دورة يتأهل كل  وفقا( العام ذلك من  أبريل 1 من  اعتبارا)  السنوي  الأساسي الراتب إلى  استناداً  في الصندوق البرنامج، 
 للأتي: 

 الرئيس التنفيذي ▪
 وفقاً لعقد الرئيس التنفيذي )والذي سوف يتم التوصية به من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت إلى مجلس الإدارة(. -

 الدرجة اتشالرؤساء العاملين في  ▪
 السنوي الأساسي الراتب من 40% -

 رؤساء الادارات العاملين في الدرجة جي ▪
 السنوي الأساسي الراتب من 30% -

 مدراء الادارات العاملين في الدرجة اف ▪
 السنوي الأساسي الراتب من 25% -
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 الرئيسية للبرنامج  الأداء مقاييس

المختلفة للبرنامج.و تقوم اللجنة  دورات الثلاث السنوات من الثلاث لكل السنوات مقاييس الأداء للدورات ذاتتقوم اللجنة سنويا بمراجعة و اعتماد كل 
 الثلاث، و يتم تثبيت مقاييس الاداء لدورة الثلاث السنوات المعنية بعد ذلك للفترة السنوات سنويا بمراجعة و اعتماد كل مقاييس الأداء للدورات ذات

 الظرف أثر القاهرة، لإزالة القوة مثل استثنائية، ظروف  الفعلية، في  النتيجة  تعديل  اللجنة على  توافق المحددة، و لن تتغير. و قد  الدورة هذه  من  المتبقية
الاداء/ متطلبات الدورة المعنية فعلية سيتم مقارنتها بمقاييس الاداءالمحددة للدورة المعنية )مقاييس   الفعلية، و تقرراللجنة اية نتيجة  النتيجة  من  الاستثنائي

 المحددة لا تزال لا تتغير(.
 

سنة، و تقوم اللجنة بمراجعة و اعتماد دورة الثلاث سنوات الجديدة  و مقاييس الاداء المحددة لها، و التي   جديدة كل  سنوات  دورة فترة ثلاث تبدأ  سوف
المرجح، أن تكون مختلفة عن مقاييس الاداء لدورة الثلاث سنوات السابقة. و يرجع ذلك الى أن كل دورة ثلاث سنوات جديدة سوف تمثل  قد، و من

اعادة  و سيتم. تتغير الثلاث سنوات المحددة ولن أداء لدورة ثابتة تظل هذه سوف الأداء أن مقاييس النتيجة الفعلية و الأداء للسنة السابقة. و للتكرار،
 .سنة كل هذا الاجراء نفس

معنية.  مالية دورات، ذات ثلاث سنوات، خلال سنة ثلاث  في  الموصوف أعلاه، أن  يكون هناك ثلاث مقاييس أداء مختلفة  الاجراء  ينتج عن  للتوضيح،
و ستكون مقاييس أداء البرنامج   الثالثة، السنة م  هي2017 م ، تكون السنة المالية2017-2015 السنة المالية دورة على سبيل المثال، في

- 2017  عام  دورة  من  الأولى  السنة  تكون  عندما  م، و ايضا مختلفة2018-2016م هي السنة الثانية من دورة  2017عندما تكون    مختلفةم  2017لعام
 م0192

 اجراءات البرنامج  

اعتماد أنظمته، و  مقاييس على أعمال البرنامج، و  و على اللجنة الإشراف  .سنوي  أساس  مكافئات مشروطة ضمن هذا البرنامج على عادة منح سيتم
 لمدى تبعاً  العربية  بوبا أسهم من عدد و تكون هذه المنح على شكل حقوق مشروطة إلى .الإجراءات أداء البرنامج الرئيسية، و المنح و غيرها  من

 كل فترة ثلاث سنوات للأداء.  خلال لأداء الشركة محددة مقاييس تحقيق
 التي الأسهم الأساسي. و يتم تحديد عدد  والراتب  الدرجة   أساس   المشترك و محتسبة على  الممنوحة شرطا، مرتبطة باستحقاق،  "أسهم الأداء"و تكون قيمة 

 تداول(. و للملاحظة،  قد يحدث تأخير)  سوق الأسهم  في  للدورة  شراؤها تم  الأسهم التي  السهم من مجموع  تشملها المنحة بناءا على متوسط  سعر تكلفة
سيتم شراء الاسهم و  السهم، و لكن سعر في أسعار تقلبات أي بإنشاء تقوم لا عمل، لأتمام شراء الأسهم بطريقة أيام ثلاثة أقصاها لمدة مهم، و غير

 قيمة تكون  سوق الأسهم، من بها المرتبطة الأسهم استحواذ إلى لاحقا  ، و عندما تمنح الأسهم(أيام  3  أقصى بحد)تأخير فعلي    منحها للمشتركين دون
، بشراء و ادارة الأسهم. و وجب دائماً "كابيتال  الأهلي"  المصرفي، حاليا  المنحة. و يقوم ممثل الاستثمار  بتاريخ  الحالي  السهم  سعر  مبنية على   المكافئة

 .المال سوق هيئة حظر فترة خارج الأسهم شراء
 

التي يتم استحقاقها عند موعد الاستحقاق العادي على  مدى تحقق انجاز شروط الأداء خلال دورة الأداء كما هو موضح في  الأسهم تعتمد نسبة
 . 1 الفهرس رقم

 :تحوي على الأتي  التي التنفيذي، و المدير من و سيصدر للمشتركين شهادات للمنحة موقعة
 الأسهم لشراء استخدمت التي المشتركين، و استحقاقات -
 عدد الأسهم في المنحة -
 فترة دورة الأداء  -
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 تاريخ استحقاق المنحة العادي -
 الأداء فترة في الأداء مقاييس -
أن المخاطر و المسؤولية    الأسهم، حيث أسعار بتقلب مرتبطة أي مخاطر مسؤولة عن بيان ينص أن بوبا العربية ليست، و لن تكون، -

 تكمن عند المشترك في البرنامج
  خلال  من  الأسهم  استحقاقات  على   الحصول   أجل  من  به  الخاصة  الشخصية  أسهم  محفظة  حساب بيان ينص ان على المشترك أن يقوم بفتح  -

 .البرنامج شروط ضمن ورد كما المطلوبة الموافقات جميع الاستحقاق، وتشمل فترة من الانتهاء عقب مباشرة، الأسهم تحويل
 نظام البرنامج.   على تنطبق التي والشروط الأحكام عن بمعلومات  المشتركين" مكافئة البرنامج شهادة" ستوفر كما

و على اللجنة، بعد نهاية فترة الاستحقاق، الموافقة على مدى تحقق انجاز شروط الأداء و عدد أسهم الأداء المعدة للاستحقاق و التوزيع 
الأسهم المستحقة للموظفين من أسهم  كما و توافق اللجنة على الاشراع  بتحويل  العربية الموجودة  في حساب محفظة  بوبا للمشتركين. 

التعليمات  تأكيد الى حساب محفظة المشتركين الشخصي عقب  "الأجل لموظفين بوبا العربية طويلة الحوافز  برنامج"الاسهم العادية لدى 
التعليمات من المشتركين بارقام حساباتهم البنكية و محافظهم الشخصية. و يستند تقييم اللجنة   تأكيد للمشتركين الافراد في البرنامج، و عقب

 بداية دورة الثلاثة سنوات،  اي فترة في المحددة الأصلي الأداء الاستحقاق مقارنة باهداف فترة مدى على الفعلي الى تقييم الأداء
 لم الدورة، ما بدء في شروط الأداء المحددة تحققت إذا المستحقة المنح/ الأسهم و ليس على اللجنة اتخاذ اية قرار تجاه عدد  . الاستحقاق

عليمات من المشتركين بارقام حساباتهم البنكية و  الت  تأكيد يكن محددا ضمن أحكام البرتامج كما ورد سابقا. تقوم بوبا العربية، بعد استلام
ممثل الأسهم من حساب محفظة الاسهم العادية لدى  "كابيتال الأهلي" محافظهم الشخصية،  بتوجيه  الأجل  طويلة الحوافز  برنامج"بتحويل 

) و ذلك استنادا    "لموظفين بوبا العربية  الى حساب محفظة المشتركين الشخصي 

ممثل كما الاستحقاقات  التعليمات الفردية من المشتركين، و رهنا باعتماد الى  تأكيد مسؤولية  "كابيتال الأهلي"أقرتها اللجنة(. و على 
  و بطريقة الشركة،  من للتعليمات التي يتلقاها الأداء، وفقا  بفترة المرتبطة الأسهم وتحويل الأسهم،  من المطلوب العدد التنسيق لشراء وعقد

   . أسهم بوبا العربية سعر على  تؤثر لا

 

ما استلمت و من ثم احتفظت بها بوبا  التي المكافئات من فائضة، و المرتبطة بعدم استلامها، وفقا لاحكام البرنامج، اي و يتم احتساب اي أسهم
  القادمة  الدورة  أسهم  لتمويل شراء تناسبي، و ينتج عن ذلك ان المبلغ المطلوب    أساس  على  القادمة،  للدورة  التمويل  عملية  من كجزء العربية، و قداستأثرت

للمشتركين فقط بتحويل الأسهم من حساب محفظة  البرنامج سوف يقل بنسبة مماثلة. أي لا يتم تصفية و بيع اية من الأسهم. و تنتهي استحقاقات
 خارج الى حساب محفظة المشتركين الشخصي، و وجب دائماً تحويل الأسهم  "الأجل لموظفين بوبا العربية  طويلة  الحوافز  برنامج"الاسهم العادية لدى 

 المختصة. التنظيمية الجهات قبل من الحظر فترة خلال الأسهم تسليم يتم لم المال، ما سوق هيئة حظر فترة
 

تخضع اي احتساب للاستحقاقات الى مراجعة و اعتماد وثم  الكامن،  بوبا العربية بأداء الصرف محاذاة ن تتمأ و على اللجنة مهمة التأكد
  الأحكام  البرنامج  و تقع مسؤولية تفسيرها الأحكام. و تدير هذه هذه إطار و في السابقة،  الفقرات في المذكورة  للاجراءات اللجنة،  وفقا

القرار النهائي.  و من صلاحيات اللجنة  تعديل هذه الاحكام و مستويات المكافئات المتصلة بالبرنامج.  فقط على اللجنة التي يكون لها
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في البرنامح الحالي و المستقبلي أو ايقاف البرامج الحالية  و المستقبلية و إشعار المشتركين  الاستثناءات  جعل في كما تحتفظ اللجنة الحق
 خطيا بذلك من خلال الشركة. 

 اجراءات الترشيح و الادارة

و على الموظفين ان يستوفوا  . القادمة للدورة المرشحين التنفيذي والرئيس التنفيذي للموارد البشرية بتوصية اللجنة سنويا بقائمة  يقوم الرئيس ▪
 معايير الترشيح للتأهل للترشيح.

 نقدية قيم مع المكافئات تجعل التنفيذي والرئيس التنفيذي للموارد البشرية ، و ان وافقت عليها،  الرئيس توصيات و على اللجنة النظر في ▪
بمدى تحقيق أهداف الأداء المحددة  للشركة لفترة موظف. و تكون المكافئات مشروطة  لكل الأساسي الراتب إلى استناداً  تحتسب محددة

 ثلاث سنوات للأداء المقبلة.
فائضة ناتجة عن الفترة السابقة لشراء أسهم الفترة المقبلة. و  و يتم احتساب اي أسهم  "كابيتال  الأهلي"للاستحقاقات الى    النقدية  تدفع القيمة ▪

تقسم إجمالي مجموع الأسهم المشتراة،  بمتوسط سعر شراء السهم، و يشمل ذلك الاسهم الحالية المشتراة بمتوسط سعر شراء السهم، وتدفع 
 مستحقاتهم، و تستند، عند ذلك، شهادات المنحة على هذه النسبية. قيمة مع يتناسب ما المشتركين شرطا لجميع

الى انتهاء  "الأجل لموظفين بوبا العربية طويلة الحوافز  برنامج"الأسهم في حساب محفظة الاسهم العادية لدى   "كابيتال  الأهلي"و يحفظ   ▪
 الدورة ذات الصلة و بعد قرار اللجنة  كم من الأسهم المرتبطة بالاستحقاق، ان وجد، تستحق عند السنة الثالثة من المنحة.

الفاصلة بين المنحة و الاستحقاق،  في حساب   الفترة  خلال  الأسهم  على  الشركة متراكمة،  تدفعها نقدية  أرباح  أي  "كابيتال  الأهلي"و يحفظ   ▪
 قيمة  مع  يتناسب  ما  المشتركين  وتدفع  بعدالاستحقاق لجميع  "الأجل لموظفين بوبا العربية  طويلة  الحوافز  برنامج"محفظة الاسهم العادية لدى 

 مستحقاتهم. 
الأجل لموظفين بوبا  طويلة الحوافز  برنامج"أسهم اضافية متراكمة في حساب محفظة الاسهم العادية لدى   أي  "كابيتال  الأهلي"و يحفظ   ▪

الأجل لموظفين  طويلة برنامج الحوافز"في حساب محفظة الاسهم العادية لدى   "كابيتال  الأهلي"و مرتبطة بأسهم بوبا العربية لدى   "العربية
 نظرا لارباح الشركة الاضافية،  و تدفع الى لجميع "الأسهمتقسيم " بسبب أو ،" مجانية أسهم" شكل المشتركين، في باسم ، "بوبا العربية
الأجل  طويلة الحوافز  برنامج"قيمة منحتهم بعدالاستحقاق،  وفقا للاسهم في حساب محفظة الاسهم العادية لدى   مع يتناسب  ما  المشتركين

 "لموظفين بوبا العربية
 

 اجراءات منح الاستحقاق و تواريخ توزيع شهادات الاستحقاق

 المشتركين إبلاغ سيتم، بوبا العربية من تعليمات على المشتركين بناء الأسهم باسم "كابيتال الأهلي"عقب موافقة اللجنة و شراء ممثل  ▪
 (.4)انظر الملحق رقم استحقاقهم من خلال، شهادات المنحة 

 التاريخ الذي اشعر به الموظف بموجب شهادة المنحة. سيكون المنحة تاريخ  ▪
 اجراءات الاستحقاق و تواريخها

تبلغ ثلاث    ستقوم لجنة الترشيحات و المكافآت بمراجعة واعتماد الأداء النهائي للشركة مقابل مقاييس الأداء الرئيسية المعتمدة لفترة الأداء التي ▪
 سنوات بعد الانتهاء من فترة تحديد خطة الأداء من الدورة.

  المشتركين  إبلاغ  وسيتم  الأجل،  طويلة  الحوافز  برنامج  في  للمشتركين  ،  للأسهم  النهائي  الاستحقاق  على  المكافآتستوافق لجنة الترشيحات و   ▪
 .الموافق عليها بالإنجازات المرتبطة للأسهم استحقاقهم وكذلك النهائية،" الرئيسي الأداء مقياس" بإنجازات
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  عن  الإعلان   بعد  إصدارها  وسيتم"    شهادة الاستحقاق"  خلال  من  أسهم  بما استحقوا من  الأجل   طويلة  الحوافز  برنامج  في  سيتم إبلاغ المشتركين ▪
  إجراءات  جميع  موافقة لجنة الترشيحات و المكافآت على ومن ثم  ،  موقع تداول  في  سنوات  الثلاث  فترة  من  الأخيرة  للسنة   السنوية  المالية  القوائم

 .المطلوبة الموافقة
 .(5 رقم الملحق انظر) الاستحقاق شهادة بموجب الموظف به اشعر الذي التاريخ سيكون الاستحقاق تاريخ ▪

 فوائد الاستحقاق

 .المكتملة الأداء لدورة بها المحتفظ الأسهم من مشترك كل حصة مع يتناسب بما المستحقة الأسهم فائدة تتمثل ▪
"  بوبا العربية   لموظفي  الأجل   طويلة   الحوافز  خطة"  العادية  الأسهم  محفظة   حساب  من  مباشرةً   الأسهم  استحقاقات  بتحويل   كابيتال"  "الأهلي  ستقوم ▪

 بالمشتركين. الخاصة الفردية الشخصية الأسهم محفظة حسابات إلى مباشرة
  الأسهم بتسليم  الصلة  ذات  المطلوبة  التنظيمية  الجهات سمحت إذا إلا ،  المال  سوق هيئة حظر فترات خارج دائمًا الأسهم نقل  يتم أن يجب ▪

 .الحظر فترة خلال
 

 وضوح صلاحة اتخاذ القرار

بها  المرتبطة والأوزان  والاهداف الاخرى،  الأهداف المالية  ،  ومعايير الأداء  توصي لجنة الترشيحات والمكافآت لمجلس الإدارة بمقاييس •
 ذلك. بعد الإدارة مجلس عليها على أن يوافق

 مقارنة لغرض الفعلية النتائج في حسابها يتم التي الاستثنائية التعديلات أو ، برنامج الحوافز دورة أداء أهداف  على  تطرأ  تغييرات أي •
 أجل من الإدارة لمجلس الترشيحات والمكافآت رسمياً لجنة بها توصي  أن يجب  ، الاهداف المحددة للأداء    مقابل  الفعلية  الدورة نتائج

 المجلس عليها.الحصول على موافقة 
 سيتم ،  في الدورة  للمشاركين  الهبة   سبيل  على  المحتملة  التسويات  ذلك في بما  ،  ببرنامج الحوافز  الصلة  ذات  المكافآت  على  تغييرات أي •

 ؛ أدناه المفصل النحو على عليها الموافقة
o رسمياً، توافق أن ويجب الموافقة بسلطة لجنة الترشيحات والمكافآت تتمتع ، الدرجة أقل من اتش فئات في للمشاركين 
o رسمياً  المجلس توصي لجنة الترشيحات والمكافآت أن على يجب ، فوق وما الدرجة اتش فئات في للمشاركين بالنسبة 

 .ذلك بعد رسمياً  المجلس يوافق أن ويجب
 .لبرنامج الحوافز لدى البنوك المفوضين بالتوقيع على المجلس يوافق •
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 ملحق 1 – قياس الأداء

 

 شروط الأداء لخطة ××20 - ××20

 فترة الأداء: 1 يناير ××20 إلى 31 ديسمبر ××20

والأهمية والأهداف الأداء مقاييس   

مستوى العائد  الوزن

100%  

 )الحد الأعلى(
 

%85مستوى العائد   

 )الحد الأدنى(

 مقياس الأداء الأهداف

×.××% نمو  الأرباح   ××%
 ثلاث مدى على

 سنوات

×.××% نمو  الأرباح  
 ثلاث مدى على

 سنوات
 

وفقاً لخطة التشغيل 
 السنوية 

   الربح صافي نمو 

%××  
معدل ×% )قبل 

والزكاة( الضرائب  

 
معدل ×.×% )قبل 
 الضرائب والزكاة(

 
معدل ×% )قبل 
 الضرائب والزكاة(

 

الربح  هامش  

100%  المجموع 
 

 85 من أقل الكلية الدرجة المكافأة غير مستحقة في حال كانت •

 تستحق سوف المنحة أسهم من٪ 85 ، 85 في حال كان إجمالي النتيجة •

 المكافأة أسهم من٪ 100 منح  سيتم ، 100 النتيجة إجمالي كان حال في •

 ٪100 إلى٪ 85 من الثابت القسط أساس  على الاستحقاق يكون ، 100 و 85 من الدرجات  بين •

 100 الكلية الدرجة تجاوزت إذا إضافية أسهم منح يتم لن •
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 ملحق 2 – قياس الأداء

 

المطبقة المكافأه والمنافع على أمثلة  

الأداء مكافأة على مثال  

سعودي ريال 000،130 المكافأه                            قيمة  

 تاريخ  المنح                            15 أبريل ××××

ريال 120 بالسهم                    المنحة سعر  

(                    130,000/120سهم )مثال  1083مشروطة                          منحة  

 تاريخ  الاستحقاق                       14 أبريل ××××

 فترة الأداء                              1 يناير ××××- 31 ديسمبر ××××

صفر الموظف                  يدفعها التي التكلفة  

 

%(87المثال الأول                            مجمل الأداء الموجز )  

924% = 87×1083الأسهم المكتسبة اخيراً                  

 سعر السهم                            167 ريال سعودي )15 ابريل ××××(

ريال سعودي 154,308=  924ريال سعودي× 167القيمة السوقية )عند البيع(             

ريال سعودي + أي أرباح متراكمة 154,308العائدات                                 

 

% أو +(100مجمل الأداء الموجز )         المثال الثاني                     

1,083% = 100×1,083الأسهم المكتسبة اخيراً                  

(2018ابريل  15ريال سعودي ) 167سعر السهم                              

ريال سعودي 138,000=  1038ريال سعودي× 167القيمة السوقية )عند البيع(             

ريال سعودي + أي أرباح متراكمة 183,000العائدات                                 
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 ملحق 3 – المعالجة المحاسبية

 

إلى قيمة  لتحويلها خيارات توجد ولا تغلق،  حتى أداء،  دورة كل خلال كأسهم بالأسهم الاحتفاظ يتم الأسهم،  من فقط المكافأه لأن نظراً 

خطة الحوافز طويلة " العربية بوبا من مباشرة الأسهم نقل شكل  في  دائما هي  الأسهم استحقاقات  تسوية أن و  نقدية ومن ثم تحويلها لأسهم، 

 بوبا كما أن ،  الفردية الأسهم محفظة حسابات الفردية المشاركين االفرد المقصود إلى  ومباشرة  العادية  الأسهم محفظة إلى حساب"  الأجل

حيث تقع مسؤولية المخاطر على الأشخاص المشتركين في برنامج   الأسهم،  أسعار بتقلبات مرتبطة  مخاطر أي عن  ليست مسؤولة العربية

 .المالية للتقارير الدولية للمعايير ووفقاً  الملکية حقوق تتم حسب المحاسبية المعالجة فإن وبالتالي فردي،  بشکل أسهم الموظفين

 الاستحقاق فترة مدى على والتناسب النسبة ثابت أساس  على بالتساوي تسديدها تكلفة الاستحقاق التي يتم استخدامها لشراء الأسهم، سيتم

الأداء. بدورة المرتبطة  
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 ملحق 4 – شهادة مكافأة )خطة الحوافز طويلة الأجل(

 

 شخصية وسرية

 الأسم:
 الرقم الوظيفي:

 القسم:
 

 دعوة استثنائية لبرنامج )خطة الحوافز طويلة الأجل **20 – **20(

 انه لمن دواعي سروري أن أدعوك لتكون جزءً من العضوية الحصرية لــ )خطة الحوافز طويلة الأجل(  في بوبا العربية.

 في والمكافآت الترشيحات لجنة قبل من عليه الموافقة وتمت )خطة الحوافز طويلة الأجل(،  برنامج تصميم بإعادة قمنا ، 2014 عام في

 جاذبية وأكثر للشركة فعالية أكثر الخطة تجعل التي السوق مميزات بأفضل الجديدة الحوافز طويلة الأجل خطة وتتميز .2015  يناير

 للمشارك.

 مكافأة كسب على القدرة لديك أن يعني وهذا. التسجيل شروط مراعاة مع عام،  كل كمشارك تتيح لك الترشح للخطة المتغيرة والطبيعة

 وتستمر في المحافظة على الاشتراك في تساهم لا أنت خطة الحوافز طويلة الأجل،  في كمشارك. 2018 عام بدءً من عام كل الخطة 

ايضاً . ملحوظ بشكل ينمو النقد العام سوف إجمالي الوقت،  مرور ومع. العام الأداء في نهاية مكافأة على في الحصول الكاملة  أهليتك

سوف يحقق حد كبير من الفائدة. لدينا،  بالأداء يرتبط ، والذي العربية بوبا لسهم التصاعدية السعر تحركات  

الشروط: من جدا واضحة مجموعة لخطة الحوافز طويلة الأجل الجديدة  

سنوات. 3مدة كل دورة  -  

يجب أن يحافظ المشارك على الحد الأدنى من تقييم الأداء )تحقيق كامل( -  

يجب أن يكون المشاركين موظفين فعالين في بوبا العربية. كما أن الفصل من العمل يؤدي إلى فقدان المشاركة في الخطط الحالية  -

 والمستقبيلة.

يجب على الشركة تحقيق أهدافها طويلة الأجل لكل دورة على النحو المتفق عليه مع لجنة الترشيحات والمكافآت. -  

يتحمل المشارك المسؤولية الكاملة عن أي تقلبات في أسعار الأسهم، حيث أن المخاطر وكل المسؤوليات هي على المشاركين في  -

 برنامج )خطة الحوافز طويلة الأجل(، وليست بأي شكل من الأشكال مسؤولية بوبا العربية.

يتحمل المشارك مسؤولية فتح محفظة أسهمه الشخصية من أجل الحصول  على استحقاق أسهمه من خلال تحويل الأسهم مباشرة من  -

حساب بوبا العربية "خطة الحوافز طويلة الأجل" لحساب الأسهم العادية وذلك لان تسوية استحقاقات الأسهم سوف تكون دائماً في شكل 

با "خطة الحوافز طويلة الأجل" إلى حساب المحفظة العادية للفرد، وذلك بعد الانتهاء من الاستحقاق وكل نقل الأسهم، مباشرة من بو

. الموافقات المطلوبة كما هو منصوص عليها في قواعد برنامج "خطة الحوافز طويلة الأجل"  

الملحق. في التنفيذ وعملية الطويل المدى على الشركة أهليتك وأهداف تفاصيل وترد  

 

 التطبيق لضمان بعناية الخطة شروط تصميم  تم وقد.  وحده  الشركة  لتقدير برنامج "خطة الحوافز طويلة الأجل"  وميزات  ترشيحات تخضع

الحصرية. المنفعة لهذه والمتسق العادل  

 

 

 

والمزايا. التعويضات بمدير الاتصال يرجی تفاصيل )خطة الحوافز طويلة الأجل(،  أو ،  مشارکتك،  بخصوص أسئلة لديك کانت إذا  

 

الاحترام فائق بقبول تفضلوا  

 

ناظر هشام طل  

التنفيذي الرئيس   
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 ملحق شهادة مكافأة )خطة الحوافز طويلة الأجل(

 

 استحقاق المشارك
 برنامج **20 - **20

صندوق استحقاق )××% من الراتب الأساسي السنوي كما  ريال سعودي

 (2019كاتن في أبريل 

 عدد الأسهم الممنوحة ؟

 تاريخ المنح أدخل البيانات 

 

العربية لبوبا الأجل طويلة  الحوافز خطة أداء حجم 2017 - 2015  

الأداء مؤشر  مفتاح الوزن  
المالية: للفترة٪ ** بنسبة مركب سنوي ربح صافي تحقيق **%  

 هو *** مليون ريال سعودي. 20هدف الربح لعام ** •

 هو *** مليون. 20هدف الربح المركب لعام ** •

 

 *% هامش )قبل الضريبة والزكاة( بداية **** **%

100%   

 ملاحضة:
%85الحد الأدنى للإنجاز    

%100الحد الأقصى للإنجاز    
فائدة أي تستحق  لا الحد الأدنى من أقل  

 

 عملية التطبيق
 

ــهم االحتفاظ يتم .1 ــتراة بالأسـ ــندوق من  المشـ ــاب في كابيتال الأهلي  قبل من  الصـ  الأجل طويلة  للحوافز  بوبا حسـ

 الأداء. فترة خلال العربية بوبا في العاديين للموظفين
د  ،20**  عـام من  الأول  الربع خلال .2 ة  القوائم  عن الإعلان  وبعـ اليـ ة  المـ ام الســـــنويـ ة ســـــتقوم  ،20**  لعـ  لجنـ

 لذلك. وفقا عليها والموافقة20**-20** للفترة الرئيسية  الأداء  مؤشرات إنجاز بتحديد  والمكافآت الترشيحات

)خطة الحوافز طويلة  برنامج في  المشــــاركين  تعليمات على  والتأكيد  والمكافآت، الترشــــيحات لجنة موافقة بعد .3
  الأسـهم   محفظة  حسـاب  )خطة الحوتفز طويلة الأجل( لتفاصـيل برنامج في  المشـارك ذلك تأكيد في بما الأجل(،
 لممثل البنك الأهلي لنقل  تعليمات  بإصـــدار العربية بوبا شـــركة ســـتقوم   الفردي،  بالمشـــارك الخاصـــة الفردية

  الأسـهم " الأجل طويل  الحوافز خطة"  العربية  بوبا من  مباشـرة المشـاركين  إلى حسـابات  مباشـرة  الأسـهم حصـص 

 الفردي للمشارك في الخطة. الشخصي الحساب  إلى مباشرة محفظة حساب العادية
في )خطة الحوافز طويلة  بالمشـترك الخاصـة الفردية  الأسـهم  محفظة حسـاب  إلى مباشـرة  الأسـهم  تحويل سـيتم .4

 الهيئة. حظر فترات خارج النقل عمليات إكمال سيتم  الأجل( و 
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 ملحق 5 – شهادة مكافأة )خطة الحوافز طويلة الأجل(

 

 شخصية وسرية

 الأسم:
 الرقم الوظيفي:

 القسم:
 

 الاستحقاق: مثال لدورة )خطة الحوافز طويلة الأجل **20 – **20(

 

 عزيزي جون..

من )خطة الحوافز طويلة الأجل( لبوبا العربية التي قد تم  2017 – 2015انه لمن دواعي سروري أن أبلغكم تفاصيل الاستحقاق لدورة  

ائج النهائية.ترشيحك لها. وقد تم قياس معايير الأداء من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت وتمت الموافقة على النت  

لخطة الحوافز طويلة الأجل **20 – **20  معايير   الأداء  الرئيسية 
 

 قياس الأداء الهدف البداية الحد الأقصى الإنجاز الوزن معايرة النتيجة
نمو  %**  **% 

 على الأرباح
 ثلاث مدى

 سنوات 

**%  نمو  

 على  الأرباح
 ثلاث مدى

 سنوات
 

**%  وفق 

الخطة 
التشغيلية 

 السنوية

   الربح صافي 

متوسط *%    **% 
)قبل الضرائب 

 والزكاة(

 

معدل *% 
)قبل الضرائب 

 والزكاة(

متوسط *%  
)قبل الضرائب 

 والزكاة(

 هامش الربح

 100%  المجموع  

 

 أسهم الأداء وتفاصيل الاستحقاق )**20 – **20  خطة الحوافز طويلة الأجل(
 

الممنوحة الأسهم   
المنح  تاريخ   
المكتسبة النهائية الأسهم   

الاستحقاقتاريخ     
 

 الخاصة ببوبا العربية،  "الأجل طويلة الحوافز لخطة" العربية بوبا حساب يحمل الذي ، (کابيتال الأهلي) الأهلي البنك ممثل إخطار تم وقد

 الأسهم محفظة حساب إلى مباشرة النهائية المكتسبة الأسهم تحويل حيث سيتم الخطة،  في المشارکين أسهم جميع عقد بموجبه تم والذي

وجدت. إن أرباح،  أي مع جنب إلى جنبا ، (أسهم محفظة كحساب بتفاصيلها أبلغتنا قد كنت التي)بك،  الخاصة الفردية  



 

 

Public 

المذكورة    أو الجنسية  الأصلي بلدك لقوانين وفقا  المناسب  الوقت في اجتماعي  ضمان أو ضريبة  أي  دفع  المسؤول عن  بأنك ملاحظة يرجى

دفعها. تم أرباح توزيعات أي على أيضاً  ينطبق ما وهو بك الخاصة الأسهم تتلقى أن بعد بيعها من عائدات أي أو الأسهم،  على إيصال  

 التعويضات بمدير الاتصال يرجی تفاصيل )خطة الحوافز طويلة الأجل(،  أو استحقاقك،  تفاصيل بخصوص أسئلة لديك  کانت إذا

 والمزايا.

الاحترام فائق بقبول تفضلوا  

ناظر هشام طل  

التنفيذي الرئيس   

 

 

 

 انتهى
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 السابعالبند  
التصويت على تعديل سياسة )سياسة المكافآت الخاصة  

 بأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجان مجلس(
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 السابقةجدول مقارنة السياسة الجديدة مقابل السياسات  
 

 القسم السياسة الجديدة السياسة السابقة

 سياستان منفصلة: 

 خاصة بأعضاء مجلس الإدارة •

 خاصة بأعضاء لجان مجلس الإدارة •

سياسات )مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ومكافآت  دمج

 أعضاء لجنة مجلس الإدارة( في سياسة واحدة تغطي كليهما
 تغييرات عامة

 التعريفات تم اضافة قسم خاص بالتعريفات 

 الغرض لا توجد تغيرات جوهرية 

 المجال لا توجد تغيرات جوهرية 

 متطلبات السياسة لا توجد تغيرات جوهرية 

 
توضيح الأدوار والمسؤوليات لكل جهة من الجهات المسؤولة 

في الساسة. )الجمعية العمومية، مجلس الإدارة، لجنة 

 الترشيحات والتعويضات(

 الأدوار المسؤوليات

  لا توجد تغيرات  سنوات ولها شروطها وأحكامها. 3خطة دورية لمدة 

واجبات ومسؤوليات وأداء 

وأعضاء أعضاء مجلس الإدارة 

 اللجان

 
تحديث رسوم مكافآت الأعضاء بعد إزالة الحد الأقصى  •

 حسب ما هو موضح في السياسة السنوي

 توحيد بدل الاجتماعات •

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

 وأعضاء اللجان

 ريال سعودي 750,000تصل إلى  مبلغ العلاوة السنوية لرئيس مجلس الإدارة
تصل إلى  لرئيس مجلس الإدارةمبلغ العلاوة السنوية 

 ريال سعودي 2,500,000

العلاوة السنوية لرئيس مجلس 

 الإدارة

 لا توجد تغيرات جوهرية 
التعويضات الخاصة بالسفر 

 والمصاريف

 لا توجد تغيرات جوهرية 
المزايا الأخرى لعضو مجلس 

 الإدارة
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 السياسة الجديدة 
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 المراجعات

 ابرز التعديلات
تم الموافقة من 

 قبل
 رقم المراجعة تاريخ المراجعة جهة المراجعة

 الجمعية العمومية سياسة جديدة

لجنة الترشيحات   •

 والمكافآت

 الإدارةمجلس  •

 1 2017 نوفمبر

تحديث مكافآت الأعضاء لأعضاء 
 مجلس الإدارة المستقلين.

تحديث رسوم مكافآت الأعضاء 

 لعضوية اللجان المتعددة.

 الجمعية العمومية

لجنة الترشيحات   •

 والمكافآت

 مجلس الإدارة •

 2 2020يونيو  

سياسات )مكافآت أعضاء  دمج •

مجلس الإدارة ومكافآت أعضاء 

لجنة مجلس الإدارة( في سياسة 

  .واحدة تغطي كليهما

تحديث رسوم مكافآت الأعضاء بعد  •

  .إزالة الحد الأقصى السنوي

تحديث مبلغ العلاوة السنوية لرئيس  •

 مجلس الإدارة.

 توحيد بدل الاجتماعات •

 تحسينات عامة •

 

الترشيحات  لجنة  •

 والمكافآت

 مجلس الإدارة
  2024يونيو  
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 التعاريف .1

Definition Term 

 الهيئة هيئة التأمين

 الوزارة وزارة التجارة

 هيئة السوق هيئة السوق المالية

 الجمعية الجمعية العامة غير العادية

 مجلسال مجلس إدارة الشركة

 اللجنة لجنة الترشيحات والمكافآت

 العضو عضو مجلس الإدارة أو عضو لجنة من لجان مجلس الإدارة

 الغرض.  2
 

ممارسات السوق   مع  مجلس الإدارة بما يتماشى  العربية وأعضاء لجان  مكافآت أعضاء مجلس إدارة بوبا  والقوانين تحدد هذه السياسة 
الكفاءات المناسبة لأداء المهام والمسؤوليات المطلوبة في إلى جذب   واللوائح المعمول بها في المملكة العربية السعودية. تهدف السياسة 

 .مجلس الإدارة أو اللجان المختلفة وفقاً لسياسة وإجراءات الترشيح والتعيين للشركة
 

تهدف السياسة أيضاً إلى توفير الوضوح بشأن المكافآت المطلوبة، مراجعة الممارسات، الربط بالأداء، الأهداف، هيكلية ومزيج مكونات  
المكافآت. مجلس الإدارة مسؤول عن الموافقة على هذه السياسة، وتخضع للموافقة من المساهمين العموميين خلال اجتماع الجمعية العامة  

 عند اللزوم.

 المجال.  3
 

 .تنطبق هذه السياسة فقط على مكافآت أعضاء مجلس إدارة بوبا العربية وأعضاء لجان مجلس الإدارة

 متطلبات السياسة .4
 

 :تضمن متطلبات سياسة مكافآت أعضاء مجلس إدارة بوبا العربية وأعضاء لجان مجلس الإدارة ما يلي
 تتفق مع معايير القوانين السعودية الخاصة بالشركات المساهمة السعودية  .1
العربية، الذي تم الموافقة عليها من قب ل المنظمين والمساهمين العموميين، عندما  .2 مع معايير النظام الداخلي لشركة بوبا  تتفق 

 .ذلك يلزم
 .تنفيذ السياسة بعد إتمام جميع الموافقات الداخلية والخارجية ذات الصلة، بما في ذلك الموافقة على هذه السياسة عند اللزوم .3
 ة.الاتساق مع استراتيجية وأهداف الشركة، وحجم وطبيعة ومستوى المخاطر التي تواجهها الشرك .4
تعزيز النجاح والتنمية المستدامة للشركة على المدى الطويل، بالإضافة إلى النجاح على المدى القصير، من خلال تعزيز إدارة   .5

 .المخاطر الفعالة وتحقيق السلامة المالية والاستقرار للشركة
معلومات غير دقيقة قدمها عضو  .6 المكافآت تم تحديدها بناءً على  أن تلك  النظر في حالات تعليق أو استرداد المكافآت إذا تبين 

 .مجلس الإدارة أو اللجنة لمنع إساءة استخدام السلطة للحصول على مكافآت غير مستحقة

 الأدوار والمسؤوليات .5
 

 .الموافقة على السياسة – الجمعية
 .مراجعة السياسة وتقديم التوصيات للجمعية بشأن التغييرات في السياسة –المجلس 

 .السوق، وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة بشأن التغييرات في السياسة  المقارنة بالتطورات فيمراجعة السياسة سنوياً، ومراجعة    – لجنةال
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 السياسات العامة:.6
 

 :واجبات ومسؤوليات وأداء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان 6.1

تتضمن واجبات ومسؤوليات وأداء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان متطلبات السرية، وخصوصية البيانات، وتضارب  •
 :المصالح، وهي

o  ،"مفصلة ضمن "شروط المشاركة لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان لشركة بوبا العربية للتأمين التعاوني
 ، والتي تم وضعها بالتوافق مع المتطلبات التنظيمية السعودية

o  الإدارةمحددة أيضاً ضمن: لائحة حوكمة الشركات، ومدونة السلوك الخاصة بالشركة، ولوائح لجان مجلس ، 
o تُعتبر هذه الوثائق الرسمية جزءًا من هذه السياسة، رغم أن محتوياتها ليست مكررة هنا. 

سيقوم مجلس الإدارة بمراجعة أداء الأعضاء من خلال عملية تقييم سنوية تتم بواسطة لجنة الترشيحات والمكافآت، للتحقق من  •
 .أن المكافآت مرتبطة بشكل مناسب بالأداء، والدور، والمهام، والمسؤوليات، والمهارات، ومستوى الخبرة

 

 :مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان 6.2

• A ور.تتكون المكافآت السنوية لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان من مزيج من رسوم المكافآت ورسوم الحض 

يجب تحقيق حضور لا يقل عن ثلثي الاجتماعات المنعقدة خلال الفترة لكي يكون عضو مجلس الإدارة أو اللجنة مستحقاً  •
 .للمكافأة السنوية

التحاق ومغادرة عضو مجلس الإدارة أو اللجنة )بشرط تحقيق  • سيتم تقدير مبلغ المكافأة السنوية بشكل تناسبي بناءً على تاريخ 
 .الحد الأدنى لحضور ثلثي الاجتماعات المنعقدة بين تاريخ الالتحاق والمغادرة(

مبلغ المكافأة السنوية ومبلغ رسوم الحضور على أساس ربع سنوي، ويتم دفعها في الشهر التالي لاكتمال الربع  • سيتم تسوية 
 :السنوي، على النحو التالي

o  :يتم دفعه في شهر أبريل –% من مبلغ المكافأة السنوية 25الربع الأول. 
o  :يوليويتم دفعه في شهر  –% من مبلغ المكافأة السنوية 25الربع الثاني. 
o  :يتم دفعه في شهر أكتوبر –% من مبلغ المكافأة السنوية 25الربع الثالث. 
o  :يتم دفعه في شهر يناير –% من مبلغ المكافأة السنوية 25الربع الرابع. 

في حال عدم تحقيق عضو مجلس الإدارة أو اللجنة للحد الأدنى المطلوب لحضور ثلثي الاجتماعات، أو في حال عدم موافقة  •
 .المساهمين في الجمعية العامة على المكافأة، سيتم طلب إرجاع أي مبالغ فائضة تم دفعها للعضو

سيتم دفع رسوم المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان على أساس مبلغ سنوي ثابت، بالإضافة إلى رسوم الحضور،  •
 :وفقاً لما يلي

o رسوم مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: 
 ريال سعودي سنوياً 500,000    الإدارةرئيس مجلس  ▪
 ريال سعودي سنوياً 500,000  مجلس الإدارة عضو ▪

o رسوم مكافآت أعضاء لجنة المراجعة: 
 ريال سعودي سنوياً 250,000    :رئيس لجنة المراجعة ▪
 ريال سعودي سنوياً 200,000   :عضو لجنة المراجعة ▪

o رسوم مكافآت أعضاء اللجان الأخرى: 
 ريال سعودي سنوياً 200,000    :لجنةرئيس   ▪
 ريال سعودي سنوياً 150,000   :عضو لجنة ▪

 
o  سيحصل الأعضاء الذين لديهم عضويات مشتركة في مجلس الإدارة واللجان أو عضويات متعددة في اللجان على

 .مكافآت سنوية تعكس المجموع الكلي للرسوم لكل من عضوياتهم
 

لأعضاء مجلس الإدارة المستقلين وغير التنفيذيين وأعضاء اللجان لحضور اجتماعات مجلس الإدارة سيتم دفع رسوم الحضور   •
 :والجمعية العامة واللجان على أساس 

o 5000 ريال سعودي لكل اجتماع يتم حضوره 
o ًلن يتم دفع أي رسوم حضور لأي اجتماع لم يحضره عضو مجلس الإدارة أو اللجنة شخصيا. 

 
 :السنوية لرئيس مجلس الإدارةالعلاوة  6.3



 

 

Public 

يجوز لمجلس الإدارة، وفقاً لتقديره وشرط السماح به وفقاً للوائح السعودية، أن يفوض بعلاوة لرئيس مجلس الإدارة،  •
بشرط الحصول على عدم اعتراض أي جهة تنظيمية معنية على مبلغ العلاوة قبل قيام الشركة بدفع المبلغ لرئيس مجلس 

 .الإدارة

ريال سعودي سنوياً،  2,500,000يكون الحد الأقصى لمبلغ العلاوة السنوية لرئيس مجلس الإدارة وفقاً لهذه السياسة  •
 .خاضعة لتلقي أي موافقة تنظيمية مطلوبة

 
 :التعويضات الخاصة بالسفر والمصاريف 6.4
التكاليف وفقاً لسياسة السفر الخاصة لا تشمل المكافأة السنوية الثابتة تكاليف السفر والمصاريف ذات الصلة، ويتم تعويض هذه  •

 :ببوبا العربية، وتشمل
o  ،تذكرة طيران فئة الأعمال، أو ما يعادلها من تكلفة الأميال الجوية إن وجدت 
o  ،إقامة فندقية كما يتم الموافقة عليها مقدماً من شركة بوبا العربية 
o  ،تكاليف سفر الأعمال ذات الصلة 
o  ،النقل 
o  ،تكلفة المكالمات الهاتفية الخاصة بمكالمات مؤتمرات المجلس المطلوبة 
o يتم التعويض عن تكاليف السفر من المتأخرات، وفي غضون اربعة عشر يوما، بعد استلام الفواتير الفعلية. 

تخضع مصاريف سفر أعضاء مجلس الإدارة للمراجعة والموافقة من قبل سكرتير الشركة، أو الرئيس التنفيذي للمخاطر، أو  •
كبار ممثلي المالية أو الموارد البشرية  .بتعيين 

 :المزايا الأخرى لعضو مجلس الإدارة 6.5

لا يحق لهم الحصول على أي  • بخلاف الاستحقاقات المنصوص عليها هنا والتي لا يتلقاها أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين، 
 وبالتحديد لا تتعلق المزايا بأي من التفاصيل أدناه:مزايا أخرى تتعلق بدورهم كعضو مجلس، ليس بشكل نقدي أو بخلافه، 

o  ،فوائد نهاية خدمة 
o  ،برنامج أسهم الشركة 
o تأمين صحي مجاني. 

 :التاريخ الفعلي 6.6
 .التاريخ الفعلي لهذه السياسة هو تاريخ اجتماع الجمعية العمومية حيث يوافق المساهمين العموميين على السياسة بشكل رسمي

 
التعديلات المستقبلية، سيحدد التاريخ الفعلي لأي تغيير مستقبلي في سياسة المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة وفيما يخص 

بشرط عدم مخالفة القوانين واللوائح المعمول بها في المملكة العربية السعودية مع عدم مخالفة القوانين الداخلية الخاصة بشركة بوبا 
 س الإدارة، ومرهونا بعد ذلك بإقرار موافقة المساهمين العموميين في اجتماع الجمعية العمومية التالي.العربية ووفقاً لموافقة مجل
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 الموافقات .7
 
 

 أعده طارق درويش  الشاملة المكافآت – أول تنفيذي مدير 

 راجعه تركي البلوي الشاملة المكافآت – أول إداري مدير 

 راجعه البورنوعبير  الحوكمة – )مكلف( إداري مدير 

 أعتمده طارق العمودي البشرية الموارد قسم رئيس 

 وافق عليه والترشيحات المكافآت لجنة 

 وافق عليه الإدارة مجلس 

 وافق عليه العمومية الجمعية 
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 السياسة السابقة
 الخاصة بأعضاء مجلس الإدارةالمكافآت 
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 الغرض

المعمول   والقوانين  واللوائحلممارسة السوق    إدارة شركة بوبا العربية وفقاً   مجلس  بأعضاء الخاصة  المكافآتهذه السياسة  تحدد

في المملكة العربية السعودية جذب    هذه تهدف.  بها    ومسؤوليات   مهام  لإنجاز  المناسبة  الكفاءة  صاحب  الشخص السياسة الى 

 .بالشركة الخاصةوإجراء الترشيح والتعيين  سياسة في محدد هو  كما المعنيين،  الإدارة  مجلس أعضاء

والهيكلة  ضمانالسياسة أيضاً إلى  وتهدف فيما يتعلق بالمكافآت المطلوبة؛ مراجعة الممارسات وربط الأداء والأهداف  وضوح 

 محتويات المكافآت.    ومزج

  للجمعية رسمي  اجتماعخلال    العموميين  المساهمينلموافقة  ذلك  بعد  تخضع والتي السياسة  هذه  على الموافقة  عن مسؤول المجلس

 اللزوم. العمومية، عند

 المجال

 إدارة شركة بوبا العربية. مجلسالسياسة فقط على المكافآت الخاصة بأعضاء  هذهتطبيق  يتم

 واللوائح المعايير

  ر ذات الصلة والمعمول بها في المملكة العربية السعودية مثل قانون الشركات الصاد  واللوائح بالأحكام والإجراءات السياسة  تلتزم

هيئة السوق    الصادرة  الشركات  حوكمةولائحة    ،والاستثمار  التجارة  وزارة  عن  التأمين  شركات  حوكمة  ولائحة  المالية،عن 

 أخرى ذات صلة. لوائح  وأي السعودية العربي النقد مؤسسة عن  الصادرة

 السياسة متطلبات

 :أنهاإدارة شركة بوبا العربية  مجلسالخاصة بأعضاء  المكافآت سياسةمتطلبات  تضمن

 السعودية، المساهمة بالشركات الخاصةمع معايير القوانين السعودية  تتفق .1

  العموميين،  والمساهمين  ينالمنظم  قبل من  عليها الموافقة تم الذيبوبا العربية،  شركةل  الداخلي النظاممع معايير   تتفق .2

   ذلك، يلزم عندما

 والصناعة  للسوق  المرجعية  للمقارنة  ورسمية  موثقة  مراجعة  خلال  من  المجلسعلى موافقة    للحصولتم طرحها    .3

ينتج عنها الموافقة الرسمية  والتيالتي تمت بمعرفة لجنة الترشيحات والمكافات بشركة بوبا العربية  التفويض  وعملية

 على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت إلى مجلس إدارة شركة بوبا العربية،

محددات مزي  تحتوي .4 سبيل المثال    جعلى  على  النقد   بينمحتويات المكافآت،  وغير  الورقي  والنقد  والمتغير  الثابت 

  خبرته، ومدى ومهاراته ومسؤولياته ومهامه الإدارة مجلس عضو  دورالمرجعية ووفقاً إلى  المقارنةالورقي، بناءً على  

و  لموافقات  ووفقاً   المرجعية، المقارنة نتائج  اعتبار وضعمع   والمكافآت الترشيحات لجنةمجلس الإدارة 

 

 وعملية المرجعية  للمقارنة  ورسمية  موثقة  مراجعةبواسطة   العموميين  المساهمين  موافقةعلى    للحصولتم طرحها    .5

بوبا العربية التي تمت بمعرفة    التفويض   بوباشركة   في  المكافآتو   اتلجنة الترشيح  وموافقةمن مجلس إدارة شركة 
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في بوبا العربية،   العموميين  المساهمين على  المجلس  لتوصية  الرسميةينتج عنها الموافقة   التي  الداعمة  والموادالعربية  

 ة،الرسمي للجمعية العمومي الاجتماعمن خلال قرار  

ذات الصلة، بما في ذلك الموافقة على هذه السياسة تحديدا،    والخارجيةبعد إتمام جميع الموافقات الداخلية  تطبيقها تم  .6

 الحاجة، عند

 الإدارة، مجلس مراجعة  وتلحقهامراجعتها سنوياً من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت،  تتم .7

 تواجهها، التي المخاطر ومستويات وطبيعتها وحجمهامع استراتيجية وأهداف الشركة  تتفق .8

  إدارة   تعزيز  خلال  من  المدى،  قصير  نجاحها  إلى  بالإضافة  واستدامتها،  المدى  طويلة وتنميتها  الشركة  نجاح  تعزز .9

 المكافآت، ومحتويات الهيكلة تتضمن والتيالشركة،   واستقراروتحقيق السلامة المالية  الفعالة  المخاطر

بها في حال القرار    المكافآتتعليق    فيهاالمواقف التي يجب   الاعتبار عين  في  تأخذ .10  المكافآت  هذه بتحديدأو المطالبة 

منع   غير  معلومات  على  بناءً   للحصول السلطة  استخدام  إساءةصحيحة مقدمة من قبل عضو مجلس الإدارة بغرض 

 .مستحقة غير  مكافآت على

 ومسؤوليات وأداء عضو مجلس الإدارة  مهام
المصالح،   ةوخصوصي  السرية  متطلبات  الإدارة  مجلس  أعضاء  وأداء  ومسؤوليات  مهام تتضمن ▪ البيانات وتضارب 

 والتي هي:

o لجان  وأعضاء  التعاوني  للتأمين  العربية  بوبا  شركة  إدارة  مجلس  لأعضاء  المشاركة"شروط    ضمن  مفصلة  

 السعودية، التنظيمية الجهات بمتطلبات  الالتزام ضمنها من والتي"  المجلس

o الصلة، ذات ولجانه  الإدارة  مجلس  ولوائح  السلوك قواعد ومدونة الشركات حوكمة لائحة ضمن من تحديدها يتم 

o هنا  محتوياتها تكرير عدم ولكن السياسة،  هذه إلى لضمها  المذكورة الرسمية الشركة وثائق كل اعتبار يتم. 

  التحقق  مع  والمكافآت،  الترشيحات لجنة قبل  من سنوية تقييم عملية خلال  من  الأعضاء  أداء  الإدارة  مجلس  سيراجع ▪

 .الخبرة ومدى  والمهارات  والمسؤوليات  والمهام  والدور  بالأداء المكافآت  كفاءة مدى من

 

 الإدارة مجلسالمكافآت الخاصة بأعضاء  سياسة
 الحضور،  ورسوم المكافآت  رسوممن  كل علىمكافآت أعضاء مجلس الإدارة السنوية  تحتوي ▪

 الشركة، قانون خلال من المحدد الأقصى  الحد  المدفوع للمبلغ الأقصى الحديتجاوز   لا ▪

الحصول على    مجلس  لعضو   يحق ▪ ثلثي الاجتماعات    بشرط سنوية  مكافأةالإدارة  هذه   خلالالأقل    على  المنعقدةحضور 

 ،الفترة

 ثلثي  وهو  الأدنى الحد حضور  تحقق)بشرط  المجلسومغادرة عضو  التحاقالسنوي بناء على تاريخ    المكافأةتقدير مبلغ    يتم ▪

 (،الفترة خلال  المغادرة وتاريخ الإلتحاق تاريخ بين  المنعقدة الاجتماعات

  شهر في للربع  والحضور  المكافأة مبلغ دفع  سيتم  بمعنىأرباع السنة،  على الحضور ومبلغ السنوية  المكافأة مبلغ  تسوية يتم ▪

 :أدناه حسب اكتماله،

o ابريل شهر في الأول للربع% من مبلغ المكافأة السنوية 25دفع  يتم 

o يوليو  شهر في الثاني للربع السنوية  المكافأة مبلغ من%  25 دفع يتم 

o للربع الثالث في شهر اكتوبر السنوية  المكافأة مبلغ من%  25 دفع يتم 

o للربع الرابع في شهر يناير السنوية  المكافأة مبلغ من%  25 دفع يتم 

ثلثي الاجتماعات أو في حال عدم موافقة    الحد شرطحال لم يحقق عضو مجلس الإدارة   في ▪ الأدنى المطلوب للحضور وهو 

 من بوبا العربية. فائضةإرجاع أي مبالغ   الإدارةفسيتم الطلب من عضو   ةالمساهمون في الجمعية العامة على المكافأ
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 مع  يتوافق بما أعلى،  وماهو  المطلوب  الحضور  أساس علىوفقا لمبلغ سنوي ثابت،   الإدارة  مجلس عضو   مكافأة دفع سيتم ▪

 :يلي  ما

 .سنويا  سعودي ريال  450,000: بحد أقصى الإدارة  مجلس رئيس -

 .سنويا سعودي  ريال 425,000: بحد أقصى لجنةمن  أكثريشغل منصب رئيس  الذي  الإدارة  مجلس عضو  -

 .سنويا سعودي  ريال 425,000 أقصى بحدمجلس الإدارة الذي يشغل منصب رئيس لجنة المراجعة:  عضو  -

 .سنويا سعودي  ريال 375,000أقصى  بحدمجلس الإدارة الذي يشغل منصب عضو لجنة المراجعة:  عضو  -

 .سنويا سعودي  ريال 375,000 أقصى بحد: لجنة رئيس منصب يشغل الذي  الإدارة  مجلس عضو  -

 .سنويا سعودي ريال 350,000عضو مجلس إدارة مستقل يشغل منصب عضو لجنة:  -

 سنويا سعودي  ريال 300,000بحد أقصى  لجنة:مجلس الإدارة الذي يشغل منصب عضو  عضو  -

 ريال سعودي سنويا.  200,000بحد أقصى  المجلس:الذي لا يشغل منصب بلجنة   الإدارة  مجلس عضو  -

غير التنفيذيين بحد أقصى   رحضو   رسومدفع مبلغ   سيتم ▪ للأعضاء  ريال سعودي سنوياً    50,000أعضاء مجلس الإدارة 

والجمعية العمومية ولجان المجلس، على أساس:  لحضور اجتماعات مجلس الإدارة 

o الواحد الاجتماع  لحضورريال سعودي   5,000في مقر الاجتماع:   الشخصي  الحضور حال في 

o ريال سعودي للاجتماع الواحد 2,500حال الحضور عبر وسائل التقنية الحديثة:  في 

o شخصياً   الإدارة مجلس عضو  يحضره  لم مؤهليتم دفع أي رسوم حضور لأي اجتماع  لن 

السنوية والحد الأقصى لمبلغ رسوم الحضور   عدم ▪ الحد الأقصى الكلي للمبلغ الإجمالي لرسوم المكافأة    500,000تجاوز 

 سنويا  سعودي ريال

 

 الإدارة مجلس لرئيس السنوية  العلاوة
به وفقاً للوائح السعودية أن   يجوز ▪ وفقاً لتقديره وبشرط السماح    بالإضافة الإدارة، مجلس  رئيس  علاوة يفوض لمجلس الإدارة 

والذي يبلغ  السنوية  للمكافأة الأقصى  الحد إلى الحضور المذكور الأعلاه  أولى    بشريطةريال سعودي،    500,000ورسوم 

 .المجلس لرئيس التسوية بدفع الشركة قيام قبل الإدارة مجلس رئيس علاوة مبلغ علىعدم اعتراض أي جهة تنظيمية 

وفقاً   يكون ▪  خاضعة ريال سعودي سنويا   750,000هذه السياسة لالحد الاقصى لمبلغ العلاوة السنوية لرئيس مجلس الإدارة 

 .مطلوبة تنظيمية موافقة أي لتلقي

 والمصاريف بالسفر الخاصة التعويضات
 

 لسياسة وفقاً  يلي، كما التكاليفالتعويض عن هذه   ويتمذات الصلة  والتكاليف السفرالثابت تكاليف  ةالسنوي  المكافأةيشمل مبلغ   لا

 :العربية بوبا لشركة التابعة  السفر

 وجدت، إن الجوية الأميالأو ما يعادلها من تكلفة  الأعمال، فئة طيران تذكرة ▪

 العربية، بوبا شركة من  مقدماً  عليها الموافقة يتم كمافندقية  إقامة ▪

 الصلة، ذاتالأعمال  سفر تكاليف ▪

 النقل، ▪

 المطلوبة،المكالمات الهاتفية الخاصة بمكالمات مؤتمرات المجلس   تكلفة ▪

 .الفعلية الفواتير استلام بعد  يوما، عشر اربعة غضون وفي  المتأخرات، من السفر تكاليف عن التعويض  يتم ▪
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  أو  للمخاطر،  التنفيذي  الرئيس  أو  الشركة،  سكرتير قبل  من  والموافقة  للمراجعة  الإدارة  مجلس  أعضاء  سفر  مصاريف تخضع

 .البشرية  الموارد أو  المالية ممثلي كبار بتعيين

 

 الإدارة مجلس لعضو الأخرى المزايا
أي   ىعل الحصول لهم يحق  لا  ،التنفيذيين غير  الإدارة مجلس أعضاء يتلقاها لا والتي هنا عليها المنصوص   الاستحقاقات  بخلاف

 بأي من التفاصيل أدناه: المزايامزايا أخرى تتعلق بدورهم كعضو مجلس، ليس بشكل نقدي أو بخلافه، وبالتحديد لا تتعلق 

 خدمة، نهاية فوائد ▪

 الشركة، أسهم برنامج ▪

 .مجاني صحي تأمين ▪

 الفعلي التاريخ
 

 .رسمي بشكل السياسة علىالعموميين  المساهمينحيث يوافق  العمومية الجمعيةالفعلي لهذه السياسة هو تاريخ اجتماع  التاريخ

الإدارة   مجلس بأعضاء  الخاصة المكافآتالتاريخ الفعلي لأي تغيير مستقبلي في سياسة   سيحدد  المستقبلية،  التعديلاتيخص  وفيما

بها في المملكة العربية السعودية مع عدم مخالفة القوانين الداخلية الخاصة بشركة   بشرط عدم مخالفة القوانين واللوائح المعمول 

بإقرار موافقة    ومرهونا  الإدارة،  مجلس  لموافقةبوبا العربية ووفقاً    العمومية  الجمعية  اجتماعفي  العموميين المساهمينبعد ذلك 

 التالي.
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 السياسة السابقة
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 الغرض

شركة بوبا العربية وفقاً   لجان  بأعضاء الخاصة  المكافآتهذه السياسة   تحدد و    مجلس إدارة  و القوانين   اللوائحلممارسة السوق 

السعودية العربية  المملكة  في  بها  جذب    هذه  تهدف.  المعمول  الى   مهام  لإنجاز  المناسبة  الكفاءة  صاحب  الشخص السياسة 

 .بالشركة الخاصةوإجراء الترشيح والتعيين  سياسة في محدد هو  كما الصلة، ذات  الإدارة مجلس لجنة  مسؤولياتو 

والهيكلة  ضمانالسياسة أيضاً إلى  وتهدف فيما يتعلق بالمكافآت المطلوبة؛ مراجعة الممارسات وربط الأداء والأهداف  وضوح 

 محتويات المكافآت.  ومزج

السياسة  مسؤول  المجلس على هذه    الجمعية  اجتماع  خلال  العموميين  المساهمينلموافقة    ذلك  بعد تخضع  والتي عن الموافقة 

 .اللزوم عند العمومية،

 المجال

 إدارة شركة بوبا العربية.  مجلسالسياسة فقط على المكافآت الخاصة بأعضاء لجان  هذهتطبيق  يتم

 واللوائح المعايير

بها في المملكة العربية السعودية مثل قانون الشركات    اللوائح  و   بالأحكام  الإجراءات  و   السياسة  تلتزم والمعمول  ذات الصلة 

 شركات  حوكمة  ولائحة المالية،عن هيئة السوق    الصادرة  الشركات  حوكمةولائحة   الإستثمار،  و   التجارة  وزارة عن  رالصاد

 أخرى ذات صلة. لوائحو أي  السعودية العربي النقد مؤسسة عن  الصادرة التأمين

 السياسة متطلبات

 :أنهاالخاصة بأعضاء لجان مجلس إدارة شركة بوبا العربية  المكافآت سياسةمتطلبات  تضمن

 .السعودية المساهمة بالشركات الخاصةمع معايير القوانين السعودية  تتفق .11

  العموميين،  المساهمينو   ينالمنظم قبل من عليه  الموافقة تم الذيبوبا العربية،  شركةل  الداخلي النظاممع معايير   تتفق .12

 .ذلك يلزم عندما

 والصناعة  للسوق  المرجعية  للمقارنة  ورسمية  موثقة  مراجعة  خلال  من  المجلسعلى موافقة    للحصولطرحها    تم .13

ينتج عنها الموافقة الرسمية  والتيالتي تمت بمعرفة لجنة الترشيحات والمكافات بشركة بوبا العربية  التفويض  وعملية

 على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت إلى مجلس إدارة شركة بوبا العربية،

سبيل المثال    تحتوي .14 على  محتويات المكافآت،  محددات مزيح  النقد   بينعلى  وغير  الورقي  والنقد  والمتغير  الثابت 

بناءً على   إلى  المقارنةالورقي،   ومدى  ومهاراته  ومسؤولياته  ومهامه  الإدارة  مجلس لجنة عضو   دورالمرجعية ووفقاً 

 المرجعية، المقارنة نتائج  اعتبار وضع بعد والمكافآت الترشيحات لجنة  لموافقات  ووفقاً  خبرته،

 وعمليةموثقة ورسمية للمقارنة المرجعية    مراجعة  بواسطةالعموميين    المساهمين  موافقةعلى    للحصولطرحها    تم .15

الداعمة   المكافآتو  اتلجنة الترشيح وموافقةالتفويض التي تمت بمعرفة  ينتج عنها  والتيبشركة بوبا العربية والمواد 

الرسمي   الاجتماعبوبا العربية، من خلال قرار    فيالمساهمين العموميين   إلى  المجلس توصيةعلى  الرسميةالموافقة  

 .ةللجمعية العمومي

  تحديداً  ،ذات الصلة، بما في ذلك الموافقة على هذه السياسة  والخارجيةبعد إتمام جميع الموافقات الداخلية  تطبيقها تم  .16

 .الحاجة عند

 الإدارة، مجلس مراجعة  وتلحقهامراجعتها سنوياً من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت،  تتم .17

 تواجهها، التي المخاطر ومستويات وطبيعتها وحجمهامع استراتيجية وأهداف الشركة  تتفق .18

  إدارة   تعزيز  خلال  من  المدى،  قصير  نجاحها  إلى  بالإضافة  واستدامتها،  المدى  طويلة وتنميتها  الشركة  نجاح  تعزز .19

 المكافآت، ومحتويات الهيكلة تتضمن والتيالشركة،   واستقراروتحقيق السلامة المالية  الفعالة  المخاطر
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بها في حال القرار    المكافآتتعليق    فيهاالمواقف التي يجب   الاعتبار عين  في  تأخذ .20  المكافآت  هذه بتحديدأو المطالبة 

 للحصول  السلطة  استخدام  إساءةصحيحة مقدمة من قبل عضو لجنة مجلس الإدارة بغرض منع    غير معلومات على  بناءً 

 .مستحقة غير  مكافآت على

 مجلس الإدارة  لجانومسؤوليات وأداء عضو  مهام
 

متطلبات السرية   تتضمن الإدارة  لجان مجلس  أعضاء  وأداء  البيانات وتضارب المصالح،   وخصوصيةمهام ومسؤوليات 

 والتي هي:

o إدارة    مفصلة مجلس  لأعضاء  المشاركة  "شروط    لجان  وأعضاء  التعاوني  للتأمين  العربية  بوبا  شركةضمن 

 السعودية، التنظيمية الجهات بمتطلبات  الالتزام ضمنها من والتي"  المجلس

o الصلة، ذات ولجانه  الإدارة  مجلس  ولوائح  السلوك قواعد ومدونة الشركات حوكمة لائحة ضمن من تحديدها يتم 

o هنا  محتوياتها تكرير عدم ولكن السياسة،  هذه إلى لضمها  المذكورة الرسمية الشركة وثائق كل اعتبار يتم. 

  التحقق  مع  والمكافآت،  الترشيحات لجنة قبل  من سنوية تقييم عملية خلال  من  الأعضاء  أداء  الإدارة  مجلس  سيراجع ▪

 .الخبرة ومدى  والمهارات  والمسؤوليات  والمهام  والدور  بالأداء المكافآت  كفاءة مدى من

 

 الإدارة مجلس لجان أعضاء مكافآت
 الحضور،  ورسوم  المكافآت رسوممن  كل علىمجلس الإدارة السنوية  لجان مكافآت أعضاء تحتوي ▪

 الشركة، قانون خلال من المحدد الأقصى  الحد  المدفوع للمبلغ الأقصى الحديتجاوز   لا ▪

هذه    خلالالأقل   على المنعقدةحضور ثلثي الاجتماعات  بشرط  سنوية  مكافأةمجلس الإدارة الحصول على    لجنة لعضو   يحق ▪

 الفترة.

بناء على تاريخ    المكافآةتقدير مبلغ  يتم ▪   و  الأدنى  الحد  حضور تحقق)بشرط   المجلس  لجنة  عضو   ومغادرة التحاقالسنوي 

 (،الفترة خلال  والمغادرة الالتحاق تاريخ بين المنعقدة الإجتماعات ثلثي هو 

  شهر في للربع  والحضور  المكافأة مبلغ دفع  سيتم  بمعنىأرباع السنة،  على الحضور ومبلغ السنوية  المكافأة مبلغ  تسوية يتم ▪

 :أدناه حسب اكتماله،

o ابريل شهر في الأول للربع% من مبلغ المكافأة السنوية 25دفع  يتم 

o يوليو  شهر في الثاني للربع السنوية  المكافأة مبلغ من%  25 دفع يتم 

o للربع الثالث في شهر اكتوبر السنوية  المكافأة مبلغ من%  25 دفع يتم 

o للربع الرابع في شهر يناير السنوية  المكافأة مبلغ من%  25 دفع يتم 

ثلثي الاجتماعات أو في حال عدم موافقة    الحد شرطحال لم يحقق عضو مجلس الإدارة   في ▪ الأدنى المطلوب للحضور وهو 

 من بوبا العربية. فائضةإرجاع أي مبالغ   الإدارةفسيتم الطلب من عضو   ةالمساهمون في الجمعية العامة على المكافأ

 مع  يتوافق بما أعلى،  وماهو  المطلوب  الحضور  أساس علىوفقا لمبلغ سنوي ثابت،   الإدارة  مجلس عضو   مكافأة دفع سيتم ▪

 :يلي  ما

 ريال سعودي سنويا  175,000المراجعة: بحد أقصى  لجنة رئيس -

 ريال سعودي سنويا  150,000أي لجنة أخرى: بحد أقصى  رئيس -

 ريال سعودي سنويا  150,000لجنة المراجعة: بحد أقصى  عضو  -

 ريال سعودي سنويا  100,000: بحد أقصى الأخرى  اللجان عضو  -
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الحد الأقصى سيزيد    كانحال    في - أكثر من لجنة فإن  يمثل منصب عضو في  لجنة المجلس  ريال   50,000عضو 

وفقاً للمسؤولية الإضافية  :أدناه موضح  هو  كما ،سعودي سنويا 

o سنويا يريال سعود  225,000لجان أخرى: بحد أقصى /لجنة في عضو  المراجعة لجنة رئيس  كان حال في 

o ريال سعودي سنويا  200,000لجان ثانية: بحد أقصى /لجنة في عضو   الأخرى اللجان من أي رئيس  كان حال في 

o ريال سعودي سنويا  175,000لجان أخرى: بحد أقصى /لجنة في عضو  المراجعة ةكان عضو لجن حال في 

o ريال سعودي سنويا  150,000ثانية: بحد أقصى  لجان إحدىحال كان عضو أي من اللجان الأخرى عضو في  في 

ريال سعودي سنوياً   50,000مجلس الإدارة للأعضاء غير التنفيذيين بحد أقصى   لجنة عضو  رحضو   رسومدفع مبلغ    سيتم ▪

والجمعية العمومية ولجان المجلس، على أساس:  لحضور اجتماعات مجلس الإدارة 

o الواحد  الاجتماعريال سعودي   5,000في مقر الاجتماع:   الشخصي  الحضور حال في 

o ريال سعودي للاجتماع الواحد 2,500حال الحضور عبر وسائل التقنية الحديثة:  في 

o شخصياً   الإدارة مجلس عضو  يحضره  لم مؤهليتم دفع أي رسوم حضور لأي اجتماع  لن 

  500,000والحد الأقصى لمبلغ رسوم الحضور   السنوية  المكافأة  لرسوم  الإجمالي للمبلغ  الكليالحد الأقصى   تجاوز عدم ▪

 ريال سعودي سنويا

 :المصاريف و بالسفر الخاصة التعويضات
 

وفقاً   يلي،  كما التكاليفالتعويض عن هذه  ويتمذات الصلة  والتكاليف  السفرتكاليف   علىالثابت  ةالسنوي  المكافأةيشمل مبلغ   لا

 :العربية  بوبا لشركةسياسة السفر التابعة 

 وجدت، إن الجوية الأميال تكلفة من يعادلها  ما  أو  الأعمال، رجال فئة طيران تذكرة ▪

 العربية، بوبا شركة من  مقدماً  عليها الموافقة يتم كمافندقية  إقامة ▪

 الصلة، ذات الأعمال سفر تكاليف ▪

 النقل، ▪

 المطلوبة،المكالمات الهاتفية الخاصة بمكالمات مؤتمرات المجلس   تكلفة ▪

 .الفعلية الفواتير استلام بعد يوماً،  عشر اربعة غضون في و   المتأخرات، من السفر تكاليف عن التعويض  يتم ▪

 

 للمخاطر،  التنفيذي  الرئيس أو  الشركة، سكرتير قبل من  والموافقة للمراجعةالإدارة   مجلسلجنة  أعضاءمصاريف سفر    تخضع

 .المعنية اللجنة سكرتير موافقة بعد البشرية،  الموارد أو  المالية ممثلي كبار بتعيين  أو 

 

 الإدارة مجلسلجنة  لعضو الأخرى المزايا
 الحصول  لهم يحق  لا  التنفيذيين، غير  الإدارة  مجلس  لجان  أعضاء  يتلقاها  لا  والتي  هنا عليها  المنصوص   الاستحقاقات بخلاف

بأي من التفاصيل   على تتعلق المزايا  بخلافه، وبالتحديد لا  تتعلق بدورهم كعضو مجلس، ليس بشكل نقدي أو  أي مزايا أخرى 

 أدناه:

 خدمة، نهاية  مزايا ▪

 الشركة، أسهم برنامج ▪

 .مجاني صحي تأمين ▪
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 :الفعلي التاريخ
 

 .رسمي بشكل السياسة علىالعموميين  المساهمينحيث يوافق  العمومية الجمعيةالفعلي لهذه السياسة هو تاريخ اجتماع  التاريخ

 مجلس لجان بأعضاء الخاصة المكافآتالتاريخ الفعلي لأي تغيير مستقبلي في سياسة  سيحدد  المستقبلية،  التعديلاتيخص   وفيما

بها في المملكة العربية السعودية مع عدم مخالفة القوانين الداخلية الخاصة  الإدارة بشرط عدم مخالفة القوانين واللوائح المعمول 

العربية ووفقاً   موافقة    ومرهونا  الإدارة،  مجلس  لموافقةبشركة بوبا  بإقرار    الجمعية  اجتماعفي    العموميين  المساهمينبعد ذلك 

 التالي. العمومية
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 الثامنالبند  
كة لعدد من الأسهم وبحد أقصى  اء الشر التصويت على شر

(860,000  
ألف سهم من أسهمها بهدف تخصيصها لموظف   )

كة ضمن برنامج أسهم  اء الشر ، وسيتم تمويل الشر الموظفي  

كة( , وعلى تفويض مجلس  عن طريق )النقد المتوفر بالشر

 
 
  عشر شهرا

ة أقصاها اثت  اء خلال فب  الإدارة بإتمام عملية الشر

كة  من تاري    خ قرار الجمعية العامة غب  العادية. وستحتفظ الشر

( سنوات من تاري    خ  اة لمدة لا تزيد عن )عشر بالأسهم المشب 

الجمعية العامة غب  العادية كحد أقصى لحي    موافقة

، وبعد انقضاء هذه المدة  تخصيصها للموظفي   المستحقي  

  
كة الإجراءات والضوابط المنصوص عليها ف  ستتبع الشر

 بأنه تم الحصول على 
 
الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. علما

نامج بتاري    خ  موافقة الجمعية العامة غب  العادية على هذا الب 

 ه. )مرفق(1438/ 08/ 12م الموافق 2017/ 05/ 08
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 التاسعالبند  
 سعودي، ريال( 4,257,000) مبلغ صرف على التصويت

 المنتهية المالية السنة عن الإدارة مجلس لأعضاء كمكافأة

  
  م. 2023/ 12/ 31  ف 
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 العاش  البند  
 العام عن الإدارة مجلس أعضاء ذمة إبراء على التصويت

   المنته   المال  
  م. 2023/ 12/ 31 ف 
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 الحادي عش  البند  
التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزي    ع أرباح 

مرحلية بشكل نصف/ رب  ع سنوي عن العام المال  

 م. 2024
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  عش  البند  
 الثان 

تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية التصويت على 

  الفقرة )
خيص الوارد ف  ( من المادة 1العامة العادية بالب 

كات، وذلك لمدة عام من  ين من نظام الشر السابعة والعشر

تاري    خ موافقة الجمعية العامة أو حت  نهاية دورة مجلس 

  
وط الواردة ف   للشر

 
الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا

كات اللائحة التنف كات الخاصة بشر يذية لنظام الشر

 المساهمة المدرجة. 
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ين السابعإلى    عش    الثالثالبند    و العش 
 مع أطراف ذو علاقةوأعمال تجارية تعاقدات 
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