
 

 

 

Takween Advanced Industries 16th Ordinary 
General Assembly Meeting - (First Meeting) 

شركة تكوين المتطورة للصناعات اجتماع الجمعية  
 ) الاجتماع الأول (   -   السادسة عشر   العامة العادية 

Venue: via modern technology (remotely) 
Date: Monday 19/05/2025 
Time: 7:00 PM 

 المكان: عبر وسائل التقنية الحديثة (عن بعُد) 
 ه ـ1446/ 11/ 21م الموافق  2025/ 05/ 19: الاثنين  التاريخ 

 الساعة السابعة مساءاً في تمام    التوقيت: 

Annexure 1: 
Agenda of the Sixteenth Ordinary General Assembly Meeting. 

 المرفق الاول:
 أعمال الجمعية العامة العادية السادسة عشر.جدول 

Annexure 2: 
Board of Directors’ Report for the Fiscal Year Ending on 12/31/2024. 

 :المرفق الثاني
 .2024/12/31تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 

Annexure 3: 
Financial Statements for the Fiscal Year Ending on 12/31/2024 and the External 
Auditor’s Report. 

 المرفق الثالث:
في   المنتهي  المالي  للعام  المالية  مراجع    وتقرير   2024/12/31القوائم 

 .حسابات الشركة
Annexure 4: 
The Audit Committee’s Recommendation Regarding the Appointment of the 
Auditor. 

 :المرفق الرابع
 .توصية لجنة المراجعة بشأن تعيين مراجع الحسابات

Annexure 5: 
Notification Submitted by the Company's Board of Directors to the Shareholders and 
the External Auditor's Report on the Board's Notification 

 :المرفق الخامس
ــركـة الى  المقـدم من مجلس إدارة التبليغ ال ــاهميالشـ تقرير   نمسـ

 .المراجع الخارجي عن تبليغ مجلس الإدارة
Annexure 6: 
Audit Committee Report to the General Assembly and Shareholders for the Year 
2024 

 المرفق السادس:
 .م2024المساهمين عن العام تقرير لجنة المراجعة للجمعية العامة و

Annexure 7: 
Curriculum Vitae of Eng. Abdulaziz Mohammed Al-Othman 

 المرفق السابع:
 .السيرة الذاتية للمهندس/ عبد العزيز بن محمد العثمان

Annexure 8: 
Statement of Articles Before and After Amendment to the Policy, Standards, and 
Procedures for Board Nomination and Appointment. 

 المرفق الثامن:
ــة ومعـايير وإجراءات   ــيـاسـ بيـان بـالمواد قبـل التعـديـل وبعـده على سـ

 .الترشيح والتعيين في مجلس الادارة
Annexure 9: 
Statement of Articles Before and After Amendment to the Policy on the 
Remuneration of the Board of Directors, Board Committees, and Executive 
Management. 

 المرفق التاسع:
ــة مكافات مجلس الادارة   بيان بالمواد قبل التعديل وبعده على ــياس س

 .واللجان المنبثقة عن المجلس والادارة التنفيذية

Annexure 10: 
Statement of Articles Before and After Amendment to the Nomination and 
Remuneration Committee Charter. 

 المرفق العاشر: 
ده على ل وبعـ ديـ ل التعـ المواد قبـ ان بـ ات   بيـ ــيحـ ة الترشـ ة لجنـ لائحـ

 .والمكافآت
Annexure 11: 
Environmental, Social, and Governance (ESG) Practices Charter and Code. 

 المرفق الحادي عشر:
 .الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسيةلائحة وميثاق  

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 المرفق الاول: 

 جدول أعمال الجمعية العامة العادية السادسة عشر 
Annexure 1: 

Agenda of the Sixteenth Ordinary General Assembly Meeting 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Agenda of the 16th Ordinary General Assembly Meeting 
of Takween Advanced Industries Company 

جدول أعمال الجمعية العامة العادية السادسة عشر   
 لشركة تكوين المتطورة للصناعات 

1) Review and discuss the Board of Directors’ report for the 
fiscal year ending on 31/12/2024. (Attached) 

الإدارة    الاطلاع )1  مجلس  تقرير  المالي على  للعام 
 ومناقشته. (مرفق)  م31/12/2024 المنتهي في

2) Voting on the external auditor’s report for the fiscal year 
ending on 31/12/2024, after discussion. 

عن   )2  الشركة  حسابات  مراجع  تقرير  على  التصويت 
 بعد مناقشته.  م31/12/2024في    العام المالي المنتهي

3) Review and discuss the financial statements for the fiscal 
year ending on 31/12/2024. 

في    للعام المالي المنتهيعلى القوائم المالية    الاطلاع )3 
 ومناقشتها.  م31/12/2024

4) Voting on the discharge of the Board members from 
liability for the fiscal year ending on 31/12/2024. 

عن   )4  الإدارة  مجلس  أعضاء  ذمة  إبراء  على  التصويت 
 م. 12/2024/ 31في  السنة المالية المنتهية

5) Voting on the Board of Directors’ resolution appointing 
Eng. Abdulaziz Mohammed Al-Othman as a Non-
Executive Member of the Board of Directors, effective from 
16/12/2024, to complete the current Board term ending on 
20/01/2026, succeeding the former Non-Executive Board 
Member, Mr. Jameel Abdullah Al-Mulhim. (Curriculum 
Vitae attached). 

بتعيين  )5  الإدارة  مجلس  قرار  على  التصويت 
غير   عضواً  العثمان  محمد  المهندس/عبدالعزيز 
في   تعيينه  تاريخ  من  ابتداءً  الإدارة  بمجلس  تنفيذي 

انتهاء  م  16/12/2024 تاريخ  حتى  المجلس  دورة  لإكمال 
في   الحالية  السابق    م20/1/2026الدورة  للعضو  خلفاً 

الإدارة  الملحم عضو مجلس  االله  عبد  الأستاذ/ جميل 
 .غير تنفيذي. (مرفق السيرة الذاتية)

6) Voting on appointing the company’s external auditor from 
among the nominated candidates based on the Audit 
Committee’s recommendation, to review and audit the 
financial statements for the second, and third quarters and 
the annual financials of the fiscal year 2025, as well as the 
first quarter of the fiscal year 2026, and determine their 
fees. 

التصويت على تعيين (مراجع) حسابات الشركة من   )6 
المراجعة؛   لجنة  توصية  على  بناءً  المرشحين  بين 
المالية   القوائم  وتدقيق  ومراجعة  لفحص  وذلك 
للربع الثاني و الربع الثالث  والقوائم السنوية للعام 

، وتحديد  م2026، والربع الأول من العام المالي    م 2025
 أتعابه. 

7) Voting on the amendment of the Policy, Standards, and 
Procedures for Board Membership. (Attached) 

على   )7  وإجراءات  تعديل  التصويت  ومعايير  سياسات 
 الترشيح والتعيين في مجلس الإدارة. (مرفق) 

8) Voting on the amendment of the Remuneration Policy for 
the Board of Directors, Committees, and Executive 
Management. (Attached) 

على   )8  الادارة تعديل  التصويت  مجلس  مكافات  سياسة 
التنفيذية.   والادارة  المجلس  عن  المنبثقة  واللجان 

 (مرفق) 
9) Voting on the amendment of the Nomination and 

Remuneration Committee Charter. (Attached) 
لائحة   )9  تعديل  على  الترشيحات  التصويت  لجنة 

 . (مرفق) والمكافآت



 

 

 

10) Voting on the Environmental, Social, and Governance 
(ESG) Policy and Charter. (Attached) 
 

البيئية   )10  الممارسات  وميثاق  لائحة  على  التصويت 
 والاجتماعية والحوكمة المؤسسية. (مرفق) 

11) Voting on the business and contracts to be conducted 
between Takween Advanced Industries Company and Al 
Othman Agricultural Production and Processing 
Company (Nada) — a subsidiary of Al Othman Holding 
Company, a major shareholder in Takween — in which 
the Chairman of the Board, Mr. Abdulmohsen 
Mohammed Al Othman, as a senior executive and 
shareholder in Al Othman Holding Company, the Board 
Member, Eng. Abdulaziz Mohammed Al Othman, as a 
senior executive and shareholder in Al Othman Holding 
Company, and the Board Member, Mr. George Antonius 
Abraham, as a board member of Al Othman Holding 
Company, have an indirect interest. The authorization 
covers the period from 01/01/2025 to 31/12/2025, and the 
transaction consists of an agreement for the supply of 
bottles and packaging materials from Takween’s 
subsidiaries based on purchase orders with clear and 
defined pricing mechanisms and delivery terms. It is noted 
that the value of the transactions in 2024 amounted to SAR 
92,708,946, and that such transactions are carried out on a 
commercial basis without preferential terms. (Attached) 

التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين شركة   )11 
الزراعي   والتصنيع  للإنتاج  العثمان  وشركة  تكوين 

أحد  ،  ركة تابعة لشركة العثمان القابضةش  -(ندى)  
من  لدى كل  والتي  الشركة،  في  المساهمين    كبار 

الأستاذ/ عبد المحسن بن محمد  ، رئيس مجلس الإدارة
باعتباره من كبار التنفيذيين وأحد الملاك  ،  العثمان

،  عضو مجلس الإدارة، ولدى شركة العثمان القابضة
باعتباره من  ،  عبد العزيز بن محمد العثمان  /المهندس

العثمان   الملاك لدى شركة  التنفيذيين وأحد  كبار 
والقابضة الإدارة،  مجلس  جورج  ،  عضو  الأستاذ/ 

باعتباره عضو مجلس الإدارة لدى    انطونيوس ابراهام
القابضةش العثمان  فيها .  ركة  مباشرة  غير  مصلحة 

  . 31/12/2025  الى  01/01/2025والترخيص بمدة التعامل من  
اتفاقية   عن  عبارة  وعبوات    توريدوهي  القوارير 

بناءاً تكوين  لشركة  التابعة  الشركات  من    التغليف 
على اوامر شراء والية اسعار وشروط تسليم واضحة 

    بلغت   2024ومحددة، علماً بأن قيمة التعاملات في عام  

التعاملات    92,708,946 أن هذه  العلم  ريال سعودي، مع 
تفضيلية.  دون شروط  تجارية  أسس  على  بناءاً    تتم 

 (مرفق) 
 

12) Voting on the business and contracts to be conducted 
between Takween Advanced Industries Company and Al 
Othman Agricultural Production and Processing 
Company (Nada) — a subsidiary of Al Othman Holding 
Company, a major shareholder in Takween — in which 
the Chairman of the Board, Mr. Abdulmohsen 
Mohammed Al Othman, as a senior executive and 
shareholder in Al Othman Holding Company, the Board 

التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين شركة   )12 
الزراعي   والتصنيع  للإنتاج  العثمان  وشركة  تكوين 

أحد  ،  ركة تابعة لشركة العثمان القابضةش  -(ندى)  
من  لدى كل  والتي  الشركة،  في  المساهمين    كبار 

الأستاذ/ عبد المحسن بن محمد  ، رئيس مجلس الإدارة
باعتباره من كبار التنفيذيين وأحد الملاك  ،  العثمان

،  عضو مجلس الإدارة، ولدى شركة العثمان القابضة



 

 

 

Member, Eng. Abdulaziz Mohammed Al Othman, as a 
senior executive and shareholder in Al Othman Holding 
Company, and the Board Member, Mr. George Antonius 
Abraham, as a board member of Al Othman Holding 
Company, have an indirect interest. The authorization 
covers the period from 01/01/2025 to 31/12/2025, and the 
transaction consists of providing employee housing 
services, general support and maintenance services, and 
pest and reptile control services. It is noted that the value 
of the transactions in 2024 amounted to SAR (3,238,070), 
and that such transactions are carried out on a commercial 
basis without preferential terms. (Attached) 

باعتباره من  ،  عبد العزيز بن محمد العثمان  /المهندس
العثمان   الملاك لدى شركة  التنفيذيين وأحد  كبار 

والقابضة الإدارة،  مجلس  جورج  ،  عضو  الأستاذ/ 
باعتباره عضو مجلس الإدارة لدى    انطونيوس ابراهام

القابضةش العثمان  فيها   ركة  مباشرة  غير  مصلحة 
  . 31/12/2025  الى  01/01/2025والترخيص بمدة التعامل من  

وهي عبارة عن خدمات سكن الموظفين وخدمات الدعم  
والصيانة العامة ومكافحة الحشرات والزواحف. علما  

يال  ر   (3,238,070)   بلغت  2024بأن قيمة التعاملات في عام  
على   بناءً  تتم  التعاملات  هذه  أن  العلم  مع  سعودي، 

 (مرفق)  أسس تجارية دون شروط تفضيلية.

 
13) Voting on the business and contracts to be conducted 

between Takween Advanced Industries Company and Al 
Othman Holding Company, a major shareholder in 
Takween, in which the Chairman of the Board, Mr. 
Abdulmohsen Mohammed Al Othman, as a senior 
executive and shareholder in Al Othman Holding 
Company, the Board Member, Eng. Abdulaziz 
Mohammed Al Othman, as a senior executive and 
shareholder in Al Othman Holding Company, and the 
Board Member, Mr. George Antonius Abraham, as a board 
member of Al Othman Holding Company, have an 
indirect interest. The authorization covers the period from 
01/01/2025 to 31/12/2025, and the transaction consists of 
a land lease agreement for the Saudi Plastic Packaging 
Systems Company’s factory located within Al Othman 
Holding Company’s land in Al-Jarn. It is noted that the 
value of the transactions in 2024 amounted to SAR 
230,000, and that such transactions are carried out on a 
commercial basis without preferential terms. (Attached) 

التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين شركة   )13 
القابضة العثمان  وشركة  كبار    ،تكوين  أحد 

لدى كل من والتي  الشركة،  في  رئيس    المساهمين 
الإدارة محمد  ،  مجلس  بن  المحسن  عبد  الأستاذ/ 

باعتباره من كبار التنفيذيين وأحد الملاك  ،  العثمان
،  عضو مجلس الإدارة، والقابضةلدى شركة العثمان  

باعتباره من  ،  عبد العزيز بن محمد العثمان  /المهندس
العثمان   الملاك لدى شركة  التنفيذيين وأحد  كبار 

والقابضة الإدارة،  مجلس  جورج  ،  عضو  الأستاذ/ 
باعتباره عضو مجلس الإدارة لدى    انطونيوس ابراهام

القابضةش العثمان  فيها   ركة  مباشرة  غير  مصلحة 
  . 31/12/2025  الى  01/01/2025والترخيص بمدة التعامل من  

اتفاقية عن  عبارة  شركة   وهي  مصنع  أرض  إيجار 
الاراضي  داخل  التغليف  لأنظمة  السعودية  بلاستيك 
التابعة لشركة العثمان القابضة في الجرن. علما بأن  

عام   في  التعاملات  ريال    )230,000(كانت    2024قيمة 
ا  هذه  أن  العلم  مع  على  سعودي،  بناءً  تتم  لتعاملات 

 (مرفق)  أسس تجارية دون شروط تفضيلية.



 

 

 

14) Voting on the business and contracts to be conducted 
between Takween Advanced Industries Company and Al 
Othman Holding Company, a major shareholder in 
Takween, in which the Chairman of the Board, Mr. 
Abdulmohsen Mohammed Al Othman, as a senior 
executive and shareholder in Al Othman Holding 
Company, the Board Member, Eng. Abdulaziz 
Mohammed Al Othman, as a senior executive and 
shareholder in Al Othman Holding Company, and the 
Board Member, Mr. George Antonius Abraham, as a board 
member of Al Othman Holding Company, have an 
indirect interest. The authorization covers the period from 
01/01/2025 to 31/12/2025, and the transaction consists of 
a lease agreement for the company's head office from Al 
Othman Holding Company in Al Othman Tower, 
including maintenance expenses, based on fair market 
prices. It is noted that the value of the transaction in 2024 
amounted to SAR 600,918, and that such transactions are 
carried out on a commercial basis without preferential 
terms. (Attached) 
 

التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين شركة   )14 
القابضة العثمان  وشركة  كبار  ،  تكوين  أحد 

لدى كل من والتي  الشركة،  في  رئيس    المساهمين 
الإدارة محمد  ،  مجلس  بن  المحسن  عبد  الأستاذ/ 

الملاك  باعتباره من كبار التنفيذيين وأحد  ،  العثمان
،  عضو مجلس الإدارة، ولدى شركة العثمان القابضة

باعتباره من  ،  عبد العزيز بن محمد العثمان  /المهندس
العثمان   الملاك لدى شركة  التنفيذيين وأحد  كبار 

والقابضة الإدارة،  مجلس  جورج  ،  عضو  الأستاذ/ 
باعتباره عضو مجلس الإدارة لدى    انطونيوس ابراهام

القابضة ش العثمان  فيها  ،  ركة  مباشرة  غير  مصلحة 
،  31/12/2025  الى  01/01/2025والترخيص بمدة التعامل من  

وهي عبارة عن اتفاقية إيجار مكتب الشركة الرئيسي  
من شركة العثمان القابضة وذلك في برج العثمان  
شامل مصروفات الصيانة وذلك بناءا على اسعار سوق  

عام   في  التعامل  قيمة  بأن  علما    ت بلغ  2024عادلة. 
ريال سعودي، مع العلم أن هذه التعاملات تتم  )  600,918(

 بناءً على أسس تجارية دون شروط تفضيلية. (مرفق) 

15) Voting on the business and contracts to be conducted 
between Takween Advanced Industries Company and Al 
Othman Holding Company, a major shareholder in 
Takween, in which the Chairman of the Board, Mr. 
Abdulmohsen Mohammed Al Othman, as a senior 
executive and shareholder in Al Othman Holding 
Company, the Board Member, Eng. Abdulaziz 
Mohammed Al Othman, as a senior executive and 
shareholder in Al Othman Holding Company, and the 
Board Member, Mr. George Antonius Abraham, as a board 
member of Al Othman Holding Company, have an 
indirect interest. The authorization covers the period from 
01/01/2025 to 31/12/2025, and the transaction consists of 

التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين شركة   )15 
القابضة  تكوين العثمان  كبار    ،وشركة  أحد 

لدى كل من والتي  الشركة،  في  رئيس    المساهمين 
الإدارة محمد  ،  مجلس  بن  المحسن  عبد  الأستاذ/ 

باعتباره من كبار التنفيذيين وأحد الملاك  ،  العثمان
،  عضو مجلس الإدارة، ولدى شركة العثمان القابضة

باعتباره من  ،  عبد العزيز بن محمد العثمان  /المهندس
العثمان   الملاك لدى شركة  التنفيذيين وأحد  كبار 

والقابضة الإدارة،  مجلس  جورج  ،  عضو  الأستاذ/ 
باعتباره عضو مجلس الإدارة لدى    انطونيوس ابراهام

القابضةش العثمان  فيها   ركة  مباشرة  غير  مصلحة 
من   التعامل  بمدة  .   31/12/2025الى    01/01/2025والترخيص 



 

 

 

an agreement to provide insurance policy management 
services to Takween and its subsidiaries based on fair 
market fees and prices. It is noted that the value of the 
transaction in 2024 amounted to SAR )1,209,224( , and that 
such transactions are carried out on a commercial basis 
without preferential terms. (Attached) 
 

التامين   بوالص  ادارة  خدمات  تقديم  اتفاقية  وهي 
رسوم  على  بناءا  التابعة  وشركاتها  تكوين  لشركة 
واسعار سوقية عادلة. علما بأن قيمة التعامل في عام  

أن هذه   )1,209,224(      بلغت  2024 العلم  مع  ريال سعودي، 
شروط   دون  تجارية  أسس  على  بناءً  تتم  التعاملات 

 تفضيلية. (مرفق) 
16) Voting on the business and contracts to be conducted 

between Takween Advanced Industries Company and Al 
Othman Industrial Marketing Company (IMCO) — a 
subsidiary of Al Othman Holding Company, a major 
shareholder in Takween — in which the Chairman of the 
Board, Mr. Abdulmohsen Mohammed Al Othman, as a 
senior executive and shareholder in Al Othman Holding 
Company, the Board Member, Eng. Abdulaziz 
Mohammed Al Othman, as a senior executive and 
shareholder in Al Othman Holding Company, and the 
Board Member, Mr. George Antonius Abraham, as a board 
member of Al Othman Holding Company, have an 
indirect interest. The authorization covers the period from 
01/01/2025 to 31/12/2025, and the transaction consists of 
a supply agreement for industrial materials and equipment 
to Takween’s subsidiaries based on purchase orders with 
clear and defined pricing mechanisms and delivery terms. 
It is noted that the value of the transaction in 2024 
amounted to SAR 14,483, and that such transactions are 
carried out on a commercial basis without preferential 
terms. (Attached) 
 

التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين شركة   )16 
  -   تكوين وشركة العثمان للتسويق الصناعي (ايمكو) 

القابضة،ش العثمان  لشركة  تابعة  كبار   ركة  أحد 
لدى كل من والتي  الشركة،  في  رئيس    المساهمين 

الإدارة محمد  ،  مجلس  بن  المحسن  عبد  الأستاذ/ 
باعتباره من كبار التنفيذيين وأحد الملاك  ،  العثمان

،  عضو مجلس الإدارة، ولدى شركة العثمان القابضة
باعتباره من  ،  عبد العزيز بن محمد العثمان  /المهندس

العثمان   الملاك لدى شركة  التنفيذيين وأحد  كبار 
والقابضة الإدارة،  مجلس  جورج  ،  عضو  الأستاذ/ 

باعتباره عضو مجلس الإدارة لدى    انطونيوس ابراهام
القابضة ش العثمان  فيها  ،  ركة  مباشرة  غير  مصلحة 

  . 31/12/2025  الى  01/01/2025والترخيص بمدة التعامل من  
عن   عبارة  وادوات   اتفاقيةوهي  مستلزمات  توريد 

بناءا   تكوين  لشركة  التابعة  الشركات  الى  صناعية 
على اوامر شراء والية اسعار وشروط تسليم واضحة 

بأ  علما  عام  ومحددة.  في  التعامل  قيمة   بلغت  2024ن 
ريال سعودي، مع العلم أن هذه التعاملات تتم    )14,483(

 بناءً على أسس تجارية دون شروط تفضيلية. (مرفق) 

17) Voting on the business and contracts to be conducted 
between Takween Advanced Industries Company and 
Mohammed Al Othman Contracting Establishment — 
owned by the Chairman of the Board of Al Othman 
Holding Company, a major shareholder in Takween — in 

والعقود التي ستتم بين شركة  التصويت على الأعمال   )17 
تكوين ومؤسسة محمد العثمان للمقاولات المملوكة  
أحد   القابضة،  العثمان  شركة  إدارة  مجلس  لرئيس 
من  لدى كل  والتي  الشركة،  في  المساهمين    كبار 

الأستاذ/ عبد المحسن بن محمد  ، رئيس مجلس الإدارة



 

 

 

which the Chairman of the Board, Mr. Abdulmohsen 
Mohammed Al Othman, as a senior executive and 
shareholder in Al Othman Holding Company, the Board 
Member, Eng. Abdulaziz Mohammed Al Othman, as a 
senior executive and shareholder in Al Othman Holding 
Company, and the Board Member, Mr. George Antonius 
Abraham, as a board member of Al Othman Holding 
Company, have an indirect interest. The authorization 
covers the period from 01/01/2025 to 31/12/2025, and the 
transaction consists of an agreement for the provision of 
construction and decoration services for the factories of 
Takween’s subsidiaries based on purchase orders with 
clear and defined pricing mechanisms and delivery terms. 
It is noted that the value of the transaction in 2024 
amounted to SAR 64,602, and that such transactions are 
carried out on a commercial basis without preferential 
terms. (Attached) 
 

الملاك  باعتباره من كبار التنفيذيين وأحد  ،  العثمان
،  عضو مجلس الإدارة، ولدى شركة العثمان القابضة

باعتباره من  ،  عبد العزيز بن محمد العثمان  /المهندس
العثمان   الملاك لدى شركة  التنفيذيين وأحد  كبار 

والقابضة الإدارة،  مجلس  جورج  ،  عضو  الأستاذ/ 
باعتباره عضو مجلس الإدارة لدى    انطونيوس ابراهام

القابضة ش العثمان  فيها  ،  ركة  مباشرة  غير  مصلحة 
.  31/12/2025  الى  01/01/2025والترخيص بمدة التعامل من  

الأعمال   خدمات  تقديم  اتفاقية  عن  عبارة  وهي 
تكوين   شركات  لمصانع   الديكور  وأعمال  الانشائية 
اسعار   والية  شراء  وطلبات  أوامر  بموجب  التابعة 
قيمة   بأن  علما  ومحددة.  واضحة  تسليم  وشروط 

ريال سعودي، مع    )64,602( بلغت    2024عام  التعامل في  
بناءً على أسس تجارية   تتم  التعاملات  أن هذه  العلم 

 دون شروط تفضيلية. (مرفق)

18) Voting on the business and contracts to be conducted 
between Takween Advanced Industries Company and 
Kempinski Al Othman Hotel — a subsidiary of Al 
Othman Holding Company, a major shareholder in 
Takween — in which the Chairman of the Board, Mr. 
Abdulmohsen Mohammed Al Othman, as a senior 
executive and shareholder in Al Othman Holding 
Company, the Board Member, Eng. Abdulaziz 
Mohammed Al Othman, as a senior executive and 
shareholder in Al Othman Holding Company, and the 
Board Member, Mr. George Antonius Abraham, as a board 
member of Al Othman Holding Company, have an 
indirect interest. The authorization covers the period from 
01/01/2025 to 31/12/2025, and the transaction consists of 
an agreement for the provision of accommodation and 
hospitality services for Takween’s guests and visitors based 

التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين شركة   )18 
العثمان   كمبنسكي  وفندق  تابعة    - تكوين  شركة 

المساهمين في  القابضة، أحد كبار  العثمان  لشركة 
لدى كل من والتي  الإدارة  الشركة،  ،  رئيس مجلس 

باعتباره من  ،  الأستاذ/ عبد المحسن بن محمد العثمان 
العثمان   الملاك لدى شركة  التنفيذيين وأحد  كبار 

عبد العزيز    / ، المهندسعضو مجلس الإدارة، والقابضة
باعتباره من كبار التنفيذيين وأحد  ،  بن محمد العثمان

عضو مجلس  ، والملاك لدى شركة العثمان القابضة
ابراهام،  الإدارة انطونيوس  جورج  باعتباره   الأستاذ/ 

لدى   الإدارة  مجلس  القابضةشعضو  العثمان  ،  ركة 
التعامل   بمدة  والترخيص  فيها  مباشرة  غير  مصلحة 

اتفاقية    .31/12/2025  الى  01/01/2025من   عن  عبارة  وهي 
وضيوف  لنزلاء  والضيافة  السكن  خدمات  تقديم 
شركة تكوين بناءا على رسوم واسعار سوقية عادلة.  



 

 

 

on fair market fees and prices. It is noted that the value of 
the transaction in 2024 amounted to SAR 59,305, and that 
such transactions are carried out on a commercial basis 
without preferential terms. (Attached) 
 

ريال    )59,305(كانت    2024علما بأن قيمة التعامل في عام  
على   بناءً  تتم  التعاملات  هذه  أن  العلم  مع  سعودي، 

 أسس تجارية دون شروط تفضيلية. (مرفق) 

19) Voting on the business and contracts to be conducted 
between Takween Advanced Industries Company and 
Environmental Cleaning Technologies for Consultancy 
and Environmental Studies Company — a subsidiary of Al 
Othman Holding Company, a major shareholder in 
Takween — in which the Chairman of the Board, Mr. 
Abdulmohsen Mohammed Al Othman, as a senior 
executive and shareholder in Al Othman Holding 
Company, the Board Member, Eng. Abdulaziz 
Mohammed Al Othman, as a senior executive and 
shareholder in Al Othman Holding Company, and the 
Board Member, Mr. George Antonius Abraham, as a board 
member of Al Othman Holding Company, have an 
indirect interest. The authorization covers the period from 
01/01/2025 to 31/12/2025, and the transaction consists of 
an agreement for the provision of consultancy services and 
environmental studies to support the issuance of 
environmental permits for the factories of Takween’s 
subsidiaries. It is noted that the value of the transaction in 
2024 amounted to SAR 8,625, and that such transactions 
are carried out on a commercial basis without preferential 
terms. (Attached) 
 

التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين شركة   )19 
للاستشارات   البيئة  نظافة  تقنيات  وشركة  تكوين 

البيئية    العثمان    - والدراسات  تابعة لشركة  شركة 
والتي   الشركة،  في  المساهمين  أحد كبار  القابضة، 

من كل  الإدارة  لدى  مجلس  عبد  ،  رئيس  الأستاذ/ 
العثمان محمد  بن  كبار  ،  المحسن  من  باعتباره 

، التنفيذيين وأحد الملاك لدى شركة العثمان القابضة
عبد العزيز بن محمد    /، المهندسعضو مجلس الإدارةو

باعتباره من كبار التنفيذيين وأحد الملاك  ،  العثمان
،  عضو مجلس الإدارة، ولدى شركة العثمان القابضة

ابراهام انطونيوس  جورج  عضو   الأستاذ/  باعتباره 
مصلحة  ،  ركة العثمان القابضةشدى  مجلس الإدارة ل

من   التعامل  بمدة  والترخيص  فيها  مباشرة  غير 
وهي عبارة عن اتفاقية تقديم .  2025/ 31/12  الى  01/01/2025

الخدمات الاستشارية والدراسات البيئية التي تساعد في  
شركات   لمصانع  البيئية  التراخيص  على  الحصول 

عام   في  التعامل  قيمة  بأن  علما  التابعة.    2024تكوين 
ريال سعودي، مع العلم أن هذه التعاملات    )8,625(كانت  

تفضيلية.  شروط  دون  تجارية  أسس  على  بناءً  تتم 
 (مرفق) 

20) Voting on the business and contracts to be conducted 
between Takween Advanced Industries Company and 
Sahara Gulf Chemicals Company — a subsidiary of Al 
Othman Holding Company, a major shareholder in 
Takween — in which the Chairman of the Board, Mr. 
Abdulmohsen Mohammed Al Othman, as a senior 

التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين شركة   )20 
شركة    - تكوين وشركة صحراء الخليج للكيماويات  

تابعة لشركة العثمان القابضة، أحد كبار المساهمين  
، رئيس مجلس الإدارة  في الشركة، والتي لدى كل من
باعتباره من  ،  العثمان الأستاذ/ عبد المحسن بن محمد  

العثمان   الملاك لدى شركة  التنفيذيين وأحد  كبار 



 

 

 

executive and shareholder in Al Othman Holding 
Company, the Board Member, Eng. Abdulaziz 
Mohammed Al Othman, as a senior executive and 
shareholder in Al Othman Holding Company, and the 
Board Member, Mr. George Antonius Abraham, as a board 
member of Al Othman Holding Company, have an 
indirect interest. The authorization covers the period from 
01/01/2025 to 31/12/2025, and the transaction consists of 
an agreement for the supply of chemicals to the factories of 
Takween’s subsidiaries as needed, based on purchase 
orders with clear and defined pricing mechanisms and 
delivery terms. It is noted that the value of the transaction 
in 2024 was SAR 0, and that such transactions are carried 
out on a commercial basis without preferential terms. 
(Attached) 
 

عبد العزيز    / ، المهندسعضو مجلس الإدارة، والقابضة
باعتباره من كبار التنفيذيين وأحد  ،  بن محمد العثمان

عضو مجلس  ، والملاك لدى شركة العثمان القابضة
ابراهام،  الإدارة انطونيوس  جورج  باعتباره   الأستاذ/ 

لدى   الإدارة  مجلس  القابضةشعضو  العثمان  ،  ركة 
التعامل   بمدة  والترخيص  فيها  مباشرة  غير  مصلحة 

. وهي عبارة اتفاقية توريد 31/12/2025 الى  01/01/2025من  
مواد كيميائية لمصانع الشركات التابعة لتكوين عند  
الحاجة وبناءا على اوامر شراء والية اسعار وشروط  
في   التعامل  قيمة  بأن  علما  ومحددة.  واضحة  تسليم 

أن  )0(كانت    2024عام   العلم  مع  سعودي،  هذه    ريال 
شروط   دون  تجارية  أسس  على  بناءً  تتم  التعاملات 

 تفضيلية. (مرفق) 

21) Voting on the business and contracts to be conducted 
between Takween Advanced Industries Company and Al 
Ahsa Medical Services Company — a subsidiary of Al 
Othman Holding Company, a major shareholder in 
Takween — in which the Chairman of the Board, Mr. 
Abdulmohsen Mohammed Al Othman, as a senior 
executive and shareholder in Al Othman Holding 
Company, the Board Member, Eng. Abdulaziz 
Mohammed Al Othman, as a senior executive and 
shareholder in Al Othman Holding Company, and the 
Board Member, Mr. George Antonius Abraham, as a board 
member of Al Othman Holding Company, have an 
indirect interest. The authorization covers the period from 
01/01/2025 to 31/12/2025, and the transaction consists of 
providing medical examination services for newly hired 
employees at the factories of Takween’s subsidiaries. It is 
noted that the value of the contract during 2024 amounted 
to SAR 30,521, and that such transactions are carried out 

التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين شركة   )21 
الطبية   للخدمات  الأحساء  وشركة  شركة    -تكوين 

تابعة لشركة العثمان القابضة، أحد كبار المساهمين  
، رئيس مجلس الإدارة  والتي لدى كل منفي الشركة،  

باعتباره من  ،  الأستاذ/ عبد المحسن بن محمد العثمان 
العثمان   الملاك لدى شركة  التنفيذيين وأحد  كبار 

عبد العزيز    / ، المهندسعضو مجلس الإدارة، والقابضة
باعتباره من كبار التنفيذيين وأحد  ،  بن محمد العثمان

عضو مجلس  ، والملاك لدى شركة العثمان القابضة
ابراهام،  الإدارة انطونيوس  جورج  باعتباره   الأستاذ/ 

لدى   الإدارة  مجلس  القابضةشعضو  العثمان  ،  ركة 
التعامل   بمدة  والترخيص  فيها  مباشرة  غير  مصلحة 

تقديم  31/12/2025  الى  01/01/2025من   عن  عبارة  وهي   .
مصانع   في  الجدد  للعاملين  الطبي  الفحص  خدمات 

ابعة. علما بأن قيمة التعامل للعقد  شركات تكوين الت
ريال سعودي، مع    )30,521(مبلغ قيمته    2024خلال العام  



 

 

 

on a commercial basis without preferential terms. 
(Attached) 
 

بناءً على أسس تجارية   تتم  التعاملات  أن هذه  العلم 
 دون شروط تفضيلية. (مرفق)

22) Voting on the business and contracts conducted during the 
financial year ended 31/12/2024 between Takween 
Advanced Industries Company and Advanced Fabrics 
Factory Company (SAAF) an associate company in which 
Takween holds a 30% stake — in which Board Member 
Mr. George Antonius Abraham, as a board member of Al 
Othman Holding Company, has an indirect interest. The 
transaction consists of a service supply agreement with 
SAAF, including the purchase of raw materials from 
SABIC, the provision of administrative services such as 
information systems, auditing, and treasury services, in 
addition to working capital financing. It is noted that the 
value of the transactions in 2024 amounted to SAR 

455,393,14 , and that such transactions are carried out on a 
commercial basis without preferential terms. (Attached) 
 

عن الســنة  تمتالتصــويت على الأعمال والعقود التي   )22 
الشركة وشركة بين   م31/12/2024المالية المنتهية في  

شــركة زميلة   ،مصــنع الأنســجة المتطورة (ســاف)
ــبة   ــركة تكوين بنس ــاهم فيها ش والتي لدى   %30تس

ــو مجلس الإدارة اذ/ جورج انطونيوس   عضـ ــتـ الأسـ
ــركة  ابراهام ــو مجلس الإدارة لدى ش باعتباره عض

وهي  ،مصـلحة غير مباشـرة فيهاوله  العثمان القابضـة
،  لشــركة (ســاف) عبارة عن اتفاقية توريد الخدمات  

ابك، وتقديم  ركة سـ راء مواد خام من شـ مل شـ وتشـ
ة   ات والمراجعـ ة المعلومـ ل أنظمـ ة مثـ ات إداريـ دمـ خـ

ــافة إلى   رأس المـال العـامل.   تمويلوالخزينـة، بالإضـ
عــام   في  التعــاملات  قيمــة  بــأن   بلغــت   2024علمــا 

ريال ســعودي، مع العلم أن هذه التعاملات     55,393,144
. تتم بناءً على أسـس تجارية دون شـروط تفضـيلية

 (مرفق)
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Annexure 2: 
Board of Directors’ Report for 

the Fiscal Year Ending on 
12/31/2024 

 :الثاني   لمرفق ا 
  م للعا   دارة لإ ا   مجلس   تقرير 

 2024/12/31  في   لمنتهي ا   لمالي ا 

  

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/368
18_En.pdf-25-06_13-04-_0_2025 

 

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/368
18_Ar.pdf-25-06_13-04-_0_2025 
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Annexure 3: 
Financial Statements for the 

Fiscal Year Ending on 
12/31/2024 and the External 

Auditor’s Report 

 الثالث:   لمرفق ا 
  لمالي ا   م للعا   لمالية ا   ئم ا لقو ا 
  تقرير و   31/ 12/ 2024  في   لمنتهي ا 

   لشركة ا   ت حسابا   جع ا مر 

  

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/368_0_
2025-04-16_11-35-19_En.pdf 

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/368
_0_2025-04-16_11-35-19_Ar.pdf 
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https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/368_0_2025-04-16_11-35-19_Ar.pdf


 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :الرابع   لمرفق ا 
 ت لحسابا ا   جع ا تعيين مر   ن بشأ   جعة ا لمر ا   لجنة   توصية 

Annexure 4: 
The Audit Committee’s Recommendation Regarding the 

Appointment of the Auditor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 356/57/5220قرار لجنة المراجعة رقم  
 ه ـ27/08/6144الموافق م 26/02/5220 تاريخ: 

 
  ترشيح مراجعي الحسابات للعام المالي الموضوع:  

من استقلالهم    وتحديد أتعابهم، بعد التحقق  م2025
 ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم 

 
) الفقرة  لمتطلبات  من  1/جوفقا"   () من 52المادة   (

لائحة حوكمة الشركات، والتي تم بموجبها تحديد 
الإدارة   لمجلس  بالتوصية  المراجعة  لجنة  مهام 
بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم  

أدائهم، استقلالهم ومراجعة   وتقييم  التحقق من  بعد 
اطلعت لجنة   ، فقد معهم  نطاق عملهم وشروط التعاقد 

من أصل اثنين  المراجعة على العروض المقدمة من  
على ثلاثة   للتقديم  دعوتهم  تم  التي  المكاتب  من 

عروض تخص اعتمادهم كمراجعي حسابات للشركة  
المالي   ، حيث جاءت هذه )2(مرفق رقم    م2025للعام 

 العروض كما يلي: 
 

 اسم مكتب التدقيق 
 أتعاب التدقيق  

 (بالريال السعودي) 

 – Al Kharashi & Co( الخراشي

Forvis Mazars ( 
1,000,000 

 PKF Al Bassamالبسام (

Chartered Accountants( 
1,028,500 

 
استقلالية مراجعي   المراجعة من  لجنة  تأكدت  وقد 
لا  وأنه  للشركة  بعروضهم  المتقدمين  الحسابات 

Audit Committee Resolution No. 
356/57/2520 

Date: 02/26/2520 AD corresponding to 
08/27/1446 AH 

 
Subject: Nominating auditors for the fiscal 

year 2025 AD and determining their fees, 
after verifying their independence and 

reviewing the scope of their work and the 
terms of their contracts 

 
In accordance with the requirements of 
Paragraph (c/1) of Article (52) of the Corporate 
Governance Regulations, which define the 
Audit Committee's responsibilities as 
recommending to the Board of Directors the 
nomination and dismissal of auditors, 
determining their fees, and evaluating their 
performance, after verifying their 
independence and reviewing the scope of their 
work and the terms of their contracts, the Audit 
Committee reviewed the bids submitted by two 
of the three firms invited to submit bids for their 
appointment as the company's auditors for the 
fiscal year 2025 AD (Attachment No. 2). These 
bids were as follows: 
 

Name of Audit Firm Audit Fees  
(in Saudi Riyals) 

Al Kharashi & Co – 
Forvis Mazars 

1,000,000 
 

PKF Al Bassam 
Chartered 
Accountants 

1,028,500 
 

 
The Audit Committee verified the 
independence of the auditors submitting their 



 

 

 

توجد صلة قرابة بين أي من المكاتب المتقدمة وأي 
في   التنفيذيين  كبار  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من 
العروض  بدراسة  كذلك  اللجنة  وقامت  الشركة. 
العمل  حجم  ناقشت  ثم  بالتفصيل،  أعلاه  الموضحة 
والربع  السنوية  المراجعة  عملية  لاستكمال  المتوقع 

حدة للشركة سنوية للقوائم المالية المنفصلة والمو 
وساف  والشرق  (بلاستيكو  لها  التابعة  والشركات 

 وألترباك). 
 

وبعد التشاور والمداولة والمناقشة وإبداء الرأي بين 
القرار  المراجعة  لجنة  اتخذت  فقد  اللجنة،  أعضاء 

 التالي: 
 

 : 356/57/2025 قرار رقم 
بعدد   ) 1 وتوصي  المراجعة  لجنة  من    اثنين ترشح 

مكاتب المراجعة المؤهلة لتدقيق القوائم المالية  
المالي   للعام  والموحدة  وحتى    م2025المنفصلة 

  م 2026إصدار القوائم المالية للربع الأول من العام  
النحو   على  التابعة  وشركاتها  تكوين  لشركة 

 التالي: 
 Al Kharashi & Co – Forvis(  السادة/ الخراشي ‒ 

Mazars قدره بمبلغ  إجمالية  بأتعاب   (  
القوائم  )  سعودي   ريال  1,000,000( شاملة 

والقوائم   الثالث  والربع  الثاني  للربع 
وحتى إصدار القوائم  م  2025  السنوية للعام 
 .م2026 الأول من العامالمالية للربع  

 ‒ ) البسام  شركة   PKF Al Bassamالسادة/ 

Chartered Accountants  (  بأتعاب إجمالية بمبلغ
سعودي  1,028,500(  قدره  شاملة  )  ريال 

الثالث   والربع  الثاني  للربع  القوائم 

bids for the company and that none of the firms 
submitting bids are related to any of the 
company's board members or senior 
executives. The Committee also reviewed the 
bids detailed above and discussed the 
expected workload to complete the annual and 
quarterly audits of the separate and 
consolidated financial statements of the 
company and its subsidiaries (Plastico, Al 
Sharq, Saf, and Alterpak). 
 
After consultation, deliberation, discussion, 
and opinions among the committee members, 
the Audit Committee made the following 
decision: 
 
Resolution No. 356/57/2025: 
1) The Audit Committee nominates and 

recommends two qualified audit firms to 
audit the separate and consolidated 
financial statements for the fiscal year 2025 
until the issuance of the financial 
statements for the first quarter of 2026 for 
Takween Company and its subsidiaries, as 
follows: 
− Al Kharashi & Co. – Forvis Mazars, for a 

total fee of SAR 1,000,000, including the 
statements for the second and third 
quarters, and the annual statements for 
the year 2025 until the issuance of the 
financial statements for the first quarter 
of 2026. 

− Al Bassam Company (PKF Al Bassam 
Chartered Accountants) for a total fee of 
SAR 1,028,500, including the financial 
statements for the second quarter, third 
quarter, and annual statements for 



 

 

 

للعام  السنوية  وحتى  م  2025  والقوائم 
من   الأول  للربع  المالية  القوائم  إصدار 

 .م2026 العام 
ترفع التوصية أعلاه إلى مجلس الإدارة لعرضها   ) 2

الاجتماع   خلال  الشركة  مساهمي  السادة  على 
على   للتصويت  وذلك  العامة،  للجمعية  القادم 
اختيار مراجع حسابات واحد من بين المرشحين  
من قبل لجنة المراجعة لمراجعة القوائم المالية  
السنوية   والقوائم  الثالث  والربع  الثاني  للربع 

للربع    م2025م  للعا  المالية  القوائم  إصدار  وحتى 
 ، وتحديد أتعابه. م2026الأول من العام 

2025, and until the issuance of the 
financial statements for the first quarter 
of 2026. 

2) The above recommendation will be 
submitted to the Board of Directors for 
presentation to the company's 
shareholders at the next General Assembly 
meeting. The purpose is to vote on the 
selection of one auditor from among those 
nominated by the Audit Committee to audit 
the financial statements for the second 
quarter, third quarter, and annual 
statements for 2025, and until the issuance 
of the financial statements for the first 
quarter of 2026. The auditor's fees will be 
determined. 

 
 
 

  
 

 صالح حسن العفالق أ.   أ. وليد محمد العثيمين  السكران د. سليمان عبد االله  
Dr. Suliaman Al Sakran  Mr. Waleed Al Othameen Mr. Saleh Al Afalq 

 
 
 

 
    أمين سر اللجنة 

 محمد فائق مصطفى 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الخامس:   لمرفق ا 
  تقرير المقدم من مجلس إدارة الشركة الى المساهمين    التبليغ 

 دارة لإ ا   مجلس   تبليغ   عن   جي ر لخا ا   جع ا لمر ا 
Annexure 5: 

Notification Submitted by the Company's Board of Directors to 
the Shareholders and the External Auditor's Report on the 

Board's Notification 
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 إلى السادة المساهمين المحترمين  
 )شركة مساهمة سعودية(  - شركة تكوين المتطورة للصناعات

 المملكة العربية السعودية   –الخبر 
 

 تقرير حول التبليغ المقدم من مجلس الإدارة 
 

ارتباط تأكيد محدود فيما يتعلق بالتبليغ المرفق   قمنا بتنفيذبصفتنا مراجعي حسابات شركة تكوين المتطورة للصناعات )الشركة( وشركاتها التابعة لها فقد  
والخاصة بشركة تكوين المتطورة للصناعات )الشركة( والمعد من مجلس الإدارة الى   2024ديسمبر  31مع الأطراف ذوي العلاقة للسنة المنتهية في 

ذكورة أدناه  الجمعية العادية عن المعاملات والعقود التي يكون لدى عضو مجلس الادارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها وفقا للمعايير المطبقة الم
 كات )" التبليغ"(. من نظام الشر 71لكي تتماشى مع متطلبات المادة 

 
 الموضوع 

 المقدم لنا. إن موضوع ارتباط التأكيد المحدود لدينا هو التبليغ المعد من قبل إدارة الشركة المعتمد من مجلس الادارة كما هو مرفق بهذا التقرير و
 

 المعايير 
هـ( والتي تنص على  1443-م2022( من نظام الشركات والصادر عن وزارة التجارة والاستثمار )71إن المعايير المطبقة هي وفق متطلبات المادة )

 يجوز  الشركة أن تعلن عن تلك المصالح لاعتمادها من قبل الجمعية العامة للشركة ويجب على عضو مجلس الادارة أن يبلغ المجلس بتلك المصالح ولا
معاملات أو عقود التي يكون لدى    بأية له التصويت في المجلس للموافقة على تلك المعاملات او العقود وان يقوم مجلس الادارة بإبلاغ الجمعية العامة  

   عضو مجلس الادارة مصلحة مباشرة او غير مباشرة فيها. 
 

 مسؤولية الإدارة 
لحفاظ على نظام  ان ادارة الشركة مسؤولة عن اعداد التبليغ بما يتماشى مع المعايير والتأكد من اكتمالها. تتضمن هذه المسؤولية أيضا، تصميم وتنفيذ وا

 . الرقابة الداخلية المتعلق بإعداد التبليغ بشكل خالي من التحريفات الجوهرية، سواء كانت ناتجة عن الغش أو الخطأ 
 ن يبلغ المجلس بما له من مصلحة مباشرة وغير مباشرة في الاعمال والعقود الذي تم لحساب الشركة. أن على عضو مجلس الادارة إ

 
 ورقابتنا للجودة استقلالنا 

العلاقة بارتباط    لقد التزمنا بمتطلبات الاستقلالية لقواعد السلوك المهني والأخلاقي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمتطلبات الأخلاقية ذات 
بات أخرى قائمة على المبادئ  التأكيد المحدود لدينا والمتطلبات المهنية الأخرى والمعتمدة في المملكة العربية السعودية التي تتضمن الاستقلالية ومتطل

 الأساسية للنزاهة والموضوعية والتأهيل المهني والعناية الواجبة والسرية والسلوك المهني. 
 

( المعتمد في المملكة العربية السعودية، وبناء عليه يحتفظ بنظام شامل لرقابة الجودة الذي يتضمن 1يطبق مكتبنا المعيار الدولي لرقابة الجودة رقم )
المهنية بما في ذلك الاستقلال التفصيلي التي تأسست عن المبادئ الأساسية للنزاهة والموضوعية والكفاءة المهنية والعناية الواجبة    والاداب سلوك  القواعد  

 والسلوك المهني والمعايير المهنية والمتطلبات النظامية والتنظيمية التي تنطبق. 
 

 مسؤوليتنا 
منا بتنفيذ ارتباط التأكيد  إن مسؤوليتنا هي تكوين استنتاج التأكيد المحدود حول التبليغ استنادا إلى الاجراءات التي قمنا بها والأدلة التي حصلنا عليها. لقد ق

علومات المالية التاريخية" والمعتمد )المعدل(، "ارتباطات التأكيد بخلاف عمليات مراجعة أو فحص الم  3000المحدود وفقا لمعيار ارتباط التأكيد الدولي  
نعتقد أن الشركة    في المملكة العربية السعودية، والذي يتطلب منا تخطيط وتنفيذ هذا الارتباط للحصول على تأكيد من أنه لم يلفت انتباهنا أي أمر يجعلنا

 .2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في  ( من نظام الشركات عند إعداد هذا التبليغ71لم تلتزم بالمتطلبات المتعلقة بالمادة )
عن الغش  تخضع الاجراءات التي يتم القيام بها على حكمنا، والذي يتضمن تقويم المخاطر مثل إخفاق الأنظمة والضوابط والرقابة، سواء كانت ناتجة  

( من نظام الشركات  71دة )أو الخطأ. وعند القيام بهذا التقويم للمخاطر، فإننا نأخذ بعين الاعتبار الرقابة الداخلية المتعلقة بالتزام الشركة بمتطلبات الما
( من  71طلبات المادة ) عند اعداد هذا التبليغ. تضمنت إجراءاتنا القيام بفحص اختباري للأدلة المريدة للأنظمة والرقابة فيما يتعلق بإعداد التبليغ وفقا لمت 

 نظام الشركات. 
 

 أن الأدلة التي حصلنا عليها تعد كافية وملائمة لتوفير أساس لتكوين استنتاجنا للتأكيد المحدود. باعتقادنا 
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 )تتمة(  تقرير حول التبليغ المقدم من مجلس الإدارة 
 

 ملخص العمل المنجز 
 ( من نظام الشركات عند إعداد هذا التبليغ: 71قمنا بتخطيط وتنفيذ الإجراءات التالية للحصول على تأكيد محدود على التزام الشركة بمتطلبات المادة )

 

 الإدارة.  الحصول على الأعمال والعقود المبرمة مع الشركة من قبل أي عضو من أعضاء مجلسمناقشة الإدارة حول عملية  •
مجلس إدارة الشركة    الحصول على التبليغ المرفق الذي يتضمن قائمة المعاملات والعقود المبرمة مع الشركة من قبل عضو من أعضاء •

 .2024ديسمبر  31تهية ن بشكل مباشر أو غير مباشر للسنة الم
فحص محاضر اجتماعات مجلس الإدارة التي تشير إلى قيام عضو مجلس الإدارة بإبلاغ المجلس بتلك المعاملات والعقود التي أبرمها   •

 الإدارة. عضو مجلس الإدارة وإعفاء نفسه من التصويت في المجلس على القرار الصادر بهذا الخصوص في اجتماعات مجلس 
فحص التأكيد الذي تم الحصول عليه من عضو مجلس الإدارة المعنى حول الأعمال والعقود المنفذة من قبل عضو مجلس الادارة خلال   •

 السنة. 
 المراجعة. القوائم المالية حول   28الإيضاح رقم ار توافق المعاملات والعقود المدرجة في التبليغ مع الإفصاح في ب اخت  •

 قيود ملازمة 
ملازمة، وعليه فقد تحدث    ( من نظام الشركات القيود 71تخضع إجراءاتنا الخاصة بالأنظمة والرقابة التي تتعلق بإعداد التبليغ وفقا لمتطلبات المادة )

لمدى فعالية الأنظمة والرقابة ضد انشطة الغش    هذه الإجراءات كدليل اخطاء أو مخالفات لا يتم اكتشافها، علاوة على ذلك، لا يجوز الاعتماد على  
 والتواطؤ، خاصة من طرف أولئك الذين يعملون في مناصب ذات سلطة أو ثقة. 

 
)المعدل(المعتمد في المملكة    3000رقم    التأكيد ارتباط يعد ارتباط التأكيد المحدود اقل بشكل جوهري في نطاقه من ارتباط التأكيد المعقول بموجب معيار 

التأكيد ب محدودة بشكل معتمد بتلك المتعلقة    وملائمة  كافية  أدله المبينة أعلاه لجمع    الإجراءات كانت طبيعة وتوقيت ومدي    لذلك،  السعودية. ونتيجة العربية  
 أقل من خلال ارتباط التأكيد المحدود بالمقارنة مع ارتباط التأكيد المعقول. تأكيد المعقول، وبالتالي تم الحصول على  

 
ي المملكة العربية لم تتضمن إجراءاتنا أعمال مراجعة أو فحص تم القيام بها للمعايير الدولية للمراجعة أو المعايير الدولية لارتباطات الفحص المعتمدة ف

 وعلية فأننا لا نبدي رأي أو فحص يتعلق بكفاية  الأنظمة والرقابة.   السعودية،
 

ولا يجب أن يعتقد بأنه يقدم تأكيدا لأي تواريخ أو فترات مستقبلية، حيث قد يطرأ    ،2024ديسمبر    31يتعلق هذا الاستنتاج فقط بالتبليغ للسنة المنتهية  
   استنتاجنا.صحة  يؤثر علىالانظمة والرقابة يمكن أن  علىتغيير 

 
 استنتاج التأكيد المحدود 

انتباهنا ما يجعلنا نعتقد أن الشركة لم تلتزم، من جميع النواحي الجوهرية، بالمتطلبات التي تنطبق  استنادا إلى الأعمال المبينة في هذا التقرير، لم يلفت  
 . 2024ديسمبر  31في  ( من نظام الشركات عند إعداد التبليغ عن معاملات الأطراف ذوي العلاقة للسنة المنتهية71من المادة )

 
 تقييد الاستخدام 

لتزاماتها للتقرير تم إعداد هذا التقرير، بما في ذلك استنتاجنا، بناء على طلب من إدارة الشركة فقط وذلك لمساعدة الشركة ومجلس إدارة الشركة للوفاء با
أخرى عدا وزارة  ( من نظام الشركات. لا يجوز استخدام التقرير لأي غرض آخر أو توزيعه إلى أي أطراف  71إلى الجمعية العامة بموجب المادة ) 

 التجارة والاستثمار وهيئة السوق المالية ومساهمي الشركة، أو الاقتباس منه أو الاشارة إليه دون الحصول على موافقتنا المسبقة. 
 
 

 عن الخراشي وشركاه 
 
 
 
 

 عبد الله سليمـان المسند 
 ( 456ترخيص رقم ) 

 
 الرياض في: 

 م 2025 أبريل 24
 هـ 1446 شوال  26
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REPORT ON THE DECLARATION SUBMITTED BY THE BOARD OF DIRECTORS 

The Shareholders of 
Takween Advanced Industries 
(A Saudi Joint Stock Company) 
Al-Khobar, Kingdom of Saudi Arabia 

 

As an auditor of Takween Advanced Industries (the "Company"), we have undertaken a limited assurance engagement in respect 
of the accompanying declaration of related party transactions and contracts for the year ended 31 December 2024 relating to 
Takween Advanced Industries prepared by the Board of the Directors of the Company in accordance with the applicable criteria 
mentioned below so as to comply with the requirements of Article (71) of the regulations for companies (the "Declaration"). 

Subject matter 
The subject matter for our limited assurance engagement is the Declaration prepared by the management of the company and 
approved by the Board of Directors as attached to this report and submitted to us. 

Criteria 
The applicable criteria are the requirement of Article (71) of Regulations for Companies issued by the Ministry of Commerce 
(2022G-1443H) which states that the Company shall declare such interests for the approval of the General Assembly of the 
Company. The Board member must notify the Board of such interest and excuse himself in vote by the Board to approve such 
transactions or contracts. The Board will notify the General Assembly of transactions and contracts in which a member of the 
Board has a direct or indirect interest. 

Management's responsibility 
Management of the Company is responsible for the preparation of the Declaration in accordance with the Criteria and ensuring its 
completeness. This responsibility includes the design, implementation and maintenance of internal controls relevant to the 
preparation of the Declaration that is free from material misstatement, whether due to fraud or error. 

A member of the Board of directors must inform the board of his direct and indirect interest in the transactions and contracts that 
have been performed to the company. 

Our independence and quality control 
We have complied with the independence requirements of the code of professional conduct and ethics, endorsed in the Kingdom of 
Saudi Arabia, and the ethical requirements that are relevant to our limited assurance engagement and other professional 
requirements endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia, which include independence and other requirements founded on 
fundamental principles of integrity, objectivity, professional competence and due care, confidentiality and professional behavior. 

Our firm applies International Standard on Quality Control, as endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia, and accordingly 
maintains a comprehensive system of quality control that ensures professional conduct and ethics, including detailed independence 
that is founded on fundamental principles of integrity, objectivity, professional competence and due care, professional conduct and 
behavior, and the statutory and regulatory applicable requirements. 
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REPORT ON THE DECLARATION SUBMITTED BY THE BOARD OF DIRECTORS (continued) 

 
The Shareholders of 
Takween Advanced Industries 
(A Saudi Joint Stock Company) 
Al-Khobar, Kingdom of Saudi Arabia 

 
Our responsibilities 
Our responsibility is to express a limited assurance conclusion on the Declaration based on the procedures we have performed and 
the evidence we have obtained. We conducted our limited assurance engagement in accordance with International Standard on 
Assurance Engagements 3000 (Revised), 'Assurance Engagements Other Than Audits or Reviews of Historical Financial 
Information', as endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia. This standard requires that we plan and perform this engagement to 
obtain limited assurance about whether anything has come to our attention that causes us to believe that the Company has not 
complied with the applicable requirements of Article 71 of the Regulation for Companies in the preparation of the Declaration, for 
the year ended 31 December 2024. 

The procedures selected depend on our judgment, including the assessment of risks such as failure of systems and controls, 
whether due to fraud or error. In making those risk assessments, we consider internal controls relevant to the Company's 
compliance with the requirements of Article 71 of the Regulations for Companies in the preparation of the Declaration. Our 
procedures included examining, on a test basis, evidence supporting systems and controls in respect of the preparation of the 
Declaration in accordance with the requirements of Article71 of the Regulations for Companies. 

We believe that the evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our limited assurance conclusion. 

Summary of work performed 
We have planned and performed the following procedures to obtain limited assurance over the Company's compliance with the 
requirements of Article 71 of the Regulations for Companies in the preparation of the Declaration: 

• Discussed with the Company's management the process for conducting business and entering into contracts with any of the 
Board members. 

• Obtained the accompanying Declaration that includes the lists of all transactions and contracts entered into by any of the 
Board members of the Company, either directly or indirectly, with the Company during the year ended 31 December 2024. 

• Reviewed the minutes of the Board meetings that indicates that the concerned Board member notified the Board on the 
transactions and contracts entered into by that Board member and further that the concerned board member did not vote on 
the resolution issued in this regard at the meetings of the Board. 

• Reviewed the confirmations obtained from the concerned board member on the transactions and contracts participated by 
the board member during the year. 

• Tested the consistency of the transactions and contracts included in the Declaration with the disclosure in note 28 to the 
audited financial statements. 
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REPORT ON THE DECLARATION SUBMITTED BY THE BOARD OF DIRECTORS (continued) 
 

The Shareholders of 
Takween Advanced Industries 
(A Saudi Joint Stock Company) 
Al-Khobar, Kingdom of Saudi Arabia 
 
Inherent limitations 
Our procedures regarding systems and controls relating to the preparation of the Declaration in accordance with the requirements 
of Article 71 of the Regulations for Companies, are subject to inherent limitations and, accordingly, errors or irregularities may 
occur and not be detected. Furthermore, such procedures may not be relied upon as evidence of the effectiveness of the systems 
and controls against fraudulent collusion, especially on the part of those holding positions of authority or trust. 
 
A limited assurance engagement is substantially less in scope than a reasonable assurance engagement under ISAE 3000 (Revised) 
as endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia. Consequently. the nature, timing and extent of the procedures outlined above for 
gathering sufficient appropriate evidences were deliberately limited relative to a reasonable assurance engagement, and therefore 
less assurance is obtained with a limited assurance engagement than for a reasonable assurance engagement. 
 
Our procedures did not constitute either an audit or a review made in accordance with International Standards on Auditing or 
International Standards on Review Engagements as endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia and accordingly we do not express 
an audit or a review opinion in relation to the adequacy of systems and controls. 
 
This conclusion relates only to the Declaration for the year ended 31 December 2024 and should not be seen as providing 
assurance as to any future dates or periods, as changes to systems or controls may alter the validity of our conclusion. 
 
Limited assurance conclusion 
Based on our work described in this report, nothing has come to our attention that causes us to believe that the Company has not 
complied, in all material respects, with the applicable requirements of Article 71 of the Regulations for Companies in the 
preparation of the Declaration of related party transactions for the year ended 31 December 2024. 
 
Restriction of use 
This report, including our conclusion, has been prepared solely upon the request of the management of the Company, to assist the 
Company and its Board of Directors in fulfilling their reporting obligations to the General Assembly in accordance with Article 71 
of the Regulations for Companies. The report should not be used for any other purpose or be distributed to or otherwise quoted or 
referred to, without our prior consent to any other parties other than the Ministry of Commerce, Capital Market Authority and the 
shareholders of the Company. 
 
 
For Al-Kharashi & Co. 
 
  
 
 
 
Abdullah S. Al Msned 
License No. (456) 
 
Riyadh: 
April 24, 2025 G 
Shawwal 26, 1446 H 



 
 

 Date: 17/03/2025 م 17/03/2025التاريخ: 

تبليغ مقدم من مجلس إدارة شركة تكوين المتطورة  
الى السادة/ مساهمين شركة تكوين المتطورة    للصناعات 

  الجمعية العامة العادية   – للصناعات  
  

Notice from the Board of Directors of Takween 
Advanced Industries Company to the Shareholders of 
Takween Advanced Industries Company – Ordinary 

General Assembly 

ال والعقود التي لأعضـــاء مجلس  الأعمـ ان بـ ا يلي بيـ فيمـ
رة فيها بما  رة أو غير مباشـ ية مباشـ خصـ لحة شـ الإدارة مصـ
ــركـة  ــاهمين في الشـ فيهـا المعـاملات التي تمـت مع المسـ
ــاء مجلس الإدارة في المجلس أو مع  والتي يمثلهم أعضـ
الشـركات المملوكة من قبل أعضـاء مجلس الإدارة خلال 

  م.31/12/2024في السنة المنتهية 

The following is a statement of the businesses and contracts in 
which members of the Board of Directors have a direct or 
indirect personal interest, including transactions carried out 
with shareholders represented on the Board or with 
companies owned by members of the Board of Directors 
during the year ended December 31/12/2024 . 

ــاء مجلس الإدارة المتعلقة   أولاً: قائمة المعاملات مع أعض
بالمبيعات والمشــتريات والمعاملات الأخرى التي قامت بها  

  :م31/12/2024الشركة خلال السنة المنتهية في 

First: A list of transactions with Board members related 
to sales, purchases, and other transactions carried out by 
the Company during the year ended December 

31/12/2024 : 
ــركة العثمان للإنتاج   )1 ــركة تكوين وشـ التعـاقد بين شـ

ركة تابعة لشـــركة  شـ ــ -والتصـــنيع الزراعي (ندى)  
أحد كبار المســاهمين في الشــركة،  ،  العثمان القابضــة
ــتـاذ/ عبـد   والتي لـدى كـل من رئيس مجلس الإدارة الأسـ

باعتباره من كبار التنفيذيين  المحسن بن محمد العثمان  
وأحد الملاك لدى شــركة العثمان القابضــة، وعضــو  
اذ/ عبـد العزيز بن محمـد العثمـان  ــتـ مجلس الإدارة الأسـ
ركة   باعتباره من كبار التنفيذيين وأحد الملاك لدى شـ

الأسـتاذ/ جورج   العثمان القابضـة، وعضـو مجلس الإدارة
ــو مجلس الإ انطونيوس ابراهـام اره عضـ اعتبـ دارة لـدى بـ

ــة ــركة العثمان القابض ــرة فيها  ش ــلحة غير مباش مص
ل من   امـ دة التعـ .  31/12/2025الى    01/01/2025والترخيص بمـ

القوارير وعبوات التغليف    توريـد وهي عبـارة عن اتفـاقيـة  
ــركة تكوين بناءاً ــركات التابعة لش على اوامر    من الش

شـراء والية اسـعار وشـروط تسـليم واضـحة ومحددة،  
أن   اً بـ ام  علمـ املات في عـ ة التعـ ت    2024قيمـ   )92,709(بلغـ

املات تتم  ذه التعـ ــعودي، مع العلم أن هـ ال سـ مليون ريـ
  بناءاً على أسس تجارية دون شروط تفضيلية.

1) Contract between Takween and Al­Othman Agricultural 
Production and Processing Company (Nada) – a 
subsidiary of Al­Othman Holding Company, one of the 
major shareholders in Takween. Both the Chairman of 
the Board, Mr. Abdulmohsen   Mohammed Al­Othman, 
and Board Member Mr. Abdulaziz   Mohammed Al­
Othman are considered senior executives and 
shareholders in Al­Othman Holding Company, while 
Board Member Mr. George Antonios Abraham serves as 
a Board Member of Al­Othman Holding Company, 
thereby having an indirect interest in this transaction. 
The transaction is licensed for the period from 
01/01/2025 to 31/12/2025. It is a supply agreement for 
bottles and packaging materials from Takween’s 
subsidiaries, based on purchase orders, with clearly 
defined pricing and delivery terms. The value of 
transactions in 2024 amounted to SAR 92.709 million. 
These transactions are conducted on a commercial basis 
without preferential terms. 



 
 

ــركة العثمان للإنتاج   )2 ــركة تكوين وشـ التعـاقد بين شـ
ركة تابعة لشـــركة  شـ ــ -والتصـــنيع الزراعي (ندى)  

أحد كبار المســاهمين في الشــركة،  ،  العثمان القابضــة
ــتـاذ/ عبـد   والتي لـدى كـل من رئيس مجلس الإدارة الأسـ

المحسن بن محمد العثمان باعتباره من كبار التنفيذيين  
وأحد الملاك لدى شــركة العثمان القابضــة، وعضــو  
اذ/ عبـد العزيز بن محمـد العثمـان  ــتـ مجلس الإدارة الأسـ

ركة  باعتباره من كبار التنفيذيين وأحد الم لاك لدى شـ
الأسـتاذ/ جورج   العثمان القابضـة، وعضـو مجلس الإدارة

ــو مجلس الإدارة لـدى  انطونيوس ابراهـام اره عضـ اعتبـ بـ
ــرة فيها  ــلحة غير مباش ــةمص ــركة العثمان القابض ش

ل من  و امـ دة التعـ .  31/12/2025الى    01/01/2025الترخيص بمـ

ــكن الموظفين وخدمات الدعم  وهي عبارة عن خدمات س
ــرات والزواحف. علما   ــيانة العامة ومكافحة الحش والص

مليون ريال   )3,238(  بلغت  2024بأن قيمة التعاملات في عام  
س   عودي، مع العلم أن هذه التعاملات تتم بناءً على أسـ سـ

  تجارية دون شروط تفضيلية.

2) Contract between Takween and Al­Othman Agricultural 
Production and Processing Company (Nada) – a 
subsidiary of Al­Othman Holding Company, one of the 
major shareholders in Takween. The Chairman of the 
Board, Mr. Abdulmohsen   Mohammed Al­Othman, and 
Board Member Mr. Abdulaziz   Mohammed Al­Othman 
are both senior executives and shareholders in Al­
Othman Holding Company, while Board Member Mr. 
George Antonios Abraham serves as a Board Member at 
Al­Othman Holding Company, thus having an indirect 
interest in this transaction. The engagement is licensed 
for the period from 01/01/2025 to 31/12/2025. The 
contract includes employee housing services, general 
maintenance and support services, and pest and reptile 
control services. The value of transactions in 2024 
amounted to SAR 3.238 million. These transactions are 
conducted on a commercial basis without preferential 
terms. 

  ،التعاقد بين شــركة تكوين وشــركة العثمان القابضــة  )3
ــركة،   ــاهمين في الشـ والتي لدى كل أحد كبار المسـ

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبد المحسن بن محمد  من
العثمـان باعتبـاره من كبـار التنفيـذيين وأحد الملاك لدى 
تاذ/   و مجلس الإدارة الأسـ ة، وعضـ ركة العثمان القابضـ شـ
ار  كبـ من  اره  اعتبـ بـ العثمـان  محمـد  بن  العزيز  د  عبـ
التنفيذيين وأحد الملاك لدى شــركة العثمان القابضــة،  

الإدارة مجـلـس  ــو  انطونيوس   وعضـ جورج  ــاذ/  ــت الأسـ
ام ــركـة   ابراهـ دى شـ ــو مجلس الإدارة لـ اره عضـ اعتبـ بـ

رة فيها والترخيص   العثمان القابضـة مصـلحة غير مباشـ
ارة عن وهي عب ـ.  31/12/2025الى   01/01/2025بمـدة التعـامـل من 

عودية    اتفاقية تيك السـ ركة بلاسـ نع شـ إيجار أرض مصـ
لأنظمة التغليف داخل الاراضـي التابعة لشـركة العثمان 
ــة في الجرن. علمـا بـأن قيمـة التعـاملات في عـام   القـابضـ

ت    2024 انـ ذه   )230,000(كـ ــعودي، مع العلم أن هـ ال سـ ريـ

3) Contract between Takween and Al­Othman Holding 
Company, one of the major shareholders in Takween. 
The Chairman of the Board, Mr. Abdulmohsen   
Mohammed Al­Othman, and Board Member Mr. 
Abdulaziz   Mohammed Al­Othman are both senior 
executives and shareholders in Al­Othman Holding 
Company, while Board Member Mr. George Antonios 
Abraham serves as a Board Member at Al­Othman 
Holding Company, thereby having an indirect interest in 
this transaction. The engagement is licensed for the 
period from 01/01/2025 to 31/12/2025. The contract 
pertains to the lease agreement of land used by Saudi 
Plastic Packaging Systems Company (a Takween 
subsidiary) located within Al­Othman Holding­owned 
land in Al­Jarn. The value of transactions in 2024 
amounted to SAR 230,000. These transactions are 



 
 

ــروط   ــس تجـاريـة دون شـ اءً على أسـ التعـاملات تتم بنـ
  تفضيلية.

conducted on a commercial basis without preferential 
terms. 

،  التعاقد بين شــركة تكوين وشــركة العثمان القابضــة  )4
ــركة،   ــاهمين في الشـ والتي لدى كل أحد كبار المسـ

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبد المحسن بن محمد  من
العثمـان باعتبـاره من كبـار التنفيـذيين وأحد الملاك لدى 
تاذ/   و مجلس الإدارة الأسـ ة، وعضـ ركة العثمان القابضـ شـ
ار  كبـ من  اره  اعتبـ بـ العثمـان  محمـد  بن  العزيز  د  عبـ
التنفيذيين وأحد الملاك لدى شــركة العثمان القابضــة،  

الإدارة مجـلـس  ــو  انطونيوس   وعضـ جورج  ــاذ/  ــت الأسـ
ام ــركـة   ابراهـ دى شـ ــو مجلس الإدارة لـ اره عضـ اعتبـ بـ

رة فيها والترخيص   العثمان القابضـة مصـلحة غير مباشـ
وهي عبـارة  .  31/12/2025الى   01/01/2025بمـدة التعـامـل من من 

شـركة   عن اتفاقية إيجار مكتب الشـركة الرئيسـي من
العثمان القابضة وذلك في برج العثمان شامل مصروفات  
الصــيانة وذلك بناءا على اســعار ســوق عادلة. علما بأن 

ــعودي،    )600,918(  بلغت 2024قيمة التعامل في عام   ريال سـ
ــس تجارية  مع العلم أن هذه التعاملات تتم بناءً على أس

  دون شروط تفضيلية. 

4) Contract between Takween and Al­Othman Holding 
Company, one of the major shareholders in Takween. 
The Chairman of the Board, Mr. Abdulmohsen   
Mohammed Al­Othman, and Board Member Mr. 
Abdulaziz   Mohammed Al­Othman are both senior 
executives and shareholders in Al­Othman Holding 
Company, while Board Member Mr. George Antonios 
Abraham serves as a Board Member at Al­Othman 
Holding Company, and therefore all have an indirect 
interest in this transaction. The engagement is licensed 
for the period from 01/01/2025 to 31/12/2025. The 
contract pertains to the lease of the Company’s head 
office from Al­Othman Holding Company, located in Al­
Othman Tower, inclusive of maintenance expenses, and 
based on fair market rates. The value of the transaction in 
2024 amounted to SAR 600,918. These transactions are 
conducted on a commercial basis without preferential 
terms. 

  ،التعاقد بين شــركة تكوين وشــركة العثمان القابضــة  )5
ــركة،   ــاهمين في الشـ والتي لدى كل أحد كبار المسـ

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبد المحسن بن محمد  من
العثمـان باعتبـاره من كبـار التنفيـذيين وأحد الملاك لدى 
تاذ/   و مجلس الإدارة الأسـ ة، وعضـ ركة العثمان القابضـ شـ
ار  كبـ من  اره  اعتبـ بـ العثمـان  محمـد  بن  العزيز  د  عبـ
التنفيذيين وأحد الملاك لدى شــركة العثمان القابضــة،  

الإدارة مجـلـس  ــو  انطونيوس   وعضـ جورج  ــاذ/  ــت الأسـ
ام ــركـة   ابراهـ دى شـ ــو مجلس الإدارة لـ اره عضـ اعتبـ بـ

رة فيها والترخيص   العثمان القابضـة مصـلحة غير مباشـ
ل من   امـ دة التعـ ة  وهي ات.  31/12/2025الى    01/01/2025بمـ اقيـ فـ

ة تكوين   ــركـ امين لشـ ات ادارة بوالص التـ دمـ ديم خـ تقـ
وشركاتها التابعة بناءا على رسوم واسعار سوقية عادلة. 

ام   ل في عـ امـ ة التعـ أن قيمـ ا بـ ت  2024علمـ مليون )  1,209(  بلغـ

5) Contract between Takween and Al­Othman Holding 
Company, one of the major shareholders in Takween. 
The Chairman of the Board, Mr. Abdulmohsen   
Mohammed Al­Othman, and Board Member Mr. 
Abdulaziz Mohammed Al­Othman are both senior 
executives and shareholders in Al­Othman Holding 
Company, while Board Member Mr. George Antonios 
Abraham serves as a Board Member at Al­Othman 
Holding Company, and therefore all have an indirect 
interest in this transaction. The engagement is licensed 
for the period from 01/01/2025 to 31/12/2025. The 
contract pertains to the provision of insurance policy 
management services to Takween and its subsidiaries, 
based on fair market fees and rates. The value of the 
transaction in 2024 amounted to SAR 1.209 million. 



 
 

ــعودي، مع العلم أن هذه التعاملات تتم بناءً على  ريال س
  أسس تجارية دون شروط تفضيلية. 

These transactions are conducted on a commercial basis 
without preferential terms. 

التعاقد بين شــركة تكوين وشــركة العثمان للتســويق   )6
 ــ  -  الصـــناعي (ايمكو) ركة تابعة لشـــركة العثمان شـ

اهمين في الشـركة،    القابضـة، والتي لدى أحد كبار المسـ
رئيس مجلس الإدارة الأسـتاذ/ عبد المحسـن بن  كل من

د  ذيين وأحـ ار التنفيـ اره من كبـ اعتبـ ان بـ د العثمـ محمـ
ــو مجلس  ــة، وعض ــركة العثمان القابض الملاك لدى ش
ــتاذ/ عبد العزيز بن محمد العثمان باعتباره  الإدارة الأسـ
من كبار التنفيذيين وأحد الملاك لدى شــركة العثمان 

الأستاذ/ جورج انطونيوس    وعضو مجلس الإدارةالقابضة،  
ام ــركـة   ابراهـ دى شـ ــو مجلس الإدارة لـ اره عضـ اعتبـ بـ

رة فيها والترخي  العثمان القابضـة ص  مصـلحة غير مباشـ
وهي عبـارة عن .  31/12/2025الى   01/01/2025بمـدة التعـامـل من 

ركات    اتفاقية ناعية الى الشـ تلزمات وادوات صـ توريد مسـ
التابعة لشركة تكوين بناءا على اوامر شراء والية اسعار 
وشـروط تسـليم واضـحة ومحددة. علما بأن قيمة التعامل  

ريال سـعودي، مع العلم أن هذه   )14,483(  بلغت  2024في عام  
ــروط   ــس تجـاريـة دون شـ اءً على أسـ التعـاملات تتم بنـ

  تفضيلية. 

6) Contract between Takween and Al­Othman Industrial 
Marketing Company (IMCO) – a subsidiary of Al­
Othman Holding Company, one of the major 
shareholders in Takween. The Chairman of the Board, 
Mr. Abdulmohsen   Mohammed Al­Othman, and Board 
Member Mr. Abdulaziz   Mohammed Al­Othman are 
both senior executives and shareholders in Al­Othman 
Holding Company, while Board Member Mr. George 
Antonios Abraham serves as a Board Member at Al­
Othman Holding Company, and therefore all have an 
indirect interest in this transaction. The engagement is 
licensed for the period from 01/01/2025 to 31/12/2025. 
The contract pertains to the supply of industrial tools and 
equipment to Takween’s subsidiaries, based on purchase 
orders and clearly defined pricing and delivery terms. The 
value of the transaction in 2024 amounted to SAR 14,483. 
These transactions are conducted on a commercial basis 
without preferential terms. 

ــة محمد العثمان  )7 ــس ــركة تكوين ومؤس التعاقد بين ش
ــركـة   إدارة شـ مجلس  المملوكـة لرئيس  اولات  للمقـ

أحد كبار المســاهمين في الشــركة،    العثمان القابضــة،
ــتـاذ/ عبـد   والتي لـدى كـل من رئيس مجلس الإدارة الأسـ

المحسن بن محمد العثمان باعتباره من كبار التنفيذيين  
وأحد الملاك لدى شــركة العثمان القابضــة، وعضــو  
اذ/ عبـد العزيز بن محمـد العثمـان  ــتـ مجلس الإدارة الأسـ
ركة   باعتباره من كبار التنفيذيين وأحد الملاك لدى شـ

الأسـتاذ/ جورج   وعضـو مجلس الإدارةالعثمان القابضـة،  
ــو مجلس الإدارة لـدى  انطونيوس ابراهـام اره عضـ اعتبـ بـ

ــة ــركة العثمان القابض ــرة فيها  ش ــلحة غير مباش مص
وهي  31/12/2025الى    01/01/2025ترخيص بمدة التعامل من  وال

ارة عن   ديم  عبـ ة تقـ اقيـ ة  اتفـ ــائيـ ال الانشـ ات الأعمـ دمـ خـ
وأعمال الديكور لمصانع  شركات تكوين التابعة بموجب  

7) Contract between Takween and Mohammed Al­Othman 
Contracting Establishment, owned by the Chairman of 
Al­Othman Holding Company, one of the major 
shareholders in Takween. The Chairman of the Board, 
Mr. Abdulmohsen   Mohammed Al­Othman, and Board 
Member Mr. Abdulaziz   Mohammed Al­Othman are 
both senior executives and shareholders in Al­Othman 
Holding Company, while Board Member Mr. George 
Antonios Abraham serves as a Board Member at Al­
Othman Holding Company, and therefore all have an 
indirect interest in this transaction. The engagement is 
licensed for the period from 01/01/2025 to 31/12/2025. 
The contract pertains to the provision of construction and 
decoration services for Takween’s subsidiary factories, 



 
 

أوامر وطلبات شـراء والية اسـعار وشروط تسليم واضحة  
ام   ل في عـ امـ ة التعـ أن قيمـ ا بـ ددة. علمـ ت  2024ومحـ   بلغـ

املات تتم   )64,602( ــعودي، مع العلم أن هـذه التعـ ريـال سـ
  بناءً على أسس تجارية دون شروط تفضيلية. 

based on purchase orders with clearly defined pricing and 
delivery terms. The value of the transaction in 2024 
amounted to SAR 64,602. These transactions are 
conducted on a commercial basis without preferential 
terms. 

 -التعاقد بين شــركة تكوين وفندق كمبنســكي العثمان  )8
أحد كبار   ركة تابعة لشـــركة العثمان القابضـــة،شـ ــ

ــركـة،   ــاهمين في الشـ رئيس  والتي لـدى كـل منالمسـ
مجلس الإدارة الأســتاذ/ عبد المحســن بن محمد العثمان 
ركة   باعتباره من كبار التنفيذيين وأحد الملاك لدى شـ
ــتاذ/ عبد   ــو مجلس الإدارة الأس ــة، وعض العثمان القابض
العزيز بن محمـد العثمـان بـاعتبـاره من كبـار التنفيـذيين  

وعضــو  وأحد الملاك لدى شــركة العثمان القابضــة،  
باعتباره   الأستاذ/ جورج انطونيوس ابراهام  مجلس الإدارة

 عضــو مجلس الإدارة لدى شــركة العثمان القابضــة
ن مصـلحة غير مباشـرة فيها والترخيص بمدة التعامل م

ارة عن  .  31/12/2025الى    01/01/2025 ة  وهي عبـ اقيـ ديم اتفـ تقـ
ركة تكوين   يوف شـ يافة لنزلاء وضـ كن والضـ خدمات السـ
بناءا على رســوم واســعار ســوقية عادلة. علما بأن قيمة 

امـل في عـام   ــعودي، مع   )59,305(كـانـت    2024التعـ ريـال سـ
س تجارية دون  العلم أن هذه التعاملات تتم بناءً على أسـ

  شروط تفضيلية.

8) Contract between Takween and Kempinski Al­Othman 
Hotel – a subsidiary of Al­Othman Holding Company, 
one of the major shareholders in Takween. The Chairman 
of the Board, Mr. Abdulmohsen   Mohammed Al­
Othman, and Board Member Mr. Abdulaziz   
Mohammed Al­Othman are both senior executives and 
shareholders in Al­Othman Holding Company, while 
Board Member Mr. George Antonios Abraham serves as 
a Board Member at Al­Othman Holding Company, and 
therefore all have an indirect interest in this transaction. 
The engagement is licensed for the period from 
01/01/2025 to 31/12/2025. The contract pertains to the 
provision of accommodation and hospitality services for 
Takween’s guests and visitors, based on fair market fees 
and rates. The value of the transaction in 2024 amounted 
to SAR 59,305. These transactions are conducted on a 
commercial basis without preferential terms. 

التعاقد بين شـركة تكوين وشـركة تقنيات نظافة البيئة   )9
ركة تابعة لشـركة  ش ـ - للاسـتشـارات والدراسـات البيئية  

أحد كبار المســاهمين في الشــركة،    العثمان القابضــة،
ــتـاذ/ عبـد   والتي لـدى كـل من رئيس مجلس الإدارة الأسـ

المحسن بن محمد العثمان باعتباره من كبار التنفيذيين  
وأحد الملاك لدى شــركة العثمان القابضــة، وعضــو  
اذ/ عبـد العزيز بن محمـد العثمـان  ــتـ مجلس الإدارة الأسـ
ركة   باعتباره من كبار التنفيذيين وأحد الملاك لدى شـ

الأسـتاذ/ جورج   وعضـو مجلس الإدارةالعثمان القابضـة،  
ــو مجلس الإدارة لـدى  انطونيوس ابراهـام اره عضـ اعتبـ بـ

ــة ــركة العثمان القابض ــلحة غير م ش ــرة فيها مص باش
ل من   امـ دة التعـ  31/12/2025الى    01/01/2025والترخيص بمـ

9) Contract between Takween and Environmental 
Cleanliness Technologies for Consulting and 
Environmental Studies Company – a subsidiary of Al­
Othman Holding Company, one of the major 
shareholders in Takween. The Chairman of the Board, 
Mr. Abdulmohsen   Mohammed Al­Othman, and Board 
Member Mr. Abdulaziz   Mohammed Al­Othman are 
both senior executives and shareholders in Al­Othman 
Holding Company, while Board Member Mr. George 
Antonios Abraham serves as a Board Member at Al­
Othman Holding Company, and therefore all have an 
indirect interest in this transaction. The engagement is 



 
 

ــارية  اتفـاقيـة وهي عبـارة عن . ــتشـ تقـديم الخـدمات الاسـ
ــول على  ــاعـد في الحصـ ــات البيئيـة التي تسـ والـدراسـ
ركات تكوين التابعة. علما   انع شـ التراخيص البيئية لمصـ

ريال سعودي،    )8,625(كانت    2024بأن قيمة التعامل في عام  
ــس تجارية  مع العلم أن هذه التعاملات تتم بناءً على أس

  دون شروط تفضيلية. 

licensed for the period from 01/01/2025 to 31/12/2025. 
The contract pertains to the provision of consulting and 
environmental study services to support the acquisition of 
environmental licenses for Takween’s subsidiary 
factories. The value of the transaction in 2024 amounted 
to SAR 8,625. These transactions are conducted on a 
commercial basis without preferential terms. 

ــحراء الخليج  ) 10 ــركة ص ــركة تكوين وش التعاقد بين ش
  ركة تابعة لشــركة العثمان القابضــة،ش ــ  -  للكيماويات

ــركة،   ــاهمين في الشـ والتي لدى كل أحد كبار المسـ
رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبد المحسن بن محمد  من

العثمـان باعتبـاره من كبـار التنفيـذيين وأحد الملاك لدى 
تاذ/   و مجلس الإدارة الأسـ ة، وعضـ ركة العثمان القابضـ شـ
ار  كبـ من  اره  اعتبـ بـ العثمـان  محمـد  بن  العزيز  د  عبـ
التنفيذيين وأحد الملاك لدى شــركة العثمان القابضــة،  

الإدارة مجـلـس  ــو  انطونيوس   وعضـ جورج  ــاذ/  ــت الأسـ
ام ــركـة   ابراهـ دى شـ ــو مجلس الإدارة لـ اره عضـ اعتبـ بـ

رة فيها والترخيص   العثمان القابضـة مصـلحة غير مباشـ
دة ا ل من  بمـ امـ ارة  31/12/2025الى    01/01/2025لتعـ . وهي عبـ
ركات التابعة  اتفاقية   انع الشـ توريد مواد كيميائية لمصـ

عار   راء والية اسـ لتكوين عند الحاجة وبناءا على اوامر شـ
وشـروط تسـليم واضـحة ومحددة. علما بأن قيمة التعامل  

ــعودي، مع العلم أن هـذه ) 0(كـانـت    2024في عـام   ريـال سـ
ــروط   ــس تجـاريـة دون شـ اءً على أسـ التعـاملات تتم بنـ

  تفضيلية. 

10) Contract between Takween and Sahara Gulf Chemicals 
Company – a subsidiary of Al­Othman Holding 
Company, one of the major shareholders in Takween. 
The Chairman of the Board, Mr. Abdulmohsen   
Mohammed Al­Othman, and Board Member Mr. 
Abdulaziz   Mohammed Al­Othman are both senior 
executives and shareholders in Al­Othman Holding 
Company, while Board Member Mr. George Antonios 
Abraham serves as a Board Member at Al­Othman 
Holding Company, and therefore all have an indirect 
interest in this transaction. The engagement is licensed 
for the period from 01/01/2025 to 31/12/2025. The 
contract pertains to the supply of chemicals to Takween’s 
subsidiary factories, on an as­needed basis and in 
accordance with purchase orders, with clearly defined 
pricing and delivery terms. The value of the transaction in 
2024 was SAR 0. These transactions are conducted on a 
commercial basis without preferential terms. 

التعاقد بين شـركة تكوين وشـركة الأحسـاء للخدمات  ) 11
أحد   ركة تابعة لشــركة العثمان القابضــة،ش ــ  -الطبية  

ة،   ــركـ ار المســــاهمين في الشـ ل كبـ دى كـ والتي لـ
رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبد المحسن بن محمد  من

العثمـان باعتبـاره من كبـار التنفيـذيين وأحد الملاك لدى 
تاذ/   و مجلس الإدارة الأسـ ة، وعضـ ركة العثمان القابضـ شـ
ار  كبـ من  اره  اعتبـ بـ العثمـان  محمـد  بن  العزيز  د  عبـ
التنفيذيين وأحد الملاك لدى شــركة العثمان القابضــة،  

الإدارة مجـلـس  ــو  انطونيوس   وعضـ جورج  ــاذ/  ــت الأسـ

11) Contract between Takween and Al­Ahsa Medical Services 
Company – a subsidiary of Al­Othman Holding 
Company, one of the major shareholders in Takween. 
The Chairman of the Board, Mr. Abdulmohsen   
Mohammed Al­Othman, and Board Member Mr. 
Abdulaziz   Mohammed Al­Othman are both senior 
executives and shareholders in Al­Othman Holding 
Company, while Board Member Mr. George Antonios 
Abraham serves as a Board Member at Al­Othman 



 
 

ام ــركـة   ابراهـ دى شـ ــو مجلس الإدارة لـ اره عضـ اعتبـ بـ
رة فيها والترخيص   العثمان القابضـة مصـلحة غير مباشـ

ل من   امـ دة التعـ ارة  31/12/2025الى    01/01/2025بمـ . وهي عبـ
دد في   املين الجـ ات الفحص الطبي للعـ دمـ ديم خـ عن تقـ
مصــانع شــركات تكوين التابعة. علما بأن قيمة التعامل  

ــعودي،  )  30,521(مبلغ قيمته   2024للعقد خلال العام   ريال س
ــس تجارية  مع العلم أن هذه التعاملات تتم بناءً على أس

  دون شروط تفضيلية. 

Holding Company, and therefore all have an indirect 
interest in this transaction. The engagement is licensed 
for the period from 01/01/2025 to 31/12/2025. The 
contract pertains to the provision of medical examination 
services for newly hired employees at Takween’s 
subsidiary factories. The value of the transaction in 2024 
amounted to SAR 30,521. These transactions are 
conducted on a commercial basis without preferential 
terms. 

التعاقد بين شــركة تكوين وشــركة مصــنع الأنســجة   ) 12
اف)   ركة   –المتطورة (سـ اهم فيها شـ ركة زميلة تسـ شـ

ــبــة   نسـ بـ ن  ويـ كـ جـلـس   %30تـ مـ ــو  عضـ لــدى  ي  تـ والـ
تاذ/ جورج انطونيوس ابراهام  الإدارة و  الأسـ باعتباره عضـ

مصـلحة  وله   مجلس الإدارة لدى شـركة العثمان القابضـة
وهي عبارة عن اتفاقية توريد الخدمات   ،غير مباشرة فيها

، وتشـمل شـراء مواد خام من شـركة  لشـركة (سـاف)
ــابـك، وتقـديم خـدمـات إداريـة مثـل أنظمـة المعلومـات   سـ

ــافـة إلى   رأس المـال   تمويـلوالمراجعـة والخزينـة، بـالإضـ
ام   املات في عـ ة التعـ أن قيمـ ا بـ ل. علمـ امـ ت    2024العـ بلغـ

عودي، مع العلم أن هذه التعاملات  55,393( ) مليون ريال سـ
  تم بناءً على أسس تجارية دون شروط تفضيلية. ت

12) Contract between Takween and Advanced Fabrics 
Factory Company (SAAF) – an affiliate in which 
Takween holds a 30% equity stake. Board Member Mr. 
George Antonios Abraham, who also serves as a Board 
Member at Al­Othman Holding Company, has an 
indirect interest in this transaction. The agreement 
involves the provision of services to SAAF, including the 
purchase of raw materials from SABIC, and the provision 
of administrative services such as IT systems, audit, and 
treasury, in addition to working capital financing. The 
value of the transactions in 2024 amounted to SAR 55.393 
million. These transactions are conducted on a 
commercial basis without preferential terms. 

 
ــدة حتى   2024ثـانيـاً: العقود التي انتهـت قبـل العـام   ولهـا ارصـ

ام   ة العـ ايـ املات    2024نهـ ا تعـ الي (لا توجـد عليهـ على النحو التـ
 :)2024خلال العام 

Second: Contracts that expired prior to the year 2024 and 
have outstanding balances as of the end of 2024, as detailed 
below (no transactions occurred under these contracts 
during the year 2024): 

 None  لا يوجد 
حة في   اهمين أن المعاملات الموضـ ادة المسـ ثالثاً: نؤكد للسـ
الإدارة   قبـل  من  واعتمـادهـا  مراجعتهـا  تمـت  التبليغ  هـذا 

  .ومجلس الإدارةولجنة المراجعة التنفيذية للشركة 

Third: We confirm to the esteemed shareholders that the 
transactions detailed in this notice have been reviewed and 
approved by the Company’s Executive Management, the 
Audit Committee, and the Board of Directors. 

ــجيل جميع   ــاهمين انه تم تسـ ــادة المسـ رابعاً: نؤكد للسـ
ة   اليـ ذا التبليغ، في القوائم المـ ة في هـ ــحـ املات، الموضـ المعـ

  م.31/12/2024 الموحدة للشركة للسنة المنتهية في

Fourth: We confirm to the esteemed shareholders that all 
transactions outlined in this notice have been duly recorded 
in the Company’s consolidated financial statements for the 
year ended 31/12/2024. 



 
 

اح عن جميع المعلومات في القوائم المالية   اً: تم الإفصـ خامسـ
ــاح رقم    م31/12/2024الموحـدة كمـا في   وبـالتحـديـد في الإيضـ

، وذلك بناء على المعايير المحاســبية الملائمة والمعتمدة  28
ــبين القـانونيين في المملكـة   ــعوديـة للمحـاسـ من الهيئـة السـ

ة  ــعوديـ ة السـ ذلـك في الفقرة  العربيـ من تقرير    34و  33وكـ
   .2024مجلس الإدارة للمساهمين عن عام 

Fifth: Full disclosure of all relevant information has been 
made in the consolidated financial statements as of 
31/12/2024, specifically under Note No. 28, in accordance 
with the applicable accounting standards approved by the 
Saudi Organization for Chartered and Professional 
Accountants (SOCPA), and as further detailed in 
paragraphs 33 and 34 of the Board of Directors’ Report to 
the shareholders for the year 2024. 

ابية   حة العمليات الحسـ اهمين صـ ادة المسـ اً: نؤكد للسـ ادسـ سـ
للمعاملات الموضـحة في هذا التبليغ. علما بأن هذه التعاملات  
ــيلية، ويتم   ــروط تفض ــس تجارية دون ش تتم بناءً على أس
  .الترخيص لها سنوياً من قبل الجمعية العامة للمساهمين

Sixth: We confirm to the esteemed shareholders the 
accuracy of the accounting treatment of the transactions 
disclosed in this notice. It is noted that these transactions 
are conducted on a commercial basis without preferential 
terms and are subject to annual approval by the General 
Assembly of shareholders. 

  
 Board of Directors  أعضاء مجلس الإدارة 

 
 

 أ. حسان عصام قباني  أ. عمار زاهد  م. عبد العزيز محمد العثمان 
 
 
 

  

المعمر أ. خالد ناصر   أ. صالح حسن العفالق  أ. جورج انطوانوس ابراهام   

 
 
  

 
  أ. عبد المحسن محمد العثمان 

 
 

  أمين سر مجلس الإدارة  
  معاذ شقرة 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المرفق السادس: 
المساهمين عن العام  تقرير لجنة المراجعة للجمعية العامة و 

 م   2024
Annexure 6: 

Audit Committee Report to the General Assembly and 
Shareholders for the Year 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 م 2024عن العام   لمساهمين جمعية العامة وا لل تقرير لجنة المراجعة  

 
 : مقدمة البند الأول: ال 

  الممنوحة لها من قبل حياتها ومسؤولياتها  وصلا  اختصاصاتهابممارسة    م2024امت لجنة المراجعة خلال العام  ق
من خلالالمساهمين وذلك  الشركة    ،  أعمال  س مراقبة  من  والقوائم  لاوالتحقق  التقارير  ونزاهة    لية امالمة 

الداخلية الرقابة  تعلميات ووأنظمة  تطبيق  من  الممارسات ، وذلك كجزء  وأفضل  الشركات    أنظمة حوكمة 
لنظام   دعم وتسهل عملية صنع القرار والشفافية والمصداقيةعلى  رقابة المذكورة  عملية ال  ساعدت، حيث  الدولية

 . الحوكمة الشامل في مجموعة تكوين
 

حيث   2024اجتماعات خلال عام    خمسةمجموعها    بلغ،  ةدوريالجتماعات  ة من الامجموع  عقدت لجنة المراجعةوقد  
م اللجنة  اجتمعت   الحسابات مع  ضمن  و  راجع  الداخلية  المراجعة  الاجتماعاترئيس  اللجنة   .هذه  قامت  كما 

ضمن   الشركة  لأنشطة  اللازمة  مهامهابالمراقبة  خلال  ومسؤولياتها،    حدود  وفعالية  من  سلامة  من  التأكد 
قامت لجنة    اللجنة ومسؤولياتها فقدصلاحيات  اما ما يخص  .  التقارير والبيانات المالية وأنظمة الرقابة الداخلية

الإدارة  من  توضيحات  ذلك وطلبت  إلى  الحاجة  دعت  الشركة ومستنداتها كلما  بمراجعة سجلات  المراجعة 
والتوصيات   القرارات مجموعة من    بإصدارلجنة  القامت  . والتنفيذية بشأن المسائل التي تم عرضها على اللجنة

 :. ويوضح الرسم البياني التالي طبيعة هذه الموافقات والتوصيات2024خلال عام  قرار وتوصية  )  42(  مجموعها  بلغ 
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توصيات وقرارات تنظيمية وإدارية

توصيات وقرارات مالية

توصيات وقرارات تخص مراجع الحسابات

توصيات وقرارات تخص المراجعة الداخلية بالمشاريع

توصيات وقرارات تخص ادارة المخاطر

توصيات وقرارات تخص مراقبة الالتزام

توصيات وقرارات الإبلاغ ومكافحة الاحتيال



 

 

 

 : الانشطة والمهام الرئيسية للجنة   : البند الثاني 
 

 :  التقارير المالية فيما يتعلق ب  )1
كجزء من واجباتها ومسؤولياتها تجاه التقارير المالية، قامت لجنة المراجعة بتحليل البيانات المالية  

وقدمت آرائها وتوصياتها بشأنها إلى مجلس    2024لعام  ل   الربعيةوجميع البيانات المالية    2024السنوية لعام  
 . الإدارة

 
بدراسة السياسات والأدلة التالية المتعلقة بنظام    2024بالإضافة إلى ذلك، قامت لجنة المراجعة خلال عام  

 :الرقابة الداخلية، وقدمت توصياتها إلى مجلس الإدارة بشأنها
 . )Risk Appetite Statementوما يخص الـ (  سياسة ودليل ادارة المخاطر −
 سياسة ودليل مراقبة الالتزام. −

 
 المراجعة الداخلية: فيما يتعلق ب  )2

بفحص ومراجعة حوكمة الشركة وإدارة المخاطر ونظام الرقابة الداخلية من    المراجعةقامت لجنة  
 :بالمراجعة الداخليةخلال أداء الواجبات والمسؤوليات التالية المتعلقة 

مراقبة أداء وأنشطة إدارة المراجعة الداخلية والتأكد من توفر الموارد اللازمة وفعاليتها في  )أ
 .أداء أنشطة المراجعة الداخلية المعينة

مراقبة أنشطة عمل إدارة المراجعة الداخلية والتأكد من أن الإدارة لديها موارد مختصة ومدربة  )ب
 .بشكل مناسب، واستقلالية كاملة فيما يتعلق بواجبات المراجعة الداخلية

الموافقة على خطة المراجعة الداخلية التي تتم فيها مراجعة الأنشطة والعمليات الرئيسية بما   )ج
أو كلما دعت في   الخطة سنويا  المخاطر والالتزام، ويتم تحديث  إدارة  أنشطة وحدة  ذلك 

 . الحاجة إلى ذلك من قبل إدارة المراجعة الداخلية
تنفيذ  )د بشأن  الداخلي  التدقيق  إدارة  مع  ومتابعتها  الداخلي  التدقيق  وملاحظات  نتائج  تحليل 

 .توصيات التدقيق الداخلي والإجراءات التصحيحية
مراجعة التقارير ربع السنوية المقدمة إلى لجنة المراجعة من قبل إدارة المراجعة الداخلية   )ه

 :حول أنشطتها التالية
 تقييم نظام الرقابة الداخلية والتوصيات المتفق عليها −
 .الإجراءات التي اتخذتها إدارة المراجعة الداخلية لمعالجة النتائج والتوصيات −
 . أية ملاحظات على عدم سرعة تنفيذ التوصيات −

عن  )و الداخلية  المراجعة  إدارة  قبل  من  المراجعة  لجنة  إلى  المقدم  السنوي  التقرير  مراجعة 
 : أنشطتها التالية مقارنة بالخطة المعتمدة

 إجراءات المراقبة والإشراف على الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة الداخلية −



 

 

 

 . تقييم تطور عوامل الخطر التي تهدد الشركة −
 . تقييم الأداء لتطبيق أنظمة الرقابة الداخلية −
 .الفشل أو الضعف في تطبيق الرقابة الداخلية −
 . معلومات تصف أنشطة إدارة المخاطر  −

والحوكمة    الالتزامالإشراف على تنفيذ نظام الرقابة الداخلية من حيث إدارة المخاطر ومراقبة   )ز
 .ةالقانوني والامور

 
 راجع الحسابات: م فيما يتعلق ب  )3

عام   من  الأول  الربع  لجنة  2024خلال  قدمت  بترشيح  المراجعة ،  الإدارة  مجلس  إلى  مراجع    توصيتها 
. وقد تحققت  2023لمواصلة تدقيق مجموعة تكوين كما تم تعيينه من قبل في عام    )MAZARE(  الحسابات 

خلال العام قبل  الخاص به بمراجعة نطاق العمل  وقامت راجع الحسابات م من استقلالية  المراجعةلجنة 
راجع  م بالإضافة إلى ذلك، قامت لجنة المراجعة بمراجعة تقارير    .مشاركة توصياتها مع مجلس الإدارة

 .2024عام الوملاحظاته على البيانات المالية السنوية والربع سنوية خلال  الحسابات
 
 : ضمان الامتثال فيما يتعلق ب  )4

بالا المتعلقة  ومسؤولياتها  واجباتها  لجنة  لتزاموفي  قامت  من    المراجعة،  الشركة   التزامبالتأكد 
تأكدت لجنة  . والتي عرضت على اللجنة للقوانين واللوائح ذات الصلة من خلال مراجعة نتائج التقارير  

في    المراجعة قدما  والمضي  الصلة  ذات  النتائج  لتصحيح  اللازمة  الإجراءات  اتخذت  الشركة  أن  من 
كما قامت لجنة المراجعة، كجزء من واجباتها ومسؤولياتها، بمراجعة  .  الإجراءات التصحيحية المطلوبة

وقدمت توصياتها   2024تخطط الشركة لإجرائها في عام  كانت  المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة التي  
  .بهذا الخصوص إلى مجلس الإدارة

 
 خرى الأ مسؤوليات  ال واجبات و ال   البند الثالث: 

بسياسة   المتعلقة  الترتيبات  لتلك  دعمها  المراجعة  لجنة  ومكافحة  واصلت  المخالفات  عن  الإبلاغ  وإجراءات 
،  الاحتيال التي مكنت موظفي الشركة من تقديم ملاحظاتهم بشكل سري فيما يتعلق بأي احتيال أو مخالفات

تتلقى لجنة التدقيق تحديثًا من لجنة الإبلاغ عن المخالفات  ة والسنوية. وربع سنويوذلك من خلال التقارير ال
، اجتمعت لجنة  2024خلال عام   .ومكافحة الاحتيال حول الحالات التي يتم التحقيق فيها ونتائج هذه التحقيقات

وناقشت الحالات والقضايا التي يتم تقديمها إلى اللجنة من خلال نظام الخط  لجنة الإبلاغ   التدقيق مع رئيس
 .الساخن المعمول به

 
 
 



 

 

 

 
   الداخلية والمالية وإدارة المخاطر  نظم الرقابة  كفاية   ى في مد رأيها  و   المراجعة   توصية لجنة البند الرابع:  

سبق ما  على  و  فقد  ،بناءا  الضبط  إجراءات  على  المراجعة  لجنة  الداخليةاطلعت  اجراءات  الرقابة  يخص  وما   ،
في حدود المهام والأعمال المخططة والمحدودة التي اعتمدت وتم اختبارها من قبل إدارة    ةالداخلي  مراجعةال

 ع  ـربـال الـالمراجعة الداخلية، وبعد المناقشة مع مراجع الحسابات الخارجي والإدارة التنفيذية على نتائج الأعم
سنوية والسنوية، ووفقا لذلك فإن لجنة المراجعة يمكنها إعطاء تأكيد معقول عن أنظمة الرقابة الداخلية في  

ينبغي الإشارة اليه أو يعتقد معه وجود أي ضعف أو خلل جوهري    االشركة، و لم يتبين للجنة المراجعة وجود م
، حيث لا يمكن إعطاء تأكيد لفاعلية أي نظام وادارة المخاطر   والمالية  في أنظمة وسياسات الرقابة الداخلية

 وسياساته للضبط والتدقيق الداخلي بدرجة الوثوقية التامة.
 
 

 واالله ولي التوفيق،،، 
 
 

 رئيس لجنة المراجعة 
 
 
 

 أ. صالح حسن العفالق 
 
 
 
 

 
 أمين سر اللجنة  

 محمد مصطفى
 



 

 

Audit Committee Report to the General Assembly and Shareholders for 2024 

Item One: Introduction: 
During 2024, the Audit Committee exercised its powers, authorities, and responsibilities granted to it by 
shareholders by monitoring the company's operations and verifying the integrity and accuracy of financial 
reports, statements, and internal control systems. This was part of the implementation of corporate 
governance regulations and best international practices. This oversight process helped support and facilitate 
the decision-making process, transparency, and credibility of the Takween Group's comprehensive governance 
system. The Audit Committee held a series of periodic meetings, totaling five during 2024, during which it met 
with the auditor and the head of internal audit. The committee also conducted the necessary oversight of the 
company's activities within the limits of its duties and responsibilities, ensuring the integrity and effectiveness 
of financial reports, statements, and internal control systems. As for the committee's powers and 
responsibilities, the Audit Committee reviewed the company's records and documents whenever necessary 
and requested clarifications from the executive management regarding the issues presented to the committee. 
The committee issued a set of decisions and recommendations totaling (42) decisions and recommendations 
during the year 2024. The following chart illustrates the nature of these approvals and recommendations: 

 
 
 
 
 

Organizational and administrative recommendations and decisions 

Financial recommendations and decisions 

Auditor recommendations and decisions 

Internal project audit recommendations and decisions 

Risk management recommendations and decisions 

Compliance monitoring recommendations and decisions 

Reporting and anti-fraud recommendations and decisions 

 
 
 
 

 
Item Two: Main Activities and Tasks of the Committee: 

 
1) In reference to Financial Reporting: 

As part of its duties and responsibilities regarding financial reporting, the Audit Committee analyzed 
the 2024 annual financial statements and all 2024 quarterly financial statements and provided its 
opinions and recommendations thereon to the Board of Directors. 
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In addition, during 2024, the Audit Committee reviewed the following policies and 
manuals related to the internal control system and provided its recommendations to the Board of 
Directors: 

− Risk Management Policy and Manual and the Risk Appetite Statement. 
− Compliance Monitoring Policy and Manual. 

 
2) In reference to Internal Audit: 

The Audit Committee examined and reviewed the company's governance, risk management, and 
internal control system by performing the following duties and responsibilities related to internal audit: 

a. Monitoring the performance and activities of the Internal Audit Department and ensuring the 
availability and effectiveness of the necessary resources to perform assigned internal audit 
activities. 

b. Monitoring the activities of the Internal Audit Department and ensuring that it has 
appropriately qualified and trained resources and full independence with respect to its 
internal audit duties. 

c. Approving the internal audit plan, which reviews key activities and processes, including the 
activities of the Risk Management and Compliance Unit. The plan is updated annually or as 
needed by the Internal Audit Department. 

d. Analyzing the results and observations of the internal audit and following up with the Internal 
Audit Department regarding the implementation of internal audit recommendations and 
corrective actions. 

e. Reviewing the quarterly reports submitted to the Audit Committee by the Internal Audit 
Department regarding its following activities: 

− Evaluation of the internal control system and agreed-upon recommendations 
− Actions taken by the Internal Audit Department to address the findings and 

recommendations 
− Any observations regarding the lack of prompt implementation of recommendations. 

f. Reviewing the annual report submitted to the Audit Committee by the Internal Audit 
Department regarding its following activities compared to the approved plan: 

− Procedures for monitoring and overseeing governance, risk management, and 
internal control 

− Evaluating the development of risk factors threatening the company.  Performance 
evaluation of the implementation of internal control systems. 

− Failure or weakness in the implementation of internal control. 
− Information describing risk management activities. 

g. Overseeing the implementation of the internal control system in terms of risk management, 
compliance monitoring, governance, and legal matters. 

 
3) In reference to the External Auditor: 

During the first quarter of 2024, the Audit Committee submitted its recommendation to the Board of 
Directors to nominate the auditor (MAZARE) to continue the audit of the Takween Group, as previously 
appointed in 2023. The Audit Committee verified the auditor's independence and reviewed the scope 
of work during the year before sharing its recommendations with the Board of Directors. In addition, 
the Audit Committee reviewed the auditor's reports and comments on the annual and quarterly 
financial statements during 2024. 



 

 

 
4) In reference to Compliance Monitoring: 

In its duties and responsibilities related to compliance, the Audit Committee ensured the company's 
compliance with relevant laws and regulations by reviewing the results of the reports presented to the 
Committee. The Audit Committee ensured that the company had taken the necessary actions to 
correct the relevant findings and proceed with the required corrective actions. As part of its duties and 
responsibilities, the Audit Committee also reviewed the related party transactions the company 
planned to conduct in 2024 and submitted its recommendations to the Board of Directors in this 
regard. 

 
Item Three: Other Duties and Responsibilities 
The Audit Committee continued to support the arrangements related to the Whistleblowing and Anti-Fraud 
Policy and Procedures, which enabled the company's employees to confidentially submit their comments 
regarding any fraud or violations through quarterly and annual reports. The Audit Committee receives updates 
from the Whistleblowing and Anti-Fraud Committee on the cases being investigated and the results of these 
investigations. During 2024, the Audit Committee met with the Chairman of the Whistleblowing Committee 
and discussed the cases and issues submitted to the committee through the established hotline system. 

 
Item Four: Audit Committee Recommendation and Opinion on the Adequacy of the Internal Control, 
Financial Control, and Risk Management Systems 
Based on the above, the Audit Committee has reviewed the internal control and oversight procedures, as well 
as the internal audit procedures within the limits of the planned and limited tasks and activities approved and 
tested by the Internal Audit Department. After discussing the quarterly and annual business results with the 
external auditor and executive management, the Audit Committee can provide reasonable assurance 
regarding the Company's internal control systems. The Audit Committee has not identified any significant 
weakness or deficiency in the Internal Control, Financial Control, and Risk Management Systems, as it is 
not possible to provide assurance with complete certainty about the effectiveness of any internal control and 
audit system and policies. 

 

 
Chairman of the Audit Committee 

Saleh Afaleq 
 
 
 

 

AC Secretary 
Mohammad Faik Mustafa 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المرفق السابع: 
 للمهندس/ عبد العزيز بن محمد العثمان السيرة الذاتية  

Annexure 7: 
Curriculum Vitae of Eng. Abdulaziz Mohammed Al-Othman 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 نموذج السیرة الذات�ة 
 

 للعضو المرشح  لب�انات الشخص�ةا )أ

 عبدالعز�ز محمد عبدالله العثمان  الاسم الر�اعي 

 1/10/1978 تار�خ المیلاد  سعودي    الجـنسـیـــة

 للعضو المرشح  المؤهلات العلم�ة )ب

 اسم الجهة المانحة ودولتها  تار�خ الحصول على المؤهل التخصص  المؤهل  م

 مؤسسة و�نتوورث للتكنولوج�ا، الولا�ات المتحدة الامر�ك�ة  2001 العلوم في تكنولوج�ا التصن�ع الهندسي  �كالور�وس  1

 للعضو المرشح   الخبرات العمل�ة )ج

 مجالات الخبرة  الفترة

 تنفیذي مدیر   - مكتب تقن�ات نظافة البیئة الان  - 2006

 تنفیذي مدیر   - تقن�ات ز�ت وغاز المحدودةشر�ة  الان  - 2006

 تنفیذي مدیر   - شر�ة انظمة حلول الاعمال الاسترات�ج�ة  الان  - 2018

 تنفیذي مدیر  - شر�ة اعمال المقای�س المتطورة للمختبرات الان  - 2019

 تنفیذيمدیر  - شر�ة العثمان للتسو�ق الصناعي الان  - 2019

 تنفیذي مدیر   -  شر�ة صحراء الخل�ج للك�ماو�ات الان  – 2020

 عضو مجلس الغرفة التجار�ة �المنطقة الشرق�ة  الان  – 2014

 : -أ�اً �ان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها  -العضو�ة الحال�ة في مجالس إدارات/مجالس مدیري شر�ات مساهمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شر�ة أخرى  )د

 النشاط الرئ�س  اسم الشر�ة  م

صفة العضو�ة في مجالس 
 إدارات الشر�ات 

(تنفیذي، غیر تنفیذي،  
 مستقل) أو لا ینطبق 

طر�قة التعیین (مرشح �صفته  
مساهماً، معین من قبل مساهم  
یتمتع �حق التعیین �موجب  

نظام الشر�ة الأساس، مرشح  
 من مساهم) 

 الشكل القانوني للشر�ة  اسم اللجنة المشترك في عضو�تها 

 القا�ضة العثمان شر�ة 1
 و�دارة  التا�عة  الشر�ات  إدارة

 المساهمة الشر�ات
 - مساهم  �صفته  مرشح تنفیذي   غیر إدارة مجلس عضو 

 مغلقة   مساهمة شر�ة

2 
  السعود�ة   لونج�ج  اكسلینس   شر�ة

 المحدودة
 تنفیذي  مدیر  والغاز  النفط صناعة

  �موجب   التعیین  �حق  یتمتع
 الأساس  الشر�ة نظام

- 
 مسؤول�ة  ذات  شر�ة

 محدودة 

 تنفیذي  مدیر  والغاز  النفط صناعة المحدودة العر��ة التیرا شر�ة 3
  �موجب   التعیین  �حق  یتمتع
 الأساس  الشر�ة نظام

- 
 مسؤول�ة  ذات  شر�ة

 محدودة 

4 
  العر��ة   ال�حر�ة  س�كور  شر�ة

 المحدودة
 تنفیذي  مدیر  والغاز  النفط صناعة

  �موجب   التعیین  �حق  یتمتع
 الأساس  �ةالشر  نظام

- 
 مسؤول�ة  ذات  شر�ة

 محدودة 

 تنفیذي  مدیر  والغاز  النفط صناعة المحدودة العر��ة  اكسون  شر�ة 5
  �موجب   التعیین  �حق  یتمتع
 الأساس  الشر�ة نظام

- 
 مسؤول�ة  ذات  شر�ة

 محدودة 

 تنفیذي  مدیر  البیئ�ة  الاخت�ارت  البیئة نظافة تقن�ات  مكتب 6
  �موجب   التعیین  �حق  یتمتع
 الأساس  الشر�ة نظام

- 
 مسؤول�ة  ذات  شر�ة

 محدودة 

 تنفیذي  مدیر  والغاز النفط خدمات المحدودة  وغاز ز�ت  تقن�ات شر�ة 7
  �موجب   التعیین  �حق  یتمتع
 الأساس  الشر�ة نظام

- 
 مسؤول�ة  ذات  شر�ة

 محدودة 

8 
  الاعمال   حلول   انظمة  شر�ة

 الاسترات�ج�ة 
 تنفیذي  مدیر  المعلومات  ةن�ةتق

  �موجب   التعیین  �حق  یتمتع
 الأساس  الشر�ة نظام

- 
 مسؤول�ة  ذات  شر�ة

 محدودة 

9 
  المتطورة   المقای�س  اعمال   شر�ة

 للمختبرات 
 تنفیذي  مدیر  والاخت�ارات الجودة

  �موجب   التعیین  �حق  یتمتع
 الأساس  الشر�ة نظام

- 
 مسؤول�ة  ذات  شر�ة

 محدودة 

 تنفیذي  مدیر  الصناعي  و�قتسلل الصناعي  للتسو�ق العثمان شر�ة 10
  �موجب   التعیین  �حق  یتمتع
 الأساس  الشر�ة نظام

- 
 مسؤول�ة  ذات  شر�ة

 محدودة 



 

 تنفیذي  مدیر  للك�ماو�ات  للك�ماو�ات  الخل�ج صحراء شر�ة 11
  �موجب   التعیین  �حق  یتمتع
 الأساس  الشر�ة نظام

- 
 مسؤول�ة  ذات  شر�ة

 محدودة 

 تنفیذي  مدیر     الخشب�ة للصناعات الخشب�ة  للصناعات العثمان شر�ة 12
  �موجب   التعیین  �حق  یتمتع
 الأساس  الشر�ة نظام

- 
 مسؤول�ة  ذات  شر�ة

 محدودة 

 تنفیذي  مدیر  للفنادق المحدودة  العثمان �مبین�سكي  شر�ة 13
  �موجب   التعیین  �حق  یتمتع
 الأساس  الشر�ة نظام

- 
 مسؤول�ة  ذات  شر�ة

 محدودة 

14 
  الله   عبد   محمد  العز�ز  عبد  مكتب

 الهندس�ة للاستشارات العثمان
 تنفیذي  مدیر  هندس�ة استشارات

  �موجب   التعیین  �حق  یتمتع
 الأساس  الشر�ة نظام

- 
 مسؤول�ة  ذات  شر�ة

 (مهن�ة)   محدودة

15 
  العثمان   محمد  العز�ز  عبد  شر�ة

 استشار�یون  مهندسون 
 تنفیذي  مدیر  هندس�ة استشارات

  �موجب   التعیین  �حق  یتمتع
 الأساس  الشر�ة نظام

- 
 مسؤول�ة  ذات  شر�ة

 محدودة 

16 
 العثمان  فندق شر�ة

 تنفیذي  مدیر  للفنادق
  �موجب   التعیین  �حق  یتمتع
 الأساس  الشر�ة نظام

- 
 مسؤول�ة  ذات  شر�ة

 محدودة 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المرفق الثامن: 
بيان بالمواد قبل التعديل وبعده على سياسة ومعايير وإجراءات  

 .الترشيح والتعيين في مجلس الادارة 
Annexure 8: 

Statement of Articles Before and After Amendment to the 
Policy, Standards, and Procedures for Board Nomination and 

Appointment. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

  الʯعʗیلات في بʹʦد مʦاد
 " سॻاسات ومعایʙʻ وȀجʙاءات الʙʯشॻح والʯعʥʻʻ في مʱلʛ الإدارة" 

  
 الʯعʗیل  قʮلالʦʸاد  بʹʦد   التعديل   بعدالمواد بنود 

 مʱلʛ في والʯعʥʻʻ الʙʯشـॻح وȀجʙاءات ومعایʙʻ ثانॻاً: سـॻاسـات
 :الإدارة

 مʱلʛ في والʯعʥʻʻ الʙʯشــॻح وȀجʙاءات ومعایʙʻ ســॻاســات :ثانॻاً 
 الإدارة

ة على  .ب ʛؗـــــʷال ʛـــــʷشـــــح إعلان نʛʱقع في الʨʺوني الʛʱؔالإل 
ة ʛؗــــʷقع للʨʺوني والʛʱؔق  الإلʨــــʶوفي لل ȑأ  Ȑʛلة أخʽوســــ 
 الʛʱشــح في الʛاغʧʽʰ الأشــʵاص لʙعʨة وذلʥ الهʯʽة تʙʴدها
 .الإدارة مʳلʝ لعʹȄʨة

ة تقʨم ســـــــʨف  .ب ʛؗـــــــʷالإعلان، الǼ في ʙعʨʺد الʙʴʺال ʧل مʰق 
وفʛʱة  الــʙورة بــʙء مʨعــʙ عʧ والʺȞــافــآت الʛʱشــــــــــــــʴॽــات لʻʳــة

ــॼʁʱال ــاء لʛʱشــــــॽح الʛʱشــــــॽح، ʡلॼات اســــ  الإدارة مʳلʝ أعʹــــ
ʙیʙʳقع على الʨق  مʨʶة الॽاو (  الʺالʙفه وفي ل)تॽʴة صॽمʨی.

 

Amendments to the Provisions of the 
“Policies, Standards, and Procedures for Board Nomination and Appointment” 

 

Provisions After Amendment Provisions Before Amendment 

Second: Policies, Standards, and Procedures for 
Board Nomination and Appointment: 

Second: Policies, Standards, and Procedures for Board 
Nomination and Appointment: 

b. The Company shall publish the nomination 
announcement on its website, on the Exchange’s 
website, and through any other means as determined 
by the Authority, to invite individuals wishing to 
nominate themselves for membership on the Board of 
Directors. 

b. The Company shall announce, at the time specified by 
the Nomination and Remuneration Committee, the start 
date of the term and the period for receiving nomination 
applications for the new Board of Directors, on the 
Exchange (Tadawul) website and in a daily newspaper. 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المرفق التاسع: 
سياسة مكافات مجلس  بيان بالمواد قبل التعديل وبعده على  

 .المنبثقة عن المجلس والادارة التنفيذية الادارة واللجان  
Annexure 9: 

Statement of Articles Before and After Amendment to the 
Policy on the Remuneration of the Board of Directors, Board 

Committees, and Executive Management. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

  الʯعʗیلات في بʹʦد مʦاد
" ʛلʱʸال ʥقة عʰʮʹʸان الʱالإدارة والل ʛلʱافآت مȜاسة مॻةسǻʘʻفʹʯوالإدارة ال"  

  

 بʹʦد الʦʸاد قʮل الʯعʗیل  بʹʦد الʦʸاد Ǻعʗ الʯعʗیل 

 :راǺعاً: مȜافأة أعʷاء مʱلʛ الإدارة :الإدارة مʱلʛ أعʷاء راǺعاً: مȜافأة
 تʸــʙرها ســॽاســة ضــʨء وفي الʺقʙار مʱفاوتة الʺȞافأة هʚه تʨؔن  أن ʨʳǽز )3

 تقʷǽ ʛȄʛــــــʱʺل أن وʖʳȄ الॽɻʺʳة، والʺȞافآت وتقʛها الʛʱشــــــʴॽات لʻʳة
ʝلʳالإدارة م  ȑʨʻـــʶة إلى الॽɻʺʳالعامة ال ʧʽʺـــاهʶʺان للॽشـــامل على ب 
ــل ما لؔل ــاء علॽه حʸــــ ــʻة خلال الإدارة مʳلʝ أعʹــــ  مʧ الʺالॽة الʶــــ

 على كʚلʷǽ ʥــʱʺل وأن الʺʜاǽا، مʧ ذلʥ مʸــʛوفات وغʛʽ وʙȃل مȞافآت
ــه ما بॽان ــاء ॼʀʹــ ــفهʦ الʺʳلʝ أعʹــ  أو نʛʽʤ إدارʧʽȄ أو عاملʧʽ بʨصــ

 على كʚلʷǽ ʥـــʱʺل وأن) وجʙت إن (اســـʷʱـــارات أو إدارȄة أو فॽʻة أعʺال
 مʧ عʹـʨ كل حʹـʛها الʱي الʳلʶـات الʺʳلʝ وعʙد جلʶـات Ǽعʙد بॽان
 .العامة للॽɻʺʳة اجʱʺاع آخʛ تارȄخ

ــة  )3 ʨʳǽز أن تʨؔن هʚه الʺȞافأة مʱفاوتة الʺقʙار وفي ضــــــــʨء ســــــــॽاســــــ
ــʴॽات والʺȞافآت وتقʛها الॽɻʺʳة، وʖʳȄ أن   ــʙرها لʻʳة الʛʱشــــــــ تʸــــــــ
  ʧʽʺــاهʶʺة العامة للॽɻʺʳإلى ال ȑʨʻــʶالإدارة ال ʝلʳم ʛȄʛل تقʺʱــʷǽ
على بॽان شــــامل لؔل ما حʸــــل علॽه أعʹــــاء مʳلʝ الإدارة خلال 

ــʻة الʺالॽة مʧ مȞافآت وʙȃل  ــʛوفات وغʛʽ ذلʥ مʧ الʺʜاǽا،  الʶــــ مʸــــ
 ʦــفه ــاء الʺʳلʝ بʨصـــ ــه أعʹـــ ــʱʺل ʚؗلʥ على بॽان ما ॼʀʹـــ وأن ʷǽـــ

إن  (عاملʧʽ أو إدارʧʽȄ أو نʛʽʤ أعʺال فॽʻة أو إدارȄة أو اســʷʱــارات  
ــʱʺل ʚؗلʥ على بॽان Ǽعʙد جلʶــــــــات الʺʳلʝ وعʙد  )وجʙت وأن ʷǽــــــ

ــʨ مʧ تارȄخ آخʛ اجʱʺاع للॽɻʺʳة   ــʛها ؗل عʹـ الʳلʶـــات الʱي حʹـ
ـyاح عʧ راتʖ ومʜاǽا العʹـʨ الʺʙʱʻب عʧ  ة.  العام على أن یʦʱ الإف

ʧʽیʚʽفʻʱار الॼؗ لاتʙȃافآت وȞم ʧʺة ضǽʚʽفʻʱالإدارة ال ʖʸʻم. 
  ةʛف الفقʚح ʦاح  )4 تȃالأر ʧة مॼــــــــــــــʶالإدارة ن ʝلʳافأة أعʹــــــــــــــاء مȞم ʗفي حال ؗان

ــام الفقʛة (   ــاة أحȞــ ــادة (  ʳॽɾ2ــــʖ مʛاعــ ــام   ) 76) مʧ الʺــ مʧ نʤــ
ات والʺادة (  ʛؗــ ة، ʷǼـــــȋʛ ألا    20الʷـــ ʛؗــ ) مʧ الʤʻام الأســـــاس للʷـــ

  ʧم ʙاحʨالإدارة ال ʝلʳم ʨه عʹـــــــــॽـــــــــل علʸʴǽ ع ماʨʺʳاوز مʳʱی
)  500,00مȞــافــآت ومʜاǽــا مــالॽــة وعॽʻʽــة في جʺॽع الأحʨال مʰلغ (

 .خʺʶʺائة ألف رȄال سعʨدȑ سȄʨʻاً 
  ةʛف الفقʚح ʦ5 ت(  ʨ́ـ ـyل علʽها ع ʴǽ يʱوالإقامة ال ʛفʁـ ـʛyوفات وال لا یʙرج بʙل الʺ

  ʙʴال ʧʺافآت او ضـــــــــــȞʺال ʙʻب ʧʺة ضـــــــــــʻʳالل ʨأو عʹـــــــــــ ʝلʳʺال
 .رȄال 500,000الأقʸى الॼالغ 

  ةʛف الفقʚح ʦــــــــــــــى  )6 تʸالأق ʙɹـ ـ̒ة الʺʛاجعـة وȃـʙلاتهـا ضــــــــــــــʺʧ ال ʳـافـآت لȞرج مʙلا یـ
 .رȄال 500,000لʺȞافآت عʹʨ مʳلʝ الإدارة الॼالغة 

ة في ولʱانه الإدارة مʱلʛ أعʷــاء مȜافآت بʹʦد تفاصــʻل ثامʹاً: بॻان ʙؕشــ 
ʥȂʦؒت:  

ة  ʙؕانه في شʱالإدارة ول ʛلʱاء مʷافأة أعȜد مʦʹل بʻان تفاصॻثامʹاً: ب
ʥȂʦؒت:  

ــي الʤʻام في ورد لʺا وفقاً  )1 ــاســــ ة الأســــ ʛؗــ  الʙʴ العامة الॽɻʺʳة تʙʴد للʷــــ
 الʺʻʽʰة الإدارة مʳلʝ تʨصــॽة على الʺʳلʝ بʻاءً  أعʹــاء لʺȞافآت الأعلى
ة الʺȞافآت لʻʳة اقʛʱاح على ʛؗــ  وصـــʛف مȞافآت تʙʴیʙ في وʛȄاعي .Ǽالʷـ

ــاء مʳلʝ الإدارة مقابل الʙʵمات الʱي ǽقʨمʨن بها مʰلغ  )1 یʙفع لأعʹــــــــــ
ــʻة الʺالॽة، على أن   ــʨ عʧ الʶـ مقʨʢع قʙرة مائʱان ألف رȄال لؔل عʹـ



 

 

ات نʤام في علʽها الʺʸʻــــʨص الʹــــʨاȌǼ الإدارة مʳلʝ أعʹــــاء ʛؗــــʷال 
ــادرة عʧ واللʨائح ولʨائʴه ة ولʨائح الʺʸʱʵـــة الʳهات الʸـ ʛؗـــʷة الॽاخلʙال 

  .الʷأن بهʚا ॽɾ ʟʱʵǽʺا

ʨȞǽن اســʴʱقاق هʚه الʺȞافأة مʻʱاســॼا مع عʙد الʳلʶــات الʱي ʴǽʹــʛها 
ة. ʛؗʷام الأساسي للʤʻال ʧون مʛʷالʺادة الع Șوف ʨʹالع  

 الʺʛفʨعة والʺȞافآت الʛʱشـʴॽات لʻʳة مقʛʱحات بʙراسـة الإدارة مʳلǽ ʝقʨم )2
ة، Ǽأداء الʺʱعلقة الʺʱغʛʽات ضــʨء وذلʥ في ،فآتمȞا صــʛف ʷǼــأن ʛؗــʷال 

ʝلʳʺة إدارة ول ʛؗــــʷة الॽقاف صــــلاحǽف إʛصــــ ʥافأة تلȞʺال ʠॽɿʵأو ت 
  ضʛورȄاً  ذلʥ كان مʱى الʺʰلغ

ǽفʨض مʳلʝ الإدارة ʸǼــــــــــــــلاحॽــة مʛاجعــة مʰلغ الʺȞــافــأة الʶــــــــــــــȄʨʻــة  )2
مʧ الʙʻʰ   )1الʺقʨʢعة لعʹــــʨ مʳلʝ الإدارة الʺʷــــار إلʽها في الفقʛة (

ــة،   ʛؗــ ثــامʻــاً أعلاه، وذلــʥ في ضــــــــــــــʨء الʺʱغʛʽات الʺʱعلقــة Ǽــأداء الʷــــــــــــ
ة صـــــــــــــلاحॽة إǽقاف صـــــــــــــʛف تلʥ الʺȞافأة أو   ʛؗـــــــــــــʷإدارة ال ʝلʳʺول

  تʠॽɿʵ الʺʰلغ مʱى ؗان ذلʥ ضʛورȄاً.
یʙفع لأمʧʽ ســʛ الʺʳلʝ مȞافأة عʧ ؗل جلʶــة تʨازȑ بʙل الʴʹــʨر  )4  .رȄال آلاف ثلاثة قʙرها جلʶة كل عʧ مȞافأة الʺʳلʝ سʛ لأمʧʽ یʙفع )4

  .الʺقʛر لعʹʨ مʳلʝ الإدارة
 عʧ جلʶـــة كل عʧ عʹـــʨ لؔل رȄال آلاف ثلاثة قʙرة حʹـــʨر بʙل یʙفع )5

  .)لʻʳة ʝ/مʳل (اجʱʺاع لؔل
یʙفع بʙل حʹـــʨر قʙرة ثلاثة آلاف رȄال لؔل عʹـــʨ عʧ ؗل جلʶـــة  )6

  لʻʳة.عʧ ؗل 
یʙفع لأمʧʽ ســـــʛ اللʻʳة مȞافأة عʧ ؗل جلʶـــــة تʨازȑ بʙل الʴʹــــʨر  )7  .رȄال آلاف ثلاثة قʙرها جلʶة كل عʧ مȞافأة اللʻʳة سʛ لأمʧʽ یʙفع )7

  الʺقʛر لعʹʨ اللʻʳة.
  ةʛف الفقʚح ʦة ( )8  تॼـــــــʶʻافأة بȞالإدارة م ʝلʳفع لأعʹـــــــاء مʙصـــــــافي   %) ۱٠ی ʧم

تقʛرهـا الॽɻʺʳـة العـامـة وȃعـʙ  الأرȃـاح Ǽعـʙ خʸــــــــــــــʦ الاحॽʱـاʡـات الʱي  
) ʧقل عǽ لا ʧʽʺاهʶʺح على الȃع رȄزʨة  ٥ت ʛؗʷرأس مال ال ʧم (%

  الʺʙفʨع.
  ةʛف الفقʚح ʦع وفي )9  تॽʺال جʨاوز لا الأحʳʱع یʨʺʳــــــــل ما مʸʴǽ هॽعل ʨعʹــــــــ 

ʝلʳالإدارة م ʧافآت مȞا مǽاʜة ومॽلغ أو مالʰة مॽʻʽــــــــʺائة عʶʺخ 
  .الʺʛاجعة لʻʳة أعʹاء وʙȃلات مȞافآت Ǽاسʻʲʱاء رȄال ألف

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Amendments to the Provisions of the 

“Board of Directors, Board Committees, and Executive Management Remuneration Policy” 
 

Provisions Before Amendment Provisions After Amendment 

Fourth: Remuneration of Board Members: Fourth: Remuneration of Board Members: 

3) The remuneration may vary in amount, based on a 
policy issued by the Nomination and Remuneration 
Committee and approved by the General Assembly. The 
Board of Directors’ annual report to the General 
Assembly must include a comprehensive statement of 
all remunerations, expense allowances, and other 
benefits received by Board members during the 
financial year. It must also include a statement of any 
amounts received by Board members in their capacity 
as employees or administrators, or for technical, 
administrative, or consulting services (if any), as well as 
a statement showing the number of Board meetings and 
the number of meetings attended by each member 
since the last General Assembly meeting. The salary and 
benefits of the Managing Director in their executive 
capacity shall be disclosed as part of the remuneration 
and allowances of senior executives. 

3) The remuneration may vary in amount, based on a 
policy issued by the Nomination and Remuneration 
Committee and approved by the General Assembly. The 
Board of Directors’ annual report to the General 
Assembly must include a comprehensive statement of 
all remunerations, expense allowances, and other 
benefits received by Board members during the financial 
year. It must also include a statement of any amounts 
received by Board members in their capacity as 
employees or administrators, or for technical, 
administrative, or consulting services (if any), as well as 
a statement showing the number of Board meetings and 
the number of meetings attended by each member since 
the last General Assembly meeting. 

4) If Board members’ remuneration is a percentage of 
profits, the provisions of paragraph (2) of Article (76) of 
the Companies Law and Article (20) of the Company's 
Bylaws shall be observed, provided that the total 
remuneration and benefits received by each Board 
member does not exceed SAR 500,000 annually. 

– Paragraph Deleted 

5) Travel, accommodation, and expense allowances 
received by Board or committee members are not 
counted within the SAR 500,000 cap. 

– Paragraph Deleted 

6) Audit Committee remuneration and allowances are 
excluded from the SAR 500,000 maximum cap for Board 
members. 

– Paragraph Deleted 

Eighth: Statement of Details of Remuneration Items for 
Board and Committee Members at Takween: 

Eighth: Statement of Details of Remuneration Items for 
Board and Committee Members at Takween: 

1) Board members shall be paid a lump-sum amount of 
SAR 200,000 each per fiscal year for their services, 
provided that the entitlement of such remuneration is 
proportional to the number of meetings attended by 

1) In accordance with the Company’s Bylaws, the 
General Assembly determines the maximum limit of 
Board member remuneration based on the 
recommendation of the Board of Directors, which is 
based on a proposal from the Remuneration Committee. 



 

 

each member, in accordance with Article 20 of the 
Company’s Bylaws. 

In determining and disbursing the Board members’ 
remuneration, the provisions of the Companies Law, its 
regulations, the regulations issued by relevant 
authorities, and the Company’s internal policies shall be 
observed. 

2) The Board of Directors is authorized to review the 
annual lump-sum remuneration amount mentioned in 
paragraph (1) above considering changes in the 
Company’s performance, and the Board may suspend or 
reduce the amount when deemed necessary. 

2) The Board of Directors shall review the proposals 
submitted by the Nomination and Remuneration 
Committee regarding the disbursement of remuneration 
considering the Company’s performance changes. The 
Board has the authority to suspend or reduce such 
remuneration when necessary. 

4) The Board Secretary shall receive a per-meeting 
remuneration equivalent to the attendance allowance 
of a Board member. 

4) The Board Secretary shall receive a remuneration of 
SAR 3,000 per meeting. 

6) A meeting attendance allowance of SAR 3,000 shall be 
paid to each member per Committee meeting. 

5) A meeting attendance allowance of SAR 3,000 shall be 
paid to each member per Board or Committee meeting. 

7) The Committee Secretary shall receive a per-meeting 
remuneration equivalent to the attendance allowance 
of a Committee member. 

7) The Committee Secretary shall receive a 
remuneration of SAR 3,000 per meeting. 

8) Board members shall receive a remuneration of 10% 
of net profits after deducting the reserves determined 
by the General Assembly and after distributing a 
dividend of no less than 5% of the paid-up share capital 
to shareholders. 

– Paragraph Deleted 

9) In all cases, the total remuneration and financial or in-
kind benefits received by each Board member shall not 
exceed SAR 500,000, excluding the remuneration and 
allowances of Audit Committee members. 

– Paragraph Deleted 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 العاشر: المرفق  
لائحة لجنة الترشيحات   بيان بالمواد قبل التعديل وبعده على 
 .والمكافآت 

Annexure 10: 
Statement of Articles Before and After Amendment to the 

Nomination and Remuneration Committee Charter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

  الʯعʗیلات في بʹʦد مʦاد
  لائʲة لʱʹة الʙʯشʲॻات والȜʸافآت 

 الʯعʗیل  قʮلبʹʦد الʦʸاد   بنود المواد بعد التعديل 

 : الʙʯشʲॻات لʱʹة تʻȜʵل :ثانॻا ثانॻا: تʻȜʵل لʱʹة الʙʯشʲॻات والȜʸافآت:
1(   ʝلــʳم ʧار مــʛقــǼ افــآتȞʺات والʴॽشــʛʱــة الʻʳــؔل لʷت  ʧة مــ ʛؗــʷإدارة ال

ــʧ، علــى أن Ȟǽــʨن مــʧ بʻʽهــʽ ʦغʽــʛ أعʹــاء مʳلــʝ الإدارة الʻʱفʚʽی
 عʹــʨ مʶــʱقل علــى الأقــل. 

ــȞل )1 ــاء مʧ الإدارة مʳلʝ مǼ ʧقʛار اللʻʳة تʷُــــــ  مʳلʝ أعʹــــــ
ة الإدارة ʛ̫ؗـ  عʙد أعʹائها ǽقل ألا على سـʨʻات، ثلاث لʺʙة Ǽال
ʧولا ثلاثة ع ʙȄʜة على یʶʺأعʹاء خ. 

   ة ʛؗــ ـــ ــة للʷـ ـــ ــة العامـ ـــ ــʙر الʳʺعʽـ ـــ ـــــʝ    –تʸـ ـــــʧ مʳلـ ــʛاح مـ ـــ ـــــى اقʱـ ــاًء علـ ـــ بʻـ
ــة    –الإدارة   ـــ ــل لʻʳـ ـــ ــة عʺـ ـــ ــʺل  الʛʱشʴॽات والائʴـ ــى أن تʷـ ــآت، علـ ـــ لʺȞافـ

هــʚه اللائʴة ضʨابــȌ وȂجــʛاءات عʺــل اللʻʳــة، ومهامهــا، وقʨاعــʙ اخʽʱــار  
  عʹʱȄʨهــʦ، ومȞافآتهــʦ.أعʹائهـا، ومـʙة 

   إضافة ʦة ال تʛفق  

 ʧــة لا تقــل عــʻʳد أعʹــاء اللʙن عــʨــȞǽ 3   ʧعــ ʙــȄʜة  5ولا تʙاعʹــاء ومــ
ــام   ــي الʤʻــــ ــة فــــ ــة مʳلــــــʝ الإدارة الʺʻʽʰــــ ــʙة عʹȄʨــــ ــʦ نفــــــʝ مــــ عʹʱȄʨهــــ

.ʝلـʳʺء دورة الʙـخ بـȄتار ʧات مـʨʻـع سـȃة وهـي أر ʛؗـʷالأساسـي لل 

تʨؔن فʛʱة عʺل اللʻʳة ثلاث سʨʻات وʖʳȄ أن تʛتȌॼ مʙة   )2
اللʻʳة    عʹȄʨة عʹʨ مʳلʝ الإدارة الʺʷارك في عʹȄʨة

 .ʝلʳʺه في الʱȄʨʹة عʙʺǼ  
  :الترشيحات المتعلقة الاختصاصات  الاخʶʯاصات الʯʸعلقة Ǻالʙʯشʲॻات ما یلي:  
  ةʛف الفقʚح ʦة  )ز  تॽیل صـــلاحʙعʱفي ال ʙعʨء مʙدورة ب ʝلʳا الإدارة مʺǼ Șقʴǽ 

وعʙم  الؔاملة الʺالॽة الʶــــــــʻة عʧ الʺʳلʝ أعʹــــــــاء مʶــــــــʨʯلॽة
 الʙورة مʙة تʺʙیʙ یʙȄʜ ألا على مʳلʶـʧʽ، بʧʽ الʺʶـʨʯلॽة تʙاخل
ʧع ʧȄʛأو شه ʟقʻة یʙورة مʙال ʧع ʧȄʛشه.  

  ةʛف الفقʚح ʦح  ت(  ʙیʙʴت Șافʨʱة الʙʺورة لʙار مع الʛافقة قʨʺعلى ال ʧʽʽة تعʻʳل 
 ॽɾʺا یʱعلȘ وخاصــة وقائʺة ســارȄة صــلاحʱʽها لʨؔʱن  الʺʛاجعة
  .الȄʨʻʶة الʺالॽة القʨائʦ على Ǽالʺʨافقة

  ةʛف الفقʚح ʦت  ȋ(  اجعةʛاصـــة الإعلانات مʵح الॽشـــʛʱة بȄʨالعʹـــ ʝلʳʺالإدارة ل 
ʙیʙʴوت ʙʽاعʨʺحة الʛʱالʺق ʛـــــــʷʻقع على الإعلان لʨق   مʨـــــــʶال
 على الʛʱشـــــॽح ʡلॼات لاســـــʱلام الʺقʛʱحة والفʛʱة تʙاول الʺالॽة

ـʙɹیـʙ یʨمـاً    30 عʧ تقـل ألا الʱي   العـامـة الॽɻʺʳـة مʨعـʙ وت
ʦʱʽســ ʗȄʨــʸʱها الʽأعʹــاء على ف ʝلʳʺاء الʨســ ʗقة كانǼســا 
  .یʨماً  60 یʳʱاوز لا Ǽʺا لاحقة أو الʙورة بʙء لʱارȄخ

  ةʛف الفقʚح ʦت  ȑ(  ع رفعॽʺارات جʛق ʝلʳʺال Șــاب  قʛار أȑ اتʵاذ حال في- الʶـــ
وعʛضــــــــــها  – الʺʳلʝ دورة بʙء لʱارȄخ لاحقة تʺʙیʙ فʛʱة في
  .لإقʛارها اللاحȘ الʺʳلʝ على



 

 

  :ǺالȜʸافآت الʯʸعلقة ) الاخʶʯاصات2  الاخʶʯاصات الʯʸعلقة ǺالȜʸافآت ما یلي:
ــʚ أن  )ز  أن تعǼ ʙالȘʽʶʻʱ مع لʻʳة الʛʱشʴॽات عʙʻ الʱعʻʽʽات الʙʳیʙة.  2-7 ــأخـ ــار في تـ ــآت الاعॼʱـ ــافـ ــة الʺȞـ ــار عقʨد في الʺʻʽʰـ  كॼـ

ʧʽیʚʽفʻʱال ʙʻات عʻʽʽعʱة الʙیʙʳال.   
  الȜʸافآت لʱʹة اجʸʯاعات :ساǺعاً   ســاǺعا: اجʸʯاعــات لʱʹــة الʙʯشــʲॻات والȜʸافــآت:

  ةʛف الفقʚح ʦـف الأعʹـاء   )1  تʸن ʛة إذا حʹـʻʳاعات اللʺʱاج ʙتعق-   ʧȄʨعʹـ
  على الأقل.

ʺــة   )2 ʨؗʴــة الʴــه لائʽعل ʗــʸوفقًــا لʺــا ن ʧʽاعــʺʱــة اجʻʳالل ʙأن تعقــ ʖــʳǽ
الʸــــــادرة عــــــʧ الهʯʽــــــة اجʱʺاعــــــات علــــــى الأقــــــل خــــــلال الʶــــــʻة الʺالʽـــــة  

ة. ʛؗـʷلل  

ــʻة   )3 ʖʳǽ أن تعقʙ اللʻʳة أرȃعة اجʱʺاعات على الأقل خلال الʶــــ
ة. ʛؗʷة للॽالʺال  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

Amendments to the Provisions of the 
“Nomination and Remuneration Committee Charter” 

 

Provisions Before Amendment Provisions After Amendment 

Second: Formation of the Nomination Committee: Second: Formation of the Nomination and 
Remuneration Committee: 

1) The Committee shall be formed by a resolution of the 
Board of Directors from among its members for a term of 
three years, and the number of members shall not be less 
than three and not more than five. 

1) The Nomination and Remuneration Committee 
shall be formed by a resolution from among non-
executive Board members, provided that at least 
one of them is an independent member. 

– Added Paragraph: The Company’s General Assembly—based on a 
recommendation from the Board of Directors—shall 
issue the Committee’s Charter, which shall include 
the Committee’s responsibilities, operating 
procedures, member selection criteria, membership 
term, and remuneration. 

2) The Committee’s term shall be three years, and the 
membership of any Board member serving on the 
Committee shall be tied to their Board membership. 

– Added Paragraph: The number of Committee 
members shall not be less than 3 and not more than 
5, and their term shall be the same as the Board’s 
term as set forth in the Company’s Bylaws, which is 
four years from the start of the Board’s term. 

Nomination-related responsibilities include: Nomination-related responsibilities include: 

g) Authority to amend the start date of the Board term to 
ensure full responsibility for the financial year without 
overlap between two Boards, provided that any extension 
does not exceed two months or reduce the term by more 
than two months. 

– Paragraph Deleted 

h) Aligning the Board’s term with the approval date of the 
Audit Committee’s appointment so that its powers remain 
valid, particularly in relation to approval of the annual 
financial statements. 

– Paragraph Deleted 

i) Reviewing public announcements related to Board 
membership nominations and setting proposed publication 
dates on Tadawul, as well as the proposed nomination 
period (not less than 30 days) and the date of the General 
Assembly vote on the new Board, whether before or after 
the start of the term, not exceeding 60 days. 

– Paragraph Deleted 

j) Submitting all decisions made by the previous Board—if 
made during an extension beyond the official term start—
to the new Board for approval. 

– Paragraph Deleted 



 

 

2) Remuneration-related responsibilities include: Remuneration-related responsibilities include: 

g) To consider the remuneration stated in the contracts of 
senior executives when making new appointments. 

2-7) To be coordinated with the Nomination 
Committee in case of new appointments. 

Seventh: Meetings of the Remuneration Committee: Seventh: Meetings of the Nomination and 
Remuneration Committee: 

1) The Committee meets if at least half the members 
attend—minimum of two members. 

– Paragraph Deleted 

3) The Committee must hold at least four meetings during 
the Company’s financial year. 

2) The Committee must hold at least two meetings 
during the Company’s financial year, in accordance 
with the Governance Regulations issued by the 
Authority. 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المرفق الحادي عشر: 
وميثاق الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة  لائحة  

 .المؤسسية 
Annexure 11: 

Environmental, Social, and Governance (ESG) Practices 
Charter and Code. 

 



 

 

 

 
لائحة وميثاق الممارسات  

البيئية والاجتماعية والحوكمة  
 المؤسسية 

Policy, and Charter of 
Environmental, Social, and 

Corporate Governance 
Practices 

 
المعتمدة من مجلس إدارة الشركة بتاريخ  

  10/1446/ 16م الموافق    2025/ 40/ 14
 ه ـ

Approved by the company's Board 
of Directors on 14/04/2025, 

corresponding to 16/10/1446 AH. 

 
للعرض على اجتماع الجمعية العامة السنوية  

م الموافق    19/05/2025للشركة في 
 ه ـ  1446/ 11/ 21

To be presented at the company's 
Annual General Meeting on 

19/05/2025, corresponding to 
21/11/1446 AH. 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

Policy and Charter of Environmental, Social, and 
Corporate Governance (ESG) Practices 

لائحـة ومیثـاق الممـارســــــــــات البیئ�ـة والاجتمـاع�ـة والحو�مـة 
 المؤسس�ة

First: General Introduction أولا: مقدمة عامة 
The Environmental, Social, and Corporate Governance 
Practices Charter (“the Charter”) of Takween Advanced 
Industries Company (“Takween Group”), a Saudi public 
joint stock company, has been prepared considering the 
Company’s commitment in recent years to the growing 
focus on sustainable development that aligns with the 
Kingdom’s Vision 2030, climate change, ethics, and social 
responsibility. 
With the increasing demand for sustainable business 
practices in accordance with the United Nations Global 
Compact for adopting sustainability and social 
responsibility policies, Takween has been keen to develop 
its own Charter that aligns with its practical approach 
based on the internationally recognized standard known 
as the “P5 Standard for Green Projects,” which refers to 
five key elements: People – Planet – Profit – Process – 
Product. 
Takween has recently based its strategies on the 
sustainable development of the following elements: 
(people first and the development of human capital – the 
community of which it is a part and the company’s social 
contributions – the profits that help grow the company – 
the company’s commercial and industrial operations – 
the company’s sustainable products through continuous 
research and development). 

ــات البیئ�ــة والاجتمــاع�ــة والحو�مــة   تم إعــداد میثــاق الممــارســـــــــــــ
المؤســــــــــســــــــــ�ة “المیثاق” لشــــــــــر�ة تكو�ن المتطوّرة للصــــــــــناعات  
“مجموعة تكو�ن”، وهي شـــــــــر�ة مســـــــــاهمة عامة ســـــــــعود�ة في 
ــنوات الأخیرة على تزاید التر�یز   ــر�ة في الســـ ــوء حرص الشـــ ضـــ

  2030على التنم�ة المســــتدامة التي تتماشــــي مع رؤ�ة المملكة  
والتغییر في المناخ والاخلاق�ات والمســــــــؤول�ة الاجتماع�ة، ومع  
وجود طلب متنامي على الممارســــــــات المســــــــتدامة في الاعمال  
ــتدامة  ــات الاســـ ــ�اســـ وفق المیثاق العالمي لأمم المتحدة لتبني ســـ
والمســئول�ة الاجتماع�ة وقد حرصــت تكو�ن على وضــع المیثاق  

لي على اســــــــــــــــاس  الخـــاص بهـــا الــذي یتوافق مع منهجهـــا العم
 المع�ار الدولي المعروف �اســـــم « مع�ار المشـــــار�ع الخضـــــراء

P5 والذي �عبر عن خمس مشــــــــــــار�ع وهي )– People – 
Plant  Profit – Process – Product(    وقد اسـسـت تكو�ن

ــر التال�ة  ــتدامة للعناصــــ ــترات�ج�اتها على التنم�ة المســــ  مؤخرا اســــ
المجتمع الذي هي   –الانســـــــان اولا وتنم�ة العنصـــــــر ال�شـــــــري (

الأر�اح التي تســاعد   –جزء منه ومســاهمات الشــر�ة الاجتماع�ة
ــر�ة  ــناع�ة   –على تنم�ة الشــ ــر�ة التجار�ة والصــ  – عمل�ات الشــ

ــتــدامــة من خلال ال�حــث والتطو�ر   منتجــات الشــــــــــــــر�ــة المســــــــــــ
 ) المستمر

Second: Our Vision ثان�ا: رؤ�تنا 
Takween aims to occupy a leading position in sustainable 
investment within the field of polymer-based packaging 
industries used in fast-moving consumer goods and 
consumer products in the markets of the Middle East and 
the world. It also seeks to become a pioneer and a 
distinguished entity in achieving profitable and 
sustainable investments, developing and expanding its 
activities, strengthening its relationships with partners 
and clients, and earning their satisfaction and loyalty. 
Consumers in Markets the East Middle East And the 
world, as Seeking to that become Pioneer And distinctive 

ــتثمار   تســـــــــعى شـــــــــر�ة تكو�ن لأن تحتل موقعاً ر�اد�اً في الاســـــــ
ــناعات التحو�ل�ة لمنتجات البول�مرات  ــتدام في مجال الصــــ المســــ
ــر�عة الدوران   ــتهلاك�ة سـ ــائع الاسـ ــتخدمة في ال�ضـ التغل�ف�ة المسـ
وصـــــــناعة منتجات المســـــــتهلكین في أســـــــواق الشـــــــرق الأوســـــــط  

في تحقیق  والعالم، �ما تســـــــــــعى إلى أن تصـــــــــــ�ح رائدة ومتمیزة 
ــاطاتها وتعز�ز   ــتدامة وتنم�ة وتطو�ر نشــــ ــتثمارات را�حة مســــ اســــ

 .علاقتها مع شر�ائها وعملائها و�سب رضائهم وولائهم



 

 

 

in investigation investments sustainable profit and 
development Its activities and strengthening Her 
relationship with Its partners and its clients and win Their 
satisfaction and their loyalty. 
Third: Our mission ثالثا: مهمتنا 
Specializes in a company formation in possession And 
development And employment Latest Technology 
sustainable from Okay Its operations Industrial and 
commercial.as that The company It works on 
investigation Her message from during application 
Motives Ethics And the regular Financial and competitive 
Associated With it To reach to better practices Investment 
sustainable And understand needs Its clients Motivating 
cadres Subordinate she has To meet needs The market 
and clients from during Use Latest Technologies And 
equipment for development Methods Production and 
quality. 

ــدث   ــة تكو�ن في امتلاك وتطو�ر وتوظ�ف أحـ تختص شــــــــــــــر�ـ
التكنولوج�ا المســـــتدامة من أجل عمل�اتها الصـــــناع�ة والتجار�ة. 
كما أن الشــــــــر�ة تعمل على تحقیق رســــــــالتها من خلال تطبیق  
الـدوافع الاخلاق�ـة والنظـام�ـة والمـال�ـة والتنـافســــــــــــــ�ـة المرت�طـة بهـا 

ــتدام  ــتثمار المســـــــ وفهم  لتصـــــــــل الى أفضـــــــــل ممارســـــــــات الاســـــــ
احت�ـاجـات عملائهـا وتحفیز الكوادر التـا�عـة لهـا لتلب�ـة احت�ـاجـات 
السـوق والعملاء من خلال اسـتخدام أحدث التقن�ات والتجهیزات 

 .لتطو�ر أسالیب الانتاج والجودة
Fourth: Our goal را�عا: هدفنا 
We aim in group formation to development culture higher 
Standards Sustainability And study And measurement The 
effect from time To the end And make sure from 
commitment all employees And the workers inside The 
group including in that Members council Management, 
Where it is determined Charter practices Environmental 
and social and governance The Charter rules and 
principles And values and standards Sustainability that 
Heading decisions and procedures And organized The 
group In the way that Contribute in investigation Benefit 
For owners Main interests, and Respect rights all 
authorities that Dealing With her And contribute in area 
Activities that You do With it. In addition to that The 
Charter is considered document Guidance For employees 
and the general in the group Contribute to Find Work 
environment same Professional High organize a job The 
group with Its agents and its representatives and the 
parties Other. We are in group formation We consider 
ourselves Officials on Commitment Investment Charter 
sustainable for the group We strive to work with all 
integrity and trust when Doing In transactions 
Commercial with Parties Other. 
And we put in map Our work application Motives The four 
Next: 

ــاییر   ــة أعلى معــ ــافــ ثقــ ــة  تنم�ــ إلى  ــة تكو�ن  ــدف في مجموعــ نهــ
الاســــتدامة ودراســــة وق�اس الأثر من وقت الى آخر والتأكد من  
التزام جم�ع الموظفین والعــاملین داخــل المجموعــة �مــا في ذلــك  
أعضــــــــاء مجلس الإدارة، حیث �حدد میثاق الممارســــــــات البیئ�ة  

وق�م ومعــاییر    والاجتمــاع�ــة والحو�مــة “المیثــاق” قواعــد وم�ــادئ
ــة   المجموعــ ــه قرارات و�جراءات ونظم  ــة التي توجــ ــدامــ ــتــ الاســــــــــــ
�الطر�قة التي تســـــــهم في تحقیق المنفعة لأصـــــــحاب المصـــــــالح  
الرئ�ســــــــــــــیین، وتحترم حقوق جم�ع الجهــات التي تتعــامــل معهــا  

ــاهم في مجال الأنشـــــطة التي تقوم بها ــافة إلى أن    .وتســـ �الإضـــ
ــاد�ـة للم وظفین والعـاملین في “المیثـاق” �عتبر وث�قـة اســــــــــــــترشــــــــــــ

ــاهم في إ�جاد بیئة عمل ذات مهن�ة عال�ة تنظم   المجموعة تســــــــ
إننــا   .عمــل المجموعــة مع و�لائهــا وممثلیهــا والأطراف الأخرى 

ــؤولین عن الالتزام �میثاق   ــنا مســ في مجموعة تكو�ن نعتبر أنفســ
الاســـتثمار المســـتدام للمجموعة ونســـعى للعمل �كل نزاهة وأمانة  

 .عند الق�ام �التعاملات التجار�ة مع الأطراف الأخرى 
 :ونضع في خارطة اعمالنا تطبیق الدوافع الأر�عة التال�ة

First: Ethical Motivation: أولا: الدافع الأخلاقي: 



 

 

 

Careful a company formation on that Be she has 
Contributions Ethical in His investments according to 
Concepts Sustainability from the most important: 

تحرص شــــر�ة تكو�ن على أن تكون لها اســــهامات اخلاق�ة في 
 :استثماراتها وفق مفاه�م الاستدامة من أهمها

1) Preserving resources in its areas of operation for 
future generations. 

ــال   )1 للأج�ــ ــا  ــاطق عملهــ منــ الموارد في  ــاظ على  الحفــ
 .القادمة

2) Creating a synergy between investment and 
adherence to ethical principles to foster a climate 
of general satisfaction with the company's 
performance among shareholders, investors, and 
stakeholders . 

خلق توأمة بین الاستثمار ومراعاة الم�ادئ الأخلاق�ة  )2
لإ�جاد مناخا من الرضـا العام عن أداء الشـر�ة لدى المسـاهمین  

 .والمستثمر�ن، وأصحاب المصالح

Second: Regulatory Motivation: ثان�ا: الدافع النظامي: 
Following the Kingdom of Saudi Arabia’s approval in 2015 
of the United Nations Sustainable Development Goals, 
the Capital Market Authority (CMA) and Tadawul have 
shown growing interest by organizing several workshops 
for listed companies. This indicates the potential 
emergence of regulations that will require listed 
companies to adhere to sustainability standards. Early 
signs of this have already appeared in several areas, 
including: 

على    2015�عد موافقة المملكة العر��ة الســــــــعود�ة خلال العام 
أهداف الأمم المتحدة للتنم�ة المســــــــــــتدامة، فقد ظهر في الافاق  
اهتمامات هیئة الســـــــــــوق المال�ة وتداول لإقامة العدید من ورش  
العمـل للشــــــــــــــر�ـات المـدرجـة ممـا یتوقع ظهور تشــــــــــــــر�عـات تلزم 

امة، وقد ظهرت �عض  الشـر�ات المدرجة �مراعاة معاییر الاسـتد
 :بوادر ذلك في عدة جوانب، منها

1) The alignment of several goals of the Kingdom’s 
Vision 2030 with the Sustainable Development 
Goals, which signals progress in achieving them. 

مع    2030توافق عــــدد من أهــــداف رؤ�ــــة المملكــــة   )1
 تحق�قهاأهداف الاستدامة، مما ی�شرّ بتقدم في 

2) The issuance of the ESG Disclosure Guidelines by 
Saudi Tadawul Group regarding environmental, 
social, and governance matters. 

في   الســعود�ة» «تداولصــدور الدلیل الارشــادي عن   )2
 . ESG الافصاح عن قضا�ا البیئة والمجتمع والحو�مة

3) The inclusion of the Environmental, Social, and 
Governance (ESG) report in detailed reports of 
listed companies, including Takween. 

اضـــــــــــــــافـة تقر�ر الممـارســـــــــــــــات البیئ�ـة والاجتمـاع�ـة  )3
 والحو�مة في التقار�ر المفصــــــــــلة للشــــــــــر�ات المدرجة �ما فیها

  شر�ة تكو�ن
Third: Financial Motivation:  :الدافع الماليثالثا: 
It indicates Reports Global and Experiences Companies 
successful what It is useful that Investment sustainable 
for his own motives Ethical and regulatory Prove that it a 
lot what He is higher Investigation For profits from 
Investment traditional, and that because of more investor 
confidence and the owners' interests in the company that 
Track Investment sustainable. So, I was keen a company 
formation on that Be One that Companies that 
verification success in investigation Its profits by investing 
sustainable. 

تشــــیر التقار�ر العالم�ة وتجارب الشــــر�ات الناجحة ما �فید �أن  
الاســـتثمار المســـتدام بدوافعه الأخلاق�ة والنظام�ة أثبت أنه �ثیرا 
مـا �كون أعلى تحق�قـا للأر�ـاح من الاســــــــــــــتثمـار التقلیـدي، وذلـك 
�ســــبب ز�ادة ثقة المســــتثمر�ن وأصــــحاب المصــــالح في الشــــر�ة 

لذا حرصـــت شـــر�ة تكو�ن على    .التي تت�ع الاســـتثمار المســـتدام
ان تكون أحــد تلــك الشــــــــــــــر�ــات التي تحقق نجــاحــا في تحقیق  

 .ار�احها �الاستثمار المستدام



 

 

 

Fourth: motive Competition: را�عا: دافع المنافسة: 
Which No doubt in its presence competition High son 
number from Companies Listed in Kingdom By achieving 
it for goals Sustainability (ESG), Including on Way Example 
a company pastures and the company the sea red for 
development. And seeks that Be a company Formation in 
refinery Companies Listed Committed By standards 
Sustainability To get on number from Features, the most 
important Its continuity within better ten Companies 
Listed in Governance And also Governance Environmental 
Which earn it reputation Global. And more trust investors 
and shareholders and that Competition in this the track 
verification greater gains Possible For the company. 

ــر�ات   ــة عال�ة بن عدد من الشــــــ ــك ف�ه وجود منافســــــ مما لا شــــــ
،  )  (ESGالمـدرجـة في المملكـة بتحق�قهـا لأهـداف الاســــــــــــــتـدامـة

ــر�ة ال�حر الأحمر   ــر�ة المراعي وشـ ــبیل المثال شـ ومنها على سـ
للتطو�ر. وتســعى ان تكون شــر�ة تكو�ن في مصــاف الشــر�ات 
المدرجة الملتزمة �معاییر الاســــــــــتدامة لتحصــــــــــل على عدد من  
ــر�ات   ــر شــــ ــل عشــــ ــمن أفضــــ ــتمرار�تها ضــــ الممیزات، أهمها اســــ

لسـمعة  مدرجة في الحو�مة و�ذلك الحو�مة البیئ�ة مما �كسـبها ا
العالم�ة. و�ز�د من ثقة المســــتثمر�ن والمســــاهمین وأن المنافســــة  

 .في هذا المضمار تحقق أكبر مكاسب ممكنة للشر�ة
Fifth: Our Role / Commitment to Sustainability: خامسا: دورنا/ التزامنا في الاستدامة: 
At Takween Group, we strive to apply the highest 
standards of sustainable development that meets the 
needs of the present without compromising the needs of 
future generations. Our commitment to sustainability and 
handling the value of investment at Takween: 
It aims to achieve long-term returns on the company’s 
investments at the economic, social, environmental, and 
ethical levels. Here, it is necessary to focus on the value 
of long-term investment, which carries with it many 
responsibilities and opportunities. Our commitment to 
sustainability and dealing with risks at Takween: 
Our role in this regard specifically applies to risk 
management. Risk assessment processes must consider 
the risks that may arise from Takween’s activities and 
their impact on society and the environment and not limit 
these processes only to the impact of these risks on the 
company — even though mitigating such risks may lead 
to a reduction in financial, legal, and reputational risks. 
Our commitment to implementing international 
sustainability standards at Takween: The responsibility to 
implement international principles must be integrated 
into Takween, and the necessary efforts must be devoted 
to urging suppliers and partners to apply them according 
to the same required standards. 
Our commitment to sustainability ethics at Takween: 
Ethics at this stage acquire great importance. Business 
ethics are a form of applied or professional ethics that 
deal with ethical principles and emerging issues related to 
them in the work environment. This concept applies to all 

إننا في مجموعة تكو�ن نســـعى إلى تطبیق أعلى معاییر التنم�ة 
المســـــــــــتدامة وهي التنم�ة التي تلبّي احت�اجات الحاضـــــــــــر دون  

 .تعر�ض حاجات أج�ال المستقبل للخطر
التزامنا في الاســــتدامة والتعامل مع ق�مة الاســــتثمار في تكو�ن:  
ــر�ة طو�لة الأمد  ــتثمارات الشـــــ یهدف إلى تحقیق عائد على اســـــ
على الأصــعدة الاقتصــاد�ة، والاجتماع�ة، والبیئ�ة، والأخلاق�ة.  
وهنا لابد من التر�یز على ق�مة الاســــــــــــتثمار طو�ل الأمد الذي 

التزامنا في   .ول�ات والفرص�حمل في ط�اته العدید من المســـــــــــؤ 
الاســــــــــــــتدامة والتعامل مع المخاطر في تكو�ن ینطبق دورنا في 
هذا الصـــدد �التحدید على التعامل مع المخاطر، فعمل�ات تقی�م 
المخــاطر �جــب أن تــأخــذ في عن الاعت�ــار المخــاطر التي قــد  
تنبثق عن أنشــــــــــــــطـة تكو�ن وأثرهـا على المجتمع والبیئـة، وعـدم  

ات فقط في أثر هذه المخاطر على الشــــــر�ة  حصــــــر هذه العمل�
ــد یؤدي   قــ ــاطر  ــذه المخــ ــل هــ ــان تخف�ف مثــ �ــ فقط، حتى و�ن 
لتخف�ف المخــاطر المــال�ــة والقــانون�ــة وتلــك المتعلقــة �ســــــــــــــمعــة 

التزامنا في تطبیق معاییر الاسـتدامة الدول�ة في تكو�ن   .الشـر�ة
�جب دمج مســـــؤول�ة تطبیق الم�ادئ الدول�ة في شـــــر�ة تكو�ن،  

على    -وتكر�س الجهود اللازمـــة لحـــث الموردین والشــــــــــــــر�ـــاء  
 .تطب�قها بنفس المعاییر اللازمة



 

 

 

aspects of behavior in the workplace, linked to the 
conduct of individuals and the company. An example of 
the company’s commitment to this concept is its 
promotion of interest in non-profit and non-economic 
values under broad headings such as ethics charters and 
social responsibility pledges. A company cannot be 
socially responsible if it does not seek sustainable 
development, where its culture, daily behaviors, and 
economic, environmental, and social performance must 
align side by side with the global goals of sustainable 
development. 

التزامنا �أخلاق�ات الاســـــــتدامة في تكو�ن تكتســـــــب الأخلاق في 
هـذه المرحلـة أهم�ـة �بیرة، وأخلاق�ـات الأعمـال هي شــــــــــــــكـل من  
أشــــــــــــــكـــال الأخلاق�ـــات التطب�ق�ـــة أو الأخلاق�ـــات المهن�ـــة التي 
ــاكل متعلقة بها   تتعامل مع الم�ادئ الأخلاق�ة وما یبرز من مشــ

وجه الســـــــــلو��ات في في بیئة العمل. ینطبق المفهوم على �ل أ
بیئة العمل مرت�طا �ســـــــــلوك الأفراد والشـــــــــر�ة. ومن أمثلة التزام 
الشــــــــــــــر�ــة بهــذا المفهوم مــا تقوم �ــه �ترو�ج لاهتمــامهــا �ــالق�م 
اللار�ح�ة والغیر اقتصــاد�ة تحت عناو�ن عر�ضــة مثل: مواثیق  
الأخلاق�ات وتعهدات المســـؤول�ة الاجتماع�ة. ولا �مكن للشـــر�ة  

اجتماع�ا إذا لم تسع للتنم�ة المستدامة، حیث    أن تكون مسـؤولة
�جــب أن تصــــــــــــــطف ثقــافــاتهــا وســــــــــــــلو��ــاتهــا الیوم�ــة وأداءهــا  
الاقتصـــــــــادي والبیئي والاجتماعي جنب إلى جنب مع الأهداف  

 .العالم�ة للتنم�ة المستدامة
Sixth: Laws and Regulations :القوانین والأنظمة سادسا 
At Takween Group, we respect the laws of the Kingdom 
of Saudi Arabia, as well as the laws and regulations of the 
countries in which Takween Group conducts its business. 
This is in alignment with the Global Reporting Initiative 
(GRI), the sustainability reporting guidelines, and the 
United Nations Global Compact for the adoption of 
sustainability and social responsibility policies. 
The Global Reporting Initiative represents the largest 
international activity for sustainability reporting, and the 
laws and regulations of the Capital Market Authority in 
the Kingdom of Saudi Arabia are being activated regarding 
sustainability reports, with noticeable growth in 
alignment with the Kingdom’s Vision 2030. 

إننا في مجموعة تكو�ن نحترم قوانین المملكة العر��ة السعود�ة،  
فضــــــــــــلا على قوانین وأنظمة البلدان التي تمارس فیها مجموعة  
ــي مع الم�ادرة العالم�ة لإعداد التقار�ر  تكو�ن أعمالها. والمتماشـ
والم�ـادئ التوجیه�ـة لإعـداد التقـار�ر حول الاســــــــــــــتـدامـة والمیثـاق  

ــ�اســــات الاســــتدامة والمســــؤول�ة  العالمي ل أمم المتحدة  لتبني ســ
 .الاجتماع�ة

وتمثل الم�ادرة العالم�ة لإعداد التقار�ر هي أكبر نشــــــــــــاط دولي 
قوانین وانظمــة هیئــة لإعــداد التقــار�ر، حول الاســــــــــــــتــدامــة وان  

ــأن   ــعود�ة یتم تفعیلها �شــ ــوق المال�ة في المملكة العر��ة الســ الســ
التقار�ر الخاصــــة �الاســــتدامة وهي في تزاید ملحوظ لتتوافق مع  

 .2030رؤ�ة المملكة 
Seventh: Environment, Occupational Health, and Safety :البیئة والصحة والسلامة المهن�ة سا�عا 

1) At Takween Group, we are committed to creating and 
maintaining a safe and healthy work environment by 
adhering to public health and safety laws and 
regulations, to prevent workplace injuries. Practices 
and incidents related to the environment, health, and 
occupational safety are reported immediately upon 

إننــا في مجموعــة تكو�ن نلتزم �ــإ�جــاد و توفیر بیئــة  )1
عمل آمنة وصــــــــح�ة من خلال ات�اع قوانین و أنظمة الصــــــــحة  
والســلامة العامة، وذلك لتجنب وقوع إصــا�ات العمل، و�تم عن  
الممارسـات والحوادث المتعلقة �البیئة والصحة والسلامة المهن�ة 



 

 

 

occurrence, and full cooperation is provided with any 
investigations or audits conducted by regulatory 
authorities. 

فور حـدوثهـا، والتعـاون مع أي تحق�قـات أو تـدقیق یتم من قبـل 
 .الجهات الرقاب�ة

2) At Takween Group, we respect the environment and 
consider it one of our top priorities. We strive to 
minimize the impact of activities related to waste, heat 
emissions, and smoke on the environment. 

إننـا في مجموعـة تكو�ن نحترم البیئـة ونعتبرهـا احـدى  )3
أهم اولو�اتنا ونســـــــــــــعى إلى الحد من تأثیر الأنشـــــــــــــطة المتعلقة  

 .�النفا�ات والان�عاثات الحرار�ة والدخان على البیئة
Eighth: Our Responsibility Toward the United Nations 
Global Compact for the Adoption of Sustainability and 
Social Responsibility Policies: 

المتحدة لتبني ثامنا: مســــــؤولیتنا تجاه المیثاق العالمي للأمم  
 :س�اسات الاستدامة والمسؤول�ة الاجتماع�ة

Takween is committed to adopting sustainability and 
social responsibility policies that incorporate the ten 
principles of the United Nations Global Compact, which 
cover aspects related to human rights, labor and 
employment, the environment, and anti-corruption. 
Takween is keen to ensure that its business policies 
include the ten principles, categorized as follows: 

تحرص شـر�ة تكو�ن على تبني سـ�اسـات الاسـتدامة والمسـؤول�ة  
الاجتماع�ة المتضــــــمنة الم�ادئ العشــــــرة للمیثاق العالمي ل أمم  
المتحدة التي تغطي الجوانب المتعلقة �حقوق الإنســان، والعمال  
والتشـغیل، والبیئة، ومحار�ة الفسـاد. وتحرص شر�ة تكو�ن على  

�ادئ العشــــرة المصــــنفة  ان تتضــــمن ســــ�اســــات الأعمال فیها الم
 :على النحو التالي

1) Human Rights: 1( حقوق الإنسان: 
Principle (1): Businesses should support and respect the 
protection of internationally proclaimed human rights. 

 ) احترام وتدعم حما�ة حقوق الإنسان1مبدا (

Principle (2): Make sure that they are not complicit in 
human rights abuses. 

ــار�تهـا في أي انتهـاكـات لحقوق  2مبـدأ ( ) التـأكـد من عـدم مشــــــــــــ
 الإنسان

2) Labor and Employment: 2( العمال والتشغیل: 
Principle (3): Businesses should uphold the freedom of 
association and the effective recognition of the right to 
collective bargaining. 

تكو�ن الجمع�ـات وأن  ) الأعمـال �جـب أن تـدعم حر�ـة  3مبـدأ (
 .تعترف �شكل فعال �الحق في التفاوض الجماعي

Principle (4): The elimination of all forms of forced and 
compulsory labor. 

 .) إلغاء جم�ع أنواع العمالة الإج�ار�ة والقسر�ة4مبدأ (-

Principle (5): The effective abolition of child labor. -) إ�قاف و�لغاء ومعارضة تشغیل الأطفال5مبدأ (. 
Principle (6): The elimination of discrimination in respect 
of employment and occupation. 

إلغــــاء جم�ع أوجــــه التمییز الوظ�في والتفرقــــة بین 6مبــــدأ (-  (
 .العاملین

3) Environment: 3( البیئة: 
Principle (7): Businesses should support a precautionary 
approach to environmental challenges. 

) الأعمـال �جـب أن تتبنى وتـدعم أســــــــــــــلو�ـا وقـائ�ـا ف�مـا  7مبـدأ (
 یتعلق �التحد�ات البیئ�ة؛

Principle (8): Undertake initiatives to promote greater 
environmental responsibility. 

 ) إطلاق وتبني الم�ادرات لترو�ج المسؤول�ة البیئ�ة؛8مبدأ (



 

 

 

Principle (9): Encourage the development and diffusion of 
environmentally friendly technologies. 

 ) تشج�ع بناء وتطو�ر ونشر التقن�ات الصد�قة للبیئة9مبدأ (

4) Anti-Corruption: 4( مُحار�ة الفساد: 
Principle (10): Businesses should work against corruption 
in all its forms, including extortion and bribery. 

) الأعمال �جب أن ت حارب الفســـاد �جم�ع أشـــكاله،  10(مبدأ 
 �ما في ذلك الابتزاز والرشاوى 

Ninth: Policy on the Implementation of Environmental, 
Social, and Governance (ESG) Practices: 

ســــــ�اســــــة تطبیق الممارســــــات البیئ�ة والاجتماع�ة   تاســــــعا:
 :والحو�مة

1) Labor and Decent Work Practices:  This section covers 
the company’s governance policies and their relation 
to practices concerning labor. It also addresses the 
alignment with the predefined policy within 
regulatory standards, operational procedures, 
recruitment processes, and employee health affairs. 

الممارســــــــات المُتعلقة �العمالة والعمل المُناســــــــب في  )1
هذا القســـم یتم تغط�ة الجزء الخاص �ســـ�اســـات حو�مة الشـــر�ة 
ــ�اســـــة   وتعاملها مع الممارســـــات المتعلقة �العمالة وعلاقتها �الســـ
ــغیل�ة  ــمن المعاییر التنظ�م�ة والعمل�ات التشــ ــ�قا ضــ المحددة مســ

 .و�جراءات التوظ�ف وشؤون الموظفین الصح�ة
A. The employment practices carried out by the Human 
Resources Department at Takween, which are from the 
Executive Committee or the Board of Directors to the 
members of the executive management team. These 
practices can be measured based on (type of employment 
contracts – gender – age). 

أ. التوظ�ف: ممـارســــــــــــــات التوظ�ف التي تقوم بهـا ادارة الموارد  
ال�شــــــــــــــر�ة في تكو�ن، والتي تبـدأ من اللجنـة التنفیـذ�ة أو مجلس  
الإدارة إلى أعضــــــــــاء الفر�ق الإداري التنفیذي، و�مكن ق�اســــــــــها  

 ) السّن –الجنس   –حسب (نوع عقود التوظ�ف 
b. Takween’s approach to dealing with the company's 
owners—shareholders and investors—its financiers, and 
stakeholders, while taking into consideration the overlap 
between their legal and human approaches in policies 
related to addressing issues, risks, performance, and 
procedures followed in fair arbitration. 

ب. العلاقــة بین الإدارة والعمــالــة: طر�قــة شــــــــــــــر�ــة تكو�ن في 
التعامل مع مالك الشر�ة من المساهمین والمستثمر�ن، ومموله،  
وأصـحاب المصـلحة ف�ه مع اعت�ار التداخل في طرقهم القانون�ة 
ــاكل، والمخاطر،   ــات التعامل مع المشـــــ ــ�اســـــ ــان�ة في ســـــ والإنســـــ

 النز�هوالأداء، والإجراءات المت�عة في التحك�م 
C. Health and Safety:  Takween’s approach to managing 
health, safety, and emergency matters and their relation 
to the company’s workforce and environment throughout 
the company’s production lifecycle, as well as the 
environment into which the product will be released at the 
beginning of its production phase. 

ج. الصــــــحة والســــــلامة: طر�قة شــــــر�ة تكو�ن في إدارة شــــــؤون  
الصـــــــــحة والســـــــــامة والطوارئ وعلاقتها �فر�ق العمل �الشـــــــــر�ة 
و�یئته أثناء دورة ح�اة الشـــــــــر�ة الانتاج�ة والبیئة التي ســـــــــ�خرج  

 .إلیها المنتج عند بدء مرحلة إنتاجه
D. Training and Education:  The company’s approach to 
managing skills and education to support the capabilities 
of its employees in carrying out its activities, increasing 
their contributions, enhancing their value, and positively 
contributing to their professional development. It also 
aims to improve the collective ability to absorb and apply 
knowledge in a way that ensures benefit to the company, 
supports its progress and development, and reduces risks. 

د. التدر�ب والتعل�م: طر�قة الشــــــــر�ة في إدارة المهارات والتعل�م 
لــدعم قــدرات موظفي الشــــــــــــــر�ــة في تنفیـــذ أنشــــــــــــــطتهـــا وز�ــادة 
ــیرتهم  ــكل إ�جابي في سـ ــاهمة �شـ ــاهماتهم ورفع ق�متها والمسـ مسـ
المهن�ــة. وتحســــــــــــــن القــدرة الجمــاع�ــة لقبول المعرفــة وتوظ�فهــا  



 

 

 

�شــــــكل �ضــــــمن جلب المنفعة للشــــــر�ة واســــــتخدامها في تقدمها  
 .وتطورها وتخف�ف المخاطر

2) Community and Clients / End Consumer 2(   والعملاء / المستهلك النهائيالمُجتمع 
A. The company operates a community preservation 
program in which end users and clients will be affected by 
and use the final product of the project. It includes 
assessing the level of support provided by the affected 
community from local, national, regional, and 
international perspectives. The company must comply 
with public and local laws, the rule of law, and the systems 
under which it must operate and to which it must adhere. 

أ. تعمـل الشــــــــــــــر�ـة على برنـامج المحـافظـة على المجتمع الـذي  
ســـــــــــیتأثر المســـــــــــتخدمون النهائیون والز�ائن ف�ه �المنتج النهائي 
للمشــــــــروع وســــــــ�ســــــــتخدمونه. وتقی�م مســــــــتوى الدعم الذي یوفره 
المجتمع المتــأثر من منظور محلي، ووطني، و�قل�مي، ودولي.  

ة القــانون والنظم  و�جــب الامتثــال للقوانین العــامــة والمحل�ــة وقو 
 .التي �جب أن �عمل وفقها وتمتثل لها الشر�ة

B. Client / End Consumer Health and Safety: The company 
is committed to adhering to and operating in accordance 
with the necessary standards, specifications, and 
requirements that ensure its products will not cause any 
harm to the end user. It is essential to place appropriate 
labels and markings on products and services to display 
their information, confirm the accuracy of content 
description, guide their safe and proper usage, as well as 
their disposal and the related factors that may have 
environmental and social impacts. 

ب. صـــــــــــحة وســـــــــــلامة العمیل / المســـــــــــتهلك النهائي: تحرص 
ــاییر   ــای�س والمعـ ــك والعمـــل وفق المقـ الشــــــــــــــر�ـــة على التمســــــــــــــ
والمتطل�ات اللازمة التي تضـمن أن منتجات الشـر�ة لن تتسـبب 
�أي ضــــــرر للمســــــتخدم النهائي. وضــــــرورة وضــــــع الملصــــــقات  
ــار   ــدمـــات، لإظهـ ــاســــــــــــــ�ـــة على المنتجـــات والخـ والعلامـــات المنـ

تأكید على دقة توضــــــــــــ�ح محتو�اتها، اســــــــــــتخدامها  معلوماتها لل
�طر�قـة آمنـة ومنـاســــــــــــــ�ـة، و�ذلك التخلص منهـا وما یلحق بذلك  

 .من عوامل لها تأثیر بیئي واجتماعي
C. Marketing and Market Communication: It is essential 
to report incidents related to compliance with 
regulations, laws, public policies and directives, and 
human rights. 

ج. الدعا�ة والتواصــل مع الســوق: ضــرورة التبل�غ عن الحوادث  
المتعلقة �الامتثال للنظم والقوانین والسـ�اسـات والتعل�مات العامة  

 .وحقوق الإنسان
D. Client / End Consumer Privacy: Establishing policies and 
regulatory procedures related to handling client and end 
consumer information, as well as complaints, regulatory 
issues, and the loss of client information. 

د. خصــوصــ�ة العمیل / المســتهلك النهائي: ووضــع الســ�اســات 
والإجراءات التنظ�م�ــة المتعلقــة �ــالتعــامــل مع معلومــات العمیــل  
والمســــــــــتهلك النهائي والشــــــــــكاوى والمشــــــــــاكل التنظ�م�ة وفقدان  

 .معلومات العمیل
3) Human Rights 3( حُقوقُ الإِنْسان 
A. The company addresses its activities and their relation 
to human rights by establishing controls to avoid human 
rights issues related to discrimination, gender equality, 
freedom of association and collective bargaining, child 
labor, and forced or compulsory labor. 

أ. تتعامل الشـر�ة مع أنشـطتها وعلاقتها �حقوق الإنسـان، حیث 
المتعلقة  تضـــــع الضـــــوا�ط لتجنب مشـــــاكل حقوق الإنســـــان تلك 

�ـالتمییز والمســـــــــــــــاواة بین الجنســــــــــــــین وحر�ـة تكو�ن الجمع�ــات  
ــغیل القســــــــري،   ــغیل الأطفال، والتشــــــ والتفاوض الجماعي، وتشــــــ

 .والإج�اري 



 

 

 

b. The company addresses its activities and their relation 
to human rights by establishing controls to avoid human 
rights issues related to discrimination, gender equality, 
freedom of association and collective bargaining, child 
labor, and forced or compulsory labor. 

ب. تراعي الشـــــــــــر�ة الإطار القانوني الدولي لحقوق الإنســـــــــــان  
المكون من مجموعــة من الاتفــاق�ــات والمعــاهــدات والإعلانــات  

ــان هو  وأدوات   أخرى، حیـــث إن حجر الزاو�ـــة لحقوق الإنســــــــــــــ
 .مشروع القانون الدولي للحقوق �الأمم المتحدة

4) Ethical Conduct 4( السلو��ات الأخلاق�ة 
A. The company addresses its activities and their relation 
to ethical conduct by focusing on a set of important 
elements: 

تتعامل الشــر�ة مع أنشــطتها وعلاقتها �الســلو��ات الأخلاق�ة أ.  
 :�التر�یز على مجموعة عناصر مهمة

(Investment and procurement – bribery and corruption – 
anti-competitive practices). Each of these elements 
extends from individual behavior to the company’s 
culture, reflecting the importance of conscious 
leadership, high ideals, and the significance of these 
elements in business success. 

الممارســــــــات    -الرشــــــــاوى والفســــــــاد    -الاســــــــتثمار والشــــــــراء،    (
المضـــــادة للتنافســـــ�ة). �متد �ل موضـــــوع �ل عنصـــــر من هذه  
العناصــــــر من الســــــلو�ي الفردي ل�صــــــل إلى ثقافة الشــــــر�ة في 
مدى أهم�ة الق�ادة الواع�ة والمثل العل�ا واهم�ة تلك العناصـــــــــــــر  

 .في نجاح الأعمال
b. Investment and Procurement Practices: The company’s 
activity in selecting the appropriate project to invest in 
and the procurement practices that will provide the 
project with its various resources. 

ب. ممارســـــــات الاســـــــتثمار والشـــــــراء: نشـــــــاط الشـــــــر�ة الخاص  
�اخت�ار المشــــروع المناســــب للاســــتثمار ف�ه وممارســــات الشــــراء  

 .التي ستوفر للمشروع مختلف موارده
C. Bribery and Corruption: The company’s policies, 
practices, and communication methods that reflect 
transparency in relation to forms of corruption, including 
extortion and bribery. 

ــ�اســــات وممارســــات الشــــر�ة وأســــالیب   ج. الرشــــاوى والفســــاد ســ
تواصلها التي تتحلى �الشفاف�ة ف�ما یتعلق �أشكال الفساد شاملة 

 .الابتزاز والرشاوى 
D. Anti-Competitive Practices: The policies and procedures 
adopted by the company to report anti-competitive 
behaviors, including legal actions and complaints against 
competing companies. 

ــ�اســـات والإجراءات التي  ــ�ة السـ ــادة للتنافسـ ــلو��ات المضـ د. السـ
الســـلو��ات المضـــادة للتنافســـ�ة، �ما  تتخذها الشـــر�ة للتبل�غ عن  

 .في ذلك الإجراءات القانون�ة والشكاوى من الشر�ات المنافسة
5) Environmental Perspective of Sustainability 5( المنظور البیئي للاستدامة 
The company addresses the impacts that affect natural 
living and non-living systems, including land, air, water, 
and ecosystems. The company also addresses impacts 
related to product transportation and digital 
communication associated with travel and mobility. 
Although these elements are classified under the 
environmental umbrella, each one carries social and 
environmental implications that must be taken into 
consideration when assessing the overall impact. Below is 
an explanation of the environmental, social, and economic 
impacts of these elements. 

تتعامل الشــــــــــر�ة مع الآثار التي لها تأثیر على النظم الطب�ع�ة 
والنظم   المــــــاء،  الهواء،  :(الأرض،  منهــــــا  ح�ــــــة  والغیر  الح�ــــــة 
البیئ�ة). �ما تتعامل الشـر�ة مع الاثار التي لها تأثیر على نقل 
المنتجات والتواصـــل الرقمي، المرت�ط �الســـفر والنقل. ورغم انها  

 أن لكـلّ عنصــــــــــــــر من هـذه  مصــــــــــــــنفـة تحـت مظلـة البیئـة، إلا
العناصــــر آثار اجتماع�ة و�یئ�ة �جب أخذها في الحســــ�ان عند  
اعت�ار الأثر العام وف�ما یلي ا�ضــاح اثار تلك العناصــر البیئ�ة  

 .والاجتماع�ة والاقتصاد�ة



 

 

 

A. Local Procurement: The company’s policies and 
procedures for purchasing products and services from 
local sources to reduce environmental impact, while also 
working to minimize negative social and economic 
effects. 

ــراء  ــر�ة لشـــ ــات و�جراءات الشـــ ــ�اســـ ــراء المحل�ة ســـ أ. أعمال الشـــ
ــادر المحل�ة لتقلیل الأثر البیئي،  المنتجات والخدمات من المصـ

 .كما تعمل أ�ضا لتقلیل الأثر السلبي الاجتماعي والاقتصادي

b. Digital Communication: The company’s policies and 
procedures for employing and utilizing technology for 
communication to reduce the use of non-renewable 
resources. 

ــات و�جراءات الشـــــــر�ة لتوظ�ف   ــ�اســـــ ــل الرقمي ســـــ ب. التواصـــــ
 .واستخدام التقن�ة للتواصل لتقلیل استخدام الموارد الغیر متجددة

C. Travel: The company’s policies that limit unnecessary 
travel and ensure that the environmental impact of travel 
resources is kept to a minimum. 

ج. الســفر ســ�اســات الشــر�ة التي تحد من الســفر الغیر مطلوب  
 .والتي تضمن أن �كون الأثر البیئي لموارد السفر أقل ما �مكن

D. Transportation: The company’s policies that ensure the 
transportation of products and materials, logistics and 
packaging aspects included—is as environmentally 
friendly as possible. 

ــمن أن تكون أعمال نقل  ــر�ة التي تضـــ ــات الشـــ ــ�اســـ د. النقل ســـ
المنتجات والمواد من جوانبها اللوجســــت�ة والتعبئة صــــد�قة للبیئة  

 .�أكبر قدر ممكن
6) Natural Systems Affecting the Environment 6( النظم الطب�ع�ة المؤثرة على البیئة 

•Energy •الطاقة 
A. The company addresses the impacts related to energy 
and its resources by focusing on three main topics: energy 
consumption, emissions / carbon dioxide, and the return 
on clean energy. 

أ. تتعامل الشــــر�ة مع الآثار التي لها علاقة �الطاقة ومواردها،  
وذلك �التر�یز على ثلاثة مواضـ�ع رئ�سـ�ة:) الطاقة المسـتخدمة 

 ) .والان�عاثات / ثاني أكسید الكر�ون / عائد الطاقة النظ�فة
b. Energy Consumption: The amount and type of energy 
consumed during the project’s lifecycle and the amount 
of energy the project’s product will consume throughout 
its lifetime. 

ب. الطاقة المســتخدمة �م�ة ونوع الطاقة المســتهلكة خلال مدة 
دورة ح�اة المشــــــــــــروع و�م�ة الطاقة التي ســــــــــــ�ســــــــــــتهلكها منتج  

 .المشروع طول ح�اته
C. Emissions / Carbon Dioxide: The amount of carbon 
emissions that will be released during the project’s 
lifecycle and their impact on air quality throughout the 
product’s lifetime. 

ج. الان�عاثات / ثاني أكسید الكر�ون �م�ة الان�عاثات الكر�ون�ة 
التي سـتصـدر أثناء دورة ح�اة المشـروع وأثرها على جودة الهواء  

 .أثناء طول ح�اة المنتج
D. Clean Energy Return: The amount and type of 
renewable energy generated by the project or product 
that can be recycled and reused. 

د. عــائــد الطــاقــة النظ�فــة �م�ــة ونوع الطــاقــة المتجــددة التي یتم 
تولیــدهــا من المشــــــــــــــروع أو المنتج والتي �مكن تــدو�رهــا و�عــادة  

 .استخدامها
•Water •الماء 
A. The company addresses the impacts related to water 
resources by focusing on three main topics: water quality, 
water consumption, and fluid (water) displacement. 

أ. تتعـامـل الشــــــــــــــر�ـة مع الآثـار التي لهـا علاقـة �ـالموارد المـائ�ـة  
�التر�یز على ثلاثة مواضــ�ع رئ�ســ�ة: (جودة الم�اه / اســتهلاك  

 .) الم�اه / و�زاحة السوائل (الم�اه



 

 

 

B. Water Quality: The impact of the project and the 
product on water quality and the resulting effects on 
natural habitats and the species that inhabit them. 

ب جودة الم�اه أثر المشروع والمنتج على جودة الم�اه وما ینتج 
ــات   ــة وأنواع المخلوقـ ــار على المواطن الطب�ع�ـ عن ذلـــك من آثـ

 .التي تسكنها
C. Water Consumption: The amount of water withdrawn 
by the project or product throughout its lifecycle. 

ج. اســــــــــــــتهلاك الم�ـاه �م�ـة الم�ـاه التي یتم ســــــــــــــحبهـا من قبـل 
 .المشروع أو المنتج خلال دورة ح�اته

d. Fluid (Water) Displacement: The amount of water 
displaced from the groundwater level because of the 
project’s operations or as an impact of its product. 

د. إزاحة الســــــــوائل (الم�اه): �م�ة الم�اه التي یتم إزاحتها من   .
منســـوب الم�اه الجوف�ة �ناتج عمل �المشـــروع أو �أثر من آثار  

 .منتجه
•Waste •المُخلفات 

A. The company addresses the impacts related to waste 
during the extraction and processing of raw materials 
into intermediate materials and final products, as well as 
during the consumption of final products, by focusing on 
five main topics: remanufacturing, disposal, reuse, 
energy employed, and waste. 

تتعامل الشر�ة مع الآثار التي لها علاقة �المخلفات خلال  .أ
أعمـال اســــــــــــــتخلاص المواد الخـام ومعـالجتهـا لتحو�لهـا إلى 
مواد متوســــــــــــــطـة ومنتجـات نهـائ�ـة واســــــــــــــتهلاك المنتجـات 
ــ�ة:   ــ�ع رئ�ســـــ ــة مواضـــــ النهائ�ة، وذلك �التر�یز على خمســـــ

ــن�ع/  ــتخدام / الطاقة  (إعادة التصــــــــــ التخلص/ إعادة الاســــــــــ
 .) الموظفة / المخلفات

B. Remanufacturing: The company’s policies and practices 
regarding the search for and use of remanufactured 
materials and products, and the extent to which the 
project is committed to adopting and implementing 
remanufacturing practices. 

إعادة التصـــن�ع ســـ�اســـات الشـــر�ة وممارســـاتها ف�ما یتعلق  .ب
�ال�حث عن واســـــتخدام المواد والمنتجات المعادة التصـــــن�ع 
ومدى التزام المشـــــــــــــروع �ات�اع وتطبیق ممارســـــــــــــات إعادة  

 .التصن�ع
C. Disposal: The company’s policies on the disposal of 

resources and assets, and the impact of disposing of the 
product at the end of its lifecycle on society and the 
environment. 

ــر�ة في التخلص من الموارد  . ج ــات الشــــــــ ــ�اســــــــ التخلص: ســــــــ
والأصـــول وأثر التخلص من المنتج عند انتهاء عمره على 

 .المجتمع والبیئة
D. Reuse: The company’s policies regarding the reuse of 

materials in the production of new products and the 
potential for the product to be reused at the end of its 
lifecycle. 

إعادة الاســــــــتخدام ســــــــ�اســــــــات الشــــــــر�ة ف�ما یتعلق �إعادة  .د
اســــــــــــــتخـدام المواد في إنتـاج منتجـات جـدیـدة و�مكـان�ـة إعـادة 

 .استخدام المنتج عند انتهاء مدة ح�اته
E. Energy Employed: The amount of energy generated from 

renewable sources for use by the product, as well as the 
amount of renewable energy consumed throughout the 
project’s lifecycle. 

إنتاجها من مصــادر  الطاقة الموظفة �م�ة الطاقة التي یتم  . ه
ــتهلكة   ــتخدام من المنتج و�ذلك الكم�ة المســــــ متجددة للاســــــ

 .من الطاقة المتجددة خلال مدة دورة ح�اة المشروع
F. Waste: The company’s policies and practices regarding 

waste disposal and management throughout the 
ــ�اســــــــــات وممارســــــــــات الشــــــــــر�ة ف�ما یتعلق  . و المخلفات ســــــــ

�ــالتخلص من المخلفــات والتعــامــل معهــا خلال دورة ح�ــاة 



 

 

 

project’s lifecycle, as well as the type and quantity of 
waste generated by the project’s product. 

المشــــــــــــــروع، ونوع و�م�ــة المخلفــات التي یتم إنتــاجهــا من  
 .منتج المشروع

7) Financial and Economic Perspective 7( المنظور المالي والاقتصادي 
A. Return on Investment (ROI): The international 

sustainability standard addresses return on investment 
from a financial perspective as the direct financial gain 
achieved from investing in a portfolio, program, or 
project. Its outcomes for the company include financial 
profit and the project's net present value. 

العائد على الاســـــــتثمار: یتعامل المع�ار الدولي للاســـــــتدامة  .أ
ــتثمار من منطلق مالي على أنه  ROI مع العائد على الاســ

المكسب المالي الم�اشر الذي یتم تحق�قه من الاستثمار في 
ــا على   ــائجهـ ــامج أو في مشــــــــــــــروع. ونتـ محفظـــة أو في برنـ
ــافي الق�مة الحال�ة  الشـــــــــر�ة تحقیق المكســـــــــب المالي وصـــــــ

 .للمشروع
B. Benefit-Cost Ratio (BCR): The international sustainability 

standard considers the benefit-cost ratio as the 
relationship between the quantitative and qualitative 
value and the cost of the project. 

ــدولي  .ب ــار الـ ــل المع�ـ ــامـ ــة: یتعـ ــد للتكلفـ ــائـ ــة العـ ــ�ـ نســــــــــــ
على أنه العلاقة   BCR للاســـــتدامة مع نســـــ�ة العائد للتكلفة

 .بین الق�مة الكم�ة والنوع�ة وتكلفة المشروع
C. Direct Financial Returns: These are the financial gains 

expected to be achieved by the company because of its 
conducting activities. 

ــرة: وهي المكاســــــــــــب المال�ة المتوقع   . ج العوائد المال�ة الم�اشــــــــــ
 .الشر�ة �نت�جة لممارسة انشطتهاتحق�قها من  

D. Internal Rate of Return (IRR): The interest rate at which 
the present financial value of a project’s income and 
expenses is equal to zero. To simplify, IRR can be defined 
as the interest rate at which the project reaches the 
break-even point. 

معـدل العـائـد الـداخلي: معـدل الفـائـدة الـذي تكون عنـده الق�مـة  .د
ــفر.   ــاوي صـ المال�ة الحال�ة لدخل ومصـــروفات المشـــروع تسـ

على أنه معدل الفائدة  IRR لت�ســــــــــــ�ط الأمر �مكن تعر�ف
 .التي �صل عندها المشروع لنقطة التعادل

E. External Rate of Return (ERR): It is the rate of return at 
which the present value of a series of cash flows equals 
zero, where all incoming cash flows are reinvested at the 
reinvestment rate, which is defined as the best available 
rate in practice. 

معــدل العــائــد الخــارجي: هو معــدل العــائــد الــذي تكون ف�ــه  . ه
الق�مة الحال�ة لســـلســـلة من التدفقات النقد�ة تســـاوي صـــفر،  
حیـث �عـاد اســــــــــــــتثمـار �ـافـة التـدفقـات النقـد�ـة الـداخلـة �معـدل 
ــل معــدل   العــائــد الاحت�ــاطي والــذي �عرف على أنــه أفضـــــــــــــ

 .متوفر في الممارسة
F. Net Present Value (NPV): The total financial value 

resulting from subtracting the discounted value of the 
expected cost of the project, program, or portfolio from 
the discounted value of the expected benefit. 

ــافي الق�مـة الحـال�ـة: إجمـالي الق�مـة المـال�ـة النـاتج عن   . و صــــــــــــ
طرح الق�مـة المخصــــــــــــــومـة للتكلفـة المتوقعـة للمشــــــــــــــروع أو  

الق�مـة المخصــــــــــــــومـة للمكســــــــــــــب  البرنـامج أو المحفظـة من  
 .المتوقع

Tenth: Business Responsiveness :سُرعة الاستجا�ة في الأعمال عاشرا 
1) The international standard addresses business 

responsiveness and defines it as the company's ability to 
easily adapt from a financial perspective, and to respond 

یتعامل المع�ار الدولي مع ســــرعة الاســــتجا�ة في الأعمال   )1
ــهولة من   ــر�ة على التك�ف �ســـ و�عرفها على أنها قدرة الشـــ



 

 

 

to changes in projects, programs, and portfolios to 
achieve their outputs in accordance with the 
sustainability perspective. These activities focus on two 
main elements: flexibility and the diversification of 
investment options in the project and increasing 
flexibility in business operations). 

ــار�ع والبرامج   منظور مالي، والتجاوب للتغییرات في المشــــــ
والمحــافظ لتحقیق مخرجـاتهــا وفق المنظور الاســــــــــــــتــدامـة. 
تر�ز هذه الاعمال على عنصــــــر�ن أســــــاســــــیین: (المرونة  
ــروع وز�ادة المرونة في  ــتثمار في المشـ وتعدد خ�ارات الاسـ

 .) الأعمال
2) Flexibility and Diversification of Investment Options in 

the Project: The flexibility of the project and its ability to 
modify its requirements to achieve the highest level of 
sustainability, increasing social returns and improving 
environmental impact. 

المرونة وتعدد خ�ارات الاستثمار في المشروع مرونة   )2
ــتوى  ــروع وقابلیته لتعدیل المتطل�ات ف�ه لتحقیق أعلى مسـ المشـ
من درجات الاســــتدامة لز�ادة العائد الاجتماعي وتحســــن الأثر  

 .البیئي
3) Increasing Business Flexibility: The flexibility gained by 

the company because of establishing the project. 
ز�ـادة المرونـة في الأعمـال المرونـة التي تكتســــــــــــــبهـا  )3

 .الشر�ة �نت�جة لإقامة المشروع
Eleventh: Economic Activation حادي عشر: التنش�ط الاقتصادي 
According to the international standard perspective, 
economic activation is the financial incentive generated 
by the project. This is measured by two indicators: 
(measuring local economic impact and indirect returns). 

ــادي هو   ــ�ط الاقتصـــــ ــب منظور المع�ار الدولي فإن التنشـــــ حســـــ
الحـافز المـالي الـذي ینتج عن المشــــــــــــــروع. یتم ق�ـاس ذلـك عن  
ــادي المحلي والعوائد الغیر   ــري (ق�اس الأثر الاقتصـ طر�ق مؤشـ

 .) م�اشرة
1) Local Economic Impact: The impact generated by the 

project, program, or portfolio on the local economy. 
الاقتصادي المحلي: الأثر الناتج عن المشروع  الأثر  )1

 .أو البرنامج أو المحفظة على الاقتصاد المحلي
2) Indirect Returns: The financial gains that benefit the 

economy and are achieved because of the project, 
program, or portfolio’s outcomes, which were not 
included in the original business plan but resulted from 
the investment. 

العوائد الغیر م�اشــــــــرة: المكاســــــــب المال�ة التي تعود   )2
  على الاقتصــــــــــــاد و�تم تحق�قها �نت�جة من نتائج المشــــــــــــروع أو

البرنـامج أو المحفظـة في الوقـت الـذي لم یتم تضــــــــــــــمینهـا خطـة  
 العمل الأصل�ة ولكنها نتجت عن الاستثمار
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