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اجتماع الجمعية العامة العادية ) الاجتماع الأول(

شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
ين السعودية" "ز

ياض- عبر وسائل التقنية الحديثة )عن بُُعد( المكان: مدينة الر
يخ :٢٠٢٦/٠٦/٣٠م الموافق ١٤٤٨/٠١/١٥هـ التار

الوقت: ٢٠:١٥ مساء
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بنود الجمعية العامة العادية للشركة لعام 2026م 

ير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 2025/12/31م ومناقشته. )مرفق( 1 - الاطلاع على تقر

2 - الاطلاع على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية في 2025/12/31م ومناقشتها. )مرفقة(

ير مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية في 2025/12/31م بعد مناقشته. )مرفق( 3 - التصويت على تقر

4 - التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن أعمالهم خلال السنة المالية المنتهية في 2025/12/31م.

5 - التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءًً على توصية لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص 

ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع )الثاني، والثالث( والقوائم السنوية للعام المالي 2026م، والربع )الأول، والثاني، 

والثالث( والقوائم السنوية للعام المالي 2027م، والربع )الأول، والثاني، والثالث( والقوائم السنوية للعام المالي 

2028م، وقوائم الربع الأول من عام 2029م، وتحديد أتعابه. 

6 - التصويت على قرار مجلس الإدارة بتعيين المهندس/ عاطف بن سعيد السيابي )عضو غير تنفيذي( بمجلس 

يخ انتهاء دورة مجلس الإدارة الحالية في  يخ التعيين 2026/01/22م لإكمال دورة المجلس حتى تار الإدارة ابتداءًً من تار

2029/04/25م في المقعد الشاغر بمجلس الإدارة )مرفق نموذج السيرة الذاتية(.

7 - التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة بالترخيص الوارد في الفقرة )1( من المادة )27( 

يخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما  من نظام الشركات لمدة عام من تار

أسبق، وذلك فيما يتعلق بالأعمال والعقود التي يكون لأعضاء مجلس الإدارة مصلحةًً مباشرة أو غير مباشرة فيها، 

وفقاًً للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

يع أرباح نقدية للمساهمين عن السنة المالية المنتهية في 2025/12/31م  8 - التصويت على توصية مجلس الإدارة بتوز

يال سعودي للسهم الواحد، والتي تمثل )%5( من القيمة الاسمية  يال سعودي بواقع )0.5( ر بمبلغ )449,365,000( ر

يعات النقدية لمساهمي الشركة المالكين للأسهم بنهاية تداول يوم انعقاد  للسهم الواحد. وستكون أحقية التوز

الجمعية العامة والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية )مركز الإيداع( بنهاية 

يع الأرباح اعتبارًًا من يوم الثلاثاء 1448/٠٢/07هـ  ثاني يوم تداول يلي يوم انعقاد الجمعية العامة، على أن يبدأ توز

الموافق 2026/07/٢١م.

يال سعودي مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية  9 - التصويت على صرف مبلغ وقدره )5,043,500( ر

المنتهية في 2025/12/31م.
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10 - التصويت على سياسة المسؤولية الاجتماعية. )مرفقة(

ين ش.م.ك.ع والتي لأعضاء مجلس الإدارة  11 - التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة ومجموعة ز

التالية أسماءهم: الأستاذ بدر ناصر الخرافي )نائب رئيس مجلس الإدارة(، الأستاذ أسامة متّّى )عضو مجلس الإدارة(، 

المهندس عاطف السيابي )عضو مجلس الإدارة(، المهندس كميل هلالي )عضو مجلس الإدارة(، المهندس نواف 

ية”، بقيمة  ية واستخدام العلامة التجار الغربللي )عضو مجلس الإدارة(. مصلحة غير مباشرة فيها، وهي “رسوم إدار

يال سعودي عن العام المالي 2025م، وقد تم هذا التعاقد دون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق( )170,000,000( ر

ين ش.م.ك.ع والتي لأعضاء  12 - التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والشركات التابعة لمجموعة ز

مجلس الإدارة التالية أسماءهم: الأستاذ بدر ناصر الخرافي )نائب رئيس مجلس الإدارة(، الأستاذ أسامة متّّى )عضو 

مجلس الإدارة(، المهندس عاطف السيابي )عضو مجلس الإدارة(، المهندس كميل هلالي )عضو مجلس الإدارة(، 

المهندس نواف الغربللي )عضو مجلس الإدارة(. مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن “خدمات اتصالات 

يال سعودي، بينما بلغت  )التجوال/الربط البيني(”، علماًً بأن قيمة الإيرادات للتعاملات المقدمة بلغت )58,242,000( ر

يال سعودي عن العام المالي 2025م، وقد تم هذا التعاقد دون  قيمة تكلفة التعاملات المستلمة )122,622,000( ر

شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق(

ين عمانتل الدولية )زد أو أي( والتي لأعضاء  13 - التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة ز

مجلس الإدارة التالية أسماءهم: الأستاذ بدر ناصر الخرافي )نائب رئيس مجلس الإدارة(، الأستاذ أسامة متّّى )عضو 

مجلس الإدارة(، المهندس عاطف السيابي )عضو مجلس الإدارة(، المهندس كميل هلالي )عضو مجلس الإدارة(، 

المهندس نواف الغربللي )عضو مجلس الإدارة(. مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن “عقود حق استخدام من 

يال سعودي في العام المالي 2025م، وقد تم هذا  سعة كابل إرسال ممنوح لفترة 15 سنة” بقيمة )37,500,000( ر

التعاقد دون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق(

ينتك لتقنية المعلومات والتي لأعضاء  14 - التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة حلول ز

مجلس الإدارة التالية أسماءهم: الأستاذ بدر ناصر الخرافي )نائب رئيس مجلس الإدارة(، الأستاذ أسامة متّّى )عضو 

مجلس الإدارة(، المهندس عاطف السيابي )عضو مجلس الإدارة(، المهندس كميل هلالي )عضو مجلس الإدارة(، 

المهندس نواف الغربللي )عضو مجلس الإدارة(. مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن “عقد إيجار” بقيمة 

ين السعودية”، وقد تم هذا التعاقد دون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق( يال سعودي لصالح “ز )5,900,000( ر

بنود الجمعية العامة العادية للشركة لعام 2026م 
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ينتك لتقنية المعلومات والتي لأعضاء  15 - التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة حلول ز

مجلس الإدارة التالية أسماءهم: الأستاذ بدر ناصر الخرافي )نائب رئيس مجلس الإدارة(، الأستاذ أسامة متّّى )عضو 

مجلس الإدارة(، المهندس عاطف السيابي )عضو مجلس الإدارة(، المهندس كميل هلالي )عضو مجلس الإدارة(، 

المهندس نواف الغربللي )عضو مجلس الإدارة(. مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن “رسوم تراخيص وتقديم 

يال سعودي، وقد تم هذا التعاقد  خدمات تقنية ومعلوماتية لاستعمالات الشركة التشغيلية” بقيمة )38,103,000( ر

دون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق(

16 - التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة فو القابضة ذ.م.م والتي لأعضاء مجلس الإدارة 

التالية أسماءهم: الأستاذ بدر ناصر الخرافي )نائب رئيس مجلس الإدارة(، الأستاذ أسامة متّّى )عضو مجلس الإدارة(، 

المهندس عاطف السيابي )عضو مجلس الإدارة(، المهندس كميل هلالي )عضو مجلس الإدارة(، المهندس نواف 

يات لتطوير الخدمات التقنية”،  الغربللي )عضو مجلس الإدارة(. مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن “عقود مشتر

يال سعودي، وقد تم هذا التعاقد دون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق( بقيمة )1,758,000( ر

17 - التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية والتي لعضو 

مجلس الإدارة الأستاذ/ سعود بن سليمان الجهني مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن “عقد تأجير مبنى” 

ياض حيث بلغت قيمة التعامل الذي تم خلال العام المالي 2025م مبلغًًا قدره  في مجمع غرناطة بزنس بمدينة الر

يبة القيمة المضافة، والترخيص بذلك للعام القادم، وقد تم هذا التعاقد دون  يال غير شاملٍٍ لضر )19,156,697( ر

شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق(

18 - التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة المتوسط والخليج للتأمين وإعادة التأمين التعاوني 

)ميدغلف( والتي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ عمر بن عبدالرحمن المحمود مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة 

يال سعودي، وقد تم هذا التعاقد دون شروط أو  ين السعودية”، بقيمة )248,000( ر عن “خدمات اتصالات” لصالح “ز

مزايا تفضيلية. )مرفق(

١٩ - التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة نجم لخدمات التأمين والتي لعضو مجلس 

الإدارة الأستاذ/ عمر بن عبدالرحمن المحمود مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن “خدمات اتصالات”، بقيمة 

ين السعودية”، وقد تم هذا التعاقد دون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق( يال سعودي لصالح “ز )2,421,262( ر

بنود الجمعية العامة العادية للشركة لعام 2026م 
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ير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية  الاطلاع على تقر
في 2025/12/31م ومناقشته. 

البند الاول
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ير مجلس الادارة للعام المالي  تقر
المنتهي في 31 ديسمبر 2025م

يارة الرابط التالي: يرجى ز

ير مجلس الادارة للعام المالي  للاطلاع وقراءة تقر
المنتهي في 31 ديسمبر 2025م

https://sa.zain.com/sites/default/files/media/2026-03/Zain_KSA_AR25_Arabic%20combined%5B37%5D_4.pdf
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الاطلاع على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية 
في 2025/12/31م ومناقشتها. 

البندالثاني
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القوائم المالية الموحدة للعام المالي 
المنتهي في 31 ديسمبر  2025م       

للاطلاع وقراءة القوائم المالية الموحدة للعام المالي 
المنتهي في 31 ديمسبر ٢٠٢٥م.

يارة الرابط التالي: يرجى ز

https://sa.zain.com/sites/default/files/media/2026-02/Zain%20Arabic%20Signed%20FS_4.pdf
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ير مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية التصويت على تقر
 في 2025/12/31م بعد مناقشته. 

البند الثالث
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 اجتماع الجمعية العامة العادية  2026 

التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن أعمالهم 
خلال السنة المالية المنتهية في 2025/12/31م.

البند الرابع
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التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءًً على
 توصية لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق 

القوائم المالية للربع )الثاني، والثالث( والقوائم السنوية للعام المالي 2026م، 
والربع )الأول، والثاني، والثالث( والقوائم السنوية للعام المالي 2027م،
 والربع )الأول، والثاني، والثالث( والقوائم السنوية للعام المالي 2028م،

 وقوائم الربع الأول من عام 2029م، وتحديد أتعابه. 

البند الخامس

 اامتجع اةيعمجل اةماعل ااعلدةي  2026 
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التصويت على قرار مجلس الإدارة بتعيين
 المهندس/ عاطف بن سعيد السيابي )عضو غير تنفيذي( 

يخ التعيين 2026/01/22م لإكمال دورة المجلس  بمجلس الإدارة ابتداءًً من تار
يخ انتهاء دورة مجلس الإدارة الحالية في 2029/04/25م في المقعد الشاغر حتى تار

 بمجلس الإدارة )مرفق نموذج السيرة الذاتية(.

البند السادس
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 اجتماع الجمعية العامة العادية  2026 

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة
 بالترخيص الوارد في الفقرة )1( من المادة )27( من نظام الشركات لمدة عام

يخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض  من تار
 أيهما أسبق، وذلك فيما يتعلق بالأعمال والعقود التي يكون لأعضاء مجلس 

وط الواردة في الإدارة مصلحةًً مباشرة أو غير مباشرة فيها، وفقاًً للشر
 اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

البند السابع
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يع أرباح نقدية للمساهمين عن  التصويت على توصية مجلس الإدارة بتوز
يال سعودي السنة المالية المنتهية في 2025/12/31م بمبلغ )449,365,000( ر

يال سعودي للسهم الواحد، والتي تمثل )%5( من القيمة الاسمية  بواقع )0.5( ر
يعات النقدية لمساهمي الشركة المالكين  للسهم الواحد. وستكون أحقية التوز

 للأسهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة والمقيدين في سجل مساهمي 
الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية )مركز الإيداع( بنهاية ثاني يوم تداول يلي

يع الأرباح  يوم انعقاد الجمعية العامة، على أن يبدأ توز
 اعتبارًًا من يوم الثلاثاء 1448/٠٢/٠٧هـ الموافق 2026/07/٢١م.

البند الثامن
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يال سعودي  التصويت على صرف مبلغ وقدره )5,043,500( ر
مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2025/12/31م.

البند التاسع
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التصويت على سياسة المسؤولية الاجتماعية.

البند العاشر
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 سياسة المسؤولية الاجتماعية 

2                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

 

  جدول المحتويات 

 3 .............................................................................................................................................................................................. المقدمة 

يفات  3 ........................................................................................................................................................................................... التعر

 4 ............................................................................................................................................................................................... الأهداف

 5 .................................................................................................................................................................................................. النطاق

 5 .................................................................................................................................................................................... السياسة بنود 

 7 ............................................................................................................................................................................................. المراجعة

 7 .....................................................................................................................................................................................:والنشر  النفاذ 
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 سياسة المسؤولية الاجتماعية 

3                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

 

 المقدمة 
إليه  تستند  إستراتيجي  إطارٍ  بمثابة  السعودية  ين  ز لشركة  الاجتماعية  المسؤولية  سياسة  تُعد 
التنمية الاجتماعية والاقتصادية   الرامية للمساهمة بشكلٍ فعّال في  الشركة لتوجيه جهودها 

 .للمجتمعات التي تخدمها 
الاجتماعية   المبادرات  اختيار  في  السعودية  ين  ز تعتمده  الذي  النهج  السياسة  هذه  توضح 

ز    عنها،وتنظيمها وإدارتها والإفصاح   وتحدد المبادئ والآليات التي تدعم تمكين المجتمعات وتعزّ
ضمن   الاجتماعية  المسؤولية  ركائز  لدمج  إطاراً  وتضع  كما  الشاملة.  المجتمعية  التنمية 

 .إستراتيجية الشركة وعملياتها، بما يعزز الشفافية والمساءلة والتعاون بين مختلف الإدارات
يز الوعي الداخلي، والإفصاح عن التقدّم المُحرز عبر   ومن خلال وضع مؤشرات أداء واضحة، وتعز
ين السعودية التزامها بممارسات أعمال مسؤولة تساهم في خلق  أثر   ية، تؤكد ز ير دور إعداد تقار

 .إيجابي طويل الأمد للموظفين والعملاء والشركاء والمجتمع الأوسع
 

يفات   التعر
يُقصد بالكلمات والعبارات الواردة في هذه اللائحة المعاني الموضحة أمام كلٍ منها مالم يقض  

 :سياق النص بغير ذلك
 

 التفاصيل المصطلح

ين السعودية(. الشركة  شركة الاتصالات المتنقلة السعودية )ز

التنمية   المسؤولية الاجتماعية ودعم  إيجابي،  مجتمعي  أثر  وخلق  الأخلاقية،  بالممارسات  مؤسسي  التزامٌ 
الاجتماعية والاقتصادية والبيئية، من خلال ممارساتٍ تشغيلية مسؤولة وتفاعل بنّاء 

 مع أصحاب المصلحة 

غازات تحبس الحرارة في الغلاف الجوي وتساهم في تفاقم مشكلة التغيّر المناخي،  (GHGالغازات الدفيئة )
( الكربون  أكسيد  ثاني  غازات  بينها  )CO₂ومن  والميثان   ،)CH₄  النيتروز وأكسيد   ،)

(N₂O.) 



 اجتماع الجمعية العامة العادية  2026 

28

 سياسة المسؤولية الاجتماعية 

4                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

 

يز   في  تساهم  مبادراتٍ   تنظيم  خلال  من  المحلية،  المجتمعات  لدعم   نهجٌ  التنمية المجتمعية   الرفاهية   تعز
 .والنجاح للعمل فرص وخلق للمجتمعات، التحتية البنية وتطوير والشمولية،

ين  بأعمال  تتأثر   أن  يمكن  مجموعات  أو  أفراد المصلحة  أصحاب   ذلك   في  بما  عليها،  تؤثر  أو  السعودية  ز
 .والمجتمعات التنظيمية والجهات والمورّدون والشركاء والعملاء الموظفون

  الخدمات  إلى  للوصول  المجتمعية،  الفئات  لجميع  متساوية  فرصٍ   إتاحة  على  الحرص الرقمية الشمولية
 .استخدامها على والتدرّب وأدواتها الرقمية

 تراتيجية سا  على اً تأثيرً   الأكثر  الاجتماعية  المسؤولية  موضوعات  وتقييم  تحديد  عملية النسبية  الأهمية
ين  .المصلحة لأصحاب أهمية والأكثر السعودية ز

 البيئية المعايير
 والاجتماعية

 (ESG) والحوكمة

 فاعلية   ومدى  للشركة  والاجتماعي  البيئي  الأثر  لتقييم  يهالإ  يُستَنَد  تقييمية  معايير
 .المؤسسية الحوكمة مجال في ممارساتها

  معايير المبادرة
ير  العالمية  للتقار

 بالحوكمة  اً تحديدً   يتعلق  فيما  الشركة  أداء  عن  للإفصاح  عالمياً   معتمدة  معايير
 .الشركات وحوكمة والاجتماعية البيئية

المتحدة   الأمم  أهداف 
  المستدامة للتنمية  

(SDGs) 

يز  حول  تتمحور  المتحدة  الأمم  وضعتها  عالمية  أهداف   مجموعة   هي  الازدهار   تعز
 .نفسه الوقت في الأرض كوكب وحماية

 

 الأهداف
إلى   السياسة  هذه  تعتمده  نهجالد  يتحدتهدف  في  الذي  السعودية  ين  يتعلّقز بمجال    ما 

  ية تنمية المجتمعلل  داعمة  تكون جميع ممارسات الشركةالمسؤولية الاجتماعية، بما يضمن أن  
إرساء  كما  التنظيمية.  القوانين  و   الأوسع  الوطنية  المستهدفاتمع    ئمةوا ومت إلى  وتهدف 

زنًا بين دعم نمو أعمال الشركة من جهة وخلق أثر اجتماعي إيجابي   ممارسات مؤسسية تحقق توا
 من جهة أخرى 
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 النطاق
جميع   على  السياسة  هذه  السعوديةإدارات  تنطبق  ين  ز لها   ،شركة  التابعة    ،والشركات 

 .ها أو دعم  ها برامج المسؤولية الاجتماعية أو تنفيذلالمساهمين في التخطيط  نموظفيالو 
 

 السياسة  بنود
ين السعودية على ضمان توافق عمليات الشركة   تركز سياسة المسؤولية الاجتماعية لشركة ز
المصلحة،   أصحاب  وثقة  ية،  التجار علامتها  سمعة  يز  وتعز المجتمع،  تجاه  مسؤوليتها  مع 
ورفع مستوى التفاعل مع الموظفين وتمكينهم، والامتثال للقوانين الوطنية والدولية. ومن  

المن منهجيته  تؤدّيه  خلال  الذي  الاجتماعي  الدور  الاجتماعية  المسؤولية  برنامج  يبرز  ظّمة، 
 :الشركة ومساهمتها الفعّالة في دعم التنمية المجتمعية الهادفة

ياً للأهمية النسبية لتحديد الموضوعات الأكثر تأثيراً على   • ين السعودية تقييماً دور تُجري ز
أعمال الشركة والأكثر أهمية لأصحاب المصلحة. وتستند الشركة على نتائج هذا التقييم  
لإعادة توجيه مواردها نحو المبادرات التي تحقق أكبر قيمة اجتماعية وتتماشى مع أولويات 

 .لى أفضل وجهالشركة ع

معهم   • والتعاون  المصلحة  أصحاب  لتحديد  منظّمة   عملية  السعودية  ين  ز تعتمد 
وإشراكهم في عملية تقييم الأهمية النسبية للموضوعات ذات الصلة بالمعايير البيئية  
والاجتماعية والحوكمة، بما يكفل إعادة تركيز جهود الشركة في هذا المجال على تلبية 

فمشا  المستهدفة.  الفئات  في  احتياجات  مهمة  خطوةً  تشكّل  المصلحة  أصحاب  ركة 
ين السعودية في مجال  عملية التقييم، حيث تساهم رؤاهم الجماعية في بلورة أولويات ز
المجتمع   وتأثيراً على أعمال الشركة وعلى  الاستدامة وتحديد الموضوعات الأكثر أهميةً 

 .الأوسع كذلك

ية، والإسهام في الوفاء  • ين السعودية بتطبيق أفضل الممارسات الإدار تلتزم جميع إدارات ز
بـالتزامات الشركة تجاه أصحاب المصلحة، بما يعزز انتهاج ممارسات وسلوكيات أعمال 

 .مسؤولة
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ين السعودية جميع فرق العمل داخل الشركة على اقتراح وتنفيذ مبادرات بشكلٍ  • تشجع ز
الاجتماعية   المسؤولية  مجال  في  الشركة  مستهدفات  تحقيق  في  تسهم  استباقي، 

 وإحداث أثر إيجابي في المجتمع، بما يشمل:

الرقمية    التعليم، • قدراتهم  تنمية  ذلك  في  بما  الشباب  وتمكين  الرقمية،  والشمولية 
 ومهاراتهم التقنية.

o .تمكين المرأة والشمولية التوظيفية 
o  .يز صحة ورفاهية وسلامة المجتمعات  تعز
o  .دعم الأشخاص ذوي الإعاقة وكبار السن وتسهيل وصولهم إلى الحلول الرقمية 

o   عبر البيئية  الاستدامة  يز  وتعز المناخي  التغيّر  مشكلة  مواجهة  في  المساهمة 
 التقنيات الخضراء.

 :فيما يتعلّق بالمقترحات، ينبغي ما يلي •

o أن يكون أثرها ونتائجها ملموسة وقابلة للقياس والتقييم. 
o التحقق من توافقها مع قيم وأولويات الشركة. 
o   يتم رئيسيةأن  أداء  مؤشرات  مع  المراجعة  (KPIs) تقديمها  آلية  عبر  واضحة 

 .المعتمدة
o   المسؤولية الاجتماعية مع تتوافق جميع مبادرات   الشاملة  ستراتيجيةالإيجب أن 

لضمان  ل المعنيين  الداخليين  المصلحة  أصحاب  مع  تنسيقها  يتم  وأن  لشركة، 
 .فعّال وتحقيق الأثر المطلوب ها بشكلٍ تنفيذ

 :جميع الحملات والمبادرات بما يلي تّسمأن ت ينبغي •

o تاحة للجميعأن تكون شاملة وم. 
o لجهاتٍ سياسية محدّدة أصحاب المصلحة ولا تنسبمصالح  مع تضارب ت أن لا. 
o ت مدونة  أن  في  المحددة  الأخلاقية  المعايير  ومدونة  قواعد  عكس  السلوك 

ين السعوديةالخاصتين ب سلوكيات الموردين  .شركة ز
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o حماية الشفافية التشغيلية بشكلٍ محكم بما يضمن    اً داخليّ   ةوطبضتكون م  أن
 .البياناتوحماية 

o   مشاركة بيانات دقيقة وفي الوقت المناسب مع الإدارة المكلّفة لتضمينها أن يتم
 .في الإفصاحات السنوية

حماية  • سياسة  مع  يتوافق  بما  الأصول  من  المسؤول  التخلص  السعودية  ين  ز تضمن 
 .البيانات والخصوصية وغيرها من اللوائح الداخلية 

 المراجعة 
ية بهدف التطوير والتعديل بما يتماشى مع   تخضع سياسة المسؤولية الاجتماعية لمراجعةٍ دور
عن  الصادرة  الصلة  ذات  والإرشادات  واللوائح  والقوانين  والأنظمة  للشركة  الأساسي  النظام 

 الجهات التنظيمية المختصة، ويتم عرضها على الجمعية العامة لتتم الموافقة عليها. 
 

 والنشر  النفاذ
يخ إقرارها من الجمعية العامة. وتنشر على موقع الشركة   تكون اللائحة نافذة و يعمل بها من تار

نص في هذه  ليتمكن المساهمين، وأصحاب المصالح من الاطلاع عليها. وجميع مالم يرد بشأنه  
يعات اللائحة يطبق بشأنه ماورد في نظام   الشركة الأساس والأنظمة واللوائح والتعليمات و التشر

 .ذات الصلة الصادرة عن الجهات التنظيمية المختصة
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 :الملحقات

Name 

 يةلائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المال

ين السعودية  الاستدامة المؤسسية | ز

 Supplier Code of Conduct 

Human Rights Policy 

Responsible MarCom Strategy 

 

https://sa.zain.com/sites/default/files/media/2024-07/Responsible%20Marketing%20and%20Communications%20Standard%20Policy%20Statement%20%20English%20-approved%20to%20be%20sign%20v2.pdf
https://cma.gov.sa/RulesRegulations/Regulations/Documents/CorpGovReg.pdf
https://sa.zain.com/ar/personal/corporate_sustainability
https://sa.zain.com/sites/default/files/media/2024-01/Human%20Rights%20Policy.pdf
https://sa.zain.com/sites/default/files/media/2024-09/Supplier%20Code%20of%20Conduct.pdf


 اجتماع الجمعية العامة العادية  2026 

ين ش.م.ك.ع والتي لأعضاء مجلس الإدارة التالية أسماءهم: الأستاذ  التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة ومجموعة ز
بدر ناصر الخرافي )نائب رئيس مجلس الإدارة(، الأستاذ أسامة متّّى )عضو مجلس الإدارة(، المهندس عاطف السيابي )عضو مجلس الإدارة(، 
المهندس كميل هلالي )عضو مجلس الإدارة(، المهندس نواف الغربللي )عضو مجلس الإدارة(. مصلحة غير مباشرة فيها، وهي »رسوم 
وط أو مزايا  يال سعودي عن العام المالي 2025م، وقد تم هذا التعاقد دون شر ية«، بقيمة )170,000,000( ر ية واستخدام العلامة التجار إدار

تفضيلية. )مرفق(

ين ش.م.ك.ع والتي لأعضاء مجلس الإدارة التالية  التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والشركات التابعة لمجموعة ز
أسماءهم: الأستاذ بدر ناصر الخرافي )نائب رئيس مجلس الإدارة(، الأستاذ أسامة متّّى )عضو مجلس الإدارة(، المهندس عاطف السيابي )عضو 

مجلس الإدارة(، المهندس كميل هلالي )عضو مجلس الإدارة(، المهندس نواف الغربللي )عضو مجلس الإدارة(. مصلحة غير مباشرة فيها، 
يال سعودي،  وهي عبارة عن »خدمات اتصالات )التجوال/الربط البيني(«، علماًً بأن قيمة الإيرادات للتعاملات المقدمة بلغت )58,242,000( ر

وط أو مزايا  يال سعودي عن العام المالي 2025م، وقد تم هذا التعاقد دون شر بينما بلغت قيمة تكلفة التعاملات المستلمة )122,622,000( ر
تفضيلية. )مرفق(

ين عمانتل الدولية )زد أو أي( والتي لأعضاء مجلس الإدارة التالية أسماءهم:  التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة ز
الأستاذ بدر ناصر الخرافي )نائب رئيس مجلس الإدارة(، الأستاذ أسامة متّّى )عضو مجلس الإدارة(، المهندس عاطف السيابي )عضو مجلس 
الإدارة(، المهندس كميل هلالي )عضو مجلس الإدارة(، المهندس نواف الغربللي )عضو مجلس الإدارة(. مصلحة غير مباشرة فيها، وهي 

يال سعودي في العام المالي 2025م، وقد  عبارة عن »عقود حق استخدام من سعة كابل إرسال ممنوح لفترة 15 سنة« بقيمة )37,500,000( ر
وط أو مزايا تفضيلية.  تم هذا التعاقد دون شر

)مرفق(

ينتك لتقنية المعلومات والتي لأعضاء مجلس الإدارة التالية أسماءهم:  التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة حلول ز
الأستاذ بدر ناصر الخرافي )نائب رئيس مجلس الإدارة(، الأستاذ أسامة متّّى )عضو مجلس الإدارة(، المهندس عاطف السيابي )عضو مجلس 
الإدارة(، المهندس كميل هلالي )عضو مجلس الإدارة(، المهندس نواف الغربللي )عضو مجلس الإدارة(. مصلحة غير مباشرة فيها، وهي 

وط أو مزايا تفضيلية.  ين السعودية«، وقد تم هذا التعاقد دون شر يال سعودي لصالح »ز عبارة عن »عقد إيجار« بقيمة )5,900,000( ر
)مرفق(

ينتك لتقنية المعلومات والتي لأعضاء مجلس الإدارة التالية أسماءهم:  التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة حلول ز
الأستاذ بدر ناصر الخرافي )نائب رئيس مجلس الإدارة(، الأستاذ أسامة متّّى )عضو مجلس الإدارة(، المهندس عاطف السيابي )عضو مجلس 
الإدارة(، المهندس كميل هلالي )عضو مجلس الإدارة(، المهندس نواف الغربللي )عضو مجلس الإدارة(. مصلحة غير مباشرة فيها، وهي 

يال سعودي، وقد تم  عبارة عن »رسوم تراخيص وتقديم خدمات تقنية ومعلوماتية لاستعمالات الشركة التشغيلية« بقيمة )38,103,000( ر
وط أو مزايا تفضيلية.  هذا التعاقد دون شر

)مرفق(

البند الثاني عشر

البند الثالث عشر

البند الحادى عشر

البند الخامس عشر

البند الرابع عشر
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البند التاسع عشر

البند الثامن عشر
التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة المتوسط والخليج للتأمين وإعادة التأمين التعاوني )ميدغلف( والتي لعضو 

ين السعودية«،  مجلس الإدارة الأستاذ/ عمر بن عبدالرحمن المحمود مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن »خدمات اتصالات« لصالح »ز
وط أو مزايا تفضيلية. يال سعودي، وقد تم هذا التعاقد دون شر بقيمة )248,000( ر

 )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة نجم لخدمات التأمين والتي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ عمر بن 
ين  يال سعودي لصالح »ز عبدالرحمن المحمود مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن »خدمات اتصالات«، بقيمة )2,421,262( ر

وط أو مزايا تفضيلية.  السعودية«، وقد تم هذا التعاقد دون شر
)مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية والتي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ سعود 
ياض حيث بلغت قيمة  بن سليمان الجهني مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن »عقد تأجير مبنى« في مجمع غرناطة بزنس بمدينة الر

يبة القيمة المضافة، والترخيص بذلك للعام  يال غير شاملٍٍ لضر التعامل الذي تم خلال العام المالي 2025م مبلغًًا قدره )19,156,697( ر
وط أو مزايا تفضيلية.  القادم، وقد تم هذا التعاقد دون شر

)مرفق(

البند السابع عشر

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة فو القابضة ذ.م.م والتي لأعضاء مجلس الإدارة التالية أسماءهم: الأستاذ 
بدر ناصر الخرافي )نائب رئيس مجلس الإدارة(، الأستاذ أسامة متّّى )عضو مجلس الإدارة(، المهندس عاطف السيابي )عضو مجلس الإدارة(، 
المهندس كميل هلالي )عضو مجلس الإدارة(، المهندس نواف الغربللي )عضو مجلس الإدارة(. مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن 

وط أو مزايا تفضيلية.  يال سعودي، وقد تم هذا التعاقد دون شر يات لتطوير الخدمات التقنية«، بقيمة )1,758,000( ر »عقود مشتر
)مرفق(

البند السادس عشر
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( ريال سعودي مدفوع بالكامل، وهي عضو غير شريك في الشبكة العالمية لشركات كي بي  110,000,000شركة كي بي إم جي للاستشارات المهنية مساهمة مهنية، شركة مساهمة مهنية مقفلة مسجلة في المملكة العربية السعودية، رأس مالها )

 المحدودة، شركة انجليزية خاصة محدودة بالضمان. جميع الحقوق محفوظة.إم جي المستقلة والتابعة لـ كي بي إم جي العالمية 

تقرير التأكيد المحدود المستقل المقدم إلى شركة الاتصالات المتنقلة  
السعودية بشأن التبليغ المقدم من مجلس الإدارة بموجب متطلبات  

 ( من نظام الشركات 71المادة ) 
 للسادة مساهمي شركة الاتصالات المتنقلة السعودية 

)"الشركة"( لإعداد تقرير عن التبليغ المقدم من مجلس الإدارة   شركة الاتصالات المتنقلة السعوديةلقد تم تكليفنا من قبل إدارة  
( من نظام الشركات والذي يتكون من المعاملات التي نفذت من قبل الشركة 71المعد من قبل الإدارة وفقاً لمتطلبات المادة )

ة شخصية فيها سواء م والتي كان لأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلح2025ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في  
لبيان الإدارة المرفق المتعلق بهذا  التأكيد"( ووفقاً  لما هو مفصل أدناه )"الموضوع محل  بشكل مباشر أو غير مباشر وفقاً 

تاج تأكيد محدود مستقل، وأنه استناداً إلى العمل )"التبليغ"(، في شكل استن   1الموضوع وذلك كما هو مبين في الملحق رقم  
الذي قمنا به والأدلة التي حصلنا عليها، لم يلفت انتباهنا أي أمور تجعلنا نعتقد بأن الموضوع محل التأكيد لم يتم إعداده، من 

 جميع الجوانب الجوهرية وفقاً للضوابط المنطبقة المبينة أدناه )"الضوابط المنطبقة"(. 

     الموضوع محل التأكيد 

( )"التبليغ"( 1يتعلق الموضوع محل التأكيد لارتباط التأكيد المحدود بالتبليغ المقدم من مجلس الإدارة المرفق في الملحق رقم )
( من نظام الشركات وتم عرضه من قبل مجلس إدارة شركة الاتصالات  71والمعد من قبل الإدارة وفقاً لمتطلبات المادة )

ديسمبر   31يتكون التبليغ من المعاملات التي نفُذت من قبل الشركة خلال السنة المنتهية في  المتنقلة السعودية )"الشركة"(.  
 م والتي كان لأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية فيها سواء بشكل مباشر أو غير مباشر. 2025

     الضوابط المنطبقة 

 لقد استخدمنا التالي كضوابط منطبقة:

 ( من نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة. 71المادة ) .1

  مسؤوليات الإدارة

إن إدارة الشركة مسؤولة عن إعداد معلومات الموضوع محل التأكيد خالية من التحريفات الجوهرية وفقاً للضوابط المنطبقة 
 والمعلومات الواردة فيه. إن إدارة الشركة مسؤولة عن إعداد معلومات الموضوع محل التأكيد.

وتشمل هذه المسؤوليات: تصميم وتنفيذ والاحتفاظ بنظام رقابة داخلية ملائم لإعداد وعرض معلومات الموضوع محل التأكيد 
بصورة خالية من التحريفات الجوهرية، سواءً كانت ناشئة عن غش أو خطأ. كما تشمل اختيار الضوابط المنطبقة وضمان 

وتنفي وتصميم  الشركات؛  بنظام  الشركة  وتطبيق  التزام  واختيار  المعلنة؛  الرقابة  أهداف  لتحقيق  فعالة  ضوابط  وتشغيل  ذ 
السياسات؛ واستخدام أحكام وتقديرات معقولة في ظل الظروف؛ والاحتفاظ بسجلات كافية فيما يتعلق بمعلومات الموضوع  

 محل التأكيد.
كما أن إدارة الشركة مسؤولة عن منع واكتشاف الغش وتحديد وضمان التزام الشركة بالأنظمة واللوائح المنطبقة على أنشطتها. 
إن إدارة الشركة مسؤولة عن ضمان تدريب الموظفين المشاركين في إعداد معلومات الموضوع محل التأكيد بالشكل المناسب،  

 ن أي تغييرات في التقارير تشمل جميع وحدات الأعمال المهمة.وتحديث الأنظمة بالشكل المناسب، وأ
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تقرير التأكيد المحدود المستقل المقدم إلى شركة الاتصالات المتنقلة  
السعودية بشأن التبليغ المقدم من مجلس الإدارة بموجب متطلبات  

 ( من نظام الشركات 71المادة ) 
 للسادة مساهمي شركة الاتصالات المتنقلة السعودية )يتبع( 

     مسؤولياتنا 

إن مسؤوليتنا هي فحص معلومات الموضوع محل التأكيد المعدة بواسطة الشركة وتقريرنا عليه في شكل استنتاج تأكيد محدود  
"ارتباطات التأكيد   3000مستقل استناداً إلى الأدلة التي حصلنا عليها. لقد قمنا بارتباطنا وفقاً للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد  

راجعة أو فحص المعلومات المالية التاريخية" المعتمد في المملكة العربية السعودية وكذلك شروط  الأخرى بخلاف عمليات م
وأحكام هذا الارتباط وفقاً لما تم الاتفاق عليه مع إدارة الشركة. ويتطلب هذا المعيار أن نقوم بتخطيط وتنفيذ إجراءاتنا للحصول 

ومات الموضوع محل التأكيد تم إعدادها، من جميع الجوانب الجوهرية، على مستوى معقول من التأكيد حول ما إذا كانت معل
 كأساس لاستنتاج التأكيد المحدود الخاص بنا.
(، الذي يقتضي من المكتب تصميم وتطبيق وتشغيل نظام لإدارة الجودة بما في 1يطبق مكتبنا المعيار الدولي لرقابة الجودة )

والتنظيمية   النظامية  والمتطلبات  المهنية  والمعايير  الأخلاقية  للمتطلبات  الامتثال  بشأن  الموثقة  والإجراءات  السياسات  ذلك 
 المنطبقة. 

لقد التزمنا بالاستقلالية والمتطلبات الأخلاقية الأخرى للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك  
معايير الاستقلال الدولية( المعتمدة في المملكة العربية السعودية والتي تعتمد على المبادئ الأساسية للنزاهة والموضوعية  

 ية الواجبة والسرية والسلوك المهني.والكفاءة المهنية والعنا
تعتمد الإجراءات المختارة على فهمنا للموضوع محل التأكيد والظروف الأخرى للارتباط، كما تعتمد على دراستنا للمجالات 

 التي يحتمل أن تنشأ فيها تحريفات جوهرية.
المستخدمة لإعداد  العملية  الاعتبار  في  أخذنا  فقد  الأخرى،  الارتباط  التأكيد وظروف  محل  للموضوع  فهم  على  للحصول 
معلومات الموضوع محل التأكيد بغرض تصميم إجراءات تأكيد ملائمة للظروف، وليس بغرض إبداء استنتاج حول فاعلية  

 معلومات الموضوع محل التأكيد. عملية الشركة أو الرقابة الداخلية على إعداد وعرض 
كما اشتمل ارتباطنا على: تقدير مدى ملائمة الموضوع محل التأكيد ومدى مناسبة الضوابط المستخدمة بواسطة الشركة عند 
إعداد معلومات الموضوع محل التأكيد وفقاً لظروف الارتباط وتقييم مدى ملائمة الإجراءات المستخدمة عند إعداد معلومات  

 قديرات المستخدمة بواسطة الشركة. الموضوع محل التأكيد ومدى معقولية الت
التأكيد  ارتباط  المدى من  أقل منها في  المحدود تختلف في طبيعتها وتوقيتها وتعُد  التأكيد  ارتباط  المنفذة في  إن الإجراءات 
المعقول. وبناء عليه، فإن مستوى التأكيد الذي يتم الحصول عليه في ارتباط التأكيد المحدود هو أقل بكثير من التأكيد الذي 

منا بتنفيذ ارتباط التأكيد المعقول. لم نقم بتنفيذ إجراءات لتحديد الإجراءات الإضافية التي كان من سيتم الحصول عليه فيما لو ق
 الممكن تنفيذها فيما لو كان هذا يعُد ارتباط تأكيد معقول.

وكجزء من هذا الارتباط، لم نقم بأي إجراءات تتمثل في مراجعة أو فحص أو التحقق من معلومات الموضوع محل التأكيد  
 ولا السجلات الأساسية أو المصادر الأخرى التي تم استخراج معلومات الموضوع محل التأكيد منها.
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تقرير التأكيد المحدود المستقل المقدم إلى شركة الاتصالات المتنقلة  
السعودية بشأن التبليغ المقدم من مجلس الإدارة بموجب متطلبات  

 ) من نظام الشركات ٧١المادة ( 
 للسادة مساهمي شركة الاتصالات المتنقلة السعودية (يتبع) 

الإجراءات المنفذة 

فيما يلي إجراءاتنا المنفذة:

  الحصول على التبليغ والذي يتضمن المعاملات و/أو العقود المنفذة، حيث يكون لأعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة
 م؛  ٢٠٢٥ديسمبر  ٣١مباشرة أو غير مباشرة خلال السنة المنتهية 

 الاطلاع على محاضر اجتماعات مجلس الإدارة التي تشير إلى قيام بعض أعضاء مجلس الإدارة بإبلاغ مجلس الإدارة
بوجود تضارب مصالح فعلي أو محتمل سواء بشكل مباشر أو غير مباشر فيما يخص المعاملات و/أو العقود ذات العلاقة  

 بعضو مجلس الإدارة؛  
  أبلغ مجلس الذي  المعني  التحقق من أن محاضر اجتماعات مجلس الإدارة تسجل أن عضو (أعضاء) مجلس الإدارة 

الإدارة بوجود تضارب مصالح فعلي أو محتمل بشكل مباشر أو غير مباشر، لم يصوت على القرار بالتوصية بتنفيذ  
 المعاملة (المعاملات) و/ أو العقد (العقود) ذات العلاقة؛

 الحصول على الموافقات اللازمة بالإضافة إلى الوثائق الداعمة المتعلقة بالمعاملات و/أو العقود المذكورة في التبليغ على
 أساس العينة؛

الاستنتاج 

لقد تم الوصول إلى استنتاجنا على أساس الأمور المحددة في هذا التقرير ووفقاً لها.
 ونعتقد أن الأدلة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء استنتاجنا.

بناءً على الإجراءات المنفذة والأدلة التي حصلنا عليها، لم يلفت انتباهنا أي أمور تجعلنا نعتقد بأن معلومات الموضوع محل 
 التأكيد لم يتم إعدادها، من جميع الجوانب الجوهرية، وفقاً للضوابط المنطبقة.

القيد على استخدام تقريرنا

لا ينبغي اعتبار تقريرنا مناسباً للاستخدام أو الاعتماد عليه من قبل أي طرف يرغب في الحصول على حقوق ضدنا بخلاف 
الشركة ووزارة التجارة لأي غرض أو في أي سياق. إن حصول أي طرف آخر غير الشركة ووزارة التجارة على تقريرنا  

و أي جزء منه) سيكون على مسؤوليته الخاصة. إلى أقصى حد يسمح به أو على نسخة منه ويختار الاعتماد على تقريرنا (أ
القانون، نحن لا نقبل ولا نتحمل أي مسؤولية ونرفض تحمل أي التزام تجاه أي طرف آخر غير الشركة ووزارة التجارة عن 

 عملنا، لتقرير التأكيد المحدود المستقل هذا أو عن الاستنتاجات التي توصلنا إليها. 
تم إصدار تقريرنا إلى الشركة ووزارة التجارة على أساس عدم نسخه أو الإشارة إليه أو الإفصاح عنه منفرداً أو في مجمله 

(باستثناء الأغراض الداخلية الخاصة بالشركة) دون موافقتنا الخطية المسبقة.

  شركة كي بي إم جي للاستشارات المهنية

فهد مبارك الدوسري 
 ٤٦٩رقم الترخيص  

هـ١٤٤٧ذو الحجة  ١٥الرياض في 
 م ٢٠٢٦ يونيو ١الموافق: 
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 ةعجارملا ةنجل

 خيرات نم ةيلاحلا اهترود تأدبو ،تاونس عبرأ ةدمل ءاضعأ )3( نم "ةعجارملا ةنجل" تنوكت

 لك مهو ،ةرادلإا سلجم رارق ىلع ءًانب كلذو ،م2029 /04/ 25 خيراتب يهتنتو م2025 /04/ 26

 :نم

 :ةعجارملا ةنجل ءاضعأ

  )يذيفنت ريغ وضع( ةعجارملا ةنجل سيئر  :يرمعملا للاط .1

 )يذيفنت ريغ وضع( ةعجارملا ةنجل وضع  :ىتّم ةماسأ .2

 )لقتسم وضع( ةعجارملا ةنجل وضع  :دومحملا رمع .3

 

 "ةعجارملا ةنجل" تايلوؤسمو ماهم

 ريراقتلا ةهازنو ةملاس نم ققحتلاو ةكرشلا لامعأ ةبقارمب ةعجارملا ةنجل صتخت

 (5) ةسمخ ددع دقعب ةنجللا تماقو ،اهيف ةيلخادلا ةباقرلا ةمظنأو ةيلاملا مئاوقلاو

 اهتاصاصتخا نمض ةجردملا تاعوضوملا اهللاخ تشقان ، م2025 ماع للاخ تاعامتجا

 ،ةيلاملا مئاوقلاو ريراقتلا ةهازنو ةملاس نم ققحتلاو ،ةكرشلا لامعأ ةبقارمب ةصخّلملا

 ىلع فارشلإاو ،ةيلاملا مئاوقلا ةعجارم لمشي امب ،اهيف ةيلخادلا ةباقرلا ةمظنأ ةيافكو

 ،هلامعأ ةعباتمو يجراخلا تاباسحلا عجارم نييعتب ةيصوتلاو ،ةيلخادلا ةعجارملا لامعأ

 .ةقلاعلا يوذ فارطلأا عم تلاماعتلاو ةيباقرلا ريراقتلا ةعجارم ىلإ ةًفاضإ

 اهتاعامتجا للاخ نم بناوجلا هذه ةيلعافو ةدوج مييقتب ةنجللا تماق ،ماعلا للاخو

 تاباسحلا عجارمو ،ةيذيفنتلا ةرادلإاو ،ةيلخادلا ةعجارملا ةرادلإ سيئرلا بئان عم ةيرودلا

 .ةعبتملا تاءارجلإا ةملاس نم دكأتلاو ةكرشلا لامعأ ةعباتم نم اهنكّمي امب ،يجراخلا
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 ةمكوح ةحئلا في ةروكذملا ةيماظنلا تابجاولا ةنجللا تايلوؤسمو ماهم نمضتتو

 ،تاكرشلا ماظن في ةدراولا ةقلاعلا تاذ داوملاو ةيلاملا قوسلا ةئيه نم ةرداصلا تاكرشلا

 ةيساسلأا تايلوؤسملا صخلتت ثيح ،ةرادلإا سلجم اهددّح يتلا تايلوؤسملا ىلإ ةفاضلإاب

  :يلاتلا في ةعجارملا ةنجلل

 ةباقرلا ةمظنأ ةءافكو ةيافك ىدمل همييقت في ةرادلإا سلجم ةعجارملا ةنجل دعاست •

 ةعجارملا تايلمعو تامولعملا مظنو ةيبساحملا تاسرامملاو ةيلاملاو ةيلخادلا

 .ةكرشلا لخاد ةقبطملا

 ةملاس نم ققحتلل يجراخلاو يلخادلا نيعجارملاو ةكرشلا لامعأ ةعجارمو ةبقارم •

 ةيلاملا تاسرامملاو ةبساحملا ئدابم نم فٍاك لكشب دكأتلل ةيلاملا تاسايسلا

 .ةدمتعملا

 تاسايسلا في تاريغت يأو ةعبتملا ةيبساحملا تاسايسلا ةشقانمو ةعجارم •

 .ةرادلإا سلجم ىلإ رظنلا تاهجوو تايصوتلا عفرو ،ةيبساحملا

 ةرادلإا سلجم ىلإ اهميدقت لبق ةيونسلاو ةيلولأا ةيلاملا مئاوقلا ليلحتو ضارعتسا •

 .اهتيفافشو اهتهازنو اهتملاس نامضل اهنأشب تايصوتو يأر ميدقتو

 ديدحتو هتيلعاف ةبقارمو ةكرشلل يجراخلا تاباسحلا عجارم نييعتب ةيصوتلا رادصإ •

 .هتآفاكم

 اهتيلعاف ىدم نم ققحتلل ةكرشلا في ةيلخادلا ةعجارملا ةرادإ ىلع ةباقرلاو فارشلإا •

 .اهب ةطونملا تامهملاو لامعلأا ءادأ في

 في امب ،اهب لومعملا حئاوللاو نيناوقلل لاثتملاا دصرل ماظنلا ةيلعاف ضارعتسا •

 .لاثتملاا مدع نم تلااح ةيأو ةرادلإا تاقيقحت جئاتنو ،تاكرشلا ةمكوح حئاول كلذ

 ةشقانمل ةيلخادلا ةعجارملل سيئرلا بئان عم يرود لكشبو ةدرفنم ةروصب عامتجلاا •

 .اهتشقانم ةرورض ،ةيلخادلا ةعجارملل سيئرلا بئان وأ ةعجارملا ةنجل ىرت دق رومأ يأ
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   "ةعجارملا ةنجل" تاعامتجا
 لودجلا حضويو ،م2025 ماعلا للاخ تاعامتجا 5 "ةيدوعسلا نيز" ـل "ةعجارملا ةنجل" تدقع
 :اهرضح يتلا تاعامتجلاا عومجمو "ةعجارملا ةنجل" في وضع لكل روضحلا ةلاح يلاتلا

 
 
 ةيلخادلا ةباقرلا ماظن ةيافك ىدم في ةعجارملا ةنجل يأر
 نيز" مزتلت ،قلطنملا اذه نمو ،ةكرش يأ حاجن في يزكرم رود هل ةيلخادلا ةباقرلا ماظن
 فادهلأا قيقحت لجأ نم ةيلخادلا ةباقرلل لاعّف ماظن دوجو نم دكأتلاب "ةيدوعسلا
 مازتللااو رطاخملا نم دحلاو ،ةيجراخلاو ةيلخادلا ريراقتلا ةقدو ،لوصلأا ةيامحو ،ةيميظنتلا
 ،ةيلخادلا ةعجارملا ةرادإ لامعأ ىلع فارشلإاب ةعجارملا ةنجل موقتو .ةيباقرلا تابلطتملاب
 كلذكو .ةيلخادلا ةباقرلا ماظن ةيلعافو ةيافك ىدم صحفب يرود لكشب موقت اهرودب يتلا

 ةفصلا مسلاا #
16 
 رياربف

 م2025

26 
 رياربف

 م2025

 ويام 6
  م2025

4 2 
 ويلوي

 م2025

22 
 ربوتكأ

 م2025
 عومجملا

 للاط 1
 يرمعملا

 سيئر
 5 ✔       ✔      ✔ ✔ ✔ ةنجللا

2 
 ةماسأ
 X 4       ✔ ✔ ✔ ✔ وضع ىتّم

3 
 رمع
 دومحملا

 وضع
 لقتسم

 هتيوضع أدبت مل
 3 ✔     ✔ ✔ دعب ةنجللاب

4 
 اللهدبع
  سرافلا

 وضع
 ✔ ✔ لقتسم

 ءاهتناب هتيوضع تهتنا
 ةقباسلا ةنجللا ةرود
 م2025-04-26 خيراتب

2 

5 
 دوعس
  يدراوبلا

 وضع
 X ✔ لقتسم

 ءاهتناب هتيوضع تهتنا
 ةقباسلا ةنجللا ةرود
 م2025-04-26 خيراتب

1 
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 ،ةرادلإا سلجم ىلإ لسرملا هريرقتو يجراخلا تاباسحلا عجارم ريراقت ةعجارمب ةنجللا موقت
 نم ءزجك يجراخلا ققدملا لبق نم ظحلاي ةيلخادلا ةباقرلا في صقن يأ لمشي يذلاو
 .ةيلخادلا طباوضلل مييقتلا

 ةراشلإا بجوتست ةيرهوج لئاسم دوجو ةعجارملا ةنجلل نيبتي مل ،هلاعأ درو ام ىلع ءًانبو
 مظن نأ ةنجللا ىرتو .ريرقتلا اذه في هركذ نكمي يرهوج رثأ دوجو اهعم دقتعيُ وأ اهيلإ
 ةبسانم ماع لكشب دعتُ ةكرشلا في رطاخملا ةرادإ ةموظنمو ةيلاملا مظنلاو ةيلخادلا ةباقرلا
 ةطشنلأا بلغأ يطغت ةبوتكمو ةدمتعم تاءارجإو تاسايس دوجو لظ في ،ةلاعفو
 ةيريوطتلا تاردابملاو تايصوتلا عم بياجيإ لكشب ةرادلإا بواجتت امك ،ةيرادلإاو ةيليغشتلا
 .اهتءافك عفرو ةيلخادلا ةباقرلا ةموظنم زيزعتل ةحرتقملا

 اهتءافك ةجرد تغلب امهم ةيلخادلا ةباقرلا ةمظنأ نأ ةعجارملا ةنجل دكؤت ،كلذ عمو
 لاًوقعم ىوتسم مدقت امنإو ،اهفادهأ قيقحتب اقًلطم ادًيكأت رفوت نأ نكمي لا اهتيلعافو
 .ةيليغشتلاو ةيباقرلا فادهلأا قيقحتو رطاخملا نم دحلا نأشب ديكأتلا نم

 

 تاباسحلا عجارم
 حيشرتب ةرادلإا سلجمل ةيصوتلاو تاباسحلا يعجارم ضورع مييقتب "ةعجارملا ةنجل" تماق
 تاربخلا في رظنلا عم ،ةمدقملا ضورعلا عيمج مييقت دعبو .ةكرشلل يجراخ تاباسح عجارم
 نيتكرش حيشرتب ةرادلإا سلجمل ةيصوتلاب م2025-03-25 خيراتب ،ةنجللا تماق ،تلاهؤملاو
 عامتجا ىلع امهضرعل كلذو ،"يج ما بي يك" ةكرشو )ياو يإ( "غنويو تسنرإ" ةكرش امه
 خيراتب دقعنملا اهعامتجا في ةماعلا ةيعمجلا تماق ثيح ،امهادحإ رايتخلا ةماعلا ةيعمجلا

 ةكرش ةكرشلا تاباسح عجارم نييعت ىلع ةقفاوملا م2025-04-24 قفاوملا ـه 1446-10-26
 ةعجارمو صحفل كلذو ،ةعجارملا ةنجل ةيصوت ىلع ءًانب ةينهملا تاراشتسلال يج مإ بي يك
 نم لولأا عبرلاو ،م2025 يلاملا ماعلل يونسلاو ثلاثلاو يناثلا عبرلل ةيلاملا مئاوقلا قيقدتو
 ةبيرض ةلماش ريغ ،يدوعس لاير 5,226,000 ةغلابلا هباعتأ ديدحتو ،م2026 يلاملا ماعلا
 .ةفاضملا ةميقلا
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 :تارارقلاا

 للاخ ةلماكتم ةروصب اهتطشنأب اهمايقو ةيلخادلا ةعجارملل ةلقتسم ةرادإ دوجو •
 .ةنسلا

 ةقلّعتملا ةرادلإا سلجم تارارقو ةعجارملا ةنجل تايصوت نيب ضراعت يأ دوجو مدع •
 قلعتي اميف وأ يجراخلا عجارملا باعتأ ديدحت وأ ،ءادلأا مييقت وأ ،لزع وأ ،نييعتب
 يلخادلا عجارملا نييعتب

 

 


