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اجتماع الجمعية العامة غير العادية ) الاجتماع الأول(

شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
)زين السعودية(

المكان: مدينة الرياض - عبر وسائل التقنية الحديثة )عن بُُعد(
اليوم : 24 ذو الحجة 1445هـ
الموافق : 30 يونيو 2024م

الوقت: 19:30 مساءًً
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بنود الجمعية العامة غير العادية للشركة لعام 2024م

1- الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 2023/12/31م ومناقشته.
2- الاطلاع على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية في 2023/12/31م ومناقشتها.

3- التصويت على تقرير مراجع الحسابُات الشركة عن السنة المالية المنتهية في 2023/12/31م بُعد مناقشته.
4- التصويت على تعيين مراجع حسابُات الشركة من بُين المرشحين بُناءًً على توصية لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص 

ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربُع الثاني والثالث والسنوي من العام المالي 2024م، والربُع الأول من العام المالي 
2025م، وتحديد أتعابُه.

5- التصويت على إبُراءً ذمة أعضاءً مجلس الإدارة عن أعمالهم خلال السنة المالية المنتهية في 2023/12/31م.
6- التصويت على صرف مبلغ وقدره )3,300,000( ريال سعودي مكافأة لأعضاءً مجلس الإدارة ولجانه عن السنة المالية 

المنتهية في 2023/12/31م.
7- التصويت على تفويض مجلس الإدارة بُصلاحية الجمعية العامة بُالترخيص الوارد في الفقرة 1 من المادة )27( من 

نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما 
أسبق، وذلك وفقاً للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بُالشركات المساهمة المدرجة.

8- التصويت على توصية مجلس الإدارة بُتوزيع أربُاح نقدية للمساهمين عن السنة المالية المنتهية في 
2023/12/31م، بُمبلغ )449,364,588( ريال سعودي بُواقع )0.5( ريال سعودي للسهم الواحد، والتي تمثل )5%( 
من القيمة الاسمية للسهم الواحد. وستكون أحقية التوزيعات النقدية لمساهمي الشركة المالكين للأسهم بُنهاية تداول 

يوم انعقاد الجمعية العامة والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية )مركز الإيداع( 
بُنهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الاستحقاق، وسيتم الإعلان عن تاريخ توزيع الأربُاح لاحقاً.

9- التصويت على تحويل رصيد الاحتياطي النظامي البالغ )203,099,405( ريال سعودي كما في القوائم المالية للسنة 
المنتهية في 2023/12/31م إلى حساب الأربُاح المبقاة.

10- التصويت على تعديل المادة رقم )3( من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بُـ )أغراض الشركة(. )مرفق(
11- التصويت على تعديل المادة رقم )12( من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بُـ )تداول الأسهم(. )مرفق(

12- التصويت على تعديل المادة رقم )17( من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بُـ )انتهاءً عضوية المجلس(. )مرفق(
13- التصويت على تعديل المادة رقم )18( من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بُـ )المركز الشاغر في المجلس(. 
14- التصويت على تعديل المادة رقم )19( من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بُـ )صلاحيات المجلس(. )مرفق(

15- التصويت على تعديل المادة رقم )21( من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بُـ )صلاحيات الرئيس والنائب والعضو 
المنتدب وأمين السر(. )مرفق(

16- التصويت على تعديل المادة رقم )23( من النظام الأساسي للشركة والمعلقة بُـ )نصاب اجتماع المجلس(. )مرفق(-
17 التصويت على إضافة المادة رقم )24( من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بُـ )مداولات المجلس(. )مرفق(
18- التصويت على تعديل المادة رقم )31( من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بُـ )دعوة الجمعيات(. )مرفق(

19- التصويت على تعديل المادة رقم )47( من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بُـ)توزيع الأربُاح(. )مرفق(
20- التصويت على تعديل المادة رقم )50( من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بُـ )خسائر الشركة(. )مرفق(

21- التصويت على تعديل المادة رقم )52( من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بُــ )انقضاءً الشركة(. )مرفق(
22- التصويت على تعديل النظام الأساسي للشركة بُما يتوافق مع نظام الشركات الجديد وإعادة ترتيب مواد النظام 

وترقيمها لتتوافق مع التعديلات المقترحة.
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23- التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة.)مرفق(
24- التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات.)مرفق(

25- التصويت على تعديل سياسة مكافآت أعضاءً المجلس واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين.)مرفق(
26- التصويت على تعديل سياسة ومعايير العضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.)مرفق(

27- التصويت على معايير أعمال المنافسة.)مرفق(
28- التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بُين الشركة ومجموعة زين والتي لأعضاءً مجلس الإدارة التالية 

أسماءًهم: أ. بُدر ناصر الخرافي )نائب رئيس مجلس الإدارة(، السيد أسامة متى )عضو مجلس الإدارة(، السيد مارتيال 
كاراتي )عضو مجلس الإدارة(، السيد كميل هلالي )عضو مجلس الإدارة(، أ. طلال المعمري )عضو مجلس الإدارة(، 

السيد فراس أوجار )عضو سابُق في مجلس الإدارة(.  مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن تعاملات ذات طبيعة 
تشغيلية، علماً بُأن التعاملاتً بُلغت قيمتها )5,817( ألف ريال سعودي عن العام المالي 2023 م، ولا توجد هناك 

أي مزايا تفضيلية في العقد أو التعامل. )مرفق(
29- التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بُين الشركة ومجموعة زين والتي لأعضاءً مجلس الإدارة التالية 

أسماءًهم: أ. بُدر ناصر الخرافي )نائب رئيس مجلس الإدارة(، السيد أسامة متى )عضو مجلس الإدارة(، السيد مارتيال 
كاراتي )عضو مجلس الإدارة(، السيد كميل هلالي )عضو مجلس الإدارة(، أ. طلال المعمري )عضو مجلس الإدارة(، السيد 

فراس أوجار )عضو سابُق في مجلس الإدارة(.  مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن رسوم إدارية واستخدام 
العلامة التجارية، علماً بُأن التعاملاتً بُلغت قيمتها )170,000( ألف ريال سعودي عن العام المالي 2023 م، ولا 

توجد هناك أي مزايا تفضيلية في العقد أو التعامل.)مرفق(
30- التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بُين الشركة والشركات التابُعة لمجموعة زين والتي لأعضاءً مجلس 
الإدارة التالية أسماءًهم: أ. بُدر ناصر الخرافي )نائب رئيس مجلس الإدارة(، السيد أسامة متى )عضو مجلس الإدارة(، 

السيد مارتيال كاراتي )عضو مجلس الإدارة(، السيد كميل هلالي )عضو مجلس الإدارة(، أ. طلال المعمري )عضو مجلس 
الإدارة(، السيد فراس أوجار )عضو سابُق في مجلس الإدارة(.  مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن خدمات 

اتصالات )التجوال/الربُط البيني(، علماً بُأن التعاملاتً المقدمة بُلغت قيمتها )5,113( ألف ريال سعودي  عن العام 
المالي 2023 م، وبُلغت قيمة التعاملات المستلمة )58,204( ألف ريال سعودي عن العام المالي 2023 م، وبُلغت 

قيمة خدمات اتصالات الأخرى المقدمة )723( ألف ريال سعودي  عن العام المالي 2023 م، ولا توجد هناك أي مزايا 
تفضيلية في العقد أو التعامل.)مرفق(

31- التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بُين الشركة وشركة المراعي والتي لرئيس مجلس الإدارة صاحب السمو 
الأمير نايف بُن سلطان بُن محمد الكبير آل سعود مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن تقديم خدمات اتصالات، 
علماً بُأن التعاملاتً بُلغت قيمتها ) 37,907 ( ألف ريال سعودي عن العام المالي 2023 م، ولا توجد هناك أي مزايا 

تفضيلية في العقد أو التعامل.)مرفق(
32- التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بُين الشركة وشركة إسمنت اليمامة والتي لرئيس مجلس الإدارة 

صاحب السمو الأمير نايف بُن سلطان بُن محمد الكبير آل سعود مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن تقديم 
خدمات اتصالات، علماً بُأن التعاملاتً بُلغت قيمتها )7,418( ألف ريال سعودي عن العام المالي 2023 م، ولا توجد 

هناك أي مزايا تفضيلية في العقد أو التعامل.)مرفق(
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الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة 
المالية المنتهية في 31/12/2023م 

ومناقشته.

البند الأول
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تقرير مجلس الإدارة للعام المالي
 المنتهي في31 ديسمبر 2023م

تقرير مجلس الإدارة  للعام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2023م

للاطلاع وقراءًة القوام المالية الموحدة  للعام المالي المنتهي في 31ديسمبر 2023م
يرجى زيارة الرابُط التالي:

https://sa.zain.com/sites/default/files/media/2024-04/ZAIN%20BOD%202023_0%20%283%29.pdf
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لاطلاع على القوائم المالية عن السنة المالية 
المنتهية في 31/12/2023م ومناقشتها

البند الثاني
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القوائم المالية الموحدة للعام المالي
 المنتهي في31 ديسمبر 2023م

للاطلاع وقراءًة القوام المالية الموحدة  للعام المالي المنتهي في 31ديسمبر 2023م
يرجى زيارة الرابُط التالي:

القوائم المالية الموحدة للعام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2023م

https://sa.zain.com/sites/default/files/media/2024-03/482_0_2024-03-10_16-02-48_Ar.pdf
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التصويت على تقرير مراجع الحسابُات الشركة عن
السنة المالية المنتهية  في 31/12/2023م

بُعد مناقشتها.
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البند الثالث
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 التصويت على تعيين مراجع حسابُات الشركة من بُين المرشحين بُناءًً على توصية لجنة 
المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربُع الثاني والثالث والسنوي من العام 

المالي 2024م، والربُع الأول من العام المالي 2025م، وتحديد أتعابُه.

البند الرابُع
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 التصويت على إبُراءً ذمة أعضاءً مجلس الإدارة 
عن أعمالهم خلال السنة المالية المنتهية في 

31/12/2023م

البند الخامس
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التصويت على صرف مبلغ وقدره )3,300,000( ريال سعودي مكافأة 
لأعضاءً مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31/12/2023م.

البند السادس
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التصويت على تفويض مجلس الإدارة بُصلاحية الجمعية العامة بُالترخيص الوارد 
في الفقرة )1( من المادة )27( من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة 

الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وذلك وفقاً 
للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بُالشركات المساهمة 

المدرجة.

البند السابُع
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التصويت على توصية مجلس الإدارة بُتوزيع أربُاح نقدية للمساهمين عن السنة المالية المنتهية في 
2023/12/31م، بُمبلغ )449,364,588( ريال سعودي بُواقع )0.5( ريال سعودي للسهم الواحد، 
والتي تمثل )%5( من القيمة الاسمية للسهم الواحد. وستكون أحقية التوزيعات النقدية لمساهمي 
الشركة المالكين للأسهم بُنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة والمقيدين في سجل مساهمي 

الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية )مركز الإيداع( بُنهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ 
الاستحقاق، وسيتم الإعلان عن تاريخ توزيع الأربُاح لاحقاً.

البند الثامن
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بيان بتوصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين
عن العالم المنتهي في31 ديسمبر 2023م

اعلان شركة الاتصالات المتنقلة السعودية »زين السعودية« عن توصية مجلس ادارتها بتوزيع أرباح نقدية على 
المساهمين عن السنة المالية 2023م



التصويت على تحويل رصيد الاحتياطي النظامي البالغ )203,099,405( ريال 
سعودي كما في القوائم المالية للسنة المنتهية في 31/12/2023م إلى حساب 

الأربُاح المبقاة.

البند التاسع
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التصويت على تعديل المادة رقم )3( من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بُـ )أغراض الشركة(. )مرفق(

التصويت على تعديل المادة رقم )50( من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بُـ )خسائر الشركة(. )مرفق(

التصويت على تعديل المادة رقم )18( من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بُـ )المركز الشاغر في المجلس(. )مرفق( 

التصويت على إضافة المادة رقم )24( من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بُـ )مداولات المجلس(. )مرفق(

التصويت على تعديل المادة رقم )12( من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بُـ )تداول الأسهم(. )مرفق(

التصويت على تعديل المادة رقم )52( من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بُــ )انقضاءً الشركة(. )مرفق(

التصويت على تعديل المادة رقم )19( من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بُـ )صلاحيات المجلس(. )مرفق(

التصويت على تعديل المادة رقم )31( من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بُـ )دعوة الجمعيات(. )مرفق(

التصويت على تعديل المادة رقم )17( من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بُـ )انتهاءً عضوية المجلس(. )مرفق(

التصويت على تعديل المادة رقم )23( من النظام الأساسي للشركة والمعلقة بُـ )نصاب اجتماع المجلس(. )مرفق(

النظام وترقيمها  وإعادة ترتيب مواد  الجديد  الشركات  للشركة بُما يتوافق مع نظام  الأساسي  النظام  التصويت على تعديل 
لتتوافق مع التعديلات المقترحة.

التصويت على تعديل المادة رقم )21( من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بُـ )صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب 
وأمين السر(. )مرفق(

التصويت على تعديل المادة رقم )47( من النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بُـ)توزيع الأربُاح(. )مرفق(

البند العاشر

البند العشرون

البند الثالث عشر

البند السابُع عشر

البند الحادي عشر

البند الواحد والعشرون

البند الرابُع عشر

البند الثامن عشر

البند الثاني عشر

البند السادس عشر

البند الثاني والعشرون

البند الخامس عشر

البند التاسع عشر
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 المادة النظام الأساس قبل النظام الأساس بعد التغيير

تعديل أو 
 إعادة تنظيم

بم جب قوار  تأسسسسسسسسساسسسسسسسسلم نسسسسسسسسودي ا ت سسسسسسسسا   المتن  ي الاسسسسسسسسع ديي
ه الم افق 25/05/1428ال سسسادر بتار    176مج س ال زراء رقم 

وطب اً لأحكام نظام الشسسوتا  ال سسادر بالموسسس م م 11/06/2007
هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس  و   تسس  01/12/1443( وتسسار   132الم كي الكو م رقم )م/

( وتار   284التنفيذيي ال سسسسسسسسسسسسسادرة ب وار معارة وز و التجارة رقم )
 هس  تم تعديل هذا النظام وف ا لما يلة:23/06/1444

 

ساسسسسسسسسسسسسسسسسسسسلم طب سسسسسسسسسسسسسسسسسسساً لأحكسسسسسسسسسسسسسسسسسسسام هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسذا النظسسسسسسسسسسسسسسسسسسسام   ونظسسسسسسسسسسسسسسسسسسسام تأ
الشسسسسسسسسوتا    ونظسسسسسسسسام الاسسسسسسسس   الماليسسسسسسسسي  نسسسسسسسسودي ا ت سسسسسسسسا   
المتن  سسسسسسسسسسي الاسسسسسسسسسسع ديي دشسسسسسسسسسسودي ماسسسسسسسسسساهمي سسسسسسسسسسسع ديي بسسسسسسسسسسي  

 ( التأسيس1مادة ) مالكي الأسهم المبيني أحكامها فة هذا النظام.

 تعديل
 إضافي

 تك   أغواض الشودي وفق ما يلة:
المتن  سسسي فة المم كسسسي بعسسسد ت سسسديم جميد اسسسدمسسسا  ا ت سسسسسسسسسسسسسسسا    .1

الح سسسسس   علع جميد الصراايز المزمي مة هيتي ا ت سسسسسا   
والفضسسسسسسسسساء والت نيي  ول شسسسسسسسسسودي فة حا  رغب  ا ت ديم ادما  
ات سسسسسا   أاوت  الت دم إرع الهيتي ل ح سسسسس   علع الصراايز 

 المزمي لذلك.
بنسسساء وامتمص ونسسسسسسسسسسسسسيسسسانسسسي وتشسسسسسسسسسسسسسغيسسسل و دارة وت   و نسسسسسسسسسسسسسبكسسسا   .2

المع  ما  ومواف ها علع أسسسسسسسس تجار ي فة  ا ت سسسسسسا   وت نيي
 المم كي وحيازة الواز والمعدا  والأجهزة المزمي لذلك.

اسسسستيراد وت سسسديو وتاسسس  ق تافي أن ال أجهزة الهات  المتن  ي  .3
وغيرهسسسسسا مة الأجهزة والبضسسسسسسسسسسسسسسسسسسا د والسسسسسدا   فة المنسسسسساق سسسسسسسسسسسسسسسسسسا  

 المتع  ي بذلك وت ر دها.
مسسسار سسسي المتع  سسسي ا سسسسسسسسسسسسسسريمسسسار فة المشسسسسسسسسسسسسسسسار د التجسسسار سسسي وا سسسسسسسسسسسسسسري .4

بخدما  ا ت سسسسسسا   ا حت في حاسسسسسسبما تواس الشسسسسسسودي مناسسسسسسسباً 
لتنميسسسسسي وت   و أعمسسسسسالهسسسسسا وف سسسسساً لةنظمسسسسسي وال  ا   الموعيسسسسسي فة 

 المم كي.
حيازة و دارة وبيد واسسسرتجار والت سسوي بأت ممت كا  من  لي  .5

وغير من  لسسسسسي والمنسسسسسافد والح    المعن  سسسسسي المتع  سسسسسي بسسسسسأعمسسسسسا  
ت إرع تنميي وتعز ز أعمالها وف اً لةنظمي الشسسسسسسسسسسسسسودي وال   ت د

 وال  ا   الموعيي فة المم كي.
 المع  ما  وا ت ا  . .6
تجسسسسارة ال م سسسسي والتجز سسسسي و نسسسسسسسسسسسسسم  المودبسسسسا   ا  ا حوتسسسسا   .7

 والدراجا  النار ي.
 الأنش ي المهنيي والع ميي والت نيي. .8
 الأنش ي الع ار ي. .9

 الرشييد. .10
 الأنش ي الماليي وأنش ي التأمي . .11

 تك   أغواض الشودي وفق ما يلة:
ت ديم جميد ادما  ا ت سسسسسسسسسسسسا   المتن  ي فة المم كي  .1

هيتي بعد الح سس   علع جميد الصراايز المزمي مة 
  ول شسسسسسسسسسسسسسودي فة حا  ا ت سسسسسسسسسسسسسا   والفضسسسسسسسسسسسسساء والت نيي

رغب  سسا ت سسديم اسسدمسسا  ات سسسسسسسسسسسسسسا   أاوت  الت سسدم إرع 
 الهيتي ل ح    علع الصراايز المزمي لذلك.

   و نبكا  بناء وامتمص ونياني وتشغيل و دارة وت .2
ا ت سسسسسسسسسسسسسا   وت نيي المع  ما  ومواف ها علع أسسسسسسسسسسسسسسس 
تجار ي فة المم كي وحيازة الواز والمعدا  والأجهزة 

 المزمي لذلك.
اسسسسستيراد وت سسسسديو وتاسسسس  ق تافي أن ال أجهزة الهات   .3

المتن  سسسي وغيرهسسسا مة الأجهزة والبضسسسسسسسسسسسسسسسا د والسسسدا   فة 
 المناق ا  المتع  ي بذلك وت ر دها.

ة المشسار د التجار ي وا سسريمار ي المتع  ي ا سسريمار ف .4
بخدما  ا ت سسسسسسسا   ا حت في حاسسسسسسسبما تواس الشسسسسسسسودي 
منسسسسسساسسسسسسسسسسسسسسبسسسسسساً لتنميسسسسسسي وت   و أعمسسسسسسالهسسسسسسا وف سسسسسساً لةنظمسسسسسسي 

 وال  ا   الموعيي فة المم كي.
حيازة و دارة وبيد واسسسرتجار والت سسوي بأت ممت كا   .5

من  لسسسسسسسي وغير من  لسسسسسسسي والمنسسسسسسسافد والح    المعن  سسسسسسسي 
  ي بأعما  الشودي وال   ت دت إرع تنميي وتعز ز المتع

 أعمالها وف اً لةنظمي وال  ا   الموعيي فة المم كي.
وتمسسسارس الشسسسسسسسسسسسسسودسسسي أنشسسسسسسسسسسسسس   سسسا وفق الأنظمسسسي المتبعسسسي بعسسسد 

 الح    علع الصراايز المزمي مة ال ها  ا حت ي.

( أغواض 3مادة )
 الشودي



2024 اجتماع الجمعية العامة غير العادية    زين السعودية   |

 

 المادة النظام الأساس قبل النظام الأساس بعد التغيير
ت ديم الدعم المارة والإدارت والحدما  الأاوت ل شسسسسسسسسسسسسسوتا   .12

 التابعي
وتمارس الشسسودي أنشسس   ا وفق الأنظمي المتبعي بعد الح سس   علع 

 الصراايز المزمي مة ال ها  ا حت ي.

 حذي
 إضافي

ي سسسسسسسسسسسد المودسسسسسسسسسسسز السسسسسسسسسسسو يس ل شسسسسسسسسسسسودي فسسسسسسسسسسسة مدينسسسسسسسسسسسي الو سسسسسسسسسسساض بالمم كسسسسسسسسسسسي 
العوبيسسسسسسسسسسسسسسي الاسسسسسسسسسسسسسسع ديي  و جسسسسسسسسسسسسسس ز أ  ي شسسسسسسسسسسسسسسأ لهسسسسسسسسسسسسسسا فسسسسسسسسسسسسسسوول دااسسسسسسسسسسسسسسل 

 ب وار مة مج س الإدارة.المم كي أو اارجها 

ي سسسسسسسسسسسسسد المودسسسسسسسسسسسسسز السسسسسسسسسسسسسسو يس ل شسسسسسسسسسسسسسودي فسسسسسسسسسسسسسسة مدينسسسسسسسسسسسسسي الو سسسسسسسسسسسسسساض 
   سسسسسسسسسسسس الإدارة بالمم كسسسسسسسسسسسي العوبيسسسسسسسسسسسي الاسسسسسسسسسسسع ديي  و جسسسسسسسسسسس ز 

أو مكاتسسسسسسسسسسسسب أو تسسسسسسسسسسسس ديم  دااسسسسسسسسسسسسل أ  ي شسسسسسسسسسسسسً  لهسسسسسسسسسسسسا فووعسسسسسسسسسسسساً 
و  يجسسسسسسسسسسسسسسس ز المم كسسسسسسسسسسسسسسسي العوبيسسسسسسسسسسسسسسسي الاسسسسسسسسسسسسسسسع ديي أو اارجهسسسسسسسسسسسسسسسا. 

ن سسسسسسسسسسسل المودسسسسسسسسسسسز السسسسسسسسسسسو يس ل شسسسسسسسسسسسودي إرسسسسسسسسسسسع مدينسسسسسسسسسسسي أاسسسسسسسسسسسوت إ  
ب سسسسسسسسوار مسسسسسسسسة ال معيسسسسسسسسي العامسسسسسسسسي غيسسسسسسسسر العاديسسسسسسسسي وبنسسسسسسسساء علسسسسسسسسع 
اقصسسسسسسسسسسسسسرا  مج سسسسسسسسسسسسسس الإدارة وم اف سسسسسسسسسسسسسي ال هسسسسسسسسسسسسسا  الوسسسسسسسسسسسسسسميي 

 ا حت ي.

( المودز 5مادة )
 الو يس ل شودي:

 

 تعديل
 إضافي

 

( سسسسسسسني تبدأ مة تار   نسسسسسسدور 99مدة الشسسسسسسودي تاسسسسسسعي وتاسسسسسسع   )
قوار وز و التجارة وا سسسسسسسسسسسريمار المع ة لتأسسسسسسسسسسسياسسسسسسسسسسها  و ج ز دا ماً 

ت سسسسسسسسسسسدرس ال معيي العامي غير العاديي إطالي مدة الشسسسسسسسسسسسودي ب وار 
 قبل ان  اء أج ها باني واحدة علع الأقل.

( سسسسسسسسسسسني تبسسسسسسسسسسدأ مسسسسسسسسسسة 99مسسسسسسسسسسدة الشسسسسسسسسسسودي تاسسسسسسسسسسعي وتاسسسسسسسسسسع   )
نسسسسسسسسسدور قسسسسسسسسسوار وز سسسسسسسسسو التجسسسسسسسسسارة وا سسسسسسسسسسريمار المع سسسسسسسسسة تسسسسسسسسسار   

لتأسياسسسسسسسسها  و جسسسسسسسس ز دا مسسسسسسسسساً إطالسسسسسسسسي مسسسسسسسسسدة الشسسسسسسسسودي ب سسسسسسسسسوار 
ت سسسسسسسسسسسدرس ال معيسسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسسي غيسسسسسسسسسسسر العاديسسسسسسسسسسسي قبسسسسسسسسسسسل ان  سسسسسسسسسسساء 

 أج ها باني واحدة علع الأقل.

( مدة 6مادة )
 الشودي:

 إضافي

( ثمانيسسسسسسسسسسسي 750 291 987 8حسسسسسسسسسسسدد رأس مسسسسسسسسسسسا  الشسسسسسسسسسسسودي الم سسسسسسسسسسسدر )
وسسسسسسسسبعي وثمسسسسسسسان   م يسسسسسسس   وما تسسسسسسسا  وواحسسسسسسسد م يسسسسسسسارا  وتاسسسسسسسعما ي 

وتاسسسسسسسسسسعي  ألسسسسسسسسسس  وسسسسسسسسسسسبعما ي واماسسسسسسسسسسي  ر سسسسسسسسسسا  سسسسسسسسسسسع دت م اسسسسسسسسسسم 
( ثمانما سسسسسسسسسسسسسسسسسي وثمانيسسسسسسسسسسسسسسسسسي وتاسسسسسسسسسسسسسسسسسع   م يسسسسسسسسسسسسسسسسس   175 729 898إرسسسسسسسسسسسسسسسسع )

وسسسسسسسسسسبعما ي وتاسسسسسسسسسعي وعشسسسسسسسسسو ة ألسسسسسسسسس  وما سسسسسسسسسي واماسسسسسسسسسي وسسسسسسسسسسبعي  
( ر سسسسسسسسسسا  10قيمسسسسسسسسسسي تسسسسسسسسسسل م  سسسسسسسسسسا )   سسسسسسسسسسسهم أسسسسسسسسسسس   مراسسسسسسسسسساو ي ال يمسسسسسسسسسسي
 ملمدف عي بالكاسع دت وجميعها أسهم عاديي 

 

( 750 291 987 8حسسسسسسسسسسسسدد رأس مسسسسسسسسسسسسا  الشسسسسسسسسسسسسودي الم سسسسسسسسسسسسدر )
ثمانيسسسسسسسسسسي م يسسسسسسسسسسارا  وتاسسسسسسسسسسعما ي وسسسسسسسسسسسبعي وثمسسسسسسسسسسان   م يسسسسسسسسسس   
وما تسسسسسسسسسا  وواحسسسسسسسسسد وتاسسسسسسسسسعي  ألسسسسسسسسس  وسسسسسسسسسسبعما ي واماسسسسسسسسسي  

( ثمانما سسسسسسسسسسي 175 729 898ر سسسسسسسسسسا  سسسسسسسسسسسع دت م اسسسسسسسسسسم إرسسسسسسسسسسع )
وثمانيسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسي وتاسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسع   م يسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس   وسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسبعما ي وتاسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسعي 
وعشسسسسسسسسو ة ألسسسسسسسس  وما سسسسسسسسي واماسسسسسسسسي وسسسسسسسسسبعي  سسسسسسسسسهم عاديسسسسسسسسي 

ومراسسسسسسسساو ي ال يمسسسسسسسسي تب سسسسسسسس  ال يمسسسسسسسسي ا سسسسسسسسسميي لكسسسسسسسسل ن ديسسسسسسسسي 
 ( عشوة ر ا   سع ديي.10م  ا )

 

( رأس 7مادة )
 الما  والأسهم:

 

تعديل أو 
 إعادة تنظيم

ادترسسسسسسسسسسسسسسب الم ساسسسسسسسسسسسسسس   فسسسسسسسسسسسسسسة تامسسسسسسسسسسسسسسل أسسسسسسسسسسسسسسسهم رأس المسسسسسسسسسسسسسسا  الم سسسسسسسسسسسسسسدر 
( ثمانما سسسسسسسسسسي وثمانيسسسسسسسسسسي وتاسسسسسسسسسسع   م يسسسسسسسسسس   175 729 898البالغسسسسسسسسسسي )

وسسسسسسسسسسبعي   وسسسسسسسسسسبعما ي وتاسسسسسسسسسعي وعشسسسسسسسسسو ة ألسسسسسسسسس  وما سسسسسسسسسي واماسسسسسسسسسي
 سهم مدف عي بالكامل

 

ثمانما سسسسسسسسسي  (175 729 898ادترسسسسسسسسب الماسسسسسسسسساهم   فسسسسسسسسسة  )
وثمانيسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسي وتاسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسع   م يسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس   وسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسبعما ي وتاسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسعي 
وعشسسسسسسسسو ة ألسسسسسسسسس  وما سسسسسسسسسي واماسسسسسسسسسي وسسسسسسسسسسبعي  سسسسسسسسسسهم قيمسسسسسسسسسي 

( عشسسسسسسسسسسسسسسسوة ر سسسسسسسسسسسسسسسا   سسسسسسسسسسسسسسسسع ديي وب يمسسسسسسسسسسسسسسسي 10تسسسسسسسسسسسسسسسل سسسسسسسسسسسسسسسسهم )
( ثمانيسسسسسسسسسسسسسي م يسسسسسسسسسسسسسارا  750 291 987 8اجماليسسسسسسسسسسسسسي قسسسسسسسسسسسسسدرها )

م يسسسسسسسسسس   وما تسسسسسسسسسسا  وواحسسسسسسسسسسد وتاسسسسسسسسسسعما ي وسسسسسسسسسسسبعي وثمسسسسسسسسسسان   
 وتاعي  أل  وسبعما ي واماي  ر ا  سع دت.

(: 8المادة )
ا دتتاب فة 
 الأسهم:
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 المادة النظام الأساس قبل النظام الأساس بعد التغيير

تعديل أو 
 إعادة تنظيم

 حذي
 إضافي

تتسسسسسسسسسداو  أسسسسسسسسسسهم الشسسسسسسسسسودي وفً سسسسسسسسسا لأحكسسسسسسسسسام نظسسسسسسسسسام الاسسسسسسسسس   الماليسسسسسسسسسي 
 ول ا    التنفيذيي.

 

وف سسسسسسسسسسا لأحكسسسسسسسسسسام جميسسسسسسسسسسد أسسسسسسسسسسسهم الشسسسسسسسسسسودي قاب سسسسسسسسسسي ل تسسسسسسسسسسداو  
ول   اعسسسسسسسسد وال سسسسسسسس ا   والتع يمسسسسسسسسا  نظسسسسسسسسام الاسسسسسسسس   الماليسسسسسسسسي 

ال سسسسسسسادرة عسسسسسسسة هيتسسسسسسسي الاسسسسسسس   الماليسسسسسسسي واسسسسسسسسرياء مسسسسسسسة  لسسسسسسسك 
  يجسسسسسسسسسسسس ز تسسسسسسسسسسسسداو  الأسسسسسسسسسسسسسهم الن ديسسسسسسسسسسسسي ال سسسسسسسسسسسس  يكترسسسسسسسسسسسسب   سسسسسسسسسسسسا 
الم ساسسسسسسسسسسس   قبسسسسسسسسسسسل نشسسسسسسسسسسسو ال سسسسسسسسسسس ا م الماليسسسسسسسسسسسي عسسسسسسسسسسسة سسسسسسسسسسسس تي  
مسسسسساليتي  تسسسسسام تي    ت سسسسسل تسسسسسل م  سسسسسسا عسسسسسة اث سسسسس  عشسسسسسو نسسسسسسهوا 

شسسسسسسسسسسسسسسسسودي  أو الح سسسسسسسسسسسسسسسس   علسسسسسسسسسسسسسسسسسع مسسسسسسسسسسسسسسسسة تسسسسسسسسسسسسسسسسار   تأسسسسسسسسسسسسسسسسسيس ال
م اف سسسسسسسسسي هيتسسسسسسسسسي الاسسسسسسسسس   الماليسسسسسسسسسي. وتاسسسسسسسسسوت هسسسسسسسسسذس الأحكسسسسسسسسسام 
علسسسسسسسسسسع مسسسسسسسسسسا يكترسسسسسسسسسسب بسسسسسسسسسس  الم ساسسسسسسسسسس   فسسسسسسسسسسة حسسسسسسسسسسا  ز سسسسسسسسسسادة رأس 
المسسسسسسسسسسا  قبسسسسسسسسسسل ان ضسسسسسسسسسساء فصسسسسسسسسسسرة الحظسسسسسسسسسسو  ومسسسسسسسسسسد  لسسسسسسسسسسك يجسسسسسسسسسس ز 
اسسسسسسم  فصسسسسسسرة الحظسسسسسسو ن سسسسسسل م كيسسسسسسي الأسسسسسسسهم الن ديسسسسسسي وف سسسسسسا 
لأحكسسسسسسام بيسسسسسسد الح سسسسسس   مسسسسسسة أحسسسسسسد الم ساسسسسسسي  إرسسسسسسع م سسسسسسسس 

ساسسسسسسي  فسسسسسسة حالسسسسسسي وفاتسسسسسس  إرسسسسسسع ورثتسسسسسس  آاسسسسسسو أو مسسسسسسة أحسسسسسسد الم  
أو فسسسسسسسسة حالسسسسسسسسي التنفيسسسسسسسسسذ غلسسسسسسسسع أمسسسسسسسسس ا  الم سسسسسسسسسس المعاسسسسسسسسسو أو 
المف سسسسسسسسسسسسسسسسسس علسسسسسسسسسسسسسسسسسع أ  تكسسسسسسسسسسسسسسسسس   أول  سسسسسسسسسسسسسسسسسي امسسسسسسسسسسسسسسسسستمص الأسسسسسسسسسسسسسسسسسسهم 

 ل م ساي  الآاو ة.

(: تداو  12مادة )
 الأسهم:

 

تعديل أو 
 إعادة تنظيم

 إضافي

ل  معيسسسسسسسسي العامسسسسسسسسي غيسسسسسسسسر العاديسسسسسسسسي أ  ت سسسسسسسسور ز سسسسسسسسادة رأس مسسسسسسسسا   .1
رأس المسسسسسسسسسسا  قسسسسسسسسسسد دفسسسسسسسسسسد تسسسسسسسسسساممً.  الشسسسسسسسسسسودي  بشسسسسسسسسسسو  أ  يكسسسسسسسسسس   

و  يُشسسسسسسسسسسسسسصر  أ  يكسسسسسسسسسسسسس   رأس المسسسسسسسسسسسسسا  قسسسسسسسسسسسسسد دفسسسسسسسسسسسسسد بأدم سسسسسسسسسسسسس  إ ا 
تسسسسسسا  ال سسسسسسزء غيسسسسسسر المسسسسسسدف ل مسسسسسسة رأس المسسسسسسا  يعسسسسسس د إرسسسسسسع أسسسسسسسهم 
نسسسسسسسسسدر  م ابسسسسسسسسسل ت   سسسسسسسسسل أدوا  ديسسسسسسسسسة أو نسسسسسسسسسك ص تم   يسسسسسسسسسي 
إرسسسسسسسسسسع أسسسسسسسسسسسهم ولسسسسسسسسسسم ت تسسسسسسسسسس  بعسسسسسسسسسسدُ المسسسسسسسسسسدة الم سسسسسسسسسسورة لت    هسسسسسسسسسسا إرسسسسسسسسسسع 

 أسهم.
الأحسسسسسسسسسسس ا  أ  ل  معيسسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسسي غيسسسسسسسسسسسر العاديسسسسسسسسسسسي فسسسسسسسسسسسة جميسسسسسسسسسسسد  .2

تخ سسسسسسسسسسسسسز الأسسسسسسسسسسسسسسهم الم سسسسسسسسسسسسسدرة عنسسسسسسسسسسسسسد ز سسسسسسسسسسسسسادة رأس المسسسسسسسسسسسسسا  أو 
جسسسسسسسسسزءاً م  سسسسسسسسسا ل عسسسسسسسسسام ي  فسسسسسسسسسة الشسسسسسسسسسودي والشسسسسسسسسسوتا  التابعسسسسسسسسسي أو 
بعضسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسها  أو أت مسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة  لسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسك. و  يجسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس ز ل ماسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسساهمي  
ممارسسسسسسسسسسسي حسسسسسسسسسسسق الأول  سسسسسسسسسسي عنسسسسسسسسسسسد إنسسسسسسسسسسدار الشسسسسسسسسسسسودي الأسسسسسسسسسسسسهم 

 ا ح  ي ل عام ي .
فسسسسسسسسسسسسة جميسسسسسسسسسسسسد الأحسسسسسسسسسسسس ا   يجسسسسسسسسسسسسب أ  تكسسسسسسسسسسسس   ال يمسسسسسسسسسسسسي ا سسسسسسسسسسسسسميي  .3

لز سسسسسسسسسسسسسسسسادة ماسسسسسسسسسسسسسسسساو ي ل  يمسسسسسسسسسسسسسسسسي ا سسسسسسسسسسسسسسسسسميي لةسسسسسسسسسسسسسسسسسهم لأسسسسسسسسسسسسسسسسسهم ا
 الأن يي مة  ا  الن ل او الفتي.

ل ماسسسسسسسسسساهم المالسسسسسسسسسسك ل اسسسسسسسسسسهم وقسسسسسسسسسسلم نسسسسسسسسسسدور قسسسسسسسسسسوار ال معيسسسسسسسسسسي  .4
العامسسسسسسسسسسسسي غيسسسسسسسسسسسسر عاديسسسسسسسسسسسسسي بالم اف سسسسسسسسسسسسي علسسسسسسسسسسسسسع ز سسسسسسسسسسسسادة رأس المسسسسسسسسسسسسسا  

ل  معيسسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسسي غيسسسسسسسسسسسر العاديسسسسسسسسسسسي أ  ت سسسسسسسسسسسور ز سسسسسسسسسسسسادة  .1
رأس مسسسسسسسسسسا  الشسسسسسسسسسسودي  بشسسسسسسسسسسو  أ  يكسسسسسسسسسس   رأس المسسسسسسسسسسا  
قسسسسسسسسسد دفسسسسسسسسسد تسسسسسسسسساممً. و  يُشسسسسسسسسسصر  أ  يكسسسسسسسسس   رأس المسسسسسسسسسا  
قسسسسسسد دفسسسسسسد بأدم سسسسسس  إ ا تسسسسسسا  ال سسسسسسزء غيسسسسسسر المسسسسسسدف ل مسسسسسسة 
رأس المسسسسسسسسسسسسسسسا  يعسسسسسسسسسسسسسسس د إرسسسسسسسسسسسسسسسع أسسسسسسسسسسسسسسسسهم نسسسسسسسسسسسسسسسدر  م ابسسسسسسسسسسسسسسسل 
ت   سسسسسسسسسسسسسسسسل أدوا  ديسسسسسسسسسسسسسسسسسة أو نسسسسسسسسسسسسسسسسسك ص تم   يسسسسسسسسسسسسسسسسسي إرسسسسسسسسسسسسسسسسسع 

ت تسسسسسسس  بعسسسسسسسدُ المسسسسسسسدة الم سسسسسسسورة لت    هسسسسسسسا إرسسسسسسسع  أسسسسسسسسهم ولسسسسسسسم
 أسهم.

ل  معيسسسسسسي العامسسسسسسي غيسسسسسسسر العاديسسسسسسي فسسسسسسسة جميسسسسسسد الأحسسسسسسس ا   .2
أ  تخ سسسسسسسسسسسز الأسسسسسسسسسسسسهم الم سسسسسسسسسسسدرة عنسسسسسسسسسسسد ز سسسسسسسسسسسادة رأس 
المسسسسسسسسسسسسسسسسسا  أو جسسسسسسسسسسسسسسسسسزءاً م  سسسسسسسسسسسسسسسسسا ل عسسسسسسسسسسسسسسسسسام ي  فسسسسسسسسسسسسسسسسسة الشسسسسسسسسسسسسسسسسسودي 
والشسسسسسسسسسسوتا  التابعسسسسسسسسسسي أو بعضسسسسسسسسسسها  أو أت مسسسسسسسسسسة  لسسسسسسسسسسك. 
و  يجسسسسسسسسسسسسسس ز ل ماسسسسسسسسسسسسسساهمي  ممارسسسسسسسسسسسسسسسي حسسسسسسسسسسسسسسق الأول  سسسسسسسسسسسسسسي 

دي الأسسسسسسسسسسسسسسسسسسسهم ا ح  سسسسسسسسسسسسسسسسسسي عنسسسسسسسسسسسسسسسسسسد إنسسسسسسسسسسسسسسسسسسدار الشسسسسسسسسسسسسسسسسسسو 
 ل عام ي .

ل ماسسسسسسسسسسسسساهم المالسسسسسسسسسسسسسسك ل اسسسسسسسسسسسسسهم وقسسسسسسسسسسسسسسلم نسسسسسسسسسسسسسدور قسسسسسسسسسسسسسسوار  .3
ال معيسسسسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسسسسي غيسسسسسسسسسسسسسر عاديسسسسسسسسسسسسسي بالم اف سسسسسسسسسسسسسي علسسسسسسسسسسسسسع 
ز سسسسسسسسسادة رأس المسسسسسسسسسا  الأول  سسسسسسسسسي فسسسسسسسسسة ا دتتسسسسسسسسساب بالأسسسسسسسسسسهم 

(: ز ادة 13المادة )
 رأس الما :
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 المادة النظام الأساس قبل النظام الأساس بعد التغيير
الأول  سسسسسسسسسسي فسسسسسسسسسسسة ا دتتسسسسسسسسسسساب بالأسسسسسسسسسسسهم ال ديسسسسسسسسسسسدة ال سسسسسسسسسسس  ت سسسسسسسسسسسدر 

 -إ  وجسسسسسسسسسسد  –م ابسسسسسسسسسسل ح سسسسسسسسسسز ن ديسسسسسسسسسسي  و ب سسسسسسسسسس  بأول  تسسسسسسسسسس  
ل علسسسسسسسسسسسسسسسسسع عن انسسسسسسسسسسسسسسسسس  السسسسسسسسسسسسسسسسس ارد فسسسسسسسسسسسسسسسسسة  سسسسسسسسسسسسسسسسس ل بخ سسسسسسسسسسسسسسسسساب م سسسسسسسسسسسسسسسسس 

  الماسسسسسسسسسسسساهمي   او مسسسسسسسسسسسسة اسسسسسسسسسسسسم  وسسسسسسسسسسسسسا ل الت نيسسسسسسسسسسسسي الحدييسسسسسسسسسسسسي
وب سسسسسسسسسسسسسسوار ز سسسسسسسسسسسسسسادة رأس المسسسسسسسسسسسسسسا  ونسسسسسسسسسسسسسسوو  ا دتتسسسسسسسسسسسسسساب ومدتسسسسسسسسسسسسسس  

و لسسسسسسسسسسسسك بالمواعسسسسسسسسسسسساة لنسسسسسسسسسسسس ل وفتسسسسسسسسسسسسي وتسسسسسسسسسسسسار   بدايتسسسسسسسسسسسس  وان  ا سسسسسسسسسسسس   
 الاهم الذت يم ك .

ي سسسسسسسق ل  معيسسسسسسسي العامسسسسسسسي غيسسسسسسسر العاديسسسسسسسي وقسسسسسسس  العمسسسسسسسل ب سسسسسسسق  .5
اب بز سسسسسسسسسسسسادة رأس المسسسسسسسسسسسسسا  الأول  سسسسسسسسسسسسي ل ماسسسسسسسسسسسساهمي  فسسسسسسسسسسسسة ا دتتسسسسسسسسسسسس

م ابسسسسسسسسسسسسسسسسسسل ح سسسسسسسسسسسسسسسسسسز ن ديسسسسسسسسسسسسسسسسسسي أو إع سسسسسسسسسسسسسسسسسساء الأول  سسسسسسسسسسسسسسسسسسي لغيسسسسسسسسسسسسسسسسسسر 
لم سسسسسسسسسسس حي م   سسسسسسسسسسسي الماسسسسسسسسسسساهمي  فسسسسسسسسسسسة الحسسسسسسسسسسسا   ال سسسسسسسسسسس  تواهسسسسسسسسسسسا 

 الشودي.
ل ماسسسسسسسسسسساهم بيسسسسسسسسسسسد حسسسسسسسسسسسق الأول  سسسسسسسسسسسي أو التنسسسسسسسسسسساز  عنسسسسسسسسسسس  بم ابسسسسسسسسسسسل  .6

 مادت أو دو  م ابل وف اً لما ت ددس ال  ا  .
تسسسسسسسسسسسس زل الأسسسسسسسسسسسسسهم ال ديسسسسسسسسسسسسدة علسسسسسسسسسسسسع حم سسسسسسسسسسسسي ح سسسسسسسسسسسس   الأول  سسسسسسسسسسسسي  .7

مسسسسسسسسسة ح سسسسسسسسس   لسسسسسسسسسد  م ا دتتسسسسسسسسساب ب اسسسسسسسسسبي مسسسسسسسسسا السسسسسسسسسذية ط بسسسسسسسسس ا 
الناتجسسسسسسسسسسي مسسسسسسسسسسة ز سسسسسسسسسسادة هسسسسسسسسسسذس الح سسسسسسسسسس   أول  سسسسسسسسسسي مسسسسسسسسسسة إجمسسسسسسسسسسارة 

رأس المسسسسسسسسسسا   بشسسسسسسسسسسو  أ  يتجسسسسسسسسسساوز مسسسسسسسسسسا ي  سسسسسسسسسس    ع يسسسسسسسسسس  مسسسسسسسسسسا 
ط بسسسسسسسسسسسسس س مسسسسسسسسسسسسسة الأسسسسسسسسسسسسسسهم ال ديسسسسسسسسسسسسسدة وبالمواعسسسسسسسسسسسسساة لنسسسسسسسسسسسسس ل وفتسسسسسسسسسسسسسي 
الاسسسسسسسسسسسسهم السسسسسسسسسسسسذت يم ك نسسسسسسسسسسسس     و سسسسسسسسسسسس زل البسسسسسسسسسسسسا ة مسسسسسسسسسسسسة الأسسسسسسسسسسسسسهم 

ح سسسسسسسسس   الأول  سسسسسسسسسي السسسسسسسسسذية ط بسسسسسسسسس ا أصسسسسسسسسسحاب ال ديسسسسسسسسسدة علسسسسسسسسسع 
مسسسسسسسة ح سسسسسسس   اول  سسسسسسسي لسسسسسسسد  م أدثسسسسسسسر مسسسسسسسة ن سسسسسسسي  م ب اسسسسسسسبي مسسسسسسسا 

الناتجسسسسسسسسسسسسسي مسسسسسسسسسسسسسة ز سسسسسسسسسسسسسادة رأس هسسسسسسسسسسسسسذس الح سسسسسسسسسسسسس   مسسسسسسسسسسسسسة إجمسسسسسسسسسسسسسارة 
المسسسسسسسسا   بشسسسسسسسسو  أ  يتجسسسسسسسساوز مسسسسسسسسا ي  سسسسسسسس    ع يسسسسسسسس  مسسسسسسسسا ط بسسسسسسسس س 
مسسسسسسة الأسسسسسسسهم ال ديسسسسسسدة  و  سسسسسسو  مسسسسسسا تب سسسسسس  مسسسسسسة الأسسسسسسسهم علسسسسسسع 
الغيسسسسسسسسر  مسسسسسسسسا  لسسسسسسسسم ت سسسسسسسسور ال معيسسسسسسسسي العامسسسسسسسسي غيسسسسسسسسر العاديسسسسسسسسي أو 

 غير  لك. ينز نظام الا   الماليي علع

ال ديسسسسسسسسسسدة ال سسسسسسسسسس  ت سسسسسسسسسسدر م ابسسسسسسسسسسل ح سسسسسسسسسسز ن ديسسسسسسسسسسي  
و ب سسسسسسسس  هسسسسسسسس  ء بسسسسسسسسأول    م بالشسسسسسسسسو فسسسسسسسسة جو سسسسسسسسدة ي ميسسسسسسسسي 

ل عسسسسسسسسسة قسسسسسسسسسوار أو بسسسسسسسسسابمغهم ب اسسسسسسسسسس ي ال ريسسسسسسسسسد الم سسسسسسسسس 
ز سسسسسسسسسسسسسسسسادة رأس المسسسسسسسسسسسسسسسسا  ونسسسسسسسسسسسسسسسسوو  ا دتتسسسسسسسسسسسسسسسساب ومدتسسسسسسسسسسسسسسسس  

 وتار   بدايت  وان  ا  .
ي سسسسسسسسسسسسسسسق ل  معيسسسسسسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسسسسسسي غيسسسسسسسسسسسسسسسر العاديسسسسسسسسسسسسسسسي وقسسسسسسسسسسسسسسس   .4

العمسسسسسسسسسل ب سسسسسسسسسق الأول  سسسسسسسسسي ل ماسسسسسسسسساهمي  فسسسسسسسسسة ا دتتسسسسسسسسساب 
بز سسسسسسسسسسسسسسسادة رأس المسسسسسسسسسسسسسسسا  م ابسسسسسسسسسسسسسسسسل ح سسسسسسسسسسسسسسسز ن ديسسسسسسسسسسسسسسسسي أو 
إع سسسسسسسسسسسساء الأول  سسسسسسسسسسسسي لغيسسسسسسسسسسسسر الماسسسسسسسسسسسساهمي  فسسسسسسسسسسسسة الحسسسسسسسسسسسسا   

 ال   تواها مناسبي لم  حي الشودي.
ي سسسسسسسسسسسسق ل ماسسسسسسسسسسسساهم بيسسسسسسسسسسسسد حسسسسسسسسسسسسق الأول  سسسسسسسسسسسسي أو التنسسسسسسسسسسسساز   .5

عنسسسسس  اسسسسسم  المسسسسسدة مسسسسسة وقسسسسسلم نسسسسسدور قسسسسسوار ال معيسسسسسي 
العامسسسسسسسسي بالم اف سسسسسسسسي علسسسسسسسسع ز سسسسسسسسادة رأس المسسسسسسسسا  إرسسسسسسسسع آاسسسسسسسسو 
يسسسسسسسسسسسس م لمدتتسسسسسسسسسسسساب فسسسسسسسسسسسسة الأسسسسسسسسسسسسسهم ال ديسسسسسسسسسسسسدة الموتب سسسسسسسسسسسسي 
  سسسسسسسسسسسسذس الح سسسسسسسسسسسس    وف سسسسسسسسسسسساً ل ضسسسسسسسسسسسس اب  ال سسسسسسسسسسسس  تضسسسسسسسسسسسسعها 

 ال هي ا حت ي.
 زل ( أعسسسسسسسسسمس  تسسسسسسسسسس4مسسسسسسسسسد مواعسسسسسسسسساة مسسسسسسسسساورد فسسسسسسسسسة الف سسسسسسسسسوة ) .6

الأسسسسسسسسسسسسهم ال ديسسسسسسسسسسسدة علسسسسسسسسسسسع حم سسسسسسسسسسسي ح سسسسسسسسسسس   الأول  سسسسسسسسسسسي 
السسسسسسسسسسسذية ط بسسسسسسسسسسس ا ا دتتسسسسسسسسسسساب  ب اسسسسسسسسسسسبي مايم كسسسسسسسسسسسي مسسسسسسسسسسسة 
ح سسسسسسسسسسسسسس   أول  سسسسسسسسسسسسسسي مسسسسسسسسسسسسسسة إجمسسسسسسسسسسسسسسارة ح سسسسسسسسسسسسسس   الأول  سسسسسسسسسسسسسسي 
الناتجسسسسسسسي مسسسسسسسة ز سسسسسسسادة رأس المسسسسسسسا   بشسسسسسسسو  أ  يتجسسسسسسساوز 
مسسسسسسسسسسسسسسا ي  سسسسسسسسسسسسسس    ع يسسسسسسسسسسسسسس  مسسسسسسسسسسسسسسا ط بسسسسسسسسسسسسسس س مسسسسسسسسسسسسسسة الأسسسسسسسسسسسسسسسهم 
ال ديسسسسسسسسسسدة  و سسسسسسسسسسس زل البسسسسسسسسسسسا ة مسسسسسسسسسسسة الأسسسسسسسسسسسسهم ال ديسسسسسسسسسسسدة 

ي السسسسسسسسسذية ط بسسسسسسسسس ا أدثسسسسسسسسسر علسسسسسسسسسع حم سسسسسسسسسي ح سسسسسسسسس   الأول  سسسسسسسسس
مسسسسسسسسسسة ن سسسسسسسسسسي  م  ب اسسسسسسسسسسبي مسسسسسسسسسسسا يم ك نسسسسسسسسسس  مسسسسسسسسسسة ح سسسسسسسسسسس   
اول  سسسسسسسي مسسسسسسسة إجمسسسسسسسارة ح سسسسسسس   الأول  سسسسسسسي الناتجسسسسسسسي مسسسسسسسة 
ز سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسادة رأس المسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسا   بشسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسو  أ  يتجسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسساوز 
ماي  سسسسسسسسسسسسسسسسس    ع يسسسسسسسسسسسسسسسسس  مسسسسسسسسسسسسسسسسسا ط بسسسسسسسسسسسسسسسسس س مسسسسسسسسسسسسسسسسسة الأسسسسسسسسسسسسسسسسسسهم 
ال ديسسسسسسسسسسسسسسدة  و  سسسسسسسسسسسسسسو  تسسسسسسسسسسسسسساتب   مسسسسسسسسسسسسسسة الأسسسسسسسسسسسسسسسهم علسسسسسسسسسسسسسسع 
الغيسسسسسسسسسسسسر  مسسسسسسسسسسسسا  لسسسسسسسسسسسسم ت سسسسسسسسسسسسور ال معيسسسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسسسي غيسسسسسسسسسسسسسر 

الاسسسسسسس   الماليسسسسسسسي علسسسسسسسع غيسسسسسسسر  العاديسسسسسسسي أو يسسسسسسسنز نظسسسسسسسام
  لك.
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تعديل أو 
 إعادة تنظيم
 حذي
 إضافي

ل  معيسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسي غيسسسسسسسسسسر العاديسسسسسسسسسسي أ  ت سسسسسسسسسسور تخفسسسسسسسسسسي  رأس  .1
المسسسسسسسسسا  إ ا زاد علسسسسسسسسسع حاجسسسسسسسسسي الشسسسسسسسسسودي أو إ ا مُنيسسسسسسسسسلم الشسسسسسسسسسودي 
بخاسسسسسسسسسسا و. و جسسسسسسسسسس ز فسسسسسسسسسسة الحالسسسسسسسسسسي الأايسسسسسسسسسسرة وحسسسسسسسسسسدها تخفسسسسسسسسسسي  

المسسسسسسسسسسسسسسسادة )التاسسسسسسسسسسسسسسسسعي رأس المسسسسسسسسسسسسسسا  إرسسسسسسسسسسسسسسسع مسسسسسسسسسسسسسسسا دو  السسسسسسسسسسسسسسس ارد فسسسسسسسسسسسسسسسة 
. و  ي سسسسسسسسسسسسسسسدر قسسسسسسسسسسسسسسسوار والحماسسسسسسسسسسسسسسسي ( مسسسسسسسسسسسسسسسة نظسسسسسسسسسسسسسسسام الشسسسسسسسسسسسسسسسوتا 

إ  بعسسسسسسسسسسسسد تسسسسسسسسسسسسموة بيسسسسسسسسسسسسا  فسسسسسسسسسسسسة ال معيسسسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسسسي التخفسسسسسسسسسسسسي  
عسسسسسسسسسة الأسسسسسسسسسسباب الم جبسسسسسسسسسي ل تخفسسسسسسسسسي  يعسسسسسسسسسدس مج سسسسسسسسسس الإدارة 

والصزامسسسسسسسا  الشسسسسسسسودي وآثسسسسسسسو التخفسسسسسسسي  فسسسسسسسة ال فسسسسسسساء   سسسسسسسا  علسسسسسسسع 
أ  يوفسسسسسسسسسسسسسق فسسسسسسسسسسسسسة نسسسسسسسسسسسسسأ  هسسسسسسسسسسسسسذا البيسسسسسسسسسسسسسا  ت و سسسسسسسسسسسسسو مسسسسسسسسسسسسسة مواجسسسسسسسسسسسسسد 

 حاابا  الشودي.
إ ا تسسسسسسسسا  تخفسسسسسسسسي  رأس المسسسسسسسسسا  نريجسسسسسسسسي ز ادتسسسسسسسسس  علسسسسسسسسع حاجسسسسسسسسسي  .2

ني  إرسسسسسسسسع إبسسسسسسسسداء اعصراضسسسسسسسسا  م الشسسسسسسسسودي  وجبسسسسسسسسلم دعسسسسسسسس ة السسسسسسسسدا 
علسسسسسسسسع التخفسسسسسسسسي  قبسسسسسسسسل ) اماسسسسسسسسي وأر عسسسسسسسسي   –إ  وجسسسسسسسسد   –

( ي مسسسسسسسسساً علسسسسسسسسسع الأقسسسسسسسسسسل مسسسسسسسسسة التسسسسسسسسسار   ا حسسسسسسسسسسدد لع سسسسسسسسسد اجتمسسسسسسسسسسال 
ال معيسسسسسسسي العامسسسسسسسي غيسسسسسسسر العاديسسسسسسسي  تخسسسسسسسا  قسسسسسسسوار التخفسسسسسسسي   
علسسسسسسسسسع أ  يوفسسسسسسسسسق بالسسسسسسسسسدع ة بيسسسسسسسسسا  ي  سسسسسسسسس  م سسسسسسسسسدار رأس المسسسسسسسسسا  
قبسسسسسسسسل التخفسسسسسسسسي  و عسسسسسسسسدس  وم عسسسسسسسسد ع سسسسسسسسد ا جتمسسسسسسسسال وتسسسسسسسسار   

فسسسسسسسسا  اعصسسسسسسسسرض علسسسسسسسسع التخفسسسسسسسسي  أت مسسسسسسسسة فسسسسسسسسا  التخفسسسسسسسسي   ن
السسسسسسسسسسسسسدا ني  وقسسسسسسسسسسسسسدم إرسسسسسسسسسسسسسسع الشسسسسسسسسسسسسسودي ماسسسسسسسسسسسسسسرندات  فسسسسسسسسسسسسسة الم عسسسسسسسسسسسسسسد 
المسسسسسسسسسسذت ر  وجسسسسسسسسسسب علسسسسسسسسسسع الشسسسسسسسسسسودي أ  تسسسسسسسسسس دت إليسسسسسسسسسس  دينسسسسسسسسسس  إ ا 
تسسسسسسسسا  حسسسسسسسساً  أو أ  ت سسسسسسسسدم إليسسسسسسسس  ضسسسسسسسسماناً تافيسسسسسسسساً ل  فسسسسسسسساء بسسسسسسسس  إ ا 

ول سسسسسسسسسسسدا ة السسسسسسسسسسسذت أا سسسسسسسسسسسو الشسسسسسسسسسسسودي باعصراضسسسسسسسسسسس  تسسسسسسسسسسسا  آجسسسسسسسسسسسمً. 
بدينسسسسسسسس  إ ا تسسسسسسسسا  آجسسسسسسسسمً   علسسسسسسسسع التخفسسسسسسسسي  ولسسسسسسسسم يسسسسسسسستم ال فسسسسسسسساء

أ  يت سسسسسسسسدم إرسسسسسسسسع ال هسسسسسسسسي ال ضسسسسسسسسا يي ا حت سسسسسسسسي قبسسسسسسسسل التسسسسسسسسار   
ا حسسسسسسسسسسسدد لع سسسسسسسسسسسد ال معيسسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسسي غيسسسسسسسسسسسر العاديسسسسسسسسسسسي  تخسسسسسسسسسسسا  
قسسسسسسسوار التخفسسسسسسسي . و كسسسسسسسس   ل  هسسسسسسسي ال ضسسسسسسسسا يي ا حت سسسسسسسي فسسسسسسسسة 
هسسسسسسسذس الحالسسسسسسسي أ  تسسسسسسسأمو بال فسسسسسسساء بالسسسسسسسدية او بت سسسسسسسديم ضسسسسسسسما  
تسسسسسسسسسسسايع او تأجيسسسسسسسسسسسل ع سسسسسسسسسسسد اجتمسسسسسسسسسسسال ال معيسسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسسي غيسسسسسسسسسسسر 

 لعاديي ب اب الأح ا .ا
يجسسسسسسسب مواعسسسسسسساة الماسسسسسسساواة بسسسسسسسي  الماسسسسسسساهمي  الحسسسسسسسام ي  أسسسسسسسسمهاً  .3

 مة  ا  الن ل والفتي عند تخفي  رأس الما .

يجسسسسسسسسسسسسس ز ب سسسسسسسسسسسسسسوار مسسسسسسسسسسسسسسة ال معيسسسسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسسسسسي غيسسسسسسسسسسسسسسر العاديسسسسسسسسسسسسسسي 
وتخفسسسسسسسسسي  رأس المسسسسسسسسسا  الشسسسسسسسسسودي إ ا مسسسسسسسسسا زاد عسسسسسسسسسة حاج  سسسسسسسسسا 
أو إ ا منيسسسسسسسسسسسسسسلم الشسسسسسسسسسسسسسسودي بخاسسسسسسسسسسسسسسا و و جسسسسسسسسسسسسسس ز فسسسسسسسسسسسسسسة الحالسسسسسسسسسسسسسسي 
الأايسسسسسسسرة وحسسسسسسسدها تخفسسسسسسسي  رأس المسسسسسسسا  إرسسسسسسسع مسسسسسسسا دو  الحسسسسسسسد 

المسسسسسسسسسسادة الوابعسسسسسسسسسسي والحماسسسسسسسسسس   مسسسسسسسسسسة المن سسسسسسسسسس   ع يسسسسسسسسسس  فسسسسسسسسسسة 
موة إ  بعسسسسسسسسسسسسسسد تسسسسسسسسسسسسسس نظسسسسسسسسسسسسسسام الشسسسسسسسسسسسسسسوتا . و  ي سسسسسسسسسسسسسسدر ال سسسسسسسسسسسسسسوار

الأسسسسسسسسسسباب الم جبسسسسسسسسسسي لسسسسسسسسسس   ت و سسسسسسسسسو مواجسسسسسسسسسسد الحاسسسسسسسسسابا  عسسسسسسسسسسة
وعسسسسسسسسسة ا لصزامسسسسسسسسسا  ال سسسسسسسسس  علسسسسسسسسسع الشسسسسسسسسسودي وأثسسسسسسسسسو التخفسسسسسسسسسي  
فسسسسسسسسسسسة هسسسسسسسسسسسسذس ا لصزامسسسسسسسسسسسا  بمواعسسسسسسسسسسسساة مسسسسسسسسسسسسا ي  سسسسسسسسسسسً  بسسسسسسسسسسسس  نظسسسسسسسسسسسسام 

و بسسسسسسسسسسسي  ال سسسسسسسسسسسوار طو  سسسسسسسسسسسي التخفسسسسسسسسسسسي   سسسسسسسسسسسستي  الشسسسسسسسسسسسوتا . 
( ي مسسسسسساً مسسسسسسة تسسسسسسار   نشسسسسسسو قسسسسسسسوار التخفسسسسسسي  فسسسسسسة جو سسسسسسسدة 60)

 سسسسسسا المودسسسسسسز الو ي سسسسسسً  ي ميسسسسسسي تسسسسسس زل فسسسسسسة المدينسسسسسسي ال سسسسسس  ي سسسسسسد ف 
فسسسسسسسسسسسسسا ا اعصسسسسسسسسسسسسسرض أحسسسسسسسسسسسسسد السسسسسسسسسسسسسدا ني  وقسسسسسسسسسسسسسدم إرسسسسسسسسسسسسسع  ل شسسسسسسسسسسسسسودي 

الشسسسسسسسسسسسودي ماسسسسسسسسسسسرندات  فسسسسسسسسسسسة الميعسسسسسسسسسسساد المسسسسسسسسسسسذت ر وجسسسسسسسسسسسب علسسسسسسسسسسسع 
الشسسسسسسسسسسسسسسودي أ  تسسسسسسسسسسسسسس دت إليسسسسسسسسسسسسسس  دينسسسسسسسسسسسسسس  إ ا تسسسسسسسسسسسسسسا  حسسسسسسسسسسسسسساً  أو أ  

 ت دم ضماناً تافياً ل  فاء ب  إ ا تا  آجمً.
 

( 14مادة )
تخفي  رأس 

 الما :

تعديل ما ى 
 المادة

 (: الاندا :15مادة ) وال ك ص التم   يي:إندار أدوا  الدية 
 

(: 15مادة )
 الاندا :
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 حذي
 إضافي

 

( 9يتسسسسسسسسسسسسسس رع إدارة الشسسسسسسسسسسسسسسودي مج سسسسسسسسسسسسسسس إدارة م لسسسسسسسسسسسسسس  مسسسسسسسسسسسسسسة تاسسسسسسسسسسسسسسعي )
و شسسسسسسسسسسسسسسسصر  أ  يك نسسسسسسسسسسسسسسس ا أ حانسسسسسسسسسسسسسسساً مسسسسسسسسسسسسسسسة  وت ال سسسسسسسسسسسسسسسفي أعضسسسسسسسسسسسسسسساء 

ت تخسسسسسسسسسسس  م ال معيسسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسسي العاديسسسسسسسسسسسي لمسسسسسسسسسسسدة   تز سسسسسسسسسسسد ال بيعيسسسسسسسسسسسي 
مج سسسسسسسسسسسس و جسسسسسسسسسسس ز إعسسسسسسسسسسادة انتخسسسسسسسسسسساب أعضسسسسسسسسسساء  سسسسسسسسسسسن ا  أر سسسسسسسسسسسدعسسسسسسسسسسة 

الإدارة  و  سسسسسسسسسق لكسسسسسسسسسل ماسسسسسسسسساهم تونسسسسسسسسسي  نفاسسسسسسسسس  أو  سسسسسسسسسحز آاسسسسسسسسسو 
أو أدثسسسسسسسسسسسسسر مسسسسسسسسسسسسسة الماسسسسسسسسسسسسساهمي  أو مسسسسسسسسسسسسسة غيسسسسسسسسسسسسسرهم لعضسسسسسسسسسسسسس  ي مج سسسسسسسسسسسسسس 

 الإدارة.

يتسسسسسسسسس رع إدارة الشسسسسسسسسسودي مج سسسسسسسسسس إدارة م لسسسسسسسسس  مسسسسسسسسسة تاسسسسسسسسسعي 
لمسسسسسسسسسدة   ال معيسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسي العاديسسسسسسسسسي تعيسسسسسسسسس  م ( أعضسسسسسسسسساء 9)

  و جسسسسسسسسسسسسسسسس ز دا مسسسسسسسسسسسسسسسسا إعسسسسسسسسسسسسسسسسادة تز سسسسسسسسسسسسسسسد عسسسسسسسسسسسسسسسسة ثسسسسسسسسسسسسسسسسم  سسسسسسسسسسسسسسسسسن ا 
 ي أو  مج سسسسسسسسسسس إدارة مسسسسسسسسسسة انتخسسسسسسسسسسا  م وتبسسسسسسسسسسدأ مسسسسسسسسسسدة عضسسسسسسسسسس  

تسسسسسسسسسسسسسسار   ال سسسسسسسسسسسسسسوار السسسسسسسسسسسسسس زارت المع سسسسسسسسسسسسسسة بتأسسسسسسسسسسسسسسسيس الشسسسسسسسسسسسسسسسودي. 
واسسسسسسسسسسستكناء مسسسسسسسسسسة  لسسسسسسسسسسك تعسسسسسسسسسسي  ال معيسسسسسسسسسسي التأسياسسسسسسسسسسيي أو  

 ( سن ا .5مج س إدارة لمدة امس )
 

(: إدارة 16مادة )
 الشودي:

 

 حذي
 إضافي

ت ته  عض  ي ا   س بان  اء مدت  أو بان  اء نمحيي العض  لها 
وف اً لأت نظام أو تع يما  سار ي فة المم كي  و ج ز ل  معيي 

)بناء علع ت نيي مة مج س الإدارة( إن اء عض  ي مة العامي 
تغيّب مة الأعضاء عة حض ر )ثمثي( اجتماعا  متتاليي أو 

ة عض  ت  دو  عذر )اماي( اجتماعا  متفوقي ام  مد
 مشوول ي ب   مج س الإدارة.

ومد  لسسسك يج ز ل  معيسسسي العسسسامسسسي العسسساديسسسي عز  جميد أعضسسسسسسسسسسسسسسساء 
مج س الإدارة أو بعضسسسسسسسسسسسسسهم علع أ  يك    لسسسسسك بنسسسسساءً علع ط سسسسسب 

%( مة أسهم الشودي ال   لها 10ي دم  مااهم أو أدثر يمي    )
 ح    ت سسسسسسسسسسسسس  لم  وعلع ال معيي العامي العاديي فة هذس الحالي
انتخسساب مج س إدارة جسسديسسد أو مة ي سسل م سسل العضسسسسسسسسسسسسس  المعزو  

 )ب اب الأح ا ( و لك وفً ا لأحكام نظام الشوتا .

ت تهسسسسسسسسسسسسسسسس  عضسسسسسسسسسسسسسسسس  ي ا   سسسسسسسسسسسسسسسسس بان  سسسسسسسسسسسسسسسساء مدتسسسسسسسسسسسسسسسس  أو بان  سسسسسسسسسسسسسسسساء 
نسسسسسسسسسسسسسمحيي العضسسسسسسسسسسسسس  لهسسسسسسسسسسسسسا وف سسسسسسسسسسسسساً لأت نظسسسسسسسسسسسسسام أو تع يمسسسسسسسسسسسسسا  
سسسسسسسسسسسسسسار ي فسسسسسسسسسسسسسسة المم كسسسسسسسسسسسسسي   ومسسسسسسسسسسسسسسد  لسسسسسسسسسسسسسك و جسسسسسسسسسسسسسس ز ل  معيسسسسسسسسسسسسسسي 

ء مج سسسسسسسسسسسس فسسسسسسسسسسسة تسسسسسسسسسسسل وقسسسسسسسسسسسلم عسسسسسسسسسسسز  جميسسسسسسسسسسسد أعضسسسسسسسسسسساالعامسسسسسسسسسسسي 
الإدارة أو بعضسسسسسسسسسسسسهم و لسسسسسسسسسسسسك دو  إاسسسسسسسسسسسسم  ب سسسسسسسسسسسسق العضسسسسسسسسسسسس  
المعسسسسسسسسسزو  تجسسسسسسسسساس الشسسسسسسسسسودي بالم البسسسسسسسسسي بسسسسسسسسسالتع    إ ا وقسسسسسسسسسد 
العسسسسسسسسسز  لاسسسسسسسسسوب غيسسسسسسسسسر م بسسسسسسسسس   أ فسسسسسسسسسة وقسسسسسسسسسلم غيسسسسسسسسسر مناسسسسسسسسسسب. 
ولعضسسسسسسسسسسسسس  مج سسسسسسسسسسسسسس الإدارة أ  يعصسسسسسسسسسسسسسز  بشسسسسسسسسسسسسسو  أ  يكسسسسسسسسسسسسس   
 لسسسسسسسسسسسسسسسك فسسسسسسسسسسسسسسسة وقسسسسسسسسسسسسسسسلم مناسسسسسسسسسسسسسسسسب و   تسسسسسسسسسسسسسسسا  ماسسسسسسسسسسسسسسس وً  قبسسسسسسسسسسسسسسسل 

 الشودي عما يصرتب علع ا عصزا  مة أضوار.
 

(: ان  اء 17مادة )
 عض  ي ا   س:

 

تعديل أو 
 إعادة تنظيم

 إضافي

علسسسسسسسسسسع مج سسسسسسسسسسس الإدارة قبسسسسسسسسسسل ان  سسسسسسسسسساء مسسسسسسسسسسدة دورتسسسسسسسسسس  أ  يسسسسسسسسسسدع   .1
ال معيسسسسسسسسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسسسسسسسسي العاديسسسسسسسسسسسسسسسسسي إرسسسسسسسسسسسسسسسسسع ا نع سسسسسسسسسسسسسسسسساد  نتخسسسسسسسسسسسسسسسسساب 
مج سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس إدارة لسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسدورة جديسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسدة  و  ا تعسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسذر إجسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسواء 
ا نتخسسسسسسسسسسساب وان  سسسسسسسسسسسلم مسسسسسسسسسسسدة دورة ا   سسسسسسسسسسسس الحسسسسسسسسسسسارة  ياسسسسسسسسسسستمو 

مهمسسسسسسسسسسسا  م إرسسسسسسسسسسسع حسسسسسسسسسسسي  انتخسسسسسسسسسسساب مج سسسسسسسسسسسسس أعضسسسسسسسسسسسا س فسسسسسسسسسسسة أداء 
إدارة لسسسسسسسسسسسسدورة جديسسسسسسسسسسسسدة  علسسسسسسسسسسسسسع أ  تتجسسسسسسسسسسسساوز مسسسسسسسسسسسسدة اسسسسسسسسسسسسسستموار 
أعضسسسسسسساء ا   سسسسسسسس المن  يسسسسسسسي دورتسسسسسسس  عسسسسسسسة )تاسسسسسسسعي ( ي مسسسسسسساً مسسسسسسسة 

 تار   ان  اءها.
إ ا اعصسسسسسسسسز  ر سسسسسسسسيس وأعضسسسسسسسسساء مج سسسسسسسسس الإدارة  وجسسسسسسسسب ع سسسسسسسسس  م  .2

دعسسسسسسسس ة ال معيسسسسسسسسي العامسسسسسسسسي العاديسسسسسسسسي إرسسسسسسسسع ا نع سسسسسسسساد  نتخسسسسسسسساب 
وت ا عصسسسسسسسسسسسسسسسزا  إرسسسسسسسسسسسسسسسع حسسسسسسسسسسسسسسسي  مج سسسسسسسسسسسسسسسس إدارة جديسسسسسسسسسسسسسسسد  و  ياسسسسسسسسسسسسسسس

انتخسسسسسسسسسسسسسسسسساب ا   سسسسسسسسسسسسسسسسسس ال ديسسسسسسسسسسسسسسسسسد  علسسسسسسسسسسسسسسسسسع أ  تتجسسسسسسسسسسسسسسسسساوز مسسسسسسسسسسسسسسسسسدة 
اسسسسسسسسسسستموار ا   سسسسسسسسسسس المعصسسسسسسسسسسز  عسسسسسسسسسسسة )ما سسسسسسسسسسي وعشسسسسسسسسسسو ة( ي مسسسسسسسسسسساً 

 مة تار   ا عصزا .

إ ا نسسسسسسسسسسسسسغو مودسسسسسسسسسسسسسز أحسسسسسسسسسسسسسد أعضسسسسسسسسسسسسساء مج سسسسسسسسسسسسسس الإدارة تسسسسسسسسسسسسسا  
ل مج سسسسسسسسسس عضسسسسسسسسس أ م قتنسسسسسسسسسا فسسسسسسسسسة المودسسسسسسسسسز الشسسسسسسسسساغو ب اسسسسسسسسسب 
ت سسسسسسسسسديوهم  علسسسسسسسسسسع أ  يكسسسسسسسسسس   ممسسسسسسسسسسة تتسسسسسسسسسس افو فسسسسسسسسسس  م الح سسسسسسسسسسرة 

وزارة التجسسسسسسسسسسسسسسسسسسارة والكفايسسسسسسسسسسسسسسسسسسي  و جسسسسسسسسسسسسسسسسسسب أ  تب سسسسسسسسسسسسسسسسسس  بسسسسسسسسسسسسسسسسسسذلك 
اسسسسسسسم  اماسسسسسسسي أيسسسسسسسام وهيتسسسسسسسي الاسسسسسسس   الماليسسسسسسسي وا سسسسسسسسريمار 

وأ  يعسسسسسسسسسسسوض التعيسسسسسسسسسسسي  علسسسسسسسسسسسع عمسسسسسسسسسسسل مسسسسسسسسسسسة تسسسسسسسسسسسار   التعيسسسسسسسسسسسي  
ال معيسسسسسسي العامسسسسسسسي العاديسسسسسسسي فسسسسسسسة أو  اجتمسسسسسسسال لهسسسسسسسا  و كمسسسسسسسل 
العضسسسسسسسسسسسسسسسسسس  ال ديسسسسسسسسسسسسسسسسسسد مسسسسسسسسسسسسسسسسسسدة سسسسسسسسسسسسسسسسسسس في. و  ا لسسسسسسسسسسسسسسسسسسم تتسسسسسسسسسسسسسسسسسس افو 
الشسسسسسسسسسسسسسسسوو  المزمسسسسسسسسسسسسسسسي  نع سسسسسسسسسسسسسسساد مج سسسسسسسسسسسسسسسس الإدارة باسسسسسسسسسسسسسسسوب 
ن سسسسسسسسسسسز عسسسسسسسسسسسدد أعضسسسسسسسسسسسا   عسسسسسسسسسسسة الحسسسسسسسسسسسد الأدنسسسسسسسسسسس  المن سسسسسسسسسسس   

وجسسسسسسسسب علسسسسسسسسع  ع يسسسسسسسس  فسسسسسسسسة نظسسسسسسسسام الشسسسسسسسسوتا  أو هسسسسسسسسذا النظسسسسسسسسام
ب يسسسسسسسسسسسسسسسي الأعضسسسسسسسسسسسسسسساء دعسسسسسسسسسسسسسسس ة ال معيسسسسسسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسسسسسسي العاديسسسسسسسسسسسسسسسي 
لمنع سسسسسسسسسساد اسسسسسسسسسسم  سسسسسسسسسسستي  ي مسسسسسسسسسساً  نتخسسسسسسسسسساب العسسسسسسسسسسدد السسسسسسسسسسمزم 

 مة الأعضاء.

(: المودز 18مادة )
 الشاغو:

(: ان  اء 18مادة )
مدة مج س 

الإدارة أو اعصزا  
أعضا   او نغ ر 

 العض  ي:
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 المادة النظام الأساس قبل النظام الأساس بعد التغيير
يجسسسسسسسسسسسس ز لعضسسسسسسسسسسسسس  مج سسسسسسسسسسسسس الإدارة أ  يعصسسسسسسسسسسسسسز  مسسسسسسسسسسسسة عضسسسسسسسسسسسسس  ي  .3

ا   سسسسسسسسسسسسسسس بم جسسسسسسسسسسسسسسب إبسسسسسسسسسسسسسسم  مكتسسسسسسسسسسسسسس ب ي جهسسسسسسسسسسسسسس  إرسسسسسسسسسسسسسسع ر سسسسسسسسسسسسسسيس 
ا   سسسسسسسسسسسسس  و  ا اعصسسسسسسسسسسسسز  ر سسسسسسسسسسسسيس ا   سسسسسسسسسسسسس وجسسسسسسسسسسسسب أ  ي جسسسسسسسسسسسس  

  إرسسسسسسسسسع بسسسسسسسسسا ة أعضسسسسسسسسساء ا   سسسسسسسسسس وأميسسسسسسسسسر سسسسسسسسسسو ا   سسسسسسسسسس  الإبسسسسسسسسسم 
مسسسسسسسسسسسسة التسسسسسسسسسسسسسار    –و عسسسسسسسسسسسسد ا عصسسسسسسسسسسسسزا  نافسسسسسسسسسسسسسذاً   فسسسسسسسسسسسسة الحسسسسسسسسسسسسسالتي  

 ا حدد فة الإبم .
ل فسسسسسسسسساة أت إ ا نسسسسسسسسسغو مودسسسسسسسسسز أحسسسسسسسسسد أعضسسسسسسسسساء مج سسسسسسسسسس الإدارة   .4

مسسسسسسسسسسة أعضسسسسسسسسسسا   أو اعصزالسسسسسسسسسس  ولسسسسسسسسسسم ي سسسسسسسسسست  عسسسسسسسسسسة هسسسسسسسسسسذا الشسسسسسسسسسسغ ر 
إاسسسسسسسسسسسسسسم  بالشسسسسسسسسسسسسسسسوو  المزمسسسسسسسسسسسسسسي ل سسسسسسسسسسسسسسسحي انع سسسسسسسسسسسسسساد ا   سسسسسسسسسسسسسسسس 

   عسسسسسسسسسسسسسسسسة الحسسسسسسسسسسسسسسسسد الأدنسسسسسسسسسسسسسسسس   باسسسسسسسسسسسسسسسسوب ن سسسسسسسسسسسسسسسسز عسسسسسسسسسسسسسسسسدد أعضسسسسسسسسسسسسسسسسا
ل مج سسسسسسسسسسسسسس أ  يعسسسسسسسسسسسسسي  )م قتسسسسسسسسسسسسساً( فسسسسسسسسسسسسسة المودسسسسسسسسسسسسسز الشسسسسسسسسسسسسساغو مسسسسسسسسسسسسسة 
تتسسسسسسسسسس افو فسسسسسسسسسس  م الح سسسسسسسسسسرة والكفايسسسسسسسسسسي  و جسسسسسسسسسسب أ  تب سسسسسسسسسس  بسسسسسسسسسسذلك 
ال سسسسسسس ل التجسسسسسسسسارت وهيتسسسسسسسي الاسسسسسسسس   الماليسسسسسسسي اسسسسسسسسم  )اماسسسسسسسسي 

وأ  يعسسسسسسسسسسسوض التعيسسسسسسسسسسسي  عشسسسسسسسسسسسو( ي مسسسسسسسسسسساً مسسسسسسسسسسسة تسسسسسسسسسسسار   التعيسسسسسسسسسسسي  
علسسسسسسسسسسسسع ال معيسسسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسسسي العاديسسسسسسسسسسسسي فسسسسسسسسسسسسة أو  اجتمسسسسسسسسسسسسال لهسسسسسسسسسسسسا  

و يجسسسسسسسسسس ز    سسسسسسسسسسس   ال ديسسسسسسسسسسد مسسسسسسسسسسدة سسسسسسسسسسس في  و كمسسسسسسسسسسل العضسسسسسسسسسس
الإدارة إب سسسسسسسسساء الم عسسسسسسسسسسد نسسسسسسسسساغواً لحسسسسسسسسسسي  ان  سسسسسسسسساء دورة ا   سسسسسسسسسسس 
أو دعسسسسسسسسسسسس ة ال معيسسسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسسسي لتعيسسسسسسسسسسسسي  عضسسسسسسسسسسسس  فسسسسسسسسسسسسة الم عسسسسسسسسسسسسد 

 الشاغو.
إ ا لسسسسسسسم تتسسسسسسس افو الشسسسسسسسوو  المزمسسسسسسسي ل سسسسسسسحي انع سسسسسسساد مج سسسسسسسس  .5

الإدارة باسسسسسسسسسسوب ن سسسسسسسسسسز عسسسسسسسسسسدد أعضسسسسسسسسسسا   عسسسسسسسسسسة الحسسسسسسسسسسد الأدنسسسسسسسسسس  
فسسسسسسسة هسسسسسسسذا النظسسسسسسسام   المن سسسسسسس   ع يسسسسسسس  فسسسسسسسة نظسسسسسسسام الشسسسسسسسوتا  أو

وجسسسسسسسسسسسسسسب علسسسسسسسسسسسسسسع بسسسسسسسسسسسسسسا ة الأعضسسسسسسسسسسسسسساء دعسسسسسسسسسسسسسس ة ال معيسسسسسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسسسسسي 
العاديسسسسسسسسسسسسي إرسسسسسسسسسسسسع ا نع سسسسسسسسسسسساد اسسسسسسسسسسسسم  )سسسسسسسسسسسسستي ( ي مسسسسسسسسسسسساً  نتخسسسسسسسسسسسساب 

 العدد المزم مة الأعضاء.
فسسسسسسسسسة حسسسسسسسسسا  عسسسسسسسسسدم انتخسسسسسسسسساب مج سسسسسسسسسس إدارة لسسسسسسسسسدورة جديسسسسسسسسسدة أو  .6

إدمسسسسسسسسسسسسسا  العسسسسسسسسسسسسسدد السسسسسسسسسسسسسمزم لأعضسسسسسسسسسسسسساء مج سسسسسسسسسسسسسس الإدارة  وف سسسسسسسسسسسسساً 
( مسسسسسسسسسسسسة هسسسسسسسسسسسسذس المسسسسسسسسسسسسادة/ يجسسسسسسسسسسسس ز لكسسسسسسسسسسسسل 5)و( 2( و )1ل ف سسسسسسسسسسسسوا  )

 ت م سسسسسسسس حي أ  ي  سسسسسسسسسب مسسسسسسسسسة ال هسسسسسسسسسي ال ضسسسسسسسسسا يي ا حت سسسسسسسسسي 
أ  تعسسسسسسسسسي  مسسسسسسسسسة  وت الح سسسسسسسسسسرة وا ات سسسسسسسسسا  وبالعسسسسسسسسسدد السسسسسسسسسسذت 
تسسسسسسسسسسسواس مناسسسسسسسسسسسسباً مسسسسسسسسسسسة يتسسسسسسسسسسس رع الإنسسسسسسسسسسسواي علسسسسسسسسسسسع إدارة الشسسسسسسسسسسسودي 
و سسسسسسسسدع  ال معيسسسسسسسسي العامسسسسسسسسي إرسسسسسسسسسع ا نع سسسسسسسساد اسسسسسسسسم  )تاسسسسسسسسسعي ( 

م ي مسسسسسسسسسسساً   نتخسسسسسسسسسسساب مج سسسسسسسسسسسس إدارة أو إدمسسسسسسسسسسسا  العسسسسسسسسسسسدد السسسسسسسسسسسمز 
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 المادة النظام الأساس قبل النظام الأساس بعد التغيير
لأعضسسسسسسسسسسساء مج سسسسسسسسسسسس الإدارة ب اسسسسسسسسسسسب الأحسسسسسسسسسسس ا   أ  أ  ي  سسسسسسسسسسسب 

 حل الشودي.

تعديل أو 
 إعادة تنظيم

 إضافي

الم ورة ل  معيي العامي  يك   مد مواعاة ا ات سسسسسسسسسسسسسسانسسسسسسسسسسسسسسا  
   س الإدارة أوسسسسسسسد الاسسسسسس  ا  فة إدارة الشسسسسسسودي بما ي  ق 
أغواضسسسسسسسسسسها  و لك فيما عدا ما اسسسسسسسسسسسري   بنز اا  فة نظام 
الشسسسسسسسسسسسسسوتا  أو هذا النظام مة أعما  أو ت سسسسسسسسسسسسسوفا  تدال فة 

فة -اات سسسسسسسسسسسسسسسسسا  ال معيسسسي العسسسامسسسي. و ك   ل مج س أيضسسسسسسسسسسسسسسسسساً 
أو أدثر مة أعضسسسسا   أ  يف ض واحداً  -حدود اات سسسسانسسسسات 

أو مة الغير فة مبسسسسانسسسسسسسسسسسسسسوة عمسسسسل أو أعمسسسسا  معينسسسسي  ولسسسس  علع 
 سويل الميا    الح و:

تعيي  ر يااً ل مج س ونا باً ل  مة بي  الأعضاء وعزلهم  -1
وتعيي  ر ياسساً تنفيذياً ل شسسودي أو عضسس اً منتدباً وأميناً ل اسو 
مة بي  الأعضسسسسسسسسسسسسسساء او مة غيرهم وت ديد نسسسسسسسسسسسسسسمحيا  م إ  لم 

م ددس فة هذا النظام. دما ل  تعيي  الماسسسسرشسسسسار ة و/أو  تكة
الم ظفي  و/أو المسسسدراء و/أو ر سسسسسسسسسسسسسسسسساء الأقاسسسسسسسسسسسسسسسسام وغيرهم مة 
م ظفي الشسسسسسسسسسسسسسسودسسي بمخت   ماسسسسسسسسسسسسسسميسسا  م ودرجسسا  م وت سسديسسد 
منانسسسسسسسسسسسسسس  م وأج رهم ومن هم ال سسسسسسسسسسسسسسمحيا  المزمي أو إن اء 
اسسدمسسا  م دو  الإام  ب   قهم واسسسسسسسسسسسسسسست سسدام العمسسالسسي و/أو 

و/أو الماسسسسسسسسسسسسسسرشسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسار ة وغيرهم مة اسسسسسسار  المم كسسسسسسي الم ظفي  
العوبيي الاسسسسسسسسسسسسسع ديي وت ديم ط با  اسسسسسسسسسسسسسستخوا  التأنسسسسسسسسسسسسسيرا  
واسسسسسسسسسسسسسسستممهسسسسا  و نسسسسسسسسسسسسسسسسسدار و/أو نسسسسسسسسسسسسسس سسسسب و/أو تجسسسسديسسسسد راز 
الإقسسامسسا  ون سسل الكفسسا   والتنسساز  ع  سسا ومواجعسسي ومخسساطبسي 
تسسافسسي ال زارا  وفووعهسسا وال تسسا   الحك ميسسي أو الحسسانسسسسسسسسسسسسسسسي 

لكتابي لهم والت قيد علع تافي والاسسسسسسسسسسسسفارا  وال ن سسسسسسسسسسسس يا  وا
 المارندا  المزمي والضوور ي. 

ال يام بكل ما ي زم فيما يخز الشسسسسسسسوتا  ال   ت سسسسسسسساسسسسسسسها  -2
بما فة  لك علع سسسسسسسسسسسويل الميا     –أو تشسسسسسسسسسسصرص ف  ا الشسسسسسسسسسسودي 

الم اف ي علع إقامي وتأسيس ونواء و دارة وتشغيل  -الح و
فة أت ن ل  و ن اء وت فيي وتم  ل وضما  ودفالي وا نصراص

مة الشسسسسسسسسوتا  أو الم سسسسسسسسساسسسسسسسسا  أو ال سسسسسسسسناديق أو الفوول  مد 
الغير أو ل حدها  بأت ناسسسسسسسسسسسسسبي سسسسسسسسسسسسسس اءً تانلم فة داال المم كي 
العوبيسسسسسسي الاسسسسسسسسسسسسسسع ديسسسسسسي أو اسسسسسسارجهسسسسسسا  وت سسسسسسديسسسسسسد مهسسسسسسام الفوول 

مسسسسسسسسد مواعسسسسسسسساة ا ات انسسسسسسسسا  الم سسسسسسسسورة ل  معيسسسسسسسسي العامسسسسسسسسي  
يكسسسسسسسسسسسسسسسسسس      سسسسسسسسسسسسسسسسسسس الإدارة أوسسسسسسسسسسسسسسسسسسسد الاسسسسسسسسسسسسسسسسسس  ا  فسسسسسسسسسسسسسسسسسسة إدارة 

ورسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسم سياسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسا  ا وت ديسسسسسسسسسسسسسسسسسسسد اسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسريمارها الشسسسسسسسسسسسسسسسسسسسودي 
والإنسسسسسسسسسواي علسسسسسسسسسع أعمالهسسسسسسسسسا وأم الهسسسسسسسسسا  وت سسسسسسسسسو   أم رهسسسسسسسسسا 
دااسسسسسسسسسسل المم كسسسسسسسسسسي واارجهسسسسسسسسسسا  ولسسسسسسسسسس  علسسسسسسسسسسع سسسسسسسسسسسويل الميسسسسسسسسسسسا    
الح سسسسسسسسسسسسسسو تمييسسسسسسسسسسسسسسسل الشسسسسسسسسسسسسسسسودي فسسسسسسسسسسسسسسسة عمقا  سسسسسسسسسسسسسسسا مسسسسسسسسسسسسسسسد الغيسسسسسسسسسسسسسسسر 
وال هسسسسسسسسسسسسسسسا  الحك ميسسسسسسسسسسسسسسسي والحانسسسسسسسسسسسسسسسي والح سسسسسسسسسسسسسسس   المدنيسسسسسسسسسسسسسسسي 

الشسسسسسسسسسسسسسسسسوطي والغسسسسسسسسسسسسسسسسوي التجار سسسسسسسسسسسسسسسسي وال سسسسسسسسسسسسسسسسناعيي  وأقاسسسسسسسسسسسسسسسسام
والهيتسسسسسسسسسسسسسسسسسا  الحانسسسسسسسسسسسسسسسسسي والشسسسسسسسسسسسسسسسسسوتا  والم ساسسسسسسسسسسسسسسسسسا  علسسسسسسسسسسسسسسسسسع 
ااسسسسسسسسسستمي أن اعهسسسسسسسسسسا والسسسسسسسسسسدا   فسسسسسسسسسسة المناق سسسسسسسسسسا  وال سسسسسسسسسسب  
والراسسسسسسسسسسسسسسسسسسسديد والإقسسسسسسسسسسسسسسسسسسسوار وا حال سسسسسسسسسسسسسسسسسسسي و ال سسسسسسسسسسسسسسسسسسس  . دمسسسسسسسسسسسسسسسسسسسا 
ل مج سسسسسسسس حسسسسسسسق الت قيسسسسسسسد علسسسسسسسع أنسسسسسسس ال الع سسسسسسس د وال ثسسسسسسسا ق و 
الماسسسسسسسسسرندا  بمسسسسسسسسسا فسسسسسسسسسة  لسسسسسسسسسك دو  ح سسسسسسسسسو ع سسسسسسسسس د تأسسسسسسسسسسيس 

تشسسسسسسسسسسسسسسسصرص ف  سسسسسسسسسسسسسسسا الشسسسسسسسسسسسسسسسودي مسسسسسسسسسسسسسسسد تافسسسسسسسسسسسسسسسي الشسسسسسسسسسسسسسسسوتا  ال سسسسسسسسسسسسسسس  
تعسسسسسسسسديم  ا وممح هسسسسسسسسا وقسسسسسسسسسوارا  التعسسسسسسسسديل والت قيسسسسسسسسد علسسسسسسسسسع 
ا تفاقيسسسسسسسسسا  وال سسسسسسسسسك ص أمسسسسسسسسسام دتسسسسسسسسساب العسسسسسسسسسد  وال هسسسسسسسسسا  
الوسسسسسسسسسسسسميي  ودسسسسسسسسسسسذلك اتفاقيسسسسسسسسسسسسا  ال سسسسسسسسسسسووض والضسسسسسسسسسسسسمانا  
والكفسسسسسسسسسسسسا   و نسسسسسسسسسسسسدار ال تسسسسسسسسسسسسا   الشسسسسسسسسسسسسوعيي نيابسسسسسسسسسسسسي عسسسسسسسسسسسسة 
الشسسسسسسسسودي  والبيسسسسسسسسد والشسسسسسسسسواء والإفسسسسسسسسوا  وقب لسسسسسسسس  وا سسسسسسسسستمم 

يم وا سسسسسسسسسسسسسسسرتجار والتسسسسسسسسسسسسسسأجير وال سسسسسسسسسسسسسسب  والسسسسسسسسسسسسسسدفد والراسسسسسسسسسسسسسس 
وفسسسسسسسسسسسسست  الحاسسسسسسسسسسسسسابا  وا عتمسسسسسسسسسسسسسادا  وال سسسسسسسسسسسسسحب والإيسسسسسسسسسسسسسدال 
لسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسدت البنسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس ص و نسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسدار الضسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسمانا  الم سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسوفيي 
والت قيسسسسسسسسسسد علسسسسسسسسسسع تافسسسسسسسسسسي الأورا  والماسسسسسسسسسسرندا  والشسسسسسسسسسسسيكا  
وتافسسسسسسسسي المعسسسسسسسسامم  الم سسسسسسسسوفيي. دمسسسسسسسسا لسسسسسسسس  تعيسسسسسسسسي  المسسسسسسسس ظفي  
والعمسسسسسسسسسا  وعسسسسسسسسسزلهم وط سسسسسسسسسب التأنسسسسسسسسسيرا  واسسسسسسسسسست دام الأدت 

عام سسسسسسسسي مسسسسسسسسة اسسسسسسسسار  المم كسسسسسسسسسي والتعاقسسسسسسسسد معهسسسسسسسسم وت ديسسسسسسسسسد ال
موتبسسسسسسسسسسسسسسسسسا  م واسسسسسسسسسسسسسسسسسستخوا  الإقامسسسسسسسسسسسسسسسسسا  ون سسسسسسسسسسسسسسسسسل الكفسسسسسسسسسسسسسسسسسسا   
والتنسسسسسسسسسسساز  ع  سسسسسسسسسسسا. ول مج سسسسسسسسسسسس فسسسسسسسسسسسة حسسسسسسسسسسسدود اات انسسسسسسسسسسس  أ  
ي تسسسسسسسسسل واحسسسسسسسسسداً أو أدثسسسسسسسسسسر مسسسسسسسسسة أعضسسسسسسسسسا   أو مسسسسسسسسسسة الغيسسسسسسسسسر فسسسسسسسسسسة 

 مبانوة بع  أعمال .

(: 19مادة )
نمحيا  
 ا   س:
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والشسسسسسسسسسسسسسسوتسا  وميزانيسا  سا  وت سديسد مبسال  وقيم الح سسسسسسسسسسسسسسز أو 

 ا  الأسسسسسسهم ال   سسسسسس ي تشسسسسسارص ف  ا الشسسسسسودي  وز ادة أو إن
ر وس أم ا  ت سسسك الشسسسسسسسسسسسسسسوتسسسا   أو ان سسسسسسسسسسسسسسحسسساب الشسسسسسسسسسسسسسسودسسسي مة 
الشسسسسسسسسسسسسوتا  ال   تشسسسسسسسسسسسسارص ف  ا  وبيد ونسسسسسسسسسسسسواء ورهة وفك رهة 
والتناز  والت وي فة ح ز أو أسهم الشودي فة الشوتا  
الأاوت واسسسسسسسسسسسسسسستمم ال يمسسي  وت   سسل ديسسانسسا  ت سسك الشسسسسسسسسسسسسسسوتسسا  
سسسسسسسسسسسس اء إرع نسسسسسسسسسسسودي ماسسسسسسسسسسساهمي أو  ا  ماسسسسسسسسسسست ليي م دودة أو 

د علع ع  د تأسسسسسسسسسسسسسسسيس هذس الشسسسسسسسسسسسسسسوتا  وتافي غيرها  والت قي
تعسسديم  سسا وممح هسسا أمسسام تسساتسسب العسسد  أو أت جهسسي حك ميسسي 
أاوت أو إلغائ ا  وت قيد أت وثا ق أو ع  د أو قوارا  أاوت 
ت سسسسسسسسسسسسدر مة الشسسسسسسسسسسسسودي ب سسسسسسسسسسسسف  ا نسسسسسسسسسسسسو كاً أو ماسسسسسسسسسسسساهماً فة ت ك 
الشوتا  وتتع ق بت ك الشوتا   بما فة  لك ع  د نواء أو 

فك رهة أو التناز  أو الت سسسسسوي فة الح سسسسسز  بيد أو رهة أو
أو الأسسسهم  أو م اضسسو جمعيا  عامي أو ت سسار   أو ط با  
أو إنسسسسسسسسسسسسسسعسسسسارا  أو ت ديم  أو قوارا  أو ع  د إيجسسسسار أو أت 
أورا  أاوت قد تك   ضوور ي أو م   بي أو مناسبي ل  يام 
بسسسسسذلسسسسسك  وتعيي  مسسسسسدراء وأعضسسسسسسسسسسسسسسسسسسساء مجسسسسسالس إدارة ومجسسسسسالس 

وتعيي  مميلة عة الشودي فة جمعيا   مديوت هذس الشوتا 
الشسوتاء او الماساهمي  ل شسوتا  والحضس ر والت س  لم نيابي 
عة الشودي فة اجتماعا  الشوتاء او المااهمي  او مجالس 
الإدارا  بما فة  لك ال معيا  التأسسسياسسيي والعامي العاديي 

 وغير العاديي أو تعديل أغواض ت ك الشوتا .
بسسسسسسس  وأعضسسسسسسسسسسسسسسسسسسسساء ا   س و/أو تعيي  ر يس ا   س ونسسسسسسسا  -3

مج س المسسسديو ة ل شسسسسسسسسسسسسسسوتسسسا  التسسسابعسسسي أو المم  دسسسي ل شسسسسسسسسسسسسسسودسسسي 
بساسسسسسسسسسسسسسسستكنساء الشسسسسسسسسسسسسسسوتسا  ال   تت  سب جمعيسي عسامي –وعزلهم  
وتعيي  ممي ي  عنسسسسسسس  فة مجسسسسسسسالس الشسسسسسسسسسسسسسسوتسسسسسسسا  ال    -ل تعيي 

 لها عزلهم أو اسربدالهم.,تُااهم ف  ا الشودي 
اعتماد ال  ا   والاسسياسسسا  الداا يي والوقابيي والماليي  -4

والإدار ي والفنيي وا سريمار ي ل شودي وأت سياسا  تدال 
فة أعمسسا  الشسسسسسسسسسسسسسسودسسي الي ميسسي  أو اسسسسسسسسسسسسسسسصراتيجي  سسا او ت   وهسسا 
واعتمسساد ا   عمسسل الشسسسسسسسسسسسسسسودسسي وتشسسسسسسسسسسسسسسغي هسسا و قوار ميزاني  سسا 
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الاسسسسسسسسسسسسسسن  سسسسسي  واعتمسسسسساد مخ سسسسسسسسسسسسسسز الماسسسسسسسسسسسسسس وليسسسسسي ا جتمسسسسساعيسسسسي 

رعسسسسسا . ول مج س أ  يف ض الماسسسسسسسسسسسسسس ولي  فة الشسسسسسسسسسسسسسسودسسسسسي والت 
 بالت قيد نيابي عن  وف اً ل ض اب  ال   يضعها.

تشسسسسسسسسسسسسسسكيل ل ني المكافو  والصرنسسسسسسسسسسسسسسي ا  ول ني المواجعي  -5
وااتيسسسسار أعضسسسسسسسسسسسسسسسسساءهسسسسا وتعيي  م وعزلهم وت سسسسديسسسسد مكسسسسافتسسسسا  م 
واقصرا  سسسسسسسسسسسسسسسياسسسسسسسسسسسسسسسا  عم هم ل  معيي العامي  ول  تشسسسسسسسسسسسسسسكيل 

هسسا  ولسس  فة تسسل الأح ا  ل سسا  أاوت و قوار سسسسسسسسسسسسسسسيسساسسسسسسسسسسسسسسسسا  عم 
مواقبي أداء ال  ا  دور اً والت ايق بي  ا وط ب الت ار و عة 

 أعمالها.
ت ثيق ع د التأسسسسسسسسسسسسسيس أو النظام الأسسسسسسسسسسسسسا سسسسسسسسسسسسً  ل شسسسسسسسسسسسسودي  -6

واقصرا  تعسسسسسدي سسسسس  ل  معيسسسسسي العسسسسسامسسسسسي  وت قيد وت ثيق قوارا  
الشسسسسسسسسسسسوتاء بتعديل ع  د التأسسسسسسسسسسسسيس أو الأنظمي الأسسسسسسسسسسسساسسسسسسسسسسسسيي 

تشصرص أو تااهم ف  ا الشودي أو  وممح ها فة الشوتا  ال  
المم  دسي لهسا  سسسسسسسسسسسسسسس اء تسانسلم نسسسسسسسسسسسسسسوتسا  قسا مسي أو جسديسدة وال   
تشسسسسسسسسسسمل علع سسسسسسسسسسسويل الميا    الح سسسسسسسسسسو تعديل بن د إدار  ا أو 
ز سسسادة أو تخفي  رأسسسسسسسسسسسسسسسمسسسالهسسسا أو البيد والتنسسساز  أو الشسسسسسسسسسسسسسسواء 
وال ب   ل ح سسز أو الأسسسهم سسس اء بشسسكل تامل أو جز ي أو 

ي أو أت تعسسسسديم  أاوت أمسسسسام تسسسساتسسسسب ت   سسسسل ديسسسسان سسسسا ال سسسسان ن
العسسسد   أو الم ث ي  أو مة فة حكمهم  ودسسذلسسك الت قيد علع 
قوارا  مجالس الإدارا  أو جمعيا  الشسسسسسسسسسسسسسسوتاء أو جمعيا  
الماسسسسسساهمي   ودذلك تمييل الشسسسسسسودي والت سسسسسس  لم وا عصراض 
والمناقشسسسسسسسي والت قيد نيابي ع  ا علع تافي الماسسسسسسسرندا  المزمي 

 معيسسا  العسسامسسي العسساديسسي أو غير العسساديسسي أو فة تسسافسسي أن ال ال
غيرها ل شسسودي أو الشسسوتا  التابعي أو ال   تاسساهم او تتم ك 

 الشودي ف  ا.
فيما يتع ق بالأم ر الماليي والبنكيي    س الإدارة تافي  -7

ال سسسسسسسسمحيا  لفت  الحاسسسسسسسسابا  البنكيي ل شسسسسسسسسودي والشسسسسسسسسوتا  
لدت البن ص التابعي أو المم  دي و غمقها وال حب والإيدال 

واسسسسسسستمم الشسسسسسسيكا  بمخت   أن اعها و يداعها أو نسسسسسسوفها فة 
حاسسسسسسسسسسسسسسسساب الشسسسسسسسسسسسسسسودسسسي وط سسسب دشسسسسسسسسسسسسسس فسسسا  الحاسسسسسسسسسسسسسسسسابسسسا   وفت  
ا عتمادا  وتعيي  المف ضسسسسي  بالت قيد وت ديد نسسسسمحيا  م 
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و إلسسغسسسسسسساءهسسسسسسسا واسسسسسسسسسسسسسسسسرسسبسسسسسسسدالسسهسسم  والسستسس قسسيسسد عسسلسسع جسسمسسيسسد الأورا  
والماسسسسسسسسسسسسسسرنسسسسدا  والأورا  التجسسسسار سسسسي  بمسسسسا فة  لسسسسك الشسسسسسسسسسسسسسسيكسسسسا  

مبيا   والاسسسسسسسسندا  لأمو وتجييرها  و الت قيد علع تافي والك
إجواء الت   م  البنكيسسي  و نسسسسسسسسسسسسسسسدار الضسسسسسسسسسسسسسسمسسانسسا  المسساليسسي و 
الم سسسسسسوفيي  والح سسسسسس   علع الراسسسسسسهيم  ا  تمانيي والتعامل 
فة منتجسسسسسا  الحز نسسسسسي والعم يسسسسسا  الم سسسسسسسسسسسسسسوفيسسسسسي الإلكصرونيسسسسسي  
وجميد المعسسامم  الم سسسسسسسسسسسسسسوفيسسي  واسسسسسسسسسسسسسسسريمسسار أم ا  الشسسسسسسسسسسسسسسودسسي 

ي ها فة الأسسسسسسسسس ا  داال المم كي العوبيي الاسسسسسسسسع ديي أو وتشسسسسسسسسغ
اسسسسارجهسسسسا  والتف    أو الت ديسسسسل فة ت سسسسك ا سسسسسسسسسسسسسسسريمسسسسارا  او 
الإجواءا . والم اف سسسسسي والت قيد علع اتفسسسسساقيسسسسسا  المشسسسسسسسسسسسسسست سسسسسا  
المسسسسسسساليسسسسسسسي  وغيرهسسسسسسسا مة ا تفسسسسسسساقيسسسسسسسا  الم سسسسسسسسسسسسسسوفيسسسسسسسي والتجسسسسسسسار سسسسسسي 
وا سسسسسسسسسسسسسسسريمسسسسار سسسسي مد ال سسسسسسسسسسسسسسنسسسساديق والم سسسسسسسسسسسسسسساسسسسسسسسسسسسسسسسسسا  التم   يسسسسي 

لمسساليسسي التجسسار سسي وغيرهسسا مهمسسا ب غسسلم مسسد  سسا  والم سسسسسسسسسسسسسسساسسسسسسسسسسسسسسسا  ا
والت قيد علع جميد وتسسسسافسسسسي الماسسسسسسسسسسسسسسرنسسسسدا  المزمسسسسي والمتع  سسسسي 

 بت ك العم يا .
ط سسسسب ال ووض والراسسسسسسسسسسسسسسهيم  ا  تمسسسسانيسسسسي ل شسسسسسسسسسسسسسسودسسسسي أو  -8

الشسسسسسسسسسسسسسسوتا  التابعي أو المم  دي لها مة تافي البن ص التجار ي 
أو الحك ميي أو نسسسسناديق وم سسسسساسسسسا  التم  ل الحك ميي أو 
غير  لسسسسك مة ال هسسسسا  الم وضسسسسسسسسسسسسسسسسسي أو المم لسسسسي دااسسسسل واسسسسار  
المم كسسسي العوبيسسسي الاسسسسسسسسسسسسسسع ديسسسي والم اف سسسي ع   سسسا والت قيد علع 
ع  دهسسا واتفسساقيسسا  سسا وجميد الماسسسسسسسسسسسسسسرنسسدا  الم   بسسي أيسساً تسسانسسلم 
مد  ا أو مب غها وبالشسسسسسوو  ال   يواها ا   س مناسسسسسسبي  ول  

راض أ  يمارس جميد ال سسسسسمحيا  الحانسسسسسي بالشسسسسسودي فة اقص
الأم ا  وجمعهسسا  وت قيد وت سسديم تسسافسسي الضسسسسسسسسسسسسسسمسسانسسا  المزمسسي 
بما فة  لك الضسسسسسسسسسسسسمانا  ا عتبار ي لضسسسسسسسسسسسسما  تاسسسسسسسسسسسسهيم  هذس 
ال ووض ميل الموه نا  الع ار ي أو الاسسسسسسسسسسسسندا  لأمو وغيرها 
مة الأورا  التجسسسسسسسار سسسسسسسي أو نسسسسسسسسسسسسسسهسسسسسسسادا  الأسسسسسسسسسسسسسسسهم وغيرهسسسسسسسا مة 

 الضمانا  العي يي أو الن ديي.
ي المناسسسسسسسسسسسسبي ل شسسسسسسسسسسسوتا  التابعي ت ديم الراسسسسسسسسسسسهيم  المالي -9

وال   تم ك الشودي بشكل مبانو او غير مبانو ح  اً أو 
اسسسسسسسسسهماً ف  ا أياً تانلم مد  ا  ول  ت ديم الضسسسسسسسسمانا  والوه   
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لدا    ت ك الشسسسسسسسوتا   والتناز  عة الأول  ي فة سسسسسسسسداد دي   
الشسسسسسسسودي لت ك الشسسسسسسسوتا   ول  ت ديم الدعم المارة وا  تماني 

رت وا سسسسريمارت و دارة الحز ني لت ك الشسسسوتا  والف   والإدا
وت ديم ال ووض لها وضسسسسسسسسسسما  دي   أياً مة هذس الشسسسسسسسسسسوتا   

 و لك وف اً لما ي  ق أهدافاً تجار ي ل شودي.
السس سسيسسسسسسسام بسسجسسمسسيسسد الأعسسمسسسسسسسا  والسست سسسسسسسسسسسسسسسوفسسسسسسسا  والمسسكسسسسسسساتسسبسسسسسسسا   -10

وا حاطبا  ال   مة نسسسسسسسسسسسسسسأن ا أ  ت  ق أغواض الشسسسسسسسسسسسسسسودي أو 
 ا وت و   أم رها الي ميي.أعمالها أو ت وفا  ا او أهدافه

إبواء  مي مدي   الشسسسسسسسسسسسسسسودي مة الصزاما  م طب اً لما ي  ق  -11
م سسسسسسسسسسسسسس ح  ا  و عد اتخا  الشسسسسسسسسسسسسسسودي ما يواس ا   س مناسسسسسسسسسسسسسسسباً 
لت  سسسسسسسسسسسسسسيل هذس الدي    و نسسسسسسسسسسسسسسدار الضسسسسسسسسسسسسسسمانا  والكفا   
المساليسي ودفسا   الغوم والأداء فيمسا يتع ق بسأعمسا  الشسسسسسسسسسسسسسسودي 

ف سسساً لت سسسديوس أ   لسسسك ل سسسسسسسسسسسسسسسسال  أت جهسسسي تسسسانسسسلم عنسسسدمسسسا يوت و 
يخدم م  حي الشودي  والدا   فة جميد أن ال التعامم  
البنكيسسسسي وا تفسسسساقيسسسسا   وت سسسسديم الضسسسسسسسسسسسسسسمسسسسانسسسسا  البنكيسسسسي و أت 
ماسسسسسرندا  ضسسسسسما  أاوت وم  ا الكمبيا   و الاسسسسسندا  لأمو 
وغيرهسسسسسا و ع سسسسساء الأول  سسسسسي لسسسسسدي   الغير ومسسسسسا فة حكم  لسسسسسك  

ة الراسسسسسسسسسسسسسسهيم  والاسسسسسسسسسسسسسسمسسا  ل غير بسساسسسسسسسسسسسسسسستخسسدام تسسل أو جزء م
 الممن حي ل شودي او الشوتا  ال   تشارص ف  ا الشودي.

رسسسسم سسسسياسسسسا  الشسسسودي وت ديد اسسسسريمارها والإنسسسواي  -12
علع أعمسسسسسالهسسسسسا وأم الهسسسسسا  وت سسسسسسسسسسسسسسو   أم رهسسسسسا دااسسسسسل المم كسسسسي 
واسسسسسسسارجهسسسسسسسا. ولسسسسسسس  تميي هسسسسسسسا فة عمقسسسسسسسا  سسسسسسسا مد الغير وال هسسسسسسسا  
الحك ميي والحانسسسسسسسسسسسسسسي والح    المدنيي وأقاسسسسسسسسسسسسسسام الشسسسسسسسسسسسسسسوطي 

غوي التجار ي وال سسسسسناعيي والهيتا  الحانسسسسسي والشسسسسسوتا  وال
والم سسسسسسسساسسسسسسسا  علع ااتمي أن اعها والدا   فة المناق سسسسسسسا  
وال ب  والراسسسسسسسسديد والإقوار وا حال سسسسسسسسي وال سسسسسسسس   والتناز  
والستسسعسسهسسسسسسسد. دسمسسسسسسسا لس سسمسسجسس سسس حسق الستسس قسيسسد عسلسسع أنس ال السعسس سس د 
وال ثسسسسسسا ق والماسسسسسسسسسسسسسسرنسسسسسسدا  والبيد والشسسسسسسسسسسسسسسواء والإفوا  وقب لسسسسسس  

م والراسسسس يم وا سسسسسرتجار والتأجير لمباني الشسسسسودي أو وا سسسسستم 
 الشوتا  التابعي لها أو ال   تتم ك ف  ا او ره  ا.
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يج ز    س الإدارة بيد أنسسسسسسسسسسس   الشسسسسسسسسسسسودي  أو ره  ا  أو  -13

بيد م سسسل الشسسسسسسسسسسسسسسودسسسي التجسسسارت أو رهنسسس   و شسسسسسسسسسسسسسسصر  ح سسسسسسسسسسسسسس   
مج س الإدارة علع م اف ي ال معيي العامي عند بيد أنسسسس   

%( مة قيمسي مجم ل أنسسسسسسسسسسسسسس لها 50قيم  سا )ل شسسسسسسسسسسسسسسودسي تتجساوز 
سسسسسسسسس اء تم البيد مة ام  نسسسسسسسسف ي واحدة او عدة نسسسسسسسسف ا   
وفة هذس الحالي تعت ر ال سسسسسسسسسسسف ي ال   ت دت إرع تجاوز ناسسسسسسسسسسسبي 

%( مة قيمسسي الأنسسسسسسسسسسسسسس   لة ال سسسسسسسسسسسسسسف سسي ال   ي زم م اف سسي 50)
ال معيي العامي ع   ا  وت اسسسسسسب هذس ال اسسسسسسبي مة تار   أو  

اً الاسسسسسساب ي  ول  هي ا حت سسسسسسي ( نسسسسسسهو 12نسسسسسسف ي تملم ام  )
أ  تاسسسسسسسسسسسسسسري   بع  الأعمسسسسسسا  والت سسسسسسسسسسسسسسوفسسسسسسا  مة حكم هسسسسسسذس 

 ال محيي.
و   س الإدارة فة حدود اات ان  أ  ي تل أو يف ض  -14

عضسسسسسسسسسسسسسس اً واحسداً أو أدثر مة أعضسسسسسسسسسسسسسسسا س  أو مة الغير فة أت مة 
 ال محيا  ال ردة فة هذس المادة.

تعديل أو 
 إعادة تنظيم

 حذي
 إضافي

تتكسسسسسسسسسسسسس   مكافسسسسسسسسسسسسسأة مج سسسسسسسسسسسسسس الإدارة مسسسسسسسسسسسسسة مب غسسسسسسسسسسسسساً معينسسسسسسسسسسسسساً أو بسسسسسسسسسسسسسد  
حضسسسسسسسس ر عسسسسسسسسة ال  اسسسسسسسسا  أو مزايسسسسسسسسا عي يسسسسسسسسي أو ناسسسسسسسسبي معينسسسسسسسسي مسسسسسسسسة 
نسسسسسسسسسسافة الأربسسسسسسسسسسا . و جسسسسسسسسسسب أ  يشسسسسسسسسسستمل ت و سسسسسسسسسسو مج سسسسسسسسسسس الإدارة إرسسسسسسسسسسع 

علسسسسسسسسسع بيسسسسسسسسسا  اجتماعهسسسسسسسسسا الاسسسسسسسسسن ت ال معيسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسي العاديسسسسسسسسسي فسسسسسسسسسة 
تسسسسسسسل  أو اسسسسسسسست ق الح سسسسسسس   ع يسسسسسسس نسسسسسسسامل لكسسسسسسسل مسسسسسسسا ح سسسسسسسل ع يسسسسسسس  

عضسسسسسسسس  مسسسسسسسسة أعضسسسسسسسساء مج سسسسسسسسس الإدارة اسسسسسسسسم  الاسسسسسسسسني الماليسسسسسسسسي مسسسسسسسسة 
وبسسسسسسسسسسد  م سسسسسسسسسسووفا  وغيسسسسسسسسسسر ال  اسسسسسسسسسسا  مكافسسسسسسسسسسو  وبسسسسسسسسسسد  حضسسسسسسسسسس ر 

 لسسسسسسسسسك مسسسسسسسسسة المزايسسسسسسسسسسا. وأ  يشسسسسسسسسستمل دسسسسسسسسسذلك علسسسسسسسسسسع بيسسسسسسسسسا  مسسسسسسسسسا قبضسسسسسسسسسس  
أعضسسسسسسسساء ا   سسسسسسسسس ب نسسسسسسسسسفهم عسسسسسسسسام ي  أو إدار سسسسسسسسسي  أو مسسسسسسسسا قبضسسسسسسسسس س 
نظيسسسسسسسسسسسسسر أعمسسسسسسسسسسسسسا  فنيسسسسسسسسسسسسسي أو إدار سسسسسسسسسسسسسي أو اسرشسسسسسسسسسسسسسارا   وأ  يشسسسسسسسسسسسسستمل 

بعسسسسسسسسسسدد ج اسسسسسسسسسسا  ا   سسسسسسسسسسس وعسسسسسسسسسسدد ال  اسسسسسسسسسسا   أيضسسسسسسسسسساً علسسسسسسسسسسع بيسسسسسسسسسسا 
 ال   حضوها تل عض .

تتكسسسسسسسسسس   مكافسسسسسسسسسسأة مج سسسسسسسسسسس الإدارة  إ  وجسسسسسسسسسسد  مسسسسسسسسسسة مب سسسسسسسسسس  
معسسسسسسسي  أو مزايسسسسسسسا معنيسسسسسسسي أو ناسسسسسسسبي معينسسسسسسسي حاسسسسسسسب مسسسسسسسا يسسسسسسستم 

مسسسسسسسة قبسسسسسسسل مج سسسسسسسس الإدارة وفسسسسسسسة حسسسسسسسدود مسسسسسسسا نسسسسسسسز ت ديسسسسسسسدس 
ع يسسسسسسسسسسسسي نظسسسسسسسسسسسسسام الشسسسسسسسسسسسسسوتا  أو أيسسسسسسسسسسسسي أنظمسسسسسسسسسسسسسي أو قسسسسسسسسسسسسسوارا  أو 

إرسسسسسسسسسسسسسسع بسسسسسسسسسسسسسسد   بالإضسسسسسسسسسسسسسسافيتع يمسسسسسسسسسسسسسسا  أاسسسسسسسسسسسسسسوت مكم سسسسسسسسسسسسسسي لسسسسسسسسسسسسسس   
وف سسسسسسساً لمسسسسسسسا ي سسسسسسسددس مج سسسسسسسس الإدارة  حضسسسسسسس ر وبسسسسسسسد  انت سسسسسسسا 

مسسسسسسسسسسد مواعسسسسسسسسسساة الأنظمسسسسسسسسسسي وال سسسسسسسسسسوارا  والتع يمسسسسسسسسسسا  الموعيسسسسسسسسسسي 
و شسسسسسسسسمل فسسسسسسسسة المم كسسسسسسسسي ال سسسسسسسسادرة مسسسسسسسسة ال هسسسسسسسسا  ا حت سسسسسسسسي. 

ت و سسسسسسسسسسو مج سسسسسسسسسسسس الإدارة إرسسسسسسسسسسسع ال معيسسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسسي العاديسسسسسسسسسسسي 
علسسسسسع بيسسسسسا  نسسسسسامل لكسسسسسل مسسسسسسا ح سسسسسل ع يسسسسسي أعضسسسسساء مج سسسسسسس 

رواتسسسسسسسسسب ون سسسسسسسسسيب فسسسسسسسسسة ليسسسسسسسسسي مسسسسسسسسسة الإدارة اسسسسسسسسسم  الاسسسسسسسسسني الما
وبسسسسسسسسسسد  حضسسسسسسسسسس ر وم سسسسسسسسسسووفا  وغيسسسسسسسسسسر  لسسسسسسسسسسك مسسسسسسسسسسة الأربسسسسسسسسسسا  

المزايسسسسسسسسسا  دمسسسسسسسسسسا يشسسسسسسسسستمل الت و سسسسسسسسسسو المسسسسسسسسسسذت ر علسسسسسسسسسع بيسسسسسسسسسسا  مسسسسسسسسسسا 
قبضسسسسسسسسسسسسسسسسسسس  أعضسسسسسسسسسسسسسسسسسسساء ا   سسسسسسسسسسسسسسسسسسسس ب نسسسسسسسسسسسسسسسسسسسفهم مسسسسسسسسسسسسسسسسسسس ظفي  أو 
إدار سسسسسسسي  أو مسسسسسسسا قبضسسسسسسس س نظيسسسسسسسر أعمسسسسسسسا  فنيسسسسسسسي أو إدار سسسسسسسي أو 
اسرشسسسسسسسسسسسسسسسسسسار ي  و شسسسسسسسسسسسسسسسسسستمل دسسسسسسسسسسسسسسسسسسذلك علسسسسسسسسسسسسسسسسسسع بيسسسسسسسسسسسسسسسسسسا  بعسسسسسسسسسسسسسسسسسسدد 

 سسسسسسسس  حضسسسسسسسسوها تسسسسسسسسل ج اسسسسسسسسا  ا   سسسسسسسسس وعسسسسسسسسدد ال  اسسسسسسسسا  ال
 مة تار   آاو اجتمال ل  معيي العامي.عض  

(: مكافأة 20مادة )
 أعضاء ا   س:
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 المادة النظام الأساس قبل النظام الأساس بعد التغيير

تعديل أو 
 إعادة تنظيم

 حذي
 إضافي

يعي  مج س الإدارة فة أو  اجتمال ل  مة بي  أعضا   ر يااً ل مج س 
ونا باً ل و يس و  يج ز ال مد بي  من سسسب ر يس ا   س وأت من سسسب 

و   س الإدارة تعيي  عضسسسسسسسسسس اً منتدباً ل مج س أو تنفيذت بالشسسسسسسسسسسودي  
ر يااً تنفيذياً ل شودي وأميناً ل او مة أعضاء ا   س أو مة غيرهم  
ول مج س ت ديد اات سسسسسسسسسسسانسسسسسسسسسسسا  م ونسسسسسسسسسسسمحيا  م إ ا لم تُ دد فة هذا 

 النظام.

لو يس ا   س نسسسسسسسسسسسسمحيي تمييل الشسسسسسسسسسسسسودي أمام ال ضسسسسسسسسسسسساء وهيتا   .1
ال يام بكل ما  -لميا    الح سسسسسسسسوول  علع سسسسسسسسسويل ا- الت كيم والغير

علع سسسسسسسسسسسسسويسسسسل الميسسسسا    -يخز الم سسسسالبسسسسا  وا حسسسسادم بمسسسسا يشسسسسسسسسسسسسمسسسسل 
ت ديل ا حامي  أو الغير فة المواجعي والموافعي والمدافعي  -الح سسسسسسو

والتمييل ال ان ني نيابي عة الشسسسسسسسسودي  و قامي الدعاوت وسسسسسسسسسماعها 
لإبواء  وط ب والود ع   ا  والإقوار  والإنكار  وال     والتناز   وا

اليمي  وردس وا متنال عن   و حضسسسسسسسار الشسسسسسسسه د والبيانا  وال عة 
ف  سسسسسسا  والإجسسسسسسابسسسسسسي وال و  والتعسسسسسسديسسسسسسل  وال عة بسسسسسسالصزو و  و نكسسسسسسار 
الح    والأاتسسسسسام والت اقيد  وط سسسسسب المند مة الاسسسسسسسسسسسسفو ورفعسسسسس   
وطسس سسسسسسب السسيسس سسز والسستسسنسسفسسيسسسسسسذ  وطسس سسسسسسب السستسس سسكسسيسسم  وتسسعسسيسسيسس  السسحسس سسراء 

السسسحسسس سسسراء وا سسسحسسسكسسسمسسسيسسس  وردهسسسم  وا سسسحسسسكسسسمسسسيسسس   والسسس سسسعسسسة بسسستسسس سسسسسسار سسسو
واسسسسسسسسسسسسسربدالهم  وقب   الأحكام أو الم البي برنفيذها أو نفاسسسسسسسسسسسسها أو 
ا عصراض ع   سسا  وط سسب ا سسسسسسسسسسسسستعنسساي أو التمسساس إعسسادة النظو  أو 
ط سسسسب ن   الأحكسسسسام لسسسسدت ا حكمسسسسي الع يسسسسا  وط سسسسب رد ا عتبسسسسار  
واسسسستمم نسسسك ص الأحكام  وقب  اليمة ودفد واسسسستمم المبال  مة 

ا حسسسسادم وهيتسسسسا  الت كيم  وحضسسسسسسسسسسسس ر ال  اسسسسسسسسسسسسسسسسا  فة جميد  و رع
الدعاوت ال   تُ ام مة الشسسسسسودي أو ضسسسسسدها أمام ال ها  الحك ميي 
والحانسسسسسي وأمام تافي الدرجا  لكافي ا حادم الشسسسسسوعيي والهيتا  
ال ضسسسسسسسسسسسسسا يسسي وا حسسادم الإدار سسي )دي ا  المظسسالم( والسسدوا و التجسسار سي 

بتسسسدا يسسسي ول نسسسي الف سسسسسسسسسسسسسسسل فة ومكسسساتسسسب العمسسسل وال  سسسا  الع يسسسا وا  
الأورا  المسساليسسي ومكسساتسسب الف سسسسسسسسسسسسسسل فة منسسازعسسا  الأورا  التجسسار سسي  
ول ا  تاسسسسسسسسسسس  ي المنازعا  الم سسسسسسسسسسسوفيي  وال  ا  ال موديي وال  ا  
الضسسسسسسو ويي ول ا  الغا التجارت وتافي ال  ا  ال ضسسسسسسا يي الأاوت 
وهيتسسسسي الوقسسسسابسسسسي ومكسسسساف سسسسي الفاسسسسسسسسسسسسسسساد  والنيسسسسابسسسسي العسسسسامسسسسي  وهيتسسسسا  

  ودوا و الي ز والتنفيسسسسسسذ  ولسسسسسسدت ال زارا  والهيتسسسسسسا  الت كيم
 الحك ميي والحاني.

ال يام بكل ما ي زم فيما يخز الشسسسوتا  ال   ت سسسساسسسها أو تشسسسصرص  .2
الم اف ي  -بما فة  لك علع سسسسسسويل الميا    الح سسسسسو –ف  ا الشسسسسسودي 

علع إقامي وتأسيس ونواء و دارة وتشغيل و ن اء وت فيي وتم  ل 
 نسسسصراص فة أت ن ل مة الشسسسوتا  أو الم سسسساسسسا  وضسسسما  ودفالي وا

يعسسسسسسسسي  مج سسسسسسسسس الإدارة مسسسسسسسسة بسسسسسسسسي  أعضسسسسسسسسا   ر ياسسسسسسسساً  ونا بسسسسسسسساً 
ل سسسسسسسسسسو يس  دمسسسسسسسسسسا يجسسسسسسسسسس ز لسسسسسسسسسس  أ  يعسسسسسسسسسسي  مسسسسسسسسسسة بسسسسسسسسسسي  أعضسسسسسسسسسسا   
عضسسسسسس اً منتسسسسسسدباً  و  سسسسسسل نا سسسسسسب السسسسسسو يس م سسسسسسل السسسسسسو يس فسسسسسسة 

و  يجسسسسسسسسسسس ز أ  يجمسسسسسسسسسسسد عضسسسسسسسسسسس  واحسسسسسسسسسسسد بسسسسسسسسسسسي  حسسسسسسسسسسسا  غيابسسسسسسسسسسس . 
مودسسسسسسسسسسز ر سسسسسسسسسسيس ا   سسسسسسسسسسس ومودسسسسسسسسسسز العضسسسسسسسسسس  المنتسسسسسسسسسسدب أو أت 

تنفيسسسسسسسسسسسسسسسسسسذت فسسسسسسسسسسسسسسسسسسة الشسسسسسسسسسسسسسسسسسسودي. و كسسسسسسسسسسسسسسسسسس   ل سسسسسسسسسسسسسسسسسسو يس  من سسسسسسسسسسسسسسسسسسب
نسسسسسسسسسسسسسسسمحيي دعسسسسسسسسسسسسسسس ة مج سسسسسسسسسسسسسسسس الإدارة لمجتمسسسسسسسسسسسسسسسال ور اسسسسسسسسسسسسسسسسي 

 اجتماعا  ا   س.
و خسسسسسسستز ر سسسسسسسيس ا   سسسسسسسس بتمييسسسسسسسل الشسسسسسسسودي فسسسسسسسة عمقا  سسسسسسسا 
مسسسسسسسسد الغيسسسسسسسسر ومسسسسسسسسد ال هسسسسسسسسا  الحك ميسسسسسسسسي والحانسسسسسسسسي والميسسسسسسسس   
أمسسسسسسسسام ا حسسسسسسسسادم الشسسسسسسسسوعيي والهيتسسسسسسسسا  ال ضسسسسسسسسا يي وديسسسسسسسسس ا  

ل والعمسسسسسسسسسسسسسسا  المظسسسسسسسسسسسسسسالم ودتسسسسسسسسسسسسسساب العسسسسسسسسسسسسسسد  ومكاتسسسسسسسسسسسسسسب العمسسسسسسسسسسسسسس
وال  سسسسسسسسسسا  الع يسسسسسسسسسسا وا بتدا يسسسسسسسسسسي ول سسسسسسسسسسا  الأورا  التجار سسسسسسسسسسي 
وتافسسسسسسسسسسي ال  سسسسسسسسسسا  ال ضسسسسسسسسسسا يي الأاسسسسسسسسسسوت وهيتسسسسسسسسسسا  الت كسسسسسسسسسسيم 
والح سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس   المدنيسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسي وأقاسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسام الشسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسوطي والغسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسوي 
التجار سسسسسسسسسسسي وال سسسسسسسسسسسناعيي والهيتسسسسسسسسسسسا  الحانسسسسسسسسسسسي والشسسسسسسسسسسسوتا  
والم ساسسسسسسسسسسسسسسا  علسسسسسسسسسسسسسسع ااسسسسسسسسسسسسسستمي أن اعهسسسسسسسسسسسسسسا والسسسسسسسسسسسسسسدا   فسسسسسسسسسسسسسسة 

وار والم البسسسسسسسسسسسسي المناق سسسسسسسسسسسسا  وال سسسسسسسسسسسسب  والراسسسسسسسسسسسسديد والإقسسسسسسسسسسسس
والمدافعسسسسسسسسسي والموافعسسسسسسسسسي وا حانسسسسسسسسسمي وا حال سسسسسسسسسي وال سسسسسسسسس   
وقبسسسسسسسسسسسسس   الأحكسسسسسسسسسسسسسسام وا عصسسسسسسسسسسسسسسراض ع   سسسسسسسسسسسسسسا.  دمسسسسسسسسسسسسسسا لسسسسسسسسسسسسسس  حسسسسسسسسسسسسسسق 
الت قيسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسد علسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسع تافسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسي أنسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس ال الع سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس د وال ثسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسا ق 
والماسسسسسسسسرندا  بمسسسسسسسسا فسسسسسسسسة  لسسسسسسسسك دو  ح سسسسسسسسو ع سسسسسسسس د تأسسسسسسسسسيس 
الشسسسسسسسسسسسسسسسوتا  ال سسسسسسسسسسسسسسس  تشسسسسسسسسسسسسسسسصرص ف  سسسسسسسسسسسسسسسا الشسسسسسسسسسسسسسسسودي وتعسسسسسسسسسسسسسسسديم  ا 

وا فواغسسسسسسسسسسسسسسا   والت قيسسسسسسسسسسسسسد علسسسسسسسسسسسسسسع ا تفاقيسسسسسسسسسسسسسسا  وال سسسسسسسسسسسسسسك ص
أمسسسسسسسسسسسسسسام دتسسسسسسسسسسسسسساب العسسسسسسسسسسسسسسد  وال هسسسسسسسسسسسسسسا  الوسسسسسسسسسسسسسسسميي  ودسسسسسسسسسسسسسسذلك 
اتفاقيسسسسسسسسسسا  ال سسسسسسسسسسووض والضسسسسسسسسسسمانا  والكفسسسسسسسسسسا   ومتابعسسسسسسسسسسي 
المعسسسسسسسسسسسسسسسسسسسامم  وت  سسسسسسسسسسسسسسسسسسسيل ح سسسسسسسسسسسسسسسسسسس   الشسسسسسسسسسسسسسسسسسسسودي وتاسسسسسسسسسسسسسسسسسسسديد 
الصزاما  سسسسسسسسا والبيسسسسسسسسد والشسسسسسسسسواء والإفسسسسسسسسوا  وقب لسسسسسسسس  وا سسسسسسسسستمم 
والراسسسسسسسسسسسسسس يم وا سسسسسسسسسسسسسسسرتجار والتسسسسسسسسسسسسسسأجير وال سسسسسسسسسسسسسسب  والسسسسسسسسسسسسسسدفد 

حب والإيسسسسسسسسسسسسسدال وفسسسسسسسسسسسسست  الحاسسسسسسسسسسسسسابا  وا عتمسسسسسسسسسسسسسادا  وال سسسسسسسسسسسسس
لسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسدت البنسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس ص و نسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسدار الضسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسمانا  الم سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسوفيي 
والت قيسسسسسسسسسسسسسسد علسسسسسسسسسسسسسسع الماسسسسسسسسسسسسسسرندا  والشسسسسسسسسسسسسسسيكا . دمسسسسسسسسسسسسسسا لهمسسسسسسسسسسسسسسا 
تعيسسسسسسسسسسسي  المسسسسسسسسسسس ظفي  والعمسسسسسسسسسسسا  وعسسسسسسسسسسسزلهم والتعاقسسسسسسسسسسسد معهسسسسسسسسسسسم 
وت ديسسسسسسسسسد موتبسسسسسسسسسسا  م   ولسسسسسسسسسس  أ  يعسسسسسسسسسي  السسسسسسسسسس دمء وا حسسسسسسسسسسامي  

(:  21المادة ) 
نمحيا  الو يس 
والنا ب والعض  
المنتدب وأمي  

 الاو:
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أو ال سسسسسسسسناديق أو الفوول  مد الغير أو ل حدها  بأت ناسسسسسسسسبي سسسسسسسسس اءً 
تسسانسسلم فة دااسسل المم كسسي العوبيسسي الاسسسسسسسسسسسسع ديسسي أو اسسارجهسسا  وت سسديسسد 
مهام الفوول والشوتا  وميزانيا  ا  وت ديد مبال  وقيم الح ز 

ة أو إن ا  أو الأسسسسسسسسسسسهم ال   سسسسسسسسسسس ي تشسسسسسسسسسسارص ف  ا الشسسسسسسسسسسودي  وز اد
ر وس أم ا  ت ك الشسسسسسسوتا   أو ان سسسسسسحاب الشسسسسسسودي مة الشسسسسسسوتا  
ال   تشسسارص ف  ا  وبيد ونسسواء ورهة وفك رهة والتناز  والت سسوي 
فة ح ز أو أسهم الشودي فة الشوتا  الأاوت واستمم ال يمي  
وت   ل ديانا  ت ك الشسسسسسوتا  سسسسسس اء إرع نسسسسسودي ماسسسسساهمي أو  ا  

والت قيد علع ع  د تأسسسسسسسسسسسسسيس هذس ماسسسسسسسسسسسست ليي م دودة أو غيرها  
الشسسسسسسسسسسسسوتا  وتافي تعديم  ا وممح ها أمام تاتب العد  أو أت جهي 
حك ميسسسسي أاوت أو إلغسسسسائ سسسسا  وت قيد أت وثسسسسا ق أو ع  د أو قوارا  
أاوت ت سسسسسسسسسسدر مة الشسسسسسسسسسسودي ب سسسسسسسسسسف  ا نسسسسسسسسسسو كاً أو ماسسسسسسسسسساهماً فة ت ك 
الشسسسسسسوتا  وتتع ق بت ك الشسسسسسسوتا   بما فة  لك ع  د نسسسسسسواء أو بيد 

رهة أو فك رهة أو التناز  أو الت وي فة الح ز أو الأسهم   أو
أو م اضسسسسسسسو جمعيا  عامي أو ت سسسسسسسار   أو ط با  أو إنسسسسسسسعارا  أو 
ت ديم  أو قوارا  أو ع  د إيجسسسسار أو أت أورا  أاوت قسسسسد تك   
ضسسسسسسسسسسسسوور سسسي أو م   بسسسي أو منسسساسسسسسسسسسسسسسبسسسي ل  يسسسام بسسسذلسسسك  وتعيي  مسسسدراء 

الشسسسسسسسسسسسسوتا  ومميلة وأعضسسسسسسسسسسسساء مجالس إدارة ومجالس مديوت هذس 
الشسسسسودي فة جمعيا  نسسسسوتائ ا او ماسسسساهم  ا والحضسسسس ر والت سسسس  لم 
نيابي عة الشسسسسسسسسسسسودي فة اجتماعا  الشسسسسسسسسسسسوتاء بما فة  لك ال معيا  
التأسسسسسسسسياسسسسسسسيي والعامي العاديي وغير العاديي أو تعديل أغواض ت ك 

 الشوتا .
لو يس ا   س تمييسسسسسسل الشسسسسسسسسسسسسودسسسسسسي فة اتفسسسسسساقيسسسسسسا  الراسسسسسسسسسسسسهيم   .3

لتم  ل أمام ال ها  الماليي أو الم سسسسسسسسوفيي أو وال ووض وط با  ا
التم   يسسسسسي والت قيد ع   سسسسسا  دمسسسسسا لسسسسس  الت قيد علع جميد الأورا  
والماسسسسسسسسسسسسرنسسسدا  والضسسسسسسسسسسسسمسسسانسسسا  البنكيسسسي  بمسسسا فة  لسسسك الشسسسسسسسسسسسسيكسسسا  
والكمبيا   والاسسندا  لأمو وتجييرها وت ديم الضسسمانا  الماليي 

ضسسسسسسسسمانا  والم سسسسسسسسوفيي وم  ا الح ابا  والتعهدا   وغيرها مة ال
العي يي أو الن ديي ل شسسسسسسسسسسسسودي أو ل شسسسسسسسسسسسسوتا  التابعي أو ال   تم ك 
الشسسودي بشسسكل مبانسسو او غير مبانسسو ح سس سساً أو اسسسهماً ف  ا أياً 

 تانلم مد  ا.
أ  ي تل أو يف ض عض اً  اات ان ولو يس مج س الإدارة فة حدود 

واحداً أو أدثر مة أعضسسسسسساء ا   س أو مة الغير فة أت مة ال سسسسسسمحيا  
 ال اردة فة هذس المادة.

عسسسسسسسة الشسسسسسسسودي وأ  يفسسسسسسس ض واحسسسسسسسداً أو أدثسسسسسسسر مسسسسسسسة أعضسسسسسسسا   
 عما  معيني.أو مة الغير فة مبانوة عمل أو أ

 
و تمتسسسسسسسسسد العضسسسسسسسسس  المنتسسسسسسسسسسدب بال سسسسسسسسسمحيا  ال سسسسسسسسس  ي سسسسسسسسسسددها 
مج سسسسسسسسسسسسسس الإدارة لسسسسسسسسسسسسس   وع يسسسسسسسسسسسسس  تنفيسسسسسسسسسسسسسذ التع يمسسسسسسسسسسسسسا  ال سسسسسسسسسسسسس  
ي جههسسسسسسسسسسسسسسسسسسا إليسسسسسسسسسسسسسسسسسسي مج سسسسسسسسسسسسسسسسسسس الإدارة بمسسسسسسسسسسسسسسسسسسا يرناسسسسسسسسسسسسسسسسسسسب مسسسسسسسسسسسسسسسسسسد 

 نمحيات  ال   انتمل ع   ا هذا النظام الأسا ً .
و  سسسسسسسسدد مج سسسسسسسسس الإدارة وفسسسسسسسسق ت سسسسسسسسديوس المكافسسسسسسسسأة الحانسسسسسسسسي 

ر سسسسسسسسيس ا   سسسسسسسسس والعضسسسسسسسسس  ال سسسسسسسس  ي  سسسسسسسسل ع   سسسسسسسسا تسسسسسسسسسل مسسسسسسسسة 
المنتسسسسسسسسسسسسسسدب  بالإضسسسسسسسسسسسسسسافي إرسسسسسسسسسسسسسسع المكافسسسسسسسسسسسسسسأة الم سسسسسسسسسسسسسسورة لأعضسسسسسسسسسسسسسساء 

 مج س الإدارة بم ت ًى هذا النظام.
و عسسسسسسسسسسسسي  مج سسسسسسسسسسسسس الإدارة أمسسسسسسسسسسسسي  الاسسسسسسسسسسسسو ل مج سسسسسسسسسسسسس سسسسسسسسسسسسس اءً 
مسسسسسسسسسسة بسسسسسسسسسسي  أعضسسسسسسسسسسا   أو مسسسسسسسسسسة غيسسسسسسسسسسرهم  و  سسسسسسسسسسدد مكافوتسسسسسسسسسس   
و خسسسسسسسسسسسسسسسسستز بر سسسسسسسسسسسسسسسسس يل م اضسسسسسسسسسسسسسسسسسو اجتماعسسسسسسسسسسسسسسسسسا  مج سسسسسسسسسسسسسسسسسس 
الإدارة  وتسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسدو ة ال سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسوارا  ال سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسادرة عسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسذس 

جتماعسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسا  وحفظهسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسا  إرسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسع جانسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسب ممارسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسي ا  
ا ات انسسسسسسسسسسسسسسا  الأاسسسسسسسسسسسسسسسوت ال سسسسسسسسسسسسسسس  ي ت هسسسسسسسسسسسسسسسا إليسسسسسسسسسسسسسسس  مج سسسسسسسسسسسسسسسس 

 الإدارة. و  دد ا   س مكافوت .
و  تز سسسسسسسد مسسسسسسسدة عضسسسسسسس  ي ر سسسسسسسيس ا   سسسسسسسس ونا بسسسسسسس  والعضسسسسسسس  
المنتسسسسسسسسسسسسدب و أمسسسسسسسسسسسسي  الاسسسسسسسسسسسسو إ ا تسسسسسسسسسسسسا  عضسسسسسسسسسسسس اً فسسسسسسسسسسسسة مج سسسسسسسسسسسسس 
الإدارة عسسسسسسسسسسسة عضسسسسسسسسسسس  ي تسسسسسسسسسسسل مسسسسسسسسسسس  م فسسسسسسسسسسسة ا   سسسسسسسسسسسس  و جسسسسسسسسسسس ز 

ل مج سسسسسسسسسسسسس فسسسسسسسسسسسسة أت وقسسسسسسسسسسسسلم أ  دا مسسسسسسسسسسسسا إعسسسسسسسسسسسسادة انتخسسسسسسسسسسسسا  م  و 
يعسسسسسسزلهم أو أيسسسسسساً مسسسسسس  م دو  إاسسسسسسم  ب سسسسسسق مسسسسسسة تسسسسسسم عزلسسسسسس  فسسسسسسة 
التعسسسسسسسسسسس    إ ا وقسسسسسسسسسسسد العسسسسسسسسسسسز  لاسسسسسسسسسسسوب غيسسسسسسسسسسسر مسسسسسسسسسسسوول أو فسسسسسسسسسسسة 

 وقلم غير مناسب.
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 المادة النظام الأساس قبل النظام الأساس بعد التغيير
و تمتد العضسسسسس  المنتدب بال سسسسسمحيا  ال   ي ددها مج س الإدارة ل   
وع ي  تنفيذ التع يما  ال   ي جهها إليي مج س الإدارة بما يرناسسسسسسسسسسسسسب 

    ا هذا النظام الأسا ً . مد نمحيات  ال   انتمل ع

و  تز د مدة ر يس ا   س ونا بي والعض  المنتدب وأمي  الاو عض  
مج س الإدارة علع مدة عضسسسسسسسس  ي تل م  م فة ا   س  و   س الإدارة 
أ  يعفي ر يس ا   س ونا ب  والو يس التنفيذت وأمي  الاسسسسسسسسسسسو  أو أياً 

 هم مة عضسس    م فة م  م مة ت ك المنانسسب  و  يصرتب علع  لك إعفا
 مج س الإدارة.

تعديل أو 
 إعادة تنظيم

الاسسسسسسسسسني علسسسسسسسسسسع يجتمسسسسسسسسسد مج سسسسسسسسسس الإدارة ) أر عسسسسسسسسسي ( اجتماعسسسسسسسسسا  فسسسسسسسسسة 
الأقسسسسسسسل بسسسسسسسدع ة مسسسسسسسة ر ياسسسسسسس   و جسسسسسسسب علسسسسسسسع ر سسسسسسسيس ا   سسسسسسسس دعسسسسسسس ة 
ا   سسسسسسسس إرسسسسسسسع ا جتمسسسسسسسال م سسسسسسسى ط سسسسسسسب إليسسسسسسس   لسسسسسسسك دتابسسسسسسسيً أت عضسسسسسسس  

 فة ا   س لمناقشي م ض ل أو أدثر.
و  سسسسسسسسسسسسسسسدد مج سسسسسسسسسسسسسسسس الإدارة مكسسسسسسسسسسسسسسسا  ع سسسسسسسسسسسسسسسد اجتماعاتسسسسسسسسسسسسسسس   و جسسسسسسسسسسسسسسس ز 

 ع دها باستخدام وسا ل الت نيي الحدييي.

عسسسسسسسسسي مسسسسسسسسسوا  فسسسسسسسسسة يجتمسسسسسسسسسد ا   سسسسسسسسسس بسسسسسسسسسدع ة مسسسسسسسسسة ر ياسسسسسسسسس  أر 
تكسسسسسسسسس   السسسسسسسسسدع ة ا يسسسسسسسسسي و جسسسسسسسسس ز أ  الاسسسسسسسسني علسسسسسسسسسع الأقسسسسسسسسسل و 

تاسسسسسسسسسسس م باليسسسسسسسسسسسد او توسسسسسسسسسسسسل بال ريسسسسسسسسسسسد أو الفسسسسسسسسسسسادس او ال ريسسسسسسسسسسسد 
الإلكصرونسسسسسسسي  و جسسسسسسسب علسسسسسسسع ر سسسسسسسيس ا   سسسسسسسس أ  يسسسسسسسدع  إرسسسسسسسع 
ا جتمسسسسسسسسسسسسال م سسسسسسسسسسسسى ط سسسسسسسسسسسسب إليسسسسسسسسسسسس  إثنسسسسسسسسسسسسي  علسسسسسسسسسسسسع الأقسسسسسسسسسسسسل مسسسسسسسسسسسسسة 

 الأعضاء.

مادة 
(:اجتماعا  22)

 ا   س:
 

تم ن ل الف وة 
إرع مادة 

باسم جديدة 
)قوارا  
 ا   س(

( 5  يكسسسسسسسسسسس   اجتمسسسسسسسسسسسال ا   سسسسسسسسسسسس صسسسسسسسسسسسحي اً إ  حضسسسسسسسسسسسوس اماسسسسسسسسسسسسي )
علسسسسسسسسسسسع الأقسسسسسسسسسسسل  وفسسسسسسسسسسسة  -أنسسسسسسسسسسسالي أو نيابسسسسسسسسسسسي  -مسسسسسسسسسسسة أعضسسسسسسسسسسساء ا   سسسسسسسسسسسس 

حالسسسسسسسسسسي إنابسسسسسسسسسسي عضسسسسسسسسسس  مج سسسسسسسسسسس الإدارة عضسسسسسسسسسس اً أاسسسسسسسسسسو فسسسسسسسسسسة حضسسسسسسسسسس ر 
اجتماعسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسا  ا   سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس و تعسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسي  أ  تكسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس   الإنابسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسي طب سسسسسسسسسسسسسسسسسسسساً 

 ل ض اب  التاليي:
ينسسسسسسسس ب عسسسسسسسسة أدثسسسسسسسسر مسسسسسسسسة   يجسسسسسسسس ز لعضسسسسسسسس  مج سسسسسسسسس الإدارة أ   -1

 عض  واحد فة حض ر  لك ا جتمال
 أ  تك   الإنابي ثابتي بالكتابي و شأ  اجتمال م دد. -2
  يجسسسسسسسسس ز ل نا سسسسسسسسسب الت سسسسسسسسس  لم علسسسسسسسسسع ال سسسسسسسسسوارا  ال سسسسسسسسس  ي ظسسسسسسسسسو  -3

 النظام علع المنيب الت   لم بشأن ا.

  يكسسسسسسسسسسسسسسسسسسس   اجتمسسسسسسسسسسسسسسسسسسسال ا   سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس صسسسسسسسسسسسسسسسسسسسحي اً إ  حضسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسوس 
( مسسسسسسسسسسسة أعضسسسسسسسسسسساء ا   سسسسسسسسسسسس علسسسسسسسسسسسع الأقسسسسسسسسسسسل  وفسسسسسسسسسسسة 5اماسسسسسسسسسسسي )

حالسسسسسسسسسسسسي إنابسسسسسسسسسسسسي عضسسسسسسسسسسسس  مج سسسسسسسسسسسسس الإدارة عضسسسسسسسسسسسس اً أاسسسسسسسسسسسسو فسسسسسسسسسسسسة 
حضسسسسسسسسس ر اجتماعسسسسسسسسسسا  ا   سسسسسسسسسسس يتعسسسسسسسسسسي  أ  تكسسسسسسسسسس   الإنابسسسسسسسسسسي 

 طب اً ل ض اب  التاليي:
  يجسسسسسسسسسسسسس ز لعضسسسسسسسسسسسسس  مج سسسسسسسسسسسسسس الإدارة أ  ينسسسسسسسسسسسسس ب عسسسسسسسسسسسسسة  -1

 أدثر مة عض  واحد فة حض ر  لك ا جتمال
أ  تكسسسسسسسس   الإنابسسسسسسسسي ثابتسسسسسسسسي بالكتابسسسسسسسسي و شسسسسسسسسأ  اجتمسسسسسسسسال  -2

 م دد.
لسسسسسسسسسسع ال سسسسسسسسسسوارا  ال سسسسسسسسسس    يجسسسسسسسسسس ز ل نا سسسسسسسسسسب الت سسسسسسسسسس  لم ع -3

 ي ظو النظام علع المنيب الت   لم بشأن ا.
وت سسسسسسسسسسسسسسدر قسسسسسسسسسسسسسسوارا  مج سسسسسسسسسسسسسسس الإدارة بالأغ بيسسسسسسسسسسسسسسي الم   سسسسسسسسسسسسسسي 
الأنسسسسسسسسس ا  أعضسسسسسسسسساء ا   سسسسسسسسسس الحاضسسسسسسسسسو ة أو الممي سسسسسسسسسي  فسسسسسسسسسة 
ا جتمسسسسسسال  وعنسسسسسسسد تاسسسسسسساوت الأنسسسسسس ا  يسسسسسسسو   السسسسسسسوأت السسسسسسسذت 
منسسسسسسسسس  ر سسسسسسسسسيس ا   سسسسسسسسسس أو مسسسسسسسسسة يسسسسسسسسسوأس ا   سسسسسسسسسس فسسسسسسسسسة حسسسسسسسسسا  

ي سسسسسسسسسسسسدر قسسسسسسسسسسسسوارا  بسسسسسسسسسسسسالتمو و غيابسسسسسسسسسسسس . و   سسسسسسسسسسسسس الإدارة أ  
عسسسسسسة طو سسسسسسق عوضسسسسسسها علسسسسسسع تافسسسسسسي الأعضسسسسسساء تفسسسسسسوقي  مسسسسسسا لسسسسسسم 
ي  سسسسسسسسسسسسسسسسسب أحسسسسسسسسسسسسسسسسسسد الأعضسسسسسسسسسسسسسسسسسساء دتابسسسسسسسسسسسسسسسسسي اجتمسسسسسسسسسسسسسسسسسسال ا   سسسسسسسسسسسسسسسسسسس 
ل مداولسسسسسسسسسي ف  سسسسسسسسسا  وتعسسسسسسسسسوض هسسسسسسسسسذة ال سسسسسسسسسوارا  علسسسسسسسسسع مج سسسسسسسسسس 

 الإدارة فة أو  اجتمال تا  ل .

( ن اب 23مادة )
 اجتمال ا   س:

 



2024 اجتماع الجمعية العامة غير العادية    زين السعودية   |

 

 المادة النظام الأساس قبل النظام الأساس بعد التغيير

 إضافي

الأعضسسسسسسسسسسسسساء ت سسسسسسسسسسسسسدر قسسسسسسسسسسسسسوارا  مج سسسسسسسسسسسسسس الإدارة بأغ بيسسسسسسسسسسسسسي أنسسسسسسسسسسسسس ا  
علسسسسسسسسسع الأقسسسسسسسسل   وعنسسسسسسسسسد تاسسسسسسسسساوت  –أنسسسسسسسسسالي أو نيابسسسسسسسسي  –الحاضسسسسسسسسو ة 

الأنسسسسسسسسسس ا  يسسسسسسسسسسو   السسسسسسسسسسوأت السسسسسسسسسسذت نسسسسسسسسسس   منسسسسسسسسسس  ر سسسسسسسسسسيس ا جتمسسسسسسسسسسال 
و اسسسسسسوت قسسسسسسوار مج سسسسسسس الإدارة مسسسسسسة تسسسسسسار   نسسسسسسدورس  مسسسسسسا لسسسسسسم يسسسسسسنز 

 في  علع سو ان  ب قلم آاو أو عند ت  ق نوو  معيني.
 

و   سسسسسسسسسسسسسسسسسس الإدارة أ  ي سسسسسسسسسسسسسسسسسسدر قوارتسسسسسسسسسسسسسسسسسس  فسسسسسسسسسسسسسسسسسة الأمسسسسسسسسسسسسسسسسسس ر العاج سسسسسسسسسسسسسسسسسسي 
ها علسسسسسسسسسع جميسسسسسسسسسسد الأعضسسسسسسسسساء بسسسسسسسسسالتمو و  مسسسسسسسسسسالم ي  سسسسسسسسسب أحسسسسسسسسسسد بعوضسسسسسسسسس

اجتمسسسسسسسسال ا   سسسسسسسسس ل مداولسسسسسسسسي ف  سسسسسسسسا  وت سسسسسسسسدر  -دتابسسسسسسسسي –الأعضسسسسسسسساء 
ت سسسسسسسسسك ال سسسسسسسسسوارا  بم اف سسسسسسسسسي أغ بيسسسسسسسسسي أنسسسسسسسسس ا  أعضسسسسسسسسسا    وتعسسسسسسسسسوض 
هسسسسسسسذس ال سسسسسسسوارا  علسسسسسسسع ا   سسسسسسسس فسسسسسسسة أو  اجتمسسسسسسسال تسسسسسسسا ع لسسسسسسس  لإثبا  سسسسسسسا 

 فة م ضو  لك ا جتمال.

 

( قوارا  24مادة ) 
 ا   س:

 

 حذي
 إضافي

تيوسسسسسسسسسلم مسسسسسسسسسداو   ا   سسسسسسسسسس وقواراتسسسسسسسسس  فسسسسسسسسسة م اضسسسسسسسسسو يعسسسسسسسسسدها أمسسسسسسسسسي  
وأعضسسسسسسسسسسسسسساء مج سسسسسسسسسسسسسسس الإدارة ر سسسسسسسسسسسسسسيس ا جتمسسسسسسسسسسسسسسال الاسسسسسسسسسسسسسسو و  قعهسسسسسسسسسسسسسسا 

والحاضسسسسسسسسوو  وأمسسسسسسسسي  الاسسسسسسسسو  وتسسسسسسسسدو  هسسسسسسسسذس ا حاضسسسسسسسسو فسسسسسسسسة  سسسسسسسس ل 
و جسسسسسسسسسسسسسسسسس ز اسسسسسسسسسسسسسسسسسا  ي قعسسسسسسسسسسسسسسسسس  ر سسسسسسسسسسسسسسسسسيس ا   سسسسسسسسسسسسسسسسسس وأمسسسسسسسسسسسسسسسسسي  الاسسسسسسسسسسسسسسسسسو  

اسسسسسسسسسسسسسسسسسسستخدام وسسسسسسسسسسسسسسسسسسسا ل الت نيسسسسسسسسسسسسسسسسسسي الحدييسسسسسسسسسسسسسسسسسسي ل ت قيسسسسسسسسسسسسسسسسسسد و ثبسسسسسسسسسسسسسسسسسسا  
 دو ة ا حاضو.المداو   وال وارا  وت

 
وعلسسسسسسسسسع عضسسسسسسسسس  ا   سسسسسسسسسس أ  يب سسسسسسسسس  ا   سسسسسسسسسس بمسسسسسسسسسا لسسسسسسسسس  مسسسسسسسسسة م سسسسسسسسسال  
 ح سسسسسسسيي مبانسسسسسسسوة أو غيسسسسسسسر مبانسسسسسسسسوة فسسسسسسسة الأعمسسسسسسسا  والع سسسسسسس د ال سسسسسسسس  
تسسسسسسسسسسسسستم لحاسسسسسسسسسسسسساب الشسسسسسسسسسسسسسودي و يوسسسسسسسسسسسسسسلم هسسسسسسسسسسسسسذا التب يسسسسسسسسسسسسس  فسسسسسسسسسسسسسة م ضسسسسسسسسسسسسسسو 
اجتمسسسسسسسسسسال ا   سسسسسسسسسسس و  يجسسسسسسسسسس ز ل عضسسسسسسسسسس   ت الم سسسسسسسسسس حي ا نسسسسسسسسسسصراص 

 فة الت   لم علع قوار الذت ي در فة هذا الشأ .

تسسسسسسسسسس زل تيوسسسسسسسسسلم مسسسسسسسسسداو   ا   سسسسسسسسسس وقواراتسسسسسسسسس  فسسسسسسسسسة م اضسسسسسسسسسو 
و  قعهسسسسسسسسسا ر سسسسسسسسسيس ا   سسسسسسسسسسس علسسسسسسسسسع تافسسسسسسسسسي أعضسسسسسسسسساء ا   سسسسسسسسسسس 

وأمسسسسسسسسسسسسسي  الاسسسسسسسسسسسسسو وأعضسسسسسسسسسسسسساء مج سسسسسسسسسسسسسس الإدارة الحاضسسسسسسسسسسسسسوو   
وتسسسسسسسدو  هسسسسسسسذس ا حاضسسسسسسسو فسسسسسسسة  سسسسسسس ل اسسسسسسسا  ي قعسسسسسسسي ر سسسسسسسيس 

و سسسسسسسسسستم إثبسسسسسسسسسا  حضسسسسسسسسس ر أعضسسسسسسسسسساء ا   سسسسسسسسسس وأمسسسسسسسسسي  الاسسسسسسسسسو  
 ا   س بكش  ي قد ع ي  الحض ر.

يب سسسسسسسسسس  ا   سسسسسسسسسسس بمسسسسسسسسسا لسسسسسسسسسس  مسسسسسسسسسسة  وعلسسسسسسسسسع عضسسسسسسسسسس  ا   سسسسسسسسسس أ  
م سسسسسسسسسسسسسسسسسال   ح سسسسسسسسسسسسسسسسسيي مبانسسسسسسسسسسسسسسسسسوة أو غيسسسسسسسسسسسسسسسسسر مبانسسسسسسسسسسسسسسسسسوة فسسسسسسسسسسسسسسسسسة 
الأعمسسسسسسسسا  والع سسسسسسسسس د ال سسسسسسسسس  تسسسسسسسستم لحاسسسسسسسسساب الشسسسسسسسسسودي و يوسسسسسسسسسلم 
هسسسسسسسسسسذا التب يسسسسسسسسسس  فسسسسسسسسسسة م ضسسسسسسسسسسو اجتمسسسسسسسسسسال ا   سسسسسسسسسسس و  يجسسسسسسسسسس ز 
ل عضسسسسسسسسسسس   ت الم سسسسسسسسسسس حي ا نسسسسسسسسسسسصراص فسسسسسسسسسسسة الت سسسسسسسسسسس  لم علسسسسسسسسسسسسع 

 قوار الذت ي در فة هذا الشأ .

( 25مادة )
 مداو   ا   س:

 

 حذي
   سسسسسسسسسسسسسسسسس الإدارة أ  يشسسسسسسسسسسسسسسسسكل ل سسسسسسسسسسسسسسسسا  مسسسسسسسسسسسسسسسسة بسسسسسسسسسسسسسسسسي  يجسسسسسسسسسسسسسسسس ز  

أعضسسسسسسسساءس أو مسسسسسسسسة غيسسسسسسسسرهم وتخ   هسسسسسسسسا مسسسسسسسسا يسسسسسسسسواس مم مسسسسسسسساً مسسسسسسسسة 
 نمحيا  وأ  ي دد ق اعد عمل هذس ل  ا .

(: 25مادة )
 تشكيل ال  ا :

 حذي
 

يجسسسسسسسسس ز    سسسسسسسسسسس الإدارة أ  يشسسسسسسسسسكل مسسسسسسسسسسة بسسسسسسسسسي  أعضسسسسسسسسسساءس أو  
مسسسسسسسسسة غيسسسسسسسسسرهم ل نسسسسسسسسسي الصرنسسسسسسسسسي ا  والتع  ضسسسسسسسسسا   و  سسسسسسسسس م 

نسسسسسسسسسسسسمحيا  ا و طو  سسسسسسسسسسسي عم هسسسسسسسسسسسسا وف سسسسسسسسسسسساً ا   سسسسسسسسسسسس بت ديسسسسسسسسسسسسد 
 لأحكام النظام وال  ا    ا  عمقي.

(: ل ني 26مادة )
 الصرني ا  

 والتع  ضا :

تعديل أو 
 إعادة تنظيم

 حذي

لكسسسسسسل ماسسسسسساهم حسسسسسسق حضسسسسسس ر اجتمسسسسسسال ال معيسسسسسسي العامسسسسسسي  ولسسسسسس  فسسسسسسسة 
أ  ي تسسسسسسسسل عنسسسسسسسسس   حً سسسسسسسسا آاسسسسسسسسسو مسسسسسسسسة غيسسسسسسسسسر أعضسسسسسسسساء مج سسسسسسسسسس  لسسسسسسسسك 

و جسسسسسسسسسسسسس ز ع سسسسسسسسسسسسسد اجتمسسسسسسسسسسسسسال ال معيسسسسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسسسسي وانسسسسسسسسسسسسسصراص الإدارة  

ال معيسسسسسسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسسسسسسي المك نسسسسسسسسسسسسسسسي تك  نسسسسسسسسسسسسسسساً صسسسسسسسسسسسسسسسحي اً تميسسسسسسسسسسسسسسسل 
جميسسسسسسسسد الماسسسسسسسسساهمي   وتنع سسسسسسسسد فسسسسسسسسسة المدينسسسسسسسسسي ال سسسسسسسس  ي سسسسسسسسسد   سسسسسسسسسا 
المودسسسسسسسز السسسسسسسو يس ل شسسسسسسسودي. ولكسسسسسسسسل ماسسسسسسساهم أيسسسسسسسا تسسسسسسسا  عسسسسسسسسدد 

(: حض ر 26مادة )
 ال معيا :
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 المادة النظام الأساس قبل النظام الأساس بعد التغيير
الماسسسسسسسسسساهم فسسسسسسسسسسة المسسسسسسسسسسداو   والت سسسسسسسسسس  لم علسسسسسسسسسسع ال سسسسسسسسسسوارا  ب سسسسسسسسسسساطي  إضافي

 وسا ل الت نيي الحدييي.
أ  أسسسسسسسسسهم  حسسسسسسسسق حضسسسسسسسس ر ال معيسسسسسسسسي العامسسسسسسسسي ول ماسسسسسسسسساهم 

ي تسسسسسسسسسسسسل عنسسسسسسسسسسسس  دتابسسسسسسسسسسسسي  ح سسسسسسسسسسسساً آاسسسسسسسسسسسسو مسسسسسسسسسسسسة غيسسسسسسسسسسسسر مج سسسسسسسسسسسسس 
أو مسسسسسسسسسسسسسسسسس ظفي الشسسسسسسسسسسسسسسسسسودي فسسسسسسسسسسسسسسسسسة حضسسسسسسسسسسسسسسسسس ر ال معيسسسسسسسسسسسسسسسسسي الإدارة 
 العامي.

 حذي

 تختز هذس ال معيي بالأم ر التاليي: 
س ما  الشودي. .1  الت  ق مة ا دتتاب بكامل رأع
 الن    ال  ا يي لنظام الشودي.الم اف ي علع  .2
 تعيي  مواقب  حاابا  ل شودي وت ديد أتعا  م. .3
 تعيي  أعضاء أو  مج س إدارة ل شودي .4
المداولي فة ت و و الم سسسسسسسسسسسساسسسسسسسسسسسي  عة الأعما  والنف ا   .5

 ال   اقتضاها تأسيس ل شودي.

(: 28مادة )
ال معيي 

 التأسيايي:

تعديل أو 
 إعادة تنظيم

 حذي
 إضافي

. تنع د ال معيا  العامي والحاني بدع ة مة مج س الإدارة  1
وعلع مج س الإدارة أ  يدع  ال معيي العامي العاديي لمنع اد 

ط ب مواجد الحاسسسسابا  أو ماسسسساهم ام  )ثمثي ( ي مًا مة تار   
مة أسسسسسسسسسسسسسسهم الشسسسسسسسسسسسسسودسسي ال   لهسسا )عشسسسسسسسسسسسسسوة فة المسسا سسي( أو أدثر يمي    

واجد الحاسسسسسسسسسسسسسسسسابسسسا  دع ة ح    ت سسسسسسسسسسسسس  سسسلم علع الأقسسسل  و ج ز لم
ال معيسسسسسي العسسسسسامسسسسسي العسسسسساديسسسسسي إرع ا نع سسسسساد إ ا لم ي جسسسسس  ا   س 

 الدع ة ام  )ثمثي ( ي مًا مة تار   ط ب مواجد الحاابا . 
( مة هذس المادة 1. يجب أ  يبي  ال  ب المشار إلي  فة الف وة )2

 الماا ل الم   ب أ  ي    ع   ا المااهم  .
. يك   ت جي  الدع ة  نع اد ال معيي قبل الميعاد ا حدد ل  3

)ب احد وعشو ة( ي مًا علع الأقل وفً ا لأحكام النظام  مد مواعاة 
ابم  المااهمي  بخ ابا  م   ي علع عناو   م ال اردة فة   ل 
المااهمي  أو الإعم  عة الدع ة مة ام  وسا ل الت نيي 

عيي متضمناً البن د الم   ب الحديث  وجدو  أعما  ال م
الت   لم ع   ا ومكا  وتار   وم عد انع ادها وبيا  حق 

 الحض ر والمناقشي وت جي  الأست ي والإنابي الآتي: 
إبم  المااهمي  بخ ابا  م   ي علع عناو   م ال اردة فة  .أ

  ل المااهمي   أو الإعم  عة الدع ة مة ام  وسا ل 
 الت نيي الحدييي. 

ن رة مة الدع ة وجدو  الأعما  إرع ال  ل إرسا   .ب
التجارت  ودذلك ن رة إرع هيتي الا   الماليي إ ا تانلم 

 الشودي مدرجي فة الا   الماليي فة تار   إعم  الدع ة.

بسسسسسسسسسسسدع ة مسسسسسسسسسسسة تنع سسسسسسسسسسسد ال معيسسسسسسسسسسسا  العامسسسسسسسسسسسي ل ماسسسسسسسسسسساهمي  
مج سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس الإدارة  وعلسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسع مج سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس الإدارة أ  يسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسدع  
ال معيسسسسسسسسي العامسسسسسسسسي العاديسسسسسسسسي إ ا ط سسسسسسسسب  لسسسسسسسسك مسسسسسسسسة مواجسسسسسسسسد 

أو عسسسسسسسدد مسسسسسسسة الماسسسسسسسساهمي  أو ل نسسسسسسسي المواجعسسسسسسسسي الحاسسسسسسسابا  
فسسسسسسسسسسسسة الما سسسسسسسسسسسسي مسسسسسسسسسسسسة رأس المسسسسسسسسسسسسا  علسسسسسسسسسسسسع %( 5يميسسسسسسسسسسسسل اماسسسسسسسسسسسسي )

الأقسسسسسسسسسسسسل  و جسسسسسسسسسسسس ز لمواجسسسسسسسسسسسسد الحاسسسسسسسسسسسسابا  دعسسسسسسسسسسسس ة ال معيسسسسسسسسسسسسي 
لمنع سسسسسسساد إ ا لسسسسسسسم ي سسسسسسسم ا   سسسسسسسس بسسسسسسسدع ة ال معيسسسسسسسي اسسسسسسسم  

( ي مسسسسسسسا مسسسسسسسة تسسسسسسسار   ط سسسسسسسب مواجسسسسسسسد الحاسسسسسسسابا . 30ثمثسسسسسسسي  )
وت شسسسسسسو السسسسسسسدع ة  نع سسسسسسساد ال معيسسسسسسي العامسسسسسسسي فسسسسسسسة صسسسسسسسحيفي 
ي ميسسسسسسسسسسسسي تسسسسسسسسسسسس زل فسسسسسسسسسسسسة المدينسسسسسسسسسسسسي ال سسسسسسسسسسسس    سسسسسسسسسسسسا المودسسسسسسسسسسسسز السسسسسسسسسسسسو يس 

( 10ي قبسسسسسسسسسسل الميعسسسسسسسسسساد ا حسسسسسسسسسسدد لمنع سسسسسسسسسساد بعشسسسسسسسسسسوة )ل شسسسسسسسسسسود
أيسسسسسسسسسسسسسسسام علسسسسسسسسسسسسسسسع الأقسسسسسسسسسسسسسسسل وتشسسسسسسسسسسسسسسستمل السسسسسسسسسسسسسسسدع ة علسسسسسسسسسسسسسسسع جسسسسسسسسسسسسسسسدو  
الأعمسسسسسسسا   و جسسسسسسس ز ا دتفسسسسسسساء بت جيسسسسسسس  السسسسسسسدع ة فسسسسسسسة الميعسسسسسسساد 
المسسسسسسسسسسسسسذت ر إرسسسسسسسسسسسسسع جميسسسسسسسسسسسسسد الماسسسسسسسسسسسسساهمي  بخ ابسسسسسسسسسسسسسا  م سسسسسسسسسسسسس  ي 
ف سسسسسسسسس . وتوسسسسسسسسسسل نسسسسسسسسس رة مسسسسسسسسسة السسسسسسسسسدع ة وجسسسسسسسسسدو  الأعمسسسسسسسسسا  

ي إرسسسسسسسسسسع وزارة التجسسسسسسسسسسارة وا سسسسسسسسسسسريمار وهيتسسسسسسسسسسي الاسسسسسسسسسس   الماليسسسسسسسسسس
 ام  المدة ا حددة ل  شو.

( دع ة 29مادة )
 ال معيا :
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 المادة النظام الأساس قبل النظام الأساس بعد التغيير
اجتمال ال معيي علع الأقل   يجب أ  تتضمة الدع ة إرع .1

 ما يأتي:
بيا  ناحب الحق فة حض ر اجتمال ال معيي وح   فة  .أ

مة يختارس مة غير أعضاء مج س الإدارة  وبيا  حق  إنابي
المااهم فة مناقشي الم ض عا  المدرجي علع جدو  أعما  

 ال معيي وت جي  الأست ي وديفيي ممارسي حق الت   لم.
 .مكا  ع د ا جتمال وتار خ  وم عدس .ب
 .ن ل ال معيي س اء تانلم جمعيي عامي أو ااني . 
 د الم   ب ت   لم جدو  أعما  ا جتمال متضمنًا البن .د

 المااهمي  ع   ا.

حذي وتم 
دمجها فة 

 35المادة 

ي سسسسسسسسسسسسسسسس ل الماسسسسسسسسسسسسسسسساهم   السسسسسسسسسسسسسسسسذية يوغبسسسسسسسسسسسسسسسس   فسسسسسسسسسسسسسسسسة حضسسسسسسسسسسسسسسسس ر  
ال معيسسسسسسسسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسسسسسسسسي أسسسسسسسسسسسسسسسسسسماءهم فسسسسسسسسسسسسسسسسسة مودسسسسسسسسسسسسسسسسسز الشسسسسسسسسسسسسسسسسسودي 
السسسسسسسسسسو يس أو فسسسسسسسسسسة مكسسسسسسسسسسا  انع سسسسسسسسسساد ال معيسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسي قبسسسسسسسسسسسل 

ا حسسسسسسسسسسسسسسسدد  نع سسسسسسسسسسسسسسساد ال معيسسسسسسسسسسسسسسسي  و  سسسسسسسسسسسسسسسور عنسسسسسسسسسسسسسسسد ال قسسسسسسسسسسسسسسسلم 
دشسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس  بأسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسماء الماسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسساهمي   انع سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسساد ال معيسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسي

الحاضسسسسسسسسسسو ة والممي سسسسسسسسسسي  وحسسسسسسسسسسا  إقسسسسسسسسسسام  م مسسسسسسسسسسد بيسسسسسسسسسسا  عسسسسسسسسسسدد 
حيسسسسسسسساز  م بالأنسسسسسسسسالي أو بال تالسسسسسسسسي وعسسسسسسسسدد الأسسسسسسسسسهم ال سسسسسسسس  فسسسسسسسسة 

الأنسسسسسسسسسسس ا  ا ح  سسسسسسسسسسسي لهسسسسسسسسسسسا و كسسسسسسسسسسس   لكسسسسسسسسسسسل  ت م سسسسسسسسسسس حي 
 الإطمل علع عذا الكش .

(   ل 32مادة )
حض ر 

 ال معيا :

تعديل أو 
 إعادة تنظيم

 إضافي

اجتمال ال معيي العامي العاديي صسسسسسسسسسسسسسحي اً   يك   انع اد  .1
إ  إ ا حضوس مااهم   يمي    ر د أسهم الشودي ال   لها 

 ح    ت   لم علع الأقل.
إ ا لم يت افو الن اب المزم لع د اجتمال ال معيي العامي  .2

( مة هسسذس المسسادة  ت جسس  السسدع ة إرع 1العسساديسسي وفق الف وة )

ن سسسسسس   ع   ا فة المادة اجتمال ثا ع يع د بالأوضسسسسسسال  ا  ا الم

)الحاديي والراسسسسسسسسسسسعي ( مة نظام الشسسسسسسسسسسسوتا  ام  )اليمثي ( 

ي مًا التاليي ل تار   ا حدد  نع اد ا جتمال الاسسسسسسسسسسسسسابق. ومد 

يج ز ع د ا جتمال الياني بعد سسسساعي مة ان  اء المدة   لك 

ا حددة  نع اد ا جتمال الأو   بشو  أ  تتضمة الدع ة 

لأو  مسسسسسسسا يفيسسسسسسسد إمكسسسسسسسانيسسسسسسسي ع سسسسسسسد  لسسسسسسسك إرع ع سسسسسسسد ا جتمسسسسسسسال ا

 ا جتمال. وفة جميد الأح ا .

  يكسسسسسسسسسسس   انع سسسسسسسسسسساد اجتمسسسسسسسسسسسال ال معيسسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسسي العاديسسسسسسسسسسسي 
يمي سسسسسسسسسس   ر سسسسسسسسسسد رأس صسسسسسسسسسسحي اً إ  إ ا حضسسسسسسسسسسوس ماسسسسسسسسسساهم   

و  ا لسسسسسسسسسسسم يتسسسسسسسسسسس افو الن سسسسسسسسسسساب السسسسسسسسسسسمزم  المسسسسسسسسسسسا  علسسسسسسسسسسسع الأقسسسسسسسسسسسل 
 لع د هذا ا جتمال  يتعي  ااتيار أحد الحيار ة:

يع سسسسسد ا جتمسسسسسال اليسسسسساني بعسسسسسد سسسسسساعي مسسسسسة ان سسسسساء المسسسسسدة  .1
ا حسسسسسسسسسسسسسسسسسسددة  نع سسسسسسسسسسسسسسسسسساد ا جتمسسسسسسسسسسسسسسسسسسال الأو  بشسسسسسسسسسسسسسسسسسسو  أ  
تتضسسسسسسسسسمة السسسسسسسسسدع ة لع سسسسسسسسسد ا جتمسسسسسسسسسال الأو  مسسسسسسسسسا يفيسسسسسسسسسد 

 الإعم  عة إمكانيي ع د هذا ا جتمال.
جتمسسسسسسسسسسسال ثسسسسسسسسسسسا  يع سسسسسسسسسسسد اسسسسسسسسسسسم  ت جيسسسسسسسسسسسي السسسسسسسسسسسدع ة إرسسسسسسسسسسسع ا .2

اليمثسسسسسسسسي  ي مسسسسسسسساً التاليسسسسسسسسي لمجتمسسسسسسسسال الاسسسسسسسسابق  وت شسسسسسسسسو 
هسسسسسسسسسسسسسسذس السسسسسسسسسسسسسسدع ة بال و  سسسسسسسسسسسسسسي المن سسسسسسسسسسسسسس   ع   سسسسسسسسسسسسسسا فسسسسسسسسسسسسسسة 

 ( مة هذا النظام.31المادة )
وفسسسسسسسسسة جميسسسسسسسسسد الأحسسسسسسسسس ا  يكسسسسسسسسس   ا جتمسسسسسسسسسال اليسسسسسسسسساني صسسسسسسسسسحي اً 

 أيا تا  عدد الأسهم الممي ي في .

( ن اب 30مادة )
اجتمال ال معيي 
 العامي العاديي:
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ا تسسا  عسسدد الأسسسسسسسسسسسسسسهم ال   لهسسا  ا أيسس  يك   ا جتمسسال اليسساني صسسسسسسسسسسسسسحي سسً

 ح    ت   لم الممي ي في .

ديل أو تع
 إعادة تنظيم
 إضافي

  يك   اجتمال ال معيي العامي غير العاديي صسسسسسسسسسسسسسحي اً إ   .1
إ ا حضسسسوس ماسسساهم   يمي    )ن سسس ( أسسسسهم الشسسسودي ال   

 لها ح    ت   لم علع الأقل.
إ ا لم يت افو الن اب المزم لع د اجتمال ال معيي العامي  .2

( مة هذس المادة  ت ج  الدع ة 1غير العاديي وفق الف وة )

إرع اجتمال ثا ع يع د بالأوضال  ا  ا المن    ع   ا فة 

المادة )الحاديي والراعي ( مة نظام الشوتا . ومد  لك 

المدة  يج ز ع د ا جتمال الياني بعد ساعي مة ان  اء

ا حددة لع د ا جتمال الأو   بشو  أ  تتضمة الدع ة إرع 

ع د ا جتمال الأو  ما يفيد إمكانيي ع د  لك ا جتمال. وفة 

جميد الأح ا   يك   ا جتمال الياني صحيً ا إ ا حضوس 

عدد مة المااهمي  يميل )ر د( أسهم الشودي ال   لها ح    

 .ت   لم علع الأقل

ن اب المزم لع د ا جتمال الياني  وجهلم إ ا لم يت افو ال .3

دع ة إرع اجتمال ثالث يع د بالأوضال  ا  ا المن    ع   ا 

فة المادة )الحاديي والراعي ( مة نظام الشوتا   و ك   

ا تا  عدد الأسهم ال   لها ح     ا جتمال اليالث صحيً ا أي 

 .ت   لم الممي ي في 

العاديسسسسسسسسسسسسسسسي    يكسسسسسسسسسسسسسسس   اجتمسسسسسسسسسسسسسسسال ال معيسسسسسسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسسسسسسي غيسسسسسسسسسسسسسسسر
صسسسسسسسسسسسسسحي اً إ  إ ا حضسسسسسسسسسسسسسوس ماسسسسسسسسسسسسساهم   يمي سسسسسسسسسسسسس   ن سسسسسسسسسسسسس  
رأس المسسسسسسسسسسسسسسسسا   فسسسسسسسسسسسسسسسسا ا لسسسسسسسسسسسسسسسسم يتسسسسسسسسسسسسسسسس افو هسسسسسسسسسسسسسسسسذا الن سسسسسسسسسسسسسسسساب فسسسسسسسسسسسسسسسسة 

 ا جتمال الأو   يتعي  ااتيار أحد الحيار ة:
يع سسسسسسسسسسد ا جتمسسسسسسسسسسال اليسسسسسسسسسسساني بعسسسسسسسسسسد سسسسسسسسسسسساعي مسسسسسسسسسسة ان  سسسسسسسسسسساء  .1

المسسسسسسسسسسسدة ا حسسسسسسسسسسسددة  نع سسسسسسسسسسساد ا جتمسسسسسسسسسسسال الأو  بشسسسسسسسسسسسو  
أ  تتضسسسسسسسسسسسسسمة السسسسسسسسسسسسسدع ة لع سسسسسسسسسسسسسد ا جتمسسسسسسسسسسسسسال الأو  مسسسسسسسسسسسسسا 

 الإعم  عة إمكانيي ع د هذا ا جتمال. يفيد
ت جسسسسسسسسسسس  السسسسسسسسسسسدع ة إرسسسسسسسسسسسع اجتمسسسسسسسسسسسال ثسسسسسسسسسسسا  يع سسسسسسسسسسسد بسسسسسسسسسسسنفس  .2

( مسسسسسسسسسة هسسسسسسسسسذا 31الأوضسسسسسسسسسال المن سسسسسسسسس   ع   سسسسسسسسسا المسسسسسسسسسادة )
 النظام.

وفسسسسسسسسسة جميسسسسسسسسسد الأحسسسسسسسسس ا  يكسسسسسسسسس   ا جتمسسسسسسسسسال اليسسسسسسسسساني صسسسسسسسسسحي اً 
إ ا حضسسسسسسسوس عسسسسسسسسدد مسسسسسسسسة الماسسسسسسساهمي  يميسسسسسسسسل ر سسسسسسسسد رأس المسسسسسسسسا  

 علع الأقل.
ا جتمسسسسسسسسسسال اليسسسسسسسسسساني و  ا لسسسسسسسسسسم يتسسسسسسسسسس فو الن سسسسسسسسسساب السسسسسسسسسسمزم فسسسسسسسسسسة 

وجهسسسسسسسسسسسلم دعسسسسسسسسسسس ة إرسسسسسسسسسسسع اجتمسسسسسسسسسسسال ثالسسسسسسسسسسسث ينع سسسسسسسسسسسد بالأوضسسسسسسسسسسسسال 
مسسسسسسسسسسسسسة هسسسسسسسسسسسسسذا ( 31المسسسسسسسسسسسسسادة )نفاسسسسسسسسسسسسسها المن سسسسسسسسسسسسس   ع   سسسسسسسسسسسسسا فسسسسسسسسسسسسسة 

النظسسسسسسسسسسام  و كسسسسسسسسسس   ا جتمسسسسسسسسسسال اليالسسسسسسسسسسث صسسسسسسسسسسحي اً أيسسسسسسسسسساً تسسسسسسسسسسا  
عسسسسسسسسسسسسسسسدد الأسسسسسسسسسسسسسسسسهم الممي سسسسسسسسسسسسسسسي فيسسسسسسسسسسسسسسس  بعسسسسسسسسسسسسسسسد م اف سسسسسسسسسسسسسسسي ال هسسسسسسسسسسسسسسسي 

 ا حت ي.
 

( ن اب 31مادة )
اجتمال ال معيي 
العامي غير 
 العاديي:

 حذي
 إضافي

لكل ماسسسسسسسسسسسسساهم نسسسسسسسسسسسسس   عة تل سسسسسسسسسسسسسسهم فة ال معيا  العامي  .1
و جب اسسسسسسسسسسسستخدام الت سسسسسسسسسسس  لم الصراد   فة انتخاب أعضسسسسسسسسسسساء 
مج س الإدارة ب يسسث   يج ز اسسسسسسسسسسسسسستخسسدام حق الت سسسسسسسسسسسسس  سسلم 

 ل اهم أدثر مة موة واحدة.
  يج ز لأعضسسساء مج س الإدارة ا نسسسصراص فة الت سسس  لم علع  .2

ل   لهم قوارا  ال معيسسسسسي ال   تتع ق بسسسسسالأعمسسسسسا  والع  د  ا
ف  ا م سسسسسسسسسس حي مبانسسسسسسسسسسوة أو غير مبانسسسسسسسسسسوة أو ال   تن  ت علع 

 تعارض م ال .
يج ز ع د اجتماعا  ال معيا  العامي وانسسصراص الماسساهم  .3

فة مسسداو   سسا والت سسسسسسسسسسسسس  سسلم علع قوارا  سسا ب اسسسسسسسسسسسسسس سسي وسسسسسسسسسسسسسسسا سسل 

لكسسسسل مكترسسسسب نسسسسسسسسسسسسس   عة تسسسسل سسسسسسسسسسسسسسهم يمي سسسس  فة ال معيسسسسي 
ولكل ماسسسسسسسسسسسسساهم نسسسسسسسسسسسسس   عة تل سسسسسسسسسسسسسسهم  ة التأسسسسسسسسسسسسسسياسسسسسسسسسسسسسيي 

ال معيا  العامي  و جب اسسسسسستخدام الت سسسسس  لم الصراد   
فسسة انسستسسخسسسسسسساب مسسجسس سسس الإدارة. و سسجسس ز عسس سسسسسسسد اجسستسسمسسسسسسساعسسسسسسسا  
ال معيسسسسسا  العسسسسسامسسسسسي وانسسسسسسسسسسسسسصراص الماسسسسسسسسسسسسسسسسساهم فة مسسسسسداو   سسسسسا 

الحدييي  والت   لم علع قوارا  ا ب اس ي وسا ل الت نيي
 وف اً ل ض اب  ال   تضعها ال هي ا حت ي.

( 32مادة )
الت   لم فة 
 ال معيا 
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الت نيسسسسسي الحسسسسسدييسسسسسي وف سسسسساً ل ضسسسسسسسسسسسسس اب  ال   تضسسسسسسسسسسسسسعهسسسسسا ال هسسسسسي 

 ا حت ي.

 إضافي

يوأس اجتمسسال ال معيسسي العسسامسسي ل ماسسسسسسسسسسسسسساهمي  ر يس مج س  .1
الإدارة أو نا ب  عند غياب   أو مة ي تدب  مج س الإدارة مة 
بي  أعضسسسسسسسسسسسسسسسسسا سسسس  عنسسسسد غيسسسسا  مسسسسا  وفة حسسسسا  تعسسسسذر  لسسسسك يوأس 

ي تسسدبسس  الماسسسسسسسسسسسسسساهم   مة بي  أعضسسسسسسسسسسسسسساء مة ال معيسسي العسسامسسي 
 ا   س أو مة غيرهم عة طو ق الت   لم.

لكل ماسسسسسسسسسسساهم حق حضسسسسسسسسسسس ر اجتمال ال معيي العامي  ول  فة  .2
 لك أ  ي تل عن   سسسسسسسسسسسسسح سسسسسسسسسسسسساً آاو مة غير أعضسسسسسسسسسسسسساء مج س 

 الإدارة.
يج ز ع د اجتمال ال معيي العامي وانسسسسسسسسسسسسسصراص الماسسسسسسسسسسسسساهم فة  .3

وسسسا ل الت نيي المداو   والت سس  لم علع ال وارا  ب سسساطي 
 الحدييي.

ي ور باجتمال ال معيي م ضسسسسسسسسو يتضسسسسسسسسمة عدد الماسسسسسسسساهمي   .4
الحسساضسسسسسسسسسسسسسو ة بسسالأنسسسسسسسسسسسسسسسالسسي أو النيسسابسسي  وعسسدد الأسسسسسسسسسسسسسسهم ال   فة 
حياز  م بالأنسسسسسسسسسسسسسالي أو النيابي  وعدد الأنسسسسسسسسسسسسس ا  الم ورة لها  
وال وارا  ال   اتخذ   وعدد الأنس ا  ال   واف لم ع   ا أو 

مال. عارض  ا  وامني وافيي ل مناقشا  ال   دار  فة ا جت
وتدو  ا حاضسسسو ب سسسفي منتظمي ع ب تل اجتمال فة  سسس ل 
اسسسسسسسا  يس قسعسسسسسسس  ر سيسس الس سمسعسيسسسسسسسي وأمسيس  سسسسسسسسسسسسسسسوهسسسسسسسا وجسسسسسسسامسعس  

ول  هي ا حت سسي وضسسد الضسس اب  بشسسأ  م اضسسو الأنسس ا   
اجتمسسسسسساعسسسسسسا  ال معيسسسسسسا  ومهمسسسسسسا  أمنسسسسسساء سسسسسسسسسسسسسسوهسسسسسسا وجسسسسسسام ة 

 الأن ا .

يوأس ال معيي العم ميي ر يس مج س الإدارة أو نا ب  فة 
 عي  الو يس أمي  سو لمجتمال وجامعاً حا  غياب   و 

لةن ا   و  ور باجتمال ال معيي م ضو يتضمة 
أسماء المااهمي  الحاضو ة أو الممي ي  وعدد الأسهم 
ال   فة حياز  م بالأنالي أو بال تالي وعدد الأن ا  
الم ورة لها وال وارا  ال   اتخذ  وال وارا  ال   واف لم 

وافيي ل مناقشا  ال   دار  فة ع   ا أو االف  ا وامني 
ا جتمال  وتدو  ا حاضو ب في منتظمي ع ب تل 
اجتمال فة   ل اا  ي قع  ر يس ال معيي وأمي  

 سوها وجامد الأن ا .

( ر اسي 38مادة )
ال معيا  و عداد 

 ا حاضو
( 35المادة )

اجتمال ال معيي 
العامي 

 ل مااهمي :

 حذي

مواجعسسسسسسسسي بمسسسسسسسسا   ي سسسسسسسسل  تشسسسسسسسسكل ب سسسسسسسسوار مسسسسسسسسة مج سسسسسسسسس الإدارة ل نسسسسسسسسي
عسسسسسسسسسسة ثمثسسسسسسسسسسي و  يز سسسسسسسسسسد عسسسسسسسسسسة اماسسسسسسسسسسي أعضسسسسسسسسسساء مسسسسسسسسسسة غيسسسسسسسسسسر أعضسسسسسسسسسساء 
مج سسسسسسسسسس الإدارة التنفيسسسسسسسسسذيي  سسسسسسسسسس اء مسسسسسسسسسة الماسسسسسسسسساهمي  أو غيسسسسسسسسسرهم  
وت سسسسسسسسسسدر ال معيسسسسسسسسسسي العامسسسسسسسسسسي بنسسسسسسسسسساءً علسسسسسسسسسسع اقصسسسسسسسسسسرا  مج سسسسسسسسسسس الإدارة 
   سسسسسسسسسسسسسسسي عمسسسسسسسسسسسسسسسل ال  نسسسسسسسسسسسسسسسي علسسسسسسسسسسسسسسسع أ  تشسسسسسسسسسسسسسسسمل الم  سسسسسسسسسسسسسسسي ضسسسسسسسسسسسسسسس اب  
  واجسسسسسسسسسسسسسسسواءا  عم هسسسسسسسسسسسسسسسا  ومهامهسسسسسسسسسسسسسسسا  وق اعسسسسسسسسسسسسسسسد ااتيسسسسسسسسسسسسسسسار أعضسسسسسسسسسسسسسسسائ ا

وديفيسسسسسسسسسسسسسسي تونسسسسسسسسسسسسسسي هم  ومسسسسسسسسسسسسسسدة عضسسسسسسسسسسسسسس    م  ومكافسسسسسسسسسسسسسسو  م  وآليسسسسسسسسسسسسسسي 
تعيسسسسسسسي  أعضسسسسسسسسائ ا بشسسسسسسسسكل م قسسسسسسسسلم فسسسسسسسة حسسسسسسسسا  نسسسسسسسسغ ر أحسسسسسسسسد م اعسسسسسسسسد 

 ال  ني.

تشكل ب وار مة ال معيي العامي العاديي ل ني مواجعي 
بما   ي ل عة ثمثي و  يز د عة اماي أعضاء مة غير 
أعضاء مج س الإدارة التنفيذيي  س اء مة المااهمي  أو 

هم و  دد فة ال وار مهما  ال  ني وض اب  عم ها غير 
 ومكافو  أعضائ ا.

( تشكيل 39مادة )
 ل ني المواجعي:
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 حذي

يشصر  ل حي اجتمال ل ني المواجعي حض ر أغ بيي  
أعضائ ا  وت در قوارا  ا بأغ بيي أن ا  الحاضو ة  
وعند تااوت الأن ا  يو   ال انب الذت ن   مع  

 ر يس ا جتمال.

( ن اب 40)مادة 
اجتمال ل ني 

 المواجعي:
 

 حذي

تختز ل ني المواجعي بالمواقبي علع أعما  الشودي  ولها  
فة سويل  لك حق ا طمل علع   م  ا ووثا  ها وط ب 
أت إيضا  أو بيا  مة أعضاء مج س الإدارة أو الإدارة 
التنفيذيي  و ج ز لها أ  ت  ب مة مج س الإدارة دع ة 

 شودي لمنع اد إ ا أعا  مج س ال معيي العامي ل
الإدارة عم ها أو تعوضلم الشودي لأضوار أو ااا و 

 جايمي.

(: 41مادة )
اات انا  ل ني 

 المواجعي:
 

 حذي

علع ل ني المواجعي النظو فة ال  ا م الماليي ل شودي  
والت ار و والم ح ظا  ال   ي دمها مواجد الحاابا   

وع   ا دذلك إعداد و بداء مو يا  ا حيالها إ  وجد   
ت و و عة رأ  ا فة نأ  مدت دفايي نظام الوقابي الداا يي 
فة الشودي وعما قاملم ب  مة أعما  أاوت تدال فة ن ا  
اات انها. وعلع مج س الإدارة أ  ي دل ن حاً تافيي 
مة هذا الت و و فة مودز الشودي الو يس قبل م عد 

قل لصزو د تل انع اد ال معيي العامي بعشوة أيام علع الأ
مة رغب مة المااهمي  ب  حي من . و تلع الت و و أثناء 

 انع اد ال معيي.

(: ت ار و 42مادة )
 ل ني المواجعي:

 

تعديل أو 
 إعادة تنظيم

 حذي
 إضافي

المواجعي  . يك   ل شسسسسسسسسسسسسسودي مواجد حاسسسسسسسسسسسسسابا  )أو أدثر( مة بي  1
المواز لهم فة المم كي يعين  و  دد أتعاب  ومدة عم   ون اق  

بشسسسسسسسسسسسسسو  أ  تتجسساوز مسدة ال معيسسي العسسامسي  و ج ز إعسادة تعيينسس . 
 تعيين  المدة وف اً لةحكام الم ورة نظاماً.

. يج ز بم جسسسسسسسب قوار تتخسسسسسسسذس ال معيسسسسسسسي العسسسسسسسامسسسسسسسي عز  مواجد 2
الحاسسسسسسسسسسسسسسسسسسسابسسسسسسسا   و جسسسسسسسب علع ر يس مج س الإدارة إبم  ال هسسسسسسسي 
ا حت سسسسسسسسسسسسسسسي ب وار العز  وأسسسسسسسسسسسسسسبسسابسس   و لسسك ام  مسسدة   تتجسساوز 

 )اماي( أيام مة تار   ندور ال وار.
. لمواجد الحاسسسسسسسسسسسسسسسسسابسسسسسا  أ  يعصز  مهمتسسسسس  بم جسسسسسب إبم  مكت ب 3

ي دم  إرع الشسسسسسسسسسسسسسودي  وت ته  مهمت  مة تار   ت ديم  أو فة تار   
 حق ي سسسسسسددس فة الإبم   و لسسسسسسك دو  إام  ب ق الشسسسسسسسسسسسسسودسسسسسسي فة 

  عة الضسسسسسسسسسسسسسور الذت ي حق   ا إ ا تا  ل  م ت . و  صزم التع  
مواجد الحاسسسسسسسسسسسسسسسسسسابسسسسسسا  المعصز  بسسسسسسأ  ي سسسسسسدم إرع الشسسسسسسسسسسسسسودسسسسسسي وال هسسسسسسي 

يك   ل شودي مواجد حاابا  أو أدثر مة بي  الم و  لهم 
بالعمل فة المم كي تعين  ال معيي العامي سن  اً وت دد 
مكافوت  ومدة عم   و ج ز لها إعادة تعيين  بما يتفق مد 

و ج ز التع يما  وال وارا  ال ادرة فة هذا ال دد  
تغييرس مد عدم الإام  ب    ل  معيي أيضا فة تل وقلم 

فة التع    إ ا وقد التغيير فة وقلم غير مناسب أو 
 لاوب غير مشوول.

( تعيي  43مادة )
 مواجد الحاابا :

( تعيي  36مادة )
مواجد حاابا  
الشودي وعزل  

 واعصزال :
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 المادة النظام الأساس قبل النظام الأساس بعد التغيير
بيانًا بأسسسسسسسسباب اعصزال   و جب علع -عند ت ديم الإبم  -ا حت سسسسسسسي

مج س الإدارة دع ة ال معيسسسسسسسي العسسسسسسسامسسسسسسسي إرع ا نع سسسسسسساد ل نظو فة 
يد أتعاب  أسسسسسسسسسسسسسسباب ا عصزا  وتعيي  مواجد حاسسسسسسسسسسسسسابا  آاو وت د

 ومدة عم   ون اق .

تعديل أو 
 إعادة تنظيم

 حذي
 إضافي

ا طمل علع وثسسسا ق الشسسسسسسسسسسسسسودسسسي  -فة أتّ وقسسسلم -لمواجد الحاسسسسسسسسسسسسسسسابسسسا  
و سس م  ا ا حاسسسويي والماسسرندا  الم  دة لها  ول  ط ب البيانا  
والإيضاحا  ال   يوت ضوورة الح    ع   ا ل ت  ق مة أن   
الشسسسسسسسسسسسسسودسسي والصزامسسا  سسا وغير  لسسك ممسسا يسسداسسل فة ن سسا  عم سس . وعلع 

بسسسسسس   و  ا نسسسسسسسسسسسسسسسسسسادي مواجد مج س الإدارة تمكينسسسسسس  مة أداء واج
الحاسسسسسسسابا  نسسسسسسسع بي فة هذا الشسسسسسسسأ  أثولم  لك فة ت و و ي دم إرع 
مسسجسس سسس الإدارة. فسسسسسسسا ا لسسم يسسياسسسسسسسسسسسسسسو مسسجسس سسس الإدارة عسسمسسسسسسسل مسسواجسسد 
الحاسسابا   وجب ع ي  أ  ي  ب م  م دع ة ال معيي العامي إرع 

و ج ز لمواجد الحاسسسسسسسسسسسسسسابسسا  ت جيسس  هسسذس ا نع سساد ل نظو فة الأمو. 
ا مة السسسسسسدع ة إ ا لم  ي جههسسسسسسا مج س الإدارة ام  )ثمثي ( ي مسسسسسسً

 تار   ط ب مواجد الحاابا .

دفاتو لمواجد الحاابا  فة أت وقلم حق ا طمل علع 
ط ب أيضا   ول  وغير  لك مة ال ثا قالشودي و  م  ا 

البيانا  والإيضاحا  ال   يوت ضوورة الح    ع   ا  
 لك ممل  الشودي والصزاما  ا وغيرم ج دا  ليت  ق مة 

يدال فة ن ا  عم  . وعلع ر يس مج س الإدارة أ  
يمكن  مة أداء واجب   و  ا نادي مواجد الحاابا  
نع بي فة هذا الشأ  أثولم  لك فة ت و و ي دم إرع مج س 
الإدارة. فا ا لم يياو ا   س عمل موتجد الحاابا   
وجب ع ي  أ  ي  ب مة مج س الإدارة دع ة ال معيي 

 اديي ل نظو فة الأمو.العامي الع
علع مواجد الحاابا  أ  ي دم إرع ال معيي العامي 
الان  ي ت و وا يضمن  م ق  الشودي مة تمكين  مة 
الح    علع البيانا  والإيضاحا  ال   ط   ا  وما يك   
قد دشف  مة مخالفا  لأحكام نظام الشوتا  أو أحكام 

 يي ل شودي.هذا النظام ورأي  فة مدت عدالي ال  ا م المال

(: 37مادة )
نمحيا  مواجد 

 الحاابا :

تعديل أو 
 إعادة تنظيم

 حذي
 إضافي

يجب علع مج س الإدارة فة ن ايي تل سني ماليي ل شودي أ   .1
يعدّ ال  ا م الماليي ل شسسسسسسسسسسسودي وت و وًا عة نشسسسسسسسسسسساطها ومودزها 
المارة عة الاسسسسسسسسسسسني الماليي المن ضسسسسسسسسسسسيي  و ضسسسسسسسسسسسمّة هذا الت و و 

لت ز د الأربسسسسسسا . و ضسسسسسسسسسسسسسد ا   س هسسسسسسذس ال و  سسسسسسي الم صرحسسسسسسي 
ال ثسسا ق ت سسلم ت سسسسسسسسسسسسسوي مواجد الحاسسسسسسسسسسسسسسسابسسا  إ  وجسسد  قبسسل 
الم عد ا حسدد  نع ساد ال معيسي العسامي العساديي الاسسسسسسسسسسسسسن  ي 

 )بخماي وأر عي ( ي مًا علع الأقل.
يجسسسسسسسب أ  ي قد ر يس مج س إدارة الشسسسسسسسسسسسسسودسسسسسسسي ور ياسسسسسسسسسسسسسهسسسسسسسا  .2

 ا فة التنفيذت  ومديوها المارة إ  وجد  ال ثا ق المشسسسسسسسسسسسسسار إل 
( مة هذس المادة  وت دل ن خ م  ا فة مودز الشودي 1الف وة )

  الو يس ت لم ت وي المااهمي .
علع ر يس مج س الإدارة أ  يزود الماسسسسسسسسسسسسسسسسسسساهمي  بسسسسسسال  ا م  .3

الماليي ل شودي وت و و مج س الإدارة  بعد ت قيعها  وت و و 
مواجد الحاسسسسسسسابا  إ  وجد  ما لم ت شسسسسسسسو فة أت مة وسسسسسسسسا ل 
الت نيسسسسسسي الحسسسسسسدييسسسسسسي  و لسسسسسسك قبسسسسسسل الم عسسسسسسد ا حسسسسسسدد  نع سسسسسساد 

يجب علع مج س الإدارة فة ن ايي تل سني ماليي ل شودي  1
أ  يُعد ال  ا م الماليي ل شودي وت و واً عة نشاطها 
ومودزها المارة عة الاني الماليي المن ضيي  و ضمة هذا 

ي الم صرحي لت ز د الأربا . و ضد ا   س الت و و ال و  
هذس ال ثا ق ت لم ت وي مواجد الحاابا  قبل الم عد 

( 45ا حدد  نع اد ال معيي العامي بخماي وأر عي  )
 ي ماً علع الأقل.

يجب أ  ي قد ر يس مج س إدارة الشودي ور ياها  2
( 1التنفيذت ومديوها المارة ال ثا ق المشار إل  ا فة الف وة )

مة هذس المادة  وت دل ن خ م  ا فة مودز الشودي الو يس 
ت لم ت وي المااهمي  قبل الم عد ا حدد  نع اد 

 العامي بعشوة أيام علع الأقل.ال معيي 
علع ر يس مج س الإدارة أ  يزود المااهمي  بال  ا م  3

الماليي ل شودي  وت و و مج س الإدارة  وت و و مواجد 
فة جو دة ي ميي ت زل فة مودز ما لم ت شو الحاابا   

(: ال ثا ق 39مادة )
 الماليي:
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ال معيي العامي العاديي الاسسسسسسسسسسن  ي )ب احد وعشسسسسسسسسسسو ة( ي مًا 

ا إيدال هذس ال ثا ق وفً ا لما ت ددس ع الأقل  عل وع ي  أيضسسسسسسسسسسً
 الم  ي التنفيذيي لنظام الشوتا .

الودي الو يس. وع يي أيضا أ  يوسل ن رة مة هذس 
ال ثا ق إرع وزارة التجارة وا سريمار وهيتي الا   
الماليي  و لك قبل تار   انع اد ال معيي العامي بخماي 

 ( ي ماً علع الأقل.15عشو )

 حذي

أت سني ماليي  فان    يج ز ت ز د إ ا لم ت زل أربا  عة  .1
أربا  عة الان ا  التاليي إ  بعد دفد ال ابي ا حددة 

 لأصحاب الأسهم الممتازة عة هذس الاني.

إ ا أاف لم الشودي فة دفد ال ابي ا حددة لأصحاب  .2
الأسهم الممتازة مة الأربا  ال افيي ل شودي بعد ا م 

  متتاليي  ( سن ا3مدة ثم  ) -إ  وجد -ا حتياطا  
-فان  يج ز ل  معيي الحاني لأصحاب هذس الأسهم 

وف اً لأحكام المادة التاسعي واليماني  مة نظام المنع دة 
أ  ت ور حض رهم اجتماعا  ال معيي العامي  -الشوتا 

ل شودي والمشاردي فة الت   لم و لك إرع أ  تتمكة الشودي 
ة مة دفد تل الأربا  ا ح  ي لأصحاب هذس الأسهم ع

ت ك الان ا . و ك   لكل سهم ممتاز ن   واحد فة 
اجتمال ال معيي العامي  و  ق ل احب الاهم الممتاز فة 
هذس الحالي الت   لم علع بن د جدو  أعما  ال معيي 
العامي العاديي تافي ودو  استكناء  أو تعيي  ممي ي  ع  م 
فة مج س الإدارة بما يرناسب مد قيمي أسهمهم فة رأس 

 لك إرع أ  تتمكة الشودي مة دفد تل أربا  الأول  ي الما   
 ا ح  ي لأصحاب هذس الأسهم عة الان ا  الااب ي.

إ ا لم ت زل أربا  عة أت سني ماليي  فان    يج ز  -1
ت ز د أربا  عة الان ا  التاليي إ  بعد دفد 

( مة نظام 114وف اً لحكم المادة )ال ابي ا حددة 
 لممتازة عة هذس الاني.لأصحاب الأسهم االشوتا  

وف أ  لم الشودي فة دفد ال ابي ا حددة شإ ا ف -2
مة الأربا  ( مة نظام الشوتا  114لحكم المادة )

( سن ا  متتاليي  فان  يج ز ل  معيي 3مة ثم  )
طب اً الحاني لأصحاب هذس الأسهم  المنع دة 

أ  ت ور أما  ( مة نظام الشوتا  89لأحكام المادة )
حض رهم اجتماعا  ال معيي العامي ل شودي 

أو تعيي  ممي ي  ع  م فة والمشاردي فة الت   لم  
مج س الإدارة بما يرناسب مد قيمي أسهمهم فة رأس 

 لك إرع أ  تتمكة الشودي مة دفد تل أربا  الما   
الأول  ي ا ح  ي لأصحاب هذس الأسهم عة 

 الان ا  الااب ي.

ت ز د (: 49مادة )
الأربا  لةسهم 

 الممتازة:

 حذي
 إضافي

عند ت ديد ن يب الأسهم فة نافة  -ل  معيي العامي العاديي .1
أ  ت ور تك  ة احتياطيا   و لك بال در الذت ي  ق  -الأربا 

علع  -قدر الإمكا  -م  حي الشودي أو يكفل ت ز د أربا  ثابتي
نافة المااهمي . ول  معيي المذت رة دذلك أ  ت ت د مة 

 .الأربا  مبال  لت  يق أغواض اجتماعيي لعاملة الشودي
ت دد ال معيي العامي ال ابي ال   يجب ت ز عها علع المااهمي   .2

 مة الأربا  ال افيي بعد ا م ا حتياطيا  إ  وجد .
تتك   الأربا  ال اب ي ل ت ز د مة نافة دال الاني الماليي  .3

  ا إرع ا حتياطي مخ  ماً من  جميد المبال  ال   يتم تجني
او ال   يجب  -إ  وجد-ا ح ز لأغواض م ددة فة هذس النظام 

%( مة الأربسسسا  ال سسسسسسسسسسسسسسافيسسسي لتك  ة احتيسسساطي 10يجنسسسب ) (أ
نظسسسسسامي  و ج ز ل  معيسسسسسي العسسسسسامسسسسسي العسسسسساديسسسسسي وق  هسسسسسذا 

% مة رأس الما  30التجنيب م ى ب   ا حتياطي المذت ر 
 المدف ل.

يج ز ل  معيسسي العسسامسسي العسساديسسي بنسساءً علع اقصرا  مج س  (ب
%( مة الأربسسسا  20الإدارة أ  تجنسسسب ناسسسسسسسسسسسسبسسسي   تتجسسساوز )

ال سسافيي لتك  ة احتياطي اتفا ة وتخ سسي سس  لغوض أو 
 أغواض معيني.

يج ز ل  معيسي العسامسي العساديسي أ  ت ور بنساءً علع اقصرا   ( 
رع مج س الإدارة أ  ت زل مة البسسسا ة بعسسسد  لسسسك دفعسسسي أو 

( تسسسسسسس ز سسسسسسسد 40مسسسسسسسادة )
 الأربا :
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تجني  ا إرع ا حتياطيا  ال   تك ن ا ال معيي العامي  ومضافاً 
إلي  الأربا  المب اة وا حتياطيا  ال اب ي ل ت ز د المك ني مة 

 الأربا .

مة هذس المادة  تُ دد  يدو  الإام  بما ورد فة الف وا  الم  ح .4
الاياسا  وال  ا   الحاني بالشودي ا حتياطيا  ال   
تُخ ز لأغواض معيني مة الأربا  وآليي ونابي الأربا  ال اب ي 

 ل ت ز د علع المااهمي .

يج ز ل شودي ت ز د أربا  موح يي علع المااهمي  بشكل ن    .5
 حت ي  سن ت أو ر د سن ت وف اً ل ض اب  ال   تضعها ال هي ا

و لك بناءً علع تف    نادر مة قبل ال معيي العامي العاديي 
 إرع مج س الإدارة بت ز د ميل هذس الأربا .

 

%( مة رأس المسسسا  المسسسدف ل علع 5ل ماسسسسسسسسسسسسسسساهمي  تعسسساد  )
 الأقل.

مسسد مسسواعسسسسسساة الأحسسكسسسسسسام المسس سسورة فسسة هسسسسسسذا السسنسسظسسسسسسام ونسسظسسسسسسام  (د
الشسسسسسسسسسسسسوتسسسسسسا   يج ز ل  معيسسسسسسي العسسسسسسامسسسسسسي بعسسسسسسد مسسسسسسا ت سسسسسسدم 

%( مة البا ة دمكافأة 5تخ سسسسسسسسسسسيز ناسسسسسسسسسسسبي   تز د عة )
لأعضسسسسسسسسسسساء مج س الإدارة  علع أ  تك   اسسسسسسسسسسسست  ا  هذس 

د ال  اسسسسسسسسسسسسسسا  ال   حضسسسسسسسسسسسسوهسسا المكسسافسسأة متنسساسسسسسسسسسسسسسبسساً مد عسسد
 العض .

يج ز ل  معيسي العسامسي العساديسي أ  ت ور بنساءً علع اقصرا   (ه
مج س الإدارة أ  ت زل البا ة بعد  لك علع الماسسسسسسسسسساهمي  

 د  ي إضافيي فة الأربا .
و ج ز ل شسسسسسسسسسسسسودسسسي ت زل أربسسسا  موح يسسسي علع الماسسسسسسسسسسسسسساهمي   (و

بشسسسكل ن سسس  سسسسن ت أو ر د سسسسن ت وف اً ل ضسسس اب  ال   
ا حت سسسي  و لك بناءً علع تف    نسسسادر  تضسسسعها ال هي

مة قبسسسسل ال معيسسسسي العسسسسامسسسسي العسسسساديسسسسي إرع مج س الإدارة 
 بت ز د ميل هذس الأربا .

 

 حذي
 إضافي

إ ا ب غلم ااا و نودي المااهمي ن   رأس الما  الم در    -1
وجب علع مج س الإدارة الإف ا  عة  لك وعما ت نل 
إلي  مة ت نيا  بشا  ت ك الحاا و ام  )ستي ( ي ماً 
مة تار   ع م  بب  غها هذا الم دار  ودع ة ال معيي العامي 
غير العاديي لمجتمال ام  )ما ي وثماني ( ي ماً مة تار   

ة الع م بذلك ل نظو فة استموار الشودي مد اتخا  أت م
 الإجواءا  المزمي لمعال ي ت ك الحاا و أو ح ها. 

 

إ ا ب غلم ااا و نودي المااهمي ن   رأس الما   -1
المدف ل  فة أت وقلم ام  الاني الماليي  وجب علع 
أت ما و  فة الشودي أو مواجد الحاابا  ف ر 
ع م  بذلك إبم  ر يس مج س الإدارة  وعلع ر يس 
مج س الإدارة أبم  أعضاء ا   س ف را بذلك  

( ي ما 15وعلع مج س الإدارة ام  اماي عشو )
لعاديي مة ع م  بذلك دع ة ال معيي العامي غير ا

( ي ما مة تار   45لمجتمال ام  اماي وأر عي  )
ع م  بالحاا و  لت ور اما لز ادة رأس ما  الشودي 
أو تخفيض  وف ا لأحكام نظام الشوتا   و لك إرع 
الحد الذت تنخف  مع  نابي الحاا و إرع ما دو  
ن   رأس الما  المدف ل  أو حل الشودي قبل الأجل 

وتعد الشودي من ضيي ب  ة نظام الحدد فة النظام. 
الشوتا  إ ا لم تجتمد ال معيي العامي ام  المدة 

( مة هذس المادة  أو إ ا 1ا حددة فة الف وة )
اجتمعلم وتعذر ع   ا إندار قوار فة الم ض ل  أو 
إ ا قور  ز ادة رأس الما  وف ا الأوضال الم ورة فة 

(: ااا و 43مادة )
 الشودي:
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س الما  هذس المادة ولم يتك ا دتتاب فة تل ز ادة رأ

 ام  تاعي  ي ما مة ندور قوار ال معيي بالز ادة.

 حذي
 إضافي

ل شودي أ  توفد دع ت الما وليي علع أعضاء مج س الإدارة  .1
باوب مخالفي أحكام نظام الشوتا  أو هذا النظام أو 
باوب ما ي در م  م مة أا اء أو إهما  أو ت  ير فة أداء 

و  شأ ع  ا أضوار علع الشودي  وت ور ال معيي أعمالهم  
العامي رفد هذس الدع ت وتعيي  مة ين ب عة الشودي فة 
مبانو  ا  و  ا تانلم الشودي فة دور الت فيي ت رع الم في 
رفد الدع ت. وفة حا  افتتا  أت مة إجواءا  الت فيي تجاس 
الشودي وف اً لنظام الإفمس  يك   رفد هذس الدع ت ممة 

  ها نظاماً.يمي
يج ز ل مااهم أو أدثر يمي    )اماي فة الما ي( مة رأس  .2

ما  الشودي رفد دع ت الما وليي الم ورة ل شودي فة حا  
عدم قيام الشودي بوفعها  مد مواعاة أ  يك   الهدي 
الأساس مة رفد الدع ت ت  يق م ال  الشودي  وأ  تك   

ة حاة الدع ت قا مي علع أساس صحي   وأ  يك   المدع
 النيي  ومااهماً فة الشودي وقلم رفد الدع ت.

( مة هذس 2يشصر  لوفد الدع ت المشار إل  ا فة الف وة ) .3
بالعزم  -ب اب الأح ا  –المادة  إبم  أعضاء مج س الإدارة 

علع رفد الدع ت قبل )أر عي عشو( ي ماً علع الأقل مة تار   
 رفعها.

ج س الإدارة ل مااهم رفد دع اس الشح يي علع أعضاء م .4
إ ا تا  مة نأ  الح أ الذت ندر م  م إلحا  ضور اا  

 ب .

لكل مااهم الحق فة رفد دع ت الما وليي الم ورة 
ل شودي علع أعضاء مج س الإدارة إ ا تا  مة نأ  

الح أ الذت ندر م  م إلحا  ضور اا  ب  نو  أ  
يك   حق الشودي فة رفعها ما زا  قا ماً. و جب علع 

   يخ و الشودي بعزم  علع رفد الدع ت.المااهم أ

( دع ت 44مادة )
 الما وليي:

 حذي
 إضافي

بأحد أسسباب ا ن ضساء ال اردة فة المادة )الياليي تن  سً  الشسودي 

والأر ع   بعد الما تي ( مة نظام الشسسسسسوتا  وبان ضسسسسسائ ا تدال فة 

دور الت سسسسسسسسسسسسسفيسسسسسسي وف سسسسسسا لأحكسسسسسسام البسسسسسساب اليسسسسسساني عشسسسسسسسسسسسسسو مة نظسسسسسسام 

ان ضسسسلم الشسسسودي وتانلم أنسسس لها   تكفي لاسسسداد الشسسسوتا   و  ا 

ا لنظسام الإفمس  وجسب ع   سا الت سدم  دي ن سا أو تسانسلم متعثرة وف سً

إرع ال هي ال ضسا يي ا حت سي  فتتا  أت مة إجواءا  الت سفيي 

 بم جب نظام الإفمس.

بان ضسسسسسسسسسساء المدة ا حددة لها وف اً لهذا تن  سسسسسسسسسسً  الشسسسسسسسسسسودي 
ع   ا فة نظام الشوتا .  النظام أو بأحد الأم ر المن   

وعند ان  اء مدة الشسسسسسسسودي أو فة حالي ح ها قبل هذا الأجل 
ت ور ال معيسسسسسسسي العسسسسسسسامسسسسسسسي غير العسسسسسسساديسسسسسسسي بنسسسسسسساءً علع اقصرا  
مج س الإدارة طو  ي الت سسسسسسسسسسسسسفيي وتعي  م سسسسسسسسسسسسسفياً أو أدثر 
وت دد نسسسسسمحي  م وأتعا  م وت ته  سسسسسس  ي مج س الإدارة 

ماً علع إدارة بان ضسسسسسسسسسسسسساء الشسسسسسسسسسسسسسودي  ومد  لك ياسسسسسسسسسسسسستمو قا 
الشسسودي إرع أ  يتم تعيي  الم سسفي  وتب   لأجهزة الشسسودي 
اات سسسسانسسسسا  ا بال در الذت   يتعارض مد اات سسسسانسسسسا  

 الم في .

(: 45مادة )
 ان ضاء الشودي:
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 المادة النظام الأساس قبل النظام الأساس بعد التغيير

 حذي
 إضافي

تخضسسسسسسسسسسسسسد الشسسسسسسسسسسسسسودسسسي لةنظمسسسي الاسسسسسسسسسسسسسسسار سسسي فة المم كسسسي العوبيسسسي  -1
 الاع ديي.

النظسسسسام أت نز يخسسسسال  أحكسسسسام نظسسسسام الشسسسسسسسسسسسسسوتسسسسا  فة هسسسسذا  -2
الأسسسسسسسسسسسسسساس   يعتد ب  و  بق ب    ما ورد مة ن سسسسسسسسسسسسس   فة 
نظسسسسام الشسسسسسسسسسسسسسوتسسسسا  وتسسسسل مسسسسا لم يود بسسسس  نز فة هسسسسذا النظسسسسام 

 الأساس ي بق بشأن  نظام الشوتا  و   ت  التنفيذيي.

ي بق نظام الشوتا  ونظام الا   الماليي ول ا    
التنفيذيي علع تل ما لم يود  دوس فة هذا النظام 

 الأسا ً .

( نظام 53) مادة
 الشوتا :

 
( أحكام 46مادة )

 اتاميي:

 إضافي
و   ت  ي دل هذا النظام و  شسسسسسسسسسسسو طب اً لأحكام نظام الشسسسسسسسسسسسوتا  

 التنفيذيي.
 ي دل هذا النظام و  شو طب اً لنظام الشوتا  ول ا   .

 (ال شو:47مادة )

 



التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة.)مرفق(

البند الثالث والعشرون
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التصويت على تعديل سياسة مكافآت أعضاءً المجلس واللجان المنبثقة 
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البند الخامس والعشرون
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البند السادس والعشرون
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التصويت على معايير أعمال المنافسة. )مرفق(

البند السابُع والعشرون
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معايير 
أ  

عمال المنافسة
 

 

3  

ض
الغر

 
ف 

تهد
هذه 

المعايير
 

إلى
 

توضيح 
مفهوم أعمال المنافسة
 

وضوابطها
 ،

وآلية منافسة الشركة في أنشطتها أو 
ط الذي 

ع النشا منافستها في أحد فرو
تزاوله

 ،
س 

ضاء مجل
وعلى جميع أع

س وأي أنظمة وتعليمات ذات علاقة
د فيها دون الأخلال بنظام الشركة الأسا س الالتزام بما ور

ضاء اللجان المنبثقة عن المجل
رة أو أع الإدا

 
رة عن الجهات الرقابية. صاد

 

نطاق التطبيق
: 

تنطبق هذه 
المعايير

 
على ما يلي:

 

-
 

رة ولجانه المنبثقة. س الإدا
ضاء مجل

أع
 

-
 

ضو المشتركين في أعمال المنافسة وهم ) الآباء، والأمهات، والأجداد والجدات وإن علوا، الأولاد، وأولادهم وإن نزلوا، الإخو 
رب الع أقا

ة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أ
 و

لأم، 

جات(. اج والزو الأزو
 

-
 

المؤسسات الفردية أو الشركات
 

التي يملكها 
ضاء اللجان المنبثقة

رة أو أي من أع س الإدا
ضو مجل

ع
 

صة سيطرة أو يُعد من كبار المساهمين 
أو يشترك في ملكيتها أو لديه ح

ربه متفرقين أو مجتمعيي ك أي من أقا
أو يمل

 ن
ما نسبته 

5
% أو أكثر من إجمالي أسهمها العادية.

 

-
 

المؤسسات الفردية أو الشركات التي يكون 
 

ضاء اللجان المنبثقة
رة أو أي من أع س الإدا

ضو مجل
ع

 
عد من  س أو يُديرها أو يُ

ضواً في لجان المجل
رتها أو ع س إدا

ضواً في مجل
ع

كبار المديرين أو التنفيذيين، أو أي من أقرباءه.
 

-
 

المؤسسات الفردية أو الشركات التي يكون 
 

ضاء اللجان المنبثقة
رة أو أي من أع س الإدا

ضو مجل
ع

 
ممثلاً 

 
عنها او وكيلا أو مفوضاً نيابة عنها، أو أي من أقرباءه.

 

مبادئ عامة
: 

1.
 

ب على 
يج

ضو
الع

 
زمة في عدم  ص والعناية اللا

بذل الحر
اشتراكه

 
بأي أعمال

 
منافسة لأعمال

 
الشركة

 
ط الذي تزاوله

ع النشا أو منافستها في أحد فرو
 

أو محتمل منافستها
 

دون 
صول على 

الح
س أو 

ص من المجل
الترخي

الجمعية
 

العامة.
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معايير 
أ  

عمال المنافسة
 

 

4  

2.
 

على 
ضو

الع
 

ضوية
عدم قبول أي ع

في 
 

س
مجل

 
رة إدا

 
أو لجنه

 
رة س إدا

منبثقة عن مجل
 

رية أو مهنية رية أو تقديم خدمات استشا أو شغل أي وظيفة إدا
لأ  1

ي شركة تقوم 

بمنافسة الشركة في نشاطها أو منافس
تها في 

ط الذي تزاوله.
ع النشا أحد فرو

 

3.
 

ضو الاستغلال أو الاستفادة 
يُحظر على الع

– 
بشكل مباشر أو غير مباشر

- 
ضواً 

صفته ع
ضة عليه ب

رية المعرو ص الاستثما
صول الشركة أو معلوماتها أو الفر

من أي من أ

ب الشركة في الاستف
ضمن أنشطة الشركة، أو التي ترغ

رية التي تدخل  ص الاستثما
ك الفر

ضة على الشركة، ويشمل ذل
أو المعرو

ضو الذي 
ادة منها، ويسري الحظر على الع

رية  يستقيل لأجل استغلال الفرصة الاستثما
-

بطريق مباشر أ, غير مباشر
- 

ضويته.
ب الشركة في الاستفادة منها والتي عَلِم بها أثناء ع

التي ترغ
 

المادة الأولى: 
مفهوم أعمال المنافسة

: 
يدخل في مفهوم الاشتراك في أي عمل من شأنه منافسة الش

ط
ع النشا ركة أو منافستها في أحد فرو

 
الذي

 
تزاوله

 
ما يلي:

 1.
 

ص في شركة أو منشأة أخرى 
ص

رة لشركة أو مؤسسة فردية أو تملكه نسبة مؤثرة لأسهم أو ح س الإدا
ضو مجل

س ع
تأسي

 
ط الشركة أو مجموعتها

تزاول نشاطاً من نوع نشا
. 

2.
 

رة شركة أو منشأة منافسة للشركة أو  س إدا
ضوية مجل

قبول ع
رة مؤسسة فردية منافسة أو شركة منافسة أياً كان شكلها، فيما عدا تابعي الشركة مجموعتها، أو تولي إدا

. 

3.
 

ت أو مستترة، لشركة أو منشأة أخرى منافسة للشركة أو مجموعتها.
رية أو ما في حكمها، ظاهرة كان ضو على وكالة تجا

صول الع
ح

 

المادة الثانية: 
ط منافسة الشركة

ضواب
: 

إذا
 

ب
رغ

 
ضو

الع
في 

 
الاشتراك

في 
 

عمل
 

من
 

شأنه
 

منافسة الشركة،
أو 

 
منافستها

في 
 

أحد
 

ع فرو
 

ط
النشا

 
الذي

 
تزاوله،

 
ب

فيج
 

مراعاة
ما 

 
يلي

: 

1.
 

إبلاغ
 

س
مجل

 
رة الإدا

 
بالأعمال
 

المنافسة
 

التي
 

ب
يرغ

في 
 

رستها، مما
 

وإثبات
 

هذا
 

الإبلاغ
في 

 
ضر اجتماع

مح
 

س
مجل

 
رة الإدا

. 
2.

 
عدم

 
اشتراك
 

ضو
الع

 
ب

صاح
 

صلحة
الم

 
في 

ت
صوي

الت
 

على
 

القرار
 

الذي
 

صدر
ي

في 
 

هذا
 

الشأن
 

س
في مجل

 
رة الإدا

 
ولجانه أو ا

لجمعية العامة.
 

                                                           
1 

يستثنى
 

من ذلك الخدمات 
رية  الاستشا

 أو
ت 

الأعمال المهنية تم
أو ستتم 

ص مهني و 
وفق ترخي

إ
رة على نوع المنافسة س الإدا

طلاع مجل
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3.
 

قيام
 

س
مجل

 
رة الإدا

 
بإبلاغ

 
الجمعية

 
العامة

 
العادية

 
عند
 

انعقادها
 

بالأعمال
 

المنافسة
 

التي
 

ضو
يزاولها ع

 
س

المجل
أو 

 
ضو

ع
 

إحدى
 

لجانه،
 

ك
وذل

 
بعد

 
تحقق

 
س

مجل
 

رة الإدا
 

من
 

منافسة
 

ضو
ع

 
س أو

المجل
 

ضو
ع

 
إحدى

 
لجانه

 
لأعمال
 

الشركة
أو 

 
منافستها

في 
 

أحد
 

ع فرو
 

ط
النشا

 
الذي

 
تزاوله

 
وفق هذه المعايير 

على
 

أن
 

يتم
 

التحقق
 

من
 

هذه
 

الأعمال
 

بشكل
 

سنوي 
ص من الجمعية العامة بالموافقة على الأعمال المنافسة.

س ترخي
، مالم يكن لدى المجل

 
4.

 
صول 

الح
 

على
 

ص
ترخي

 
من

 
الجمعية

 
العامة
 

العادية
 

للشركة
أو 

 
من

 
س

مجل
 

رة الإدا
 - 

ب
بموج

 
ض من

تفوي
 

الجمعية
 

العامة
 

العادية
- 

يسمح
 

ضو
لع

 
س

المجل
 

رسة بمما
 

الأعمال
 

المنافسة
. 

المادة الثالثة: 
معايير أعمال المنافسة

: 
س

يراعي مجل
 

رة  الإدا
المعايير المحددة أدناه أو أكثر للتحقق

 
من منافسة 

ضو
الع

 
لأعمال الشركة أو منافستها في أحد 

ع نشاطها فرو
، وهي كما يلي:

 
1.

 
ب 

طبيعة الأعمال التي يرغ
ضو 

الع
ع نشاطها. في منافسه الشركة فيها أو أحد فرو

 
2.

 
س نوع التأثير المتوقع على حجم مبيعات الشركة.

ضو في استهدافها وقيا
ب الع

الأسواق التي يرغ
 

3.
 

نوع المنتجات التي 
يعزم
 

ضو لأطلاقها والتسويق والترويج لها
الع

. 
4.

 
ت 

إذا كان
المنافسة قد تكون على شكل ا

رات  ستشا
رية ادا
 

أو 
مهنية

 
ضو للشركات المنافسة

التي سيقدمها الع
رات ك الاستشا

، معرفة نطاق تل
 

رات  ك الاستشا
مالم تكن تل

ضو.
لتي يقوم بها الع ص مهني وتكون عادة من الأعمال ا

بطبيعة الحال وفق ترخي
 

5.
 

ضو من 
صلحة المباشرة أو غير المباشرة للع

راسة الم د
أعمال منافسة لطرف ذو 

ي 
علاقة

و  
ضو من استمرار العمل أو 

ض له الع
ض الذي يتعر

ر نوع التأثير أو التعا
ص 

الترخي
لل

س.
ط المناف

نشا
 

الما
ة د

الرابعة
 :

ض منح 
رف

ترخ
ص

ي
 

المنافسة:
 

إذا
 

ض
رف

ت الجمعية العامة أو 
س

مجل
 

رة الإدا
 -

ض من الجمعية العامة
ب تفوي

بموج
- 

منح
 

ص
الترخي

 
للأعمال المنافسة 

ب على
وج

 
ضو

ع
 

س
مجل

 
رة الإدا

 
تقديم

 
استقالته

 
خلال
 

مهلة
 

تحددها الجمعية العامة أو 
س

مجل
 

رة، الإدا
 

وإلا
 

عُدّت
 

ضويته
ع

 
س

في المجل
 

منتهية،
ما 

 
 لم

يقرر 
 

العدول 
 

عن
 

العقد
أو 

 
التعامل

أو 
 

الأعمال
 

المنافسة،
أو 

 
توفيق
 

أوضاعه طبقاً 
 

لنظام
 

الشركات
 

ولوائحه
 

التنفيذية
 

قبل
 

ضاء
انق

 
المهلة
 

المحددة
 

من
 

قبل
 

الجمعية العامة أو
 

س
مجل

 
رة الإدا

 . 
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المادة الخامسة: 
ض

حق الشركة بالتعوي
: 

رتها أو  س إدا
ضو مجل

يحق للشركة في حال مخالفة ع
ضو اللجنة

ع
 

المنبثقة لهذه 
المعايير

 
د في الأنظمة والتعليمات أو بما ور

 
صة بأعمال المنافسة

الخا
، المطالبة أمام الجهة 

صة
ضائية المخت

الق
 

ب
ض المناس

بالتعوي
. 

المادة ال
سادسة

صاح:
: الإف

 
اً ودون تأخير أو إخفاء عن أي أعمال تكون منافسة لأعم صاح فور

س الإف
ضو إحدى اللجان المنبثقة من المجل

رة أو ع س الإدا
ضو مجل

ب على ع
يج

ال وأنشطة الشركة أو في أحد 

رة. س الإدا
عها أو في أي من الشركات في مجموعتها لمجل فرو

 

المادة
 

السابعة
 :

المراجعة
 

ضع 
تخ

المعايير
 

ث والتعديل بما يتماش ى
ض التحدي

للمراجعة لغر
 

مع 
نظام 

رة عن الجهات  صاد
صلة ال

س والأنظمة واللوائح والتعليمات والتشريعات ذات ال
الشركة الأسا

صة
التنظيمية المخت

. 
ض على 

رة الشركة على أن تعر س إدا
فقاً لما يقترحه مجل وو

الجمعية العامة 
رها.  لإقرا

 

المادة
 

الثامنة
 :

النفاذ والنشر
 

تكون 
هذه المعايير

 
نافذة 

ويعمل
 

صالح من الاطلاع عليها. وجميع مالم ي
صحاب الم

رها من الجمعية العامة. وتنشر على موقع الشركة ليتمكن المساهمين، وأ ريخ إقرا بها من تا
 رد

بشأنه 
ص في هذه اللائحة يطبق بشأنه

ن
 

د  ماور
في نظام 

س والأنظمة واللوائح والتعليمات 
الشركة الأسا

والتشريعات
 

صة
رة عن الجهات التنظيمية المخت صاد

صلة ال
ذات ال

. 
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التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بُين الشركة ومجموعة زين والتي لأعضاءً مجلس الإدارة التالية أسماءًهم: أ. بُدر 
ناصر الخرافي )نائب رئيس مجلس الإدارة(، السيد أسامة متى )عضو مجلس الإدارة(، السيد مارتيال كاراتي )عضو مجلس 
الإدارة(، السيد كميل هلالي )عضو مجلس الإدارة(، أ. طلال المعمري )عضو مجلس الإدارة(، السيد فراس أوجار )عضو سابُق 
في مجلس الإدارة(.  مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن تعاملات ذات طبيعة تشغيلية، علماً بُأن التعاملاتً بُلغت 
قيمتها )5,817( ألف ريال سعودي عن العام المالي 2023 م، ولا توجد هناك أي مزايا تفضيلية في العقد أو التعامل. 

)مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بُين الشركة ومجموعة زين والتي لأعضاءً مجلس الإدارة التالية أسماءًهم: أ. بُدر 
ناصر الخرافي )نائب رئيس مجلس الإدارة(، السيد أسامة متى )عضو مجلس الإدارة(، السيد مارتيال كاراتي )عضو مجلس 
الإدارة(، السيد كميل هلالي )عضو مجلس الإدارة(، أ. طلال المعمري )عضو مجلس الإدارة(، السيد فراس أوجار )عضو سابُق 
في مجلس الإدارة(.  مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن رسوم إدارية واستخدام العلامة التجارية، علماً بُأن التعاملاتً 
بُلغت قيمتها )170,000( ألف ريال سعودي عن العام المالي 2023 م، ولا توجد هناك أي مزايا تفضيلية في العقد أو 

التعامل. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بُين الشركة والشركات التابُعة لمجموعة زين والتي لأعضاءً مجلس الإدارة التالية 
أسماءًهم: أ. بُدر ناصر الخرافي )نائب رئيس مجلس الإدارة(، السيد أسامة متى )عضو مجلس الإدارة(، السيد مارتيال كاراتي 
)عضو مجلس الإدارة(، السيد كميل هلالي )عضو مجلس الإدارة(، أ. طلال المعمري )عضو مجلس الإدارة(، السيد فراس أوجار 
البيني(،  )التجوال/الربُط  اتصالات  الإدارة(.  مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن خدمات  )عضو سابُق في مجلس 
علماً بُأن التعاملاتً المقدمة بُلغت قيمتها )5,113( ألف ريال سعودي عن العام المالي 2023 م، وبُلغت قيمة التعاملات 
المستلمة )58,204( ألف ريال سعودي عن العام المالي 2023 م، وبُلغت قيمة خدمات اتصالات الأخرى المقدمة )723( 

ألف ريال سعودي، عن العام المالي 2023 م، ولا توجد هناك أي مزايا تفضيلية في العقد أو التعامل. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بُين الشركة وشركة المراعي والتي لرئيس مجلس الإدارة صاحب السمو الأمير 
نايف بُن سلطان بُن محمد الكبير آل سعود مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن تقديم خدمات اتصالات، علماً بُأن 
التعاملاتً بُلغت قيمتها )37,907( ألف ريال سعودي  عن العام المالي 2023 م، ولا توجد هناك أي مزايا تفضيلية في 

العقد أو التعامل. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بُين الشركة وشركة إسمنت اليمامة والتي لرئيس مجلس الإدارة صاحب السمو 
الأمير نايف بُن سلطان بُن محمد الكبير آل سعود مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن تقديم خدمات اتصالات، علماً 
بُأن التعاملاتً بُلغت قيمتها )7,418( ألف ريال سعودي عن العام المالي 2023 م، ولا توجد هناك أي مزايا تفضيلية 

في العقد أو التعامل.)مرفق(

البند الثامن والعشرون

البند التاسع والعشرون

البند الثلاثون

البند الواحد والثلاثون

البند الثاني والثلاثون

2024 اجتماع الجمعية العامة غير العادية    زين السعودية   |
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 4030276644التجاري: رقم السجل 

 
 +966 12 221 8400هاتف: 
 +966 12 664 4408فاكس: 

 
ey.ksa@sa.ey.com 

ey.com 

 شركة إرنست ويونغ للخدمات المهنية )مهنية ذات مسؤولية محدودة(
 خمسة ملايين وخمسمائة ألف ريال سعودي( – ريال سعودي  5,500,000رأس المال المدفوع )

 الدور الثالث عشر  –برج طريق الملك 
 طريق الملك عبد العزيز )طريق الملك(

 1994ص.ب. 
 21441جدة 

 المملكة العربية السعودية 
 الرياض  – المركز الرئيسي 

 

 

 
 محدود إلى مساهمي  تأكيدتقرير 

 )شركة مساهمة سعودية(  شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
 

 النطاق 
)"الشركة"( لتنفيذ "ارتباط تأكيد محدود" وفقاً لما نصت عليه المعايير الدولية    شركة الاتصالات المتنقلة السعوديةلقد تم تعييننا من قبل  

الارتباط"، للتقرير حول التزام الشركة بمتطلبات المادة “بـ  لارتباطات التأكيد المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمشار إليه فيما بعد  
مجلس إدارة الشركة إلى الجمعية  قبل  يغ الشركة المرفق )الملحق أ( المقدم من  ( من نظام الشركات )"الموضوع"( الوارد في تبل71)

أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها   بعضلالعمومية العادية بشأن الأعمال والعقود التي يكون  
 . 2024مايو  23 بتاريخ

 
 الضوابط التي طبقتها الشركة

صُممت هذه الضوابط خصيصًا للتبليغ المقدم من قبل مجلس إدارة   .("الضوابط" )عند اعداد الموضوع، طبقت الشركة الضوابط التالية  
 وعليه، فان معلومات الموضوع قد لا تكون ملائمة لغرض آخر.  الشركة إلى الجمعية العمومية العادية )الملحق أ(.

 
 . م(2022  –هـ 1443الصادر عن وزارة التجارة )"الوزارة"( )( من نظام الشركات 71المادة ) •
 
 . 2024مايو  23 بتاريخالتبليغ المقدم من مجلس إدارة الشركة إلى الجمعية العمومية العادية )الملحق أ(  •

 
مجلس إدارة الشركة   أعضاءمجلس إدارة الشركة عن الأعمال والعقود التي يكون لبعض    أعضاء بعض  من الإقرارات المقدمة   •

  مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها.
 

محاضر اجتماعات مجلس الإدارة التي تتضمن افصاحات بعض أعضاء مجلس إدارة الشركة عن الأعمال والعقود التي يكون   •
 شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها.  لبعض أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة

 
 مسؤوليات الشركة

 ً تتضمن هذه   لضوابط من كافة النواحي الجوهرية. لتلك ا  إن إدارة الشركة هي المسئولة عن اختيار الضوابط وعرض الموضوع وفقا
، والاحتفاظ بسجلات كافية وإجراء تقديرات ذات صلة بإعداد الموضوع، بحيث  يهاعل والمحافظة  أنظمة الرقابة الداخلية إنشاء المسؤولية 

  ناتج عن غش أو خطأ. ، سواء كانكون خالي من أي تحريف جوهريي
 

 مسؤوليتنا 
 على الأدلة التي حصلنا عليها.  استنتاج حول عرض الموضوع بناءً  إبداءإن مسؤوليتنا هي 
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 محدود إلى مساهمي  تأكيدتقرير 

 شركة الاتصالات المتنقلة السعودية 
 )شركة مساهمة سعودية( )تتمة(

 
 )تتمة(  مسؤوليتنا

 ً "ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات مراجعة أو فحص  (  3000للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد )  لقد قمنا بتنفيذ ارتباطنا وفقا
مع  بهذا الارتباط التي تم الاتفاق عليها    المرجعية المتعلقةالمعتمد في المملكة العربية السعودية، والشروط    المعلومات المالية التاريخية" 

لو   .2024مايو    15  بتاريخ  الشركة فيما  استنتاج  ارتباطنا لإبداء  نقوم بتخطيط وتنفيذ  أن  المعايير  تلك  لدينا علم تتطلب منا   بأية  كان 
تعتمد طبيعة وتوقيت ومدى الإجراءات المحددة   لضوابط واصدار التقرير.اليتماشى مع  على الموضوع  جراؤها  يتطلب إتعديلات جوهرية  

ً  قويمتعلى حكمنا المهني، بما في ذلك     عن غش أو خطأ. مخاطر التحريف الجوهري، سواء كان ناتجا
 

 استنتاج التأكيد المحدود الخاص بنا. لإبداءباعتقادنا أن الأدلة التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساس 
 

 استقلاليتنا وإدارة الجودة 
الاستقلال   لقد التزمنا باستقلاليتنا ونؤكد بأننا استوفينا متطلبات الميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير

 لدينا الكفاءات اللازمة والخبرة لتنفيذ ارتباط التأكيد هذا.   وأنالدولية( المعتمد في المملكة العربية السعودية 
  

و  ألقوائم المالية  ا  فحص  أو"إدارة الجودة للمكاتب التي تنفذ ارتباطات مراجعة  (  1نا تطُبق المعيار الدولي لإدارة الجودة )كما أن شركت
وبالتالي فإننا نحافظ على نظام شامل لإدارة الجودة بما في ذلك السياسات   الخدمات ذات العلاقة"   تو ارتباطاأالتأكيد الأخرى    تارتباطا

 وثقة بشأن الالتزام بالمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول بها. والإجراءات الم
  

  وصف الإجراءات التي تم تنفيذها
 التأكيد المعقول.إن الإجراءات المطبقة في ارتباط التأكيد المحدود تختلف في طبيعتها وتوقيتها وأقل في مداها عن تلك المطبقة في ارتباط  

يما ونتيجةً لذلك، فإن مستوى التأكيد الذي يتم الحصول عليه في ارتباط التأكيد المحدود أقل بكثير من التأكيد الذي قد يتم الحصول عليه ف
أنها اجنا، كما لقد صُممت إجراءاتنا للحصول على مستوى محدود من التأكيد لتوفير أساس لإبداء استنت لو تم إجراء ارتباط تأكيد معقول. 

 قدم جميع الأدلة التي كان من الممكن أن تكون مطلوبة لتوفير مستوى معقول من التأكيد.ت لا
 

تأكيدنا  دارة عند تحديد طبيعة ومدى إجراءاتنا، لم يكن ارتباط  للإوعلى الرغم من أننا أخذنا في الاعتبار فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية  
لتقديم تأكيد حول ا أو   مجموعأو تنفيذ إجراءات تتعلق بالتحقق من    أنظمة الرقابةلم تتضمن إجراءاتنا اختبار   لرقابة الداخلية.مُصمماً 

 احتساب البيانات في أنظمة تقنية المعلومات. 
 

المحدود    يشتمل التأكيد  والمعلومات ذات عداد الموضوع  إ المسئولين عن    الأشخاص  أساسي إلى  بشكلتوجيه استفسارات  على  ارتباط 
  الصلة وتطبيق إجراءات تحليلية وإجراءات أخرى ملائمة.
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 تقرير تأكيد محدود إلى مساهمي 

 شركة الاتصالات المتنقلة السعودية
 )شركة مساهمة سعودية( )تتمة(

 
 )تتمة( وصف الإجراءات التي تم تنفيذها

 إجراءاتنا: تضمنت 
 

من على التبليغ المقدم من مجلس إدارة الشركة إلى الجمعية العمومية العادية )ملحق أ( عن الأعمال والعقود المبرمة  الحصول  •
   .2024مايو  23 بتاريخأعضاء مجلس الإدارة بصورة مباشرة أو غير مباشرة مع الشركة  بعض قبل
 

الحصول على الإقرارات المقدمة من بعض أعضاء مجلس إدارة الشركة عن الأعمال والعقود التي أبرمت مع الشركة والتي  •
 يكون لبعض أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها. 

 
  رمةالمبلإدارة عن الأعمال والعقود  مجلس اأعضاء  بعض  تبليغ   إلى  تشيرالحصول على محاضر اجتماعات مجلس الإدارة التي   •

 . فيها مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة إدارة الشركة الشركة والتي يكون لبعض أعضاء مجلس  مع
 

مناقشة الإدارة بالأعمال والعقود المبرمة بين الشركة وأعضاء مجلس الإدارة بشكل مباشر او غير مباشر خلال السنة المنتهية   •
 . 2023ديسمبر  31في 

 
 

 كما قمنا بتنفيذ إجراءات أخرى رأيناها ضرورية في ظل هذه الظروف.
 

  أمر آخر
 لأغراض التعريف فقط.تم ختم التبليغ )الملحق أ( المرفق من قبلنا 

 
 الاستنتاج

يتماشى مع لبناءً على إجراءاتنا والأدلة التي تم الحصول عليها، ليس لدينا علم بأية تعديلات جوهرية يتطلب إجراؤها على الموضوع  
 الضوابط المطبقة من قبل الشركة المشار إليها أعلاه. 

 
 عن ارنست ويونغ للخدمات المهنية

 
 
 
 
 

 ابراهيم رضا احمد 
  محاسب قانوني
 ( 356)ترخيص رقم 

 
 ه ـ1445 ذو القعدة 18 الرياض:

 (2024مايو  26)               
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التقرير السنوي للجنة المراجعة
2023 لعام



2024 اجتماع الجمعية العامة غير العادية    زين السعودية   |

 تصنيف الوثيقة "العامة" 
 هذه الوثيقة المراجعة الداخليةتمتلك "زين السعودية" ممثلة بإدارة 

 

  

 

 

 

 

 2023التقرير السنوي للجنة المراجعة لعام 

 

 زين السعودية

 

 ٢٠٢٣مايو,  ٢
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 :قدمةالم .1

م، والمتضمن 2023ها السنوي عن السنة المالية المنتهي في ديسمبر ر أن تقدم لمساهمي الشركة تقري "في "زين السعودية لجنة المراجعةيسر 

والمالية  ورأي اللجنة بشأن نظام الرقابة الداخليةها في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية، المنصوص عليتفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها 

 على المتطلبات النظامية ذات العلاقة. عمال بناء  أمت به اللجنة من اوما قوالنتائج والقرارات الهامة، 

  م:2023أنشطتها خلال عام  وأبرز لجنة المراجعة  مهام .2
لقواعد حوكمة الشركات وقانون الشركات والمسؤوليات الموكلة إليها من قبل مجلس  اجباتها النظامية وفقا  و ومسؤوليات اللجنة و تشمل أدوار 

 والمراجعين الداخلية المراجعةبمهامها من خلال الاجتماعات والمناقشات مع الإدارة التنفيذية وفريق  المراجعة لجنةوقد اضطلعت  الإدارة

 الخارجيين.

المحاسبية ونظم المعلومات وعمليات  والعملياتاعدة مجلس الإدارة في تقييم مدى كفاية وكفاءة أنظمة الرقابة الداخلية والمالية مس •

 التدقيق المطبقة داخل الشركة.  

المبادئ المحاسبية  الخارجيين والسياسات المالية للشركة لضمان كفايةالمراجعين و  ينيوالمراجعين الداخلمراجعة ومراقبة إدارة الشركة  •

 والممارسات المالية المطبقة بشكل معقول.

 مراجعة ومناقشة السياسات المحاسبية المعتمدة، وأي تغييرات في السياسات المحاسبية، ورفع التوصيات والآراء إلى مجلس الإدارة. •

صحتها مراجعة وتحليل البيانات المالية )ربع السنوية( والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصيات بشأنها لضمان  •

 عدالتها وشفافيتها. ,نزاهتها , 

 .آدائهم ترشيح مراجعي الحسابات الخارجيين والتوصية بتعيينهم ومكافآتهم، ومراقبة  •

 بالشركة للتحقق من فعاليتها في أداء الواجبات والمهام الموكلة إليها.  المراجعة الداخليةرة الإشراف والرقابة على إدا •

عدم  مراجعة فعالية النظام لمراقبة الامتثال للقوانين واللوائح المعمول بها بما في ذلك لوائح الحوكمة ونتائج تحقيقات الإدارة وأي حالات •

 امتثال. 

 .المراجعة الداخليةوسياسات وإجراءات  الداخليةالمراجعة الموافقة على ميثاق  •

 ضرورية. المراجعةأي أمور قد تراها لجنة  لمناقشة الداخلية للمراجعةالاجتماع بشكل فردي ودوري مع نائب رئيس  •
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 :اللجنة أعضاء .3
 

 عضو اللجنة اسم العضوية صفة

 أنطوان كاراتي يالشمار  /الأستاذ في "زين السعودية" المراجعةرئيس لجنة 

 اللجنةعضو 
 ىأسامة مت   /الأستاذ

 سعود عبدالله البواردي  /ستاذالأ 
 

 :المراجعةاجتماع لجنة  .4
 :يلي تفاصيل اجتماعات اللجنة اجتماعات، وفيما( 6عدد ) 2023عام  خلال اللجنة تعقد

 عدد
 فبراير
2023 

 نوفمبر

 2023 

 أغسطس
 2023 

 مايو
2023 

 مايو

2023 

 مارس

 2024 
 العضوأسم 

6       /مارسيال أنطوان كاراتي الأستاذ 

6       /أسامة ميخائيل متى الأستاذ 

6       السيد/ سعود عبدالله البواردي 

 

 :القرارات / النتائج الهامة .5
 فيما يلي النتائج الهامة للاجتماعات المذكورة أعلاه:

صت اللجنة باعتماد القوائم او الربعية والسنوية، ومناقشة المسائل الهامة مع المراجع الخارجي، و قامت اللجنة بدراسة القوائم المالية  •

 المالية من قبل مجلس الإدارة.

وتوجيه الإدارة التنفيذية ومناقشة الملاحظات المهمة  2023الربع سنوية لعام  المراجعة الداخليةقامت اللجنة بمراجعة وفحص تقارير  •

 الرقابية. لمعالجة الفجوات

للشركة للربع الثاني والربع الثالث والربع  الحسابات الخارجي عبالتوصية لمجلس الإدارة والجمعية العامة بترشيح مراج اللجنةقامت  •

 . 2025والربع الأول من عام  2024الرابع من عام 

 واستعرضت اللجنة مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية بالشركة.  •
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 :الداخلية المراجعة .6

 :القصور  أوجه لمعالجةفي أبرز الملاحظات وإعطاء التوجيهات اللازمة  والنظر، 2023اللجنة خطة المراجعة الداخلية السنوية لعام  اعتمدت

 #  2023 لعام المراجعة خطة
 1 والالتزام. إدارة الامتثال

 2 .الأمن السيبراني
 3 .إدارة المخاطر المؤسسية
 4 .الاحتيالضمان الإيرادات وإدارة 
 5 .المنتجات الرقمية )ياقوت(  -تطوير وإدارة المنتجات 

 6 .المنتجات الرقمية )ياقوت(  -المبيعات 
 7 ةيية المؤسسالبنالتخطيط الاستراتيجي لتكنولوجيا المعلومات والتنفيذ و 

 8 خدمة العملاء. إدارة–الأمن والتحكم 
 9 والتنفيذ.التخطيط  -شبكة الهاتف المحمول )الأساسية( 

 B2C. 10المبيعات غير المباشرة 
 B2C. 11المبيعات المباشرة 

 

 :الداخلية الرقابة نظام كفاية مدى عن المراجعة لجنة رأي .7
 

شركة، ومن هذا المنطلق، تلتزم "زين السعودية" بالتأكد من وجود نظام فعال  أينظام الرقابة الداخلية له دور مركزي في نجاح 

جل تحقيق الأهداف التنظيمية، وحماية الأصول، ودقة التقارير الداخلية والخارجية، والحد من أللرقابة الداخلية من 

إدارة المراجعة الداخلية، التي بدورها تقوم المخاطر والالتزام بالمتطلبات الرقابية. وتقوم لجنة المراجعة بالإشراف على أعمال 

بشكل دوري بفحص مدى كفاية وفاعلية نظام الرقابة الداخلية. وكذلك تقوم اللجنة بمراجعة تقارير مراجع الحسابات 

جزء كالخارجي  المراجعيلاحظ من قبل و  الداخليةلى مجلس الإدارة، والذي يشمل أي نقص في الرقابة االخارجي وتقريره المرسل 

 الداخلية.من التقييم للضوابط 

ء على ما ورد أعلاه، ترى لجنة المراجعة أن موقف الإدارة بشكل عام فيما يتعلق بالرقابة الداخلية ايجابي، حيث أن غالبية بنا  

 .وتتفاعل الإدارة بشكل ايجابي مع السياسات او التحسينات الموص ى بها مكتوبة،الأنشطة تحكمها سياسات واجراءات 
 

 


