
 

 

ق JKلا كلت فلاخ ضارغلأ صab يأ لبق نم ةقيثولا هذF تا[وتحم مادختسا زوجي لاو  .ةصاخ ةعيبط تاذ تامولعم OPع يوتحت JKلا ةقيثولا هذDE F ةدراولا رشBلاو عبطلا قوقح ةراجتلل ةيندعلما تاقاطلا ةكرش ةرادإ كلتمت
ُ

 لاو اlلجأ نم تمد

  .ةراجتلل ةيندعلما تاقاطلا ةكرش ةرادإ نم ةقبسم ةيطخ ةقفاوم OPع لوص|}ا نود ھل اxyا[وتحم نع فشكلا وأ ناo ايًأ صab يأ ةطساوب اlمادختسا زوجي لا امك تناo ةق[رط يأب ايًئزج وأ ايًلo اmnbl زوجي
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  تاف,رعتلا .1

 

  فد$لا .2

  باR\أو ن]م&اسلما قوقح ةيامح نمضت UVلا ةمكوQRا تاسرامم لضفأب ماJKللاا نامض لجأ نم ةيفافشلاو حاصفلإا تاءارج8و تاسايس ديدحت 12إ ةسايسلا هذ& فد#"

اقفو كلذو ،بسانلما تقولا fgو ةقدب ةdر&وQcا روملأا عيمج نع حاصفلاا نمضت ةكرشلا نأ نم دكأتلاو ^Qاصلما
ً

 ةمظنلأاو ةكرشلل ساسلأا ماظنلاو تاrرشلا ماظن ماoحلأ 

 .ةلصلا تاذ حئاوللاو

 

 ة,ر?و<=ا تامولعلما نع حاصفلإا .3

• xَُا تامولعلما فرعQcر&وdلا تامولعلماو ا#�ادأ ىوتسمو ةكرشلا ةطش�أو عاضوأب قلعتت تامولعم ةيأ ا#{أ 2|ع ةUV ش� رثؤت نأ عقوتيo12إ يدؤت دق ثادحأ 2|ع رشابم ل 

xير&وج �]يغ fg رــش� بجي كلذل .ةكرــشلا م�ــس رعــس 2|ع وأ ةيلالما م�ــسلأا قوــس عاــضوأ rا تامولعلما ةفاQcر&وdو عــساو قاطن 2|ع ةلثاملما ةfg عم قفاوتي ام�و ا#�يح 

 ةـماـعل ةـحاـتم اـ#�فرعم نوoت لاو اـ�طاـــــــــــــش� راـطإ fg جردـنت ةـم�م تاروطت وأ ثادـحأ يأـب �]خأـت نود رو�مQcاو ةـئي�لل حاـــــــــــــصفلإا ةـكرـــــــــــــشلا 2|ع بـجdو .ن]ناوقلاو ةـمظنلأا

 م�ــــــسلأا رعــــــس fg �]بك �]غx 12إ يدؤت نكمي UVلاو ،ا�ل ةع�اتلا تاrرــــــشلا وأ ،ا�لامعلأ ماعلا راــــــسلما 2|ع وأ 1gالما ا�عــــــضو 2|ع وأ ا�موــــــصخو ا�لوــــــصأ 2|ع رثؤت دقو ،سانلا

ا�]ثأت رثؤت وأ ةجردلما
ً

ا�]بك 
ً

 .نيدلا تاودأب ةقلعتلما ا#"اماJKلاب ءافولا 2|ع ةكرشلا ةردق 2|ع 

• xلا ةم�لما تاروطتلاو رابخلأا لمتشUV ا لا لاثلما لي�س 2|ع ا#�ع حاصفلإا ةكرشلا موقتQRلآا رصxي:  

 ةيذيفنتلا ةرادلإا وأ سلc¢ا ءاضعأ ليكشfg x تا�]يغx ةيأ -

 .ةdولوأ قوقح م�سأ حرط -

 .ةحنم م�سأ ةيصوت -

 .م�سأ كلمت تايقافتا -

 .ةماعلا تايعمQcاب ةقلعتلما تانلاعلإا -

 .ةكرشلا V§&اسم 2|ع حا�رأ ع¦زوت -

 .م&افتلا تاركذم عيقوت -

 فdرعتلا ^¨طصلما

 .ةراجتلل ةيندعلما تاقاطلا ةكرش ةكرشلا

 .ةراجتلل ةيندعلما تاقاطلا ةكرشل ª«Vاسلأا ماظنلا ª«Vاسلأا ماظنلا

 .ةراجتلل ةيندعلما تاقاطلا ةكرش ةرادإ سلجم سلc¢ا

 للاقتسلاا ضراوع نم يأ ھيلع قبطنت لاو ھتارارقو هزكرم fg ماتلا للاقتسلااب عتمتي يذلا يذيفنت �]غ ةرادإ سلجم وضع لقتسم وضع

 .ةيلالما قوسلا ةئي& نم ةرداصلا تاrرشلا ةمكوح ةحئلا fg ا#±لع صوصنلما

 .ةيمويلا ا�لامعأ fg كراش¦و ،.ةراجتلل ةيندعلما تاقاطلا ةكرشل ةيذيفنتلا ةرادلإل غرفتلما وضعلا يذيفنت وضع

 .ةيمويلا ا�لامعأب كراشµ لاو ،ةكرشلا ةرادلإ اغرفتم نوoي لا يذلا ةرادلإا سلجم وضع يذيفنت �]غ وضع

 .ا#±ف تdوصتلا قوقح وأ ةراجتلل ةيندعلما تاقاطلا ةكرش م�سأ نم �¶كأ وأ ةئلما fg ةسمخ ھت�س� ام كلمي نم لr ن]م&اسلما رابك

 .ةيفافشلاو حاصفلإا ةسايس ةسايسلا

 ءاضعأ g«ا�و ،ةكرشلل يذيفنتلا سºئرلا لمشx ،ةيمويلا ةراجتلل ةيندعلما تاقاطلا ةكرش  لامعأ ةرادإ م#¹ ةطونلما صا¸·لأا ةيذيفنتلا ةرادلإا

 .)ماسقلأاو تارادلإا ءاردم( ةكرشلا fg ةيذيفنتلا ةرادلإا

oشx ةيعمج ةماعلا ةيعمQcا
َّ

 .ساسلأا ةكرشلا ماظنو تاrرشلا ماظن ماoحأ بجومب ةكرشلا V§&اسم نم ل

 Àgامتجلاا لصاوتلا لئاسوو فتا�لاو ي�و�Jكللإا دي�¿لاو ةيصنلا لئاسرلا لثم ي�و�Jكللإا لصاوتلا لئاسو عيمج لمشx ةينو�Jكللإا لئاسولا

 .ةحاتلما ةينو�Jكللإا لصاوتلا لئاسو نم كلذ �]غو يÁرلما لاصتلااو

 ةنس لr نم �¿مسµد fg 31 امك ةدحولما 1gالما زكرلما ةمئاق لمشxو ،ةراجتلل ةيندعلما تاقاطلا ةكرشل ةدحولما ةيلالما مئاوقلا ةيلالما مئاوقلا

 .خdراتلا كلذ fg ةي#�نلما ةنسلل ةدحولما ن]م&اسلما قوقح fg تا�]غتلاو ةيدقنلا تاقفدتلاو لخدلا مئاوقو ةيدلايم
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 .ةكرشلا ع¦راشم نع نلاعلإا -

 .لdومت 2|ع لوصQRا نلاعإ -

 .نيدلا تاودأب ةقلعتلما تانلاعلإا -

 .لوصلأا fgاص نم ةئلماب ةسمخ %5 نع ا#�ميق دdزت وأ يواسUV xلا ةيئاضقلا ىواعدلا -

اقباس ةنلعلما تاروطتلا نع نلاعلإا -
ً

. 

 .ةيحيÅRتلاو ةيقاQRلاا تانلاعلإا -

•  xتانلاعلإا رش� دنع ا#"اعارم متي ةماع تاميلع: 

 :ھثودح عقوتلما نم وأ عقو ير&وج روطت وأ �¿¸Q نلاعإ يأ ا�لمشUV µلا تانايبلا g|ي اميف •

اÆRاو نلاعلإا نوoي -
ً

 .ھنلاعإ دارلما ير&وQcا روطتلا سكع¦و 

 .ھب ةقلعتلما خdراوتلاو ھب ةطبترلما تامولعلما عيمج حيضوت عم ير&وQcا روطتلل لصفم فصو ميدقت -

 .ير&وQcا روطتلا ثودح 12إ تدأ UVلا تار�¿لماو لماوعلا حاضيإ -

 .ب�سلا ركذ بجو ،كلذ رذعx اذ8و ،ير&وQcا روطتلل 1gالما رثلأا ركذ بجو ةيلالما مئاوقلا 1g fgام رثأ ير&وQcا روطتلل ناr اذإ -

 .ھللضم �]غو ةحيR\ ير&وQcا روطتلا كلذب ةطبترم تامولعم وأ عÁاقو يأ نأ نم دكأتلل ةمزلالا ةيانعلا لذب ةكرشلا 2|ع -

 .ير&وQcا روطتلا جئاتن وأ نومضم fg �]ثأتلا ا#�كمي تامولعم يأ ءافخإ وأ فذح وأ داعبÇسا مدع ةكرشلا 2|ع -

 نوoت UVلا تا�Qcاو ن&رلا وأ ماJKللاا اذ& ةميقو ةدمو طورــش نلاعلإا نمــضتي نأ بجو ،لوــصأ ن&ر وأ ةكرــشلا 2|ع 1gام ماJKلا يأ ير&وQcا روطتلا نع أــش� اذإ -

افرط
ً

 .ةيلالما مئاوقلا fg هرثأو ھيف 

اثدح ةكرشلا تنلعأ اذإ -
ً

اdر&وج 
ً

ايلبقتسم 
ً

  .ثدQRا كلذ 2|ع أرطت ةديدج تاروطت يأ نلاعإ ا#±لعف ،

- fg ي لاوحلأا عيمجÊبËg ل ةيلالما قوسلا ةئي& نم ةرداصلا تانلاعلإا جذامن تابلطتمب ديقتلاoم ةلاح لUÌ تدجو ام. 

اروطت ةكرشلا تنلعأ اذإ •
ً

اdر&وج 
ً

 .ثدQRا كلذ 2|ع أرطت ةديدج تاروطت ةيأ نلاعإ ا#±لعف ،ةيلبقتسم ةdر&وج تاروطت ھل نوoي نأ نكملما نم 

 .ةيلالما قوسلا ةئي& تاميلعx نمض ةدراولا تانلاعلإا جذامنب ديقتلاب ةكرشلا موقت •

• fg روطت دوجو لاحdر&وج نd[نع حاصفلإاب موقت ،ةكرشلا ىدل ن rش� ام#�م لoرخلآا نع لصفنم ل. 

 ة�Jف ءانثأ وأ لوادتلا ة�Jف ةيادب نم ن]تعاـــــــــــس نم لقأ للاخ جاردلإاو حرطلا دعاوق نم ع�اـــــــــــسلا بابلا fg ا#±لع صوـــــــــــصنلما ةdر&وQcا تاروطتلا نم يأ ثدح اذإ •

 نامضل ةفاr ةمزلالا تاطايتحلاا ةفاr ذاختا بوجو عم ،)لوادت ( ةيلالما قوسلا عقوم 2|ع ھنلاعإ مث نمو لوادتلا ة�Jف ءا#�نا UÌح راظتنلاا ةكرشلا 2|عف ،لوادتلا

 نوoي نأr( ھ�رـــــسx مدع نامـــــض ةكرـــــشلل نكمي لا يذلا عونلا نم ير&وQcا روطتلا نع �¿¸Qا ناr اذإ امأ نلاعلإا رـــــش� لبق تاروطتلا كلت نع �¿¸Qا برـــــسx مدع

اـطبترم
ً

 وحن وأ قdرQRا وأ ةـيعيبطلا ةثـراـoلاـr ،ةـيملاعإ ةداـم �¿¸Qا لـحم روطتلا نوoي نأ وأ ،ةdـرـــــــــــــسلا 2|ع ةـظفاـR¢ابـ اـ�ماJKلا ةـكرـــــــــــــشلا نمـــــــــــــضت لا ىرخأ فارطأبـ 

 .ھعوقو روف ةئي�لا غلابإ متيف )كلذ

 لـيcـــــــــــــÇÏلا دـعاوق ماـoحأ 2|ع ءًاـنب ھـنع نلاعلإا متي عوـــــــــــــضوم اـ�للاخ شقاـنºـــــــــــــس ىرخأ ناـQc يأ وأ ةـعجارلما ناـQc وأ ةـكرـــــــــــــشلا ةرادإ سلجم تاـعاـمتجا دـقع متي •

 .عامتجلاا دقع g|ت UVلا لوادتلا ة�Jف ةيادب نم) لوادت( ةيلالما قوسلا عقوم 2|ع نلاعلإا رش� نم ةكرشلا نكمت ة�Jف للاخ جاردلإاو

 نع نلاعلإل تاءارجإ عـــضت نأو لاc¢ا اذ& fg ا#"اماJKلاب ةكرـــشلا ءافو لفكي امب ةم�لما تاروطتلا نع حاـــصفلإا نأـــش� تاءارج8و تاـــسايـــس عـــضت نأ ةكرـــشلا 2|ع •

 )لوادت( ةيدوعـــسلا ةيلالما قوـــسلا fg ن]ـــصت¸¢ا ن]فظولما عم ةكرـــشلا يفظوم ةع�اتم رارمتـــسا عم تاميلعتلا هذ& عم نلاعلإا قاـــسxا نمـــضي امب ةيلالما تامولعلما

 ديدحتو ةئراطلا ثادحلأا ةلاح fg رـــشÊلا نع ن]لوؤـــسلما صا¸ـــ·لأا ءامـــسأ ا#±لإ راـــشلما تاءارجلإاو تاـــسايـــسلا نمـــضتتو .هرـــش�و نلاعلإا ةغيـــص لوبق متي نأ 12إ

 .ثدQRا عوقو ءانثأ ÔVعلما ص¸Òلا دجاوت مدع ةلاح fg نdرخآ صا¸·أ ءامسأو ،رشÊلا لاجم fg م#"ايحلاص ةجرد

• fg ا تاروطتلا ثودـح ةـلاـحQcر&وdرودـلا ةـيلاـلما مئاوقلا دادـعإ ءاـنثأ ةـdاروف كـلذ نع نلاعلإا متي ھـنإـف ،ةـ
ً

 ثدـح ول UÌح ،ةـيلاـلما اـ�مئاوق رودـــــــــــــص UÌح رظتÊت لاو   

 .�]صق تقوب ةيلالما جئاتنلا رش� لبق كلذ

 اـ�ل درو اـم UÌم وأ ،ةـdر&وج تاروطت يأـب قلعتت تاـعاـــــــــــــشإ 2|ع درلل )لوادـت( عقوم 2|ع نلاعإ ثـب 12إ ةـجاـQRا ىدـم دـيدـحتب ةـكرـــــــــــــشلا موقت :تاـعÁاـــــــــــــشلا 2|ع درلا •

xنلاعلإا اذ& لثم ثب ةرورضب ةئي�لا نم تاميلع. 

 .ةيذيفنتلا ھحئاولو ةيلالما قوسلا ماظن fg ا#±لع صوصنلما ىرخلأا ةقلاعلا تاذ تاماJKللااب للاخلإا مدع� ا#"انلاعإب قلعتي اميف ةكرشلا مJKلت •

 .ا#"انلاعإ ةغايص دنع ةميلسلا ةي�رعلا ةغللا دعاوقب ديقتلا ةكرشلا 2|ع •

 ةيلالما تامولعلما نع حاصفلإا .4

 ا&رش� لبق كلذو ،ةيلالما ريدمو يذيفنتلا سºئرلا نمو ةرادلإا سلجم نم ضوفم وضع ا#±لع عقوي نأو ةكرشلل ةdونسلاو ةيلولأا ةيلالما مئاوقلا ةرادلإا سلجم دمتعµ نأ بجي

 .امًاظن ةددR¢ا ة�Jفلا للاخ ةيلالما قوسلا ةئي& 12إ ةرادلإا سلجم رdرقتو ةdونسلاو ةيلولأا ةيلالما مئاوقلا مدقت نأ بجdو ،م&�]غو ن]م&اسلما 2|ع ا�ع¦زوتو
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 ةرادلإا سلجم ر,رقت DE حاصفلإا .5

اضرع ةرادلإا سلجم رdرقت نمضتي
ً

 :g|ي ام 2|ع ةرادلإا سلجم رdرقت لمتشµ نأ بجdو ،ةكرشلا لامعأ fg ةرثؤلما لماوعلا عيمجو ،ة�]خلأا ةيلالما ةنسلا للاخ ھتايلمعل 

 .كلذ بابسأو قبطي مل امو ةحئلالا هذ& ماoحأ نم قبط ام •

 .م#"ا�¿خو م#"لا&ؤمو ةقباسلاو ةيلاQRا م�فئاظوو ةيذيفنتلا ةرادلإاو ناc¨لا ءاضعأو ،ةرادلإا سلجم ءاضعأ ءامسأ •

اوضع ةكرشلا ةرادإ سلجم وضع نوoي UVلا ا�جراخ وأ ةكلملما لخاد تاrرشلا ءامسأ •
ً

 fg ا ا#"رادإ سلاجمQRا#×ريدم نم وأ ةقباسلاو ةيلا. 

 .لقتسم ةرادإ سلجم وضع ،يذيفنت �]غ ةرادإ سلجم وضع ،يذيفنت ةرادإ سلجم وضع :يxلآا وحنلا 2|ع ھئاضعأ فيÊصتو ةرادلإا سلجم نdوoت •

املع - ن]يذيفنتلا �]غ ةصاخ�و - ھئاضعأ ةطاحلإ ةرادلإا سلجم ا&ذختا UVلا تاءارجلإا •
ً

 .ا#�ادأو ةكرشلا لايح م#"اظوR¨مو ن]م&اسلما تاح�Jقمب 

 خdراوتو ا#"اعامتجا ددعو ا#�اضعأو ا#�اسؤرو ناc¨لا ءامسأ ركذ عم ،تاحيش�Jلا تآفاoلما ةنQcو ،ةعجارلما ةنQc :لثم ،ا�ما�مو ناc¨لا تاصاصتخلا رصتخم فصو •

 .عامتجا لoل ءاضعلأل روضQRا تاناي�و ا&داقع�ا

 .تدجو نإ ،ةكرشلاب ا#�قلاعو مييقتلاب تماق UVلا ةيجرا¸Qا ة�Qcاو ،ھئاضعأو ھناQc ءادأو ھئادأ مييقت fg ةرادلإا سلجم ا#±لع دمتعا UVلا لئاسولا ،قبطني امثيح •

 .ةيذيفنتلا ةرادلإاو ناc¨لاو ةرادلإا سلجم ءاضعأ تآفاoم نع حاصفلإا •

 ا�ل ةعقولما ة�Qcاو ةفلا¸¢ا بابسأ نايب عم ،ةيئاضق وأ ةيميظنت وأ ةيفارشإ ة�ج يأ نم ةكرشلا 2|ع ضورفم يطايتحا ديق وأ يزا�Jحا �]بدت وأ ءازج وأ ة�وقع يأ •

 .لبقتسلما fg ا�عوقو يدافتو ا�جلاع لبسو

 .ةكرشلا fg ةيلخادلا ةباقرلا ماظن ةيافك ىدم fg ةعجارلما ةنQc يأر 12إ ةفاضإ ،ةdونسلا ةعجارلما جئاتن •

 .هدوجو مدع لاح fg ةكرشلا g fg|خاد عجارم ن]يعx 12إ ةجاQRا ىدم نأش� ةعجارلما ةنQc ةيصوت •

 ھباعxأ ديدحتو ھلزعو ةكرشلا تاباسح عجارم ن]يعx نأش� ا#¹ ذخلأا سلc¢ا ضفر UVلا وأ ،ةرادلإا سلجم تارارق ن]�و ا#�يب ضراعx دجوي UVلا ةعجارلما ةنQc تايصوت •

 .ا#¹ ذخلأا مدع بابسأو ،تايصوتلا كلت تاغوسمو ،g|خادلا عجارلما ن]يعx وأ ھئادأ مييقتو

 .تدجو نإ ،ةكرشلل ةيعامتجلاا تام&اسلما ليصافت •

 .تايعمQcا هذ�ل نdرضاQRا ةرادلإا سلجم ءاضعأ ءامسأو ة�]خلأا ةيلالما ةنسلا للاخ ةدقعنلما ن]م&اسملل ةماعلا تايعمQcا خdراوتب نايب •

 ةكرشلا لامعأ مfg Ýc ه�]ثأتو طاش� لoب نايب قافرإ بجي ،طاشÊلا نم �¶كأ وأ ن]عون فصو لاح fgو ةع�اتلا ا#"اrرشو ةكرشلل ةيسºئرلا ةطش�لأا عاونلأ فصو •

 .جئاتنلا fg ا�ما�س8و

 .ةكرشلا لامعلأ ةيلبقتسلما تاعقوتلاو ا#"ايلمع فقو وأ ،ا�لامعأ ةعسوت وأ ةكرشلل ةيلoي�لا تا�]يغتلا كلذ fg امب( ةم�لما ةكرشلا تارارقو طط¸Q فصو •

 .)قوسلا رطاخم وأ ،ةيلdومت رطاخم وأ ةيليغشx رطاخم تناrأ ءاوس( ةكرشلا ا��جاوت رطاخم يأب ةقلعتلما تامولعلما •

 .رصقأ ام#×أ سºسأتلا ذنم وأ ة�]خلأا سم¸Qا ةيلالما تاونسلا fg ا�لامعأ جئاتنو ا�موصخو ةكرشلا لوصلأ ي�ايب مسر وأ لودج لoش 2|ع ةصلاخ •

 .ةع�اتلا ا#"اrرشو ةكرشلا تاداريإ 1gامجلإ fgارغج ليلحت •

 .ةكرشلا ا#�نلعأ تاعقوت يأ وأ ةقباسلا ةنسلا جئاتن نع ةيليغشÇلا جئاتنلا fg ةdر&وج تاقورف يلأ حاضيإ •

 .ن]بساR¢او ن]عجارملل ةيدوعسلا ةئي�لا نم ةدمتعلما ةبساR¢ا �]ياعم نع فلاتخا يلأ حاضيإ •

 .ا�سºسأت لحم ةلودلاو ،ا#"ايلمعل سºئرلا لR¢ا ةلودلاو ،سºئرلا ا�طاش�و ا#±ف ةكرشلا ةيكلم ةبس�و ا�لام سأرو ةع�ات ةكرش لr مسا •

 .ةع�ات ةكرش لoل ةرداصلا نيدلا تاودأو م�سلأا ليصافت •

 .م�سلأا حا�رأ ع¦زوت fg ةكرشلا ةسايسل فصو •

 يأو ا�ل ةع�اتلا تاrرشلاو ةكرشلل ةيلامجلإا ةينويدلماب فشكو ،)كلذ �]غ وأ بلطلا دنع دادسلا ةبجاو تناrأ ءاوس ( ةكرشلا 2|ع ضورق يأب ةقلعتلما تامولعلما •

ادادس ةكرشلا ا#�عفد غلابم
ً

 ا#±لع ،ةكرشلا 2|ع ضورق دوجو مدع لاح fgو ،يقبتلما غلبلماو ھتدمو ا�ل ةحنالما ة�Qcا مساو ضرقلا لصأ غلبمو ةنسلا للاخ ضورقل 

 .كلذب رارقإ ميدقت

اÆRوم عامتجا لr روضح لàcو ،ا&داقع�ا خdراوتو ،ة�]خلأا ةيلالما ةنسلا للاخ تدقعُ UVلا ةرادلإا سلجم تاعامتجا ددع •
ً

 .نdرضاQRا ءامسأ ھيف 

 .ةقلاع يذ فرطو ةكرشلا ن]ب ةقفص يلأ فصو •

افرط ةكرشلا نوoت دوقع وأ لامعأ يأب قلعتت تامولعم •
ً

 يذ ص¸· يلأ وأ ا#±ف ن]يذيفنتلا رابكل وأ ةكرشلا ةرادإ سلجم ءاضعأ دحلأ ةR¨صم ا#±ف تناr وأ ا#±فو ،ا#±ف 

 اذ& نم دوقع وأ لامعأ دجوت مل اذ8و ، ا�غلبمو ا#"دمو ا�طورشو دوقعلا وأ لامعلأا هذ& ةعيبطو ،دوقعلا وأ لامعلأاب ن]ينعلما ءامسأ لمشx ثيحب ،م#�م يأب ةقلاع

 .كلذب رارقإ ميدقت ةكرشلا 2|عف ،ليبقلا

 .تآفاoم يأ نع ن]يذيفنتلا رابك دحأ وأ ةكرشلا ةرادإ سلجم ءاضعأ دحأ ھبجومب لزانت قافتا وأ تابºترت يلأ نايب •

 .حا�رلأا fg قوقح يأ نع ةكرشلا V§&اسم دحأ ھبجومب لزانت قافتا وأ تابºترت يلأ نايب •

 عم ،ةdونسلا ةيلالما ة�Jفلا ةيا#{ UÌح ددسx ملو ىرخأ تاقحتسم يأ وأ موسر وأ بئارض وأ ةاrز يأ دادسل ةقحتسلماو ةددسلما ةيماظنلا تاعوفدلما ةميقب نايب •

 .ا#¹ابسأ ناي�و ا�ل زجوم فصو

 .ةكرشلا يفظوم ةR¨صلم تáش�أ تاطايتحا وأ تارامثÇسا يأ ةميقب نايب •
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 :g|ي امب تارارقإ •

أ تاباسQRا تلاàc نأ -
ُ

 .حيÅRلا لoشلاب تدع

نو ةميلس سسأ 2|ع دعأ ةيلخادلا ةباقرلا ماظن نأ -
ُ

 .ةيلعافب ذف

 .ا�طاش� ةلصاوم 2|ع ةكرشلا ةردق fg ركذي كش يأ دجوي لا ھنأ -

 ةقلعتم تامولعم يأو ا#¹ابسأو تاظفحتلا كلت ةرادلإا سلجم رdرقت ^Æوي نأ بجي ،ةdونسلا ةيلالما مئاوقلا 2|ع تاظفحت نمضتي تاباسQRا عجارم رdرقت ناr اذإ •

 .ا¹#

• fg ا عجارم �]يغتب ةرادلإا سلجم ةيصوت لاحQRفلا ءا#�نا لبق تاباسJرقتلا يوتحي نأ بجي ،ا�لجأ نم ن]علما ة�dيغتلاب ةيصوتلا بابسأ نايب عم ،كلذ 2|ع ر[�. 

 

 ةرادلإا سلجم ءاضعأ حاصفإ .6

 :g|ي ام ةاعارم عم ،ةيذيفنتلا ةرادلإا ءاضعأ نمو ھئاضعأ نم وضع لoب ةصا¸Qا حاصفلإا تايلمع ميظنت ةرادلإا سلجم 2|ع ن]عتي

اdرود ھثيدحتو ةيذيفنتلا ةرادلإاو ةرادلإا سلجم ءاضعأ تاحاصفإب صاخ لàc عضو •
ً

اقفو كلذو ،
ً

 حئاوللاو ةمظنلأاو تاrرشلا ماظن بجومب ة�ولطلما تاحاصفلإل 

 .ةقلاعلا تاذ

 .1gام لباقم نود لÏcلا 2|ع علاطلاا ةكرشلا V§&اسم ةحاتإ •

 

 تآفاSلما نع حاصفلإا .7

 :g|ي امب ةرادلإا سلجم مJKلي

 .ةكرشلا fg ةيذيفنتلا ةرادلإاو سلc¢ا ءاضعأ تآفاoم ديدحت ةيفيك نعو تآفاoلما ةسايس نع حاصفلإا •

 ءافخإ نود ،ةرشابم �]غ وأ ةرشابم ةروصب ةيذيفنتلا ةرادلإاو ةرادلإا سلجم ءاضعلأ ةحونملما تآفاoلما نع ةرادلإا سلجم رdرقت fg ليصفتو ةيفافشو ةقدب حاصفلإا •

ايأ ،ايازم وأ عفانم وأ غلابم تناrأ ءاوس ،ليلضت وأ
ً

 rاذ8و .ا�مساو ا#�عيبط تنا rام�سأ ايازلما تنا
ً

 fg تف ،ةكرشلاoم�سلأل ةلخدلما ةميقلا نو âg دنع ةيقوسلا ةميقلا 

 .قاقحتسلاا خdرات

 .ةسايسلا هذ& نع ير&وج فارحنا يأ ناي�و ،ا#¹ لومعلما تآفاoلما ةسايسو ةحونملما تآفاoلما ن]ب ةقلاعلا حيضوت •

 :ةدح 2|ع g|ي نمم لoل ةعوفدلما تاضdوعتلاو تآفاoلما نأش� ةمزلالا ليصافتلا نايب •

 .ةرادلإا سلجم ءاضعأ -

 .1gالما ريدلماو يذيفنتلا سºئرلا م#�مض نم نوoي نأ 2|ع ةكرشلا نم تآفاoلما 2|عأ اوقلت نمم ن]يذيفنتلا رابك نم ةسمخ -

 .ناc¨لا ءاضعأ -

 .ةرادلإا سلجم رdرقت fg ةدالما هذ& fg دراولا حاصفلإا نوoي •

 

 ليدعتلاو ذافنلاو رشYلا ةيماتخ ماSحأ .8

• µءاج امب لمع fg &و ةسايسلا هذdللاا متJKارابتعا ةكرشلا لبق نم ا#¹ ما
ً

 – ةسايسلا هذ& تاdوتحم لدعxو ،ن]م&اسملل ةماعلا ةيعمQcا لبق نم ا&دامتعا خdرات نم 

 .ن]م&اسملل ةماعلا ةيعمQcا نم رارق 2|ع ءانب كلذو – ةجاQRا بـــــــسح

• xا ةحئلاو ساسلأا ةكرشلا ماظنل ةلمكم ةسايسلا هذ& دعQRةمكو fg ةكرشلا. 

• rصن ھنأش� دري مل ام ل fg &ا نم ةرداصلا ةلصلا تاذ حئاوللاو ةمظنلأا ھنأش� قبطي ةسايسلا هذQcةصت¸¢ا تا�. 

 



 

 

دمت من أجلها ولا حقوق الطبع والنشر الواردة في هذه الوثيقة التي تحتوي على معلومات ذات طبيعة خاصة.  ولا يجوز استخدام محتويات هذه الوثيقة من قبل   شركة الطاقات المعدنية للتجارةتمتلك إدارة 
ُ
أي شخص لأغراض خلاف تلك التي ق

 . شركة الطاقات المعدنية للتجارةكان أو الكشف عن محتوياتها له دون الحصول على موافقة خطية مسبقة من إدارة  يجوز نسخها كليًا أو جزئيًا بأي طريقة كانت كما لا يجوز استخدامها بواسطة أي شخص أيًا 
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 الغرض   .1

وقواعد واضحة للمكافآت ولضمان تطبيق  تبنت الشركة هذه السياسة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية وذلك بغرض اتباع سياسة 

كل الذي يجذب الأفراد أصحاب الحوكمة المثلى وتطبيق مبادئ الإفصاح والشفافية أمام المساهمين. كما تهدف هذه السياسة إلى ضمان سن برامج وخطط مكافآت تنافسية بالش

الإدارة التنفيذية مما يسهم في تحسين أداء الشركة وتحقيق مصالح مساهميها، وذلك وفقًا للمعايير الكفاءة والقدرة والموهبة للعمل في مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه و 

 .والضوابط الواردة في نظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات، والأنظمة واللوائح الأخرى ذات العلاقة

 

 الضوابط العامة للمكافآت  .2

 للضوابط المعتمدة وذلك على النحو التاليتختص لجنة الترشيحات والمكافآت بالتوصية 
ً
 :للمجلس بمكافآت أعضاء المجلس وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا

 أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط وخطط الشركة الاستراتيجية وأهدافها.  •

 .وما هو سائد في سوق العمل في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضاتالشركات الأخرى الأخذ في الاعتبار  •

 أن تعد بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت عند التعيينات الجديدة.  •

، ومستوى الأداء بالإضافة إلى أن تحدد المكافآت بناءً على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية، والمهارات •

 الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

 أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم.  •

الجلسات التي يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام المنوطة به واستقلاله وعدد  •

 يحضرها وغيرها من الاعتبارات. 

و استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومات غير دقيقة قدمها عضو في مجلس الإدارة أو إحدى لجانه  •
ٔ
أو الإدارة التنفيذية؛ وذلك يتم إيقاف صرف المكافأة ا

 لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة. 

 لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة للمساهمين. •

 واللجان المنبثقة عنه   ضوابط مكافآت أعضاء مجلس الإدارة .3

خصم  مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة كنسبة من أرباح الشركة، فيجب أن يتم ذلك وفقًا لما نص عليه نظام الشركات والنظام الأساس للشركة، وبعد إذا تقرر صرف  •

ي حضرها فعليًا، وأي  لتالاحتياطيات النظامية، ومراعاة سياسات المكافآت المعتمدة. كما يجب أن يكون استحقاق العضو لتلك المكافأة متناسبًا مع عدد الجلسات ا

 .تقدير يخالف ذلك لا يُعتد به

جتماعات من مكان إقامته إلى موقع الشركة الرئيس ي أو مكان انعقاد لا الحصول على تعويض عن تكاليف السفر مقابل حضور االلجان  /مجلس الإدارة  لعضويحق  •

 والمواصلات حسب السياسة المعمول بها في الشركة. الاجتماع، إضافة إلى أي تكاليف أخرى مرتبطة بالإقامة 

 تصرف بدلات الحضور والمصروفات كل ستة أشهر خلال السنة المالية للشركة. •

 والمكافآت. تصرف المكافأة السنوية نهاية العام المالي ويكون حسابها على أساس عدد الاجتماعات السنوية لكل عضو بناءً على توصية لجنة الترشيحات  •

 يقوم مجلس الإدارة بمناقشة توصية لجنة الترشيحات والمكافآت للموافقة ومن ثم رفعها للجمعية العامة للمساهمين لاعتمادها.  •

 

 لما ورد في الفقرة  •
ً
حدد المكافآت السنوية وأتعاب بدل الحضور السابقة من هذه المادة،  إعمالا  للجدول أدناه تُ

ً
 : وفقا

 مقدارها  نوع المكافأة 

( ريال، يرتبط صرفها بعدد الجلسات التي حضرها عضو  80,000تصرف مكافأة سنوية للعضو مقدارها ) سنوية لعضو مجلس الإدارة مكافأة 

مجلس الإدارة من مجموع عدد الجلسات التي عقدها المجلس خلال السنة المالية المعنية، وتقسم المكافأة 

وتصرف هذه  ، السنوية بين العضوين في حال تعيين أعضاء مجلس إدارة جديد وذلك بحسب تاريخ التعيين

 المكافأة بما يتسق مع الإجراءات المعتمدة لدى الأطراف ذات العلاقة. 

اللجان  أي من  مكافأة سنوية لعضو 

 المنبثقة عن المجلس

( ريال لكل عضو، ويصرف لرئيس اللجنة مكافأة مقدارها  35,000تصرف مكافأة سنوية مقدارها )

المكافأة السنوية بين العضوين في حال تعيين عضو بديل وذلك بحسب عدد  ( ريال، وتقسم 45,000)

 الجلسات التي يحضرها كل منهما.

 ( ريال عن كل جلسة.5,000من ينوب عنه، بدل حضور مقداره ) المجلس أويصرف لعضو  بدل حضور جلسات المجلس

اللجان المنبثقة  بدل حضور جلسات 

 عن المجلس 

( 3,000ينوب عنه، بدل حضور مقداره )أو من أي لجنة من اللجان المنبثقة عن المجلس يصرف لعضو 

 ريال عن كل جلسة. 
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 الإدارة التنفيذيةضوابط مكافآت  .4

 یحدد مجلس الإدارة بناء على توصية لجنة المكافآت والترشيحات مكافآت الإدارة التنفيذية على أن يراعى فيها ما يأتي: •

لتحقیقها، وتعزیز قدرة الشررررررررررركة على تنمية أعمالتا واسررررررررررتدامتتا. وأن تكون جاذبة لاسررررررررررتقطاب التنفیذیين ذوي  توافقها مع أھداف الشررررررررررركة الاسررررررررررتراتيجية، ومحفزة   -

 الكفاءة والخبرة العلمية والعملية

 ملائمتها لطبیعة أعمال الشركة ونشاطتا وحجمتا، والمتارات والخبرات المطلوبة. -

 سلبا على مصلحة الشركة وقدرتتا على تحقیق أھدافتا.ألا تسبب أي تعارض في المصالح من شأنه أن یؤثر  -

كل الأجور ومجموعة المكافآت السررنوية وخطة زیادة العلاوة، ویقرھا المجلس بما مشررمل كل أو بعض هيتوصرر ي لجنة المكافآت والترشرريحات سررنويا بالدرجات الوظيفية و  •

 الآتي:

 .الراتب الأساس ي -

 البدلات مثل بدل السكن، والمواصلات، وتعلیم الأبناء/الرسوم الدراسية، والتاتف وغيرھا. -

 المزايا التأمينية. -

 مكافأة مرتبطة بتقییم الأداء. -

 الخطط التحفيزیة قصيرة الأجل/ طویلة الأجل على أساس البرامج المعتمدة. -

 العناصر الأخرى التي قد یراھا مجلس الإدارة مناسبة. -

رة التنفيذية وتقویمه یقوم مجلس الإدارة بوضرررررررررررع معایير خاصرررررررررررة بأداء الإدارة التنفيذية ينسرررررررررررجم مع أھداف الشرررررررررررركة واسرررررررررررتراتیجیاتتا، بما في ذلك مراجعة أداء الإدا •

 م الرقابة الداخلية وغبر ذلك.باستخدام مؤشرات الأداء الرئیسیة المتعلقة بمدى تحقق الأهداف الاستراتيجية للشركة، وجودة إدارة المخاطر وفاعلية نظ

ء الرئیسررررررررررررریرة وتقییمرات قرد تتفراوت وتختلف مكرافرآت كرل موظف في الإدارة التنفیرذیرة اعتمرادا على النترائج المحققرة خلال السرررررررررررررنرة قیرد المراجعرة وربطترا بمؤشررررررررررررررات الأدا •

 الأداء. 

لإیقاف صررررررررررررررف المكافأة أو   إذا بنيت المكافآت المقرة لأي موظف بالإدارة التنفيذية على معلومات غير صرررررررررررررحیحة أو مضرررررررررررررللة، فمنه یتم الرفع بالحالة إلى مجلس الإدارة، •

 استردادها.

 .یجب أن تلتزم الإدارة التنفيذية في جمیع الأوقات بسياسات تعارض المصالح ومدونة قواعد السلوك والإفصاح الخاصة بالشركة •

 

 الإفصاح .5

لتنفيذيين، والمبالغ والمزايا يجب أن يفصح مجلس الإدارة في تقريره السنوي عن تفاصيل هذه السياسة آليات تحديد مكافآت أعضاء المجلس ولجانه، وإجمالي مكافآت كبار ا

دارية، أو استشارية، ويكون الإفصاح بشكل إلزامي ومفصل في  المالية والعينية المدفوعة لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة نظير أي أعمال، أو مناصب تنفيذية، أو فنية، أو إ

 وتعليمات هيئة السوق المالية. تقارير مجلس الإدارة التي تصدر عن الفترات المالية وفقًا للضوابط والتوجيهات الصادرة بموجب نظام الشركات 

 حالات عدم استحقاق المكافأة  .6

عضوية من تغيب من أعضاء مجلس الإدارة لعدم حضوره ثلاثة اجتماعات متتالية أو خمسة اجتماعات متفرقة خلال مدة إذا قررت الجمعية العامة العادية انهاء  •

ع المكافآت التي  عضويته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة فلا يستحق هذا العضو أي مكافأة عن المدة التي تلي آخر اجتماع حضره ، ويجب عليه إعادة جمي

 . لك المدة صرفت له عن ت

شركة ولها مطالبته اذا تبين ان المكافآت التي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية على معلومات غير صحيحة أو مضللة، يجب على عضو المجلس ردها الى ال •

 . بردها

 لشروط كل لجنة. •
ً
 تطبق الحالات الواردة في الفقرتين أعلاه على أعضاء اللجان وفقا

 

 أحكام ختامية النشر والنفاذ والتعديل  .7

 من تاريخ اعتمادها من قبل    السياسةيعمل بما جاء في هذه   •
ً
 –   السياسة. وتعدل محتويات هذه  الجمعية العامة للمساهمينويتم الالتزام بها من قبل الشركة اعتبارا

 . قرار من قبل الجمعية العامة للمساهمينوذلك بناء على   –حسرررررررب الحاجة 

 الحوكمة في الشركة.  لائحةهذه السياسة مكملة لنظام الشركة الأساس و  تعد •

 كل ما لم يرد بشأنه نص في هذه السياسة يطبق بشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجهات المختصة. •

 



 

 

دمت من أجلها ولا حقوق الطبع والنشر الواردة في هذه الوثيقة التي تحتوي على معلومات ذات طبيعة خاصة.  ولا يجوز استخدام محتويات هذه الوثيقة من قبل   شركة الطاقات المعدنية للتجارةتمتلك إدارة 
ُ
أي شخص لأغراض خلاف تلك التي ق

 . شركة الطاقات المعدنية للتجارةكان أو الكشف عن محتوياتها له دون الحصول على موافقة خطية مسبقة من إدارة  يجوز نسخها كليًا أو جزئيًا بأي طريقة كانت كما لا يجوز استخدامها بواسطة أي شخص أيًا 
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 التعريفات   .1

 

 التعريف  المصطلح 

 شركة الطاقات المعدنية للتجارة.  الشركة

 النظام الأساس ي لشركة الطاقات المعدنية للتجارة. النظام الأساس ي 

 شركة الطاقات المعدنية للتجارة.مجلس إدارة  المجلس 

ل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس. الجمعية العامة 
َّ
 جمعية تشك

الجهات المسؤولة عن التدقيق والتحقق من التزام منشآت الأعمال حسب التعليمات والمتطلبات النظامية المنصوص عليها   الرقابية الرسمية الجهات

 صلة. البالنظم واللوائح والقرارات والتعليمات ذات 

تشمل الرئيس التنفيذي للشركة، وباقي أعضاء الإدارة   ،  شركة الطاقات المعدنية للتجارة   الأشخاص المنوطة بهم إدارة أعمال  الإدارة التنفيذية

 )مدراء الإدارات والأقسام(. التنفيذية في الشركة

 كالرئيس التنفيذي ونوابهالأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها  كبار التنفيذيين

 .والمدير المالي

 الطاقات المعدنية للتجارة أو حقوق التصويت فيها. شركةكل من يملك ما نسبته خمسة في المئة أو أكثر من أسهم  كبار المساهمين 

 كل من له مصلحة مع شركة الطاقات المعدنية للتجارة ، ومن ذلك: المساهمين، المستثمرين، والعملاء، والموردين.  المصالحأصحاب 

  .كبار المساهمين في الشركة -أ الأطراف ذو العلاقة 

و أي من شركاتها التابعة لها وأقاربهم -ب
ٔ
  .أعضاء مجلس الشركة ا

ي من شركاتها التابعة وأقاربهم -ت
ٔ
و ا

ٔ
  .كبار التنفيذيين في الشركة ا

 أعضاء مجلس وكبار التنفيذيين لدى كبار المساهمين في الشركة  -ث

و أقاربهم -من غير الشركات  - المنشآت  -ج
ٔ
حد كبار التنفيذيين ا

ٔ
و ا

ٔ
 .المملوكة لعضو المجلس ا

و أقاربهم شركاء فيها -ح
ٔ
و كبار التنفيذيين ا

ٔ
ي من أعضاء مجلس الإدارة ا

ٔ
 . الشركات التي يكون ا

و من  -خ
ٔ
و أقاربهم عضوا في مجلس إدارتها ا

ٔ
و كبار التنفيذيين ا

ٔ
ي من أعضاء مجلس الإدارة ا

ٔ
الشركات التي يكون ا

  .كبار التنفيذيين فيها

و - د
ٔ
ي من أعضاء مجلس الإدارة ا

ٔ
و أقاربهم ما نسبته خمسة في  شركات المساهمة التي يملك فيها ا

ٔ
كبار التنفيذيين ا

و اكثر، مع مراعاة ما ورد في الفقرة )ث( من هذا التعريف
ٔ
 .المئة ا

و أقاربهم تأثير في قراراتها ولو بإسداء   - ذ
ٔ
و كبار التنفيذيين ا

ٔ
ي من أعضاء مجلس الإدارة ا

ٔ
الشركات التي يكون لا

و التوجيه
ٔ
 . النصح ا

 . أي شخص يكون لنصائحه وتوجيهاته تأثير في قرارات الشركة وأعضاء مجلس إدارتها وكبار تنفيذيها -ر

و التابعة للشركة -ز
ٔ
  .الشركات القابضة ا

 .ويستثنى من الفقرتين )ذ( و )ر( من هذا التعريف النصائح والتوجيهات التي تقدم بشكل مهني من شخص مرخص له في ذلك

 والأمهات، والأجداد، والجدات وإن علوا.الآباء،  -أ الأقارب أو صلة القرابة

 الأولاد، وأولادهم وإن نزلوا. -ب

 الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم. -ج

 .الأزواج والزوجات -د

السياسة  الوضع أو الموقف الذي يتأثر أو من المحتمل أن يتأثر به حيادية أداء أو قرار من ينطبق عليهم مجال عمل هذه  تعارض المصالح

 عند تأدية أعمالهم أو تعاملهم مع الأطراف ذات العلاقة. 

 هي تحويل موارد أو خدمات أو التزامات بين أطراف ذات علاقة بغض النظر عن وجود مقابل تم تقديره لهذا التحويل, قد  معاملات الأطراف ذات العلاقة 

 .تكون معاملات الأطراف ذات علاقة ذات طبيعة متكررة أو غير متكررة 

 جميع حقوق التصويت المرتبطة بأسهم شركة الطاقات المعدنية للتجارة ويمكن ممارستها من خلال الجمعية العامة. حقوق التصويت 

ديسمبر من كل سنة   31القوائم المالية الموحدة لشركة الطاقات المعدنية للتجارة، وتشمل قائمة المركز المالي الموحدة كما في  القوائم المالية

 ميلادية وقوائم الدخل والتدفقات النقدية والتغيرات في حقوق المساهمين الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ. 
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 الغرض  .2

ومجلس الإدارة ولجان الشركة وكبار التنفيذيين والموظفين   إلى تحديد السياسات والمعايير والإجراءات التي تنظم تعارض المصالح لكل من مساهمي الشركة السياسةتهدف هذه 

 لأحكام نظام الشركات والنظام الأساس للشركة والأنظمة واللوائح والمستشارين وأصحاب المصلحة  المراجع الداخلي والخارجيو 
ً
 الآخرين حسب ما تقتضيه الحاجة، وذلك وفقا

 . ذات الصلة

 أحكام عامة  .3

الأشكال مع المصالح العامة للشركة، وعلى أعضاء مجلس   ينشأ تعارض المصالح في الشركات عندما تتداخل المصالح الشخصية الخاصة للأشخاص بأي شكل من •

 .العاملين في الشركة ضرورة تجنب الحالات التي تؤدي إلى تعارض مصالحهم مع مصالح الشركةمن  الإدارة وكبار المساهمين وكبار التنفيذيين وغيرهم

 :من الأمثلة على حالات تعارض المصالح ما يلي •

 .استئجار الشركة مواقع أو مستودعات من طرف ذو علاقة -

 .توريد الشركة بضائع من طرف ذو علاقة -

 .ممارسة ذو العلاقة لنشاط من أنشطة الشركة -

 .الإفصاح الدائم عن الحالات التي قد تؤدي إلى تعارض في المصالح أو عند وقوع هذا التعارض •

 .الامتناع عن التصويت أو المشاركة في اتخاذ القرار عند وجود تعارض في المصالح •

 .التعامل الذي قد ينشأ عنه تعارض في المصالح للحصول على الترخيص والموافقة اللازمة قبل بدء يتم الرفع به للجمعية العامة ،المجلس على التعامل موافقةي حال ق •

بلغ الشركة المساهمين عن قرار الجمعية بشأن التعاقد أو التعامل مع طرف ذي علاقة •
ُ
 .ت

 

 التعامل مع حالات تعارض المصالح وصفقات الطراف ذات العلاقة .4

الامتناع عن التعامل مع الشركة و/ أو إحدى شركاتها الفرعية التي تقع ضمن مجموعتها في أي عمل يمكن أن ينشأ  يجب على أصحاب المصالح المشار إليهم في الفقرة أدناه 

 للقواعد المضمنة في هذه السياسة والأنظمة والقوانين السارية في المملكة. ويتمثل تعارض ا
ً
 في المصالح إلا وفقا

ً
 محتملا

ً
 :لمصالح فيما يليعنه تعارضا

 

 تعارض المصالح المتعلق بالمرشح حيث يجيب التقيد بالآتي:  4.1

 :تعارض المصالح، وتشمل على من يرغب في ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة أن يفصح للمجلس وللجمعية العامة عن أي من حالات

 .لمجلس إدارتها وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة التي يرغب في الترشح •

 . اشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله •

 

 تعارض المصالح المتعلق بعضو مجلس الإدارة حيث يجيب التقيد بالآتي:  4.2

والعقود التي تتم لحساب الشركة، إلا بترخيص من الجمعية العامة   في الأعمال لا يجوز لعضو مجلس إدارة الشركة أن تكون له أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة  •

 للضوابط التي تضعها الجه
ً
 للضوابط التي تضعها الجهة وفقا

ً
 .المختصةات المختصة، وللجمعية العامة تفويض مجلس الإدارة بالترخيص وفقا

لحساب الشركة، ويثبت هذا التبليغ في محضر الاجتماع ، ولا يجوز   على عضو مجلس الإدارة أن يبلغ المجلس بما له من مصلحة شخصية في الأعمال والعقود التي تتم •

 .التصويت على القرار الذي يصدر في هذا الشأن للعضو ذي المصلحة الاشتراك في

الإدارة مصلحة شخصية فيها، وذلك بعد تحقق  أعضاء مجلس  يبلغ رئيس مجلس الإدارة الجمعية العامة عند انعقادها بالأعمال والعقود التي يكون لأي أحد من •

 للضوابط التي يقرها، على مجلس الإدارة من منافسة عضو
ً
أن يتم التحقق من هذه   المجلس لأعمال الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاول وفقا

 للضوابط التي تضعها الجهة المختصة
ً
 .الأعمال بشكل سنوي، وفقا

  لا يجوز لعضو مجلس إدارة الشركة أن يشترك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في •
ً
النشاط الذي تزاوله إلا بترخيص من الجمعية العامة وفقا

 للضوابط التي تضعها الجهة للضوابط التي تضعها الجهة
ً
 .المختصةأحد فروع  المختصة، وللجمعية العامة تفويض مجلس الإدارة بالترخيص وفقا

تحددها الجمعية العامة، وإلا عُدت عضويته في المجلس منتهية،  إذا رفضت الجمعية العامة منح الترخيص فعلى عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته خلال مهلة •

 للضوابط التي تضعها الجهة المختصة قبل انقضاء المهلة وذلك ما لم يقرر العدول عن العقد أو
ً
 المحددة من قبل التعامل أو المنافسة أو توفيق أوضاعه وفقا

 .الجمعية العامة

 لما وردت باللوائح •
ً
الصادرة من هيئة السوق المالية، وذلك عند تعيين المستشارين الماليين  ينبغي على المجلس مراعاة متطلبات الاستقلالية وحالات تعارض المصالح وفقا

 .الحسابات والقانونيين ومراجعي

 :تزاوله ما يلي يدخل في مفهوم الاشتراك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي •

 من نوع نشاط الشركة أو أي من -
ً
 مجموعتها.  تأسيس عضو مجلس الإدارة لشركة أو تملكه نسبة مؤثرة لأسهم أو حصص في شركة أو منشأة أخرى، تزاول نشاطا

 كان شكلها، فيما عدا تابعي الشركة قبول عضوية مجلس إدارة شركة منافسة للشركة أو مجموعتها، أو تولي إدارة مؤسسة فردية منافسة أو -
ً
 .شركة منافسة أيا

 .منافسة للشركة أو مجموعتها حصول العضو على وكالة تجارية أو ما في حكمها ظاهرة كانت أو مستترة، لشركة أو منشأة أخرى  -
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 :بموظفين الإدارة التنفيذية ومنسوبي الشركة حيث يجب التقيد بالآتيتعارض المصالح المتعلق   4.3

وأن يتم الإفصاح عنها   موافقة من قبل المجلس عليها ، أن يتم إبلاغ مجلس الإدارة عن أي أنشطة عمل خارجية يقوم بها أي مسؤول تنفيذي بالإدارة، ويجب أخذ •

 .حسب الأنظمة والقوانين في هذا الخصوص

للشركة لدراسة الأمر وتقييمه والتوصية بخصوصه لمجلس  في حال أراد المسؤول التنفيذي أو الموظف القيام بهذا الأمر ، عليه عرض الأمر على الرئيس التنفيذي •

 لإصدار القرار المناسب
ً
 .بشأنه إدارة الشركة تمهيدا

 

 :تعارض المصالح المرتبطة بكبار المساهمين حيث يجب التقيد بالآتي 4.4

أسهم الشركة بطريقة مباشرة أو غير مباشرة أو يملكون حصة سيطرة في أي   فما فوق من %5تخضع كافة المعاملات والعقود التي تتم مع كبار المساهمين وأقربائهم الذين يملكون 

 .ذات الصلةحسب الأنظمة واللوائح   عنها يتم الإفصاح، و مجموعتها لذات الشروط التي تخضع لها المعاملات التي تتم مع الغير تقع ضمن  من شركاتها الفرعية التي

 

 :تعارض المصالح المرتبطة بأصحاب المصالح الآخرين حيث يجب التقيد بالآتي 4.5

التي تقع ضمن مجموعتها لذات الشروط التي تخضع لها المعاملات التي  للشركة أو أي من شركاتها الفرعيةتخضع كافة المعاملات والعقود التي تتم مع الموردين والعملاء الآخرين  

 .وعدالة التنفيذ والإفصاح أو التبليغ تتم مع الغير من حيث التقييم

 

 :والمستشارين حيث يجب التقيد بالآتي الخارجيو  الداخلي اجعر المتعارض المصالح المرتبطة ب 4.6

 .يجب أن يكون مراجعو الحسابات الخارجيين للشركة مستقلين •

 إلى لجنة المراجعة  ، الداخلي وتقديم الدعم الكافي له للقيام بأعمال المراجعة الداخلية راجعالمينبغي المحافظة على استقلالية  •
ً
على أن يتبع المراجع الداخلي وظيفيا

 إلى إدارة الشركة
ً
 .وإداريا

عليه القوانين الصادرة من الجهات الرقابية والنظامية في هذا  ينبغي عند تعيين أي مستشار مالي أو قانوني أو مراجع خارجي مراعاة حالات تعارض المصالح وما نصت  •

 الخصوص.

 

 قبول الهدايا  .5

 التنفيذيين قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات تجارية مع الشركة، إذا كان من شأن تلك الهدايا أن تؤدي إلى تعارض في المصالح.لا يجوز لأي من أعضاء مجلس الإدارة وكبار 

 

 الإفصاح العقوبات والجزاءات المترتبة في حال عدم   .6

 التنفيذية: والإدارة ما يتعلق بأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة منه  6.1

من الإدارة التنفيذية لأي مخالفة لمسؤولياته والتزاماته الواردة في هذه السياسة، يعد   أوفي حال ثبوت ارتكاب أي عضو في مجلس الإدارة أو أي عضو في اللجان المنبثقة من المجلس 

، يقوم مجلس الإدارة بالرفع به للجمعية العامة وقد يصل الجزاء إلى عزله من منصبه بقرار من الجمعية العامة، وتحتفظ ال
ً
 مشينا

ً
شركة بحقها في مطالبته بالتعويض عن سلوكا

 بها.أي أضرار لحقت 

 ما يتعلق بالموردين والمقاولين والمتعاقدين والمقاولين من الباطن: 6.2

 المتعاقد لبيانات إفصاح غير صحيحة في نموذج تعارض المصالح يتم الآتي: أوعند تقديم المورد أو المقاول 

. ( من قيمة العقود المبرمة معه " لا تخضع لسقف الغرامة المحددة بالعقد" حتى ولو لم يكن هناك أي تعارض مصالح%5بنسبة )تفرض غرامة مالية على المورد أو المقاول   -

 .)ملاحظة: هذه الغرامات ليست نظامية ما لم تدرج كبنود واضحة في العقود مع المقاولين والموردين(

كتفاء بفرض الغرامة المشارة إليها إذا تبين بأن حالة تعارض المصالح ليس لها علاقة بجميع الإجراءات التي تمت على المشروع أثناء الطرح أو الترسية أو التنفيذ فيتم الا -

 .في الفقرة السابقة

 التنفيذ( فيتم التالي: -الترسية-المصالح لها علاقة في الإجراءات التي تمت على المشروع في أي مرحلة من مراحله )الطرح حالة تعارضإذا تبين بأن  -

ل المناسب بالتنسيق مع الجهة إيقاف التعامل مع المورد أو المقاول مباشرة وبشكل نهائي، وفي حالة الحاجة للمشروع توفر الإدارة العامة لأداء وعمليات الشراء البدي -أ

 الفنية المختصة.

 المناسبة تجاه المورد أو المقاول.  تقوم )الإدارة المختصة بالمشتريات( بإحالة الموضوع إلى )الإدارة المختصة بالشؤون القانونية( لاتخاذ الإجراءات النظامية والقانونية -ب
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 : يتعلق بالعاملينما  6.3

ء إلى فسخ العقد، وفي حال كان  في حال عدم الالتزام بما تضمنه الإقرار والإفصاح والتعهد فإن للشركة الحق باتخاذ الاجراء النظامي في هذا الشأن والتي قد يصل الجزا -

ري كشرط للتوظيف ويتم في هذه الحالة إتباع المرشح يزاول بالفعل عمل آخر لا يتفق في طبيعته مع طبيعة عمل الشركة فيجوز للشركة إلزامه بشطب السجل التجا

 الآلية المشار إليه أعلاه.  

 يلي: في حال تقديمهم بيانات غير حقيقية أو التأخر في تحديث بيانات الإفصاح بناء على المستجدات والمتغيرات التي قد تطرأ، فيتم اتخاذ ما  -

مكاسب شخصية   يفته في تحقيق إحالة الموضوع إلى )الإدارة المختصة بالشؤون القانونية( لإجراء التحقيق اللازم مع الموظف أو المتعاقد والتأكد من عدم استغلاله لوظ -أ

 )مادية أو معنوية( والرفع بالتوصيات اللازمة إلى صاحب الصلاحية.

 لما هو منصوص عليه في جدول ا -ب
ً
لمخالفات الملحقة بلائحة يتم تطبيق الجزاءات المقررة وفق ما يرد من )الإدارة المختصة بالشؤون القانونية( من توصيات وذلك طبقا

 تنظيم العمل المعتمدة بالشركة.

 

 أحكام ختامية النشر والنفاذ والتعديل  .7

 من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين، وتعدل محتويات هذه    السياسةيعمل بما جاء في هذه   •
ً
 –   السياسةويتم الالتزام بها من قبل الشركة اعتبارا

 وذلك بناء على قرار من الجمعية العامة للمساهمين.  –حســـــــب الحاجة 

 الحوكمة في الشركة.  ولائحةمكملة لنظام الشركة الأساس  السياسةهذه  تعد •

 يطبق بشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجهات المختصة. السياسة كل ما لم يرد بشأنه نص في هذه  •

 

 



 

 

دمت من أجلها ولا حقوق الطبع والنشر الواردة في هذه الوثيقة التي تحتوي على معلومات ذات طبيعة خاصة.  ولا يجوز استخدام محتويات هذه الوثيقة من قبل   شركة الطاقات المعدنية للتجارةتمتلك إدارة 
ُ
أي شخص لأغراض خلاف تلك التي ق

 . شركة الطاقات المعدنية للتجارةكان أو الكشف عن محتوياتها له دون الحصول على موافقة خطية مسبقة من إدارة  يجوز نسخها كليًا أو جزئيًا بأي طريقة كانت كما لا يجوز استخدامها بواسطة أي شخص أيًا 
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 التعريفات   .1

 

 الهدف   .2

 من لائحة حوكمة الشركات والنظام الأساس للشركة.  التاسعةتهدف هذه السياسة إلى تحديد المبادئ والأسس الواضحة لتوزيع أرباح أسهم الشركة، بما يتوافق مع أحكام المادة 

 

 حوزيع الأرباآلية ت  .3

 :على الوجه الآتي -المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى بعد خصم جميع  -توزع أرباح الشركة الصافية السنوية  •

أغراض تقررها الجمعية للجمعية العامة العادية بنا ًء على اقتراح مجلس الإدارة أن تقرر تجنيب نسبة مئوية من الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي يخصص لغرض أو  -

 .خصم أي احتياطيات قررت الشركة تكوينها العامة

 . الإدارة  تحديد نسبة الأرباح التي توزع على المساهمين من الأرباح الصافية من قبل الجمعية العامة بناءً توصية مجلس -

الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة  أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر -للجمعية العامة عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح  -

 .الإمكانقدر 

قيمة السهم أو جزء منه على الا يخل ذلك بالعدالة بين   يجوز للجمعية العامة العادية استخدام الأرباح المبقاة والاحتياطيات القابلة للتوزيع لسداد المبلغ المتبقي من  -

 لنظام الشركة ولوائحه
ً
 .االمساهمين وفقا

 : توزيع أرباح مرحلية على الوجه الاتي •

 : يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية نصف سنوية وربع سنوية على المساهمين وذلك بعد استيفاء الضوابط التالية

-  
ً
 . أن تفوض الجمعية العامة مجلس الإدارة في توزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يصدر سنويا

 . ن تتوافر لدى الشركة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحهاأ -

 لآخر قوائم مالية تكفي لتغطية الأرباح المقترحة توزيعهاأن  -
ً
بعد حسم ما تم توزيعه ورسملته من هذه الأرباح بعد تاريخ   تتوافر لدى الشركة أرباح قابلة للتوزيع وفقا

 . تلك القوائم

مباشرة الفترة التي يتخذ خلالها قرار التوزيع   تتكون الأرباح القابلة للتوزيع من رصيد الأرباح المبقاة الظاهر في قائمة المركز المالي المعدة في آخر الفترة التي تسبق •

 . بالإضافة إلى رصيد أي احتياطيات قابلة للتوزيع

 التعريف  المصطلح 

 شركة الطاقات المعدنية للتجارة.  الشركة

 النظام الأساس ي لشركة الطاقات المعدنية للتجارة. الأساس ي النظام 

 سياسة توزيع الأرباح.  السياسة

 هيئة السوق المالية.  الهيئة 

 شركة الطاقات المعدنية للتجارة.مجلس إدارة  المجلس 

ل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة  الجمعية العامة 
َّ
 الأساس.جمعية تشك

هـ الموافق 25/06/1444وتاريخ    2023-5-8لائحة حوكمة الشركات الصادرة بموجب قرار من مجلس هيئة السوق المالية رقم   لائحة حوكمة الشركات 

 م. 18/01/2023

شهادة الأسهم وسجلات أي فرد أو مجموعة أو شركة تملك سهمًا واحدًا أو أكثر في الشركة، ويكون اسم المساهم ذاته واردًا على   المساهم 

 . المساهمين

ديسمبر من كل سنة  31القوائم المالية الموحدة لشركة الطاقات المعدنية للتجارة، وتشمل قائمة المركز المالي الموحدة كما في   القوائم المالية

 ميلادية وقوائم الدخل والتدفقات النقدية والتغيرات في حقوق المساهمين الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ. 



 

 

 سياسة توزيع الأرباح 

Profit Distribution Policy 

 

 

 

  Page 3 of 3 
 

 

V.1-2025 

 

Public |  عام 
 

 . إلغاء الغرض التي كونت من اجله يعد من قبيل الاحتياطيات القابلة للتوزيع الاحتياطيات المكونة من الأرباح ولم تخصص لأغراض معينة أو التي تقرر  •

المساهمين خلال الفترات المختلفة من السنة المالية   على مجلس الإدارة أن يضمن تقريره السنوي المقدم للجمعية العامة للشركة نسب الأرباح التي تم توزيعها على •

 .نسبة الأرباح المقترح توزيعها في نهاية السنة المالية وإجمالي هذه الأرباح إضافة إلى

 وتزويد الهيئة بنسخة منه فور تلتزم الشركة عند  •
ً
 .صدوره  اتخاذ قرار توزيع الأرباح المرحلية بالإفصاح والإعلان عن ذلك فورا

 

 

 استحقاق الأرباح  .4

 لقرار الجمعية العامة الصادرة في هذا الشأن أو في قرار مجلس الإدارة  •
ً
ويبين القرار تاريخ  القاض ي بتوزيع أرباح مرحلية ،  يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا

 .المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق الاستحقاق وتاريخ التوزيع ويكون احقية الأرباح لمالكي الأسهم

 من تاريخ استحقاق هذه  15لا تزيد على ) يجب على مجلس الإدارة تنفيذ قرار الجمعية العامة في شأن توزيع الأرباح على المساهمين المقيدين خلال مدة  •
ً
( يوما

 الأحوال. القاض ي بتوزيع أرباح مرحلية بحسب  ، أو في قرار مجلس الإدارة الأرباح المحدد في قرار الجمعية العامة

 لا يلزم المساهم برد الأرباح التي وزعت عليه ولو منيت الشركة بخسائر في الفترات التالية.  •

 

 النشر والنفاذ والتعديل  أحكام ختامية .5

 من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية   .6
ً
 – العامة للمساهمين، وتعدل محتويات هذه السياسة  يعمل بما جاء في هذه السياسة ويتم الالتزام بها من قبل الشركة اعتبارا

 وذلك بناء على قرار من الجمعية العامة للمساهمين.  –حســـــــب الحاجة 

 الحوكمة في الشركة.  ولائحةمكملة لنظام الشركة الأساس  السياسةهذه  تعد •

 يطبق بشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من الجهات المختصة. السياسة كل ما لم يرد بشأنه نص في هذه  •

 


