
 

       

 

 

 

 تقرير عن أنشطة لجنة المراجعة 

نتهية في 
ُ
 م 31/12/2024للسنة الم

 

  

 سلمهم الله                                   مساهمي شركة الطاقات المعدنية للتجارة / السادة

 وبركاته،السلام عليكم ورحمة الله 

 

 

تقرير لجنة المراجعة   يجب أن يشاااااتم  تنص " لائحة حوكمة الشاااااركات ال اااااادرة عن مجلو هيلمة الساااااو  المالية وال ي ( من 88لمادة رقم )لفقرة )أ( من ابالإشاااااارة ل

وإدارة   في هذه اللائحة، على أن يتضاااامن توصاااايااخا ورأدخا في مدن كفاية نبم الرقابة الداصلية والمالية على تفاصااااي  أدالاخا لاصت اااااصااااااخا ومهامها المن ااااو  عل خا

م على اعتمااد ششاااااااااااااكيا  لجناة  05/06/2022هاااااااااااااااااااااااااا المواف  06/11/1443فقاد وافقاا الجمعياة العااماة العاادياة اللااللاة ال ي عقادت بتااري  "،  المخاارر في الشاااااااااااااركاة

ال ااااعب، وكما    العنود  المراجعة، وتتكون من أربعة أعضاااااه، وهم اذسااااتاع/ ع دالعليل ال ااااالإ، واذسااااتاع/ وبراهيم العواد، واذسااااتاعة/ روان الداوود، واذسااااتاعة/

م على  لائحاااة لجناااة المراجعاااة )الإصااااااااااااااادار اللاااا  ( وال ي تتواف  م  النباااام  30/06/2024ه المواف   24/12/1445وافقاااا الجمعياااة العااااماااة بتا العاااادياااة بتااااري   

 لاقة ولائحة حوكمة الشركات.اذساس للشركة وم  اذحكام الواردة في نبام الشركات ونبام السو  المالية ولوائحهما التنفيذية والضوابط عات الع

ن عضااااااااوية لجنة وقد تقدم اذسااااااااتاع/ ع د العليل ال ااااااااالإ، واذسااااااااتاعة/ روان الداوود، واذسااااااااتاعة/ العنود ال ااااااااعب )عضااااااااو من صار  مجلو الإدارة( باسااااااااتقال خم م
 من 11/08/2024هاااااااااااااااا المواف  07/02/1446المراجعة بتاري  

ً
 لارت اراته ذساا اش صااخ ااية، بحي  شساارس هذه الاسااتقالة اعت ارا

ً
هاااااااااااااااا المواف  08/02/1446م نبرا

 م.12/08/2024

م بق ول اساتقالة رئسو الججنة واننان من أعضااه الججنة وشعيتن رئسو جديد وعضاو جديد  12/08/2024ه المواف   08/02/1446صادر قرار مجلو الإدارة بتاري  
، على أن تلاول الج

 
 عن أربعة أعضاااااه سااااابقا

ً
جنة المعاد ششااااكيلها مهامها  لججنة وبذلك ي اااا د عدد أعضاااااه لجنة المراجعة نلانة أعضاااااه من بيجخم رئسو الججنة عو ااااا

 م.13/02/2025من تاري  صدور القرار وح ى نخاية الدورة الحالية لمجلو الإدارة بتاري  

وبراهيم الطريف  وتتكون الججنة بعد وعادة التشاااكي  من عدد نلانة أعضااااه، وهم اذساااتاع/ ساااليمان محمد القهيدان )عضاااو من صار  المجلو(، اذساااتاع/ فراس بن 
الججنة ال ي حددت عدد )عضااااااو من صار  المجلو(، اذسااااااتاع/ وبراهيم بن ع دالرحمن العواد )عضااااااو مسااااااتق (، وهو ما يولاااااااجم م  اذنبمة واللوائد ولائحة عم  

 م.13/02/2025، وان خا دورة الججنة في ( أعضاه5( ولى )3أعضاه الججنة من )

م بالموافقة على ششاااكي  لجنة المراجعة ، وعلك لدورة المجلو الحالية ال ي بدأت  27/02/2025هااااااااااااااااا المواف  28/08/1446صااادر قرار مجلو الإدارة بالتمرير بتاري  
)عضاااااااااااو من صار  المجلو(،  م، وتتكون من نلانة أعضااااااااااااه، وهم اذساااااااااااتاع/ وبراهيم العواد 13/02/2029م، ولمدة أرب  سااااااااااانوات وتوت ي في 14/02/2025من تاري  

 مستق (، واذستاع/ عمر الكيلا   )عضو من صار  المجلو(. -والمهندس/ محمد الماه )عضو مجلو الإدارة

 

 

 اجتماعات اللجنة :   .1

، سااااااااهما ف خا بدوري أسااااااااااااااااسي وهام في مسااااااااعدة مجلو الإدارة على الوفاه بواج اته النبامية ودراساااااااة القوائم  م2024جتماعات صلال عام  ا ()أربعةعقدت الججنة 

 .ورف  توصيااخا لمجلو الإدارة بشأنخا  والن فيةالمالية السنوية 

 

 

 

Mobile User



 

       

 

 

  اللجنة: أعمال   .2

 

  كالتالي:بأعمال تدص  في نطا  اصت اصها   م2024قاما لجنة المراجعة صلال عام 

 

 :
ً
  الداخلية: المراجعة  أولا

 

ة الداصلية، ومن ناقشاا الججنة العرو  المقدمة من شاركات المراجعة الداصلية، وأوصاا بالتعاقد م  شاركة ساليمان الدصي  محاسا ون قانونيون للقيام بالمراجع

ة وإدارة المخاارر في  مهاامهاا   ة والمااليا  بم الرقااباة الاداصليا 
راجعاة ن  تاابعاة تنفياذ الإجراهات الت اااااااااااااحيحياة الشاااااااااااااركاة،  دراساااااااااااااة وم  ة وم  ودراساااااااااااااة تقاارير المراجعاة الاداصليا 

فعاالي خاا في أداه اذعماال للمجحوظاات الواردة ف خاا، والرقااباة والإشااااااااااااارا  على أداه وأ شاااااااااااااطاة ودارة المراجعاة الاداصلياة في الشاااااااااااااركاة للتحق  من توافر الموارد اللا ماة و 

 واعتماد صطة المراجعة السنوية.  والمهام المنورة بخا،

: القوائم المالية: 
ً
  ثانيا

ة للشاااااركة ق   عر اااااها على مجلو الإدارة وإبداه رأدخا والتوصاااااية في شاااااأنخا، لضااااامان نلاه خا وعد ة والسااااانوي  ة اذولي  ال خا وشااااافافي خا  وإبداه الراس دراساااااة القوائم المالي 

ة  والقوائم  المجلو  تقرير  كااان   وعا  فيمااا  –المجلو  رلااب  على  بناااهً   –الفني    ن المعلومااات ال ي تتيد للمساااااااااااااااهمتن  ومفه   ومتوا نااة  عااادلااة  للشاااااااااااااركااة  المااالياا  ومااة، وتتضااااااااااااام 

جخا ا همة أو بتا مألوفة تتضاام  وع  عملها واساايااتيجي خا، ودراسااة أس  مسااائ  م  سااتلمرين تقييم المركل المالي  للشااركة وأدالاخا ونم 
 
ة، وال ح  بدقة في أس  والم لتقارير المالي 

ة،    مساااااااااائ  يلتاها المدير المالي للشاااااااااركة أو من يتولى مهامه ة الواردة في التقارير المالي  ة في المساااااااااائ  الجوهري  أو مراج  الحساااااااااابات والتحق  من التقديرات المحاساااااااااوي 

ة المت عة في الشركة وإبداه الرأس والتوصية لمجلو الإدارة في شأنخا  .ودراسة السياسات المحاسوي 

: المراجعة الخارجية: 
ً
 ثالثا

 

 والتأكد من استقلاليته. وشروط التعاقد معهواعتماد صطة المراجعة ونطا  العم   الشركة،قاما الججنة بالتوصية بتعيتن مراج  حسابات  -1

بشاأن تحساتن نبام الرقابة الداصلية للشاركة،   هودراساة مجحوظات  المالية،والإجابة عن اساتفسااراته بشاأن القوائم  اذشارا  على أعمال مراج  الحساابات   -2

 والتأكد من وصدار مراج  الحسابات لرأس صالي من الملاحبات أو التحفبات بشأن القوائم المالية للشركة

 :
ً
 : لالتزاما   رابعا

 

قيا  أن تجردخاا الشااااااااااااا 
 
راجعاة العقود والتعااملات الم ركاة م  اذررا  عوس التحق  من اليزام الشاااااااااااااركاة بااذنبماة واللوائد والسااااااااااااايااساااااااااااااات والتعليماات عات العلاقاة، وم 

ه توصاااااااااااااياااخاا باالإجراهات ال ي يتعتن العلاقاة وتقاديم مرئياااخاا حياال علاك ولى المجلو ورف  ماا تراه من مساااااااااااااائا  ترن  ااااااااااااارورة ات ااع وجراه بشاااااااااااااأنخاا ولى المجلو، وإبادا

 ات اعها.

ابات الشاااركة وعلله  لا يوجد توصااايات من لجنة المراجعة ف خا شعار  بيجخا وبتن قرارات مجلو الإدارة، أو توصااايات رفس المجلو اذصذ بخا بشاااأن شعيتن مراج  حسااا 

 .وتحديد أشعابه وتقييم أدائه أو شعيتن المراج  الداصلي

 

 

 

Mobile User



 

       

 

 

 

  :
ً
 : وصيات لجنة المراجعة في نظام الرقابة الداخلية بالشركةتخامسا

م، والملاحبات الملاجلة من ق   ودارة المراجعة الداصلية، وال ي جرت مناقش خا والتأكيد عل خا والتوصية بشأنخا  2024استنادًا ولى أعمال المراجعة المنفذة صلال عام 

 من ق   ك  من لجنة المراجعة والإدارة التنفيذية، فإن الججنة تؤكد على ما يلي:

، مما يساااااهم في م  شااااركة سااااليمان الدصي  محاساااا ون قانونيون للقيام بالمراجعة الداصليةوعلك بالتعاقد    نبام الرقابة الداصلية في الشااااركة تم ال ده في .1

 توفتا مستون مق ول من التأكيدات لجحد من اذصطاه الجوهرية، ومن  حالات الاصتلاس واليزوير والخسائر المرت طة بخا.

حقي  أهدا   ااااااااارورة الاساااااااااتمرار في ات اع التدابتا اللا مة لتعليل أنبمة الرقابة الداصلية، وفقًا لاحتياجات العم  وأفضااااااااا  الممارساااااااااات، بما يساااااااااهم في ت .2

 الشركة بكفاهة.

فاعلية أهمية مواصااااااااالة شعاون ودعم الإدارة التنفيذية في متابعة تنفيذ توصااااااااايات الججنة، و ااااااااامان سااااااااارعة ات اع الإجراهات الت اااااااااحيحية اللا مة لتعليل  .3

 .النبام الرقاب 

 

 والله الموف ،،، 

 

 رئيس لجنة المراجعة 



   الطاقات المعدنية للتجارةلشركة لائحة عمل لجنة المراجعة التعديلات المقترحة على 

 م 
 )أ(

 النص الحالي )القديم(

 )ب( 

 الجديد() المقترحالنص 
 ملاحظات

 تعديل نص ي  رض . الغ2 من اللائحة: الغرض (2المادة )  1

2  

 : التشكيل(3المادة )

أو من غيرهم، وعلى ألا    ن ي من المساهما  اذتشكل لجنة مراجعة بقرار من مجلس الإدارة  .  1

، ويجب أن لا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة ن يأعضاء مجلس الإدارة التنفيذي   تضم أيًا من 

عن خمسة، وأن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل وأن يكون من    عن ثلاثة ولا يزيد

 المالية والمحاسبية.  بالشؤون  بينهم مختص 

 . تشكيل اللجنة3

أو من غيرهم،    ني من المساهم  سواءً تشكل لجنة مراجعة بقرار من مجلس الإدارة  .  1

من أيًا  تضم  ألا  التنفيذي   وعلى  الإدارة  مجلس  عدد  ني أعضاء  يقل  لا  أن  ويجب   ،

يزيد  ثلاثة ولا  المراجعة عن  بينهم عضو    أعضاء لجنة  من  يكون  وأن  عن خمسة، 

 المالية والمحاسبية.  بالشؤون  مستقل على الأقل وأن يكون من بينهم مختص 

 تعديل نص ي 

3  

 ضوية اللجنة  انتهاء ع: (4المادة )

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 عضوية اللجنة   إنهاء. 4

1 . 

2 . 

3 . 

4 . 

5 . 

6 . 

 تعديل نص ي 

وترقيم  

 الفقرات 

4  

 ( مكافآت أعضاء اللجنة: 12لمادة )ا

 ( ريال بدل حضور عن كل جلسة من جلسات الاجتماع. 2000يستحق العضو مبلغ ) .1

 ( ريال.15,000يستحق العضو مكافأة سنوية قدرها ) .2

 ( ريال.30,000يستحق رئيس اللجنة مكافأة سنوية قدرها ) .3

 أعضاء اللجنة: وبدلاتمكافآت  .12

مساوٍ   .1 اجتماع  جلسات  بدل حضور  اللجنة  رئيس  ذلك  في  بما  العضو  يستحق 

 لبدل حضور اجتماعات المجلس. 

والترشيحات مكافأة أعضاء ورئيس اللجنة، إذا كانوا أعضاء  تحدد لجنة المكافآت   .2

 من خارج المجلس. 

يحق لعضو اللجنة بما في ذلك رئيس اللجنة الحصول على تعويض عن تكاليف   .3

الشركة  موقع  إلى  إقامته  مكان  من  اللجنة  اجتماعات  حضور  مقابل  السفر 

الرئيس ي أو مكان انعقاد الاجتماع، إضافة إلى أي تكاليف أخرى مرتبطة بالإقامة  

 والمواصلات حسب السياسة المعمول بها في الشركة.

 نص ي تعديل  

 تعديل نص ي  والتعديلالنشر والنفاذ   أحكام ختامية. 14 ( النشر والنفاذ 14المادة )  5
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كة  الطاقات المعدنية للتجارة شر

 

 عمل لجنة المراجعة لائحة
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 مراقبة الوثائق 

لموافقة الجمعية العامة العادية، أو إجراء أية لمجلس الإدارة و  تقوم لجنة المراجعة بالمراجعة والتوصية 
يطة ألا ينتهك أي تعديل أو  المراجعة،تعديلات على لائحة لجنة  ي ظروف استثنائية، شر

 
أو منح تنازلات ف

ط  كة، وبشر  أو القواعد أو اللوائح المعمول بها، أو القانون الداخلىي للشر
تنازل من هذا القبيل أي من القواني  

 أن يتم 
ً
 الكشف عن أي من هذه التعديلات أو التنازلات بشكل مناسب. أيضا

ات اللازمة لمجلس الإدارة وموافقة الجمعية العامة   بمراجعة الميثاق، والتوصية بالتغيي 
ً
تقوم اللجنة سنويا

ي محض  اللجنة. 
 
ات أثناء المراجعة سيتم توثيق هذه النتيجة ف ي حالة عدم إجراء أي تغيي 

 
 العادية. ومع ذلك، ف

سوف تظل أحدث نسخة معتمدة من هذا الميثاق صالحة وسارية، إلى أن تدخل عليها أي تعديلات وتتم 
 الموافقة عليها. 

ات تدخل على هذه الوثيقة:  وط التالية فيما يتعلق بإدارة أي تغيي  ي الامتثال للشر
 ينبغ 

ي تطرأ على الوثيقة على التوالىي وتأريخها.  •
ات الت   يجب أن يتم ترقيم التغيي 

 يجب استخدام السجل التالىي والتوقيع على كافة التحديثات.  •

 

ات  سجل التغيير

 التاري    خ مالك الوثيقة الإصدار  نسخة الوثيقة

ي  1
  أمي   ش اللجنة الثان 
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 يةصالتو 

 

 الموافقة

 أوصى مجلس الإدارة بلائحة لجنة المراجعة، لموافقة الجمعية العامة: 

 

 

 

 

 جدول المحتويات: 

 لجنة المراجعة

 التوقيع المنصب  الاسم 

  المراجعةرئيس لجنة  

  عضو لجنة المراجعة 

  عضو لجنة المراجعة 

  امي   ش اللجنة 

كة الطاقات المعدنية للتجارة   مجلس إدارة شر

 التوقيع  المنصب  الاسم 

  رئيس مجلس الإدارة  

  نائب رئيس مجلس الإدارة  

  عضو مجلس إدارة 

  عضو مجلس إدارة 
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 المادة المحتويات الصفحة

 1 التعريفات 5

 2 اللائحةالغرض من  6

 3 التشكيل 6

 4 نهاء عضوية اللجنةإ 7

 5 صلاحيات اللجنة 7

 6 لجنة المراجعة تمهام ومسؤوليا 8-10

 7 مهام الرئيس ومسؤولياته 11

 8 مهام أمي   الش ومسؤولياته 11

 9 الاجتماعات 11-12

 10 قرارات اللجنة 12

 11 المبادئ العامة 12

 12 اللجنةت أعضاء آمكاف 13

 13 شية أعمال اللجنة 13

 14 النشر والنفاذ 13

 

 

 

 

 

 

 

 : التعريفات(1)المادة 
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ي هذه  –يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 
 
ي المبينة  – اللائحةأينما وردت ف

 :أمامهاالمعان 

كة كة الطاقات المعدنية للتجارة الشر  شر

كة  النظام الأساس  الطاقات المعدنية للتجارةالنظام الأساس لشر

كةإمجلس  المجلس  الطاقات المعدنية للتجارة دارة شر

كة  الجمعية العامة كات ونظام الشر كة بموجب أحكام نظام الشر ل من مساهمي الشر
َّ
جمعية تشك

 الأساس. 

كات كات الصادرة بموجب قرار من مجلس هيئة السوق  لائحة حوكمة الشر المالية رقم لائحة حوكمة الشر

 م. 18/01/2023هـ الموافق 25/06/1444وتاري    خ  8-5-2023

 لجنة المراجعة اللجنة

 لجنة المراجعة عمل لائحة اللائحة 

 رئيس لجنة المراجعة الرئيس

 عضو/ أعضاء لجنة المراجعة العضو/ الأعضاء

عضو مجلس الإدارة 

 غير التنفيذي

ي  عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون
 
كة ولا يتقاصى  راتبا عضوا ف الإدارة العليا للشر

 منها عدا مكافأة العضوية عن المجلس و/أو اللجان. 

عضو مجلس الإدارة 

 المستقل

ي مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي 
 
عضو غي  تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام ف

كة.  ي لائحة عمل مجلس إدارة الشر
 
 من عوارض الاستقلالية المنصوص عليها ف

كة الطاقات المعدنية للتجارة اليومية،  لإدارة التنفيذيةا الأشخاص المنوطة بهم إدارة أعمال شر

كة ي الشر
 
ي أعضاء الإدارة التنفيذية ف

 
كة، وباف )مدراء  تشمل الرئيس التنفيذي للشر

 الإدارات والأقسام(. 

ة سواءً كانت  تعارض المصالح ة أو غي  مباشر حقيقية أم محتملة لأي يشمل وجود مصلحة مباشر

ي موضوع مُدرج 
 
م إدراجه  –عضو ف ي جدول أعمال اللجنة.  –أو يعي  

 
 ف

ي يمكن تمريرها ما لم يطلب  القرارات بالتمرير
ي تشمل المسائل الت 

هي قرارات تتخذها اللجنة، والت 

الاجتماع للمداولة فيها عير وسائل التقنية، وتصدر بموافقة  -كتابة-أحد الأعضاء 
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ي أول اجتماع يتبع التمرير وذلك  أغلبية
 
أعضاء اللجنة، وتعرض هذه القرارات ف

ي محض  الاجتماع. 
 
 لإثباتها ف

 

 الغرض من اللائحة: (2)المادة 

 
تحديد ، وهيكلهاوعملها ق توضيح نطاوللجنة اتنظيم عمل إلى للائحة ف هذه اتهد .1

ار صدإلية ن آبيا، وجتماعاتهااترتيب ، وعضائهاأتعيين ، وطريقة تكوينها، وختصاصاتهاا
 توصياتها.وتها اراقر

 للائحة.هده افي اردة لوم المهات والاختصاصااللجنة ولى اتت .2
 ئها.ى أداتوصياته لرفع مستوم يقدوياً دورللجنة أداء المجلس ايقيم  .3

 

 التشكيل: (3)المادة 

 

، وعلى ألا تضم أيًا من رهمغي منأو همي   لمساامن  اذا  مجلس الإدارةتشكل لجنة مراجعة بقرار من  .1

، ويجب أن لا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد  أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيي  

شؤون من بينهم مختص بالن يكووأن لأقل على امن بينهم عضو مستقل ن يكوأن عن خمسة، و 

 لمحاسبية.والمالية ا

 ل. يجب أن يكون من بي   أعضائها عضو مستقل على الأق .2

كة ، أو  .3 ي الإدارة التنفيذية أو المالية للشر
 
لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتي   الماضيتي   ف

ي لجنة المراجعة. 
 
كة، أن يكون عضوا ف  لدى مراجع حسابات الشر

كات مساهمة  .4 ي أكير من خمس شر
 
ط أن لا يشغل عضو لجنة المراجعة عضوية لجان مراجعة ف يُشي 

ي آ
 
ي السوق ف

 
 ن واحد. مدرجة ف

ي لجنة المراجعة.  .5
 
 ف
ً
 لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا

، وعلى أن يتم تسميته بقرار من المجلس .6
ً
 مستقلا

ً
 يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضوا

ي حالة شغور منصب عضو اللجنة،  .7
 
ي تعيي   مجلس الإدارة ل يكونف

 
  الحق ف

ً
جديدا لتعيينه  عضوا

ي المنصب الشاغر، ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. 
 
  بشكل مؤقت ف

 يحق للمجلس إعادة تشكيل اللجنة، أو زيادة أعضائها أو استبدالهم.  .8

 على العامة بناالجمعية ر اتصد .9
ً
تشمل على أن جعة المرالائحة عمل لجنة الإدارة مجلس اح قترءا

كيفية ، وعضائهار أختيااعد اقو، ومهامها، وةللجناعمل اءات جروابط اللائحة ضوهذه ا
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حد ر أشغول عضائها بشكل مؤقت في حان ألية تعيي، وآتهمآمكاف، وعضويتهمة مد، وترشيحهم

 اللجنة. مقاعد 

 

 
 :لتاليةت الحالااللجنة فء اعضاأي من أي عضوية هـلمجلس تنتامن حق ورد ما ة عاامرمع 
 .للجنةاستقالة عضو احالة في  -
 .للجنةة امدء نتهاافي حالة  -
 .سببي بمهامه لأم لقياا علىرة لقدالعضو افقد إذا  -
 للجنة. افرها في عضو اجب توالووط الشرامن ط شري لعضو لأافقد إذا  -
 .للمصالحرض تعاد جووثبت إذا  -
 . ر عذدون متتالية ت جتماعاث اثلار لعضو عن حضواتغيب إذا  -
 

 صلاحيات اللجنة: (5)المادة 

 

 من اجل الوفاء بمسؤولياتها، يكون للجنة الصلاحيات التالية: 

ي أي لتحقيق ا .1
 
لشركة افاتر للوصول إلى كافة دلكاملة الحرية الها وعليها ض مسألة تعرف

ت لمعلومات والبيانااكافة ع على لاطلاايحق للجنة ، وموظفيهاوفقها امروسجلاتها و
الإدارة ير رتقاولشركة ل اعماوألعامة اتيجية الاسترالخطة الأعمال والمتعلقة بسير ت السجلاوا
 .لماليةا
ي ذلك على سبيل المثال لا الموافقة على جميع المسائل المتعلقة  .2

 
بإدارة المراجعة الداخلية؛ بما ف

واعتماد الحض الموافقة على جميع القرارات المتعلقة بتقييم الأداء والمكافآت وتسويات الرواتب 

الهيكل التنظيمي لإدارة المراجعة، وميثاق المراجعة الداخلية، والسياسات والإجراءات، وخطة 

 المراجعة السنوية. 

ار او خسائر  امةالطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية الع .3 كة لأض  ي حالة تعرضت الشر
 
للإنعقاد ف

ي حالة اعاقة مجلس الإدارة لعمل اللجنة. 
 
 جسيمة او ف

ي اي مسائل تدخل ضمن نطاق مسؤليات اللجنةسلطة اج .4
 
. وتتاح راء او التفويض بإجراء تحقيقات ف

للجنة امكانية الوصول غي  المقيد الى اعضاء الادارة والى جميع المعلومات ذات الصلة بمسؤلياتها. 

 هاء عضوية اللجنةانت: (4)المادة 
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ي اجراء ا
 
هم لمساعدتها ف ي ويجوز للجنة ان تعي   او تشكل مستشارين او محاسبي   مستقليي   او غي 

 تحقيق. 

، وفصلهم، وتحديد اتعابهم وتقييم  .5 شيح المدققي   الخارجيي  
تقديم التوصيات الى مجلس الادارة لي 

وط التعاقد معهم.   ادائهم، بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشر

ي حال عدم التوافق بي   توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة .6
 
، أو رفض المجلس الأخذ  ف

كة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيي     بتوصية اللجنة بشأن تعيي   مراجع حسابات الشر

راتها ، وأسباب عدم ، فيجب تضمي   تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومير قبول   المراجع الداخلىي

ية مع مجلس الادارة لتوصيات اللجنة ضمن التقرير السنوي لمجلس الإدارة الى الجمعية العموم

ير عدم اتباع توصية اللج  نة. تير

 

 ليات لجنة المراجعةو ومسؤ  مهام: (6)المادة 

 

كة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية ،  تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشر

:  والمراجعة والمراقبة الداخلية ،  وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة مايلىي

ي و المراجع  (أ   التقارير المالية: الخارج 

شيح مراجغي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد  -1 التوصية لمجلس الإدارة بي 

وط التعاقد معهم.   التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشر

التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضعيته وعدالته ، ومدى فعالية أعمال المراجعة ، مع  -2

ي الإعتبار القواعد والمعايي  ذات الصلة. 
 
 الأخذ ف

 فنية أو إدارية تخرج  -3
ً
كة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا مراجعة خطة مراجع حسابات الشر

 عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك. 

كة.  -4  الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشر

 وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها. دراسة تقرير مراجع الحسابات  -5

كة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية  -6 دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشر

ي شأنها لضمان نزاهتها وعدالتها و شفافيتها. 
 
 ف
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ي بناءً على طلب مجلس الإدارة فيما إذا كان  -7
تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية إبداء الرأي الفت 

ي تتيح للمساهمي   والمستثمرين تقييم 
كة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات الت  للشر

اتيجيتها.  كة وأدائها ونموذج عملها واسي   المركز المالىي للشر

ها مضمون التقارير المالية .  -8  دراسة أي مسائل غي  مألوفة يثي 

ي أي مس -9
 
ي البحث بدقة ف

 
ام ف كة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الإلي   ائل يشي  إليها المدير المالىي للشر

كة أو مراجع الحسابات.   الشر

كة والتحقق من التقديرات الجوهرية الواردة   -10 ي الشر
 
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة ف

ي شأنها. 
 
ي التقارير المالية وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة ف

 
 ف

 الداخلية: المراجعة  (ب

ي  .1
 
كة الدعم ف  إنشاء وحدة مراجعة داخلية للشر

اح ل التوصية .2 كة واقي  مجلس الإدارة بتعيي   مدير وحدة المراجعة أو إدارة المراجعة الداخلية بالشر

 مكافآته. 

 أمامها. واحد على الأقل ويكون مسؤولا  مراجع داخلىي الإدارة بتعيي   التوصية لمجلس  .3

كة وإبداء أي ملحوظات دراسة ومراجعة نظم  .4 ي الشر
 
الرقابة الداخلية والمالية و إدارة المخاطر ف

 للملحوظات. ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية  لتصحيحها،

ي ذلك  الرئيسية،الأنشطة والعمليات إعداد خطة شاملة لإدارة المراجعة الداخلية لمراجعة  .5
 
بما ف

ام. أنشطة إدارة المخاطر وإدارة   الالي  

كة  .6 ي الشر
 
 وفاعليتها. إعداد تقرير إلى مجلس الإدارة بشأن مدى كفاية نظم المراقبة الداخلية ف

كة من  .7 ي الشر
 
اف على أداء وأنشطة المراجع الداخلىي وإدارة المراجعة الداخلية ف الرقابة والإشر

 الفنية. الناحية 

امضمان  (ت ز  : الالي 

كة الإجراءات اللازمة بشأنها.  .1  مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشر

كة ونشاطها من قبل  .2 كة بالأنظمة واللوائح والتعليمات ذات الصلة بإدارة الشر ام الشر التحقق من الي  

اف  وتقدم مرئياتها إلى مجلس الإدارة للحيلولة دون وجود حالة تعارض  والرقابة،جهات الإشر

 . المصالح
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كة ووثائقها وأن تطلب أي إيضاح من مجلس الإد الاطلاعلها حق  .3 ارة أو الإدارة على سجلات الشر

 التنفيذية. 

كة من مجلس الإدارة إذا عاق عملها مجلس الإدارة أو الإدارة  .4 ي طلب انعقاد جمعية الشر
 
لها الحق ف

كة  ار أو خسائر جسيمة.  -لا قدر الله-التنفيذية ، أو تعرضت الشر  لأض 

ي ال وضع السياسات و الإجراءات .5
 
ي يتبعها أصحاب المصالح )بمن فيهم العاملي   ف

ي تقديم الت 
 
كة( ف شر

 شكاواهم أو الإبلاغ عن الممارسات المخالفة . 

كة تقديم ملحوظاتهم بشأن  .6 ي الشر
 
على اللجنة أن تضع آليات تتيح للعاملي   )أصحاب المصالح( ف

ها وأن يتم الإحتفاظ بشية تلك المعلومات ، و أن يتم إجراء أي  ي التقارير المالية أو غي 
 
أي تجاوز ف

 مع حجم الخطأ أو التجاوز.  -مرإذا لزم الأ -تحقيق 

كة مع الأطراف ذوي العلاقة ، وتقديم مرئياتها  .7 ح أن تجري  ها الشر مراجعة العقود والتعاملات المقي 

 لمجلس الإدارة. 

ي مجال اختصاصها ، وعلى  .8
 
ي قامت لجنة المراجعة ف

إعداد تقرير متكامل عن جملة الأعمال الت 

كة الرئيسي قبل إنعقاد الإجتماع السنوي  مجلس الإدارة إيداع نسخة من ذلك التقرير  ي مقر الشر
 
ف

كة مع تمكي   المساهمي   من الحصول على نسخة منه .   للجمعية العامة العادية للشر

 الأخلاق والإحتيال (ث

ي  -1
 
كة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز ف ي الشر

 
يجب على لجنة المراجعة وضع آلية تتيح للعاملي   ف

ها  بشية وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل  التقارير المالية أو غي 

ي إجراءات متابعة مناسبة. 
 يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبت 

ي ذلك الحصول  -2
 
ضمان اتخاذ التدابي  المناسبة للرد على اي ادعاءات او مخاوف تم الابلاغ عنها. بما ف

ورة. على المشورة القانونية او الفنية الخارج  ية عند الض 

 ليات أخرىو مسؤ  (ج

مراجعة اللائحة بصفة دورية، سنويا على الأقل، ورفع توصياتها الى مجلس الإدارة بأي تعديلات  -1

 لازمة. 

كة والقواني   الحاكمة، وحيثما  -2 القيام بأي أنشطة أخرى تتفق مع هذه اللائحة، والنظام الأساسي للشر

ورة لذلك.   يرى المجلس ض 
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 :  تشمل مهام الرئيس ما يلىي

 رئاسة اجتماعات اللجنة، والحرص على أن تكون مشاركته فعالة بما يحقق أهداف اللجنة.  .1
ي تصدرها  .2

متابعة كل ما يتعلق بأعمال اللجنة من اجتماعات ومسؤوليات، ومتابعة تنفيذ القرارات الت 
 اللجنة. 

ي يرغب أحد أعضاء اللجنة إدراجها. اعتماد جدول  .3
 أعمال اللجنة مع الأخذ بعي   الاعتبار الموضوعات الت 

 دعوة اللجنة للانعقاد مع تحديد وقت وتاري    خ ومكان الاجتماع، وذلك بالتنسيق مع أعضاء اللجنة.  .4
ام اللجنة بلائحتها وأداء أعمالها بفعاليّة.  .5  ضمان الي  
ي  .6

 
اجتماعات اللجنة من خلال دراسة الموضوعات المطروحة على  تعزيز المشاركة الفعّالة للأعضاء ف

ي تحقيق أهداف اللجنة. 
 
 جدول أعمال اجتماعاتها ومناقشتها، وإبداء آرائهم بالشكل الذي يسهم ف

ها لذوي العلاقة، بالإضافة إلى متابعة وضمان  .7 ي اتخذتها اللجنة ونشر
الإبلاغ عن القرارات والتوصيات الت 

 .والتوصيات وذلك بالتنسيق مع أمي   ش اللجنة تنفيذ تلك القرارات
 

 
 عن المهام التالية: اللجنةيكون للجنة أمي   ش يعي   بقرار من 

ً
 ، ويكون مسؤولا

 التواصل مع الأعضاء فيما يتعلق بمسؤولياتهم والتحقق من أداء مهامهم على النحو الأمثل.  .1
 إرسال الدعوات لحضور اجتماعات اللجنة.  .2
 إعداد العرض وجدول أعمال اجتماع اللجنة وعرضه على الرئيس لاعتماده.  .3
وأي مس                تندات أو إرس                 ال جدول الأعمال والمس                تندات والوثائق المعدة والمعلومات المتعلقة به،  .4

ي هذه اللائحة. 
 
 للمدد المحددة ف

ً
 معلومات إضافية يطلبها أي من أعضاء اللجنة وفقا

ي بداية كل اجتماع.  .5
 
ي للحضور ف

 التأكد من اكتمال النصاب القانون 
ي غضون  .6

 
إعداد مسودة محض  كل اجتماع وحفظ القرارات / المداولات، وإرسالها إلى الرئيس والأعضاء ف

 انعقاد الاجتماع. يوم من تاري    خ 
 

 الاجتماعات : (9)المادة 

 

 مهام الرئيس ومسؤولياته: (7)المادة 

ز الش ومسؤولياته: (8)المادة   مهام أمير
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 تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها عند الحاجة على ألا يقل معدل الانعقاد عن )أربعة( اجتماعات .1

كة ي حال تقديم ،  خلال السنة المالية للشر
 
كما يتوجب على رئيس اللجنة أن يدعوا إلى الاجتماع ف

  اثني   من
ً
 كتابيا

ً
 . أعضاء اللجنة طلبا

تجتمع اللجنة بناء على طلب رئيس اللجنة أو الطلب الخطي الموجه لرئيس اللجنة من قبل اثني    .2

 . ي أو المراجع الداخلىي  من أعضاء اللجنة أو المراجع الخارجر

كة،لمراجعة و بصفة دورية مع مراجع حسابات اتجتمع لجنة  .3 كة ان  الشر ومع المراجع الداخلىي للشر

 لزم الأمر. 

للمراجع الداخلىي ومراجع الحسابات طلب الإجتماع مع لجنة المراجعة وكل ما دعت الحاجة إلى  .4

 ذلك. 

ي لاجتماع اللجنة بحضور أغلبية أعضائها.  .5
 يكون النصاب القانون 

ي يجب ان يوافق عليها رئيس اللجنة، وترتيب  يقوم امي   اللجنة بإعداد  .6
جدول اعمال الاجتماع الت 

تقديمها مسبقا الى اعضاء اللجنة، الى جانب مواد الإحاطة المناسبة. وتوثيق توصيات اللجنة ونتائج 

ي سجل خاص ومنظم، 
 
ي أبدوها التصويت وحفظها ف

ين والتحفظات الت  وبيان أسماء الأعضاء الحاض 

ين ويتعي   اعداد محض  اللجنة من  وتوقيع إن وجدت- هذه المحاض  من جميع الاعضاء الحاض 

 قبل امي   اللجنة. 

 

 
لجانب ايرجح ات لأصووي اعند تساولحاضرين ات اصوأجعة بأغلبية المرالجنة ارات قرر تصد .1

على بالتمرير عن طريق عرضها ارات قرر تصدأن للجنة ع، ولاجتماائيس رمعه ت صوي لذا
ض تعر، ولة فيهااوللجنة للمدع اجتمااكتابة ء لأعضااحد أمتفرقين ما لم يطلب ء لأعضااكافة 
  .لهال تاع جتماأول اجعة في المراجنة ل علىارات لقرا هذه

لمجلس افض وتوصيات مجلس الإدارة، أو إذا رجعة المرالجنة ت بين توصيارض حصل تعاإذا  .2
أو ئه أداتقييم وتعابه أتحديد وعزله ولشركة ت اجع حسابااتعيين مرن للجنة بشأالأخذ بتوصية ا

دارة للجمعية العامة توصية اللجنة، لإافيجب تضمين تقرير مجلس ، خليالداجع المراتعيين 
 .بهاهـ خذم أعدب سبا، وأتهارامبرو
 

 المبادئ العامة: (11)المادة 

 قرارات اللجنة: (10)المادة 
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كات  .1 كة، ولائحة حوكمة الشر كات، وأحكام النظام الأساسي للشر تخضع هذه اللائحة لأحكام نظام الشر

ي المملكة العربية 
 
شد بأفضل الممارسات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية ف السعودية، وتسي 

كة وعملياتها.   بما يتناسب مع طبيعة نشاط الشر

 عن المهام والمسئوليات المسندة إلى اللجنة ولا  .2
ً
سلطات صنع القرار: يظل مجلس الإدارة مسئولا

ي اتخاذ القرارات، ويتخذ مجلس الإدارة كافة 
 
تتمتع اللجنة بسلطة مستقلة عن مجلس الإدارة ف

 القرارات ضمن اختصاصاتها. 

 

 ت أعضاء اللجنة: آمكاف: (12)المادة 

 

 ( ريال بدل حضور عن كل جلسة من جلسات الاجتماع. 2000يستحق العضو مبلغ ) .1

 ريال. ( 15,000ة سنوية قدرها )أيستحق العضو مكاف  .2

 ( ريال. 30,000يستحق رئيس اللجنة مكافأة سنوية قدرها ) .3

 

 

لع عليه من وثائق، 
ّ
ي اتيحت له، وما يط

ام بالمحافظة على شية المعلومات الت  يجب على عضو اللجنة الالي  

ي حال انتهاء عضويته-ولا يجوز له بأي حال من الأحوال 
 
البوح بها لأي فرد أو جهة مالم يضح له  -حت  ف

 من هذه 
ً
المعلومات لتحقيق منفعة شخصية له أو لأحد أقاربه أو بذلك من رئيس اللجنة، أو أن يستعمل أيا

ي هذه المادة كما يشي ذلك على 
 
ي حال الإخلال بما جاء ف

 
ي مطالبته بالتعويض ف

 
كة الحق ف ، وللشر للغي 

 أمي   ش اللجنة. 

 

 النشر والنفاذ: (14)المادة 

 

ام بها من قبل  ي هذه اللائحة ويتم الالي  
 
 من تاري    خ اعتمادها من قبل يعمل بما جاء ف

ً
الش      ركة اعتبارا

. وتعدل محتويات هذه اللائحة  وذلك بناء على توص      ية  –حس       ب الحاجة  –الجمعية العامة للمس اهمي  

 . ح عليه ا على الجمعي ة الع ام ة للمساهمي  
 من مجلس الإدارة، على أن يعرض أي تع دي ل مقي 

 أعمال اللجنةشية : (13)المادة 



 

 

دمت من أجلها ولا حقوق الطبع والنشر الواردة في هذه الوثيقة التي تحتوي على معلومات ذات طبيعة خاصة.  ولا يجوز استخدام محتويات هذه الوثيقة من قبل   شركة الطاقات المعدنية للتجارةتمتلك إدارة 
ُ
أي شخص لأغراض خلاف تلك التي ق

 . شركة الطاقات المعدنية للتجارةكان أو الكشف عن محتوياتها له دون الحصول على موافقة خطية مسبقة من إدارة  يجوز نسخها كليًا أو جزئيًا بأي طريقة كانت كما لا يجوز استخدامها بواسطة أي شخص أيًا 
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 التعريفات   .1

 : المعاني المبينة أمامها –أينما وردت في هذه اللائحة  –يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 

 شركة الطاقات المعدنية للتجارة  الشركة 

 النظام الأساس لشركة الطاقات المعدنية للتجارة  النظام الأساس 

 مجلس إدارة شركة الطاقات المعدنية للتجارة  المجلس 

ل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس. الجمعية العامة 
َّ
 جمعية تشك

رقم   لائحة حوكمة الشركات المالية  السوق  هيئة  مجلس  من  قرار  بموجب  الصادرة  الشركات  هـ  25/06/1444وتاريخ    2023- 5-8لائحة حوكمة 

 م. 18/01/2023الموافق 

 لجنة المراجعة  اللجنة

 لائحة عمل لجنة المراجعة اللائحة  

 رئيس لجنة المراجعة الرئيس 

 عضو/ أعضاء لجنة المراجعة العضو/ الأعضاء 

عضو مجلس الإدارة غير  

 التنفيذي 

عضوا في الإدارة العليا للشركة ولا يتقاض ى راتبا منها عدا مكافأة العضوية عن المجلس  عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون 

 و/أو اللجان.

عضو غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلالية المنصوص عليها   الإدارة المستقل عضو مجلس 

 في لائحة عمل مجلس إدارة الشركة.

الرئيس التنفيذي للشركة، وباقي  الأشخاص المنوطة بهم إدارة أعمال شركة الطاقات المعدنية للتجارة اليومية، تشمل  الإدارة التنفيذية

 )مدراء الإدارات والأقسام(.  أعضاء الإدارة التنفيذية في الشركة

أو يعتزم   –يشمل وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة سواءً كانت حقيقية أم محتملة لأي عضو في موضوع مُدرج   تعارض المصالح 

 في جدول أعمال اللجنة. –إدراجه 

الاجتماع للمداولة  -كتابة-هي قرارات تتخذها اللجنة، والتي تشمل المسائل التي يمكن تمريرها ما لم يطلب أحد الأعضاء  بالتمريرالقرارات 

فيها عبر وسائل التقنية، وتصدر بموافقة أغلبية أعضاء اللجنة، وتعرض هذه القرارات في أول اجتماع يتبع التمرير وذلك  

 لإثباتها في محضر الاجتماع.

 

 الغرض    .2

ماعاتها، وبيان تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم عمل اللجنة وتوضيح نطاق عملها وهيكلها، وتحديد اختصاصاتها، وطريقة تكوينها، وتعيين أعضائها، وترتيب اجت .1

 آلية إصدار قراراتها وتوصياتها.

 تتولى اللجنة الاختصاصات والمهام الواردة في هده اللائحة. .2

 ويقدم توصياته لرفع مستوى أدائها.  يقيم المجلس .3
ً
 أداء اللجنة دوريا

 

 تشكيل اللجنة   .3

يقل عدد أعضاء  سواء من المساهمين أو من غيرهم، وعلى ألا تضم أيًا من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، ويجب أن لا تشكل لجنة مراجعة بقرار من مجلس الإدارة  .1

 ية. لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة، وأن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل وأن يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسب

 يجب أن يكون من بين أعضائها عضو مستقل على الأقل.  .2
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 كون عضوا في لجنة المراجعة. لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة ، أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن ي .3

 يُشترط أن لا يشغل عضو لجنة المراجعة عضوية لجان مراجعة في أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد. .4

 في لجنة المراجعة.  .5
ً
 لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا

، وعلى أن يتم تسميته بقرار من المجلس .6
ً
 مستقلا

ً
 .يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضوا

 جديدا لتعيينه بشكل مؤقت في المنصب الشاغر، ويكمل العضو ال  .7
ً
 جديد مدة سلفه. في حالة شغور منصب عضو اللجنة، يكون لمجلس الإدارة الحق في تعيين عضوا

 يحق للمجلس إعادة تشكيل اللجنة، أو زيادة أعضائها أو استبدالهم.  .8

 على اقتراح مجلس الإدارة لائحة عمل لجنة المراجعة على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط واجراءات عمل اللجنة، و  .9
ً
مهامها، وقواعد اختيار تصدر الجمعية العامة بناءا

 أعضائها، وكيفية ترشيحهم، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم، وآلية تعيين أعضائها بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة. 

 

 إنهاء عضوية اللجنة   .4

 :المجلس تنتهي عضوية أي من أعضاء اللجنة فالحالات التاليةمع مراعاة ما ورد من حق 

 .في حالة استقالة عضو اللجنة .1

 .في حالة انتهاء مدة اللجنة .2

 .إذا فقد العضو القدرة على القيام بمهامه لأي سبب .3

 إذا فقد العضو لأي شرط من الشروط الواجب توافرها في عضو اللجنة.  .4

 .إذا ثبت وجود تعارض للمصالح .5

 تغيب العضو عن حضور ثلاث اجتماعات متتالية دون عذر.إذا  .6

 

 صلاحيات اللجنة   .5

 من اجل الوفاء بمسؤولياتها، يكون للجنة الصلاحيات التالية:

كافة البيانات لى التحقيق في أي مسألة تعرض عليها ولها الحرية الكاملة للوصول إلى كافة دفاتر الشركة وسجلاتها ومرافقها وموظفيها، ويحق للجنة الاطلاع ع .1

 .والمعلومات والسجلات المتعلقة بسير الأعمال والخطة الاستراتيجية العامة وأعمال الشركة وتقارير الإدارة المالية

لمتعلقة بتقييم الأداء والمكافآت  الموافقة على جميع المسائل المتعلقة بإدارة المراجعة الداخلية؛ بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر الموافقة على جميع القرارات ا .2

 اءات، وخطة المراجعة السنوية. وتسويات الرواتب واعتماد الهيكل التنظيمي لإدارة المراجعة، وميثاق المراجعة الداخلية، والسياسات والإجر 

 عمل اللجنة.الطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للإنعقاد في حالة تعرضت الشركة لأضرار او خسائر جسيمة او في حالة اعاقة مجلس الإدارة ل .3

اللجنة. وتتاح للجنة امكانية الوصول غير المقيد الى اعضاء الادارة والى جميع    سلطة اجراء او التفويض بإجراء تحقيقات في اي مسائل تدخل ضمن نطاق مسؤليات .4

 . المعلومات ذات الصلة بمسؤلياتها. ويجوز للجنة ان تعين او تشكل مستشارين او محاسبين مستقليين او غيرهم لمساعدتها في اجراء اي تحقيق

جعة نطاق عملهم وشروط تقديم التوصيات الى مجلس الادارة لترشيح المدققين الخارجيين، وفصلهم، وتحديد اتعابهم وتقييم ادائهم، بعد التحقق من استقلالهم ومرا .5

 التعاقد معهم.

اللجنة بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد   ، أو رفض المجلس الأخذ بتوصية في حال عدم التوافق بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة  .6

قبول مجلس الادارة لتوصيات اللجنة ضمن    أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها ، وأسباب عدم

 ارة الى الجمعية العمومية مع تبرير عدم اتباع توصية اللجنة. التقرير السنوي لمجلس الإد

 

 مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة  .6

 شمل مهام اللجنة بصفة خاصة مايلي:تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية ، والمراجعة والمراقبة الداخلية ، وت

 المراجع الخارجي والتقارير المالية -أ

 وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم  .1

 لصلة.التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضعيته وعدالته ، ومدى فعالية أعمال المراجعة ، مع الأخذ في الإعتبار القواعد والمعايير ذات ا .2

 فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئي .3
ً
 اتها حيال ذلك. مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. .4

 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها. .5

 ا و شفافيتها. دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية في شأنها لضمان نزاهتها وعدالته .6

و  .7 ومفهومة  ومتوازنة  عادلة  للشركة  المالية  والقوائم  الإدارة  مجلس  تقرير  كان  إذا  فيما  الإدارة  مجلس  على طلب  بناءً  الفني  الرأي  تتيح  إبداء  التي  المعلومات  تتضمن 

 للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها. 

 دراسة أي مسائل غير مألوفة يثيرها مضمون التقارير المالية .   .8

 البحث بدقة في أي مسائل يشير إليها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الإلتزام في الشركة أو مراجع الحسابات. .9
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 جلس الإدارة في شأنها.دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة والتحقق من التقديرات الجوهرية الواردة في التقارير المالية وإبداء الرأي والتوصية لم  .10

 المراجعة الداخلية  - ب

 الدعم في إنشاء وحدة مراجعة داخلية للشركة  .1

 التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة المراجعة أو إدارة المراجعة الداخلية بالشركة واقتراح مكافآته.  .2

 التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مراجع داخلي واحد على الأقل ويكون مسؤولا أمامها . .3

 تصحيحية للملحوظات . دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و إدارة المخاطر في الشركة وإبداء أي ملحوظات لتصحيحها ، ومتابعة تنفيذ الإجراءات ال .4

 .الأنشطة والعمليات الرئيسية ، بما في ذلك أنشطة إدارة المخاطر وإدارة الإلتزام إعداد خطة شاملة لإدارة المراجعة الداخلية لمراجعة  .5

 إعداد تقرير إلى مجلس الإدارة بشأن مدى كفاية نظم المراقبة الداخلية في الشركة وفاعليتها . .6

 الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة من الناحية الفنية .  .7

 ضمان الإلتزام - ت

 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. .1

، وتقدم مرئ .2 بإدارة الشركة ونشاطها من قبل جهات الإشراف والرقابة  بالأنظمة واللوائح والتعليمات ذات الصلة  التزام الشركة  إلى مجلس الإدارة التحقق من  ياتها 

 للحيلولة دون وجود حالة تعارض المصالح.

 لها حق الإطلاع على سجلات الشركة ووثائقها وأن تطلب أي إيضاح من مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية . .3

لأضرار أو خسائر   - لا قدر الله-لها الحق في طلب انعقاد جمعية الشركة من مجلس الإدارة إذا عاق عملها مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية ، أو تعرضت الشركة   .4

 جسيمة.

 التي يتبعها أصحاب المصالح )بمن فيهم العاملين في الشركة( في تقديم شكاواهم أو الإبلاغ عن الممارسات المخالفة .  وضع السياسات و الإجراءات .5

ن يتم الإحتفاظ بسرية تلك على اللجنة أن تضع آليات تتيح للعاملين )أصحاب المصالح( في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها وأ .6

 مع حجم الخطأ أو التجاوز. -إذا لزم الأمر-المعلومات ، و أن يتم إجراء أي تحقيق 

 مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة ، وتقديم مرئياتها لمجلس الإدارة. .7

مقر الشركة الرئيس ي قبل إعداد تقرير متكامل عن جملة الأعمال التي قامت لجنة المراجعة في مجال اختصاصها ، وعلى مجلس الإدارة إيداع نسخة من ذلك التقرير في   .8

 إنعقاد الإجتماع السنوي للجمعية العامة العادية للشركة مع تمكين المساهمين من الحصول على نسخة منه .  

 والإحتيال الأخلاق  - ب

اللجنة التحقق من تطبيق هذه يجب على لجنة المراجعة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية وعلى  .1

 الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة.

 الخارجية عند الضرورة.ضمان اتخاذ التدابير المناسبة للرد على اي ادعاءات او مخاوف تم الابلاغ عنها. بما في ذلك الحصول على المشورة القانونية او الفنية  .2

 مسؤوليات أخرى  -ح

 مراجعة اللائحة بصفة دورية، سنويا على الأقل، ورفع توصياتها الى مجلس الإدارة بأي تعديلات لازمة.  .1

 القيام بأي أنشطة أخرى تتفق مع هذه اللائحة، والنظام الأساس ي للشركة والقوانين الحاكمة، وحيثما يرى المجلس ضرورة لذلك. .2

 

 مهام الرئيس ومسؤولياته .7

 تشمل مهام الرئيس ما يلي: 

 رئاسة اجتماعات اللجنة، والحرص على أن تكون مشاركته فعالة بما يحقق أهداف اللجنة. .1

 يتعلق بأعمال اللجنة من اجتماعات ومسؤوليات، ومتابعة تنفيذ القرارات التي تصدرها اللجنة.متابعة كل ما  .2

 اعتماد جدول أعمال اللجنة مع الأخذ بعين الاعتبار الموضوعات التي يرغب أحد أعضاء اللجنة إدراجها. .3

 دعوة اللجنة للانعقاد مع تحديد وقت وتاريخ ومكان الاجتماع، وذلك بالتنسيق مع أعضاء اللجنة. .4

 ضمان التزام اللجنة بلائحتها وأداء أعمالها بفعاليّة. .5

اء آرائهم بالشكل الذي تعزيز المشاركة الفعّالة للأعضاء في اجتماعات اللجنة من خلال دراسة الموضوعات المطروحة على جدول أعمال اجتماعاتها ومناقشتها، وإبد .6

 يسهم في تحقيق أهداف اللجنة.

وذلك بالتنسيق مع أمين سر    الإبلاغ عن القرارات والتوصيات التي اتخذتها اللجنة ونشرها لذوي العلاقة، بالإضافة إلى متابعة وضمان تنفيذ تلك القرارات والتوصيات  .7

 .اللجنة

 هام أمين السر ومسؤولياته م .8

 عن المهام التالية:
ً
 يكون للجنة أمين سر يعين بقرار من اللجنة، ويكون مسؤولا

 التواصل مع الأعضاء فيما يتعلق بمسؤولياتهم والتحقق من أداء مهامهم على النحو الأمثل.  .1

 إرسال الدعوات لحضور اجتماعات اللجنة. .2
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 إعداد العرض وجدول أعمال اجتماع اللجنة وعرضه على الرئيس لاعتماده. .3

 للمدد المحددة في إرســـــــال جدول الأعمال والمســـــــتندات والوثائق المعدة والمعلومات   .4
ً
المتعلقة به، وأي مســـــــتندات أو معلومات إضـــــــافية يطلءها أي من أعضـــــــاء اللجنة وفقا

 هذه اللائحة.

 التأكد من اكتمال النصاب القانوني للحضور في بداية كل اجتماع. .5

 إعداد مسودة محضر كل اجتماع وحفظ القرارات / المداولات، وإرسالها إلى الرئيس والأعضاء في غضون يوم من تاريخ انعقاد الاجتماع. .6

 

 جتماعاتالا  .9

كما يتوجب على رئيس اللجنة أن يدعوا خلال السنة المالية للشركة،    تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها عند الحاجة على ألا يقل معدل الانعقاد عن )أربعة( اجتماعات .1

 
ً
. إلى الاجتماع في حال تقديم اثنين من أعضاء اللجنة طلبا

ً
 كتابيا

 لمراجع الداخلي.تجتمع اللجنة بناء على طلب رئيس اللجنة أو الطلب الخطي الموجه لرئيس اللجنة من قبل اثنين من أعضاء اللجنة أو المراجع الخارجي أو ا .2

 راجعة و بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة ، ومع المراجع الداخلي للشركة ان لزم الأمر. المتجتمع لجنة  .3

 للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب الإجتماع مع لجنة المراجعة وكل ما دعت الحاجة إلى ذلك.  .4

 يكون النصاب القانوني لاجتماع اللجنة بحضور أغلبية أعضائها.  .5

انب مواد الإحاطة المناسبة. يقوم امين اللجنة بإعداد جدول اعمال الاجتماع التي يجب ان يوافق عليها رئيس اللجنة، وترتيب تقديمها مسبقا الى اعضاء اللجنة، الى ج .6

وتوقيع هذه المحاضر   إن وجدت-وبيان أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها  وتوثيق توصيات اللجنة ونتائج التصويت وحفظها في سجل خاص ومنظم،  

 من جميع الاعضاء الحاضرين ويتعين اعداد محضر اللجنة من قبل امين اللجنة.

 قرارات اللجنة  .10

ات بالتمرير عن تصدر قرارات لجنة المراجعة بأغلبية أصوات الحاضرين وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع، وللجنة أن تصدر قرار  .1

القرارات على لجنة المراجعة في أول اجتماع تال طريق عرضها على كافة الأعضاء متفرقين ما لم يطلب أحد الأعضاء كتابة اجتماع اللجنة للمداولة فيها، وتعرض هذه 

  .لها

ركة وعزله وتحديد إذا حصل تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وتوصيات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة بشأن تعيين مراجع حسابات الش .2

 .تقرير مجلس الإدارة للجمعية العامة توصية اللجنة، ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بهاأتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين 

 

 المبادئ العامة .11

ي المملكة العربية تخضع هذه اللائحة لأحكام نظام الشركات، وأحكام النظام الأساس ي للشركة، ولائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية ف .1

 السعودية، وتسترشد بأفضل الممارسات بما يتناسب مع طبيعة نشاط الشركة وعملياتها. 

 عن المهام والمسئوليات المسندة إلى اللجنة ولا تتمتع اللجنة بسلطة مستقلة عن مجلس الإ  .2
ً
دارة في اتخاذ القرارات، سلطات صنع القرار: يظل مجلس الإدارة مسئولا

 .اختصاصاتهاويتخذ مجلس الإدارة كافة القرارات ضمن 

 

 أعضاء اللجنةوبدلات  مكافآت .12

 لما نص عليه النظام الأساسوبدلات حضور الجلافآت تكون مك .1
ً
 سياسة المكافآت المعتمدة.للشركة و  سات لأعضاء لجنة المراجعة وفقا

شركة الرئيس ي أو يحق لعضو اللجنة بما في ذلك رئيس اللجنة الحصول على تعويض عن تكاليف السفر مقابل حضور اجتماعات اللجنة من مكان إقامته إلى موقع ال .2

 مكان انعقاد الاجتماع، إضافة إلى أي تكاليف أخرى مرتبطة بالإقامة والمواصلات حسب السياسة المعمول بها في الشركة.

 

 سرية أعمال اللجنة .13

لع عليه من وثائق، ولا يجوز له بأي حال من 
ّ
البوح بها  -حتى في حال انتهاء عضويته-الأحوال يجب على عضو اللجنة الالتزام بالمحافظة على سرية المعلومات التي اتيحت له، وما يط

 من هذه المعلومات لتحقيق منفعة شخصية له أو لأحد أقاربه أو ل
ً
الحق في مطالبته  ةلغير، وللشركلأي فرد أو جهة مالم يصرح له بذلك من رئيس اللجنة، أو أن يستعمل أيا

 بالتعويض في حال الإخلال بما جاء في هذه المادة كما يسري ذلك على أمين سر اللجنة.

 أحكام ختامية النشر والنفاذ والتعديل  .14

 من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمسـاهمين
ً
حســـــــب الحاجة   – . وتعدل محتويات هذه اللائحة يعمل بما جاء في هذه اللائحة ويتم الالتزام بها من قبل الشــــــركة اعتبارا

 ى الجمعيـة العـامـة للمساهمين. وذلك بناء على توصــــــية من مجلس الإدارة، على أن يعرض أي تعـديـل مقترح عليهـا عل –

 


