
 
 
 
 
 
 

 تقرير تأكيد مستقل محدود عن المصلحة الشخصية 
 عمال والعقود التي تتم لحساب الشركة  الأعضاء مجلس الإدارة في لأ

 ( من نظام الشركات 71وفقا  لأحكام المادة )
 
 

 المحترمين           المساهمينالى السادة/ 
 سعودية( )شركة مساهمة  الطاقات المعدنية للتجارة شركة 

 المملكة العربية السعودية –الرياض 
 

 نطاق الفحص: 
)شركة مساهمة سعودية(    الطاقات المعدنية للتجارة مجلس إدارة شركة أعضاءلقد قمنا بفحص محدود للتبليغ المرفق المقدم من 

)الشركة( الى الجمعية العامة العادية عن الاعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصلحة شخصية مباشرة او  
  3000لمعيار المراجعة الدولي رقم    غير مباشرة فيها. ان إدارة الشركة مسؤولة عن اعداد هذا التبليغ المرفق. وقد تم فحصنا وفقا  

  للمراجعين  المعتمد من الهيئة السعودية  (ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات فحص او مراجعة المعلومات المالية التاريخية)
 محاسبين. و

وقد    ، مهنة المحاسبية المهنين المعتمد في المملكة العربية السعوديةنحن مستقلون عن الشركة وفقأ للميثاق الدولي لسلوك واداب  
 وفينا ايضا بمسؤوليتنا المسلكية الأخري وفقا لذلك الميثاق. 

الاقتناع تمكننا من التوصل الى استنتاج من الفحص  وشمل فحصنا الإجراءات التي رأيناها ضرورية لتكوين درجة معقولة من  
 قمنا به.  ذي المحدود ال 

 

  أعضاء بدرجة مهمة عن الفحص الذي يهدف الى التعبير عن رأي في التبليغ المرفق المقدم من    هان الفحص المحدود اقل في نطاق
مجلس إدارة الشركة الى الجمعية العامة العادية عن الاعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة او  

 غير مباشرة فيها. وبناء على ذلك فإننا لا نصدر مثل هذا الرأي. 
 

 الاستنتاج: 
على الإجراءات التي قمنا بها والأدلة التي تم الحصول عليها، وفيما عدا ما هو مبين ومفصح عنه في التبليغ المرفق المقدم    ابناء  
الطاقات المعدنية  مجلس الإدارة، لم يلفت انتباهنا اية أمور تجعلنا نعتقد ان لأي من أعضاء مجلس إدارة شركة    أعضاءمن  

 م.2023ديسمبر  31مصلحة شخصية في الاعمال والعقود التي تمت لحساب الشركة خلال السنة المنتهية في  للتجارة
 
 

 عن الخراشي وشركاه                     
 

 
 

 عبدالله سليمان المسند 
 ( 456ترخيص رقم ) 

 
 الرياض في:

 هـ1445  ذو القعدة 29
 م2024 يونيو 6





 وفق نظام الشركات الجديد الطاقات المعدنية للتجارةلشركة لائحة عمل لجنة المراجعة التعديلات المقترحة على 

 :للشركة وفق الصيغة المبينة بالجدول أدناه لائحة عمل لجنة المراجعةوذلك لموائمة نظام الشركات الجديد، نقترح تعديل نصوص 

 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

 التعريفات : الأولى  المادة 1

بالألفاظ والعبارات الآتية   اللائحة    – يقصد  في هذه  المعاني    –أينما وردت 

 : المبينة أمامها

 المعدنية للتجارةشركة الطاقات   الشركة  

المعدنية   المجلس  الطاقات  شركة  ادارة  مجلس 

 للتجارة 

 لجنة المراجعة  اللجنة 

 لائحة لجنة المراجعة  اللائحة  

 التعريفات: ( 1) المادة 

 : المعاني المبينة أمامها   – أينما وردت في هذه اللائحة    –يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية  

 المعدنية للتجارةشركة الطاقات   الشركة 

 النظام الأساس لشركة الطاقات المعدنية للتجارة  النظام الأساس 

 مجلس ادارة شركة الطاقات المعدنية للتجارة  المجلس 

نظام   الجمعية العامة  أحكام  بموجب  الشركة  مساهمي  من  ل 
َّ
تشك جمعية 

 الشركات ونظام الشركة الأساس.

حوكمة   لائحة 

 الشركات 

لائحة حوكمة الشركات الصادرة بموجب قرار من مجلس هيئة  

المالية رقم   الموافق 25/06/1444وتاريخ    2023-5-8السوق  هـ 

 م. 18/01/2023

 لجنة المراجعة  اللجنة 

 لائحة عمل لجنة المراجعة  اللائحة  



 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

 رئيس لجنة المراجعة  الرئيس

 إليهم مجتمعين بـ " الأعضاء" ويشار   اللجنة،  عضو العضو

 

عضو مجلس  

الإدارة غير  

 التنفيذي 

يكون  لا  الذي  الإدارة  مجلس  العليا   عضو  الإدارة  في  عضوا 

للشركة ولا يتقاض ى راتبا منها عدا مكافأة العضوية عن المجلس  

 و/أو اللجان. 

عضو مجلس  

 الإدارة المستقل 

عضو غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا  

عوارض   من  أي  عليه  في  تنطبق  عليها  المنصوص  الاستقلالية 

 لائحة عمل مجلس إدارة الشركة.

الإدارة  

 التنفيذية 

الأشخاص المنوطة بهم إدارة أعمال شركة الطاقات المعدنية  

للتجارة اليومية، تشمل الرئيس التنفيذي للشركة، وباقي 

 )مدراء الإدارات والأقسام(. أعضاء الإدارة التنفيذية في الشركة



 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

يشمل وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة سواءً كانت   تعارض المصالح 

أو يعتزم   –حقيقية أم محتملة لأي عضو في موضوع مُدرج 

 في جدول أعمال اللجنة. – إدراجه 

القرارات  

 بالتمرير

هي قرارات تتخذها اللجنة، والتي تشمل المسائل التي يمكن  

الاجتماع للمداولة    -كتابة-تمريرها ما لم يطلب أحد الأعضاء 

فيها عبر وسائل التقنية، وتصدر بموافقة أغلبية أعضاء  

اللجنة، وتعرض هذه القرارات في أول اجتماع يتبع التمرير  

 وذلك لإثباتها في محضر الاجتماع.
 

 الغرض من اللائحةالثانية: المادة  2

حوكمة   ولائحة  السعودية،  العربية  المملكة  في  الشركات  نظام  على  بناء 

الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية ، تتشكل لجنة المراجعة  

بقرار صادر عن الجمعية العامة العادية  للشركة ، وتتكون من غير أعضاء  

دة  مجلس الإدارة التنفيذيين، بحيث أن الهدف الأساس ي للجنة هو مساع

آليات   وجود  عملية  في  الرقابية  بمسؤولياته  الإضطلاع  في  الإدارة  مجلس 

 : الغرض من اللائحة (2)لمادة ا

تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم عمل اللجنة وتوضيح نطاق عملها   .1

وهيكلها، وتحديد اختصاصاتها، وطريقة تكوينها، وتعيين أعضائها،  

 وترتيب اجتماعاتها، وبيان آلية إصدار قراراتها وتوصياتها. 

 هده اللائحة.  تتولى اللجنة الاختصاصات والمهام الواردة في .2

 ويقدم توصياته لرفع مستوى أدائها. .3
ً
 يقيم المجلس أداء اللجنة دوريا

 



 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

وذلك  الداخلية  والمراجعة  الحسابات  مراجعة  طريق  عن  للرقابة  فعالة 

للتحقق من سلامة ونزاهة البيانات والتقارير والقوائم المالية الصادرة عن  

الشركة ، وضمان الإلتزام بالقوانين واللوائح ، ووجود أنظمة قوية وكافية  

المراجعة   ، وتحدد لائحة  للمخاطر  الداخلية وإدارة  وظائف ومهام  للرقابة 

العام   الإطار  أيضا  اللائحة  وترسم  أعمالها  تحكم  التي  والقواعد   ، اللجنة 

بطريقة   وصلاحياتها  ومسؤوليتها  أنشطتها  بتحديد  أعمالها  لتنفيذ  للجنة 

الإدارة   بمجلس  اللجنة  علاقة  أيضا  اللائحة  وتبين  للشركة  ملائمة  تكون 

راجع الخارجي للشركة  والمديرين التنفيذين والأطراف الخارجية وخاصة الم

الموضوعية   على  والحرص  اللازمة  العناية  بذل  على  اللائحة  وتركز 

العامة والخاصة بالتخطيط والتنفيذ   القواعد  والإستقلالية ، كما تصف 

 وتوثيق العمل بالإضافة إلى تحديد طرق الإتصال الإداري. 

 التشكيل الثالثة:  المادة  3

العادية .1 العامة  الجمعية  بقرار من  للشركة    تشكل لجنة مراجعة 

 من أعضاء مجلس  
ً
سواء المساهمين أو من غيرهم ، وأن لا تضم أيا

 التشكيل  :3))المادة 

من   .1 بقرار  مراجعة  لجنة  الإدارة  تشكل  من    من   سواءمجلس  أو  المساهمين 

 من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين ، ويجب أن لا  على  و   غيرهم،
ً
لا تضم أيا



 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

الإدارة التنفيذيين ، ويجب أن لا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة 

ثلاثة   ،عن  خمسة  على  يزيد  مختص   ولا  بينهم  من  يكون  وأن 

 بالشؤون المالية والمحاسبية. 

 الرئيس في مجلس الادارة عضوا في اللجنة  ان لايكون  .2

لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة   .3

التنفيذية أو المالية للشركة ، أو لدى مراجع حسابات الشركة أو  

لجنة   في  عضوا  يكون  أن   ، الشركة  في  سيطرة  لحصص  مالك 

 المراجعة. 

يتم ترشيح اعضاء لجنة المراجعة من قبل مجلس الإدارة بناء على  .4

 توصية لجنة الترشيحات والمكافآت ان وجدت. 

بعد  .5 الإدارة  يقترح مجلس  اللجنة،  في حالة شغور منصب عضو 

مؤقت  بشكل  لتعيينه  جديدا  المراجعة عضوا  لجنة  مع  التشاور 

الجمعية  عضوا في المنصب الشاغر، وبحيث يعرض التعيين على  

 في أول اجتماع لها، ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. العمومية 

وأن يكون  ولا يزيد على خمسة ،  يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة  

 من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية. 

 من بين أعضائها عضو مستقل على الأقل.يجب أن يكون   .2

لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية    .3

 في أو لدى مراجع حسابات الشركة للشركة،أو المالية 
ً
، أن يكون عضوا

 .لجنة المراجعة

يشغل عضو لجنة المراجعة عضوية لجان مراجعة في أكثر من   ألايُشترط  .4

 شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد. خمس 

 في لجنة المر أن يكون رئيس مجلس الإ  ز لا يجو  .5
ً
 عة.اجدارة عضوا

 ي .6
ً
 مست  جب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضوا

ً
ه  ،  وعلى أن يتم تسميتقلا

 بقرار من المجلس.

تعيين   .7 في  الحق  الإدارة  يكون لمجلس  اللجنة،  في حالة شغور منصب عضو 

العضو  ويكمل  الشاغر،  المنصب  في  مؤقت  بشكل  لتعيينه  جديدا   
ً
عضوا

 الجديد مدة سلفه.  

 .ستبدالهمأو زيادة أعضاءها أو الجنة،  يحق للمجلس إعادة تشكيل ال .8



 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

يمكن لرئيس اللجنة ان يعيين اي عضو من اعضاء اللجنة نائبا  .6

 للرئيس ليرأس اجتماعات اللجنة في غيابه.

ينبغي للجنة ان تعين أمينا للجنة تكون مدة خدمته هي نفس مدة   .7

 عمل اللجنة )مع حق اعادة التعيين( وتحديد ادواره ومسؤلياته. 

ثلاث سنوات،  .8 لمدة لاتزيد عن  المراجعة  لجنة  اعضاء  تعيين  يتم 

اعادة  يتم  ان  الممكن  من  الشركة  احتياجات  حسب  وعلى 

 ترشيحهم او بعضهم ومن ثم تعيينهم من قبل الجمعية العمومية. 

تصدر الجمعية العامة للشركة _بناءً على اقتراح مجلس الإدارة _   .9

لائحة عمل لجنة المراجعة على أن تشمل ضوابط وإجراءات عمل  

ترشيحهم   اللجنة، وكيفية  أعضائها،  اختيار  وقواعد  ومهامها، 

،ومدد عضويتهم ومكافآتهم ، وآلية تعيين أعضائها بشكل مؤقت  

 حال شغور أحد مقاعد اللجنة. 

 على اقتراح مجلس الإدارة لائحة عمل لجنة   .9
ً
تصدر الجمعية العامة بناءا

المراجعة على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط واجراءات عمل اللجنة،  

ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية ترشيحهم، ومدة عضويتهم،  

ومكافآتهم، وآلية تعيين أعضائها بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد  

 اللجنة. 

 مضافة 4

 

 إنهاء عضوية اللجنة  (4): ةالماد

مع مراعاة ما ورد من حق المجلس تنتهي عضوية أي من أعضاء اللجنة فالحالات  

 :التالية



 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

 .في حالة استقالة عضو اللجنة -

 .في حالة انتهاء مدة اللجنة -

 .إذا فقد العضو القدرة على القيام بمهامه لأي سبب -

 العضو لأي شرط من الشروط الواجب توافرها في عضو اللجنة.  إذا فقد   -

 .إذا ثبت وجود تعارض للمصالح -

 إذا تغيب العضو عن حضور ثلاث اجتماعات متتالية دون عذر.  -

 صلاحيات اللجنة الرابعة: المادة  5

 من اجل الوفاء بمسؤولياتها، يكون للجنة الصلاحيات التالية: 

 الكامل الى جميع سجلات و وثائق الشركة. الوصول  -1

الموافقة على جميع المسائل المتعلقة بإدارة المراجعة الداخلية؛ بما  -2

في ذلك على سبيل المثال لا الحصر الموافقة على جميع القرارات 

واعتماد  الرواتب  وتسويات  والمكافآت  الأداء  بتقييم  المتعلقة 

الداخلية،   المراجعة  وميثاق  المراجعة،  لإدارة  التنظيمي  الهيكل 

 اءات، وخطة المراجعة السنوية.والسياسات والإجر 

 صلاحيات اللجنة  :(5)المادة 

 : جل الوفاء بمسؤولياتها، يكون للجنة الصلاحيات التاليةأمن  

التحقيق في أي مسألة تعرض عليها ولها الحرية الكاملة للوصول إلى كافة   .1

ويحق للجنة الاطلاع على   دفاتر الشركة وسجلاتها ومرافقها وموظفيها، 

المتعلقة بسير الأعمال والخطة كافة البيانات والمعلومات والسجلات 

 .الاستراتيجية العامة وأعمال الشركة وتقارير الإدارة المالية

الموافقة على جميع المسائل المتعلقة بإدارة المراجعة الداخلية؛ بما في ذلك   .2

بتقييم   المتعلقة  القرارات  جميع  على  الموافقة  الحصر  لا  المثال  سبيل  على 

لإدارة   التنظيمي  الهيكل  واعتماد  الرواتب  وتسويات  والمكافآت  الأداء 

والإجر  والسياسات  الداخلية،  المراجعة  وميثاق  وخطة  المراجعة،  اءات، 

 المراجعة السنوية.



 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

في  -3 للإنعقاد  العمومية  الجمعية  الإدارة دعوة  من مجلس  الطلب 

حالة تعرضت الشركة لأضرار او خسائر جسيمة او في حالة اعاقة 

 مجلس الإدارة لعمل اللجنة. 

سلطة اجراء او التفويض بإجراء تحقيقات في اي مسائل تدخل  -4

ضمن نطاق مسؤليات اللجنة. وتتاح للجنة امكانية الوصول غير 

الصلة  ذات  المعلومات  جميع  والى  الادارة  اعضاء  الى  المقيد 

او  مستشارين  تشكل  او  تعين  ان  للجنة  ويجوز  بمسؤلياتها. 

 اجراء اي تحقيق. محاسبين مستقليين او غيرهم لمساعدتها في 

تقديم التوصيات الى مجلس الادارة لترشيح المدققين الخارجيين،   -5

من   التحقق  بعد  ادائهم،  وتقييم  اتعابهم  وتحديد  وفصلهم، 

 استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم. 

في حال عدم التوافق بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس  -6

بتوصية  الإدارة الأخذ  المجلس  رفض  أو  تعيين    ،  بشأن  اللجنة 

أو  أدائه  وتقييم  أتعابه  وتحديد  وعزله  الشركة  مراجع حسابات 

الطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للإنعقاد في حالة تعرضت   .3

الإدارة لعمل   في حالة اعاقة مجلس  او  او خسائر جسيمة  الشركة لأضرار 

 اللجنة. 

سلطة اجراء او التفويض بإجراء تحقيقات في اي مسائل تدخل ضمن نطاق   .4

مسؤليات اللجنة. وتتاح للجنة امكانية الوصول غير المقيد الى اعضاء الادارة  

الصلة   ذات  المعلومات  جميع  او  ابمسؤولياتهوالى  تعين  ان  للجنة  ويجوز   .

او محاسبين   او غيرهم لمساعدتها في اجراء اي    مستقلين تشكل مستشارين 

 تحقيق. 

تقديم التوصيات الى مجلس الادارة لترشيح المدققين الخارجيين، وفصلهم،   .5

وتحديد اتعابهم وتقييم ادائهم، بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق 

 عملهم وشروط التعاقد معهم. 

،   في حال عدم التوافق بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة .6

اللجنة بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة     أو رفض المجلس الأخذ بتوصية 

وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين  



 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

الإدارة   مجلس  تقرير  تضمين  فيجب  الداخلي،  المراجع  تعيين 

عدم وأسباب   ، ومبرراتها  اللجنة  الادارة    توصية  مجلس  قبول 

الى  الإدارة  لمجلس  السنوي  التقرير  ضمن  اللجنة  لتوصيات 

 الجمعية العمومية مع تبرير عدم اتباع توصية اللجنة. 

 

قبول مجلس     تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها ، وأسباب عدم

الادارة لتوصيات اللجنة ضمن التقرير السنوي لمجلس الإدارة الى الجمعية  

 العمومية مع تبرير عدم اتباع توصية اللجنة. 

 ومسؤليات لجنة المراجعة لخامسة: واجبات االمادة  6

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة  

من حيث التأكد  التقارير والقوائم المالية ، والمراجعة والمراقبة الداخلية ،  

أو   والتعيين  الترشيح  أمر  على  والإشراف   ، وفعاليتها  أنظمتها  سلامة  من 

الشركة   إلتزام  من  والتأكد   ، للشركة  الحسابات  لمراجع  بالعزل  التوصية 

 . وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة مايلي: بالأنظمة واللوائح والتعليمات 

 التقارير المالية: المراجع الخارجي و  ( أ 

وعزلهم   -1 الحسابات  مراجعي  بترشيح  الإدارة  لمجلس  التوصية 

استقلالهم  من  التحقق  بعد  أدائهم،  وتقييم  أتعابهم  وتحديد 

 التعاقد معهم. ومراجعة نطاق عملهم وشروط 

 ومسؤوليات لجنة المراجعة  مهام :(6)المادة 

التقارير   ونزاهة  والتحقق من سلامة  الشركة  أعمال  بمراقبة  المراجعة  لجنة  تختص 

اللجنة بصفة خاصة   ، والمراجعة والمراقبة الداخلية ، وتشمل مهام  المالية  والقوائم 

 مايلي:

 التقارير المالية: المراجع الخارجي و  (ح

وتحديد أتعابهم  التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم   .1

وتقييم أدائهم، بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط  

 التعاقد معهم. 



 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

القيام بترشيح أكثر من مراجع حسابات خارجي للشركة مع بيان   -2

أسباب تفضيل من تراه للقيام بتلك المهمة ، ورفعها لمجلس الإدارة 

من  يكون  من  باختيار  لتقوم  العادية  العامة  للجمعية  لتقديمها 

 بينهم المراجع الخارجي لحسابات الشركة . 

3-   ، وعدالته  وموضعيته  الحسابات  مراجع  استقلال  من  التحقق 

القواعد  الإعتبار  في  الأخذ  مع   ، المراجعة  أعمال  فعالية  ومدى 

 والمعايير ذات الصلة. 

من   -4 والتحقق  وأعماله،  الشركة  حسابات  مراجع  خطة  مراجعة 

أعمال  نطاق  عن  تخرج  إدارية  أو  فنية   
ً
أعمالا تقديمه  عدم 

 المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك.

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.  -5

المالية  -6 القوائم  على  وملاحظاته  الحسابات  مراجع  تقرير  دراسة 

 ومتابعة ما اتخذ بشأنها. 

التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضعيته وعدالته ، ومدى فعالية   .2

 أعمال المراجعة ، مع الأخذ في الإعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة. 

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه   .3

 فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال  
ً
أعمالا

 ذلك. 

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.  .4

ما   .5 ومتابعة  المالية  القوائم  على  الحسابات وملاحظاته  مراجع  تقرير  دراسة 

 اتخذ بشأنها. 

مجلس  .6 على  عرضها  قبل  للشركة  والسنوية  الأولية  المالية  القوائم  دراسة 

 الإدارة وإبداء الرأي والتوصية في شأنها لضمان نزاهتها وعدالتها و شفافيتها. 

إذا كان تقرير مجلس   .7 الفني بناءً على طلب مجلس الإدارة فيما  إبداء الرأي 

الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات  

التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج  

 عملها واستراتيجيتها. 



 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على  -7

نزاهتها   لضمان  شأنها  في  والتوصية  الرأي  وإبداء  الإدارة  مجلس 

 وعدالتها و شفافيتها.

إبداء الرأي الفني بناءً على طلب مجلس الإدارة فيما إذا كان تقرير   -8

مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة 

تقييم  والمستثمرين  للمساهمين  تتيح  التي  المعلومات  وتتضمن 

 المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها. 

 دراسة أي مسائل غير مألوفة يثيرها مضمون التقارير المالية .   -9

البحث بدقة في أي مسائل يشير إليها المدير المالي للشركة أو من   -10

 يتولى مهامه أو مسؤول الإلتزام في الشركة أو مراجع الحسابات. 

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة والتحقق من    -11

التقديرات الجوهرية الواردة في التقارير المالية وإبداء الرأي  

 والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

 المراجعة الداخلية :  (ب

 دراسة أي مسائل غير مألوفة يثيرها مضمون التقارير المالية .   .8

البحث بدقة في أي مسائل يشير إليها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه   .9

 أو مسؤول الإلتزام في الشركة أو مراجع الحسابات. 

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة والتحقق من التقديرات    .10

الجوهرية الواردة في التقارير المالية وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في  

 شأنها. 

 المراجعة الداخلية :  (خ

 الدعم في إنشاء وحدة مراجعة داخلية للشركة   .1

المراجعة   .2 إدارة  أو  المراجعة  بتعيين مدير وحدة  الإدارة  التوصية لمجلس 

 الداخلية بالشركة واقتراح مكافآته.

ويكون   .3 الأقل  على  واحد  داخلي  مراجع  بتعيين  الإدارة  لمجلس  التوصية 

 مسؤولا أمامها . 



 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

 الدعم في إنشاء وحدة مراجعة داخلية للشركة   .1

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة المراجعة أو إدارة   .2

 المراجعة الداخلية بالشركة واقتراح مكافآته. 

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مراجع  داخلي واحد على الأقل   .3

 ويكون مسؤولا أمامها . 

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و إدارة المخاطر   .4

في الشركة وإبداء أي ملحوظات لتصحيحها ، ومتابعة تنفيذ  

 الإجراءات التصحيحية للملحوظات .

الأنشطة  إعداد خطة شاملة لإدارة المراجعة الداخلية لمراجعة   .5

والعمليات الرئيسية ، بما في ذلك أنشطة إدارة المخاطر وإدارة  

 .الإلتزام 

إعداد تقرير إلى مجلس الإدارة بشأن مدى كفاية نظم المراقبة   .6

 الداخلية في الشركة وفاعليتها . 

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و إدارة المخاطر في الشركة   .4

ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية   لتصحيحها،وإبداء أي ملحوظات 

 للملحوظات . 

لمراجعة   .5 الداخلية  المراجعة  لإدارة  شاملة  خطة  الأنشطة إعداد 

 .والعمليات الرئيسية ، بما في ذلك أنشطة إدارة المخاطر وإدارة الإلتزام 

إعداد تقرير إلى مجلس الإدارة بشأن مدى كفاية نظم المراقبة الداخلية   .6

 وفاعليتها. في الشركة 

المراجعة  .7 وإدارة  الداخلي  المراجع  وأنشطة  أداء  على  والإشراف  الرقابة 

 الفنية. الداخلية في الشركة من الناحية  

 ضمان الإلتزام:  (د

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات   .1

 اللازمة بشأنها. 



 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

وإدارة   .7 الداخلي  المراجع  وأنشطة  أداء  على  والإشراف  الرقابة 

 المراجعة الداخلية في الشركة من الناحية الفنية . 

التوصية  للمجلس إذا لم يكن للشركة مراجع داخلي   .8 تقديم 

 بشأن مدى الحاجة إلى تعيينه.  

 ضمان الإلتزام:  (ت

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة   .1

 الإجراءات اللازمة بشأنها. 

ذات   .2 والتعليمات  واللوائح  بالأنظمة  الشركة  التزام  من  التحقق 

بإدارة الشركة ونشاطها من قبل جهات الإشراف والرقابة ، الصلة  

حالة   وجود  دون  للحيلولة  الإدارة  مجلس  إلى  مرئياتها  وتقدم 

 تعارض المصالح .

أي  .3 تطلب  وأن  ووثائقها  الشركة  سجلات  على  الإطلاع  حق  لها 

 إيضاح من مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية . 

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والتعليمات ذات الصلة بإدارة  .2

الإشراف   جهات  قبل  من  ونشاطها  إلى    والرقابة،الشركة  مرئياتها  وتقدم 

 مجلس الإدارة للحيلولة دون وجود حالة تعارض المصالح. 

من   .3 إيضاح  أي  تطلب  وأن  ووثائقها  الشركة  سجلات  على  الإطلاع  حق  لها 

 التنفيذية.مجلس الإدارة أو الإدارة 

لها الحق في طلب انعقاد جمعية الشركة من مجلس الإدارة إذا عاق عملها   .4

لأضرار   -لا قدر الله-أو تعرضت الشركة  التنفيذية،مجلس الإدارة أو الإدارة 

 أو خسائر جسيمة. 

السياسات   .5 فيهم   والإجراءاتوضع  )بمن  المصالح  أصحاب  يتبعها  التي 

 المخالفة.العاملين في الشركة( في تقديم شكاواهم أو الإبلاغ عن الممارسات  

الشركة  .6 في  المصالح(  )أصحاب  للعاملين  تتيح  آليات  تضع  أن  اللجنة  على 

يتم   وأن  غيرها  أو  المالية  التقارير  في  تجاوز  أي  بشأن  ملحوظاتهم  تقديم 

مع    -إذا لزم الأمر- يتم إجراء أي تحقيق    وأن  المعلومات، الإحتفاظ بسرية تلك  

 حجم الخطأ أو التجاوز. 



 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

إذا   .4 الإدارة  الشركة من مجلس  انعقاد جمعية  في طلب  الحق  لها 

تعرضت  أو   ، التنفيذية  الإدارة  أو  الإدارة  مجلس  عملها  عاق 

 لأضرار أو خسائر جسيمة. - لا قدر الله- الشركة 

التي يتبعها أصحاب المصالح )بمن  وضع السياسات و الإجراءات .5

عن  الإبلاغ  أو  شكاواهم  تقديم  في  الشركة(  في  العاملين  فيهم 

 الممارسات المخالفة . 

في   .6 المصالح(  )أصحاب  للعاملين  تتيح  آليات  أن تضع  اللجنة  على 

الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو 

غيرها وأن يتم الإحتفاظ بسرية تلك المعلومات ، و أن يتم إجراء 

 مع حجم الخطأ أو التجاوز.   -إذا لزم الأمر- أي تحقيق 

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف   .7

 ذوي العلاقة ، وتقديم مرئياتها لمجلس الإدارة.

إعداد تقرير متكامل عن جملة الأعمال التي قامت لجنة المراجعة  .8

في مجال اختصاصها ، وعلى مجلس الإدارة إيداع نسخة من ذلك  

السنوي  الإجتماع  إنعقاد  قبل  الرئيس ي  الشركة  مقر  في  التقرير 

ذوي   .7 الأطراف  مع  الشركة  تجريها  أن  المقترح  والتعاملات  العقود  مراجعة 

 وتقديم مرئياتها لمجلس الإدارة.  العلاقة،

إعداد تقرير متكامل عن جملة الأعمال التي قامت لجنة المراجعة في مجال   .8

مقر   في  التقرير  ذلك  من  نسخة  إيداع  الإدارة  مجلس  وعلى   ، اختصاصها 

العادية  العامة  للجمعية  السنوي  الإجتماع  إنعقاد  قبل  الرئيس ي  الشركة 

 للشركة مع تمكين المساهمين من الحصول على نسخة منه .  

 الأخلاق والإحتيال  (ذ

تقديم   .1 الشركة  في  للعاملين  تتيح  آلية  وضع  المراجعة  لجنة  على  يجب 

ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية وعلى اللجنة  

من   حجم  التحقق  مع  يتناسب  مستقل  تحقيق  بإجراء  الآلية  هذه  تطبيق 

 الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة. 

او مخاوف تم الابلاغ   .2 ضمان اتخاذ التدابير المناسبة للرد على اي ادعاءات 

الخارجية عند   الفنية  او  القانونية  الحصول على المشورة  في ذلك  بما  عنها. 

 الضرورة.



 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

من   المساهمين  تمكين  مع  للشركة  العادية  العامة  للجمعية 

 الحصول على نسخة منه .  

 الأخلاق والإحتيال  (ث

الشركة  -1 في  للعاملين  تتيح  آلية  وضع  المراجعة  لجنة  على  يجب 

غيرها   أو  المالية  التقارير  في  تجاوز  أي  بشأن  ملحوظاتهم  تقديم 

تحقيق بسرية وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء  

إجراءات  وتبني  التجاوز  أو  الخطأ  حجم  مع  يتناسب  مستقل 

 متابعة مناسبة. 

ضمان اتخاذ التدابير المناسبة للرد على اي ادعاءات او مخاوف  -2

او  القانونية  المشورة  على  الحصول  ذلك  في  بما  عنها.  الابلاغ  تم 

 الفنية الخارجية عند الضرورة.

 مسؤليات أخرى  (ج

مراجعة اللائحة بصفة دورية، سنويا على الأقل، ورفع توصياتها   -1

 الى مجلس الإدارة بأي تعديلات لازمة. 

 مسؤوليات أخرى  (ر

مراجعة اللائحة بصفة دورية، سنويا على الأقل، ورفع توصياتها الى مجلس   .1

 الإدارة بأي تعديلات لازمة. 

القيام بأي أنشطة أخرى تتفق مع هذه اللائحة، والنظام الأساس ي للشركة   .2

 والقوانين الحاكمة، وحيثما يرى المجلس ضرورة لذلك.

 



 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

القيام بأي أنشطة أخرى تتفق مع هذه اللائحة، والنظام الأساس ي   -2

 للشركة والقوانين الحاكمة، وحيثما يرى المجلس ضرورة لذلك. 

 

 إدارة لجنة المخاطر المادة السادسة: اختصاصات  7

وحجم    -1 طبيعة  مع  يتناسب  بما  شاملة  وسياسات  استراتيجية  وضع 

على   بناءً  وتحديثها  ومراجعتها  تنفيذها  من  والتحقق   ، الشركة  أنشطة 

 المتغيرات الداخلية و الخارجية للشركة.

الشركة    - 2       لها  تتعرض  قد  التي  للمخاطر  مقبول  مستوى  تحديد 

  والمحافظة عليه والتحقق من عدم تجاوز الشركة له.

التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح ، مع     -3      

 القادمة. 12تحديد المخاطر التي تهدد استمرارها خلال )
ً
  ( الاثني عشر شهرا

تحديد    -4 وآليات  نظم  فعالية  وتقييم  الشركة  نظام  على  الإشراف 

وقياس ومتابعة المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة ، وذلك لتحديد  

  أوجه القصور بها .

 محذوفة 



 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر وتعرضها لها بشكل    -5

 دوري من )خلال إجراء اختبارات التحمل على سبيل المثال( 

والخطوات  -7 للمخاطر  التعرض  حول  مفصلة  تقارير  إعداد 

 المقترحة لإدارة هذه المخاطر، ورفعها إلى مجلس الإدارة. 

 

 مهام الرئيس ومسؤولياته :(7المادة ) مضافة 8

 تشمل مهام الرئيس ما يلي: 

يحقق   .1 بما  فعالة  مشاركته  تكون  أن  على  والحرص  اللجنة،  اجتماعات  رئاسة 

 أهداف اللجنة. 

متابعة كل ما يتعلق بأعمال اللجنة من اجتماعات ومسؤوليات، ومتابعة تنفيذ   .2

 القرارات التي تصدرها اللجنة. 

اعتماد جدول أعمال اللجنة مع الأخذ بعين الاعتبار الموضوعات التي يرغب أحد   .3

 أعضاء اللجنة إدراجها. 

دعوة اللجنة للانعقاد مع تحديد وقت وتاريخ ومكان الاجتماع، وذلك بالتنسيق   .4

 مع أعضاء اللجنة. 

 أعمالها بفعاليّة. ضمان التزام اللجنة بلائحتها وأداء  .5

دراسة   .6 خلال  من  اللجنة  اجتماعات  في  للأعضاء  الفعّالة  المشاركة  تعزيز 

آرائهم   وإبداء  ومناقشتها،  اجتماعاتها  أعمال  جدول  على  المطروحة  الموضوعات 

 بالشكل الذي يسهم في تحقيق أهداف اللجنة. 



 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

العلاقة،  .7 لذوي  ونشرها  اللجنة  اتخذتها  التي  والتوصيات  القرارات  عن  الإبلاغ 

بالإضافة إلى متابعة وضمان تنفيذ تلك القرارات والتوصيات وذلك بالتنسيق مع  

 .أمين سر اللجنة

 مضافة 9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مهام أمين السر ومسؤولياته :(8)المادة 

 عن المهام التالية:اللجنةمن يكون للجنة أمين سر يعين بقرار 
ً
 ، ويكون مسؤولا

التواصـــــــــــل مع الأعضـــــــــــاء فيما يتعلق بمســـــــــــؤولياتهم والتحقق من أداء مهامهم على  .1

 النحو الأمثل. 

 إرسال الدعوات لحضور اجتماعات اللجنة. .2

 إعداد العرض وجدول أعمال اجتماع اللجنة وعرضه على الرئيس لاعتماده. .3

ــتندات والوثائق المعدة والمعلومات المتعلقة به، وأي   .4 ــال جدول الأعمال والمســــــــ إرســــــــ

 للمدد المحددة  
ً
مســـتندات أو معلومات إضـــافية يطل ها أي من أعضـــاء اللجنة وفقا

 في هذه اللائحة.

 التأكد من اكتمال النصاب القانوني للحضور في بداية كل اجتماع. .5

ــالهـا إلى  .6 إعـداد مســـــــــــــودة محضـــــــــــــر كـل اجتمـاع وحفا القرارات / المـداولات، وإرســـــــــــ

 الرئيس والأعضاء في غضون يوم من تاريخ انعقاد الاجتماع.

 الإجتماعات : السابعةالمادة  10

كلما كان ذلك ضروريا، ولكن تجتمع لجنة المراجعة تجتمع اللجنة   .1

على ألا تقل اجتماعاتها عن أربعة اجتماعات خلال  و بصفة دورية  

 الإجتماعات  :(9)المادة 

بدعوة من رئيسها عند الحاجة على ألا يقل معدل الانعقاد  تجتمع اللجنة   .1

كما يتوجب على رئيس  خلال السنة المالية للشركة،    عن )أربعة( اجتماعات



 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

للشركة،   المالية  اللجنة، السنة  اجتماعات  توثيق  وينبغي 

 والقرارات المتخذة، والمناقشات التي تجري في محضر الاجتماعات. 

الخطي   .2 الطلب  أو  اللجنة  رئيس  طلب  على  بناء  اللجنة  تجتمع 

اعضاء اللجنة او المراجع الموجه لرئيس اللجنة من قبل اثنين من  

 الخارجي او المراجع الداخلي.

تجتمع لجنة لمراجعة و بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة ،  .3

 ومع المراجع الداخلي للشركة ان لزم الأمر. 

لجنة   .4 مع  الإجتماع  طلب  الحسابات  ومراجع  الداخلي  للمراجع 

 المراجعة وكل ما دعت الحاجة إلى ذلك.

يتكون النصاب القانوني في اي اجتماع للجنة المراجعة من اغلبية   .5

اصوات   بأغلبية  اللجنة  قرارات  جميع  تتخذ  اللجنة.  اعضاء 

يرجح  التصويت،  في  التساوي  حال  وفي  الحاضرين،  اعضائها 

 الجانب الذي صوت معه رئيس الإجتماع. 

    مناثنين  اللجنة أن يدعوا إلى الاجتماع في حال تقديم  
ً
أعضاء اللجنة طلبا

 
ً
 . كتابيا

تجتمع اللجنة بناء على طلب رئيس اللجنة أو الطلب الخطي الموجه لرئيس   .2

من   اثنين  قبل  من  المراجع  اللجنة  او  الخارجي  المراجع  او  اللجنة  اعضاء 

 الداخلي. 

ومع المراجع    الشركة،تجتمع لجنة لمراجعة و بصفة دورية مع مراجع حسابات   .3

 ن لزم الأمر. إالداخلي للشركة 

مع لجنة المراجعة وكل    الاجتماعللمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب   .4

 ما دعت الحاجة إلى ذلك. 

 أعضائها. يكون النصاب القانوني لاجتماع اللجنة بحضور أغلبية   .5

يقوم امين اللجنة بإعداد جدول اعمال الاجتماع التي يجب ان يوافق عليها   .6

مواد   جانب  الى  اللجنة،  اعضاء  الى  مسبقا  تقديمها  وترتيب  اللجنة،  رئيس 

في   وحفظها  التصويت  ونتائج  اللجنة  توصيات  وتوثيق  المناسبة.  الإحاطة 

ومنظم،   خاص  التي  سجل  والتحفظات  الحاضرين  الأعضاء  أسماء  وبيان 



 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

ان   .6 يجب  التي  الاجتماع  اعمال  بإعداد جدول  اللجنة  امين  يقوم 

اعضاء   الى  مسبقا  تقديمها  وترتيب  اللجنة،  رئيس  عليها  يوافق 

اللجنة، الى جانب مواد الإحاطة المناسبة. وتوثيق توصيات اللجنة  

وبيان أسماء ونتائج التصويت وحفظها في سجل خاص ومنظم،  

أبدوها   التي  الحاضرين والتحفظات  وتوقيع    إن وجدت- الأعضاء 

اعداد  ويتعين  الحاضرين  الاعضاء  جميع  من  المحاضر  هذه 

 محضر اللجنة من قبل امين اللجنة. 

 

وجدت-أبدوها   الحاضرين    إن  الاعضاء  جميع  من  المحاضر  هذه  وتوقيع 

 ويتعين اعداد محضر اللجنة من قبل امين اللجنة. 

 

 : قرارات اللجنة (10)المادة  مضافة 11

تصدر قرارات لجنة المراجعة بأغلبية أصوات الحاضرين وعند تساوي   .1

معه رئيس الاجتماع، وللجنة أن تصدر  الأصوات يرجح الجانب الذي صوت 

قرارات بالتمرير عن طريق عرضها على كافة الأعضاء متفرقين ما لم يطلب  

أحد الأعضاء كتابة اجتماع اللجنة للمداولة فيها، وتعرض هذه القرارات  

   .على لجنة المراجعة في أول اجتماع تال لها

إذا حصل تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وتوصيات مجلس الإدارة، أو   .2

إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة بشأن تعيين مراجع حسابات 

الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، 



 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة للجمعية العامة توصية اللجنة،  

 .ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بها

 

 المبادئ العامة : الثامنةالمادة  12

لجنة   -1 عمل  وإجراءات  ضوابط  اللائحة  هذه  تنظم 

المراجعة التي يجب أن تشمل ضوابط و إجراءات عمل  

وكيفية   أعضائها  اختيار  وقواعد  ومهامها  اللجنة 

تعيين   وآلية  ومكافآتهم  عضويتهم  ومدد  ترشيحهم 

العضو بشكل مؤقت عند شغور عضوية أحد الأعضاء  

 فيها .

هذه   -2 وأحكام  تخضع  الشركات،  نظام  لأحكام  اللائحة 

الشركات   حوكمة  ولائحة  للشركة،  الأساس ي  النظام 

المملكة   في  المالية  السوق  هيئة  مجلس  عن  الصادرة 

بما   الممارسات  بأفضل  وتسترشد  السعودية،  العربية 

 يتناسب مع طبيعة نشاط الشركة وعملياتها.

 : المبادئ العامة (11)المادة 

الأساس ي   .1 النظام  وأحكام  الشركات،  نظام  لأحكام  اللائحة  هذه  تخضع 

للشركة، ولائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية  

في المملكة العربية السعودية، وتسترشد بأفضل الممارسات بما يتناسب مع  

 طبيعة نشاط الشركة وعملياتها. 

والمسئوليات   .2 المهام  عن   
ً
مسئولا الإدارة  مجلس  يظل  القرار:  صنع  سلطات 

المسندة إلى اللجنة ولا تتمتع اللجنة بسلطة مستقلة عن مجلس الإدارة في 

 اتخاذ القرارات، ويتخذ مجلس الإدارة كافة القرارات ضمن اختصاصاتها. 



 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

عن   -3  
ً
الإدارة مسئولا يظل مجلس  القرار:  سلطات صنع 

المهام والمسئوليات المسندة إلى اللجنة ولا تتمتع اللجنة  

بسلطة مستقلة عن مجلس الإدارة في اتخاذ القرارات،  

ضمن   القرارات  كافة  الإدارة  مجلس  ويتخذ 

 اختصاصاتها. 

 وبدلات أعضاء اللجنة : مكافئات التاسعةالمادة  13

ريال بدل حضور عن   -1  )..............( مبلغ  العضو  يستحق 

 كل جلسة من جلسات الاجتماع.

 يستحق العضو مكافاة سنوية قدرها )...........( ريال .   -2

 : مكافآت أعضاء اللجنة(12)المادة 

يستحق العضو مبلغ )..............( ريال بدل حضور عن كل جلسة من جلسات   .1

 الاجتماع. 

 ريال.سنوية قدرها )...........(  مكافأةيستحق العضو   .2

 سرية أعمال اللجنة : (13)المادة  مضافة 14

يجب على عضو اللجنة الالتزام بالمحافظة على سرية المعلومات التي اتيحت له، وما  

لع عليه من وثائق، ولا يجوز له بأي حال من الأحوال 
ّ
  - حتى في حال انتهاء عضويته-يط

  
ً
البوح بها لأي فرد أو جهة مالم يصرح له بذلك من رئيس اللجنة، أو أن يستعمل أيا

منفعة شخصية له أو لأحد أقاربه أو للغير، وللشركة  من هذه المعلومات لتحقيق 

الحق في مطالبته بالتعويض في حال الإخلال بما جاء في هذه المادة كما يسري ذلك  

 على أمين سر اللجنة. 



 )أ( م

 ( قبل التعديلالنص الحالي )

 )ب(

 ( بعد التعديل) المقترح النص  

 : النشر والنفاذ العاشرةالمادة  15

يتم العمل بما جاء في هذه اللائحة والإلتزام بها من قبل الشركة   -1

 اعتبارا من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة. 

لا يتم تعديل أو إضافة أي مواد على هذه اللائحة ، إلا بناء على   -2

العادية  العامة  الجمعية  وموافقة   ، الإدارة  مجلس  من  اقتراح 

 للشركة .

 .يتم نشر هذه اللائحة على موقع الشركة الإلكتروني -3

   : النشر والنفاذ(14)المادة 

 من تاريخ  
ً
يعمل بما جاء في هذه اللائحة ويتم الالتزام بها من قبل الشــــــركة اعتبارا

  –اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمسـاهمين. وتعدل محتويات هذه اللائحة 

ــــب الحاجة  ــ توصــــــية من مجلس الإدارة، على أن يعرض أي  وذلك بناء على  – حسـ

 تعـديـل مقترح عليهـا على الجمعيـة العـامـة للمساهمين. 

 

 

 



Page	1	of	13	
	

 

 

 

 

 

 

 

 

 ةراجتلل	ةیندعملا	تاقاطلا	ةكرش
 

 ةعجارملا	ةنجل	لمع	ةحئلا
 

 

 

 

 

 

 

 

 	قئاثولا	ةبقارم



Page	2	of	13	
	

	تلایدعت	ةیأ	ءارجإ	وأ	،ةیداعلا	ةماعلا	ةیعمجلا	ةقفاوملو	ةرادلإا	سلجمل	ةیصوتلاو	ةعجارملاب	ةعجارملا	ةنجل	موقت	
	اذھ	نم	لزانت	وأ	لیدعت	يأ	كھتنی	لاأ	ةطیرش	،ةیئانثتسا	فورظ	يف	تلازانت	حنم	وأ	،ةعجارملا	ةنجل	ةحئلا	ىلع
	فشكلا	متی	نأً	اضیأ	طرشبو	،ةكرشلل	يلخادلا	نوناقلا	وأ	،اھب	لومعملا	حئاوللا	وأ	دعاوقلا	وأ	نیناوقلا	نم	يأ	لیبقلا

 .بسانم	لكشب	تلازانتلا	وأ	تلایدعتلا	هذھ	نم	يأ	نع
	ةماعلا	ةیعمجلا	ةقفاومو	ةرادلإا	سلجمل	ةمزلالا	تارییغتلاب	ةیصوتلاو	،قاثیملا	ةعجارمبً	ایونس	ةنجللا	موقت
 .ةنجللا	رضحم	يف	ةجیتنلا	هذھ	قیثوت	متیس	ةعجارملا	ءانثأ	تارییغت	يأ	ءارجإ	مدع	ةلاح	يف	،كلذ	عمو	.ةیداعلا

	ةقفاوملا	متتو	تلایدعت	يأ	اھیلع	لخدت	نأ	ىلإ	،ةیراسو	ةحلاص	قاثیملا	اذھ	نم	ةدمتعم	ةخسن	ثدحأ	لظت	فوس
 .اھیلع
 :ةقیثولا	هذھ	ىلع	لخدت	تارییغت	يأ	ةرادإب	قلعتی	امیف	ةیلاتلا	طورشلل	لاثتملاا	يغبنی

 .اھخیرأتو	يلاوتلا	ىلع	ةقیثولا	ىلع	أرطت	يتلا	تارییغتلا	میقرت	متی	نأ	بجی •

		.تاثیدحتلا	ةفاك	ىلع	عیقوتلاو	يلاتلا	لجسلا	مادختسا	بجی •
	

 تارییغتلا	لجس
 خیراتلا ةقیثولا	كلام 	رادصلإا	ةقیثولا	ةخسن

 م04/06/2024 ةنجللا	رس	نیمأ يناثلا	1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	ةیصوتلا
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 ةقفاوملا
 :ةماعلا	ةیعمجلا	ةقفاومل	،ةعجارملا	ةنجل	ةحئلاب	ةرادلإا	سلجم	ىصوأ

 

 

 

 

: تایوتحملا 	 لودج  
	ةحفصلا 	تایوتحملا 	ةداملا

5	 	تافیرعتلا 1	

6	 	ةحئلالا	نم	ضرغلا 2	

 ةعجارملا	ةنجل

	عیقوتلا 	بصنملا 	مسلاا

  ةعجارملا	ةنجل	سیئر حلاصلا	رصان	زیزعلا	دبع

  ةعجارملا	ةنجل	وضع داوعلا	دمحم	نمحرلا	دبع	میھاربإ

		ةعجارملا	ةنجل	وضع دوادلا	دمحم	ناور

 	ةراجتلل	ةیندعملا	تاقاطلا	ةكرش	ةرادإ	سلجم

		عیقوتلا 	بصنملا 	مسلاا

  	ةرادلإا	سلجم	سیئر ينینخلا	زیزعلادبع	الله	دبع	دھف

			ةرادلإا	سلجم	سیئر	بئان داوعلا	دمحم	نمحرلا	دبع	میھاربإ

		ةرادإ	سلجم	وضع	نلاثخلا	دمح	دمحم	نمحرلادبع

		ةرادإ	سلجم	وضع فیضحلا	يلع	دمحم	يلع



Page	4	of	13	
	

6	 	لیكشتلا 3	

7	  4 ةنجللا	ةیوضع	ءاھنإ

7	 	ةنجللا	تایحلاص 5	

8-10	 	ةعجارملا	ةنجل	تایلوؤسمو	ماھم 6	

11	 	ھتایلوؤسمو	سیئرلا	ماھم 7	

11	  8 ھتایلوؤسمو	رسلا	نیمأ	ماھم

11-12	 	تاعامتجلاا 9	

12	  10 ةنجللا	تارارق

12	 	ةماعلا	ئدابملا 11 

13	 	ةنجللا	ءاضعأ	تآفاكم 12 

13	  13 ةنجللا	لامعأ	ةیرس

13	 	ذافنلاو	رشنلا 14 

 

	

	

 

 

 
	

 تافیرعتلا	:)1(	ةداملا

 :اھمامأ	ةنیبملا	يناعملا	–	ةحئلالا	هذھ	يف	تدرو	امنیأ	–	ةیتلآا	تارابعلاو	ظافللأاب	دصقی

 ةراجتلل	ةیندعملا	تاقاطلا	ةكرش ةكرشلا

 ةراجتلل	ةیندعملا	تاقاطلا	ةكرشل	ساسلأا	ماظنلا ساسلأا	ماظنلا
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 ةراجتلل	ةیندعملا	تاقاطلا	ةكرش	ةرادإ	سلجم سلجملا

	ةكرشلا	ماظنو	تاكرشلا	ماظن	ماكحأ	بجومب	ةكرشلا	يمھاسم	نم	لَّكشت	ةیعمج ةماعلا	ةیعمجلا

 .ساسلأا

-8	مقر	ةیلاملا	قوسلا	ةئیھ	سلجم	نم	رارق	بجومب	ةرداصلا	تاكرشلا	ةمكوح	ةحئلا تاكرشلا	ةمكوح	ةحئلا

 .م18/01/2023	قفاوملا	ـھ25/06/1444	خیراتو	5-2023

 ةعجارملا	ةنجل ةنجللا

 ةعجارملا	ةنجل	لمع	ةحئلا 	ةحئلالا

 ةعجارملا	ةنجل	سیئر سیئرلا

 ةعجارملا	ةنجل	ءاضعأ	/وضع ءاضعلأا	/وضعلا

	ةرادلإا	سلجم	وضع
 يذیفنتلا	ریغ

	ابتار	ىضاقتی	لاو	ةكرشلل	ایلعلا	ةرادلإا	يف	اوضع	نوكی	لا	يذلا	ةرادلإا	سلجم	وضع

 .ناجللا	وأ/و	سلجملا	نع	ةیوضعلا	ةأفاكم	ادع	اھنم

	ةرادلإا	سلجم	وضع
 لقتسملا

	نم	يأ	ھیلع	قبطنت	لاو	،ھتارارقو	هزكرم	يف	ماتلا	للاقتسلااب	عتمتی	يذیفنت	ریغ	وضع

 .ةكرشلا	ةرادإ	سلجم	لمع	ةحئلا	يف	اھیلع	صوصنملا	ةیللاقتسلاا	ضراوع

	لمشت	،ةیمویلا	ةراجتلل	ةیندعملا	تاقاطلا	ةكرش	لامعأ	ةرادإ	مھب	ةطونملا	صاخشلأا ةیذیفنتلا	ةرادلإا

	ءاردم(	ةكرشلا	يف	ةیذیفنتلا	ةرادلإا	ءاضعأ	يقابو	،ةكرشلل	يذیفنتلا	سیئرلا

 .)ماسقلأاو	تارادلإا

	يلأ	ةلمتحم	مأ	ةیقیقح	تناك	ءًاوس	ةرشابم	ریغ	وأ	ةرشابم	ةحلصم	دوجو	لمشی حلاصملا	ضراعت

 .ةنجللا	لامعأ	لودج	يف	–	ھجاردإ	مزتعی	وأ	–	جردمُ	عوضوم	يف	وضع

	دحأ	بلطی	مل	ام	اھریرمت	نكمی	يتلا	لئاسملا	لمشت	يتلاو	،ةنجللا	اھذختت	تارارق	يھ ریرمتلاب	تارارقلا

	ةیبلغأ	ةقفاومب	ردصتو	،ةینقتلا	لئاسو	ربع	اھیف	ةلوادملل	عامتجلاا	-ةباتك-	ءاضعلأا

	اھتابثلإ	كلذو	ریرمتلا	عبتی	عامتجا	لوأ	يف	تارارقلا	هذھ	ضرعتو	،ةنجللا	ءاضعأ

 .عامتجلاا	رضحم	يف

 

 ةحئلالا	نم	ضرغلا	:)2(	ةداملا
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	،اھتاصاصتخا	دیدحتو	،اھلكیھو	اھلمع	قاطن	حیضوتو	ةنجللا	لمع	میظنت	ىلإ	ةحئلالا	هذھ	فدھت .1
	.اھتایصوتو	اھتارارق	رادصإ	ةیلآ	نایبو	،اھتاعامتجا	بیترتو	،اھئاضعأ	نییعتو	،اھنیوكت	ةقیرطو

	.ةحئلالا	هدھ	يف	ةدراولا	ماھملاو	تاصاصتخلاا	ةنجللا	ىلوتت .2
 .اھئادأ	ىوتسم	عفرل	ھتایصوت	مدقیوً	ایرود	ةنجللا	ءادأ	سلجملا	میقی .٣

 
 لیكشتلا	:)3(	ةداملا

	
	نم	اًیأ	مضت	لاأ	ىلعو	،مھریغ	نم	وأ	نیمھاسملا	نم	اذا	ةرادلإا	سلجم	نم	رارقب	ةعجارم	ةنجل	لكشت .1

	نع	دیزی	لاو	ةثلاث	نع	ةعجارملا	ةنجل	ءاضعأ	ددع	لقی	لا	نأ	بجیو	،نییذیفنتلا	ةرادلإا	سلجم	ءاضعأ
	ةیلاملا	نوؤشلاب	صتخم	مھنیب	نم	نوكی	نأو	لقلأا	ىلع	لقتسم	وضع	مھنیب	نم	نوكی	نأو	،ةسمخ
	.ةیبساحملاو

	.لقلأا	ىلع	لقتسم	وضع	اھئاضعأ	نیب	نم	نوكی	نأ	بجی .2
	وأ	،	ةكرشلل	ةیلاملا	وأ	ةیذیفنتلا	ةرادلإا	يف	نیتیضاملا	نیتنسلا	للاخ	لمعی	ناك	وأ	لمعی	نمل	زوجی	لا .3

	.ةعجارملا	ةنجل	يف	اوضع	نوكی	نأ	،ةكرشلا	تاباسح	عجارم	ىدل
	ةمھاسم	تاكرش	سمخ	نم	رثكأ	يف	ةعجارم	ناجل	ةیوضع	ةعجارملا	ةنجل	وضع	لغشی	لا	نأ	طرتشُی .4

	.دحاو	نآ	يف	قوسلا	يف	ةجردم
	.ةعجارملا	ةنجل	يفً	اوضع	ةرادلإا	سلجم	سیئر	نوكی	نأ	زوجی	لا .5
	سلجملا	نم	رارقب	ھتیمست	متی	نأ	ىلعو	ً،لاقتسمً	اوضع	ةعجارملا	ةنجل	سیئر	نوكی	نأ	بجی .6
	لكشب	ھنییعتل	ادیدجً	اوضع	نییعت	يف	قحلا	ةرادلإا	سلجمل	نوكی	،ةنجللا	وضع	بصنم	روغش	ةلاح	يف .7

		.ھفلس	ةدم	دیدجلا	وضعلا	لمكیو	،رغاشلا	بصنملا	يف	تقؤم

	.مھلادبتسا	وأ	اھئاضعأ	ةدایز	وأ	،ةنجللا	لیكشت	ةداعإ	سلجملل	قحی .8

	هذھ	لمشت	نأ	ىلع	ةعجارملا	ةنجل	لمع	ةحئلا	ةرادلإا	سلجم	حارتقا	ىلعً	اءانب	ةماعلا	ةیعمجلا	ردصت .9
	ةدمو	،مھحیشرت	ةیفیكو	،اھئاضعأ	رایتخا	دعاوقو	،اھماھمو	،ةنجللا	لمع	تاءارجاو	طباوض	ةحئلالا

	.ةنجللا	دعاقم	دحأ	روغش	لاح	يف	تقؤم	لكشب	اھئاضعأ	نییعت	ةیلآو	،مھتآفاكمو	،مھتیوضع
 

 
	:ةیلاتلا	تلااحلاف	ةنجللا	ءاضعأ	نم	يأ	ةیوضع	يهتنت	سلجملا	قح	نم	درو	ام	ةاعارم	عم

	.ةنجللا	وضع	ةلاقتسا	ةلاح	يف -
	.ةنجللا	ةدم	ءاھتنا	ةلاح	يف -
	.ببس	يلأ	ھماھمب	مایقلا	ىلع	ةردقلا	وضعلا	دقف	اذإ -
		.ةنجللا	وضع	يف	اھرفاوت	بجاولا	طورشلا	نم	طرش	يلأ	وضعلا	دقف	اذإ -

	ةنجللا	ةیوضع	ءاھتنا	:)4(	ةداملا
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	.حلاصملل	ضراعت	دوجو	تبث	اذإ -
 .رذع	نود	ةیلاتتم	تاعامتجا	ثلاث	روضح	نع	وضعلا	بیغت	اذإ -

 

 ةنجللا	تایحلاص	:)5(	ةداملا

 

 :ةیلاتلا	تایحلاصلا	ةنجلل	نوكی	،اھتایلوؤسمب	ءافولا	لجا	نم

	اھتلاجسو	ةكرشلا	رتافد	ةفاك	ىلإ	لوصولل	ةلماكلا	ةیرحلا	اھلو	اھیلع	ضرعت	ةلأسم	يأ	يف	قیقحتلا .1
	ریسب	ةقلعتملا	تلاجسلاو	تامولعملاو	تانایبلا	ةفاك	ىلع	علاطلاا	ةنجلل	قحیو	،اھیفظومو	اھقفارمو
	.ةیلاملا	ةرادلإا	ریراقتو	ةكرشلا	لامعأو	ةماعلا	ةیجیتارتسلاا	ةطخلاو	لامعلأا
	رصحلا	لا	لاثملا	لیبس	ىلع	كلذ	يف	امب	؛ةیلخادلا	ةعجارملا	ةرادإب	ةقلعتملا	لئاسملا	عیمج	ىلع	ةقفاوملا .2

	لكیھلا	دامتعاو	بتاورلا	تایوستو	تآفاكملاو	ءادلأا	مییقتب	ةقلعتملا	تارارقلا	عیمج	ىلع	ةقفاوملا

	ةعجارملا	ةطخو	،تاءارجلإاو	تاسایسلاو	،ةیلخادلا	ةعجارملا	قاثیمو	،ةعجارملا	ةرادلإ	يمیظنتلا

	.ةیونسلا

	رئاسخ	وا	رارضلأ	ةكرشلا	تضرعت	ةلاح	يف	داقعنلإل	ةماعلا	ةیعمجلا	ةوعد	ةرادلإا	سلجم	نم	بلطلا .3

	.ةنجللا	لمعل	ةرادلإا	سلجم	ةقاعا	ةلاح	يف	وا	ةمیسج

	حاتتو	.ةنجللا	تایلؤسم	قاطن	نمض	لخدت	لئاسم	يا	يف	تاقیقحت	ءارجإب	ضیوفتلا	وا	ءارجا	ةطلس .4

	.اھتایلؤسمب	ةلصلا	تاذ	تامولعملا	عیمج	ىلاو	ةرادلاا	ءاضعا	ىلا	دیقملا	ریغ	لوصولا	ةیناكما	ةنجلل

	يا	ءارجا	يف	اھتدعاسمل	مھریغ	وا	نییلقتسم	نیبساحم	وا	نیراشتسم	لكشت	وا	نیعت	نا	ةنجلل	زوجیو

	.قیقحت

	،مھئادا	مییقتو	مھباعتا	دیدحتو	،مھلصفو	،نییجراخلا	نیققدملا	حیشرتل	ةرادلاا	سلجم	ىلا	تایصوتلا	میدقت .5

	.مھعم	دقاعتلا	طورشو	مھلمع	قاطن	ةعجارمو	مھللاقتسا	نم	ققحتلا	دعب

	ذخلأا	سلجملا	ضفر	وأ	،	ةرادلإا	سلجم	تارارقو	ةعجارملا	ةنجل	تایصوت	نیب	قفاوتلا	مدع	لاح	يف .6

	عجارملا	نییعت	وأ	ھئادأ	مییقتو	ھباعتأ	دیدحتو	ھلزعو	ةكرشلا	تاباسح	عجارم	نییعت	نأشب	ةنجللا		ةیصوتب

	سلجم	لوبق		مدع	بابسأو	،	اھتارربمو	ةنجللا	ةیصوت	ةرادلإا	سلجم	ریرقت	نیمضت	بجیف	،يلخادلا

	مدع	ریربت	عم	ةیمومعلا	ةیعمجلا	ىلا	ةرادلإا	سلجمل	يونسلا	ریرقتلا	نمض	ةنجللا	تایصوتل	ةرادلاا

	.ةنجللا	ةیصوت	عابتا
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 ةعجارملا	ةنجل	تایلوؤسمو	ماھم	:)6(	ةداملا

 

	ةعجارملاو	،	ةیلاملا	مئاوقلاو	ریراقتلا	ةھازنو	ةملاس	نم	ققحتلاو	ةكرشلا	لامعأ	ةبقارمب	ةعجارملا	ةنجل	صتخت

 :يلیام	ةصاخ	ةفصب	ةنجللا	ماھم	لمشتو	،	ةیلخادلا	ةبقارملاو

 :ةیلاملا	ریراقتلاو	يجراخلا	عجارملا )أ
	ققحتلا	دعب	،مھئادأ	مییقتو	مھباعتأ	دیدحتو	مھلزعو	تاباسحلا	يعجارم	حیشرتب	ةرادلإا	سلجمل	ةیصوتلا -1

	.مھعم	دقاعتلا	طورشو	مھلمع	قاطن	ةعجارمو	مھللاقتسا	نم

	ذخلأا	عم	،	ةعجارملا	لامعأ	ةیلاعف	ىدمو	،	ھتلادعو	ھتیعضومو	تاباسحلا	عجارم	للاقتسا	نم	ققحتلا -2

	.ةلصلا	تاذ	رییاعملاو	دعاوقلا	رابتعلإا	يف

	جرخت	ةیرادإ	وأ	ةینفً	لاامعأ	ھمیدقت	مدع	نم	ققحتلاو	،ھلامعأو	ةكرشلا	تاباسح	عجارم	ةطخ	ةعجارم -3

	.كلذ	لایح	اھتایئرم	ءادبإو	،ةعجارملا	لامعأ	قاطن	نع

	.ةكرشلا	تاباسح	عجارم	تاراسفتسا	نع	ةباجلإا -4

	.اھنأشب	ذختا	ام	ةعباتمو	ةیلاملا	مئاوقلا	ىلع	ھتاظحلامو	تاباسحلا	عجارم	ریرقت	ةسارد -5

	ةیصوتلاو	يأرلا	ءادبإو	ةرادلإا	سلجم	ىلع	اھضرع	لبق	ةكرشلل	ةیونسلاو	ةیلولأا	ةیلاملا	مئاوقلا	ةسارد -6

	.اھتیفافش	و	اھتلادعو	اھتھازن	نامضل	اھنأش	يف

	ةكرشلل	ةیلاملا	مئاوقلاو	ةرادلإا	سلجم	ریرقت	ناك	اذإ	امیف	ةرادلإا	سلجم	بلط	ىلع	ءًانب	ينفلا	يأرلا	ءادبإ -7

	يلاملا	زكرملا	مییقت	نیرمثتسملاو	نیمھاسملل	حیتت	يتلا	تامولعملا	نمضتتو	ةموھفمو	ةنزاوتمو	ةلداع

	.اھتیجیتارتساو	اھلمع	جذومنو	اھئادأو	ةكرشلل

		.	ةیلاملا	ریراقتلا	نومضم	اھریثی	ةفولأم	ریغ	لئاسم	يأ	ةسارد -8

	يف	مازتللإا	لوؤسم	وأ	ھماھم	ىلوتی	نم	وأ	ةكرشلل	يلاملا	ریدملا	اھیلإ	ریشی	لئاسم	يأ	يف	ةقدب	ثحبلا -9

	.تاباسحلا	عجارم	وأ	ةكرشلا

	يف	ةدراولا	ةیرھوجلا	تاریدقتلا	نم	ققحتلاو	ةكرشلا	يف	ةعبتملا	ةیبساحملا	تاسایسلا	ةسارد	 -١٠

 .اھنأش	يف	ةرادلإا	سلجمل	ةیصوتلاو	يأرلا	ءادبإو	ةیلاملا	ریراقتلا

 :ةیلخادلا	ةعجارملا )ب

		ةكرشلل	ةیلخاد	ةعجارم	ةدحو	ءاشنإ	يف	معدلا .1
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	حارتقاو	ةكرشلاب	ةیلخادلا	ةعجارملا	ةرادإ	وأ	ةعجارملا	ةدحو	ریدم	نییعتب	ةرادلإا	سلجمل	ةیصوتلا .٢

 .ھتآفاكم

	.اھمامأ	لاوؤسم	نوكیو	لقلأا	ىلع	دحاو	يلخاد	عجارم	نییعتب	ةرادلإا	سلجمل	ةیصوتلا .3

	تاظوحلم	يأ	ءادبإو	ةكرشلا	يف	رطاخملا	ةرادإ	و	ةیلاملاو	ةیلخادلا	ةباقرلا	مظن	ةعجارمو	ةسارد .4

	.تاظوحلملل	ةیحیحصتلا	تاءارجلإا	ذیفنت	ةعباتمو	،اھحیحصتل

	ةطشنأ	كلذ	يف	امب	،ةیسیئرلا	تایلمعلاو	ةطشنلأا	ةعجارمل	ةیلخادلا	ةعجارملا	ةرادلإ	ةلماش	ةطخ	دادعإ .5

	.مازتللاا	ةرادإو	رطاخملا	ةرادإ

 .اھتیلعافو	ةكرشلا	يف	ةیلخادلا	ةبقارملا	مظن	ةیافك	ىدم	نأشب	ةرادلإا	سلجم	ىلإ	ریرقت	دادعإ .٦

	نم	ةكرشلا	يف	ةیلخادلا	ةعجارملا	ةرادإو	يلخادلا	عجارملا	ةطشنأو	ءادأ	ىلع	فارشلإاو	ةباقرلا .٧

 .ةینفلا	ةیحانلا

 :مازتللاا	نامض )ت

 .اھنأشب	ةمزلالا	تاءارجلإا	ةكرشلا	ذاختا	نم	ققحتلاو	ةیباقرلا	تاھجلا	ریراقت	جئاتن	ةعجارم .١

	لبق	نم	اھطاشنو	ةكرشلا	ةرادإب	ةلصلا	تاذ	تامیلعتلاو	حئاوللاو	ةمظنلأاب	ةكرشلا	مازتلا	نم	ققحتلا .2

	.حلاصملا	ضراعت	ةلاح	دوجو	نود	ةلولیحلل	ةرادلإا	سلجم	ىلإ	اھتایئرم	مدقتو	،ةباقرلاو	فارشلإا	تاھج

	ةرادلإا	وأ	ةرادلإا	سلجم	نم	حاضیإ	يأ	بلطت	نأو	اھقئاثوو	ةكرشلا	تلاجس	ىلع	علاطلاا	قح	اھل .3

	.ةیذیفنتلا

	ةرادلإا	وأ	ةرادلإا	سلجم	اھلمع	قاع	اذإ	ةرادلإا	سلجم	نم	ةكرشلا	ةیعمج	داقعنا	بلط	يف	قحلا	اھل .4

	.ةمیسج	رئاسخ	وأ	رارضلأ	-الله	ردق	لا-	ةكرشلا	تضرعت	وأ	،	ةیذیفنتلا

	میدقت	يف	)ةكرشلا	يف	نیلماعلا	مھیف	نمب(	حلاصملا	باحصأ	اھعبتی	يتلا	تاءارجلإا	و	تاسایسلا	عضو .5

	.	ةفلاخملا	تاسرامملا	نع	غلابلإا	وأ	مھاواكش

	يأ	نأشب	مھتاظوحلم	میدقت	ةكرشلا	يف	)حلاصملا	باحصأ(	نیلماعلل	حیتت	تایلآ	عضت	نأ	ةنجللا	ىلع .6

	قیقحت	يأ	ءارجإ	متی	نأ	و	،	تامولعملا	كلت	ةیرسب	ظافتحلإا	متی	نأو	اھریغ	وأ	ةیلاملا	ریراقتلا	يف	زواجت

	.زواجتلا	وأ	أطخلا	مجح	عم	-رملأا	مزل	اذإ-

	اھتایئرم	میدقتو	،	ةقلاعلا	يوذ	فارطلأا	عم	ةكرشلا	اھیرجت	نأ	حرتقملا	تلاماعتلاو	دوقعلا	ةعجارم .7

	.ةرادلإا	سلجمل
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	سلجم	ىلعو	،	اھصاصتخا	لاجم	يف	ةعجارملا	ةنجل	تماق	يتلا	لامعلأا	ةلمج	نع	لماكتم	ریرقت	دادعإ .8

	ةماعلا	ةیعمجلل	يونسلا	عامتجلإا	داقعنإ	لبق	يسیئرلا	ةكرشلا	رقم	يف	ریرقتلا	كلذ	نم	ةخسن	عادیإ	ةرادلإا

		.	ھنم	ةخسن	ىلع	لوصحلا	نم	نیمھاسملا	نیكمت	عم	ةكرشلل	ةیداعلا

	لایتحلإاو	قلاخلأا )ث
	يف	زواجت	يأ	نأشب	مھتاظوحلم	میدقت	ةكرشلا	يف	نیلماعلل	حیتت	ةیلآ	عضو	ةعجارملا	ةنجل	ىلع	بجی -1

	بسانتی	لقتسم	قیقحت	ءارجإب	ةیللآا	هذھ	قیبطت	نم	ققحتلا	ةنجللا	ىلعو	ةیرسب	اھریغ	وأ	ةیلاملا	ریراقتلا

	.ةبسانم	ةعباتم	تاءارجإ	ينبتو	زواجتلا	وأ	أطخلا	مجح	عم

	لوصحلا	كلذ	يف	امب	.اھنع	غلابلاا	مت	فواخم	وا	تاءاعدا	يا	ىلع	درلل	ةبسانملا	ریبادتلا	ذاختا	نامض -2

	.ةرورضلا	دنع	ةیجراخلا	ةینفلا	وا	ةینوناقلا	ةروشملا	ىلع

	ىرخأ	تایلوؤسم )ج
	تلایدعت	يأب	ةرادلإا	سلجم	ىلا	اھتایصوت	عفرو	،لقلأا	ىلع	ایونس	،ةیرود	ةفصب	ةحئلالا	ةعجارم -1

	.ةمزلا

	ىری	امثیحو	،ةمكاحلا	نیناوقلاو	ةكرشلل	يساسلأا	ماظنلاو	،ةحئلالا	هذھ	عم	قفتت	ىرخأ	ةطشنأ	يأب	مایقلا -2

	.كلذل	ةرورض	سلجملا

 

 

 
 

 
	:يلی	ام	سیئرلا	ماھم	لمشت
	.ةنجللا	فادھأ	ققحی	امب	ةلاعف	ھتكراشم	نوكت	نأ	ىلع	صرحلاو	،ةنجللا	تاعامتجا	ةسائر .1
	.ةنجللا	اھردصت	يتلا	تارارقلا	ذیفنت	ةعباتمو	،تایلوؤسمو	تاعامتجا	نم	ةنجللا	لامعأب	قلعتی	ام	لك	ةعباتم .2
	.اھجاردإ	ةنجللا	ءاضعأ	دحأ	بغری	يتلا	تاعوضوملا	رابتعلاا	نیعب	ذخلأا	عم	ةنجللا	لامعأ	لودج	دامتعا .3
 .ةنجللا	ءاضعأ	عم	قیسنتلاب	كلذو	،عامتجلاا	ناكمو	خیراتو	تقو	دیدحت	عم	داقعنلال	ةنجللا	ةوعد .٤
	.ةّیلاعفب	اھلامعأ	ءادأو	اھتحئلاب	ةنجللا	مازتلا	نامض .5
	لودج	ىلع	ةحورطملا	تاعوضوملا	ةسارد	للاخ	نم	ةنجللا	تاعامتجا	يف	ءاضعلأل	ةلاّعفلا	ةكراشملا	زیزعت .6

	.ةنجللا	فادھأ	قیقحت	يف	مھسی	يذلا	لكشلاب	مھئارآ	ءادبإو	،اھتشقانمو	اھتاعامتجا	لامعأ

	ھتایلوؤسمو	سیئرلا	ماھم	:)7(	ةداملا
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	نامضو	ةعباتم	ىلإ	ةفاضلإاب	،ةقلاعلا	يوذل	اھرشنو	ةنجللا	اھتذختا	يتلا	تایصوتلاو	تارارقلا	نع	غلابلإا .7
	.ةنجللا	رس	نیمأ	عم	قیسنتلاب	كلذو	تایصوتلاو	تارارقلا	كلت	ذیفنت
 

 
	:ةیلاتلا	ماھملا	نعً	لاوؤسم	نوكیو	،ةنجللا	نم	رارقب	نیعی	رس	نیمأ	ةنجلل	نوكی

		.لثملأا	وحنلا	ىلع	مھماھم	ءادأ	نم	ققحتلاو	مھتایلوؤسمب	قلعتی	امیف	ءاضعلأا	عم	لصاوتلا .1
	.ةنجللا	تاعامتجا	روضحل	تاوعدلا	لاسرإ .2
 .هدامتعلا	سیئرلا	ىلع	ھضرعو	ةنجللا	عامتجا	لامعأ	لودجو	ضرعلا	دادعإ .3
	تامولعم	وأ	تادنتــسم	يأو	،ھب	ةقلعتملا	تامولعملاو	ةدعملا	قئاثولاو	تادنتــسملاو	لامعلأا	لودج	لاــسرإ .4

	.ةحئلالا	هذھ	يف	ةددحملا	ددمللً	اقفو	ةنجللا	ءاضعأ	نم	يأ	اھبلطی	ةیفاضإ
 .عامتجا	لك	ةیادب	يف	روضحلل	ينوناقلا	باصنلا	لامتكا	نم	دكأتلا .5
	يف	ءاــضعلأاو	سیئرلا	ىلإ	اھلاــسرإو	،تلاوادملا	/	تارارقلا	ظفحو	عامتجا	لك	رــضحم	ةدوــسم	دادعإ .6

	.عامتجلاا	داقعنا	خیرات	نم	موی	نوضغ
	

 تاعامتجلاا	:)9(	ةداملا

	

	للاخ	تاعامتجا	)ةعبرأ(	نع	داقعنلاا	لدعم	لقی	لاأ	ىلع	ةجاحلا	دنع	اھسیئر	نم	ةوعدب	ةنجللا	عمتجت .1

	نم	نینثا	میدقت	لاح	يف	عامتجلاا	ىلإ	اوعدی	نأ	ةنجللا	سیئر	ىلع	بجوتی	امك	،ةكرشلل	ةیلاملا	ةنسلا

	ً.ایباتكً	ابلط	ةنجللا	ءاضعأ

	نم	نینثا	لبق	نم	ةنجللا	سیئرل	ھجوملا	يطخلا	بلطلا	وأ	ةنجللا	سیئر	بلط	ىلع	ءانب	ةنجللا	عمتجت .2

	.يلخادلا	عجارملا	وأ	يجراخلا	عجارملا	وأ	ةنجللا	ءاضعأ

	نا	ةكرشلل	يلخادلا	عجارملا	عمو	،ةكرشلا	تاباسح	عجارم	عم	ةیرود	ةفصب	و	ةعجارملا	ةنجل	عمتجت .٣

 .رملأا	مزل

	.كلذ	ىلإ	ةجاحلا	تعد	ام	لكو	ةعجارملا	ةنجل	عم	عامتجلإا	بلط	تاباسحلا	عجارمو	يلخادلا	عجارملل .4

	.اھئاضعأ	ةیبلغأ	روضحب	ةنجللا	عامتجلا	ينوناقلا	باصنلا	نوكی .5

	اھمیدقت	بیترتو	،ةنجللا	سیئر	اھیلع	قفاوی	نا	بجی	يتلا	عامتجلاا	لامعا	لودج	دادعإب	ةنجللا	نیما	موقی .6

	تیوصتلا	جئاتنو	ةنجللا	تایصوت	قیثوتو	.ةبسانملا	ةطاحلإا	داوم	بناج	ىلا	،ةنجللا	ءاضعا	ىلا	اقبسم

	ھتایلوؤسمو	رسلا	نیمأ	ماھم	:)8(	ةداملا
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	تدجو	نإ-	اھودبأ	يتلا	تاظفحتلاو	نیرضاحلا	ءاضعلأا	ءامسأ	نایبو	،مظنمو	صاخ	لجس	يف	اھظفحو

	.ةنجللا	نیما	لبق	نم	ةنجللا	رضحم	دادعا	نیعتیو	نیرضاحلا	ءاضعلاا	عیمج	نم	رضاحملا	هذھ	عیقوتو

 

	
	يذلا	بناجلا	حجری	تاوصلأا	يواست	دنعو	نیرضاحلا	تاوصأ	ةیبلغأب	ةعجارملا	ةنجل	تارارق	ردصت .١

	ةفاك	ىلع	اھضرع	قیرط	نع	ریرمتلاب	تارارق	ردصت	نأ	ةنجللو	،عامتجلاا	سیئر	ھعم	توص
	تارارقلا	هذھ	ضرعتو	،اھیف	ةلوادملل	ةنجللا	عامتجا	ةباتك	ءاضعلأا	دحأ	بلطی	مل	ام	نیقرفتم	ءاضعلأا

 	.اھل	لات	عامتجا	لوأ	يف	ةعجارملا	ةنجل	ىلع
	ذخلأا	سلجملا	ضفر	اذإ	وأ	،ةرادلإا	سلجم	تایصوتو	ةعجارملا	ةنجل	تایصوت	نیب	ضراعت	لصح	اذإ .2

	نییعت	وأ	ھئادأ	مییقتو	ھباعتأ	دیدحتو	ھلزعو	ةكرشلا	تاباسح	عجارم	نییعت	نأشب	ةنجللا	ةیصوتب
	،اھتارربمو	،ةنجللا	ةیصوت	ةماعلا	ةیعمجلل	ةرادلإا	سلجم	ریرقت	نیمضت	بجیف	،يلخادلا	عجارملا
	.اھب	هذخأ	مدع	بابسأو
 

 ةماعلا	ئدابملا	:)11(	ةداملا

	تاكرشلا	ةمكوح	ةحئلاو	،ةكرشلل	يساسلأا	ماظنلا	ماكحأو	،تاكرشلا	ماظن	ماكحلأ	ةحئلالا	هذھ	عضخت .1

	امب	تاسرامملا	لضفأب	دشرتستو	،ةیدوعسلا	ةیبرعلا	ةكلمملا	يف	ةیلاملا	قوسلا	ةئیھ	سلجم	نع	ةرداصلا

	.اھتایلمعو	ةكرشلا	طاشن	ةعیبط	عم	بسانتی

	عتمتت	لاو	ةنجللا	ىلإ	ةدنسملا	تایلوئسملاو	ماھملا	نعً	لاوئسم	ةرادلإا	سلجم	لظی	:رارقلا	عنص	تاطلس .2

	نمض	تارارقلا	ةفاك	ةرادلإا	سلجم	ذختیو	،تارارقلا	ذاختا	يف	ةرادلإا	سلجم	نع	ةلقتسم	ةطلسب	ةنجللا

	.اھتاصاصتخا

 

 :ةنجللا	ءاضعأ	تآفاكم	:)12(	ةداملا

	

 .عامتجلاا	تاسلج	نم	ةسلج	لك	نع	روضح	لدب	ریال	)2000(	غلبم	وضعلا	قحتسی .١

	.ریال	)15,000(	اھردق	ةیونس	ةأفاكم	وضعلا	قحتسی	 .2

	.ریال	)30,000(	اھردق	ةیونس	ةأفاكم	ةنجللا	سیئر	قحتسی .3

	ةنجللا	تارارق	:)10(	ةداملا
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	،قئاثو	نم	ھیلع	علطّی	امو	،ھل	تحیتا	يتلا	تامولعملا	ةیرس	ىلع	ةظفاحملاب	مازتللاا	ةنجللا	وضع	ىلع	بجی
	ھل	حرصی	ملام	ةھج	وأ	درف	يلأ	اھب	حوبلا	-ھتیوضع	ءاھتنا	لاح	يف	ىتح-	لاوحلأا	نم	لاح	يأب	ھل	زوجی	لاو
	،ریغلل	وأ	ھبراقأ	دحلأ	وأ	ھل	ةیصخش	ةعفنم	قیقحتل	تامولعملا	هذھ	نمً	ایأ	لمعتسی	نأ	وأ	،ةنجللا	سیئر	نم	كلذب
	رس	نیمأ	ىلع	كلذ	يرسی	امك	ةداملا	هذھ	يف	ءاج	امب	للاخلإا	لاح	يف	ضیوعتلاب	ھتبلاطم	يف	قحلا	ةكرشللو
 .ةنجللا

 

 ذافنلاو	رشنلا	:)14(	ةداملا

 

	ةیعمجلا	لبق	نم	اھدامتعا	خیرات	نمً	ارابتعا	ةكرــــــشلا	لبق	نم	اھب	مازتللاا	متیو	ةحئلالا	هذھ	يف	ءاج	امب	لمعی
	سلجم	نم	ةیــــــصوت	ىلع	ءانب	كلذو	–	ةجاحلا	بـــــــسح	–	ةحئلالا	هذھ	تایوتحم	لدعتو	.نیمھاـسملل	ةماعلا
	.نیمھاسملل	ةـماـعلا	ةـیعمجلا	ىلع	اـھیلع	حرتقم	لـیدـعت	يأ	ضرعی	نأ	ىلع	،ةرادلإا

	

	ةنجللا	لامعأ	ةیرس	:)13(	ةداملا


