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ة القابضة سجلاً 
ّ
ة العالمي

ّ
ة العربي

ّ
تمتلك الشركة الطبي

الرعاية  مشاريع  كبرى  تنفيذ  في  الإنجازات  من  حافلاً 
ة في المملكة، وتوفير خدمات الدعم اللوجستي 

ّ
الصحي

وسلاسل توريد ذات كفاءة عالية، وتتمتع بصفة الشريك 
الموردين  وأكبر  العملاء  لدى  المفضل  الاستراتيجي 
العالميين. وتمتلك رؤية طموحة للتوسع في الخدمات 
الصحية في مجالات متنوعة من خلال شراكات استراتيجية 

تشمل الرعاية الأولية المتخصصة والمختبرات الجينية.
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كلمة
رئيس مجلس الإدارة

السادة المساهمين الكرام،

شكّل عام 2025م منعطفًا محوريًا في مسيرة طبية، تجلّى في وضوح الرؤية الاستراتيجية وترسيخ منهجية اتخاذ القرار 
الرشيد. فقد اختارت الشركة الانضباط المؤسسي، متوجهةً نحو التركيز الاستراتيجي وتحديد أولويات المرحلة القادمة،  وذلك 

في ظل موجة التحولات الهيكلية المتسارعة التي يشهدها قطاع الرعاية الصحية في مختلف أنحاء المملكة. وتعكس 
هذه الخيارات التزام مجلس الإدارة بتعظيم القيمة المستدامة على المدى الطويل، وتعزيز كفاءة الإشراف على رأس المال، 

وترشيد توظيفه.

يواصل المشهد الصحي في المملكة العربية السعودية مسيرة 
تطوره  متماشياً مع مستهدفات رؤية المملكة 2030، في ظل 
تزايد التركيز على محاور الكفاءة والتخصص والابتكار والتوطين. 

وفي هذه البيئة المتحوّلة، لا يتحقق النجاح المستدام إلا من 
خلال منظومة رقابية فعّالة، وانضباط استثماري راسخ، وتموضع 

استراتيجي واضح ضمن سلسلة القيمة لقطاع الرعاية الصحية.

عمل مجلس الإدارة طوال العام جنبًا إلى جنب مع الإدارة لتعزيز 
الالتزام المالي الدقيق وآليات متابعة الأداء وضمان أن يظل 

توظيف رأس المال بما يتماشى مع معايير العوائد المُستهدفة. 
ويجسّد قرار التخارج من الأصول غير الجوهرية خلال العام هذا 

التوجه وأصالته؛ إذ ينبغي أن يتجه رأس المال إلى المجالات التي 
يمكنه فيها تحقيق عوائد قابلة للتطوير والتوسع، تتسم بالمرونة 

والاستدامة.

تتموضع طبية في صميم المنظومة الصحية المتكاملة، التي 
تجمع بين القدرات التوزيعية الراسخة وحضورها في منصات 

الخدمات التخصصية والتشخيص المتقدم، مما يوفر قاعدة 
متوازنة تُمكّنها من الاستمرار في المنافسة على المدى الطويل، 
ويُساند مجلس الإدارة توجه الشركة الثابت نحو تحسين عملياتها 

الأساسية، مع الانتقاء الواعي في التوسع نحو المجالات التي 
تعزز العمق الاستراتيجي وتُرسّخ مجالات تحقيق القيمة.

من جهةٍ أخرى، يمثّل تعيين السيد محمد مصطفى رئيسًا 
تنفيذيًا خطوة نوعية في مسيرة تطور الشركة؛ إذ يتمتع 

المجلس بكامل الثقة في مهمته الرامية إلى ترسيخ الانضباط 
المؤسسي للتوجه الاستراتيجي والارتقاء بمستوى الأداء 

التشغيلي، وسيظل وضوح القيادة وانضباط التنفيذ ركيزتين 
أساسيتين لا غنى عنهما، في المرحلة المقبلة من تقدم طبية.

تهيّئ الأسس التي أُحكم بناؤها خلال عام 2025م الشركةَ 
لاستقبال المتغيرات بثبات ورسوخ وثقة، ويؤكد مجلس الإدارة 

التزامه الراسخ بصون حقوق المساهمين وتعزيز المصداقية 
المؤسسية، وضمان إسهام طبية إسهامًا فعّالًا ومؤثرًا في 

النهوض بمنظومة الرعاية الصحية في المملكة العربية 
السعودية.

بإسم مجلس الإدارة، أود أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير 
لمساهمينا الكرام على ثقتهم المستدامة ولشركائنا على حسن 

تعاونهم ولموظفينا على ما يُبدونه من إخلاص وتفانٍ. المسار 
أمامنا جليّ لا لبس فيه: التنفيذ المنضبط والتوسع المدروس 

والمتأنٍّ والتحقيق المستمر للقيمة.

زياد محمد مكّي صالح التونسي
رئيس مجلس الإدارة لدى طبية

طبيةالتقرير السنوي 2025 5

الحوكمة والالتزامالأداء الماليمسارات الأداءالمقدمة



كلمة
الرئيس التنفيذي

السادة المساهمين الكرام والشركاء والزملاء،

لقد كان عام 2025 علامةً فارقةً في مسيرة "طبية"، إذ لم يقتصر أثره على تحديد توجهها الاستراتيجي فحسب، بل امتد ليعزّز 
هويتها بوصفها منصةً متكاملة للاستثمار والتشغيل في قطاع الرعاية الصحية في المملكة العربية السعودية.

نجحت طبية في بناء قدرات مؤسسية راسخة ضمن منظومة 
متكاملة تشمل توزيع منتجات الرعاية الصحية وتقديم الخدمات 

المتخصصة، إلى جانب إقامة شراكات استراتيجية في مشاريع 
مشتركة مع نخبة من المشغّلين الدوليين الرائدين في القطاع 
على مرّ الأعوام. إن سجل الشركة الحافل في تأسيس الكيانات 

وتشغيلها وتوسيع نطاق أعمالها، بما في ذلك تعاونها مع شركة 
فيليبس، ولاحقًا مبادراتها في مجالي خدمات غسيل الكلى 

والتشخيصات المتقدمة، يعكس قدرتها على الربط الفعّال بين 
الخبرات العالمية والتنفيذ المحلي بكفاءة عالية. وتظل هذه 
القدرات ركيزة أساسية في استراتيجية طبية ومصدرًا رئيسيًا 

لقوتها التنافسية.

وقد تولّيتُ مهام منصب الرئيس التنفيذي عقب نهاية عام 
2025م، مستندًا إلى الأسس الاستراتيجية التي أرسيت خلال 

العام. مهمتي واضحة المعالم: قيادة التنفيذ المنضبط وتعزيز 
الالتزام المالي الدقيق وإحكام إدارة رأس المال وتخصيصه 

وضمان أن تُحقق كل منصة ضمن منظومة طبية نموًا قابلًا 
للتوسع وقيمة مستدامة.

بات الالتزام المالي الدقيق عنصرًا محوريًا في نموذج التشغيل 
المعتمد لدى طبية، إذ جرى تعزيز الإشراف على التدفقات 

النقدية وضبط رأس المال العامل على مستوى الشركات التابعة 
كافة خلال عام 2025م، كما تم تفعيل مراجعات أداء منظمة 
مدعومة بمؤشرات أداء رئيسية قابلة للقياس، بما يسهم في 

رفع مستوى القدرة على التنبؤ بالنتائج وتعزيز المساءلة، 
وفي السياق ذاته، تم وضع أطر توظيف رأس المال لضمان أن 

تستوفي الاستثمارات الجديدة عتبات العائد المحددة والمعايير 
الاستراتيجية المعتمدة. يظل توجه طبية جليًا لا لبس فيه: 

ينبغي تخصيص رأس المال وتركيزه في المجالات القادرة على 
تحقيق قيمة مستدامة وتعزيز الميزة الاستراتيجية على المدى 

الطويل.

شهد العام كذلك استمرار عملية إعادة تقييم محفظة الأعمال، 
إذ خضعت الأنشطة ذات الأداء المتراجع أو غير الأساسية للتقييم، 

وتم المضي قدمًا بمبادرات إعادة الهيكلة في الحالات التي 
أدى فيها عدم التوافق التشغيلي إلى التأثير في النتائج. يتجه 
تخصيص رأس المال لدى طبية إلى التركيز بشكل متزايد على 

المنصات القابلة للتوسع التي تتمتع بموقع تنافسي قوي 
وإمكانات نمو على المستوى الوطني، مع إيلاء الأولوية للأعمال 

التي تُسهم في تعزيز التميز في الرعاية السريرية والكفاءة 
التشغيلية وتحقيق هوامش ربحية مستدامة. 

وفي هذا الإطار؛ نفّذت طبية عملية التخارج، من حصتها البالغة 
)%51( في شركة الرعاية الصحيّة المبتكرة القابضة، وهو قرار 

يعكس منهجية منضبطة في إعادة تخصيص رأس المال استجابةً 
للتحولات الهيكلية التي يشهدها سوق علاجات السمنة، 

ولا سيما التوسع المتسارع في اعتماد العلاجات بناهضات 
مستقبلات الببتيد 1- الشبيهة بالغلوكاغون، كما يعزز تركيز 

الشركة على المنصات الأكثر توافقًا مع استراتيجيتها على المدى 
الطويل في قطاع الرعاية الصحية، ومن شأن هذا التحوّل أن يعزز 

مرونة الميزانية العمومية للشركة، كما يجسد تبنّي منهجية 
استباقية قائمة على الأداء في إدارة محفظتها الاستثمارية.

تظلّ المشروعات المشتركة لشركة طبية عنصرًا محوريًا في  
مكانتها الاستراتيجية. ففي مجال خدمات غسيل الكلى، تعكس 
الشراكة مع شركة نيفروبلس التزامًا واضحًا بالتوسع في المراحل 

المتقدمة من سلسلة القيمة من خلال تقديم منصة للرعاية 
المتكررة تجمع بين الخبرة التشغيلية والطلب الوطني المتزايد. 
تمثل منصة شركة جينات الحياة الطبية في مجال التشخيصات 

المتقدمة دخولًا استراتيجيًا إلى مجالات الطب الدقيق وفحوصات 
الجينوم، وهي مجالات تتمتع بآفاق نمو هائلة على المدى 

الطويل، لا سيما مع تسارع توجهات الابتكار في قطاع الرعاية 
الصحية في المملكة، تُثبت هذه الشراكات قدرة طبية على 
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تنظيم اتفاقات تعاون استراتيجية تجمع بين دقة الخدمات 
السريرية ونقل التقنيات والتنفيذ الفعّال على مستوى السوق 

المحلية.

تتمثل مسؤوليتي بصفتي الرئيس التنفيذي في تحقيق التعزيز 
الهيكلي، بدلًا من الاكتفاء بإجراء تعديلات تدريجية محدودة،  

ففي هذه المرحلة، ينصبّ التركيز على تعزيز قابلية التنبؤ بالأداء 
التشغيلي والحفاظ على قوة الميزانية العمومية وترسيخ 

الانضباط في تحقيق العوائد وتوحيد توجهات كل شركة تابعة 
ومشروع مشترك وفق أهداف مالية وتشغيلية واضحة وقابلة 

للقياس. ستواصل طبية اتباع منهجية انتقائية في الشراكات 
وحاسمة في إدارة الأداء ومنضبطة في توظيف رأس المال، 
فالتحوّل الجاري يتمثل في الانتقال من التوسع القائم على 

الفرص إلى نموذج نمو أكثر تركيزًا وقابلية للتوسع.

على الرغم من أن عام 2025م استلزم اتخاذ قرارات صعبة، فإنه 
أسهم في ترسيخ مكانة طبية على أسس أكثر رسوخًا ومتانة، 

فقد تحسّنت مستويات وضوح الأداء التشغيلي، وأصبحت 
الأولويات الاستراتيجية أكثر تحديدًا، كما باتت عملية تخصيص 

رأس المال أكثر انضباطًا، وبذلك تدخل طبية عام 2026م بتركيز 
أكبر ومرونة أعلى وتوافق أفضل مع المشهد المتطور لقطاع 

الرعاية الصحية في المملكة.

فضلًا عمّا تقدّم، تتميز طبية بموقع استراتيجي في مركز سلسلة 
القيمة لقطاع الرعاية الصحية، بصفتها إحدى الشركات الرائدة 
في مجال التوزيع، مما يوفر لها منصة قوية للتوسع المنضبط 

والمدروس في المرحلة المقبلة، . كما ستواصل الشركة تحسين 
عمليات التوزيع الأساسية لديها بهدف رفع الكفاءة التشغيلية 
وتعزيز الهوامش الربحية وتحقيق التميز في الخدمة، بالتوازي 

مع عقد الشراكات الاستراتيجية والتوسع في المراحل المتقدمة 
من سلسلة القيمة لتحقيق أقصى استفادة من منصة خدمات 

غسيل الكلى ومنصة شركة جينات الحياة الطبية، ومن شأن 
هذه الاستثمارات أن تعزز القدرة التنافسية للشركة على المدى 

الطويل، من خلال بناء القدرات الخدمية المتكررة وتقديم الحلول 
المتقدمة في مجال التشخيص.

في الوقت نفسه، تُقيّم طبية بفاعلية الفرص في المراحل الأولى 
من السلسلة، المدفوعة بمبادرات التوطين والتصنيع المحلي، 
بما يهيئ الشركة لاغتنام قيمة إضافية على مستوى سلسلة 

التوريد في قطاع الرعاية الصحية. يظل الهدف ثابت لا يتبدّل: 
تحقيق عوائد مستدامة معدّلة وفق المخاطر، مع المساهمة 

الفعّالة في دفع منظومة الرعاية الصحية في المملكة العربية 
السعودية نحو التطور.

ختاماً، أود أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير لسعادة رئيس 
مجلس الإدارة وأعضاء المجلس الموقر على توجيهاتهم السديدة 

ولمساهمينا الكرام على ثقتهم الراسخة ولشركائنا على حسن 
تعاونهم ولجميع موظفينا على وفائهم والتزامهم في هذا العام 

الهام من مسيرة التحوّل.

كان عام 2025م عام الانضباط والوضوح الاستراتيجي. ستتجلّى 
في الأعوام المقبلة قدرتنا على التنفيذ والتوسع وتحقيق القيمة 

المستدامة.

محمد مصطفى
الرئيس التنفيذي
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أثمر المشروع المشترك بين شركة جينات الحياة الطبية وطبية، 

عن إجراء )933,782( فحصًا من خلال المنافسة التي طرحتها 

نوبكو، بقيمة إجمالية للعقد تبلغ )493.4( مليون ريال سعودي. 

ستخدم هذه الفحوصات نحو مليون مريض في مختلف 

أنحاء المملكة، وسيتم توزيعها على حوالي )83( مستشفى 

، وتضمن هذه المبادرة الوصول  حكوميٍّ وعسكريٍّ وجامعيٍّ

إلى تشخيصات دقيقة لمجموعة واسعة من الأمراض المزمنة 

والحادة، داعمةً لعدة تخصصات طبية، بما في ذلك الأورام 

والطب الجيني وطب الأطفال وطب النساء وغيرها، بما يسهم 

في تعزيز جودة الرعاية الصحية المقدمة للمرضى في جميع 

أنحاء المملكة العربية السعودية.

أكملت شركة الفيصلية للأنظمة الطبية )التابعة لطبية( توقيع 

العقد مع وزارة الصحة بقيمة )67.2( مليون ريال سعودي 

لتشغيل وصيانة وتحديث بنية أنظمة أرشفة التصوير القلبي 

وإدارة نظم إيقاع القلب لإجمالي )17( مركزًا للقلب، ضمن 

مشروع تحديث تاجي 1. 

12 مارس

5 مايو

توقيع اتفاقية تنازل وإعفاء عن الدين مع مجموعة الفيصلية 

القابضة، وتتضمن الاتفاقية التنازل عن )100,000,000( 

ريال سعودي من إجمالي الدين قصير الأجل لطبية البالغ 

)130,000,000( ريال سعودي حتى تاريخ الإعلان، والذي كان 

ممنوحًا أصلًا من مجموعة الفيصلية القابضة بموجب اتفاقية 

تمويل بتاريخ في 18 أبريل 2021م.

وقعت طبية على اتفاقيه شراء حصص غير ملزمه للاستحواذ 

على )49%( من شركة نيفرو كير للخدمات الصحية السعودية، 

والتي تشمل إدارة مراكز غسيل الكلى وتقديم رعاية شاملة 

لمرضى الفشل الكلوي المزمن، ويشمل ذلك تشغيل منشآت 

غسيل كلى مجهزة بالكامل وتقديم جلسات غسيل عالية 

الجودة وإدارة شاملة لاحتياجات المرضى من خلال خدمات 

فرق التمريض وخدمات الرعاية الطبية والدعم، مع تطبيق أفضل 

الممارسات لضمان السلامة والجودة في تقديم الرعاية.

27 مارس

20 نوفمبر

الملخص
التنفيذي

حقائق وأرقام بأثرٍ واعد
طبية خلال عام 2025م

نفذت طبية عملية التخارج من حصتها البالغة )%51( في شركة 

الرعاية الصحيّة المبتكرة القابضة، وأدت هذه الصفقة إلى إنهاء 

الشراكة بين طبية والدكتور عائض ربيعان صالح القحطاني في 

قطاع السمنة والتجميل.

31 ديسمبر
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32,528
عدد عمليات التسليم 

في عام 2025م

29,329
مقارنة بعام 2024م

28
عدد المشاريع المنجزة 

في عام 2025م

21
مقارنة بعام 2024م

905
عدد العملاء الذين تم 

خدمتهم من القطاعين 
العام والخاص في عام 

2025م

12,921
عدد وحدات إدارة 

المخزون )SKU( التي 
تم تسليمها في عام 

2025م

365
عدد الموردين 

المعتمدين في 2025م

241
مقارنة بعام 2024م

 842.2 
مليون

إجمالي الإيرادات السنوية لعام 
2025م

% 13.9
نسبة ارتفاع الإيرادات السنوية 

مقارنة بعام 2024م

 194.8 
مليون

إجمالي الأرباح السنوية لعام 
2025م

% 13.0
نسبة ارتفاع إجمالي الأرباح  

مقارنة بعام 2024م

أبرز مؤشرات الأداء لعام 2025م
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توفير خدمات لوجستية 
ذات كفاءة عالية.

السعي بشكل مستمر 
على تنويع محفظة 

منتجاتها بما يتوافق 
مع اتجاهات السوق 

المحلية والعالمية.

التمتع بصفة الشريك 
الاستراتيجي المفضل 

لدى العملاء وأكبر 
الموردين العالميين.

التوسع في القطاعات 
الأكثر نموًا خلال 

الأعوام القليلة الماضية 
وبالأخص قطاعات 

الخدمات الصحية تماشيًا 
مع توجهات الحكومة 
في زيادة استثمارات 

القطاع الخاص.

لتميز في النواحي 
التشغيلية وكفاءة 

الأعمال التي ساهمت 
في إرساء سمعة 
علامتها التجارية.

فريـق عمـل محترف من 
ذوي الخبرة الواسعة 

بالمجال الصحـي تحت 
قيادة فريق إداري 

متميز.

سجل حافل من 
الإنجازات في تنفيذ 

كبرى مشاريع الرعاية 
الصحية في المملكة 

العربية السعودية.

القدرة على توفير خيارات 
متنوعة من الحلول 

الطبية المتكاملة لتلبية 
الاحتياجات المتغيرة 

للعملاء بأفضل قيمة 
ممكنة.

المزايا
التنافسية

تعمل طبية على تنفيذ خطة تطوير استراتيجية تطمح من خلالها إلى تعزيز ريادتها كأحد أبرز الشركات 
المزودة الرائدة للحلول والتجهيزات الطبية المتطورة في المملكة، مرتكزة على مزاياها التنافسية الحقيقية 

التالية:
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شركة نيفرو كير للخدمات الصحية السعودية- 
متخصصة في تقديم خدمات الرعاية لغسيل 

الكلى.)تم توقيع اتفاقية شراء حصص 
مشروطة للاستحواذ على نسبة 49 % من 

شركة نفروكير هيلث سيرفيسيز السعودية 
العربية(.

النشأة والتأسيس

بدأت الشركة الطبية العربية العالمية القابضة )طبية( أعمالها وتقديم خدماتها في 
المملكة العربية السعودية  عام 1973م كجزء من مجموعة الفيصلية القابضة، وتم 

إدراجها في السوق المالية السعودية عام 2022م. وقد نجحت طبية في ترسيخ مكانتها 
الرائدة في مجال توفير الحلول الطبية المتكاملة في جميع أنحاء المملكة، محققةً 

إنجازات متتالية ومتميزة على مدار ما يقرب من خمسة عقود منذ تأسيسها، وتتمحور 
رسالة الشركة حول الارتقاء بصحة وحياة سكان المملكة من خلال توفير خدمات الرعاية 

الصحية المبتكرة والرائدة.

تشمل أنشطة طبية تقديم مجموعة شاملة من الحلول الطبية المتكاملة، بما في ذلك 
الأجهزة والمعدات والآلات الطبية، إلى جانب الخدمات المساندة التي تغطي تصميم 

وتنفيذ وإدارة المشاريع الصحية، بدءًا من تجهيز المنشآت الطبية وصولًا إلى تقديم حلول 
متكاملة تجمع بين أدوات وتقنيات متعددة، ويمتد عمل الشركة ليشمل دعم العملاء 
المستمر والبرامج الطبية وعمليات التشغيل والصيانة والضمانات، مما أكسبها الأفضلية 
لتنفيذ مجموعة كبيرة من المشاريع المهمة في مجال الرعاية الصحية بكفاءة  واقتدار.

كما تسعى إدارة طبية دومًا إلى جذب النخبة من المواهب والمهارات والخبرات الطبية 
والصحية والفنية والإدارية المؤهلة ودعمهم وتمكينهم من خلال الممارسات الإدارية 

والتشغيلية العالمية المرموقة، بالإضافة إلى ذلك تسعى دومًا لتطوير بيئة عمل 
احترافية متكاملة، لتمكينها من دعم جميع فرق عملها بمجموعة واسعة من الخدمات 

التي تعزز أداءها وولاءها للأعمال التجارية وللشركة، وتضمن لهم راحة البال، ويعزز هذا 
التركيز استقرار رأس مالها البشري، كونه أحد عوامل نجاحها وتميزها في هذا القطاع 

بشكل عام.

تتمتع طبية بمكانة رائدة كواحدة من رواد تقديم الحلول الطبية المتكاملة لتوفير 
خدمات وحلول الرعاية الصحية في كل من القطاعين العام والخاص، حيث تغطي 
خدماتها المملكة العربية السعودية من خلال مقرها الرئيس في الرياض وفروعها 

ومكاتبها في جدة والخبر.

تُقدّم خدمات طبية بشكل رئيسي من خلال )6( شركات تابعة ومشاريع مشتركة 
فعّالة، منها:

شركة الفيصلية للأنظمة الطبية - مبيعات 
وحلول متكاملة للتجهيزات الطبية.

شركة لوازم الدولية الطبية - توريد الأجهزة 
والمواد الاستهلاكية الطبية. 

شركة فيليبس العربية السعودية للرعاية 
الصحية المحدودة - المملكة العربية السعودية.

شركة جينات الحياة الطبية - مختبر طبي 
متخصص في الفحوصات الجينية والخلايا 

الوراثية.

رؤية استراتيجية ترسم مسار النمو

شركة الحماد - )شركة محمد حمد عبد الله 
الحماد للخدمات الطبية( - توريد الأجهزة 

والمواد الاستهلاكية الطبية.

قصتنا
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الرؤية

تطوير نظام الرعاية الصحية في المملكة العربية 
السعودية لإرساء تجربة استثنائية من الوقاية إلى 

العلاج.

الرسالة

المساهمة في جودة صحة وحياة الشعب 
السعودي من خلال توفير حلول رعاية صحية رائدة 

ومبتكرة تقدم أفضل النتائج الصحية الممكنة. 

كما تنفرد طبية بمسيرة عمل ناجحة تحققت على مدى أعوام من 
العمل، مستندةً إلى رؤية استراتيجية واضحة تقود مسيرة نموها 
المستقبلي، وتولي طبية اهتمامًا كبيرًا بالبحث المستمر وتحليل 

الأسواق، مع متابعة دقيقة لاتجاهات القطاع ورغبات العملاء 
ومتطلباتهم المتطورة، لتزويدهم بأحدث التقنيات العالمية في هذا 

المجال.
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1973

2022

2012

2024

2000

2023

2013

2025

بدء أعمال الشركة الطبية العربية العالمية 
القابضة "طبية" وتقديم خدماتها كجزء من 
مجموعة الفيصلية للأنظمة الطبية القابضة.

إدراج طبية في سوق الأسهم السعودية 
"تداول - نمو". 

تأسيس شركة الفيصلية للأنظمة الطبية 
كشركة تابعة. 

انطلاق العمل في شركة جينات الحياة 
الطبية في ديسمبر 2023م، بعد إبرام 

شراكة استراتيجية مع شركة بي جي آي 
 ،)BGI( المناهل الصحية للخدمات الطبية

حيث يمتلك كل طرف حصة متساوية تبلغ 
)%50(، ويتمثل الهدف من هذه الشراكة 

في توطين خدمات المختبرات الجينية، مما 
يشكّل خطوة محورية نحو تعزيز الابتكار 

الطبي وتوسيع نطاق توافر الخدمات 
الصحية المتقدمة على مستوى المنطقة 

بأكملها. 

تم توقيع اتفاقية شراء حصص مشروطة 
للاستحواذ على نسبة 49 % من شركة 

نفروكير هيلث سيرفيسيز السعودية العربية 
بتاريخ 20 نوفمبر 2025. تعمل الشركة 

كجزء من شبكة NephroPlus العالمية، 
وهي إحدى أكبر مزودي خدمات غسيل 

الكلى في العالم. وتختص الشركة بتقديم 
رعاية كلوية عالية الجودة تتمحور حول 

المريض عبر عدة دول، بما في ذلك المملكة 
العربية السعودية.

التخارج الكامل من شركة الرعاية الصحيّة 
المبتكرة القابضة في ضوء التحولات 

الهيكلية التي يشهدها سوق علاج 
السمنة، بما يُمكّن إعادة توظيف رأس المال 

بكفاءة وتعزيز الفرص الاستراتيجية ذات 
العوائد الأعلى في قطاع الرعاية الصحية، 

وبما يتماشى مع توجهات النمو المعتمدة 
لطبية.

الاستحواذ على شركة محمد حمد عبد الله 
الحماد للخدمات الطبية، وذلك من خلال 
شراء حصة كاملة بنسبة )%100( بقيمة 

)35( مليون ريال سعودي، بموجب اتفاقية 
ملزمة سارية اعتبارًا من 1 يوليو. 

تأسيس شركة لوازم الدولية الطبية، 
متخصصة في المواد الاستهلاكية الطبية. 

تأسيس مشروع مشترك مع شركة فيليبس 
العربية السعودية للرعاية الصحية المحدودة 

لتوريد المعدات الطبية المتقدمة. 

محطات مضيئة
في مسيرة النجاح
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01

04

02

05

03

تتولى فرق المبيعات المتكاملة 
في طبية تسويق الأجهزة الطبية 

الرأسمالية إلى جانب المواد 
الاستهلاكية الطبية. )شركة 

الفيصلية للأنظمة الطبية/شركة 
لوازم الدولية الطبية/شركة 
محمد حمد عبد الله الحماد 

للخدمات الطبية(

تُعد خدمة ما بعد البيع من 
العناصر الرئيسية لضمان استدامة 

رضا العملاء، حيث يتعاون فريق 
دعم العملاء من مهندسي 

الطب الحيوي، إلى جانب مركز 
الاتصال وفريق معلومات الصحة 

الرقمية، لضمان تحقيق أعلى 
مستويات رضا العملاء. 

تحظى فرق المبيعات ذات الأداء 
المتميز بدعم متكامل من خبراء 

في إدارة علاقات العملاء، وخبراء 
في تقديم العطاءات والتسعير، 

إضافةً إلى خبراء في الالتزام 
التنظيمي.

تمتلك الشركة مستودعات 
متقدمة ونظام إدارة أسطول 

متطور لدعم سلسلة التوريد 
اللوجستية المؤتمتة بكفاءة 

عالية.

تحصل مشاريع تركيب الأجهزة 
الطبية الرأسمالية والمشاريع 

المتكاملة بنظام التسليم الجاهز 
النهائي على دعم من متخصصين 

في إدارة المشاريع، إلى جانب 
خبراء الهندسة داخل الشركة.

خدمات
الشركة وحلولها

يتمثل الهدف الرئيسي لأعمال طبية في طرح وتوفير منتجات وحلول متكاملة في قطاع الرعاية الصحية، 
إلى جانب تنفيذ مشاريع متكاملة بنظام التسليم الجاهز النهائي في السوق. 
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الشركات التابعة
والمشاريع المشتركة

خلال عام 2025، كانت شركة طبية تمتلك ست شركات تابعة، ولديها حصص في مشروعين مشتركين. قامت 
الشركة بالتخارج من شركتها التابعة، شركة إنوفيتف هيلثكير القابضة، في 31 ديسمبر 2025.

وفي نوفمبر 2025، أبرمت الشركة اتفاقية غير ملزمة لتأسيس مشروع مشترك مع شركة نيفروكير للخدمات الصحية 
- المملكة العربية السعودية، والتي تم إضفاء الطابع الرسمي عليها لاحقًا في يناير 2026، مما أدى إلى زيادة 

إجمالي عدد المشاريع المشتركة إلى ثلاثة مشاريع مشتركة.

هيكل الملكية
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إدارة شاملة لسلسلة 
التوريد، بما في 

ذلك المستودعات 
والأسطول والخدمات 

اللوجستية.

خبرات متقدمة في 
الشؤون التنظيمية 

والالتزام.

0607 05

01020304

إشراف فريق إدارة 
المشاريع على تنفيذ 

المشاريع بنظام التسليم 
الجاهز النهائي، مدعومًا 

بفريق متكامل للهندسة 
والتصميم

إدارة  مهندسي الصحة 
الرقمية لمشاريع تقنية 
المعلومات الصحية، بما 
في ذلك الإشراف على 

التركيب والتكامل وإبرام 
اتفاقيات الخدمة لضمان 
استمرارية أداء الأنظمة

فرق دعم العملاء، حيث 
تتولى عمليات التركيب 

والتشغيل وخدمات 
الضمان والصيانة.

فرق مبيعات متخصصة 
مدعومة بأنظمة إدارة 

علاقات العملاء.

دعم عمليات تقديم 
العطاءات والمنافسات 

وإبرام العقود

توفر طبية خدمات وحلول متكاملة لشركاتها التابعة، بهدف تعزيز الإنتاجية والكفاءة التشغيلية.

وتشمل هذه الخدمات مايلي:
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)FMS( 01. شركة الفيصلية للأنظمة الطبية
تأسست شركة الفيصلية للأنظمة الطبية عام 1973م كجزء من مجموعة الفيصلية، ثم تحولت إلى شركة مستقلة في عام 1993م. يقع مقرها الرئيسي في 

الرياض، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة بموجب السجل التجاري رقم )1010162957( الصادر من الرياض بتاريخ 1421/08/22هـ )الموافق 2000/11/20م(، ويبلغ 

رأس مال شركة الفيصلية للأنظمة الطبية )100,000,000( ريال سعودي مقسم إلى )10,000,000( حصة نقدية متساوية القيمة، قيمة كل حصة )10( ريال 

سعودي. 

تقدم شركة الفيصلية للأنظمة الطبية حلولًا متكاملة للمعدات الصحية من مصدر واحد، مستهدفة منظمات الرعاية الصحية الرائدة في المنطقة بكفاءة 

وموثوقية عالية، وذلك من خلال شراكاتها المتعددة وتوفيرها لمحفظة واسعة من المنتجات.

تغطي شركة الفيصلية للأنظمة الطبية كافة مناطق المملكة العربية السعودية، مقدمة خدمات رعاية صحية جوهرية من خلال مجموعة واسعة من الحلول 

المتكاملة التي تمتد على مستوى مختلف قطاعات الرعاية الصحية، بما في ذلك أمراض القلب، والعناية المركزة، وإعادة التأهيل، وتقنيات الوقاية من العدوى، 

والبنية التحتية للمستشفيات، والتخدير، والأسرّة وأثاث المستشفيات، والبنوك الحيوية، ونظم معلومات المستشفيات، وحلول غرف العمليات، ومختبرات البحث 

والتهوية، وحلول العمود الفقري، وإدارة الأدوية في المستشفيات، ورعاية الكلى، وتنقية الدم، إلى جانب العديد من المجالات التخصصية الأخرى.

يوجد )4( فروع أخرى تمتلك سجلات تجارية مستقلة إلى جانب السجل التجاري الرئيسي لشركة الفيصلية للأنظمة الطبية.

الأنشطة حسب السجل التجاريالاسم

شركة الفيصلية للأنظمة 
الطبية

ترتكز أنشطة الشركة على تجارة الجملة والتجزئة في الأجهزة والآلات الطبية والجراحية والسمعية 
والبصرية وأجهزة العرض وأجهزة ذوي الاحتياجات الخاصة، ومستلزمات العمليات الجراحية 

والمستشفيات والكواشف المخبرية والبرامج والأنظمة الطبية وأجهزة المختبرات ومعدات الغازات 
الطبية وصيانة الأجهزة والمعدات الطبية وأجهزة المختبرات التحليلية.

تتولى الشركة إدارة وتشغيل مستودعات مخصصة للأجهزة والمنتجات الطبية.فرع الرياض 1

فرع الرياض 2
تتولى الشركة تصنيع الألعاب الإلكترونية، وتركيب الأسلاك الكهربائية، وتوفير تجهيزات المباني، 

بالإضافة إلى تقديم خدمات صيانة المباني. 

فرع الخبر
ترتكز أنشطة الشركة على تجارة الجملة والتجزئة في الأجهزة والآلات الطبية والجراحية والسمعية 

والبصرية وأجهزة العرض وأجهزة ذوي الاحتياجات الخاصة

فرع جدة

ترتكز أنشطة الشركة على تجارة الجملة والتجزئة في الأجهزة والآلات الطبية والجراحية والسمعية 
والبصرية وأجهزة العرض وأجهزة ذوي الاحتياجات الخاصة، ومستلزمات العمليات الجراحية 

والمستشفيات والكواشف المخبرية والبرامج والأنظمة الطبية وأجهزة المختبرات ومعدات الغازات 
الطبية وصيانة الأجهزة والمعدات الطبية وأجهزة المختبرات التحليلية.

هيكل ملكية شركة الفيصلية للأنظمة الطبية

قيمة الحصةعدد الحصصالمساهم
)ريال سعودي(

إجمالي قيمة الحصص
)ريال سعودي(

نسبة الملكية  )%(

100.00%10,000,00010100,000,000طبية

100.00%100,000,000–10,000,000الإجمالي
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شركة فيليبس العربية السعودية للرعاية الصحية المحدودة - مشروع مشترك
مشروع مشترك بين شركة الفيصلية للأنظمة الطبية وشركة فيليبس العربية السعودية للرعاية الصحية 

المحدودة

أبرمت شركة الفيصلية للأنظمة الطبية اتفاقية استثمار مشترك مع شركة فيليبس ميديكال سيستمز نيذيرلاند بيفي بدولة هولندا، 
تم بموجبها تأسيس شركة فيليبس العربية السعودية للرعاية الصحية المحدودة في المملكة العربية السعودية، اعتبارًا من مايو 

2013م.

يقع مقرها الرئيسي في الرياض، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة بموجب السجل التجاري رقم )1010365836( الصادر من 
الرياض بتاريخ 1434/04/20هـ )الموافق 2013/03/02م(، ويبلغ رأس مال شركة فيليبس العربية السعودية للرعاية الصحية المحدودة 

)40,000,000( ريال سعودي مقسم إلى )4,000,000( حصة نقدية متساوية القيمة، قيمة كل حصة )10( ريال سعودي، 

يتمثل نشاطها الرئيس بحسب سجلها التجاري في استيراد وبيع وتركيب وصيانة وإصلاح وتأجير الأجهزة والمعدات الطبية وتقديم 
خدمات التدريب والدعم الفني المرتبط بالأجهزة الطبية وتقنية المعلومات. 

تتولى شركة فيليبس العربية السعودية للرعاية الصحية المحدودة توزيع مجموعة متكاملة من حلول تقنيات الرعاية الصحية، وتركّز 
بشكل أساسي على ما يلي:

·  التصوير التشخيصي )بما في ذلك الأشعة المقطعية، والرنين المغناطيسي، والأشعة السينية، والموجات فوق الصوتية(

·  أنظمة مراقبة المرضى

·  منصات المعلومات السريرية والذكاء الاصطناعي

·  تقنيات تشخيص وعلاج أمراض القلب والأوعية الدموية

·  أجهزة التشخيص عند نقطة الرعاية والأجهزة التشخيصية المتنقلة

·  خدمات التحوّل الصحي والاستشارات الطبية

خ هذا التنوّع في المحفظة مكانة فيليبس بوصفها إحدى الشركات الرائدة في توفير التقنيات الطبية المتقدمة في المملكة  يُرسِّ
العربية السعودية.

هيكل ملكية شركة فيليبس العربية السعودية للرعاية الصحية المحدودة

قيمة الحصةعدد الحصصالمساهم
)ريال سعودي(

إجمالي قيمة الحصص
)ريال سعودي(

نسبة الملكية  
)%(

50.00%2,000,0001020,000,000شركة الفيصلية للأنظمة الطبية

 شركة فيليبس ميديكال سيستمز
50.00%20,000,0001020,000,000نيذيرلاند بيفي

100.00%400,000,000–40,000,000الإجمالي
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شركة الفيصلية للأنظمة الطبية - الإمارات العربية المتحدة

يقع  مقر الشركة الرئيسي في دبي بالإمارات العربية المتحدة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة بموجب السجل التجاري رقم 
)1026679( الصادر من دبي بتاريخ 1429/03/29هـ )الموافق 2008/04/06م(،

ويبلغ رأس مال الشركة)300,000( درهم إماراتي مقسم إلى )300( حصة نقدية متساوية القيمة، قيمة كل حصة )1,000( درهم 
إماراتي.

ترتكز أنشطة الشركة في تجارة المعدات والأجهزة العلمية وفي المختبرات، وتجارة الأدوات والمستلزمات الطبية والعلاجية والجراحية.  
بالإشارة إلى أنه لا يوجد لدى شركة الفيصلية للأنظمة الطبية بالإمارات العربية المتحدة أية أعمال أو أنشطة قائمة، ولم تُبرم أية عقود 

أعمال أو مشاريع تجارية، وبالتالي ليس لديها مصادر إيرادات كما في تاريخ هذا التقرير

لا تمارس طبية أي أنشطة تجارية خارج المملكة، كما أنها لا تملك حتى تاريخه أي ممتلكات أو أصول خارج المملكة.

هيكل ملكية شركة الفيصلية للأنظمة الطبية - الإمارات العربية المتحدة

قيمة الحصةعدد الحصصالمساهم
)ريال سعودي(

إجمالي قيمة الحصص
)ريال سعودي(

نسبة الملكية  
)%(

99.00%2971,000297,000شركة الفيصلية للأنظمة الطبية

1.00%31,0003,000شركة الفيصلية للاستثمار التجاري

100.00%300,000,000–300الإجمالي
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02. شركة لوازم الدولية الطبية

شركة لوازم الدولية الطبية هي شركة ذات مسؤولية محدودة بموجب السجل التجاري رقم )1010337603( الصادر من الرياض بتاريخ 
1433/06/11هـ )الموافق 2012/05/02م(، ويبلغ رأس مال شركة لوازم الدولية الطبية )500,000( ريال سعودي مقسم إلى )50,000( 

حصة نقدية متساوية القيمة، قيمة كل حصة )10( ريال سعودي.

تأسست شركة لوازم الدولية الطبية عام 2012م، وتتخصص في تقديم أحدث حلول التقنيات الطبية.

توفر الشركة مجموعة واسعة من المستلزمات، بما في ذلك الأجهزة الطبية، والمساعدات الشخصية، والزرع، وغيرها من المنتجات التي 
تدعم المهنيين في قطاع الرعاية الصحية وتساهم في إنقاذ حياة المرضى.

 وتقدم الشركة خدماتها في جميع أنحاء المملكة العربية السعودية، وذلك بفضل شراكاتها مع شركات تصنيع مرموقة على مستوى 
العالم، ويقع مقرها الرئيسي في الرياض، إلى جانب وجود فروع في جدة والخبر لدعم عمليات المبيعات والمستودعات. 

تمتلك شركة لوازم الدولية الطبية سجلًا حافلًا في توزيع المستلزمات الطبية، وتتميز في المجالات التالية:

·  بناء شراكات قوية مع أبرز شركات تصنيع الأجهزة الطبية على مستوى العالم.
·  هيكل متكامل يُلبي احتياجات كل من العملاء من القطاع الحكومي والقطاع الخاص.

·  تنفيذ عمليات التسليم والشحن والإجراءات التشغيلية للمستخدمين بشكل رقمي وفعّال.
·  تحسين التوزيع الذي يحقق مؤشرات الأداء الرئيسية للاستجابة، بما في ذلك خط الاتصال المباشر للتسليم العاجل.

·  تعيين فرق متخصصة لإدارة الحسابات والالتزام التنظيمي، بما يتماشى مع معايير الهيئة العامة للغذاء والدواء.
·  الدعم المخصص لسوق المواد الاستهلاكية في المملكة العربية السعودية فيما يتعلق بالمنافسات والمستودعات والخدمات 

اللوجستية.

·  تطبيق النماذج المرنة للشركاء على المدى الطويل، سواء النظام الهجين أو نظام التوزيع المباشر.
.)ISO 13485:2016(و )ISO 9001:2015( الحصول على شهادات الآيزو  ·

تشمل مبيعات المنتجات المباشرة والتوزيع لدى الشركة العديد من مجالات الرعاية الصحية، مثل طب الأسنان، والوقاية من تجلط 
الأوردة العميقة )DVT(، والمستلزمات الطبية العامة، وتقنية الوقاية من العدوى، والمستلزمات الجراحية وغرف العمليات، والتدخلات 

القلبية الوعائية، والاختبارات السريعة، وغيرها من المجالات الصحية المتخصصة.

تعتمد شركة لوازم الدولية الطبية نموذج سلسلة التوريد الهجين لتسهيل توزيع المنتجات العظمية لشركة سميث آند نيفيو، وتقديم 
حلول إدارة وتسليم المنتجات لشركة بيكتون ديكنسون.

هيكل ملكية شركة لوازم الدولية الطبية

قيمة الحصةعدد الحصصالمساهم
)ريال سعودي(

إجمالي قيمة الحصص
)ريال سعودي(

نسبة الملكية  
)%(

طبية )الشركة الطبية العربية العالمية 
100.00%50,00010500,000القابضة(

100.00%500,000–50,000الإجمالي
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03. شركة الحماد

شركة محمد حمد عبد الله الحماد للخدمات الطبية هي شركة ذات مسؤولية محدودة بموجب السجل التجاري رقم )1010064034( 
الصادر في مدينة الرياض بتاريخ 07/03/1407 هـ )الموافق 09/11/1986 م(.

أصبحت شركة الحماد تابعة بالكامل لطبية في يوليو 2024م، مما أدى إلى تعزيز محفظة مبيعات طبية، وبفضل سجل يمتد لأكثر من 
30 عامًا في تقديم الأجهزة والمواد الاستهلاكية المتقدمة لسوق الرعاية الصحية بالمملكة العربية السعودية، تُسهم الشركة بخبرة 

واسعة وقيمة مضافة هامة. تعمل شركة الحماد على تعزيز محفظة المشاريع لدى طبية من خلال شبكات توزيع فعّالة وشراكات 
مع أبرز العلامات التجارية العالمية، حيث تقدم منتجات عالية الجودة وحلول متكاملة للاتصال السريري ودعم موثوق خلال دورة حياة 

المنتجات، بما يُسهم في تعزيز سلامة المرضى ورفع كفاءة العمليات وتحسين نتائج الرعاية الصحية في جميع أنحاء المملكة.

هيكل ملكية شركة الحماد

قيمة الحصةعدد الحصصالمساهم
)ريال سعودي(

إجمالي قيمة الحصص
)ريال سعودي(

نسبة الملكية  
)%(

طبية )الشركة الطبية العربية العالمية 
100.00%5,0001,000.005,000,000.00القابضة(

100.00%5,0001,000.005,000,000.00الإجمالي
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ي
ّ
04. الشركة العالمية للتطوير الصح

الشركة العالمية للتطوير الصحّي هي شركة ذات مسؤولية محدودة بموجب السـجل التجاري رقم )1010337603( الصادر من الرياض 
بتاريخ 1433/06/11هـ )الموافق 2012/05/02م(،

ويبلغ رأس مال الشركة العالمية للتطوير الصحي )500,000( ريال سعودي مقسـم إلى )50,000( حصة نقدية متساوية القيمة، 
قيمة كل حصة )10( ريال سعودي.

)يقع المقر الرئيسي للشركة في الرياض، لكنه غير عامل حاليًا(.

يوجد فرعان آخران يمتلكان سجلات تجارية مستقلة إلى جانب السجل التجاري الرئيسي للشركة العالمية للتطوير الصحّي.

هيكل ملكية الشركة العالمية للتطوير الصحّي

قيمة الحصةعدد الحصصالمساهم
)ريال سعودي(

إجمالي قيمة الحصص
)ريال سعودي(

نسبة الملكية  
)%(

طبية )الشركة الطبية العربية العالمية 
100.00%50,00010500,000القابضة(

100.00%500,000–5,000الإجمالي

الأنشطة حسب السجل التجاريالاسم

الشركة العالمية للتطوير 
الصحّي

ترتكز أنشطة الشركة في صيانة الكليات والمعاهد والجامعات ومراكز التدريب وصيانة 
المستشفيات والمجمعات الطبية والعيادات والمراكز الصحية والمنشآت الطبية المتقدمة 

والمختبرات المتقدمة ومراكز الأشعة المتطورة وصيانة الأجهزة الطبية.

فرع جدة

ترتكز أنشطة الشركة في تجهيز دور التعليم الطبي من كليات ومعاهد وجامعات ومراكز تدريب 
وإقامة وتملك وتجهيز المستشفيات والمجمعات الطبية والمستوصفات والمراكز الصحية 

والمنشآت الطبية والمراكز الطبية المتقدمة والعيادات والمختبرات المتقدمة ومراكز الأشعة 
المتطورة، وتقديم خدمات صيانة الأجهزة الطبية وتجهيز المستشفيات وتأهيلها بالكوادر الطبية.

فرع الخبر

ترتكز أنشطة الشركة في تجهيز دور التعليم الطبي من كليات ومعاهد وجامعات ومراكز تدريب 
وإقامة وتملك وتجهيز المستشفيات والمجمعات الطبية والمستوصفات والمراكز الصحية 

والمنشآت الطبية والمراكز الطبية المتقدمة والعيادات والمختبرات المتقدمة ومراكز الأشعة 
المتطورة، وتقديم خدمات صيانة الأجهزة الطبية وتجهيز المستشفيات.
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05.شركة تقنيات الرعاية الصحية

يقع مقر شركة تقنيات الرعاية الصحية الرئيسي في الرياض، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة بموجب السجل التجاري رقم 
)1010211341( الصادر من الرياض بتاريخ 1426/06/18هـ )الموافق 2005/07/24م(،

ويبلغ رأس مال الشركة )500,000( ريال سعودي مقسم إلى )50,000( حصة نقدية متساوية القيمة، قيمة كل حصة )10( ريال 
سعودي.

ليس لهذه الشركة أي أعمال أو أنشطة قائمة، ولم تُبرم أي عقود عمل أو مشاريع تجارية، وليس لها أي إيرادات حتى تاريخه.

إلى جانب سجلها التجاري الرئيسي لشركة تقنيات الرعاية الصحية، يوجد فرعان لكلٍ منهما سجل تجاري مستقل.

هيكل ملكية شركة تقنيات الرعاية الصحية

قيمة الحصةعدد الحصصالمساهم
)ريال سعودي(

إجمالي قيمة الحصص
)ريال سعودي(

نسبة الملكية  
)%(

طبية )الشركة الطبية العربية العالمية 
100.00%50,00010500,000القابضة(

100.00%500,000–5,000الإجمالي

الأنشطة حسب السجل التجاريالاسم

شركة تقنيات الرعاية 
الصحية

ترتكز أنشطة الشركة في إنشاء المباني وتحليل النظم وتصميم وبرمجة البرمجيات الخاصة 
وصيانة برمجيات وتصميم المواقع الإلكترونية وتوزيع واستيراد وتجارة الجملة والتجزئة في 

الأجهزة والمنتجات الطبية وصيانة المستشفيات والمراكز الطبية.

فرع جدة

ترتكز أنشطة الشركة في تجارة الجملة والتجزئة في الأجهزة والمعدات والآلات الطبية 
والجراحية والأشعة ولوازم المستشفيات والمواد الكيميائية وأفلام الأشعة والكواشف المخبرية 

والاستهلاكية الخاصة بالطب البشري وطب الأسنان وأجهزة الطب البيطري وأنظمة القياس 
والاختبار والمعايرة في المختبرات التحليلية وفي مجال البيئة وبرامج نظم الحاسب الآلي وصيانة 

الأجهزة والبرامج.

فرع الخبر
ترتكز أنشطة الشركة في تجهيز المستشفيات والمراكز الطبية والمختبرات المتخصصة والمراكز 

الطبية وغير الطبية.
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06.شركة جينات الحياة الطبية
تُعد شركة جينات الحياة الطبية مختبرًا متخصصًا واسع النطاق في مجال التحاليل الجينية والسريرية، ويقع مقرها في الرياض في المملكة 

العربية السعودية، وهي واحدة من أكبر المختبرات الخاصة في المملكة المتخصصة في التحليل الجزيئي وتسلسل الجينات، وتمتد على 
مساحة تزيد عن 4,000م2، وتم تأسيسها لكونها منشأة متقدمة لإجراء الاختبارات الجينية والأولى من نوعها في المملكة.

تم تأسيس شركة جينات الحياة الطبية رسميًا في 7 يونيو 2023م، وهي شركة سعودية مختلطة ذات مسؤولية محدودة بموجب السجل 
التجاري رقم )1010849621( بتاريخ 1444/06/01هـ )الموافق 2023/02/23م(، وعنوانها المسجل في أم الحمام الغربي، رقم الصندوق 

البريدي )7350(، الرياض )12322( بالمملكة العربية السعودية

يقدم المختبر الخدمات التالية:

·  الفحوصات الجينية الشاملة )بما في ذلك التحاليل قبل الولادة، وفحوصات الأورام، والأمراض الوراثية، وعلم الأدوية الجيني(.
.]store.genalive.com[ خدمات المختبرات السريرية الروتينية، مثل علم الدم، والكيمياء السريرية، والكيمياء المناعية  ·

·  قدرات متقدمة في تسلسل الجينات وتحليل المعلومات البيولوجية، مدعومةً بتقنيات من مجموعة بي جي آي المناهل الصحية 
للخدمات الطبية )BGI(، إحدى أبرز المنظمات العالمية في مجال التشخيص الجينومي. 

تتماشى رسالة شركة جينات الحياة الطبية مع رؤية المملكة 2030 من خلال:

·  توطين خدمات الفحوصات الجينية، )بما يقلّل الحاجة إلى إرسال العينات إلى الخارج( لإجراء التحاليل.
·  تعزيز الكشف المبكر للأمراض الجينية.

·  تقديم الدعم للطب الدقيق وتعزيز الابتكار العلمي داخل المملكة. 
تأسست الشركة من خلال شراكة بين طبية )الشركة الطبية العربية العالمية القابضة( وشركة بي جي آي المناهل الصحية للخدمات 

الطبية )BGI(، بما أتاح توظيف أحدث التقنيات المتقدمة، وتقنيات التسلسل الجيني عالي الإنتاجية، إلى جانب تحليلات قائمة على الذكاء 
الاصطناعي..

إلى جانب السجل التجاري الرئيسي لشركة جينات الحياة الطبية، يوجد فرع مسجل بسجل تجاري مستقل رقم 
)7035423149(، وقد تم تسجيله بتاريخ 31 مايو 2023م.

الأنشطة حسب السجل التجاريالاسم

شركة حلول التقنيات 
الطبية المبتكرة

تتخصص شركة حلول التقنيات الطبية المبتكرة في دمج التقنيات في القطاع الطبي، مما يقدم الدعم 
لمنظمات الرعاية الصحية على تعزيز الكفاءة التشغيلية وتحقيق أفضل النتائج الممكنة للمرضى.

)BGI( هيكل ملكية بي جي آي المناهل الصحية للخدمات الطبية

قيمة الحصةعدد الحصصالمساهم
)ريال سعودي(

إجمالي قيمة الحصص
)ريال سعودي(

نسبة الملكية  
)%(

طبية )الشركة الطبية العربية العالمية 
99.00%6,725,0001067,250,000القابضة(

شركة بي جي آي المناهل الصحية 
1.00%6,725,0001067,250,000للخدمات الطبية

100.00%13,450,00010134,500,000الإجمالي
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07.شركة نيفروكير للخدمات الصحية في المملكة العربية 
السعودية )نفروبلس(

وقعت شركه طبيه اتفاقية شراء حصص مشروطة للاستحواذ على نسبة 49% من شركة نيفرو كير للخدمات الصحية في المملكة العربية 
السعودية. تُعد الشركة جزءًا من شبكة نيفروبلس العالمية، واحدة من أكبر مقدمي خدمات رعاية غسيل الكلى على مستوى العالم. تُعد 

الشركة متخصصة في تقديم رعاية لمرضى الكلى عالية الجودة تركز على المريض في العديد من الدول، بما في ذلك المملكة العربية 
السعودية.

تم إطلاق نفروبلس رسميًا في 1 أبريل 2023م، كشركة سعودية ذات مسؤولية محدودة مختلطة، تأسست في الرياض بموجب السجل 
التجاري رقم )703351215( بتاريخ 1444/06هـ [4/2022م]، ويقع مقرها المسجّل في حي الربوة، الرياض، المملكة العربية السعودية.

بفضل فريق الخدمات السريرية وفريق إداري يتمتع بخبرة عالية، أصبح المشروع المشترك جاهزًا لتقديم خدمات غسيل الكلى في المنازل 
وعيادات المرضى في المملكة العربية السعودية.

تقدم شركة نيفرو كير خدمات متكاملة وشاملة لخدمات غسيل الكلى، بما في ذلك:

·  غسيل الكلى الدموي داخل العيادات
·  غسيل الكلى الدموي الترشيحي عبر الإنترنت

·  غسيل الكلى الدموي الترشيح عالي الحجم
·  خدمة غسيل الكلى عند الطلب

·  غسيل الكلى في المنازل
·  غسيل الكلى أثناء الإجازات

·  غسيل الكلى المتنقل.

تعد شركة نفروبلس من أوائل العيادات بنظام العيادات المستقلة داخل مستشفى الرياض، )والمعتمدة من 
المركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحية(، حيث تضم )25( جهاز غسيل كلى بطاقة استيعابية تصل إلى )100( 

مريض.
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المسار الاستراتيجي

نموذج الأعمال

تفعيل ومشاركة أصحاب المصلحة الرئيسيين للشركة

إدارة المخاطر واستمرارية الأعمال

المشاريع الكبرى

مسار تطوير رأس المال البشري

ارتساةيجيت نيطوت الوظائف

مسار التكريم والفعاليات المحلية والدولية

مسار الموثوقية والاعتماد

مسارات الأداء
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المسار 
الاستراتيجي

استراتيجية الشركة
تسعى الشركة الطبية العربية العالمية القابضة )طبية( إلى أن تكون مقدمًا رائدًا عالميًا للخدمات والحلول الطبية المتكاملة، 

وتعتمد الشركة نموذج أعمال حيوي يركز على تحقيق نمو مستدام وتطوير الأعمال بشكل مستمر لتعزيز موقعها التنافسي. تركز 
طبية، لتحقيق الأهداف المرجوة، على توسيع خطوط أعمالها القائمة، واغتنام فرص النمو في قطاعات جديدة من خلال استثمارات 

استراتيجية وتكوين شراكات جديدة، مع تعظيم القيمة الناتجة عن عمليات الاستحواذ ضمن قطاع الخدمات الطبية. وتستند 
المنهجية الاستراتيجية للشركة إلى الركائز التالية:

0102 تعزيز وتنمية الأعمال الأساسية 
للشركة

الاستثمار في خدمات الرعاية 
الصحية والتقنيات الطبية

·  يساعد تقديم حلول طبية متكاملة متميزة وابتكار 
تقنيات رعاية صحية رائدة داخل المملكة العربية 

السعودية على ضمان استمرار النمو.

·  تشمل الجهود توسيع الوصول إلى المنتجات 
المتقدمة وتقديم حلول شاملة مصممة خصيصًا 

لقطاع الرعاية الصحية.

·  يستمر إحراز التقدم من خلال تقديم حلول شاملة 
تشمل مجالات علاجية متعددة.

·  تسعى الشركة لزيادة فرص الأعمال من خلال 
التعاون مع شركاء من القطاعين العام والخاص.

·  تشارك الشركة بنشاط في مبادرات الشراكة بين 
القطاعين العام والخاص، بما يدعم تحوّل قطاع 

الرعاية الصحية بما يتماشى مع رؤية المملكة 2030.

·  يتم تقديم مجموعة من خدمات الدعم لهذه 
الشراكات، بما في ذلك إدارة الأجهزة الطبية 

وصيانتها.

·  تلتزم الشركة بتوطين القطاعات المرتبطة بالرعاية 
الصحية من خلال تعزيز المحتوى المحلي للمنتجات 

والخدمات.

·  تقديم خدمات فحوصات المختبرات السريرية 
والتحليلات المعلوماتية الحيوية للمستشفيات 

والمعاهد البحثية والمراكز الطبية والعيادات في كلٍ 
من القطاعين العام والخاص.

·  مراكز رعاية الكلى.
·  منصات الرعاية الصحية الافتراضية وحلول الطب عن 

بُعد.
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نموذج
الأعمال

توفر طبية مجموعة واسعة من الحلول الطبية لمقدمي خدمات الرعاية الصحية في جميع أنحاء المملكة العربية 
السعودية من خلال شركاتها التابعة، وتشمل خدماتها توفير المنتجات الطبية المتكاملة، بما في ذلك الأجهزة 

والأدوات والمعدات، بالإضافة إلى تصميم المشاريع الصحية وتنفيذها والإشراف عليها. تشمل هذه المشاريع تجهيز 
المنشآت الطبية، وتقديم خدمات الدعم والبرامج الطبية، بالإضافة إلى خدمات الصيانة وضمان الجودة. يتمثل نموذج 

أعمال طبية وفقًا لنظامها الداخلي، بما يلي:

01

03

02

04

مزود للحلول الطبية المتكاملة

خدمات الدعم والصيانة

إدارة مشاريع الرعاية الصحية

مقدم خدمات الرعاية الصحية 
المتخصصة - "الخدمات السريرية"
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تفعيل ومشاركة
أصحاب المصلحة الرئيسيين للشركة

تحرص طبية على تفعيل جميع المبادرات والفعاليات التي تعمل من خلالها على إشراك جميع أصحاب المصلحة داخل الشركة وخارجها، 
وذلك من خلال تعزيز أواصر العلاقات البينية بالتعاون الهادف، وتحسين التواصل المفتوح، وتعزيز الثقة معهم، كما تحرص على التكيّف مع 
الاحتياجات المتطورة لأصحاب المصلحة لديها، من خلال تبني منهجية الشفافية والتغيير، وإرساء علاقات متبادلة قائمة على الثقة وتعزيز 

النمو المستدام.

 مجموعة أصحاب
المصلحة

الأهمية
التوقعات/الاهتمامات/المواضيع 

الرئيسية
أسلوب ووسائل  المشاركة

تُعد ثقتهم الدافع الأساسي لالتزام الشركة 

بالجودة والكفاءة، لذلك تسعى طبية 

لتعظيم العوائد الربحية واستدامتها، والعمل 

على تحقيق النجاح والازدهار يدًا بيد.

- إدارة المخاطر

- حوكمة الشركات

- الشفافية وإعداد التقارير

- أمن المعلومات/الأمن السيبراني وتوافر 

الأنظمة

- التمويل المستدام

- الاستقرار المالي

- إدارة البيئة

- الاجتماعات العامة السنوية

- التقرير السنوي للشركة

- البيانات الصحفية الرسمية

- التقرير السنوي لحوكمة الشركات

- سياسة التواصل والإفصاح للمستثمرين

تستثمر طبية في العديد من القطاعات، 

بهدف تقديم منتجات وحلول للرعاية الصحية 

المتطورة، وتلبية لجميع احتياجات عملائنا، 

بما يتناسب قيمهم ومصالحهم دومًا.

- الصحة والسلامة

- أمن المعلومات/الأمن السيبراني وتوافر 

الأنظمة

- مكاتب خدمة العملاء

- قنوات التواصل الاجتماعي

ستثمر طبية في تعزيز قدرات وكفاءة 

موظفيها، من خلال مبادرات مختلفة تهدف 

إلى تعزيز الإنتاج والرضا الوظيفي، فيما تضع 

رفاهية موظفيها في المقدمة، فهم الذين 

يقودون نمو وتطور الشركة وفق ثقافة 

مؤسسية جامعة.

- الشفافية وإعداد التقارير

- جذب الكفاءات والحفاظ عليها

- إدارة البيئة الصحة والسلامة

- حوكمة الشركات

- إدارة المخاطر/أمن المعلومات/الأمن 

السيبراني وتوافر الأنظمة

- برنامج تدريب وتطوير الموظفين

- إجراءات حل الشكاوى.

- سياسة الصحة والسلامة. 

- سياسة ممارسات العمل.

تلتزم طبية بالسلوك الأخلاقي مع احترام 

الُأطر القانونية الوطنية والتنظيمية والهيئات 

الحكومية، وتلتزم بأفضل الممارسات الدولية 

لحوكمة الشركات مع الحفاظ على معايير 

القطاع وإحداث تأثير إيجابي على البيئة 

الاجتماعية والاقتصادية

- الشفافية وإعداد التقارير

- حوكمة الشركات

- إدارة المخاطر- أمن المعلومات/الأمن 

السيبراني وتوافر الأنظمة

- التمويل المستدام والاستقرار المالي

- جذب الكفاءات والحفاظ عليها

- الصحة والسلامة

- أنظمة الرقابة الداخلية

- عمليات المراجعة الخارجية

- لجنة الإشراف على التداول من الداخل

- التقرير السنوي للشركة

- عقد لقاءات وجاهية مع الوزارات والجهات 

التنظيمية

- الشراكات والتحالفات

- وحدة الامتثال

تجاوز التزام طبية تجاه المجتمع حدود 

الأعمال لتشمل معالجة القضايا الاجتماعية 

والاقتصادية، وتمكين الشباب، والحفاظ 

على البيئة ووضمان كفاءة استخدام 

الطاقة، كما تحرص طبية على التعاون 

المثمر مع المجتمعات المحلية لتحسين 

جودة الحياة وضمان النمو المستدام.

- جذب الكفاءات والحفاظ عليها

- الصحة والسلامة

- حوكمة الشركات

- إدارة المخاطر

- الاستقرار المالي

- الحملات الصحية والتثقيفية

- مبادرات التطوع للموظفين

- التبرعات للمنظمات الخيرية

- المشاركة في الفعاليات الثقافية والوطنية

- الرعاية والتدريب الداخلي للشباب

تلتزم طبية بضمان سلاسل التوريد القوية، 

وتعزيز الثقة مع البائعين والمقاولين، 

وإعطاء الأولوية للكفاءة والمصادر المحلية، 

كما تسعى إلى عقد شراكات استراتيجية 

بشكل مستدام.

- الصحة والسلامة

- الشفافية وإعداد التقارير

- حوكمة الشركات

- إدارة المخاطر

- أمن المعلومات/الأمن السيبراني وتوافر 

الأنظمة

- استطلاع آراء المورّدين لمعرفة تعليقاتهم 

وملاحظاتهم

- سياسة ممارسات العمل

المساهمون 
والمستثمرون

العملاء

الموظفون

الجهات التنظيمية

المجتمعات المحلية

المورّدون والشركاء

طبيةالتقرير السنوي 2025 30

الحوكمة والالتزامالأداء الماليمسارات الأداءالمقدمة



تُعد إدارة المخاطر أمرًا ضروريًا لتنفيذ استراتيجيات الشركات، وتحقيق قيمة مستدامة، وحماية سمعة العلامة التجارية، وضمان 
الحوكمة القوية. تتعرض طبية لمجموعة من المخاطر بسبب طبيعة نشاطها في مجال الرعاية الصحية، ولهذا السبب تُطبق طبية 

أفضل الممارسات في إدارة المخاطر ومراقبتها من خلال مجلس الإدارة وفريق مختص لإدارة المخاطر، حيث يضع هذا الفريق 
استراتيجيات شاملة للاستعداد للمخاطر وخطط استجابة دقيقة تهدف إلى مواجهة المخاطر المحتملة والتخفيف من آثارها إلى الحد 

الأدنى. يواصل مجلس الإدارة التزامه الراسخ بتنفيذ الإجراءات الاستراتيجية لمواجهة المخاطر التي تؤثر على أداء الفروع التشغيلية 
لطبية، مع تعزيز ثقافة الشفافية والمساءلة بما يضمن حماية وحدات أعمال طبية المتنوعة.

تُولي إدارة طبية اهتمامًا كبيرًا بعملية إدارة المخاطر بما يضمن تحديد التهديدات المحتملة وتقييمها، ووضع سياسات متكاملة 
لمواجهتها مسبقًا، والحد من آثارها السلبية أو تخفيفها. يتم نشر هذه السياسات على مستوى جميع قطاعات الأعمال والشركات 

التابعة، مع التركيز على نشر الوعي بها بين الموظفين وتقديم برامج تدريبية تمكّنهم من إدارة المخاطر بفعّالية، كما يتم وضع معايير 
واضحة لقياس الأداء والعمل على تقييمها ومتابعتها باستمرار لضمان تطبيقها بشكل منسق وفعّال من حيث التكلفة للموارد، بما 

يسهم في تقليل احتمالية وقوع الأحداث السلبية أو التخفيف من أثرها، وفي الوقت ذاته تعظيم الاستفادة من الفرص المتاحة.

عوامل المخاطرة

إدارة المخاطر
واستمرارية الأعمال

1.   المخاطر المتعلقة بالائتمان

2.   المخاطر المتعلقة بالسيولة

3.   المخاطر المتعلقة بالفساد ومكافحة الاحتكار

4.   المخاطر المتعلقة بالاعتماد على المورّدين

5.   المخاطر المتعلقة بصعوبة تعيين موظفين ذوي ربخة 
يف اطقع اةياعرل الصحية

6.   المخاطر المتعلقة بتوحيد معايير المشتريات

7.   المخاطر المتعلقة بتركيز إيرادات الشركة

8.   المخاطر المتعلقة بتركيز العملاء

9.   المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الأشخاص الرئيسيين

10.  المخاطر المتعلقة بالمشاريع الحالية والمستقبلية 
وتنفيذها

11.  المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي في المملكة 
العربية السعودية

12.  المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي 
في الشرق الأوسط

13.  المخاطر المتعلقة بفرص النمو

14.  المخاطر المتعلقة بتقلبات أسعار صرف العملات

15.  المخاطر المتعلقة بتقلبات أسعار الفائدة

16.  المخاطر المتعلقة بتقلبات الإنفاق الحكومي على الرعاية 
الصحية

17.  المخاطر المتعلقة بجذب الكفاءات السعودية والحفاظ 
عليها

المخاطر المتعلقة بعمليات الاندماج والاستحواذ  	.18
والمشاريع المشتركة

19.  المخاطر المتعلقة بانخفاض الحصة السوقية بسبب عدم 
تبني المبادرات الحكومية

20.  المخاطر المتعلقة بالامتثال التنظيمي
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المشاريع 
الكبرى

قيمة المشروعوصف المشروع الرقم 
 )مليون ريال سعودي(

73.3أعمال الإنشاءات؛ توريد وتركيب المعدات الطبية المتعلقة بمشروع مركز الأورام1

2
ترقية وحزمة اتفاقية مستوى الخدمة لمدة )3( أعوام لحل الرعاية القلبية لعدد )17( مركز قلب لوزارة 
الصحة في مختلف مناطق المملكة العربية السعودية، وربطها بالمستشفى الصحي الافتراضي في 

الرياض
58.5

19.6توريد وتركيب روبوت الأمان )Secure Robot( في )3( مستشفيات الحرس الوطني في جدة والرياض3

17.2توريد وتركيب نظام الغاز الطبي لوزارة الصحة4

10.6عقد توريد وتركيب المعدات الطبية5

10.3توريد وتركيب أجهزة مراقبة المرضى في مستشفى الملك سلمان للقوات المسلحة في تبوك6

13.5التوريد عند الطلب لمضخات التسريب من منداري في مستشفى الدكتور سليمان فقيه في جدة7

6.8عقد توريد وتركيب وتشغيل شبكات الغاز الطبي8

5.5توريد وتركيب المعدات الطبية لمستشفى القوات المسلحة في الهدا9

4.6توريد وتركيب المعدات الطبية لمستشفى الملك سلمان للقوات المسلحة في تبوك10

نجحت طبية وشركاتها التابعة خلال عام 2025م بالفوز بمجموعة من المشاريع الكبرى، مما عزّز مكانتها داخل قطاع الرعاية الصحية 
في المملكة العربية السعودية، وتغطي هذه المشاريع حلولًا متكاملة شاملة، تشمل البنية التحتية المدنية، وتوريد المعدات الطبية، 

ودمج الأنظمة الرقمية الصحية، وتركيب المعدات الطبية على نطاق واسع، وإنشاء بنى تحتية كبيرة للمستشفيات.

نوضح فيما يلي قائمة بأبرز عشرة مشاريع:  
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مسار تطوير
رأس المال البشري

انطلاقًا من التزامها بتوفير بيئة عمل تنافسية ومحفّزة ومستقرة تجذب الكفاءات السعودية والخبرات العالمية على حدٍ سواء، تواصل 
طبية جهودها الحثيثة في تأمين كافة الإجراءات والأدوات والمعدات الأساسية لجعل الشركة بكافة قطاعتها أفضل مكان للعمل.

تسعى طبية لتحقيق هذا الهدف من خلال تطبيق استراتيجية متطورة تحافظ من خلالها على موظفيها وتضمن لهم كافة عوامل 
الاستقرار والأمان الوظيفي مع إطلاق مبادرات يشارك من خلالها جميع الموظفين بفعّالية لتعزيز أواصر التعاون والتواصل بينهم 

بمختلف مستوياتهم الوظيفية.

375

%13%80

2411

10439
إجمالي الموظفين 

)ذكور وإناث(

معدل الرضا الوظيفيمعدل الدوران الوظيفي

الموظفون السعوديون الجدد
)ذكور وإناث من الشباب(

المستشارون والقادة السعوديون 
)ذكور وإناث(

الموظفون 
السعوديون

الموظفات 
السعوديات
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 معدل التوطين
ا لبرنامج

ً
 وفق

نطاقات

طبية

%55.56

هيلث تيك
)Helth Tek(

% 37.50

شركة الفيصلية 
للأنظمة الطبية

% 39.29

أوبتيما
)Optima(

%33.33

شركة لوازم الدولية 
الطبية

%34.97 

شركة محمد حمد 
عبدالله الحماد

%36.36

استرايتجةي
نيطوت الوظائف

تلتزم طبية بتطبيق استراتيجية فعّالة لتوطين الوظائف  عن طريق جذب الكفاءات من السعوديين والسعوديات، مع إيلاء اهتمام 
خاص للخريجين والخريجات الجدد من الجامعات، حيث تدعم الشركة مسيرتهم المهنية من خلال تقديم مجموعة متنوعة من البرامج 

والورش التدريبية المهنية والسلوكية لرفع كفاءتهم وتعزيز قدراتهم وتمكينهم من تحسين مساراتهم الوظيفية وصولًا إلى تولّي 
الأدوار القيادية مستقبلًا.

تسعى طبية إلى تحقيق أهدافها الاستراتيجية من خلال ترسيخ ثقافة الالتزام والابتكار على مختلف المستويات.

نوضح فيما يلي معدل التوطين في طبية وشركاتها التابعة وفقًا لبيانات برنامج نطاقات الصادر عن وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية
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مسار التكريم
والفعاليات المحلية والدولية

حافظت طبية على دورها القوي والاستباقي داخل قطاع الرعاية الصحية من خلال مشاركتها في أكثر من )50( فعالية وورشة عمل 
ونشاطًا متخصصًا على مدار العام، ويعكس هذا الحضور الواسع التزام الشركة بتطبيق استراتيجية تواصل مؤسسي متطورة ترتكز على 

الرؤية المستقبلية وتهدف إلى توسيع نطاق حضورها في السوق وتعزيز علاقاتها مع مختلف أصحاب المصلحة من الشركات والجهات 
المؤسسية.

تعمل طبية على تعزيز مكانتها في السوق، وترسيخ مصداقية علامتها التجارية، وبناء الثقة مع الشركاء والعملاء ومجتمع الرعاية 
الصحية على نطاق أوسع من خلال مشاركتها في هذه المبادرات الاستراتيجية، وتتيح هذه المنصات فرصًا لإجراء حوارات بنّاءة وتبادل 

المعرفة وبناء علاقات مهنية قيّمة تساهم بشكل مباشر في دعم أهداف طبية طويلة المدى وتعزيز خططها للنمو والتوسع.

إضافةً إلى ذلك، تحرص طبية على الاستفادة من المحافل الرئيسية على المستويات المحلية والإقليمية والعالمية للتواصل مع 
المستثمرين المحتملين، واستكشاف فرص الشراكات الجديدة، والتعرّف على الفرص الناشئة التي تتماشى مع استراتيجيتها للتوسع.

نوضح فيما يلي أبرز الفعاليات المحلية والعالمية التي شاركت فيها طبية خلال عام 2025م:

شاركت طبية في معرض الصحة العالمي لعام 2025م في 
الرياض، معززة بذلك مكانتها القيادية في قطاع الرعاية الصحية 

بالمملكة العربية السعودية، ومن خلال جناحها المخصص، 
استعرضت الشركة أحدث التقنيات الطبية والحلول الصحية 
المتكاملة المقدمة من شركائها العالميين، وتعكس هذه 

المشاركة التزام طبية بدعم تحول الرعاية الصحية في المملكة 
العربية السعودية بما يتماشى مع رؤية المملكة 2030. وفّر 
المعرض منصة استراتيجية للتواصل مع قادة القطاع الصحي 

والجهات الحكومية وأصحاب المصلحة في قطاع الرعاية الصحية، 
حيث قدمت طبية حلولًا مبتكرة تساهم في تحسين رعاية 

المرضى، وتعزيز النتائج الخدمات السريرية، ورفع كفاءة العمليات 
التشغيلية.

تواصل طبية تعزيز حضورها في هذه الفعالية الوطنية الرئيسية 
لقطاع الرعاية الصحية على مدار الأعوام، حيث شكّل جناحها 

نقطة محورية للتعاون والعروض المباشرة والمناقشات 
الاستراتيجية، مما يبرز دور طبية الرائد في نقل الابتكارات الصحية 

العالمية إلى المملكة العربية السعودية، كما يعزز ذلك مكانة 
طبية كشريك موثوق لمقدمي خدمات الرعاية الصحية في 

مختلف أنحاء المملكة العربية السعودية، مؤكّدًا التزام الشركة 
بدفع عجلة الابتكار ودعم مستقبل قطاع الرعاية الصحية في 

المملكة العربية السعودية.

1. معرض الصحة العالمي لعام 2025م
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شاركت طبية في المؤتمر السادس والثلاثين للجمعية السعودية 
لأمراض المسالك البولية لعام 2025م، أحد أبرز الفعاليات 

العلمية المتخصصة في مجال المسالك البولية بالمملكة العربية 
السعودية، حيث جمع المؤتمر بين المهنيين والأخصائيين وقادة 

قطاع الرعاية الصحية لتبادل المعرفة واستعراض أحدث التطورات 
في الخدمات الرعاية الصحية في جراحة المسالك البولية. عرضت 

طبية حلولها الطبية المتقدمة ومحفظتها الشاملة من الخدمات 
والحلول الصحية خلال هذه الفعالية،

وقد وفّرت هذه الفعالية منصة قيمة للتواصل مع أصحاب 
المصلحة الرئيسيين، وتعزيز الشراكات، ودعم تبني التقنيات 

المبتكرة في قطاع الرعاية الصحية بالمملكة. تعكس مشاركة 
طبية التزامها المستمر بتعزيز التميز السريري ودعم مقدمي 

الرعاية الصحية بحلول طبية مبتكرة وعالية الجودة، كما تتماشى 
هذه المشاركة مع رسالة الشركة في المساهمة في تحوّل 

قطاع الرعاية الصحية في المملكة وتحسين نتائج المرضى بما 
يتماشى مع رؤية المملكة 2030.

نظّمت طبية ورش عمل سريرية في مختلف مناطق المملكة العربية السعودية خلال عام 2025م بهدف تعزيز مهارات المهنيين 
في قطاع الرعاية الصحية، وتضمنت هذه الورش جلسات تدريب عملية وعروضًا حية ومحاضرات متخصصة في مجالات أمراض الكلى 

المسالك البولية الغسيل الكلوي والرعاية المركزة والجراحة. تعاونت طبية مع خبراء عالميين لتقديم أحدث التقنيات الطبية وتسهيل 
الاستخدام العملي للمعدات، مما مكّن الأطباء والممرضين والفرق الطبية الحيوية من اكتساب خبرات واقعية تدعم التعليم الطبي 

المستمر والنمو المهني. أسهمت هذه الورش في نقل المعرفة وتعزيز التحوّل في قطاع الرعاية الصحية بالمملكة العربية السعودية.

شاركت طبية بفخر في اليوم العالمي للكلى وزراعة الكلى 
لعام 2025م، مؤكدةً التزامها بتطوير خدمات الرعاية للكلى في 

المملكة العربية السعودية، وتُسلط هذه الفعالية العالمية الضوء 
على أهمية صحة الكلى، والكشف المبكر عن الأمراض، وضمان 

الوصول إلى العلاجات المنقذة للحياة.

تعكس مشاركة طبية التزامها بدعم مقدمي الرعاية الصحية من 
خلال تقديم حلول متقدمة في مجال أمراض الكلى وغسيل 

الكلى، وتواصل الشركة تمكين المستشفيات ومراكز زراعة 
الكلى من استخدام تقنيات مبتكرة تساهم في تحسين نتائج 

المرضى.

تظل زراعة الكلى علاجًا أساسيًا  له تأثيره المباشر على تحسين 
جودة حياة المرضى بشكل كبير، لذا تلتزم طبية بتعزيز قدرات 
عمليات زراعة الكلى من خلال الشراكات الاستراتيجية وتقديم 

الحلول الطبية المتقدمة.

تواصل طبية تركيزها على المساهمة في تحقيق التميز الصحي 
وتحسين حياة المرضى من خلال الابتكار والتعاون والدعم 

المستمر لمبادرات الرعاية الصحية في الكلى تماشيًا مع رؤية 
المملكة 2030.

02. المؤتمر السادس والثلاثون للجمعية السعودية لجراحة المسالك البولية لعام 2025م

03. اليوم العالمي للكلى وزراعة الكلى لعام 2025م

04. ورش العمل السريرية لطبية لعام 2025م
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مسار الموثوقية والاعتماد
تلتزم طبية بتحقيق التميز التشغيلي وبناء الثقة وتوفير قيمة مستدامة من خلال إطار قوي للموثوقية والاعتماد. وترتبط استراتيجية 

الاعتماد الخاصة بنا ارتباطًا وثيقًا مع رؤية المملكة 2030، لدعم تحوّل قطاع الرعاية الصحية، وتعزيز المرونة الاقتصادية، ودفع عجلة 
التنمية المستدامة، ويساهم هذا التوافق في تعزيز ثقة أصحاب المصلحة، وترسيخ مصداقية المؤسسة، والمساهمة في تحسين 

نتائج المرضى وصحة المجتمع.

إدارة الجودة والالتزام التنظيمي
تباشر طبية أعمالها وفقًا لنظام إدارة جودة متكامل معتمد بموجب الآيزو )ISO 13485:2016 وISO 9001:2015(، ويتم تطبيقه بشكل 

موحّد في جميع شركاتها التابعة بالمملكة العربية السعودية، ويضمن هذا النظام الالتزام التنظيمي المستمر، وإدارة المخاطر 
بفعّالية، وتحسين الأداء المستمر في جميع عمليات الشركة.

تعمل المجموعة تحت إشراف الهيئة العامة للغذاء والدواء، وتلتزم التزامًا تامًا بكافة اللوائح المعمول بها ضمن نطاق صلاحيتها، بما 
في ذلك تسجيل المنتجات والتوزيع والمراقبة التنظيمية والرصد بعد التسويق، ويعزز هذا الإطار الحكومي المنضبط سلامة المرضى 

وضمان موثوقية سلسلة التوريد ودعم النمو المستدام على المدى الطويل.

أداء حوكمة العلاقات البيئية والمجتمعية والحوكمة المسؤولة
تُظهر طبية أداءً متميزًا في حوكمة العلاقات البيئية والمجتمعية من خلال دمج ممارسات الحوكمة المسؤولة، وأنظمة الجودة 

المعتمدة، والالتزام بصحة المجتمع في جميع عملياتها. تتماشى ممارسات حوكمة العلاقات البيئية والمجتمعية الخاصة بنا مع رؤية 
المملكة 2030، وتعكس التزامنا بالسلوك الأخلاقي والاستدامة وتقديم خدمات الرعاية الصحية الفعّالة والموثوقة. تساهم هذه 

الجهود في تعزيز الشراكات، ودعم المصادر المستدامة، وتعزيز قيمة أصحاب المصلحة على المدى الطويل

تاريخ الانتهاءرقم الشهادةالمعيارالشركة التابعةالشركة التابعةالرقم

شركة الفيصلية للأنظمة الطبية1
شهادة الآيزو 

)ISO(

 ISO( شهادة الآيزو
)13485:2016

PK10/8190030 نوفمبر 2028م

 ISO( شهادة الآيزو
)9001:2015

SA18/257729 مارس 2027م

شركة لوازم الدولية الطبية2
شهادة الآيزو 

)ISO(

 ISO( شهادة الآيزو
)13485:2016

SA21/2123234780419 مارس 2027م

 ISO( شهادة الآيزو
)9001:2015

SA15/928217 نوفمبر 2026م

شركة محمد حمد عبدالله الحماد 3
للخدمات الطبية

شهادة الآيزو 
)ISO(

 ISO( شهادة الآيزو
)13485:2016

SA25/0000003511 مارس 2028م

 ISO( شهادة الآيزو
)9001:2015

SA25/0000012713 يوليو 2028م

شركة الفيصلية للأنظمة الطبية4
المشغل 

الاقتصادي 
المعتمد

شهادة المشغل 
الاقتصادي المعتمد

شهادات الآيزو )ISO( والاعتمادات من اس جي اس )SGS( وهيئة الاعتماد الوطنية في المملكة المتحدة )UKAS( لأنظمة الإدارة 

- المملكة المتحدة
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03

أبرز ملامح الأداء المالي

لعام 2025م

الأداء المالي
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أبرز ملامح الأداء المالي
لعام 2025م

إجمالي الإيرادات/الأرباح من النشاط 
ونسبتها المئوية

 أرباح النشاط ونسبتها المئوية إجمالي أرباح النشاط ونسبتها المئوية 

الربح/)الخسارة(
)مليون ريال سعودي(

الإيرادات%
)مليون ريال سعودي(

%

%56.9299.7 %428.447.1 المعدات الطبية

%2.613.8 %413.845.5المستلزمات الطبية

%49.5-)9.4(%68.17.5الخدمات السريرية والأدوية*

%163.9-)31.1(%0.0-الأنشطة الأخرى

%19.0100.0%910.3100.0 الإيرادات؛ الأرباح للفترة الزمنية

السنة المالية 25المركز المالي
)مليون ريال سعودي(

السنة المالية 24
)مليون ريال سعودي(

1,171.3 1,197.1 الأصول متداولة

147.4 129.2 الأصول الأخرى طويلة الأجل

32.2 6.3 ممتلكات ومعدات

1,350.9 1,332.6 إجمالي الأصول

817.8 813.6 المطلوبات المتداولة

240.4 153.8 المطلوبات الأخرى

1,058.2 967.4 إجمالي المطلوبات

200.0 200.0 رأس المال

48.7 -الحصص غير المسيطرة

44.0 165.2 الاحتياطات والأرباح المدورة

292.7 365.2 مجموع حقوق المساهمين

1,350.9 1,332.6 إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين

1.   تأثير أنشطة طبية الرئيسية في حجم أعمالها وإاهماهس يف اجئاتنل

2.   ملخص لأصول ةيبط واابولطملت وحقوق المساهمين

أ. المركز المالي

* تم استبعاد قطاع الخدمات السريرية والأدوية خلال السنة. وعليه، لم يتبق أي موجودات أو مطلوبات لهذا القطاع كما في 31 
ديسمبر 2025م
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السنة المالية 25قائمة الدخل
)مليون ريال سعودي(

السنة المالية 24
)مليون ريال سعودي(

739.3 842.2 الإيرادات

)567.0()647.4(تكلفة الإيرادات

172.3 194.8 إجمالي الأرباح/الخسارة

)17.5(0.2 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

)77.3()82.7(مصاريف البيع والتسويق

)41.0()46.6(المصاريف العمومية والإدارية

حصة الشركة من خسائر الشركات المستثمر فيها بطريقة 
)5.8()1.5(حقوق الملكية

)93.7(-انخفاض قيمة الشهرة

28.2 15.0 إيرادات أخرى

)5.4()6.1(مصاريف أخرى

)38.4()34.3(صافي المصروفات التمويلية

24.1 -الرد في القيمة العادلة للمقابل المالي المحتمل

)7.8()10.2(الزكاة

)8.4()9.6(الخسارة من عمليات غير مستمرة

4.1 4.6 الحصص غير المسيطرة

)66.6(23.6 صافي الربح/)الخسارة( العائد إلى مالك الشركة

)62.5(21.1إجمالي الربح/)الخسارة( العائد إلى مالك الشركة

ب .   قائمة الدخل
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Net Income Margin

-9.0% 

2.8%

10 6 2 2- 6- 10-
%

020406080100

GP Margin

23%

23%

%

Working Capital

500 400 300 200 100 0

353.6

383.4

Operating Cash�ow

022446688110

105.7

1.6

50-40-30-20-10-0

Investing Cash�ow

(21.4)

(36.6)

100-80-60-40-20-0

Financing Cash�ow

(70.9)

(55.9)

270-215-160-105-50-5

Cash Conversion Ratio

-262.6%

2.2%

%

Cash

020406080100

80.6

4.9

20252024 ج .   مؤشرات الأداء المالية الرئيسية

نسبة هامش الربح الإجمالي

نسبة هامش الربح الصافي

التدفق النقدي للاستثمار

نسبة التحول النقدي

التدفق النقدي التشغيلي

التدفق النقدي للتمويل

النقد

رأس المال العامل
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10-6-2-2610

ROA

-4.8%

1.8%

%

25-18-11-4-310

ROE

-20.4%

7.2%

%012345

D/E

1.53

0.86

012345

Net D/E

1.25

0.84

5.0-3.4-1.8-0.2-1.43.0

EPS (SAR)

(3.37)

1.19

012345

Liquidity Ratio

1.43

1.47

نسبة السيولة

العائد على حقوق الملكية

صافي نسبة الدين إلى حقوق الملكية

العائد على الأصول

نسبة الدين إلى حقوق الملكية

الأرباح للسهم الواحد )ريال سعودي(

20252024
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04

سياسة الشفافية والافصاح

مجلس الإدارة

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

لجنة المراجعة

لجنة الترشيحات والمكافآت

الإدارة التنفيذية

المدفوعات النظامية

إقرارات مجلس الإدارة

الجمعية العامة للمساهمين

الإعلانات على موقع تداول

الحوكمة والالتزام
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تحرص شركة "طبيّة" على تطبيق أفضل معايير حوكمة الشركات، حيث تعدّها منهجية استراتيجية لتحقيق نضج مؤسسي يمكّنها من 
بتحقيق مستهدفاتها الاستراتيجية في التطوير والنمو على كافة المستويات المؤسسية والتشغيلية والمالية. بالشكل الذي تحافظ 

فيه على مكانتها الريادية وزيادة محفظة مشاريعها وتوسيع قاعدة عملائها، بما يضمن لها حصّة سوقية متزايدة بشكل مستدام. 
مما يمكّنها من زيادة مواردها المالية وتحقيق أعلى العوائد الربحية للشركة ولجميع المساهمين على المديين المتوسط والطويل. 

كما تلتزم شركة "طبيّة" بتطبيق أعلى معايير الجودة في جميع عملياتها وبرامجها ومنتجاتها. إلى جانب التزام مجلس الإدارة وكافة 
الموظفين بالسياسات والقواعد الواردة في لوائح حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية السعودية، وبعدم تعديلها إلا بقرار 

صادر عن مجلس الإدارة والجمعية العامة للمساهمين حسب مقتضيات الحال بكل مسؤولية وحرص وشفافية كاملة.

يتمثل دور المساهمين في الحوكمة في تعيين أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجنة المراجعة ومراجعي الحسابات والتأكد من تطبيق 
هيكل الحوكمة المناسب. وتشمل مسؤولية مجلس الإدارة تحديد الأهداف الاستراتيجية لطبية، وتقديم الدعم القيادي اللازم 

لتحقيق هذه الأهداف، والإشراف على إدارة أعمال طبية، ورفع التقارير للمساهمين لإرشادهم لمتطلبات نظام الشركات وأنظمة 
حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية.

يحدد هيكل حوكمة طبية كيفية توزيع الصلاحيات والمسؤوليات بين مختلف المشاركين في الشركة، مثل أعضاء مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية والمساهمين؛ كما تحدد القواعد والإجراءات المتبعة في اتخاذ القرارات الخاصة بشؤون طبية. وبذلك، فإنه يوفر 

هيكلا يتم من خلاله تحديد أهداف الشركة ووسائل تحقيقها، فضلًا عن مراقبة الأداء. ويكون مجلس الإدارة مسؤولا عن تطوير 
وتنفيذ لوائح الحوكمة لشركة "طبية".

يخضع إطار وإجراءات مجلس الإدارة للقوانين واللوائح وقرارات المساهمين في اجتماعات الجمعية العامة. وقد تم إعداد لائحة حوكمة 
لشركات لشركة "طبية" من خلال لوائح حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية والمبادئ الدولية وأفضل الممارسات الخاصة 

بحوكمة الشركات، ويجب اعتبارها إطاراً لحوكمة الشركة.

وفي جميع الأمور، يجب مراعاة المتطلبات التنظيمية التالية، على وجه الخصوص، ما لم يكن هناك نص بخصوصها في لوائح حوكمة 
الشركات عندما يتعلق الأمر بقضايا حوكمة الشركات: 

·   متطلبات وتعليمات هيئة السوق المالية " الهيئة " والسوق المالية السعودية " تداول "

·   النظام الأساسي لشركة " طبية "

·   نظام الشركات السعودي والتعاميم الرسمية ذات الصلة الصادرة عن وزارة التجارة والاستثمار

·   كما يوافق مجلس الادارة على أي تعديلات على إطار عمل لائحة الحوكمة من وقت لآخر أو يدعو الجمعية العمومية 
للانعقاد لاعتماد أي تعديلات تتطلب موافقة المساهمين لتتوافق مع المتطلبات القانونية وتضمن الممارسات السليمة 

في الإدارة والحوكمة.

سياسة
الشفافية والإفصاح
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مجلس
الإدارة

تشكيل مجلس الإدارة
يضم مجلس إدارة طبية مجموعة من )7( أعضاء يتم انتخابهم من جانب المساهمين لمدة لا تتجاوز )3( أعوام ويجوز إعادة انتخابهم، 

وتبدأ مدة عضوية أول مجلس من تاريخ صدور القرار الوزاري بإعلان تحويل طبية إلى شركة مساهمة.

يعقد مجلس الإدارة )4( اجتماعات على الأقل سنويًا. 

مسؤوليات مجلس الإدارة
ىلع امغرل نم الصلاحيات ارقملرة ةيعمجلل اةماعل، يكون لمجلس الإدارة أكبر الصلاحيات والسلطات يف إدارة ةيبط، والإشراف ىلع 

إدارة وذيفنت اامعلأل، ورييست ؤشواهن. ولثمتي دور سلجم إدارة ةيبط يف وعض ارتسلااايجيتت اةماعل وااسايسلت واططخل اةيسيئرل 
وادهلأاف اةيلامل امعلأل اةكرشل، ونييعت انيريدمل انييذيفنتل اهيف، واقيدصتل ىلع عيمج اايطايتحلات اةيلامل والميزانيات.

علاوةً ىلع ذكل، يّعتين على مجلس الإدارة حماية مصالح ووقحق انيمهاسمل نم خلال امضن ااثتملال الماكل عيمجل اوقلانين 
واوللاحئ اومعملل اهب يف اةكلممل وازتللاام اظنلابم ايساسلأ واظنم ةمكوح ااكرشلت.
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المنصبالجنسيةاسم العضورقم
صفة 

العضوية
العمر

نسبة 
الملكية 
المباشرة 

قبل 
الطرح

نسبة 
الملكية 
المباشرة 

بعد 
الطرح

نسبة 
الملكية 

غير 
المباشرة 

قبل 
الطرح

نسبة 
الملكية 

غير 
المباشرة 

بعد 
الطرح

تاريخ 
التعيين

1
زياد محمد مكي 

صالح التونسي
سعودي

رئيس 
مجلس 

الإدارة

غير تنفيذي/
2021--------57غير مستقل

 2
سمو الأمير/ محمد

بن عبد الرحمن بن
عبد لله آل سعود

سعودي

نائب 
رئيس 

مجلس 
الإدارة

غير تنفيذي/
2021--------37غير مستقل

سويسريستيفن سوينسن3
عضو 

مجلس 
الإدارة

غير تنفيذي/
مستقل

70--------2021

4
محمد عمر إدريس 

خودلي
فرنسي

عضو 
مجلس 

الإدارة

غير تنفيذي/
2021--------65غير مستقل

5
محمود بن 

عبدالجبار بن أحمد 
اليماني

سعودي
عضو 

مجلس 
الإدارة

غير تنفيذي/
غير مستقل

59--150----2023

6
باسم محمد بنداري 

حسين
مصري

عضو 
مجلس 

الإدارة

غير تنفيذي/
2021--------56غير مستقل

بريطانيمارك إيان آدمز7
عضو 

مجلس 
الإدارة

غير تنفيذي/
2023--------63غير مستقل

أعضاء
مجلس الإدارة
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ي صالح التونسي
ّ
زياد محمد مك

رئيس مجلس الإدارة
الشركة الطبيّة العربيّة العالميّة القابضة منذ عام 2021م.

الوظائف والخبرات

.   الرئيس التنفيذي في شركة مجموعة الفيصلية القابضة 
بالرياض منذ عام 2017م.

.   نائب الرئيس التنفيذي لشركة مجموعة الفيصلية القابضة 
بالرياض 2008م ــ 2017م.

.   المدير المالي ومدير الاستثمار في شركة مجموعة الفيصلية 
القابضة بالرياض 2003م ــ 2008م.

.   مدير الخزينة في شركة مجموعة الفيصلية القابضة بالرياض 
1998 ــ 2003م.

.   عضو مجلس الإدارة في مجموعة سامبا المالية بالرياض 2011 
ــ 2018م.

.   مستشار الاستثمار في الخدمات المصرفية الخاصة في 
مجموعة سامبا المالية بالرياض 1991 -1998م.

المؤهل العلمي

.   حاصل على درجة الماجستير في الأوراق المالية الدولية 
والاستثمار المصرفي من جامعة ريدينغ ــ المملكة المتحدة 

عام 1996م.

.   حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة 
الملك سعود عام 1991م.
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سمو الأمير/
محمد بن عبد الرحمن بن عبد لله آل سعود

نائب رئيس مجلس الإدارة
الشركة الطبيّة العربيّة العالميّة القابضة منذ عام 2021م.

الوظائف والخبرات

.   عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي في شركة البيانات 
الافتراضية "كلينيكي" بالرياض منذ عام 2016م. 

.   مستشار استراتيجي في شركة أكسنتشر السعودية 
المحدودة بالرياض من 2015م إلى 2016م.

المؤهل العلمي

.   حاصل على درجة الماجستير في إدارة الابتكار من جامعة 
بيركبيك لإدارة الأعمال في المملكة المتحدة 2015م. 

.   حاصل عل درجة البكالوريوس في إدارة المشاريع من جامعة 
الفيصل بالرياض 2012م.
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ستيفن سوينسن
عضو مجلس الإدارة

الشركة الطبيّة العربيّة العالميّة القابضة منذ عام 2021م.

الوظائف والخبرات

.   شريك ومدير في شركة سوينسن اس ان سي للإدارة 
والاستشارات في سويسرا منذ عام 2017م. 

.   نائب رئيس قسم العمود الفقري وعلم الأحياء في أوروبا 
وكندا في شركة ميدترونيك انترناشونال في سويسرا من 

2011 إلى 2014.

.   نائب الرئيس ومدير عام قسم العمود الفقري العالمي في 
شركة ميدترونيك انترناشونال في سويسرا خلال عام 2011م.

.   نائب رئيس قسم تقنيات العمود الفقري والجراحة في شركة 
ميدترونيك انترناشونال في سويسرا خلال عام 2010م.

.   نائب الرئيس الإقليمي لدول أوروبا في شركة ميدترونيك 
انترناشونال في سويسرا من 2008م إلى 2009م.

.   نائب رئيس الأسواق النامية في شركة ميدترونيك انترناشونال 
في سويسرا خلال عام 2007م.

.   نائب رئيس قسم المراض العمود الفقري والأنف والحنجرة في 
شركة مدترونيك إنترناشونال في سويسرا من 2004م إلى 

2006م.

.   المدير العام للقسم الدولي لأشعة التشخيص في شركة 
جنرال إلكتريك= في ولاية ماساتشوستس، بالولايات المتحدة 

الأمريكية، من 2001م إلى 2002م.

.   نائب الرئيس ومدير عام قسم العمليات التجارية الأمريكية في 
شركة جنرال إلكتريك في ماساتشوستس، بالولايات المتحدة 

الأمريكية، من 1999م إلى 2000م.

.   نائب الرئيس لقسم النظام الصحي الآسيوي في شركة 
ماركت ميديكال سيستم كومباني في الصين من 1997م إلى 

1999م.

.   مدير التسويق لقسم آسيا في شركة هيوليت باكارد في 
كاليفورنيا بالولايات المتحدة الأمريكية عام 1996م.

المؤهل العلمي

.   حاصل على درجة الدكتوراه في الهندسة الكهربائية 
والإلكترونية من جامعة مانشستر بالمملكة المتحدة عام 

1981م. 

.   حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة 
شيكاغو للأعمال في ولاية إيلينوي بالولايات المتحدة 

الأمريكية عام 1988م.

.   حاصل على درجة الماجستير في الإلكترونيات الرقمية من 
جامعة مانشستر في المملكة المتحدة عام 1979م.

.   حاصل على درجة البكالوريوس في الإلكترونيات الطبية 
الحيوية من جامعة سالفورد في المملكة المتحدة عام 

1978م.

.   حاصل على شهادة مهندس معتمد وعضو من معهد الكهرباء 
والمهندسين الكهربائيين في المملكة المتحدة عام 1986.

.   مدير التوزيع الطبي لقسم المبيعات الدولية في أوروبا 
في شركة هيوليت باكارد في كاليفورنيا، الولايات المتحدة 

الأمريكية، من 1994م إلى 1995م.

.   مدير الموزعين الطبيين الأوروبيين في شركة هيوليت باكارد 
في كاليفورنيا بالولايات المتحدة الأمريكية خلال عام 1993م.

.   المدير الطبي في شركة هيوليت باكارد في كاليفورنيا 
بالولايات المتحدة الأمريكية من 1990م إلى 1992م.

.   مندوب مبيعات أول في شركة هيوليت باكارد في كاليفورنيا، 
الولايات المتحدة الأمريكية، عام 1989م.
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محمد عمر إدريس خودلي
عضو مجلس الإدارة

الشركة الطبيّة العربيّة العالميّة القابضة منذ عام 2021م.

الوظائف والخبرات

.   الرئيس التنفيذي في الشركة الطبية العربية العالمية القابضة 
بالرياض من 2015م إلى 2020م. 

.   الرئيس التنفيذي في شركة جنرال إلكتريك في مصر من 
2008م إلى 2014م.

.   مدير التسويق في شركة جنرال إلكتريك بفرنسا من 2003م 
إلى 2007م.

.   الرئيس التنفيذي في شركة جنرال إلكتريك في إيطاليا 
1997م- 2002م.

.   مدير مشروع في شركة أنظمة الأعمال الدولية بفرنسا من 
1990م إلى 1996م.

.   مهندس أبحاث في شركة الكهرباء الفرنسية في فرنسا 
1985م - 1989م.

المؤهل العلمي

.   حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة 
إنسياد في فرنسا عام 1996م. 

.   حاصل على درجة الدكتوراه في ميكانيكيات السوائل من 
جامعة ليون المركزية بفرنسا عام 1989م.

.   حاصل على درجة الماجستير في العلوم من جامعة ليون 
المركزية في فرنسا عام 1985.
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محمود بن عبد الجبار بن أحمد اليماني
عضو مجلس الإدارة

الشركة الطبيّة العربيّة العالميّة القابضة.

الوظائف والخبرات

.   رئيس قطاع الصحة والرفاهية والتقنية الحيوية في نيوم.
.   رئيس مجلس ادارة تجمع المدينة المنورة الصحي )شبكة 

الرعاية الصحية( بالمملكة العربية السعودية، منذ 2019.

.   مدير المركز الوطني للعلوم العصبية.
.   المدير العام التنفيذي في مدينة الملك فهد الطبية من فبراير 

2013 حتى سبتمبر 2018.

المؤهل العلمي

.   حاصل على درجة الماجستير في الإدارة الصحية التنفيذية 
من جامعة واشنطن في سانت لويس، الولايات المتحدة 

الأمريكية 2008 )اهتمام خاص باقتصاديات الصحة 
واستراتيجيات الرعاية الصحية(.

.   شهادة البكالوريوس في الطب من كلية الطب، جامعة الملك 
سعود 1991 .

.   شهادات مهنية أخرى مثل برنامج قيادة كلية هارفارد للأعمال 
في استراتيجية الصحة 2019، وبرنامج المالية من كلية هارفارد 

للأعمال التنفيذية لعام 2017، والقيادة في القمة، ومركز 
القيادة الإبداعية، كولورادو الولايات المتحدة الأمريكية، 

2018 والقيادة والابتكار والاستراتيجية للرعاية الصحية، 2013. 
والزمالة الامريكية بجراحة الاعصاب 2005.

طبيةالتقرير السنوي 2025 51

الحوكمة والالتزامالأداء الماليمسارات الأداءالمقدمة



باسم محمد بنداري حسين
عضو مجلس الإدارة

الشركة الطبيّة العربيّة العالميّة القابضة منذ عام 2021م

الوظائف والخبرات

.   الرئيس التنفيذي في شركة مجموعة الفيصلية القابضة 
بالرياض منذ 2018م. 

.   رئيس القطاع المالي للسعودية والخليج والشام والعراق في 
شركة السعودية للمأكولات الخفيفة المحدودة "بيبسيكو 

فوودز" في الرياض من 2011م إلى 2018م.

		 .   رئيس القطاع المالي في شركة بيبسي كولا في مصر
من 2006م إلى 2011م.

.   مراقب مالي في شركة بيبسيكو شمال افريقيا في مصر		
من 1999م إلى 2006م.

.   مراجع حسابات بشركة كي بي ام جي، مراجعون ومحاسبون 
قانونيون في مصر من 1994م إلى 1999م.

.   عضو لجنة المراجعة في شركة المطاحن الأولى بجدة منذ عام 
2021م.

.   رئيس لجنة المراجعة في شركة الصافي دانون المحدودة 
بالرياض منذ عام 2019 م.

المؤهل العلمي

.   حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة 
الزقازيق في مصر عام 1991م. 

.   حاصل على شهادة زمالة جمعية المحاسبين والمراجعين 
المصرية في مصر عام 2018م.

.   حاصل على شهادة محاسب قانوني معتمد للشركات 
المساهمة من وزارة المالية المصرية عام 1998م
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مارك إيان آدمز
عضو مجلس الإدارة

الشركة الطبيّة العربيّة العالميّة القابضة.

الوظائف والخبرات

.   عضو غير تنفيذي ورئيس مجلس الإدارة، وعضو لجنة العمليات 
والجودة في مجموعة أن أم سي للرعاية الصحية، الإمارات 

العربية المتحدة، من أكتوبر 2022 - حتى الآن.

.   عضو غير تنفيذي في المشروع المشترك لجون هوبكنز / 
أرامكو للرعاية الصحية في المملكة العربية السعودية، نوفمبر 

2020 - حتى الآن.

.   عضو غير تنفيذي - رئيس مجلس إدارة في شركة لومينا 
ادفيزورز )الإمارات العربية المتحدة(، أبريل 2016 - مارس 2018.

.   عضو غير تنفيذي، مستثمر في شبكة الرعاية الصحية 
)الإمارات العربية المتحدة(، 2019-2018.

.   الرئيس التنفيذي في شركة الرعاية المجتمعية المتكاملة 
)المملكة المتحدة( 1 سبتمبر 2017، أكتوبر 2022. 

.   المؤسس والرئيس التنفيذي في شركة أنجلو العربية للرعاية 
الصحية )الإمارات العربية المتحدة(، يناير 2012 - أغسطس 

.2017

.   الرئيس التنفيذي في شركة الخليج الدولية للرعاية الصحية 
)الإمارات العربية المتحدة(، 2009 - 2012.

المؤهل العلمي

)ICF( للأعمال - اعتماد تدريب دولي )Henley( كلية هنلي   .
.   امتحانات الزمالة والانتساب في كلية مانشستر للأعمال 

التابعة لاتحاد التأمين على الحياة/معهد التأمين المعتمد، 
والامتحانات التنظيمية المالية
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أعضاء مجلس الإدارة
الذين يشغلون عضوية مجالس إدارة أخرى

زياد محمد مكي صالح التونسي

داخل/خارج المملكةالمنصبالشركة

شركة أكسانتيا كايمان القابضة ذات المسؤولية 
المحدودة 

خارج المملكةرئيس مجلس إدارة

داخل المملكةرئيس مجلس إدارةشركة فيليبس  مشروع مشترك

خارج المملكةرئيس مجلس إدارةنواة كابيتال

داخل المملكةرئيس مجلس إدارةشركة الصافي دانون ذات المسؤولية المحدودة

داخل المملكةعضو مجلس الإدارةمستثمرو السعودية الرواد

داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة ألفا  )خدمات الأغذية(

داخل المملكةعضو مجلس الإدارةقطاع »E&S” )الإلكترونيات الاستهلاكية(

داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة العلاج الطبي المختص - اونكو كلينيك

داخل المملكةعضو مجلس الإدارةالبنك الأهلي السعودي 

داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة أوج القابضة

داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة تمكين للموارد البشرية

داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة الماجدية

داخل المملكة )2011 - 2018(سامبا المالية

داخل المملكة )2007 - 2018(شركة سوليدير الدولية

خارج المملكة)نوفمبر 2019 - مارس 2023(شركة ساكفيل كابيتال

داخل المملكة )2018 - 2024(مدينة المعرفة الاقتصادية

شركة أكسنتشر - ذات المسؤولية المحدودة -  في 
المملكة العربية السعودية

داخل المملكة )2010 - 2024(

داخل المملكة )2018 - 2025(منصة “رقمية” 

داخل المملكة )2015 - 2025(شركة لفانة القابضة
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سمو الأمير/ محمد بن عبد الرحمن بن عبد لله آل سعود

داخل/خارج المملكةالمنصبالشركة

داخل المملكةرئيس مجلس إدارةكلينيكي

محمد عمر إدريس خودلي

داخل/خارج المملكةالمنصبالشركة

داخل المملكةرئيس مجلس إدارةشركة جينات الحياة الطبية

ستيفن سوينسن

داخل/خارج المملكةالمنصبالشركة

خارج المملكةعضو مجلس الإدارةشركة كونفيا إس أي-سويسرا 

خارج المملكةعضو اللجنة التنفيذيةمستشفى مركز كليمنصو الطبي-دبي
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محمود بن عبدالجبار بن أحمد اليماني

داخل/خارج المملكةالمنصبالشركة

وقف الشفاء الصحي  - مجلس الأمناء )منذ 
)2020

داخل المملكةعضو مجلس الإدارة

عضو مجلس مؤسس في الشركات التابعة 
لشركة الصحة القابضة )منذ  2023(

داخل المملكةعضو اللجنة التنفيذية

مارك إيان آدمز

داخل/خارج المملكةالمنصبالشركة

جينات الحياة
الطبية

داخل المملكةرئيس مجلس إدارة

الرعاية
الصحيّة المبتكرة القابضة

داخل المملكةرئيس مجلس إدارة

مركز جون هوبكنز
أرامكو الطبي

داخل المملكةعضو مجلس إدارة

خارج المملكةعضو مجلس الإدارةفاليو للرعاية الصحية-دبي

خارج المملكةعضو مجلس الإدارةمستشفى ترميم-أبو ظبي 

باسم محمد بنداري حسين

داخل/خارج المملكةالمنصبالشركة

داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة الصافي دانون

خارج المملكةعضو مجلس الإدارةشركة أكسانتيا كايمان 

داخل المملكةعضو لجنة مراجعةشركة المطاحن الأولى

طبيةالتقرير السنوي 2025 56

الحوكمة والالتزامالأداء الماليمسارات الأداءالمقدمة



الاجتماع 
الرابع

)12 نوفمبر 
2025م(

الاجتماع 
الثالث

)4 سبتمبر 
2025م(

الاجتماع 
الثاني

)19 مارس 
2025م(

الاجتماع 
الأول

)20 فبراير 
2025م(

اسم العضو  الرقم

    زياد محمد مكي صالح التونسي  1

    سمو الأمير محمد بن عبد الرحمن بن عبد الله آل 
سعود

2

    ستيفن نيوسسن 3

    محمد عمر إدريس خودلي 4

    محمود بن عبد الجبار بن أحمد اليماني 5

    باسم محمد بنداري حسين 6

    مارك آيان آدامز 7

يعقد المجلس 4 اجتماعات على الأقل سنويًا أو عندما يدعو اثنان من أعضاء مجلس الإدارة إلى اجتماع لمراجعة العمليات والأداء 
المالي كما يشرف المجلس على الإدارة التنفيذية، ونوضح فيما يلي بيانات ومواعيد اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2025م:

اجتماعات مجلس الإدارة
في عام 2025م
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المكافأة اسم عضو مجلس الإدارة م

-- زياد محمد مكي صالح التونسي 1

-- سمو الأمير محمد بن عبد الرحمن بن عبد الله آل سعود  2

250,000 ريال سعودي ستيفن سوينسن  3

250,000 ريال سعودي محمد عمر إدريس خودلي 4

250,000 ريال سعودي محمود بن عبد الجبار بن أحمد اليماني 5

-- باسم محمد بنداري حسين 6

250,000 ريال سعودي مارك آيان آدامز 7

مكافآت
أعضاء مجلس الإدارة
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صفة العضوية المنصب اسم العضو  م

غير تنفيذي/غير مستقل رئيس لجنة المراجعة باسم بنداري حسين 1

مستقل عضو لجنة المراجعة يوسف علي السحيباني  2

غير تنفيذي/غير مستقل عضو لجنة المراجعة محمد عامر جاويد 3

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة
سعيًا لتحقيق مزيد من الكفاءة، شكّل مجلس إدارة طبية لجان متخصصة تعمل بالتعاون مع الإدارة التنفيذية للإشراف على تنفيذ 

قرارات مجلس الإدارة، وتعمل هذه اللجان ضمن صلاحيات وأهداف محددة، وتقدّم تقارير دورية إلى مجلس الإدارة، كما يراجع ويحدث 
المجلس سنويًا الصلاحيات الممنوحة لهذه اللجان لضمان صلاحيتها وإجراء أي تعديلات ضرورية.

لجنة المراجعة
تدعم لجنة المراجعة مجلس الإدارة وتتولى توجيهه في الإشراف على سلامة البيانات المالية وفعالية ضوابط الإدارة الداخلية، ويتحقق 

ذلك من خلال مراقبة أعمال المراجعين الداخليين والخارجيين واستقلالهم ومؤهلاتهم.

تؤدي لجنة المراجعة دورًا محوريًا في الحفاظ على موثوقية التقارير المالية لطبية، حيث تشرف على أنشطة المراجعين الخارجيين 
واعتمادها، إلى جانب تعزيز الضوابط الداخلية الفعالة وعمليات المراجعة، كما تساهم اللجنة بشكل أساسي في إدارة المخاطر القانونية 

ومخاطر الالتزام من خلال تعزيز ثقافة السلوك الأخلاقي وضمان الالتزام باللوائح ذات الصلة.

تختص اللجنة أيضًا بمراجعة البيانات المالية للشركة والنظر في أي تقارير أو ملاحظات صادرة عن المراجعين ومشاركة آرائها عند الحاجة، 
كما تتولى اللجنة إعداد تقارير تقييم كفاية نظام الضوابط الداخلية لدى الشركة، وأن يتناول التقرير المسؤوليات الأخرى الواقعة ضمن 

اختصاصها.

أعضاء لجنة المراجعة
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السير الذاتية
لأعضاء لجنة المراجعة

باسم محمد بنداري حسين
عضو مجلس الإدارة

الشركة الطبيّة العربيّة العالميّة القابضة منذ عام 2021م

الوظائف والخبرات

.   الرئيس التنفيذي في شركة مجموعة الفيصلية القابضة 
بالرياض منذ 2018م. 

.   رئيس القطاع المالي للسعودية والخليج والشام والعراق في 
شركة السعودية للمأكولات الخفيفة المحدودة "بيبسيكو 

فوودز" في الرياض من 2011م إلى 2018م.

		 .   رئيس القطاع المالي في شركة بيبسي كولا في مصر
من 2006م إلى 2011م.

.   مراقب مالي في شركة بيبسيكو شمال افريقيا في مصر 	
من 1999م إلى 2006م.

.   مراجع حسابات بشركة كي بي ام جي، مراجعون ومحاسبون 
قانونيون في مصر من 1994م إلى 1999م.

.   عضو لجنة المراجعة في شركة المطاحن الأولى بجدة منذ عام 
2021م.

.   رئيس لجنة المراجعة في شركة الصافي دانون المحدودة 
بالرياض منذ عام 2019 م.

المؤهل العلمي

.   حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة 
الزقازيق في مصر عام 1991م. 

.   حاصل على شهادة زمالة جمعية المحاسبين والمراجعين 
المصرية في مصر عام 2018م.

.   حاصل على شهادة محاسب قانوني معتمد للشركات 
المساهمة من وزارة المالية المصرية عام 1998م
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يوسف محمد علي السحيباني
عضو لجنة مراجعة مستقل

الشركة الطبية العربية القابضة.

الوظائف والخبرات

	)NDF( رئيس التدقيق الداخلي في صندوق التنمية الوطني   .
من مايو 2025 الى الان.

   رئيس المراجعة الداخلية في الشركة السعودية للاستثمار.
 الزراعي والانتاج الحيواني سالك. من نوفمبر 2022 حتى

.   رئيس المراجعة الداخلية في شركة الرائدة للاستثمار.
من أبريل 2018 - 2022م.

.   مدير أول للمراجعة الداخلية في شركة ملاذ للتأمين.
من يوليو -2016 أبريل 2018م.

.   مدير المخاطر التشغيلية في شركة ميدغلف.
من فبراير -2015يونيو 2016م.

.   مستشار أول فيEY في المملكة المتحدة.
من سبتمبر 2014 - يناير 2015م.

.   مستشار أول فيEY في المملكة العربية السعودية.
من ديسمبر 2010 - فبراير 2015م.

المؤهل العلمي

.   حاصل على بكالوريوس المحاسبة من جامعة الملك سعود.
.   حاصل درجة الماجستير في الإدارة المالية من جامعة 

بورتسموث بالمملكة المتحدة.
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 مايو 2025.



محمد عامر جاويد
عضو لجنة مراجعة مستقل

الشركة الطبية العربية القابضة منذ عام 2021 .

الوظائف والخبرات

.   المدير المالي التنفيذي في شركة مجموعة الفيصلية القابضة 
في الرياض منذ2020م. 

.   نائب الرئيس التنفيذي في شركة سانتوري بيبسيكو الفيتنام 
للمشروبات في فيتنام من 2018م إلى 2020م.

.   المدير المالي التنفيذي في شركة بيبسيكو في الباكستان 
وأفغانستان من 2013م إلى 2017م.

.   المسؤول التنفيذي للتخطيط في شركة ليفانت للأغذية 
الخفيفة في كافة دول مجلس التعاون الخليجي من عام 

2010م إلى 2013م.

.   مراقب مالي لأعمال المشروبات غير المكربنة لشركة بيبسيكو 
في الرياض من 2007م إلى 2010م.

.   مدير العمليات في شركة شلامبرجير في إيران من 2000م 
إلى 2007م.

.   مدقق ضرائب في شركة برايس ووتر هاوس كوبرز في 
باكستان من 1992م إلى2000م.

المؤهل العلمي

.   حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة 
كراتشي في باكستان عام1991م. 

.   حاصل على شهادة زمالة جمعية المحاسبين المعتمدين في 
الباكستان عام1997م.
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نوع العضو المنصب اسم عضو مجلس الإدارة م

مستقل  رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت ستيفن سوينسن 1

غير تنفيذي/غير مستقل عضو لجنة الترشيحات والمكافآت فيصل بن فهد بن إبراهيم العرفج 2

غير تنفيذي/غير مستقل عضو لجنة الترشيحات والمكافآت باسم بنداري حسين  3

اجتماعات لجنة المراجعة

مكافآت لجنة المراجعة

الاجتماع 
السادس

)11 نوفمبر 
2025م(

الاجتماع 
الخامس

)03 سبتمبر 
2025م(

الاجتماع الرابع
)27 أغسطس 

2025م(

الاجتماع الثالث
)12 مايو 
2025م(

الاجتماع الثاني
)27 مارس 

2025م(

الاجتماع الأول
)13 فبراير 
2025م(

اسم العضو  الرقم

      باسم بنداري حسين 1

      يوسف علي السحيباني 2

      محمد عامر جاويد 3

المكافأةاسم عضو مجلس الإدارةالرقم 

--باسم بنداري حسين1

100,000 ريال سعودييوسف علي السحيباني2

--محمد عامر جاويد3

لجنة الترشيحات والمكافآت
بموجب المادة )61( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، فضلًا عن قرارات الجمعية العامة غير العادية الصادرة 

خلال الاجتماع المنعقد في 29 يونيو 2022م، اعتمد مجلس إدارة طبية في جلسته المنعقدة في 17 أكتوبر 2022م تشكيل لجنة 
الترشيحات والمكافآت وتحديد مسؤولياتها، وتتكون هذه اللجنة من )3( أعضاء.

يتم تحديد قرارات لجنة الترشيحات والمكافآت بأغلبية أصوات أعضائها، وفي حالة تساوي الأصوات، وعدم التوصل إلى اتفاق على قرار 
خلال )15( يومًا، يجوز لأي عضو في اللجنة تصعيد الأمر إلى مجلس الإدارة لمزيد من النظر فيه واعتماده.

لجنة الترشيحات والمكافآت
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الوظائف والخبرات

.   شريك ومدير في شركة سوينسن اس ان سي للإدارة 
والاستشارات في سويسرا منذ عام 2017م. 

.   نائب رئيس قسم العمود الفقري وعلم الأحياء في أوروبا 
وكندا في شركة ميدترونيك انترناشونال في سويسرا من 

2011 إلى 2014.

.   نائب الرئيس ومدير عام قسم العمود الفقري العالمي في 
شركة ميدترونيك انترناشونال في سويسرا خلال عام 2011م.

.   نائب رئيس قسم تقنيات العمود الفقري والجراحة في شركة 
ميدترونيك انترناشونال في سويسرا خلال عام 2010م.

.   نائب الرئيس الإقليمي لدول أوروبا في شركة ميدترونيك 
انترناشونال في سويسرا من 2008م إلى 2009م.

.   نائب رئيس الأسواق النامية في شركة ميدترونيك انترناشونال 
في سويسرا خلال عام 2007م.

.   نائب رئيس قسم المراض العمود الفقري والأنف والحنجرة في 
شركة مدترونيك إنترناشونال في سويسرا من 2004م إلى 

2006م.

.   المدير العام للقسم الدولي لأشعة التشخيص في شركة 
جنرال إلكتريك= في ولاية ماساتشوستس، بالولايات المتحدة 

الأمريكية، من 2001م إلى 2002م.

.   نائب الرئيس ومدير عام قسم العمليات التجارية الأمريكية في 
شركة جنرال إلكتريك في ماساتشوستس، بالولايات المتحدة 

الأمريكية، من 1999م إلى 2000م.

.   نائب الرئيس لقسم النظام الصحي الآسيوي في شركة 
ماركت ميديكال سيستم كومباني في الصين من 1997م إلى 

1999م.

.   مدير التسويق لقسم آسيا في شركة هيوليت باكارد في 
كاليفورنيا بالولايات المتحدة الأمريكية عام 1996م.

السير الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

ستيفن سوينسن
عضو مجلس الإدارة

الشركة الطبيّة العربيّة العالميّة القابضة منذ عام 2021م.

المؤهل العلمي

.   حاصل على درجة الدكتوراه في الهندسة الكهربائية 
والإلكترونية من جامعة مانشستر بالمملكة المتحدة عام 

1981م. 

.   حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة 
شيكاغو للأعمال في ولاية إيلينوي بالولايات المتحدة 

الأمريكية عام 1988م.

.   حاصل على درجة الماجستير في الإلكترونيات الرقمية من 
جامعة مانشستر في المملكة المتحدة عام 1979م.

.   حاصل على درجة البكالوريوس في الإلكترونيات الطبية 
الحيوية من جامعة سالفورد في المملكة المتحدة عام 

1978م.

.   حاصل على شهادة مهندس معتمد وعضو من معهد الكهرباء 
والمهندسين الكهربائيين في المملكة المتحدة عام 1986.

.   مدير التوزيع الطبي لقسم المبيعات الدولية في أوروبا 
في شركة هيوليت باكارد في كاليفورنيا، الولايات المتحدة 

الأمريكية، من 1994م إلى 1995م.

.   مدير الموزعين الطبيين الأوروبيين في شركة هيوليت باكارد 
في كاليفورنيا بالولايات المتحدة الأمريكية خلال عام 1993م.

.   المدير الطبي في شركة هيوليت باكارد في كاليفورنيا 
بالولايات المتحدة الأمريكية من 1990م إلى 1992م.

.   مندوب مبيعات أول في شركة هيوليت باكارد في كاليفورنيا، 
الولايات المتحدة الأمريكية، عام 1989م.
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فيصل بن فهد بن إبراهيم العرفج
الرئيس التنفيذي لإدارة الموارد البشرية والخدمات المساندة

مجموعة الفيصلية القابضة.

الوظائف والخبرات

.   مدير إدارة الموارد البشرية والمدير الإداري في مجموعة 
الفيصلية القابضة من 2006م - 2014م.

.   مدير الموارد البشرية للمجموعة في مجموعة الفيصلية 
القابضة من 2000م - 2006م.

.   رئيس فريق الموارد البشرية في مجموعة الفيصلية القابضة - 
مشروع تنفيذ اس ايه بي من 1999م - 2000م.

.   مدير الموارد البشرية في مجموعة الفيصلية القابضة 1999م.
.   مدير التوظيف في مجموعة الفيصلية القابضة من 1998م- 

1999م.

المؤهل العلمي

.   حاصل على درجة الماجستير في تنمية الموارد البشرية من 
جامعة إنديانا في الولايات المتحدة الأمريكية عام 1995م.
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باسم محمد بنداري حسين
عضو مجلس الإدارة

الشركة الطبيّة العربيّة العالميّة القابضة منذ عام 2021م

الوظائف والخبرات

.   الرئيس التنفيذي في شركة مجموعة الفيصلية القابضة 
بالرياض منذ 2018م. 

.   رئيس القطاع المالي للسعودية والخليج والشام والعراق في 
شركة السعودية للمأكولات الخفيفة المحدودة "بيبسيكو 

فوودز" في الرياض من 2011م إلى 2018م.

		 .   رئيس القطاع المالي في شركة بيبسي كولا في مصر
من 2006م إلى 2011م.

.   مراقب مالي في شركة بيبسيكو شمال افريقيا في مصر		
من 1999م إلى 2006م.

.   مراجع حسابات بشركة كي بي ام جي، مراجعون ومحاسبون 
قانونيون في مصر من 1994م إلى 1999م.

.   عضو لجنة المراجعة في شركة المطاحن الأولى بجدة منذ عام 
2021م.

.   رئيس لجنة المراجعة في شركة الصافي دانون المحدودة 
بالرياض منذ عام 2019 م.

المؤهل العلمي

.   حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة 
الزقازيق في مصر عام 1991م. 

.   حاصل على شهادة زمالة جمعية المحاسبين والمراجعين 
المصرية في مصر عام 2018م.

.   حاصل على شهادة محاسب قانوني معتمد للشركات 
المساهمة من وزارة المالية المصرية عام 1998م
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اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

مكافآت لجنة الترشيحات والمكافآت

الاجتماع الرابع
)1 نوفمبر 
2025م(

الاجتماع الثالث
)03 سبتمبر 

2025م(

الاجتماع الثاني
)18 مايو 
2025م(

الاجتماع الأول
)19 فبراير 
2025م((

اسم العضو  الرقم

    ستيفن سوينسن 1

    فيصل بن فهد بن إبراهيم العرفج  2

    باسم بنداري حسين  3

المكافأةاسم عضو مجلس الإدارةالرقم 

100,000 ريال سعوديستيفن سوينسن1

--فيصل بن فهد بن إبراهيم العرفج2

--باسم محمد بنداري حسين 3
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محمد مصطفى 
الرئيس التنفيذي

وائل عارف 
رئيس الإدارة المالية

محمود قاسم
 المدير العام 
للإستثمارات 

والشراكات

أحمد عوض
 المدير العام 

التشغيلي

جورج موكابا
 رئيس قسم الشؤون 

القانونية والالتزام 

شاغر
المدير العام لتطوير 

الأعمال

عبدالله المليك
 رئيس الموارد البشرية

علاء بابجي
مدير الشؤون 

التنظيمية 

حسن المعشي
مدير قسم 

المنافسات والعقود  

نافيد خان
مدير التدقيق الداخلي

فراس صدقة
 رئيس الشؤون التجارية

تتكون الشركة الطبية العربية العالمية القابضة من عدة إدارات رئيسية يُكلَّف كل منها بالإشراف على عمليات أعمال المنظمة بما يتماشى 
مع اختصاصها الوظيفي المحدد، وتتحمل كل إدارة مسؤولية تنفيذ المهام المنوطة بها بما يسهم في تعزيز الكفاءة الشاملة لدى طبية 

وتحقيق رؤيتها ورسالتها وأهدافها ومبادراتها الاستراتيجية على المدى القصير والطويل.

كما يستعرض القسم التالي أعضاء الإدارة التنفيذية في طبية والسير الذاتية المهنية الخاصة بهم.

الهيكل التنظيمي
للإدارة التنفيذية في طبية
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محمد مصطفى 
الرئيس التنفيذي

الشركة الطبية العربية العالمية القابضة

الوظائف والخبرات

.   فيليبس - الشرق الأوسط وأفريقيا وتركيا

.   نائب الرئيس, رئيس القطاع التجاري - أنظمة الرعاية الصحية، 
منطقة الشرق الأوسط وتركيا وأفريقيا )2022 - حتى الآن(

.   قيادة أرباح وخسائر بقيمة 440 مليون يورو في 69 دولة؛ 
المسؤول عن الاستراتيجية، وتطوير الأعمال، خطة الدخول إلى 

السوق، وشبكات الشركاء.

.   نائب الرئيس، رئيس القطاع التجار- أنظمة الرعاية الصحية، منطقة 
الشرق الأوسط وتركيا )2020 - 2022(

قيادة أرباح وخسائر بقيمة 330 مليون يورو في 15 دولة؛ تطوير 
عمليات داخلية للمبيعات وتوسيع قدرات تطوير الأعمال.

.   الرئيس التنفيذي - شركة فيليبس العربية السعودية للرعاية 
الصحية )مشروع مشترك( )2015 - 2020( 

       قيادة برامج تحول وطنية مثل الشبكة الافتراضية للأمراض القلبية، 
والعناية المركزة عن بعد، ومدينة القلب السليم.

.   الرئيس والمدير العام - مصر وشمال شرق أفريقيا )2011 - 2015(

        الإشراف على أعمال مصر والسودان وإريتريا وجيبوتي )أرباح 
وخسائر ~40 مليون يورو(.

.   أخصائي قطاع / مدير خط أعمال - التصوير المقطعي/الرنين 
المغناطيسي/الطب النووي )2005 - 2011( 

       قيادة محفظة القطاعات في مصر وشرق أفريقيا، وقيادة زيادة 
في الحصة السوقية.

.   أدوار قيادية تجارية - مصر  )1998 - 2005(

.   أدوار إدارة الحسابات الاستراتيجية والإدارة التجارية لدعم توسع 
أعمال التصوير الطبي

المؤهل العلمي

.   بكالوريوس العلوم في هندسة النظم الطبية والحيوية - جامعة 
القاهرة

.   ماجستير العلوم في هندسة النظم الطبية والحيوية - جامعة 
القاهرة

.   ماجستير إدارة الأعمال في الإدارة العامة

 )Lean Leader(قائد معتمد في اللين  لتعزيز الكفاءة التشغيلية    .

.   برامج تطوير تنفيذي تشمل:

.   استراتيجية بلو اوشن )Blue Ocean(، القيادة التكيفية، تشكيل 
المستقبل

ريادة الأعمال والعمل التطوعي

.   الشريك المؤسس وعضو مجلس الإدارة - ديجيتام )2023 - حتى 
الآن(

شركة ناشئة في مجال الصحة الرقمية تركز على منصات التغذية 
والعافية المعتمدة على الذكاء الاصطناعي.

.   قائد فكري - أشوكا / مؤسسة فيليبس )2020 - 2021(

     توجيه وإرشاد الشركات الناشئة في مجال التجارب الطبية التقنية 
في أفريقيا.

.  الشريك المؤسس والشريك الإداري )1995 - 1998(

 .  شركة ناشئة في مجال البرمجيات والأجهزة تقدم حلول تقنية 
المعلومات والتخزين

السير الذاتية
لأعضاء الإدارة التنفيذية
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وائل عارف
رئيس الإدارة المالية

الشركة طبية، الرياض، المملكة العربية السعودية منذ ديسمبر 2022.

الوظائف والخبرات

.   رئيس الإدارة المالية الإقليمي - آل سالم جونسون كونترولز 
-الأعمال السعودية - يونيو 2020م - ديسمبر 2022م. 

.   رئيس الإدارة المالية للمجموعة - جي 4 إس إنترناشونال - 
الأعمال السعودية الدولية - سبتمبر 2015م - مايو 2022م.

.   رئيس الإدارة المالية - أعمال المرافق - سبتمبر 2013م 
- أغسطس 2015م - جي 4 إس إنترناشونال - الأعمال 

السعودية.

.   المراقب المالي - شركة بيبسيكو مصر - قسم المشروبات - 
أبريل 2011م - ديسمبر 2012م.

.   مدير التخطيط المالي - نوفمبر 2008م - أبريل 2011م - 
بيبسيكو مصر - المشروبات.

.   المراقب التجاري - بيبسيكو مصر - قسم الوجبات الخفيفة - 
أكتوبر 2006م - نوفمبر 2008م.

.   محلل تخطيط أول - يونيو 2004م - أكتوبر 2006م - 
بيبسيكو مصر - قسم الوجبات الخفيفة.

.   محاسب ضبط تكاليف أول - سبتمبر 2000م - يونيو 2004م - 
شنايدر إلكتريك مصر.

المؤهل العلمي

.   حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة عين 
شمس في مصر عام 1999م.

 IMA من "CMA" حاصل على شهادة محاسب إداري معتمد   .
بالولايات المتحدة الأمريكية.
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فراس صبحي صدقة
رئيس الشؤون التجارية

الشركة الطبية العربية العالمية القابضة )منذ نوفمبر 2025(

الوظائف والخبرات

.   المدير العام للمبيعات - الشركة الطبية العربية العالمية 
القابضة )10 سنوات(

.   المدير الأول للقطاع - قسم المراقبة والعناية المركزة ومدير 
أعمال مشاريع متعددة التخصصات - شركة الفيصلية للأنظمة 

الطبية )4 سنوات(

.   مديرالقطاع - قسم التخدير والرعاية المركزة - شركة الفيصلية 
للأنظمة الطبية )3 سنوات(

.   مهندس مبيعات - شركة السعودية للخدمات الصحية  
)3سنوات وشهرين(

.   مهندس مبيعات -  مجموعة منير سختيان التجارية	
)سنة واحدة(

المؤهل العلمي

.   بكالوريوس في الهندسة الإلكترونية / والهندسة الطبية 
الحيوية - جامعة اليرموك، الأردن )2002( 

.   برنامج هارفارد كور )2016(
.   إدارة ضبط النفس -  ديل كارنيجي  )2018(

.   التفكير السريع والمرتجل - ميلر هيمان  )2014(
.   التمويل لغير الماليين - إرنست ويونغ )2012(

.   البيع المفاهيمي - ميلر هيمان  )2011(
.   البيع الاستراتيجي - ميلر هيمان  )2010(

.   مهارات التفاوض  - الاستشارات التدريبية للمبيعات )2010(
.   شهادات فنية وشهادات منتجات متنوعة )فيليبس، إلكتا، 

سبيس لابز، جنرال إلكتريك، زييهم للتصوير الطبي، مخطط 
أرجو، وغيرها(
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محمود قاسم 
المدير العام لقسم الاستثمارات والشراكات

الشركة الطبية العربية العالمية القابضة )منذ نوفمبر 2022(

الوظائف والخبرات

.   مدير التمويل والاستثمار في شركة رغد القابضة، مايو 2021 - 
أكتوبر 2022م.

.   مدير الاستثمار في شركة ريا القابضة، أبريل 2014 - مايو 2021 م.
.   ضو مجلس إدارة شركة الزهراوي لمنطقة الخليج، "الإمارات 

العربية المتحدة، قطر، البحرين وعمان"، يناير 2017 - مايو  2021م.

.   عضو مجلس إدارة دار الزهراوي للمستلزمات الطبية في 
المملكة العربية السعودية، يناير 2017 - مايو 2021 م. 

.   مدير مالي في مجموعة الرعاية الأولية في المملكة العربية 
السعودية، يونيو 2017 - مايو 2021 م.

.   مدير الضمان والاستشارات في شركة رودل ميدل ايست، 
المملكة العربية السعودية، مايو 2012 - مايو 2014 م.

.   ضامن أول في شركة جراند ثورنتون كونسلتنغ، بمصر، يونيو 
2007 -أبريل 2012 م.

المؤهل العلمي

.   بكالوريوس تجارة من جامعة عين شمس بالقاهرة.
.   شهادة المحاسب المالي المعتمد )CMA( من معهد 

.)IMA( المحاسبين الإداريين

.   ماجستير إدارة الأعمال التنفيذي )EMBA( من كلية لندن 
للأعمال )2021(.
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أحمد عوض  
المدير العام التشغيلي منذ 2023

الشركة الطبية العالمية القابضة منذ 2012

الوظائف والخبرات

		 .   المدير العام التشغيلي، شركة الفيصلية للأنظمة الطبية
مارس 2023 - حتى الآن

.   رئيس عمليات المبيعات، شركة الفيصلية للأنظمة الطبية		
مايو 2019 - فبراير 2023

		 .   رئيس سلاسل الإمداد، شركة الفيصلية للأنظمة الطبية 
يناير 2019 - مايو 2019

		 .   مدير سلاسل الإمداد، شركة الفيصلية للأنظمة الطبية 
يناير 2013 - ديسمبر 2018

.   مدير الخدمات اللوجستية، شركة الفيصلية للأنظمة الطبية 
						     )عمان، الأردن( 

يوليو 2012 - يناير 2013

.   مدير الخدمات اللوجستية، مجموعة منير سختيان التجارية 	
أغسطس 2009 - يوليو 2012

.   مدير المشتريات، شركة الغايات للمقاولات )كابول، 
						     أفغانستان( 

نوفمبر 2007 - يوليو 2009

.   مدير الخدمات اللوجستية، مجموعة منير سختيان التجارية 	
يونيو 2005 - أكتوبر 2007

.   موظف في سلطة منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة / 
					    مجموعة منير سختيان 

أغسطس 2004 - مايو 2005

				   .   أمين مخزن، مجموعة منير سختيان
فبراير 2003 - يوليو 2004

المؤهل العلمي

.   ماجستير إدارة الأعمال )MBA( الأكاديمية العربية للعلوم 
المالية والمصرفية

.   بكالوريوس العلوم في إدارة الأعمال )جامعة المستنصرية(
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جورج موكابا  
رئيس قسم الشؤون القانونية والالتزام 

الشركة الطبية العربية العالمية القابضة )منذ أكتوبر 2025(

الوظائف والخبرات

.   يتمتع جورج بخبرات متنوعة في الشؤون القانونية والالتزام 
تمتد إلى 15 عامًا في قطاعات الطاقة والصناعات الدوائية 

وصناعة الأجهزة الطبية على مستوى منطقتي الشرق 
الأوسط وإفريقيا فضلًا عن التركيز القوي على المملكة 

العربية السعودية ودول مجلس التعاون الخليجي على نطاق 
واسع. 

.   قبل انضمامه إلى طبية، شغل جورج مناصب متنوعة في 
الشؤون القانونية لشركات مختلفة على المستوى القارّي، 

منها سيمنز للطاقة وشركة أمجين، وعدة مناصب في جي إي 
هيلث كير.

.   قدم جورج استشارات متعددة بشأن المسائل التنظيمية 
والتجارية المعقدة وعلى مستوى الشركات، مما ساهم 

في تحقيق التميّز القانوني وتماشي الأعمال استراتيجيًا في 
القطاعات الخاضعة لتنظيمات صارمة

المؤهل العلمي

.   ماجستير الحقوق من جامعة فيينا في النمسا
.   بكالوريوس إدارة الأعمال الدولية من جامعة فيينافي النمسا 

للأعمال والاقتصاد. 

.   محامٍ معتمد واستشاري ضرائب معتمد
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عبدالله المليك 
رئيس الموارد البشرية )منذ 2025(

الشركة الطبية العربية العالمية القابضة )منذ 2020(

الوظائف والخبرات

.   مدير خدمات الموارد البشرية المؤسسية, مجموعة الدكتور 
سليمان الحبيب الطبية )2018 - 2020(.

.   مدير الموارد البشرية والخدمات الداعمة, سنابل السلام	
.)2018 - 2016(

.   مدير عمليات الموارد البشرية, شركة الفيصلية للأنظمة الطبية 
.)2016 - 2005(

المؤهل العلمي

.   دبلوم في شبكات الحاسب من معهد العالمية.
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علاء بابجي 
مدير الشؤون التنظيمية

الشركة الطبية العربية العالمية القابضة )منذ 2011(

الوظائف والخبرات

.   أخصائي ميكروبيولوجي في شركة الجزيرة للصناعات الدوائية، 
الرياض، 2009- 2011م. 

.   عالم الأحياء الدقيقة في الشركة المتحدة للصناعات الطبية 
المحدودة، الرياض، 2007-2009 م.

المؤهل العلمي

.   دبلوم في شبكات الحاسب من معهد العالمية.
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حسن المعشي 
مدير قسم المنافسات والعقود  

الشركة الطبية العربية العالمية القابضة )منذ  مايو 2025(

الوظائف والخبرات

			  .   مدير قسم المشاريع التشغيلية
شركة ذا بالس يونايتد الطبية )2023 - 2025(

			  .   مدير قسم المبيعات التشغيلية
شركة اللوازم الطبية العالمية )2022 - 2023(

			  .   مدير قسم العمليات التشغيلية
شركة إنسايت ميديكال سيستمز )2018 - 2022(

				   .   مدير العملاء الرئيسيين 
مجموعة أميكو )2015 - 2018(

		 .   مشرف في قسم الشؤون التنظيمية والمشاريع 
دار الزهراوي )2014 - 2015(

			  .   مدير قسم المشاريع الحكومية 
مجموعة أميكو )2010 - 2013(

.   مساعد مدير قسم الشؤون التنظيمية والتسعير )دول مجلس 
التعاون الخليجي(  نوفو نورديسك )2004 - 2010(

المؤهل العلمي

.   بكالوريوس إدارة الأعمال - جامعة ولاية كولومبوس
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نافيد خان
مدير التدقيق الداخلي 

الشركة الطبية العربية العالمية القابضة )منذ 2025(

الوظائف والخبرات

.   مدير قسم التخطيط لتحقيق القيمة المضافة في مجموعة 
الفيصلية )2024 - 2026(

.   رئيس قسم المراجعة في شركة بوان )2018 -2024(
.   مدير قسم المراجعة الداخلية في شركة العليّان المالية	

)2017 - 2013(

.   مساعد مدير قسم المراجعة في إرنست ويونغ )2003 - 2013(

المؤهل العلمي

.   بكالوريوس الآداب في التاريخ من جامعة كامبريدج )مع 
مرتبة شرف(

.   ماجستير الدراسات الإسلامية من جامعة ملبورن
.   محاسب قانوني معتمد من معهد المحاسبين القانونيين في 

إسكتلندا

.   مراجع داخلي معتمد من معهد المراجعين الداخليين
.   شهادة في ضمان إدارة المخاطر من معهد المراجعين 

الداخليين

.   دبلوم المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية من جمعية 
المحاسبين القانونيين في أيرلندا

.   دبلوم إدارة المخاطر والمراجعة الداخلية والالتزام من جمعية 
المحاسبين القانونيين في أيرلندا
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الإجمالي 
بالمليون

الإجمالي شركة الحماد طبية

9.01 9,011,045 1,443,756 7,567,289 الزكاة

9.24 9,236,200 1,022,110 8,214,089 ضريبة القيمة المضافة

0.18 182,417 51,617 130,800 وزارة الداخلية/الجوازات

2.53 2,534,458 724,802 1,809,657 وزارة العمل/تجديد الرخص

5.12 5,118,294 1,044,967 4,073,327 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

26.08 26,082,414 4,287,251 21,795,162 الإجمالي

تضمن طبية سداد جميع الرسوم القانونية والنفقات الحكومية في المملكة العربية السعودية، وفقًا للأنظمة واللوائح ذات الصلة، 
وتُعد هذه التكاليف ناتجةً عن أنشطة الأعمال التي تمارسها طبية. يوضح الجدول أدناه المبالغ المدفوعة عن هذه الالتزامات القانونية 

في عام 2025.

المدفوعات
النظامية

الجزاءات والعقوبات
في عام 2025، لم تتعرض طبية لأي جزاءات أو إجراءات احترازية من الجهات التنظيمية أو الرقابية أو القضائية.
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تم إعداد سجلات المحاسبة 
جميعها بشكل صحيح وسليم

لا توجد إجراءات قد تؤدي إلى 
تقييد حقوق المساهمين في 

التصويت.

تم إعداد نظام المراجعة على 
أساس متين وتنفيذه بفعالية 

كبيرة

لم يتم إقامة أي فعاليات جوهرية 
بعد انتهاء عام 2025م قد تؤثر 

على الموقف المالي للشركة 
وتستلزم الإفصاح عنها، إضافة 

إلى المعلومات المتوفرة والمعلنة 
مسبقًا.

لا تشكيك في قدرات طبية على 
مواصلة نشاطها.

تُعد جميع المعلومات الصادرة عن 
الشركة دقيقةً وصحيحةً فيما 

يتعلق بالوقائع أو الآراء، ولا تهدف 
إلى التأثير على سعر حصصها في 

السوق.

01

04

02

05

03

06

يؤكد مجلس إدارة شركة طيبة على التزامه بالمهنية وأعلى معايير الشفافية في أداء الشركة خلال عام 2024.
وبناءً على ذلك، يعلن المجلس ما يلي:

إقرارات
مجلس الإدارة
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الاجتماع الثاني 
 )26 يونيو 2025م(

الاجتماع الأول
)14 يناير 2025م( 

اسم عضو مجلس الإدارة م

  زياد محمد مكي صالح التونسي 1

  سمو الأمير محمد بن عبد الرحمن بن عبد الله آل سعود  2

  ستيفن سوينسن  3

  محمد عمر إدريس خودلي 4

  محمود بن عبد الجبار بن أحمد اليماني 5

  باسم محمد بنداري حسين 6

  مارك آيان آدامز 7

الجمعية العامة
للمساهمين

يضمن النظام الأساسي لطبية ولوائح الحوكمة حقوق المساهمين، بما في ذلك المشاركة في الأرباح وتوزيع الأصول عند التصفية 
والمشاركة في اجتماعات الجمعية العامة والتصويت فيها )حضوريًا أو عبر الإنترنت( ونقل الحصص والإشراف على مجلس الإدارة والحق 

في طلب المعلومات شريطة عدم تعارض هذه الإجراءات مع لائحة هيئة السوق المالية.

تضمن الشركة أقصى مشاركة للمساهمين من خلال جدولة اجتماعات الجمعية العامة في توقيت مناسب وتحديد إجراءات واضحة 
لممارسة حقوقهم. تتمتع الجمعية العامة، بصفتها أعلى سلطة في الشركة، بالصلاحيات الحصرية التالية: تعيين/عزل أعضاء مجلس 

الإدارة واعتماد البيانات المالية والمراجعين وتفويض توزيعات الأرباح وتعديل رأس المال وتعديل اللوائح. 

تُوضع محاضر الاجتماعات تحت تصرف المساهمين على الموقع الإلكتروني ويتم تقديمها إلى هيئة السوق المالية خلال عشرة أيام، 
وتتولى إدارة علاقات المستثمرين مهمة التواصل مع المستثمرين، كما تعمل كحلقة وصل بينهم وبين مجلس الإدارة والإدارات 

المختلفة.

اجتماعات الجمعية العامة خلال عام 2025م
تم عقد اجتماعين للجمعية العامة في عام 2025، حيث تم عقد الاجتماع الأول بتاريخ 14 يناير 2025 لتعديل بعض بنود النظام الداخلي 

للشركة استنادًا إلى توجيهات هيئة السوق المالية، كما تم عقد هذا الاجتماع عبر الإنترنت. 

تم عقد الاجتماع السنوي للجمعية العامة لاعتماد تقرير مجلس الإدارة، للعام المنتهي في 31 ديسمبر 2024، بتاريخ 26 يونيو 2025، 
حضوريًا في مقر مخصص وعبر الإنترنت. 

حضر جميع أعضاء مجلس الإدارة الاجتماعين
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الإعلانات
على موقع تداول

التاريخالإعلانات م

2025/01/08اعلان الشركة الطبية العربية العالمية القابضة عن استقالة وتعيين الرئيس التنفيذي1

2025/01/08اعلان الشركة الطبية العربية العالمية القابضة عن تعيين الرئيس التنفيذي2

3
اعلان الشركة الطبية العربية العالمية القابضة عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية 

)الاجتماع الأول(
2025/01/15

4
اعلان الشركة الطبية العربية العالمية القابضة عن ترسية عقد مع الشركة الوطنية للشراء الموحد 

)نوبكو(
2025/03/13

5
اعلان الشركة الطبية العربية العالمية القابضة عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 

2024/12/31
2025/03/27

6
تعلن الشركة الطبية العربية العالمية القابضة "الشركة" عن تسوية مالية استراتيجية قدرها 100 

مليون ريال تعزز مركزها المالي وتدعم نموها المستقبلي 
2025/03/27

2025/05/11اعلان الشركة الطبية العربية العالمية القابضة عن توقيع عقد مع وزارة الصحة الديوان العام 7

8
يدعومجلس إدارة الشركة الطبية العربية العالمية القابضة المساهمين الى حضور اجتماع 

الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(
2025/05/29

9

اعلان إلحاقي من الشركة الطبية العربية العالمية القابضة بخصوص اعلان دعوة مجلس إدارة 
الشركة الطبية العربية العالمية القابضة المساهمين الى حضور اجتماع الجمعية العامة غير 

العادية ) الاجتماع الأول(
2025/05/29

10
اعلان الشركة الطبية العربية العالمية القابضة عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية

) الاجتماع الأول (
2025/06/29

11
اعلان تصحيحي من الشركة الطبية العربية العالمية القابضة بخصوص أعلان الشركة عن نتائج 

اجتماع الجمعية العامة الغير العادية ) الاجتماع الأول (
2025/06/30

12
اعلان الشركة الطبية العربية العالمية القابضة عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهيه في 

2025/06/30 )ستة أشهر (
2025/08/31

13
اعلان الشركة الطبية العربية العالمية القابضة عن الاستحواذ على نسبة 49 % من شركة 

نفروكير هيلث سيرفيسز السعودية العربية
2025/11/23

2025/12/28اعلان الشركة الطبية العربية العالمية القابضة عن فتح باب الترشيح لعضوية مجلس الادارة 14
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