
 

 

 

 بتعيين مراجع حسابات خارجي  المحافظة للتعليم توصية لجنة المراجعة في شركة 

 م 2025للنصف الأول للعام المالي و  م2025لعام المالي ل

شركة    للتعليم قامت  من  المحافظة  مراجعة  سعر  عروض  )  بطلب  المسجلة    (4عدد  المحاسبة  مكاتب  من 

للجنة    ووصلوالمحاسبين القانونيين المسجلين لدى هيئة السوق المالية لممارسة عمليات المراجعة للشركات المدرجة،  

 :تعاب كما يلي مراجعة قوائم الشركة وكانت قيمة الأ تعروض تضمن (4)المراجعة بتاريخ اجتماعها 

 اسم مكتب المراجعة 

اب تقرير  تعأ

 النصف الأول 

2025 

 العام تعاب تقرير أ

2025 

تعاب الزكاة  أ

 والخدمات 
 جمالي الاتعاب إ

 135.000 2.500 100.000 32.500 ار اس امشركة 

 460.000 25.000 275.000 160.000 البسام شركة 

 193.000 7.000 148.000 38.000 الزومان والفهد والحجاج شركة 

 334.500 32.500 222.000 80.000 اللحيد واليحيى محاسبون قانونيون 

العام    عن  المحافظة للتعليملشركة  ا  مراجع    ار اس امعلاه توص ي لجنة المراجعة باختيار شركة  أا لما ذكر  ووفق  

 :التالية للأسبابوذلك  م2025من العام  الاول النصف و  م2025المالي 

 قل.الأ  وتقدما لنا بعرض سعر هو علاهأعمال الشركة ضمن مجال الشركات أحجم  -1

 أعلاه.بين الشركات  نم  على الأ يعتبر   ن ديهم كادر مدققيل -2

 رئيس لجنة المراجعة 

 فرحان بن فيحان العنزي 

Mobile User
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عرض تقديم خدمات مهنية 

  

  

م0232السعودية ممتلكات أر إس إم  -سري للغاية 

شركة المحافظة للتعليم
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عرض تقديم خدمات مهنية

م2024 أكتوبر 8
للتعليم المحافظة شركة 

السعودية العربية المملكة  – الرياض
   ،،، وبعــد  وبركاته الله ورحمة عليكم السـلام

مهنية خدمات تقديم عرض : الموضوع

م2025 يوليو 31 في المنتهية للسنة للتعليم المحافظة شركةل المالية القوائم لمراجعـة الخاص عرضنا لتقديم لنا الكريمـة دعوتكم على نشـكركم
 ، عالي مستوى  لىوع فريدة إضافية خدمات تلقي من الاستفادة في رغبتكم مدى على الاختيار قرار ويعتمد لكم، بالنسبة وحساسة مهمة عملية تعتبر الحسابات مراجع اختيار عملية إن

:المراجعة عملية من كجزء التالية الإضافية والخدمات والتدقيق المراجعة خدمات تقديم إلى بالإضافة

.إم إس أر في مستوى  أعلى من مميزين خبراء مجموعة تقديم▪
.لديكم المعلومات أنظمة مراجعة▪

  الإطار هذا وفي .المطلوبة المستويات أعلى إلى نصل حتى التطور  على ومساعدتكم معكم للتعاون  خبرات من لدينا وما وسعنا في ما كل نقدم سوف
 
 خدمات نقدم سوف أنناب لكم نتعهد ، أيضا

 عليها، حصلنا التي لمعلوماتا ضوء وعلى عليه .معكم ومميزة دائمة علاقة وبناء الاستثمار في ورغبتنا وكفاءتنا قدرتنا من تامة ثقة على ونحن عالية تقنية بمهارات المستوى  وعالي متميزة مراجعة
 .المهنية خدماتنا بتقديم للقيام بعرضنا نتقدم أن يسرنا

 لتقييم تحتاجونها التي بالمعلومات نزودكم أن ونأمل ، معكم مميزة علاقة بناء في للاستثمار التام واستعدادنا بأعمالكم للإهتمام وقدراتنا إستعدادنا على دليل هو العرض هذا أن نتطلع حيث
  .ضالعر هذه في الواردة المعلومات ومناقشة ترغبونها إضافية معلومات بأية لتزويدكم تام إستعداد على ونحن . المطلوبة المهنية الخدمات لتقديم تؤهلنا والتي قدراتنا

 لتعاونٍ مثمرٍ بيننا مع صادق دعواتنا للشركة وإدارة والموظفين بال
 
 ، نشكركم على إتاحة هذه الفرصة لنا آملين أن يكون بداية

 
. م والإزدهار تقدختاما

،وتقبلوا فائق الشكر والتقدير ، ،                                                                                                           

____________
محمد بن نادر       

435ترخـيص رقـم                                                                                                 
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1 الملخص التنفيذي 
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ملخص تنفيذي

 :التالية رالعناص حسب وذلك للشركة المهنية خدماتنا لتقديم الملائمة بالبيئة نتمتع بأننا نعتقد حيث للتعليم، لمحافظة المهنية الخدمات لتقديم عرضنا بشرح سنقوم

.المالية اراتوالإستش الأعمال مخاطر وإستشارات المراجعة في واسعة بخبرة الفريق هذا أعضاء يتمتع حيث ، للشركة المهنية الخدمات لتقديم متميز عمل فريق تحديد سيتم ❖

.الشركة نشاطات عن تقلمس بتحليل الإدارة ستسمح حيث فعاله مقترحاتنا وستكون  ، المحاسبية والمسائل والرقابة العمل مسائل عن لمقترحاتنا متضمنة شاملة تقارير برفع سنقوم  ❖

.للشركة بتقديمها سنلتزم والتي الخدمات نوعية مع بالمقارنة معقولة المقدرة المهنية أتعابنا تعتبر  ❖

 بجمع قمنا فقد ذلكل ، إحتياجاتها وكذلك العرض هذا لها سيقدم التي للمنشأة وعميق شامل بفهم القيام المهنية، للخدمات عرض تقديم عند أم إس أر شركة تتبعها التي الضوابط أهم من
.الشركة عن متكاملة معلومات
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2 إس إمأر 
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أر إس أم العالمي

(2021)

سادس أكبر 
شبكة مراجعة 

وضرائب 
 واستشارات على
مستوى العالم

خامس أكبر شركة 
مراجعة وضرائب 
واستشارات في 
الولايات المتحدة 

الأمريكية

الرعاية الفضول  التعاون  الشجاعة التفكير النقدي

 أر إس) العناصر الخمسة في 
ول التي تجعلنا الإختيار ال ( إم

للمستشارين

2021في عام 

ا الرائدة الشركات من واحدة هي ( إم إس أر)  راجعةالم خدمات توفير في عالمي 
 على تركز التي الريادية للمؤسسات والإدارية الماليةوالاستشارات والضرائب

 مهم هو لما العميق والفهم التعاون  خلال من .العالم مستوى  على النمو
ركاء؛ كبار قبل من الرؤى ومشاركة لعملائنا

ُ
 للمض ي ملاءالع بتمكين نقوم  الش

ا .الكاملة إمكاناتهم وتحقيق بثقة قدم 

 وجزء دوليةال ( أم إس أر ) لشركة التنفيذية الرئيسة هي ستيفنز جين السيدة
 تم التاريخ؛ مر على .1996 عام منذ الجنسيات المتعددة الشبكة هذه من

إسم اشتقاق
  : وهم الشركة مؤسس ي أسماء من الأولى الأحرف هي (إم إس أر )

. المتحدة المملكة من روهدوس روبسون  1.

.فرنسا دولة من رايدل سيترو سالو 2.

 .المتحدة الأمريكية الولايات من جلادري  ماك 3.

 من متنوعة مجموعة لتقديم المطلوبة والمهارات الكفاءة لديها  (إم إس أر)
 جميع تقديم لضمان إجراءات ونفذت ( إم إس أر ) طورت وقد الخدمات

 التيو الاحترافية، الخدمات جودة لنفس العالم حول  لديها العاملين شركاء
 لشركاتتها ري الدو العالمي التفتيش إلى بالإضافة السنوي  الجودة فحص تشمل

.والامتثال الجودة أجل من
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(الشرق الأوسط وشمال وغرب أفريقيا)أر إس أم 

 إلى الوصول  يمكنكأم أس أر مع تعمل عندما
 ريقياإف وغرب وشمال الأوسط الشرق  في شبكتنا

 والاستشارات والضرائب المراجعة فروع من
 نزودكس الواسعة، الدولية شبكتنا إلى بالإضافة
 عدتكبمسا والالتزام والموارد والرؤية بالمهارات

  .أهدافك تحقيق على

 خدمةال بنفس ستستمتع ؛ كنت منطقة أي في
 الذكية المحلية المعرفة بين تجمع التي السلسة
 لك دمسنق مستشارينا، لكبار العالمية والخبرة

 اتخاذ في لمساعدتك الدولي فريقنا وخبرات رؤى
.ثقة بكل خطواتك

  والاستشارات والضرائب للمراجعة عالمية شبكة أكبر سادس من جزء نحن•

ا 35 عبر موظف 1000 من أكثر تتضمن ، دولة 21 في فروع لدينا•  المستوى  على مكتب 

العالمي

فهم الفرص في الشرق الوسط وشمال وغرب أفريقيا 

:ما يلي الشرق الأوسط وشمال وغرب أفريقياتشمل نقاط قوتنا في مناطق 

 مع اأفريقي وغرب وشمال الأوسط الشرق  منطقة في العمل من طويل بتاريخأم إس أر تتمتع :تاريخي حضور •
 الأوسط الشرق  منطقة في تعمل التي الشركات لمساعدة جاهزون فنحن قوي، محلي وحضور  مخصصة فرق 

.تشاراتوالاس والضرائب بالمراجعة المتعلقة احتياجاتها في وباكستان وأفغانستان إفريقيا وشمال

 وغرب وشمال طالأوس الشرق  لبلدان الاقتصادي بالنسيج ممتازة بمعرفة فرقنا تتمتع :بالمنطقة المعرفة•
.والمالية والقانونية واللغوية الثقافية البيئات يخص بما فيها نعمل والتي أفريقيا

 من كجزء العمل خلال ومن لدينا المخصصأفريقيا وغرب وشمال الأوسط الشرق  فريق بفضل :متكامل نهج•
 تبادل لخلا من والدولية الوطنية المنظمات من لكل سلسة خدمات تقديم على قادرون نحن عالمية؛ شبكة
  الجودة مستويات أعلى على  والخبرات الممارسات أفضل

 
.دائما
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أر إس أم السعودية
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3 خدماتنا المهنية
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خدماتنا المهنية

 في المهنية الخدمات قديملت السعودية العربية بالمملكة وتعديلاته القانونيين المحاسبين ونظام المهنية الشركات نظام لحكام وفقا تأسست ، تضامنية مهنية سعودية شركة إم إس أر
:التالية المجالات

(2-ملحق )  الأعمال وخدمات والمحاسبة المراجعة•
  (3-ملحق )   المالية الإستشارات خدمات•
(4-ملحق )   التقنية إستشارات•
(5-ملحق )    المخاطر إدارة•
(6-ملحق )   الدخل وضريبة الشرعية الزكاة خدمات•
(7-ملحق )    المهني والتوظيف التدريب•



13

4 نطاق العمل والبرنامج الزمني
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نطاق العمل والبرنامج الزمني

 
ا
للتعليم المحافظة لشركة المالية القوائم وإصدار مراجعة : العمل نطاق : أولا

:يلي فيما معكم عليه الإتفاق سيتم ما ضوء وفى المراجعـة مجال في العمـل نطاق تحديد يمكن

 أعمالها ونتائج م2025 يوليو 31 في المنتهية للسنة للشركة المالي المركز بعدل تظهر كانت إذا عما المهني رأينا إبداء بغرض وذلك للتعليم، المحافظة شركةل المالية القوائم وإصدار مراجعة -1
  التاريخ ذلك في المنتهية المالية للسنة الملكية حقوق  في والتغيرات النقدية وتدفقاتها

 
 المكملة الأخرى  والإصدارات والمعايير السعودية ةالعربي المملكة في المعتمدة المالي للتقرير الدولية للمعايير وفقا

.والمحاسبين للمراجعين السعودية الهيئة عن الصادرة الدولية للمعايير

  يشتمل كما ، منها لعينات إختبارات إجراء طريق عن وذلك المالية بالبيانات الواردة والمعلومات للمبالغ المؤيدة والمستندات للسجلات مناسبة نراها التي الاختبارات فحصنا يشمل -2
 
 على أيضا

 بهذا نؤكد كما ، متكاملة بصورة اليةالم القوائم حول  مهني رأي لتكوين المالية البيانات لعرض عام تقييم إلى بالإضافة ، الإدارة تجريها التي الهامة والتقديرات المتبعة المحاسبية للسياسات تقييم
.الدولية المراجعة بمعايير التزامنا

 الحالة هذه في بناواج من وسيكون  الشركة وعمليات نشاط في تؤثر قد أخرى  أمور  في أو الداخلية الرقابة نظام في الضعف نقاط بعض المالية للقوائم المراجعة أعمال خلال من نلاحظ قد  -3
 لنظام تحسين من نقترحه ما بيقتط حالة في المتوقعة والنتائج الملاحظات هذه لمعالجة فعالة إقتراحاتنا مع عنها المترتبة والآثار جوهرية ملاحظات فيه نوضح للإدارة خطاب في ملاحظاتنا نرفع أن

.المذكور  الرقابة

 خلال المحققة الإيجابيات ودعم المالية البيانات أرقام خلاصة من للشركة العليا الإدارة تتمكن حتى مناسبة تحليل وسائل باستخدام المالية القوائم بتحليل سنقوم فإننا ذلك إلى إضافة -4
 لظهور  أدت التي الأحداثو الهامة المؤشرات حددت قد المالية للقوائم المالي التحليل من المستخلصة المؤشرات تكون  أن بعد وذلك وجدت إن السلبيات لمعالجة لطرق  أفضل عن والبحث الفترة،

. المؤشرات هذه
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تابع -نطاق العمل والبرنامج الزمني 

 ومدى الشركة شاطن واستراتيجيات أهداف من ننطلق أننا إذ المراجعة أعمال عن أهمية تقل لا إضافية خدمات من تستفيد الشركة يجعل ، لها الموضوع وبالتصور  عملنا خطوات أن نعتقد - 5
 مشاكل أي معالجه فيدارةالإ  ومشاركة للتطبيق قابلة عملية قاعدة ذات واقتراحات ملاحظات نقدم أن لنا يتيح الذي الأمر والإستراتيجيات الأهداف هذه تحقيق في تؤثر التي الأحداث مع تعامله

. إختصاصنا دائرة ضمن تقع

 في الرأي إبداء منتتض لا مهمتنا ان كما ، الأخرى  المراجعة إجراءات وتوقيت ومدى طبيعة لتحديد المطلوب نطاق خارج الداخلية الرقابة أنظمة باختبار نقوم بأن تلزمنا لا المراجعة قواعد إن 
.الداخلية الرقابة نظام هيكل

 الشركة إدارة ترغب إذا إلا - وجدت إن - المالية والمخالفات الأخطاء جميع واكتشاف العمليات لجميع منفصلة بمراجعة القيام تعني لا المراجعة عملية أن السابق المراجعة نطاق من يتضح 
. المراجعة نطاق توسيع

 
ا
:الشركة إدارة مسئولية  : ثانيا

  مسئولة الشركة إدارة إن كما ، الشركة إدارة مسئولية من هي معلومات من تحويه وما المالية البيانات إعداد مسئولية إن
 
 إجراءات تطبيقو السليمة المحاسبية السياسات إختيار عن أيضا

. جوهرية ونيةقان مخالفات أو أخطاء أية من المالية البيانات خلو على قاطعة، ليست كانت وان معقولة، تأكيدات ولتوفير المالية البيانات مصداقية على للمحافظة الداخلية الرقابة

 المراجعة ومتطلبات الموازين لهذه المؤيدة التفصيلية الكشوف مع نهائية مراجعة موازين إعداد بالشركة المالية الإدارة من نطلب سوف المالية، البيانات ومراجعة إعداد إجراءات في بدأ قبل
. الأخرى 

 المتفق الأخرى  والأمور  والمستندات السجلات توفير في معنا الشركة إدارة تعاون  حيث لنا، توفيرها سيتم بعملنا والمرتبطة طلبها سيتم التي والمعلومات والمستندات السجلات جميع بان نعلم إننا
.عليه المتفق الوقت في قبلنا من تقارير تقديم على كبير تأثير له سيكون  محدد وقت في توفيرها على

  الشركة إدارة من نطلب سوف المراجعة إجراءات من كجزء 
 
  تعزيزا

 
.المراجعة لغرض لنا المقدمة للبيانات كتابيا



16

تابع -نطاق العمل والبرنامج الزمني 

:برنامج العمل :  ثالثا 

وازين المراجعة النهائية والكشوف ائية  مباشرة بعد استلامنا لملنهمن المتوقع البدء في أعمال المراجعة خلال فترة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ إبلاغنا بقرار التعيين ، كما نتوقع البدء في المراجعة ا
.التفصيلية المؤيدة لهذه الموازين ومتطلبات المراجعة الأخرى من الشركة 

:سنقوم بزيارات العمل الخاصة بأعمال المراجعة من خلال أربع مراحل

ثم التأكد من  خاصة بدراسة نظام الضبط الداخلي وذلك لفهم عمليات الشركة المختلفة وتحديد الضوابط وتحديد المخاطر المتوقعة ،•

 للاست
 
 كبيرا

 
 عمل هذه الضوابط وإجراء الاختبارت المتعلقة بها ، ولذلك فإننا نستغرق في هذا الجزء من المراجعة وقتا

 
فادة منه حاضرا

 ، وإعداد تقرير تفصيلي عن ملاحظاتنا وتقييمنا لنظام الضبط الداخلي وتطبيقه
 
.ومستقبلا

المرحلة الولى

 قبل نهاية السنة المالية  وذلك للقيام بالمراجعة الأولية ، وكذلك للإشراف على إعداد وإرسال المصادقات المت•
 
ذمم علقة بالنقد والتكون عادة

.  ألخ  ، وكذلك اعداد برامج الجرد الفعلي للممتلكات والأراض ي في نهاية السـنة....المدينة والدائنة 

المرحلة الثانية

تم التحقق من وجودها في تتمثل في مراقبة الجرد الفعلي في نهاية السنة للممتلكات صكوك ملكية الاراض ي وغيره من الموجودات الأخرى التي ي•

.نهاية السـنة

المرحلة الثالثة

.وهي لمراجعة الحسابات الختامية وإعداد تقريرنا حولها وإعداد خطابات للإدارة بملاحظاتنا خلال عمليات المراجعة•

المرحلة الرابعة
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5 التقارير
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التقارير

:  التقارير التي سنقوم بتقديمها إلى إدارة الشركة ستكون كالتالي

م2025يوليو  31سنقوم باصدار تقرير حول مراجعة القوائم المالية للسنة المنتهية في •

م 2025يناير  31تقرير الفحص المحدود للستة أشهر المنتهية في •

م2025يوليو  31تحضير وتقديم الاقرار الزكوي للسنة المنتهية في•

الإجراءات المحاسبية ان وجد  والذي يشتمل على نقاط الضعف الهامة وملاحظاتنا وتوصياتنا الهادفة إلى تحسين بيئة الرقابة الداخلية و -سنقوم كذلك بإصدار خطاب ملاحظات للإدارة

. ونتوقع بأن نصدر خطابنا للإدارة خلال شهر واحد من تاريخ إصدار تقريرنا حول القوائم المالية النهائية للشركة. والعملية
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6 ة أسلوبنا في مراجع
القوائم المالية
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أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية

: إن عملية المراجعة المتبعة في أر إس إم تركز علـى 

.تحديد مخاطر العمل التى من الممكن أن يكون لها أثر هام على القوائم المالية•
. الحصول على فهم عن العمليات بالمؤسسة والمخصصة لإدارة هذه المخاطر وإنعكاسها على القوائم المالية•
. الحصول على فهم عن أقسـام المعاملات المالية الهامة، وكيفية قيد الشركة لهذه المعاملات حتى إظهارها فى القوائم المالية•
.  استخدام معرفتنا في إنشاء توقعات عن التأكيدات المضمنة فى القوائم المالية ومقارنة النتائج المالية الفعلية مع التوقعات•
قوم بالحصول على حيث ن. لقوائم الماليةبا إن مخاطر العمل التى ينتج عنها آثار هامة بالقوائم المالية قد تتطلب من الإدارة القيام بتقديرات محاسبية، وكذلك قرارات عرض وإفصاح•

. أهداف المراجعة  ديدالأدلة الخاصة بمخاطر العمل وأقسام المعاملات المالية الهامة وذلك من خلال تحديد تأكيدات القوائم المالية المتعلقة بها، ومن ثم تح
.حيث نقوم من خلال عملية المراجعة بجمع تقديرات المخاطر الرقابة من خلال ما يسمى بخطر التحريف الهام. نقوم بعمل تقدير مبدئى لمخاطرالهامة•
.  قيهم خطر النشاط المتبل فنقوم بعمل تقديراتنا المبدئية لخطر التحريف الهام لأهداف المراجعة المتعلقة بالقوائم المالية والناتجة عن مخاطر العمل وذلك من خلا•

. فهمنا لخطر النشاط المتبقي يتضمن اختبار تصميم مناطق الرقابة المختارة 

:نقوم بعمل التقديرات المبدئية لخطر التحريف الهام لهداف المراجعة والمتعلقة بالمعاملات المالية الهامة كالتالي

. الحصول على فهم عن أصل ومعالجة والتقرير عن المعاملات المالية الهامة •
.  تحديد طرق الرقابة الحالية لمنع أو كشف وتصحيح التحريف الهام •
.  إجراء إختبارات الرقابة للحصول على أدلة مراجعة عن تصميم أنظمة الرقابة •

.  سنستجيب لتقديراتنا لخطر التحريف الهام من خلال تخطيط إجراءات تحليلية مناسـبة وكذلك إختبارات تفصيلة في حال إذا رأيناها ضرورية
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تابع -أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

:  إنسـيابية العمل في طريقة مراجعة أر إس إم
:العالمية على خمس مراحل كالتاليتحتوي منهجية أر إس إم عضو في أر إس إم 

. قبول العملاء الجدد وإعادة تقييم العملاء الحاليين •
. إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعـة •
. تخطيط عملية المراجعـة •
.  المراجعة التفصيلية •
.إكمال عملية المراجعة •

  :قبول العملاء وإعادة تقييم العملاء الحاليين: المرحلة الولى 

الجودة واحتواء  اءات ضبطجرالعالمية سياسة واضحة فيما يختص بالإجراءات التي يجب القيام بها لتقييم العملاء ، وتعتبر هذه الإجراءات أحد من المبادئ الأساسية لإ لدى شركة أر إس إم
.المخاطر

 
:  ويمكن تحديد عملية قبول العملاء الجدد كالتالي 

.  الحصول على فهم عن عمل العميل والأنشطة التي يعمل بها والإدارة وأنظمة الحسابات والرقابة   •
. الحصول على فهم عن المخاطر المتعلقة بقبول العميل وعملية المراجعة   •
:  توثيق ما ذكر أعلاه وذلك بإكمال التالي   •

. إستقصاء تقييم قبول العملاء   •
.  الاستقلالية   •
. تقرير مخاطر العملية   •
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تابع -أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

 :تابع -قبول العملاء وإعادة تقييم العملاء الحاليين : المرحلة الولى 

. عمليةال مخاطر تقييم لإستقصاء الإكمال إعادة أو السنوي  والتحديث الاستقلالية واستقصاء العملاء تقييم إعادة نموذج إكمال السنوية العملاء تقييم إعادة عملية تتطلب
  : كالتالي العملاء تقييم إعادة عملية تحديد ويمكن

 .السنة خلال والإدارة والأنشطة العمل على التغيرات الاعتبار في الأخذ

  .العملية مخاطر استقصاء تحديث أو إكمال إعادة  •
  .العميل إستقلال الاعتبار في الأخذ  •
  .المخاطر مستوى  في هام أثر لها سيكون  أو للعميل الخدمات تقديم في أثر أعلاه إليها المشار الأمور  على سيترتب كان إذا عما تحديد  •
.العميل تقييم إعادة نموذج إكمال  •

:  إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة: المرحلة الثانية

: يلي ما العالميةإم إس أر  منهجية حسب المراجعة عملية تخطيط قبل ما إجراءات تتضمن

 .الرقابة رومخاط المتأصلة للمخاطر مبدئي تقدير إجراء وكذلك الرئيسية المالية المعاملات دورات وتوثيق فهم يجب ، أدنى كحد  والرقابية المحاسبية النظم وتوثيق فهم•
  الرئيسية الأداء مؤشرات دامإستخ وكذلك  الروتينية والمالية المحاسبية والعمليات  التقديرية الموازنات عملية وكذلك العمل تخطيط يشمل والذي بالمنشأة الأداء قياس نظام وتوثيق فهم•

KPIs .
.بالشركة العمليات أنظمة تحليل•
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تابع -أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

(:  تابع)إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة : المرحلة الثانية

:العالمية ما يلي تتضمن إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة حسب منهجية  أر إس إم 

.مراجعة أعمال المراجعة الداخلية بالشركة وذلك لتحديد أثرها على أعمال المراجعة المطلوبة من أر إس إم•
. القيام بالإجراءات التحليلية المبدئية •
. تحليل مخاطر أعمال الشركة وتكوين فكرة عن أثر تلك المخاطر على استمرارية أعمال الشركة•
.تحليل مخاطر الاحتيال وذلك من خلال استنتاج عوامل مخاطر الاحتيال •
.تحليل المخاطر المحاسبية ومخاطر التقارير المالية •

: تخطيط عملية المراجعـة: المرحلة الثالثة

 .المراجعة عملية وتعقيد حجم مع يتناسب بما مراجعة عملية لكل بالتخطيط القيام العالميةإم إس أر  شركة قبل من المتبعة المراجعة سياسات تتطلب
 .عالية كفاءة ذات مراجعة على الحصول  وكذلك عالية، تركيز بدرجة المراجعة أعمال تنفيذ في ويساعد العالميةإم إس أر بشركة المراجعة منهجية مكونات من هام مكون  التخطيط يعتبر

:التالية الإجراءات (التخطيط قبل ما مرحلة تلي والتي) العالمية إم إس أر منهجية حسب التخطيط مرحلة تتضمن

  . الأخطاء أو التحايل من تنتج والتي المالية القوائم في الهامة التحريفات مخاطر لمناقشة عقده يتم والذي المراجعة أعمال تخطيط اجتماع•
 إجراءات ضعو تم قد تحديدها تم التي المخاطر وأن المراجعة لأعمال الكفاءة عالية منهجية إتباع من التأكد مع المراجعة أعمال تخطيط قبل ما مرحلة في اليه التوصل تم ما مراجعة•

 . لها الملائمة المراجعة
 . النسـبية الأهمية حسـاب•
  . الحسابات أرصدة من رصيد لكل المراجعة إستراتيجية تصميم تشمل والتي المراجعة خطة إعداد•
  . العملية عن المسئول  الشريك قبل من المراجعة إستراتيجية اعتماد•
   . العميل قبول  مرحلة خلال بها القيام تم والتي للاستقلالية الأولية النظرة تحديث•
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تابع -أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

:المراجعة التفصيلية: المرحلة الرابعة 

ر العديد من طويم تالعالمية هي سياسة واضحة يجب إتباعها للحصول على قناعة فيما يختص بطبيعة وكفاية ودرجة الاعتماد على أدلة وبراهين المراجعة ، وقد تمنهجية شركة أر إس إم
.إجراءات المراجعة المختلفة والتي تعتبر هي من الوسائل الأساسية لحصول على وتقييم الأدلة والبراهين 

:  إكمال عملية المراجعة وإصدار التقرير: المرحلة الخامسة 

خطاء التصنيف المعدلة وأير العالمية سياسة تتطلب تقييم نتائج إجراءات المراجعة المنفذة عند إكمال أعمال المراجعة، والغرض من هذا التقييم هو مقارنة الأرباح غمنهجية شركة أر إس إم
فة خاصة على النتائج لية في جميع الأحوال وبصلماالناتجة من عملية المراجعة مع الأهمية النسبية، وذلك للتأكد من أن الأثر الشامل للأخطاء النسبية ليس له أهمية نسبية على القوائم ا

. النهائية والمركز المالي

. العالمية سياسة المراجعة والفحص التحليلي للقوائم المالية وذلك قبل إصدارها في شكلها النهائيكذلك من منهجية شركة أر إس إم

حاسبية المتبعة تتماش ى ، وعما إذا كانت السياسات المميةوتعتبر هذه الخطوة من الخطوات الهامة في إكمال عملية المراجعة والتي تحدد عما إذا كانت القوائم المالية تتماش ى مع المتطلبات النظا
. مع المعايير المحاسبية وقد تم الإفصاح عنها وتطبيقها بصورة سليمة 
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7 ليةالسرية والإستقلا
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السرية والإستقلالية

 يحافظ أن هيمإ إس أر سياسة ان حيث .العملاء لمصلحة تعارض أي نشوء عدم وكذلك العملاء معلومات بسرية الإحتفاظ من للتحقق جدية بصورة المهنية بالتزاماتها تقومإم إس أر شركة
.ذلك بعد أو عملهم فترة خلال سواء دائمة بصفة بالعملاء الخاصة المعلومات وسرية بالإستقلالية لديها والموظفين والمديرين المساهمين جميع
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8 سياسات وإجراءات 
ضبط الجودة
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سياسات وإجراءات ضبط الجودة

 ضمن تقع والإجراءات السياسات وهذهإم إس أر باسم تصدر التي الأعمال على الجودة ضبط تؤمن التي والإجراءات السياسات في النظر وإعادة وحفظ وضع عن المسئولون  هم المساهمين إن
 الأخرى  والخدمات المراجعة خدمات أداء ونوعية الآداء وتقييم بمراجعة المتعلقة والإجراءات السياسات من تتألف الرئيسية الجودة ضبط نقاط إن حيث .الشركة بها تعمل التي القواعد إطار
 آر مكاتب من ومدراء اءشرك بواسطة المراجعة بهذه القيام ويتم العالمية، إم إس آر عضوية على الحاصلة الشركات لمعظم الأداء تقييم لمراجعة برنامج خلال من متابعتها يتمإم إس أر تقدمها التي
  العملاء إلى الخدمات تقديم عند إم إس آر تضعها التي الفنية والمعايير بالقواعد الالتزام من التحقق بهدف العالم حول  المنتشرة إم إس

 
.بلد كل في لمطبقةا المهنية المعايير إلى إضافة

 لائهالعم تقدمها التي الخدمات نوعية تتطلبها التي والمعايير بالقواعد كعادتها ملتزمة كانتإم إس أر أن على أثبتت والتي ، العالمية إم إس آر شركة من الآداء تقييم لمراجعةإم إس أر خضعت
. العالمية إم إس آر شركة عضوية على للحصول  أهلها والذي
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9 ف فريق العمل المشر
على عملية المراجعة
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فريق العمل المشرف على عملية المراجعة

.قطاعاتال يتمتع فريق العمل الذي سيكلف بمهام مراجعة القوائم المالية للشركة، بخبرة واسعة في المحاسبة والمراجعة والإستشارات المالية لمختلف

محمد النادر

شريك

العزيز القدومي عبد

مدير العمليات التشغيلية

علاء جابر

مدير تنفيذي

أبراهيم أبو عابد

(مدير تدقيق رئيسي) 

محمد الصوص

مدير قسم الأمتثال

فريق التدقيق

أحمد الخليفة

(مدير تدقيق رئيسي) 
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محمد النادر
CPA, MSC, BSC

شريك تنفيذي

Education and Certification

ا 20 من أكثر مع  إم إس أر في شريك النادر محمد  لتعاون ا مجلس دول  في الشركات من واسعة لمجموعة الاستشارية الخدمات من مجموعة تقديم في المهنية الخبرة من عام 
Big شركة في يعمل كانأم إس أر إلى انضمامه قبل .الخليجي  يتمتع .المختلفة الصناعات في المختلفة بالمشاركة يتعلق فيما للعملاء إستشارات تقديم في كبيرة خبرة لديه 4

 مهام قاد كما .خليجيال التعاون  مجلس دول  في الخاصة الاستشارية والمهام الاحتيال وتدقيق المخاطر على القائمة الداخلي التدقيق عمليات قيادة في واسعة بخبرة النادر
.العمل إجراءات مراجعة ومهام والمحاسبة المالية والعناية التشخيصية المراجعات من العديد قاد وقد .الشركات وحوكمة القضائي

السعودية العربية المملكة SOCPA معتمد عام محاسب•

كاليفورنيا – المتحدة الولايات، CPA معتمد عام محاسب•

معتمد مقيم•

(المتحدة المملكة) وات هيريوت جامعة - التمويل مع الأعمال إدارة في ماجستير•

سعود الملك جامعة - محاسبة بكالوريوس•

Big مع عمل وقد .السعودية العربية والمملكة وكندا المتحدة الولايات وفي IFRS في الدولية المعايير حسب المالية التقارير إعداد من متمكن Fourالتدقيق خدمات وقدم 
 في الكبرى  الشركات ضبع النادر السيد أدارها التي العملاء قائمة تضمنت. الصناعات من وغيرها والاتصالات وصناعات الاستثمار وشركات الكبرى  للبنوك والاستشارات

  كبرى  وشركات الرياض وبنك ، البلاد وبنك ، (سابك) الأساسية للصناعات السعودية العربية والشركة،STC السعودية الاتصالات شركة مثل السعودية العربية المملكة
Merle مثل كندا في launch و State street و Permal Group و Alange Energy Corp Oil and GasوPublic Company- Toronto Exchange Market و Shell

Chemicals  

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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عبدالعزيز القدومي
CISA

مدير العمليات التشغيلية

Education and Certification

 في خبرته تمتدو ، الشركات وتقييم  الشركات وحوكمة المالية والإستشارات الحسابات مراجعة مجال في سنة عشر خمسة من اكثر خبرة القدومي عبدالعزيز السيد لدى
 ، تعددةالم الصناعات  ، الزراعة قطاع  ، والمستشفيات الصحية الخدمات قطاع  ، المحافظ وإدارة الأعمال لقطاع المالية والإستشارات المراجعة أعمال على الإشراف
 ، دولة من أكثر في العاملة الشركات لبعض المالية القوائم وتوحيد السيارات وكلاء  المقاولات

 ركات،حوكمةالش تقييم الجدوى، دراسات مثل المجالات من العديد في خبرته أثرت والتي العالم في الكبرى  المحاسبة شركات من عدد لدى عمل عبدالعزيز السيد
 بناء للمنشآت، الداخلي والضبط الداخلية الرقابة أنظمة الهيكلة، إعادة دراسات البشرية، والموارد والمحاسبية المالية الأنظمة ووضع التطوير المالي، التحليل الشركات،
.العقاري  طويروالت المقاولات وشركات العقارية المساهمات مجال في واسعة خبرة عبدالعزيز السيد لدى والإدارية، المالية الإستشارية الخدمات من والعديد القدرات،

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي

(CISA) المعتمد المعلومات نظم مدقق•

((IFRS المالية التقارير لإعداد الدولية المعايير في معتمد متخصص•

•SOCPA - IFRS
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علاء جابر 
 CPA

مدير تنفيذي

Education and Certification

 تشمل مختلفة قطاعات في المالية والقوائم الحسابات مراجعة مجال في عام عشر الخمسة تفوق  خبرة ولديه القانونيين للمحاسبين الأمريكي المعهد في زميل هو علاء السيد
.دولة من أكثر في العاملة الشركات لبعض المالية القوائم وتوحيد المقاولات ، المتعددة والصناعات العقاري  الاستثمار وشركات  الخدمات، قطاعات

•Certified Public Accountant (CPA)

 المخاطر، وتقييم ،الداخلية الرقابة أنظمة فهم مثل متعددة المجالات من العديد في خبرته أثرت والتي العالم في الكبرى  المحاسبة شركات احدى لدى عمل علاء السيد
.العقاري  التطويرو المقاولات وشركات العقارية المساهمات مجال في واسعة خبرة علاء السيد لدى والإدارية، المالية الإستشارية الخدمات من والعديد المالي، والتحليل

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي



34

محمد الصوص 
 IFRS

مدير قسم الأمتثال

Education and Certification

 على الإشراف في هخبرت وتمتد ، الشركات وتقييم  الشركات وحوكمة المالية والإستشارات الحسابات مراجعة مجال في اعوام عشرة من أكثر خبرة الصوص محمد السيد لدى
 وكلاء  قاولاتالم ، المتعددة الصناعات  ، الزراعة قطاع  ، والمستشفيات الصحية الخدمات قطاع ، المحافظ وإدارة الأعمال ،  لقطاع المالية والإستشارات المراجعة أعمال

دولة، من أكثر في العاملة الشركات لبعض المالية القوائم وتوحيد السيارات

.SOCPA-IFRS الدولية المحاسبة بمعايير مهني خبير شهادة على حاصل-•
 السعودية الهيئة عن والصادر والإفصاح العرض بمعيار متخصصة تدريبية دورة-•

.القانونيين للمحاسبين
.والمعدات الممتلكات (16) رقم الدولي المحاسبة بمعيار متخصصة تدريبية دورة-•

 الشركات، حوكمة ،الشركات تقييم الجدوى، دراسات مثل المجالات من العديد في خبرته أثرت والتي العالم في الكبرى  المحاسبة شركات من عدد لدى عمل محمد السيد
 القدرات، بناء لمنشآت،ل الداخلي والضبط الداخلية الرقابة أنظمة الهيكلة، إعادة دراسات البشرية، والموارد والمحاسبية المالية الأنظمة ووضع التطوير المالي، التحليل
.العقاري  والتطوير المقاولات وشركات العقارية المساهمات مجال في واسعة خبرة محمد السيد لدى والإدارية، المالية الإستشارية الخدمات من والعديد

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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ابراهيم ابو عابد
رئيس يمدير تدقيق

Education and Certification

 الإشراف في برتهخ وتمتد ، الشركات وتقييم  الشركات وحوكمة المالية والإستشارات الحسابات مراجعة مجال في اعوام عشرة من أكثر خبرة عابد ابو ابراهيم السيد لدى
  المقاولات ، المتعددة الصناعات  ، الزراعة قطاع  ، والمستشفيات الصحية الخدمات قطاع ، المحافظ وإدارة الأعمال ،  لقطاع المالية والإستشارات المراجعة أعمال على

.العام القطاع في المحاسبة معايير الى التحول  تقارير اعداد على والاشراف الحكومية الجهات من لعدد المالية القوائم ومراجعة واعداد السيارات وكلاء

محاسبة بكالوريوس•
. السعوديه / القانونيين للمحاسبين السعوديه الهيئه عضو•
. الماليه التقارير لأعداد الدوليه المعايير في متخصصه تدريبيه دورات•

 على العمل الى ضافةبالإ  الحكومية والجهات العقاري  والتطوير المقاولات وشركات الاستثمارية والصناديق العقارية المساهمات مجال في واسعة خبرة ابراهيم السيد لدى
.العام القطاع معايير الى الاستحقاق ومن الاستحقاق الى النقدي الأساس من الحكومي القطاع في الهيئات بعض تحول 

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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أحمد الخليفة
مدير تدقيق رئيس ي

Education and Certification

 المراجعة أعمال لىع الإشراف في خبرته وتمتد ، الشركات وتقييم المالية والإستشارات الحسابات مراجعة مجال في عاما عشرون من أكثر خبرة الخليفة أحمد السيد لدى
 السيارات ءووكلا  والمقاولات ، المتعددة والصناعات ، الزراعة وقطاع ، والمستشفيات الصحية الخدمات وقطاع المحافظ، وإدارة الأعمال  لقطاع المالية والإستشارات

دولة، من أكثر في العاملة الشركات لبعض المالية القوائم وتوحيد

الأردن / الأردنية الجامعة  – المحاسبه في بكالوريوس•
. السعوديه / القانونيين للمحاسبين السعوديه الهيئه عضو•
العراق / كردستان إقليم في القانونيين المحاسبين جمعية في عضو•
.  الماليه التقارير لأعداد الدوليه المعايير في متخصصة تدريبيه دورات•

 وعمل الأردن، في يةالدول نكسيا شركة في عمل حيث الرياض، إم أس آر فريق إلى ينضم أن قبل العالم في الكبرى  التدقيق مكاتب من عدد لدى الخليفة أحمد السيد عمل
Moore شركة لدى أيضا عمل كما ، والأردن العراقEY في أيضا Stephens تقييم الجدوى، دراسات مثل المجالات من العديد في واسعة خبرة منحه وهذا قطر فرع 

.العقاري  تطويروال المقاولات وشركات العقارية المساهمات مجال إلى بالإضافة والمحاسبية، المالية الأنظمة ووضع المالي، والتحليل الشركات، وحوكمة الشركات،

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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10 التعاب المهنية
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الأتعاب المهنية

  : التعاب تحديد أسس

 بالضرورة يعني لا المتميزة هنيةالم الخدمات لتكلفة النسبي الارتفاع إن كما ، الأتعاب موضوع حول  والتراض ي الاتفاق على منها جزء في يرتبط بعملائها المهنية الخدمات مكاتب تربط التي العلاقة
  الحرص هو أم إس أر شركة وجهة أن حيث ، المعقولية حدود تتعدى بأتعاب المطالبة

 
. لعملائنا المعقولة والتكلفة أعمالنا إنجاز في العالي الكفاءة مستوى  بين الترابط على دائما

.بالعملية كلفينالم المهنيين لمستويات المحددة المعيارية المعدلات وفق مقيمة المهنية الخدمات إنجاز يتطلبها التي الساعات عدد على بناء تحديدها يتم المهنية أتعابنا فإن عموما

: النثرية المصروفات

 مثبتة دورية فواتير موجبب قيمتها إسترداد يتم أو ، مباشرة بواسطتكم اللازمة الخدمات تقدم أن يمكن الحالة هذه وفي والإعاشة والإقامة السفر مثل ، النثرية المصروفات تشمل لا أتعابنا إن
.أصلية بمستندات
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تابع -الأتعاب  المهنية 

: المهنية التعاب

 التالي النحو على م2025 يوليو 31 هيةالمنت للسنة  للتعليم المحافظة شركة المالية القوائم لمراجعة المهنية أتعابنا نقدر فإننا الشركة، نشاط حول  عليها الحصول  من تمكنا التي المعلومات على بناء  
:

التعاب الوصف #

100,000 م2025يوليو  31مراجعة واصدار القوائم المالية للسنة المنتهية في  1

32,500 م 2025يناير  31تقرير الفحص المحدود للستة أشهر المنتهية في  2

2,500 م2025يوليو  31تحضير وتقديم الاقرار الزكوي للسنة المنتهية في 3

135,000 ( مائة وخمس وثلاثون ألف ريال سعودي فقط لاغير)الإجمالي 

.%15 المضافة القيمة ضريبة تشمل لا و السعودي بالريال أعلاه الأتعاب -
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11 الـعـــمــلاء
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عملاء خدمات المراجعة

: أدناه للعملاء المراجعة خدمات إم إس أر قدمت
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تابع -عملاء خدمات المراجعة 

: أدناه للعملاء المراجعة خدمات إم إس أر قدمت
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وغيرها IKTVAالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والإستشارات وضريبة القيمة المضافة و )العملاء الرئيسيون 

: أدناه للعملاء وغيرها IKTVA و المضافة القيمة وضريبة والإستشارات المالية التقارير لإعداد الدولية المعايير خدمات إم إس أر قدمت
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تابع -وغيرها  IKTVAالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والإستشارات وضريبة القيمة المضافة و )العملاء الرئيسيون 

: أدناه للعملاء وغيرها IKTVA و المضافة القيمة وضريبة والإستشارات المالية التقارير لإعداد الدولية المعايير خدمات إم إس أر قدمت
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12 مــلاحــق
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ملاحق - 13

ملاحق 

الصفحة الوصف ملحق رقم

50,51,52,53 والمحاسبة و خدمات العمال المراجعة 1ملحق رقم 

54 خدمات الاستشارات المالية 2ملحق رقم 

55 استشارات التقنية 3ملحق رقم 

56 إدارة المخاطـر 4ملحق رقم 

57 خدمات الزكاة الشرعية و ضريبة الدخـل 5ملحق رقم 

58,59,60 والتوظيف المهني  التدريب 6ملحق رقم 
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المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

: المراجعة عملية /1

 إعتماد تتغير سوف المحاسبية المعلومات متطلبات فإن كذلك .والقانونية النظامية المتطلبات لتلبية وذلك الجودة عالية مراجعة خدمات إلى تحتاج المنشآت جميع
 
 تعقيد ومدي حجم على ا

. نفسها للمنشآت وكذلك وللجمهور  وللمستثمر المنشآت قيمة في للثقة أساسية ضرورة تعتبر عليها الإعتماد يمكن التى المدققة المعلومات فان الأحوال جميع وفي ، المنشآت عمليات
 ذات أعمال وخدمات ومحاسبة مراجعة خدمات تقديم من بأكثر يقومون  العالميةإم إس أر عضو وبانقا السبتى مكاتب في العاملين والمحلية الدولية المالية التقارير معايير وخبراء المراجعين إن

.عملائهم بأعمال ومعرفتهم المختلفة بالصناعات العملية خبراتهم على مرتكزين عملياتكم حول  أرائهم يقدمون  لذلك بالإضافة عالية، جودة
: التالية الفرعية الأقسام على الأعمال وخدمات والمحاسبة المراجعة قسم خدمات تشتمل

: والتأكيدات المراجعة 1/1

 على المسيطر ساس يالأ  العامل هو يكون  سوف الحوكمة وتحسين والاستقلالية الشفافية حول  الجدل أن نجد أخرى  ناحية ومن ، وقانوني نظامي مطلب الأعمال من للعديد المالية المراجعة تمثل
. القادمة السنوات في السعودية العربية المملكة ضمنها ومن الدول  من العديد في المراجعة خدمات تقديم

 المنهجية هذه تطلبوت . والتناغم بالوضوح تمتاز وكذلك والقانونية النظامية المطالب تحقيق في العالمية إم إس أر مجموعة عضو إم إس أر مكاتب بواسطة المطبقة المراجعة منهجية تساعد
 وتقديم أعمالهم بشؤون صيخت فيما للعملاء الفعالة الإستشارة تقديم الاعتبار في تأخذ المنهجية هذه فإن وكذلك ، العملاء ينشدها التي والموضوعية والاستقلالية المهنية الكفاءة معايير
.الحوكمة وتحسين والإستقلالية الشفافية حول  اللازمة الحلول 

 يختص فيما ظامبانت تحديثها يتم والتى الدولية المراجعة معايير مع تتماش ي التي) المخاطر أساس على المبنية العالمية إم إس أر مجموعة عضو إم إس أر مكاتب منهجية تطبيق خلال من
 سير كيفية وفهم المبكر التخطيط على تركز مراجعة منهجية يقدمون  العالمية إم إس أر مجموعة عضو إم إس أر فإن (الممارسات بأفضل الخاصة والموجهات الجديدة الفنية بالإصدارات

. اعمالها وطبيعة حجمها حيث من المنشأة يناسب ما الي المراجعة أعمال وتوجيه الرئيسية المخاطر تحديد من الطريقة هذه وتمكن . العمليات
. واسعة خبرات ذوي  مهنيين اسطةبو مناسبة زمنية فترة وفي واستقلالية قيمة وباضافة معقولة وتكلفة بفعالية المراجعة عملية آداء في تتمثل الطريقة هذه  اتباع من لعملائنا العائدة الفائدة إن
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تابع -المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

: تابع -والتأكيدات المراجعة 1/1

: التالية الخدمات بتقديم ايضا نقوم فاننا ، المالية المراجعة لخدمات بالإضافة
 المالية التقارير•
 والرقابة المعلومات بأنظمة يختص فيما التأكيد•
النظامية الفنية الإستشارة•
والتحقيق القانونية المراجعة•

: الدولية المالية التقارير معايير 2/1

 العمل خلال من هااكتساب تم والتي الكبيرة الخبرات خلال من وذلك ، الدولية المالية التقارير بمعايير الخاصة الخدمات من العديد بتقديم العالمية أم إس أر مجموعة في الأعضاء المكاتب تقوم
 الإستشارات بتقديم لكوذ القانونيين للمحاسبين السعودية الهيئة من والصادرة السعودية المحاسبة بمعايير خاصة خدمات بتقديم نقوم فإننا كذلك . عملائنا تواجه التي المسائل حل على
. المعايير هذه تطبيق حول 

: التالي السعودية المحاسبة ومعايير الدولية المالية التقارير معايير خدمات تشمل

  المعدة المالية القوائم مراجعة•
 
 الدولية المالية التقارير لمعايير طبقا

  المحلية مع الدولية التقارير أساس على المعدة القوائم مطابقة•
  المحلية الدولية المالية التقارير معايير على التدريب•
  والمحلية الدولية المالية التقارير معايير تطبيق في الفنية المساعدة•
والمحلية الدولية المعايير مع المتفقة المحاسبة أدلة إعداد في المساعدة•
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تابع -المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

:العمال خدمات 3/1

: التالية الأعمال تخدما تقديم يمكننا حيث ، بالسجلات القيد وإجراءات المحاسبية بالأعمال يختص فيما احتياجاتكم بتلبية وذلك بمساعدتكم مكاتبنا في المهنيون  يقوم إن يمكن

: والمحاسبة بالسجلات القيد خدمات /أ

. المرحلية المالية والقوائم الأدارية والحسابات الموازنات إعداد•
  الحسابات إعداد في لمساعدتكم موظفينا إعارة•
  الحسابات إعداد في مساعدتكم•
المحاسبة الأنظمة وتطبيق تصميم•
الحسابات أدلة إعداد•
الرواتب مسيرات خدمات•

: الشركات خدمات /ب

 المملكة أسواق لدخول  استراتيجياتهم في العملاء مساعدة•
 الجديدة المنشآت تأسيس•
السنوية التقارير وتقديم إعداد•
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تابع -المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

: العمال نمو استراتيجيات /ج

  الأعمال نمو تواجه التى التحديات فان جديدة مناطق في التوسع وترغبون  ناشئه مؤسسة أو نسبيا جديدة أعمالكم كانت إذا عما النظر بغض
 
  أو محليا

 
 فإن وبالتالي مؤثرة كون ت أن يمكن خارجيا

: يلي ما خدماتنا وتشمل ، النجاح في ستساعدكم للنمو  الإستراتجية إدارة

  .للعمل التشغيلية للجوانب كامل فحص تنفيذ•
  .الاستثمار على والعائد الربحية زيادة عن والتقرير•
  .اعمالكم وتوجه تحدد استراتيجية خطة إعداد•
.الأعمال مجموعات هيكلة وإعادة التنظيمية الفعالية تقدير•
  .للتمويل جديدة مصادر عن والبحث النقدية التدفقات زيادة•
.الأعمال تقييم•
.جديدة مناطق دخول  استراتيجيات في والمساعدة الإستشارة تقديم•
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خدمات الإستشارات المالية: 2ملحق رقم 

:المالية للإستشارات المثل اختيارك إم إس  أر

ا والمتنوعة والعالية واسعه المؤهلات ذوي  المهنيين من فريق• .المالية الإستشارات تقديم مجال في العالميةإم إس أر مجموعة من بخبراء مدعوم 
 قيمة ةلإضاف الأفضل هو المتحدون  للمحاسبون  اختياركم يجعل الخليج ومنطقة السعودي للسوق  عميقة ومعرفة الإستشارية الخدمات تقديم في سنة 30 من لأكثر عملية خبرة•

.لأعمالكم
.الآخرين مع مقارنة والأسعار القيمة ناحية من الأفضل هي المتميزة المهنية خدماتنا•

:والتصفيات الهيكلة إعادة

  .أنواعها بكل والمؤسسات الشركات وتصفية بحل الخاصة بالإجراءات القيام في مساعدتكم ويمكننا المجال هذا في  واسعه خبرة لديها إم إس أر•
  .مطلوب هو بما يامللق والخبرات المؤهلات لدينا ونحن وخلافها بالعولمة الخاصة والمتغيرات الحالية المالية الأزمة ضوء في خصوصا لأعمالكم هيكلة إعادة إلى تحتاجون  قد أنكم كما•
الشركات تمويل •
جديد نشاط تكوين أو القانوني الكيان تغيير•
قائمة شراكات فض أو شراكات في الدخول •
شركات شراء أو بيع•

 القروض أو المال رأس في ةالمشارك أو للجمهور  الأسهم طرح من المختلفة التمويل حالات في لمساعدتكم فيه علينا الاعتماد يمكن ما وهذا العادلة القيمة معرفة من بد لا فإنه الحالات هذه كل في
المالية المؤسسات من

 والقضايا التحريات   •
  !!تضاهى لا المجال هذا في الطويلة العملية خبرتنا فإن بذلك، والخاصة اللازمة التقارير إعداد في مساعدتكم يمكننا قضائية دعوى  بإقامة تفكرون أو نزاع أو اختلاف في كنتم إذا

الصفقات خدمات   •
:يلي ما على تقتصر ولا تشمل والتي المهنية الخدمات وكل الإستشارة نقدم أن يمكننا والاندماج والشراء البيع صفقات تكثر حاليا الجارية المتغيرات مع

 الصفقة قبل لما التقييم•
للجهالة النافي الفحص•
التعاقد في والمشتري  البائع مساعدة•
الصفقات إبرام بعد التطبيق•



52

إستشارات التقنية: 3ملحق رقم 

  يعتبر المعلومات لتقنية الفعّال الاستخدام
 
  أمرا

 
  حيويا

 
  يعتبر بسلاسة المعلومات أنظمة عمل فإن كذلك . المنشآت أعمال لنجاح وهاما

 
  مطلبا

 
 وتخفيض المنافسة دائرة في ركاتالش لبقاء أساسيا

   . العملاء رضاء مستويات وزيادة التكاليف

 العملاء طلبات لتلبية وذلك يثةالحد والتقنيات الانترنت استخدام تشمل والتي المعلومات بتقنية يختص فيما واضحة إستراتيجية لديها يكون  بأن توقعات تواجه أعمالها في الناجحة المنشآت إن
. وتوقعاتهم

  لكم تقدم أن العالميةإم إس أر لمجموعة يمكن
 
 التي المعلومات تقنية لحلو وتشمل ، والمعرفة التأهيل من عالية درجة على عمل فرق  بتوفير وذلك المعلومات بتقنية يختص فيما متكاملة حلولا

: يلي ما تقديمها يمكن

  . البيانات وإدارة المعلومات أنظمة تخطيط تشمل والتي المعلومات لتقنية الأساسية البيانات خدمات•
Business الأعمال استمرارية تخطيط• Continuity Planning.
  . الانترنت شبكة على المواقع تطوير•
 . المعلومات تقنية ورقابة أمن•
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إدارة المخاطر : 4ملحق رقم 

 الخارجية الأحداث أو مةأوالأنظ الأفراد آداء أو الداخلية العمليات فشل بنتائج الاستهانة عدم يجب فإنه ولذلك ، أهدافها تحقيق على مقدرتها من تحد والتي المخاطر من العديد المنشآت تواجه
  . المنشآت آداء على الأثر بالغ من لهـا لما وذلك

 
 الأحداث هذه آثار حدوث احتمالية تخفيض خلال من المخاطر لإدارة اللازم التدريب ومنح ورقابة نشاط ودورات هياكل وضع يجب فإنه لذلك وتبعا

 . المنشآت تواجه والتي

 : يلي ما إلى ستؤدي بفعالية المخاطر إدارة أن حيث

  . والتهديدات الفرص على التعرف تحسين•
  . النشاط عمليات داخل والرقابة الحوكمة هياكل تطوير•
 . الآداء تحسين في والمساهمة بكفاءة للعمل المنشآت مساعدة•
  . والتخطيط القرارات اتخاذ في المساعدة•

. المخاطر آثار وتخفيض لإدارة تصميمها تم والتي المخاطر إدارة خدمات من متكاملة مجموعة بتقديم العالميةإم أس أر مجموعة في الأعضاء المكاتب تقوم

 . يةوالاحتمال الأثر : وهما المخاطر لتقدير الرئيسيين المحتويين على وذلك المختلفة الخدمات قطاعات في متنوعة أحجام ذات منشآت مع بالعمل العالميةأم إس أر أعضاء يقوم

 التي الخدمات جعل ىإل تؤدي المخاطر لعمليات المتقدمة والمنهجية المتخصصة الفنية الخبرة مع إضافتها عند والتي والقطاعات بالأسواق المعرفة العالميةأم إس أر في الأعضاء المكاتب لدى إن
  .المخاطر لإدارة عليها المتعارف المنهجيات مقدمة في الأعضاء ومكاتبها العالميةأم إس أر تقدمها

 :يلي ما المخاطر إدارة خدمات تشمل

.أم إس أر في الأعضاء المكاتب قبل من بالكامل الداخلية المراجعة وتقديم ، المنشآت في الداخلية المراجعة أقسام مع بالتضامن الداخلية المراجعة خدمات تقديم•
  .القانونية المحاسبة وخدمات والتحري  الغش منع•
  .المعلومات أنظمة تأكيد•
  .بالقوانين الالتزام مراجعة•
Enterprise المنشآت مخاطر إدارة• Risk Management.
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خدمات الزكاة الشرعية وضريبة الدخل : 5ملحق رقم 

 إتباع في وترغبون  .القوانين لتلك المستمرة بالتغيرات والملم الضريبية القوانين في المتخصص الخبير مع والتعامل عليها، الاعتماد يمكنكم والتي الضريبية إستشارة على الحصول  في تطمحون 
  .القانون  وفق الضريبية الأعباء خفض من يمكنكم استراتيجي تخطيط

:يلي ما حسب المجال هذا في خدماتنا وتتلخص ، العمال ورجال والمؤسسات للشركات التجارة عروض في نظامي بشكل الدخل وضريبة الزكاة احتساب تشمل

 . والضريبية الزكوية الإستشارات وتقديم التخطيط•
  . والضريبية الزكوية الإقرارات إعداد•
  تعتبر والتي بالإقرارات المتعلقة التفصيلية الجداول  مراجعة•

 
  جزءا

 
 . لها مكملا

. والنهائية المؤقتة الزكوية الشهادات استخراج•
 . النهائية العقود دفعات عن الإفراج خطابات استخراج•
  . والاستئناف الاعتراض مذكرات إعداد•
  . المظالم وديوان والاستئنافية الابتدائية الاعتراض لجان جلسات حضور •
  . والضريبية الزكوية الاستفسارات على الرد•
  . المصلحة بها تقوم التي الميداني الفحص عمليات ومراقبة حضور •
  والدخل الزكاة مصلحة أمام المالي والمستشار الوكيل بدور  القيام•

 
 . العميل عن نيابة
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التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

  المهم فمن ولذلك .أخرى  مرة بالتوظيف بدأت الشركات وأن الأسوأ المرحلة تجاوز  الاقتصاد أن التوظيف شركات مديري  معظم يرى 
 
 وتدريبها  البشرية واردالم على للحصول  المبادرة زمام اخذ جدا

:ليةالتا الفرعية أقسامها خلال من متميزة خدمات إم إس أر لكم تقدم الإطار هذا وفي , الأعمال قطاعات كافة في المتوقع للنمو المصاحبة الفرص لاغتنام المناسب الوقت في

:التدريبية الدورات قسم /أ

:التالية المجالات في دورات القسم يشمل•
والمحاسبة التدقيق•
الداخلي التدقيق•
الإستراتيجي التخطيط•
المخاطر إدارة•
الكمبيوتر مهارات•
المشروع إدارة•
المالي التحليل•
  الإتصال مهارات•
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تابع -التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

:تابع -التدريبية الدورات قسم /أ

 يتناسب الذي الموقع وحسب يالزمن والجدول  والمضمون  بالشكل التدريبية الدورات تخصيص يمكننا كما ، بكم الخاص الموقع في وتقديمها التدريب وبرامج تدريبية دورات بتصميم القسم يقوم
:مايلي تحققون  إم إس أر وبإختياركم الشركة، أهداف مع

  .للموظفين التدريبية الاحتياجات عن متخصصة إستشارة•
  .عملكم وبموقع والتنوع بالمرونة تتسم احتياجاتكم لتلبية خصيصا مصممة كورسات•
 .النتائج تحسين أجل  من مستحدثة وأساليب أدوات استخدام•
  .تناسبكم التي العملية بالمعلومات لتزويدكم الأعمال قطاعات في مدربون •
.إنتاج أكثر عمل بيئة وخلق ، للشركة الهامة القضايا حل•

:المهني التوظيف قسم /ب

:التالية المجالات المهني التوظيف قسم يشمل

 المالية والإدارة المحاسبة•
  والسكرتارية الادارة•
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تابع -التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

:تابع -المهني التوظيف قسم /ب

  لمعلومات تقنية•
  الهندسية المجالات•
 والمبيعات التسويق•
الخدمية المجالات•
الزراعية المجالات•

:فنحن المتميزة العمالة عن البحث عناء  عليكم توفر إم إس  أر

البشرية والموارد التوظيف مجالات في الاستشاريين من متخصص فريق لدينا •
  الوظيفي وتوصيفهم للمرشحين والاختيار الاختبار عمليات في خبراء لدينا•
  بثقتكم لنحظى جنب إلى جنبا  معكم نعمل•
 بنا خاصة بيانات قاعدة لدينا•
  توظيف وكالات عدة مع اتفاقيات ولدينا •
 البيانات قاعدة في التسجيل طلبات في البحث عملية لتسهيل متخصص برنامج لدينا•
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13 المكاتب والعناوين
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المكاتب والعناوين

( .أر إس إم)ويتداولون باسم الـ ( أر إس إم)المتحالفون هو عضو في شبكة الـ ( أر إس إم)محاسبو الـ 
(.أر إس إم)هو الاسم التجاري الذي يستخدمه أعضاء شبكة الـ ( أر إس إم)الـ 

 من أي وصف في أي ولاية قضائية( أر إس إم)شبكة الـ . هو شركة محاسبة واستشارات مستقلة ، كل منها يمارس حقه الخاص( أر إس إم)كل عضو في شبكة الـ 
 
ا منفصلا ا قانوني  .ليست في حد ذاتها كيان 

(4040598رقم الشركة )العالمية المتحدة ، وهي شركة مسجلة في إنجلترا وويلز ( أر إس إم)من قبل الـ ( أر إس إم)تدار شبكة الـ 
Old Jewry،London EC2R 8DU 11التي يقع مكتبها المسجل في 

.وما يليها من القانون المدني السويسري ومقرها في زوغ 60الدولية ، وهي جمعية تحكمها المادة ( أر إس إم)وحقوق الملكية الفكرية الأخرى التي يستخدمها أعضاء الشبكة إلى جمعية الـ ( أر إس إم)تعود ملكية الـ 
 ©RSM International Association 2021

:لمزيد من التفاصيل زوروا مواقعنا على الإنترنت
www.rsm.global/saudiarabia/ 

الرياض
، 3193الطابق الأول ، مبنى رقم 

طريق العروبة ، حي العليا ،
2227ب .ص

، المملكة العربية السعودية 8335-12333الرياض 
     9361 416 11   (0) 966+: هاتف

   9349 416 11 (0) 966+:الفاكس
info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 

جدة
نى ، الطابق الرابع ، أبراج البدرية ، مب 41مكتب رقم 

حي الخالدية ،. 2786رقم 
756ب . ص

، المملكة العربية السعودية 7490-23422جدة 
 6061405 12 966+:هاتف

+  966 1 14169349: الفاكس
info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 

الخبر
  -خبرالطابق الرابع ، أبراج أسمنت الشرقية ، طريق ال

الدمام السريع ،
حي الروابي

الخبر ، المملكة العربية السعودية
+ 138147098966: هاتف
+  966 1 14169349: فاكس

info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 
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Thank you

for your time

and attention



 
   

Audit, Semi Annual and 

Zakat Financial Proposal 



 

 

October 15, 2024 
 

Management of Al Mohafaza for Education Company 

Hafar Al-Batin  

Kingdom of Saudi Arabia 

Attn: Audit Committe 
 

Dear Sir, 

Thank you for providing us the opportunity for rendering the professional services relating to the audit and review of the financial 

statements of Al-Mohafaza for Education Company for for the year ending July 31, 2025 and for the period ended February 28, 2025.  
 

The following is the fee structure for the above services (SAR excluding VAT): 
S. No Description Fees Payment Terms 

1. 

Audit of the financial statements of Al-Mohafaza for Education Company for 

the year ending July 31, 2025 including uploading financial statements to 

Qawaem portal 

275,000 

- 50% upon signing of Engagement letter 

- 50% upon issuance of draft deliverables 

2. 
Semi Annual review of the financial statements Al-Mohafaza for Education 

Company for the period ending February  28 ,2025 
160,000 

- 100% upon issuance of each draft deliverable 

3. Annual Zakat filling 25,000 - 100% upon completion. 
 

TERMS AND CONDITIONS 

 All Invoices are required to be cleared within 1 week of invoice date. Signed deliverables will be issued upon clearance of outstanding dues only. Without 

limiting its rights or remedies, Firm may halt or terminate immediately its services entirely, without any prior written notice if payment is not received 

within 30 days of the date of the invoice. 

 Our proposal is for 60 days. 

 Acceptance of proposal is subject to clearance from risk and quality department. 

 Out of pocket expenses will be billed separately based on the overrun hours due to management delays, implication of new accounting treatment and 

adoption of new standards after mutual consent. 

 

 



 

 

 Pricing of the proposal is based on the minimum timeline required, If there is a need to reduce the timeline, additional resources can be deployed as per 

the required and the pricing will be increased in the same proportion. 

 Pricing is based on the assumptions that field work will starts in 2024 

 Pricing is considered as a group package and will not be valid for individual selection. 

 For any travelling need (including inventory counts and field visits) logistics including accommodation, food and per diem other than Riyadh, Jeddah 

and Khobar has to be arranged by the management or PKF can arrange the same and will be billed to the client. 

- The fees quoted for the services are based on certain assumptions. Circumstances may arise during the engagement that may significantly affect the 

targeted completion dates and our fee estimate. As a result, additional fees may be necessary. Such circumstances include but are not limited to the 

following: 
 

 Audit Facilitation 
 

- Changes to the timing of the engagement at the Company's request usually require reassignment of personnel used by the firm in the performance of services 

hereunder. However, because it is often difficult to reassign individuals to other engagements, firm may incur significant unanticipated costs. 

- Deterioration in the quality of the Company's accounting records during the current-year engagement in comparison with the prior-year engagement. 

- A completed trial balance, referenced to the supporting analyses and schedules and the Financial Statements, is not provided timely by the Company. 

- Draft of the Financial Statements with appropriate supporting documentation are not prepared accurately and timely by the Company's personnel.  

- Electronic files in an appropriate format and containing the information requested are not provided by the Company on the date requested for our use in 

performing file interrogation. Firm will provide the Company with a separate listing of the required files and the dates the files are needed. 

  



 

 

 Significant issues or changes 
 

- Significant deficiencies or material weaknesses in the design or operating effectiveness of the Company's internal control over financial reporting are 

identified during our audit that result in either an expansion of the scope of our testing procedures related to internal control over financial reporting and/or 

an expansion of our audit procedures on the related financial-statement accounts.  

- A significant level of proposed audit adjustments is identified during our audit. 

- A significant number of drafts of the Financial Statements submitted for our review or we identify a significant level of deficiencies in the draft of the 

Financial Statements.  
 

▪ Significant new issues or changes as follows:  
▪ New accounting issues.  
▪ Changes in accounting policies or practices from those used in prior year.  
▪ Events or transactions not contemplated in our budgets.  
▪ Changes in the Company's financial reporting process or IT systems.   
▪ Changes in the Company's accounting personnel, their responsibilities, or their availability.  
▪ Changes in auditing standards.  

 
- Change in the Company's use of specialists or their work product does not meet the qualifications required by generally accepted auditing standards for 

our reliance upon their work. 

- The procedures necessary to adopt any new Financial Reporting Framework Standards have not been completed by the Company's personnel. 

- Changes in audit scope caused by events that are beyond our control.   
 

Upon your acceptance, we will provide you with the engagement letter, which will formalize the terms of the engagement for our professional services 

 

We want to take this opportunity to assure you that, if appointed, our people will be responsive and contribute in every way to your future success. 

 

Sincerely, 

 

For Al-Bassam & Co. 
 

Ahmed A. Al Mohandis 

Partner 
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Al Mohafaza Company for Education

We are pleased to present our proposal for audit of the financial statements of Al Mohafaza Company for Education (the “Company”) for the year ended 31 July 
2025 and interim review of financial statements for six months period ended 31 January 2025. We appreciate your interest in our professional services and look 
forward to the opportunity of working with you. Our proposal describes our understanding of your needs and proposes how we can assist you in meeting your 
requirement. 

Alzoman, Alfahad & Alhajjaj professional services is a member of LEA Global, which was founded in 1999 and is the second-largest international alliance in the 
world. 

We feel that our firm is best equipped to respond to all of your service needs. Our strong local presence combined with the international strength of our affiliation 
of LEA Global will result in prompt effective responses to all of your local needs. We have a proven track record in delivering audits and advisory services to clients 
ranging from small and family-owned businesses to multi-national companies. 

Our mission is to help our clients and excel our people. This mission requires an uncompromising commitment to high professional and technical quality and 
service excellence. Through the varied disciplines and expertise our firm possesses, both at the local and international levels, we believe that the quality of 
services we offer will exceed your expectations.

In this proposal, we have described the scope of the work that we propose and our team of professionals. We believe that we are well qualified to serve as the 
independent auditor of the Company. All the members of our team also share the same commitment of providing outstanding service to you. 

Yours sincerely, 

Alzoman, Alfahad & Alhajjaj professional services

Zaher Abdullah Alhajjaj

Partner

License N. (562)
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Why Alzoman Alfahad and 

Alhajjaj Professional Services 

(A&Y)

ay-cpa.sa 4



A&Y and LEA GLOBAL

Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services (the “Firm”) was established in 2016 in the Kingdom 
of Saudi Arabia. The Firm has three Saudi partners who are licensed and public accountants, leading our 
professional services with the assistance of more than hundred professional employees. The Firm is 
among the 15 audit Firms in Saudi Arabia that are registered with the Capital Market Authority (CMA) and 
authorized to audit publicly listed companies, entities planning for IPO, CMA regulated Mutual Funds 
and Investment Companies. 

We at Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services believe in quality and professionalism in 
providing our services, alongside building a strategic relationship with our clients and partners. This was 
crowned by the approval of the Board of Directors of the Capital Market Authority in the Kingdom of 
Saudi Arabia to register our company with the Authority to conduct audit operations for entities subject 
to the Authority's supervision. This came after an extensive study and in-depth scrutiny of our business 
model and verification of our quality methodology.

Offices in Saudi 
Arabia

3

Certified experts locally 
and globally

23+

Specialized 
consultants 

90

Accounting, financial & 
administrative services 

20+

• About LEA International

• Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services is a member 
of LEA Global, founded in 1999, which is the second largest 
international association in the world. It has established a high-
quality alliance of 226 professional firms around the world, 
specializing in accounting, auditing, financial services, and 
professional consulting.

226
Firms globally

620 Offices in
110 countries

2300 Experts and
23000 consultants 

About Alzoman, Alfahad and Alhajjaj Professional Services
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ONE ORGANIZATION – GLOBALLY CONNECTED

LEA network member firms across the organization cooperate closely and comply with consistent operating principles and quality standards. That means 
local resources who understand your business, your local and international markets and the specifics of your industry, all backed by a truly global 
organization.

EXCEPTIONAL CLIENT SERVICE DELIVERY

Delivery of exceptional client services through our core values:

A&Y Global Connectivity

Punctuality. HonestyCredibilityProfessionalism Confidentiality

Continuous formation

and development of

a professional teams

Building close

partnerships with

our clients

Commitment to comply

with the requirements of

regulatory authorities

Delivery of exceptional client services means we deliver beyond client expectation and well before the timelines.
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Vision

Vision: 

Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services to be one of the leading Saudi auditing and

accounting firms, the highest quality and professionalism in serving its clients, and a center for

training ambitious youth in the field of legal, accounting, auditing and tax services in the Kingdom of 

Saudi Arabia.

Message: 

Providing our services in the field of internal and external auditing, zakat and tax, forensic 

accounting, and financial and administrative consulting through a distinguished team that works 

with high professionalism and performance that meets the aspirations of our clients, keeping in 

mind the improvement and development of their workflow to serve their commercial interests.

What we are Proud of
 Accomplishments and Recognition
 Founded in audit practice, built on specialist services
 Strong expertise across multiple lines of business
 Well qualified highly trained staff
 Diverse ethnic staff mix
 Saudization increasing beyond 50%
 Multiple language capabilities

MessageVision

People

• We care

• We share

• We invest

• We grow

Relationship

• We care

• We share

Quality

• We Invest

• We Grow

CORE 

VALUES

A&Y’s Vision and Message
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A&Y’s System of Quality Management

A snapshot of the Firm’s process to achieve its overall quality objectives, is provided in the diagram below.

For detailed information about the System of Quality Management and Firm’s conclusion thereon, please refer to the Annual transparency report 
available on our Website.

M
on

ito
rin

g
The firm has established the 
quality objectives required by 
ISQM 1 in the core components of 
its system of quality management 
and any additional quality 
objectives appropriate for the 
firm.

Ri
sk

 a
ss

es
sm

en
t

O
bj

ec
tiv

es

Firm through continuous risk 
assessment identifies quality risk 
that may adversely effects quality 
objectives. Risks are identified 
considering nature and 
circumstances of firm,  and the 
engagements performed by the firm.

Re
sp

on
se

s The Firm has designed and 
implemented appropriate 
responses in the shape of policies, 
procedures and controls to 
mitigate the identified quality risk 
to an acceptable level.

The Firm monitor the design, implementation and operating effectiveness 
of the firm’s System of Quality Management (SoQM) to identifies areas of 
improvement. For deficiencies identified, a root cause analysis is 
performed, appropriate remedial action(s) are developed immediately.
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Staff Matrix

Position Number

Partners 3

Senior Director 3

Senior Managers 4

Managers 6

Supervisors, Senior and Staff 97

Admin staff 17

Saudi Non-Saudi

53 77

41% 59%

Total Staff

Level of Saudization

41%

59%

LEVEL OF SAUDIZATION

Saudi Non-Saudi

STAFF MATRIX

Partners Senior Directors Senior Managers

Managers Supervisor, Senior and Staff Admin staff
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People Development and Growth

Position Annual Average 
Hours

Partners 90

Senior Director 34

Senior Managers 33

Managers 33

Supervisors, Senior and Staff 33

Department % of Revenues 
2023

% of Revenues 2024  
(Budget)

Audit and 
Assurance

35% 45%

Non-Audit 
services

65% 55%

Mandatory CPE Hours 

Business

35%

65%

45%

55%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Audit and Assurance services Non Audit services

Revenue 2023 Revenue 2024 (Budget)

Partners

Senior Directors

Senior Managers

Managers

Supervisor, Senior 
and Staff

AVG. CPE HOURS
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Our Services

Forensic Accounting

Audit & Assurance01 02 Zakat & Tax

03 Risk Management, Governance, 
Compliance and Business Continuity

04

 Financial Statement Audit
 Agreed-Upon Procedure (AUP) Engagement
 IFRS Convergence
 Local Content Services
 Cash to Accrual conversion
 Financial Statements Disclosure assessment services

 Withholding returns
 Income tax returns
 Zakat returns
 VAT refund as real estate developers
 VAT returns
 Tax and Zakat inspection
 Tax and Zakat planning
 Real estate transfer tax
 Tax and Zakat advisory
 Tax and Zakat objections
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Our Clients

Sr.No Name of Entity Services Year

1 Saudi Vitrified Clay Pipe Co. Audit and Review of financial statements 2024

2 Meyar Company Audit and Review of financial statements 2024

3 National Environmental Recycling 
Company (TADWEER)

Audit and Review of financial statements 2024

4 Nama Chemical Company Audit and Review of financial statements 2024

5 Jazan for development and 
Investment Company

Audit and Review of financial statements 2024

6 Food Gate Company Audit and Review of financial statements 2024

7 Intelligent Oud Company for 
Trading

Audit and Review of financial statements 2024

8 TAQAT Mineral Trading Company Audit and Review of financial statements 2024

9 International Human Resources 
Company

Audit and Review of financial statements 2024

10 Funds Managed by ANB Capital Audit and Review of financial statements 2024

11 Funds Managed by Osool and 
Bakheet

Audit and Review of financial statements 2024

12 Funds Managed by Adeem Capital Audit and Review of financial statements 2024

CMA Regulated (listed) entities

Sr.No Name of Entity Services Year

1 Saudi ports authority “MAWANI” Annual Audit 2023

2 National Water Efficiency and 
Conservation Center “MAEE”

Annual Audit 2022

3 National Institute for the Empowerment 
of Persons Development (NIEPD)

Annual Audit 2023

4 Saudi Industrial Development (SIDC) Annual Audit 2023

5 National Development fund Annual Audit 2023

6 Saudi Red Center Authority Tax Services 2021-2023

7 General Organization for Social 
insurance

Tax Services 2021-2024

8 Saudi Authority for Accredited Valuers Tax Services 2022

9 Saudi authority for industrial cities and 
technology zones.

Tax Services 2021-2024

10 Ministry of industrial and mineral 
resources.

Tax Services 2023

Governmental  entities

15
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Managing Partners

Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services is managed by group of partners with extensive and diverse experience in various sectors. They were carefully 
selected to achieve integration and synergy to achieve the Firm's main objectives, which are based on the highest levels of quality, best scientific, practical, and 
global practices.

Yasser Zoman Alzoman

Partner

• Holds the Saudi Origination of Certified Public Accountants (SOCPA), 
License No. (532)
• Holds a bankruptcy trustee license from the Bankruptcy committee, 
License No. (141079)
• Holds a Bachelor degree in Accounting from Qassim University and 
an MBA from Aston University, UK
• Partner and responsible for liquidation operations (rejected and 
judicial)
• Practical experience more than 10 years, during which he worked as a 
financial auditor in the Saudi Industrial Development Fund (SIDF) for a 
period of 7 years, during which he acquired extensive financial and 
auditing experience and industrial knowledge at the level of the 
Kingdom, including the petrochemical industry, food industries, 
building and construction materials industry, financing small and 
medium enterprises, and other light industries.
• Worked as Chief Financial Officer for several companies in the 
private sector for 3 years in the real estate sector, construction and iron 
industry, through which he gained experience in financial management.
• Member of the Board of Directors at Watani Iron Steel Co.
• Member of the Board of Directors at Sure Global Tech Co.

Dr. Khaled Fauzan Alfahad

Partner

• Holds the Saudi Origination of Certified Public Accountants (SOCPA), 
License No. (792)
• Holds a bankruptcy trustee license from the Bankruptcy committee, 
License No. (144015)
• PhD in Accounting and MSc in Accounting & Finance from University of 
Southampton, UK 
• Holds CertIPSAS, CAT, VAT Specialist. 
• Experience in management, consulting and finding solutions for many 
companies, agencies, and government and private agencies for more 
than 10 years. These experiences varied between financial Management 
and cost accounting, in addition to leading transformation change and 
commitment projects, especially in the areas of zakat and taxes. He has 
authored several books and scientific materials in the value-added tax, 
excise goods tax, and zakat accounting in the Kingdom of Saudi Arabia. 
• Worked as a financial manager and consultant in many companies and 
public and private entities and was appointed by royal order to the 
membership of committees for the settlement of tax disputes. 
• Participated and chaired many councils, committees and teams in the 
Saudi Authority for Audit and Accounting, such as membership of the 
Performance Quality Committee and chairmanship of the Examination 
Committee and the Reporting Committee. 
• Worked as General Manager in the Saudi Andersen Company for Zakat 
and Tax Works.

Zaher Abdullah Al-Hjjaj

Partner 

• Holds the Saudi Origination of Certified Public Accountants (SOCPA), 
License No. (562)
• He Is CMA license holder and dealing with Listed clients.  
• Zaher Al Hajjaj has more than 10 years of combined experience in 
consulting & advisory and audit services. 
• He has led teams through planning, execution and conclusion stages 
of varied special nature engagements, statutory audits, internal audit 
assignments, validation of financial reporting packages and other 
advisory services for leading clients. 
• He has major expertise in Finical sector such as Bank, Insurance 
Companies Funds and financial institutions. 
• He worked as a Signing Partner in PKF AlBassam & Co for 5 years. 
• He also manage to review various engagements in wide range of 
industries including Financial institutions, Healthcare, Education, 
Hospitality, Entertainment, Contracting, Investment, Manufacturing and 
Trading.
• Member of the board of directors at View United Real Estate 
Development Co.
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Senior Director
Tarique Momin

LEADERS

Senior Director
Wajahat Khan

• Wajahat Khan is Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm, he was 
Associate Partner at EY Riyadh, Saudi Arabia during the period 2015-2021

•  He is a qualified Chartered Accountant from Toronto, Canada and a CPA 
from Delaware, USA with Certified Internal Audit (CIA) certification and an 
MBA degree.

• He has over 25 years of experience in providing audit and related assurance 
services to a wide range of international clients from North America, Europe, 
the Middle East and the Kingdom of Saudi Arabia.

• He served as a senior consultant in the internal audit function of CIBC (one 
of the largest five banks in Canada) at its Toronto head office during 2015. 

• He served EY UKI practice as an Audit Director at its Dublin office during the 
period 2005-2015 and gained valuable auditing experience with a focus on 
large European clients.

• He served Deloitte in its Cayman Islands practice as an Audit Manager 
during the period 2002-2005. Audited offshore banks, funds and SPVs.

• He has auditing experience in a wide range of sectors including 
Private/Investment banking, Wealth & Asset management including listed 
funds and private equity funds, Heavy construction projects, Airport 
development and operations, Waste management, Real Estate, 
Manufacturing, Retail, Trading, Healthcare, Consulting, Technology, 
Hospitality, Education. Major clients include:

Senior Director
Housam Halawa

• Tarique Momin is a Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm in 
April 2023, he spent over 17 years at Ernst & Young (EY) Saudi Arabia- 
Assurance Services and 5 years with Deloitte and Touche and other 
Auditing firms in India.

• He is a member of the Institute of Chartered Accountants of India and 
holds a Bachelor Degree in Accounting & Auditing from the University of 
Pune, India.

• At EY Saudi, he was Associate Partner for three years and worked at 
managerial ranks for over 10 years. 

• He was Office Technical Executive at EY Riyadh and was also a Director 
in Professional Practice Group at EY and was involved on various 
complex accounting, IFRS and auditing matters for consultations. He 
occupies a similar role at A&Y. 

• He is member of Quality and Risk Management Committee and 
Technical Committee at the Firm. He is Operations Leader for 
Assurance practice at the Firm  

• He has auditing experience in a wide range of sectors including banking 
and capital markets, insurance, retail and consumer, manufacturing, 
power and utility, construction, real estate and healthcare, technology 
and telecommunications, fintech, finance companies and services 
firms etc. 

• He handled audits of certain key accounts of EY Saudi Arabia and was 
Engagement Leader on Saudi Arabian Audits of certain EY Global 
Priority Accounts. Major clients include:

• Housam Halawa is a Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm, he 
spent over 29 years at PricewaterhouseCoopers (PWC) Saudi Arabia- 
Assurance Services.

• He is a US Certified Public Accountant (CPA) and a Certified Internal Auditor 
(CIA) and holds a Bachelor Degree in Accounting from King Saud University 
and Masters Degree in Accounting from West Texas A&M University, Texas, 
USA.  

• He has auditing experience in a wide range of sectors including 
construction, real estate, banking and capital markets, retail and consumer, 
manufacturing, healthcare, and governmental entities. 

• He handled audits of certain key accounts of PWC including IT companies 
such as DELL and CISCO. 

• He was involved in the technical review of variety of financial statements 
and other deliverables.

• He was a member of the Regulation and Legal Committee and the SOCPA 
Standards Committee in PWC. 

1.Kingdom Hospital
2.Siemens in KSA
3.Hitachi in KSA
4.MAN/GLG group of Hedge funds
5.Al-Awal Bank KSA funds
6.Namou Capital equity funds KSA
7.Al-Hokair Group.

8.Madinah Airport development 
project by Al-Rajhi Group
9.Riyadh Metro Consortium
10.Schneider in KSA
11.Saudi Telecom Company
12.Al-Rajhi Group

1.ACWA Power International
2.Jubail Water and Electricity Co.
3.American Express Saudi Arabia
4.Public Telecom Co. (Bravo)
5.Fawaz Abdulaziz Al Hokair Group
6.Namou Capital equity funds KSA
7.AlAhlia Co-operative Insurance Co

8.Sanad for Co operative Insurance
9.SAMBA Financial Group
10.Riyad Bank
11.HSBC Saudi Arabia Funds
12.Emirates NBD, KSA Branch
13.Industrial Commercial Bank of 
China- Branch

1.Aramex Saudi Arabia 
2.Mitsubishi Corporation 
3.Al Dara Hospital and Medical Center 
4.Multi-Brands for Trading Company 
5.Saudi American Glass Company  
6.Dallah Healthcare Holding Company 
7.Public Pension Agency 
8.Saudi Research and Marketing 
Group 

9.Saudi Company for Hardware 
10.National Shipping Company of 
Saudi Arabia 
11.Al Bilad Bank 
12.Al-Bilad Investment Company 
and Funds 
13.Rajhi Mutual Funds 
14.Kudu for Food and Catering 
15.Water and Electricity Company 
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Audit Managers

Moustafa Deghedey is a senior manager 
at A&Y. Before joining the firm in early 
January 2019, he spent more than 17 
years in audit and assurance services at 
KPMG Egypt &` Deloitte Egypt, and has 
been practicing the profession for more 
than 20 years.
He is a member of the Egyptian Society 
of Accountants and Auditors and the 
Egyptian Tax Association.
He is registered in the register of legal 
accountants in the Arab Republic of 
Egypt “for joint stock companies”.
He holds a bachelor’s degree in 
accounting and auditing from Ain Shams 
University, and a postgraduate diploma 
in taxation from Ain Shams University.

Moustafa Deghedey Ahmed Abdelghany

Ahmed Abdelghany is an Audit Manager 
at A&Y. Prior to joining the Firm, he spent 
over 4 years at Mazars KSA Assurance 
Services. And over 10 year in 
Accountability State Authority in Egypt ( 
the highest audit authority in Egypt ). He 
is a member of UK- ACCA (the 
Association of Chartered Certified 
Accountants). He is US-CMA (Certified 
management Accountant). He has a 
DIPIFRS (diploma in international 
financial reporting Standards )from UK-
ACCA. He has auditing experience in a 
wide range of sectors including 
Construction, Real-Estate Funds, Retail 
and Consumer, Manufacturing and 
Technology .

Youssef Orban is a senior manager at 
A&Y. He joined recently in the firm, he 
spent more than 20 years in audit and 
assurance services at MAZARS Egypt &` 
BDO KSA and PKF KSA, and has been 
practicing the profession for more than 
20 years.
He is a member of the Egyptian Society of 
Accountants and Auditors and the 
Egyptian Tax Association.
He is registered in the register of legal 
accountants in the Arab Republic of 
Egypt “for joint stock companies”.
He holds a bachelor’s degree in 
accounting and auditing from Cairo 
University, and a DIPIFRS (diploma in 
international financial reporting 
Standards )from UK-ACCA.

Youssef Orban Mohamed Mohamedy

Mohamed Mohamedy is a Senior 
Manager at A&Y. Prior to joining the Firm 
in March 2022, he spent over 15 years at 
KPMG Egypt Assurance Services.
He is a fellow member of the Egyptian 
Society of Accountants and Auditors and 
holds a bachelor’s degree in accounting 
& Auditing from Cairo University.
At KPMG Egypt, he was Associate Partner 
for three years and worked at managerial 
ranks for over 7 years.
He was also a Manager in Professional 
Practice Group at KPMG Egypt and was 
involved on various complex accounting, 
IFRS and auditing matters for 
consultations. 

Mohamed Ibrahim

Mohamed is an Audit Manager at,  A&Y. 
Muhammad Ibrahim has over 17 years of 
experience in field of external auditing in 
Egypt and Saudi Arabia, which include 
audit, assurance and other financial 
services related to multinational, private 
and public service companies. 
He is a US Certified Public Accountant 
(CPA).  
He has auditing experience in a wide range 
of sectors including construction, real 
estate, Clubs, retail and consumer, 
manufacturing, healthcare, and 
governmental entities. 
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Magda has over 20 years of professional experience. Prior to 
joining A&Y, Magda was a Senior Manager in the Deal Advisory 
– Transaction Services department at KPMG Egypt. She has 
managed large-scale advisory engagements to have wide 
range of experience in the financial due diligence service in 
various fields including but not limited to Real-Estate, 
Investment Properties, Pharmaceuticals, FMCG, Retail, 
FinTech, Financial Services, Oil & Gas, Education and 
Industrial Markets. Her work concentrated over Egypt 
and Middle East.
Magda’s advisory exposure involves IPO advisory services at 
UK and Dubai, post and pre-deal due diligences, completion 
accounts and SPA support. Those services were provided to 
reputable funds and corporate clients in Europe, USA and the 
middle east.
Magda has BA. Of Commerce – Accounting from Ain Shams 
University. She is a member of the Institute of Management 
Accountants (CMA holder), in addition to Egyptian Society of 
Accountants and Auditors (ESAA). Magda is authorized 
chartered accountant by the Egyptian Ministry of Finance.

Managers - Other departments

Magda Hussain
Senior Manager - Advisory

Assistant Professor of Accounting with experience in 
teaching, training, and research related to Mergers and 
Acquisitions (M&As), Tax Avoidance, Auditing, Brand 
capital, U.S. Firm's Behavior, and Cost Accounting.
Meshal has over 11 years of professional experience in 
accounting field in general. 
Meshal's main focuses on consultations related to zakat, 
value-added tax, income taxes, and withholding taxes to 
clients, and providing accounting studies that include 
cost behavior of companies, corporate tax structure, 
mergers and acquisitions of companies, and valuation of 
corporate brands. 
Furthermore; Meshal has Contributed to the publication 
of three papers on tax avoidance, audit pricing, and cost 
behavior, for mergers and acquisitions activities in the 
United States of America.
Meshal has over 2 years in the field of consultations that 
addresses accounting issues, corporate governance and 
organizations in the public and private sectors. 

Dr. Meshal Aldaham
Consultant - Advisory

A certified accountant in Egypt - a member of the Egyptian Tax 
Association - holds an average of the Egyptian Association of 
Accountants and Auditors.
Mohamed has Bachelors of Commerce – Accounting  from Banha 
University. He is a Member of  Egyptian Tax Society and 
authorized chartered accountant by Ministry of Finance.

Mohamed has over 10 years of experience in the field of TAX in 
KPMG Egypt and Mazars Egypt and middle east. He has long 
experience of consultations which included Tax compliance, tax 
returns, zakat and income tax returns related to Multinational, 
National and local companies. He has experience in consulting & 
advisory and has appeared before appeal committee.

Mohamed Atef
Senior Manager – Zakat and Tax
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Objective of the Company and A&Y capabilities

 External audits carried out to high professional standards.
 Good professional co-operation between auditors, management and those charged with 

governance.
 Financial statements which stand up to scrutiny by the shareholders and regulators.
 Independent and objective feedback on internal controls covered with the external audit scope.

 Our team is experienced across various sectors. We audit and have audited a number of large 
entities in Saudi Arabia.

 Our external audits are regularly inspected by Firm’s Internal Quality teams and Saudi regulators 
to ensure standards are appropriate.

 We will provide regular feedback on audit and control issues during the audit, and formal 
reporting at the conclusion of our work.

 We are experienced at project managing complex audits and interfacing with senior client 
management to avoid surprises.

The Company 

Objectives

A&Y Value-Added 

Services

Benefit for 

the Company

 Professional services delivered accurately and on time.
 Independent advice on financial statement preparation and associated controls.
 Early warning of audit issues leading to timely resolution.
 Discussion with Audit Committees on new standards and emerging industry trends.
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A&Y methodology for Audit

On appointment, our senior team would engage with the Company management to establish expectations and document these in agreed audit protocols. We 
would regular meet with you and assess performance against these protocols, thus ensuring we meet your expectations and that no surprises result.

Our audits typically follow this phased approach for each audit:

Phase I – Fact 

Gathering and 

Analysis

 Meet with your key personnel to confirm our understanding of the financial statements and agree the information gathering process.

 Co-ordinate with internal audit.

 Request financial data or any additional information necessary to understand The Company’s accounts, business and regulatory specifics. 

 Performing preliminary analytical review procedures.

 Assessing the control environment.

 Gather information about the business processes, the IT environment and the design of the internal control system. 

 Set the materiality limits.

 Identify risks to the financial statements from the information gathered and materiality set in Phase 1.

 Consider any industry specific risks.

 Consider any assumed risks – we always assume a revenue recognition and management overrides are risks.

 Consider going concern risks.

Phase II – 

Assessment 

of audit risk

 Establish the audit testing linked to the assessment of risks. Testing is either controls based supplemented by limited substantive tests, or 
wholly substantive using higher sample sizes

 Carry out an assessment of IT general controls.

 Preparation of staff plan, task plan and timeline.

 Communicate audit plan to management and those charged with governance (usually the Audit Committee).

Phase III – Audit 

planning
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A&Y methodology for Audit

 Carry out the detailed audit testing, usually divided into interim testing of controls before year end, with final controls testing and 
substantive testing at final.

 Where exception are discovered, assess the effect on the nature and timing and extent of planning work.
 Record adjusted and unadjusted misstatements.
 Record deficiencies in internal controls.
 Discuss misstatements and identified internal controls issues with management as they arise.
 Review financial statements for compliance with framework, arithmetic accuracy, and agreement to underlying books of account.

Phase IV – Audit 

execution

 Draft the audit report including key audit matters.

 Hold close out meeting with management.

 Attend Audit Committee and discuss financial statement and audit report.

 Brief Audit Committee on control issues.

 Sign the audit report.

 Present a formal controls letter to management for comment and issue agreed content to 
Audit Committee.

 Hold audit debrief with management.

Phase V – Audit 

reporting

18%

60%

22%

PHASES OF AUDIT

Planning and Risk Execution Reporting

Phases of Audit Estimated hours

Planning and Risk 250

Execution 600

Reporting 150

Total Estimated Hours 1,000
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Scope of engagement

Key deliverables 
o Discuss with Management a comprehensive project for a delivery of Audit.

o Updated client assistance schedule.

o Draft audit opinion on Financial Statements.

o Management representation letter form.

o Summary of unadjusted audit differences.

o Issue management letter points, if any.

o Signed Audit opinion.

o Service improvement plan.

Audit of the financial statements of the Company 
for the year ending prepared in accordance with 
International Financial Reporting Standards (IFRS) 
that is endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia.

01

Uploading the annual Arabic 
financial statements on Qawaem 
Portal. 

Review Client Zakat declaration and related 
supporting schedules and we will submit the 
declaration on ZATCA online portal

02

Uploading the annual Arabic financial 
statements on Qawaem Portal. 

03
Review of the financial statements of the 
company for semi-annual prepared in 
accordance with International Accounting 
Standard 34 - “Interim Financial Reporting” (“IAS 
34”) that is endorsed in the Kingdom of Saudi 
Arabia.



Timeline (Audit 31 July 2025)

Key timings for audit stages

Stage Two weeks (before year end) Four weeks Two weeks 2 days

Appointment Audit Planning to commence 
immediately upon 

appointmentPlanning

Field work-Execution After obtaining 70% of initial 
requirements

Discussion over observations
During completion stage 

including deliverables 
Draft audit report

Issue signed audit report Subject to approval of the FS 
from the designated authority 
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Timeline (Semi-annual review -  31 January 2025)

Key timings for review stages

Stage 3 days (before review end) Two weeks 3 days 2 days

Appointment 
Review Planning

Planning

Field work-Execution After obtaining 70% of initial 
requirements

Discussion over observations
During completion stage 

including deliverables 
Draft review report

Issue signed review report Subject to approval of the FS 
from the designated authority 



Fees
Our professional fees reflect the quality we provide to you through our work and our dedication to doing things the right way with quality and integrity and without shortcuts.

We are year-round professional service providers, and our team is always available to share their perspective on any pressing issue or address a question or concern. Our specialists 
are available to discuss any matters of concern, especially as you are trying to understand various issues. Our fees include routine conversations and research and consultation 
services with respect to accounting and audit matters. We consider the cost of consultations that do not require significant research or follow-up to be part of our commitment to 
client service excellence.

Changes in accounting principles, system implementations, and changes in client deliverables will be out of the normal scope, and fees will be negotiated before starting the work. If 
the scope of work changes drastically, we will discuss the revised scope with you in advance and mutually agree to any changes in the scope of services and will provide an estimate 
of the fees associated with the scope change.

Client acceptance procedures 

Our high standards and reputation for quality and integrity depend in large part on the entities with which we are associated. Our acceptance of an audit engagement is subject to 
satisfactory completion of our confidential client acceptance procedures, which include checking our independence issues and other conflicts of interest. 

Our approach is structured to provide you the outstanding services you expect. Our fee estimates are based on our strong desire to serve you, our understanding of the risks inherent 
in your business, and the estimated effort and input associated with our services.

Scope of work Amount

Annual audit of financial statement for Al Mohafaza Company for Education for the year ended 31 July 2025 148,000

Interim review of financial statements for six months period ended 31 January 2025 38,000

Review of Zakat return for the year ended 31 July 2025 7,000

▪ Out of pocket expenses, if any, would be billed on Actual basis after being discussed with management, also transportation and accommodation  from Riyadh to 
Company’s location are not included in our estimated fees.

▪ Applicable VAT will be charged on top of the proposed fees.

▪ Our scope does not include any group reporting to Parent Company’s auditors. 
Billing milestone Amount

Upon signing Engagement letter 50%

Upon issuing draft audit/review report 50% 31



Anas Ibn Malik Road - Alyasmin District – Alsamil commercial building

Riyadh 13326, Box 6499. Phone: 00966920018802

Al Madinah Al Munawwarah Road  Alsalama District 

 Alhomaidhi Tower

Yalzoman@ay-cpa.sa

05540011140532333249

Drkalfahad@ay-cpa.saZalhjjaj@ay-cpa.sa

0500688613

Yasser Zoman AlzomanDr.Khaled Fawzan AlfahadZaher Al-Hajjaj

Riyadh – Main Branch

Jeddah

This proposal is solely for the use of Client personnel and is in all respect subject to 
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ُ
ت

الأعمال

كة المحافظة للتعليم شر
القوائم وزكاة عن  ةمراجعوفحصعرض تقديم خدمات 

ي 
 
م2025يوليو 31المالية للسنة المنتهية ف
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Accounting, Compliance and Reporting

Statutory audits and assurance 

Internal audit and risk advisory

IFRS and financial advisory

م2024أكتوبر27

كة للتعليمالمحافظةشر
الرياض
السعوديةالعربيةالمملكة

وبركاته،اللهورحمةعليكمالسلام

كةل"(الخدمات)"المراجعةخدماتعرضلتقديملناالفرصةإتاحةعلىنشكركم كة"ـبدبعفيمامعاإليهاالمشار)للتعليمالمحافظةشر ."(الشر

  لمساعدتكمتؤهلهجيدةبمكانة"(واليحي  اللحيد)"قانونيونمحاسبونواليحي  اللحيدمكتبيتمتع
 
المواردباستخدامم،أهدافكتحقيقف

  حافلسجلبخدمتكمسيقومالذيالتنفيذيفريقنالدى.المناسبةالفنيةوالأدوات
 
  ورائدةالجودةعاليةخدماتتقديمف

 
المناسبالوقتوف

  العملاءمنللعديد
 
.السعوديةالعربيةالمملكةف

كةإلىقيمةلإضافةمكانأفضلهوواليحي  اللحيدأنيوضحالمرفقالخدماتعرضأننعتقد جودةبأعلىالمطلوبةالخدماتولتقديمالشر
.تنافسيةوأسعار

امتحمسوننحن
ً
وعلهذاالخدماتعرضلكمنقدملأنحق  ستجدونهبأنكمونثقالمهمالمشر

ً
  ورغبتناناقدرتعلىيدلوالذيوجذابًاشامل

 
ف

.معكمعرضنالمناقشةالفرصةاغتنامإلىنتطلعكما.مساعدتكم

ام،فائقبقبولوتفضلوا الاحتر

اللحيدالمحسنعبدترك  
يك شر
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اأقرب وأكتر فهمً 

لعملاؤنا واحتياجاتهم
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نالقد• ااختر
ً
ةيتمتعفريق كة،العاليةبالختر مومالجودةعاليةخدمةلتقديممتحمسوهوللشر بتجاوزلتر 

كةإلىقيمةبإضفاءيتعلقفيماتوقعاتكم .للشر

:هوخارجر  كمراجعلكمسنقدمهماإن•

ناأننا• ابعنايةاختر
ً
ةوذفريق   بماعاليةختر

 
اءذلكف   مختصونختر

 
لتقديممتحمسقنافريإن.الصناعةف

  بالقيمةيتعلقفيماتوقعاتكمتتجاوزالجودةعاليةمراجعةخدمات
كةاإلىسنضيفهاالير .لشر

ةيتمتعالذياللحيدترك  هوفريقنايقودمن•   واسعةبختر
 
  المراجعةعملياتقيادةف

 
كاتف ة،الشر الكبت 

.لكمالخدماتلتقديمومتحمسالرئيسية،لأعمالكمعميقفهمولديه

  حافلسجللديهفريقناأن•
 
  المراجعةلعملياتالناجحالإنجازف

 
وأن.وديةالسعالعربيةالمملكةف

تنا   متقدممستوىعلىختر
لهاكونوسيسلسةستكونالمراجعةعمليةأنضمانيمكنكمأنهتعي 

.العمليةطوالقيمةذاتمدخلات

الملخص التنفيذي
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الخدماتديملتقأنشر  محاسبةمكتب"(واليحي  اللحيد)"قانونيونمحاسبونواليحي  اللحيديعتتر 
:التالية

النظاميةالحساباتمراجعةعمليات•
المخاطرواستشاراتالداخليةالمراجعة•
امخدمات• يبيةالزكويةوالاستشاراتالالتر  والض 
  الاستشارات•

 
الماليةوالاستشاراتالمالى  للتقريرالدوليةالمعايت  ف

امالمحاسبة• الماليةالتقاريروإعدادوالالتر 

ايعملانكاناتنفيذيي   مديرينقبلمنالمكتبتأسيستم
ً
  سابق

 
ىالالأربــعالمكاتبف معاعملاوالذينكتر

تتضمنعميل250منأكتر تضممحفظةحاليًاواليحي  اللحيدلدى.المكتبوإدارةلتأسيسبحماس
وحجموىمستذاتمنشآتلالمالى  للتقريرالدوليةالمعايت  إلىالتحولوالمراجعةعملياتمنالعديد
اتناتطبيقضمانطريقعنذلكتحقيقويتم.عالى     الواسعةومعرفتناختر

 
أقربنكونتالوقنفسوف

 وأكتر 
ً
.واحتياجاتهملعملائنافهما

واليحي  اللحيدنبذة عن 



7

You

لكم

للموظفي   

للمجتمع

2030رؤية 

Commitmentامنا التر 



824/04/1446

.فهم أعمالكم، وإبداء الملاحظات وتطوير الأفكار حول عملياتكم•

.نحن نؤمن بالتواصل المفتوح دون مفاجآت، مما يؤدي إلى تلبية توقعاتكم•

 بقواعد الأخلاقيات ومتطلبات الاستقلالية الخاصة بالاتحاد الدولى  للحسابات والمنظمي   •
مي    

.ما زلنا ملتر

افيةعلىللحفاظبفخرنسعىكما•   والقمةمنسليمةلأسسوفقاالاحتر
  غرسهايتمالير

 
لديناالجودةتتحقق.نامكتبأنحاءجميعف

خلداالعمللجودةلمراجعةمتعددةمراحلخلالومنالخدماتلتقديمالمناسبي   الأكفاءالأشخاصعلىالحصولخلالمن
.المكتب

امنا لكم التر 
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  منهجيتناإن–والتطويرالتعلم
 
اتالتعليمتوفت  علىتشتملالتطويرف إثراءعلىموظفيناكافةوتدريبوالختر

.للعملاءالنتائجأفضلوتحقيقالمهنيةحياتهم

  -الشمولية
  فقطيساعدلاوهذا.قيمةوذاتمسموعةالموظفي   أصواتجميعأنمنالتأكدوتعي 

 
جذبف

  كذلكيساعدبلبهم،والاحتفاظالأشخاصأفضل
 
كلعملائناأفضلنتائجعلىالحصولف .ائناوشر

  بالراحةيشعرواوأنوزملائهمعملهمأجلمنبدافعموظفيناجميعيشعرأننريد-المشاركة
 
يمنحهمانمكف

.العملفرقلالمستمرينوالمكافأةبالتقديرنؤمننحنكما.والشخصيةالمهنيةتطلعاتهملتحقيقالمرونة

امنا نحو موظفينا التر 
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.2030رؤيةنحوالمساهمة▪

.السعوديي   منالشبابالمهنيي   وتطويروتدريبتوظيف▪

  المشاركة▪
 
.الجامعيةالفعالياتوزيارةالمحليةالمنتدياتف

  معهممشاركتناخلالمنالمحليي   الأعمالرواددعم▪
 
.النموف

في   موظفيناتشجيع▪
ةالمعرفةلتبادلالمحتر .والقيادةمللإلهامصدرًايصبحواحير المجتمعمعوالختر

امنا نحو المجتمع التر 

10
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▪  
 
همزيادةعلىالآخرينالمصلحةوأصحابالتنظيميةوالهيئاتالمراجعةلجانتعملالحالية،البيئةف تركت  

.المراجعةجودةعلى

ذيالالمستوىعلىالمراجعةجودةلضمانأساسيةبدايةنقطةهوالمراجعةلخططالشاملالفحصإن▪
  
.عليهتكونأنينبعى 

  المخاطرعلىقائمةمراجعةمنهجيةبتطويرقمنالقد▪
امونضمنيةوالدولالمحليةالمتطلباتتلير  والير التر 

.والوثائقوالعملياتالمراجعةبمنهجيةموظفينا

  للمساعدةالمتكررللتدريبيخضعونموظفيناكافةأننضمنكما▪
 
وتلير  ددةمتجمعرفتهمأنضمانف

ةالاقتصادياتاحتياجات .المتغت 

:التاليةالمراحلعلىعامةبصورةبناالخاصةالمراجعةمنهجيةتحديديتم▪

التخطيط▪

التنفيذ▪

الاستنتاج▪

منهجيتنا
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الأخلاق المهنية والاستقلالية

المفتوح والمستمرالتواصل

الفريق المناسب

وواضحةأتعاب عادلة

الاستنتاجالتخطيط

فهم الأعمال•
تحديد وتقييم المخاطر المتعلقة •

بالمراجعة
طاء فهم بيئة الرقابة العامة ومخاطر الأخ•

الجوهرية الناتجة عن الغش والخطأ
تحديد مستوى الأهمية•
خاطرتحديد الحسابات الهامة وتقييم الم•
ةفهم العمليات والضوابط ذات الصل•
اتيجية المراجعة المناس• بة تطوير استر

وتخطيط إجراءات المراجعة ذات الصلة

اختبار أداء الضوابط•
ية القيام بإجراءات المراجعة التحليل•

  ذلك اختبار 
 
والموضوعية بما ف

اسبةالتفاصيل مع اختيار العينة المن
سية مطابقة التقديرات والأحكام الرئي•

للإدارة 
الحصول على تأكيد من الأطراف •

الأخرى 
اتيجية المرا•   استر

 
جعة إعادة النظر ف

بناءً على نتائج إجراءات المراجعة

واختبار مطابقة نتائج اختبار التفصيل•
الضوابط

تجميع أي بيانات غت  صحيحة قد•
ائم يكون لها تأثت  جوهري على القو

المالية
ائم إجراء مراجعة تحليلية شاملة للقو•

المالية 
عقد اجتماع مغلق مع الإدارة•
التواصل مع المكلفي   بالحوكمة•
الحصول على التقرير من الإدارة•
إصدار رأي مراجعة للمساهمي   •

التنفيذ

منهجيتنا
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ا
ً
ي   المكلفللأشخاصاستقلاليتناتأكيدعلينايتعي    ،320رقمللمراجعةالدولى  المعيارلمتطلباتوفق

.بالحوكمة

مأنناهذابموجبنؤكد والهيئة"(IFAC“)للمحاسبي   الدولى  للاتحادالأخلاقيةوالمتطلباتبالاستقلاليةنلتر 
."(SOCPA“)القانونيي   للمحاسبي   السعودية

منتقلاليتهماستأكيدوضمانوالشيةبالاستقلاليةيتعلقفيمالموظفيناالمناسبالتدريبنقدمنحن
.سنويًاالأقلعلىعملائنا

 أجريناالخدمات،عرضعمليةمنكجزء
ً
  اتحقيق

يتعلقفيمالي   مستقأننامنللتأكدواليحي  اللحيدلموظف 
كة ابالشر

ً
اتتأيعنافورً الإبلاغلديناموظفكلمننطلبأنناكما.بهاالمعمولللمعايت  وفق   محتملةغت 

 
ف

.الاستقلالية

استقلاليتنا
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نطاق مراجعتنا
النظاميةالمراجعة

:الإدارةومسؤوليةالنظاميةبالمراجعةيتعلقفيمالنطاقناملخصيلى  فيما

ابالمراجعةنقومسوف1.
ً
  المعتمدةللمراجعةالدوليةللمعايت  وفق

 
  عودية،السالعربيةالمملكةف

والير
موأنمستقلي   نكونأنتتطلب .نابمراجعتالصلةذاتالأخرىالأخلاقيةبمسؤولياتنانلتر 

خاليةلككالماليةالقوائمكانتإذامابشأنمعقولةتأكيداتعلىالحصولهومراجعتنامنالهدفإن2.
القوائمكانتإذامابشأنرأيولإبداءالخطأ،أوالغشعنناتجةكانتسواءجوهرية،أخطاءأيمن

لتدفقاتواالعملياتونتائجالمالى  المركزالجوهرية،النواج  جميعمنعادلة،بصورةتعرضالمالية
كةالنقدية اللشر

ً
  المعتمدةالمالى  للتقريرالدوليةللمعايت  وفق

 
والمعايت  لسعوديةاالعربيةالمملكةف

.القانونيي   للمحاسبي   السعوديةالهيئةعنالصادرةالأخرىوالإصدارات
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نطاق مراجعتنا
تتمة-النظاميةالمراجعة

اليسأنهإلاالتأكيد،منعال  مستوىهوالمعقولالتأكيدإن3.
ً
  المراجعةأنعلىضمان

بهاالقياممتالير
  المعتمدةللمراجعةالدوليةللمعايت  وفقا

 
تحريفعنادائمً ستكشفالسعوديةالعربيةالمملكةف

عَدخطأ،أوغشعنالتحريفاتتنشأأنيمكن.موجودجوهري
ُ
  أوبمفردهاجوهرية،وت

 
إذاموعها،مجف

  الاقتصاديةالقراراتعلىستؤثرأنهاتوقعيمكنمعقولبشكلكان
علىبناءً خدمونالمستيتخذهاالير

.الماليةالقوائمهذه

االمراجعة،منوكجزء4.
ً
  المعتمدةللمراجعةالدوليةللمعايت  وفق

 
فإننادية،السعوالعربيةالمملكةف

  الحكمنمارس
  الشكنزعةعلىونحافظالمهي 

مخاطرموتقويتحديدنقومكما.المراجعةخلالالمهي 
  الجوهريةالتحريفات

 
إجراءاتذوتنفيوتصميمخطأ،أوغشعنناتجةكانتسواءالماليةالقوائمف

.رأينالإبداءأساسلتوفت  وملائمةكافيةمراجعةأدلةعلىوالحصولالمخاطر،تلكلمواجهةمراجعة
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نطاق مراجعتنا
تتمة-النظاميةالمراجعة

فونيقرونمناسبًا،ذلككانإذابالحوكمة،والمكلفي   الإدارة،أنأساسعلىمراجعتناتتمسوف5. ويعتر
:المسؤوليةيتحملونبأنهم

اعادلبشكلوعرضهاالماليةالقوائمإعدادعن(أ
ً
  مدةالمعتالمالى  للتقريرالدوليةللمعايت  وفق

 
المملكةف

السعودية؛العربية
  الداخليةالرقابةعن(ب

وريةالإدارةتراهاالير كانتاءسوجوهرية،أخطاءمنخاليةماليةقوائملإعدادض 
والخطأ؛أوالغشعنناتجة

  الوصول،(1:يلى  بماتزويدنا(ج
 
  المعلوماتجميعإلىالمناسب،الوقتف

لةصذاتأنهاالإدارةتعلمالير
الإدارةمننطلبهاقدإضافيةمعلومات(2الأخرى؛والأموروالوثائقالسجلاتمثلالماليةالقوائمبإعداد
كةداخلالموظفي   إلىالمقيدغت  الوصول(3المراجعة؛لغرض وريمنأنهنعتقدالذينالشر لحصولاالض 
.منهمالمراجعةأدلةعلى
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نطاق مراجعتنا
تتمة-النظاميةالمراجعة

  متأصلةقيودتوجد6.
 
  بماالمراجعة،عمليةف

 
الاختباروالأحكاماستخدامالمثال،سبيلعلىذلك،ف

  
ويرأوالتواطؤأنوإمكانيةللبياناتالانتقائ  أوالاحتيالأوةالجوهريالأخطاءاكتشافدونيحولقدالتر 
وهريجخطأوجوداحتمالمنالمخاطربعضهناكذلك،علىوبناءً .اللوائحأوللأنظمةالامتثالعدم
  مكتشفغت  

 
غت  طأالخأوالغشعنللكشفالمراجعةتصميميتملمأنهكما.الماليةالقوائمف

.الماليةللقوائمالجوهري

  الادعاءاتبجميعإبلاغناعنمسؤولةالإدارةإن7.
أوالإدارةهاعليحصلتماليةمخالفاتعلىتنطويالير

.بالحوكمةالمكلفي   الأشخاص

  الواردةالإقراراتحولالإدارةمنمحددةاستفساراتبطرحسنقوم8.
 
  .الماليةالقوائمف

 
أعمالنا،يةنهاف

اسنحصل
ً
.الأمورهذهحولالإدارةمنمكتوبةإقراراتعلىأيض
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تنافسيةأتعاب

 
ا
:سنويالنصفوالفحصالمراجعةخدماتأول

امناتعكسوواقعيةتنافسيةأتعابًالكميقدمأتعابناعرضإن الدرجةمن"خدمةتقديمبلنايسمحبينماالمالمقابلممتازةقيمةبتقديمالتر 
.متوقعةجودةوذات"الأولى

  المهنيةأتعابنامناقشةتمت
امهذاسياقف  يةالمصاريفباستثناءالمهنيةأتعابنابتقديرقمنا.الالتر  يالنتر بالريالالمضافةالقيمةبةوض 

:التالى  النحوعلىالسعودي

الخدمة

الأتعاب
بالريال السعودي

  
 
222,000م2025يوليو 31مراجعة القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية ف

  
 
ة المالية المنتهية ف 80,000م2025يناير 31فحص القوائم المالية الأولية النصف سنوية عن الفتر

أتعابنا

اضات :بالأتعابالمتعلقةالافتر

  نأخذلم•
 
اتأيالاعتبارف   مهمةتغيت 

 
  .العملياتحجمأونطاقف

 
اتأيوجودحالةف ةتغيت    كبت 

 
علىآثارأيمعكمسنناقشالنطاق،ف

حةالأتعاب .العملبهذاالقيامقبلالمقتر
يبةتشمللاالأتعاب• .المضافةالقيمةض 
.التجارةوزارةموقععلىالسنويةالماليةالقوائمرفعتشملالأتعاب•
.الرياضمدينةخارجالزياراتأثناءلموظفيناوالإعاشةوالإقامةالسفرمصاريفبتحميلكمسنقوم•
ا•

ً
،خطابتوقيععندالأتعابمن%50بواقعمقدمةدفعةطلبسيتملدينا،المتبعةللسياسةطبق القوائممسودةتسليمعند%40التعيي  
.الماليةالقوائمإصدارعند%10والمالية
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  المهنيةأتعابنامناقشةتمت
امهذاسياقف  يةالمصاريفباستثناءالمهنيةأتعابنابتقديرقمنا.الالتر  يبةالنتر السعوديبالريالالمضافةلقيمةاوض 

:التالى  النحوعلى

"تتمة" أتعابنا

اضات :بالأتعابالمتعلقةالافتر

يبةتشمللاأعلاهالمذكورةالرسوم• يبةإضافةسيتم.المضافةالقيمةض  .منفصلبشكلالمضافةالقيمةض 
•  

 
  رغبتكمحالف

 
  تحددمنفصلةرسومفرضسيتمالإقرارتعديلف

 
.حينهاف

  الماليةالسنةمناعتبارًا%100بنسبةالزكاةدافعى  علىالمعاملاتتسعت  شهادةتشي•
  تبدأالير

 
مجلسقرارعلىبناءً م2024يناير1ف

يبةالزكاةهيئةإدارة   الصادروالجماركوالض 
 
.م2023أبريل7ف

طبق•
ُ
  المعاملاتتسعت  شهادةرسومت

 
لاالمعاملاتت  تسعشهادةرسومأنملاحظةيرجر .الصلةذاتالأطرافبي   معاملاتوجودحالف

.حدةعلىدولةبكلالخاصةالتقارير/وإخطار(الرئيش  والملفالمحلى  الملفإعدادمثل)المستنداتإعدادرسومتشمل
يبيةوالاستفساراتالاستشاراتمثلالأخرىالخدماترسومعلىالاتفاقسيتم• اضاتوالتقييماتالض  منفصلبشكلذلكإلىوماوالاعتر

لبتإذا)
ُ
.(ط

  خدمة،كلبدءعندأعلاهالمذكورةالرسوممن%50بنسبةفاتورةسنصدر•
ر
.الخدمةمنالانتهاءبعد%50والباف

يبة القيمة المضافة)الأتعاب  (غت  شاملة لض 

ة الفتر وصف الخدمة كة اسم الشر
تقرير تسعت  / اتعاب إعداد شهادة 

المعاملات
اتعاب إعداد وتقديم إقرار الزكاة

ريال سعودي10,000 ريال سعودي22,500 سنوي  اعداد وتقديم إقرار الزكاة  كة المحافظة للتعليم شر

 
 
:الزكاةخدماتثانيا
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.المناسبالفريقاختيارهوعميللأيالخدمةتقديمعندجزءأهمإن

اجمعنالقد
ً
 فريق

ً
 مؤهل

ً
  ت   التممنمستوىأعلىعلىعملائناحصوليضمنمماعاليًا،تأهيل

المدعومالمهي 
  
.الشخص  بالتفائ 

في   منأساس  فريقبإنشاءسنقوموجه،أفضلعلىاحتياجاتكمولتلبية
خاصًااهتمامًانولى  كما.المحتر

ةلديهمالذينالأفرادباختيار ةختر   كبت 
 
.بالعملياتالصلةذاتالصناعاتف

.الخاصةكمواحتياجاتوثقافتكمأعمالكمتلائمأنشأنهامنخلفياتلديهمالمهنيي   هؤلاءأننضمننحن
 

فريق عملنا
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اللحيدتركي 

  محاسبهوترك  
هوبهالخاصالقانونيي   المحاسبي   سجلقيدورقم(SOCPA)سعوديمعتمدقانوئ 

  ومحاسب438
  معتمدقانوئ 

 
.(CPA)المتحدةالولاياتف

يكمنصبشغل   شر
 
  ويونغإرنستمكتبف

 
  عملكما.الرياضف

 
فريقمنكجزءسويشاويونغارنستف

  المراجعة
 
  الاستثماربنوكأكتر أحدف

 
اتمنواسعةمجموعةلديه.(UBS)العالمف   الختر

 
مختلفف

  بماالقطاعات
 
النفطثمار،والاستالتجارةالمعلومات،وتقنيةالاتصالات المال،رأسوأسواقالبنوكذلكف

لمقاولات اوالمستشفيات،الصحيةالرعايةوالطباعة،الصحافةالتصنيع،العسكرية،الخدماتوالغاز،
.الربحيةغت  والمنظماتوالتموين،والأغذيةالعقاراتوالبناء،

  نشطةبصورةشارككما
 
ائبوالزكاةوالاستشاراتالمراجعةخدماتف طورلقد.رئيسيي   عملاءمعوالض 

ةعلاقاتترك     ترك  شارككما.الأعمالمجتمعمعمتمت  
 
ائبالزكاةخدماتقسمف   والض 

 
ويونغارنستف

.واحدةسنةلمدة

  المراجعةلجنةرئيسأيضاهوترك  
 
  وعضوشاكرمجموعةف

 
.الأخرىاللجانمنالعديدف

24/04/1446 21

يك المسؤول الشر

ي 
ون  :  بريد إلكتر

turki.alluhaid@lyca.com.sa
 

2037 529 055: جوال
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صالح عبد الله اليحن  

اليحن  صالح
  المحاسبة من كلية ادارة الأعمال بجامعة الملك سع

 
.ودحاصل صالح على درجة البكالوريوس ف

  الهيئة السعودية للمراجعي   والمحاسبي   
 
.صالح هو عضو أساس  ممارس ف

ةصالحيتمتع كةلدىالعملمنسنواتالعشر تتجاوزمهنيةبختر بالمملكة(EY)ويونغإرنستشر
يكمنصبإلىخلالهاوصلحيثالسعودية،العربية  مسوكانالمراجعة،خدماتعنمرخصشر

ً
ؤول

افعن كاتوأبرزأكتر منلعدد  المراجعةارتباطاتتنفيذعلىالإشر .كوميةالحوالقطاعاتالشر

ةأيضاصالحيتمتع   عامي   لمدةعملحيثدولية،بختر
 
  ويونغإرنستمكتبف

 
بولايةدالاس نةمديف

  خلالهاشاركالأمريكية،تكساس
 
منتلفةمخقطاعاتمنالعملاءلكبارالمهنيةالخدماتتقديمف

اتخاكتسبكما.الصحيةوالرعايةوقطاعوالغاز،النفطوقطاعالمالية،الخدماتقطاعبينها ةتر كبت 
  العملخلالمنالممارساتأفضلعلىوتعرف

 
.التطورعاليةتنافسيةسوقف

ةصالحلديه   واسعةختر
 
  التأكيدوخدماتالاستشاريةالخدماتتقديمف

 
طاعاتقمنالعديدف

ية،المضفوالخدماتوالاتصالات،المعلوماتتقنيةوقطاعاتالحكوميةقطاعاتمثلالأعمال،
منالعديدساعدكما.والعقاراتوالإنشاءات،والضيافة،الصحيةوالرعايةوالتصنيع،والغاز،والنفط
،أدائهمتحسي   علىالعملاء املديهم،الداخليةالرقابةأنظمةوتعزيزالمالى  متطلباتبالوالالتر 

اتيجيةأهدافهموتحقيقالنظامية، .الاستر

كات المدرجة، والمنشآت   ذلك الشر
 
كات، بما ف   العد الشر

 
يشغل صالح رئاسة وعضوية لجان مراجعة ف

اف هيئة السوق المالية،  اف البنك المركزي السعودي، والمنشآت الخاضعة لإشر الخاضعة لإشر

.والمنشآت التابعة لصندوق الاستثمارات العامة

يك المسؤول الشر

ي        
ون  :  بريد إلكتر

saleh.alyahya@lyca.com.sa 

9997007050: جوال

2
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محروزفتحي يزجافيدعثمان
  عضوعثمان

 
االقانونيي   المحاسبي   معهدف المعتمدينالقانونيي   المحاسبي   وجمعيةوويلزوبإنجلتر

يطانية، ةولديهالتر .عامًا17عنتزيدعمليةختر
  والاستشاراتالمراجعةارتباطاتمنلمحفظةعثمانإدارةإلىبالإضافة

 
كة،ف امسؤولفإنهالشر

ً
عنأيض

  والجودةالتحولمبادرات
 
  المكتبف

 
.2030المملكةرؤيةأهدافتحقيقعلىالحرصإطارف

  عثمانعمل
 
  ويونغإرنستلدىالتأكيدخدماتقسمف

 
وأداروكندا،انوباكستالسعوديةالعربيةالمملكةف

كاتبينهامنالقطاعاتمختلفمنمنشآتتضمعملاءمحفظة كاتمدرجة،شر يات،الجنسمتعددةوشر
كات ةوعائليةحكوميةوشر سعودية،الالماليةالسوقومؤسساتالبنوكقطاعمنالعملاءهؤلاءوكان.كبت 
،وقطاع الهادفةغت  اتالمنظموقطاعالحركة،شيعةالاستهلاكيةالسلعوقطاعوالغاز،النفطوقطاعالتأمي  
.للربــح
تهخلال كاتمعالمهنيةمست  اعثمانشغلالكبار،الأربعةالمحاسبةشر

ً
وكان.الجودةي   تمكقائدمنصبأيض

ا
ً
اأيض ً امحاض 

ً
  نشط

 
  والمستجداتالتحديثاتعرضفعالياتف

 
عددعلىالمالى  قريرللتالدوليةالمعايت  ف

.العملاءمنكبت  

23

مدير الارتباط الرئيسي 

ي 
ون  :  بريد إلكتر

usman.javaid@lyca.com.sa
 

2860 323 054: جوال
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محروزعبدالعزيز
محروزفتحي لعزيز

 رئيش  مديرهوالعزيزعبد
 
المراجعي   والمحاسبي   جمعيةزمالةعلىحاصلواليحي  اللحيدمكتبف

ائبجمعيةوعضويةالمضية   البكالوريوسدرجةوعلىالمضيةالض 
 
.المحاسبةف

ةالعزيزعبدلدى   سنة16منلأكتر تمتدختر
 
ىالمراجعةمكاتبلدىالمراجعةمجالف ،الكتر

ً
يثحسابقا

ةلديه   بماالصناعاتمنواسعةمجموعةتغط  ختر
 
 لات المقاووقطاعاتالحكوميةالقطاعاتذلكف

كاتالمالية،والاستثماراتالعقاريوالتطوير .والتجارة،والتصنيع،الماليةوالشر

،اللحيدإلىانضمامهقبل ىالمراجعةمكاتببي   سنة16العزيزعبدأمص  واليحي  كةمثلالكتر ك  ئر  شر
(Crowe Horwath) هوروثوكرو (Forvis Mazars)مازرزفورفيس،(BDO)أوديئر  ،(PKF)إف

ةيتمتعحيث ةبختر   ومتنوعةكبت 
 
المدرجةنشآتالممنالمستوىرفيعى  العملاءمنمجموعةمعالعملف

.الحكوميةوالمنشآت المدرجةوغت  

  الفنيةالمهاممنالعديدالعزيزعبديتولىحاليا،
اوحالير التقاريرلإعدادليةالدوالمعايت  تنفيذبي   تتر

كاتبمراجعةوالقيامالمالية، .المستوىرفيعةالشر

24

مدير رئيسي 

ي 
ون  :  بريد إلكتر

Abdulaziz.mahrouz@lyca.com.sa
 

0089 422 054: جوال

24



.بخدمتهمنقومالذينبالعملاءيرتبطانخدماتناجودةوانعكاسسمعتنابأننؤمننحن

  بماعميل،250منلأكتر موثوقي   عملاءقاعدةببناءواليحي  دياللحقاملقد
 
  المدرجةالمنشآتذلكف

 
ف

  البارزةالأخرىوالمجموعاتالأجنبيةوالفروعالمالسوق
/والزكاةالمراجعة،خدماتلعمانقدمالير

ائب، ،والامتثالالض  .الماليةالاستشاراتوخدماتالمحاسير 

عميل250لأكثر من بنينا قاعدة عملاء موثوقين ’

عملاؤنا
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عملاؤنا

عملاء نقوم بأعمال مراجعة وفحص لهم

كة جدوى للاستثمار▪ شر

كة ▪ سويكوربشر

دراية المالية▪

▪  
كابيتالالإمارات دئر  الوطي 

ألفا للاستثمار▪

▪  
بيت التمويل السعودي الكويير

بوتسصيدليات ▪

كة الطوب الأحمر السعودي▪ شر

كة أبراج واتسون▪ شر

كة جرير للاستثمارات التجارية▪ شر

كة جرير للتطوير التجاري▪ شر

مجموعة لافانا▪

مجموعة الراجح  القابضة▪

▪  
مجموعة العيوئ 

خدمات تاتا الاستشارية▪

الدوليةباتيمنتبويجوي▪

المحدودةإيروسبيسك  آندإس ▪

مجموعة الحجيلان▪

كات الحكت  ▪ مجموعة شر

عملاء نقدم لهم خدمات أخرى

ية ▪ مؤسسة عبدالرحمن السديري الخت 

أوقاف محمد عبدالعزيز الراجح  ▪

كة جدوى للاستثمار▪ شر

 التكافلى  ▪
ساب للتأمي  

▪  
كابيتالالإمارات دئر  الوطي 

كة ▪ السعوديةبقشانشر

كة ▪ للاستثماربقشانشر

كة ▪ للتمويلالرائدهشر

(منشأة اتصالات سعودية)انتغرال▪

ي ▪ 21سنشر

سامسونغ إس دي إس▪

يةفرع المملكة العربية السعود–الدولية باتيمنتبويجوي▪

فرع المملكة العربية السعودية-لإدارة استثمارات جنجر▪

ق الأوسط ▪ ة السعوديةفرع المملكة العربي-شبكة سيتر للسفر الشر

ه للمقاولات ▪ كة المنتر  شر

كة تطوير الأعمال الغذائية▪ شر

كة ارجان▪ شر

كة مزارع ارجان▪ شر

الشتاء والصيف للتجارة والمقاولات ▪

كة العقارات التجارية▪ شر

مجموعة العثمان للتجارة والصناعة▪

كة التكنولوجيا البيئية المحدودة▪ شر

كة الق▪ الدوليةش  شر

كة ▪ عوديةفرع المملكة العربية الس–الصحيةللرعاية دافيتاشر

علاقات يمكن الاعتماد عليها 24
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www.lyca.com

info@lyca.com.sa
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