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   :1 البند

 م.2023-12-31القوائم المالية للشركة عن العام المالي المنتهي في 

 اضغط هنا لتحميل الملف من موقع تداول

 

 اضغط هنا لتحميل الملف من موقع موبايلي

 

م يرجى زيارة 2023-12-31للاطلاع وقراءة القوائم المالية للشركة عن العام المالي المنتهي في 

 :الرابط التالي
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 .م2023-12-31تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في 

 : 2البند 



 1010383821 التجاري: رقم السجل  

 

 + 966 11 215 9898 هاتف: 

 4740 273 11 966 + 

 + 966 11 273 4730 فاكس: 

 

ey.ksa@sa.ey.com 

ey.com 

كة إرنست ويونغ للخدمات المهنية )مهنية ذات مسؤولية محدودة(   شر

ن وخمسمائة ألف ريال سعودي( – سعوديريال    5,500,000رأس المال المدفوع )  خمسة ملايي 

 المركز الرئيس  

 الدور الرابع عش   –برج الفيصلية 

 طريق الملك فهد

 2732 . ص.ب

 11461الرياض 

 المملكة العربية السعودية

 

 

 تقرير المراجع المستقل 
 اتصالات اتحادإلى مساهمي شركة 

 )شركة مساهمة سعودية(
 

 

 الرأي 

لشركة الموحدة  المالية  القوائم  راجعنا  )"الشركة"(  لقد  اتصالات  لها    اتحاد  التابعة  مجتمعة والشركات  إليها  )يشار 

و الخسارة أالربح    وقائمة  ،2023ديسمبر    31المجموعة"(، والتي تشتمل على قائمة المركز المالي الموحدة كما في  " بـ

للسنة الموحدة    المساهمينوقائمة التغيرات في حقوق  الدخل الشامل الموحدة وقائمة التدفقات النقدية الموحدة    الموحدة وقائمة

بالقوائم المالية الموحدة، بما في ذلك   المحاسبية   معلوماتالمنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة  عن السياسات 

 . الجوهرية

 

في رأينا، أن القوائم المالية الموحدة المرفقة تظهر بعدل، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي الموحد للمجموعة كما 

وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية  2023 ديسمبر 31في 

السعودية  الهيئة  من  المعتمدة  الأخرى  والإصدارات  والمعايير  السعودية،  العربية  المملكة  في  المعتمدة  المالي  للتقرير 

 . قرير المالي المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين()المعايير الدولية للت للمراجعين والمحاسبين

 

 أساس الرأي

تمت مراجعتنا وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. إن مسؤوليتنا بموجب تلك المعايير تم 

توضيحها في قسم مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة في تقريرنا. إننا مستقلون عن المجموعة وفقاً 

المعتمد في المملكة العربية للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية(  لمهنة  سلوك وآداب ال   للميثاق الدولي 

ل   يذ السعودية .  ذلك الميثاقالصلة بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة. كما أننا التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً 

 عليها كافية وملائمة لتوفير أساس لإبداء رأينا. باعتقادنا أن أدلة المراجعة التي حصلنا 

 

 الأمور الرئيسة للمراجعة

إن الأمور الرئيسة للمراجعة هي تلك الأمور التي كانت، بحسب حكمنا المهني، لها الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم  

للقوائم المالية الموحدة ككل، وعند تكوين رأي  المالية الموحدة للفترة الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا  

إن وصف كيف تناولت مراجعتنا لكل أمر مذكور أدناه، موضح المراجع حولها، ولا نقدم رأياً منفصلاً في تلك الأمور.  

 ضمن ذلك السياق. 

 

الموحدة في تقريرنا، بما لقد التزمنا بمسؤولياتنا التي تم وصفها في قسم مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية  

ممت للرد على تقويمنا لمخاطر وجود تحريفات في ذلك ما يتعلق بهذه الأمور. عليه، شملت مراجعتنا القيام بإجراءات ص  

جوهرية في القوائم المالية الموحدة. إن نتائج إجراءات مراجعتنا، بما في ذلك الإجراءات المتبعة لمعالجة الأمور أدناه، 

 ً  . القوائم المالية الموحدة المرفقة حوللرأينا في المراجعة  توفر أساسا

  

mailto:ey.ksa@sa.ey.com
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 )تتمة(  تقرير المراجع المستقل
 اتصالات اتحادإلى مساهمي شركة 

 )شركة مساهمة سعودية(
 

 )تتمة(  الأمور الرئيسة للمراجعة

 

 معالجة هذا الأمر أثناء مراجعتنا   كيفية الأمور الرئيسة للمراجعة

 

 إثبات الإيرادات 

 
 

أخرى، ما  إجراءات، من بين تناإجراءات مراجع تتضمن 
 يلي: 

المعلومات    بمُختصي  اناستع  • ختبار  لا  لديناتقنية 
الرقابة   تشغيل  وفعالية  وتطبيقتصميم   أنظمة 

 الإيرادات. بإثبات الداخلية المتعلقة  
 

 المجموعة إثبات إيرادات  سياسات    التزاممدى    ناقيم •
  الهيئة من المعتمدة المالي  للتقرير الدولية بالمعايير
   . والمحاسبين للمراجعين السعودية

 

نظام    ماالإيرادات    اتعينة من تسوينا  فحص  • بين 
 الأستاذ العام.  سجلالفوترة الأساسي و 

 

العينة  ،نا اختبر • أساس    إصدار  دقةمدى    ، على 
 الدائنة   الأرصدة   من  عينة  واختبرنا  العملاء  فواتير

 .العملاء فواتير على المطبقة والخصومات
 

العينة  ،نا اختبر • أساس    من  المستلم   النقد  ، على 
 . تيراوصولاً إلى الفو هاوتتبع العملاء

 

قبل وبعد نهاية السنة  دثت  التي حالمعاملات    نااختبر •
 رة المناسبة.  تفي الف نه تم إثبات لإيرادات أب  للتحقق

 

توقعات  ب  مناقُ  • بمقارنة  وذلك  تحليلية  إجراءات 
 النتائج الفعلية وتحليل الفروقات. مع الإيرادات 

 

ذات العلاقة في القوائم    الإفصاحاتمدى كفاية    مناقي •
 المالية الموحدة. 

المجموعة  كونتت ريال    16,8  البالغة  إيرادات  مليار 
في   سعودي المنتهية  بشكل    2023  ديسمبر  31للسنة 

رسوم   من  في  أساسي  البيانات    باقاتالاشتراكات 
 الاتصالات.   استخدام شبكةاشتراكات و

المعايير    هذااعتبرنا   تطبيق  لأن  رئيسي  مراجعة  أمر 
  الاتصالات   قطاع  فيالإيرادات    بإثباتالمحاسبية المتعلقة  

 . الرئيسية والتقديرات الأحكام  من عددًا يتضمن

دقة   بمدىتتعلق    متأصلةإلى ذلك، هناك مخاطر    بالإضافة
المرتبطة   التعقيدات  المسجلة بسبب   عمل  ببيئةالإيرادات 

المعلومات  ال تقنية  تطبيقات  على  والاعتماد    وكمية شبكة 
  الأسعار   تحديث  عن  الناتجة  والتغيرات   الكبيرة   البيانات

  المنتجات ي تؤثر على العديد من  العروض الترويجية التو
النسبية  قدمةالمُ   المتنوعةالخدمات  و للأهمية  بالإضافة   ،

 بها.   المتعلقةللمبالغ  

إيضاح   إلى  الرجوع  المالية    12-5يرجى  القوائم  حول 
  بإثبات سياسة المحاسبية المتعلقة  ال  علىالموحدة للاطلاع  

حول التقديرات والافتراضات    10-6وإيضاح    ،الإيرادات 
المحاسبية وإيضاح   حول الافصاحات ذات    32والأحكام 

 .العلاقة

 

 

  



 
 
 

 
 

 

 )تتمة(  تقرير المراجع المستقل
 اتصالات اتحادإلى مساهمي شركة 

 )شركة مساهمة سعودية(
 

 )تتمة(  الأمور الرئيسة للمراجعة

 

 معالجة هذا الأمر أثناء مراجعتنا   كيفية الأمور الرئيسة للمراجعة

 
 مخصص الانخفاض في قيمة المدينين التجاريين   

 
 

، من بين إجراءات أخرى، ما تناإجراءات مراجع تتضمن 
 يلي: 

  الرقابة  أنظمة  فعاليةمدى  و  وتطبيق  تصميم   ناقيم •
 : يلي ما على الرئيسية

 
 . والتسويات التجاريين المدينين أرصدة  تسجيل -
 . التجاريين المدينين  أرصدة أعمار  تقارير -

 

مدى اكتمال ودقة البيانات المستخدمة في   نااختبر •
 احتساب خسائر الائتمان المتوقعة. 

 

معقولية    تقييم لمختصينا    ناكأشر • التقديرات  مدى 
ية التعثر  ل احتماالافتراضات الهامة، بما في ذلك  و
عن  و الناتجة  وتلكالخسارة  المتعلقة   التعثر 

في   بالاحداث المستخدمة  المستقبلية  الاقتصادية 
  احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة.

 

الدقة    نااختبر •   الخسائر  لنموذج  الحسابيةمدى 
 . المتوقعة الائتمانية

 
ذات العلاقة في القوائم    الإفصاحاتمدى كفاية    ناقيم •

 المالية الموحدة. 

  المدينون إجمالي أرصدة    بلغ،  2023  ديسمبر  31  في  كما
مليار ريال سعودي، والتي    5,6  مبلغللمجموعة    ونالتجاري

  2,2  قدره قيمة  ال   فيمقابلها تجنيب مخصص انخفاض    تم 
 مليار ريال سعودي. 

 كماالمجموعة نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة    تستخدم 
المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمَدة من الهيئة    تتطلب

والمحاسبين   للمراجعين  مخصص    لاحتسابالسعودية 
 .  الانخفاض في قيمة المدينين التجاريين

الافتراضات   للأحكام  الأساسية  المجالات  تتضمن 
المستخدمة في نموذج خسائر الائتمان المتوقعة عند تحديد  

 احتمالية التعثر، والخسارة الناتجة عن التعثر.  

  حسابية   طرق  يتضمن  لأنهأمر مراجعة رئيسي    هذا اعتبرنا  
 بالإضافة  الإدارة،  قبل  من  افتراضات  واستخدام   معقدة 

 .بها المتعلقة  للمبالغ ةالنسبي للأهمية

حول القوائم المالية    4-1-5-5يرجى الرجوع إلى إيضاح  
للاطلاع السياس  الموحدة    المتعلقة  المحاسبية  ةعلى 

التجاريين بمخصص   المدينين  قيمة  في  ،  الانخفاض 
والأحكام    2-6والايضاح   والافتراضات  التقديرات  حول 

 .ذات العلاقةفصاحات لإحول ا  15المحاسبية والإيضاح 
 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 )تتمة(  تقرير المراجع المستقل
 اتصالات اتحادإلى مساهمي شركة 

 )شركة مساهمة سعودية(
 

 )تتمة(  الأمور الرئيسة للمراجعة

 

 معالجة هذا الأمر أثناء مراجعتنا   كيفية الأمور الرئيسة للمراجعة

 
 وتقييم الاعمار الإنتاجية  والمعدات  الممتلكات رسملة

 

 
 
 

، ما إجراءات أخرى ، من بين  تناإجراءات مراجع  تتضمن 
 يلي: 

الرقابة   أنظمة  فعاليةمدى  و  وتطبيقتصميم    اختبرنا •
الممتلكات    علىالرئيسية   واستهلاك  رسملة 
 والمعدات.  

 

الممتلكات  على    تحليلةإجراءات  ب  مناقُ  • استهلاك 
 الفعلي   الاستهلاك  مبالغوالمعدات عن طريق مقارنة  

 المتوقعة وتحليل الفروقات.  المبالغمع 
 

بالأعمار   ناقيم • الخاصة  الإدارة  أحكام  ملائمة  مدى 
 الإنتاجية المطبقة عند احتساب مصروف الاستهلاك.  

لإجراءات التالية  بتنفيذ ا، قمنا أيضاً  أعلاه   لما تقدم   إضافة
 : المرسملةبخصوص التكلفة 

  بالمجموعة   الخاصة  الرسملة  سياسة  التزام   مدى  ناقيم •
  الهيئة   من  المعتمدة  المالي  للتقرير  الدولية  بالمعايير
 . والمحاسبين للمراجعين السعودية

 

العينة،    ،نا اختبر • أساس  التزام  على  رسملة مدى 
 . المجموعة  لدى  الرسملة  سياسةب  المشاريع  مصاريف

 

العلاقة في القوائم    ذاتفصاحات  الإ  كفاية  مدى  ناقيم •
   المالية الموحدة.

وبالتالي    ، أساسية  ةلدى المجموعة خطة مصاريف رأسمالي
سنوية جوهرية     أصولتطوير وصيانة  لتتكبد مصاريف 

شبكة الاتصالات والمعدات المتعلقة   أصولالبنية التحتية و
 بها.

المتعلقة  تُ  التكاليف  كفاءة عتبر  الشبكة   برفع  تحسين  أو 
لحفاظ  لقيد المصاريف المتكبدة تُ   فيما ،مصاريف رأسمالية

 نفسها  اريف خلال السنةلشبكة كمصل  التشغيلية  السعةعلى  
كانت    إنفيها. وعليه، فإن تقييم وتوقيت ما  يتم تكبدها  التي  

في   تستوفيالأصول   عليها  المنصوص  الرسملة  معايير 
الدولي   المحاسبة    والآلات   الممتلكات"  16معيار 

ً  يتطلبان "المعدات و ً  حكما  .تقديريا

لأنه يشتمل على   نظراً أمر مراجعة رئيسي    هذا  نااعتبر 
 افتراضات الإدارة والأهمية النسبية للمبالغ المعنية. 

 

ً   اعتبرناما  ك   أمور   من  كجزء  الإنتاجية  الأعمار  تقييم   أيضا
 وافتراضاتها  الإدارة   حكم   لأهمية  نظراً   الرئيسة  المراجعة

  خلال  الاستهلاك  مصروف  على  بالنهاية  تأثير  لها  التي
 . السنة

إيضاح   إلى  الرجوع  المالية    6-5يرجى  القوائم  حول 
للاطلاع السياس  الموحدة    المتعلقة  المحاسبية  ةعلى 

حول التقديرات    1-6-6، والايضاح  بالممتلكات والمعدات
والإيضاح   المحاسبية  والأحكام  حول   7والافتراضات 

 .ذات العلاقةفصاحات لإا
 

  



 
 
 

 
 

 

 

 )تتمة(  تقرير المراجع المستقل
 اتصالات اتحادإلى مساهمي شركة 

 )شركة مساهمة سعودية(
 

 أمر آخر 

من قبل مراجع آخر والذي أبدى   2022ديسمبر    31للمجموعة للسنة المنتهية في    الموحدة   تمت مراجعة القوائم المالية
 (.  2023فبراير  23هـ )الموافق 1444شعبان   3رأياً غير مُعدل حول تلك القوائم المالية الموحدة في 

 

  2023لسنة المعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي للمجموعة 

ا القوائم المالية 2023لسنة  لمعلومات الواردة في التقرير السنوي للمجموعة  تشتمل المعلومات الأخرى على  ، فيما عدا 

السنوي. ومن المتوقع أن   اعن المعلومات الأخرى في تقريره  ةالمسؤول  يإن الإدارة ه  نا حول المراجعة.الموحدة وتقرير

 تقرير مراجع الحسابات. لنا بعد تاريخ   اً متوفر 2023لسنة  للمجموعةيكون التقرير السنوي  

 

المالية القوائم  التأكيدي   لا يغطي رأينا حول  ن بدي أي شكل من أشكال الاستنتاج  المعلومات الأخرى، ولن  تلك  الموحدة 

 حولها.

 

ندما تكون الموحدة، فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى المشار إليها أعلاه ع وبخصوص مراجعتنا للقوائم المالية

متاحة، وعند القيام بذلك، يتم الأخذ في الحسبان فيما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع القوائم 

 المالية الموحدة، أو مع المعرفة التي حصلنا عليها خلال المراجعة، أو يظهر بطريقة أخرى أنها محرفة بشكل جوهري.  

 

 القوائم المالية الموحدة حولوالمكلفين بالحوكمة الإدارة مسؤوليات  

عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها بشكل عادل، وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة    ةمسؤولالإدارة  إن  

ن والمحاسبين وأحكام  في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعي

ضرورية لإعداد قوائم مالية موحدة خالية الإدارة  راها  تالداخلية التي    ، وعن الرقابةللشركةالأساسي    والنظامالشركات  نظام  

 من تحريفٍ جوهري ناتج عن غش أو خطأ. 

 

لمبدأ    ةعند إعداد القوائم المالية الموحدة، فإن الإدارة مسؤول المجموعة على الاستمرار في العمل وفقاً  عن تقويم مقدرة 

في  الاستمرارية  مبدأ  وتطبيق  الاستمرارية،  بمبدأ  العلاقة  ذات  الأمور  عن  ملائم،  هو  حسبما  والإفصاح،  الاستمرارية 

 ار ملائم بخلاف ذلك. المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى الإدارة لتصفية المجموعة أو إيقاف عملياتها، أو ليس هناك خي

 

 مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقرير المالي في المجموعة.، إن المكلفين بالحوكمة

 

 مراجعة القوائم المالية الموحدة حول المراجع   اتمسؤولي

جوهري ناتج عن   تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من تحريفٍ 

غش أو خطأ، وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، إلا أنه ليس  

ضماناً على أن المراجعة التي تم القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف 

وهري موجود. يمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وت عدَ جوهرية، بمفردها أو في مجموعها،  دائماً عن تحريف ج

إذا كان بشكل معقول يمكن توقع أنها ستؤثر على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون بناءً على هذه القوائم المالية 

 الموحدة. 

  



 

 

 
 
 

 
 

 )تتمة(  تقرير المراجع المستقل
 اتصالات اتحادإلى مساهمي شركة 

 )شركة مساهمة سعودية(
 

 )تتمة(   مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة

المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني  للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في  وكجزء من المراجعة وفقاً 

 بـ:ونحافظ على نزعة الشك المهني خلال المراجعة. كما نقوم 

 

أو خطأ، وتصميم    تحديد وتقويم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية الموحدة سواء كانت ناتجة عن غش •

وتنفيذ إجراءات مراجعة لمواجهة تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية وملائمة لتوفير أساس لإبداء رأينا.  

ويعد خطر عدم اكتشاف تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي على  

 ضللة أو تجاوز لإجراءات الرقابة الداخلية.  تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات م

 

الحصول على فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة ملائمة وفقاً للظروف،   •

 وليس بغرض إبداء رأي حول فاعلية الرقابة الداخلية للمجموعة.

 

  التي معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة  تقويم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى   •

 . الإدارة بها  تقام

 

تطبيق   • الحصول الإدارة  استنتاج مدى ملائمة  تم  التي  المراجعة  أدلة  إلى  واستناداً  المحاسبة،  في  لمبدأ الاستمرارية 

شكاً كبيراً حول قدرة المجموعة على عليها، فيما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري يتعلق بأحداث أو ظروف قد تثير  

 ً لمبدأ الاستمرارية. وإذا ما تبين لنا وجود عدم تأكد جوهري، يتعين علينا لفت الانتباه في    الاستمرار في العمل وفقا

  تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية الموحدة، أو إذا كانت تلك الإفصاحات غير كافية، عندها 

يتم تعديل رأينا. تستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقرير المراجع. ومع ذلك، فإن  

 الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تؤدي إلى توقف المجموعة الاستمرار في أعمالها كمنشأة مستمرة. 

 

وحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وفيما إذا كانت القوائم المالية  تقويم العرض العام، وهيكل ومحتوى القوائم المالية الم •

 الموحدة تعبر عن المعاملات والأحداث التي تمثلها بطريقة تحقق عرضاً عادلاً. 

 

التجارية داخل   • بالمعلومات المالية للمنشآت أو الأنشطة  الحصول على ما يكفي من أدلة مراجعة ملائمة فيما يتعلق 

حسابات  المجموعة،   ومراجعة  والإشراف  التوجيه  عن  مسؤولون  ونحن  الموحدة.  المالية  القوائم  حول  رأي  لإبداء 

 المجموعة. ونظل المسؤولين الوحيدين عن رأينا في المراجعة.

 

ما  بالنطاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج الهامة للمراجعة، ب -من بين أمور أخرى  -نقوم بإبلاغ المكلفين بالحوكمة 

 في ذلك أي أوجه قصور هامة في الرقابة الداخلية تم اكتشافها خلال مراجعتنا. 

  





اجتماع الجمعية العامة غير العادية لشركة اتحاد اتصالات )موبايلي( 

 م27-06-2024بتاريخ 

 

:3 البند

.م2023-12-31تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 

:الرابط التاليم، يرجى زيارة 2023-12-31للاطلاع وقراءة تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في   

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/481_0_2024-03-31_15-54-41_Ar.pdf
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 :6 البند

 عام خلال للاتصالات الإمارات مجموعة وشركة الشركة بين تمت التي والعقود الأعمال

 الشامسي، حسن خليفة /المهندس: )أسماؤهم التالية الإدارة مجلس لأعضاء والتي م،2023

 فيها، مباشرة غير مصلحة( بنيس كريم محمد /والدكتور دويدار، محمد حاتم /والمهندس

   :عن عبارة وهي

 الربط وخدمات سعودي، ريال ألف( 127,620) بقيمة المقدمة والتجوال البيني الربط خدمات

 بقيمة أخرى اتصالات وخدمات سعودي، ريال ألف( 352,924) بقيمة المستلمة والتجوال البيني

 . تفضيلية شروط بدون سعودي، ريال ألف( 16,776)

 

 :7 البند

الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة مجموعة الإمارات للاتصالات خلال عام 

م، والتي لأعضاء مجلس الإدارة التالية أسماؤهم: )المهندس/ خليفة حسن الشامسي، 2023

والمهندس/ حاتم محمد دويدار، والدكتور/ محمد كريم بنيس( مصلحة غير مباشرة فيها، 

عبارة عن عقود متعلقة بتقديم خدمات الربط البيني والتجوال، وبمعاملات مع مقدمي  وهي

خدمات الاتصالات الدوليين من خلال اتفاقيات التجوال الموقعة رسمياً مع شركة مجموعة 

( مليون دولار أمريكي، 51.8الإمارات للاتصالات )ش.م.ع(، بمجموع إيرادات التعامل بقيمة )

  ( مليون دولار أمريكي، بدون شروط تفضيلية.57.9تعامل بقيمة )ومجموع تكلفة ال

 



 

 

اجتماع الجمعية العامة غير العادية لشركة اتحاد اتصالات )موبايلي( 

 م27-06-2024بتاريخ 

 

 

 

 

 

 

  

 :8 البند

وشركة مجموعة الإمارات  الأعمال والعقود المخطط إبرامها بين شركة موبايلي فينتشرز

م، والتي لأعضاء مجلس الإدارة التالية أسماؤهم: )المهندس/ 2024للاتصالات خلال عام 

خليفة حسن الشامسي، والمهندس/ حاتم محمد دويدار، والدكتور/ محمد كريم بنيس( 

 مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن استثمارات في رأس المال الجريء لمدة ثلاث سنوات

مليون ريال سعودي، بدون شروط تفضيلية، وسيتم استكمال توقيع الاتفاقية  300بقيمة 

بشكل نهائي بعد استيفاء جميع المتطلبات من الجهات الحكومية ذات العلاقة وأخذ 

 الاعتمادات اللازمة بشأنها. 

 

 :9 البند

م، 2023الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة علم لأمن المعلومات خلال عام 

الغنيم مصلحة غير مباشرة فيها،  والتي لعضو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد بن عبدالعزيز

ريال سعودي،  12,057,824وهي عبارة عن مجموعة من خدمات الاتصالات المقدمة بقيمة 

ريال سعودي، بدون شروط  24,818,229وخدمات التوثيق وتوريد الأجهزة المستلمة بقيمة 

 تفضيلية. 

 



 

 

اجتماع الجمعية العامة غير العادية لشركة اتحاد اتصالات )موبايلي( 

 م27-06-2024بتاريخ 

 

 

 

  

 :10 البند

م، والتي لعضو مجلس 2023الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة بيان خلال عام  

الغنيم مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن مجموعة  الإدارة الدكتور/ خالد بن عبدالعزيز

من الأعمال تشمل مشروع مركز استضافة البيانات وتقديم خدمات الشبكات بقيمة 

ريال  66,666ريال سعودي، وباقة خدمات تقارير ائتمانية مستلمة بقيمة  1,444,520

 سعودي، بدون شروط تفضيلية. 

 سعودي

 :11 البند

الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة المعمر لأنظمة المعلومات خلال عام 

م، والتي لرئيس مجلس الإدارة الاستاذ/ عبدالكريم بن إبراهيم النافع مصلحة غير 2023

ريال  463,895مباشرة فيها، وهي عبارة عن مجموعة من خدمات الاتصالات المقدمة بقيمة 

ريال سعودي،  27,709,436ة وأنظمة معلومات مستلمة بقيمة سعودي، وخدمات حلول تقني

 بدون شروط تفضيلية. 

 



 

 

اجتماع الجمعية العامة غير العادية لشركة اتحاد اتصالات )موبايلي( 

 م27-06-2024بتاريخ 

 

 

 

  

 :13 البند

الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة التعاونية للتأمين، والتي لعضو مجلس الإدارة 

المهندس/ حمود بن عبدالله التويجري، وعضو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد بن عبدالعزيز 

الغنيم مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن تقديم خدمات تأمين طبي لموظفي شركة 

م بقيمة 2024مارس  31م وحتى تاريخ 2023أبريل  1نة، ابتداءً من تاريخ موبايلي لمدة س

 ريال سعودي، بدون شروط تفضيلية.  49,994,879

 :12 البند

م، 2023الأعمال والعقود التي تمت بين شركة موبايلي باي وشركة مزن السعودية خلال عام 

والتي لعضو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد بن عبدالعزيز الغنيم مصلحة غير مباشرة فيها، وهي 

عبارة عن تقديم مشروع نظام مراقبة الاحتيال المالي والالتزام ولمدة سنتين بقيمة تصل إلى 

 ريال سعودي، بدون شروط تفضيلية.  1,466,250
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 شركة إرنست ويونغ للخدمات المهنية )مهنية ذات مسؤولية محدودة(
خمسة ملايين وخمسمائة ألف ريال سعودي(  – ريال سعودي  5,500,000)رأس المال المدفوع 

 ي المركز الرئيس 

 الدور الرابع عشر  –برج الفيصلية  
 طريق الملك فهد 

 2732  .ص.ب

 11461الرياض 
 المملكة العربية السعودية 

محدود إلى مساهمي   تأكيدتقرير 
   شركة اتحاد اتصالات 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 النطاق 
تنفيذ "ارتباط تأكيد محدود" وفقاً لما نصت عليه المعايير الدولية لارتباطات ل)"الشركة"(    شركة اتحاد اتصالاتلقد تم تعييننا من قبل  

( من 71الارتباط"، للتقرير حول التزام الشركة بمتطلبات المادة )“بـ  التأكيد المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمشار إليه فيما بعد  
ال الشركة  تبليغ  الوارد في  )"الموضوع"(  الشركات  من  نظام  المقدم  أ(  )الملحق  الجمعية  أعضاء  قبل  مرفق  إلى  الشركة  إدارة  مجلس 

أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها    لبعضالعادية بشأن الأعمال والعقود التي يكون  غير  العمومية  
 . م2024 إبريل  18بتاريخ 

 الضوابط التي طبقتها الشركة 
مجلس  أعضاء  صُممت هذه الضوابط خصيصًا للتبليغ المقدم من قبل   .("الضوابط" )عداد الموضوع، طبقت الشركة الضوابط التالية  إعند  

 مة لغرض آخر.ئن معلومات الموضوع قد لا تكون ملاإ وعليه، ف العادية )الملحق أ(.غير إدارة الشركة إلى الجمعية العمومية 

 . م(2022 –هـ  1443الشركات الصادر عن وزارة التجارة )"الوزارة"( )( من نظام 71المادة ) •

 .م2024 إبريل 18 بتاريخالعادية )الملحق أ(  غير مجلس إدارة الشركة إلى الجمعية العموميةأعضاء التبليغ المقدم من  •

مجلس إدارة الشركة  أعضاء لبعضمجلس إدارة الشركة عن الأعمال والعقود التي يكون  أعضاء بعضن مالإقرارات المقدمة  •
  مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها.

أعضاء مجلس إدارة الشركة عن الأعمال والعقود  بعض  من فصاحاتإمجلس الإدارة التي تتضمن أعضاء محاضر اجتماعات  •
 أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها.  لبعضالتي يكون 

م. 2023ديسمبر  31السجلات المحاسبية للشركة للسنة المنتهية في   •

 مسؤوليات الشركة 
تتضمن هذه  لضوابط من كافة النواحي الجوهرية.لتلك ا   الموضوع وفقاً إن إدارة الشركة هي المسئولة عن اختيار الضوابط وعرض  

، والاحتفاظ بسجلات كافية وإجراء تقديرات ذات صلة بإعداد الموضوع، بحيث عليها  والمحافظة أنظمة الرقابة الداخليةإنشاء المسؤولية 
  عن غش أو خطأ. اً ناتج  ، سواء كانمن أي تحريف جوهري اً كون خالي ي

 مسؤوليتنا 
 على الأدلة التي حصلنا عليها.  إن مسؤوليتنا هي إبداء استنتاج حول عرض الموضوع بناءً 

mailto:ey.ksa@sa.ey.com
http://www.ey.com/mena


محدود إلى مساهمي   تأكيدتقرير 
   اتصالات شركة اتحاد 

 )شركة مساهمة سعودية( )تتمة( 

 )تتمة(  مسؤوليتنا
"ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات مراجعة أو فحص (  3000للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد )  لقد قمنا بتنفيذ ارتباطنا وفقاً 

مع  بهذا الارتباط التي تم الاتفاق عليها    المرجعية المتعلقةالمعتمد في المملكة العربية السعودية، والشروط    المعلومات المالية التاريخية"
بأية   كان لدينا علمتتطلب منا تلك المعايير أن نقوم بتخطيط وتنفيذ ارتباطنا لإبداء استنتاج فيما لو   .م2024  إبريل  4   بتاريخ  الشركة

تعتمد طبيعة وتوقيت ومدى الإجراءات المحددة  صدار التقرير.إلضوابط واليتماشى مع  على الموضوع  ها  ءجرايتطلب إتعديلات جوهرية  
 عن غش أو خطأ. مخاطر التحريف الجوهري، سواء كان ناتجاً  قويمتعلى حكمنا المهني، بما في ذلك 

 استنتاج التأكيد المحدود الخاص بنا.  لإبداءلتوفير أساس   مةئوملاباعتقادنا أن الأدلة التي حصلنا عليها كافية 

 استقلاليتنا وإدارة الجودة

الاستقلال   لقد التزمنا باستقلاليتنا ونؤكد بأننا استوفينا متطلبات الميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير
 لدينا الكفاءات اللازمة والخبرة لتنفيذ ارتباط التأكيد هذا. وأنالدولية( المعتمد في المملكة العربية السعودية 

أو  لقوائم المالية  ا   فحص  أو"إدارة الجودة للمكاتب التي تنفذ ارتباطات مراجعة  (  1نا تطُبق المعيار الدولي لإدارة الجودة )كما أن شركت
والذي يتطلب منا تصميم وتنفيذ   السعودية  العربية  المملكة  في  المعتمد  الخدمات ذات العلاقة"  تأو ارتباطا التأكيد الأخرى    تارتباطا 
نظام لإدارة الجودة بما في ذلك السياسات والإجراءات بشأن الالتزام بالمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات القانونية   وتشغيل

 والتنظيمية المعمول بها.

وصف الإجراءات التي تم تنفيذها

 وتوقيتها وأقل في مداها عن تلك المطبقة في ارتباط التأكيد المعقول.إن الإجراءات المطبقة في ارتباط التأكيد المحدود تختلف في طبيعتها  
يما  ونتيجةً لذلك، فإن مستوى التأكيد الذي يتم الحصول عليه في ارتباط التأكيد المحدود أقل بكثير من التأكيد الذي قد يتم الحصول عليه ف

أنها  مستوى محدود من التأكيد لتوفير أساس لإبداء استنتاجنا، كما  لقد صُممت إجراءاتنا للحصول على لو تم إجراء ارتباط تأكيد معقول.
 قدم جميع الأدلة التي كان من الممكن أن تكون مطلوبة لتوفير مستوى معقول من التأكيد.ت لا

تأكيدنا لم يكن ارتباط  دارة عند تحديد طبيعة ومدى إجراءاتنا،  للإوعلى الرغم من أننا أخذنا في الاعتبار فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية  
لتقديم تأكيد حول الرقابة الداخلية. أو    مجموعأو تنفيذ إجراءات تتعلق بالتحقق من    أنظمة الرقابةلم تتضمن إجراءاتنا اختبار   مُصمماً 

 احتساب البيانات في أنظمة تقنية المعلومات.

عداد الموضوع والمعلومات ذات إالمسئولين عن    الأشخاص  أساسي إلى  بشكلتوجيه استفسارات  على  ارتباط التأكيد المحدود    يشتمل
  .ملائمةالصلة وتطبيق إجراءات تحليلية وإجراءات أخرى 
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اجتماع الجمعية العامة غير العادية لشركة اتحاد اتصالات )موبايلي( 
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على المساهمين عن شركة عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية ال على إعلانللاطلاع 

:م3202السنة المالية   

:يرجى زيارة الرابط التالي   

 :15 البند

-12-31توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية للمساهمين عن السنة المالية المنتهية في 

( ريال سعودي للسهم الواحد، والتي 1.45ريال سعودي بواقع )ألف  1,116,500م بمبلغ 2023

%( من القيمة الاسمية للسهم الواحد. وستكون أحقية التوزيعات النقدية 14.50تمثل )

المالكين للأسهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية لمساهمي الشركة 

والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية )مركز الإيداع( 

  في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الاستحقاق، وسيتم الإعلان عن تاريخ توزيع الأرباح لاحقاً.
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 لائحة عمل �جنة المراجعة المواد المق��ح �عديلها �� 
ً
 النص قبل و�عد التعديل متضمنة

 اتصالات "مو�اي��"شركة اتحاد 

 النص قبل التعديل النص �عد التعديل

��  البندرقم 

لائحة عمل 

 �جنة المراجعة

 ا�حدثة

 (��مو�اي) تم إعداد لائحة عمل �جنة المراجعة ("ال�جنة") التا�عة �جلس إدارة شركة اتحاد اتصالات

 لما قضت بھ الفقرة (هـ) من المادة
ً
من لائحة حوكمة الشر�ات وا�خمسون)  (ا�حادية ("الشركة") إنفاذا

هـ، الموافق 25/6/144وتار�خ  2023-5-8هيئة السوق المالية رقم  إدارةالصادرة بقرار مجلس 

بإصدار   -بناء ع�� اق��اح من مجلس الإدارة  -ه، ال�ي تقت��ي بأن تقوم ا�جمعية العامة للشركة 18/1/2023

لائحة عمل �جنة المراجعة، ع�� أن �شمل هذه اللائحة ضوابط و�جراءات عمل ال�جنة، ومهامها، وقواعد 

أعضا��ا، وكيفية ترشيحهم، ومدة عضو���م، وم�افآ��م، وآلية �عي�ن أعضا��ا �ش�ل مؤقت �� حال  اختيار

  ال�جنة.شغور أحد مقاعد 

 لأح�ام لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن 
ً
تتو�� ال�جنة الاختصاصات والمهام الواردة �� هذه اللائحة وفقا

 مة الشر�ات.تتما��ى مع أفضل الممارسات �� مجال حوكو الهيئة، 

مو�اي��  �ش�ل بقرار من ا�جمعية العامة العادية لشركة اتحاد اتصالات

غ��هم، وتمارس ال�جنة  (الشركة) �جنة مراجعة (ال�جنة) من المساهم�ن أو من

تقار�رها إ�� مجلس الإدارة وتحافظ ع��  جميع الاختصاصات المو�لة إل��ا، وترفع

 .قنوات اتصال مباشرة معھ

تتو�� ال�جن 
ً
للائحة حوكمة  ة الاختصاصات والمهام الواردة �� هذه اللائحة وفقا

التأكد من أن أعمال الشركة  ، �غرضالشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية

 .حوكمة الشر�ات تتما��ى مع أفضل الممارسات �� مجال

،وقواعد اختيار  تو�ح هذه اللائحة ضوابط و�جراءات عمل ال�جنة، ومهامها

وم�افأ��م، بالإضافة إ�� تنظيم  وكيفية ترشيحهم، ومدة عضو���م، أعضا��ا،

 .المناطة ��ا اجتماعات ال�جنة وآلية تنفيذ المهام

1  

 تمهيد

 (�عديل)

:تدل ال�لمات والعبارات الآتية ع�� المعا�ي المو�حة أمامها ما لم يقتض سياق النص خلاف ذلك 

 الاختصار الوصف

 ا�جلس اتصالات (مو�اي��).مجلس إدارة شركة اتحاد 

 ال�جنة �جنة المراجعة.

 اللائحة لائحة عمل �جنة المراجعة.

 الهيئة هيئة السوق المالية.

 الشركة شركة اتحاد اتصالات (مو�اي��).

 الرئيس رئيس ال�جنة.

2 

 التعر�فات

 (إضافة)
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  �� حوكمة هذه اللائحة بمثل ما تم �عر�فها �� لائحة �سري معا�ي التعر�فات والمصط�حات الواردة

الشر�ات المعدلة الصادرة من هيئة سوق المال، و�سري بقية معا�ي التعر�فات والمصط�حات ال�ي 

للأنظمة ذات الصلة الصادرة من ا�جهات ا�ختصة  لم �عرف �� لائحة حوكمة الشر�ات المعدلة

 ع�� أي �لمات أو عبارات غ�� معرفة.
  ھ1/12/1443) بتار�خ 132بالمرسوم المل�ي رقم (م/نظام الشر�ات الصادر. 

  اللائحة التنفيذية لنظام الشر�ات ا�خاصة �شر�ات المساهمة المدرجة الصادرة عن هيئة السوق

م، والمعدلة بقرار مجلس هيئة 17/10/2016) وتار�خ 2016-127-8المالية بموجب القرار رقم (

 م. 27/3/2023) بتار�خ 2023-26-2السوق المالية رقم (

 ) وتار�خ 2017-16-8لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم (

 م.18/1/2023) بتار�خ 2023-5-8م، والمعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم (13/2/2017

  �� النظام الأساس للشركة المعدل والمعتمد بناءً ع�� محضر اجتماع ا�جمعية العامة والمنعقدة

 م. 2023تار�خ الأول من شهر يونيو 

  سياسة م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عنھ والإدارة التنفيذية للشركة، والمعتمدة

 م. 2023�� تار�خ الأول من شهر يونيو  بناءً ع�� محضر اجتماع ا�جمعية العامة والمنعقدة

  سياسات ومعاي�� و�جراءات العضو�ة �� مجلس الإدارة، والمعتمدة بناءً ع�� محضر اجتماع

 م. 2017ا�جمعية العامة والمنعقدة بتار�خ الرا�ع من شهر يونيو 

3 

 المراجع

 (إضافة)

ا�جلس أو من غ��هم �عيّ��م  المساهم�ن،) أعضاء من 5إ�� خمسة () 3ثلاثة ( يتم �شكيل ال�جنة من

بناءً ع�� توصية �جنة ال��شيحات والم�افآت، ع�� أن ي�ون من بي��م عضو مستقل ع�� الأقل، وأن 

 من أعضاء مجلس الإدارة 
ُ
ي�ون من بي��م عضو مختص بالشؤون المالية وا�حاسبية، وألا تضم أيا

 التنفيذي�ن.  

 عضوًا �� ال�جنة.لا يجوز أن ي�ون رئيس ا�جلس 

 لا يجوز لمن �عمل أو �ان �عمل خلال السنت�ن الماضيت�ن �� الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة أو

 �� ال�جنة.مراجع حسابات الشركةلدى 
ً
 ، أن ي�ون عضوا

.يجب أن تتوافق مدة عضو�ة عمل ال�جنة مع مدة عضو�ة ا�جلس 

 مراجعة �� أك�� من خمس شر�ات مساهمة مدرجة �ش��ط ألا �شغل عضو ال�جنة عضو�ة �جان

 �� السوق �� آن واحد.

المساهم�ن أو من غ��هم �عي��م  ) أعضاء من5تم �شكيل �جنة المراجعة من خمسة (ي .2.1

 ع��ا�جمعية العامة 
ً
 توصية �جنة ال��شيحات والم�افآت، ع�� أن ي�ون من بي��م بناءا

شؤون المالية بال عضو مستقل ع�� الأقل، وأن ي�ون من بي��م عضو مختص

 .الإدارة التنفيذي�ن وا�حاسبية، وألا تضم أيا من أعضاء مجلس

 .عضوا �� �جنة المراجعةالإدارة لا يجوز أن ي�ون رئيس مجلس  .2.2

الإدارة التنفيذية أو المالية  لا يجوز لمن �عمل أو �ان �عمل خلال السنت�ن الماضيت�ن �� .2.3

 �� ال�جنةي�ون  ، أنالمراجع ا�خار��للشركة أو لدى 
ً
 .عضوا

" 3(ثلاث "الإدارة  يجب أن تتوافق مدة عضو�ة ال�جنة مع مدة عضو�ة مجلس .2.4

 .سنوات)

عمل مجلس الإدارة أو  تبدأ مدة عمل ال�جنة من تار�خ �شكيلها، وتنت�ي بان��اء مدة .2.5

 .ا�جمعية العامةبإ��اء خدما��ا من قبل 

4.1 

 �شكيل ال�جنة 

 (�عديل)
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 تبدأ مدة عمل ال�جنة من تار�خ �شكيلها، وتنت�ي بان��اء مدة عمل ا�جلس أو بإ��اء خدما��ا من

 .ا�جلسقبل 

 حال �غيب رئيس ال�جنة عن أحد الاجتماعات يُر�ح أعضاء ال�جنة رئيسا للاجتماع بصورة ��

 مؤقتة

فللمجلس ، لأي سبب من الأسبابل شغر منصب أحد أعضاء ال�جنة �� حا 
ً
أن �ع�ن عضوًا بديلا

 بناءً ع�� توصية �جنة ال��شيحات والم�افآت، و�كمل العضو البديل مدة سلفھ.

) أيام عمل من تار�خ 5يتم إشعار الهيئة بأسماء أعضاء ال�جنة وصفات عضو���م خلال خمسة (

 ) أيام عمل من تار�خ حدوث التغي��ات. 5خلال خمسة (ع�� ذلك  وأي �غي��ات تطرأ�عيي��م، 

لمجلس ل 
ً
بقرار منھ إ��اء عضو�ة أعضاء ال�جنة بال�امل أو أحد أعضا��ا لأي سبب مشروع وفقا

 لما تقتضيھ الأنظمة.

 يجوز لأي عضو من أعضاء ال�جنة الاستقالة من عضو�ة ال�جنة، وذلك بتسليم إشعار خطي

 من تار�خ �سليم لرئيس م
ً
جلس الإدارة ورئيس ال�جنة، وتصبح الاستقالة سار�ة المفعول اعتبارا

 لتنفيذ الاستقالة
ً
 لاحقا

ً
 .الإشعار إلا إذا حدد الإشعار وقتا

 سقط عضو�ة عضو ال�جنة إذا تخلف عن حضور اجتماعات ال�جنة لأك�� من ثلاثة اجتماعات�

عذر مقبول يوافق عليھ أغلبية أعضاء ال�جنة  متتالية دون إذن مسبق من رئيس ال�جنة أو

 ا�حاضر�ن.

 ع��  أن �ع�نفل�جنة �� حال شغر منصب أحد أعضاء ال�جنة،  .2.6
ً
 بناءا

ً
عضوا بديلا

ع�� أن �عرض و�كمل العضو البديل مدة سلفھ،  توصية �جنة ال��شيحات والم�افآت،

 .ع�� ا�جمعية العامة �� أول اجتماع لها هذا التعي�ن

عضو���م خلال خمسة  يتم إشعار هيئة السوق المالية بأسماء أعضاء ال�جنة وصفات .2.7

�غي��ات تطرأ ع�� ذلك خلال خمسة أيام عمل  ) أيام عمل من تار�خ �عيي��م، وأي5(

 .التغي��ات من تار�خ حدوث

 تقديم الم�حوظاتآلية ترتيب  4.2.5

يجب ع�� ال�جنة وضع آلية تمكن موظفي الشركة من تقديم م�حوظا��م �شأن أي تجاوز �� التقار�ر 

من خلال إجراء الآلية من الأمور �سر�ة، و�نب�� ل�جنة أيضا أن تتحقق من تطبيق هذه غ��ها المالية أو 

 مستقل يتناسب مع حجم ا�خطأ أو التجاوز، وأن تتب�ى وتتخذ إجراءات المتا�عة المناسبة.تحقيق 

 �حوظاتالم تقديمترتيبات  3.5

أو  م�حوظا��م تقديم من الشركة موظفي تمكن وآلية ترتيبات وضع ع�� ال�جنةيجب  

 ة،�سر � الأمور  من ها�� المالية وغ ر�بالتقار  يتعلق فيما التجاوزات بلاغا��م عن ا�خاوف أو

من خلال إجراء الإجراءات بفاعلية من تطبيق  وتتحقق تكفل أن أيضا �نب�� ع�� ال�جنةو 

 عدم أو التجاوزات أو الأخطاء أو خالفات�مستقلة مناسبة فيما يتعلق بحجم اتحقيقات 

 .المناسبة عة�المتا إجراءات وتتخذ ى�وأن تتب ،ع��ا المبلغ �خالفاتالدقة أو ا

4.2.5 

آلية ترتيب 

تقديم 

 الم�حوظات

 (�عديل)

 :�جنةالصلاحيات . 4.3

 :ل�جنة �� سبيل أداء مهامها 

o  والمعلومات الوصول ال�امل إ�� جميع الموارد ، و الاطلاع ع�� �جلات الشركة ووثائقهايحق ل�جنة

.اللازمة لها بما يمك��ا من أداء اختصاصا��ا ومهامها ومسؤوليا��ا ع�� أكمل وجھ

o  بيان من أعضاء ا�جلس أو الإدارة التنفيذية. أول�جنة طلب أي إيضاح

 المراجعة. صلاحيات �جنة 4

يحق ل�جنة الوصول ال�امل إ�� جميع الموارد والمعلومات اللازمة لها بما يمك��ا من أداء  4.1

 ع�� أكمل وجھ. ااختصاصا��ا ومهامها ومسؤوليا��

 أو الإدارة التنفيذية. الإدارةمجلس بيان من أعضاء  أول�جنة طلب أي إيضاح  4.2

4.3 

صلاحيات 

 ال�جنة 

 (�عديل)
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o عملها،ل�جنة أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة للشركة للا�عقاد إذا أعاق ا�جلس 

 أو �عرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

o ،وترفع توصيا��ا إ�� تتو�� ال�جنة دراسة الموضوعات ال�ي تختص ��ا أو ا�حالة إل��ا من ا�جلس

ع�� أن ، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إل��ا مجلس الإدارة ذلك، ا�جلس لاتخاذ القرار �شأ��ا

 مسؤوليةوال�ي نصت ع��  الشر�ات،لائحة حوكمة ترا�� الفقرة (ب) من المادة العشر�ن من 

و�ن فوض �جانا أو جهات أو أفراد �� ممارسة �عض اختصاصاتھ، و��  الشركة،ا�جلس عن أعمال 

 غ�� محدد المدة. أوتفو�ض عام  إصدارجميع الأحوال، لا يجوز �جلس الإدارة 

o  التعاقد بصورة مباشرة وتوجيھل�جنة �عي�ن مستشار�ن لأغراض تأدية مهامها، و�حق لها اعتماد

العقود الاستشار�ة ع�� شر�ات أو أ�خاص استشار�ة تحددها ال�جنة  ل��سيةالإدارة التنفيذية 

تطبيق  الأحوال��ا، ولا �ش��ط �� مثل هذه  المنوطةحسبما يتفق مع طبيعة المهام والمسؤوليات 

 سياسة الشراء.

o تا�ع ال�جنة نتائج تنفيذ
ُ
القرارات الصادرة ع��ا وأية مواضيع أخرى تم مناقش��ا �� اجتماعات ت

 .سابقة

ل�جنة أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة للشركة للا�عقاد إذا أعاق  4.3

 أو �عرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. عملها،ا�جلس 

مجلس دراسة الموضوعات ال�ي تختص ��ا أو ا�حالة إل��ا من  المراجعة�جنة تتو��  4.4

 أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إل��ا ا�جلس ذلك.، لاتخاذ القرار �شأ��ادارة الإ 

يحق ل�جنة اعتماد التعاقد بصورة مباشرة وتوجيھ الإدارة التنفيذية ل��سية المشاريع  4.5

الاستشار�ة ع�� شر�ات استشار�ة تحددها ال�جنة حسبما يتفق مع طبيعة المهام 

 �ش��ط �� مثل هذه ا�حالات تطبيق سياسة الشراء.والمسؤوليات المناطة ��ا، ولا 

يل��م �ل عضو من أعضاء ال�جنة بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصا�ح الشركة 

 والمساهم�ن وتقديمها ع�� مص�حتھ ال�خصية، و�دخل �� ذلك ع�� وجھ ا�خصوص ما ي��:

 بأح�ام نظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية والأنظمة الأخرى التام الال��ام

و�ما يحقق الأغراض ذات العلاقة، والنظام الأساس للشركة عند ممارستھ مهامھ واختصاصاتھ، 

، والامتناع من القيام أو المشاركة بأي عمل من شأنھ الإضرار ال�ي منح لأجلها تلك الصلاحيات

 �ح الشركة.بمصا

 والمشاركة الفاعلة �� لعذر مشروع،  إلاوعدم التغيب ع��ا الانتظام �� حضور جلسات ال�جنة

 بما �ستوجب غيابھ عن إحدى جلسات ال�جنة، 
ً
 .لأسباب طارئة أوأعمالها، و�خطار الرئيس مسبقا

 ا�حافظة ع�� أسرار الشركة، ولا يجوز لعضو ال�جنة أن يف�ح للمساهم�ن، �� غ�� ا�جمعية

  الشركة؛العامة، أو الغ��، ما وقف عليھ من أسرار 
ً
�سبب قيامھ �عملھ و�لا وجب إعفاؤه، فضلا

 .عن مساءلتھ ومطالبتھ بالتعو�ض عن أي أضرار ت��تب ع�� ذلك

 لمزاولة الأعمال المنوطة بھ، ومواكبة التطورات ا�حديثة ذات العلاقة بذل العناية المهنية الواجبة

 .بأعمال الشركة

يل��م �ل عضو من أعضاء ال�جنة بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصا�ح 

الشركة والمساهم�ن وتقديمها ع�� مص�حتھ ال�خصية، و�دخل �� ذلك ع�� وجھ ا�خصوص 

 ما ي��:

الال��ام بأح�ام نظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية والأنظمة  7.1.1

الأخرى ذات العلاقة، والنظام الأساس للشركة عند ممارستھ مهامھ واختصاصاتھ، 

 والامتناع من القيام أو المشاركة بأي عمل من شأنھ الإضرار بمصا�ح الشركة.

الانتظام �� حضور جلسات ال�جنة والمشاركة الفاعلة �� أعمالها، و�خطار الرئيس  7.1.2

 بما �ستوجب غيابھ عن إحدى جلسات ا
ً
 .ل�جنةمسبقا

ا�حافظة ع�� أسرار الشركة، ولا يجوز لعضو ال�جنة أن يف�ح للمساهم�ن، ��  7.1.3

�سبب قيامھ �عملھ  الشركة؛غ�� ا�جمعية العامة، أو الغ��، ما وقف عليھ من أسرار 

 عن مساءلتھ ومطالبتھ بالتعو�ض عن أي أضرار ت��تب ع�� 
ً
و�لا وجب إعفاؤه، فضلا

 .ذلك

 نفيذية �� الشركة.عدم المشاركة بأي أعمال ت 7.1.4

4.5.1 

ال��امات أعضاء 

:ال�جنة

 (�عديل)
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 ألا �ش��ك بصفة مباشرة أو غ�� مباشرة �� أي أعمال أو أ�شطة �عت�� مخلة بالشرف والأمانة، أو

�ش�ل �عارضًا مع واجباتھ ومسؤولياتھ تجاه الشركة، كما يجب عليھ عدم تقديم مصا�حھ 

 � مصا�ح الشركة.ال�خصية ع�

 ألا يقبل أي ��يء لھ قيمة ذات شأن من أي موظف، أو تا�ع، أو عميل، أو مورد، أو ممن لھ علاقة

أو يؤثر أو يف��ض  وموضوعا،عمل بالشركة قد تؤدي إ�� ضعف �� استقلالية عضو ال�جنة شكلا 

 .أنھ يؤثر فيما يتوصل إليھ من قرارات

  أن يف�ح للمجلس عن المعاملات ال�ي تمت بينھ و��ن الشركة وطبيعة تلك العلاقة، كما

يف�ح عن العلاقة ال�ي تر�طھ بمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية �� الشركة، وذلك وفق ما تتطلبھ 

 السلوك الم�ي المعتمد لدى الشركة .و أخلاقيات العمل �عارض المصا�ح وميثاق سياسات 

 اجتماعات ال�جنة من خلال دراسة الموضوعات المطروحة ع�� جدول أعمال  الفاعلةالمشاركة ��

 اجتماعا��ا ومناقش��ا.

 لا يجوز لأعضاء ال�جنة أو أي �خص ذي علاقة بأيٍ م��م التعامل �� أي أوراق مالية للشركة خلال

 الف��ات الآتية:

o ) ال�ي �سبق ��اية 15خلال الـ 
ً
 تقو�ميا

ً
ر�ع السنة المالية ح�ى تار�خ الإفصاح عن ) يوما

المطلوب ، وذلك للقوائم المالية الأولية القوائم المالية الأولية للشركة �عد فحصها

الإفصاح ع��ا بموجب الفقرة (أ) من المادة ا�حادية والثمان�ن من قواعد طرح الأوراق 

 المالية والال��امات المستمرة.

o ) 30خلال الـ 
ً
 تقو�ميا

ً
ال�ي �سبق ��اية السنة المالية ح�ى تار�خ الإفصاح عن القوائم ) يوما

المالية السنو�ة المراجَعة أو القوائم المالية الأولية للر�ع الرا�ع �� حال قامت الشركة 

بالإفصاح ع��ا �عد فحصها واستيفائھ متطلبات المادة ا�حادية والثمان�ن من قواعد طرح 

 ستمرة.الأوراق المالية والال��امات الم

بذل العناية المهنية الواجبة لمزاولة الأعمال المنوطة بھ، ومواكبة التطورات  7.1.5

 .ا�حديثة ذات العلاقة بأعمال الشركة

ألا �ش��ك بصفة مباشرة أو غ�� مباشرة �� أي أعمال أو أ�شطة �عت�� مخلة  7.1.6

شركة، كما يجب بالشرف والأمانة، أو �ش�ل �عارضًا مع واجباتھ ومسؤولياتھ تجاه ال

 عليھ عدم تقديم مصا�حھ ال�خصية ع�� مصا�ح الشركة.

ألا يقبل أي ��يء لھ قيمة ذات شأن من أي موظف، أو تا�ع، أو عميل، أو مورد،  7.1.7

أو ممن لھ علاقة عمل بالشركة قد تؤدي إ�� ضعف �� استقلالية عضو ال�جنة شكلا 

 .أو يؤثر أو يف��ض أنھ يؤثر فيما يتوصل إليھ من قرارات ،وموضوعا

بينھ و��ن أو من ا�حتمل أن تتم عن المعاملات ال�ي تمت  �جس الإدارةأن يف�ح  7.1.8

الشركة وطبيعة تلك العلاقة، كما يف�ح عن العلاقة ال�ي تر�طھ بمجلس الإدارة 

�عارض المصا�ح وميثاق سياسة وذلك وفق ما تتطلبھ  الشركة،والإدارة التنفيذية �� 

 السلوك الم�ي المعتمد لدى الشركة.

المشاركة الفعالة �� اجتماعات ال�جنة من خلال دراسة الموضوعات المطروحة ع��  7.1.9

 جدول أعمال اجتماعا��ا ومناقش��ا.

  اجتماعات ال�جنة من خلال دراسة المواضيع  للأعضاء الفعالة�عمل الرئيس ع�� �عز�ز المشاركة ��

المطروحة ع�� جدول أعمال اجتماعا��ا ومناقش��ا، و�بداء الرأي بالش�ل الذي �سهم �� 

 :ع�� وجھ ا�خصوص ما ي��ولھ  تحقيق أهداف ال�جنة

 ما ي��:وع�� وجھ ا�خصوص يتو�� رئيس ال�جنة الإشراف ع�� إنجاز ال�جنة لمهامها 

اد وتحديد وقت وتار�خ وم�ان �ل اجتماع من اجتماعات دعوة ال�جنة للا�عق 6.2.1

 وذلك بالتنسيق مع أم�ن سر ال�جنة. ال�جنة،ال�جنة واعتماد جدول أعمال 

 .رئاسة اجتماعات ال�جنة، ورفع نتائج أعمالها وتوصيا��ا إ�� ا�جلس 6.2.2

 إبلاغ ا�جلس بما تتوصل إليھ ال�جنة من نتائج، أو تتخذه من قرارات �شفافية. 6.2.3

4.5.2 

 مهام رئيس 

 ال�جنة

 (�عديل)
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o  دعوة ال�جنة للا�عقاد وتحديد وقت وتار�خ وم�ان �ل اجتماع من اجتماعات ال�جنة

 وذلك بالتنسيق مع أم�ن سر ال�جنة. ال�جنة،واعتماد جدول أعمال 

o رئاسة اجتماعات ال�جنة، ورفع نتائج أعمالها وتوصيا��ا إ�� ا�جلس.

o رارات �شفافية.إبلاغ ا�جلس بما تتوصل إليھ ال�جنة من نتائج، أو تتخذه من ق

o يجب ع�� رئيس ال�جنة، أو من ينيبھ من أعضاء ال�جنة حضور ا�جمعيات العامة للإجابة

 .عن أسئلة المساهم�ن

o .تمثيل ال�جنة أمام ا�جلس وأي جهة أخرى �ستد�� ذلك

ع�� رئيس ال�جنة، أو من ينيبھ من أعضاء ال�جنة حضور ا�جمعيات العامة  يجب 6.2.4

 .للإجابة عن أسئلة المساهم�ن

 تمثيل ال�جنة أمام ا�جلس وأي جهة أخرى �ستد�� ذلك. 6.2.5

لها من ب�ن أعضا��ا ع�� أن ي�ون أم�ن عام ا�جلس هو أم�ن سر ال�جنة 
ً
، و�مكن ل�جنة �عي�ن أمينا

لائحة حوكمة الشر�ات  أح�امحسب ما نصت عليھ تتوافر فيھ المتطلبات المناسبة للمنصب 

 الصادرة عن الهيئة، وت�ون مهامھ ومسؤولياتھ كما ي��:

o  ،و�يان توثيق اجتماعات ال�جنة و�عداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات

ال�جنة توصيات قرارات وتوج��ات و  م�ان الاجتماع وتار�خھ ووقت بدايتھ وان��ائھ، وتوثيق

ونتائج التصو�ت، وحفظها �� �جل خاص ومنظم، وتدو�ن أسماء الأعضاء ا�حاضر�ن 

 .وتوقيع هذه ا�حاضر من جميع الأعضاء ا�حاضر�ن –إن وجدت  –والتحفظات ال�ي أبدوها 

o جتماع ال�جنة بالتنسيق مع الرئيس والمراجعة الداخلية والإدارةإعداد جدول أعمال ا

راجع 
ُ
 لأهمي��ا وأولو�ا��ا، ع�� أن ت

ً
التنفيذية، وجدولة المواضيع المطروحة للنقاش وفقا

عتمد من قبل الرئيس قبل توزيعها ع�� الأعضاء.
ُ
و�

o  ،وتار�خ، وم�انيتع�ن إرسال دعوات الاجتماع بوقت �افٍ ع�� أن يو�ح �� الدعوة وقت

 إ�� الوثائق ال�ي سيتم مناقش��ا �� الاجتماع.
ً
 الاجتماع، وجدول الأعمال، إضافة

o يتو�� أم�ن سر ال�جنة مسؤولية متا�عة تنفيذ قرارات ال�جنة ورفع تقار�ر دور�ة لأعضاء ال�جنة

ى المو�لة متضمنة حالة القرارات، كما يتو�� أم�ن سر ال�جنة مسؤولية تأدية جميع المهام الأخر 

 إليھ من قبل ال�جنة. 

o .لا يحق لأم�ن سر ال�جنة المشاركة �� أي من قرارات ال�جنة أو التصو�ت عل��ا

 لها من ب�ن أعضا��ا أو من 
ً
تتو�� أمانة مجلس الإدارة أمانة ال�جنة، و�مكن ل�جنة �عي�ن أمينا

نصت عليھ لائحة  حسب ماخارج أعضا��ا ع�� أن تتوافر فيھ المتطلبات المناسبة للمنصب 

 ، وت�ون مهامھ ومسؤولياتھ كما ي��:حوكمة الشر�ات الصدارة عن هيئة السوق المالية

توثيق اجتماعات ال�جنة و�عداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات  6.3.1

 قراراتومداولات، و�يان م�ان الاجتماع وتار�خھ ووقت بدايتھ وان��ائھ، وتوثيق 

وحفظها �� �جل خاص ومنظم، وتدو�ن أسماء الأعضاء ال�جنة ونتائج التصو�ت، 

وتوقيع هذه ا�حاضر من جميع  –إن وجدت  –ا�حاضر�ن والتحفظات ال�ي أبدوها 

 .الأعضاء ا�حاضر�ن

إعداد جدول أعمال اجتماع ال�جنة بالتنسيق مع الرئيس والمراجعة الداخلية  6.3.2

 لأهمي��ا وأولو�ا��ا، والإدارة التنفيذية، وجدولة المواضيع المطروحة للنقاش و 
ً
فقا

عتمد من قبل 
ُ
راجع و�

ُ
قبل توزيعها ع�� الأعضاء. رئيس ال�جنةع�� أن ت

 لها جدول أعمال  6.3.3
ً
إرسال الدعوة للاجتماع إ�� �ل عضو من أعضاء ال�جنة مرافقا

ال�جنة وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة بھ، وأي وثائق أو معلومات 

ن أعضاء ال�جنة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة �� جدول إضافية يطل��ا أي م

) أيام تقو�مية ع�� الأقل من تار�خ الاجتماع، ما لم 5الاجتماع، وذلك قبل خمسة (

 �ستدع الأوضاع عقد الاجتماع �ش�ل طارئ.

يتو�� أم�ن سر ال�جنة مسؤولية متا�عة تنفيذ قرارات ال�جنة ورفع تقار�ر دور�ة  6.3.4

تضمنة حالة القرارات، كما يتو�� أم�ن سر ال�جنة مسؤولية تأدية لأعضاء ال�جنة م

 جميع المهام الأخرى المو�لة إليھ من قبل ال�جنة. 

4.5.3 

 أم�ن سر ال�جنة

 (�عديل)
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 لا يحق لأم�ن سر ال�جنة المشاركة �� أي من قرارات ال�جنة أو التصو�ت عل��ا. 6.3.5

 عد ال�جنة تقر�رًا �شتمل ع�� تفاصيل أدا��ا لاختصاصا��ا ومهامها المنصوص عل��ا �� نظام�

التنفيذية، ع�� أن يتضمن توصيا��ا ورأ��ا �� مدى كفاية  ولوائحهماونظام السوق المالية الشر�ات 

 .نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر �� الشركة

 إيداع ��خ �افية من تقر�ر ال�جنة �� مركز الشركة الرئيس، و�نشر �� موقعها الإلك��و�ي، يتم

والموقع الإلك��و�ي للسوق المالية (تداول) عند �شر الدعوة لا�عقاد ا�جمعية العامة؛ لتمك�ن من 

م�خص التقر�ر أثناء ا�عقاد ا�جمعية  و�ت��يرغب من المساهم�ن �� ا�حصول ع�� ��خة منھ، 

 لعامة.ا

) سنوات.10يتم الاحتفاظ بتقر�ر ال�جنة لمدة لا تقل عن عشر ( 

�عد ال�جنة تقر�رًا �شتمل ع�� تفاصيل أدا��ا لاختصاصا��ا ومهامها المنصوص عل��ا ��   7.1

التنفيذية، ع�� أن يتضمن توصيا��ا ورأ��ا �� مدى كفاية نظم  ولوائحھنظام الشر�ات 

 .ا�خاطر �� الشركة الرقابة الداخلية والمالية و�دارة

�� مركز الشركة الرئيس، و�نشر ��  �جنة المراجعة تم إيداع ��خ �افية من تقر�ر  7.2

موقعها الإلك��و�ي، والموقع الإلك��و�ي للسوق المالية (تداول) عند �شر الدعوة لا�عقاد 

 �و�ت�ا�جمعية العامة؛ لتمك�ن من يرغب من المساهم�ن �� ا�حصول ع�� ��خة منھ، 

 التقر�ر أثناء ا�عقاد ا�جمعية العامة. م�خص

 ) سنوات.10يتم الاحتفاظ بتقر�ر ال�جنة لمدة لا تقل عن عشر ( 7.3

4.6 

 تقر�ر ال�جنة

 (�عديل)

خلال السنة المالية للشركة أو �لما دعت  لالأق ع�� السنة �� اجتماعات أر�عة �عقد ال�جنة

ا�حاجة. و�الإضافة إ�� ذلك، تجتمع ال�جنة بصفة دور�ة مع مراج�� ا�حسابات والمراجع�ن 

 إل��ا،الداخلي�ن و / أو الإدارة لمناقشة أي مسائل قد يرغب هؤلاء الأ�خاص �� توجيھ انتباه ال�جنة 

 �خاص إل��ا.أو أن ال�جنة ترغب �� توجيھ انتباه هؤلاء الأ

 تجتمع ال�جنة بدعوة من رئيسها، كما يتوجب ع�� الرئيس أن يدعو إ�� الاجتماع �� حال تقديم

 للرئيس من أعضا��ا  عضو�ن
ً
 موجها

ً
 كتابيا

ً
 .للاجتماعطلبا

.للمراجع الداخ�� ومراجع ا�حسابات طلب الاجتماع مع ال�جنة �لما دعت ا�حاجة إ�� ذلك 

 أو �� أي م�ان آخر يتفق عليھ أعضاء ال�جنة،  للشركة،�عقد ال�جنة اجتماعا��ا �� المقر الرئي��ي

 ال�جنة عن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة. كما ي�ح عقد اجتماعات

 الأعضاء �ش��ط ل�حة اجتماع ال�جنة حضور أغلبية أعضا��ا، وتصدر قرارا��ا بأغلبية أصوات

و�جوز للرئيس ا�حاضر�ن، وعند �ساوي الأصوات يرجح ا�جانب الذي صوت معھ رئيس الاجتماع، 

الرفع للمجلس للتقر�ر �شأن  أو�� حال �ساوي الأصوات تأجيل اتخاذ القرار لمز�د من الدراسة 

 الموضوع ذي الصلة.

ء ال�جنة حضور لا يحق لأي عضو �� ا�جلس أو الإدارة التنفيذية عدا أم�ن سر ال�جنة وأعضا

 اجتماعا��ا إلا إذا طلبت ال�جنة الاستماع إ�� رأيھ وا�حصول ع�� مشورتھ.

 فيجوز لھ استخدام أي من وسائل الاتصال ،
ً
إذا �عذر حضور أحد أعضاء ال�جنة �خصيا

 ا�حديثة؛ �حضور اجتماع ال�جنة.

) أشهر بما لا يقل عن أر�عة 3�عقد ال�جنة اجتماعا��ا �غرض متا�عة أعمالها �ل ثلاثة ( 8.1

للشركة أو �لما دعت ا�حاجة. و�الإضافة إ�� ذلك، ) اجتماعات خلال السنة المالية 4(

والمراجع�ن الداخلي�ن و /  ا�خارجي�ن تجتمع ال�جنة بصفة دور�ة مع مراج�� ا�حسابات

أو  إل��ا،أو الإدارة لمناقشة أي مسائل قد يرغب هؤلاء الأ�خاص �� توجيھ انتباه ال�جنة 

 ا.أن ال�جنة ترغب �� توجيھ انتباه هؤلاء الأ�خاص إل��

أن يدعو إ�� الاجتماع  رئيس ال�جنةتجتمع ال�جنة بدعوة من رئيسها، كما يتوجب ع��  8.2

 للرئيس  من أعضاء ال�جنةاثن�ن �� حال تقديم 
ً
 موجها

ً
 كتابيا

ً
 .ال�جنةطلبا

 طلب الاجتماع مع ال�جنة �لما دعت ا�حاجة إ�� ذلك. ا�خار��للمراجع الداخ�� ومراجع  8.3

أو �� أي م�ان آخر يتفق عليھ أعضاء  للشركة�عقد ال�جنة اجتماعا��ا �� المقر الرئي��ي  8.4

 ال�جنة عن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة. ال�جنة، كما ي�ح عقد اجتماعات

حضور أغلبية أعضا��ا، وتصدر قرارا��ا بأغلبية  �جنة المراجعة�ش��ط ل�حة اجتماع  8.5

وي الأصوات يرجح ا�جانب الذي صوت معھ ا�حاضر�ن، وعند �ساالأعضاء أصوات 

رئيس الاجتماع، و�جوز للرئيس �� حال �ساوي الأصوات تأجيل اتخاذ القرار لمز�د من 

 الرفع للمجلس للتقر�ر �شأن الموضوع ذي الصلة. أوالدراسة 

�جنة لا يحق لأي عضو �� ا�جلس أو الإدارة التنفيذية عدا أم�ن سر ال�جنة وأعضاء  8.6

حضور اجتماعا��ا إلا إذا طلبت ال�جنة الاستماع إ�� رأيھ وا�حصول ع��  المراجعة

 مشورتھ.

4.7 

اجتماعات 

 ال�جنة

 (�عديل)
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 �� لا يجوز لعضو ال�جنة توكيل عضو آخر �حضور اجتماع ال�جنة نيابة عنھ أو التصو�ت عنھ

 الاجتماعات. 

بطر�قة عرضها ع�� الأعضاء متفرق�ن (بالتمر�ر)، و�عد  -�� الأمور العاجلة -ل�جنة أن تصدر قرارا��ا

يطلب أحد  ما لمضاء تلك القرارات سار�ة المفعول �� حالة الموافقة عل��ا من قبل أغلبية الأع

اجتماع ال�جنة للمداولة ف��ا، و�عرض القرارات ع�� ال�جنة �� أول اجتماع تالٍ لها  -كتابة-الأعضاء 

الاجتماع.لإثبا��ا �� محضر 

، فيجوز لھ استخدام أي من وسائل  8.7
ً
إذا �عذر حضور أحد أعضاء ال�جنة �خصيا

 الاتصال ا�حديثة؛ �حضور اجتماع ال�جنة.

لا يجوز لعضو ال�جنة توكيل عضو آخر �حضور اجتماع ال�جنة نيابة عنھ أو التصو�ت  8.8

 عنھ �� الاجتماعات. 

بطر�قة عرضها ع�� الأعضاء متفرق�ن  -�� الأمور العاجلة -ل�جنة أن تصدر قرارا��ا 8.9

(بالتمر�ر)، و�عد تلك القرارات سار�ة المفعول �� حالة الموافقة عل��ا من قبل أغلبية 

اجتماع ال�جنة للمداولة ف��ا، و�عرض  -كتابة-يطلب أحد الأعضاء  ما لمالأعضاء 

 الاجتماع.القرارات ع�� ال�جنة �� أول اجتماع تالٍ لها لإثبا��ا �� محضر 

 دة الأو�� من محضر الاجتماع سَوَّ
ُ
 إ�� أعضاء ال�جنة خلال خمسةو�رسلها �عد أم�ن سر ال�جنة الم

 لتقديم م�حوظا��م ومرئيا��م.) أيام عمل كحد أق��ى، وذلك 5(

 ��يجوز لأي عضو التحفظ ع�� أي قرار تتخذه ال�جنة ع�� أن يب�ن الأسباب الأساسية ال�ي دعتھ إ

 التحفظ.

 بمجرد توقيعھ من قبل جميع 
ً
�عد أم�ن سر ال�جنة ا�حضر بصورتھ ال��ائية، ويعت�� ا�حضر رسميا

 .ا�حاضر�نالأعضاء 

ر المعتمد والمصادق عليھ إ�� أعضاء ال�جنة.يرسل أم�ن سر ال�جنة ا�حض 

) سنوات.10يتم الاحتفاظ بمحاضر اجتماعات ال�جنة لمدة لا تقل عن عشر (

دة الأو�� من محضر الاجتماع �عد 9.1 سَوَّ
ُ
إ�� أعضاء ال�جنة خلال  و�رسلها أم�ن سر ال�جنة الم

 ومرئيا��م.) أيام عمل كحد أق��ى، وذلك لتقديم م�حوظا��م 5( خمسة

يجوز لأي عضو التحفظ ع�� أي قرار تتخذه ال�جنة ع�� أن يب�ن الأسباب الأساسية ال�ي  9.2

 دعتھ إ�� التحفظ.

 بمجرد توقيعھ من  9.3
ً
�عد أم�ن سر ال�جنة ا�حضر بصورتھ ال��ائية، ويعت�� ا�حضر رسميا

 .أعضاء ال�جنةقبل جميع 

 والمصادق عليھ إ�� أعضاء ال�جنة. يرسل أم�ن سر ال�جنة ا�حضر المعتمد 9.4

 ) سنوات.10يتم الاحتفاظ بمحاضر اجتماعات ال�جنة لمدة لا تقل عن عشر ( 9.5

4.8 

 محضر الاجتماع

 (�عديل)

 مع مراعاة المتطلبات النظامية ذات العلاقة والنظام الأساس للشركة، �ستحق أعضاء ال�جنة

الم�افآت والبدلات المقررة لأعضاء ال�جان المنبثقة عن ا�جلس وفقًا لسياسة م�افآت أعضاء 

ما  أوا�جلس وال�جان المنبثقة عنھ والإدارة التنفيذية المعتمدة من قبل ا�جمعية العامة للشركة 

 يقرره ا�جلس ��ذا الشأن.

 يحق لأعضاء ال�جنة ا�حصول ع�� �عو�ض عن ت�اليف السفر مقابل حضور اجتماعات ال�جنة

إ�� موقع الشركة الرئيس أو م�ان ا�عقاد الاجتماع، إضافة إ�� أي ت�اليف أخرى  ممن م�ان إقام��

مرتبطة بالإقامة والمواصلات حسب السياسة المعمول ��ا �� الشركة أو وفق ما يحدده ا�جلس ��ذا 

 الصدد.

مائة وعشرون بواقع حق ل�ل عضو من أعضاء ال�جنة ا�حصول ع�� م�افأة سنو�ة ي 10.1

 ال سعودي، وذلك �جميع أعضاء ال�جنة.) ر�120000ألف (

مع مراعاة المتطلبات النظامية ذات العلاقة والنظام الأساس للشركة، �ستحق أعضاء  10.2

وفقًا  مجلس الإدارةال�جنة الم�افآت والبدلات المقررة لأعضاء ال�جان المنبثقة عن 

وال�جان المنبثقة عنھ والإدارة التنفيذية  مجلس الإدارةلسياسة م�افآت أعضاء 

 .المعتمدة من قبل ا�جمعية العامة للشركة

4.9 

م�افآت و�دلات 

 أعضاء ال�جنة

 (�عديل)
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  ضاف أي
ُ
حذف أو ت

ُ
عدل أو ت

ُ
�عد هذه اللائحة نافذة من تار�خ موافقة ا�جمعية العامة عل��ا، ولا �

 و�ناء ع�� اق��اح من مجلس الإدارة.، ا�جمعية العامةمواد لهذه اللائحة، إلا بناءً ع�� موافقة 

 ذات  واللوائح والسياسات للنظام الأساس للشركة وغ��ها من الأنظمة ة�عد هذه اللائحة مكمل

 .العلاقة

 تل�� هذه اللائحة، وتحل محل �ل ما يتعارض معها من إجراءات أو قرارات أو لوائح داخلية للشركة. 

 � هذه اللائحة يطبق �شأنھ الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من �ل ما لم يرد �شأنھ نص �

 ا�جهات ا�ختصة.

حذف أو  11.1
ُ
عدل أو ت

ُ
�عد هذه اللائحة نافذة من تار�خ موافقة ا�جمعية العامة عل��ا، ولا �

ضاف أي مواد لهذه اللائحة، إلا بناءً ع�� موافقة ا�جمعية العامة
ُ
 .ت

وغ��ها ولائحة ا�حوكمة ا�خاصة ��ا لأساس للشركة �عد هذه اللائحة مكملة للنظام ا 11.2

 .من الأنظمة واللوائح والسياسات ذات العلاقة

تل�� هذه اللائحة، وتحل محل �ل ما يتعارض معها من إجراءات أو قرارات أو لوائح  11.3

 .داخلية للشركة

ا�جلس ، وترفع مق��حا��ا إ�� ال�جنة ميثاقها بصفة دور�ة أو كملا دعت ا�حاجةتراجع  11.4

 بأي �عديلات لازمة.

�ل ما لم يرد �شأنھ نص �� هذه اللائحة يطبق �شأنھ الأنظمة واللوائح ذات الصلة  11.5

 الصادرة من ا�جهات ا�ختصة.

تم إعداد هذه اللائحة باللغة العر�ية وترجم��ا إ�� اللغة الإنجل��ية، و�� حال وجود أي  11.6

 العر�ية. اختلاف ب�ن الن�خت�ن، فيعتمد نص الوثيقة باللغة

4.10 

أح�ام ختامية 

 (�عديل)

  تقوم ال�جنة بمراجعة هذه اللائحة �ش�ل دوري أو عند ا�حاجة للتحقق من موائم��ا للأهداف

 المرسومة لها و�ما يتوافق مع أو القوان�ن واللوائح أو المتطلبات التنظيمية ذات العلاقة.

 من �عديلات أو مق��حات ع�� هذه اللائحة  �عمل ال�جنة ع�� مشاركة الإدارة التنفيذية بما يطرأ

 .واستطلاع مرئيا��ا وملاحظ��ا بما يحقق الهدف من ورا��ا

4.11 

التدقيق 

 والمراجعة

 (إضافة)

  و�� حالة وجود تضارب أو غموض ب�ن النص والإنجل��ية،باللغت�ن العر�ية  اللائحةتم إعداد هذه 

 لعر�ي والإنجل��ي، فإنھ �عتد بالنص العر�ي.ا

4.12 

 اللغة

 (إضافة)



 

 

اجتماع الجمعية العامة غير العادية لشركة اتحاد اتصالات )موبايلي( 

 م27-06-2024بتاريخ 

 

 

  

 :1 7البند 

 .تعديل لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت 
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  تال��شيحات والم�افآلائحة عمل �جنة المواد المق��ح �عديلها �� 
ً
 النص قبل و�عد التعديل متضمنة

 اتصالات "مو�اي��"شركة اتحاد 

 النص قبل التعديل النص �عد التعديل

��  البندرقم 

لائحة عمل 

 المراجعة�جنة 

 ا�حدثة

  ("ال�جنة") التا�عة �جلس إدارة شركة  ال��شيحات والم�افآتلائحة عمل �جنة تم إعداد

 لما قضت بھ  )مو�اي��(اتحاد اتصالات 
ً
السا�عة ( الفقرة (ب) من المادة("الشركة") إنفاذا

الصادرة عن لائحة حوكمة الشر�ات من  والمادة (ا�حادية والستون) فقرة (أ)وا�خمسون) 

م، والمعدلة بقرار 13/2/2017) وتار�خ 2017-16-8هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم (

ال�ي تقت��ي بأن تقوم م, و 18/1/2023) بتار�خ 2023-5-8مجلس هيئة السوق المالية رقم (

 �جنة عمل بإصدار  لائحة - بناء ع�� اق��اح من مجلس الإدارة -للشركة ا�جمعية العامة 

ضوابط و�جراءات عمل ال�جنة،  اللائحة، ع�� أن �شمل هذه الم�افآتو  �شيحاتال�

 ومدة عضو���م، وم�افآ��م. ومهامها، وقواعد اختيار أعضا��ا،

 
  ��ال�جنةتتو  

ً
لائحة حوكمة لأح�ام الاختصاصات والمهام الواردة �� هذه اللائحة وفقا

 الممارسات �� مجال حوكمة الشر�ات.تتما��ى مع أفضل و  الهيئةالشر�ات الصادرة عن 

 

1  

 مقدمة

 )إضافة(

  تدل ال�لمات والعبارات الآتية ع�� المعا�ي المو�حة أمامها ما لم يقتض سياق النص خلاف

 ذلك:

 الاختصار الوصف

 ا�جلس مجلس إدارة شركة اتحاد اتصالات (مو�اي��).

 ال�جنة �جنة ال��شيحات والم�افآت.

- 2 

 التعر�فات

 (إضافة)
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 اللائحة .ال��شيحات والم�افآتلائحة عمل �جنة 

 الهيئة هيئة السوق المالية.

 الشركة شركة اتحاد اتصالات (مو�اي��).

 الرئيس رئيس ال�جنة.

  �� هذه اللائحة بمثل ما تم �عر�فها �� لائحة حوكمة �سري معا�ي التعر�فات والمصط�حات الواردة

بقية معا�ي التعر�فات والمصط�حات ال�ي لم الشر�ات المعدلة الصادرة من هيئة سوق المال، و�سري 

للأنظمة ذات الصلة الصادرة من ا�جهات ا�ختصة ع�� أي  �عرف �� لائحة حوكمة الشر�ات المعدلة

 �لمات أو عبارات غ�� معرفة. 

/ھ1/12/1443) بتار�خ 132نظام الشر�ات الصادر بالمرسوم المل�ي رقم (م. 

 اللائحة التنفيذية لنظام الشر�ات ا�خاصة �شر�ات المساهمة المدرجة الصادرة عن هيئة السوق

م، والمعدلة بقرار مجلس هيئة السوق 17/10/2016) وتار�خ 2016-127-8المالية بموجب القرار رقم (

م. 27/3/2023) بتار�خ 2023-26-2المالية رقم (

وتار�خ 2017-16-8سوق المالية بموجب القرار رقم (لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة ال (

 م.18/1/2023) بتار�خ 2023-5-8م، والمعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم (13/2/2017
 النظام الأساس للشركة المعدل والمعتمد بناءً ع�� محضر اجتماع ا�جمعية العامة والمنعقدة �� تار�خ

 م. 2023الأول من شهر يونيو 

 سياسة م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عنھ والإدارة التنفيذية للشركة، والمعتمدة

 م. 2023بناءً ع�� محضر اجتماع ا�جمعية العامة والمنعقدة �� تار�خ الأول من شهر يونيو 

�جمعية سياسات ومعاي�� و�جراءات العضو�ة �� مجلس الإدارة، والمعتمدة بناءً ع�� محضر اجتماع ا

 م. 2017العامة والمنعقدة بتار�خ الرا�ع من شهر يونيو 

3 

 المراجع

 (إضافة)

  من ا�جلس من ثلاثة أعضاء ع�� الأقل من غ�� أعضاء ا�جلس التنفيذي�ن، �ش�ل ال�جنة بقرار

 .ع�� أن ي�ون من بي��م عضو مستقل ع�� الأقلو�حد أق��ى خمسة أعضاء، 

  أحد الاجتماعات يُر�ح أعضاء ال�جنة رئيسا للاجتماع بصورة �� حال �غيب رئيس ال�جنة عن

 .مؤقتة

  يجوز الاستعانة بأعضاء غ�� تنفيذي�ن أو بأ�خاص من غ�� أعضاء ا�جلس سواء أ�انوا من

  .المساهم�ن أم غ��هم

  ) أيام 5يجب إشعار هيئة السوق المالية بأسماء أعضاء ال�جنة وصفات عضو���م خلال خمسة (

) أيام عمل من تار�خ حدوث 5تار�خ �عيي��م وأي �غي��ات تطرأ ع�� ذلك خلال خمسة (عمل من 

  .التغي��ات

 المادة الأو��: �شكيل �جنة ال��شيحات والم�افآت

أن ي�ون من �ش�ل بقرار من مجلس إدارة الشركة من غ�� أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن، ع�� 

 لها، ولا الأقل،  بي��م عضو مستقل ع��
ً
و�جوز إعادة �عي�ن الأعضاء، و�ختار أعضاء ال�جنة رئيسا

 .يجوز أن ي�ون رئيس مجلس الإدارة رئيسا ل�جنة

 .أن لا يقل عدد اعضاء ال�جنة عن ثلاثة ولا يز�د عن خمسة .1

الإدارة المستقل�ن، و�جوز الاستعانة يجب مراعاة أن ي�ون أعضاء ال�جنة من أعضاء مجلس .2

بأ�خاص من غ�� أعضاء ا�جلس سواء أ�انوا من المساهم�ن أو غ��هم،  بأعضاء غ�� تنفيذي�ن أو

المستقل�ن، و�جب أن تتوفر �� أعضاء ال�جنة المهارات  ع�� أن ي�ون رئيس ال�جنة من الأعضاء

 .ركةالإدار�ة والمهنية ال�ي تخدم أهداف ال�جنة ومصا�ح الش

4.1 

 �شكيل ال�جنة

 (�عديل)
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يجب إشعار هيئة السوق المالية بأسماء أعضاء ال�جنة وصفات عضو���م خلال خمسة أيام عمل  .3 ت�ون مدة العضو�ة �� ال�جنة مرتبطة بدورة ا�جلس.

 .وأي �غي��ات تطرأ ع�� ذلك خلال خمسة أيام عمل من تار�خ حدوث التغي��ات من تار�خ �عيي��م

 .ت�ون مدة العضو�ة �� ال�جنة مرتبطة بدورة مجلس الإدارة. 4

تمارس ال�جنة جميع الاختصاصات المو�لة إل��ا، وترفع ال�جنة تقار�رها إ�� ا�جلس، وتحافظ ع�� قنوات اتصال 

مباشرة معھ، ولا يحق لها �عديل أي قرار صادر من ا�جلس، وت�ون اختصاصات ال�جنة بموجب الأنظمة واللوائح 

 :ذات العلاقة ع�� النحو التا��

 لم�افآت أعضاء ا�جلس وال�جان المنبثقة عن ا�جلس والإدارة التنفيذية،  إعداد سياسة وا�حة

 لاعتمادها من ا�جمعية العامة، ع�� أن يرا�� �� تلك السياسة 
ً
ورفعها إ�� ا�جلس للنظر ف��ا تمهيدا

 .اتباع معاي�� مرتبطة بالأداء، والإفصاح ع��ا، والتحقق من تنفيذها

  الممنوحة وسياسة الم�افآت المعمول ��ا، و�يان أي انحراف جوهري عن توضيح العلاقة ب�ن الم�افآت

 .سياسة الم�افآت

  م��االمرجوة المراجعة الدور�ة لسياسة الم�افآت، وتقييم مدى فعالي��ا �� تحقيق الأهداف. 

  
ً
التوصية للمجلس بم�افآت أعضاء ا�جلس وال�جان المنبثقة عنھ وكبار التنفيذي�ن بالشركة وفقا

 ياسة المعتمدة.للس

 اق��اح سياسات ومعاي�� وا�حة للعضو�ة �� مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 

  للسياسات والمعاي�� المعتمدة، مع 
ً
التوصية للمجلس ب��شيح أعضاء فيھ و�عادة ترشيحهم وفقا

 .مراعاة عدم ترشيح أي �خص سبقت إدانتھ بجر�مة مخلة بالشرف والأمانة

  المؤهلات المطلو�ة لعضو�ة ا�جلس وشغل وظائف الإدارة التنفيذيةإعداد وصف للقدرات و. 

 .تحديد الوقت الذي يتع�ن ع�� العضو تخصيصھ لأعمال ا�جلس 

  من المهارات أو ا�خ��ات المناسبة لعضو�ة ا�جلس ووظائف اللازمة المراجعة السنو�ة للاحتياجات

 .الإدارة التنفيذية

 التوصيات �� شأن التغي��ات ال�ي يمكن إجراؤهاوتقديم تنفيذية مراجعة هي�ل ا�جلس والإدارة ال. 

  التحقق �ش�ل سنوي من استقلال الأعضاء المستقل�ن، وعدم وجود أي �عارض مصا�ح إذا �ان

 .العضو �شغل عضو�ة مجلس إدارة شركة أخرى 

 وكبار  إعداد وصف وظيفي للأعضاء التنفيذي�ن والأعضاء غ�� التنفيذي�ن والأعضاء المستقل�ن

 .التنفيذي�ن

  �� حال شغور مركز أحد أعضاء ا�جلس أو كبار التنفيذي�نإعداد الإجراءات ا�خاصة. 

  تحديد جوانب الضعف والقوة �� مجلس الإدارة، واق��اح ا�حلول لمعا�ج��ا بما يتفق مع مص�حة

 .الشركة

 أ�شطة الشركة،  الإشراف ع�� تطو�ر اس��اتيجية وا�حة ل�حوكمة بما يتناسب مع طبيعة وحجم

 .والتحقق من تنفيذها ومراجع��ا وتحدي��ا بناءً ع�� المتغ��ات الداخلية وا�خارجية للشركة

 المادة الثانية: مسؤوليات �جنة ال��شيحات والم�افآت

 :�شمل مهمات �جنة ال��شيحات والم�افآت ومسؤوليا��ا ما ي��

 للسياسات والمعاي�� . التوصية �جلس الادارة بال��شيح لعضو�ة ا�جلس1
ً
، و�عادة ال��شيح فيھ وفقا

 .المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح أي �خص سبق إدانتھ بجر�مة مخلة بالأمانة

 .التوصية �جلس الإدارة بال��شيح لعضو�ة �جنة المراجعة، و�عادة ال��شيح ف��ا .2

 �� . اق��اح عضو جديد ع�� ا�جلس �عد التشاور مع �جنة المراجعة لتعيي3
ً
نھ �ش�ل مؤقت عضوا

 .المنصب الشاغر �� حالة شغور منصب عضو �� �جنة المراجعة

، و وضع الإجراءات . اق��اح سياسات ومعاي�� وا�حة للعضو�ة �� مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية4

 .ا�خاصة �� حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن

من المهارات أو ا�خ��ات المناسبة لعضو�ة مجلس الإدارة و المطلو�ة حتياجات . المراجعة السنو�ة للا 5

وظائف الإدارة التنفيذية، و�عداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلو�ة لعضو�ة مجلس الإدارة وشغل 

بما �� ذلك تحديد الوقت الذي يلزم أن يخصصھ العضو لأعمال مجلس وظائف الإدارة التنفيذية، 

 .الإدارة

التوصيات �� شأن التغي��ات ال�ي يمكن ورفع . مراجعة هي�ل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 6

 .إجراؤها

 .. تحديد جوانب الضعف والقوة �� مجلس الإدارة، واق��اح معا�ج��ا بما يتفق ومص�حة الشركة7

ا�ح إذا �ان . التأكد �ش�ل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقل�ن، وعدم وجود أي �عارض مص8

 .العضـو �شغل عضو�ة مجلس إدارة شركة أخرى 

. وضع سياسة وا�حة لم�افآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، وال�جان المنبثقة عن 9

ا�جلس و�را�� عند وضع تلك السياسات استخدام معاي�� ترتبط بالأداء، والإفصاح ع��ا، والتحقق 

 لاعتمادها من ا�جمعية العامةمن تنفيذها، ورفعها �جلس الإدا
ً
 .رة للنظر ف��ا تمهيدا

. ترا�� ال�جنة عند اختيار المر�ح�ن لعضو�ة مجلس الإدارة عوامل عدة، م��ا ع�� سبيل المثال لا 10

 :ا�حصر

 الن�اهة والأمانة والمسؤولية، •

 ا�خ��ات الناجحة �� القيادة والفطنة القو�ة �� الأعمال،

 ل��ك�� الاس��اتي��،استشراف المستقبل وا •

 التعاون، •

 الاستقلالية وعدم تضارب المصا�ح، •

 القدرة ع�� تكريس الوقت اللازم للوفاء بمسؤوليات عضو مجلس الإدارة، •

 .. التأكد من وجود برنامج �عر�في للأعضاء ا�جدد �� مجلس الإدارة11

4.2 

اختصاصات 

 ال�جنة

 (�عديل)
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  مراجعة الوثائق المتعلقة بحوكمة الشركة، والتأكد من وجود أدوات وأساليب حوكمة منظمة

 .لآليات التواصل ب�ن ا�جلس و�جانھ من جهة والإدارة التنفيذية من جهة أخرى 

 أكد من وجود برنامج �عر�في للأعضاء ا�جدد �� ا�جلسالت. 

  توف�� برامج �عليمية وتدر�بية مستمرة و�تاحة ا�جال للاطلاع ع�� المستجدات �� مجال تقنية

الاتصالات �جميع أعضاء ا�جلس، مع مراعاة سياسة الشركة المعتمدة تجاه ال��امج التدر�بة 

 .ورحلات العمل

 وضوعات ال�ي تختص ��ا، أو تحال إل��ا من ا�جلس، وترفع توصيا��ا إ�� تتو�� ال�جنة دراسة الم

 .ا�جلس لاتخاذ القرار �شأ��ا، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إل��ا ا�جلس ذلك

  مراجعة قواعد السلوك الم�ي ال�ي تمثل قيم الشركة وتطو�رها، وغ��ها من السياسات والإجراءات

 .شركة، و�تفق مع أفضل الممارسات، والرفع للمجلس للاعتمادالداخلية بما يل�ي حاجات ال

  التأكد من قدرة وجودة الممارسات والمعاي�� ال�ي تحكم �شاط الموارد البشر�ة، ومن قدرة برامج

 .الممارسات والمعاي�� ال�ي تليق بم�انة الشركةحسب تطو�ر القيادات والمواهب 

  تقييم فعالية وكفاءة أنظمة الموارد البشر�ة والأنظمة ذات العلاقة والتأكد من التطبيق الفعال

 الشركة.للممارسات الناجحة �� مجال الموارد البشر�ة بما يل�ي احتياجات 

  تقييم برامج الموارد البشر�ة بما �� ذلك برامج استقطاب المواهب و�رامج ا�حافظة عل��ا، و�رامج

داء، وخطط التعاقب الوظيفي، و�رامج ا�حوافز والم�افآت الشاملة، و�رامج تنويع مصادر إدارة الأ 

ن الشركة من الارتقاء بثقافة الأداء المؤس��ي ع�� المستوى 
ّ

التوظيف لإثراء ا�خ��ة ال��اكمية بما يمك

 .الك��

 التأكد من جودة الأدوات اللازمة والمناسبة لقياس فاعلية الموارد البشر�ة. 

 ومن الال��ام ��ا من قبل موظفي الشركة �� ممارسا��م  مو�اي�� تأكد من تب�ي قيم شركةال

وسلوكيا��م الوظيفية، ومن تطبيقها من خلال التفاعل والتواصل فيما بي��م لصنع القرارات 

 .وت�امل الإنجازات

 ييم مدى ال��ام التأكد من آليات العمل المناسبة لقياس قيم الشركة، ومن جودة تلك الآليات �� تق

 .الموظف�ن بقيم الشركة ع�� أرض الواقع

  تقييم مدى فاعلية وجودة برامج رأس المال البشري ال�ي �س��دف التنفيذي�ن بالشركة بما �� ذلك

 .برامج التعاقب الوظيفي لشاغ�� المستوى الأول والثا�ي والمر�ح�ن لتو�� تلك المناصب

  والتعو�ضات المدفوعة للوظائف المماثلة لكبار لتنفيذي�ن بالسوق مراجعة البيانات المرتبطة بالمزايا

 وتقييم المركز التناف��ي للشركة ��ذا ا�خصوص.

ا�جال للاطلاع ع�� المستجدات �� . تقوم ال�جنة بتوف�� برامج �عليمية وتدر�بية مستمرة و�تاحة 12

 .مجال تقنية الاتصالات �جميع أعضاء مجلس الإدارة

 لسياسة الشركة المعتمدة تجاه ال��امج التدر�بية ورحلات 13
ً
. يتم التعامل مع الفقرة السابقة وفقا

 .العمل

بإعداد خطة التحقق من استقرار المراكز الوظيفية بالشركة، والإشراف ع�� قيام الشركة  .14

 .للتعاقب الوظيفي وع�� الأخص الإدارة التنفيذية

.ع�� ال�جنة عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما ورد �� لائحة ح�ومة الشر�ات من شروط 15

 .واح�ام، وما تقرره الهيئة من متطلبات

العامة عدد  . يجب أن يفوق عدد المر�ح�ن �جلس الإدارة الذين تطرح أسما��م أمام ا�جمعية16

 .المقاعد المتوفرة بحيث ي�ون لدى ا�جمعية فرصة الاختيار من ب�ن المر�ح�ن

.وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذين والأعضاء غ�� التنفيذي�ن والأعضاء المستقل�ن وكبار 17

 .التنفيذي�ن

نحراف جوهري .توضيح العلاقة ب�ن الم�افآت الممنوحة وسياسة الم�افآت المعمول ��ا، و�يان أي ا18

 .عن هذه السياسة

 .م��االمتوخاة .المراجعة الدور�ة لسياسة الم�افآت، وتقييم مدى فعالي��ا �� تحقيق الأهداف 19

 للسياسة 20
ً
.التوصية بالم�افآت �جلس الإدارة وال�جان المنبثقة عنھ وكبار التنفيذي�ن بالشركة وفقا

 .المعتمدة

�ي تختص ��ا أو تحال إل��ا من مجلس الإدارة، وترفع توصيا��ا .تتو�� ال�جنة دراسة الموضوعات ال21

 .إ�� مجلس الإدارة لاتخاذ القرار �شأ��ا، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إل��ا ا�جلس ذلك

.يجب أن يب�ن تقر�ر ا�جلس المرفوع إ�� ا�جمعية العامة عدد مرات ا�عقاد اجتماعات ال�جنة 22

 .لك الاجتماعاتوعدد مرات حضور �ل عضو �� ت

يل��م �ل عضو من أعضاء ال�جنة بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصا�ح الشركة والمساهم�ن 

 وتقديمها ع�� مص�حتھ ال�خصية، و�دخل �� ذلك ع�� وجھ ا�خصوص ما ي��:

  الال��ام التام بأح�ام نظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية والأنظمة الأخرى

ذات العلاقة، والنظام الأساس للشركة عند ممارستھ مهامھ واختصاصاتھ، و�ما يحقق الأغراض 

4.3.1 

ء ال��امات أعضا

 ال�جنة
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ضرار ال�ي منح لأجلها تلك الصلاحيات، والامتناع من القيام أو المشاركة بأي عمل من شأنھ الإ 

 بمصا�ح الشركة.

  �� الانتظام �� حضور جلسات ال�جنة وعدم التغيب ع��ا إلا لعذر مشروع، والمشاركة الفاعلة

 بما �ستوجب غيابھ عن إحدى جلسات ال�جنة، أو لأسباب طارئة
ً
 .أعمالها، و�خطار الرئيس مسبقا

 عدم المشاركة بأي أعمال تنفيذية �� الشركة. 

 جبة لمزاولة الأعمال المنوطة بھ، ومواكبة التطورات ا�حديثة ذات العلاقة بذل العناية المهنية الوا

 .بأعمال الشركة

  ألا يقبل أي ��يء لھ قيمة ذات شأن من أي موظف، أو تا�ع، أو عميل، أو مورد، أو ممن لھ علاقة

عمل بالشركة قد تؤدي إ�� ضعف �� استقلالية عضو ال�جنة شكلا وموضوعا، أو يؤثر أو يف��ض 

 .ھ يؤثر فيما يتوصل إليھ من قراراتأن

  يجب ع�� أعضاء ال�جنة وغ��هم من الأ�خاص المدعو�ن لاجتماعات ال�جنة عدم إفشاء أسرار

الشركة وا�حافظة ع�� سر�ة الاجتماعات وما تضمنتھ من نقاشات واستعراض المستندات ال�ي 

 اطلع عل��ا ا�حاضرون.

  أن يف�ح للمجلس عن المعاملات ال�ي تمت بينھ و��ن الشركة وطبيعة تلك العلاقة، كما يف�ح عن

�عارض  سياساتالعلاقة ال�ي تر�طھ با�جلس والإدارة التنفيذية �� الشركة، وذلك وفق ما تتطلبھ 

 السلوك الم�ي المعتمد لدى الشركة.الأخلاقيات و المصا�ح وميثاق 

 (إضافة)

  أعضاء ال�جنة �� الاجتماع الأول ل�جنة مع بداية �ل دورة جديدة، أو �� حالة إعادة �شكيل يتفق

 .ال�جنة ع�� اختيار رئيس ل�جنة، ع�� أن ي�ون من الأعضاء المستقل�ن

 لا يجوز أن �شغل رئيس ا�جلس منصب رئيس ال�جنة. 

  ،و�طلع ع�� جميع يقوم رئيس ال�جنة بتنظيم اجتماعات ال�جنة، وُ�حدد جدول أعمال اجتماعا��ا

 .المعلومات والوثائق اللازمة لتنفيذ مسؤولياتھ

  يجب ع�� الرئيس، أو من ينيبھ من أعضاء ال�جنة حضور ا�جمعيات العامة للإجابة عن أسئلة

 .المساهم�ن

 أخرى �ستد�� ذلك. تمثيل ال�جنة أمام ا�جلس وأي جهة 

 المادة الثالثة: رئيس ال�جنة

 يحدد رئيس ال�جنة بالتشاور مع أعضاء ال�جنة جداول أعمال اجتماعات ال�جنة،. 1

يجب حضور رئيس ال�جنة أو من ينيب من أعضاء ال�جنة ا�جمعيات العامة للإجابة عن أسئلة . 2

 المساهم�ن.

4.3.2 

ئيس مهام ر 

 ال�جنة

 (�عديل)

 لها من ب�ن أعضا��ا 
ً
أو من  ي�ون أم�ن عام ا�جلس هو أم�ن سر ال�جنة، و�مكن ل�جنة �عي�ن أمينا

ع�� أن تتوافر فيھ المتطلبات المناسبة للمنصب حسب ما نصت عليھ لائحة حوكمة  غ��هم

الشر�ات الصادرة عن الهيئة، وت�ون مهامھ ومسؤولياتھ متعلقة بتوثيق اجتماعات ال�جنة و�عداد 

حاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، و�يان م�ان الاجتماع وتار�خھ ووقت بدايتھ م

وان��ائھ، وتوثيق قرارات ال�جنة ونتائج التصو�ت، وحفظها �� �جل خاص ومنظم، وتدو�ن أسماء 

وتوقيع هذه ا�حاضر من جميع الأعضاء  –إن وجدت – الأعضاء ا�حاضر�ن والتحفظات ال�ي أبدوها

 .ا�حاضر�ن

 الرا�عة: سكرت�� ال�جنة المادة

 لها، يحضر اجتماعا��ا دون أن ي�ون لھ حق التصو�ت و يبلغ أعضاء ال�جنة 
ً
ل�جنة أن �عّ�ن سكرت��ا

وجدول الأعمال و يقوم ب�افة الأعمال الادار�ة ا�خاصة بال�جنة، و يرا�� عند  بمواعيد ا�جلسات

ي وا�خ��ة العملية ال�ي تمكنھ من القيام بالمهام العل� اختيار سكرت�� ال�جنة أن ي�ون لديھ التأهيل

 : المنوطة بھ، و�ؤدي سكرت�� ال�جنة المهام التالية

يحرر �عد �ل اجتماع مشروع محضر يدون فيھ تار�خ الاجتماع وم�انھ وأسماء ا�حاضر�ن  .1

 .المناقشات ونصوص التوصيات والقرارات ال�ي توصلت إل��ا ال�جنة والغائب�ن وم�خص

سل مسودة ا�حضر �جميع الأعضاء و يطلب م��م تزو�د ال�جنة بما لد��م من ملاحظات، �عد ير .2

ال��ائي ع�� ضوء ما يوجھ بھ رئيس ال�جنة ثم يوقعھ سكرت�� ال�جنة ورئيسها  ا�حضر �� ش�لھ

4.3.3 

 أم�ن سر ال�جنة

 

 (�عديل)
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  تزو�د أعضاء ال�جنة بجدول أعمال ال�جنة وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة بھ، وأي وثائق

أو معلومات إضافية يطل��ا أي من أعضاء ال�جنة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة �� جدول 

 .الاجتماع

 د بمدة �افيةتبليغ أعضاء ال�جنة بمواعيد اجتماعات ال�جنة قبل التار�خ ا�حد. 

  رفع التقار�ر الدور�ة حول أ�شطة وأعمال ال�جنة إ�� مجلس الإدارة، وتأدية جميع المهام الأخرى ال�ي

 .يمكن أن تو�ل إليھ من قبل ال�جنة

 تقديم العون والمشورة إ�� أعضاء ال�جنة. 

 لا يحق لأم�ن سر ال�جنة المشاركة �� أي من قرارات ال�جنة أو التصو�ت عل��ا. 

 .والاعضاء ا�حاضر�ن

الوثائق  تحفظ ��خة ا�حضر الموقعة �� ملف خاص لدى سكرت�� ال�جنة مرفقا ��ا جميع. 3

 .با�حضر والمرسالات المتعلقة

  لا يحق لأي عضو �� ا�جلس أو الإدارة التنفيذية عدا أم�ن سر ال�جنة وأعضا��ا حضور اجتماعا��ا

 .إلا إذا طلبت ال�جنة الاستماع إ�� رأيھ أو ا�حصول ع�� مشورتھ

  يتعلق بتعيي��م أو مزاياهم أو إ��اء خدما��م أو أي أمر آخر لا يحق أن �شارك المدعوون �� أي نقاش

 .يختص ��م ما لم تكن ال�جنة قد طلبت م��م المشاركة �� تلك النقاشات

  يجب ع�� أعضاء ال�جنة وغ��هم من الأ�خاص المدعو�ن لاجتماعات ال�جنة عدم إفشاء أسرار

نقاشات واستعراض لمستندات اطلع الشركة وا�حافظة ع�� سر�ة الاجتماعات وما تضمنتھ من 

 عل��ا ا�حاضرون.

4.3.4 

المدعوون 

�حضور 

اجتماعات 

 ال�جنة

 (إضافة)

  للاطلاع مع المستندات لأي من أعضاء ا�جلس 
ً
 .ي�ون ا�حضر �عد اعتماده متاحا

  التوصيات المناسبة إ�� ا�جلس �� الأمور ال�ي تقع ضمن اختصاصات ا�جلس، تقوم ال�جنة بتقديم

 .وتؤثر �� ذات الوقت ع�� مهام ال�جنة

4.4 

 تقر�ر ال�جنة

 (إضافة)

 اجتماعات ال�جنة 4.5

 لدعوة للاجتماع: 4.5.1

  تجتمع ال�جنة بدعوة من رئيسها، كما يتوجب ع�� الرئيس أن يدعو إ�� الاجتماع �� حال تقديم

 لھ
ً
 موجها

ً
 كتابيا

ً
 .عضو من أعضاء ال�جنة طلبا

  مهامها و�حد أد�ى �ل ستة أشهر أو �لما دعت ا�حاجة إ�� ذلك�عقد ال�جنة �غرض تنفيذ. 

  فيجوز لھ استخدام أي من وسائل الاتصال ا�حديثة؛ ،
ً
إن �عذر حضور أحد أعضاء ال�جنة �خصيا

 .�حضور اجتماع ال�جنة

  ،يتع�ن إرسال دعوات الاجتماع بوقت �ا�� ع�� أن يو�ح �� الدعوة وقت، وتار�خ، وم�ان الاجتماع

 إ�� الوثائق ال�ي سيتم مناقش��ا �� الاجتماعوجدول 
ً
 .الأعمال، إضافة

  عقد ال�جنة جميع اجتماعا��ا �� المركز الرئي��ي للشركة، أو �� أي م�ان آخر يتفق عليھ أعضاء�

 ال�جنة، كما يجوز عقد اجتماعات ال�جنة باستخدام وسائل التقنية ا�حديثة.

 جدول أعمال الاجتماع: 4.5.2

بالتنسيق مع الرئيس والرئيس التنفيذي للشركة جدول أعمال اجتماع ال�جنة، وجدولة المواضيع ُ�عد أم�ن ال�جنة 

عتمد من قبل الرئيس قبل توزيعها ع�� الأعضاء.
ُ
راجع و�

ُ
 لأهمي��ا وأولو�ا��ا، ع�� أن ت

ً
المطروحة للنقاش وفقا

 دة السادسة: الاجتماعات والإجراءاتالما

عات إضافية م�ى .تجتمع ال�جنة مرة واحدة �ل ستة أشهر ع�� الأقل، و�جوز أن �عقد اجتما1

 أو من �عد 
ً
اقتضت ا�حاجة لأداء مہامہا. و�مكن لأعضاء ال�جنة حضور الاجتماعات �خصيا

�� حالة غياب رئيس ال�جنة عن الاجتماع ينتخب عن طر�ق الاتصال الهاتفي/ الاتصال المرئي، 

 للاجتماع.
ً
 الأعضاء ا�حاضرون احدهم رئيسا

ال�جنة بحضور أغلبية أعضا��ا. و��ون لاجتماع ال�جنة . ينعقد النصاب القانو�ي لاجتماع 2

، والذي يحضره النصاب القانو�ي، صلاحية ممارسة جميع أو أي من 
ً
المنعقد أصولا

، وتصدر قرارا��ا الصلاحيات والسلطات وا�حقوق الممنوحة ل�جنة أو ال�ي يجوز لها أن تمارسها

ا�جانب الذي صوت معھ رئيس  بأغلبية أصوات ا�حاضر�ن، وعند �ساوي الأصوات يرجح

 الاجتماع.

 يجوز لعضو ال�جنة توكيل عضو آخر للتصو�ت عنھ �� الاجتماعات، أيا �انت الظروف.. 3

4.5 

اجتماعات 

 ال�جنة

 (�عديل)
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 النصاب القانو�ي والتصو�ت: 4.5.3

 ا�ش��ط ل�حة اجتماع ال�جنة حضور أغلبية أعضا��. 

  �� لا يجوز لعضو ال�جنة توكيل عضو آخر �حضور اجتماع ال�جنة نيابة عنھ أو التصو�ت عنھ

 .الاجتماعات

  تصدر قرارات ال�جنة بأصوات أغلبية الأعضاء ا�حاضر�ن للاجتماع، و�� حال �ساوي الأصوات

تأجيل اتخاذ و�جوز للرئيس �� حال �ساوي الأصوات يؤخذ بالقرار الذي صوت لھ رئيس الاجتماع، 

 القرار لمز�د من الدراسة أو الرفع للمجلس للتقر�ر �شأن الموضوع ذي الصلة.

لا يجوز ل�جنة أن تصدر قرارا��ا بطر�قة عرضها ع�� الأعضاء متفرق�ن (بالتمر�ر) إلا �� الأمور العاجلة، و�عد تلك 

اجتماع  -كتابة-ما لم يطلب أحد الأعضاء  القرارات سار�ة المفعول �� حال الموافقة عل��ا من قبل أغلبية الأعضاء

ال�جنة للمداولة ف��ا، و�عرض القرارات ع�� ال�جنة �� أول اجتماع تال لها لإثبا��ا �� محضر الاجتماع والتصديق 

 عل��ا.

. إذا ارتأت ال�جنة إجراء أي �غي��ات أو �عديلات �� أي من بنود هذا الميثاق يجب ع�� ال�جنة 4

القرار المناسب، ومن ثم يقوم أن تقوم بدراس��ا ومن ثم الرفع للمجلس بتوصي��ا لاتخاذ 

 ا�جلس �عد الموافقة عل��ا من قبلھ برفعها ل�جمعية العامة لاعتمادها.

. لا يحق لأي عضو �� مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أم�ن سر ال�جنة وأعضاء 5

 ھ.ال�جنة حضور اجتماعا��ا إلا إذا طلبت ال�جنة الاستماع غ�� رأيھ او ا�حصول ع�� مشورت

. يجب توثيق اجتماعات ال�جنة و�عداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، 6

وتوثيق توصيات ال�جنة ونتائج التصو�ت، وتحفظ �� �جل خاص ومنظم، و�يان بأسماء 

،وتوقيع هذه ا�حاضر من جميع -أن وجدت-الأعضاء �حاضر�ن والتحفظات ال�ي أبدوها 

 الأعضاء ا�حاضر�ن.

  دة الأو�� من محضر الاجتماع إ�� أعضاء ال�جنة خلال سَوَّ
ُ
يقوم أم�ن سر ال�جنة بإعداد و�رسال الم

 ) أيام عمل كحد أق��ى، وذلك لتقديم م�حوظا��م ومرئيا��م.5خمسة (

 ) ر�خ ) أيام عمل من تا5يقدم أعضاء ال�جنة م�حوظا��م ومرئيا��م عن ا�حضر خلال خمسة

دة الأو�� للمحضر من قبل أم�ن سر ال�جنة  .�سلمهم للمُسَوَّ

  ��يجوز لأي عضو التحفظ ع�� أي قرار تتخذه ال�جنة ع�� أن يب�ن الأسباب الأساسية ال�ي دعتھ إ

  .التحفظ

 دة الأو�� من محضر الاجتماع بناءً ع�� م�حوظات الأعضاء سَوَّ
ُ
 .�عدل أم�ن سر ال�جنة الم

  دة  )5( ال�جنة م�حوظا��م عن ا�حضر خلال خمسةيقدم أعضاء أيام من تار�خ �سلمهم للمُسَوَّ

 الثانية من قبل أم�ن ال�جنة.

  بمجرد توقيعھ من قبل جميع 
ً
�عد أم�ن ال�جنة ا�حضر بصورتھ ال��ائية، ويعت�� ا�حضر رسميا

  .الأعضاء ا�حاضر�ن وأم�ن سر ال�جنة

 ثة لتوقيع ا�حاضر و�ثبات المداولات.و�جوز استخدام وسائل التقنية ا�حدي 

 يرسل أم�ن سر ال�جنة ا�حضر المعُتمد إ�� أعضاء ال�جنة. 

  إذا أراد أحد أعضاء ال�جنة إدراج م�حوظاتھ �� جدول أعمال الاجتماع التا�� لذلك الاجتماع �أحد

 .المواضيع الرئيسة، يُنسق مع الرئيس �جدولة ذلك �� جدول أعمال الاجتماع

تا�ع 
ُ
 .ال�جنة نتائج تنفيذ القرارات الصادرة ع��ا وأية مواضيع أخرى تم مناقش��ا �� اجتماعات سابقةت

4.6 

 محضر الاجتماع

 (إضافة)

تبدأ مدة عمل ال�جنة من تار�خ �شكيلها، وتنت�ي بان��اء مدة عمل دورة ا�جلس، أو بإ��اء خدما��ا من قبل ا�جلس، 

 ال�جنة مع مدة عضو�ة ا�جلس.و�جب أن تتوافق مدة عضو�ة عمل 

4.7 

 مدة عمل ال�جنة

 (إضافة)
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  لما 
ً
للمجلس بقرار منھ إ��اء عضو�ة أعضاء ال�جنة بال�امل أو أحد أعضا��ا لأي سبب مشروع وفقا

 تقتضيھ الأنظمة.

  يجوز لأي عضو من أعضاء ال�جنة الاستقالة من عضو�ة ال�جنة، وذلك بتسليم إشعار خطي لرئيس

 من تار�خ �سليم الإشعار إلا إذا ا�جلس 
ً
ورئيس ال�جنة، وتصبح الاستقالة سار�ة المفعول اعتبارا

 لتنفيذ الاستقالة
ً
 لاحقا

ً
 .حدد الإشعار وقتا

  سقط عضو�ة عضو ال�جنة إذا تخلف عن حضور اجتماعات ال�جنة لأك�� من ثلاثة اجتماعات�

وافق عليھ أغلبية أعضاء ال�جنة متتالية دون إذن مسبق من رئيس ال�جنة أو عذر مقبول ي

 .ا�حاضر�ن

  حال شغر مركز أحد أعضاء ال�جنة لوفاتھ أو اع��الھ، ولم ينتج عن هذا الشغور إخلال بالشروط ��

اللازمة ل�حة ا�عقاد ال�جنة؛ �سبب نقص عدد أعضا��ا عن ا�حد الأد�ى المنصوص عليھ �� لائحة 

 �� المركز ال
ً
شاغر من تتوافر فيھ ا�خ��ة وال�افية، ع�� أن تبلغ بذلك ال�جنة فل�جنة أن �ع�ن مؤقتا

) أيام عمل من تار�خ التعي�ن، وأن �عرض التعي�ن ع�� ا�جلس �� أول اجتماع 5الهيئة خلال خمسة (

 تال لها، و�كمل العضو مدة سلفھ.

4.8 

 ان��اء العضو�ة

 (إضافة)

،دل حضور، و�دلات أخرى، بقرار و  يحق ل�ل عضو من أعضاء ال�جنة ا�حصول ع�� م�افآت سنو�ة�

 لسياسة م�افآت أعضاء ا�جلس وال�جان المنبثقة عنھ والإدارة التنفيذية للشركة 
ً
من ا�جلس ووفقا

 المعتمدة. 

 يحق لأعضاء ال�جنة ا�حصول ع�� �عو�ض عن ت�اليف السفر مقابل حضور اجتماعات ال�جنة من

ا�عقاد الاجتماع، إضافة إ�� أي ت�اليف أخرى مرتبطة  م�ان إقامتھ إ�� موقع الشركة الرئيس أو م�ان

  بالإقامة والمواصلات حسب السياسة المعمول ��ا �� الشركة أو وفق ما يحدده ا�جلس ��ذا الصدد.

 المادة الثامنة: م�افآت أعضاء ال�جنة

ذلك ا�جهود  �ستحق أعضاء ال�جنة م�افآت سنو�ة نظ�� المهام والأعمال ال�ي تناط ��ا، و�را�� �� .1

، كما يرا�� عند الأهداف والاس��اتيجيات المرسومة للشركة و�ما يخدم مصا�حها المبذولة وتحقيق

ال�جنة ال�ي عقد��ا خلال العام، وحضور تلك الاجتماعات من قبل  تقدير الم�افأة عدد اجتماعات

 .الأعضاء

 .) ر�ال سعودي50.000ها (بناء ع�� المادة السابقة �ستحق عضو ال�جنة م�افأة سنو�ة قدر  .2

�� حال إعفاء عضو ال�جنة لاي سبب يتم احتساب م�افأتھ وفقا للمدة ال�ي قضاها �� عضو�ة .3

 .ال�جنة

4.9  

م�افآت أعضاء 

 ال�جنة و�دلا��م

 (�عديل)

  يحق ل�جنة الوصول إ�� جميع الموارد والمعلومات اللازمة لها بما يمك��ا من أداء اختصاصا��ا ومهامها

 .ومسؤوليا��ا ع�� أكمل وجھ

 اعتماد التعاقد بصورة مباشرة وتوجيھ  ، و�حق لها�عي�ن مستشار�ن لأغراض تأدية مهامها ل�جنة

تحددها ال�جنة حسبما يتفق  أو أ�خاصالاستشار�ة ع�� شر�ات  العقودالإدارة التنفيذية ل��سية 

 مع طبيعة المهام والمسؤوليات المناطة ��ا، ولا �ش��ط �� مثل هذه ا�حالات تطبيق سياسة الشراء.

 المادة السا�عة: حقوق ال�جنة

تتاح ل�جنة �افة الموارد والمعلومات اللازمة لأداء واجبا��ا ومسؤوليا��ا، ول�جنة الاستعانة بمن تراه 

من داخل الشركة وخارجها �� حدود صلاحيا��ا، ع�� ان يضمن ذلك ��  ختص�نمن ا�خ��اء وا�

بالشركة او الإدارة التنفيذية ع�� النحو الذي  محضر اجتماع ال�جنة، مع ذكر اسم ا�خب�� وعلاقتھ

 
ً
 .تراه ضرور�ا

4.10 

الموارد ومصادر 

 المعلومات 

 (�عديل)

  ضاف أي �عد هذه اللائحة نافذة من تار�خ موافقة
ُ
حذف أو ت

ُ
عدل أو ت

ُ
ا�جمعية العامة عل��ا، ولا �

 .مواد لهذه اللائحة، إلا بناءً ع�� موافقة ا�جمعية العامة، و�ناء ع�� اق��اح من ا�جلس

  عد هذه اللائحة مكملة للنظام الأساس للشركة وغ��ها من الأنظمة واللوائح والسياسات ذات�

 .العلاقة

 ل ما يتعارض معها من إجراءات أو قرارات أو لوائح داخلية للشركة تل�� هذه اللائحة، وتحل محل�. 

4.11 

 أح�ام ختامية

 (إضافة)
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  ل ما لم يرد �شأنھ نص �� هذه اللائحة يطبق �شأنھ الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من�

 ت ا�ختصة.ا�جها

 من موائم��ا للأهداف  تقوم ال�جنة بمراجعة هذه اللائحة �ش�ل دوري أو عند ا�حاجة للتحقق

 المرسومة لها و�ما يتوافق مع أو القوان�ن واللوائح أو المتطلبات التنظيمية ذات العلاقة.

  عمل ال�جنة ع�� مشاركة الإدارة التنفيذية بما يطرأ من �عديلات أو مق��حات ع�� هذه اللائحة�

 واستطلاع مرئيا��ا وملاحظ��ا بما يحقق الهدف من ورا��ا.

4.12  

لتدقيق ا

 والمراجعة

 (إضافة)

باللغت�ن العر�ية والإنجل��ية، و�� حالة وجود تضارب أو غموض ب�ن النص العر�ي  اللائحةتم إعداد هذه 

 والإنجل��ي، فإنھ �عتد بالنص العر�ي.

4.13 

 لغة ال

 (إضافة)

 المادة ا�خامسة: عزل أعضاء ال�جنة

عضو من أعضا��ا، و�جوز لأي عضو �� ال�جنة أن  يجوز �جلس الإدارة عزل ال�جنة �لها أو أي .1

 بذلك إ�� رئيس ا�جلس، و�سري تلك الاستقالة من  �ستقيل من عضو���ا �عد
ً
 كتابيا

ً
تقديمھ إشعارا

 
ً
 للعضو  وقت تقديم الإشعار (ما لم يحدد الإشعار وقتا

ً
 لسر�ان الاستقالة) ويع�ن ا�جلس خلفا

ً
لاحقا

 .المستقيل

� ال�جنة من منصبھ كعضو �� مجلس الإدارة، تنت�ي عضو�تھ �� ال�جنة ابتداء إذا استقال عضو �.2

 .استقالتھ من ا�جلس من تار�خ سر�ان

المادة ا�خامسة: 

عزل أعضاء 

 ال�جنة

 (حذف)



 

 

اجتماع الجمعية العامة غير العادية لشركة اتحاد اتصالات )موبايلي( 

 م27-06-2024بتاريخ 

 

 

 :1 8البند 

 .تعديل سياسة ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة
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إضافة جديدة

حذف فقرة

 ) شركة اتحاد اتصالات (مو�اي�� ومعاي�� واجراءات العضو�ة �� مجلس إدارة سياسةالمواد المق��ح �عديلها �� 

 
ً
 النص قبل و�عد التعديل  متضمنة

 النص قبل التعديل  النص �عد التعديل 

��  البندرقم 

السياسة 

 المق��حة 

 مو�اي��") إ�� التطبيق السليم لنظام الشر�ات �س�� شركة اتحاد اتصالات ("الشركة" أو"

ه ولوائحھ التنفيذية إضافة إ�� 1/12/1443) وتار�خ 132الصادر بالمرسوم المل�ي رقم (م/

لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية (الهيئة) �� المملكة العر�ية  

ار��ا من أجل التأكد من أن  السعودية، وقواعد حوكمة الشركة الصادرة عن مجلس إد

 أعمال الشركة تتما�ىى مع أفضل الممارسات �� مجال حوكمة الشر�ات. 

ومعاي�� و�جراءات العضو�ة �� مجلس إدارة الشركة ��دف التوافق مع  ة تم إعداد سياس

- 16- 8) من لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة بموجب القرار رقم (21) من المادة (3الفقرة ( 

)  2023- 5-8م، والمعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم (13/2/2017) وتار�خ 2017

  ةن يقوم مجلس الإدارة ("ا�جلس") بـ (إعداد سياس م، وال�ي نصت ع�� أ1/2023/ 18بتار�خ 

بما لا يتعارض مع الأح�ام -ومعاي�� و�جراءات وا�حة ومحددة للعضو�ة �� ا�جلس 

 ووضعها موضع التنفيذ �عد إقرار ا�جمعية العامة لها). -الإلزامية �� لائحة حوكمة الشر�ات

  الشركة واختيارهم بناءً ع��  معاي�� ترشيح أعضاء مجلس الإدارة �� السياسة�شمل هذه

الكفاءة والقدرة ع�� تمثيل مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عنھ، بصورة تكفل توفر ا�خ��ة  

والقدرة والمعرفة العلمية والعملية ال�ي من شأ��ا أن �سهم �� رفع كفاءة الشركة التشغيلية،  

 للمعاي�� والضوابط الواردة �� ن
ً
ظام الشر�ات ولائحة حوكمة  وتحديد م�افآ��م وذلك وفقا

 الشر�ات والأنظمة واللوائح الأخرى ذات العلاقة.

 إعداد ومراجعة هذه السياسة واق��اح التغي��ات  مسؤولية تتو�� �جنة ال��شيحات والم�افآت

 ال�ي تراها مناسبة وعرضها �جلس الإدارة للنظر ف��ا.

  ومساندة �جنة ال��شيحات والم�افآت  ت�ون الأمانة العامة �جلس الإدارة مسؤولة عن دعم

 .لإصدار وتحديث هذه السياسة، وتطو�ر الإجراءات ال�ي �ساعد �� تطبيقها

  اتحادتم إعداد “سياسات ومعاي�� و�جراءات العضو�ة �� مجلس إدارة شركة  

) من لائحة حوكمة  22المادة ( ) من3" ��دف التوافق مع الفقرة (  اتصالات

س هيئة السوق المالية، وال�ي نصت ع�� أن "يقوم  الشر�ات الصادرة عن مجل

بإعداد سياسات ومعاي�� و�جراءات وا�حة ومحددة للعضو�ة ��  مجلس الإدارة

ووضعها  -حوكمة الشر�ات بما لا يتعارض مع الأح�ام الإلزامية �� لائحة-ا�جلس 

 ".موضع التنفيذ �عد إقرار ا�جمعية العامة لها

1  

 مقدمة 

 (�عديل) 
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إضافة جديدة

حذف فقرة

  تدل ال�لمات والعبارات الآتية ع�� المعا�ي المو�حة أمامها ما لم يقتض سياق النص خلاف

 ذلك: 

 الاختصار الوصف

 ا�جلس  مجلس إدارة شركة اتحاد اتصالات (مو�اي��).

 الهيئة  هيئة السوق المالية. 

 الشركة  شركة اتحاد اتصالات (مو�اي��). 

  �� بمثل ما تم �عر�فها �� لائحة  السياسةهذه �سري معا�ي التعر�فات والمصط�حات الواردة

حوكمة الشر�ات المعدلة الصادرة من هيئة سوق المال، و�سري بقية معا�ي التعر�فات  

للأنظمة ذات الصلة الصادرة   والمصط�حات ال�ي لم �عرف �� لائحة حوكمة الشر�ات المعدلة

  ة ع�� أي �لمات أو عبارات غ�� معرفة.من ا�جهات ا�ختص

2 

 التعر�فات

 والاختصارات

 (إضافة) 

/ھ  1443/ 12/ 1) بتار�خ 132نظام الشر�ات الصادر بالمرسوم المل�ي رقم (م. 

  اللائحة التنفيذية لنظام الشر�ات ا�خاصة �شر�ات المساهمة المدرجة الصادرة عن هيئة

م، والمعدلة بقرار 10/2016/ 17) وتار�خ 2016-127- 8( السوق المالية بموجب القرار رقم 

 م.27/3/2023) بتار�خ 2023-26-2مجلس هيئة السوق المالية رقم (

) 2017-16-8لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم  (

) بتار�خ  2023- 5-8م، والمعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم (2/2017/ 13وتار�خ 

 م.1/2023/ 18

 النظام الأساس للشركة المعدل والمعتمد بناءً ع�� محضر اجتماع ا�جمعية العامة والمنعقدة

 م.2023�� تار�خ الأول من شهر يونيو 

3 

 المراجع

 (إضافة) 

 ومعاي�� العضو�ة �� مجلس إدارة الشركة:سياسات  4.1

الكفاية المهنية ممن تتوافر ف��م ا�خ��ة والمعرفة والمهارة والاستقلال  ُ�ش��ط أن ي�ون عضو مجلس الإدارة من ذوي  

نھ من ممارسة مهامھ بكفاءة واقتدار، ع�� أن ترا�� ا�جمعية العامة عند انتخاب أعضاء مجلس 
ّ

اللازم، بما يمك

ة لأداء مهامهم الإدارة توصيات �جنة ال��شيحات والم�افآت بالشركة وتوافر المقومات ال�خصية والمهنية اللازم

 �ش�ل فعّال، و�را�� أن يتوافر �� العضو ع�� وجھ ا�خصوص ما ي��: 

   
ً
ألا ي�ون المر�ح لعضو�ة ا�جلس قد سبق إدانتھ بجر�مة مخلة بالشرف والأمانة، وألا ي�ون معسرا

 لأي نظام أو �عليمات سار�ة �� المملكة. 
ً
، أو أصبح غ�� صا�ح لعضو�ة ا�جلس وفقا

ً
 أو مفلسا

 ): سياسات ومعاي�� العضو�ة �� مجلس إدارة الشركة2المادة (

�ش��ط أن ي�ون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر ف��م ا�خ��ة والمعرفة  

ا�جمعية بما يمكنھ من ممارسة مهامھ بكفاءة واقتدار، ع�� أن ترا��  والمهارة والاستقلال اللازم،

الم�افآت وال��شيحات بالشركة وتوافر  العامة عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات �جنة

العضو ع�� وجھ   المقومات ال�خصية والمهنية اللازمة لأداء مهامهم �ش�ل فعال، و�را�� أن يتوافر �� 

 :ا�خصوص ما ي��

بالشرف والأمانة، وألا ي�ون   ألا ي�ون المر�ح لعضو�ة ا�جلس قد سبق إدانتھ بجر�مة مخلة.1

 أو أصبح
ً
 أو مفلسا

ً
 لأي نظام أو �عليمات سار�ة �� المملكة معسرا

ً
 .غ�� صا�ح لعضو�ة ا�جلس وفقا

4.1 

سياسات  

ومعاي��  

��  العضو�ة

مجلس إدارة 

 : الشركة

 (�عديل) 
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إضافة جديدة

حذف فقرة

 ي المساهمة  لا  الشر�ات  إدارة  مجالس   �� مقاعد  خمس  من  أك��  �شغل  أن  ا�جلس  لعضو  جوز 

 المدرجة �� آن واحد. 

  وليس ،
ً
أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهم�ن، وأن يل��م بما يحقق مص�حة الشركة عموما

 ما يحقق مصا�ح ا�جموعة ال�ي انتخبتھ فحسب. 

 ألا يقل عدد الأعضاء المستقل�ن عن ا.
ً
 لعدد المطلوب نظاما

   يجب أن يتمتع العضو المستقل بالاستقلال التام �� مركزه وقراراتھ، ولا تنطبق عليھ أي من عوارض

 لائحة حوكمة الشر�ات.الاستقلال المنصوص عل��ا �� 

 :وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهلھ لمنح الصلاحيات بما يؤدي إ�� تحف��    القدرة ع�� القيادة

 الأداء وتطبيق أفضل الممارسات �� مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية. 

 :ومستوى  والمهارات المهنية، وال�خصية المناسبة،  العلميةالمؤهلات  وذلك بأن تتوافر فيھ    الكفاءة ،

أو التدر�ب بالإدارة  أو  والمستقبلية،  ا�حالية  الشركة  بأ�شطة  الصلة  ذات  العملية  وا�خ��ات   ،

 عن الرغبة �� التعلم والتدر�ب.  
ً
 الاقتصاد أو ا�حاسبة أو القانون أو ا�حوكمة، فضلا

 :التوجيھ ع��  ��   القدرة  والسرعة  والإدار�ة،  والقيادية،  الفنية،  القدرات  فيھ  تتوافر  بأن  وذلك 

ا التوجيھ اتخاذ  ع��   
ً
قادرا ي�ون  وأن  العمل،  �س��  المتعلقة  الفنية  المتطلبات  واستيعاب  لقرار، 

 الاس��اتي�� والتخطيط البعيد المدى والرؤ�ة المستقبلية الوا�حة. 

 :ع�� قراءة البيانات والتقار�ر المالية وفهمهما.  المعرفة المالية 
ً
 وذلك بأن ي�ون قادرا

 :ون لديھ ما�ع ص�� �عوقھ عن ممارسة مهامھ واختصاصاتھ.وذلك بألا ي� اللياقة ال�حية 

   والمساهم�ن الشركة  بمصا�ح  والعناية  والولاء  الصدق  بمبادئ  ا�جلس  لعضو�ة  المر�ح  يل��م  أن 

 : وتقديمها ع�� مص�حتھ ال�خصية

o:بأن ت�ون علاقة عضو ا�جلس بالشركة علاقة مهنية صادقة، والإفصاح للشركة   الصدق

 عن أي معلومات مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو إحدى شر�ا��ا التا�عة.

oتجنب التعاملات ال�ي تنطوي ع�� �عارض �� المصا�ح مع التحقق من عدالة التعامل  الولاء :

 تعارض المصا�ح الواردة �� لائحة ا�حوكمة. ومراعاة الأح�ام ا�خاصة ب

o:هو أداء الواجبات والمسؤوليات الواردة �� نظام الشر�ات ونظام السوق    العناية والاهتمام

 المالية والنظام الأساس للشركة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة. 

   يل��م المر�ح لعضو�ة مجلس الإدارة أن يف�ح للمجلس وا�جمعية العمومية عن أي حالات �عارض

 للمصا�ح وفق الإجراءات المقررة من الهيئة و�شمل: 

o  .وجود مص�حة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة

o .اش��اكھ �� عمل من شأنھ منافسة الشركة أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ

  للاحتياجات ال��شيح   �� الأولو�ة  ومنح  العملية،  وا�خ��ة  العل�ي  التأهيل   �� التنوع  مراعاة  ينب�� 

 اسبة لعضو�ة مجلس الإدارة. المطلو�ة من أ�حاب المهارات المن

أن لا �شغل عضو مجلس الإدارة عضو�ة مجلس إدارة شر�ات مساهمة مدرجة �� السوق المالية  .2

  السعودية تز�د ع��
ً
 .العدد المصرح بھ نظاما

  أن يمثل ع .3
ً
ضو مجلس الإدارة جميع المساهم�ن، وأن يل��م بما يحقق مص�حة الشركة عموما

أو ال�ي صوتت ع�� �عيينھ �� مجلس  المساهم�ن أو ا�جموعة ال�ي يمثلها مصا�ح  وليس فقط ما يحقق

 .الإدارة 

4. 
ً
 .ألا يقل عدد الأعضاء المستقل�ن عن العدد المنصوص نظاما

الاستقلال التام �� مركزه وقراراتھ، ولا تنطبق عليھ أي من يجب أن يتمتع العضو المستقل ب.5

 المنصوص عل��ا  عوارض الاستقلال
ً
 .نظاما

القدرة ع�� القيادة :وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهلھ لمنح الصلاحيات بما يؤدي إ�� تحف��  .6

 .بالقيم والأخلاق المهنيةالممارسات �� مجال الإدارة الفعالة والتقيد  الأداء وتطبيق أفضل

المؤهلات، والمهارات، وا�خ��ات : و�فضل بأن تتوافر فيھ المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية، 7.

المناسبة، ومستوى التدر�ب، وا�خ��ات العملية ذات الصلة بأ�شطة الشركة ا�حالية   وال�خصية

دارة، أو الاقتصاد، أو ا�حاسبة، أو  بالإ و كذلك يفضل أن ت�ون لدى العضو المعرفة والمستقبلية. 

 عن الرغبة �� التعلم
ً
 .والتدر�ب القانون، أو ا�حوكمة، فضلا

القدرة ع�� التوجيھ :وذلك بأن تتوافر فيھ القدرات الفنية، والقيادية، والإدار�ة، والسرعة ��  .8

 ع�� التوجيھ  المتطلبات الفنية المتعلقة �س�� العمل، وأن ي�ون قاد  اتخاذ القرار، واستيعاب 
ً
را

 .المستقبلية الوا�حة الاس��اتي�� والتخطيط البعيد المدى والرؤ�ة

 ع�� قراءة البيانات والتقار�ر المالية وفهمهما .الم9
ً
 .عرفة المالية :وذلك بأن ي�ون قادرا

 .اللياقة ال�حية :وذلك بألا ي�ون لديھ ما�ع ص�� �عوقھ عن ممارسة مهامھ واختصاصاتھ.10

م المر�ح لعضو�ة ا�جلس بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصا�ح أن يل�� .11

 .وتقديمها ع�� مص�حتھ ال�خصية الشركة والمساهم�ن

الصدق بأن ت�ون علاقة عضو ا�جلس بالشركة علاقة مهنية صادقة، والإفصاح للشركة  و��ون أ. 

 .ع الشركة أو إحدى شر�ا��ا التا�عةمعلومات مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد م  عن أي

الولاء �� تجنب التعاملات ال�ي تنطوي ع�� �عارض �� المصا�ح مع التحقق من عدالة  بينما يتحقق ب. 

 .ومراعات الأح�ام ا�خاصة بتعارض المصا�ح الواردة �� لائحة ا�حوكمة التعامل

والمسؤوليات الواردة �� نظام الشر�ات ونظام السوق  العناية والاهتمام فت�ون بأداء الواجبات أما ت. 

 .والنظام الأساس للشركة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة المالية

يل��م المر�ح لعضو�ة مجلس الإدارة أن يف�ح للمجلس ول�جمعية العامة عن أي من حالات  .١٢

 �عارض المصا�ح وفق 

 :الإجراءات المقررة من الهيئة. و�شمل

 .�� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة وجود مص�حةأ. 

 .ب. اش��اكھ �� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ

 ل�خصية اعتبار�ة.13
ً
 بصفتھ ال�خصية أو ممثلا

ً
 سواء متقدما

ً
 طبيعيا

ً
 .أن ي�ون المر�ح �خصا
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ا�خ��ة العملية، ومنح الأولو�ة �� ال��شيح للاحتياجات ينب�� مراعاة التنوع �� التأهيل العل�ي و .14

   .أ�حاب المهارات المناسبة لعضو�ة مجلس الإدارة  المطلو�ة من

 أحقية و�جراءات ال���ح لعضو�ة مجلس الإدارة:  4.2

   ��أك أو  آخر  �خص  أو  نفسھ  ترشيح  مساهم  ل�ل  غ��هميحق  من  أو  المساهم�ن،  لعضو�ة   من 

 مجلس إدارة شركة المساهمة. 

   باب فتح  عن  للإعلان  للشركة  التنفيذية  الإدارة  مع  التنسيق  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  تتو�� 

 ع�� الأقل، و�� ضوء  ) ي60ال���ح لعضو�ة مجلس إدارة الشركة قبل ان��اء دورة ا�جلس �ست�ن (
ً
وما

 المتطلبات ال�ي تقتض��ا الأنظمة والقوان�ن.

   يتم �شر إعلان ال���ح ع�� الموقع الإلك��و�ي للسوق المالية (تداول) وكذلك ع�� الموقع الإلك��و�ي

للشركة، و�� أي وسيلة أخرى تحددها الهيئة، وذلك لدعوة الأ�خاص الراغب�ن �� ال���ح لعضو�ة  

 لمدة شهر ع�� الأقل من تار�خ الإعلان.مجلس الإدار 
ً
 ة، ع�� أن يظل باب ال��شيح مفتوحا

  
ً
وفقا ا�جلس  لعضو�ة  ال���ح  �شأن  الإدارة  �جلس  توصيا��ا  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  تقدم 

 للمعاي�� المو�حة �� هذه السياسة.

 ھ �� ال���ح، يجب ع�� من يرغب ترشيح نفسھ لعضو�ة مجلس إدارة الشركة الإفصاح عن رغبت

هذه   حسب  عل��ا  المنصوص  والمواعيد  للمدة   
ً
وفقا الشركة  لإدارة  يقدم  إخطار  بموجب  وذلك 

باللغة   بالمر�ح   
ً
�عر�فا الإخطار  هذا  �شمل  أن  و�جب  ��ا،  المعمول  واللوائح  والأنظمة  السياسة 

�افة الوثائق  العر�ية من حيث س��تھ الذاتية ومؤهلاتھ، وخ��اتھ العملية، بجانب تزو�د الشركة ب

الم���ح�ن   السعودي�ن  لغ��  السفر  جواز  العائلة،  بطاقة  الوطنية،  الهو�ة  (بطاقة  مثل  الثبوتية 

 لعضو�ة ا�جلس وأي وثائق أخرى ذات علاقة تطل��ا الشركة لاستيفاء المتطلبات النظامية). 

  ت �عارض  يجب ع�� المر�ح لعضو�ة ا�جلس أن يف�ح للمجلس ول�جمعية العامة عن أي من حالا

 المصا�ح.

   ع�� المتقدم�ن لعضو�ة ا�جلس �عبئة النموذج أو النماذج ال�ي تحددها هيئة السوق المالية، وال�ي

 يمكن ا�حصول عل��ا من خلال الموقع الإلك��و�ي للهيئة.

   
ً
يجب ع�� المر�ح الذي سبق لھ شغل عضو�ة مجلس إدارة إحدى الشر�ات المساهمة أن يرفق بيانا

 خ مجالس إدارات الشر�ات ال�ي تو�� عضو���ا. �عدد وتوار�

   
ً
يجب ع�� المر�ح الذي سبق لھ شغل عضو�ة مجلس إدارة الشركة أن يرفق بإخطار ال��شيح بيانا

 المعلومات التالية:
ً
 من إدارة الشركة عن آخر دورة تو�� ف��ا عضو�ة ا�جلس متضمنا

oلدورة.عدد اجتماعات ا�جلس ال�ي تمت خلال �ل سنة من سنوات ا 

o.عدد الاجتماعات ال�ي حضرها العضو أصالة، و�سبة حضوره �جموع الاجتماعات 

o  تلك من  �جنة  �ل  عقد��ا  ال�ي  الاجتماعات  وعدد  العضو،  ف��ا  شارك  ال�ي  الدائمة  ال�جان 

ال�جان خلال �ل سنة من سنوات الدورة، وعدد الاجتماعات ال�ي حضرها، و�سبة حضوره إ�� 

 الاجتماعات.مجموع 

 ): أحقية و�جراءات ال���ح لعضو�ة مجلس الإدارة 3المادة (

، وذلك �� حدود  �خص آخر أو أك�� لعضو�ة مجلس الإدارة  يحق ل�ل مساهم ترشيح نفسھ أو.1

 .المال �سبة ملكيتھ �� رأس

تتو�� �جنة الم�افآت وال��شيحات التنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة للإعلان عن فتح باب   .2

 ع�� الأقل و�� 60إدارة الشركة قبل ان��اء دورة ا�جلس �ست�ن ( ال��شيح لعضو�ة مجلس
ً
ضوء  ) يوما

 .والقوان�ن  المتطلبات ال�ي تقتض��ا الأنظمة

يتم �شر إعلان ال���ح ع�� الموقع الإلك��و�ي للسوق المالية (تداول) وكذلك ع�� الموقع الإلك��و�ي   .3

أي وسيلة أخرى تحددها الهيئة، وذلك لدعوة الا�خاص الراغب�ن �� ال���ح لعضو�ة  للشركة، و��

 لمدة شهر ع�� الأقل من تار�خ الاعلان باب مجلس الادارة، ع�� أن يظل
ً
 .ال��شيح مفتوحا

4.  
ً
تقدم �جنة الم�افآت وال��شيحات توصيا��ا �جلس الإدارة �شأن ال���ح لعضو�ة ا�جلس وفقا

 .هذه السياسة للمعاي�� المو�حة ��

 يجب ع�� من يرغب ترشيح نفسھ لعضو�ة مجلس إدارة الشركة الافصاح عن رغبتھ �� ال���ح .5

 للمدة والمواعيد المنصوص عل��ا حسب هذه  وذلك بموجب
ً
  إخطار يقدم لإدارة الشركة وفقا

 بالمر�ح باللغة العر�ية   ��ا و�جبلسياسة والأنظمة واللوائح المعمول ا
ً
أن �شمل هذا الإخطار �عر�فا

لثبوتية مثل بجانب تزو�د الشركة ب�افة الوثائق ا من حيث س��تھ الذاتية ومؤهلاتھ، وخ��اتھ العملية

الم���ح�ن لعضو�ة ا�جلس  (بطاقة الهو�ة الوطنية، بطاقة العائلة، جواز السفر لغ�� السعودي�ن

 ).وأي وثائق أخرى ذات علاقة تطل��ا الشركة لاستيفاء المتطلبات النظامية

يجب ع�� المر�ح لعضو�ة ا�جلس أن يف�ح للمجلس ول�جمعية العامة عن أي من حالات �عارض  .6

 .ا�حالمص

المتقدم�ن لعضو�ة ا�جلس �عبئة النموذج أو النماذج ال�ي تحددها هيئة السوق المالية وال�ي   �ع� .7

 .من خلال الموقع الإلك��و�ي للهيئة يمكن ا�حصول عل��ا

. يجب ع�� المر�ح الذي سبق لھ شغل عضو�ة مجلس إدارة إحدى الشر�ات المساهمة أن يرفق  8

 �عدد 
ً
 .مجالس إدارات الشر�ات ال�ي تو�� عضو���ا وتوار�خبيانا

9. 
ً
يجب ع�� المر�ح الذي سبق لھ شغل عضو�ة مجلس إدارة الشركة أن يرفق بإخطار ال��شيح بيانا

 المعلومات التاليةة من إدارة الشرك
ً
 :عن آخر دورة تو�� ف��ا عضو�ة ا�جلس متضمنا

 .من سنوات الدورة  عدد اجتماعات ا�جلس ال�ي تمت خلال �ل سنة .1

 .عدد الاجتماعات ال�ي حضرها العضو أصالة، و�سبة حضوره �جموع الاجتماعات .2

ال�جان الدائمة ال�ي شارك ف��ا العضو، وعدد الاجتماعات ال�ي عقد��ا �ل �جنة من تلك ال�جان   .3

موع  من سنوات الدورة، وعدد الاجتماعات ال�ي حضرها، و�سبة حضوره إ�� مج خلال �ل سنة

 .الاجتماعات

يجب توضيح صفة العضو�ة عند ال���ح، أي ما إذا �ان العضو تنفيذي أو عضو غ�� تنفيذي  ..10

4.2 

أحقية 

و�جراءات 

ال���ح لعضو�ة  

 مجلس الإدارة:

 (�عديل) 
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  يجب توضيح صفة العضو�ة عند ال���ح، أي ما إذا �ان العضو تنفيذي أو عضو غ�� تنفيذي أو

 عضو مستقل. 

  تقوم �جنة ال��شيحات والم�افآت بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية لإ��اء المتطلبات النظامية وتزو�د

 ا�جهات النظامية ا�ختصة ب�افة الوثائق المطلو�ة.

  التصو�ت ع�� اختيار أعضاء مجلس الإدارة من خلال أسلوب التصو�ت ال��اك�ي.يتم 

  للسياسات والمعاي�� والإجراءات 
ً
يقتصر التصو�ت �� ا�جمعية العامة ع�� من ر�حوا أنفسهم وفقا

 المتقدم ذكرها. 

 .أو عضو مستقل

 بصفتھ ال�خصية أم أنھ ممثل .11
ً
يجب توضيح طبيعة العضو�ة، أي ما إذا �ان العضو م���حا

 .عن �خصية اعتبار�ة

بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية لإ��اء المتطلبات النظامية تقوم �جنة الم�افآت وال��شيحات .12

 وتزو�د ا�جهات النظامية 

 .ا�ختصة ب�افة الوثائق المطلو�ة

 .يتم التصو�ت ع�� اختيار أعضاء مجلس الادارة من خلال أسلوب التصو�ت ال��اك�ي.13

 للسياسا.14
ً
ت والمعاي��  يقتصر التصو�ت �� ا�جمعية العامة ع�� من ر�حوا أنفسهم وفقا

 .والإجراءات المتقدم ذكرها

 رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس  اختيار آلية  4.3

   للمساهم�ن العامة  ا�جمعية  اجتماع   �� الإدارة  مجلس  أعضاء  بانتخاب  الشركة  مساهمو  يقوم 

 للرئيس،  هذه السياسةحسب النظام والمعاي�� المضمنة ��  
ً
 لھ ونائبا

ً
، ثم يقوم ا�جلس باختيار رئيسا

إعادة  أو  �� عزلهما من منصب��ما  ا�حق  للمجلس  التنفيذي�ن، و��ون  أعضائھ غ��  ب�ن  وذلك من 

 اختيارهما �� أي وقت. 

 ): آلية اختيار رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس 4المادة (

يقوم مساهمو الشركة بانتخاب أعضاء مجلس الإدارة �� اجتماع ا�جمعية العامة للمساهم�ن حسب  

 ونائبا للرئيس  النظام والمعاي�� المضمنة �� هذه السياسة  
ً
ويع�ن مجلس الإدارة من ب�ن أعضائھ رئيسا

، ولا يجوز ا�جمع ب�ن منصب رئيس مجلس الادارة وأي  
ً
منصب تنفيذي  و�جوز لھ أن �ع�ن عضوا منتدبا

 .بالشركة، و�تم ترشيح واختيار الرئيس من ب�ن أعضاء ا�جلس

4.3 

آلية اختيار  

رئيس مجلس  

الإدارة ونائب  

 الرئيس 

 (�عديل) 

 :ان��اء عضو�ة عضو ا�جلس وشغور أحد المراكز 4.4

   مدتھ أو بأي من أسباب ان��اء عضو�ة مجلس الإدارة أو طلب إ��ا��ا تنت�ي عضو�ة ا�جلس بان��اء

 لأي نظام أو �عليمات سار�ة �� المملكة.من ا�جلس 
ً
 وفقا

   ،عضهم� أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  جميع  عزل  وقت  �ل   �� العادية  العامة  ل�جمعية  وع��  يجوز 

جديد إدارة  مجلس  انتخاب  ا�حالة  هذه   �� العادية  العامة  العضو  ا�جمعية  محل  يحل  من  أو   ،

 وذلك وفقًا لأح�ام نظام الشر�ات.  -بحسب الأحوال- المعزول 

  قبل الشركة 
ً
لعضو مجلس الإدارة أن �ع��ل �شرط أن ي�ون ذلك �� وقت مناسب و�لا �ان مسؤولا

 عما ي��تب ع�� الاع��ال من أضرار.

  إ��اء عضو�ة من يتغيب من   – بناء ع�� توصية من مجلس الإدارة  –يجوز ل�جمعية العامة العادية

أعضائھ عن حضور (ثلاثة) اجتماعات متتالية، أو (خمسة) اجتماعات متفرقة خلال مدة عضو�تھ 

دون عذر مشروع يقبلھ مجلس الإدارة. عند ان��اء عضو�ة عضو �� مجلس الإدارة بإحدى طرق ان��اء  

 مع بيان الأ 
ً
 سباب ال�ي دعت إ�� ذلك.  العضو�ة، ع�� الشركة أن �شعر الهيئة والسوق فورا

  حال استقال عضو مجلس الإدارة، و�انت لديھ م�حوظات ع�� أداء الشركة، فعليھ تقديم بيان ��

 مكتوب ��ا إ�� رئيس مجلس الإدارة، و�جب عرض هذا البيان ع�� أعضاء مجلس الإدارة.

   العادية إ�� الا�عقاد  �� حال اع��ل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عل��م دعوة ا�جمعية العامة

 تتجاوز  
ّ

لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا �سري الاع��ال إ�� ح�ن انتخاب ا�جلس ا�جديد، ع�� ألا

 أحد المراكز): ان��اء عضو�ة عضو ا�جلس وشغور 5المادة (

 لأي نظام أو �عليمات سار�ة ��  أو بان��اء صلاحية العضو تنت�ي عضو�ة ا�جلس بان��اء مدتھ  .1
ً
وفقا

ل�جمعية العامة العادية �� �ل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الادارة أو �عضهم  ، و�جوز المملكة

اذا وقع العزل لسبب غ��  المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعو�ض  وذلك دون إخلال بحق العضو

 .مقبول أو �� وقت غ�� مناسب

لعضو مجلس الادارة أن �ع��ل، �شرط أن ي�ون ذلك �� وقت مناسب، والا �ان مسؤولا قبل  .2

 .الاع��ال من أضرار الشركة عما ي��تب ع��

  ، �ان للمجلس أنالمنتخب�ن من قبل ا�جمعية العامةإذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة .3

�� 
ً
 مؤقتا

ً
المركز الشاغر، ع�� أن ي�ون ممن تتوافر ف��م ا�خ��ة. و�جب أن تبلغ بذلك   �ع�ن عضوا

من تار�خ التعي�ن، وأن �عرض  خمسة أيام عمل خلال والاستثمار  ووزارة التجارة هيئة السوق المالية 

ة سلفھ. و�ذا لم  اجتماع لها و�كمل العضو ا�جديد مد التعي�ن ع�� ا�جمعية العامة العادية �� أول 

أعضائھ عن ا�حد الأد�ى المنصوص   تتوافر الشروط اللازمة لا�عقاد مجلس الإدارة �سبب نقص عدد

ا�جمعية العامة العادية   وجب ع�� بقية الأعضاء دعوة والنظام الأساس عليھ �� نظام الشر�ات 

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء . 60للا�عقاد خلال ست�ن (
ً
الإدارة ��   عضو�ة مجلستنت�ي ) يوما

حال فقدان العضو لأهليتھ للعمل كعضو مجلس إدارة، أو �جزه عن ممارسة أعمالھ، و�جب ع��  

أن �ستقيل �� حال عدم قدرتھ ع�� تخصيص الوقت أو ا�جهد اللازم�ن لأداء مهماتھ ��  العضو

4.4 

ان��اء عضو�ة  

عضو ا�جلس  

وشغور أحد 

 المراكز 

 (�عديل) 
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 من تار�خ ذلك الاع��ال، و�جب ع�� مجلس الإدارة اتخاذ 120مدة استمرار ا�جلس المع��ل (
ً
) يوما

 مرار ا�حددة �� هذه المادة.ما يلزم لانتخاب مجلس إدارة يحل محلھ قبل انقضاء مدة الاست

   مجلس أعضاء  أحد  مركز  شغر  إخلال  إذا  الشغور  هذا  عن  ينتج  ولم  اع��الھ،  أو  لوفاتھ  الإدارة 

ا�عقاد ا�جلس؛ �سبب نقص عدد أعضائھ عن ا�حد الأد�ى المنصوص   بالشروط اللازمة ل�حة 

 مؤقعل��ا �� نظام الشر�ات أو هذا النظام
ً
 �� المركز الشاغر، ع�� ، �ان للمجلس أن �ع�ن عضوا

ً
تا

تبلغ بذلك   ف��م ا�خ��ة والكفاية، و�جب أن  تتوافر  التجاري  أن ي�ون ممن  والهيئة خلال  ال�جل 

)15  
ً
من تار�خ التعي�ن، وأن �عرض التعي�ن ع�� ا�جمعية العامة العادية �� أول  ) خمسة عشر يوما

سلفھ مدة  ا�جديد  العضو  و�كمل  لها،  تتوافراجتماع  لم  و�ذا  ا�عقاد    .  ل�حة  اللازمة  الشروط 

أو  مجلس الإدارة؛ �سبب نقص عدد أعضائھ عن ا�حد الأد�ى المنصوص عليھ �� نظام الشر�ات،  

  60وجب ع�� بقية الأعضاء دعوة ا�جمعية العامة العادية للا�عقاد خلال (هذا النظام 
ً
) ست�ن يوما

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء. 

   أيام 5الهيئة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضو���م خلال خمسة (ع�� الشركة إشعار (

وأي �غي��ات تطرأ ع��    –أ��ما أقرب   –عمل من تار�خ بدء دورة مجلس الإدارة، أو من تار�خ �عيي��م  

 ) أيام عمل من تار�خ حدوث التغي��ات. 5عضو���م خلال خمسة (

خيص من ا�جمعية �عارض المصا�ح في�ون العضو با�خيار �� ا�حصول ع�� تر  ا�جلس، أما �� حال

 . استقالتھ العامة يجدد �ل سنة أو تقديم

 أح�ام ختامية : 4.5

   من تار�خ اعتمادها من قبل 
ً
�عمل بما جاء �� هذه السياسة، و�تم الال��ام بھ من قبل الشركة اعتبارا

 من تار�خ موافقة ا�جمعية العامة عل��ا،   السياسةو�عد هذه  ا�جمعية العامة للمساهم�ن،  
ً
نافذة

 لهذه  
ً
عدل أو تُحذف أو تُضاف موادا

ُ
، إلا بناءً ع�� موافقة ا�جمعية العامة، و�ناءً ع��  السياسةولا �

 اق��اح من مجلس الإدارة.

  تنشر هذه السياسة ع�� موقع الشركة الإلك��و�ي لتمك�ن المساهم�ن وا�جمهور وأ�حاب المصا�ح

ل محتو�ات هذه السياسة  من ا عدَّ
ُ
وذلك بناء ع�� توصية من   –حسب ا�حاجة    –لاطلاع عل��ا. و�

للمساهم�ن   العامة  ا�جمعية  مق��ح عل��ا ع��  �عديل  أي  �عرض  أن  الإدارة، ع��  أقرب  مجلس   ��

 لاعتماده. اجتماع لها 

   بناءً  سياسات ومعاي�� و�جراءات العضو�ة �� مجلس الإدارة، والم  السياسةتل�� هذه 
ً
عتمدة سابقا

م، كما تل�� هذه 2017ع�� محضر اجتماع ا�جمعية العامة والمنعقدة بتار�خ الرا�ع من شهر يونيو 

 ، وتحل محل �ل ما يتعارض معها من إجراءات أو قرارات أو لوائح داخلية للشركة.السياسة

   ت الصلة الصادرة من  يطبق �شأنھ الأنظمة واللوائح ذا  السياسة�ل ما لم يرد �شأنھ نص �� هذه

 ا�جهات ا�ختصة. 

 ): أحكـام ختامية 6المادة (

 من تار�خ اعتمادها من قبل  
ً
�عمل بما جاء �� هذه السياسة و�تم الال��ام بھ من قبل الشركة اعتبارا

وتنشر هذه السياسة ع�� موقع الشركة الإلك��و�ي لتمك�ن المساهم�ن    ا�جمعية العامة للمساهم�ن 

عدّل
ُ
 –حسب ا�حاجة    –محتو�ات هذه السياسة    وا�جمهور وأ�حاب المصا�ح من الاطلاع عل��ا. و�

ع�� ا�جمعية العامة    وذلك بناء ع�� توصية من مجلس الإدارة، ع�� أن �عرض أي �عديل مق��ح عل��ا

الية أح�ام لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق الم لاعتماده، وتطبقللمساهم�ن 

 �ل ما لم يرد بھ نص �� هذه السياسة.  ��

4.5 

 أح�ام ختامية 

 (�عديل) 

   ش�ل دوري أو عند ا�حاجة للتحقق من موائم��ا للأهداف    السياسةتقوم ال�جنة بمراجعة هذه�

 المرسومة لها و�ما يتوافق مع أو القوان�ن واللوائح أو المتطلبات التنظيمية ذات العلاقة.

   عمل �جنة ال��شيحات والم�افآت ع�� مشاركة الإدارة التنفيذية بما يطرأ من �عديلات أو مق��حات�

 ا��ا وملاحظ��ا بما يحقق الهدف من ورا��ا. واستطلاع مرئي السياسةع�� هذه 

4.6 

التدقيق 

 والمراجعة
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حذف فقرة

 (إضافة) 

   و�� حالة وجود تضارب أو غموض ب�ن النص    والإنجل��ية،تم إعداد هذه السياسة باللغت�ن العر�ية

 العر�ي والإنجل��ي، فإنھ �عتد بالنص العر�ي 

4.7 

 اللغة

 (إضافة) 
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