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 تصالات )موبايلي(  إ تحاد  إ اجتماع الجمعية العامة غير العادية لشركة  

 م 2025- 05- 22

   بنود الاجتماع 

 

 

 . )مرفق(م ومناقشتها2024-12-31الاطلاع على القوائم المالية للشركة عن العام المالي المنتهي في   .1

 . )مرفق(م ومناقشته2024-12-31الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في  .2

 . )مرفق(م بعد مناقشته2024-12-31التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في  .3

 م 2024- 12-31التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في  .4

أرباح مرحلية على المساهمين بشكل نصف سنوي عن العام المالي   .5 بتوزيع  التصويت على تفويض مجلس الإدارة 

 م 2025

 م 2024-12-31العام المالي المنتهي في  عن    8,490,164التصويت على صرف مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ   .6

لفحص  .7 وذلك  الإدارة،  مجلس  توصية  على  بناء  المرشحين  بين  من  الشركة  حسابات  مراجع  تعيين  على  التصويت 

م، وحتى نهاية الربع الأول من 2025ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والسنوي من العام المالي  

 م، وتحديد أتعابه 2026العام المالي 

م، والتي 2024التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة مجموعة الإمارات للاتصالات خلال عام   .8

دويدار،  محمد  حاتم  والمهندس/  الشامسي،  حسن  خليفة  )المهندس/  أسماؤهم:  التالية  الإدارة  مجلس  لأعضاء 

 مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن:   والدكتور/ محمد كريم بنيس(

بقيمة   المقدمة  والتجوال  البيني  الربط  المستلمة      97,293خدمات  والتجوال  البيني  الربط  وخدمات  ألف، 

 شروط تفضيلية. )مرفق( ألف، بدون  10,211ألف، وخدمات اتصالات أخرى بقيمة   281,804بقيمة 

م، والتي 2024التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة مجموعة الإمارات للاتصالات خلال عام   .9

دويدار،  محمد  حاتم  والمهندس/  الشامسي،  حسن  خليفة  )المهندس/  أسماؤهم:  التالية  الإدارة  مجلس  لأعضاء 

عقود متعلقة بتقديم خدمات الربط البيني   نوالدكتور/ محمد كريم بنيس( مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة ع

والتجوال، وبمعاملات مع مقدمي خدمات الاتصالات الدوليين من خلال اتفاقيات التجوال الموقعة رسمياً مع شركة 

( بقيمة  التعامل  إيرادات  بمجموع  )ش.م.ع(،  للاتصالات  الإمارات  التعامل    (  53مجموعة  تكلفة  ومجموع  مليون، 

 )مرفق(.شروط تفضيلية ون، بدونملي( 59بقيمة )

م، والتي لعضو 2024خلال عام    التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة علم لأمن المعلومات .10

مجلس الإدارة الدكتور/ خالد بن عبدالعزيز الغنيم مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن مجموعة من الخدمات  

بقيمة   الالكترونية  الحكومية  التعاملات  لحلول  من   39,215,499الحصرية  متنوعة  مجموعة  تقديم  تم  كما   ،

  ، بدون شروط تفضيلية. )مرفق( 17,372,462مبيعات وخدمات الشركة في مواقع مختلفة بقيمة 

، والتي لعضو مجلس الإدارة م2023التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة بيان خلال عام   .11

الدكتور/ خالد بن عبدالعزيز الغنيم مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن مجموعة من الأعمال وخدمات تقارير  

 ، بدون شروط تفضيلية. )مرفق( 26.450ائتمانية بقيمة 

م، والتي  2024التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة المعمر لأنظمة المعلومات خلال عام   .12

لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالكريم بن إبراهيم النافع مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن مجموعة من  

، كما تم تقديم مجموعة متنوعة من مبيعات وخدمات الشركة   61,754,297حلول تقنية وأنظمة معلومات بقيمة  

 (، بدون شروط تفضيلية. )مرفق  2,400بقيمة 
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 م 2025- 05- 22

م، والتي  2024التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين شركة موبايلي باي وشركة مزن السعودية خلال عام   .13

لعضو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد بن عبدالعزيز الغنيم مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن تقديم مشروع  

 ، بدون شروط تفضيلية. )مرفق( 1,275,000بقيمة تصل إلى  نظام مراقبة الاحتيال المالي والالتزام ولمدة سنتين

الشركة .14 بين  تمت  التي  والعقود  الأعمال  على  الإدارة   التصويت  مجلس  لعضو  والتي  للتأمين،  التعاونية  وشركة 

الدكتور/ خالد بن عبدالعزيز الغنيم، وعضو مجلس الإدارة السابق المهندس/ حمود بن عبدالله التويجري، مصلحة غير  

  أبريل   1مباشرة فيها، وهي عبارة عن تقديم خدمات تأمين طبي لموظفي شركة موبايلي لمدة سنة، ابتداءً من تاريخ  

، كما قامت موبايلي بتقديم مجموعة من الخدمات بقيمة    59,997,514م بقيمة  2025مارس    31م وحتى تاريخ  2024

 ، بدون شروط تفضيلية. )مرفق(  3,885,238

( من المادة  1التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة ) .15

السابعة والعشرون من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس  

المفوض بشركات    الإدارة  الخاصة  الشركات  لنظام  التنفيذية  اللائحة  في  الواردة  للشروط  وفقاً  أسبق،  أيهما 

 المساهمة المدرجة. 

 التصويت على سياسة المسؤولية الاجتماعية للشركة. )مرفق( .16

لبرنامج أسهم بغرض تخصيصها  سهم    2,500,000لعدد من أسمهما وبحد أقصى  التصويت على شراء الشركة   .17

، وسيتم تمويل عملية الشراء من موارد الشركة الذاتية، وتفويض مجلس الإدارة بإتمام عملية الشراء  الموظفين

ا من تاريخ قرار الجمعية العامة غير العادية. وستحتفظ الشركة بالأسهم المشتراة  خلال فترة أقصاها اثني عشر شهرً 

سنوات من تاريخ موافقة الجمعية العامة غير العادية كحد أقصى لحين تخصيصها للموظفين   3لمدة لا تزيد عن  

الأنظمة واللوائح  المستحقين، وبعد انقضاء هذه المدة ستتبع الشركة الإجراءات والضوابط المنصوص عليها في  

 ذات العلاقة. )مرفق(
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م 2024-12-31الاطلاع على القوائم المالية للشركة عن العام المالي المنتهي في 

 ومناقشتها

 من موقع تداول   المالية القوائم على    للاطلاع اضغط هنا 

 

 :يرجى زيارة الرابط التالي ،م2024-12-31للاطلاع وقراءة القوائم المالية للشركة عن العام المالي المنتهي في 

 من موقع موبايلي القوائم الماليةعلى  للاطلاعاضغط هنا 

 

   :1 البند

 

 

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/481_0_2025-02-24_13-17-55_Ar.pdf
https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/481_0_2025-02-24_13-17-55_Ar.pdf
https://mobily.com.sa/wps/wcm/connect/18891fe6-ed5f-4e3e-be38-5924c4f78a55/Mobily+FY-2024+FS+Arabic+-+Final.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-18891fe6-ed5f-4e3e-be38-5924c4f78a55-plrZejc
https://mobily.com.sa/wps/wcm/connect/18891fe6-ed5f-4e3e-be38-5924c4f78a55/Mobily+FY-2024+FS+Arabic+-+Final.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-18891fe6-ed5f-4e3e-be38-5924c4f78a55-plrZejc
https://mobily.com.sa/wps/wcm/connect/18891fe6-ed5f-4e3e-be38-5924c4f78a55/Mobily+FY-2024+FS+Arabic+-+Final.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-18891fe6-ed5f-4e3e-be38-5924c4f78a55-plrZejc
https://mobily.com.sa/wps/wcm/connect/18891fe6-ed5f-4e3e-be38-5924c4f78a55/Mobily+FY-2024+FS+Arabic+-+Final.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-18891fe6-ed5f-4e3e-be38-5924c4f78a55-plrZejc
https://mobily.com.sa/wps/wcm/connect/18891fe6-ed5f-4e3e-be38-5924c4f78a55/Mobily+FY-2024+FS+Arabic+-+Final.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-18891fe6-ed5f-4e3e-be38-5924c4f78a55-plrZejc
https://mobily.com.sa/wps/wcm/connect/18891fe6-ed5f-4e3e-be38-5924c4f78a55/Mobily+FY-2024+FS+Arabic+-+Final.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-18891fe6-ed5f-4e3e-be38-5924c4f78a55-plrZejc
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 : 2البند 

 م ومناقشته2024-12-31الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 

 :يرجى زيارة الرابط التالي م،2024-12-31المنتهي في  للعامطلاع وقراءة تقرير مجلس الإدارة للإ

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/481_0_2025-03-27_14-23-11_Ar.pdf


 

 تقرير لجنة المراجعة للجمعية العامة 

 م 2024ديسمبر    31عن السنة المالية المنتهية في  

 
 علية إجراءات الرقابة الداخلية ا المراجعة السنوية لف 

"اللجنة"( متطلّبات حوكمة الشركات   بـ  إليها فيما بعد  المراجعة )يشار  راعت شركة موبايلي في تشكيل لجنة  المراجعة  لقد  ولائحة لجنة 

من حيث تكوينها وارتباطها المباشر بمجلس الإدارة )يشار إليه فيما بعد بـ "المجلس"(، حيث تولّت  المعتمدة من الجمعية العامة للشركة  

اخليّة  اللجنة بصفة أساسيّة الإشراف على عمليّة مراجعة التقارير والقوائم الماليّة والسياسات المحاسبيّة والإشراف على أعمال المراجعة الد

 . م2024خلال العام    اجتماعا   أحد عشرزام، وعقدت اللجنة والمراجعين الخارجيّين وضمان الالت

 

 مهام لجنة المراجعة: 

أعمال  تعمل لجنة المراجعة على مساعدة مجلس الإدارة للوفاء بمسؤوليّته إزاء مراقبة التقارير الماليّة ومنظومة الرقابة الداخليّة ومراقبة  

لأنظمة مراجعي الحسابات ومراجعة القوائم الماليّة المرحليّة والسنويّة ومراجعة السياسة المحاسبيّة المتّبعة والتأكّد من التزام الشركة با

يّة هياكل  واللوائح. وتتواصل لجنة المراجعة بصورة منتظمة مع إدارة المراجعة الداخليّة، حيث تقوم إدارة المراجعة الداخليّة بمهامّ تقييم فاعل

 ووظائف الرقابة الداخليّة في الشركة وتضمينها في التقارير باستخدام منهجيّة تعتمد على تقييم المخاطر. 

 

 : م 2024أبرز أعمال اللجنة خلال العام  

 ، ومن أبرزها ما يلي: م 2024مارست اللجنة أعمالها خلال العام الماليّ  

 مراجعة واعتماد خطّة المراجعة الداخليّة، والتحقّق من توفّر الموارد اللازمة لضمان استمراريّة فاعليّتها.   -1

الداخليّة ومتابعة تنفيذ خطّتها، ومن ذلك -2 المراجعة  الداخلية    الإشراف على أعمال إدارة  التنفيذي للمراجعة  الرئيس    والتوصية تعيين 

وكذلك    الإدارة واعتماد استراتيجية المراجعة الداخلية المحدثة  بها لمجلس باعتماد لائحة عمل المراجعة الداخلية والصلاحيات المرتبطة  

التوجيه  ، مع  المراجعة الداخلية  الموارد اللازمة لأنشطةمراجعة واعتماد  و  توظيف آليّة للمراجعة المستمرّة باستخدام التقنيّات الحديثة

 وحدة المراجعة الداخلية حسب طلب الجهات التنظيمية.من قبل لالتزام لمتطلبات ال آلية الاستجابةحول  

للجنة ولمجلس الإدارة بحسب متطلبات لائحة حوكمة الشركات والتوجيه حول    ربع السنويةمراجعة واعتماد تقارير المراجعة الداخلية   -3

 بقية المتطلبات لتقارير المراجعة الداخلية المطلوبة بحسب اللائحة.

وسير العمل في تنفيذ التوصيات من قبل الإدارات المختصّة    م 2024مناقشة ومتابعة تقارير إدارة المراجعة الداخليّة الصادرة خلال العام   -4

 . الإدارةللجنة لبحثها من قبل مجلس  أحيلتأي مسائل  إلىبالإضافة  ،في الشركة

 الإشراف على أعمال المراجعين الخارجيّين والاجتماع بهم بشكل دوريّ.   -5

 . الإدارةوالسنويّة والتوصية باعتمادها لمجلس   السنوية مراجعة القوائم الماليّة ربع  -6

 . فيه مراجعة ومناقشة "خطاب الإدارة" الصادر من المراجعين الخارجيّين ومتابعة تنفيذ التوصيات الواردة -7

وتحديثات على أخرى قائمة؛ ومن ثمّ التوصية بعرضها على المجلس  اللجنة    اصاتحسب اختصمراجعة مجموعة من السياسات الجديدة   -8

 .  سياسة الإبلاغ عن المخالفات وسياسة أعمال المراجعة الخارجية وسياسة التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة، ومن ذلك لاعتمادها

الرقابيّ في الشركة واستمراريّة عملها، ومن ذلك  متابعة   -9 النظام  تعزّز  الّتي  الاطلاع على مشروع تطوير نظام  مجموعة من الأنشطة 

 . المتابعة على تنفيذ مشروع تحديث الأصول الثابتة للشركةالرقابة الداخلي المعد من قبل الإدارة التنفيذية و

  مجلس الإدارة ل  رفعهامراجعة مقترحات الإدارة حيال مخصّصات الديون المشكوك في تحصيلها وإجراءات شطب الديون المتعثّرة قبل   -10

 . لاعتمادها

 مراجعة التقارير الواردة من إدارة الشركة حول المواضيع القانونيّة والتنظيميّة ومتابعة تنفيذ التوصيات المضمّنة في التقارير. -11

آليّة للموظّفين لتقديم ملاحظاتهم وبلاغاتهم بسرّيّة تامّة -12 الترتيبات اللازمة لإتاحة  بعض  مناقشة نتائج التحقق من  ، والإشراف على 

 . البلاغات الواردة والتوجيه حولها بما يلزم

 مناقشة تعيين مراجع الحسابات الخارجيّ للشركة. -13

إلى جانب تقديم تحديث إلى    ،إبلاغ مجلس الإدارة بشكل دوريّ عن أنشطة اللجنة، وذلك عن طريق رفع محاضر اجتماعاتها إلى المجلس -14

 المجلس أثناء اجتماعاته عن أعمال اللجنة. 



 
مراجعة التقارير الواردة من إدارة الشركة بشأن إستراتيجيّة حسابات الذمم المدينة، وكذلك تقارير الإدارة بشأن وضع التحصيل ومتابعة   -15

 تنفيذ التوصيات المضمّنة في التقارير. 

 .  مرئيات اللجنة حيالها مراجعة تعاملات الأطراف ذوي العلاقة، ورفع  -16

 التابعة.  بشأن الشركات مراجعة التقارير الواردة من إدارة الشركة -17

 بالشركة. بشأن الحوكمة والمخاطر والالتزام  مراجعة التقارير الواردة من إدارة الشركة  -18

 . الأنشطة غير النظاميّة أو غير المشروعة مراجعة التقارير الواردة من إدارة الشركة بشأن -19

 المتعلق بالاحتياطي النظامي. مراجعة مبادرة الإدارة التنفيذية بشأن هيكل رأس المال  -20

 

 رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية   

ائح  يهدف نظام الرقابة الداخليّة لضمان تحقيق أهداف الشركة بفاعليّة وكفاءة، وإصدار تقارير ماليّة موثوق بها، والامتثال للأنظمة واللو

المخاطر على تحقيق أهداف الشركة. كما يلعب النظام الرقابيّ دورا  هامّا  في    تلك  المحتملة للحدّ من آثاروالسياسات، إلى جانب إدارة المخاطر  

حماية موارد الشركة والتقليل من إمكانيّة حدوث الاحتيال وسرعة اكتشافه ومعالجته إن وقع. وإدارة الشركة هي الجهة المسؤولة عن  

تتعرّض لها الشركة وبقدر معقول من التكلفة، بحيث ينبغي أن يعطي  إعداد نظام رقابيّ شامل وفاعل يتناسب مع مستوى المخاطر الّتي قد  

 والخسائر الّتي قد تنتج عنها.  جوهرية؛النظام المتّبع تأكيدات مقبولة لتفادي الأخطاء ال

وإدارات الشركة المختلفة والمتعلّقة    والخارجيون،وتقوم اللجنة بشكل مستمرّ بمراجعة التقارير الدوريّة الّتي يعدّها المراجعون الداخليّون   

الداخليّة وتبالرقابة  بم،  وتصدر    ةناقشقوم  الداخلية  الرقابة  نظام  حول  فيها  الواردة  والملاحظات  التقارير  هذه  مضمون  في  المختصين 

باطلاع مجلس الإدارة حول موجز عن أعمال اللجنة والملاحظات المهمة التي ترى    - وبشكل مستمر    -توجيهاتها حولها.  كما تقوم اللجنة  

   اللجنة أهمية إحاطة المجلس بها

عليها اللجنة من    تلتأكيدات التي حصل والدورية بالإضافة ل  أظهرته نتائج المراجعات السنويّة  وماالتي حققتها الشركة    الأهداف علىوبناء  

وجود ضعف جوهريّ في    -في المجمل    – لم يتبيّن للجنة المراجعة  فأنه    الداخلية،قبل الإدارة التنفيذية حول مدى كفاءة وفاعلية نظام الرقابة  

  إجراءات الرقابة الداخليّة المعمول بها، مع وجود بعض الملاحظات الّتي ظهرت من خلال أعمال المراجعة بهدف تحسين وتطوير نظام الرقابة 

تلك الملاحظات،  الداخليّة في الشركة ليتواكب مع أهدافها وحجمها وطبيعة أعمالها. وقد تمّ التواصل مع الإدارة التنفيذيّة للشركة حول  

الجدو التوصيات حسب  المراجعة بمتابعة تنفيذ تلك  التوصيات الواردة بشأنها. وستقوم لجنة  الزمنيّ وقامت الإدارة بوضع خطّة لتنفيذ  ل 

ع من  المعتمد، مع الاستمرار في المراجعة الدوريّة للنظام الرقابيّ لضمان تحقيق أهداف الرقابة الداخليّة من تحسين كفاءة العمليّات والرف

 فاعليّتها مع الالتزام بكافّة القوانين والأنظمة ذات العلاقة. 

المراجعون الداخليون والخارجيون ويبدون رأيهم وملاحظاتهم بناء عليها، ثم تقوم لجنة أن أعمال المراجعة التي يقوم بها  وتجدر الإشارة إلى  

رتبط بنطاق  المراجعة بالاستناد على تقاريرهم لإبداء رأيها وتوصياتها حول عدالة القوائم المالية وكفاية نظام الرقابة الداخلية، كلها أعمال ت

وت  العيناتعمل محدد  أسلوب  على  العلاقة.   عتمد  ذات  والنظامية  المهنية  المعايير  متطلبات  عليه،وب  وفق  الداخليين فإن    ناء    المراجعين 

على صحة وسلامة    ة مطلق  ات تأكيدبناء على نتائج أعمالهم، ولكنهم لا يستطيعون إعطاء    ةمعقول   اتالخارجيين يمكنهم إعطاء تأكيدو

وليس فقط عينات منها، وهذا خارج عن نطاق    الشركة،التي أجرتها    العمليات جميع  كل عملية تمت في الشركة، لأن ذلك يتطلب مراجعة  

بعدم    ةمطلق  اتتأكيدفإن لجنة المراجعة أيضا  لا يمكنها إعطاء    وبالتالي،ذات العلاقة.  والأنظمة  تتطلبه معايير المراجعة    وعماعملهم  

بشكل  التي أجرتها الشركة  لأنه من غير الممكن عمليا  أو المطلوب نظاميا  ومهنيا  أن تتم مراجعة جميع العمليات  جوهرية  وجود أية أخطاء  

 فردي. 
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 المملكة العربية السعودية

 تقرير المراجع المستقل 
اتصالات  اتحادإلى مساهمي شركة 

(سعودية مساهمة)شركة 

 الرأي 

لشركة الموحدة  المالية  القوائم  راجعنا  )"الشركة"(  لقد  اتصالات  لها    اتحاد  التابعة  مجتمعة والشركات  إليها  )يشار 

و الخسارة أالربح    وقائمة  ،2024ديسمبر    31"المجموعة"(، والتي تشتمل على قائمة المركز المالي الموحدة كما في  بـ

للسنة الموحدة    المساهمينوقائمة التغيرات في حقوق  الدخل الشامل الموحدة وقائمة التدفقات النقدية الموحدة    الموحدة وقائمة

بالقوائم المالية الموحدة، بما في ذلك   المحاسبية   معلوماتالمنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة  عن السياسات 

 . الجوهرية

في رأينا، أن القوائم المالية الموحدة المرفقة تظهر بعدل، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي الموحد للمجموعة كما 

الدولية   للمعايروأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً    2024  ديسمبر  31في  

المالي السعودية   للتقرير  الهيئة  من  المعتمدة  الأخرى  والإصدارات  والمعايير  السعودية،  العربية  المملكة  في  المعتمدة 

 للمراجعين والمحاسبين. 

 أساس الرأي

تمت مراجعتنا وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. إن مسؤوليتنا بموجب تلك المعايير تم 

توضيحها في قسم مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة في تقريرنا. إننا مستقلون عن المجموعة وفقاً 

المعتمد في المملكة العربية للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية(  سلوك وآداب المهنة  ل   للميثاق الدولي 

ل   يذ السعودية .  ذلك الميثاقالصلة بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة. كما أننا التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً 

 ية وملائمة لتوفير أساس لإبداء رأينا. باعتقادنا أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كاف

 الأمور الرئيسة للمراجعة

إن الأمور الرئيسة للمراجعة هي تلك الأمور التي كانت، بحسب حكمنا المهني، لها الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم  

المالية الموحدة للفترة الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة ككل، وعند تكوين رأي  

رأي نقدم  الأمور.  المراجع حولها، ولا  تلك  في  منفصلاً  وكيفية  اً  للمراجعة  الرئيسة  الأمور  من  أمر  لكل  يلي وصف  فيما 

 .  معالجته ضمن ذلك السياق

لقد التزمنا بمسؤولياتنا التي تم وصفها في قسم مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة في تقريرنا، بما 

ممت للرد على تقويمنا لمخاطر وجود تحريفات في ذلك ما يتعلق بهذه الأمور. عليه، شملت مراجعتنا القيام بإجراءات ص  

جوهرية في القوائم المالية الموحدة. إن نتائج إجراءات مراجعتنا، بما في ذلك الإجراءات المتبعة لمعالجة الأمور أدناه، 

 . القوائم المالية الموحدة المرفقة حولتوفر أساساً لرأينا في المراجعة 
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   تقرير المراجع المستقل
 اتصالات  اتحادإلى مساهمي شركة 

 )تتمة( (سعودية مساهمة)شركة 
 

 )تتمة(  الأمور الرئيسة للمراجعة

 

 معالجة هذا الأمر أثناء مراجعتنا   كيفية الأمور الرئيسة للمراجعة

 

 إثبات الإيرادات 

 
 

أخرى، ما  إجراءات، من بين تناإجراءات مراجع تتضمن 
 يلي: 

المعلومات    بمُختصي  ان  ستع إ • ختبار  لا  لديناتقنية 
الرقابة   تشغيل  وفعالية  وتطبيقتصميم   أنظمة 

 الإيرادات. بإثبات الداخلية المتعلقة  
 

 المجموعة إثبات إيرادات  سياسات    التزاممدى    قي منا •
في    ةالدولي  بالمعايير المعتمدة  المالي  للتقرير 

السعودية العربية  والمعايير والإصدارات    المملكة 
للمراجعين   السعودية  الهيئة  من  المعتمدة  الأخرى 

   . والمحاسبين
 

نظام    ماالإيرادات    اتعينة من تسوينا  فحص  • بين 
 الأستاذ العام.  سجلالفوترة الأساسي و 

 

العينة  ىعل  نا،اختبر •   إصدار  دقةمدى    ، أساس 
 الدائنة   الأرصدة   من  عينة  واختبرنا  العملاء  فواتير

 .العملاء فواتير على المطبقة والخصومات
 

العينة  ،نا اختبر • أساس    من  المستلم   النقد  ، على 
 . تيراوصولاً إلى الفو هوتتبع العملاء

 

قبل وبعد نهاية السنة  دثت  التي حالمعاملات    نااختبر •
 رة المناسبة.  تفي الفلإيرادات  انه تم إثبات  أب  للتحقق 

 

إجراءات تحليلية وذلك بمقارنة توقعات  ببتنفيذ    مناقُ  •
 النتائج الفعلية وتحليل الفروقات. مع الإيرادات 

 

ذات العلاقة في القوائم    الإفصاحاتمدى كفاية    مناقي   •
 المالية الموحدة. 

المجموعة  كونتت ريال    18.2  البالغة  إيرادات  مليار 
في   سعودي المنتهية  بشكل    2024  ديسمبر  31للسنة 

رسوم   من  في  أساسي  البيانات    باقاتالاشتراكات 
 الاتصالات.   استخدام شبكةاشتراكات و

المعايير    هذااعتبرنا   تطبيق  لأن  رئيسي  مراجعة  أمر 
  الاتصالات   قطاع  فيالإيرادات    بإثباتالمحاسبية المتعلقة  

 . الرئيسية والتقديرات الأحكام  من عددًا يتضمن

دقة   بمدىتتعلق    متأصلةإلى ذلك، هناك مخاطر    بالإضافة
المرتبطة   التعقيدات  المسجلة بسبب   عمل  ببيئةالإيرادات 

المعلومات  ال تقنية  تطبيقات  على  والاعتماد    وكمية شبكة 
  الأسعار   تحديث  عن  الناتجة  والتغيرات   الكبيرة   البيانات

  المنتجات العروض الترويجية التي تؤثر على العديد من  و
النسبية  قدمةالمُ   المتنوعةالخدمات  و للأهمية  بالإضافة   ،

 بها.   المتعلقةللمبالغ  

إيضاح   إلى  الرجوع  المالية    12-5يرجى  القوائم  حول 
  بإثبات سياسة المحاسبية المتعلقة  ال  علىالموحدة للاطلاع  

حول التقديرات والافتراضات    10-6وإيضاح    ،الإيرادات 
المحاسبية وإيضاح   حول الافصاحات ذات    32والأحكام 

 .العلاقة

 

 

  



 
 

 
 

 

 

   تقرير المراجع المستقل
 اتصالات  اتحادإلى مساهمي شركة 

 )تتمة( (سعودية مساهمة)شركة 
 

 )تتمة(  الأمور الرئيسة للمراجعة

 

 معالجة هذا الأمر أثناء مراجعتنا   كيفية الأمور الرئيسة للمراجعة

 
 مخصص الانخفاض في قيمة المدينين التجاريين   

 
 

، من بين إجراءات أخرى، ما تناإجراءات مراجع تتضمن 
 يلي: 

  الرقابة  أنظمة  فعاليةمدى  و  وتطبيق  تصميم   نامقي   •
 : يلي مال الرئيسية

 
،  والتسويات   التجاريين  المدينين  أرصدة  تسجيل -

 و
 . التجاريين المدينين  أرصدة أعمار  تقارير -

 

مدى اكتمال ودقة البيانات المستخدمة في   نااختبر •
 احتساب خسائر الائتمان المتوقعة. 

 

معقولية    تقييم ل   الداخليين  مختصينا  ناكأشر • مدى 
و ذلك  التقديرات  في  بما  الهامة،  الافتراضات 

  التعثر وتلك الخسارة الناتجة عن  ية التعثر و ل احتما
الاقتصادية المستقبلية المستخدمة    بالأحداث المتعلقة  

  في احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة.
 

الدقة    نااختبر •   الخسائر  لنموذج  الحسابيةمدى 
 . المتوقعة الائتمانية

 
ذات العلاقة في القوائم    الإفصاحاتمدى كفاية    نامقي   •

 المالية الموحدة. 

  المدينون إجمالي أرصدة    بلغ،  2024  ديسمبر  31  في  كما
مليار ريال سعودي، والتي    6.3  مبلغللمجموعة    ونالتجاري

  2.4  قدره قيمة  ال   فيمقابلها تجنيب مخصص انخفاض    تم 
 ريال سعودي.  مليار

 كماالمجموعة نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة    تستخدم 
المعتمدة في المملكة   للتقرير المالي  ةالدولي  المعايير  تتطلب

والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة    العربية السعودية
والمحاسبين للمراجعين  السعودية  الهيئة    لاحتساب   من 

 .  مخصص الانخفاض في قيمة المدينين التجاريين

الافتراضات   للأحكام  الأساسية  المجالات  تتضمن 
المستخدمة في نموذج خسائر الائتمان المتوقعة عند تحديد  

 احتمالية التعثر، والخسارة الناتجة عن التعثر.  

  حسابية   طرق  يتضمن  لأنهأمر مراجعة رئيسي    هذا اعتبرنا  
 بالإضافة  الإدارة،  قبل  من  افتراضات  واستخدام   معقدة 

 .بها المتعلقة  للمبالغ النسبية للأهمية

حول القوائم المالية    4-1-5-5يرجى الرجوع إلى إيضاح  
للاطلاع السياس  الموحدة    المتعلقة  المحاسبية  ةعلى 

التجاريين بمخصص   المدينين  قيمة  في  ،  الانخفاض 
والأحكام    2-6والايضاح   والافتراضات  التقديرات  حول 

 .ذات العلاقةفصاحات لإحول ا  15المحاسبية والإيضاح 
 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

   تقرير المراجع المستقل
 اتصالات  اتحادإلى مساهمي شركة 

 )تتمة( (سعودية مساهمة)شركة 
 

 )تتمة(  الأمور الرئيسة للمراجعة

 

 معالجة هذا الأمر أثناء مراجعتنا   كيفية الأمور الرئيسة للمراجعة

 
   والمعدات  الممتلكات رسملة

 

 
 
 

، ما إجراءات أخرى ، من بين  تناإجراءات مراجع  تتضمن 
 يلي: 

الرقابة   أنظمة  فعاليةمدى  و  وتطبيقتصميم    اختبرنا •
 رسملة الممتلكات والمعدات.   علىالرئيسية 

 

  بالمجموعة   الخاصة  الرسملة  سياسة  التزام   مدى  نامقي   •
المعتمدة في المملكة    للتقرير المالي  ةالدولي  بالمعايير

السعودية الأخرى    العربية  والإصدارات  والمعايير 
 . المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

 

العينة،    ،نا اختبر • أساس  التزام  على  رسملة مدى 
 . المجموعة  لدى  الرسملة سياسةبالنفقات  

 

العلاقة في القوائم    ذاتفصاحات  الإ  كفاية  مدى  نامقي   •
   المالية الموحدة.

رأسمالي مصاريف  خطة  المجموعة    ،جوهرية   ةلدى 
سنوية   مصاريف  تتكبد  ب   كبيرةوبالتالي  تطوير  تتعلق 

التحتية    موجوداتوصيانة   شبكة   وموجوداتالبنية 
 الاتصالات والمعدات المتعلقة بها.

المتعلقة  تُ  التكاليف  كفاءة عتبر  الشبك  برفع  تحسين    اتأو 
لحفاظ  لقيد المصاريف المتكبدة تُ   فيما ،مصاريف رأسمالية

 نفسها  لشبكة كمصاريف خلال السنةل  التشغيلية  السعةعلى  
كانت    إنفيها. وعليه، فإن تقييم وتوقيت ما  يتم تكبدها  التي  

معايير الرسملة المنصوص عليها في   تستوفي  الموجودات
  " المعداتو  والآلات  العقارات"  16معيار المحاسبة الدولي  

ً  يتطلبان ً  حكما  . تقديريا

لأنه يشتمل على   نظراً أمر مراجعة رئيسي    هذا  نااعتبر 
 افتراضات الإدارة والأهمية النسبية للمبالغ المعنية. 

 

إيضاح   إلى  الرجوع  المالية    6-5يرجى  القوائم  حول 
للاطلاع السياس  الموحدة    المتعلقة  المحاسبية  ةعلى 

ذات  فصاحات  لإحول ا  7والإيضاح  ،  بالممتلكات والمعدات 
 .العلاقة

 

  



 
 

 
 

 

 

 

   تقرير المراجع المستقل
 اتصالات  اتحادإلى مساهمي شركة 

 )تتمة( (سعودية مساهمة)شركة 
 

 

  2024لسنة المعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي للمجموعة 

القوائم المالية 2024لسنة  تشتمل المعلومات الأخرى على المعلومات الواردة في التقرير السنوي للمجموعة   ، فيما عدا 

السنوي. ومن المتوقع أن   اعن المعلومات الأخرى في تقريره  ةالمسؤول  يإن الإدارة ه  نا حول المراجعة.الموحدة وتقرير

ً  2024لسنة  للمجموعةيكون التقرير السنوي    مراجع. التقرير لنا بعد تاريخ   متاحا

 

المالية القوائم  التأكيدي   لا يغطي رأينا حول  ن بدي أي شكل من أشكال الاستنتاج  المعلومات الأخرى، ولن  تلك  الموحدة 

 حولها.

 

الموحدة، فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى المشار إليها أعلاه عندما تكون  وبخصوص مراجعتنا للقوائم المالية

متاحة، وعند القيام بذلك، يتم الأخذ في الحسبان فيما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع القوائم 

 هر بطريقة أخرى أنها محرفة بشكل جوهري.  المالية الموحدة، أو مع المعرفة التي حصلنا عليها خلال المراجعة، أو يظ

 

 القوائم المالية الموحدة حولوالمكلفين بالحوكمة الإدارة مسؤوليات  

المعتمدة    للتقرير المالي  ةالدولي  لمعاييرلعن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها بشكل عادل، وفقاً    ةمسؤولالإدارة  إن  

أحكام  في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين و

ضرورية لإعداد قوائم مالية الإدارة  راها  تالداخلية التي    ، وعن الرقابةللشركةالأساسي    والنظام المعمول بها  نظام الشركات  

 موحدة خالية من تحريفٍ جوهري ناتج عن غش أو خطأ. 

 

لمبدأ    ةعند إعداد القوائم المالية الموحدة، فإن الإدارة مسؤول المجموعة على الاستمرار في العمل وفقاً  عن تقويم مقدرة 

في  الاستمرارية  مبدأ  وتطبيق  الاستمرارية،  بمبدأ  العلاقة  ذات  الأمور  عن  ملائم،  هو  حسبما  والإفصاح،  الاستمرارية 

 ار ملائم بخلاف ذلك. المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى الإدارة لتصفية المجموعة أو إيقاف عملياتها، أو ليس هناك خي

 

 عن الإشراف على عملية إعداد التقرير المالي في المجموعة.  ونمسؤول ،أي لجنة المراجعة، إن المكلفين بالحوكمة

 

 مراجعة القوائم المالية الموحدة حول المراجع   اتمسؤولي

تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من تحريفٍ جوهري ناتج عن 

المراجع الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، إلا أنه ليس  غش أو خطأ، وإصدار تقرير  

ضماناً على أن المراجعة التي تم القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف 

ش أو خطأ، وت عدَ جوهرية، بمفردها أو في مجموعها،  دائماً عن تحريف جوهري موجود. يمكن أن تنشأ التحريفات عن غ

إذا كان بشكل معقول يمكن توقع أنها ستؤثر على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون بناءً على هذه القوائم المالية 

 الموحدة. 

  



 

 

 
 
 
 

 
   تقرير المراجع المستقل

 اتصالات  اتحادإلى مساهمي شركة 
 )تتمة( (سعودية مساهمة)شركة 

 
 )تتمة(   مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة

المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني  للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في  وكجزء من المراجعة وفقاً 

 بـ:ونحافظ على نزعة الشك المهني خلال المراجعة. كما نقوم 

 

تحديد وتقويم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية الموحدة سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم   •

وتنفيذ إجراءات مراجعة لمواجهة تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية وملائمة لتوفير أساس لإبداء رأينا.  

من الخطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي على    ويعد خطر عدم اكتشاف تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى

 تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز لإجراءات الرقابة الداخلية.  

 

الحصول على فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة ملائمة وفقاً للظروف،   •

 وليس بغرض إبداء رأي حول فاعلية الرقابة الداخلية للمجموعة.

 

  التي تقويم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة   •

 . الإدارة بها  تقام

 

تطبيق   • الحصول الإدارة  استنتاج مدى ملائمة  تم  التي  المراجعة  أدلة  إلى  واستناداً  المحاسبة،  في  لمبدأ الاستمرارية 

عليها، فيما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري يتعلق بأحداث أو ظروف قد تثير شكاً كبيراً حول قدرة المجموعة على 

 ً لمبدأ الاستمرارية. وإذا ما تبين لنا وجود عدم تأكد جوهري، يتعين علينا لفت الانتباه في    الاستمرار في العمل وفقا

تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية الموحدة، أو إذا كانت تلك الإفصاحات غير كافية، عندها  

اريخ تقرير المراجع. ومع ذلك، فإن  تم الحصول عليها حتى ت  يتم تعديل رأينا. تستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي

 الاستمرار في أعمالها كمنشأة مستمرة. عن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تؤدي إلى توقف المجموعة 

 

تقويم العرض العام، وهيكل ومحتوى القوائم المالية الموحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وفيما إذا كانت القوائم المالية   •

 الموحدة تعبر عن المعاملات والأحداث التي تمثلها بطريقة تحقق عرضاً عادلاً. 

 

لحصول على ما يكفي من أدلة مراجعة ملائمة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت  ل  المجموعة  مراجعة  وتنفيذ  تخطيط •

التجارية داخل المجموعة كأساس لتكوين رأي حول القوائم المالية الموحدة. ونحن مسؤولون عن التوجيه    الأعمالأو  

تم تنفيذها لأغراض مراجعة حسابات المجموعة. ونظل المسؤولين الوحيدين    التيمراجعة  ال  أعمال  فحص والإشراف و

 . عن رأينا في المراجعة

 

 

بالنطاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج الهامة للمراجعة، بما   -من بين أمور أخرى  -نقوم بإبلاغ المكلفين بالحوكمة 

 في ذلك أي أوجه قصور هامة في الرقابة الداخلية تم اكتشافها خلال مراجعتنا. 

  





 

  

 تصالات )موبايلي(  إ تحاد  إ اجتماع الجمعية العامة غير العادية لشركة  

 م 2025- 05- 22

 

 

 
 :8د البن

 

الشركة وشركة مجموعة الإمارات التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين 

م، والتي لأعضاء مجلس الإدارة التالية أسماؤهم: )المهندس/ 2024للاتصالات خلال عام 

خليفة حسن الشامسي، والمهندس/ حاتم محمد دويدار، والدكتور/ محمد كريم بنيس( 

   :مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن

ألف ، وخدمات الربط البيني  97,293خدمات الربط البيني والتجوال المقدمة بقيمة 

ألف،  10,211ألف، وخدمات اتصالات أخرى بقيمة  281,804والتجوال المستلمة بقيمة 

 بدون شروط تفضيلية. )مرفق(

 :9د البن

 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة مجموعة الإمارات 

م، والتي لأعضاء مجلس الإدارة التالية أسماؤهم: )المهندس/ 2024للاتصالات خلال عام 

خليفة حسن الشامسي، والمهندس/ حاتم محمد دويدار، والدكتور/ محمد كريم بنيس( 

ن عقود متعلقة بتقديم خدمات الربط البيني مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة ع

والتجوال، وبمعاملات مع مقدمي خدمات الاتصالات الدوليين من خلال اتفاقيات التجوال 

الموقعة رسمياً مع شركة مجموعة الإمارات للاتصالات )ش.م.ع(، بمجموع إيرادات التعامل 

ن، بدون شروط مليو( 59مليون، ومجموع تكلفة التعامل بقيمة )( 53بقيمة )

 تفضيلية.)مرفق(



 

  

 تصالات )موبايلي(  إ تحاد  إ اجتماع الجمعية العامة غير العادية لشركة  

 م 2025- 05- 22

 :10د البن  
 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة علم لأمن المعلومات خلال 

م، والتي لعضو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد بن عبدالعزيز الغنيم مصلحة غير 2024عام 

مباشرة فيها، وهي عبارة عن مجموعة من الخدمات الحصرية لحلول التعاملات الحكومية 

، كما تم تقديم مجموعة متنوعة من مبيعات وخدمات  39,215,499الالكترونية بقيمة 

 بدون شروط تفضيلية. )مرفق(،  17,372,462الشركة في مواقع مختلفة بقيمة 

 :11د البن

 

م، 2023التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة بيان خلال عام 

والتي لعضو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد بن عبدالعزيز الغنيم مصلحة غير مباشرة فيها، 

بدون  ، 26.450وهي عبارة عن مجموعة من الأعمال وخدمات تقارير ائتمانية بقيمة  

 شروط تفضيلية. )مرفق(

 :12د البن

 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة المعمر لأنظمة المعلومات 

م، والتي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالكريم بن إبراهيم النافع 2024خلال عام 

مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن مجموعة من حلول تقنية وأنظمة معلومات 

كما تم تقديم مجموعة متنوعة من مبيعات وخدمات الشركة ،  61,754,297بقيمة 

 بدون شروط تفضيلية. )مرفق(،  2,400بقيمة 



 

  

 تصالات )موبايلي(  إ تحاد  إ اجتماع الجمعية العامة غير العادية لشركة  

 م 2025- 05- 22

 

 

 

  

 :13د البن

 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين شركة موبايلي باي وشركة مزن السعودية 

م، والتي لعضو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد بن عبدالعزيز الغنيم مصلحة 2024خلال عام 

غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن تقديم مشروع نظام مراقبة الاحتيال المالي والالتزام 

 بدون شروط تفضيلية. )مرفق(،  1,275,000صل إلى ولمدة سنتين بقيمة ت

 :14د البن

 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة التعاونية للتأمين، والتي 

لعضو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد بن عبدالعزيز الغنيم، وعضو مجلس الإدارة السابق 

المهندس/ حمود بن عبدالله التويجري، مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن تقديم 

م وحتى 2024أبريل  1شركة موبايلي لمدة سنة، ابتداءً من تاريخ  خدمات تأمين طبي لموظفي

كما قامت موبايلي بتقديم مجموعة من ،  59,997,514م بقيمة 2025مارس  31تاريخ 

 بدون شروط تفضيلية. )مرفق(،  3,885,238الخدمات بقيمة 
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ةمدقم1.
تحتيليابوميفاهبةطبترملاتاردابملاو)CSR(تاكرشللةيعامتجلااةيلوؤسملاةسايسريوطتمت

.ةمادتسلااةرادإفارشإ

يوقساسأعضويفةكرشلاةبغرتاكرشللةيعامتجلااةيلوؤسملاةسايسرشننمضيامك

 .لاجملااذهيفاهدوهجنأشبةحلصملاباحصأعملصاوتلل

تاراصتخلااو تافيرعتلا2.
:كلذفلاخصنلاقايسضتقيملاماهمامأةحضوملايناعملاىلعةيتلآاتارابعلاوتاملكلالدت

 راصتخلاا فصولا
)يليابوم( تلااصتا داحتا ةكرش ةكرشلا

 ةيئيبلاو ةيعامتجلاا تايلوؤسملاب ةقلعتملا ةطشنلأا لمشت
 نمضتتو ،تارارقلاو تاسرامملا نم ةعومجم ةكرشلل

 ،يريخلا لمعلا لثم ةفلتخم تاسرامم ةيعامتجلاا ةيلوؤسملا
.ةيئيبلا ةمادتسلااو ،ةمادتسملا ةيمنتلاو

)CSR( ةيعامتجلاا ةيلوؤسملا

ةكرشلا تامدخ نم نوديفتسملا ءلامعلا

ةكرشلا وفظوم نوفظوملا

ةكرشلا يف اًمهسأ كلمت يتلا تاهجلا وأ دارفلأا نورمثتسملا

 عمتجملا تاجايتحا ةيبلت ىلع زكرت يتلا حبرلل ةفداهلا ريغ تامظنملا
ةفلتخملا

ةيحبرلا ريغ تاسسؤملا

 ،نوفظوملا كلذ يف امب ،ةكرشلا يف ةحلصم هيدل صخش يأ
.عمتجملا ،نودروملا ،ءلامعلا ،نونئادلا

ةحلصملا باحصأ

تاكرشللةيعامتجلااةيلوؤسملاةنجل CSRC
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 قاطنلاو فدهلا3.

:ىلإةسايسلاهذهفدهت

جمدو،ةيسسؤملافادهلأاو)CSR(تاكرشللةيعامتجلااةيلوؤسملانيبقفاوتلاقيقحت•
.ةكرشلايفرطاخملاةرادإوتايلمعلاوةيجيتارتسلاايفةيعامتجلااةيلوؤسملا

ليعفتلتاردابمقلاطإوزيمتمجهنللاخنمةكرشللةيلاحلاةمادتسلااةيجيتارتساسسأزيزعت•
.عمتجملاىلعةيباجيلإاراثلآا

نيفظوملاوءلامعلاكلذيفامب،ةحلصملاباحصلأاهزاربإوةكرشللةيلوؤسملاتاسراممذيفنت•
ىعستنيذلا،عسولأاعمتجملاوةيدوعسلاةيبرعلاةكلمملاةموكحوءاكرشلاونيرمثتسملاو

ةيلوؤسملايفاهدوهجوةيراجتلااهتطشنأللاخنممهلةيعامجةعفنمقيقحتلةكرشلا
.ةيعامتجلاا

،لامعلأاعاطقلةيعامتجلااةمهاسملاصخياميف2030ةيدوعسلاةيؤرعمقفاوتلاىلعديكأتلا•
ةدحتملامملأليملاعلاقاثيملائدابمقيقحتىلإةفاضلإاب،ةايحلاةدوجنيسحتو،تاردقلاةيمنتو
)UNGC(ةدحتملامملألةمادتسملاةيمنتلافادهأو)U.N.SDGs(.

اهاياونو،اهتطشنأو،ةيعامتجلااةيلوؤسملايفاهمدقتلوحةكرشلالصاوتنيسحتةلصاوم•
.ةيلبقتسملا

فدهلا 3.1

قاطنلا 3.2
مهتكراشمومهتاعارمنيعتينيذلاةحلصملاباحصأنمةيسيئرتائفةدعيليابومتددح
نيكمتىلإةكرشللةيعامتجلااةيلوؤسملاتاردابمىعستذإ،ىوصقةيمهأبمهعملصاوتلاو
زيزعتو،ىربكلاةيموكحلاتاردابملامعدو،رامثتسلااوبيردتلاللاخنمتاعمتجملاونيفظوملا
يفةكرشلاةمهاسملقمعأمهفءانبو،ةيعامتجلااوةيئيبلاتاريثأتلانأشبنيرمثتسمللةيفافشلا

يتلاتاعمتجملاديدحتلطاشنبةكرشلالمعتسامك،يباجيإرييغتثادحإو،راكتبلااو،عسولأاعمتجملا
.اهتاردابموأاهتايلمعبرثأتتدق

ةحلصملاباحصلأةيسيئرلاتائفلالمشتو

:يليام

ءلامعلا•

نوفظوملا•

نورمثتسملا•

نودروملا•

صاخلاوماعلانيعاطقلايفءاكرشلا•

ةيريخلاتايعمجلاوةيحبرلاريغتامظنملا•

)SMEs(ةطسوتملاوةريغصلاتاكرشلا•
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ةصاخلاتاجايتحلاايوذوءاسنلاوبابشللةكولمملاتاكرشلا•

ةيلحملاةيموكحلاتائيهلا•

نمنوناعينيذلالثمةيلقلأاتائفو،لامعلأاداور،بابشلالمشي(عسوأقاطنىلععمتجملا•
)دراوملاةيدودحم

عجارملا4.
ةدحتملا مملأل ةمادتسملا ةيمنتلا فادهأ1.

)ISO( سييقتلل ةيلودلا ةمظنملل يمسرلا عقوملا2.

)UNGC( ةدحتملا مملأل يملاعلا قاثيملا ئدابم3.

 )2017-16-8( مقر رارقلا بجومب ةيلاملا قوسلا ةئيه سلجم نع ةرداصلا تاكرشلا ةمكوح حئاول4.
 خيراتب )2023-5-8( مقر ةيلاملا قوسلا ةئيه سلجم رارقب ةلدعملاو ،م13/2/2017 خيراتب

 .م18/1/2023

ةسايسلا نايب5.
 نم اًيساسأ اًءزج هرابتعاب ،يعامتجا ريثأت قيقحتل ةيساسلأا اهتطشنأ قاطن عيسوت ىلإ ةكرشلا فدهت

 موقتس ،اهب لمعت يتلا تاعمتجملا يف يباجيإ ريثأت ثادحإ يف يداير رودب مايقلا لجأ نمو ،لامعلأا حاجن

 امك ،ةيلحملا تاعمتجملاو ةحلصملا باحصأ ىلع اهتايلمع ريثأتل مظتنم مييقت ءارجإب ةكرشلا
 ىظحت يتلا ةيعامتجلاا ةيلوؤسملا عيضاومب قلعتي اميف ةحلصملا باحصأ تاعقوت ةيبلت ىلإ ىعستس

.ةيجراخلا اهتاريثأتو ،ةكرشلا ءادأو ،مامتهاب

ةسايسلا ئدابم5.1 

ةيلوؤسمللانتاسايسدنتستو،اًيقلاخأواًيعامتجاةلوؤسمةقيرطبانلامعأةرادإبيليابوميفمزتلن
:ةيلاتلائدابملاىلإ)CSR(تاكرشلليفةيعامتجلاا

عم،ةقوثوموةدوجلاةيلاعتامدخميدقتللاخنمانئلامعلةيولولأايلون:ءلامعلاىلعزيكرتلا•
.مهتانايبنمأومهتيصوصخنامض

ةكراشملاللاخنم،اهمدخنيتلاتاعمتجملاعمةيوقتاقلاعءانبىلإىعسن:عمتجملابطابترلاا•

عيمجةدافتسانامضل،ةيلحملاةيمنتلاوميلعتلاويمقرلالومشلاززعتيتلاتاردابملايفةلاعفلا
.انتامدخنمعمتجملاتائف

نيسحتىلعرارمتسابلمعنو،يئيبلاانريثأتليلقتيفانتيلوؤسمكردن:ةيئيبلاةمادتسلاا•
،لوؤسملكشبتايافنلاةرادإو،ةقاطلاكلاهتساليلقتكلذيفامب،ةيليغشتلاانتاسرامم

.ةمادتسارثكألبقتسمقيقحتلةئيبللةقيدصلاتاينقتلازيزعتو

لمعةئيبقلخبنومزتلمنحنكلذلو،انلوصأمظعأمهانيفظومنأكردن:ةيلاثملمعةئيب•

قيقحتلمهتايناكمإىصقأبةمهاسملاوروطتلاانيفظوملنكميثيحةنمآو،ةلماش،ةعونتم

.انفادهأ
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،ةيقلاخلأاريياعملاىلعأبمزتلنثيح،انتلاماعتعيمجيفةيفافشوةهازنبلمعن:ةيفافشلاوةهازنلا•

.اهبلومعملاحئاوللاونيناوقلاعيمجللاثتملااوةلءاسملانمضيامم

ةسايسلازئاكر5.2 

ربعيعامتجلااريثأتلاقيقحتو،هيفلمعتيذلاملاعلاءارثإيفاًطشنولاًاعفاًرودةكرشلابعلتس
زئاكرةثلاثللاخنمرودلااذهدسجتيو،ةيعمتجملااياضقلاةجلاعملةيمقرلاتاودلأافيظوت

:يهو،ةيساسأ

:بهاوملاةيمنت1.

تامولعملاةينقتوتلااصتلااقوستاجايتحاةيبلتىلعزيكرتلاعم،تاراهملاريوطتوميلعتلامعد

مهدادعتساءانثأبابشللةلماشلاةيمنتلازيزعتو،ةيدوعسلاةيبرعلاةكلمملايف)TMT(ملاعلإاو
.لامعلأاةدايروألمعلاقوسلوخدل

:8فدهلا،ديجلاميلعتلا:4مقرفدهلا(ةمادتسملاةيمنتللةدحتملامملأانمةطبترملافادهلأا
:17مقرفدهلا،ةيساسلأاةينبلاوراكتبلااوةعانصلا:9مقرفدهلا،داصتقلااومنوقئلالالمعلا

.)فادهلأاقيقحتلتاكارشلا

:ةرهدزمةايح2.

اهيفلمعتيتلاتاعمتجملايفةايحلاةدوجنيسحتو،يعامتجلااكسامتلاوةداعسلاوةيهافرلازيزعت
.يليابوم

،هافرلاوةديجلاةحصلا:3مقرفدهلا(:ةمادتسملاةيمنتللةدحتملامملأانمةطبترملافادهلأا

.)فادهلأاقيقحتلتاكارشلا:17مقرفدهلا،ةيوقلاتاسسؤملاولدعلاوملاسلا:16مقرفدهلا

:ومنلانيكمت3.

ومنلازيزعتل،ماعلكشبةيدوعسلاةيبرعلاةكلمملاويليابوماهيفلمعتيتلاتاعمتجملامعد
.تاعمتجملايفةاواسملاقيقحتولماشلا

،داصتقلااومنوقئلالالمعلا:8فدهلا(:ةمادتسملاةيمنتللةدحتملامملأانمةطبترملافادهلأا
.)فادهلأاقيقحتلتاكارشلا:17مقرفدهلا،ةاواسملامدعنمدحلا:10فدهلا
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ةمكوحلا5.3

.اهذيفنتىلعفارشلإاوةسايسلاهذهدامتعانعلوؤسمةرادلإاسلجم•

ةيلوؤسملاجماربدامتعاةيلوؤسمىلوتت)CSRC(تاكرشللةيعامتجلااةيلوؤسملاةنجل•
.ةيعامتجلاا

يفكولسلادعاوقوقاثيمللاخنمةيراجتلاتلاماعملايفيقلاخلأاكولسلابمازتللااةرادإمتي•
.قيقدتلاولاثتملااجماربو،يليابوم

فارشلإلةيعامتجلااةيلوؤسملاةنجلةكرشلاتأشنأ:ةيعامتجلااةيلوؤسملاجماربةبقارموذيفنت•

ةيجيتارتساذيفنتلةيعامتجلااةيلوؤسملاةرادإىلإةفاضلإاب،اهبةقلعتملابناوجلاعيمجىلع

.يليابوم

دمتعملاتايحلاصلاليلدلاًقفوهدامتعاوهتعجارممتيسةيعامتجلااةيلوؤسملاتاردابمليومت•
.يليابوميف

ةبقارملاوذيفنتلا5.4 

:)CSRC(تاكرشللةيعامتجلااةيلوؤسملاةنجل

:يفةيعامتجلااةيلوؤسملاةنجللةيساسلأاماهملالثمتت

.ةيعامتجلااةيلوؤسملاةطشنأوجماربدامتعا•

.ليومتلاتاداشرإوةيعامتجلااةيلوؤسملاةيجيتارتساىلعفارشلإاومييقتوةعجارم•

.ةلهؤملاةيريخلاوةيعمتجملاتامظنملانمةمدقملاليومتلاتابلطةعجارم•

.ةيعامتجلااةيلوؤسملاةطشنأعيمجلوحةرادلإاسلجمىلإعفرييونسريرقتدادعإ•

.ةيعامتجلااةيلوؤسملاةيجيتارتسافادهأقيقحتللجلأاةليوطوةريصقططخعضو•

:تاكرشللةيعامتجلااةيلوؤسملاةرادإ

:يفةيعامتجلااةيلوؤسملاةرادلإةيساسلأاماهملالثمتت

.جماربلاوتاسايسلاوةيعامتجلااةيلوؤسملاةيجيتارتساريوطت•

،ةياعرلا،ةيريخلاتاعربتلا:لثم(ةيعامتجلااةيلوؤسملاةطشنأعاونأعيمجبةيصوتلاومييقت•
.ةيعامتجلااةيلوؤسملاةنجلل)عوطتلا

.ةيعامتجلااةيلوؤسملاةنجللبقنمةدمتعملاةطشنلأاذيفنت•
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ةنجلدامتعلااهميدقتو،ماعلاللاختاردابملامدقتنعةيونسفصنةيرودريراقتدادعإ•

.ةيعامتجلااةيلوؤسملا

.ةيعامتجلااةيلوؤسملاةطشنأعيمجلةيساسلأالصاوتلاةقلحكلمعلا•

ةيفافشلاوريراقتلا5.5 

يونسلاةمادتسلااريرقتيفةيعامتجلااةيلوؤسملاتازاجنإوتاردابمرشن:يونسلاريرقتلا•

ةطشنأىلعةلماشةرظنرفويوةحلصملاباحصأعيمجلاًحاتمنوكيسيذلاو،يليابومل

.اهجئاتنوةيعامتجلااةيلوؤسملا

مهاؤرجمدومهتاظحلامعمجلةحلصملاباحصأعملاعفلاطارخنلاا:ةحلصملاباحصأةكراشم•

تاعومجمو،ةمظتنميأرتاعلاطتساءارجإللاخنمكلذو،ةيعامتجلااةيلوؤسملاةيجيتارتسايف
.مهتاعقوتةيبلتومهتاجايتحامهفنامضلةحلصملاباحصأعمةيرودتاعامتجاو،شاقن

تاسرامموتاسايسلوحةحلصملاباحصأعمحوتفملاراوحلاةفاقثزيزعت:حوتفملاراوحلا•
نيسحتلاوةيفافشلازيزعتلتاشقانملاوتاحرتقملاوةلئسلأاعيجشتو،ةيعامتجلااةيلوؤسملا

.رمتسملا

انتاسرامموانتايلمعمكحتيتلاةلصلاتاذحئاوللاونيناوقلاعيمجبمازتللاا:تايقلاخلأاولاثتملاا•
ةقثنمضيامم،انلامعأبناوجعيمجيقلاخلأاكولسلابانمازتلالمشي،ةيعامتجلااةيلوؤسملايف

.انتاءارجإوانتارارقيفةحلصملاباحصأ

قيقدتلاوةعجارملا5.6 
.ةرادلإاسلجمةقفاومةسايسلاهذهنمةلدعمةخسنيأبلطتت•

.)DoA Manual(تايحلاصلاليلديفةددحملاتاءارجلإاةقيثولاهذهىلعتلايدعتيأعبتتنأبجي•

وأيميظنتلالكيهلايفرييغتيأثودحدنعوأتاونس)3(ثلاثلكةسايسلاهذهةعجارممتت•

نامضةيلوؤسمةيعامتجلااةيلوؤسملاةرادإىلوتتو،ةيميظنتلاتابلطتملاوأحئاوللاوأنيناوقلا

.ةرادلإاسلجملبقنماهدامتعاو،كلذلاًقفوةقيثولاهذهةعجارم

ةغللا5.7 
نيبقفاوتمدعوأضراعتدوجولاحيفو،ةيزيلجنلإاوةيبرعلانيتغللابةسايسلاهذهدادعإمت

.دمتعملاوهيبرعلاصنلانوكي،نيصنلا



 

  

 تصالات )موبايلي(  إ تحاد  إ اجتماع الجمعية العامة غير العادية لشركة  

 م 2025- 05- 22

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :17د البن

 

سهم بغرض  2,500,000التصويت على شراء الشركة لعدد من أسمهما وبحد أقصى 

، وسيتم تمويل عملية الشراء من موارد الشركة أسهم الموظفينلبرنامج تخصيصها 

ا شهرً الذاتية، وتفويض مجلس الإدارة بإتمام عملية الشراء خلال فترة أقصاها اثني عشر 

من تاريخ قرار الجمعية العامة غير العادية. وستحتفظ الشركة بالأسهم المشتراة لمدة لا 

سنوات من تاريخ موافقة الجمعية العامة غير العادية كحد أقصى لحين  3تزيد عن 

تخصيصها للموظفين المستحقين، وبعد انقضاء هذه المدة ستتبع الشركة الإجراءات 

 الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. )مرفق(والضوابط المنصوص عليها في 
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