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وإجراءات  ضوابط ومعايير 

 الترشح لعضوية مجلس الإدارة 
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 وإجراءاتومعايير  الادارة وضوابطلعضوية مجلس  الترشح لائحة جدول مقارنة

  لمجلس الإدارة  لعضويةالترشح 

 

 الرابع(الإصدار ) اللائحة الحالية المعتمدة من الجمعية العامة
 )الإصدار الخامس( ضوابط ومعايير وإجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة

 المحدثة

 الغرض

والمعايير والإجراءات والضوابط المتبعة في الآليات تم إعداد هذه اللائحة لتحديد 

وترتبط هذه اللائحة وتتكامل مع  ترشيح وتعيين أعضاء مجلس إدارة المصرف

السياسات والوثائق الأخرى ذات الصلة بعمليات الترشيح والتعيين لأعضاء مجلس 

لوائحه ومتطلبات  أوذات الصلة بنظام الشركات  الأحكامالإدارة وبما يتفق مع 

الحوكمة الصادرة من الجهات الإشرافية والرقابية على القطاع المصرفي في 

 المملكة.

 المادة الأولى: الغرض

 من إدارة المصرف على رفع فاعلية الحوكمة، وبغرض تحقيق درجة عالية من 
ً
حرصا

وتطوير أدائه، فقد تبنى المصرف معايير الشفافية، وتحقيق أهداف المصرف، 

ترشح أعضاء مجلس الإدارة في المصرف واختيارهم بناءً على الكفاءة والقدرة 

على تمثيل مجلس الإدارة بصورة تكفل توافر الخبرة والقدرة والمعرفة العلمية 

والعملية التي من شأنها أن تسهم في رفع كفاءة المصرف التشغيلية، وذلك 

 للمع
ً
ايير والضوابط الواردة في نظام الشركات واللوائح الصادرة عن الجهات وفقا

 الإشرافية والرقابية.

 نطاق التطبيق

تنطبق هذه اللائحة على مساهمي مصرف الإنماء الذين يرغبون في الترشح 

 .لعضوية مجلس إدارة المصرف

 المادة الثانية: نطاق التطبيق

 .لعضوية مجلس الإدارةتنطبق هذه الضوابط على المرشحين 
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 الرابع(الإصدار ) اللائحة الحالية المعتمدة من الجمعية العامة
 )الإصدار الخامس( ضوابط ومعايير وإجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة

 المحدثة

 الوصف 

تشتمل لائحة الترشح لعضوية مجلس الإدارة على كل من الغرض، النطاق، الوصف، 

ضوابط وإجراءات الترشح، إجراءات فرز أوراق المترشحين واختيارهم مدة العضوية، 

وشروط عامة، التطبيق، المراجعة والتحديث والتعديل،  أحكاموانتهاء العضوية، 

 التعريفات والاختصارات، جدول الموافقات، وسجل الإعداد والمراجعة للوثيقة.

- 

 ضوابط وإجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة 

 الإعلان عن فتح باب الترشح: 4.1

يعلن المصرف في موقع السوق المالية السعودية )تداول( وعلى موقع 

عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة لدورة المجلس  الإلكترونيالمصرف 

 والأحكامالجديدة، لمن تتوفر فيهم شروط العضوية المطلوبة وفق الشروط 

وكمة والضوابط والمتطلبات الواردة في نظام الشركات ولوائحه ولائحة ح

الشركات، وتعليمات الجهات الإشرافية والرقابية على القطاع المصرفي في 

المملكة، ويحدد في الإعلان تاريخ بداية ونهاية فترة الترشيح، على الا تقل عن 

 شهر. 

 ضوابط الترشح 4.2

 المادة الثالثة: شروط اختيار أعضاء مجلس الإدارة 

عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاءة المهنية ممن تتوافر في يشترط أن يكون 

الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم بما يمكنه من ممارسة مهامه 

بكفاءة وفعالية، على أن تراعي الجمعية العامة عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة 

خصية توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت بالمصرف وتوافر المقومات الش

ال، ويراعى أن يتوافر في العضو على 
ّ

والمهنية اللازمة لأداء مهام بشكل فع

 وجه الخصوص ما يلي: 

المؤهلات العلمية والمهارات المهنية والشخصية المناسبة ومستوى  3.1

ذات الصلة بأنشطة المصرف والمعرفة بالإدارة أو  والخبرات العمليةالتدريب 

 عن الرغبة في التعلم 
ُ
الاقتصاد أو المحاسبة أو القانون أو الحوكمة، فضلا

 والتدريب. 
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 الرابع(الإصدار ) اللائحة الحالية المعتمدة من الجمعية العامة
 )الإصدار الخامس( ضوابط ومعايير وإجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة

 المحدثة

التقدم بالترشح لعضوية مجلس إدارة  أدناهيحق لكل من تنطبق عليه الضوابط 

 مصرف الإنماء

تتوفر في المرشح الأمانة والخبرة والمهارة التي تؤهله للقيام  أن 4.2.1

 بالوظائف الأساسية لعضوية مجلس الإدارة.

توفر خبرة متنوعة لا تقل عن عشر سنوات في مجالات متعددة من ضمنها  4.2.2

: المصارف والمؤسسات المالية والاقتصادية، الآتيةخبرة في أي من المجالات 

 التامين والمحاسبة والمراجعة والإدارة.وقطاع 

تتوفر المعرفة والمهارات المالية من خلال القدرة على قراءة البيانات  4.2.3

 والتقارير المالية وفهمها والتحليل المالي المتعلق بها.

 أن يكون المرشح حسن السمعة 4.2.4

ألا يشغل المرشح عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة في  4.2.5

 آن واحد.

يقوم المرشح بأي عمل من شأنه منافسة المصرف او الاتجار في نوع  ألا 4.2.6

 من أنشطة المصرف او الشركات التابعة له.

مهارات قيادية تؤهله لمنح الصلاحيات بما يؤدي إلى تحفيز الأداء وتطبيق  3.2

ق أفضل الممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلا

المهنية والقدرة على التواصل الفعال والتفكير والتخطيط الاستراتيجي بعيد 

 المدى والرؤية المستقبلية الواضحة. 

 على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمها، وكذلك  3.3
ً
أن يكون قادرا

 النسب المستخدمة لقياس الأداء.

ذ القرار، واستيعاب القدرات الفنية، والقيادية، والإدارية، والسرعة في اتخا 3.4

 المتطلبات الفنية المتعلقة بسير العمل. 

 ألا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسه مهامه واختصاصاته. 3.5

 لأي نظام أو تعليمات  3.6
ً
 أو غير صالح لعضوية المجلس وفقا

ً
ألا يكون معسرا

 سارية في المملكة العربية السعودية. 

شركات مساهمة مدرجة في  ألا يشغل عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس 3.7

السوق المالية السعودية في آن واحد وألا يشغل عضوية مجلس إدارة بنك 

 آخر.
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 الرابع(الإصدار ) اللائحة الحالية المعتمدة من الجمعية العامة
 )الإصدار الخامس( ضوابط ومعايير وإجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة

 المحدثة

الا يكون المرشح قد سبق عزله او فصله من عضوية مجلس ادارة بنك او  4.2.7

 شركة

ألا يكون المرشح قد حكم عليه بعقوبة في جريمة مخلة بالشرف او الأمانة  .2.84

 ما لم يرد إليه اعتباره.

عدم وجود أي مانع )صحي او غيره( يعيق المرشح عن ممارسة مهامه  4.2.9

 ومسؤولياته

أن تنطبق على المرشح جميع المتطلبات النظامية للترشح لمجلس إدارة  4.2.10

 سعودية تزاول الأعمال المصرفية.شركة مساهمة 

 

 

 

 

 

 في بنك منافس أو أحد شركاته التابعة. 3.8
ً
 ألا يكون المرشح موظفا

ألا يكون المرشح قد سبق عزله أو إقالته من عضوية مجلس شركة مساهمة  3.9

ء إدارة أو عدم الانتظام في أو من أدارة أي منشأة بسبب الإهمال، أو سو

  حضور اجتماعات المجلس أو لجانه.

أن يلتزم المرشح لعضوية المجلس بمبادئ الصدق والأمانة والولاء  3.10

والاهتمام بمصالح المصرف والمساهمين وتقديمها على مصلحته 

 الشخصية.

 صادقة، مهنية علاقة المصرف معتكون علاقة عضو مجلس الإدارة  أن 3.11

 المصرف مع عقد أو صفقة أي تنفيذ قبل مؤثرة معلومات أي عن والإفصاح

 .التابعة شركاته أحد أو

الاستقلال المنصوص  من عوارضتنطبق على المرشح كعضو مستقل أي  ألا،  3.12

عليها في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، 

 ي. والمبادئ الرئيسية للحوكمة الصادرة عن البنك المركزي السعود



 

Classification: Private 

 الرابع(الإصدار ) اللائحة الحالية المعتمدة من الجمعية العامة
 )الإصدار الخامس( ضوابط ومعايير وإجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة

 المحدثة

 إجراءات الترشح: 4.3

يجب على من يرغب في الترشح لعضوية مجلس إدارة مصرف الإنماء ممن تنطبق 

 عليه الضوابط أعلاه ان يتقدم بطلبه مشفوعا بالآتي: 

إخطار موجه لإدارة مصرف الإنماء )عناية سكرتير مجلس الإدارة( يتضمن رغبته  4.3.1

رشح لعضوية مجلس إدارة المصرف، وكذلك تعريفا به وبسيرته الذاتية في الت

 ومؤهلاته العلمية وخبرته العملية.

بيان عدد وتاريخ مجالس إدارات الشركات المساهمة التي سبق ان شارك  4.3.2

 في عضويتها.

 بيان بالشركات المساهمة التي لا يزال عضوا في مجالس ادارتها. 4.3.3

%( خمسة في المئة او أكثر من رأس 5بالمنشآت التي يمتلك فيها )بيان  4.3.4

%( ثلاثين في المائة او اكثر من 30المال إذا كانت مدرجة في أي سوق مالية او )

 رأس مال الشركة المساهمة غير المدرجة.

 تعبئة النماذج الخاصة الخاصة بالترشح لعضوية مجلس الإدارة: 4.3.5

 من البنك المركزي نموذج الملائمة الصادر-أ

مراعاة ممارسات الحوكمة السليمة بما يشمل التأهيل العلمي والخبرة  3.13

العلمية، ومنح الأولوية في الترشح للاحتياجات المطلوبة من أصحاب 

 . المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة

 المادة الرابعة: إفصاح المرشح عن تعارض المصالح 

الإدارة أن يفصح للمصرف عن أي على من يرغب في ترشيح نفسه لعضوية مجلس 

من حالات تعارض المصالح وفق الإجراءات المقررة من هيئة السوق المالية، 

 وتتضمن الآتي:

والعقود التي تتم  الأعمالوجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في  4.1

 لحساب المصرف.

اشتراكه في عمل من شأنه منافسة المصرف، أو منافسته في أحد فروع  4.2

 ي يزاوله.النشاط الذ

وجود صلة قرابة من الدرجة الأولى )ويقصد بها الأب والأم والأبناء  4.3

( بأي من كبار التنفيذين بالمصرف أو من كبار التنفيذيين والزوجةوالزوج 

 لدى أي من الشركات التابعة للمصرف.

 المادة الخامسة: إجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة

 الإعلان عن فتح باب الترشح: 5.1
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 الرابع(الإصدار ) اللائحة الحالية المعتمدة من الجمعية العامة
 )الإصدار الخامس( ضوابط ومعايير وإجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة

 المحدثة

 ( الصادر من هيئة سوق المال3نموذج )-ب

 نموذج الترشح الخاص بالمصرف-ج

بيان او تقرير عن اخر دورة شغل فيها المرشح عضوية مجلس إدارة شركة  4.3.6

 المعلومات الآتية:
ً
 مساهمة متضمنا

 عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي تمت خلال كل سنة من سنوات دورة المجلس-أ

الأخيرة وعدد الاجتماعات التي حضرها العضو أصالة ونسبة حضوره لمجموع 

 الاجتماعات.

لجان مجلس الإدارة الدائمة التي شارك فيها العضو وعدد الاجتماعات التي -ب

عقدتها كل لجنة من تلك اللجان خلال كل سنة من سنوات دورة المجلس الأخيرة 

  لمجموع الاجتماعات وعدد الاجتماعات التي حضرها ونسبة حضور

 ملخص عن النتائج المالية التي حققتها الشركة خلال كل سنة من سنوات الدورة.-ج

صورة واضحة من بطاقة الهوية الوطنية أو جواز السفر )لغير السعوديين(  4.3.7

سارية المفعول وسجل الأسرة وأرقام التواصل الخاصة بالمرشح، وتشتمل على 

يعلن المصرف في موقع تداول السعودية )تداول(، وعلى موقع المصرف 

وفي أي وسيلة أخرى تحددها هيئة السوق المالية، عن فتح باب  الإلكتروني

الترشح لعضوية مجلس الإدارة لدورة المجلس الجديدة لمدة شهر على الأقل 

مجلس ، وذلك لدعوة الأشخاص الراغبين بالترشح لعضوية الإعلانمن تاريخ 

الإدارة ولمن تتوافر لديهم شروط العضوية المطلوبة وفق الشروط 

والأحكام والضوابط ومتطلبات الجهات الإشرافية والرقابية على القطاع 

 المصرفي في المملكة.

 المتطلبات المتعلقة بالترشح لعضوية مجلس الإدارة 5.2

يحدد في الإعلان تاريخ بداية ونهاية فترة الترشح. ومتطلبات  5.2.1

 وإجراءات الترشح والتي قد تتضمن الآتي.

تقديم طلب كتابي بالرغبة في الترشح لعضوية المجلس في  5.2.2

 به 
ً
مصرف الإنماء )عناية أمين سر مجلس الإدارة(؛ ويتضمن تعريفا

 وبسيرته الذاتية ومؤهلاته العلمية وخبراته العملية.

ى بيان يحدد مجالس إدارات الشركات المساهمة واللجان التي تول 5.2.3

 المرشح عضويتها، على أن يوضح فيه ما يلي:

  تاريخ تعيين المرشح في تلك المجالس أو اللجان، وتاريخ انتهاء

 عضويته.
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 الرابع(الإصدار ) اللائحة الحالية المعتمدة من الجمعية العامة
 )الإصدار الخامس( ضوابط ومعايير وإجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة

 المحدثة

، رقم الهاتف المتنقل )الجوال(، ورقم هاتف ثابت، الأقل عنوان سكن المرشح

 وعنوان البريد الإلكتروني.

أي نماذج او متطلبات او وثائق إضافية أخرى تحددها الجهات الإشرافية  4.3.8

 والرقابية على القطاع المصرفي في المملكة أو المصرف

  عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدها خلال كل سنة من

 فيه، والعدد الفعلي 
ً
دورة المجلس التي كان المرشح عضوا

الدورة، ونسبة للاجتماعات التي حضرها المرشح أصالة في تلك 

 حضوره إلى مجموع الاجتماعات.

  عدد اجتماعات اللجان الدائمة التي شارك فيها المرشح، وعدد

الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك اللجان خلال كل سنة 

 فيها، والعدد 
ً
من سنوات الدورة التي كان المرشح عضوا

الفعلي للاجتماعات التي حضرها في تلك الدورة، ونسبة 

 حضوره إلى مجموع الاجتماعات. 

 مستقل(. -غير تنفيذي -صفات العضوية )تنفيذي 

يستطيع المساهم التوصية بترشيح عضو في المجلس عن  5.2.4

خلال فترة الترشح  بالمصرفطريق إخطار كتابي لأمانة المجلس 

والرقابية  الإشرافيةوفق الأنظمة واللوائح الصادرة من الجهات 

 للمصرف

 وإرفاقهاتعبئة النماذج الخاصة بالترشح لعضوية مجلس الإدارة  5.2.5

 والتي قد تتضمن ما يلي:بطلب الترشح 
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 الرابع(الإصدار ) اللائحة الحالية المعتمدة من الجمعية العامة
 )الإصدار الخامس( ضوابط ومعايير وإجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة

 المحدثة

  وجواز السفر.  الأسرةنسخة واضحة من بطاقة الهوية وسجل 

 السيرة الذاتية والمؤهلات العلمية ومعلومات الاتصال 

 .نموذج الملاءمة الخاص بالبنك المركزي السعودي 

 ( 3نموذج رقم ).الخاص بهيئة السوق المالية 

 .نموذج طلب الترشح الخاص بالمصرف 

  لمعايير هيئة السوق المالية والبنك المركزي 
ً
نموذج الاستقلالية وفقا

السعودي التي ستقدمها إدارة حوكمة الشركات، وغيرها من النماذج 

 التي قد يطلبها المصرف.والمعلومات 

  عن السجل الأمني للمرشح الموافقة على تفويض المصرف بالاستعلام

 وذلك عبر الخدمات الحكومية.

الإشرافية الإلكترونية للجهات  المواقعالحصول على النماذج من خلال  يمكنو)

 (والرقابية

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بمراجعة وفحص الطلبات المقدمة  5.3

 لهذه الضوابط، 
ً
والتوصية ومرفقاتها من الوثائق اللازمة للمرشحين وفقا

 لمجلس الإدارة بالأعضاء المستوفين لشروط ومعايير العضوية.

 المقدمة، وفقللجنة الترشيحات والمكافآت عند دراسة طلبات الترشح  5.4

 تقوم بمقابلة المرشحين، وتقييم مؤهلاتهم ومهاراتهم،  تقديرها أن
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 الرابع(الإصدار ) اللائحة الحالية المعتمدة من الجمعية العامة
 )الإصدار الخامس( ضوابط ومعايير وإجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة

 المحدثة

يحق للمصرف استبعاد الطلب في حال عدم استيفاء المرشح للمتطلبات  5.5

وإعلان فتح الترشح، بما في ذلك عدم  هذه الضوابطة كما وردت في اللازم

  المحدد.القدرة على توفير المعلومات المطلوبة ضمن الإطار الزمني 

تقدم لجنة الترشيحات والمكافآت توصياتها بالمرشحين إلى المجلس بعد  5.6

 التأكد من أن استيفاء المتطلبات اللازمة. 

بات اللازمة كما وردت في هذه الضوابط، تتولى في حال استيفاء المرشح للمتطل

أمانة المجلس في المصرف بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي 

لتداول  الإلكترونيالسعودي والجهات التنظيمية الأخرى، بالإعلان في الموقع 

السعودية )تداول( عن معلومات المرشحين لعضوية مجلس الإدارة قبل موعد 

 لخبرات 21الجمعية العامة ب )
ً
 على الأقل، على أن تتضمن المعلومات وصفا

ً
( يوما

المرشحين ومؤهلاتهم ومهاراتهم ووظائفهم وعضوياتهم السابقة والحالية، 

زه الرئيس وموقعه ويوفر المصرف نسخة من هذه المعلومات في مرك

 الإلكتروني

 إجراءات فرز أوراق المترشحين واختيارهم

يجب أن تتأكد اللجنة من أن عدد المرشحين المستقلين يلبي العدد الإلزامي  5.3

 للأعضاء المستقلين المطلوب في تشكيل المجلس.
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 المحدثة

بعد استيفاء المترشح للمتطلبات اللازمة للترشح، وبعد الحصول على عدم  5.4

نعة البنك المركزي السعودي، يعلن المصرف في الموقع الإلكتروني )تداول( مما

عن معلومات المترشحين ومؤهلاتهم ومهاراتهم ووظائفهم وعضوياتهم 

 السابقة والحالية، وذلك قبل موعد الجمعية العامة بعشرة أيام على الأقل.

اعتماد يقتصر التصويت في الجمعية العامة على المترشحين الذين تم  5.5

 ترشيحهم لعضوية المجلس.

يتم إعلان نتائج تصويت الجمعية العامة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة  5.6

 للمواعيد والإجراءات المحددة لذلك.
ً
 المنتخبين على موقع )تداول(، وفقا

يتم إخطار كلٍ من البنك المركزي السعودي، وهيئة سوق المالية بأسماء  5.7

المنتخبين خلال خمس أيام عمل من تاريخ انتخابهم، وأي أعضاء مجلس الإدارة 

 تغييرات تطرأ على عضويتهم خلال خمس أيام عمل من تاريخ حدوث التغيير.

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة، فإنه يجوز لمجلس الإدارة بتوصية من  5.8

لازمة لجنة الترشيحات والمكافآت شغل هذا المقعد بعد استيفاء المتطلبات ال

ن على الجمعية العامة التالية 
ّ
الواردة في هذه اللائحة، على أن يعرض هذا التعيي

 لإقراره.

 

 

 

 

- 
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 المحدثة

- 

 المادة السادسة: تعيين أعضاء المجلس 

 مجلس الإدارة: ءأعضا 6.1

ينتخب مساهمي مصرف الإنماء أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع  6.1.1

الإدارة لهم بناءً على توصيات الجمعية العامة، وذلك بعد ترشيح مجلس 

 لجنة الترشيحات والمكافآت وعدم ممانعة البنك المركزي السعودي

يجب أن يفوق عدد المرشحين لمجلس الإدارة الذين تطرح أسماءهم أمام  6.1.2

الجمعية العامة عدد المقاعد المتوافرة بحيث يكون لدى الجمعية 

 العامة فرصة الاختيار من بين المرشحين.

 خاب أعضاء مجلس الإدارة من خلال التصويت التراكمي.يجرى انت 6.1.3

 أحكام وشروط العضوية

يلتزم العضو المنتخب من الجمعية العامة لمجلس إدارة المصرف بالأنظمة 

والتعليمات ذات العلاقة وميثاق أخلاقيات العمل في المصرف وعليه الالتزام 

الأعمال التي تعارض فيها  بنظام ولوائح المصرف والإقرارات السنوية والإفصاح عن

 .مصالح

 مدة العضوية السابعة:المادة 

 عضوية مجلس الإدارة 7.1 

تكون فترة عضوية المجلس حسب المنصوص عليه في النظام  7.1.1

 الأساس للمصرف.
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 المحدثة

يحق لأعضاء المجلس إعادة ترشيح أنفسهم بما يتوافق مع النظام و 7.1.2

الجهات  عن الصادرةواللوائح  والأنظمةالأساس للمصرف وسياساته 

 الإشرافية والرقابية.

 التطبيق

 يسري العمل بهذه اللائحة من تاريخ اعتمادها من الجمعية العامة للمصرف. 

 التطبيق 

 .يسري العمل بهذه  الضوابط من تاريخ اعتمادها من الجمعية العامة للمصرف

 المراجعة والتحديث والتعديل 

حوكمة الشركات(،وذلك كل ثلاث سنوات تعدل وتحدث من قبل مالك الوثيقة )إدارة 

عليها لجنة الترشيحات والمكافآت كما تتم  أو متى ما دعت الحاجة وتوصي

الموافقة عليها من قبل مجلس الإدارة واعتمادها من قبل الجمعية العامة 

 للمساهمين.

 المراجعة والتحديث والتعديل

(، وذلك كل ثلاث سنوات تعدل وتحدث من قبل مالك الوثيقة )إدارة حوكمة الشركات

أو متى ما دعت الحاجة وتوصي بها لجنة الترشيحات والمكافآت و تتم الموافقة 

 عليها من قبل مجلس الإدارة، ويتم اعتمادها من قبل الجمعية العامة.
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 2024مصرف الإنماء  ©

المعلومات في هذا المستند سرية وملك لمصرف الإنماء. لا يجوز تصوير جميع الحقوق محفوظة. جميع 

، أو تعديله أو إعادة إصداره بأي طريقة كانت بدون الموافقة 
ً
أي جزء من هذا المستند أو إرساله إلكترونيا

الكتابية المسبقة من مصرف الإنماء. جميع العلامات أو أسماء المنتجات هي علامات تجارية أو علامات 

 تجارية مسجلة للشركات أو المنظمات الخاصة بها.
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 الغرضالمادة الأولى: 

 
ً
، وتحقيق الحوكمة، وبغرض تحقيق درجة عالية من الشفافية فاعليةإدارة المصرف على رفع  منحرصا

ح أعضاء مجلس الإدارة في المصرف ائه، فقد تبنى المصرف معايير ترشالمصرف، وتطوير أد أهداف

الخبرة والقدرة  توافر ، بصورة تكفل*على الكفاءة والقدرة على تمثيل مجلس الإدارة  واختيارهم بناءً 

  وذلك ،التشغيليةوالمعرفة العلمية والعملية التي من شأنها أن تسهم في رفع كفاءة المصرف 
ً
وفقا

 ة. والرقابي الإشرافيةالجهات  عنللمعايير والضوابط الواردة في نظام الشركات واللوائح الصادرة 

 نطاق التطبيقالمادة الثانية: 

 .الإدارة المرشحين لعضوية مجلسعلى  الضوابطتنطبق هذه 

 شروط اختيار أعضاء مجلس الإدارة المادة الثالثة: 

المهنية ممن تتوافر في الخبرة والمعرفة والمهارة  الكفاءةيشترط أن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي 

ممارسة مهامه بكفاءة وفعالية، على أن تراعي الجمعية العامة عند  بما يمكنه منوالاستقلال اللازم 

ت بالمصرف وتوافر المقومات الشخصية آفاانتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات لجنة الترشيحات والمك

  همهام لأداءوالمهنية اللازمة 
 
  يلي:ما  في العضو على وجه الخصوص أن يتوافر ويراعى ،البشكل فع

ذات  لعمليةاالمؤهلات العلمية والمهارات المهنية والشخصية المناسبة ومستوى التدريب والخبرات  3.1

 عن الصلة بأنشطة المصرف والمعرفة بالإدارة أو الاقتصاد أو المحاسبة أو القانون أو الحوكمة
ُ
، فضلا

 الرغبة في التعلم والتدريب. 

لى تحفيز الأداء وتطبيق أفضل الممارسات في مهارات قيادية تؤهله لمنح الصلاحيات بما يؤدي إ 3.2

مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية والقدرة على التواصل الفعال والتفكير 

 . بعيد المدى والرؤية المستقبلية الواضحة والتخطيط الاستراتيجي

 على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمها، وكذلك 3.3
ً
النسب المستخدمة لقياس  أن يكون قادرا

 الأداء.

المتطلبات الفنية المتعلقة القدرات الفنية، والقيادية، والإدارية، والسرعة في اتخاذ القرار، واستيعاب  3.4

 بسير العمل. 

 .ألا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسه مهامه واختصاصاته 3.5

 لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة العربية  ألا 3.6
ً
 أو غير صالح لعضوية المجلس وفقا

ً
يكون معسرا

 السعودية. 
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ألا يشغل عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق المالية السعودية  3.7

 .ديةداخل المملكة العربية السعو لا يشغل عضوية مجلس إدارة بنك آخرأفي آن واحد و

 في  3.8
ً
 أو أحد شركاته التابعة. منافس بنكألا يكون المرشح موظفا

ألا يكون المرشح قد سبق عزله أو إقالته من عضوية مجلس شركة مساهمة أو من أدارة أي منشأة  3.9

 عدم الانتظام في حضور اجتماعات المجلس أو لجانه.  و أبسبب الإهمال، أو سوء إدارة 

المجلس بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والاهتمام بمصالح المصرف أن يلتزم المرشح لعضوية  3.10

 والمساهمين وتقديمها على مصلحته الشخصية.

عن أي معلومات  والإفصاحعلاقة مهنية صادقة، مع المصرف علاقة عضو مجلس الإدارة  أن تكون 3.11

 مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع المصرف، أو أحد شركاته التابعة.

عوارض الاستقلال المنصوص عليها في لائحة حوكمة تنطبق على المرشح كعضو مستقل أي من  ألا 3.12

هيئة السوق المالية، والمبادئ الرئيسية للحوكمة الصادرة عن البنك المركزي  عنات الصادرة الشرك

 السعودي. 

مراعاة ممارسات الحوكمة السليمة بما يشمل التأهيل العلمي والخبرة العلمية، ومنح الأولوية في  3.13

 الترشح للاحتياجات المطلوبة من أصحاب المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة. 

 المرشح عن تعارض المصالح  إفصاحالمادة الرابعة: 

عن أي من حالات تعارض المصالح  مصرفح للصلعضوية مجلس الإدارة أن يف هعلى من يرغب في ترشيح نفس

 الآتي: وتتضمن ،وفق الإجراءات المقررة من هيئة السوق المالية

 .والعقود التي تتم لحساب المصرف الأعمالوجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في  4.1

 فروع النشاط الذي يزاوله.اشتراكه في عمل من شأنه منافسة المصرف، أو منافسته في أحد  4.2

من كبار  يبأ والزوجة(بها الأب والأم والأبناء والزوج  )ويقصدصلة قرابة من الدرجة الأولى  وجود 4.3

 بالمصرف أو من كبار التنفيذيين لدى أي من الشركات التابعة للمصرف.التنفيذين 

 لعضوية مجلس الإدارة ترشحإجراءات الالمادة الخامسة: 

 :باب الترشحالإعلان عن فتح  5.1

وفي أي وسيلة  الإلكترونيوعلى موقع المصرف  ،)تداول( تداول السعوديةيعلن المصرف في موقع 

 عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة لدورة المجلس الجديدة أخرى تحددها هيئة السوق المالية،

وذلك لدعوة الأشخاص الراغبين بالترشح لعضوية مجلس الإدارة ، الإعلانمن تاريخ على الأقل لمدة شهر 
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حكام والضوابط ومتطلبات الجهات شروط العضوية المطلوبة وفق الشروط والأ لديهمفر المن تتوو

 .والرقابية على القطاع المصرفي في المملكة الإشرافية

 دارةالمتطلبات المتعلقة بالترشح لعضوية مجلس الإ 5.2

ومتطلبات وإجراءات الترشح والتي قد  حتاريخ بداية ونهاية فترة الترشن يحدد في الإعلا 5.2.1

 . الآتيتتضمن 

نماء )عناية أمين لعضوية المجلس في مصرف الإ طلب كتابي بالرغبة في الترشح تقديم 5.2.2

  ويتضمن؛ سر مجلس الإدارة(
ً
 وخبراته ومؤهلاته العلميةبه وبسيرته الذاتية  تعريفا

 .العملية

المرشح عضويتها،  ىإدارات الشركات المساهمة واللجان التي تول بيان يحدد مجالس 5.2.3

 على أن يوضح فيه ما يلي:

  عضويته. انتهاءتاريخ تعيين المرشح في تلك المجالس أو اللجان، وتاريخ 

 رة المجلس التي كان وعدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدها خلال كل سنة من د

 
ً
لاجتماعات التي حضرها المرشح أصالة في تلك فيه، والعدد الفعلي ل المرشح عضوا

 نسبة حضوره إلى مجموع الاجتماعات.والدورة، 

  عدد اجتماعات اللجان الدائمة التي شارك فيها المرشح، وعدد الاجتماعات التي عقدتها

 
ً
فيها،  كل لجنة من تلك اللجان خلال كل سنة من سنوات الدورة التي كان المرشح عضوا

والعدد الفعلي للاجتماعات التي حضرها في تلك الدورة، ونسبة حضوره إلى مجموع 

 الاجتماعات. 

  مستقل(-غير تنفيذي -صفات العضوية )تنفيذيتحديد.  

خطار كتابي لأمانة إيستطيع المساهم التوصية بترشيح عضو في المجلس عن طريق  5.2.4

وفق الأنظمة واللوائح الصادرة من الجهات  شحخلال فترة التر بالمصرف المجلس 

 والرقابية للمصرف  الإشرافية

والتي قد بطلب الترشح  وإرفاقهاالنماذج الخاصة بالترشح لعضوية مجلس الإدارة  تعبئة 5.2.5

 تتضمن ما يلي:

 وجواز السفر.  الأسرةمن بطاقة الهوية وسجل واضحة نسخة  

  الاتصالالسيرة الذاتية والمؤهلات العلمية ومعلومات 

 .نموذج الملاءمة الخاص بالبنك المركزي السعودي 

 ( الخاص بهيئة السوق المالية.3نموذج رقم ) 
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 CGD RD-007 رقم المستند

 

 
 Classification: Private 

  .نموذج طلب الترشح الخاص بالمصرف 

  لمعايير هيئة السوق المالية والبنك المركزي السعودي 
ً
نموذج الاستقلالية وفقا

التي قد معلومات والالتي ستقدمها إدارة حوكمة الشركات، وغيرها من النماذج 

 يطلبها المصرف.

  تفويض المصرف بالاستعلام عن السجل الأمني للمرشح وذلك عبر الموافقة على

 .الخدمات الحكومية

 (والرقابيةالإشرافية الإلكترونية للجهات  المواقعالحصول على النماذج من خلال  يمكنو)

بمراجعة وفحص الطلبات المقدمة ومرفقاتها من الوثائق اللازمة  لجنة الترشيحات والمكافآتتقوم   5.3

 لهذه 
ً
والتوصية لمجلس الإدارة بالأعضاء المستوفين لشروط ومعايير  الضوابط،للمرشحين وفقا

 .العضوية

أن تقوم بمقابلة ، وفق تقديرها عند دراسة طلبات الترشح المقدمةلجنة الترشيحات والمكافآت ل 5.4

 وتقييم مؤهلاتهم ومهاراتهم،  ،المرشحين

هذه حال عدم استيفاء المرشح للمتطلبات اللازمة كما وردت في  الطلب فييحق للمصرف استبعاد  5.5

 الإطاروإعلان فتح الترشح، بما في ذلك عدم القدرة على توفير المعلومات المطلوبة ضمن الضوابط 

 المحدد. الزمني 

استيفاء المتطلبات ت توصياتها بالمرشحين إلى المجلس بعد التأكد من آتقدم لجنة الترشيحات والمكاف 5.6

  اللازمة.

مانة المجلس في أ تتولى ،الضوابطفي هذه في حال استيفاء المرشح للمتطلبات اللازمة كما وردت  5.7

بالإعلان  بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي السعودي والجهات التنظيمية الأخرى، المصرف

عن معلومات المرشحين لعضوية مجلس الإدارة قبل لتداول السعودية )تداول(  الإلكترونيموقع ال في

 لخبرات المرشحين 21) ـموعد الجمعية العامة ب
ً
 على الأقل، على أن تتضمن المعلومات وصفا

ً
( يوما

، ويوفر المصرف نسخة من هذه والحاليةومؤهلاتهم ومهاراتهم ووظائفهم وعضوياتهم السابقة 

 . وموقعه الإلكترونيالمعلومات في مركزه الرئيس 

 

 

 



 

 8من  5 رقم الصفحة سري مستوى الاطلاع

 مسودة حالة المستند (تاريخ اعتمادها من الجمعية) تاريخ الإصدار 5.0 رقم الإصدار

 اسم المستند

 

 مجلس الإدارة  لعضويةالترشح ومعايير وإجراءات  ضوابط

 

 CGD RD-007 رقم المستند

 

 
 Classification: Private 

 تعيين أعضاء المجلس المادة السادسة: 

 أعضاء مجلس الإدارة: 6.1

وذلك بعد  ،نماء أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامةينتخب مساهمي مصرف الإ 6.1.1

وعدم ممانعة البنك  تآفاعلى توصيات لجنة الترشيحات والمك ترشيح مجلس الإدارة لهم بناءً 

 السعودي.المركزي 

يجب أن يفوق عدد المرشحين لمجلس الإدارة الذين تطرح أسماءهم أمام الجمعية العامة عدد  6.1.2

 من بين المرشحين. الاختيارالمقاعد المتوافرة بحيث يكون لدى الجمعية العامة فرصة 

 .لإدارة من خلال التصويت التراكميانتخاب أعضاء مجلس ا ىيجر  6.1.3

 مدة العضويةالمادة السابعة: 

 عضوية مجلس الإدارة  7.1

 للمصرف، النظام الأساس في حسب المنصوص عليه تكون فترة عضوية المجلس  7.1.1

النظام الأساس للمصرف  ما يتوافق معبعضاء المجلس إعادة ترشيح أنفسهم لأ يحق 7.1.2

 .والرقابية الإشرافية الجهاتعن صادرة واللوائح ال والأنظمةوسياساته 

 

 التطبيق: الحادية عشرالمادة 

 .الجمعية العامة للمصرف قبل من تاريخ اعتمادها من الضوابطيسري العمل بهذه 

 المراجعة والتحديث المادة الثانية عشر:

وذلك كل ثلاث سنوات أو متى ما دعت الحاجة، (، إدارة حوكمة الشركاتتعدل وتحدث من قبل مالك الوثيقة )

اعتمادها من يتم و، الإدارةمجلس الموافقة عليها من قبل  والمكافآت، وتتملجنة الترشيحات بها لوتوصي 

 .الجمعية العامة قبل

  



 

 8من  6 رقم الصفحة سري مستوى الاطلاع

 مسودة حالة المستند (تاريخ اعتمادها من الجمعية) تاريخ الإصدار 5.0 رقم الإصدار

 اسم المستند

 

 مجلس الإدارة  لعضويةالترشح ومعايير وإجراءات  ضوابط

 

 CGD RD-007 رقم المستند

 

 
 Classification: Private 

 جدول الموافقات:

 التاريخ

 م21/02/2024

 المجموعة/ القطاع

   الحوكمة والسياساتإدارة 

 

 مالك الوثيقة

 رقم  والمكافآتلجنة الترشيحات من قبل ه الوثيقة التوصية على هذ تمت

 م29/02/2024 وتاريخ   02/58/2024ل ك/ 

 التوصية

                     7/92/2024بالقرار رقم  مجلس الإدارةمن قبل الوثيقة  هتمت الموافقة على هذ

 م 12/03/2024  وتاريخ

 الموافقة 

_ وتاريخ ____بالقرار رقم _____ الجمعية العامة قبل منالوثيقة ه تم اعتماد هذ

___________ 

 المعتمدون 

 

 

  



 

 8من  7 رقم الصفحة سري مستوى الاطلاع

 مسودة حالة المستند (تاريخ اعتمادها من الجمعية) تاريخ الإصدار 5.0 رقم الإصدار

 اسم المستند

 

 مجلس الإدارة  لعضويةالترشح ومعايير وإجراءات  ضوابط

 

 CGD RD-007 رقم المستند

 

 
 Classification: Private 

 
 
 عديلات على الوثيقةسجل الت

 التاريخ بيان مختصر
رقم 

 التعديل

 روجعت وأوصت لجنة الترشيحات والمكافآت بقرارها رقم                        وتاريخ

فبراير  12، وتــاريخ 04/21/2012تمــت الموافقــة عليهــا من قبــل مجلس الإدارة بــالقرار رقم 

 م.2012

 م.2012مارس  17، وتاريخ 06/2012رقم تم اعتمادها من الجمعية العامة بالقرار 

02 

ديسمبر 

 م2015

 1.0إصدار 

 03/20/2018روجعت وعدلت وأوصــــــت عليها لجنة الترشــــــيحات والمكافآت بقرارها رقم ل ك/

 م.29/01/2018وتاريخ

 م.06/02/2018، وتاريخ 06/51/2018تم اعتمادها من قبل مجلس الإدارة بالقرار رقم 

 15، وتاريخ 09/2018من قبل الجمعية العامة للمصرف بالقرار رقم كما تمت الموافقة عليها 

 م.2018أبريل 

 فبراير 26

 م2018
 2.0إصدار 

 03/21/2018روجعت وعدلت وأوصـــــــت عليها لجنة الترشـــــــيحات والمكافآت بقرارها رقم ل ك/

 م.2018سبتمبر  27وتاريخ 

 م.2018سبتمبر  27وتاريخ ، 02/54/2018تم اعتمادها من قبل مجلس الإدارة بالقرار رقم 

 26، وتاريخ 08/2019كما تمت الموافقة عليها من قبل الجمعية العامة للمصرف بالقرار رقم 

 م.2019مارس 

سبتمبر  26

 م2018
 3.0إصدار 

قرت من لجنــة الترشـــــــيحــات والمكــافــآت بقرارهــا رقم ل ك/
ُ
وتــاريخ  09/34/2021روجعــت وأ

 م.18/01/2021

 م.2021فبراير  07، وتاريخ 08/70/2021مجلس الإدارة بالقرار رقم تم اعتمادها من قبل 

، 11/2021كمـــا تمـــت الموافقـــة عليهـــا من قبـــل الجمعيـــة العـــامـــة للمصـــــــرف بـــالقرار رقم 

 م.07/04/2021وتاريخ

يناير  17

 م2021
 4.0إصدار 

الوثيقـة وتعـديلهـا من لائحـة إلى ضـــــــوابط بـ صــــــــدار أول من نوعـه وتمـت تم تحـديـث هـذه 

 وتـــاريخ   02/58/2024ك/ لبـــالقرار والمكـــافـــآت  مراجعتهـــا من قبـــل لجنـــة الترشـــــــيحـــات

 م29/02/2024

 م2024مارس  12 وتاريخ 07/92/2024والموافقة عليها من قبل مجلس الإدارة بالقرار رقم

 وتاريخ                واعتمادها من قبل الجمعية العامة للمصرف بالقرار رقم   

 أبريل 28

 م2024
 5.0إصدار 



 

 

Classification: Private 

 

  

سياسة مكافآت مجلس الإدارة  

واللجان التابعة له وكبار  

 التنفيذيين



 

Classification: Private 

 المادة نص المادة قبل التعديل نص المادة بعد التعديل

كبار سياسة مكافآت مجلس الإدارة واللجان التابعة له و

 .التنفيذيين

سياسة مكافآت مجلس الإدارة واللجان 

 والإدارة التنفيذيةالتابعة له 

السياسةعنوان   

مع نظام الشركات وتعاميم بما يتوافق تم إعداد هذه السياسة 

وتعليمات البنك المركزي السعودي، والنظام الأساس لمصرف 

الإنماء لتنظيم آلية تحديد وصرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

 وكبار التنفيذيين.واللجان التابعة له وأمانة السر 

 

ما حدده بناءً على تم إعداد هذه السياسة 

نظام الشركات وتعاميم وتعليمات البنك 

المركزي السعودي، والنظام الأساس 

لمصرف الإنماء لتنظيم آلية تحديد وصرف 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة 

 .والإدارة التنفيذيةله وأمانة السر 

 

: المقدمةالأولىالمادة   

تهدف هذه السياسة إلى تنظيم آلية تحديد وصرف المكافآت 

المالية والبدلات والمزايا المالية والعينية لأعضاء مجلس الإدارة 

 وكبار التنفيذيين.واللجان التابعة له وأمانة السر 

تهدف هذه السياسة إلى تنظيم آلية تحديد 

وصرف المكافآت المالية والبدلات والمزايا 

ية لأعضاء مجلس الإدارة المالية والعين

والإدارة واللجان التابعة له وأمانة السر 

 التنفيذية.

 المادة الثانية: الغرض



 

Classification: Private 

 المادة نص المادة قبل التعديل نص المادة بعد التعديل

تطبق هذه السياسة على أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان 

 .وكبار التنفيذيينالتابعة له وأمانة السر 

 

تطبق هذه السياسة على أعضاء مجلس 

الإدارة وأعضاء اللجان التابعة له وأمانة 

 .والإدارة التنفيذيةالسر 

 

 المادة الثالثة: النطاق

ض عضو مجلس الإدارة واللجان التابعة له عن التكاليف  4.3
َّ
عو

ُ
ي

والمصروفات التي تكبدها لحضور اجتماعات المجلس أو اللجان 

ف بها العضو )كتكاليف السفر التابعة له أو المها
َّ
ل

َ
ك

ُ
م التي ي

وفق اللائحة المعمول بها في والتنقل والإقامة وغيرها( 

 المصرف

ض عضو مجلس الإدارة واللجان  4.3
َّ
عو

ُ
ي

التابعة له عن التكاليف والمصروفات 

المعقولة التي تكبدها لحضور اجتماعات 

المجلس أو اللجان التابعة له أو المهام 

ف بها العضو )كتكاليف السفر التي 
َّ
ل

َ
ك

ُ
ي

 --والتنقل والإقامة وغيرها(.

 

المادة الرابعة: بدلات أعضاء 

مجلس الإدارة واللجان التابعة 

 له وأمانة السر

ف لعضو مجلس الإدارة  5.1
َ

صر
ٌ
مائة ألف ريال سبع اقدرهمكافأة ي

 عن كل عام مالي. ريال( 700,000)

 

 

 

 

ف لعضو مجلس الإدارة  5.1
َ

صر
ُ
مكافأة ي

أربع مئة وخمسون ألف ريال  اقدره

على ريال( عن كل عام مالي،  450,000)

ألا يتجاوز إجمالي ما يحصل عليه عضو 

مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية 

مة واللوائح وعينية الحد الوارد في الأنظ

 والتعاميم السارية. 

المادة الخامسة: مكافآت رئيس 

واللجان وأعضاء مجلس الإدارة 

 التابعة وأمانة السر

 



 

Classification: Private 

 المادة نص المادة قبل التعديل نص المادة بعد التعديل

 

ذفت  5.2
ُ

 ح

 

 

 

 

 

ف لعضو لجنة المراجعة مكافأة  5.3
َ

صر
ٌ
ي

 150,000قدرها مئة وخمسون ألف ريال )

ريال( عن كل عام مالي، بخلاف المكافأة 

 المقررة لأعضاء المجلس.

 

صرف لعضو اللجان الأخرى  5.3
ُ
بخلاف اللجنة )التابعة للمجلس ي

عن كل  ريال 200,000)ألف ريال( مئتا ( مكافأة قدرها الشرعية

عام مالي، بخلاف المكافأة المقررة لأعضاء المجلس وبحد أقصى 

 عن لجنتين لكل عضو. 

 

ف لعضو  5.3
َ

صر
ٌ
اللجان الأخرى )بخلاف ي

قدرها مئة مكافأة  اللجنتين أعلاه(

عن كل ريال(  150,000)ألف ريال وخمسون 

ضاء عام مالي، بخلاف المكافأة المقررة لأع

 علىالمجلس وبحد أقصى لجنتين لكل عضو، 

ألا تتجاوز المكافأة الإجمالية للعضو ما هو 

 مقرر في الأنظمة والتعليمات ذات العلاقة

صرف لر  5.4
ُ
ة إضافية قدرها ؤساء اللجان التابعة للمجلس مكافأي

 ريال( عن كل عام مالي. 50,000خمسون ألف ريال )

 لا يوجد

 



 

Classification: Private 

 المادة نص المادة قبل التعديل نص المادة بعد التعديل

صرف لأمين  5.5
ُ
ة قدرها مائة ألف ريال أمكاف سر مجلس الإدارةي

مكافأة وأمين سر اللجنة التابعة لمجلس الإدارة  (100,000)

 ريال( عن كل عام مالي. 50,000قدرها خمسون ألف ريال )

ف لأمين سر مجلس الإدارة وأمين  5.5
َ

صر
ُ
ي

 مبلغ سر اللجنة التابعة لمجلس الإدارة

ريال(  50,000خمسون ألف ريال ) اقدره

 عن كل عام مالي.

مجلس الإدارة  أعضاءرئيس و لا يتجاوز إجمالي ما يحصل عليه 5.7

 ريال مليونعشرون مبلغ مجتمعين واللجان التابعة له 

 ريال( عن العام المالي. 20،00,000)

 لا يوجد

د مجلس الإدارة ب 5.8
ِّ
حد

ُ
توصية من لجنة الترشيحات والمكافآت، ي

المكافأة الخاصة التي يحصل عليها رئيس المجلس بقرار منه 

والعضو المنتدب، بخلاف المكافأة المقررة لأي منهما كأعضاء 

 .في مجلس الإدارة واللجان التابعة له

بتوصية من لجنة الترشيحات والمكافآت؛  5.8

د مجلس 
ِّ
حد

ُ
الإدارة المكافأة الخاصة ي

التي يحصل عليها رئيس المجلس 

والعضو المنتدب، بخلاف المكافأة 

المقررة لأي منهما كأعضاء في مجلس 

 الإدارة واللجان التابعة له.

ورئاسة مكافأة عضوية ويتم صرف بدل حضور الاجتماعات  5.9

 من المجلس نهاية كل ربع مالي، أما المكافآت المنبثقةاللجان 

صرف  عضورئيس ولالسنوية 
ُ
 نهايةمجلس الإدارة وأمناء السر فت

 العام المالية.

بعد كل  يتم صرف بدل حضور الاجتماعات 5.9

السنوية مكافأة ال، ويتم صرف اجتماع

لعضوية اللجان المنبثقة من المجلس نهاية 

كل ربع مالي، أما المكافآت السنوية لعضو 

صرف 
ُ
نهاية مجلس الإدارة وأمناء السر فت

 .السنة المالية



 

Classification: Private 

 المادة نص المادة قبل التعديل نص المادة بعد التعديل

تحدد مكافآت كبار التنفيذيين وفق العقود المبرمة معهم  6.1

ووفق ما يعتمده مجلس الإدارة من سياسات وقرارات بهذا 

 الخصوص بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت.

وكبار التنفيذيين  الموظفينتحدد مكافآت 

وفق العقود المبرمة معهم ووفق ما 

يعتمده مجلس الإدارة من سياسات وقرارات 

بهذا الخصوص بناءً على توصية لجنة 

 الترشيحات والمكافآت.

المادة السادسة: مكافآت 

الإدارة التنفيذية كبار 

 التنفيذيين

 قياس الأداء: 6.2

بناءً على يجب أن يعتمد قياس أداء كبار التنفيذيين  6.2.1

أداء المصرف على المدى الطويل، ولا تكون 

المكافآت القائمة محصورة على أداء العام الحالي 

فقط. كما يؤخذ بالاعتبار تقييم أداء كبار التنفيذيين 

والموظفين الآخرين الذين لديهم مسؤوليات 

رقابية في المصرف وما تنطوي عليه من مخاطر 

 سوء التصرف في أنشطة الأعمال.

   يوجدلا

 هيكل المكافآت: 6.3

يجب أن توضع المخاطر الحالية والمحتملة في الاعتبار عند  6.3.1

تحديد حجم وتوزيع المكافآت المتغيرة، ويتم دفعها بناءً على 

حدد 
ُ
مؤشرات أداء الأفراد والإدارات والمصرف ككل. كما ت

المكافآت المتغيرة لكبار التنفيذيين والموظفين الذين يمكن أن 

 تؤثر أعمالهم بشكل جوهري على تعرض المصرف للمخاطر

(Material Risk Takers:بناء على ما يلي ) 

 لا يوجد



 

Classification: Private 

 المادة نص المادة قبل التعديل نص المادة بعد التعديل

% على الأقل من المكافآت المتغيرة على شكل 40منح  6.3.1.1

 أسهم تستحق بشكل آجل على مدى ثلاث سنوات كحد أدنى.

 

 لا يوجد

 لمستوى  6.3.1.2
ً
الأقدمية تزيد نسبة المكافآت المؤجلة وفقا

يجب أن تكون نسبة  و المسؤولية. ولكبار التنفيذيينو/أ

 % على الأقل.60المكافآت المتغيرة 

 لا يوجد

يمكن استرداد أو تعديل  المكافآت:واسترداد  تعديل 6.3.1.3

الضوابط الداخلية التي تضعها لجنة بناء على المكافآت 

الترشيحات والمكافآت وبما يتوافق مع قواعد مكافآت 

 الصادرة عن البنك المركزي السعودي.البنوك 

 لا يوجد

تسري هذه السياسة بعد اعتمادها من الجمعية العامة 

 من بداية العام المالي 
ً
للمصرف، على أن يبدأ العمل بها اعتبارا

 م.2024

تسري هذه السياسة بعد اعتمادها من 

الجمعية العامة للمصرف، على أن يبدأ العمل 

 من بداية العام المالي 
ً
 م.2021بها اعتبارا

 المادة السابعة: التطبيق

وكبار سياسة مكافآت مجلس الإدارة واللجان التابعة له 

 التنفيذيين.

السياسة: سياسة المكافآت والبدلات 

واللجان التابعة له لأعضاء مجلس الإدارة 

 وأمانة السر والإدارة التنفيذية.

:التعريفات والاختصارات  

كبار التنفيذيين: الرئيس التنفيذي ونائبه والموظفين التنفيذيين 

في المصرف، والتي تشمل مهامهم ومسؤولياتهم اقتراح 

:التعريفات والاختصارات لا يوجد  



 

Classification: Private 

 المادة نص المادة قبل التعديل نص المادة بعد التعديل

الاستراتيجية، وإدارة أعمال المصرف، بما فيها وتطبيق القرارات 

تلك المناصب التي تتطلب عدم ممانعة البنك المركزي 

 السعودي.

 

 

 



 

. 
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 كبار التنفيذيينسياسة مكافآت مجلس الإدارة واللجان التابعة له و

 

HC PL-001 

 5.0إصدار 

 (من قبل الجمعية العامة )تاريخ الاعتماد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2024مصرف الإنماء  ©

، إلكترونيريق جميع الحقوق محفوظة. جميع المعلومات في هذا المستند سرية وملك لمصرف الإنماء. لا يجوز تصوير أي جزء من هذا المستند أو إرساله عن ط

 أو تعديله أو إعادة إصداره بأي طريقة كانت بدون الموافقة الكتابية المسبقة من مصرف الإنماء. 

 تجات هي ماركات تجارية أو ماركات تجارية مسجلة للشركات أو المنظمات الخاصة بها.جميع العلامات أو أسماء المن
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 إصدار نهائي الوثيقة حالة من الجمعية العامة( تاريخ الاعتماد) تاريخ الإصدار 5.0 رقم الإصدار
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 المقدمةالمادة الاولى: 

السعودي،  وتعاميم وتعليمات البنك المركزي نظام الشركات بما يتوافق مع تم إعداد هذه السياسة

واللجان التابعة  أعضاء مجلس الإدارة لتنظيم آلية تحديد وصرف مكافآت والنظام الأساس لمصرف الإنماء

 .كبار التنفيذيينله وأمانة السر و

 الغرضالمادة الثانية: 

عينية المزايا المالية والوصرف المكافآت المالية والبدلات و آلية تحديد تهدف هذه السياسة إلى تنظيم

 .كبار التنفيذيينو أمانة السرلأعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة له و

 النطاقالمادة الثالثة: 

 .كبار التنفيذيينو أمانة السرله و اللجان التابعةمجلس الإدارة وأعضاء أعضاء على  السياسة هذهتطبق 

 أمانة السرو التابعة له بدلات أعضاء مجلس الإدارة واللجانالمادة الرابعة: 

4.1  
 
 ي

 
آلاف ريال  خمسة قدرهف لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة له بدل حضور صر

 .ريال( عن كل اجتماع 5,000)

4.2  
 
 ي

 
 3,000بدل حضور قدره ثلاثة آلاف ريال ) للمجلساللجان التابعة  أمناء سرالمجلس و لأمين سر فصر

 ريال( عن كل اجتماع.

ض 4.3
َّ
عو

 
التي تكبدها لحضور المصروفات التكاليف وعن واللجان التابعة له عضو مجلس الإدارة  ي

ف بها العضو المجلس أو اللجان التابعة لهماعات اجت
َّ
ل
 
ك
 
)كتكاليف السفر والتنقل  أو المهام التي ي

 .وفق اللائحة المعمول بها في المصرف (وغيرها والإقامة

 أمانة السرو التابعة أعضاء مجلس الإدارة واللجانو رئيس مكافآتالمادة الخامسة: 

5.1  
 
 ي

 
 .عن كل عام ماليريال(  700,000ألف ريال ) مائةسبع اقدره مكافأة ف لعضو مجلس الإدارةصر

ف لعضو اللجنة الشرعية مكافأة قدرها ثلاثم 5.2
 
صر

ٌ
 ريال( عن كل عام مالي. 300,000ئة ألف ريال )اي

ف لعضو اللجان الأخرى 5.3
 
صر

ٌ
ألف ريال  مئتا ( مكافأة قدرهاالشرعية اللجنة )بخلاف التابعة للمجلس ي

لجنتين  عن ريال( عن كل عام مالي، بخلاف المكافأة المقررة لأعضاء المجلس وبحد أقصى 200,000)

 لكل عضو.

5.4  
 
عن ريال(  50,000سون ألف ريال )خمقدرها مكافأة إضافية  صرف لرؤساء اللجان التابعة للمجلسي

 .كل عام مالي

ف لأمين سر مجلس الإدارة 5.5
 
صر

 
وأمين سر اللجنة  ريال(، 100,000مائة ألف ريال )مكافأة قدرها  ي

 ريال( عن كل عام مالي. 50,000خمسون ألف ريال ) اقدره مكافأة التابعة لمجلس الإدارة

ف لعضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التابعة  5.6
 
صر

 
 له مبلغي

 
 مالي ا

 
ده مجلس الإدارة بتوصيةٍ من  ا

ِّ
حد

 
ي

ف بها.
َّ
ل
 
ك
 
 لجنة الترشيحات والمكافآت مقابل أي أعمال أو مهام استشارية إضافية ي



 

 2  من 4 رقم الصفحة سري مستوى الاطلاع

 إصدار نهائي حالة الوثيقة العامة()تاريخ الاعتماد من الجمعية  تاريخ الإصدار 5.0 رقم الإصدار

 سم الوثيقةا
سياسة المكافآت والبدلات لأعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة له والسكرتارية 

 التنفيذيةوالإدارة 
 HC PL-001 رقم الوثيقة

 

 
 
. 
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د مجلس الإدارة  بتوصية من لجنة الترشيحات والمكافآت، 5.7
ِّ
حد

 
صل المكافأة الخاصة التي يحبقرار منه ي

عليها رئيس المجلس والعضو المنتدب، بخلاف المكافأة المقررة لأي منهما كأعضاء في مجلس 

 .الإدارة واللجان التابعة له

 مبلغمجتمعين  لهواللجان التابعة مجلس الإدارة  أعضاءو رئيس إجمالي ما يحصل عليهلا يتجاوز  5.8

 عن العام المالي. ريال( 20,000,000) ريال مليون نوعشر 

اللجان المنبثقة من المجلس نهاية كل  رئاسةو مكافأة عضويةو يتم صرف بدل حضور الاجتماعات 5.9

صرف نهايةعضو مجلس رئيس ولالمكافآت السنوية ربع مالي، أما 
 
 العام الإدارة وأمناء السر فت

 المالي.

5.10  
 
 ت

 
التي قضوها إذا كانت أقل مدة التعادل  منسبة من المكافأة المقررة لهوأمناء السر لعضو ل فصر

 من سنة، على أن تصرف لهم في نهاية تلك المدة.

 كبار التنفيذيين مكافآتالمادة السادسة: 

العقود المبرمة معهم ووفق ما يعتمده مجلس الإدارة من تحدد مكافآت كبار التنفيذيين وفق  6.1

 سياسات وقرارات بهذا الخصوص بناء  على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت.

 قياس الأداء: 6.2

بناء  على أداء المصرف على المدى الطويل، ولا  كبار التنفيذيين يجب أن يعتمد قياس أداء 6.2.1

عام الحالي فقط. كما يؤخذ بالاعتبار تقييم تكون المكافآت القائمة محصورة على أداء ال

والموظفين الآخرين الذين لديهم مسؤوليات رقابية في المصرف وما  كبار التنفيذيين أداء

 تنطوي عليه من مخاطر سوء التصرف في أنشطة الأعمال.

 هيكل المكافآت: 6.3

المكافآت  يجب أن توضع المخاطر الحالية والمحتملة في الاعتبار عند تحديد حجم وتوزيع 6.3.1

حدد  ويتمالمتغيرة، 
 
دفعها بناء  على مؤشرات أداء الأفراد والإدارات والمصرف ككل. كما ت

والموظفين الذين يمكن أن تؤثر أعمالهم بشكل  لكبار التنفيذيين المكافآت المتغيرة

 ( بناء على ما يلي:Material Risk Takersجوهري على تعرض المصرف للمخاطر )

الأقل من المكافآت المتغيرة على شكل أسهم تستحق بشكل آجل % على 40منح  6.3.1.1

 على مدى ثلاث سنوات كحد أدنى.

 لمستوى الأقدمية و/أو المسؤولية. ولكبار  6.3.1.2
 
تزيد نسبة المكافآت المؤجلة وفقا

 % على الأقل.60التنفيذيين يجب أن تكون نسبة المكافآت المتغيرة 

الضوابط  بناء على أو تعديل المكافآتيمكن استرداد واسترداد المكافآت: تعديل  6.3.2

الداخلية التي تضعها لجنة الترشيحات والمكافآت وبما يتوافق مع قواعد مكافآت 

 .البنوك الصادرة عن البنك المركزي السعودي
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 التطبيقالسابعة:  المادة

 من ، على أن يبدأ العمل بها تسري هذه السياسة بعد اعتمادها من الجمعية العامة للمصرف
 
اعتبارا

 .م2024بداية العام المالي 

 المراجعة والتحديثالمادة الثامنة: 

لة 3يتم تحديث هذه السياسة كل )
ّ
( سنوات أو متى ما تطلب ذلك، ومجلس الإدارة هو الجهة المخو

 من الجمعية العامة.باقتراح أي تعديل أو تحديث عليها، ويجب اعتماد أي تعديلات على هذه السياسة 

 التعريفات والاختصارات

 الجدول أدناه يوضح المصطلحات المستخدمة في هذه السياسة:

 الاختصار البيان

 المصرف .مصرف الإنماء

وكبار  سياسة مكافآت مجلس الإدارة واللجان التابعة له

 .التنفيذيين

 السياسة

 / مجلس الإدارة المجلس .مجلس إدارة مصرف الإنماء

 أمانة السر / أمناء السر  .أمين سر مجلس الإدارة وأمناء سر اللجان التابعة للمجلس

، الموظفين التنفيذيين في المصرفالرئيس التنفيذي ونائبه و

اقتراح وتطبيق القرارات تشمل مهامهم ومسؤولياتهم والتي 

تلك المناصب التي  هافي االمصرف، بم أعمالوإدارة الاستراتيجية، 

 .تتطلب عدم ممانعة البنك المركزي السعودي

 كبار التنفيذيين
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 التنفيذيةوالإدارة 
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 جدول الموافقات:

 

 الوظيفة المجموعة / القطاع التاريخ التوقيع

  
 

 لجنة الترشيحات والمكافآت

 

 مالك الوثيقة

 

 

 
 

 قطاع مجموعة الخدمات المشتركةئيس ر 

 

 

 

 

 

 المراجعون

  
 

 ومكافحة الجرائم المالية ئيس قطاع الالتزامر 

  
 

 الشرعيةرئيس قطاع 

 

  
 

 ئيس قطاع الماليةر 

 

  
 

 ئيس قطاع المخاطرر 

 

 

 فبراير 29 وتاريخ 01/58/2024ل ك/بقرار رقم لجنة الترشيحات والمكافآت تمت التوصية عليها من قبل 

 م2024

 

 التوصية

 

مارس  12 وتاريخ 06/92/2024 بالقرار رقم الإدارةمجلس  قبل هذه السياسة منت الموافقة على مت

 م2024

 

 الموافقة

 

 __________وتاريخ بالقرار رقم _________  الجمعية العامةتم اعتماد هذه السياسة من قبل 

 

 المعتمدون
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 :سجل التعديلات على الوثيقة

 

 رقم التغيير التاريخ بيان مختصر

المادة الواردة من مجموعة شئون تم إعداد هذه السياسة بناء  على 

( وتمت الموافقة عليها من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت HRالموظفين )

 م.2010يناير  31وتاريخ  2بقرار رقم 

من قبل مجلس الإدارة بقرار رقم واعتمادها كما تمت الموافقة عليها 

 م.2010فبراير  07وتاريخ  04/09/2010

 1.0إصدار  م2010فبراير  07

 تم تعديل هذه السياسة بناء  على الآتي:

م بشأن 2016سبتمبر  19وتاريخ  01/44/2016قرار مجلس الإدارة رقم  .1

 تعديل مكافآت أعضاء لجنة المراجعة من غير أعضاء مجلس الإدارة.

م بشأن 2016ديسمبر  19وتاريخ  07/45/2016قرار مجلس الإدارة رقم  .2

 تعديل مكافآت مجلس الإدارة.

م 2017أبريل  6وتاريخ  5/2017الجمعية العامة غير العادية رقم قرار  .3

نة المراجعة من غير أعضاء مجلس بخصوص اعتماد مكافآت أعضاء لج

 الإدارة.

 2.0 إصدار م2017يناير  29

بالقرار  من لجنة الترشيحات والمكافآت التنفيذيةتم إضافة مكافآت الإدارة 

 .م2018مارس  11وتاريخ  001/2018ل ك/بالتمرير/رقم 
 3.0 إصدار م2018مارس  11

 تم تعديل هذه السياسة بناء  على الآتي:

 فبراير 10وتاريخ  06/35/2021قرار لجنة الترشيحات والمكافآت رقم ل ك/ .1

 م.2021

 م.2021مارس 04 وتاريخ 08/71/2021 رقمقرار مجلس الإدارة  .2

 م.2021أبريل  07وتاريخ  12/2021رقم قرار الجمعية العامة  .3

 4.0إصدار  م2021فبراير  22

 تم تعديل هذه السياسة بناء  على الآتي:

فبراير  29 وتاريخ 01/58/2024ل ك/ قرار لجنة الترشيحات والمكافآت رقم .1

 .م2024

 .م2024مارس  12 وتاريخ 06/92/2024 قرار مجلس الإدارة رقم .2

 قرار الجمعية العامة رقم / وتاريخ   //.

 5.0إصدار  تاريخ الاعتماد
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جدول التعديلات المقترحة 

 الأساس  على النظام



 م 2024التعديلات المقترحة على النظام الأساس لمصرف الإنماء  

 م  المادة  قبل التعديل  بعد التعديل  مبررات التعديل 

 

1 
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علددد         تم التعددد بدددً 

البلد  الركزي   ملاحظد  

 السعود 

الكت عي  الرسبق  الركزي  السعود   البل   بجوز  ،عع  الحصول       م مر نع  

ل شكز  أن بكون له  مص ح  أو تشتكك عأ  وجه من الوجوه في مؤسس ت أو شكز ت  

 شبيه  عأ ر له  أو  
 
التي ق  تع ونه      تحقيق غكضه  أو أو هيئ ت تياول أ ر لا

أو تتح لف  تكون مكر   له  وأن تل مج فيه ، أو ت مج فيه  أو تشتكبه  أو ت حقه  عه 

 معه . 

مؤسس ت أو أ  نوع من أنواع الشكز ت التي نص   يه  نظ م  وبجوز ل شكز  إنش  

ترت     أن  ل شكز   بجوز  زر   آخكبن،  مع  أو  عرفكده   سوا    السعود   الشكز ت 

وله  حق   تل مج معه ،  أو  أخكى ق ئر ،  أسهره  والأسهم والحصص في شكز ت 

نظ م  نص   يه   التي  الشكز ت  أنواع  نوع من  أ   تأسيس  الغيك في    الاشتكاك مع 

 الكت عي   البل  الركزي  السعود  الشكز ت وذل  عع  الحصول       م مر نع   

وم  تتط به الأنظر  والتع ير ت الرتبع  في هذا الشأن، زر  بجوز ل شكز  أن تتصكف 

 في هذه الأسهم أو الحصص     ألا بشرً ذل  الوس ط  في ت اوله . 

 

بجوز  ،الكت عي  الرسبق   عع  الحصول       م مر نع  البل  الركزي  السعود 

ل شكز  أن بكون له  مص ح  أو تشتكك عأ  وجه من الوجوه في مؤسس ت أو 

 شبيه  عأ ر له  أو التي ق  تع ونه      تحقيق  
 
شكز ت أو هيئ ت تياول أ ر لا

غكضه  أو تكون مكر   له  وأن تل مج فيه ، أو ت مج فيه  أو تشتكبه  أو ت حقه   

 أو تتح لف معه . عه 

إنش   ل شكز   نص   يه   وبجوز  التي  الشكز ت  أنواع  نوع من  أ   أو  مؤسس ت 

نظ م الشكز ت السعود  سوا   عرفكده  أو مع آخكبن، زر  بجوز ل شكز  أن ترت    

أسهره  والأسهم والحصص في شكز ت أخكى ق ئر ، أو تل مج معه ، وله  حق  

التي نص   يه  نظ م    الاشتكاك مع الغيك في تأسيس أ  نوع من أنواع الشكز ت

الحصول       م مر نع    عع   السعود  الشكز ت وذل   الركزي   وم    البل  

تتط به الأنظر  والتع ير ت الرتبع  في هذا الشأن، زر  بجوز ل شكز  أن تتصكف  

 في هذه الأسهم أو الحصص     ألا بشرً ذل  الوس ط  في ت اوله . 

 

 الرابعة:المادة 

تأسيس 

 الشركات 

 

1.  

تم التعد بدً، وذلد  علد    

  الإدارةقكار مج س       

عيبدد دة   2023/  085رقم  

 رأس الر ل

( الشكز   م ل  رأس  سعود     م ي رو شكون    خرس (  25,000,000,000بكون  رب ل 

 ( إل   م يون وخرسر م ي ربن  (  2,500,000,000مقسم   سهر  ئ  
 
متس وب       

 
اسري 

   دب  ونق ب ، ومتس وب   ة(  شك 10القير  زً مله  )
 
رب لات وتكون جريعه  أسهر 

 فير  تخوله أو تكتبه من حقوق أو التيام ت من جريع اللواحي.

الشكز    م ل  رأس  م يون  20,000,000,000)بكون  ألف  سعود  (  شكون  رب ل 

إل    ألفين م يون2,000,000,000)مقسم  زً  اسر  سهم  (  القير    متس وب  
 
ي 

(    دب  ونق ب ، ومتس وب  فير  10مله  
 
(  شكة رب لات وتكون جريعه  أسهر 

 تخوله أو تكتبه من حقوق أو التيام ت من جريع اللواحي. 

المادة  

 السابعة:  

 رأس المال 

2. 1 

علددد         تم التعددد بدددً 

البلد  الركزي   ملاحظد  

 السعود 

ل شكز    الحصول      -بجوز  السعود  عع   الركزي   البل     - الكت عي      م مر نع  

عيعه  أو  أسهره   بجوز   شكا   زر   التلظيري ،  الجه ت  تضعه   التي  ل ضواعط   
 
وفق 

السعود -ل شكز    الركزي   البل   الحصول       م مر نع   شكا    -الكت عي   عع  

  
 
الروظفين وفق  أسهم  عكن مج  الشكز  ضرن  لروظفي  لغكض تخصيصه   أسهره  

 تشتكبه  التياعط والشكوط التي تضعه  الجه ت التلظيري ، ولا بكون للأسهم ل ضو

 . الرس هرين جرعي ت في أصوات الشكز 

شكا    -عع  الحصول       م مر نع  البل  الركزي  السعود  -بجوز ل شكز   

عيعه  أو  بجوز   أسهره   زر   التلظيري ،  الجه ت  تضعه   التي  ل ضواعط   
 
وفق 

الحصو-ل شكز    السعود عع   الركزي   البل   مر نع   شكا    - ل       م 

  
 
أسهره  لغكض تخصيصه  لروظفي الشكز  ضرن عكن مج أسهم الروظفين وفق 

للأسهم   بكون  ولا  التلظيري ،  الجه ت  تضعه   التي  والشكوط   التيل ضواعط 

 . الرس هرين جرعي ت في أصوات الشكز  تشتكبه 

الرابعة  المادة 

   عشرة:

 الأسهمشراء 

 وبيعها

 

3.  



 م 2024التعديلات المقترحة على النظام الأساس لمصرف الإنماء  

 م  المادة  قبل التعديل  بعد التعديل  مبررات التعديل 
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Classification: Private 

علددد         تم التعددد بدددً 

البلد  الركزي   ملاحظد  

 السعود 

( من  مؤلف  إدارة  مج س  الشكز   إدارة  الجرعي  9بتول   تلتخبهم  أ ض    تسع    )

، و    أن بتم الحصول       م مر نع  البل   ( ثلاث سلوات3م  الع دب  لر ة )الع 

السعود       الكت عي الركزي  
 
دائر  وبجوز  الإدارة،  مج س  لعضوب   الركشحين      

 إ  دة تعيين من انتهت م ة  ضوبته من الأ ض  . 

( تسع  أ ض   تلتخبهم الجرعي   9بتول  إدارة الشكز  مج س إدارة مؤلف من )

سلوات، و    أن بتم الحصول       م مر نع   ( ثلاث  3الع م  الع دب  لر ة )

 
 
الركزي  السعود      الركشحين لعضوب  مج س الإدارة، وبجوز دائر  البل  

 إ  دة تعيين من انتهت م ة  ضوبته من الأ ض  . 

المادة السابعة  

 عشرة:  

 الإدارة 

4.  

أن  حديدددد   الدتدعدددد بددددً،  تدم 

تدطدبدق   الإفدلاس  إجدكا ات 

أمدددد   الشدددددددددكزدددد ت   دد دد  

إجكا ات الإ سددددددد ر فيتم  

الأشخ ص  تطبيقه       

 الطبيعي .

 عإدانته في جكبر  الإ س ر    في ح ل افتت ح أح  إجكا ات . 7
َ
كِم

ُ
عحق العضو أو ح

  ع لشكف أو الأم ن .
ّ
 مخ 

إجكا ات   . 7 أح   افتت ح  ح ل  أو    الإفلاس في  العضو  في  عحق  عإدانته   
َ
كِم

ُ
ح

  ع لشكف أو الأم ن . 
ّ
 جكبر  مخ 

المادة الثامنة 

 عشرة:  

 انتهاء العضوية

5. 3 

علددد         تم التعددد بدددً 

البلد  الركزي   ملاحظد  

 السعود 

السعود  الركزي   البل   مر نع   الحصول       م  مكا  ة  بحق الكت عي   مع   ،

من   ملبثق   متخصص    
 
لج ن  بشكً  أن  الإدارة  الشكز  لرج س  لح ج    

 
وفق  الرج س 

وظكوفه  وأوض  ه  لتأدب  مه مه عشكً فع ل، وبعتر  مج س الإدارة قوا    رً 

الرلبثق  من الرج س ونط ق  ر ه  والصلاحي ت الررلوح  له  وآلي  رق ع   ال ج ن 

الرج س   يه ، وبحق ل رج س أن بعين أ ض   من خ رج الرج س في أ  من هذه 

 ال ج ن. 

، بحق لرج س الحصول       م مر نع  البل  الركزي  السعود   مع مكا  ة

الشكز   لح ج    
 
وفق  الرج س  من  ملبثق   متخصص    

 
لج ن  بشكً  أن  الإدارة 

لتأدب  مه مه عشكً فع ل، وبعتر  مج س الإدارة قوا    وظكوفه  وأوض  ه  

آلي    رً ال ج ن الرلبثق  من الرج س ونط ق  ر ه  والصلاحي ت الررلوح  له  و

رق ع  الرج س   يه ، وبحق ل رج س أن بعين أ ض   من خ رج الرج س في أ  

 من هذه ال ج ن.

المادة  

 العشرون: 

 لجان المجلس 
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Classification: Private 

علددد         تم التعددد بدددً 

البلد  الركزي   ملاحظد  

 السعود 

السعود    الركزي   البل   مر نع   الحصول       م  مكا  ة  بشكً  الكت عي مع   ،

 
 
 تلفيذب 

 
الص درة  ن البل    ومع مكا  ة التع ير ت  ،مج س الإدارة من عين أ ض ئه لجل 

والقيود التي بص ره  مج س الإدارة من وقت إل    الركزي  السعود  والتع ير ت

ولا ، لس ط ت التي بخوله  إب ه  مج س الإدارةفإنه بحق ل جل  أن تر رس جريع ا  آخك،

أو قكار  أ   تع بً  التلفيذب   ل جل   بص ره   بحق  وت  تع ير ت  ال جل    تألفالرج س. 

( أ ض  5التلفيذب  من  أو  ،  ( خرس   الإدارة  رئيس مج س  ال جل   رئ س   من وبتول  

اجتر ع ال جل  التلفيذب   ولا بكون  ل شكز ،    التلفيذ   الكئيس  بكأسه   أن  بجوز  لابليبه و

 
 
 إلا إذا حضكه شخصي 

 
( ثلاث  أ ض       3)  أو عواسط  وس ئً التقلي  الح بث   صحيح 

 آخك في الحضور والتصوبت  
 
الأقً، وبحق لعضو ال جل  التلفيذب  أن بليب  له  ضوا

في اجتر   ت ال جل  التلفيذب ،     أنه لا بجوز ل عضو أن بلوب  ن أزثك من  ضو  

في السل     ست  اجتر   ت(  6 ، وتعق  ال جل  التلفيذب  اجتر   ته  عر  لا بقً  ن )واح

 
ُ
وت الاجتر ع،  إل   رئيسه   د  ه   ز ر    أو 
 
مح ضك ثب في  وقكاراته   ال جل   م اولات  ت 

 وبتم  كض م خص لقكارات ال جل      مج س الإدارة. ، وأ ض   ال جل بوقعه  رئيس 

، بشكً مج س  نع  البل  الركزي  السعود  م مرمع مكا  ة الحصول      

 
 
تلفيذب   

 
لجل  أ ض ئه  عين  التع ير ت  ،الإدارة من  البل    ومع مكا  ة  الص درة  ن 

السعود  والتع ير ت الإدارة من وقت   الركزي   التي بص ره  مج س  والقيود 

إب ه  مج س   آخك،إل    التي بخوله   الس ط ت  تر رس جريع  أن  ل جل   فإنه بحق 

أو،  ةالإدار  قكار  أ   تع بً  التلفيذب   ل جل   بحق  بص ره   ولا  الرج س.   تع ير ت 

وبتول  رئ س  ال جل  رئيس مج س ،  ( خرس  أ ض  5ال جل  التلفيذب  من )  تألفوت

ولا بكون اجتر ع  ل شكز ،    التلفيذ   الكئيس  بكأسه    أن  بجوز  لامن بليبه والإدارة أو  

 إلا إذا  
 
 ال جل  التلفيذب  صحيح 

 
 أو عواسط  وس ئً التقلي  الح بث   حضكه شخصي 

 آخك  3)
 
( ثلاث  أ ض       الأقً، وبحق لعضو ال جل  التلفيذب  أن بليب  له  ضوا

في الحضور والتصوبت في اجتر   ت ال جل  التلفيذب ،     أنه لا بجوز ل عضو أن 

  لا بقً  ن بلوب  ن أزثك من  ضو واح ، وتعق  ال جل  التلفيذب  اجتر   ته  عر

   ست  اجتر   ت(  6)
ُ
 في السل  أو ز ر  د  ه  رئيسه  إل  الاجتر ع، وت
 
ت م اولات  ثب

رئيس   بوقعه   مح ضك  في  وقكاراته   ال جل ال جل   م خص  ،  وأ ض    وبتم  كض 

 لقكارات ال جل      مج س الإدارة. 

المادة الحادية 

 والعشرون:

   التنفيذية اللجنة

 

7.  

 مع تم التع بً 
 
تر شددددي 

الدددددبدددددلددددد   مدددددلاحدددددظددددد ت 

السددددددددعددود    الددرددكزددي  

عرد  بتوافق مع نظد م  و

عروجب  الص در  الشكز ت  

رقم  الركسدددوم الر كي  

والددددددد دددددددوائددددددد   (  132)م/

الجهددد ت    الصدددددددددد درة  ن 

 ، الإشكافي  والتلظيري 

 

الحصول       م  للأنظر  وال وائ  والتع ير ت وعع    
 
الركاجع  وفق  لجل   شكً 

ُ
ت

( خرس   5( ثلاث  إل  )3وتتكون ال جل  من )،  مر نع  البل  الركزي  السعود  الكت عي 

أ ض   مستق ين، وبكون أ ض   ال جل  من خ رج الرج س أزثك من الأ ض   من داخً  

 و  ،الرج س
ُ
   ال جل   عينت

 
بكأسه  رئيس مج س  و  له   رئيس  أن  بجوز  الشكز ،    إدارةلا 

( أرعع  اجتر   ت في السل ، إض ف  إل  4لا بقً  ن )وتعق  ال جل  اجتر   ته  عر   

أ  اجتر   ت أخكى تعق ه   ل  الح ج ، وتشرً لائح   رً ال جل  ضواعط وإجكا ات  

إض ف  إل  م  ورد – ر ه ، وقوا   اختي ر أ ض ئه ، وم ة  ضوبتهم، وتختص ال جل   

كز  والتحقق من  ع لركاقب      أ ر ل الش  –في الأنظر  والتع ير ت من اختص ص ت

سلام  ونياه  التق ربك والقوائم الر لي  وأنظر  الكق ع  ال اخ ي  ل شكز ، وتسترك  

ال جل  في مياول  أ ر له  عع  انقض   م ته  حت  ع   سكب ن  رً ال جل  الج ب ة 

والكق عي    الإشكافي   الجه   أ ض ئه  من  لتعيين  اللازم   الروافق ت  والحصول     

  ذات العلاق .

 

 للأنظر  وال وائ  والتع ير ت وعع  الحصول       م 
 
شكً لجل  الركاجع  وفق 

ُ
ت

 مر نع  البل  الركزي  السعود  الكت عي . 

المادة الثانية  

 والعشرون:

 لجنة المراجعة 

8. 4 
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Classification: Private 

علددد         تم التعددد بدددً 

البلد  الركزي   ملاحظد  

 السعود 

 
ُ
 ب

 
  عي

 
  ن مج س الإدارة من عين أ ض ئه رئيس 

َ
ن
ِّ
عي

ُ
 ل كئيس، وبجوز أن ب

 
،ون ئب 

 
 ملت ع 

 
  ضوا

     ذل ، الكت عي  السعود  البل  الركزي الحصول       م مر نع   وبتم

 
ُ
 ب

 
  عي

 
رئيس  أ ض ئه  عين  الإدارة من    ن مج س 

َ
ن
ِّ
عي

ُ
ب أن  ل كئيس، وبجوز   

 
  ون ئب 

 
 ضوا

،
 
     ذل ، السعود  البل  الركزي      م مر نع  الحصول   وبتم ملت ع 

  الرابعة المادة

والعشرون: 

المجلس  رئاسة

والتمثيل أمام  

 الغير

9.  

علددد         تم التعددد بدددً 

البلد  الركزي   ملاحظد  

وعدددددرددددد  السدددددددددددعدددددود   ،

مدع   الدردبدددد د   بدتدوافدق 

الكئيسدددي  ل حوزر  في 

الرؤسدددددددسددددددد ت الرد ليد   

الخ ضددع  لإشددكاف البل  

 السعود الركزي  

 إلا إذا حضكه )
 
    ألا بقً    ( ض       الأقًالأ  نصفلا بكون اجتر ع الرج س صحيح 

وفي ح ل  إن ع   ضو مج س الإدارة  ،   د الح ضكبن أص ل  من عيلهم  ن ثلاث  أ ض  

 في حضور اجتر   ت الرج س بتعين أن تكو 
 
 آخكا

 
 ل ضواعط الآتي :  ضوا

 
 ن الإن ع  طبق 

 إلا إذا حضكه )لا بكون 
 
 ض       الأقً، وفي ح ل   الأ نصفاجتر ع الرج س صحيح 

 في حضور اجتر   ت الرج س بتعين أن تكو
 
 آخكا

 
ن  إن ع   ضو مج س الإدارة  ضوا

 ل ضواعط الآتي : 
 
 الإن ع  طبق 

المادة  

السادسة  

 والعشرون:

نصاب 

  الاجتماعات

10.  

علددد         تم التعددد بدددً 

الركزي   البلد   ملاحظد  

وعدددددرددددد  السدددددددددددعدددددود   ،

مددواد  مددع  بددتددردددد شدددددددد  

 اللظ م الأس س

وفير    ا   ،مع مكا  ة م  بقتضيه نظ م مكاقب  البلوك والأنظر  الأخكى ذات العلاق 

تختص الجرعي  الع م  الع دب     الأمور التي تختص عه  الجرعي  الع م  غيك الع دب ،

ع لشكز  الرتع ق   الأمور  الأقً    عجريع  مكة      الأشهك وتعق   خلال  السل   في 

للاجتر ع  أخكى  وتعق  جرعي ت   دب   ل شكز ،  الر لي   السل   لانته    الت لي   الست  

 ز ر  د ت الح ج  إل  ذل . 

تختص الجرعي     وفير    ا الأمور التي تختص عه  الجرعي  الع م  غيك الع دب ،

قً في السل   وتعق  مكة     الأ  الع م  الع دب  عجريع الأمور الرتع ق  ع لشكز 

خلال الأشهك الست  الت لي  لانته   السل  الر لي  ل شكز ، وتعق  جرعي ت   دب  

 أخكى للاجتر ع ز ر  د ت الح ج  إل  ذل .

التاسعة المادة 

: والعشرون 

الجمعية العامة  

  العادية

11.  



 م 2024التعديلات المقترحة على النظام الأساس لمصرف الإنماء  

 م  المادة  قبل التعديل  بعد التعديل  مبررات التعديل 

 

5 

 
Classification: Private 

علددد         تم التعددد بدددً 

البلد  الركزي   ملاحظد  

 السعود 

  .12 السادس الباب  الحس ع ت  مكاجع الحس ع ت مكاجع  

علددد         تم التعددد بدددً 

البلد  الركزي   ملاحظد  

عر  بتوافق    السددددعود 

مددددكاقددددبدددد   مددددع   نددددظدددد م 

 البلوك

الرصكح لهم   الرعتر بنمن عين الركاجعين    ل حس ع تمكاجعين اثلين    بكون ل شكز 

 
 
سلوب  الع م   الجرعي   تعيلهم  الرر ك   في  له    ع لعرً  وبجوز  أتع عهم  وتح د 

 إ  دة تعييلهم. 

الرصكح لهم ع لعرً في   الركاجعينمن عين    أو أزثكل حس ع ت    مكاجعل شكز   بكون  

تعيلهم إ  دة   الرر ك   له   وبجوز  أتع عهم  وتح د   
 
سلوب  الع م   الجرعي  

 . تعييلهم

المادة التاسعة 

والثلاثون: 

 التعيين

13.  

 مع تم التع بً 
 
تر شددددي 

البلد  الركزي    ملاحظد 

عدددددرددددد  و  السدددددددددددعدددددود 

نددددظدددد م   مددددع  بددددتددددوافددددق 

عروجب  الص در  الشكز ت  

رقم  الركسدددوم الر كي  

 (132)م/

 الحسابات  مكاجعيصلاحيات ومهام  المادة الأربعون:

وسجلاته    لركاجعي .1 الشكز   دف تك  الاطلاع      وقت   
ّ
أ  في  الحس ع ت 

له ،   الرؤب ة  والرستل ات  والإبض ح ت    بط ب أن    ولهر الرح سبي   البي ن ت 

والتيام ته ،  الشكز   أصول  من  ل تحقق  الحصول   يه   ضكورة  كى 
ُ
ب التي 

وم ى التيام الشكز  عأحك م نظ م مكاقب  البلوك وتع ير ت البل  الركزي   

وغيك ذل  مر  ب خً في السعود  وغيك ذل  مر  ب خً في نط ق أ ر له، 

، وإذا ص دف واجبهر من أدا     تركيلهر . و    مج س الإدارة   ر هر نط ق  

ذل  في تقكبك بق م إل     أثبت الحس ع ت صعوع  في هذا الشأن    مكاجعي

ب الحس ع ت، وج  مكاجعيمج س الإدارة، فإذا لم بيسك مج س الإدارة  رً  

الأمك،    ملهر   عط ب  يه   في  ل لظك  الانعق د  إل   الع م   الجرعي   د وة 

الحس ع ت توجيه هذه ال  وة إذا لم بوجهه  مج س الإدارة    لركاجعيوبجوز  

  من ت ربخ ط ب 30خلال )
 
 الحس ع ت.  مكاجعي( ثلاثين بوم

  ن   مكاجعي      .2
 
الحس ع ت أن بق م  إل  الجرعي  الع م  السلوب  تقكبكا

  لرع بيك الركاجع  الرعتر ة في الرر ك  ال
 
قوائم الر لي  ل شكز  بع  وفق

من   الشكز   إدارة  موقف  البي ن ت   تركيلهر بضرله  الحصول      من 

من مخ لف ت لأحك م نظ م   لهر والإبض ح ت التي ط ب ه ، وم  بكون ق  تبين  

الأس س   اللظ م  أحك م  أو  البلوك  مكاقب   نظ م  أو  في    ورأبهر الشكز ت 

أو   تقكبكهر الحس ع ت    مكاجعي  ال  القوائم الر لي  ل شكز ، وبجب أن بت و  

أن    بستعكض أن   أو  السلو ،  الع م   الجرعي   اجتر ع  له في    
 
 بعكض م خص

  لأحك م نظ م الشكز ت. 
 
 التقكبك ع لتركبك عحسب الأحوال، ووفق

 صلاحيات ومهام مراجع الحسابات  المادة الأربعون:

وسجلاته     لركاجع .1 الشكز   دف تك  الاطلاع      وقت   
ّ
أ  في  الحس ع ت 

له ،   الرؤب ة  والرستل ات  والإبض ح ت    بط بأن    ولهالرح سبي   البي ن ت 

 يه  ل تحقق من أصول الشكز  والتيام ته ، وغيك التي بكى ضكورة الحصول  

، واجبهمن أدا     تركيله. و    مج س الإدارة   ر هذل  مر  ب خً في نط ق  

الشأن    مكاجعوإذا ص دف   تقكبك   أثبتالحس ع ت صعوع  في هذا  ذل  في 

الحس ع ت،    مكاجعبق م إل  مج س الإدارة، فإذا لم بيسك مج س الإدارة  رً  

د وة الجرعي  الع م  إل  الانعق د ل لظك في   ملهم  أن بط بوجب   يه  

الحس ع ت توجيه هذه ال  وة إذا لم بوجهه  مج س    لركاجعالأمك، وبجوز  

  من ت ربخ ط ب 30الإدارة خلال )
 
 الحس ع ت.  مكاجع( ثلاثين بوم

  ن    مكاجع       .2
 
تقكبكا السلوب   الع م   الجرعي   إل   بق م  أن  الحس ع ت 

  لرع بيك الركاجع  الرعتر ة في الرر ك   
 
القوائم الر لي  ل شكز  بع  وفق

من   الشكز   إدارة  موقف  البي ن ت    تركيلهبضرله  الحصول      من 

تبين   التي ط به ، وم  بكون ق    لف ت لأحك م نظ م  من مخ  لهوالإبض ح ت 

في   ال    ورأبهالشكز ت أو نظ م مكاقب  البلوك أو أحك م اللظ م الأس س 

بت و   أن  وبجب  ل شكز ،  الر لي   أن    تقكبكهالحس ع ت    مكاجعالقوائم  أو 

أن    بستعكض أو  السلو ،  الع م   الجرعي   اجتر ع  في  له    
 
 بعكض م خص

  لأحك م
 
 نظ م الشكز ت.  التقكبك ع لتركبك عحسب الأحوال، ووفق

المادة  

الأربعون:  

صلاحيات  

ومهام مراجع  

 الحسابات 

14.  
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Classification: Private 

علددد         تم التعددد بدددً 

البلد  الركزي   ملاحظد  

وعدددددرددددد   السدددددددددددعدددددود  

مددددع نددددظدددد م    بددددتددددوافددددق 

عروجب  الص در  الشكز ت  

رقم  الركسدددوم الر كي  

قوا دد  طكح    و  (132)م/

الدددددددرددددددد لددددددديددددددد    الأوراق 

 والالتيام ت الرستركة

في   الإدارة  مج س  ع  
ُ
  ن ب

 
وتقكبكا ل شكز   الر لي   القوائم  م لي   زً سل   نه ب  

وفق الرع بيك الرح سبي     نش ط الشكز  ومكزيه  الر لي  ن السل  الر لي  الرلقضي 

والرح سبينالرعتر ة   ل ركاجعين  السعودب   الهيئ   التقكبك    ،من  هذا  ن 
 
ر
َ
ض
ُ
وب

الوث ئق تحت تصكف مكاجع   الطكبق  الرقتكح  لتوزبع الأرع ح، وبضع مج س الإدارة هذه

( خرس  وأرععين  45الحس ع ت قبً الرو   الرح د لانعق د الجرعي  الع م  السلوب  عد)

وم بكه   التلفيذ   ورئيسه   الشكز   إدارة  مج س  رئيس  وبوقع  الأقً،       
 
بوم 

الر لي الوث ئق الرذزورة، وتودع نسخ مله  في الركزي الكئيس ل شكز  تحت تصكف  

الر لي     الرس هرين، ع لقوائم  الرس هرين  بيود  أن  الإدارة  مج س  رئيس  و    

ل شكز ، وتقكبك مج س الإدارة عع  توقيعه ، وتقكبك مكاجع الحس ع ت إن وج ، م  لم 

لشك في أ  من وس ئً التقلي  الح بث ، وذل  قبً الرو   الرح د لانعق د الجرعي  
ُ
ت

عد) السلوب        21الع م  
 
بوم و شكبن  واح   هذه   (  من  صورة  تكسً  وأن  الأقً، 

عخرس   الع م   الجرعي   انعق د  ت ربخ  قبً  السعود   الركزي   البل   إل   الوث ئق 

     الأقً. 15 شك )
 
 ( بوم 

  ن 
 
ع  مج س الإدارة في نه ب  زً سل  م لي  القوائم الر لي  ل شكز  وتقكبكا

ُ
ب

   نش ط الشكز  ومكزيه  الر لي  ن السل  الر لي  الرلقضي ،
ُ
 وب
َ
 ض
 
ن هذا التقكبك  ر

الأرع ح،  الرقتكح الطكبق    تحت تصكف    لتوزبع  الوث ئق  الإدارة هذه  وبضع مج س 

الع م     مكاجع الجرعي   لانعق د  الرح د  الرو    قبً  ( 45عد)السلوب   الحس ع ت 

الأقً  وأرععينخرس         
 
ورئيسه   مج س  رئيس  وبوقع    ،بوم  الشكز   إدارة 

وم بكه    وتودع    الر ليالتلفيذ   الرذزورة،  مله   الوث ئق  الركزي  نسخ  في 

الرس هرين تصكف  تحت  ل شكز   أن  ،الكئيس  الإدارة  مج س  رئيس  بيود    و    

الرس هرين ع لقوائم الر لي  ل شكز ، وتقكبك مج س الإدارة عع  توقيعه ، وتقكبك 

   مكاجع الحس ع ت إن وج ، م  لم
ُ
وذل    ،أ  من وس ئً التقلي  الح بث   في  لشكت

  21الع م  السلوب  عد)  قبً الرو   الرح د لانعق د الجرعي  
 
( واح  و شكبن بوم

السعود  قبً  الركزي    البل وأن تكسً صورة من هذه الوث ئق إل  ،     الأقً

     الأقً. 15)  شكت ربخ انعق د الجرعي  الع م  عخرس  
 
 ( بوم 

المادة الثانية  

والأربعون:  

القوائم المالية 

ير مجلس وتقر 

 الإدارة 

15.  

علددد         تم التعددد بدددً 

البلد  الركزي   ملاحظد  

 السعود 

 عذل ،  إذا ع غت خس ئك الشكز  نصف رأس الر ل الرص ر، وجب  
 
إعلاغ البل  الركزي  فورا

    مج س الإدارة الإفص ح  ن ذل  و ر  توصً إليه من توصي ت عشأن ت   الخس ئك  و

( من  60خلال    
 
بوم ستين  الإدارة (  مج س  و     الرق ار،  هذا  عب وغه   ت ربخ   ره 

 من ت ربخ  180د وة الجرعي  الع م  غيك الع دب  للاجتر ع خلال )
 
( مئ  وثر نين بوم 

ل لظك في   الكت عي     ره عذل ، وحصوله       م مر نع  البل  الركزي  السعود 

ه . استركار الشكز  مع اتخ ذ أ  من الإجكا ات اللازم  لرع لج
ّ
   ت   الخس ئك، أو ح 

  
 
إذا ع غت خس ئك الشكز  نصف رأس الر ل الرص ر، وجب إعلاغ البل  الركزي  فورا

عذل ، و    مج س الإدارة الإفص ح  ن ذل  و ر  توصً إليه من توصي ت عشأن  

عب وغه  هذا الرق ار، و    60ت   الخس ئك خلال ) ت ربخ   ره    من 
 
( ستين بوم

( مئ  وثر نين  180وة الجرعي  الع م  غيك الع دب  للاجتر ع خلال )مج س الإدارة د 

 من ت ربخ   ره عذل ، وحصوله       م مر نع  البل  الركزي  السعود  
 
بوم 

ت     لرع لج   اللازم   الإجكا ات  من  أ   اتخ ذ  مع  الشكز   استركار  في  ل لظك 

ه . 
ّ
 الخس ئك، أو ح 

المادة  

السادسة  

والأربعون:  

 الشركة خسائر 

16.  
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Classification: Private 

علددد         تم التعددد بدددً 

البلد  الركزي   ملاحظد  

 السعود 

ال جل     هتخضع جريع أ ر ل الشكز  لأحك م وضواعط الشكبع  الإسلامي  وفق م  تقكر 

شك ه  مج س الإدارة عع  الحصول       م مر نع  البل  الركزي   
ُ
الشك ي  التي ب

 . الكت عي السعود  

تقكر  م   الإسلامي  وفق  الشكبع   الشكز  لأحك م وضواعط  أ ر ل    ه تخضع جريع 

شك ه  مج س الإدارة عع  الحصول       م مر نع  البل  
ُ
ال جل  الشك ي  التي ب

 الركزي  السعود . 

المادة التاسعة 

والأربعون:  

الحوكمة  

 الشرعية 

17.  

 



 

 

Classification: Private 

 

  

بيان ووصف عن الشركة التي  

يمارس فيها عضو مجلس  

 نشاط منـــــــافسالإدارة 



 

 

Classification: Internal 

 

 

 

 

 

 

بيان ووصف عن الشركة التي يمارس فيها عضو مجلس الإدارة  

 نشاط منافس 

 

 

 النشاط الرئيسي  اسم الشركة اسم عضو مجلس الإدارة
الشكل  

 القانوني 

صفة 

 العضوية 

طبيعة  

 العضوية 

الأستاذ/ أنيس بن أحمد 

 موءمنه 

شركة دار 

 التمليك 

 وتملك وبيع شراء

 والأراضي العقارات

 واستثمارها، 

 التمويل برامج وإدارة

 للغير 

مساهمة 

 مقفلة

غير 

 تنفيذي

بصفته 

 الشخصية 


