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 بند  توضيح 

دعوة السادة المساهمين الكرام للمشاركة والتصويت في اجتماع  كوارا للتمويل  يسر مجلس إدارة شركة  

 مساء   19:  15الساعة العادية )الاجتماع الأول( والمقرر انعقادها بمشيئة الله تعالى في تمام    الجمعية العامة 

طريق وسائل التقنية الحديثة باستخدام منظومة    عن ه ـ 1446/ 12/ 08م الموافق  2025/ 06/ 04  الاربعاء من يوم  

 . تداولاتي 

 مقدمة 

 

 

 

 

الحديثة وذلك من خلال استخدام منظومة تداولاتي  بمقر الشركة بمدينة الرياض عن طريق وسائل التقنية  

 فقط. 

 انعقاد الجمعية العامة   ومكان مدينة  

https://us05web.zoom.us/j/83459553028?pwd=6HDEafotOFDnhLnlaQeq503IqTqk04.1 

 
 رابط مقر الاجتماع 

 الجمعية العامة اجتماع  انعقاد  تاريخ   م. 2025يونيو    4يوم الاربعاء    ه ـالموافق 1446  الحجة ذو    08

 وقت انعقاد اجتماع الجمعية العامة  مساء    19:15

 الجمعية العامة اجتماع  كيفية انعقاد   عبر وسائل التقنية الحديثة 

لدى مركز إيداع بنهاية جلسة التداول التي تسبق اجتماع  الشركة  مساهمي  المساهمين المقيدين في سجل  

أحقية تسجيل الحضور لاجتماع الجمعية تنتهي وقت  و   واللوائح، وبحسب الانظمة  العادية  الجمعية العامة  

  . انعقاد الجمعية 

 . وأحقية التصويت على بنود الجمعية للحاضرين تنتهي عند انتهاء لجنة الفرز من فرز الأصوات 

 ، وأحقية التسجيل، حق الحضور 

 ونهاية التصويت 

 

وإذا لم  ،  رأس المال على الأقل ربع  صحيحا  إذا حضره مساهمون يمثلون    العادية يكون اجتماع الجمعية العامة  

يتوفر النصاب في الاجتماع الأول يعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع  

 الأول.  

 أيا كان عدد الأسهم التي لها حقوق تصويت الممثلة فيه. وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحا  

 النصاب اللازم لانعقاد الجمعية 

وبإمكان  للمساهمين الحق في مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية وتوجيهه الأسئلة  

المساهمين الكرام التصويت عن بعد على بنود جدول أعمال الجمعية وذلك من خلال خدمة التصويت  

حق المساهم في مناقشة الموضوعات  

المدرجة على جدول أعمال الجمعية  

https://us05web.zoom.us/j/83459553028?pwd=6HDEafotOFDnhLnlaQeq503IqTqk04.1
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  01:00  ء  من الساعة الالكتروني علما  بأن التسجيل في الخدمة والتصويت متاح مجانا  لجميع المساهمين ابتدا 

 وحتى نهاية انعقاد الجمعية. م  2025يونيو    1  الموافق   الاحد   اعتبارا  من يوم   صباحا  

:  لكتروني ع الا وق في نظام تداول من التصويت عن بعد عبر الم   لمسجلين لمساهمين ا ل   يمكن كما  

https://www.tadawulaty.com.sa 

ونوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حق  

 التصويت 

   .م ومناقشته 2024ديسمبر    - 31الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في   .1

على   .2 مراجع التصويت  في    تقرير  المنتهية  المالية  السنة  عن  الشركة  بعد  2024- 12- 31حسابات  م 

 مناقشته. 

 م ومناقشتها. 2024- 12- 31الاطلاع على القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في   .3

م. بين الشركة  2024- 12- 31لتصويت على الأعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في  ا  .4

وشركة كوارا تك، حيث ان كوارا تك خاضعة للسيطرة من قبل الثلاث مساهمين وهم شركة الموارد  

كوارا    الاولى وشركة عوائد المالية وشركة نواقيس للتجارة جميعهم لديهم سيطرة مشتركة على شركة 

  النظامية لشركة تطوير البرمجيات والتطبيقات    عبارة عن مباشرة( فيها، وهي    )غير للتمويل. مصلحة  

       م 2024كوارا دون شروط او مزايا تفضيلية وبلغ اجمالي قيمة التعاملات الممثلة للعام  

 . سعودي. )مرفق(   ( ريال 3.133,655) بمبلغ  

الأعمال والعقود   .5 في ع   التي تمت التصويت على  المنتهية  المالية  السنة  الشركة    2024- 12- 31ن  بين  م 

عبد الله بن عبد الرحمن    / أ   للتمويل ان أعضاء مجلس إدارة شركة كوارا    المالية حيث وشركة الخير  

، أ/عبد  الادارة( مجلس    عضو ) المسند  عبد الرحمن بن عبد العزيز    / الادارة(، أ مجلس    رئيس ) الشلاش  

مصالح غير مباشرة في هذا التعامل    الادارة( لديهم نائب رئيس مجلس  ) الدعيجي  الكريم عبد العزيز  

لكونهم أعضاء في مجلس إدارة شركة الخير كابيتال السعودية. وهي عبارة عن الرسوم المهنية والنفقات  

المالية   للسنة  اكتتاب  سجل  مدير  تعيينها  مقابل  كابيتال  الخير  لشركة  بمبلغ  م.  2024المدفوعة 

 سعودي )مرفق(   ( ريال 862,500) 

 م   2024- 12- 31التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في   .6

 ل أعمال الجمعية جدو 
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)سياسة(   .7 تعديل  على  وكبار    لأعضاء والتعويضات    )مكافئات التصويت  واللجان  الادارة  مجلس 

 . )مرفق( التنفيذين( 

( ريال عن السنة المالية المنتهية في  136,000بمبلغ ) التصويت على صرف مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة   .8

 م. 2024- 12- 31

عن    ( ريال 114,000)   الإدارة بمبلغ أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس    التصويت على صرف مكافأة  .9

 م. 2024- 12- 31السنة المالية المنتهية في  

حسابات الشركة من بين المرشحين بناء  على توصية لجنة المراجعة؛  التصويت على تعيين )مراجع(   .10

الثالث/ الرابع/ السنوي( من السنة المالية    / )الثاني وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع  

 م، وتحديد أتعابه. 2026- 12- 31م، والربع الأول من السنة المالية المنتهية في  2025- 12- 31المنتهية في  

يمكن التواصل مع ادارة الشركة من خلال وسائل الاتصال    والاستفسار ولمعرفة طريقة الانضمام للاجتماع  

   :الآتية 

 8001188999الهاتف  

 0596023690جوال  

 0118295198فاكس:  

 governance@QuaraFinance.com الالكتروني بريد  

 طريقة التواصل 
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كةالمراجعةلجنةيس    ةالمنتهيالماليةالسنةعنالسنويتقريرها الكرامللمساهمي   تقدمأنللتمويلكوارا بسر
ديسمب  31ف 

ا وذلكم،2024
ً
  دورها منانطلاق

اف    عليها المنصوصومسؤولياتها الإشر
كاتحوكمةلائحةف  كةالأساس  والنظامالسر .للسر

  بما اختصاصاتها،وفقومهامأنشطةمنبهقامتوما العامخلالاللجنةأداءالتقرير هذا ويستعرض
اممدىمتابعةذلكف  الالب  

افالرقابية،بالضوابط   والمساهمةالداخلية،الرقابةآلياتعلىوالإشر
  والشفافيةالحوكمةتعزيز ف 

كف  .ةالسر

كة،الأساس  النظاممنالأربعونالمادةإلىواستنادًا    ا رأيهعنتقرير إعداد "تتولىاللجنةأنعلىتنصالت   للسر
كفايةمدىشأنف 

  الداخليةالرقابةنظام
كةف    تدخلأخرىأعمالمنبهقامتوعما السر

وتقييمعةبمراجاللجنةقامتفقد ،"اختصاصهانطاقف 
امومدىالمخاطر،وإدارةوالماليةالداخليةالرقابةنظموفعاليةكفايةمدى كةالب   عملتكما .مدةالمعتوالسياساتبالضوابطالسر
أفضلمعتوافقها مند والتأكالرقابية،الجهاتومتطلباتالمعتمدةالمعايب  وفقوسلامتها دقتها لضمانالماليةالتقارير مراجعةعلى

  يسهمبما المهنية،الممارسات
  الرقاب   الأداءكفاءةوتعزيز المساهمي   لحقوقاللازمةالحمايةتحقيقف 

.كةالسر ف 

تمهيد

  المراجعةلجنةتؤدي
كةف    جوهريًا دورًا للتمويلكوارا شر

افوالرقابة،الحوكمةتعزيز ف  الماليةالتقارير اهةونز سلامةعلىوالإشر
امومتابعة السعوديالمركزيالبنكمنالصادرةواللوائحللأنظمةوفقًا وذلكالمعتمدة،والسياساتالتنظيميةللمتطلباتالالب  

.الماليةسوقوهيئة

كةرؤية السر

اختصاص اللجنة

:أبرز اختصاصات اللجنة
كةوالسنويةالربعةالماليةالقوائممراجعة•   والتوصيةالرأيوإبداءالإدارةمجلسعلىعرضها قبلللسر

لضمانأنها؛شف 
اهةمبادئتطبيق .والعدالةالب  

والتحققالمالية،و التشغيليةالمخاطر منللحد مناسبةآلياتوجود منوالتأكد الداخلية،الرقابةنظموفعاليةكفاءةتقييم•
اممن كةالب   .المعتمدةوالإجراءاتللسياساتالسر

  بدقةالبحث•
ها مسائلأيف  كةالمالى  المدير يثب  اممسؤولأو مهامهيتولىمنأو للسر   الالب  

كةف  .الحساباتمراجعأو السر

  المتبعةالمحاسبيةالسياساتدراسة•
كةف    الإدارةمجلسوالتوصيةالرأيوإبداءالسر

.شأنهاف 

  المخاطر وإدارةوالماليةالداخليةالرقابةنظمومراجعةدراسة•
كةف  .السر

.فيهاالواردةللملحوظاتالتصحيحيةالإجراءاتتنفيذ ومتابعةالداخليةالمراجعةتقارير دراسة•

شيحالإدارةمجلسالتوصية• استقلالهممنالتحققبعد أدائهم،وتقييمأتعابهموتحديد وعزلهمالحساباتمراجع  بب 
وطعملهمنطاقومراجعة .معهمالتعاقد وشر

كةاتخاذ منوالتحققالرقابيةالجهاتتقارير نتائجمراجعة• .بشأنهااللازمةالإجراءاتالسر
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،المجلسأعضاءمنأيًا تضمألا علىالإدارةمجلسمنبقرار المراجعةلجنةتُشكل عنيقللا ما اجعةالمر لجنةوتتألفالتنفيذيي  
تشكيلها إعادةيتمأنقبل،م2024/05/29تاري    خحت  السابقاللجنةتشكيلاستمر وقد .أعضاءخمسةعنتزيد ولا أعضاءثلاثة
 أعضاءأدناهموضحًا م،12/09/2024بتاري    خالصادر الإدارةمجلسمنبقرار 

ً
:وبعداللجنةتشكيلإعادةقبلمنكل

:للجنةالسابقالتشكيل•

oاللجنةرئيس–النفيسهياسر.

oعضو–القاسمعبدالعزيزعبدالرحمنماجد.

oعضو–البخاريمحمد.

oعضو–الدعيجيمحمدبنعبدالعزيزبنعبدالكريم.

:للجنةالحالى  التشكيل•

oاللجنةرئيس–الصقيرصالحبنعبدالعزيزبنعصام.

oعضو–جرارغالبجمالغالب.

oعضو–الدعيجيمحمدبنعبدالعزيزبنعبدالكريم.

أعضاء اللجنة

كةرؤية السر

م2024أبرز مهام وأنشطة اللجنة لعام 

ولى م عدد خمس اجتماعات للاضطلاع بمهامها ومسؤولياتها، حيث تم انعقاد الاجتماعي   الأ2024عقدت لجنة المراجعة خلال عام 
  حي   عُقدت الاجتماعات الثلاثة اللاحقة بحضور أعضاء اللج

، بحضور أعضاء اللجنة وفقًا للتشكيل السابق، ف    التشكيل الحالى 
نة ف 

  الجدول أدناه
:وذلك على النحو الموضح ف 

م2024تواريخ اجتماعات لجنة المراجعة لعام  صفة 
العضوية الاسم #

12/05 10/23 10/17 10/01

إعادة تشكيل 
اللجنة

04/29 02/13

     
رئيس 
اللجنة النفيسهياسر  1

      عضو ماجد القاسم 2

      عضو محمد البخاري 3

     
رئيس 
اللجنة

عصام بن 
رالصقيعبدالعزيز  4

      عضو غالب جمال جرار 5

      عضو عبدالكريم بن 
عبدالعزيز الدعيجي 6
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كةرؤية السر

:الموضوعات الت   تمت مناقشتها خلال اجتماعات اللجنة

:المالية•

كة،حساباتمراجعمنوالسنويةالربعيةالماليةالقوائمبمراجعةاللجنةقامت بالنسبةاليةالمالقوائمعناص أهمومناقشةالسر
كة،   رأيهأبدىالحساباتمراجعأنكما للسر

المركز فيها بما يةالجوهر النواح  جميعمنعادلةبصورةتظهر بأنها الماليةالقوائمف 
كةالمالى     المعتمدةالماليةللتقارير الدوليةللمعايب  وفقًا النقديةوتدفقاتها المالى  وأدائها للسر

.السعوديةالعربيةكةالمملف 
  والمناقشةبالبحثقامتاللجنةأنإلىبالإضافة

،الوالمدير الحساباتمراجعمعمداولتها يتمالت   المسائلف  مراجعوأكد مالى 
  تحققهمنالحسابات

  المحاسبيةالتقديراتف 
  الواردةالجوهريةالمسائلف 

منالتأكد للجنةاقامتوعليه.الماليةالقوائمف 
  المعتمدةالمحاسبيةبالمعايب  وكذلكالإفصاحلمتطلباتواستيفائها دقتها 

الرأيبإبداءاللجنةتوتقدمالماليةالقوائمإعداد ف 
.المجلسإلىبشأنها والتوصياتفيها 

ام• ز :الالت 

امإدارةمنالمقدمةوالسنويةالدوريةالتقارير بمراجعةاللجنةقامت جانبإلىالإرهابوتمويلالأموالغسلومكافحةالالب  
كةإداراتمختلفعلىالإدارةنفذتها الت   الرقابيةالزياراتنتائجمناقشة الملاحظاتمتابعةبالتامحرصها اللجنةأكدتكما .السر

التقارير علىلجنةالوافقتكما .بهالموصىالزمت   للجدولوفقًا وإغلاقها معالجتها لضماناللازمةالتوجيهاتوتقديمالمرصودة،
ام،إدارةمنالمقدمة امها علىتأكيدًا للإدارة،السنويةالعملخطةاعتماد إلىبالإضافةالالب   .فعالةقابيةر بيئةبتعزيز الب  

ز • ز الداخليي  :المراجعي 

  
،دورها إطار ف   

اف    الواردةالرئيسيةالملاحظاتبمناقشةاللجنةقامتالإشر
التقارير مراجعةبجانإلىالداخليةالمراجعةتقارير ف 

كما .آلياتهاوتحسي   الداخليةالرقابةإجراءاتفعاليةتعزيز بهدفوذلكالداخلية،المراجعةإدارةمنالمقدمةوالسنويةالدورية
.عالجتهامعلىللعملالسعوديالمركزيالبنكملاحظاتملخصعلىواطلعتالملاحظات،لمعالجةالعملخطةاللجنةناقشت

ورفعالنتائج،كتلحيالرأيها وأبدت.الداخليةالرقابةأعمالنتائجبشأنالداخليةالمراجعةإدارةرئيسرأياللجنةاستعرضتكما 
السنويةالعملخطةواعتمدتالداخلية،المراجعةإدارةمنالمقدمةالتقارير علىوافقتاللجنةأنكما .المجلسإلىالتوصيات

.م2025لعامللإدارة
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كة   السر
  مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر ف 

رأي اللجنة ف 

كةرؤية السر

توصيات  وموافقات اللجنة

  بمسؤولياتها تضطلعالتنفيذيةالإدارةأناللجنةتؤكد 
جميعيشملعال،فداخليةرقابةنظامعلىوالحفاظوتنفيذ تصميمف 

افتحتتطويرها يتمالت   والعملياتوالإجراءاتالسياسات الأهدافقيقتحبهدفالإدارة،مجلسقبلمنواعتمادها اللجنةإشر

اتيجية كةالاسب  اموضمانللسر الممارساتلأفضلفقًا و الداخليةالرقابةنظامتصميمويتم.والرقابيةالتنظيميةللمتطلباتالالب  

افالمعنيةالإداراتقبلمنتقييمها ويتموالرقابية،التنظيميةالجهاتقبلمنبها الموصى   وذلكاللجنة،قبلنموالمتابعةوالإشر

.وفعاليتهاوكفاءتها أهدافها منتحقيقلضمان

اموإدارةالداخليةالمراجعةإدارةمنالصادرةالدوريةالتقارير إلىاستنادا  إلىالإضافةبالإرهاب،وتمويلالأموالغسلومكافحةالالب  

الداخليةةالرقابنظمأناللجنةتؤكد التنفيذية،الإدارةمنالمقدمةالسنويةوالإفصاحاتوالتأكيداتالخارح   المراجعتقارير 

  المخاطر وإدارةوالمالية
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كوارا للتمويل شـــركة سعودية رائدة في الخدمات 
والحلول التمويليـــة المبتكرة المتوافقة مع أحكام 

الشريعة الإسلامية

يســـر مجلس إدارة شـــركة كوارا للتمويل أن يقدم تقريره السنوي 
والـــذي  2024م،  ديســـمبر   31 فـــي  المنتهيـــة  الماليـــة  للســـنة 
يتضمـــن فيهـــا القوائـــم الماليـــة الســـنوية، بالإضافـــة إلـــى عرض 
أعمال الشـــركة وتطوراتها خلال العام. كمـــا يوضح التقرير تكوين 
مجلـــس الإدارة ولجانـــه، واســـتعراض أبـــرز التغيـــرات والمنجـــزات 

التـــي حققتهـــا الشـــركة خلال عـــام 2024م. 
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 خــادم الحرميـن الشريفيـن

حفظه الله

صاحـب السمــو الملكــي الأمير

ولــي العهـــد ورئيـس مجلــس الــوزراء
حفظه الله
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الســــادة المساهميـن الكـــرام،

يُســعدني ويُشــرفني أن أقــدم لكــم التقريــر الســنوي 
لشــركة كــوارا للتمويــل بعــد إدراجهــا فــي الســوق 
محطــةً  الإدراج  هــذا  يُعــد  حيــث  )نمــو(،  الموازيــة 
ــا وتوســعنا، وخطــوةً  اســتراتيجية فــي مســيرة نمون
جوهريــة نحــو تحقيــق أهدافنــا فــي تعزيــز موقعنــا 

ضمــن قطــاع التمويــل.
إن إدراج شــركتنا في الســوق الموازي يُمثل شــهادةً 
علــى ثقــة المســتثمرين فــي رؤيتنــا وقدرتنــا علــى 
خلــق القيمــة، وهــو مــا يُحفزنــا علــى الاســتمرار فــي 
تنفيــذ اســتراتيجياتنا الطموحــة بكفــاءةٍ ومســؤولية. 
والمســؤولية،  بالشــفافية  التزامنــا  مــن  وانطلاقًــا 
مــع  التواصــل  قنــوات  تعزيــز  علــى  حرصنــا  نؤكــد 
أداءنــا  تقاريــر دوريــة تعكــس  مســاهمينا، وتقديــم 

وإنجازاتنــا بــكل وضــوح.
لقــد شــهد عــام 2024م انطلاقــة قويــة لشــركتنا، 
متكاملــة  واســتراتيجية  واضحــة  برؤيــة  مدعومــة 
تهــدف إلــى تقديــم حلــول تمويليــة مبتكــرة تلبــي 
احتياجات الأفراد والمنشــآت الصغيرة والمتوســطة، 
مــع التــزامٍ راســخٍٍ بتطبيــق أفضــل الممارســات فــي 
الحوكمــة والإدارة الرشــيدة. ومــن خلال اســتثمارنا 
الكفــاءة  الماليــة المتقدمــة وتعزيــز  التقنيــات  فــي 
التشــغيلية، نجحنــا فــي ترســيخٍ أســس نمــو مســتدام 
لمســاهمينا  مضافــة  قيمــة  تحقيــق  مــن  يُمكّننــا 

وعملائنــا
المتســارعة،  الاقتصاديــة  التحــولات  ظــل  وفــي 
واصلنا خلال العام جهودنا لتعزيز مرونتنا التشغيلية 
والتكيّــف مــع المتغيــرات، مــع التركيــز علــى تنويــع 
محفظتنــا التمويليــة وتوســيع نطــاق خدماتنــا. كمــا 
مــع  الاســتراتيجية  الشــراكات  تعزيــز  علــى  عملنــا 
مختلــف القطاعــات، ممــا أســهم في دعم مســاعينا 
نحــو تحقيــق نمــو مســتدام وتنافســي فــي الســوق

يُعــدّ قطــاع التمويــل مــن القطاعــات المزدهــرة فــي 
نمــوًا  يشــهد  حيــث  الســعودية،  العربيــة  المملكــة 
حلــول  علــى  المتزايــد  بالطلــب  متســارعًا مدفوعًــا 
تمويليــة مرنــة ومبتكــرة. ويأتي هذا الازدهار تماشــيًا 
تطويــر  تضــع  والتــي   ،2030 المملكــة  رؤيــة  مــع 
الأساســية،  ركائزهــا  أهــم  كأحــد  المالــي  القطــاع 
مــع التركيــز علــى تعزيــز قطــاع المنشــآت الصغيــرة 
ومنتجــات  حلــول  توفيــر  خــلال  مــن  والمتوســطة، 
تمويليــة مبتكــرة، تمكّــن هــذه المنشــآت مــن النمــو 
الاقتصــاد  فــي  بفعاليــة  والمســاهمة  والتوســع 

الوطنــي.
وفــي هــذا الســياق، تواصــل كــوارا للتمويــل جهودهــا 
لدعــم التحــول المالــي وتطويــر منظومــة التمويــل 
عبــر تقديــم خدمات ماليــة متطورة تلبي الاحتياجات 
والشــركات  الأفــراد  وتســاعد  للســوق،  المتغيــرة 
الاســتدامة  تحقيــق  فــي  والمتوســطة  الصغيــرة 

الماليــة والتوســع فــي أنشــطتهم التجاريــة.
والتقديــر  الشــكر  بجزيــل  أتوجــه  الختــام،  وفــي 
والإدارة  الإدارة  مجلــس  وأعضــاء  للمســاهمين 
التنفيذيــة وجميــع موظفــي الشــركة علــى جهودهم 
تلــك الأهــداف. كمــا  الراســخٍ بتحقيــق  والتزامهــم 
امتنانــي لمســاهمينا وشــركائنا  أعــرب عــن خالــص 
إلــى  ونتطلــع  المســتمر،  دعمهــم  علــى  وعملائنــا 
الأعــوام  خــلال  والتميــز  النمــو  مســيرة  مواصلــة 

القادمــة.

كلمــــة رئيــــس 
رئيس مجلس الإدارةمجلس الإدارة

عبد الله بن عبد الرحمن الشلاش
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الملخص التنفيذي

1011

شركة كوارا للتمويل التقرير السنوي 2024 التقرير السنوي 2024شركة كوارا للتمويل

quarafinance.comالعودة للفهرسquarafinance.com العودة للفهرس



رئيس مجلس الإدارة
عبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

نائب رئيس مجلس الإدارة
عبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

عضو مجلس الإدارة
خالـد بن محمـد فقيـه

عضو مجلس الإدارة
محمد بن مسفــر المالكـي

عضو مجلس الإدارة
عبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

عضو مجلس الإدارة
طـارق بن سامـي زيتـون

عضو مجلس الإدارة
أنانـد سودرشـن رهيجـا

أعضـــاء مجلس الإدارة
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134

117.210

عدد المستفيدين في قطاع المنشآت والأعمال 
لعام 2024م

عدد المستفيدين في قطاع الأفراد لعام 2024م

نسبة انخفاض عدد المستفيدين في 
قطاع المنشآت والأعمال مقارنة

بعام 2023م

نسبة ارتفاع عدد المستفيدين في 
قطاع الأفراد مقارنة بعام 2023م

%32.3

%18.7

مليون

مليون

مليون

676.6

206.2 

43.2

إجمالي الإيرادات السنوية لعام 2024م

إجمالي صافي الأرباح السنوية لعام 2024م

19.6%

نسبة ارتفاع إجمالي التمويل 
مقارنة بعام 2023م

نسبة ارتفاع الإيرادات السنوية 
مقارنة بعام 2023م

نسبة انخفاض صافي الأرباح 
السنوية مقارنة بعام 2023م

إجمالي التمويل المقدم من الشركة لعام 2024م

7.6%

9.9%

أبــرز مؤشـرات الأداء المالية 
لعام 2024م

أبـرز مؤشـرات الأداء التشغيلية 
لعـام 2024م

1415

شركة كوارا للتمويل التقرير السنوي 2024 التقرير السنوي 2024شركة كوارا للتمويل

quarafinance.comالعودة للفهرسquarafinance.com العودة للفهرس



خطط وقرارات الشركة خلال 
عـام 2024م

شــهدت مســيرة الشــركة خــلال عــام 2024م، تطــورًا كبيــرًا علــى 
كافــة الأصعــدة التاليــة:

شـــهدت الشـــركة تحولاًّ اســـتراتيجيًا في عام 2024م، بطرح أســـهمها للاكتتاب العام ودخولها سوق 
الأســـهم الســـعودية الموازيـــة “نمـــو”. تأسيسًـــا علـــى إعـــادة هيكلتها وفـــق إطار حوكمة مؤسســـية 
متكاملة، وتماشـــيًا مع جهودها لتحقيق مســـتهدفاتها الاســـتراتيجية نحو مزيد مـــن النمو في أدائها 
المالـــي والتشـــغيلي، وتعزيز مكانتهـــا الريادية كمزود موثـــوق للخدمات والحلـــول التمويلية المبتكرة 
فـــي المملكـــة، ممـــا يوســـع قاعـــدة عملائها ويرفـــع حصتهـــا الســـوقية، ويولّد مزيـــدًا مـــن الإيرادات 

الماليـــة ويعظّـــم العوائد الربحية على مســـاهميها بمختف شـــرائحهم.

نجحـــت الشـــركة بتحقيـــق مزيـــد مـــن الإيـــرادات الماليـــة فـــي عـــام 2024م، مـــن خلال تطبيـــق أفضل 
الممارســـات التشـــغيلية المطبقـــة عالميًـــا فـــي هـــذا المجـــال، بتطويـــر مجموعـــة خدماتهـــا وحلولهـــا 
التمويليـــة، وتقديـــم الابتـــكارات التمويليـــة بمـــا يتماشـــى مع رؤيتهـــا لتحقيـــق أعلى درجـــات الكفاءة 
التشـــغيلية، ســـعيًا لرفـــع كفاءة تجربة العملاء المســـتفيدين بكفـــاءة عالية. الأمر الـــذي ينعكس على 
توســـيع قاعـــدة عملائها بمختلف القطاعـــات، ويزيد من الإيـــرادات المالية والعوائد الربحية للشـــركة 

والمساهمين.
ولذلـــك لا يوجـــد أي عائـــق على مســـيرة الشـــركة واســـتدامة نجاحها، وتواصـــل تطبيق اســـتراتيجيتها 

فـــي النمو نحـــو مزيد مـــن الإنجـــازات والنجاحات، بعـــون الله.

تواصــل شــركة كــوارا للتمويــل تطبيــق اســتراتيجيتها التطويريــة نحــو مزيــد مــن النمــو، مــن خلال تطويــر 
مجموعــة مــن البرامــج والحلــول التمويليــة المبتكــرة، لتلبيــة احتياجــات ومتطلبــات عملائهــا، وخاصــة 
فــي ظــل توجّــه الشــركة الاســتراتيجي نحــو اســتقطاب مزيــد مــن المســتثمرين فــي القطاعــات الماليــة 

والرقميــة، والقطاعــات التــي تســتهدفها برامــج تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030.

الصعيد المؤسسي

الصعيد المالي والتشغيلــي

التوقّعات والخطط المستقبليّة

01

02

03
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02
قصتنــــــــــا

رحلة التطوير المستدام
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2020
وافقـــت الجمعيـــة العامـــة غيـــر العادية علـــى زيادة 
مليـــون  وخمســـين  مائـــة  مـــن  الشـــركة  مـــال  رأس 
)150.000.000(  ســـعودي إلى ثلاثمائة مليون 

)300.000.000(  سعودي.

20212024
وافقـــت الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة علـــى 
تعديـــل المـــادة الثانيـــة مـــن النظـــام الأســـاس 
للشـــركة الخاصة باســـمها وتعديله من “شركة 

معالم للتمويل” إلى“ شركة كوارا للتمويل“.

الحصـــول على موافقـــة هيئة الســـوق المالية 
الســـعودية لطـــرح أســـهم الشـــركة للاكتتـــاب، 
ودخـــول الشـــركة ســـوق الأســـهم الســـعودية 

الموازيـــة “نمـــو” فـــي تداول.

2017
وافقـــت الجمعيـــة العامـــة غيـــر العادية علـــى تعديل المـــادة الثانية 
مـــن النظـــام الاســـاس للشـــركة الخاصـــة باســـمها وتعديلـــه مـــن “ 
شـــركة معالـــم للتقســـيط “ الـــى “ شـــركة معالـــم للتمويـــل “. كمـــا 
وافقـــت هـــذه الجمعيـــة علـــى زيـــادة رأس مـــال الشـــركة مـــن مائة 
مليـــون )100.000.000(  ســـعودي إلـــى مائة وخمســـين مليون 

)150.000.000(  سعودي.

النشــأة والمسيرة
رحلـة التطويــر المستــــدام

2009

2012

2013

تأسســـت شـــركة كوارا للتمويل بدايةً كشـــركة 
شـــركة   “ باســـم  محـــدودة  مســـؤولية  ذات 
معالم للتقســـيط “ حيث بلغ راس مال الشركة 
ثلاثـــة ملاييـــن  قـــدره  التأســـيس مبلغـــا  عنـــد 

)3,000,000(  سعودي.

تماشـــيًا مـــع تطـــور بيئـــات العمـــل في المملكـــة على نحو واســـع، بفضـــل الدعم المســـتمر الذي 
تقدمـــه حكومتنـــا الرشـــيدة بقيادة مقام خادم الحرمين الشـــريفين الملك ســـلمان بـــن عبد العزيز 
آل ســـعود، وولـــي عهده الأمين حفظهم الله ،حققت الشـــركة مســـتويات عالية مـــن النمو على 
كافـــة الأصعدة التشـــغيلية والمالية، الأمر الذي تجسّـــد في رفع رأس مالهـــا إلى ثلاثمائة مليون 
)300.000.000(  ســـعودي، وتحولّهـــا الاســـتراتيجي بدخولهـــا ســـوق الأســـهم الســـعودية 

المـــوازي “نمـــو” فـــي تـــداول، الأمر الـــذي منحها قيمـــة مضافة لتكريـــس مكانة تنافســـية ريادية 
حقيقية في أكثر الأسواق الإقليمية نموًا اقتصاديًا واجتماعيًا.

تنشـــط عمل شـــركة كوارا للتمويل في مجال التمويل الاســـتهلاكي وتمويل المنشـــآت الصغيرة 
والمتوســـطة، مســـتثمرة خبراتهـــا الطويلـــة في مجال التمويل لتســـتفيد من النمـــو المتوقع في 
قطـــاع خدمـــات التقنيـــة المالية، الذي بـــات يحصل على اهتمـــام كبير من قبل الجهات المشـــرّعة 
لتطويـــر البنيـــة التحتيـــة لقطـــاع خدمـــات التقنية المالية. ســـعيًا لتوفيـــر منتجات وحلـــول تمويلية 
متوافقـــة مـــع أحـــكام الشـــريعة الإســـلامية، وتعمـــل على خدمـــة الأفـــراد وتمكينهم مـــن توفير 

احتياجاتهم الشخصية.
كمـــا تمكّـــن شـــركة كـــوارا المنشـــآت مـــن النمـــو وتطويـــر أعمالهـــا التجاريـــة، وتحـــرص علـــى دمج 
مفهـــوم الابتـــكار في جميـــع مســـارات أعمالها لتقديـــم مجموعة مـــن البرامـــج والمنتجات وفق 
بنية تحتية تقنية متطورة، ســـعيًا لتســـهيل وســـرعة دراســـة طلبـــات العملاء للتمويـــل، وتطويرها 
لتكـــون شـــبه فورية، والتي تطمح مـــن خلالها لتصبح الشـــركة الأولى والرائدة فـــي مجال تقديم 
الحلـــول التمويليـــة المبتكـــرة فـــي المملكـــة، بمـــا ينســـجم مع الســـرعة فـــي الاســـتجابة والتطور 

التقني بكافة تعاملاتها المتنوعة.

قرر الشـــركاء زيـــادة رأس مال الشـــركة من ثلاثة 
ملاييـــن )3,000,000(  ســـعودي إلى ثلاثين 
وذلـــك  ســـعودي،    )30,000,000( مليـــون 
عـــن طريـــق تحويل جـــزء من جـــاري الشـــركاء بما 
يعادل سبعة وعشـــرين مليون )27,000,000(  
 ســـعودي، وذلـــك وفقًـــا لشـــهادة مراقـــب 
03/12/2012م.  بتاريـــخٍ  الصـــادرة  الحســـابات 
كمـــا قرر الشـــركاء تعديـــل قيمة الحصـــة لتصبح 

عشرة )10( ريالات سعودية.

ذات  مـــن  الشـــركة  تحويـــل  الشـــركاء  قـــرر 
مســـؤولية محـــدودة الـــى مســـاهمة مقفلـــة 
وزيـــادة راس مـــال الشـــركة ليصـــل الـــى مائـــة 

مليون )100.000.000(  سعودي. 
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الرسالــة
الأفـــراد  لاحتياجـــات  المناســـبة  التمويـــل  منتجـــات  تقديـــم 
والمنشـــآت، عـــن طريـــق عمليـــات مؤسســـية عاليـــة الأداء، 
باســـتخدام أحـــدث النظم بمـــا يتوافق مـــع أحكام الشـــريعة 

الإســـلامية.

الرؤيــة
أن نكـــون رائدين في مجـــال تقديم الحلول الماليـــة المبتكرة 

والخيار الأمثل للأفراد والمؤسســـات.

2223

شركة كوارا للتمويل التقرير السنوي 2024 التقرير السنوي 2024شركة كوارا للتمويل

quarafinance.comالعودة للفهرسquarafinance.com العودة للفهرس



تمـــارس الشـــركة نشـــاطها بموجب الســـجل التجـــاري رقـــم )1010262141( بتاريـــخٍ 1430/02/09هـ 
)الموافق 2009/02/04م(. ويتمثل نشـــاط الشـــركة وفقًا لبيانات السجل التجاري للفرع الرئيسي في 
التمويل الاســـتهلاكي، تمويل المنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة. تمارس الشركة هذا النشاط بموجب 
ترخيـــص صـــادر عن البنك المركـــزي الســـعودي بالرقـــم )45/أ ش/201605( وتاريـــخٍ 1437/08/02هـ 
ويتمثـــل غرض الشـــركة كما في النظام الأســـاس في تمويل الشـــركات والأفراد وفقًـــا لأحكام نظام 
الشـــركات ونظام مراقبة شـــركات التمويل ولوائحهم التنفيذية والأنظمـــة ذات العلاقة، والتعليمات 

الصـــادرة عـــن الجهات المختصـــة، بما فيها البنك المركزي الســـعودي.
وتركز شـــركة كوارا للتمويل باســـتمرار على تقديم منتجات تمويل متوافقة مع الشـــريعة الإســـلامية، 
وتســـعى إلـــى تطويـــر منتجات مبتكرة وتوســـيع قاعـــدة عملائها من خلال شـــراكات التعـــاون، والتي 

تجاوز عددها 750 شـــريكًا تجاريًا.

• المنصات الـرقمية

• شركاء معتمدون

فيمــا تصنّــف الشــركة شــرائح عملائهــا المســتهدفة مــن منتجــات التمويــل التــي 
تقدمهــا للســوق الســعودي إلــى ثــلاث قطاعــات رئيســة هــي:

وتســعى الشــركة لتوفيــر حلــول تمويليــة ميسّــرة ومرنــة عبــر قنــوات متعــددة، ومتميزة 
تلبــي احتياجاتهــم بــكل مرونــة وســهولة. وذلــك مــن خــلال مــا يلي:

حيـــث طـــورت الشـــركة تطبيـــق إلكترونـــي يتيـــح للعمـــلاء تقديـــم طلباتهم واســـتكمال الإجـــراءات 
المطلوبـــة بســـرعة وســـهولة مـــن أي مـــكان وفـــي أي وقـــت، مـــع ضمـــان تجربـــة سلســـة وآمنة.

نجحـــت الشـــركة بإقامـــة شـــبكة مـــن شـــركاء البيـــع المنتشـــرين فـــي مواقـــع اســـتراتيجية بمختلف 
مناطـــق المملكـــة، ممـــا يتيـــح للعمـــلاء الوصـــول إلـــى خدمـــات التمويل بكل يســـر.  

الأنشطة الرئيســة للشركـة

العلامة التجاريــة للشــركـة

الموظفون العسكريون والموظفون المتقاعدون في الجهات والهيئات الحكومية وغيرها 
من قطاعات الدولة.

الموظفين في القطاع العام:

الموظفين في القطاع الخاص.
المنشآت الصغيرة والمتوسطة.

01

02

03

تملـــك الشـــركة شـــعارين )2( تســـتخدمهما فـــي تعاملاتهـــا التجاريـــة، وقد تـــم تســـجيلهما كعلامة 
تجاريـــة لـــدى الهيئـــة الســـعودية للملكيـــة الفكريـــة تحت الفئـــة )36(، وهي إحـــدى الفئـــات التجارية 

التـــي تختـــص بــــخدمات التأميـــن، والشـــؤون التمويلية، والشـــؤون الماليـــة، والشـــؤون العقارية. 
وقـــد تم منح هاتين العلامتين التجاريتين للشـــركة الحمايـــة القانونية اللازمة، وفقًا لنظام العلامات 
التجارية النافذ في المملكة، مما ســـيمكّن الشـــركة من اســـتخدامها ووضعها على منتجاتها وعلى 

الواجهـــة الخارجية للمبنى أو المكاتـــب أو نقاط البيع التابعة لها.
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تقدم شـــركة كوارا للتمويل مجموعة من الخدمات والحلول والبرامج، التي تغطي احتياجات شـــريحة 
واســـعة من المستفيدين، كل بحســـب متطلباته وقدرته على استيفاء شروط التمويل. 

البرامـج والمنتجــات

أولًا   |   تمويــل الأفــراد والمشتريـات 

هو برنامج مبتكر يتيح للعملاء الســـعوديين والمقيمين، ممن يســـتوفون الشـــروط، ســـيولة 
نقديـــة تصـــل إلى )50,000( ألف  ســـعودي، بأقســـاط يمتد اســـتيفاؤها حتى 5 ســـنوات، 

وبـــدون كفيـــل أو تحويل راتب.

هــو منتــج تمويلــي مخطــط لســداد المســتحق علــى الشــركة الصغيــرة أو المتوســطة مــن 
فواتيــر ومســتخلصات لــدى المؤسســات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة والخاصــة، بتمويــل 
يصــل إلــى )15,000,000( مليــون  ســعودي، إلــى جانــب الحصــول علــى ســيولة تصــل حتــى 

ــرة ســداد تصــل حتــى 3 ســنوات. %70 مــن هــذه المســتحقات، ولفت

الصغيــرة والمتوســطة علــى  الشــركات  المعتمــدة لمســاعدة  الشــركة  أحــد منتجــات  هــو 
التوسّــع، مــن خــلال شــراء حقــوق الامتيــاز التجــاري لواحــدة مــن العلامــات التجاريــة فــي 
ــرة ســداد  ــى )15,000,000( مليــون  الســعودي، وفت ــل إل المملكــة. وتصــل قيمــة التموي

إلــى 3 ســنوات.

برنامــج تمويلــي ميسّــر لدعــم عمــلاء المتاجــر الخاصــة وتلبيــة احتياجاتهــم التشــغيلية، بتمويــل 
يصــل الــى )1,000,000( مليــون  ســعودي علــى فتــرة ســداد تمتــد حتــى ســنتين.

يتيـــح لفئـــات المتعامليـــن من المواطنيـــن والمقيمين تمويل مشـــتريات تتـــراوح قيمتها بين 
)1،500( الى )30،000( ألف  ســـعودي بحســـب الشـــريك التجاري، وأشـــهرها مكتبة جرير 

ولولـــو هايبـــر ماركت، بنظام ســـداد يمتـــد حتى 3 ســـنوات، بدون كفيـــل أو تحويل راتب.

برنامج “نقدي”

برنامج “معتمد” )لتمويل الفواتير المعتمدة(

برنامج “امتياز” )لتمويل الامتياز التجاري(

برنامج “إيراد” )لتمويل عملاء نقاط البيع(

برنامج “تسوّق”

01

03

04

05

02

ثانيًا   |   تمويل الأعمال  

برنامـــج تمويلـــي مُصمّـــم خصيصـــاً لتوفير ســـيولة ماليـــة لرواد الأعمـــال الراغبين فـــي تطوير 
أعمالهم الناشـــئة، بتمويل يصل الى )500,000( ألف  ســـعودي ونظام ســـداد يمتد حتى 

. سنتين

برنامـــج تمويلـــي بمزايـــا مرنـــة، يُســـاهم فـــي دعـــم المشـــاريع القائمـــة بتمويـــل يصـــل الـــى 
)15,000,000( مليـــون  ســـعودي علـــى فتـــرة ســـداد تصـــل الـــى ثـــلاث ســـنوات.

برنامج “انطلق”

برنامج “توسّع” )لتمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة(

01

02
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تلتـــزم شـــركة كـــوارا للتمويـــل بتطبيـــق اســـتراتيجية عمـــل متطـــورة، وفـــق هيـــكل تنظيمـــي متطـــور 
ومتكامـــل بأفضـــل الممارســـات التشـــغيلية فـــي مجـــال التمويل، مـــع الأخذ بعيـــن الاعتبـــار متطلبات 

الســـوق الحاليـــة وكافـــة شـــرائح عملائـــه المتنوعـــة. وفـــق إطـــار حوكمة مؤسســـية شـــاملة.

نبذة عن أعمال إدارات الشركة

يتولّى قســـم التحصيل مســـؤولية ضمـــان تحصيل المبالغ المســـتحقة للشـــركة من العملاء 
وفـــق الآليات المتبعة وباســـتخدام وســـائل التقنية الحديثة، بما يســـاهم فـــي الحفاظ على 
التدفـــق النقـــدي وتعزيـــز الاســـتدامة الماليـــة. وتتمثل  مهام القســـم في متابعـــة وتنظيم 
عمليـــات تحصيـــل المديونيـــات ومراجعـــة أداء تقنيـــات التحصيـــل ومنهـــا الاتصـــال الآلـــي، 
بالإضافـــة إلـــى تطويـــر آليات وإجراءات الســـداد وتطبيقـــه لضمان تحصيل المســـتحقات في 
الوقـــت المحدد. كما يســـعى القســـم إلـــى تطوير اســـتراتيجيات فعّالة للتعامـــل مع الديون 
المتأخـــرة للمســـاهمة فـــي تحســـين أداء عمليـــات التحصيـــل للحفاظ علـــى اســـتقرار المالي 

للشركة.

يتولى قســـم الائتمان مســـؤولية تقييم وتحليـــل الملاءة الائتمانية للعمـــلاء، وذلك بهدف 
تحديد مدى قدرة العملاء على الوفاء بالمبالغ المســـتحقة. وتشـــمل مهام القســـم دراسة 
وتحليـــل البيانات المالية والســـجل الائتماني للعملاء، لضمان اتخاذ قرارات ائتمانية ســـليمة 
تســـاهم فـــي تقليـــل المخاطـــر المالية علـــى الشـــركة. كما يقوم القســـم بوضع السياســـات 
الائتمانية المناســـبة التي تتماشـــى مع الأهداف الاســـتراتيجية للشـــركة، مع ضمان الالتزام 
بالقوانيـــن واللوائـــح المعمـــول بهـــا. كما يســـعى قســـم الائتمـــان إلـــى تحقيق التـــوازن بين 
دعـــم نمـــو محفظـــة العمـــلاء وتحقيـــق اســـتدامة مالية للشـــركة، من خـــلال تقديـــم حلول 
ائتمانيـــة مناســـبة تســـاهم في تعزيـــز العلاقة مع العمـــلاء دون التأثير على ســـلامة الوضع 

المالي للشـــركة.

قســم التحصيـــل

قســم الائتمــان

01

02

عناصر المحافظة على جودة محفظة التمويل وتقليل 
المخاطر الائتمانية:

تنويع محفظة التمويل.

التحديث المستمر لسياسات الائتمان 
لضمان تحديد الفجوات ومعالجتها.

تقييم الملاءة الائتمانية 
للعملاء.

المتابعة الدورية لإعادة تقييم 
الضمانات المرهونة.

02

04

01

03

هي إدارة مســـتقلة تمتثل للمتطلبات التنظيمية الصادرة من الجهات الرقابية والإشـــرافية، 
وتتولـــى المتابعـــة والإشـــراف علـــى الإدارات التنفيذيـــة والتأكـــد مـــن الامتثال لهـــا وتقييم 
مخاطـــر عـــدم الالتـــزام، كمـــا تعمـــل الإدارة علـــى تطبيـــق آليات وإجـــراءات لمكافحة غســـل 
الأمـــوال وتمويـــل الإرهـــاب، من خلال رصـــد المعاملات المشـــبوهة وتحليلهـــا للتحقق في 
حـــال وجـــود أي إجراء غيـــر نظامي في العمليـــات المالية، والتأكد من عدم اســـتخدامها في 

أنشـــطة تمويلية غير مشـــروعة.

تعـــد إدارة المراجعـــة الداخليـــة جـــزء أساســـي مـــن حوكمـــة الشـــركة وركيـــزة مهمـــة لتعزيـــز 
النزاهـــة والشـــفافية، وتهـــدف المراجعـــة الداخلية إلى تقييـــم الأنظمة الرقابيـــة والعمليات 
التشـــغيلية والماليـــة لضمـــان الامتثـــال للأنظمـــة والمعاييـــر، إضافـــة إلـــى تحديـــد المخاطر 
وتحســـين الأداء المؤسســـي مـــن خلال دورهـــا المســـتقل والموضوعي، كما تســـلط الضوء 

علـــى الفـــرص المتاحـــة لتحســـين ومعالجـــة أي أوجه قصـــور قد تؤثـــر على أداء الشـــركة.

إدارة الالتزام ومكافحة غسل الأمـوال وتمويل الإرهاب

إدارة المراجعة الداخلية

03

04

تلتـــزم شـــركة كـــوارا للتمويل بتطبيق منهجية متطـــورة في التقييم الائتماني، تتضمـــن تحليل وتقييم 
شـــامل للجـــدارة الائتمانية والتصنيف الائتمانـــي للعملاء، لتحديد مدى إمكانياتهـــم وقدرتهم المالية 
علـــى ســـداد الأقســـاط في تواريـــخٍ اســـتحقاقها. ويعتمـــد هـــذا التقييم علـــى مجموعة مـــن العناصر 
الماليـــة مثـــل: الســـجل الائتماني والضمانات والأصول التي تســـتخدم في اتخاذ قـــرارات منح التمويل 

وتحديد الشـــروط المناسبة.
فيمـــا تكمـــن أهميـــة التقييـــم الائتمانـــي فـــي خفض مخاطـــر الائتمـــان لتقليل نســـبة التعـــرض، بحيث 
يضمـــن احتســـاب قســـط شـــهري ملائم يتناســـب مـــع الدخل الشـــهري للعميل وعـــدم تحميلـــه أعباء 

إضافية.

التقييـم الائتمانـي
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عدد الفروع ونقاط البيع للشركةالمنطقة

15المنطقة الغربية

26المنطقة الوسطى

13المنطقة الشرقية

7مناطق ومدن أخرى

61المجموع

تواصـــل شـــركة “كوارا للتمويل” تطبيق خطة التوســـع لتقديـــم حلولها ومنتجاتهـــا التمويلية المبتكرة 
في كافة أنحاء المملكة العربية الســـعودية، وتكون الأقرب دومًا لشـــرائح عملائها لتلبية احتياجاتهم 
ومتطلباتهـــم وفـــق أعلى معايير الجودة والكفاءة إضافة إلى تخصيصها لقســـم متطور مجهز بأحدث 

وســـائل وتقنيـــات التواصل، عبر قنوات تواصل متعددة لتســـهيل تلبية احتياجاتهم.

التــواجد الجغرافـي

المنطقة الغربية المنطقة
الوسطى

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الشمالية

المنطقة الجنوبية

الهيكـــل التنظيمــي

مجلس الإدارة

اللجنة التنفيذية لجنـة المراجعة

الرئيـــــــــس 
التنفيـــذي

إدارة المراجعة 
الداخلية

إدارة الالتزام ومكافحة 
غسل الأموال وتمويل 

الإرهاب

لجنة إدارة 
المخاطر 
والائتمان

اللجنة
الشرعية

لجنة
الترشيحات 
والمكافآت

إدارة المخاطر

إدارة المبيعات وتطوير إدارة الرقمنةإدارة العملياتإدارة الأمن السيبراني
الأعمال

إدارة الشؤون القانونية إدارة العناية بالعميل
إدارة الموارد البشريةالإدارة الماليةوالحوكمة
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03
التــوجّه الاستراتيجي

ركــيزة التطــوير المســــتدام
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ســـعيًا لتحقيـــق أعلـــى درجات النمـــو على كافة المســـتويات المالية والتشـــغيلية، تطبق شـــركة كوارا 
للتمويـــل اســـتراتيجية عمـــل تطويريـــة، تطمح مـــن خلالهـــا لأن تصبح شـــركة التمويل الرقمـــي الرائدة 
في المملكة العربية الســـعودية لقطاع الأفراد والمنشـــآت الصغيرة والمتوســـطة عبر تطبيق أحدث 

المالية. التقنيات 

تؤمـــن الشـــركة أن أعمالهـــا تتميز بالنقاط التنافســـية المبنيـــة أدناه، مما يجعلها في وضع يســـمح لها 
بتنفيذ اســـتراتيجيتها ومواصلة خطـــط النمو بنجاح.

استراتيجية الشركــة

ركائـز تطبيق استراتيجية الشركة

مزايا الشركة التنافسية

تهـــدف الشـــركة إلـــى توفيـــر تمويل فوري غيـــر ورقي قائم علـــى الأتمتة لعملائها. وســـعيًا 
لتحقيـــق هـــذا الهدف، أنشـــأت الشـــركة فريق عمـــل تقنـــي لتطبيق أقصى قـــدر ممكن من 
الحلـــول الرقميـــة بحيث يمكـــن اليوم التمويل بنســـبة )100%( دون طلـــب أي ورقة وبالحد 
الأدنـــى مـــن المعلومـــات من العميـــل. حيث تعدّ الشـــركة رائدة في تصميـــم وتنفيذ واجهة 
برمجـــة التطبيقـــات الخاصـــة بالتقنية المالية. كما تعمل الشـــركة على إنشـــاء محرك متقدم 

لقواعـــد الأعمـــال بحيث يتـــم تقييم الجـــدارة الائتمانية للعميـــل على الفور.

قامـــت الشـــركة بتطوير وتنفيذ حلول تعتمـــد على التقنية المتقدمة لدعـــم النمو في منتجات 
التمويـــل الرقميـــة، وقـــد ســـاعد فريـــق المنتجات فـــي تنفيذ حلـــول التمويـــل الرقمـــي وأتمتة 
جـــزء مـــن منظومـــة التحصيـــل، بالإضافة إلـــى تفعيل الـــرد الصوتـــي التفاعلي المتقـــدم لخدمة 

العمـــلاء علـــى مدار الســـاعة طوال أيام الأســـبوع.
بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، تعمـــل الشـــركة علـــى ابتكار حلـــول تقنيـــة أخرى لدعـــم رؤيتها بـــأن تصبح 
الشـــركة الرائـــدة فـــي مجـــال التمويـــل الرقمـــي فـــي المملكـــة. كما تعمـــل على إنشـــاء محرك 
متقـــدم لتقييـــم الحالة الائتمانية للعملاء بشـــكل فوري، مما يســـاعدها علـــى إطلاق منتجات 

جديـــدة خـــلال فتـــرة زمنية قصيـــرة، ومنحها ميـــزة تنافســـية في قطـــاع التمويل.

أطلقـــت الشـــركة منتجـــات جديـــدة، وعقـــد شـــراكات لأكثـــر مـــن 750 شـــريكًا تجاريًـــا. بالإضافة 
إلـــى اســـتقطاب وتعيين مـــن ذوي الخبرة والكفاءة لشـــغل مناصـــب الإدارة العليـــا وتعزيز إطار 
الحوكمـــة، تتمتـــع الشـــركة بـــإدارة عليا ذات خبرة مهنية واســـعة فـــي مجال الخدمـــات المالية، 
مدعومـــةً بمجلـــس إدارة متخصـــص فـــي القطـــاع المالـــي، ممـــا يعـــزز مكانتها ويؤهلهـــا لدعم 

النمو المســـتدام.

مـــن أجـــل تحقيـــق تطلعاتهـــا، تركز الشـــركة باســـتمرار علـــى أعمالها الأساســـية فـــي تقديم 
منتجـــات تمويـــل متوافقـــة مـــع الشـــريعة الإســـلامية لعملائها، حيـــث تهدف الشـــركة إلى 
تطويـــر منتجـــات مبتكـــرة تلبـــي احتياجات جميـــع شـــرائح العملاء. كمـــا تعمل الشـــركة على 
توســـيع قاعـــدة عملائهـــا لتقديم حلـــول مبتكرة من خلال شـــراكات التعـــاون. بالإضافة إلى 

أن الشـــركة ملتزمـــة بتقديـــم خدمـــات التمويـــل لقطاع الشـــركات الصغيرة والمتوســـطة .

توفيـر التمويل الفوري

جاهـزية تقنيـــــة

خبــرة في إدارة نمو الأعمـال
تقديـــم منتجــــات مبتكرة لمختلف شرائـــــح العملاء

01

•

•
02

تركّـــز الشـــركة علـــى إحـــداث قيمـــة لجميـــع أصحـــاب المصلحـــة، مـــن مســـاهمين وعمـــلاء 
وموظفيـــن، من خلال المراقبة الدقيقة لمؤشـــرات الأداء الرئيســـة المحـــددة، للحفاظ على 
جودة محفظتها الائتمانية، والنمو المتّســـق في المحفظـــة، وتقديم حلول تمويلية رقمية 
بالكامـــل، والحفـــاظ على أقـــل حد من النفقـــات التشـــغيلية الممكنة لتحقيـــق العوائد على 
حقـــوق الملكيـــة، بالإضافـــة إلـــى ســـعيها الدائـــم للاحتفـــاظ بالموظفين مـــن ذوي الكفاءة 

المتميزة.

إحداث قيمة لجميع أصحـاب المصـالح 03
تتبنـــى الشـــركة إطـــار عمل حوكمـــة فعالًا يتضمن تشـــكيل لجـــان إدارية تقدم تقاريرها مباشـــرة 
إلـــى مجلـــس الإدارة. وتهـــدف هـــذه اللجان إلى تحديـــد القدرة علـــى المخاطـــرة والعائد ضمن 
اســـتراتيجية عمـــل الشـــركة. كمـــا تمتلـــك الشـــركة نظامًـــا ائتمانيًـــا منهجيًـــا وإطار عمـــل لإدارة 

المخاطـــر، لضمـــان تحديـــد المخاطـــر ومراقبتها وإدارتهـــا بفعالية.

هيكل حوكمة وسياسات وإجراءات مطورة •
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إلـــى جانـــب بوابة الدفـــع الإلكترونية الخاصة بالشـــركة، وتقديـــم خدمات الســـداد، تم تخصيص 
فريـــق تحصيـــل مؤهـــل تأهيـــلًا عاليًـــا، مدعومًا بأنظمـــة اتصـــالات آلية مثـــل الاتصـــال التلقائي 
والرســـائل النصيـــة القصيـــرة، ممـــا يســـاهم في تحقيق مســـتويات عاليـــة من كفـــاءة التحصيل 

ومعـــدلات تأخيـــر أقـــل، وهو ما ينعكـــس إيجابيًـــا على جـــودة الأصول.

ابتكـــرت الشـــركة منتجًـــا فريدًا في قطاع تمويل مشـــتريات العمـــلاء، بالتعاون مع شـــركاء روّاد 
فـــي قطاعـــات متعددة لتلبيـــة احتياجات المســـتهلكين في جميع أنحـــاء المملكة.

توفير خيار سداد قسط التمويل عبـــر قنــوات متعــددة

شبكة شركاء ضخمة وفريدة في المملكة العــــــربية السعــــودية 
لتمويـل المستهلك

•

•

تماشـــيًا مـــع سياســـتها بتوفيـــر أعلى درجـــات القيمـــة والفائـــدة لجميع عملائهـــا بكل جـــودة وكفاءة 
وأمـــان، نجحـــت شـــركة “كـــوارا للتمويـــل” في بناء شـــبكة من علاقـــات العمـــل الاســـتراتيجية، مع أبرز 
مقدمـــي الخدمـــات والمنتجـــات الاســـتهلاكية وفـــق أعلـــى درجـــات الجـــودة والموثوقيـــة والضمان 

لكافـــة شـــرائح عملائهـــا المتنوعة.

الشــراكات الاستراتيجية
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04
تطـــــــــور رأس المال 

البشري
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مسار تطور رأس المال البشري

تماشـــيًا مـــع التزامهـــا بتطوير بيئة العمل ورفع كفـــاءة الإنتاج عبر كافة قنـــوات العمل فيها، تواصل 
شـــركة “كـــوارا للتمويـــل” علـــى الاســـتثمار فـــي جـــذب الكفـــاءات والخبرات من الشـــباب والشـــابات 
الســـعوديين، والعمـــل علـــى رفـــع قدراتهـــم وتعزيـــز معارفهـــم، ودعمهـــم بمجموعـــة واســـعة من 
البرامـــج والمبـــادرات التطويريـــة والـــورش التدريبيـــة بمـــا يمكّنهـــم من رفع أدائهم بشـــكل مســـتمر، 
وتعزيـــز قدرتهـــم علـــى العطـــاء والابتكار. الأمر الذي يســـهم في إغناء ســـوق العمـــل المحلّي بمزيد 
من الوظائف وفرص العمل الحقيقية بمزايا تنافســـية حقيقية، ســـعيًا لتعزيز مســـار التنمية البشـــرية 
أحـــد مســـتهدفات برامـــج رؤيـــة المملكـــة 2030. ويبيـــن الجـــدول التالي أعـــداد ونســـب الموظفين 

الشـــركة: والموظفات في 

موظفة سعوديةموظف سعودي 

موظفاً 
وموظفة 

4345

111

2024م2023م2022م2021مالبيان

103814943عدد الموظفين السعوديين

74664145عدد الموظفات السعوديات

19272223عدد الموظفين غير السعوديين

196174112111عدد الموظفين الإجمالي

تواصـــل شـــركة كـــوارا للتمويـــل تطبيـــق منهجية متطـــورة متكاملـــة نحو تكريـــس بيئة عمل تنافســـية 
محفـــزة، تعمـــل من خلالها على ضمان الاســـتقرار الوظيفي لجميع منســـوبيها بمختلف مســـتوياتهم 
الوظيفيـــة، والعمـــل علـــى إشـــراكهم فـــي كافة الأنشـــطة والفعاليـــات التي تقـــوم بها الشـــركة، من 
مناســـبات اجتماعيـــة ووطنيـــة وثقافيـــة على مـــدار العام، تضمن مـــن خلالها تحقيق أعلى نســـبة رضا 

عـــن الخدمـــات والبرامـــج التي تقدمها الشـــركة لجميـــع الموظفين خـــلال العام.

بيئة عمل تشغيلية متميزة

تلتزم الشـــركة بتطبيق اســـتراتيجية متكاملة لتوطين الوظائف الجديدة  بمختلف الأقســـام والإدارات 
فيهـــا، إلـــى جانـــب اســـتمرار التزامهـــا بإحـــلال الموظفيـــن والموظفـــات الســـعوديات فـــي العديد من 
المســـتويات الوظيفيـــة لديهـــا، الأمـــر الذي يضمن اســـتمرار تصنيف الشـــركة ضمن النطـــاق البلاتيني 

فـــي برنامـــج نطاقات بنســـبة 79.28% على مســـتوى الشـــركة بكافة قطاعات الأعمـــال فيها.

برنـــــامج التوطين
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تماشـــيًا مـــع حرصهـــا علـــى تطويـــر حضورهـــا الريـــادي فـــي ســـوق الحلـــول والبرامـــج 
التمويليـــة المبتكـــرة، تولـــي شـــركة كـــوارا للتمويـــل اهتمامًا بالغًـــا في تعزيـــز أداورها 
فـــي التنميـــة المجتمعيـــة، والتصـــرّف بصـــورة مســـؤولة تجـــاه الموظفيـــن والعملاء 
والمســـاهمين والمجتمـــع الـــذي تعمل فيه. وذلـــك من خلال بناء شـــراكات وإطلاق 
مبـــادرات جديـــدة تهدف من خلالهـــا إلى تقديم قيمة مضافة للمجتمع، تســـهم في 

تحقيـــق المزيـــد من المبـــادرات الاجتماعيـــة ومواصلة المســـيرة في المســـتقبل.  

مسار مبادرات المسؤولية 
الاجتماعية
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05
الاستـدامـــــة
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فـــي ســـياق التزامها بتطبيـــق اســـتراتيجيتها التطويرية الشـــاملة، التي تهدف من خلالهـــا إلى تحقيق 
مســـتهدفاتها الاســـتراتيجية برفـــع كفاءتهـــا التشـــغيلية والتنظيميـــة وفـــق إطـــار حوكمة مؤسســـية 
شـــاملة، تحـــرص شـــركة كـــوارا للتمويـــل بدمـــج مفهوم الاســـتدامة فـــي جميـــع تفاصيـــل أعمالها عبر 
كافـــة قطاعـــات العمـــل فيها، بما يضمـــن اســـتدامتها ونموّها وفق أعلـــى معايير الكفـــاءة والجودة. 
وتأسيسًـــا علـــى ذلـــك تعمل الشـــركة على وضع اســـتراتيجية شـــاملة وخطة عمل متطـــورة تقوم من 
خلالهـــا على تطبيق أفضل الممارســـات البيئيـــة والاجتماعية وحوكمة الشـــركات، وفقًا لمعايير الأداء 
التـــي وضعتهـــا هيئة الأمـــم المتحدة البالـــغ عددها )17( معيـــارًا، على أن تقوم بتطبيقهـــا في الفترة 

القادمـــة، وذلك وفقًـــا للمحاور الاســـتراتيجية التالية:

الممارســات البيئية

التحول الرقمي 

تمكين عمل المرأة  تحديـــث مرافق الشـــركة بكافـــة قطاعات أعمالها لتكـــون موفرة للطاقة، كدمـــج نظم الألواح 
الشمســـية، وإضاءة LED، والأجهـــزة الموفرة للطاقة.

يلعـــب التحـــول الرقمـــي دورًا محوريًـــا في الحفـــاظ علـــى البيئة وتقليـــل الاعتماد علـــى الورق، 
وذلـــك من خلال عدة ممارســـات بيئية مســـتدامة، يمكن التحول الرقمي من تقليل اســـتخدام 

الـــورق من خـــلال العقود الإلكترونيـــة، والفواتيـــر الإلكترونية، والاجتماعات عبـــر الإنترنت.،

تمكيـــن المـــرأة فـــي العمل هو عمليـــة تهدف إلى زيادة مشـــاركة المـــرأة في القـــوى العاملة، 
وتحقيـــق المســـاواة بين الجنســـين في فرص العمـــل، وتعزيز دور المرأة فـــي المناصب القيادية 

القرار وصنع 
إنشـــاء برامـــج إعادة تدوير شـــاملة، والحد من اســـتخدام البلاســـتيك لأكثر من مـــرة واحدة في 

مختلـــف المرافق والفعاليات الخاصة بالشـــركة.

إطـــلاق المبـــادرات الخاصة بالتوعية البيئية وورش العمل حول الاســـتدامة، لتثقيف الموظفين 
حول تغير المناخ والحفاظ على البيئة والممارســـات المســـتدامة.

البنية الأساسية المستـدامة

إدارة النفايــات وإعادة التدوير

دمـج ورش العمـل الخــاصة بالبيئـة الخضراء

•

•

الممارسات الاجتماعية

إطـــلاق برامج الخدمة المجتمعية التي تشـــجع الموظفين بكافة مســـتوياتهم وأدوارهم، على 
المشاركة في مشـــاريع التنمية المجتمعية المحلية.

تنفيـــذ تدابيـــر متقدمـــة لحمايـــة البيانات الشـــخصية لأصحـــاب المصلحـــة، وضمـــان الخصوصية 
والممارســـات الرقميـــة الآمنـــة في جميـــع أنحـــاء المنظمة.

المشـاركة المجتمعيـة

برامـج السلامـة والحماية الرقمية

•

•

•

•

•

ممارسات الحوكمة

تنفيـــذ إطـــار عمـــل شـــفاف لإعـــداد تقارير خاصـــة بأداء الشـــركة فـــي إطـــار الممارســـات البيئية 
والمجتمعيـــة وحوكمـــة الشـــركات – )ESG(، مـــع تحديثـــات منتظمـــة لأصحـــاب المصلحـــة.

تطويـــر منتديـــات منتظمة للتواصل مع المســـاهمين والعملاء والموظفيـــن وأعضاء المجتمع، 
لدمـــج ملاحظاتهم في عمليات الحوكمة وصنع السياســـات في الشـــركة.

إجـــراء مراجعات منتظمـــة للقوائم المالية والضوابط الداخلية، من خلال لجنة مســـتقلة لضمان 
الشفافية والمساءلة.

التقاريــــر 

إشراك أصحاب المصلحـة

الرقابـــة الماليـــة وإدارة المخاطـــر

•

•

•
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06
إدارة المخاطر واستمرارية 

الأعمـال
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تلتـــزم شـــركة كـــوارا للتمويل بتطبيـــق سياســـة متكاملـــة لإدارة المخاطر، مـــن خلال تحديـــد المخاطر 
بشـــكل دقيـــق، وتقييمهـــا بموضوعية، ومعالجتها بفاعلية، وضمان مراقبتها بشـــكل مســـتمر. ســـعيًا 
إلـــى تعزيـــز الاســـتقرار التشـــغيلي واســـتمرارية أعمالهـــا وتطورهـــا، وتحقيـــق أهدافهـــا الاســـتراتيجية 

بكفـــاءة ومرونـــة عالية.
وتعـــدّ إدارة المخاطـــر بالشـــركة إدارة مســـتقلة، تنـــدرج تحـــت لجنـــة إدارة المخاطـــر والائتمـــان، تقـــوم 
بمراقبـــة مخاطـــر الائتمـــان للشـــركات والأفراد ومخاطر الســـوق والمخاطـــر التشـــغيلية بالإضافة إلى 

جميـــع المخاطـــر التـــي يتـــم التنويـــه عنها مـــن قبل البنـــك المركزي الســـعودي.
وتعمـــل إدارة المخاطـــر بتطوير وتفعيل السياســـات والإجراءات وقياس وتقييم مدى قابلية الشـــركة 
لتحمّـــل المخاطـــر، ومن مهـــام إدارة المخاطر تطوير وتفعيل جميع السياســـات والإجـــراءات المتعلقة 
بالمخاطـــر التشـــغيلية، وإعـــداد خطـــة لها لتنفيـــذ عمليـــات تقييم المخاطر تماشـــيًا مع خطـــة التقييم 
التـــي تـــم اعتمادهـــا مـــن قبـــل لجنـــة إدارة المخاطـــر والائتمـــان. إلـــى جانـــب مراجعة جميع سياســـات 
الشـــركة والتأكـــد من الرقابة على أعمالها. كما أن إدارة المخاطر مســـؤولة عـــن تقديم تقرير للمخاطر 
بشـــكل دوري )ربـــع ســـنوي( لأعضـــاء اللجنـــة وأعضـــاء مجلـــس الإدارة، يتضمـــن تحليل المخاطـــر التي 
تواجههـــا الشـــركة للحـــدّ مـــن المخاطر المســـتقبلية. فيما تلتـــزم إدارة المخاطـــر بتطوير اَليـــة المخاطر 
للشـــركة وجعلهـــا أكثـــر فعالية وقابلية لتفـــادي المخاطر المحتملة في المســـتقبل والتي توثر ســـلبيًا 

على مســـيرة عمل الشـــركة.

أنواع المخاطر المحتملة لمسيرة 
عمل الشركة

تعـــدّ مخاطـــر الائتمـــان مـــن أكثر المخاطـــر أهمية التـــي تتعرض لها الشـــركة، وتتمثـــل في عدم 
د الشركة لخسـارة  قدرة الطرف الآخر لعملية مالية على الوفاء بالتزاماته، ممــــا يــــؤدي إلى تكبّـ
ماليــــة. وتنشـأ مخاطـر الائتمان بصـورة أساسـية عـن التسهيلات الائتمانية الممنوحــة للعمـلاء. 
فيمـــا تـــزداد هـــذه المخاطـــر نتيجـــة الأوضـــاع الاقتصاديـــة المحليـــة أو العالمية أو فـــي النظام 
المالـــي بشـــكل عـــام، وقـــد تؤثـــر أي مـــن هـــذه العوامل علـــى قيمة أصـــول الشـــركة وإمكانية 
تحصيلهـــا، ممـــا يتطلـــب زيـــادة مخصصات الشـــركة للديـــون المعدومة والمشـــكوك تحصيلها، 

مقابـــل قيمـــة الأصول التمويليـــة والضمانات.
وإذا أخفقت الشـــركة في الحفـــاظ على الجودة الائتمانية لعملياتها التمويلية، فســـوف ترتفع 
المخصصـــات التـــي تغطي خســـائر عمليـــات التمويل، مما يرتفع مســـتويات التعثر في الســـداد 
وشـــطب الديـــون، وهـــي أمور ســـيكون لهـــا تأثير ســـلبي على أعمال الشـــركة ووضعهـــا المالي 

ونتائـــج عملياتها وتوقعاتها المســـتقبلية.

تتمثّـــــل مخاطـــــر الســـــيولة في عـــــدم مقـــــدرة الشركة علـــــى الوفـــــاء بالتعهـــــدات المتعلقـــــة 
بالتزاماتـــــها الماليـــــة عنــــد اســــتحقاقها، واســــتبدال أموال عنــــد ســــحبها دون تكبّد خسائر غير 
مقبولـــة، مما يضر بســـمعة الشـــركة. علمًا بأن الشـــركة معرّضـــة لمخاطر الســـيولة، وذلك عند 
عدم توفر ســـيولة كافية للشـــركة للوفـــاء بالتزاماتها. وتقترن هذه المخاطـــر بالعمليات المالية 
ويمكـــن أن تـــزداد حدّتها بســـبب عدد مـــن العوامل المحـــددة، ومن بينهـــا أي اختلاف جوهري 
فـــي تواريخٍ الاســـتحقاق بين موجودات الشـــركة ومطلوباتها، إلى جانـــب الافراط في الاعتماد 
علـــى مصـــدر تمويـــل معين )وهذا يشـــمل الاعتمـــاد على تمويـــل قصير الأجـــل أو طويل الأجل 
أو قطـــاع معيـــن(، والتغيـــرات في التصنيفات الائتمانية، أو الظواهر الســـوقية مثل مشـــكلات 

ســـوق التمويـــل الحادة والكـــوارث الكبرى.
وقـــد قامت الشـــركة بوضع سياســـة للســـيولة وتخصيـــص مبلـــغ كاحتياطي لمخاطر الســـيولة 
المحتملـــة. وبنـــاًء علـــى إيضاحـــات الاســـتحقاقات الخاصـــة بالموجـــودات والمطلوبـــات المالية 

وتحليلهـــا مـــن قبـــل الإدارة. هـــذا وترى الشـــركة أنهـــا غير معرضـــة لمخاطر الســـيولة.

تعتبـــر ســـيناريوهات المخاطـــر التشـــغيلية ذات طبيعـــة خاصة، و تنتـــج هذه المخاطر والخســـائر 
المترتبـــة عليهـــا بســـبب الاحتيـــال )الخارجي أو الداخلـــي( أو أخطـــاء الموظفين، أو عـــدم توثيق 
المعامـــلات علـــى الوجه الصحيح، وفقًا للمتطلبات النظامية ووفق سياســـة الشـــركة الداخلية 
أو عـــدم الحصـــول على الموافقـــات الداخلية اللازمة أو عـــدم الالتزام بالمتطلبـــات التنظيمية، 
واتبـــاع أفضـــل الممارســـات فـــي القطـــاع أو أعطـــال الأنظمـــة والأجهـــزة التقنيـــة أو الكـــوارث 
الطبيعيـــة أو فشـــل الأنظمـــة الخارجيـــة، وســـيترتب علـــى وقـــوع أي مـــن هـــذه الأحـــداث تأثير 
ســـلبي على أعمال الشـــركة ووضعهـــا المالي ونتائـــج عملياتهـــا وتوقعاتها المســـتقبلية. وقد 
أظهـــرت النتائج المجمّعة مســـتويات مـــن المخاطر يمكن إدارتها، بينما لم يتم خرق مســـتويات 
المخاطر العالية، ما يدل على قدرة الشـــركة ونهجها المتكامل في تحديد المخاطر التشـــغيلية 

وقياســـها ومراقبتها.

مخاطـــر الائتمــــان

مخاطر السوق والسيـــولة

المخاطــــــر التشغيلية

•

•

•

فيما تقوم الشـــركة بشـــكل منهجي بدراســـة الملاءة الائتمانية الكليّة للعميل بناءً على عوامل 
كميّة ونوعية، ما يســـاعدها على الاحتفاظ بمحفظة تمويل قوية. كما تســـتطيع الشـــركة اتخاذ 

التدابيـــر التصحيحيـــة عن طريق إجـــراء مراجعات دورية للقروض من أجل كشـــف نقاط الضعف.
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12 عملاء خدمات 
الأفــراد

عملاء خدمات المنشآت 
الصغيرة والمتوسطة

كلمـــا كانـــت الشـــركة تقـــدم خدماتهـــا إلى فئـــة واحدة فقط مـــن العمـــلاء فإنها ســـتكون أكثر 
عرضـــة لمخاطـــر التركيـــز، حتـــى من أقـــل الصدمـــات التي تحـــدث في بيئـــة العمل. حيـــث تعمل 
الشـــركة في أماكـــن متنوعة جغرافيًا وتعتمـــد على ولاء عملائها، وخدمـــة قاعدة متنوعة من 
العمـــلاء، إذ يقلـــل هـــذا التنـــوع من مخاطـــر التركيز مـــن خلال توفير اســـتقرار أكبر فـــي مواجهة 
التأثيـــرات الخارجيـــة. ويظـــل تنـــوع قاعـــدة عملائنـــا قـــوة حقيقية للشـــركة. ومن خـــلال فهمنا 
الشـــديد لمتطلبات الخدمات التمويلية المختلفة لعملائنا قمنا بتقســـيم العملاء الي قسمي: 

تلتـــزم شـــركة كـــوارا للتمويـــل بضمان اســـتمرارية أعمالهـــا من خلال تنفيـــذ إجـــراءات فعالة تعزز 
قدرتهـــا علـــى الوفـــاء بالتزاماتهـــا وتحقيـــق أهدافهـــا التشـــغيلية والاســـتراتيجية. وخـــلال عـــام 
2024م، لـــم تواجـــه الشـــركة أي مخاطـــر أو تحديـــات قـــد تؤثر علـــى اســـتمرارية أعمالها، وذلك 

بفضـــل نهجهـــا المتكامـــل فـــي إدارة المخاطـــر والاســـتجابة للطـــوارئ، ممـــا يضمـــن اســـتدامة 
العمليـــات وكفـــاءة الأداء.

تعتمـــد الشـــركة إطـــار عمل منهجي دقيـــق لتقييم الائتمـــان وإدارة المخاطر، يكفـــل لها تحديد 
وضبـــط وإدارة المخاطـــر. ويعتبـــر قســـم الائتمان مـــن الأقســـام المهمة في فاعلية نشـــاطها. 
وقـــد قامـــت الشـــركة بتنظيـــم وتبســـيط العمليـــات والأنظمـــة المعـــدّة للحفـــاظ علـــى جودة 
محفظتهـــا. وبالإضافـــة إلـــى تقييمها للمـــلاءة المالية للعميـــل والجدارة الائتمانيـــة في قطاع 
المنشـــآت الصغيـــرة والمتوســـطة، والتأكـــد مـــن أن الغـــرض مـــن التمويـــل يتوافـــق مع نشـــاط 
المنشـــأة، مـــن خلال القيام بزيـــارات ميدانية يتم فيها تقييم المنشـــأة ومالكهـــا وفريق الإدارة 
التنفيذية المناط بإداتها. كما تقوم الشـــركة بتقييم الســـلوك والأنماط الاســـتهلاكية للعملاء 
الأفـــراد مـــع تطبيقهـــا لمعاييـــر التمويل المســـؤول، وذلك حرصًا علـــى الالتـــزام بالأنظمة التي 

حددهـــا البنـــك المركزي الســـعودي، لتمويـــل الافراد قبـــل الموافقة علـــى أي تمويل.

مخاطــــــر التركيـــــــز

استمرارية الاعمـــــــال

المحافظة على مستوى عالٍ من جودة محفظة التمويـل

•

•

•
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الأداء المـــالي لعـــام 
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مؤشرات الأداء الرئيسة
2024م2023م2022م2021م)بملايين الريالات السعودية(

بيـــــــــان الدخـــــــــــل
174.0169.9187.6206.2إيرادات المرابحة

148.1156.1178.7191.0إيرادات التمويل الصافي
8.227.27.15.3إيرادات أخرى

)28.3()6.5()28.0()30.6(مخصص خسائر المرابحة
)115.1()116.2()94.9()81.9(المصروفات التشغيلية

)9.7()9.3()9.6()11.9(الزكاة
31.850.853.843.2صافي الربح

الميزانية العمومية
871.4710.3677.0744.5مستحقات المرابحة، صافي

196.5181.441.864.8النقد وما في حكمه
1,102.2930.2765.1877.3إجمالي الأصول

593.2461.1227.2291.1القروض طويلة الأجل
--20.54.1الأوراق المالية الدائنة الصكوك

179.293.498.081.2القروض من الأطراف ذات العلاقة
825.2591.5372.6418.0إجمالي المطلوبات
300.0300.0300.0300.0رأس المال المدفوع

38.792.5159.3)23.0(الاحتياطيات
277.0338.7392.5459.3حقوق المساهمين

النسب الرئيسة
%9.4%13.7%15.0%11.5العائد على حقوق المساهمين

%4.9%7.0%5.5%2.9العائد على الأصول
%27.7%27.7%23.7%19.6عائد المحفظة

%54.4%59.7%48.6%45.7التكلفة إلى الدخل
%29.3%29.8%24.8%41.1تغطية المخصصات
%15.4%9.9%8.4%7.0الأصول غير المنتجة

%11.3%5.2%4.2%0.0التجزئة
%64.1%23.4%14.9%7.0الشركات الصغيرة والمتوسطة

3.22.11.81.7الرافعة المالية
2.91.60.80.8نسبة الدين إلى حقوق الملكية

%21.0%28.7%30.2%18.6الهامش الصافي

نجحـــت شـــركة كـــوارا للتمويـــل بتحقيق مســـتويات نمو عالية خلال عـــام 2024م، تعكســـها مجموعة 
الأرقام والحقائـــق المالية والتشـــغيلية التالية:

مؤشرات الأداء المالي والتشغيلي الرئيسة لعام 2024م 01

%27.7

)مليون  (  

)مليون  (  

)مليون  (  

)مليون  (  

300

12.5

459.3

34.3

رأس مال الشركة

الاحتياطات النظامية

إجمالي حقوق الملكية

مساهمة حقوق الملكية في 
قروض الأطراف ذات صلة

عائد الأصول
%

تظـــل الشـــركة عنـــد نفـــس مســـتوى رأس المال وهـــو 300 مليون  ســـعودي، ولـــم يطرأ 
عليهـــا أي تغييـــر. وقـــد تراكم إجمالـــي حقوق الملكية إلـــى 459.3 مليون  ســـعودي في 
عـــام 2024، كمـــا أن الإجمالـــي فـــي عـــام 2023م 392.5 مليـــون ريال  ســـعودي؛كما أن 

الإجمالـــي فـــي عـــام 2022: 338.7 مليـــون  ســـعودي(، وذلك نتيجة حجـــز الأرباح.

حافظـــت الشـــركة فـــي المقـــام الأول علـــى ملـــف الربحيـــة الخـــاص بهـــا حيـــث يوجـــد تحول 
اســـتراتيجي نحـــو التمويـــل عالـــي العائـــد للتجزئـــة، والذي تـــم تعويضـــه جزئيًا بتدهـــور جودة 
الأصـــول خـــلال العـــام الحالي. أدى زيـــادة حجم المحفظـــة الإجمالية ومراجعة التســـعير إلى 

نمـــو فـــي دخل تمويـــل قطـــاع التجزئة.
تحســـن عائـــد الأصـــول الحاملة للهامـــش إلى 27.7 % على مدى الســـنوات الأربـــع الماضية 

بســـبب زيـــادة التمويل عالي العائـــد للتجزئة ونهج التســـعير القائم علـــى المخاطر.

رأس المـــــال

تأثيــــر الأنشطة الرئيسة على حجم الشركة ومساهمتهـــا في نتائــــج 
السنة الماليــة 2024:

02

03

وبلغت الاحتياطيات النظامية 12.5 مليون  سعودي )2023: 12.5 مليون  سعودي(. 
كمـــا ارتفعـــت مســـاهمة حقـــوق الملكيـــة فـــي قـــروض الأطـــراف ذات العلاقة إلـــى 34.3 

مليـــون  ســـعودي )2023: 10.9 مليون  ســـعودي(.
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التغير %التغيرات2024م2023مبيان الدخل

%187.6206.218.69.9إيرادات المرابحة
%178.7191.012.26.9إيرادات التمويل الصافي

%24.2-)1.7(7.15.3إيرادات أخرى
%334.0)21.8()28.3()6.5(مخصص خسائر المرابحة
%0.9-1.1)115.1()116.2(المصروفات التشغيلية

%4.5)0.4()9.7()9.3(الزكاة
%19.6-)10.5(53.843.2صافي الربح

توضيح الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج العام 
السابق أو أي توقعات أعلنتها الشركة في عام 2024م:

بيان الأصول والخصوم وحقوق المساهمين في السنوات المالية 
الأربع الماضية:

بيان بأي تسهيلات تمويلية للشركة )سواء كانت مستحقة الدفع 
عند الطلب أو غير ذلك(، وبيان بإجمالي مديونية الشركة ومبلغ 

رأس مال تسهيل التمويل، وأسهم الجهة المانحة، ومدته، والمبلغ 
المتبقي:

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة لعام 2024م

0406

07

05

ارتفـــع إجمالـــي الدخـــل للعـــام 2024 إلـــى 211.5 مليـــون  مقارنـــة بالعـــام المالـــي 2023 البالغ   •
، مســـجلًا ارتفاعـــاً بنســـبة 8.7%. 194.7 مليـــون 

، مقارنة بــــ 53.8 مليون   بلغـــت الأربـــاح بعـــد الـــزكاة للعام المالـــي 2024 نحـــو 43.2 مليـــون   •
للعـــام المالـــي 2023، وهـــو مـــا يشـــكل انخفاضـــاً بنســـبة 19.6%.

فـــي عـــام 2024 أقرضـــت الشـــركة عمـــلاء التجزئـــة بمبلـــغ 676.6 مليـــون  ســـعودي، مقارنة بـ   •
526.6 مليـــون  ســـعودي فـــي عـــام 2023، بزيـــادة بنســـبة 28.5%. 

نتيجـــة للتركيـــز الكبيـــر علـــى مبيعـــات التجزئة، لـــم يكن هنـــاك إقراض لعمـــلاء الشـــركات الصغيرة   •
والمتوســـطة خـــلال عـــام 2024، والـــذي بلـــغ 101.2 مليـــون  ســـعودي فـــي عـــام 2023.

بلغ مخصص خســـائر المرابحة للســـنة المالية 2024 نحو 28.3 مليون  ســـعودي، مقارنة بـ 6.5   •
مليون  ســـعودي للســـنة المالية 2023، وذلك بشـــكل رئيسي بســـبب ارتفاع الأصول المتعثرة 

مـــن %9.9 في عـــام 2023 إلى %15.4 فـــي عام 2024.

الإجماليالغربيةالجنوبيةالشماليةالشرقيةالوسطىالمنطقة

91.321.017.634.641.6206.2بملايين الريالات السعودية

2021202220232024التصنيف )بملايين الريالات السعودية(

834.1642.3515.6517.8الأصول المتداولة
268.1287.9249.5359.5الأصول غير المتداولة

1,102.2930.2765.1877.3إجمالي الأصول
569.2481.8265.0166.2المطلوبات المتداولة

256.0109.7107.5251.8المطلوبات غير المتداولة
825.2591.5372.6418.0إجمالي المطلوبات
300.0300.0300.0300.0رأس المال المدفوع

38.792.5159.3)23.0(الاحتياطي القانوني والأرباح المحتجزة
277.0338.7392.5459.3إجمالي حقوق المساهمين

شروط القرض
البنك السعودي منشآت)بملايين الريالات السعودية(

طرف ذو علاقةالبنكالمركزي

26.1160.440.698.0الرصيد الافتتاحي
-188.0--إضافة: القروض التي تم الحصول عليها خلال العام

8.16.6-0.8إضافة: رسوم إدارة القروض المستحقة خلال العام
-)14.8()92.1()17.6(أقل: سداد أصل الدين خلال العام

-)6.3(-)0.8(أقل: رسوم إدارة القرض المدفوعة خلال العام

---)1.4(أقل: استهلاك الدخل المؤجّل على القروض الخالية من الفوائد

)23.5(---أقل: مساهمة الأسهم في القرض الخالي من الفائدة
7.268.3215.681.2الرصيد الختامي
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مستحقة حتى نهاية الفترة المالية المدفوعالتفاصيل
وصف موجزالسنوية ولم يتم دفعها

تنفيذي لا يوجد11,231,924الزكاة
تنفيذي لا يوجد2,110,646ضريبة القيمة المضافة

تنفيذي لا يوجد474,897ضريبة الاستقطاع
تنفيذي لا يوجد2,600,602المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

تنفيذي لا يوجد223,531رسوم مكتب العمل
تنفيذي لا يوجد30,980التراخيص والرسوم للجهات الحكومية

وتتمتـــع الشـــركة بمرونـــة ماليـــة كافيـــة لدعم هـــدف نمـــو محفظتهـــا الاســـتثمارية البالـــغ 1.2 مليار 
 ســـعودي بحلـــول نهايـــة عـــام 2025. ووفقاً لـــإدارة، يبلغ إجمالـــي خطوط التمويـــل المتاحة 913 
مليون  ســـعودي، منها 725 مليون  ســـعودي غير مســـتغلة حالياً. ويشـــمل ذلك برنامج صكوك 
بقيمـــة 500 مليـــون  ســـعودي معتمد من هيئة الســـوق المالية، و50 مليون  ســـعودي خطوط 

قصيـــرة الأجـــل، و175 مليون  ســـعودي خطوط بنكيـــة طويلة الأجل.

المدفوعات النظامية للجهات الحكومية 08
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الحــــــوكمة

نضــجٌ مؤسسيٌ مستـدام 
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الشفـــافية

المسؤولية

النـــــــزاهة

العــــــدالة

تحـــرص شـــركة كـــوارا للتمويـــل وفـــي مقدمتها مجلـــس الإدارة علـــى تعزيز وجـــود منظومـــة حوكمة 
فعالـــة ومتطـــورة ومســـتدامة وتحديـــد الأهداف الإســـتراتيجية، والعمـــل على تحقيقها مـــع الالتزام 
بمعاييـــر الشـــفافية والإفصـــاح والنزاهـــة، وتحقيـــق رؤيتهـــا ورســـالتها، بتقديـــم قيمـــة متناميـــة على 
المـــدى الطويل للمســـاهمين وكافة أصحاب المصالح كما تؤكد شـــركة  كـــوارا للتمويل على التزامها 
بممارســـة جميـــع أعمالهـــا وأنشـــطتها بمـــا يتوافـــق مع أحـــكام الشـــريعة الإسلامية كأحـــد متطلبات 
نظـــام مراقبـــة شـــركات التمويـــل. وتـــم اعتمـــاد سياســـات وإجـــراءات ودليـــل للحوكمـــة في الشـــركة 
وتحديثهـــا بشـــكل مســـتمر لضمـــان الحوكمة الرشـــيدة والفعالة في الشـــركة ويعمـــل مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذيـــة باســـتمرار علـــى المتابعـــة والتأكيد على أهميـــة الالتزام بضوابـــط الحوكمة لتطوير 

الشـــفافية مفاهيم 

تلتـــزم شـــركة كـــوارا للتمويـــل بتطبيـــق مبـــادئ الحوكمـــة ضمن إطـــار مهنـــي متكامل، وفقًـــا لأفضل 
الممارســـات المهنيـــة المتّبعـــة فـــي هذا المجـــال، والتـــي نوجزها بمـــا يلي:

إطار ممارسات الحـوكمة

حمايـــة حقـــوق المســـاهمين وأصحـــاب المصالـــح وضمـــان عـــدم تعارضهـــا مـــع المصالـــح 
الشـــخصية.

 تطبيـــق مبـــدأ الشـــفافية والنزاهـــة عبـــر الإفصـــاح عـــن أحـــداث تؤثـــر أو قـــد تؤثـــر بمصالـــح 
المســـاهمين والأطـــراف بمـــا فيهـــا الإفصـــاح عـــن وجـــود أطـــراف ذوي علاقـــة.

معالجـــة حـــالات تعـــارض المصالـــح، وتشـــمل تعـــارض مصالح محتملـــة وفعلية والتي تنشـــأ 
عـــن وجـــود مصالح شـــخصية تؤثر أو قـــد تؤثر على مصالح الشـــركة والمســـاهمين وأصحاب 

المصالح.
وضـــع سياســـات وإجراءات للحد من تعـــارض المصالح وحماية حقوق المســـاهمين وأصحاب 

المصالح.

01

02

03

04

أن يلتزم مجلس الإدارة بأعلى معايير الشـــفافية، من خلال توفير المعلومات 
ذات الصلـــة بشـــكل واضح ومفهـــوم لجميع أصحاب المصلحـــة، بما في ذلك 
المســـاهمين والموظفيـــن والعمـــلاء والجمهـــور وذلـــك لتعزيـــز الثقـــة بيـــن 

المؤسســـة وأصحاب المصلحة.

كل عضـــو فـــي مجلـــس الإدارة مســـؤول بشـــكل فـــردي عـــن أداء واجباتـــه 
والتزاماتـــه ويتحمـــل أعضاء مجلـــس الإدارة مســـؤولية جماعية عـــن القرارات 

التـــي يتخذونهـــا والإشـــراف علـــى أداء الشـــركة.

يتـــم معاملـــة الجميـــع بعدالة ومســـاواة، دون تمييز أو تحيّز جنـــب أي تضارب 
فـــي المصالـــح، ووضع مصلحة الشـــركة فوق المصالح الشـــخصية.

التعامـــل بعدالة تســـاعد في منع الفســـاد والاحتيال، حيث أنهـــا تخلق ثقافة 
ترفـــض هذه الممارســـات وتحدّ منها.

مبـــــادئ الحوكمة
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تاريخ التعيينصفة العضويةالمنصبالاسم

2022/02/17مغير تنفيذيرئيس مجلس إدارةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

2023/08/22ممستقلنائب رئيس مجلس إدارةعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

2021/03/01مغير تنفيذيعضو مجلس إدارةأناند سودرشن رهيجا

2021/04/26مغير تنفيذيعضو مجلس إدارةطارق بن سامي زيتون

2021/03/01مغير تنفيذيعضو مجلس إدارةطارق بن محمد الجار الله

2023/01/24مغير تنفيذيعضو مجلس إدارةعبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

2022/07/27ممستقلعضو مجلس إدارةمحمد بن مسفر المالكي

2021/03/01مغير تنفيذيعضو مجلس إدارةماجد عبد الرحمن القاسم

مجلـــس إدارة شـــركة كـــوارا للتمويـــل هـــو الجهـــاز الإداري الأعلـــى المســـؤول أمـــام الجمعيـــة العامة 
للمســـاهمين عن إدارة الشـــركة حســـب النظام الاســـاس للشـــركة والأنظمة واللوائـــح ذات العلاقة، 
ومن أبرز مهام المجلس وضع واعتماد التوجهات الاســـتراتيجية والأهداف الرئيســـة للشـــركة واعتماد 
ومتابعـــة إجراءات الحوكمـــة و الرقابة الداخليـــة وإدارة المخاطر وضمان كفاءتهـــا وفاعليتها، واعتماد 
الموازنات الرئيســـة والسياســـات المالية ومتابعة ومراقبة أداء الشـــركة وأعمال الإدارة التنفيذية بها، 
بجانـــب وضـــع السياســـات التي تنظـــم العلاقة مع أصحـــاب المصالح وتحمي حقوقهـــم، بما في ذلك 
وضـــع واعتمـــاد السياســـات التـــي تؤكد وتضمـــن التطبيق والإشـــراف علـــى تنفيذ الأنظمـــة واللوائح 
والالتـــزام بالإفصـــاح عـــن المعلومـــات الجوهريـــة المتعلقـــة بالشـــركة وأدائهـــا والتـــي مـــن شـــأنها أن 
تســـاعد مســـاهمي الشـــركة تقييـــم أصول وخصوم الشـــركة، هذا بالإضافـــة إلى المهـــام الأخرى التي 

ورد تفصيلهـــا في النظام الأســـاس.

مجلس الإدارة

حدّد النظام الأســـاس لشـــركة كوارا عـــدد أعضاء مجلس الإدارة وهم 8 أعضـــاء، بما يتوافق مع نظام 
الشـــركات الصـــادر مـــن وزارة التجـــارة ولائحـــة حوكمة الشـــركات الصـــادرة مـــن هيئة الســـوق المالية، 
والمبـــادئ الرئيســـة للحوكمـــة الصـــادر مـــن البنـــك المركـــزي الســـعودي، مـــرورًا بانتهـــاء دورة مجلس 
الإدارة الســـابقة لهـــذا العـــام وذلـــك بتاريـــخٍ 2024/02/29م، وتم تمديدهـــا )90 يومًـــا( وفقًا للائحة 

التنفيذيـــة لنظام الشـــركات إلـــى 2024/05/29م
ووفقًـــا للنظـــام الأســـاس للشـــركة يتـــم انتخـــاب أعضـــاء مجلـــس الإدارة مـــن قبـــل الجمعيـــة العامـــة 
لمســـاهمي الشـــركة لمدة )3( ســـنوات، وقد تم انتخـــاب أعضاء المجلس للـــدورة الرابعة )الحالية( من 
قبـــل الجمعيـــة العموميـــة، ولمـــدة )3( ســـنوات ابتداءً مـــن التاريخٍ التـــي بدأت فـــي 2024/09/11م، 

2027/09/10م فـــي  وتنتهي 

أعضاء مجلس الإدارة

أعضــاء مجلس الإدارة للـدورة السـابقة

أعضاء مجلس الإدارة للدورة الحـالية

تاريخ التعيينصفة العضويةالمنصبالاسم

2024/09/11مغير تنفيذيرئيس مجلس إدارةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

2024/09/11مغير تنفيذينائب رئيس مجلس إدارةعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

2024/09/11مغير تنفيذيعضو مجلس إدارةأناند سودرشن رهيجا

2024/09/11مغير تنفيذيعضو مجلس إدارةطارق بن سامي زيتون

2024/09/11مغير تنفيذيعضو مجلس إدارةعبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

2024/09/11ممستقلعضو مجلس إدارةمحمد بن مسفر المالكي

2024/09/11ممستقلعضو مجلس إدارةخالد بن محمد فقيه
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العضويةالاسم
اجتماعات مجلس الإدارة لعام 2024م

02/1804/3009/1210/1710/24

رئيس مجلس الإدارةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش
نائب رئيس مجلس الإدارةعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

عضو مجلس الإدارةأناند سودرشن رهيجا
عضو مجلس الإدارةطارق بن سامي زيتون

عضو مجلس الإدارةعبد الرحمن بن عبد العزيز المسند
عضو مجلس الإدارةمحمد بن مسفر المالكي
عضو مجلس الإدارةطارق بن محمد الجار الله

انتهاء العضويةعضو مجلس الإدارةماجد بن عبدالرحمن القاسم
قبل التعيينعضو مجلس الإدارةخالد بن محمد فقيه

تحديثات اعضاء مجلس الإدارة خلال 
عام 2024م

اجتماعات المجلس للـدورة السابقة والحالية 
لعام 2024م

صفة العضويةاســـــم العضو
 السابقة

صفة العضوية
مدخلات  الحوكمة الجديدة

طارق بن محمد 
الجار الله

عضـــو مجلس الإدارة• 
-عضو لجنة الترشيحات والمكافآت• 

•  تقدم بالاستقالة من منصبه كعضو مجلس الإدارة بتاريخٍ 
17 نوفمبر 2024م.

•  انتهاء عضويته في اللجنة بانتهاء دورة المجلس واللجان.

ماجد عبد الرحمن 
القاسم

عضو مجلس الإدارة• 
عضو لجنة المراجعة• 
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت• 

•  انتهت عضويته بانتهاء دورة المجلس واللجان-

-خالد بن محمد فقيه
عضو مجلس 

•  تم تعينه بتاريخٍ 11 سبتمبر 2024مالإدارة

تـــم تشـــكيل )5( لجان تعمل على مســـاعدة مجلـــس الإدارة لتنفيذ كافة قـــرارات المجلس ومتابعتها، 
بالتنســـيق والتعـــاون مـــع أعضـــاء الإدارة التنفيذيـــة، ورفـــع تقارير دوريـــة لمجلس الإدارة عن مســـيرة 
عمـــل الشـــركة، حيـــث باشـــرت جميعهـــا مهـــام أعمالها للـــدورة الحاليـــة وفقًـــا للأنظمة والسياســـات 

ومتطلبـــات الحوكمة. وهـــي كالتالي:

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

اللجنــة التنفيذيــة

لجنة المراجعة

لجنة الترشيحات والمكافآت
اللجنة الشرعية

لجنة إدارة المخاطر والائتمان

01

02

03

04

05
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01

بعد تشكيل مجلس الإدارة واللجان )الدورة الحالية(قبل انتهاء دورة المجلس واللجان
الصفةالاســـــمالصفةالاســـــم

رئيس اللجنةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاشرئيس اللجنةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش
عضوغالب بن جمال جرارعضوغالب بن جمال جرار

عضوطارق بن سامي زيتونعضوطارق بن سامي زيتون
_عضوجوزاف الكوراني

الغـــرض مـــن اللجنـــة التنفيذيـــة هـــو تنفيـــذ المهـــام والمســـؤوليات المفوضـــة من قِبـــل مجلس 
الإدارة ومنهـــا اتخـــاذ القـــرارات في المســـائل الإداريـــة والإشـــراف وتقديم التوجيهـــات، وتحديد 
الأهـــداف الاســـتراتيجية والمراجعـــة والتوصيـــة للمجلس. تتألـــف اللجنة التنفيذية مـــا لا يقل عن 

ثلاثـــة أعضـــاء ولا يزيد عن خمســـة أعضـــاء، ولا يرأســـها الرئيـــس التنفيذي.

عقدت اللجنة التنفيذية )6( اجتماعات خلال عام 2024م، كما يبين الجدول التالي:

اللجنة التنفيذية

تقـــوم اللجنة التنفيذية بمســـاعدة مجلـــس الإدارة في أداء الأنشـــطة والوظائف المفوّضة   .1
إليـــه مـــن قبـــل المجلس من أجل تســـهيل عمليات الشـــركة بسلاســـة.

تقـــوم اللجنـــة التنفيذيـــة بمســـاعدة مجلـــس الإدارة فـــي تحديـــد الأهـــداف الاســـتراتيجية   .2
الإدارة. مجلـــس  عليهـــا  ويوافـــق  الاســـتثمارية  واســـتراتيجياتها  للشـــركة  الرئيســـة 

تقـــوم اللجنـــة التنفيذيـــة بمراجعة واعتماد جميع قرارات الاســـتثمار الرئيســـة بما يتماشـــى      .3
مع الاســـتراتيجيات المعتمدة للشـــركة.

أعضاء اللجنة التنفيذية

02
تهـــدف لجنـــة المراجعة إلى مســـاعدة مجلس الإدارة في أداء مســـؤولياته المتعلقة بالإشـــراف 
والحوكمـــة فيمـــا يتعلـــق بسلامـــة البيانـــات الماليـــة للشـــركة، وفعالية نظـــام الرقابـــة الداخلية، 
وكفـــاءة إدارة المخاطـــر، وكفـــاءة واســـتقلالية المدققيـــن الداخلييـــن والخارجييـــن. وتتكون لجنة 
المراجعـــة مـــن ثلاثـــة أعضـــاء كحد أدنـــى، ويجب أن يكـــون واحد منهم مســـتقلًا، ويرأســـها عضو 

مســـتقل، كمـــا يجـــب ألا يشـــغل أي من الأعضـــاء أي منصـــب تنفيذي في الشـــركة

لجنة المراجعة

مراجعة البيانات المالية السنوية والربعية استعدادًا لاعتمادها من قبل مجلس الإدارة.  .1
مراجعة السياسات والإجراءات المحاسبية قبل قبولها وتنفيذها من قبل الشركة.  .2

مراجعـــة الأداء الســـنوي للمدققيـــن الخارجييـــن وتقديـــم التوصيـــات لمجلس الإدارة بشـــأن   .3
تعيينهم أو إعادة تعيينهم أو إنهاء خدماتهم.

مناقشـــة المدققيـــن الخارجييـــن لأي مشـــاكل تتعلـــق بالتدقيق تـــم مواجهتها في ســـياق   .4
العمـــل التدقيقـــي المعتـــاد، بمـــا في ذلك أي قيـــود على نطـــاق التدقيـــق أو الوصول إلى 

المعلومات.
مراجعة خطة التدقيق المقدمة من المدققين الخارجيين قبل بدء عملية التدقيق.  .5

مراجعـــة واعتمـــاد خطـــة إدارة الالتزام ومكافحة غســـل الأمـــوال وتمويـــل الإرهاب وخطة   .6
إدارة المراجعة الداخلية.

الإشـــراف علـــى إدارتـــي المراجعـــة الداخليـــة وإدارة والالتـــزام ومكافحـــة غســـل الأمـــوال   .7
وتمويل الإرهاب.

التوصية لمجلـــس الإدارة بتعيين المدققين الخارجيين والمستشـــارين الداخليين والخارجيين   .8
وتحديـــد تعويضاتهـــم وأتعابهـــم المهنيـــة، بالإضافـــة إلـــى تحديـــد نطـــاق عملهـــم ومـــدة 

تكليفهم.

الأدوار والمسؤوليات

اجتماعات اللجنة التنفيذية

المنصبالاسم
اجتماعات اللجنة التنفيذية لعام 2024م

02/2904/2512/1612/1912/2912/31

رئيس اللجنةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

عضوغالب بن جمال جرار
عضوطارق بن سامي زيتون

انتهاء العضويةعضوجوزاف الكوراني
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اجتماعات لجنة المراجعة لعام 2024م 
)قبل انتهاء دورة المجلس واللجان(

اجتماعات لجنة المراجعة لعام 2024م 
بعد تشكيل مجلس الإدارة واللجان )الدورة الحالية(

10/0110/1710/2312/05المنصبالاسم02/1304/29المنصبالاسم

رئيس ياسر النفيسة
رئيس عصام بن عبد العزيز الصقيراللجنة

اللجنة
عبد الكريم بن عبد العزيز عضوماجد بن عبدالرحمن القاسم

عضوالدعيجي

عضوغالب بن جمال جرارعضومحمد البخاري
عبد الكريم بن عبد العزيز 

_عضوالدعيجي

بعد تشكيل مجلس الإدارة واللجان )الدورة الحالية(قبل انتهاء دورة المجلس واللجان

الصفةالاســـــمالصفةالاســـــم
رئيس اللجنةعصام بن عبد العزيز الصقيررئيس اللجنةياسر النفيسة

عضوعبدالكريم بن عبد العزيز الدعيجيعضوماجد بن عبد الرحمن القاسم
عضوغالب بن جمال جرارعضومحمد البخاري

_عضوعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

أعضاء لجنة المراجعة

تجتمع لجنة المراجعة أربع مرات على الأقل في السنة: كما يبين الجدول التالي:

اجتماعات لجنة المراجعة

03
تهـــدف لجنـــة الترشـــيحات والمكافآت إلى تقديـــم التوصيات لمجلس الإدارة، بشـــأن المرشـــحين 
لشـــواغر عضويـــة مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عنـــه، وكذلك الترشـــيح في شـــواغر للأدوار 
التنفيذيـــة، كذلـــك وضـــع سياســـات وآليـــات واضحة للمكافـــآت والحوافـــز للموظفيـــن ولأعضاء 
المجلـــس واللجـــان المنبثقـــة عنه ولكبـــار التنفيذيين. وتتشـــكل لجنة الترشـــيحات والمكافآت من 

ثلاثـــة أعضـــاء علـــى الأقل ولا يزيـــد عـــدد أعضائها عن خمســـة أعضاء.

لجنة الترشيحات والمكافــآت

الموافقة على خطط الحوافز والمكافآت لكبار التنفيذيين.  .1
الموافقة على سياسات وإجراءات الموارد البشرية المقترحة وأي تغييرات تطرأ عليهم.   .2

مراجعة الهيكل التنظيمي للشركة والتوصية به لمجلس الإدارة.   .3
التوصية لمجلس الإدارة بمســـتوى التعويضات التي ســـيتم دفعهـــا لأعضاء مجلس الإدارة    .4

وأعضاء لجانه والأعضاء الخارجيين.
مراجعـــة وتقييـــم الهيـــكل التنظيمي العـــام والتأكد من الاســـتقلالية ورفـــع التوصيات في    .5

شأن التغييرات التي يمكن إجراءها.
المراجعـــة الســـنوية للاحتياجات المطلوبـــة من المهارات المناســـبة لعضوية مجلس الإدارة    .6

وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة.

الأدوار والمسؤوليات
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بعد تشكيل مجلس الإدارة واللجان )الدورة الحالية(قبل انتهاء دورة المجلس واللجان

الصفةالاســـــمالصفةالاســـــم

رئيس اللجنةعصام بن عبدالعزيز الصقيررئيس اللجنةعبدالرحمن بن عبدالعزيز المسند
عضوعبدالكريم بن عبد العزيز الدعيجيعضوماجد بن عبد الرحمن القاسم

عضوغالب بن جمال جرارعضوطارق بن محمد الجار الله

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت لعام 2024م
قبل انتهاء دورة المجلس واللجان

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت لعام 2024م
بعد تشكيل مجلس الإدارة واللجان )الدورة الحالية(

12/05المنصبالاسم02/2905/05المنصبالاسم

رئيس اللجنةعصام بن عبد العزيز الصقيررئيس اللجنةعبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

عضوعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجيعضوماجد بن عبد الرحمن القاسم

عضوغالب بن جمال جرارعضوطارق بن محمد الجار الله

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

04
تقـــوم لجنـــة إدارة المخاطـــر والائتمان بالتطويـــر والتوصية إلـــى مجلس الإدارة بعمليـــات الرقابة 
المتعلقـــة بممارســـات الائتمـــان وإدارة المخاطـــر في الشـــركة. كذلك الإشـــراف على سياســـات 
الائتمـــان والمخاطـــر، وتقديم المرئيـــات على جميع السياســـات، ومراقبـــة أداء محفظة القروض 
ومراجعة إطار إدارة المخاطر، بما في ذلك السياســـات والإجراءات والممارســـات المطبقة داخل 
الشـــركة لإدارة المخاطـــر. وتتكون لجنـــة المخاطر والائتمان من ثلاثة أعضـــاء على الأقل ولا يزيد 

عـــدد أعضائها عن خمســـة أعضاء.

لجنـــة إدارة المخاطر والائتمان

الإشراف على تقارير المخاطر التي ترفع للبنك المركزي السعودي بشكل ربع سنوي.  .1
الموافقة على إطار عمل إدارة المخاطر في الشركة.  .2

مراجعـــة تنفيـــذ اســـتراتيجيات إدارة المخاطـــر واســـتراتيجيات اســـتمرارية الأعمـــال من خلال   .3
إطار إدارة المخاطر والسياسات والإجراءات المتعلقة باستمرارية الأعمال.

مراجعـــة وتوصيـــة مجلس الإدارة بالموافقـــة على منهجية قياس المخاطـــر لتحديد وتحليل   .4
وتقييم المخاطر داخل الشركة.

مراجعـــة المخاطـــر ومـــا مـــدى تأثيرهـــا علـــى الشـــركة، والتحقـــق مـــن وجـــود السياســـات   .5
والضوابط اللازمة للتخفيف من هذه المخاطر.

مراجعـــة وتقييـــم أنـــواع المخاطر المختلفـــة وأي تغييرات تطـــرأ عليها بما فـــي ذلك مخاطر   .6
السوق، والمخاطر التشغيلية، ومخاطر الائتمان، ومخاطر السيولة.

الأدوار والمسؤوليات

بعد تشكيل مجلس الإدارة واللجان )الدورة الحالية(قبل انتهاء دورة المجلس واللجان
الصفةالاســـــمالصفةالاســـــم

رئيس اللجنةأناند سودرشن رهيجارئيس اللجنةأناند سودرشن رهيجا
عضوعبد الله بن عبد الرحمن الشلاشعضوعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

عضوفيصل عبد العزيز الفوزانعضوعمرو بن طاهر

أعضاء لجنة إدارة المخاطر والائتمان
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اجتماعات لجنة إدارة المخاطر والائتمان لعام 2024م
قبل انتهاء دورة المجلس واللجان

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر والائتمان لعام 2024م
بعد تشكيل مجلس الإدارة واللجان )الدورة الحالية(

12/3012/31المنصبالاسم02/0804/28المنصبالاسم

رئيس اللجنةأناند سودرشن رهيجارئيس اللجنةأناند سودرشن رهيجا

عضوعبد الله بن عبد الرحمن الشلاشعضوعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

عضوفيصل بن عبدالعزيز الفوزانعضوعمرو بن طاهر

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر والائتمان

05
هـــي جهاز مســـتقل مـــن الفقهـــاء المتخصصين في فقه المعامـــلات المالية الإســـلامية، يهدف 
وجودهـــا إلـــى توجيـــه نشـــاطات الشـــركة ومراقبتهـــا والإشـــراف عليهـــا والتأكـــد مـــن مطابقتها 
لأحـــكام ومبادئ الشـــريعة الإســـلامية. ويعيـــن مجلس إدارة الشـــركة أعضاء اللجنة بترشـــيح من 
لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت بحيـــث لا يقـــل عددهـــم عـــن عضوين مـــن أهل التخصـــص والعلم 
بالأحكام الشـــرعية في مجال المعاملات المالية ولا يزيد عن خمســـة أعضاء، وذلك بعد إشـــعار 

البنـــك المركزي الســـعودي بذلك. 

اللجنــة الشرعية

اعتمـــاد الجوانـــب الشـــرعية فـــي عقـــد التأســـيس والنظـــام الأســـاس، واللوائـــح والنمـــاذج   .1
والسياسات المتبعة في عمل الشركة، واعتماد أي تعديلات تطرأ عليها.

اعتمـــاد الاتفاقيات والعقـــود النمطية وغير النمطيـــة المتعلقة بالمعامـــلات المالية، التي   .2
تجريها الشركة، والاشتراك في تعديل وتطوير النماذج المذكورة عند الاقتضاء.

متابعة عمليات الشـــركة، ومراجعة أنشـــطتها من الناحية الشـــرعية في الفترات التي تحدد   .3
بالتنســـيق مع إدارة الشـــركة، والتحقق مـــن أن المعاملات المبرمة كانـــت لمنتجات وعقود 
معتمـــدة مـــن قبـــل اللجنـــة، وذلـــك بالمراجعـــة المنتظمـــة للخطـــوات العمليـــة والتدقيق 
للمســـتندات من وجهة نظر شـــرعية، لضمان عدم الإخلال بالمتطلبات الشـــرعية. وتشـــمل 

الأدوار والمسؤوليات

المنصبالاسم
اجتماعات اللجنة الشرعية لعام 2024م

10/0512/31

رئيس اللجنة محمد بن عبد الله بوطيبان

عضومنصور بن علي القضاة

المنصبالاسم

رئيس اللجنةمحمد بن عبد الله بوطيبان

عضومنصور بن علي القضاة

أعضاء اللجنة الشرعية

تعقــد اللجنــة اجتماعــات دوريــة وفــق مــا تقتضيــه حاجــة العمــل بالشــركة بمــا لا يقــل عــن اجتمــاع كل 
ســتة أشــهر.

اجتماعات اللجنة الشرعية

هـــذه المراجعـــة قضيـــة التصحيـــح لإعـــادة العمليـــة، أو تســـوية الالتزامات والحقـــوق طبقا 
لأحكام الشريعة.

تقديـــم التوجيه والإرشـــاد للموظفيـــن المعنيين بتطبيق المعاملات المالية الإســـلامية بما   .4
يعينهم على تحقيق الالتزام بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية.

أو  الإجـــراءات  بعـــض  لشـــرعية  بالنســـبة  العمـــلاء  واســـتيضاحات  تســـاؤلات  عـــن  الإجابـــة   .5
المعاملات.

إبـــداء الـــرأي الشـــرعي في القوائـــم المالية للشـــركة فـــي الفتـــرات المحددة بالتنســـيق بين   .6
اللجنة والإدارة.

التأكد من أن توزيع الأرباح وتحميل الخسائر تم وفق الضوابط والمعايير الشرعية.  .7
8.    التأكد من احتساب الزكاة الخاصة بالشركة وفقًا للضوابط والمعايير الشرعية.
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السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 
واللجان المنبثقة عنه

الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

المنصب:

شركة الخير كابيتال – الرئيس التنفيذي.  •
عبد الله العثيم للاستثمار – عضو مجلس إدارة.  •

شركة ليدار للاستثمار - عضو مجلس الإدارة  •

شركة الخير كابيتال السعودية – عضو مجلس الإدارة.  •
هيئة سوق المال – مستشار.  •

شركة الاستثمار كابيتال – رئيس تنفيذي.  •
بنك البلاد – مستشار الرئيس التنفيذي.  •

بنك الخليج الدولي – مستشار الرئيس التنفيذي.  •
شركة دار الأركان العقارية – عضو مجلس الإدارة.  •

رئيس مجلس الإدارة.  •
رئيس اللجنة التنفيذية.  •

عضو لجنة إدارة المخاطر والائتمان  •

نائب رئيس مجلس الإدارة   •
عضو لجنة المراجعة  •

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت  •

عبدالله بن عبد الرحمن الشلاش

عبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

ماجستير – جامعة كولومبيا )في   • 
مدينة نيويورك(.

ماجستير إدارة أعمال – جامعة ثندربرد.  • 
بكالوريوس مالية – جامعة ولاية   • 

أريزونا )أمريكا(.

ماجستير علوم الحاسب – جامعة   •
ويست كوست )أمريكا( 

بكالوريوس علوم الحاسب – جامعة   •
كاليفورنيا )أمريكا( 

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

 • شركة الخير كابيتال – عضو مجلس الإدارة.
شركة كي بي ام جي الفوزان وشركا – مدير قسم الاستشارات.  • 

مجموعة علية – رئيس قسم العقارات والأصول.  • 
 • شركة علية المتحدة – مدير عام.

 • شركة علية المتحدة – مدير مشروع.

عضو مجلس الإدارة  •

عبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

 • شركة البحر الاحمر العالمية - رئيس تنفيذي - عضو منتدب
مجموعة سامبا المالية - مدير عام مجموعة تمويل الشركات  • 

البنك السعودي لإستثمار - مسؤول تمويل شركات  • 
البنك السعودي المتحد - مسؤول تمويل شركات  • 

 • البنك العربي الوطني - مسؤول تمويل شركات

عضو مجلس الإدارة  •

خالد بن محمد فقيه

المؤهلات العلمية:
بكالوريوس علوم إدارية )محاسبة(   • 
– جامعة الملك سعود )المملكة 

العربية السعودية(

المؤهلات العلمية:
دورة إدارة أعمال ) مالية ( - جامعة   • 

ستانفورد
دورة في القيادة )إدارة أعمال (   • 

- جامعة هارفارد
بكالوريوس حاسب آلي واحصاء   • 

– جامعة الملك عبد العزيز.
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Anand Sudarshan Raheja

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

• شركة مدر للاستثمار – رئيس تنفيذي.
• هيئة السوق المالية – مدير التفتيش.
• شركة كسب المالية – رئيس تنفيذي.

• ناتج للاستشارات المالية – رئيس تنفيذي.
• الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة – نائب المحافظ للتمويل.

• شركة الانسون التجارية – عضو مجلس الإدارة، عضو لجنة الترشيحات والمراجعة.
• شركة بحر العرب لأنظمة المعلومات – عضو لجنة المراجعة.

• برنامج كفالة – عضو مجلس الإدارة، عضو اللجنة التنفيذية، رئيس لجنة المراجعة.
• مبادرة الإقراض غير المباشر )تحفيز القطاع الخاص( – رئيس اللجنة التوجيهية ولجنة الائتمان.

• جدا – عضو مجلس الإدارة.
• شركة زار أموال – عضو مجلس الإدارة.

• شركة ذاخر للتطوير – عضو مجلس الإدارة.
• شركة تطوير منتزهات النفط – عضو لجنة المراجعة.

• تجمع الرياض الصحي الأول – عضو لجنة المراجعة الداخلية.
• شركة يقين كابيتال – عضو مجلس الإدارة صناديق الاستثمار.

• شركة بيان للمعلومات الائتمانية – عضو مجلس الإدارة، عضو اللجنة التنفيذية.
• الشركة السعودية البنجلادشية للاستثمار الصناعي والزراعي )سابينكو( – عضو مجلس الإدارة، 

عضو اللجنة التنفيذية، عضو لجنة المراجعة الداخلية.
• الشركة السعودية العقارية – عضو مجلس الإدارة، عضو لجنة الترشيحات والمكافآت.

عضو مجلس الإدارة  •

محمد بن مسفر المالكي

المؤهلات العلمية:
• ماجستير إدارة الأعمال – جامعة 

الفيصل 

المؤهلات العلمية:
• ماجستير إدارة أعمال )مالية( - جامعة 

نيويورك )أمريكا( 
• بكالوريوس التجارة - جامعة دلهي 

University of Delhi )الهند( 

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

• شركة دار الأركان للتطوير العقاري – رئيس تنفيذي.
• شركة دار الأركان للتطوير العقاري – المدير المالي.

• فابر المالية – مدير تنفيذي.

• عضو مجلس الإدارة
• رئيس لجنة إدارة المخاطر والائتمان

أناند سودرشن رهيجا

الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

المنصب:

 •  شركة وصلت للخدمات العقارية – عضو مجلس الإدارة.
 •  شركة ثمار العربية – مدير عام الحلول الرقمية.

 •  شركة الباحث المعلوماتي – مدير تنفيذي.

• شركة أفاق الغذاء – عضو لجنة المراجعة.
• شركة البابطين للطاقة والاتصالات – عضو لجنة المراجعة وعضو مجلس إدارة.

• السودة للتطوير – رئيس الحوكمة والمخاطر والالتزام.
• شركة الأهلية لتأمين التعاوني – عضو لجنة المراجعة.

• شركة نماء للكيماويات – عضو مجلس إدارة.
• مدينة الملك عبد الله الاقتصادية )كافد( – رئيس إدارة المخاطر المكلف.

• برنامج كفالة – رئيس إدارة المخاطر.
• الهيئة العامة للزكاة والدخل – رئيس استراتيجية المخاطر.

• البنك السعودي الفرنسي – رئيس قسم التدقيق المصرفي.

 • عضو مجلس الإدارة
 • عضو اللجنة التنفيذية

• رئيس لجنة المراجعة 
• رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

طارق بن سامي زيتون

عصام بن عبدالعزيز  الصقير

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 • بكالوريوس هندسة نظم المعلومات 
– جامعة مانشستر )بريطانيا(

• بكالوريوس محاسبة - جامعة الملك 
سعود

• ماجستير إدارة الأعمال - جامعة 
جونسون وويلز ) أمريكا( 
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الخبرات العملية السابقة:الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:الخبرات العملية السابقة:

المنصب:المنصب:

المنصب:المنصب:

• مشاريع صندوق الاستثمارات العامة – الرئيس التنفيذي المالي.
• شركة كوارا القابضة – رئيس مالي.

• شركة دار الأركان العقارية – رئيس مالي.
• شركة الجزيرة كابيتال – مدير مالي أول.
• شركة الأندية للرياضة – مدير حسابات.

• شركة الفنار – محاسب.
• الشركة الكهرباء الوطنية الأردن – محاسب.

• شركة عطا للاستشارات والضرائب الأردن – محاسب

•  رسو لبناء الشخصية – نائب الرئيس.
• مؤسسة متعب بن عبد العزيز آل سعود الأهلية – مشرف شراكات.

• الغرفة التجارية - رئيس لجنة الأوقاف.
• مؤسسة بقاء الوقفية – مدير تنفيذي.

• الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي ) سدايا( - مدير الامن السيبراني
• جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية - أستاذ مشارك ، رئيس قسم أمن المعلومات ، 

استشاري عام في التخطيط الاستراتيجية والشراكة
• جامعة اليمامة - أستاذ مشارك

• وزارة التعليم - محاضر

• بنك نزوى – مسقط سلطنة عمان - مدير الإدارة الشرعية / المراجع الشرعي 
الداخلي.

• مصرف الإنماء - الرياض المملكة العربية السعودية - مساعد مدير المجموعة 
الشرعية - ومدير رقابة السياسات والإجراءات في الإدارة الشرعية.

• البنك الإسلامي الأردني – الأردن - دله البركة المصرفية.

• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت
• عضو لجنة المراجعة

• عضو اللجنة التنفيذية

• رئيس اللجنة الشرعية

• عضو اللجنة الشرعية• عضو لجنة إدارة المخاطر والائتمان

محمد بن عبد الله بوطيبانغالب بن جمال جرار

منصور علي محمد القضاهفيصل بن عبدالعزيز الفوزان

المؤهلات العلمية:المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:المؤهلات العلمية:

• بكالوريوس محاسبة – جامعة البلقاء 
)الأردن(

• بكالوريوس شريعة – جامعة الامام 
محمد بن سعود الإسلامية 

• ماجستير فقه مقارن – المعهد العالي 
للقضاء 

• دكتوراه فقه مقارن – المعهد العالي 
للقضاء 

• زمالة المستشار الشرعي – الجمعية 
العلمية قضاء.

• بكالوريوس علوم الحاسب الآلي - 
جامعة حائل

 Glasgow( - ماجستير أمن الشبكات •
) Caledonia University UK

• دكتوراه الأمن السيبراني والشبكات 
 Glasgow Caledonia University(

) UK

• بكالوريوس الفقه والدراسات 
الإسلامية – جامعة اليرموك.

• ماجستير الاقتصاد الإسلامي – جامعة 
اليرموك.

• دبلوم مهني في المحاسبة والمراجعة 
– الأكاديمية العربية للعلوم المالية 

والمصرفية )الأردن(.
• دكتوراه الاقتصاد والبنوك الإسلامية 

– جامعة اليرموك .
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تضم الإدارة التنفيذية لشركة كوارا للتمويل مدراء تنفيذيين كما هو موضح ادناه:

أعضاء الإدارة التنفيذية وسيرهم الذاتية

الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

المنصب:

•  رئيس الخدمات المصرفية الاستثمارية لدى شركة ميزوهو العربية السعودية وهي شركة 
مساهمة مقفلة تعمل في القطاع المالي.

•  مدير التمويل المهيكل – تمويل المشاريع والقروض المشتركة لدى مصرف الراجحي وهي 
شركة مساهمة عامة تعمل في القطاع المالي

•  مسؤول معاملات أول – إدارة التمويل المهيكل لدى البنك الفرنسي وهي شركة مساهمة 
عامة تعمل في القطاع المالي.

• مدير علاقة المؤسسات المالية لدى البنك السعودي البريطاني وهي شركة مساهمة عامة 
تعمل في القطاع المالي.

• مدير منتج لدى شركة ساب تكافل وهي شركة مساهمة عامة تعمل في القطاع المالي.

 • المدير التنفيذي للمالية لدى شركة ثمار العربية وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 
تعمل في قطاع التشييد.

 • المدير التنفيذي للمالية ومدير إدارة العمليات لدى شركة كارفي للخدمات المالية 
المحدودة في الهند-وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في الخدمات 

المالية.
 • المدير التنفيذي للمالية لدى ريلاينس للتمويل التجاري والعقاري في الهند وهي 

شركة مساهمة عامة- وهي تعمل في قطاع التمويل.

 • الرئيس التنفيذي لشركة كوارا للتمويل وتم تعيينه بتاريخٍ 2022/05/01م

•  الرئيس المالي لشركة كوارا للتمويل وتم تعيينه بتاريخٍ 
2020-09-02م.

فيصل بن عبد الرحمن حسن آل الشيخ

أمريش كومار شاه

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

•  شهادة البكالوريوس في الإدارة 
المالية من جامعة الملك سعود.

 •  معهد المحاسبين المعتمد في 
الهند.

الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

المنصب:

•  ممثل قانوني في شركة “كوارا للتمويل”، وهي شركة مساهمة مدرجة تعمل في قطاع 
التمويل.

•  مستشار قانوني في شركة مكمن الحلول للتسويق الإلكتروني، وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة تعمل في القطاع الإلكتروني والتقني.

•   محامية متدربة )تدريب تعاوني( – مجموعة عبد الرحمن الرميح للمحاماة والتوثيق وهي 
مجموعة محاماة خاصة تعمل في القطاع القانوني.

 • مساعد مدير الأمن السيبراني في شركة تأمين العربية التعاونية.
• مهندس أول الأمن السيبراني في بنك العربي الوطني.

• مهندس شبكات في شركة مدينة سلطان بن عبد العزيز للخدمات الإنسانية.

 • رئيس الشؤون القانونية والحوكمة لدى شركة كوارا للتمويل وتم تعيينها بتاريخٍ 
2021/02/07م، وتقدمت بالاستقالة بتاريخٍ 2024/11/21م.

• رئيس أمن المعلومات لدى شركة كوارا للتمويل وتم تعيينها بتاريخٍ 2024/08/11م.

سلمى بنت عبد الله الفعيم

البتول بنت علي عسيري

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 •  شهادة البكالوريوس الأنظمة 
)قانون( من جامعة الأميرة نورة بنت 

عبدالرحمن.

 •  شهادة البكالوريوس شبكات وأنظمة 
أتصالات من جامعة الأميرة نورة بنت 

عبد الرحمن.
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الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

المنصب:

 •  معيد جامعة الملك سعود جهة حكومية تعمل في القطاع التعليمي.

• مدير المراجعة الداخلية شركة التنمية الغذائية.
• مراجع داخلي أول الهيئة العامة للولاية على أموال القاصرين ومن في حكمهم.

• مراجع داخلي أول شركة المتوسط والخليج للتأمين )ميدغلف(. 
• مراجع داخلي مجموعة فواز الحكير.

• مسؤول إدارة العمليات شركة تكافل الراجحي.

 •  رئيس الموارد البشرية لدى شركة كوارا للتمويل وتم تعيينه بتاريخٍ 2023/02/27م.

 • رئيس المراجعة الداخلية لدى شركة كوارا للتمويل وتم 
تعيينه بتاريخٍ 2023/07/30م.

نواف بن ناصر الصالح

موسى بن محمد العسعوس

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 •  ماجستير إدارة الموارد البشرية 
والمنظمة جامعة نوتنقهام

 • بكالوريوس إدارة أعمال جامعة الملك 
سعود.  

 •  شهادة البكالوريوس في الاقتصاد 
من جامعة الإمام محمد بن سعود 

الإسلامية.

الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

المنصب:

•  مدير الدعم الفني في شركة “كوارا للتمويل”.
•  مسؤول دعم فني في الشركة السعودية للتمويل.

•  مركز سامبا للخدمات المصرفية عبر الهاتف – قسم تكنولوجيا المعلومات في البنك 
السعودي الأمريكي.

•  مهندس صيانة ودعم فني في الشركة السعودية للأبحاث والإعلام.
•  مهندس صيانة ودعم فني في شركة الأفق لتقنية المعلومات.

 • مدير المبيعات لدى الشركة السعودية للتمويل وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل 
في قطاع التمويل.

• مدير فريق مبيعات لدى مجموعة سامبا المالية وهي شركة مساهمة عامة تعمل 
في القطاع المصرفي والمالي.

•رئيس تكنولوجيا المعلومات لدى شركة كوارا للتمويل وتم تعيينه بتاريخٍ 2021/02/07م.

• رئيس المبيعات وتطوير الاعمال لدى شركة كوارا للتمويل وتم تعيينه بتاريخٍ 2022/11/01م.

بندر بن عبد القادر مريشد

سامي بن محمد الشميمري

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 •  دبلوم إدارة أعمال

 •  شهادة بكالوريوس في إدارة الأعمال 
من جامعة الملك فيصل.
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الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

المنصب:

•   رئيس إدارة التحصيل في شركة “كوارا للتمويل”.
•  مستشار رئيس إدارة التحصيل في الشركة السعودية للتمويل.

• رئيس التحصيل في شركة آركو للموارد البشرية.
• رئيس التحصيل في بنك الرياض.
•  مدير الائتمان في بنك الرياض.

•  رئيس التطبيقات في بنك الرياض.
•  مسؤول ائتمان في البنك السعودي الأمريكي.

•  رئيس الالتزام ومكافحة غسل الأموال في شركة ليندو للتمويل.
•  مدير الالتزام في شركة أملاك العالمية للتمويل.

•  مشرف الالتزام ومكافحة غسل الأموال في شركة الأهلية للتأمين.
•  مسؤول الالتزام في شركة الانماء طوكيو مارين.

• رئيس العمليات لدى شركة كوارا للتمويل وتم تعيينه بتاريخٍ 2023-05-21.

• رئيس الالتزام ومكافحة غسل الأموال لدى شركة كوارا 
للتمويل، تم تعيينه بتاريخ2024/02/18ٍم.

يوسف بن محمد الطاسان

محمد بن عيد الشمري

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 •  دبلوم إدارة أعمال.

•   ماجستير إدارة الأعمال من جامعة 
السعودية الإلكترونية.

•   بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة 
الملك فيصل.

الخبرات العملية السابقة:

الخبرات العملية السابقة:

المنصب:

المنصب:

• مدير العناية بالعملاء لدى شركة العناية السعودية الشاملة وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة تعمل في قطاع تسوية المطالبات التأمينية.

• لدى بنك ساب مشرف خدمة عملاء وهي شركة تعمل في القطاع المالي.

 • رئيس مخاطر العمليات في شركة “كوارا للتمويل”.
 • نائب رئيس الائتمان في بنك أبو ظبي الأول.

 • مدير مخاطر العمليات المكلف في شركة دويتشه الخليج للتمويل.
 • مدير دعم الائتمان في شركة دويتشه الخليج للتمويل.

 • مدير مراقبة الائتمان في شركة دويتشه الخليج للتمويل.
 • محلل أول مخاطر الائتمان في شركة دويتشه الخليج للتمويل.

• رئيس العناية بالعميل لدى شركة كوارا للتمويل تم تعيينه بتاريخٍ 2022/06/22م.

• الرئيس التنفيذي للمخاطر لدى شركة كوارا للتمويل وتم تعيينها بتاريخٍ 2024/08/04م.

محمد بن جاسم آل السويد

أنوار بنت متعب المريشد 

المؤهلات العلمية:

المؤهلات العلمية:

 •  دبلوم شبكات الحاسب الآلي من 
كلية المعلمين، الدمام.

 •  بكالوريوس اللغة الإنجليزية.
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لا يوجـــد أي ترتيبـــات أو اتفاقيـــات يقـــوم بموجبهـــا أي مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو أي مـــن كبـــار 
التنفيذييـــن أو مســـاهمي الشـــركة بالتنـــازل عـــن مصالحـــه أو التنـــازل عـــن حقوقـــه فـــي الأربـــاح.

تؤكـــد اللجنـــة أن الإدارة التنفيذيـــة تضطلـــع بمســـؤولياتها في تصميـــم وتنفيذ والحفـــاظ على نظام 
رقابـــة داخليـــة فعـــال، يشـــمل جميـــع السياســـات والإجـــراءات والعمليـــات التـــي يتـــم تطويرهـــا تحت 
إشـــراف اللجنـــة واعتمادهـــا مـــن قبل مجلـــس الإدارة، وذلـــك بهدف تحقيـــق الأهداف الاســـتراتيجية 
للشـــركة وضمـــان الالتـــزام للمتطلبـــات التنظيميـــة والرقابيـــة. ويتـــم تصميم نظـــام الرقابـــة الداخلية 
وفقًـــا لأفضـــل الممارســـات الموصـــي بهـــا من قبـــل الجهـــات التنظيمية والرقابيـــة، يتـــم تقييمها من 
قبـــل الإدارات المعنيـــة والإشـــراف والمتابعـــة مـــن قبـــل اللجنة، وذلك لضمـــان تحقيق مـــن أهدافها 

وفعاليتها. وكفاءتهـــا 
اســـتنادا إلـــى التقاريـــر الدورية الصـــادرة مـــن إدارة المراجعة الداخليـــة وإدارة الالتزام ومكافحة غســـل 
الأمـــوال وتمويـــل الإرهـــاب، بالإضافة إلى تقارير المراجـــع الخارجي والتأكيدات والإفصاحات الســـنوية 
المقدمـــة مـــن الإدارة التنفيذيـــة، تؤكـــد اللجنـــة أن نظـــم الرقابـــة الداخليـــة والماليـــة وإدارة المخاطر 
فـــي الشـــركة تعمـــل بكفاءة وفعالية، وتوفر مســـتوى مناســـبًا من الضمـــان لتحقيق أهـــداف الرقابة، 

وحماية مصالح الشـــركة ومســـاهميها.

التنــــازل عــن المصـــــالح من قبل أعضاء مجلس 
الإدارة أو أحـــد كبار التنفيذيين أو المساهمين

رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظم 
الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطــــر في 

الشـــركة

 يؤكـــد البنـــك المركـــزي عند تحديد وصرف المكافـــآت الخاصة بأعضاء مجلـــس الإدارة ولجانه، الالتزام 
التالية: بالضوابط 

سياسة توزيع المكافـآت

01

02

03

أن تكون المكافآت متوافقة مع أهداف المؤسســـة المالية طويلة 
المدى. وتتماشـــى مع الأعراف المحلية الســـائدة. وسياسة مخاطر 

المالية المؤسسة 

 لا يجـــوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت علـــى بند ”مكافأة أعضاء 
مجلس الإدارة“ فـــي اجتماع الجمعية العامة

أن يتـــم تزويـــد البنك المركـــزي بتقرير حول ”إجمالـــي مكافآت أعضاء 
مجلـــس الإدارة ولجانه“ في نهاية شـــهر مـــارس من كل عام

9091

شركة كوارا للتمويل التقرير السنوي 2024 التقرير السنوي 2024شركة كوارا للتمويل

quarafinance.comالعودة للفهرسquarafinance.com العودة للفهرس



بيان بالمكافآت التي حصل عليها أعضاء مجلس الإدارة 
ولجـــــــانه لعــــام 2024م

بيان بالمكافآت والتعويضات المدفوعة للخمسة الكبار 
التنفيذيين )بما في ذلك الرئيس التنفيذي والمدير المالي(

اسم عضو المجلس / اللجنة
نوع العضوية

عضو مجلس/لجنة 
 تنفيذي، غير تنفيذي، مستقل

مبلغ محدد
)القيمة إجمالًا بألاف 

الريالات(

بدل حضور الجلسات
)القيمة إجمالًا بألاف 

الريالات(

مزايا عينية
)القيمة إجمالًا بألاف 

الريالات(

نسبةً من الأرباح
)تحديدها مع القيمة 
إجمالًا بألاف الريالات(

الأسهم الممنوحة
)تحديدها مع القيمة 
إجمالًا بألاف الريالات(

مكافأة رئيس المجلس أو العضو 
المنتدب، أو أمين السر إن كان من 

الأعضاء
)القيمة إجمالًا بألاف الريالات(

أخرى
)تسميتها مع القيمة 
إجمالًا بألاف الريالات(

المجموع 
بألاف 
الريالات

عبد الله بن عبد الرحمن الشلاش
- رئيس مجلس الإدارة

- عضو اللجنة التنفيذية
- عضـو لجنـة إدارة المخاطر والائتمان

00000000

عبد الكريم بن عبد العزيز بن الدعيجي
- نائب رئيس مجلس الإدارة

- عضو لجنة المـــراجعة
- عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 

00000000

- عضو مجلس الإدارةأناند سودرشن رهيجا
00000000- رئيس لجنة ادارة المخاطر والائتمان

- عضو مجلس الإدارةطارق سامي زيتون
00000000- عضو اللجنة التنفيذية

- عضو مجلس الإدارة طارق بن محمد الجار الله
00000000- عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 

50.00010,000000000- عضو مجلس الإدارةعبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

50.00010,000000000- عضو مجلس الإدارةمحمد بن مسفر المالكي

ماجد عبد الرحمن القاسم
- عضو مجلس الإدارة 

- عضو في لجنة المراجعة
- عضو في لجنة الترشيحات والمكافآت 

00000000

- عضو مجلس الإدارة بعد تشكيل مجلس الإدارة واللجان خالد محمد خليل فقيه
10.0006000000000)الدورة الحالية(

غالب بن جمال جرار
- عضو لجنة المراجعة 

- عضو لجنة الترشيحات والمكافآت
- عضو في اللجنة التنفيذية

70.00010.000000000

00000000- عضو اللجنة التنفيذيةجوزاف الكوراني

- رئيس لجنة الترشيحات والمكافآتعصام عبد العزيز الصقير
10.00010.000000000- رئيس لجنة المراجعة

10.0004000000000- عضو في لجنة إدارة المخاطر والائتمانفيصل عبد العزيز الفوزان

200.00050.000000000                            المجموع بآلاف الريالات

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

خطة تحفيزيةأرباحمكافآت دوريةالمجموعمزايا عينيةبدلاترواتب
قصيرة الأجل

خطة تحفيزية
طويلة الأجل

الأسهم
مكافأة نهاية المجموعالممنوحة )القيمة(

الخدمة
مجموع مكافآة مكافأة 

التنفيذيين من المجلس إن 
وجدت

المجموع الكلي

4,547,575004,547,575000000004,547,575المجموع
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اجتماع الجمعية العامة العادية  يوم الأربعاء الموافق 11 سبتمبر 2024م

حالة الحضورالصفةاسم العضو

حضررئيس مجلس الإدارةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش

حضرنائب رئيس مجلس الإدارةعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

حضرعضو مجلس الإدارةطارق بن محمد الجار الله
حضرعضو مجلس الإدارةماجد بن عبد الرحمن القاسم

حضرعضو مجلس الإدارةعبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

حضرعضو مجلس الإدارةمحمد بن مسفر المالكي

حضرعضو مجلس الإدارةطارق بن سامي زيتون

حضرعضو مجلس الإدارةاناند سو درشن رهيجا

اجتماع الجمعية العامة غير العادية يوم الأربعاء الموافق 16 أكتوبر 2024م

حالة الحضورالصفةاسم العضو

حضررئيس مجلس الإدارةعبد الله بن عبد الرحمن الشلاش 

حضرنائب رئيس مجلس الإدارةعبد الكريم بن عبد العزيز الدعيجي

حضرعضو مجلس الإدارةطارق بن محمد الجار الله
حضرعضو مجلس الإدارةخالد بن محمد فقيه

حضرعضو مجلس الإدارةعبد الرحمن بن عبد العزيز المسند

حضرعضو مجلس الإدارةمحمد بن مسفر المالكي

حضرعضو مجلس الإدارةطارق بن سامي زيتون

حضرعضو مجلس الإدارةاناند سو درشن رهيجا

عقـــدت الجمعيـــة العامـــة اجتماعين خـــلال عـــام 2024م أحدهمـــا اجتمـــاع للجمعية العامـــة العادية، 
والأخـــر اجتمـــاع للجمعيـــة غيـــر العادية، وذلـــك وفقًا لمـــا يلي:

يخضـــع توزيـــع الأرباح لقيـــود محددة وفقًا للأنظمة واللوائح والنظام الأســـاس للشـــركة. كما حددت 
المادة السادســـة والعشـــرون )26( من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة شـــركات التمويل، على شركة 
التمويـــل الحصـــول على خطـــاب من البنك المركزي الســـعودي يتضمن عدم ممانعتـــه قبل الموافقة 
أو التوصيـــة أو الإعـــلان عـــن أي توزيـــع للأرباح أو أي توزيعات أخرى، بعد التأكد من اســـتيفاء الشـــروط 

التالية:

كمـــا يحـــق للمســـاهم الحصـــول على نصيبه مـــن الأربـــاح وفقًا للمـــادة التاســـعة والثلاثـــون )39( من 
النظـــام الأســـاس للشـــركة الـــذي نـــصّ على أن “ يســـتحق المســـاهم حصتـــه في الأربـــاح وفقًـــا لقرار 
الجمعيـــة العامة الصادر في هذا الشـــأن، ويبين القرار تاريخٍ الاســـتحقاق وتاريـــخٍ التوزيع. وتكون أحقية 
الأرباح لمالكي الأســـهم المســـجلين في ســـجلات المســـاهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق. 
ويجـــب علـــى مجلس الإدارة أن ينفذ قرار الجمعية العامة في شـــأن توزيع الأرباح على المســـاهمين“.

سياسة توزيع الأربــاحالجمعية العـامة وعلاقات المساهمين

بيــــان بسجل طلبــات المساهميـن

أسباب الطلبتاريخ الطلبالعدد

الجمعية العامة2024/03/20م1

إجراءات الشركات2024/03/31م2

إجراءات الشركات2024/06/30م3

ألا يـــؤدي التوزيـــع إلـــى انخفـــاض مســـتوى كفايـــة رأس المـــال 
المقـــررة. المســـتويات  عـــن  والســـيولة 

ألا يتجـــاوز إجمالـــي التوزيـــع في الســـنة المالية الأربـــاح المحققة 
خلال الســـنة المالية الســـابقة.

أي شروط أخرى يحددها البنك المركزي السعودي.

01

02

03
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يتـــم تصنيف مســـاهمي الشـــركة وجميع الشـــركات التابعة لهـــم كأطراف ذات العلاقة. وفي ســـياق 
العمـــل العـــادي، تقوم الشـــركة بإجـــراء معاملات مع الأطراف ذات الصلة على أســـاس أســـعار متفق 

عليها بشـــكل متبادل وشـــروط تعاقديـــة معتمدة من قبـــل إدارة الشـــركة دون مزايا تفضيلية.

موضوع المخالفة

20232024

عدد القرارات 
التنفيذية

إجمـــــــالي مبلغ 
الغرامات المالية 
بالريال السعودي

عدد القرارات 
التنفيذية

إجمـــــــالي مبلغ 
الغرامات المالية 
بالريال السعودي

مخالفة تعليمات البنك المركزي 
3357,500175,000الإشرافية والرقابية

مخالفة تعليمات البنك المركزي الخاصة 
----بحماية العملاء

مخالفة تعليمات البنك المركزي ببذل 
العناية الواجبة في مكافحة غسل 

الأموال وتمويل الإرهاب
----

مخالفة قواعد الإدراج وإجراءات تعليق 
تداول الأوراق المالية المدرجة الصادرة 

من هيئة السوق المالية 
--2-

مخالفة قواعد طرح الأوراق المالية 
والالتزامات المستمرة الصادرة من هيئة 

السوق المالية
--1-

عدد الأسهم قبل الطرح الجنسيةاسم المساهم
عدد الأسهم بعد الطرح نسبة الملكية 2024م

نسبة الملكية2024م

30.39 %33.339.116.667 %10.000.000سعودية شركة الموارد الأولى للعقارات

30.39 %33.339.116.667 %10.000.000سعودية شركة عوائد المالية

30.39 %33.339.116.667 %10.000.000سعودية شركة نواقيس للتجاه

8.83 %2.650.000---المستثمرون المؤهلون

100 %10030.000.000 %30.000.000المجموع

بيان بأسماء وعدد أسهم ونسب ملكية 
المساهمين الرئيسيين في الشركة

بيان بالجزاءات والمخالفات التي 
تعرضت لها الشركة

بيان تعاملات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة 
لأحكام المادة )71( من نظام الشركات: 

المبلغالمدةطبيعة الاتفاقيةتاريخ الإنشاءالاسم

13/10/2022شركة الخير كابيتال

مدير رأس مال الاكتتاب 
العام الأولي وإدارة 

الاكتتاب
غير محدده

الرسوم والمصاريف المهنية الخاصة 
بالتسجيل تجاه مدير رأس مال الطرح العام 
الأولي وإدارة سجل الاكتتاب والتي بلغت 

862,500     سعودي

كوارا ايه آي تيك الخاصة 
غير محددهاتفاقية الخدمة01/04/2024المحدود  

بلغت قيمة تطوير برمجيات النظام لعام 
2024م 3,133,655     سعودي ورصيد 

نهاية العام 416,008  سعودي
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تم إعداد السجلات المحاسبية بشكل صحيح.
تـــم إعـــداد القوائـــم الماليـــة وفقـــاً للمعاييـــر المحاســـبية الدوليـــة وتوجيهـــات الجهـــات 
الرقابيـــة، ويقـــرّ مجلـــس الإدارة بعـــدم وجود اختـــلاف جوهري عـــن المعايير المحاســـبية 

المعتمـــدة مـــن قبـــل الهيئـــة الســـعودية للمراجعين والمحاســـبين.
لا يوجد أي تحفظات في تقرير مراجع الحسابات بشأن القوائم المالية السنوية.

تم إعداد نظام الرقابة الداخلية على أسس سليمة وتنفيذه بشكل فعال.
لا يوجد شك في قدرة الشركة على مواصلة أنشطتها.

لا توجـــد ترتيبـــات أو اتفاقيات تنازل بموجبها أحد مســـاهمي الشـــركة عن أي حقوق في 
الأرباح.

لا توجـــد ترتيبـــات أو اتفاقيـــات تنـــازل بموجبهـــا أحد أعضـــاء مجلس إدارة الشـــركة أو أحد 
كبـــار التنفيذيين عـــن أي مكافأة.

لا يوجـــد تعـــارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بتعيين 
وعزل مراجع حســـابات الشـــركة وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي.

إقرارات مجلس الإدارة 
لعام 2024م

يقر أعضاء مجلس الإدارة بـأن جميع القرارات الصادرة خلال العام 
2024م تمت وفق الصلاحيات الممنوحة لهم وبما يتوافق مع 

الأنظمة واللوائح المعتمدة، وذلك على النحو التالي:
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 المحترمين  للتمويل كوارا شركة مساهمي /السادة إلى المستقل المراجع تقرير 
 

 رأينا
  ديسمبر  31  في  كما"(  الشركة)"  للتمويل   كوارا  لشركة  المالي  المركز  الجوهرية،  النواحي   جميع  من  عادلة،   بصورة  تظهر  المالية   القوائم  أن  رأينا،   في

  ، السعودية   العربية  المملكة   في  المعتمدة   المالي  للتقرير  الدولية  للمعايير  وفقا    التاريخ  ذلك   في   المنتهية  للسنة  النقدية  وتدفقاتها   المالي  وأداءها  ، 2024
 . والمحاسبين للمراجعين السعودية الهيئة عن الصادرة الأخرى والإصدارات والمعايير

 
 بمراجعته  قمنا ما

 : يلي مما  للشركة المالية  القوائم تتألف
 
 . 2024 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة الشامل الدخل  قائمة •
 .2024 ديسمبر 31 في  كما  المالي المركز  قائمة •
 . التاريخ ذلك  في المنتهية للسنة المساهمين حقوق  في  التغيرات  قائمة •
 .التاريخ ذلك  في  المنتهية للسنة  النقدية  التدفقات قائمة •
المحاسبية   تتضمن  التي  المالية،   القوائم   حول   إيضاحات  • السياسات  عن  النسبية  الأهمية  ذات    التفسيرية   والمعلومات   المعلومات 

 . الأخرى 
 

 الرأي  أساس
  توضيحها   تم  المعايير  هذه  بموجب  مسؤوليتنا  إن.  السعودية   العربية  المملكة  في   المعتمدة  الدولية  المراجعة  لمعايير  وفقا    بمراجعتنا  قمنا  لقد
 . المالية القوائم مراجعة  حول  المراجع مسؤوليات  قسم  ضمن  بالتفصيل تقريرنا في
 

 .رأينا لإبداء  كأساس ومناسبة  كافية  عليها الحصول  تم التي المراجعة  أدلة أن نعتقد
 

 الاستقلال 
  المعتمد (  الدولية   الاستقلال   معايير  ذلك   في   بما)  المهنيين  للمحاسبين  المهنة   وآداب   لسلوك   الدولي   لميثاق ل  وفق ا   الشركة   عن   مستقلون  إننا
 . الميثاق  لهذا   وفقا    الأخرى   الأخلاقية   بمسؤولياتنا  التزمنا  كما   المالية،  للقوائم  بمراجعتنا  المتعلق   ،"(الميثاق)"  السعودية   العربية  المملكة   في
 

 منهجنا في المراجعة 
 

 نظرة عامة 
 مستحقات المرابحة مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة مقابل  الأمر الرئيسي للمراجعة 

 

 

  إطارعملية تصميم مراجعتنا، قمنا بتحديد الأهمية النسبية وتقييم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية بالتحديد، أخذنا بعين   فى
افتراضات   التي شملت وضع  الهامة  المحاسبية  بالتقديرات  يتعلق  المثال، فيما  اتخذتها الإدارة، على سبيل  التي  الاعتبار الاجتهادات 

الأحداث المستقبلية غير المؤكدة بطبيعتها. كما هو الحال في جميع عمليات مراجعتنا، تناولنا أيضا  مخاطر تجاوز الإدارة  ومراعاة  
للرقابة الداخلية، ويشمل ذلك من بين أمور أخرى النظر في ما إذا كان هناك دليل على التحيز الذي يمثل مخاطر التحريفات الجوهرية  

 الناتجة عن غش. 
 

ر لقد قمنا بتصميم نطاق عملية مراجعتنا بهدف تنفيذ أعمال كافية تمكننا من إبداء رأي حول القوائم المالية ككل، مع الأخذ بعين الاعتبا
 ، والعمليات والضوابط المحاسبية، وقطاع الأعمال الذي تزاول نشاطها فيه. الشركةهيكل 
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 )تتمة(   المحترمين للتمويل كوارا شركة مساهمي /السادة إلى المستقل المراجع تقرير 
 

 الأمور الرئيسية للمراجعة
لتقديرنا المهني، كانت ذات أهمية كبيرة أثناء مراجعتنا للقوائم المالية للفترة الحالية.  إن الأمور الرئيسية للمراجعة هي الأمور التي، وفقا   

 وتم التطرق إلى هذا الأمر في سياق مراجعتنا للقوائم المالية ككل، وعند إبداء رأينا حولها، لا نبدي رأيا  منفصلا  حول هذا الأمر. 
 

 كيف عالجت مراجعتنا الأمر الرئيسي للمراجعة  الأمر الرئيسي للمراجعة 

مقابل  المتوقعة  الائتمانية  الخسارة  مستحقات    مخصص 
 المرابحة 

 
   مستحقات المرابحة ، بلغ إجمالي  2024ديسمبر    31كما في  
مقابلها بمخصص    الشركة وتحتفظ  مليون ريال سعودى    779.6

 مليون ريال سعودي.  35.1لخسائر الائتمان المتوقعة يبلغ 
 

لقد اعتبرنا هذا كأمر مراجعة رئيسي، نظرا  لأن تحديد خسائر  
وتقديرات   أحكام  إجراء  الإدارة  يتطلب من  المتوقعة  الائتمان 

 للشركة هامة، والتي لها أثر جوهري على القوائم المالية 
 تشمل النواحي الرئيسة للأحكام ما يلي:  و
 
بناء    3  و   2  و  1ضمن المراحل    المستحقاتتصنيف   . 1

 تحديد: على 
 

التعرضات التي تشتمل على زيادة جوهرية في   . أ
 مخاطر الأتمان منذ نشأتها، و 

 
/   .ب  فردي  بشكل  القيمة  منخفضة  التعرضات 

 المتعثرة.
 
 

بتطبيق أحكام إضافية لتحديد وتقدير احتمالية أن   الشركةقامت  
في   جوهرية  لزيادة  تعرضت  قد  المقترضة  الجهات  تكون 

 مخاطر الائتمان بسبب التوقعات الاقتصادية الحالية. 
 

قمنا بالحصول على فهم لتقييم الإدارة لمخصص خسائر الائتمان  •
يتعلق   المرابحةفيما  التصنيف    مستحقات  نموذج  ذلك  في  بما 

، إضافة  بالشركةالداخلي والسياسة المحاسبية والمنهجية الخاصة  
 الى أي تغييرات رئيسية تم إجراؤها خلال السنة. 

 
سياسة   • بمقارنة  بمخصص    الشركة قمنا  يتعلق  فيما  المحاسبية 

الخسارة الائتمانية المتوقعة ومنهجية الخسارة الائتمانية المتوقعة  
 . 9مع متطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

 
للضوابط   • التشغيلية  الفعالية  واختبار  وتطبيق  تصميم  بتقييم  قمنا 

 الرئيسية فيما يتعلق ب: 
 

الحوكمة   ▪ ذلك  في  بما  المتوقعة،  الائتمانية  الخسارة  نموذج 
خلال   إجراؤها  تم  للنموذج  تحديثات  وأي  النموذج  على 
الصلة   ذات  المراقبة  لجنة  موافقة  ذلك  في  بما  الفترة، 
للمدخلات والافتراضات الرئيسية والتعديلات اللاحقة على  

 النموذج. 
 

المرحلة   ▪ إلى  التمويل  الزيادة    3و    2و    1تصنيف  وتحديد 
الجوهرية في مخاطر الائتمان في الوقت المناسب، وتحديد  

 التعثر / التعرضات المنخفضة بشكل فردي، و 
 

الائتمانية   ▪ الخسارة  نموذج  إلى  المدخلة  البيانات  سلامة 
 المتوقعة. 
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)تتمة(   المحترمين للتمويل كوارا شركة مساهمي /السادة إلى المستقل المراجع تقرير   
 

 الرئيسي للمراجعة كيف عالجت مراجعتنا الأمر  الأمر الرئيسي للمراجعة 

الافتراضات المستخدمة في نموذج الخسارة الائتمانية   . 2
السداد، والخسارة   التعثر عن  احتمال  لتحديد  المتوقعة 
في حالة التعثر عن السداد، والتعرض عند التعثر عن  
السداد، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر تقييم 

المقابلة،   للأطراف  المالي  النقدية  الوضع  والتدفقات 
الافتراضات   وإدراج  ووضع  المتوقعة،  المستقبلية 
والسيناريوهات   الكلي  الاقتصاد  وعوامل  المستقبلية 

 المرتبطة بها والأوزان المرجحة المتوقعة. 
 
الحاجة إلى إثبات مخصصات إضافية لاحقة باستخدام   . 3

المخاطر   كافة عوامل  لتعكس  الائتمانية  الخبير  أحكام 
ذات الصلة، والتي ربما لم يتم تسجيلها بواسطة نموذج  

 الخسائر الائتمانية المتوقعة. 
 

التأكد   عدم  زيادة  إلى  والتقديرات  الأحكام  هذه  تطبيق  أدى 
المتعلق بالتقدير وفي مخاطر المراجعة ذات الصلة والخاصة  

 . 2024ديسمبر    31باحتساب خسائر الائتمان المتوقعة كما في  
 

الهامة إيضاح   المحاسبية  السياسات  الى  ( بشأن  16-2)انظر 
(  6)الانخفاض في قيمة الموجودات المالية؛ وإيضاح وإيضاح  

الذي يتضمن الإفصاح عن الانخفاض في قيمة الذمم المدينة؛  
والافتراضات   الائتمان  جودة  تحليل  تفاصيل  على  وللاطلاع 
الرئيسية والعوامل التي تم أخذها في الاعتبار عند تحديد خسائر  

 الائتمان المتوقعة. 

 في ما يتعلق بعينة من العملاء، قمنا بتقييم:  •
 
درجات التصنيف الداخلي المحددة من قبل الإدارة بناء  على نماذج   ▪

، وأخذنا درجات التصنيف المحددة في  بالشركةالتصنيف الداخلي 
منهجية   ضوء  في  المتوقعة    الشركةالاعتبار  الائتمان  لخسائر 

كانت  إذا  ما  بالتأكد  كذلك  قمنا  المتوفرة.  الصناعة  ومعلومات 
نموذج   في  كمدخلات  المستخدمة  التصنيف  درجات  مع  متوافقة 

 خسائر الائتمان المتوقعة،
 
 عمليات احتساب الإدارة لخسائر الائتمان المتوقعة.  ▪
 
فيما يتعلق بعينة من العملاء، قمنا بتقييم تقديرات الإدارة للتدفقات   •

الضمانات ومصادر   تأثير  ذلك  بما في  القابلة للاسترداد،  النقدية 
 السداد الأخرى، إن وجدت. 

 
الزيادة   • تحديد  بشأن  المجموعة  معايير  ملاءمة  مدى  بتقييم  قمنا 

التعرضات   وتحديد  و"التعثر"  الائتمان  مخاطر  في  الجوهرية 
إضافة   الناتجة.  المراحل  وتصنيفات  فردي"،  بشكل  "المنخفضة 
مدى  بتقييم  قمنا  التعرضات،  من  بعينة  يتعلق  وفيما  ذلك،  إلى 

 . التمويل الخاصة بالشركة ملاءمة التصنيف المرحلي لمحفظة  
 
وضعتها   • التي  الحوكمة  إجراءات  بتقييم  والعوامل    الشركةقمنا 

أخذتها   التي  تطبيق    الشركةالنوعية  عند  الاعتبار  بعين 
مخرجات   على  تعديلات  أي  إجراء  أو  الإضافية  المخصصات 
أو   البيانات  على  للقيود  نظرا   المتوقعة  الائتمان  خسائر  نموذج 

 النموذج أو غيرها. 
 
قمنا بتقييم مدى معقولية الافتراضات الأساسية المستخدمة من قبل   •

ذلك  الشركة   في  بما  المتوقعة  الائتمان  خسائر  نموذج  في 
الافتراضات المستقبلية، مع مراعاة حالة عدم التأكد والتقلبات التي  

 تشهدها السيناريوهات الاقتصادية. 
 
قمنا باختبار مدى اكتمال ودقة البيانات التي تستند إليها عمليات  •

 .2024ديسمبر  31احتساب خسائر الائتمان المتوقعة كما في 
 
قمنا، حيثما يقتضي ذلك، بالاستعانة بالخبراء لدينا لمساعدتنا في   •

المدخلات   وتقييم  النموذج،  في  الاحتساب  عمليات  مراجعة 
المترابطة )بما في ذلك، احتمال التعثر عن السداد، والخسارة في  
حالة التعثر عن السداد، والتعرض عند التعثر عن السداد(، وتقييم  

المستخدمة في نموذج خسائر الائتمان   مدى معقولية الافتراضات 
والسيناريوهات   الكلي  الاقتصاد  متغيرات  وبالتحديد  المتوقعة، 
بالاحتمالات   المرجحة  والأوزان  المتوقعة  الكلية  الاقتصادية 

 والافتراضات المستخدمة في التعديلات اللاحقة على النموذج. 
 
 قمنا بتقييم مدى كفاية الإفصاحات في القوائم المالية.  •
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 )تتمة(   المحترمين للتمويل كوارا شركة مساهمي /السادة إلى المستقل المراجع تقرير 
 

 معلومات أخرى 
لسنة    للشركة إن مجلس الإدارة مسؤول عن المعلومات الأخرى. تتضمن المعلومات الأخرى المعلومات المدرجة في التقرير السنوي  

 ولا تتضمن القوائم المالية وتقريرنا حولها والتي من المتوقع تقديمها إلينا بعد تاريخ هذا التقرير. 2024
 

 لن نبدي أي نوع من أنواع التأكيد عليها.لا نبدي وإن رأينا حول القوائم المالية لا يغطي المعلومات الأخرى و
 

تبار وفيما يتعلق بمراجعتنا للقوائم المالية ، تقتصر مسؤوليتنا على قراءة المعلومات الأخرى المحددة أعلاه، وعند قراءتها نأخذ بعين الاع
ما إذا كانت المعلومات الأخرى لا تتوافق بصورة جوهرية مع القوائم المالية أو مع المعلومات التي تم الحصول عليها خلال عملية  

 ة، أو خلافا  لذلك تتضمن تحريفات جوهرية. المراجع
 

السنوي   التقرير  لو استنتجنا، عند قراءة  المكلفين 2024لسنة    للشركة فيما  أنه يحتوي على تحريفات جوهرية، فيجب علينا إبلاغ   ،
 . بالحوكمة بهذا الأمر

 

 المالية  القوائم عن بالحوكمة والمكلفينالإدارة  مسؤوليات
  العربية   المملكة   في  المعتمدة المالي  للتقرير  الدولية  للمعايير  وفقا   المالية  للقوائم  العادل  والعرض  الإعداد  عن  الإدارة مسؤولةمجلس  إن  

  والنظام   الشركات  نظام   ومتطلبات  والمحاسبين  للمراجعين  السعودية  الهيئة  عن  الصادرة  الأخرى   والإصدارات   والمعايير  السعودية
  الجوهرية،   التحريفات   من   خالية  مالية   قوائم   إعداد   من  لتتمكن  ضروريا    الإدارة   تراه   الذي  الداخلي  الرقابة  نظام  وعن للشركة،  الأساسي 

 . خطأ  أو  غش  عن ناتجة  كانت سواء  
 

  عن   -  الضرورة  عند  -   والإفصاح  أعمالها  في  الاستمرار  على  الشركة   قدرة  تقييم  عن  الإدارة مسؤولة   فإن   المالية،  القوائم  إعداد  عند
  وجود  عدم أو عملياتها، وقف  أو الشركة تصفية الإدارة تنو   لم ما المحاسبي الاستمرارية مبدأ واستخدام بالاستمرارية، المتعلقة الأمور

 . ذلك  بخلاف حقيقي بديل
 

 . للشركة  لجنة المراجعة، مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير الماليةومجلس الإدارة إن المكلفين بالحوكمة، أي 
 

 المالية  القوائم مراجعة حول المراجع مسؤوليات
  ناتجة   كانت   سواء   الجوهرية،  التحريفات   من   خالية  ككل   المالية  القوائم  كانت   إذا   ما   حول  معقول   تأكيد  على  الحصول   في   أهدافنا  تتمثل

  عملية  أن يضمن لا ولكنه التأكيد،  من عال مستوى المعقول التأكيد يعُد. رأينا يتضمن الذي المراجع تقرير وإصدار خطأ، أو غش عن
  جوهري   تحريف   عن  دائما    ستكشف   السعودية،  العربية   المملكة  في   المعتمدة   الدولية  المراجعة   لمعايير  وفقا    بها  القيام  تم   التي  المراجعة 

  معقول   حد إلى  المتوقع  من  كان   إذا  مجموعها،  في أو  بمفردها  جوهرية، وتعَُد  خطأ، أو  غش  من  التحريفات  تنتج  أن  يمكن.  وجوده   عند
 . المالية  القوائم هذه  على بناء   المستخدمون يتخذها التي الاقتصادية القرارات  على تؤثر أن
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 ( تتمة )  المحترمين للتمويل كوارا شركة مساهمي /السادة إلى المستقل المراجع تقرير 
 

 ة()تتم المالية القوائم مراجعة حول المراجع مسؤوليات
 

  الاجتهاد   نمارس   السعودية،  العربية   المملكة   في   المعتمدة   الدولية  المراجعة  لمعايير  وفق ا   بها  القيام  تم   التي  المراجعة   عملية   إطار  وفي 
ا  نقوم كما. المراجعة عملية  خلال  المهني الشك  على ونحافظ المهني  : يلي بما أيض 

 
  إجراءات  وتنفيذ  وتصميم  خطأ،   أو   غش   عن   ناتجة   كانت   سواء  المالية،   القوائم   في   جوهرية   تحريفات   وجود   مخاطر   وتقييم  تحديد •

  أي   اكتشاف   عدم   مخاطر  إن.  رأينا  لإبداء   كأساس  ومناسبة  كافية   مراجعة   أدلة   على   والحصول  المخاطر،  هذه   لمواجهة  مراجعة 
  حذف   أو  تزوير  أو  تواطؤ  على  الغش  ينطوي  قد  حيث  الخطأ  عن  الناتجة  المخاطر  من  أكبر  يعد  الغش  عن  ناتجة  جوهرية  تحريفات

 . الداخلي  الرقابة  نظام تجاوز  أو  مضللة  إفادات أو متعمد
 
  وليس  للظروف،  ملائمة  مراجعة   إجراءات  تصميم  لغرض  المراجعة   بعملية  المتعلقة   الداخلية  الرقابة   لأنظمة  فهم   على   الحصول •

 . للشركة  الداخلية  الرقابة  أنظمة فعالية  حول  رأي   إبداء لغرض
 
  بها  قام   التي  العلاقة  ذات   والإفصاحات   المحاسبية   التقديرات  معقولية   ومدى   المستخدمة   المحاسبية  السياسات   ملاءمة   مدى  تقييم •

 . الإدارة مجلس 
 
  عليها،  الحصول  تم  التي  المراجعة  أدلة  على  وبناء    المحاسبي،  الاستمرارية  لمبدأ  الإدارة مجلس    استخدام  ملاءمة  مدى  استنتاج •

  على  الشركة  قدرة  حول  كبير  شك    وجود  إلى  تشير  أن  يمكن  ظروف  أو  بأحداث  يتعلق  جوهري  تأكد    عدم  هناك  كان  إذا  ما  تحديد
  ذات   الإفصاحات   إلى   تقريرنا  في   الانتباه  نلفت   أن  علينا  يجب   جوهري،   تأكد    عدم   وجود   إلى   توصلنا  وإذا .  أعمالها  في   الاستمرار

  الحصول   تم  التي  المراجعة  أدلة  إلى  استنتاجاتنا  تستند.  كافية  غير  الإفصاحات  هذه  كانت  إذا  رأينا  تعديل  أو   المالية،  القوائم  في  العلاقة
 . أعمالها في  الشركة استمرار عدم إلى  تؤدي قد  المستقبلية الظروف أو  الأحداث  فإن ذلك، ومع. تقريرنا تاريخ حتى عليها

 
  المعاملات   تمثل  المالية  القوائم  كانت   إذا   ما  وتحديد  الإفصاحات،  ذلك  في  بما  المالية،  القوائم  ومحتوى   وهيكل  العام  العرض  تقييم •

 . العادل العرض تحقق بطريقة العلاقة  ذات والأحداث
 

بالنطاق والتوقيت المخطط لعملية المراجعة ونتائج المراجعة الجوهرية، بما   - من بين أمور أخرى  -نقوم بإبلاغ المكلفين بالحوكمة  
 في ذلك أي أوجه قصور هامة في نظام الرقابة الداخلي التي نكتشفها خلال مراجعتنا.  

 
بجميع كما نقدم للمكلفين بالحوكمة بيان ا نوضح فيه أننا قد التزمنا بالمتطلبات الأخلاقية المناسبة المتعلقة بالاستقلال، ونقوم بإبلاغهم  

يعُتقد إلى حد معقول أنها قد تؤثر على استقلالنا، وإن لزم الأمر، التصرفات المتخذة للقضاء على   العلاقات والأمور الأخرى التي 
   يدات أو التدابير الوقائية المطبقة. التهد

 
ومن بين الأمور التي نقوم بإبلاغ المكلفين بالحوكمة عنها، نقوم بتحديد تلك الأمور التي كانت لها أهمية كبيرة خلال عملية مراجعة  
تمنع الأنظمة أو   باستثناء ما  تقريرنا  تم توضيح هذه الأمور في  للمراجعة.  الرئيسية  الحالية ولذلك هي الأمور  للفترة  المالية  القوائم 

أن أمر ما لا ينبغي الإفصاح عنه في تقريرنا لأنه من المتوقع إلى    - في حالات نادرة جدا     - ت الإفصاح العام عنه أو إذا قررنا  التشريعا
 حد معقول بأن الإفصاح عن هذا الأمر سوف يؤدي الى نتائج سلبية تفوق منافع المصلحة العامة من هذا الإفصاح. 

 

 
 برايس وترهاوس كوبرز 

 
 
 

 ـــــــــــ  ـــــــــــــــــ
 خالد أحمد محضر 

 368ترخيص رقم 
 
 ه ـ 1446رمضان  4
 م( 2025مارس  4)
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 للتمويل  كوارا  شركة
 ( سعودية  مساهمة  شركة)

 الشامل  الدخل  قائمة
 2024  ديسمبر   31 في  المنتهية  للسنة 

 ( ذلك  غير يذكر لم ما السعودية  بالريالات المبالغ جميع)
 

 2023  2024  إيضاحات  
      

 187.610.869  206,169,499   إيرادات مرابحة 
 ( 8.901.342)  (  15,218,140)   نفقات مالية 

   190,951,359  178.709.527 
      

 (76.300.658)  (  79,126,647)  4 مصاريف عمومية وإدارية أخرى 
 ( 6.512.742)  ( 28,265,511)  2-6 مخصص خسائر المرابحة 

 (39.909.059)  ( 35,985,813)   رواتب ومنافع أخرى 
 7.056.643  5,346,277   إيرادات أخرى، بالصافي 

 63.043.711  52,919,665   صافي الدخل للسنة قبل الزكاة 
 ( 9.257.005)  ( 9,673,279)  13 مصروف الزكاة 

 53.786.706  43,246,386   صافي الدخل للسنة بعد الزكاة 
      

 -         -   الدخل الشامل الآخر 
      

 53.786.706  43,246,386   مجموع الدخل الشامل 
      

 1.79  1.44   ربحية السهم 
      

 30.000.000  30,000,000  15 المتوسط المرجح لعدد الأسهم 
 

 . المالية القوائم  هذه  من يتجزأ لا  جزءا   23 رقم إلى  1 رقم   من الإيضاحات تعتبر
 
 
 



Public 
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 للتمويل  كوارا  شركة
 ( سعودية  مساهمة  شركة)

 المالي  المركز  قائمة
 2024  ديسمبر  31 في  كما

 ( ذلك  غير يذكر لم ما السعودية  بالريالات المبالغ جميع)
 

  إيضاحات  
 ديسمبر  31

2024  
 ديسمبر  31

2023 
      الموجودات 

 41.809.229  64,818,672  5 نقد وما يماثله 
 676.975.453  744,529,037  6 ذمم مرابحة مدينة، بالصافي 

 31.862.305  52,434,674  7 مدفوعة مقدما  وذمم مدينة أخرى مبالغ 
 1.642.785  -  8 موجودات معاد اقتناؤها محتفظ بها لغرض البيع

 5.485.851  11,167,110  1-9 موجودات غير ملموسة 
 7.309.197  4,314,589  9 ممتلكات ومعدات، بالصافي 

 765.084.820  877,264,082   مجموع الموجودات 
      

      المطلوبات وحقوق المساهمين 
      المطلوبات 

 227.188.804  291,128,315  10 لأجل قروض 
 98.027.769  81,186,517  11 قرض من طرف ذي علاقة 
 32.795.936  32,672,431  12 مستحقات ومطلوبات أخرى 

 12.830.880  11,272,234  13 مخصص الزكاة 
 1.719.100  1,753,200  14 نهاية الخدمة للموظفينمنافع 

 372.562.489  418,012,697   مجموع المطلوبات 
      

      حقوق المساهمين 
 300.000.000  300,000,000  15 رأس المال 

 12.542.513  12,542,513  16 احتياطي نظامي 
 10.862.676  34,345,344  11 مساهمة في حقوق الملكية على قرض طرف ذي علاقة 

 69.117.142  112,363,528   أرباح متراكمة 
 392.522.331  459,251,385   صافي حقوق المساهمين 

      
 765.084.820  877,264,082   مجموع المطلوبات وحقوق الملكية 

 
 . المالية القوائم  هذه  من يتجزأ لا  جزءا   23 رقم إلى  1 رقم   من الإيضاحات تعتبر

 
 
 



Public 

8 

 

 للتمويل  كوارا  شركة
 ( سعودية  مساهمة  شركة)

 المساهمين  حقوق في التغيرات قائمة
 2024  ديسمبر   31 في  المنتهية  للسنة 

 ( ذلك  غير يذكر لم ما السعودية  بالريالات المبالغ جميع)
 

 
 رأس 
  المال 

 احتياطي 
  نظامي 

 أرباح 
  متراكمة

 حقوق  في  مساهمة
 قرض  على الملكية 
 المجموع   علاقة   ذي  طرف

          
 338.735.625  10.862.676  20.709.107  7.163.842  300.000.000 2023 يناير  1

          : الشامل   الدخل

 53.786.706  -  53.786.706  -  - الزكاة  بعد للسنة الدخل صافي
 -  -  -  -  - الآخر  الشامل  الدخل 

 53.786.706  -  53.786.706  -  - للسنة   الشامل الدخل   مجموع
          

 -  -  ( 5.378.671)  5.378.671  - نظامي  احتياطي  إلى  تحويل
 392.522.331  10.862.676  69.117.142  12.542.513  300.000.000 2023  ديسمبر 31
          

          : الشامل   الدخل

 43,246,386  -  43,246,386  -  - الزكاة  بعد للسنة الدخل صافي
 -  -  -  -  - الآخر  الشامل  الدخل 

 43,246,386  -  43,246,386  -  - للسنة   الشامل الدخل   مجموع
          

مساهمة حقوق الملكية قى قرض اطراف ذات  
 23,482,668  23,482,668  -  -  - علاقة 
 -  -  -    -  - نظامي  احتياطي  إلى  تحويل

   459,251,385  34,345,344  112,363,528  12,542,513  300.000.000 2024  ديسمبر 31
 

 . المالية القوائم  هذه  من يتجزأ لا  جزءا   23 رقم إلى  1 رقم   من الإيضاحات تعتبر
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 للتمويل  كوارا  شركة

 ( سعودية  مساهمة  شركة)
 المالية  القوائم  حول إيضاحات 

 2024  ديسمبر   31 في  المنتهية  للسنة 
 ( ذلك  غير يذكر لم ما السعودية  بالريالات المبالغ جميع)
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 للتمويل  كوارا  شركة
 ( سعودية  مساهمة  شركة)

 النقدية  التدفقات قائمة
 2024  ديسمبر   31 في  المنتهية  للسنة 

 ( ذلك  غير يذكر لم ما السعودية  بالريالات المبالغ جميع)
 

 2023  2024  إيضاح  
      التشغيلية  الأنشطة  من النقدية التدفقات

 63.043.711  52,919,665   الزكاة  قبل  للسنة الدخل صافي
      

      : نقدية  غير لبنود   تعديلات
 4.376.920    4,041,797  9 وإطفاء  استهلاك
 3.330.772  -   ات استثمار من  مستحقة إيرادات

 8.901.342    14,206,232   مالية  نفقات
 32.362.597    46,942,886  2-6 خسائر مستحقات مرابحة  مخصص 
 965.445    193,340  14 للموظفين  الخدمة  نهاية منافع مخصص 

 -    142,785   اقتناؤها معاد موجودات  بيع من خسارة 
      

      العامل  المال رأس   في تغيرات 
 ( 2.481.350)  ( 114,496,470)   بالصافي  مدينة مرابحة  ذمم

 ( 8.534.151)  ( 20,572,369)   أخرى  وموجودات مقدما   مدفوعة مبالغ
 2.732.147  -   علاقة  ذي  طرف  من مطلوب

 14.207.934  ( 123,505)   أخرى  ومطلوبات  مستحقات
      

 ( 9.619.012)  ( 11,231,925)  13 مدفوعة  زكاة
 ( 317.445)  (  159,240)  14 مدفوعة  للموظفين الخدمة  نهاية منافع
 ( 7.502.993)  (  7,136,818)   مدفوعة  مالية نفقات
 101.465.917  ( 35,273,622)   التشغيلية   الأنشطة  من  /   )في  المستخدم (النقد   صافي

      
      الاستثمارية  الأنشطة  من النقدية التدفقات

 ( 6.438.542)  ( 6,728,448)  9 وموجودات غير ملموسة  ومعدات  ممتلكات  شراء
 35.000  1,500,000   اقتناؤها  معاد  موجودات بيع من  متحصلات

 ( 6.403.542)  ( 5,228,448)   الاستثمارية   الأنشطة  في المستخدم  النقد   صافي
      

      تمويلي  نشاط  من النقدية التدفقات
 133.750.000  188,000,000  10 الأجل  طويلة قروض  من  متحصلات
 (364.353.976)  ( 124,488,487)  10 الأجل  طويلة   لقروض مدفوعات 

 ( 4.090.909)  -   الصكوك  سداد
 (234.694.885)  63,511,513   الأنشطة التمويلية  )في  المستخدم/ (  من النقد   صافي

      
 (139.632.510)    23,009,443   يماثله  وما النقد   في التغيرات   صافي

 181.441.739  41,809,229  5 السنة  بداية  في  يماثله وما نقد
 41.809.229  64,818,672  5 السنة  نهاية في  يماثله  وما  نقد

 
 . المالية القوائم  هذه  من يتجزأ لا  جزءا   23 رقم إلى  1 رقم   من الإيضاحات تعتبر
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 للتمويل  كوارا  شركة

 ( سعودية  مساهمة  شركة)
 المالية  القوائم  حول إيضاحات 

 2024  ديسمبر   31 في  المنتهية  للسنة 
 ( ذلك  غير يذكر لم ما السعودية  بالريالات المبالغ جميع)
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 عامة  معلومات  1
 

  1010262141  رقم   التجاري   السجل   بموجب   السعودية   العربية   المملكة   في   مسجلة   مساهمة   شركة   هي"(  الشركة)"  للتمويل   كوارا   شركة 
 (. 2009 فبراير 4 الموافق) هـ1430 صفر  9 بتاريخ الرياض في  الصادر

 
  فإن   ،(2016  مايو   9  الموافق)  هـ1437  شعبان  2  بتاريخ  201605/أ  ت /45  رقم "(  ساما )"  السعودي  المركزي  البنك  لرخصة  وفقا

  العربية   المملكة  في  والمتوسطة  الصغيرة  المنشآت   وتمويل  الاستهلاكي  والتمويل  التمويلي  الإيجار  خدمات  بتقديم  لها  مصرح   الشركة
 . السعودية

 
، بما يعادل  %8.83، أكملت الشركة طرحها العام الأولي )"الاكتتاب العام الأولي"( وتم إدراج أسهمها العادية )2024مارس    7في  

قامت الشركة    ،السعودية(. وبناء  عليه، تم تصنيف الشركة كـ شركة مساهمة سعودية  - مليون سهم( في السوق الموازي )نمو    2.65
، كما تم  29/10/2024" إلى "شركة مساهمة"، وتم تحديث السجل التجاري في  مقفلة بتحديث مستنداتها القانونية من "شركة مساهمة  

 . 2024أكتوبر  16عقدت الشركة اجتماعها العام العادي في  ،2024/ 28/10تحديث النظام الأساسي في 
 

 : التالي العنوان على  الرياض مدينة  في  للشركة  المسجل المقر يقع
 

   للتمويل كوارا  شركة 
 11352، الرياض 8246ص.ب 

 المملكة العربية السعودية 
 
 النسبية  الأهمية ذات   المحاسبية السياسات 2
 
  للسنة   للشركة   المراجعة   المالية  القوائم   مع   متوافقة   المالية   القوائم   هذه  إعداد   في  المطبقة   المخاطر   إدارة  وسياسات  المحاسبية   السياسات   إن

  للشركة   المالية   القوائم  على   جوهري  أثر  لها   يكن  لم  التي   الحالية  المعايير  على   التعديلات  تطبيق  باستثناء  ،2024  ديسمبر   31  في  المنتهية
 : التالي  النحو على

 
 الإعداد   أسس 1- 2
 
  العربية  المملكة  في  المعتمدة  المالية الدولية   التقارير  لمعايير  وفق ا  المنتهية،  للسنة 2024  ديسمبر  31  في  كما  للشركة  المالية  القوائم  إعداد  تم

 .والمحاسبين للمراجعين السعودية الهيئة  عن الصادرة الأخرى  والإصدارات  والمعايير  السعودية،
 
  حول   الإيضاحات   في  عنه  الإفصاح  تم  ما   عدا  فيما  المحاسبي  الاستحقاق  أساس  على   التاريخية  التكلفة  لمبدأ  وفقا   المالية  القوائم  إعداد  تم

 . المالية  القوائم هذه
 
 . للسيولة وفق ا   عام نطاق على المالي  المركز قائمة  عرض يتم
 
 العرض  وعملة  الوظيفية  العملة  2- 2
 
  الريال )"  الشركة  فيها  تعمل  التي  الرئيسية  الاقتصادية  البيئة  عملة  باستخدام  قياسها  يتم  للشركة   المالية  القوائم  في  المدرجة  البنود  إن

 . للشركة العرض  وعملة  الوظيفية العملة وهو السعودي بالريال المالية القوائم عرض تم"(. السعودي 
 
 : جديدة  وتعديلات  معايير  اعتماد 3- 2
 

المحاسبة  الحالية،للمعايير  التالية  الجديدة  والمراجعات  والتعديلات  المعايير  أصبحت معايير  لجنة  اصدرتها  ا  التى    يناير  1  من  اعتبار 
 . للشركة  المالية القوائم على جوهري  أثر  لها ليس  التعديلات هذه أن  قد قيمت الشركةو،   الشركة طبقتها عليهبناءا و ،2024
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 ( تتمة ) النسبية  الأهمية ذات   المحاسبية السياسات 2
 

 (تتمة: )جديدة  وتعديلات  معايير  اعتماد 3- 2
 
 : الشركة  قبل  من  المطبقة  الجديدة  والتعديلات  المالي  للتقرير  الدولية  المعايير  تفسير  لجنة  وتفسيرات  المالي  للتقرير  الدولية  المعايير (أ

 

 :  التأجيرعقود الإيجار على أساس البيع وإعادة  -  16تعديل على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  •
لشرح كيفية محاسبة المنشأة عن    16تتضمن هذه التعديلات متطلبات البيع وإعادة التأجير في المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  

البيع وإعادة التأجير بعد تاريخ المعاملة. من المرجح أن تتأثر معاملات البيع وإعادة التأجير التي تكون فيها بعض أو كل مدفوعات  
   مدفوعات إيجار متغيرة ولا تعتمد على مؤشر أو معدل.  الإيجار عبارة عن

 

 :  حول ترتيبات تمويل المورد 7والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم   7تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم  •

تتطلب هذه التعديلات إفصاحات لتعزيز شفافية ترتيبات تمويل المورد وتأثيراتها على مطلوبات الشركة والتدفقات النقدية وتعرضها   •
لمخاطر السيولة. إن متطلبات الإفصاح هي استجابة مجلس معايير المحاسبة الدولية لمخاوف المستثمرين من أن بعض ترتيبات 

 رئية بشكل كاف، مما يعيق تحليل المستثمرين.تمويل موردين الشركات غير م
 

 : المطلوبات غير المتداولة مع التعهدات -  1تعديل على معيار المحاسبة الدولي رقم  •

ا بعد فترة التقرير على تصنيف   توضح هذه التعديلات كيفية تأثير الشروط التي يجب أن تلتزم بها المنشأة خلال اثني عشر شهر 
ا إلى تحسين المعلومات التي تقدمها المنشأة فيما يتعلق بالمطلوبات الخاضعة لهذه   الشروط. المطلوبات. تهدف التعديلات أيض 

 
 :المتطلبات العامة للإفصاح عن المعلومات المالية المتعلقة بالاستدامة –  1IFRS Sللتقارير المالية للاستدامة   المعيار الدولي •

بالاستدامة عبر   المرتبطة  بالمخاطر والفرص  المتعلقة  الجوهرية  المعلومات  المعيار الإطار الأساسي للإفصاح عن  يتضمن هذا 
 المنشأة سلسلة قيمة 

 الإفصاحات المتعلقة بالمناخ:  –  2IFRS Sالمعيار الدولي للتقارير المالية للاستدامة   •
يعُد هذا أول معيار موضوعي يتم إصداره، حيث يحدد المتطلبات التي يجب على المنشآت الالتزام بها للإفصاح عن المعلومات  

 المتعلقة بالمخاطر والفرص المناخية. 
 

 الشركة تغيير سياساتها المحاسبية أو إجراء تعديلات بأثر رجعي نتيجة لتطبيق هذه المعايير.لم يكن على 
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 ( تتمة ) النسبية  الأهمية ذات   المحاسبية السياسات 2
 
 (تتمة: )جديدة  وتعديلات  معايير  اعتماد 3- 2
 
 بعد سارية  تصبح لم والتي  الصادرة المعايير ( ب
 

 المعايير   هذه  اعتماد  الشركة  تعتزم.  أدناه  مدرجة  للشركة  المالية  القوائم  إصدار  تاريخ  حتى  بعد  سارية  تصبح  لم  والتي  الصادرة  المعايير
 . المفعول سارية تصبح عندما

 

 الوصف  التفسير  /  المعيار
  التي   الفترات  في  تطبيقه   يسري

 التالي  التاريخ  بعد   أو في  تبدأ
   

المحاسبة   معيار  على  التعديلات 
 عدم  - 21الدولي 

   القابلية للصرف

قام مجلس المعايير الدولية للمحاسبة بتعديل معيار المحاسبة  
للمساعدة في تحديد ما إذا كانت    لإضافة متطلبات  21الدولي  

الفوري    العملة قابلة للمبادلة بعملة أخرى، وسعر الصرف
يمكن استخدامه في حال عدم القابلية للصرف. يضع    الذي

إطارا    الفوري  التعديل  سعرالصرف  تحديد  بموجبه  يمكن 
بتاريخ القياس باستخدام سعر صرف يمكن ملاحظته دون  

   تقييم آخر  بتعديل أو أي اسلو 

 .2025 يناير 1

   
 تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية

المحاسبي الدولي   10 بيع  28رقم    والمعيار 
المساهمة  الموجودات    المنشاة  بين  بهاأو 

المشروع  أو  الزميلة  وشركته  المستثمر 
 المشترك 

بالربح أو الخسارة للمعاملات بين   ينطبق الإثبات الجزئي 
المشروع المشترك فقط على    المستثمر وشركتها الزميلة أو

في   المساهمة  أو  بيع  عن  الناتجة  الخسارة  أو  الربح 
التي لا تشكل أعمالا كما هو محدد في المعيار    الموجودات

والأرباح أو    تجميع الأعمال  3الدولي للتقرير المالي رقم  
الخسائر الناتجة من البيع أو المساهمة في شركة زميلة أو  

 ..للموجودات التي يتم إثباتها بالكامل مشروع مشترك

إلى   السريان  تاريخ  تأجيل  تم 
 أجل غير مسمى 

   
  للتقريرتعديلات على المعيار الدولي  

 (: 9المالى)
المالية  على  الأدوات  التعديلات    و 

المالى  المعيار   للتقرير  (  7) الدولى 
 الادوات المالية : الافصاحات 

الموجودات   بعض  الآن  تستوفي  قد  التعديلات،  لهذه  وفقا 
ذات السمات البيئية    المالية بما في ذلك الموجودات المالية

المبلغ   من  فقط  "الدفعات  معايير  والحوكمة  والاجتماعية 
على المبلغ القائم" بشرط ألا تختلف تدفقاتها    الأصلي والفائدة

ذات مشابه  مالي  أصل  عن  جوهري  بشكل  السمة    النقدية 
 .نفسها

المعيار الدولي   قام مجلس معايير المحاسبة الدولية  بتعديل
اثبات او اصل مالى ما  يتم    لتوضيح متى9  للتقارير المالية

لبعض المطلوبات المالية  او التزام مالى ما و تقديم استثناء  
 . التى يتم تسويتها باستخدام نظام الدفع الالى

 .2026يناير  1
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 ( تتمة ) النسبية  الأهمية ذات   المحاسبية السياسات 2
 
 (تتمة: )جديدة  وتعديلات  معايير  اعتماد 3- 2
 
 )تتمة(  بعد سارية  تصبح لم والتي  الصادرة المعايير ( ب

 

 الوصف  التفسير /   المعيار
  التي   الفترات في  تطبيقه يسري

 التالي  التاريخ  بعد   أو في  تبدأ
   
)ا المالى  للتقرير  الدولى    (18لمعيار 

 :العرض و الافصاح فى القوائم المالية
المالية   يقدم للتقارير  الدولي  حول    18المعيار  توجيهات 

فئات:   إلى خمس  الخسائر  أو  الأرباح  قائمة  بنود  تصنيف 
والعمليات   الدخل،  التمويل، ضرائب  الاستثمار،  التشغيل، 

كما تقوم بتحديد مجموعة فرعية من الإجراءات  .  المتوقفة
للمنشأة ك "إجراءات الإدارة المحددة    المتعلقة بالأداء المالي 

  الخاصة بالأداء". يجب أن يتم وصف المجاميع والمجاميع
الفرعية والبنود في القوائم المالية الأولية والبنود المفصح  

تبين بطريقة  الإيضاحات  في  كما    عنها  البند.  خصائص 
تتطلب تصنيف فروقات صرف العملات الأجنبية في نفس  

أو مصاريف من البنود الناتجة عن فروقات    الفئة ك دخل 
العملات   المعيا  الاجنبيةصرف  وصف  يتطلب  يتم  أن  ر 

المالية   القوائم  وبنود  الفرعية،  والمجاميع  المجاميع، 
الإفصاح عنها   يتم  التي  العناصر  إلى  بالإضافة  الأساسية، 
العناصر   تلك  خصائص  تعكس  بطريقة  الإيضاحات،  في 
بدقة. كما يلُزم بتصنيف فروق أسعار الصرف ضمن نفس  

رتبطة  الفئة التي تندرج تحتها الإيرادات والمصروفات الم
 بالعناصر التي تسببت في هذه الفروق. 

 

 2027يناير  1

 19المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  
الشركات    - إفصاحات  من  الحد 

 :التابعة

رقم   المالي  للتقرير  الدولي  المعيار  للشركات    19يسمح 
للتقرير   الدولية  المحاسبة  معايير  بتطبيق  المؤهلة  التابعة 
الدولي   للمعيار  المخفضة  الإفصاح  متطلبات  مع  المالي 

رقم   المالي  تختار  19للتقرير  أن  التابعة  للشركة  يجوز   .
أو  الموحدة  المالية  قوائمها  في  الجديد  المعيار    تطبيق 
العامة   للمساءلة  تخضع  تكن  لم  إذا  الفردية  أو  المنفصلة 
وكانت الشركة الأم تقوم بإصدار قوائم مالية موحدة بموجب  

 معايير المحاسبة الدولية للتقرير المالي في تاريخ التقرير

 2027يناير  1

 
 يماثله  وما  نقد 4- 2
 

  المؤسسات  لدى الطلب تحت بها  المحتفظ والودائع  الصندوق في النقد على يماثله وما النقد يشتمل النقدية، التدفقات  قائمة عرض لغرض
  والتي  أقل أو أشهر ثلاثة الأصلية استحقاقها فترات تبلغ التي العالية السيولة ذات  الأجل  قصيرة الأخرى الاستثمارات جانب  إلى المالية،

  على   البنكية  والسحوبات   القيمة  في   التغير  جراء   من  جوهرية  لمخاطر  معرّضة  وغير   معلومة   نقدية  مبالغ  إلى   للتحويل  جاهزة  تكون
 (. وجدت  إن ) المكشوف 
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 ( تتمة ) النسبية  الأهمية ذات   المحاسبية السياسات 2
 
 مدينة  مرابحة ذمم 5- 2
 
  يتم   ذلك  وبعد.  للعملاء  مقدما  النقد  تسليم  عند  المعاملة  تكاليف  ذلك في   بما  العادلة  بالقيمة  مبدئيا  الشركة  تصدرها  التي  المرابحة  إثبات  يتم

  يتم   القيمة   في   الانخفاض   ومخصص  المتحقق   غير   التمويل   دخل   فإن   العرض،   ولأغراض .  المطفأة   بالتكلفة   المالية   الموجودات   هذه   قياس 
 . المدينة الذمم  إجمالي من خصمه 

 
 البيع   لغرض بها  محتفظ اقتناؤها أعيد  موجودات  6- 2
 

  هذه   وتعتبر.  المستحق   التمويل  سداد   مقابل   الأخرى   الموجودات   أو   العقارات  بعض   ملكية  الاعتيادية  الأعمال   سياق   في   لشركة ا  تؤول 
  غير   للموجودات  البيع  تكلفة   ناقص ا  العادلة   والقيمة (  المالية  للموجودات)  العادلة   بقيمتها  مبدئيا    وتسُجّل   البيع  لغرض   بها   محتفظ   الموجودات 

 . الموجودات  هذه على استهلاك أي  تحميل  يتم ولا. الامتلاك تاريخ في  الشركة،  سياسة مراعاة مع الامتلاك، إعادة تاريخ في  المالية
 

  أي  إثبات يتم. الشامل  الدخل قائمة على البيع تكاليف خصم بعد العادلة  القيمة في  لاحق انخفاض أي تحميل يتم لها، الأولي الإثبات وبعد
  أرباح  أي  مع كدخل  لها  المتراكم الانخفاض  ذلك  تتجاوز  لا  بحيث  الموجودات  هذه  بيع تكاليف خصم   بعد  العادلة القيمة  في  لاحقة  مكاسب 

 .الاستبعاد عند خسائر /
 
 وأصول غير ملموسة   ومعدات  ممتلكات  7- 2
 

  المرتبطة  النفقات على التاريخية  التكلفة تشتمل. الاستهلاك ناقصا التاريخية  بالتكلفةوالأصول غير الملموسة  والمعدات الممتلكات تظهر
 . البنود باقتناء مباشرة

 
  أن  المرجّح   من  يكون   عندما  إلا   ملائما ،  يكون  حسبما   منفصل،   كأصل    إثباتها  أو   للأصل   الدفترية   القيمة  في   اللاحقة   التكاليف   إدراج   يتم  لا

  الدفترية   القيمة  إثبات  يلُغى.  به  موثوق  بشكل    البند  تكلفة  قياس  بالإمكان  ويكون  بالبند  مرتبطة  مستقبلية  اقتصادية  فوائد  الشركة  إلى  تتدفق
  خلال   الشامل  الدخل  قائمة  على  الأخرى  والصيانة  الإصلاحات  تكاليف  تحميل  ويتم.  استبداله  عند  منفصل  كأصل  محتسب  عنصر  لأي

 قيمها  من  بالصافي  تكلفتها،  لتوزيع  وذلك  الثابت  القسط   طريقة   باستخدام  والإطفاء  الاستهلاك  يحتسب  .فيها  تكبدها  يتم  التي  المالية  الفترة
 : للموجودات  المقدرة الإنتاجية  الأعمار يلي فيما.  الإنتاجية  أعمارها مدى  على ،)فقط للممتلكات والمعدات( المتبقية

 
 السنوات  عدد 
  

 سنوات  5 سيارات 
 سنوات  5 وتجهيزات  أثاث

 سنوات  5 المعلومات  تقنية معدات
 سنوات  5 اصول غير ملموسة 

 أقصر  أيهما  الإيجار،  عقد مدة  أو سنوات 5 - 4 مستأجر  عقار  على تحسينات
 
 أخرى ومطلوبات ومستحقات   مخصصات  8- 2
 
  تكاليف   سداد  الممكن  من  يكون  وعندما  سابقة  أحداث  عن  ناتجة   الشركة  على(  ضمني   أو  نظامي)  التزام  وجود  عند  المخصصات  إثبات  يتم

  المبالغ   لقاء   المطلوبات   إثبات  يتم.  المستقبلية  التشغيلية   الخسائر  لقاء   مخصصات   إثبات  يتم   لا .  به  موثوق   بشكل   قياسها  ويمكن  الالتزام،
 .الموردين قبل   من فواتير  بها تقدم لم أم  قدمت سواء    المستلمة، الخدمات  او البضائع  عن المستقبل في  دفعها الواجب 

 
 للموظفين  الخدمة  نهاية منافع 9- 2
 

  بالقيمة  الاستحقاقات  قيد  يتم. السعودية العربية  المملكة  في  السائدة العمل  أنظمة  على بناء  لموظفيها الخدمة نهاية منافع خطة  الشركة  تدير
  الائتمان   وحدة  طريقة   باستخدام  التقرير  فترة   نهاية  حتى  الموظفين  من   المقدمة   بالخدمات  يتعلق  فيما   المتوقعة  المستقبلية   للمدفوعات   الحالية 

.  الخدمة وفترات لأعمالهم الموظفين بترك المتعلقة  والخبرة المتوقعة  المستقبلية والرواتب  الأجور مستويات الاعتبار في  يؤخذ. المتوقعة
  وعملات   بشروط   الجودة  عالية  الشركات   لسندات  التقرير  فترة  نهاية  في   السوقية  العوائد  باستخدام   المتوقعة  المستقبلية  الدفعات  خصم  يتم

  ويتم .  استحقاقها  عند  المنافع  مدفوعات   التزامات   صرف  يتم.  المتوقعة  المستقبلية  الصادرة  النقدية  التدفقات  مع  ممكن،  قدر  بأكبر  تتطابق،
  الدخل قائمة  في  وذلك  الاكتوارية الافتراضات في  والتغيرات الخبرة لتعديلات نتيجة ( يةالاكتوار الخسائر/   الأرباح) القياس إعادة إثبات

 . الشامل
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 ( تتمة ) النسبية  الأهمية ذات   المحاسبية السياسات 2
 
 الأجل  قصيرة  الموظفين  منافع 10- 2
 

  المستحقة،   المصاريف  في  المدرجة  المتداولة   المطلوبات   السفر،  وتذاكر   الإجازات  أجور  ذلك   في  بما  الأجل،   قصيرة  الموظفين  منافع  تمثل
 . المستخدمة غير للاستحقاقات  نتيجة دفعه   الشركة تتوقع الذي  المخصوم غير بالمبلغ قياسها يتم والتي

 
 زكاة  11- 2
 

  على   الزكاة   تحُتسب .  السعوديين  بالمساهمين  يتعلق   فيما  للزكاة   الشركة  تخضع  ،"(الهيئة )" والجمارك والضريبة  الزكاة   هيئة  لأنظمة   وفقا  
  على   الزكاة   تستحق .  الزكوية الأنظمة   في   عليها  المنصوص   للأسس   وفقا   الدخل   صافي  أو   الملكية   حقوق   في  السعوديين  المساهمين  حصة 
 النهائية  الربوط   بموجب   وجدت،  إن   المستحقة،  الإضافية   المبالغ  تسجيل   يتم.  الشامل  الدخل   قائمة   على  مباشرة  وتحمل  سنوي   ربع  أساس 

 . المبالغ هذه تحديد عند
 
 المالية  غير  الموجودات قيمة  في الانخفاض  12- 2
 
  قد  الدفترية  القيمة  أن  إلى  الظروف  في  التغيرات  أو  الأحداث  تشير عندما قيمتها  في  الانخفاض  لتحرّي  المالية  غير  الموجودات   فحص  يتم

  للاسترداد   القابلة   قيمته   عن   للأصل  الدفترية   القيمة   فيه   تزيد   الذي   بالمبلغ  القيمة   في  الانخفاض   خسارة   إثبات   يتم.  للاسترداد  قابلة   غير  تكون
ا   للأصل   العادلة   القيمة   وهي   الموجودات   تجميع  يتم  القيمة،  في  الانخفاض   تقدير   ولغرض .  أعلى  أيهما  الاستخدام،   قيمة   أو   البيع  تكلفة  ناقص 
  حدث   أن  سبق  والتي  المالية  غير   الموجودات  فحص  يتم(.  النقد  توليد   وحدات)  ومحددة   منفصلة  نقدية  تدفقات  فيه   تتواجد   مستوى  لأدنى

  القيمة   في   الانخفاض   خسارة   عكس   تم   ما   إذا.  التقرير   تاريخ  في   وذلك  القيمة،   في   الانخفاض   ذلك   عكس  احتمال   بغرض   قيمتها  في   انخفاض
 عن  يزيد  ألا  على  للاسترداد،  القابلة  لقيمته  المعدل  التقدير  إلى  النقد  توليد  وحدة  أو  للأصل  الدفترية  القيمة  زيادة  تتم  عندئذ  لاحق،  وقت  في

  إثبات   يتم.  السابقة  السنوات  في النقد  توليد  وحدة   أو   الأصل   ذلك   قيمة  في   القيمة   في   الانخفاض   خسارة  إثبات   يتم  لم  لو   فيما الدفترية   القيمة
 . الشامل  الدخل  قائمة  في  كإيرادات  فورا   القيمة في  القيمة  في  الانخفاض  خسارة عكس

 
 الإيرادات  إثبات  13- 2
 
 . العقد  فترة   مدار   على  القائم  الرصيد  على  الفعلي   العائد  طريقة  باستخدام  الشامل  الدخل  قائمة  في  المدينة  المرابحة   ذمم  من  الدخل   إثبات  يتم
 

  العائد   طريقة   من   يتجزأ   لا   جزءا    تعتبر  والتي   المستلمة   العمولة   وإيرادات   المعاملة   ورسوم   تكاليف   على  الفعلي   العائد   طريقة   حساب   يشتمل
 . المالي  الأصل شراء  إلى  مباشرة  تنسب إضافية  تكاليف على المعاملة تكاليف وتشتمل . الفعلي

 
  الدولي   المعيار  لمتطلبات  وفق ا  الأخرى  الإيرادات  تسجيل   يتم.  الخدمات  تقديم  عند   الاستحقاق  أساس   على  الأخرى   الإيرادات   إثبات  يتم

  تقديم  فيها  يتم  التي   المحاسبية  الفترة   في   الخدمات   تقديم  من  الإيرادات   إثبات   يتم".  العملاء   مع  العقود   من  الإيرادات "  15  رقم   المالي  للتقرير
 . الخدمات 

 
 وإدارية  عمومية   مصاريف 14- 2
 

 . الإدارية  بالأنشطة  المرتبطة الشركة جهود من الناشئة  المصاريف  والإدارية   العمومية المصاريف  تمثل
 
 مالية  أدوات 15- 2
 

  المالية   أدواتها  وصنفت  الشركة  بها  تحتفظ  التي  المالية  الموجودات  على  تنطبق  التي  هي  الأعمال  نماذج  من  أي  بتقييم  الشركة  إدارة   قامت
 . 9 رقم  المالي للتقرير  الدولي المعيار فئات  في
 

  فئات   في  المالية  موجوداتها  الشركة  تصنف.  المالية  للموجودات  رئيسية  تصنيف  فئات  ثلاث  9  رقم  المالي  للتقرير  الدولي  المعيار  يتضمن
 : التالية القياس

 
 . الآخر الشامل الدخل  خلال من العادلة  بالقيمة لاحقا    قياسها سيتم التي  الموجودات -
 . الخسارة أو الربح خلال من العادلة  بالقيمة لاحقا  قياسها سيتم التي  الموجودات -
 . المطفأة  بالتكلفة قياسها  سيتم  التي المالية  الموجودات -
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 النسبية )تتمة( السياسات المحاسبية ذات الأهمية  2
 
 أدوات مالية )تتمة(  15- 2
 

  خلال   من   العادلة  بالقيمة  قياسه   يتم  لم  الذي   المالي  الأصل  حالة   وفي.  العادلة   بقيمتها  المالية  الموجودات   الشركة   تقيس  المبدئي،  الإثبات  عند
  المسجلة   المالية  للموجودات   المعاملة  تكاليف  تحُتسب .  المالي  الأصل   اقتناء  إلى   مباشرة   العائدة  المعاملة  تكاليف   تضاف   الخسارة،   أو  الربح

 . الشامل  الدخل  قائمة  في  كمصاريف  الخسارة  أو الربح خلال   من العادلة بالقيمة
 

  ثلاث   يوجد.  للموجودات  النقدية  التدفقات   وخصائص   الموجودات  لإدارة  الشركة  أعمال   نموذج  على  الدين  لأدوات  اللاحق   القياس  يعتمد
 :وهي بها، الخاصة  الدين أدوات  تصنيف في  الشركة  تستخدمها للقياس  فئات

 
  مدفوعات   النقدية  التدفقات  هذه  تمثل  حيث   ،التعاقدية  النقدية  التدفقات  لتحصيل  بها  المحتفظ  الموجودات  قياس  يتم:  المطفأة   التكلفة (1

  والتي   المطفأة  بالتكلفة  لاحقا    قياسها   يتم  التي   الدين  أداة   من  الخسارة   أو   الربح  إثبات   يتم.  المطفأة  بالتكلفة   فقط،   والربح  الدين  أصل 
  احتساب   يتم.  قيمته  تنخفض  عندما  أو  الأصل  إثبات  إلغاء  يتم  عندما  الشامل  الدخل  قائمة  في  التحوط،  علاقة  من  جزءا    تشكل  لا

  كانت   إذا  ما   الاعتبار  بعين  الشركة  تأخذ   التقييم،  هذا  إجراء   عند.  الفعلي  العائد   طريقة   باستخدام  المالية   الموجودات   هذه   من  الربح
  والمخاطر   للموارد،  الزمنية  للقيمة  المقابل  فقط  يشمل  الربح  أن  أي  الأساسي،  الإقراض  ترتيب  مع  تتوافق  التعاقدية  النقدية  التدفقات

ا   الدفع   أثر   ذلك   في  بما  الأساسي،   الإقراض   ترتيب  مع  يتوافق  للربح   وهامش   الاخرى،   الأساسية   الإقراض   ومخاطر   الائتمانية،   مقدم 
  الإقراض   ترتيب  مع  تتوافق   لا   تقلبات   أو   مخاطر   إلى   التعرض  إلى   التعاقدية   الشروط   تؤدي   عندما.  للعقد  المبكر   الإنهاء   وخصائص 
 . الخسارة  أو  الربح خلال   من العادلة بالقيمة  وقياسها  العلاقة ذات  المالية الموجودات  تصنيف يتم الأساسي،

 
  الموجودات   ولبيع  التعاقدية  النقدية  التدفقات  لتحصيل  بها  المحتفظ  الموجودات  قياس  يتم:  الآخر  الشامل   الدخل  خلال  من  العادلة  القيمة (2

.  الآخر الشامل  الدخل   خلال   من العادلة  بالقيمة  فقط، والربح  الدين أصل  مدفوعات  للموجودات  النقدية  التدفقات  تمثل  حيث المالية،
  والربح   القيمة،  في   الانخفاض  خسائر  أو  أرباح  إثبات  عدا  الآخر،  الشامل  الدخل  خلال   من  الدفترية  القيمة   في  الحركة  تسجيل  يتم
  إثبات   إلغاء   عند.  الخسارة  أو  الربح  في   إثباتها  يتم  والتي  الأجنبية  العملات   صرف   وخسائر   وأرباح (  الإيرادات)  مالية  أداة  من

  إلى   الملكية   حقوق   من  الآخر   الشامل   الدخل   ضمن   سابقا    المثبتة  المتراكمة   الخسارة   أو   الربح  تصنيف   إعادة   تتم  المالية،   الموجودات 
  إيرادات   ضمن  المالية  الموجودات  هذه  من  الربح  إدراج  يتم.  الأخرى (  الخسارة / )  الربح  ضمن  إثباتها  ويتم  الشامل  الدخل  قائمة

 . الفعلي العائد طريقة   باستخدام التمويل
 
  القيمة   أو  المطفأة  بالتكلفة  المتعلقة  المعايير  مع  تتوافق   لا  التي   الموجودات  قياس  يتم:  الخسارة   أو  الربح  خلال  من  العادلة   القيمة (3

 الدين،   استثمار  من  الخسارة  أو   الربح  إثبات  يتم.  الخسارة   أو   الربح  خلال  من  العادلة   بالقيمة  الآخر  الشامل  الدخل   خلال  من  العادلة
  الدخل   قائمة  ضمن  التحوط،  علاقة   من   جزءا    يعتبر  لا   والذي  الخسارة   أو  الربح  خلال   من  العادلة   بالقيمة   لاحقا    قياسه   يتم  الذي

  الربح   إدراج   يتم.  فيها  ينشأ  التي  الفترة   في  الأخرى(  الخسائر/ )  الأرباح  ضمن  الشامل   الدخل   في   بالصافي   عرضه   ويتم  الشامل
 . التمويل  إيرادات في  المالية  الموجودات  هذه من

 
 . الصلة ذات   المحاسبية السياسات  عرض  يتم لا لذلك،  الملكية، لحقوق  أدوات أي  الشركة  تحمل  لا حاليا ،

 
 المالية   الموجودات قيمة  في الانخفاض  16- 2
 

  الشركة   تقوم.  المطفأة  بالتكلفة  المدرجة  الدين  أدوات   بموجودات  مرتبط  مستقبلي  أساس  على  المتوقعة  الائتمانية  الخسارة  بتقييم  الشركة  تقوم
 : المتوقعة الائتمانية الخسائر قياس  يعكس. تقرير كل تاريخ في الخسائر لهذه  الخسارة مخصص  بإثبات

 

 . المحتملة النتائج من مجموعة  تقييم خلال  من تحديدها يتم ومرجح متحيز غير مبلغ •
 
 . للأموال الزمنية القيمة •
 
  الحالية   والظروف   الماضية  الأحداث  حول  التقرير  تاريخ  في  مبررين  غير  تكلفة   أو  جهد   دون  المتاحة  والمدعومة  المعقولة  المعلومات •

 .المستقبلية الاقتصادية  الظروف وتوقعات 
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 السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية )تتمة(  2
 
 الانخفاض في قيمة الموجودات المالية )تتمة(  16- 2
 

 الائتمان  مخاطر   في   كبيرة  زيادة   هناك  كانت   إذا   وما   للأصل   المبدئي  الإثبات   عند  السداد   عن  التخلف   احتمال   الاعتبار  في   الشركة   تأخذ
  التخلف   مخاطر  تقارن  الشركة  فإن  الائتمان  مخاطر  في  كبيرة  زيادة  هناك  كانت  إذا  ما  ولتقييم.  تقرير  فترة  كل  خلال  مستمر  أساس  على
  المعلومات   الاعتبار  في   وتأخذ.  المبدئي  الإثبات  تاريخ  في  كما  السداد  عن  التخلف  مخاطر   مع  التقرير  تاريخ  في  كما  الأصل  على  السداد  عن

 : التحديد وجه  على التالية  المؤشرات إدراج يتم. والداعمة   المعقولة المستقبلية
 
 . الداخلي الائتماني التصنيف •
 . ( متاح يكون حيثما)  الخارجي  الائتماني التصنيف •
  في  شديد  تغيير تسبب  أن المتوقع  من  التي  الاقتصادية  أو  المالية الظروف  أو الأعمال،  في  فعلية   أو  متوقعة  جوهرية   عكسية  تغيرات •

 . بالتزاماته الوفاء  على المقترض  قدرة
 .بالمقترض الخاصة  التشغيل عمليات نتائج في  فعلية أو  متوقعة  جوهرية  تغييرات •
 . المقترض  لنفس الأخرى  المالية  الأدوات على الائتمان مخاطر  في جوهرية  زيادة •
  والتغيرات   المجموعة   في  للمقترضين  الدفع  حالة   في  التغيرات  ذلك  في  بما  للمقترض،  المتوقعين  والسلوك   الأداء  في  جوهرية   تغيرات •

 . للمقترض التشغيلية النتائج في
 

 المستقبلية  المعلومات  دمج
 

  التصنيف   نموذج  من  كجزء(  التضخم  ومعدل  النفط،  وأسعار  الإجمالي،  المحلي  الناتج  نمو  معدل  مثل)   الكلية  الاقتصادية   المعلومات  تدُرَج
 . الداخلي

 
 وعند  المبدئي  الإثبات  منذ  جوهري  بشكل  زادت  قد  للأداة  الائتمان  مخاطر  كانت  إذا  ما  تقييم  عند  مستقبلية  معلومات  بدمج  الشركة  تقوم

  بصياغة   الشركة   تقوم   التوقعات،  من   متنوعة  مجموعة   في   والنظر   اقتصاديين  خبراء   نصيحة  على  بناء  .  المتوقعة   الائتمانية  للخسارة   قياسها
  سيناريوهات   من  تمثيلية  مجموعة  إلى   بالإضافة  الصلة   ذات  الاقتصادية  للمتغيرات  المستقبلي  للاتجاه"  الأساسية  الحالة "  نظر   وجهة 

  لكل   النسبية  الاحتمالات  في  والنظر  إضافيين،  اقتصاديين  سيناريوهين  تطوير  على  العملية  هذه  وتنطوي.  الأخرى   المحتملة  التوقعات
 . السعودي المركزي  والبنك الدولي  النقد صندوق ينشرها التي  والتوقعات  الاقتصادية  البيانات الخارجية  المعلومات  تتضمن. نتيجة

 
ا  الأكثر  النتيجة  الأساسية  الحالة  تمثل   الاستراتيجي  التخطيط  مثل  أخرى  لأغراض  الشركة  تستخدمها  التي المعلومات  مع  وتتماشى  ترجيح 

 . تشاؤمية  وأكثر تفاؤلا   أكثر نتائج الأخرى  السيناريوهات  تمثل. الموازنة  ووضع
 

  قامت،   وقد  المالية،  الأدوات   من   محفظة  لكل  يةالائتمان   خسائرالو  الائتمان  لمخاطر  الرئيسية  المحركات  وتوثيق   بتحديد  الشركة  قامت
  تضمنت .  يةالائتمان   خسائرالو  الائتمان،  ومخاطر  الكلية،  الاقتصادية  المتغيرات  بين  العلاقات  بتقدير  التاريخية،  للبيانات  تحليل  باستخدام

 : الرئيسية المؤشرات من الآتية النطاقات  السنة  نهاية  في  كما المستخدمة الاقتصادية السيناريوهات
 

 الاقتصادية  المؤشرات 
 ديسمبر  31

2024  
 ديسمبر  31

2023 
    

 النفط  سعر
 % 30 الأعلى  ٪ 30  الأعلى
 % 40 الأساسية الحالة   ٪ 40  الأساسية الحالة
 %30 الأدنى   ٪ 30 الأدنى 

    

 الإجمالي  المحلي الناتج
 % 30 الأعلى  ٪ 30  الأعلى
 % 40 الأساسية الحالة   ٪ 40  الأساسية الحالة
 %30 الأدنى   ٪ 30 الأدنى 

    

 السعودية  العربية المملكة  في التضخم  معدل
 % 30 الأعلى  ٪ 30  الأعلى
 % 40 الأساسية الحالة   ٪ 40  الأساسية الحالة
 %30 الأدنى   ٪ 30 الأدنى 
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 السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية )تتمة(  2
 
 الموجودات المالية )تتمة( الانخفاض في قيمة  16- 2
 

 الاحتمالات  ترجيح
 

  والارتباطات   المتبادلة   العلاقات  بتحليل   وقامت  المحتملة  الخسارة   لنتائج  تقدير  أفضل   لتقديم  الاحتمالات  ترجيح  بمراعاة  الشركة   قامت
 .تحديدها عند الشركة  ائتمان محافظ  داخل ( والطويل  القصير المديين على)
 
  الاقتصادي   بالسيناريو  المحيطة   والشكوك  المخاطر   الاعتبار  في  الأخذ  مع  الإدارة   قبل   من  سيناريو  لكل   الاحتمالات   ترجيح  تحديد  يتم

  محافظ   مختلف   على   والخسارة   السداد   عن   التخلف   ومعدلات   الرئيسية  المؤشرات   بين  المتوقعة   العلاقات   تطوير   تم.  الأساسية   للحالة 
 . التاريخية البيانات تحليل على بناء   المالية  الموجودات

 

 الاقتصادية  المؤشرات 
  في  المستخدمة المتوقعة  التقويمية السنوات 

 2024 لسنة  المتوقعة  الائتمانية  الخسارة  نموذج 
  في  المستخدمة المتوقعة  التقويمية السنوات 

 2023 لسنة  المتوقعة  الائتمانية  الخسارة  نموذج 
 2025 2026 2027 2024 2025 2026 
       

 % 2.8 % 2.9 % 3.7 ٪ 3,6 ٪ 4,4 ٪ 4,6 الإجمالي  المحلي الناتج
  دولار 74,6 النفط  سعر

   أمريكي
  دولار 74,6
   أمريكي

  دولار 74,6
   أمريكي

  دولار 89.8
 أمريكي

  دولار 89.8
 أمريكي

  دولار 89.8
 أمريكي

 في  التضخم  معدل
 %2 %2 % 2.2 ٪ 2,0 ٪ 1,9 ٪ 1,7 السعودية  العربية المملكة   
 

 : عندما السداد عن تخلف  حالة   في  المالي  الأصل أن الشركة تعتبر
 

 . بالكامل  للشركة الائتمانية التزاماته  بسداد يقوم سوف   المقترض  أن المرجح من يكون لا •
  الأرصدة   ذوي  والأفراد   الشركات   على  تنطبق )  الداخلية   الائتمانية  الدرجة  حسب  السداد  عن  التخلف  فئة  في   المقترض  تصنيف  يتم •

 (. الضخمة  المالية
ا 90 من لأكثر  السداد متأخر المقترض يكون •  . للشركة  جوهري ائتماني التزام أي  على  يوم 
 

 : التالية المؤشرات  اعتبارها في  الشركة تضع السداد، عن تخلف  حالة   في المقترض كان إذا ما تقييم عند
 

 التعهد  انتهاكات مثل -  النوعية •
 . للشركة  المصدر  لنفس الآخر الالتزام سداد   وعدم السداد عن التخلف  وضع  مثل -  الكمية •
 
  الموجودات   تعد  أن  الممكن  من  ذلك،  ومع.  لاستردادها  واقعي  احتمال  هناك  يكون  لا  عندما(  كلي ا  أو  جزئي ا  إما)  المالية  الموجودات  شطب  يتم

 . المستحقة  للمبالغ استرداد ا  شطبها تم التي المالية
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 السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية )تتمة(  2
 
 الانخفاض في قيمة الموجودات المالية )تتمة(  16- 2
 

  هذه   من  لكل   القرض  خسارة  مخصص  تحديد  وكيفية  الائتمانية  مخاطرها  تعكس  التي  المدينة  المرابحة  لذمم  فئات  ثلاث  الشركة   تستخدم
 . الفئات

 
 المتوقعة  الائتمانية الخسارة  مخصص إثبات  أساس  للفئة   الشركة تعريف  الفئة 

   
  بشكل    الائتمانية  جودتها  تتدهور  لم   التي   المالية   الموجودات  عاملة

 .نشأتها منذ كبير
 

  السداد  عن  التخلف   في   منخفضة   مخاطر   العملاء   لدى
 . التعاقدية  النقدية التدفقات  تلبية على قوية  قدرة  ولديهم

ا  12  مدى  على  متوقعة   خسائر   يكون   عندما.  شهر 
ا،  12  من  أقل  للأصل  المتوقع  العمر   قياس   يتم  شهر 

 المتوقع  الأصل  عمر مدار  على المتوقعة  الخسائر

   
  مخاطر   في   جوهرية   زيادة   لها   توجد  التي  القروض  الأداء  منخفضة

  مخاطر في جوهرية  زيادة  وجود  يفترض حيث الائتمان،
  متأخرة   الدين  أصل   سداد  أو /   و  الفائدة  كانت  إذا  الائتمان
ا 30 من  لأكثر السداد  . يوم 

 العمر  مدى  على المتوقعة  الخسائر

   
  من لأكثر السداد  متأخرة الدين أصل سداد   أو/   و الفوائد عاملة غير

ا 90  يوم 
 العمر  مدى  على المتوقعة  الخسائر

 
 الائتمانية   القيمة   منخفضة مدينة مرابحة ذمم
 

  الأصل   يعد.  ائتمانيا    قيمتها  انخفضت  قد   المطفأة   بالتكلفة   المدرجة  المالية   الموجودات  كانت   إذا  ما  بتقييم  مالي  تقرير  كل   بتاريخ  الشركة  تقوم
  للأصل   المقدرة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  على  مجحف   أثر  له  يكون  أكثر  أو  واحد  حدث  يقع  عندما"  الائتمانية  القيمة  منخفض"  المالي
 .المالي

 
 :رصدها يمكن التي التالية  البيانات وجود المالي  للأصل الائتمانية القيمة في  انخفاض وجود  على  الأدلة تشمل

 
 . الإصدار  جهة أو  المقترض تواجه جوهرية   مالية صعوبة •
 . السداد  في  التأخر  أو  السداد عن التخلف مثل  العقد، بنود خرق  •
 . الاعتبار بعين غيرها تأخذ أن الشركة  تكن لم  بشروط الشركة قبل  من  إيجار عقد  أو قرض هيكلة إعادة •
 . أخرى  مالية هيكلة  إعادة أو  إفلاس   في  المقترض  بدخول احتمال  وجود  •
 

 هناك   يكن  لم  ما  الائتمانية،  قيمتها  انخفضت  قد  المقترض  حالة  تدهور  بسبب  بشأنها  التفاوض  أعيد  التي  المدينة  المرابحة  ذمم  تعتبر  ما  عادة  
  بالإضافة .  القيمة   في   الانخفاض  على  أخرى   مؤشرات   توجد   ولا   تعاقدية،  نقدية   تدفقات   استلام   عدم  لمخاطر   الجوهري   الانخفاض   على   دليل  
ا 90 لمدة  السداد  متأخرة  المدينة المرابحة ذمم تعتبر ذلك، إلى  . القيمة منخفضة  أكثر أو  يوم 
 

 المعالجة  فترة 
 

  زمنية   لفترة  السداد   عن  التخلف  معايير  من  بأي  الوفاء  عن  تتوقف  عندما(  معالجتها  تمت  أنها  أي)  السداد  عن  متخلفة  تعد  لم  الأداة  تعتبر
  التخلف   احتمالية   أن  اعتبار  قبل   زمنية   فترة  مدى  على(  واحد  سداد  الأقل   على)  بانتظام  جيد  سداد   سلوك  العميل   يظهر  أن  ينبغي.  متتالية

ا   12  مدى   على  المتوقعة   الائتمانية  الخسارة   يساوي   بمبلغ  قياسه   ليتم  الخسارة   مخصص   يعود   بحيث   انخفضت   قد   السداد   عن   المرحلة )  شهر 
 . ( 3 و  2 المرحلة ) العمر  مدى على المتوقعة  الائتمانية الخسارة  يساوي بمبلغ للقياس ( 1
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 السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية )تتمة(  2
 
 مالية  مطلوبات  17- 2
 
  على   الصلة   ذات   الاقتراض   تكلفة   تحميل   يتم.  الفعلي   العائد  طريقة  باستخدام   المطفأة   بالتكلفة   لاحقا    وقياسها المالية   المطلوبات   تصنيف  يتم

  للالتزام   المتوقع  العمر   مدى   على  المستقبلية   النقدية   المدفوعات  خصم  به   يتم  الذي   المعدّل   هي  الفعلي   العائد  طريقة   إن.  الشامل   الدخل  قائمة
 . المبدئي الإثبات عند الدفترية القيمة صافي   إلى المالي

 
  العقد  في  المحدد  الالتزام  تنفيذ  عند  فقط  المالي  المركز  قائمة  من(  المالية   المطلوبات  من  جزء  أو)  المالية  المطلوبات  إثبات  الشركة  تلغي

  الدخل  قائمة  في   الدائنة والذمم  المدفوع  المادي  والمقابل  المُلغى  المالي للالتزام الدفترية  القيمة  بين الفرق  إثبات  ويتم. انقضائه  أو  إلغائه  أو
 . الشامل

 
 المالية   الأدوات إثبات  إلغاء  18- 2
 

  بتحويل   الشركة  تقوم  عندما  أو   المالي،  الأصل  من  النقدية  للتدفقات  التعاقدية  الحقوق   تنقضي  عندما  فقط  المالي  الأصل  إثبات  الشركة  تلغي
  يتم   المالي،  الأصل   استبعاد  عند.  آخر  طرف  إلى  المالي  بالأصل   أساسي  بشكل  المرتبطة  الملكية  ومزايا  مخاطر   وجميع  المالي  الأصل 
 . الشامل الدخل  قائمة في  المدينة والذمم  المستلم المقابل  ومجموع للأصل  الدفترية القيمة بين الفرق  إثبات

 
 المالية  والمطلوبات  الموجودات على   تعديلات 19- 2
 
 المالية  الموجودات . أ

 
  كذلك، كانت  وإذا . كبير بشكل مختلفة المعدل للأصل النقدية  التدفقات كانت  إذا ما بتقييم الشركة تقوم  المالي،  الأصل شروط  تعديل تم إذا
  الأصلي   المالي  الأصل   إثبات  الغاء   يتم  الحالة،   هذه  في .  منقضية  تعتبر  الأصلي   المالي   الأصل   من   النقدية  للتدفقات   التعاقدية  الحقوق   فإن
 . العادلة  بالقيمة الجديد المالي  الأصل إثبات ويتم

 
  إثبات   إلغاء   إلى  يؤدي   لن   التعديل  فإن جوهري،  بشكل   مختلفة   المطفأة  بالتكلفة   إدراجه  تم  الذي  المعدل  للأصل  النقدية   التدفقات  تكن  لم  إذا

 تعديل  عن  الناتج  المبلغ  بإثبات  وتقوم  المالي  للأصل  الدفترية   القيمة  إجمالي   احتساب  بإعادة  الشركة   تقوم   الحالة،  هذه   في.  المالي  الأصل 
 . الشامل  الدخل  قائمة  في  معدلة  خسارة أو  كربح الدفترية  القيمة  إجمالي

 
 المالية  المطلوبات  . ب
 

.  جوهري  بشكل  مختلفة  المعدلة  للمطلوبات  النقدية  التدفقات  وتكون  شروطها  تعديل  يتم  عندما  المالية  المطلوبات   إثبات  بإلغاء  الشركة  تقوم
  للالتزام  الدفترية  القيمة بين الفرق  إثبات  يتم. العادلة  بالقيمة  وذلك  المعدلة  الشروط  إلى  استنادا   جديد  مالي التزام  إثبات  يتم الحالة،  هذه  في

 . الشامل الدخل  قائمة  في  معدّلة بشروط الجديد المالي  والالتزام المطفأ  المالي
 
 يجار الإ  عقود 20- 2
 
  يتم  كما. الشركة  قبل  من  للاستخدام المؤجر الأصل  إتاحة  تاريخ في  مقابلة  ومطلوبات  الاستخدام  حق   كموجودات  الإيجار  عقود  إثبات يتم

 . الحالية القيمة  أساس على  الإيجار عقد عن الناشئة  والمطلوبات الموجودات  قياس مبدئيا  
 

 إيجارية  مطلوبات 
 
  معدل   باستخدام   مخصومة   البدء،  تاريخ  في   سدادها  يتم  لم   التي  الإيجار   لمدفوعات   الحالية   بالقيمة  مبدئي ا  الإيجارية   المطلوبات  قياس   يتم

  الشركة   تستخدم   عام،  بشكل. للشركة   الإضافي  الاقتراض   معدل أو   المعدل،   هذا   تحديد  يمكن  كان  إذا أو   الإيجار،   عقد   في الضمني  الفائدة
 . الخصم كمعدل  الإضافي  الاقتراض معدل

 
 : يلي مما الإيجارية  المطلوبات  قياس  في  المدرجة الإيجار مدفوعات  تتكون

 
 . القبض مستحقة  إيجار حوافز  أي  ناقصا  ( جوهريا    الثابتة المدفوعات ذلك  في  بما) الثابتة المدفوعات  •
 . معدل أو مؤشر إلى تستند التي المتغيرة الإيجار  مدفوعات  •
 . المتبقية القيمة ضمانات  بموجب  المستأجر قبل   من دفعها المتوقع المبالغ •
 . الخيار  هذا ممارسة  من معقول بشكل  متأكدا   المستأجر كان إذا  الشراء خيار  ممارسة سعر •
 . الخيار لذلك  المستأجر  ممارسة  تعكس  الإيجار  مدة  كانت إذا  الإيجار، عقد  بإنهاء الخاصة  الغرامات  مدفوعات  •
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 السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية )تتمة(  2
 
 ( تتمة )  يجارالإ  عقود 20- 2
 

 ( تتمة )  إيجارية مطلوبات 
 
  يكون  عندما  الإيجارية  المطلوبات  قياس  ويعُاد.  الفعلي   الفائدة  معدل  طريقة  باستخدام   المطفأة  بالتكلفة  الإيجارية   المطلوبات  قياس   لاحقا    يتم

  أو   الشراء  خيار  ممارسة  حين  تقييمها  الشركة  غيرت   إذا  أو   المعدل،  في  تغيير  عن  الناشئة  المستقبلية  الإيجار  مدفوعات  في  تغيير  هناك
  الدفترية   القيمة   على   الشامل  للدخل   مقابلة   تسوية   إجراء   يتم  النحو،  هذا   على  الإيجارية   المطلوبات  قياس  إعادة   يتم  عندما.  الإنهاء   أو  التمديد

 . صفر  إلى  الاستخدام حق  لموجودات  الدفترية  القيمة تخفيض تم إذا  الشامل الدخل  قائمة  في  تسجيلها يتم أو  أصل، استخدام  لحق 
 

 . مبدئية مباشرة تكاليف أي •
 . التجديد تكاليف •
 

 الاستخدام  حق موجودات 
 
 : التالي تتضمن التي بالتكلفة مبدئيا    الاستخدام حق  موجودات قياس يتم
 

 . الإيجار  لالتزام المبدئي القياس مبلغ •
 . مقبوضة  إيجار حوافز  أي  ناقصا   العقد  بدء تاريخ قبل  أو في  مسددة  إيجار مدفوعات  أي •
 
  لودائع  الاسمية القيمة بين الفرق فإن ذلك، ومع. الاستخدام  حق لأصل  المبدئي القياس في للاسترداد القابلة الضمان ودائع تضمين يتم لا

  القيمة   إلى  تضاف   لذلك   ووفقا    مقدما    مدفوعة  إضافية   إيجار  دفعة  يمثل،  الإيجار  عقد   بداية  في  العادلة  وقيمتها  للاسترداد   القابلة  الضمان
 . الموجودات  تلك استهلاك من كجزء  الإيجار فترة  مدى  على الشامل  الدخل قائمة  في   ويسجل الاستخدام حق   لأصل  الأولية الدفترية

 
  بالإضافة . أقصر  أيهما الثابت، القسط أساس  على الإيجار ومدة للأصل  الإنتاجي العمر مدى  على الاستخدام حق  موجودات استهلاك يتم
  بعض   مقابل  تعديلها  ويتم  وجدت،  إن   القيمة،  في   الانخفاض   خسائر  خلال   من  دوري   بشكل   الاستخدام  حق   موجودات   تخفيض  يتم  ذلك،   إلى

 . الإيجارية للمطلوبات القياس  إعادة عمليات
 

 الإيجار   عقد مدة 
 

ا   تشكل  التي  والظروف  الحقائق   جميع  الاعتبار  في   الإدارة  تأخذ   الإيجار،  عقد  مدة  تحديد  عند   أو   التمديد،  خيار  لممارسة   اقتصادي ا  حافز 
  تتم(. إنهاؤه يتم لم أو ) ما حد  إلى  مؤكد ا الإيجار عقد كان إذا فقط  الإيجار عقد مدة في التمديد خيارات  تتوفر. الإنهاء خيار ممارسة عدم

  تكون   والتي   التقييم  هذا  على   تؤثر   التي   الظروف   في  جوهري   تغيير  أو  جوهري   حدث   حدوث   حالة   في  الإيجار   عقد   مدة  تقييم  مراجعة 
 . المستأجر سيطرة ضمن

 
 القيمة ومنخفضة الأجل  قصيرة  إيجار  عقود

 
  كمصروف   الثابت   القسط   أساس  على  القيمة   منخفضة   الموجودات  إيجار   وعقود  الأجل   قصيرة  الإيجار   بعقود   المرتبطة   المدفوعات  إثبات  يتم
  الموجودات   وتشمل .  أقل   أو   شهرا    12  مدتها  إيجار   فترة   ذات   إيجار  عقود   هي  الأجل   قصيرة   الإيجار   عقود .  الشامل   الدخل   قائمة   في 

 . والأثاث  المكاتب  معدات من الصغيرة والقطع  المعلومات تكنولوجيا معدات  القيمة منخفضة
 
 حكومية  منح 2-21
 

.  بالمنحة  المرتبطة   بالشروط   الشركة   والتزام   استلامها   حول   معقول   تأكيد  هناك  كان  إذا   حكومية،  بمنح  ة متعلق  إيرادات   بإثبات  الشركة   تقوم
  السوق  من الأقل المعدل ذات  المنحة  إن . حكومية  بمنح ة متعلق كإيرادات السوق  من أقل  فائدة  بمعدل حكومي   قرض منافع مع التعامل يتم
 بين  بالفرق  السوق  من  الأقل  الفائدة  معدل  منافع  قياس  يتم".  المالية  الأدوات"  9  رقم  المالي  للتقرير  الدولي  للمعيار  وفق ا  وقياسها  إثباتها  يتم

  وفق ا   المنافع  عن  المحاسبة  يتم. المقبوضة   والمتحصلات  9  رقم  المالي  للتقرير  الدولي  للمعيار  وفق ا   المحددة  للمنحة  الأولية   الدفترية  القيمة
  تثبت   التي  الفترات   مدى   على  منتظم   أساس  على   الشامل   الدخل   قائمة   في   الحكومية   المنحة   إثبات  يتم.  20  رقم  الدولي   المحاسبة   لمعيار
 المستفيد  يكون  عندما   فقط   المنح  إيرادات   إثبات   يتم.  مصاريف   شكل  على   تعويضها  إلى   المنح   تهدف   التي  الصلة  ذات   التكاليف   فيها  الشركة 

 . الدفع  ومستحقة   القبض  مستحقة المبالغ فقط الشركة  تسجل  الرئيسي، المستفيد هو العميل يكون عندما. الشركة  هو الرئيسي
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 هامة  محاسبية وافتراضات  وتقديرات  أحكام 3
 

  والمبالغ  المحاسبية  السياسات  تطبيق  على  تؤثر  التي  وافتراضاتها  وتقديراتها   أحكامها  بإبداء  تقوم  أن  الإدارة  من  المالية  القوائم  إعداد  يتطلب
  فيها   التقديرات  تعديل  يتم  التي  السنة   في  المحاسبية  التقديرات  تعديلات  إثبات  يتم.  والمصاريف والدخل  والمطلوبات   للموجودات   المسجلة 

  هو   الأحكام  مارست  أو   الافتراضات،  أو  التقديرات  الإدارة   فيه   استخدمت   الذي   المهم  المجال   إن.  بها  تتأثر  مستقبلية  سنوات   أي  وفي
 (. 6)  وإيضاح  ( 17-2)  إيضاح تحصيلها في المشكوك الديون مخصص 

 

 هام  محاسبي  حكم
 

 : فقط والربح  الدين أصل  مدفوعات اختبار .1
 

  إلى   بالإضافة   معين  تعويض  دفع   العملاء  من   تتطلب   والتي  للعقود  المبكر  الإنهاء   وميزات   مقدما    المدفوعة   المبالغ  بتقييم  الإدارة   قامت 
ا "  تمثل   الإضافية   المبالغ  هذه   أن  الإدارة   تعتقد  ذلك،   ومع.  المستحقة   والأرباح   القائم  الأساسي   المبلغ  . الاستثمار   إعادة   لتكاليف"  مناسب ا  تعويض 

 

ا التعاقدية الأحكام تنص ذلك، على علاوة     مستحقاتها لاسترداد  نظامية إجراءات   الشركة تتخذ السداد، عن التخلف  حالة في  أنه على أيض 
  الدين  أصل  تمثل  والتي  العميل،  من  استردادها  سيتم  التي  المبالغ  تحديد  يتم.  وفقا للوائح  الإضافية  المتطلبات  بعض  استيفاء  عند  فقط  القائمة
  التمويل   عقود  في   للاستثمار  التعاقدية   النقدية  التدفقات  أن  الإدارة  تعتقد  عليه،  وبناء  .  القانونية  الإجراءات  نتيجة  خلال   من  والربح،  القائم

 . فقط   والربح الدين أصل  مدفوعات  باختبار تفي الإسلامي
 

 أخرى  وإدارية عمومية   مصاريف 4
 

 2023  2024  إيضاح  
      

 23.066.800    36,177,132   واشتراكات  استفسارات 
 11.049.437  12,710,027   تسويق  مصاريف

 10.251.500  3,416,035   المعلومات  تقنية
 7.447.855  5,357,919   بنكية نفقات

 4.376.920  4,041,797  1-9و 9 وإطفاء  استهلاك
 2.619.759  3,027,418   والتحصيلات   المبيعات حوافز
 3.983.961  4,024,712   طبي تأمين
 2.802.861  2,672,176  1-4 مهنية أتعاب
 1.964.101  1,576,645   مرافق 

 1.362.436  223,931   بريد  ومكتب  مكتبية قرطاسية
 1.706.271  455,856   والإجازات  الخدمة  نهاية منافع

 726.114  953,115   إيجارات 
 467.811  -   ضرائب 

 313.250  280,000   اللجان  بدلات
 4.161.582  4,209,884   أخرى  مصاريف

   79,126,647  76.300.658 
 
 : الحسابات مراجع مكافأة 1- 4
 

 ديسمبر   31 المنتهية في  للسنة  
 2024  2023 
    

 530.000  892,975 رسوم التدقيق القانوني والمراجعات المرحلية 
 296.250  132,250 رسوم الشهادات القانونية الأخرى ذات الصلة 

 1,025,225  826.500 
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 يماثله  وما  نقد 5
 

 ديسمبر   31 في  كما 
 2024  2023 
    

 41.809.229  64,818,672 البنوك لدى  جارية   حسابات
 64,818,672  41.809.229 
 
  بورز   آند  ستاندرد   وكالة   تصنيف  لمنهجية  وفق ا   مرتفع  ائتماني  تصنيف   ذات   مقابلة   أطراف   لدى   مودعة  والودائع  البنكية  الأرصدة   إن

 . وموديز
 
 بالصافي  مدينة، مرابحة ذمم 6
 

 ديسمبر   31 في  كما 
 2024  2023 
    

 897.550.631  1,124,312,997 مدينة  مرابحة  ذمم
 (198.951.462)  ( 344,675,391) مكتسبة  غير إيرادات :  ناقص ا
 ( 1.067.469)  - التمويلات  هيكلة إعادة من  التعديل خسارة:  ناقص ا

 697.531.700  779,637,606 بالصافي  مدينة، مرابحة  ذمم
 (20.556.247)  ( 35,108,569) تحصيلها  في  مشكوك ديون مخصص: ناقصا  

 744,529,037  676.975.453 
    

 460.830.790  435,622,700 المدينة المرابحة  ذمم من  المتداول الجزء
 236.700.910  344,014,906 المدينة المرابحة  ذمم من المتداول  غير  الجزء

 779,637,606  697.531.700 
 (20.556.247)  ( 35,108,569) المرابحة  خسائر  مخصص: ناقص ا

 744,529,037  676.975.453 
 

 : تحصيلها في  مشكوك ديون مخصص  حركة يلي فيما
 

 ديسمبر   31 في  كما 
 2024  2023 
    

 15.217.446  20.556.247 الافتتاحي الرصيد
 32.362.597  46,942,886 للسنة  المحمل

 (27.023.796)  ( 32,390,564) السنة  خلال   مشطوب
 20.556.247  35,108,569 السنة  نهاية  في  الختامي الرصيد
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 ذمم مرابحة مدينة، بالصافي )تتمة( 6
 
 : المدينة  المرابحة لذمم المرحلي  التحليل  يلي فيما 6-1
 

 
 عاملة 

  ( الأولى   المرحلة)
 الأداء  منخفضة

  ( الثانية  المرحلة)
 عاملة   غير

 المجموع   ( الثالثة   المرحلة)
        2024  ديسمبر 31
 1,124,312,997  148,353,925  71,443,726  904,515,346 مدينة ذمم

 -  -  -  - التمويلات  هيكلة إعادة  من التعديل خسارة 
 ( 344,675,391)  ( 28,397,013)  ( 21,360,108)  ( 294,918,270) مكتسبة  غير إيرادات

 ( 35,108,569)  ( 32,735,590)  ( 1,110,600)  ( 1,262,379) المرابحة  خسائر  مخصص 
 744,529,037  87,221,322  48,973,018  608,334,697 المدينة  الذمم صافي

        
        2023  ديسمبر 31
 897.550.631  75.119.870  136.918.057  685.512.704 مدينة ذمم

 ( 1.067.469)  -  -  ( 1.067.469) التمويلات  هيكلة إعادة  من التعديل خسارة 
 (198.951.462)  ( 6.177.133)  (26.187.566)  (166.586.763) مكتسبة  غير إيرادات

 (20.556.247)  (17.783.844)  ( 2.143.444)  ( 628.959) المرابحة  خسائر  مخصص 
 676.975.453  51.158.893  108.587.047  517.229.513 المدينة  الذمم صافي
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 ذمم مرابحة مدينة، بالصافي )تتمة( 6
 
 : المدينة المرابحة  ذمم مخصص  حركة يلي فيما 6-2
 

 2024 

 
 عاملة 

  ( الأولى   المرحلة)
 الأداء  منخفضة

  ( الثانية  المرحلة)
 عاملة   غير

 المجموع   ( الثالثة   المرحلة)
        
 20.556.247  17.783.844  2.143.444  628.959 يناير  1

   46,942,886    47,342,310   ( 1,032,844)    633,420 للسنة  المحمل
 ( 32,390,564)  ( 32,390,564)      -        - السنة  خلال   مشطوب

   35,108,569    32,735,590    1,110,600    1,262,379 2024  ديسمبر 31
 

 2023 
 عاملة  

  ( الأولى   المرحلة)
 الأداء  منخفضة

  ( الثانية  المرحلة)
 عاملة   غير

 المجموع   ( الثالثة   المرحلة)
        
 15.217.446  7.676.310  6.867.309  673.827 يناير  1

 32.362.597  37.131.330  ( 4.723.865)  (44.868) للسنة  المحمل
 (27.023.796)  (27.023.796)  -  - السنة  خلال   مشطوب

 20.556.247  17.783.844  2.143.444  628.959 2023 ديسمبر 31
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 ذمم مرابحة مدينة، بالصافي )تتمة( 6
 
 ( مةحركة مخصص ذمم المرابحة المدينة: )تت فيما يلي  6-2
 

  27:  2023)  سعودي  ريال  مليون  32,4  الإنفاذ  لنشاط   خاضعة  تزال   لا  التي  المشطوبة  المدينة  الذمم  بلغت  ،2024  ديسمبر  31  في  كما
 (. سعودي ريال مليون

 
 التسوية لمخصص خسائر المرابحة مع بيان الدخل الشامل )أ(     2 -6
 

 ديسمبر   31كما في  
 2024  2023 
    

 32.362.597  46,942,886 الائتمان المتوقعة للسنة  ر تحميل خسائ 
 (25.849.855)  ( 18,677,375) المبالغ المستردة من العملاء المشطوبين*

 28,265,511  6.512.742 
 
بالديون المشكوك في تحصيلها التي تم شطبها في السنوات السابقة المبالغ المستردة من العملاء المشطوبين تتعلق  -
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  ذمم مرابحة مدينة، بالصافي )تتمة( 6
 :المدينة الذمم وصافي إجمالي  بين تسوية 6-3

 2024 ديسمبر 31   

  بالتجزئة  البيع  إيضاح  
 صغيرة  المنشآت تمويل

 المجموع   الحجم  ومتوسطة
        

 1,124,312,997  62,163,034  1,062,149,963   مدينة مرابحة  ذمم
ا  ( 344,675,391)  ( 1,811,813)  ( 342,863,578)   مكتسبة غير إيرادات: ناقص 
ا  -  -  -  13 التمويلات  هيكلة إعادة من  التعديل خسارة: ناقص 

 779,637,606  60,351,221  719,286,385   المدينة  المرابحة لذمم الدفترية القيمة إجمالي
ا  ( 35,108,569)  ( 1,289,179)  ( 33,819,390)   المرابحة  خسائر  مخصص: ناقص 

   685,466,995  59,062,042  744,529,037 
 435,622,700  58,879,664  376,743,036   المدينة  المرابحة ذمم من  المتداول الجزء
 344,014,906  1,471,557  342,543,349   المدينة المرابحة  ذمم من المتداول غير الجزء

   719,286,385  60,351,221  779,637,606 
ا  ( 35,108,569)  ( 1,289,179)  ( 33,819,390)   المرابحة  خسائر  مخصص: ناقص 

   685,466,995  59,062,042  744,529,037 
 

 2023 ديسمبر 31   

  بالتجزئة  البيع   
 صغيرة  المنشآت تمويل

 المجموع   الحجم  ومتوسطة
        

 897.550.631  187.388.359  710.162.272   مدينة مرابحة  ذمم
 (198.951.462)  (5.690.606)  (193.260.856)   مكتسبة غير إيرادات: ناقص ا
ا  (1.067.469)  (1.067.469)  -   التمويلات  هيكلة إعادة من  التعديل خسارة: ناقص 

 697.531.700  180.630.284  516.901.416   المدينة  المرابحة لذمم الدفترية القيمة إجمالي
 (20.556.247)  (4.325.744)  (16.230.503)   المرابحة  خسائر  مخصص: ناقص ا

   500.670.913  176.304.540  676.975.453 
 460.830.790  155.680.046  305.150.744   المدينة  المرابحة ذمم من  المتداول الجزء
 236.700.910  24.950.238  211.750.672   المدينة المرابحة  ذمم من المتداول غير الجزء

   516.901.416  180.630.284  697.531.700 
 (20.556.247)  (4.325.744)  (16.230.503)   المرابحة  خسائر  مخصص: ناقص ا

   500.670.913  176.304.540  676.975.453 
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 ذمم مرابحة مدينة، بالصافي )تتمة( 6
 
 : المدينة  المرابحة  ذمم قيمة  في  الانخفاض  مخصص في  الحركة  تحليل ليي  ماي ف 6-4
 

 2024  ديسمبر   31 في  المنتهية  للسنة  

 بالتجزئة   البيع
 عاملة 

  ( الأولى   المرحلة)
 الأداء  منخفضة

  ( الثانية  المرحلة)
 عاملة   غير

 المجموع   ( الثالثة   المرحلة)
        

 16.230.503  14.061.743  1.567.570  601.190 2024  يناير  1 في  كما الخسارة مخصص
 -  29,383  16,119  ( 45,502) العاملة  من تحويل
 -  433,195  (     883,331)  450,136 الأداء  منخفضة  من تحويل
 -  ( 931,585)  204,318  727,267 العاملة   غير من تحويل
 51,944,201  52,117,832  761,173  ( 934,804) * الخسارة  مخصص قياس  إعادة

 ( 2,734,049)  ( 1,809,776)  ( 597,509)  ( 326,764) تسويتها  تم -  مالية  موجودات
 769,299  -  -  769,299 منشأة  مالية  موجودات
 ( 32,390,564)  ( 32,390,564)  -  - السنة   خلال مشطوبات 
 33,819,390  31,510,228  1,068,340  1,240,822 2024 ديسمبر  31 في  كما الخسارة مخصص

 
 2024  ديسمبر   31 في  المنتهية  للسنة  

 الحجم  ومتوسطة   صغيرة المنشآت  تمويل 
 عاملة 

  ( الأولى   المرحلة)
 الأداء  منخفضة

  ( الثانية  المرحلة)
 عاملة   غير

 المجموع   ( الثالثة   المرحلة)
        

 4.325.744  3.722.101  575.874  27.769 2024  يناير  1 في  كما الخسارة مخصص
 -    220  790  ( 1,010) العاملة  من تحويل
 -    272,712  ( 311,031)  38,319 الأداء  منخفضة  من تحويل
 -  ( 46,809)  -    46,809 العاملة   غير من تحويل
 ( 2,403,878)  ( 2,297,794)  ( 35,684)  ( 70,400) * الخسارة  مخصص قياس  إعادة

 ( 632,687)  ( 425,068)  ( 187,689)  ( 19,930) تسويتها  تم -  مالية  موجودات
 -  -  -  - منشأة  مالية  موجودات
 -  -  -  - السنة   خلال مشطوبات 
 1,289,179  1,225,362  42,260  21,557 2024 ديسمبر  31 في  كما الخسارة مخصص
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 ذمم مرابحة مدينة، بالصافي )تتمة( 6
 
 : )تتمة( المدينة  المرابحة  ذمم قيمة  في  الانخفاض  مخصص في  الحركة  تحليل ليي  ماي ف 6-4
 

 2023ديسمبر    31للسنة المنتهية في  

 البيع بالتجزئة 
 عاملة 

  )المرحلة الأولى( 
 منخفضة الأداء 

  )المرحلة الثانية( 
 غير عاملة 

 المجموع   )المرحلة الثالثة( 
        

 11.136.013  9.459.406  1.078.432  598.175 2023يناير   1مخصص الخسارة كما في 
 -  17.577  36.585  (54.162) تحويل من العاملة 

 -  296.585  ( 476.175)  179.590 تحويل من منخفضة الأداء 
 -  ( 851.803)  368.488  483.315 تحويل من غير العاملة 

 24.428.071  24.225.219  911.864  ( 709.012) إعادة قياس مخصص الخسارة* 
 ( 2.807.064)  ( 2.121.058)  ( 351.624)  ( 334.382) تم تسويتها  - موجودات مالية 

 437.666  -  -  437.666 موجودات مالية منشأة 
 (16.964.183)  (16.964.183)  -  - مشطوبات خلال السنة 

 16.230.503  14.061.743  1.567.570  601.190 2023ديسمبر   31مخصص الخسارة كما في 
 

 2023ديسمبر    31للسنة المنتهية في  

 تمويل المنشآت صغيرة ومتوسطة الحجم 
 عاملة 

  )المرحلة الأولى( 
 منخفضة الأداء 

  )المرحلة الثانية( 
 غير عاملة 

 المجموع   )المرحلة الثالثة( 
        

 4.089.467  3.493.750  512.031  83.686 2023يناير   1مخصص الخسارة كما في 
 -  480  12.024  (12.504) تحويل من العاملة 

 -  87.054  (92.546)  5.492 تحويل من منخفضة الأداء 
 -  ( 223.130)  223.130  - غير العاملة تحويل من 

 11.091.703  10.836.203  249.758  5.742 إعادة قياس مخصص الخسارة* 
 ( 801.442)  ( 412.643)  ( 328.523)  (60.276) تم تسويتها  - موجودات مالية 

 5.629  -  -  5.629 موجودات مالية منشأة 
 (10.059.613)  (10.059.613)  -  - مشطوبات خلال السنة 

 4.325.744  3.722.101  575.874  27.769 2023ديسمبر   31مخصص الخسارة كما في 
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 ذمم مرابحة مدينة، بالصافي )تتمة( 6
 
 : للخسارة للتعرض  الأقصى الحد وبالتالي للقروض، المدينة للذمم  الدفترية  القيمة  صافي يلي فيما 6-5
 

 2024  ديسمبر 31 

  بالتجزئة   البيع 
 صغيرة  المنشآت  تمويل 

 المجموع   الحجم  ومتوسطة
      

 609,597,076  18,165,098  591,431,978 ( الأولى المرحلة ) عاملة
 50,083,618  3,528,986  46,554,632 ( الثانية المرحلة )  الأداء منخفضة

 119,956,912  38,657,137  81,299,775 ( الثالثة المرحلة) عاملة غير
 779,637,606  60,351,221  719,286,385 للقروض المدينة  الذمم صافي   مجموع
ا  ( 35,108,569)  ( 1,289,179)  ( 33,819,390) المرابحة  خسائر  مخصص: ناقص 

 بالصافي  لقروض مدينة ذمم
 744,529,037  59,062,042  685,466,995 المتوقعة  الائتمانية الخسائر من  
 

 2023  ديسمبر 31 

  بالتجزئة   البيع 
 صغيرة  المنشآت  تمويل 

 المجموع   الحجم  ومتوسطة
      

 517.858.472  99.925.611  417.932.861 ( الأولى المرحلة ) عاملة
 110.730.491  38.416.200  72.314.291 ( الثانية المرحلة )  الأداء منخفضة

 68.942.737  42.288.473  26.654.264 ( الثالثة المرحلة) عاملة غير
 697.531.700  180.630.284  516.901.416 للقروض المدينة  الذمم صافي   مجموع
 (20.556.247)  ( 4.325.744)  (16.230.503) المرابحة  خسائر  مخصص: ناقص ا

 بالصافي  لقروض مدينة ذمم
 676.975.453  176.304.540  500.670.913 المتوقعة  الائتمانية الخسائر من  
 
  على   التصنيف   يتم  ذلك   ومع   ،   المعالجة   فترة   معيار   على  تعتمد  أعلاه   المذكورة   المدينة  المرابحة /    المحفظة   ذمم   تصنيف   إن 6-6

 . كأساس فان التصنيف يكون كما يلى (DPP)السداد  عن  التأخر أيام أساس 
 

 
 ديسمبر  31

2024  
 ديسمبر  31

2023 
    

 526.066.929  619,759,253 عاملة
 106.842.317  45,524,612 الأداء  منخفضة

 64.622.454  114,353,741 عاملة غير
 697.531.700  779,637,606 للقروض المدينة  الذمم صافي   مجموع
 (20.556.247)  ( 35,108,569) المرابحة  خسائر  مخصص: ناقص ا

 676.975.453  744,529,037 المتوقعة  الائتمانية الخسائر من بالصافي لقروض مدينة ذمم
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 ذمم مرابحة مدينة، بالصافي )تتمة( 6
 
 : الحجم  ومتوسطة الصغيرة والمنشآت  بالتجزئة البيع لقطاعي المدينة المرابحة ذمم  في  الحركة يلي فيما ( 1) 6-7
 

 2024ديسمبر    31للسنة المنتهية في  
 المجموع   المرحلة الثالثة   المرحلة الثانية   المرحلة الأولى  البيع بالتجزئة 

        
 516.901.416  26.654.264  72.314.291  417.932.861 2024يناير  1إجمالي القيمة الدفترية كما في  

 -  30,735,910  14,195,793  ( 44,931,703) محولة من المرحلة الأولى 
 -  23,715,758  ( 45,423,996)  21,708,238 محولة من المرحلة الثانية
 -  ( 1,746,827)  417,329  1,329,498 محولة من المرحلة الثالثة 

 ( 441,818,842)  34,331,234  5,051,215  ( 481,201,291) تسديدات وتسويات 
 676,594,375  -  -  676,594,375 موجودات مالية جديدة تم إنشاؤها 

 ( 32,390,564)  ( 32,390,564)  -  - مشطوبات )من المرحلة الثالثة( 
 719,286,385  81,299,775  46,554,632  591,431,978 2024ديسمبر   31إجمالي القيمة الدفترية كما في  

 
 2023ديسمبر    31للسنة المنتهية في  

 المجموع   المرحلة الثالثة   المرحلة الثانية   المرحلة الأولى  البيع بالتجزئة 
        

 441.817.734  18.674.380  62.616.756  360.526.598 2023يناير  1إجمالي القيمة الدفترية كما في  
 -  20.723.647  73.156.771  (93.880.418) محولة من المرحلة الأولى 
 -  13.223.563  (26.463.529)  13.239.966 محولة من المرحلة الثانية
 -  ( 1.790.454)  779.898  1.010.556 محولة من المرحلة الثالثة 

 (268.826.226)  ( 7.212.689)  (37.775.605)  (223.837.932) تسديدات وتسويات 
 360.874.091  -  -  360.874.091 مالية جديدة تم إنشاؤها موجودات 

 (16.964.183)  (16.964.183)  -  - مشطوبات )من المرحلة الثالثة( 
 516.901.416  26.654.264  72.314.291  417.932.861 2023ديسمبر   31إجمالي القيمة الدفترية كما في  
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 مدينة، بالصافي )تتمة(ذمم مرابحة  6
 
 فيما يلي الحركة في ذمم المرابحة المدينة لقطاعي البيع بالتجزئة والمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم: )تتمة(  ( 1) 6-7
 

 2024ديسمبر    31للسنة المنتهية في  
 المجموع   الثالثة المرحلة   المرحلة الثانية   المرحلة الأولى  تمويل المنشآت صغيرة ومتوسطة الحجم 

        
 180.630.284  42.288.473  38.416.200  99.925.611 2024يناير  1إجمالي القيمة الدفترية كما في  

 -  1,973,276  5,669,294  ( 7,642,570) محولة من المرحلة الأولى 
 -  20,704,276  ( 27,427,854)  6,723,578 محولة من المرحلة الثانية

 -  ( 1,170,214)  -  1,170,214 المرحلة الثالثة محولة من 
 ( 120,279,063)  ( 25,138,674)  ( 13,128,654)  ( 82,011,735) تسديدات وتسويات 

 -  -  -  - موجودات مالية جديدة تم إنشاؤها 
 -    -    -  - مشطوبات )من المرحلة الثالثة( 
 60,351,221  38,657,137  3,528,986  18,165,098 2024ديسمبر   31إجمالي القيمة الدفترية كما في  

 
 2023ديسمبر    31للسنة المنتهية في  

 المجموع   المرحلة الثالثة   المرحلة الثانية   المرحلة الأولى  تمويل المنشآت صغيرة ومتوسطة الحجم 
        

 286.435.019  42.793.906  48.197.240  195.443.873 2023يناير  1إجمالي القيمة الدفترية كما في  
 -  4.959.304  40.045.113  (45.004.417) محولة من المرحلة الأولى 
 -  24.862.942  (27.896.125)  3.033.183 محولة من المرحلة الثانية
 -  ( 7.797.293)  7.797.293  - محولة من المرحلة الثالثة 

 (157.968.767)  (12.470.773)  (29.727.321)  (115.770.673) تسديدات وتسويات 
 62.223.645  -  -  62.223.645 موجودات مالية جديدة تم إنشاؤها 

 (10.059.613)  (10.059.613)  -  - مشطوبات )من المرحلة الثالثة( 
 180.630.284  42.288.473  38.416.200  99.925.611 2023ديسمبر   31إجمالي القيمة الدفترية كما في  

 
 . بها المنصوص اللوائح مع العقارية  الضمانات لتقييم الإدارة   سياسة تتماشى. وكفالة  عقارية ممتلكات شكل   على ضمانات  الإدارة تتلقى

 
 الناتج  نمو   معدل   الشركة   استخدمت.  المتوقعة   الائتمانية  للخسارة   قياسها  وعند  المبدئي  الإثبات   منذ  جوهري   بشكل   زادت   قد   للأداة  الائتمان  مخاطر   كانت   إذا  ما   تقييم  عند  مستقبلية  معلومات   بدمج  الشركة  تقوم

  النقد   صندوق   أصدرها  كما  الإجمالي  المحلي  الناتج  لتوقعات)  المتاحة   المعلومات  أحدث  على  بناء    الكلي  الاقتصاد  عوامل  تحديث  تم.  رئيسية  كلي  اقتصاد  كعوامل  والتضخم  النفط  وأسعار  الإجمالي  المحلي
 (. www.stats.gov.sa على متاح هو كما  التضخم ولمعدل الدولي،
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 أخرى  مدينة وذمم   مقدمًا مدفوعة مصاريف 7
 

 ديسمبر   31 في  كما 
 2024  2023 
    

 31.139.558  49,170,229 أخرى  مدينة  وذمم  مقدما   مدفوعة مصاريف
 747.722  2,848,437 مقدما  مالية فائدة
 -  416,008 ( علاقة ذو طرف)  للمورد  مقدمة مبالغ

 52,434,674  31.862.305 
 
ا 90 من أقل  فترة  خلال  مستحقة المدينة الأرصدة  جميع. جوهرية   غير الأخرى المدينة الذمم على  المتوقعة  الائتمانية الخسارة  إن  . يوم 
 
 البيع   لغرض بها  محتفظ اقتناؤها أعيد  موجودات  8
 

خلال الفترة الحالية تم بيع هذه    ،، استلمت الشركة أصولا  عقارية من عميل كجزء من تسوية الرصيد المستحق عليه2016في عام  
 مليون ريال سعودي.  1.5الأصول بمبلغ 
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 بالصافي  ومعدات،  ممتلكات  9
 

  سيارات  2024
 أثاث 

  وتجهيزات 
 تقنية  معدات 

  * المعلومات
 على  تحسينات

 المجموع   مستأجر  عقار
          التكلفة

 24.731.211  5.968.159  15.540.735  2.957.017  265.300 2024 يناير 1
 164,631  42,545  122,086  -  - السنة  خلال إضافات 

 24,895,842  6,010,704  15,662,821  2.957.017  265.300 2024 ديسمبر 31
          

          المتراكم  الاستهلاك 
 17.422.014  5.340.075  9.151.293  2.665.350  265.296 2024 يناير 1

 3,159,239  526,482  2,468,404  164,353  - للسنة  المحمل
 20,581,253  5,866,557  11,619,697  2,829,703  265.296 2024 ديسمبر 31

 4,314,589  144,147  4,043,124  127,314  4 2024 ديسمبر 31 في  الدفترية القيمة  صافي
 

  سيارات  2023
 أثاث 

  وتجهيزات 
 تقنية  معدات 

  * المعلومات
 على  تحسينات

 المجموع   مستأجر  عقار
          التكلفة

 24.309.890  5.929.985  15.157.588  2.957.017  265.300 2023 يناير 1
   564.961  38.174  526.787  -  - السنة  خلال إضافات 

 ( 143.640)  -  ( 143.640)  -  - السنة  خلال  مباعة
 24.731.211  5.968.159  15.540.735  2.957.017  265.300 2023 ديسمبر 31
          

          المتراكم  الاستهلاك 
 13.541.464  4.398.559  6.497.848  2.379.761  265.296 2023 يناير 1

 ( 108.640)  -  ( 108.640)  -  - السنة  خلال  مباعة
 3.989.190  941.516  2.762.085  285.589  - للسنة  المحمل

 17.422.014  5.340.075  9.151.293  2.665.350  265.296 2023 ديسمبر 31
  7.309.197  628.084  6.389.442  291.667  4 2023 ديسمبر 31 في  الدفترية القيمة  صافي

 

 . الصلة  ذات المعلومات تقنية وحلول  الآلي  الحاسب  معدات ذلك يشتمل *
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 ممتلكات ومعدات، بالصافي )تتمة(  9
 
 ملموسة  غير   موجودات 1- 9
 

  حلول البرمجيات  2024
 الرأسمالية الأعمال 

 المجموع   قيد التنفيذ 
      التكلفة

 5.873.581  1.533.824  4.339.757 2024يناير  1كما في 
 6,563,817  6,467,665  96,152 إضافات خلال السنة 

 12,437,398  8,001,489  4,435,909 2024ديسمبر  31كما في 
      

      الإطفاء المتراكم 
 387.730  -  387.730 2024يناير  1كما في 

 882,558  -  882,558 إطفاء خلال السنة 
 1,270,288  -  1,270,288 2024ديسمبر  31كما في 

      
 11,167,110  8,001,489  3,165,621 2024ديسمبر   31صافي القيمة الدفترية كما في 

 

  حلول البرمجيات  2023
 الأعمال الرأسمالية 

 المجموع   قيد التنفيذ 
      التكلفة

 -  -  - 2023يناير  1كما في 
 5.873.581  1.533.824  4.339.757 إضافات خلال السنة 

 5.873.581  1.533.824  4.339.757 2023ديسمبر  31كما في 
      

      الإطفاء المتراكم 
 -  -  - 2023يناير  1كما في 

 387.730  -  387.730 إطفاء خلال السنة 
 387.730  -  387.730 2023ديسمبر  31كما في 

      
 5.485.851  1.533.824  3.952.027 2023ديسمبر   31صافي القيمة الدفترية كما في 
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 لأجل   قروض 10
 

 ديسمبر   31 في  كما   
 2023  2024  إيضاح  
      
 26.141.254  7,229,717  1-10 منشآت  -  لأجل  ض وقر

 160.428.631  68,296,697  2-10 تمويل للإقراض  –  السعودي  المركزي البنك -  لأجل  قروض 
 40.618.919  215,601,901  3-10 بنك من قرض 

   291,128,315  227.188.804 
 

 منشآت  – لأجل   قروض 10-1
 

 ديسمبر   31 في  كما   
 2023  2024  إيضاح  
      

 83.146.130  24.207.819   الافتتاحي الرصيد
 2.780.992  815,612   السنة  خلال   المستحقة القروض  إدارة  أتعاب : زائد ا

 (58.938.311)  ( 17,556,553)   السنة  خلال   الدين أصل سداد :  ناقص ا
 ( 2.780.992)  ( 815,612)   السنة  خلال المدفوعة القروض إدارة أتعاب:  ناقص ا

 24.207.819  6,651,266   الختامي  الرصيد
 للقروض  المبدئي  الإثبات عند مؤجلة إيرادات :  ناقص ا

 1.933.435  578,451  1-1-10 فائدة   بدون  
   7,229,717  26.141.254 
      

 18.911.528  7,229,717   متداول  جزء
 7.229.726  -   متداول  غير جزء

   7,229,717  26.141.254 
 

 فائدة  بدون   للقروض  المؤجلة الإيرادات  10-1-1
 

 ديسمبر   31 في  كما 
 2024  2023 
    

 5.891.929  1.933.435 الافتتاحي الرصيد
 ( 3.958.494)  ( 1,354,984) فائدة  بدون للقروض مؤجلة  إيرادات  إطفاء :  ناقص ا

 1.933.435  578,451 الختامي  الرصيد
 

  صغيرة   المنشآت   لتمويل  الاجتماعية  التنمية  بنك  من  منشآت  قروض  من  فائدة  بدون   قروض  ثمانية  على   الشركة  حصلت  ،2018  منذ
  عمولة   معدل   القروض  هذه  تحمل .  سنوات  ثلاثة   لمدة  سعودي  ريال   مليون  245  بمبلغ  السعودية  العربية  المملكة  في   الحجم   ومتوسطة

  هو   أحدها   الشروط،  من  عدد ا  الشركة  إلى   المقدمة   القروض   هذه  تتضمن.  حالي ا  السائد  السوق   سعر   من   جوهري   بشكل  أقل  ثابت  خاصة 
  كون   عن  المترتب   الأثر   هي  المنافع .  خصم  بمعدلات   العملاء   من  محددة   قطاعات /    لأنواع   القروض   لتوفير  ستستخدم   القروض   هذه   أن

  يتم.  9  رقم  المالي  للتقرير  الدولي  للمعيار  وفق ا  عنها  والمحاسبة   تحديدها  تم  الشركة،  عليه   حصلت  والذي"  السوقية   القيمة   من  أقل"  القرض
  القرض   هذا   يهدف   التي   المصاريف  إثبات  يتم  حيث  منتظم،  أساس   على   للشركة   الآخر   الشامل   والدخل   الدخل   قائمة  في   المنافع   هذه  إثبات

 .عنها للتعويض
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 )تتمة(  لأجل قروض   10
 

 للإقراض  تمويل  -  السعودي  المركزي  البنك  من قرض  10-2
 

 ديسمبر   31 في  كما 
 2024  2023 
    

 265.966.055  160.428.631 الافتتاحي الرصيد
 93.750.000  - السنة  خلال  عليها الحصول تم قروض : زائد ا

 (199.287.424)  ( 92,131,934) السنة  خلال   الدين أصل سداد :  ناقص ا
 160.428.631  68,296,697 الختامي  الرصيد

    
 92.131.941  65,233,333 متداول  جزء
 68.296.690  3,063,364 متداول  غير جزء

 68,296,697  160.428.631 
 

  الصغيرة   المنشآت   تمويل  برنامج)  كفالة   برنامج  يضمن   حيث  الإقراض،  لتمويل   ساما   برنامج  ضمن  الشركة   أبرمت   ،2020  سنة   خلال 
  تتلقى   لم  ،2024ديسمبر  31  في  المنتهية  الفترة  خلال  والمتوسطة  الصغيرة  المنشآت  من  للعملاء  التمويل  مبلغ  من%  95  نسبة(  والمتوسطة

ا  ثلاثون  التمويل  مدة  تبلغ  ، إضافي  تمويل   اى  الشركة   والفائدة   السعودي   المركزي  البنك  من  الفوائد  من  الخالي  التمويل  أثر   صافي  إن  ،شهر 
 . الدخل   قائمة  على جوهري ا يعد لا  والمتوسطة  الصغيرة المنشآت عملاء تمويل على  المحملةّ المنخفض  المعدل ذات

 
 بنك   من قرض  10-3
 ديسمبر   31 في  كما 
 2024  2023 
    

 -  40.618.919 الافتتاحي الرصيد
    

 40.000.000  188,000,000 السنة  خلال  عليها الحصول تم قروض : زائد ا
 618.919  8,104,188 السنة  خلال   المستحقة القروض  إدارة  أتعاب : زائد ا

 -  ( 14,800,000) السنة  خلال الأساسي  المبلغ سداد :  ناقص ا
ا  -  ( 6,321,206) الفترة  خلال المدفوعة القروض إدارة أتعاب:  ناقص 

 40.618.919  215,601,901 الختامي  الرصيد
    

 8.618.919  48,001,901 متداول  جزء
 32.000.000  167,600,000 متداول  غير جزء

 215,601,901  40.618.919 
 

 علاقة  ذي  طرف  من  قرض   11
 ديسمبر   31 في  كما 
 2024  2023 
    

 93.397.500  98.027.769 الافتتاحي الرصيد
 4.630.269  6,641,416 السنة  خلال   المستحقة القروض  إدارة  أتعاب : زائد ا

 -  ( 23,482,668) فائدة  بدون القرض  على الملكيةفي حقوق   مساهمة: ناقص ا
 98.027.769  81,186,517 الختامي  الرصيد

 
  القروض   هذهسنوات،    3شرائح متساوية لمدة    4على    سعودي  ريال   مليون  100  بمبلغ  قرض  على  الشركة   حصلت  ،2021  سنة  خلال
  3جددت الشركة جميع التسهيلات لمدة    2024ابريل    فى  .العادلة  بالقيمة  تسجيلها  تم  و  فوائد  بدون  قروض   هي  عليها  الحصول  تم  التي

  الخالية   الشروط  منفعةفى قائمة التغيرات فى حقوق الملكية لتعكس    الملكية  حقوق  فيسنوات اخرى و نتيجة لذلك تم الاعتراف بمساهمة  
 . الفوائد من
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 أخرى   ومطلوبات  مستحقات 12
 ديسمبر   31 في  كما 
 2024  2023 
    

 18.263.922  11,758,343 الدائنة  بالذمم متعلق مرابحة  عقد
 14.532.014  20,914,088 أخرى ومصاريف مستحقة  مصاريف

 32,672,431  32.795.936 
 

 الزكاة  مخصص 13
 

 :يلي  كما  الزكاة  مخصص في  الحركة 13-1
 2024  2023 
    
 13.192.887  12.830.880  يناير 1

 9.257.005  9,673,279 السنة  خلال   المحمل
 ( 9.619.012)  ( 11,231,925) السنة  خلال مدفوعات 

 12.830.880  11,272,234 ديسمبر 31
 

 التقييمات  حالة  13-2
 

 . 2023 حتى  السنوات عن"( الهيئة)"  والجمارك والضريبة   الزكاة هيئة إلى  الزكوية إقراراتها الشركة قدمت 
 

  الالتزام  هذا  الشركة   قبلت  قد   و .  سعودي   ريال  268،772  قدره  إضافيالتزام زكوى    بوجود   2023  لسنة  تقييما  الشركة  تلقت   ،العام  خلال 
 . المالية القوائم فى المبلغ هذا  ادراج تم و النهائية  التسوية فى  قدما  مضت  و  الاضافى 

 
 .بها المعمول الزكاة للوائح وفق ا 2022 إلى 2009 من المالية  للسنة  الزكاة التزام تسوية  تم  ذلك، على علاوة

 
 للموظفين  الخدمة  نهاية منافع 14
 2024  2023 
    

 1.071.100  1.719.100 الافتتاحي الرصيد
 965.445  699,240 الحالية  الخدمة تكلفة
 -  ( 505,900) السابقة  الخدمة  تكلفة قيد  عكس

 ( 317.445)  ( 159,240) السنة  خلال   الخدمة نهاية مدفوعات 
 1.719.100  1,753,200 الختامي  الرصيد

 
 : الشامل الدخل  قائمة  في  المثبتة المنافع مصاريف  صافي  مكونات التالية الجداول  تلخص

 
 ديسمبر  31

2024  
 ديسمبر  31

2023 
    

 1.071.100  1.719.100 السنة  بداية في  الافتتاحي الرصيد
    الشامل  الدخل  قائمة
 965.445  193,340 والسابقة  الحالية الفترات  إلى  العائدة الخدمة تكلفة

 ( 317.445)  ( 159,240) السنة  خلال  المدفوعة  الخدمة نهاية مدفوعات 
 1.719.100  1,753,200 السنة  نهاية  في  الختامي  الرصيد

 
  الحالية   السنة  في   المستخدمة   الرئيسية   الافتراضات   تشمل .  المتوقعة   الائتمان  وحدة   طريقة   إلى  هذه   المحددة  المنافع   خطة  مخصص   يستند

  الافتراضات   في  للتغيير  يكون  لن(.  %5.0:  2023)  %4,81  بنسبة  الخصم  ومعدل (  %2.5:  2023)  %2.5  بنسبة  الرواتب   زيادة  والسابقة
 .2024 ديسمبر 31  في  كما  المخصص على كبير تأثير
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 المال  رأس  15
 

:  2023ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  300، كان رأس مال الشركة المصرح به والمصدر والمدفوع  2024ديسمبر    31  في  كما
ا إلى    300 ريالات سعودية    10مليون سهم( بقيمة اسمية قدرها    30:  2023ديسمبر    31مليون سهم )  30مليون ريال سعودي( مقسم 

 لكل سهم. 
 

 نظامي  احتياطي  16
 

وفق ا لنظام الشركات الجديد في المملكة العربية السعودية، تم إلغاء متطلب تخصيص احتياطي نظامي للشركات. وبناء  على ذلك، قررت  
الخسائر    اطفاء . سابق ا، كان يتعين على الشركة تخصيص احتياطي نظامي بعد  2024الإدارة إيقاف تخصيص الاحتياطي النظامي لعام  

على الأقل من رأس المال. لم يكن    %30من صافي الدخل حتى يصل الاحتياطي إلى    %10المتراكمة، إن وجدت، من خلال تخصيص  
ا للتوزيع.   هذا الاحتياطي متاح 

 
 ارتباطات  17
 

 رأسمالية ارتباطات 
 
 . المالي المركز  تاريخ في  جوهرية  رأسمالية ارتباطات  يوجد  لا
 

 التشغيلية  القطاعات 18
 
  بصفته   الشركة   إدارة  مجلس  قبل  من  بانتظام  فحصها   يتم  التي  الشركة  مكونات  حول   داخلية   تقارير  على  بناء    التشغيلية   القطاعات  تحديد  يتم

  تمويل   محفظة  على  بناء    الأداء  قياس  يتم.  أدائها  وتقييم  للقطاعات  الموارد   لتخصيص  التشغيلية  القرارات  اتخاذ   عن  الرئيسي  المسؤول
  هذه  ضمن  تعمل  التي  الأخرى  للمنشآت  بالنسبة  القطاعات  نتائج  تقييم  في  ملاءمة  الأكثر  هو   المؤشر  هذا  أن  الإدارة  تعتقد  حيث  القطاعات،
 . القطاعات

 
 الحكومي  القطاعين  من  والمقيمين  السعوديين  للأفراد  التمويل  حالي ا الشركة  وتوفر  السعودية،  العربية  المملكة  في   الشركة  عمليات  تجري

  أكثر   للشركة  عميل  أي   يدر  لا. الآتية  التشغيل  قطاعات تمثل  الشركة  عمليات  فإن وعليه،.  الحجم  ومتوسطة  صغيرة  والمنشآت   والخاص 
 . بمفرده الإيرادات  من% 10 من
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 القطاعات التشغيلية )تتمة(  18
 

 : بشأنها التقارير رفع يتم التي  الشركة قطاعات  يلي فيما
 
 . بالتجزئة البيع لقطاع الشخصي التمويل هذا تقديم يتم(:  الشخصي التمويل) بالتجزئة البيع (1
 
 . الحجم ومتوسطة   صغيرة  المنشآت إلى التمويل  هذا تقديم يتم: الحجم ومتوسطة   صغيرة المنشآت  تمويل (2
 

  بالتجزئة   البيع 2024  ديسمبر   31 في  المنتهية  للسنة 

 المنشآت  تمويل 
 ومتوسطة  صغيرة 

 المجموع   الحجم 
      
      

 206,169,499  8,369,637  197,799,862 مرابحة  إيرادات
 206,169,499  8,369,637  197,799,862 إيرادات 

 ( 15,218,140)  ( 165,315)  ( 15,052,825) تمويل  نفقات
      المصاريف 

 ( 61,077,756)  ( 3,238,039)  ( 57,839,717) أخرى  وإدارية عمومية
 ( 28,265,510)  3,952,832  ( 32,218,342) المرابحة  خسائر  مخصص 

 ( 14,218,515)  -    ( 14,218,515) أخرى  ومنافع  رواتب
 3,233,193  -  3,233,193 أخرى  إيرادات

 81,703,656  8,919,115  90,622,771 
 2,113,084     * مخصصة غير إيرادات

 ( 39,816,189)     * *مخصصة  غير مصاريف
 52,919,666     الزكاة  قبل الدخل   صافي

 

  بالتجزئة   البيع 2023  ديسمبر   31 في  المنتهية  للسنة 

 المنشآت  تمويل 
 ومتوسطة  صغيرة 

 المجموع   الحجم 
      

 869.610.187  982.969.24  .887.640162 مرابحة  إيرادات
 187.610.869  24.969.982  162.640.887 إيرادات 

      
 ( 8.901.343)  ( 3.627.155)  ( 5.274.188) تمويل  نفقات

      المصاريف 
 (46.122.695)  ( 2.145.629)  (43.977.066) أخرى  وإدارية عمومية

 (32.354.563)  (10.494.390)  (21.860.173) المرابحة  خسائر  مخصص 
 (17.725.895)  ( 466.443)  (17.259.452) أخرى  ومنافع  رواتب

 27.233.246  11.464.806  15.768.440 أخرى  إيرادات
 90.038.448  19.701.171  109.739.619 

 7.056.643     مخصصة  غير إيرادات
 (53.752.551)     * مخصصة  غير مصاريف

 63.043.711     الزكاة  قبل الدخل   صافي
 
 التوطين  حوافز  و  الاجل  قصيرة  الودائع على  الفوائد رئيسى  بشكل مخصصة  غير الايرادات تتضمن *

  والاستهلاك   البنكية  الرسوم  أساسي   بشكل  تشمل  مشتركة  مصاريف  هي  المخصصة  غير  الأخرى  والإدارية  العمومية  المصاريف**  
 . معين بقطاع  تتعلق لا  التي الأخرى  المشتركة  والمصاريف  والضرائب 
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 )تتمة( القطاعات التشغيلية  18
 

  بالتجزئة   البيع 2024  ديسمبر   31 في  المنتهية  للسنة 

 المنشآت  تمويل 
 ومتوسطة  صغيرة 

 المجموع   الحجم 
      

   744,529,037     59,062,042     685,466,995  بالصافي  مدينة، مرابحة  ذمم
   132,735,045      مخصصة  غير موجودات

   877,264,082      الموجودات   مجموع
      

   372,314,832     75,526,414   296,788,418  قروض 
   45,697,865     مخصصة  غير مطلوبات 
   418,012,697     المطلوبات   مجموع

 

  بالتجزئة   البيع 2023  ديسمبر   31 في  المنتهية  للسنة 

 المنشآت  تمويل 
 ومتوسطة  صغيرة 

 المجموع   الحجم 
      

 676.975.453  176.304.540  500.670.913 بالصافي  مدينة، مرابحة  ذمم
 88.109.367     مخصصة  غير موجودات

 765.084.820     الموجودات   مجموع
      

 325.216.573  186.569.886  138.646.687 قروض 
 47.345.916     مخصصة  غير مطلوبات 
 372.562.489     المطلوبات   مجموع

 
 المالية  والمطلوبات  للموجودات  العادلة القيم  19
 
  السوق   في   مشاركين  أطراف  بين  نظامية  معاملة    في  التزام  لتحويل  دفعه  أو  أصل  بيع  من  قبضه  يمكن  الذي  السعر  هي  العادلة  القيمة  إن

 : إما  تمت الالتزام  تحويل  أو  الأصل  بيع عملية بأن افتراض  على العادلة  القيمة  قياس  ويستند. القياس تاريخ في  وذلك
 
 أو  الالتزام، أو للأصل الرئيسية  السوق في -
 . الرئيسية السوق غياب حالة   في  وذلك للالتزام، أو  للأصل  نفع ا الأسواق أكثر في -
 

  يستخدمها   التي  الافتراضات   باستخدام  ما  التزام   أو  لأصل  العادلة  القيمة  قياس  ويتم.  أفضلية  الأكثر   أو  الرئيسية  السوق  للشركة  يتاح  أن   يجب
  الاقتصادية   مصالحهم   منطلق   من  يعملون  السوق   في  المتعاملين  أن   افتراض  مع  التزام،   أو   أصل   أي  تسعير  عند  السوق   في  المتعاملون

  الأمثل   التوظيف   خلال   من   اقتصادية   منفعة   لتوليد  السوق   في   المتعامل   قدرة   الاعتبار  في   مالي  غير  لأصل   العادلة   القيمة   وتأخذ .  المثلى
  العادلة   القيم  تستند.  للأصل  والأعلى  الأمثل   بالتوظيف   سيقوم  بدوره  والذي   السوق   في   آخر   لمتعامل  البيع  خلال   من   أو  للأصل   والأعلى

  الأدوات   لجميع.  التجار   أسعار  عروض   أو   المدرجة   السوق  أسعار  إلى   النشطة   الأسواق   في  المتداولة   المالية   والمطلوبات   للموجودات 
 . أخرى تقييم أساليب  باستخدام  العادلة القيمة بتحديد  الشركة تقوم  الأخرى، المالية

 
  المطلوبات   تتكون.  أخرى   مدينة  وذمم  يماثله،  وما  ونقد  علاقة،  ذي  طرف  من  والمطلوب  مدينة،  مرابحة  ذمم  من  المالية  الموجودات  تتكون
  المرابحة   ذمم  باستثناء  الموجودات   لجميع  العادلة  القيمة  إن.  الأجل   طويلة   وقروض  علاقة،   ذي   طرف  من  وقرض   الصكوك،  من  المالية

 . العادلة قيمتها  تقارب المطفأة، بالتكلفة قياسها يتم التي المالية المطلوبات وجميع المدينة،
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 القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية )تتمة(  19
 

 التقييم  نماذج 
 

 . القياسات عمل في  المستخدمة  المدخلات أهمية  يعكس الذي  العادلة  للقيمة  التالي الهرمي التسلسل  باستخدام  العادلة القيم الشركة  تقيس
 

 . مماثلة لأدوات  نشطة  أسواق  في(  معدلة  غير)  مدرجة سوق  أسعار تعد التي المدخلات  : 1  المستوى
 

  مباشر  غير   بشكل   أو (  الأسعار  مثل )  مباشرة    إما   رصدها   يمكن  والتي  1  المستوى   في   المدرجة   الأسعار  بخلاف  مدخلات ال:  2  المستوى
  أو   المماثلة،   للأدوات   النشطة   الأسواق   في   المدرجة   السوق   أسعار:  باستخدام  مقيمة  أدوات   الفئة   هذه  تشمل (.  الأسعار  من   مشتقة   أي )

 جميع  رصد فيها يمكن التي الأخرى  التقييم أساليب أو  نشطة، من أقل تعتبر التي الأسواق في مماثلة  أو شبيهة  لأدوات المدرجة الأسعار
 . السوق بيانات من مباشر غير أو  مباشر  بشكل الهامة  المدخلات

 
  إلى   تستند  لا   مدخلات   على  التقييم  تقنية  فيها  تشتمل   التي  الأدوات   جميع  الفئة   هذه   تشمل.  رصدها  يمكن  لا   التي  المدخلات :  3  المستوى

 بناء    تقييمها  يتم  التي  الأدوات الفئة  هذه  تشمل.  الأداة  تقييم  على  كبير  تأثير  رصدها  يمكن  لا  التي  للمدخلات  ويكون  رصدها  يمكن  بيانات
 . الأدوات  بين الفروق لتعكس كبير بشكل  رصدها يمكن لا افتراضات  أو  تعديلات  تتطلب والتي المماثلة للأدوات  المدرجة الأسعار على

 
  التزام لتحويل  دفعه  أو  أصل  بيع من قبضه  يمكن الذي  السعر  تعكس  التي  العادلة  القيمة  قياس   إلى  التوصل  هو  التقييم طرق   من  الهدف  إن
 . القياس  تاريخ في الرئيسي السوق  في المشاركين بين نظامية  معاملة  في
 

ذات   الأطراف  والقروض من  والسلفيات  للقروض  العادلة  القيمة  تحديد  يتم  توفرها،  القابلة  عند  السوقية  المعاملات  بناء  على  العلاقة 
  للملاحظة. وفي حال عدم توفر معاملات سوقية قابلة للملاحظة، يتم تقدير القيمة العادلة باستخدام نماذج التقييم، مثل تقنيات التدفقات 

ة المخصومة وفق ا لأحدث عائد، والذي يمثل  النقدية المخصومة. وتشمل المدخلات المستخدمة في تقنيات التقييم التدفقات النقدية التعاقدي 
 معدل الربح المتعاقد عليه للمعاملات الحديثة. 
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 القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية )تتمة(  19
 

 نماذج التقييم )تتمة( 
 

  بما  العادلة، بالقيمة المالية والمطلوبات  الموجودات تسجيل يتم حيث  أو الدفترية  القيمة عن العادلة  القيمة تختلف حيث  المالية والمطلوبات المالية  للموجودات العادلة والقيم الدفترية  القيمة التالي الجدول يوضح
 . العادلة للقيمة الهرمي التسلسل  في مستوياتها ذلك  في
 

 الدفترية   القيمة
 العادلة   القيمة 

 المجموع   3  المستوى  2  المستوى  1  المستوى  2024  ديسمبر 31
          

          : المطفأة بالتكلفة مالية  موجودات
   809,344,895     809,344,895   -      -      779,637,606  مدينة  مرابحة  ذمم

          علاقة  ذات   أطراف من مطلوب
   64,818,672       -    -    64,818,672     64,818,672  يماثله  وما نقد
   52,018,665       -    -    52,018,665     52,018,665  أخرى  مدينة ذمم
          

          : المطفأة   بالتكلفة مالية مطلوبات 
   81,186,517     81,186,517   -  -    81,186,517  علاقة  ذي  طرف  من قرض 
   291,128,314     291,128,314   -  -    291,128,314  الأجل  طويل قرض 

 
 

 القيمة الدفترية 
 القيمة العادلة  

 المجموع   3المستوى    2المستوى    1المستوى    2023ديسمبر   31
          

          موجودات مالية بالتكلفة المطفأة: 
 701.298.736  701.298.736      697.531.700 ذمم مرابحة مدينة 

         - ذات علاقة مطلوب من أطراف  
 41.809.229  -  -  41.809.229  41.809.229 نقد وما يماثله 

 31.862.305  -  -  31.862.305  31.862.305 ذمم مدينة أخرى 
          

          مطلوبات مالية بالتكلفة المطفأة: 
 98.027.769  98.027.769  -  -  98.027.769 قرض من طرف ذي علاقة 

 227.188.804  227.188.804  -  -  227.188.804 قرض طويل الأجل 
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 المالية  المخاطر إدارة 20
 

 المخاطر  إدارة  إطار 
 

  لإدارة   لجنة   الإدارة   مجلس  أنشأ .  الشركة   لدى   المخاطر   إدارة   إطار  ومراقبة  تصميم   عن  الكاملة   المسؤولية  الشركة  إدارة   مجلس   يتحمل
  إلى   تقاريرها  وترفع  المخاطر  ومنهجيات  والاستراتيجيات  والسياسات  المخاطر  إدارة  عمليات  وصيانة  تطوير  على  للإشراف  المخاطر

 . الإدارة  مجلس 
 

ا  الشركة   في   المراجعة   لجنة   تقوم   ذلك،  إلى   بالإضافة    يتعلق   فيما  الشركة   سياسة   ومناقشة  الداخلية،   المراجعة  مخاطر   تقييم  بفحص  أيض 
  الشركة،   مخاطر  إدارة  وإجراءات  بسياسات  للالتزام  الإدارة  مراقبة  كيفية  على  الإشراف  المراجعة  لجنة  تتولى.  وإدارتها المخاطر  بتقييم
  على   المخاطر   إدارة   لجنة   تشرف.  الشركة   تواجهها  التي  بالمخاطر   يتعلق   فيما  المخاطر   لإدارة   العام  الإطار  ملاءمة  مدى   بفحص   تقوم  كما

 . الإدارة مجلس إلى  تقاريرها وترفع  الشركة مخاطر 
 
 الائتمان مخاطر  ( 1)
 

  المرابحة   ذمم   لعملاء  الائتمانية  التعرضات   عن   فضلا    المالية   والمؤسسات  البنوك  لدى   والودائع  يماثله  وما النقد  من  الائتمان  مخاطر   تنشأ
  ذي   طرف   من  والمطلوب   مدينة  مرابحة  ذمم   في  الائتمان  مخاطر   حول   التفاصيل   من  للمزيد.  علاقة  ذات  أطراف  من  والمطلوب   المدينة
 .6  الإيضاح  إلى  الرجوع  يرجى علاقة

 
  مصنفة   يماثله   وما   النقد   لديها  يودع   التي   البنوك   تكون  أن   يجب   مسبق،  وكشرط .  الإدارة  من  معتمدة   محلية  بنوك   لدى   يماثله   وما   النقد   يودع
  يتم   مستقل،  بشكل   المرابحة   عملاء   تصنيف  يتم  عندما.  المالي  وضعها  متانة  يؤيد  بما  الضمان،  حيث  من  مقبول،  مستوى   ذات   أنها  على

  الاعتبار   بعين  الأخذ  مع  للعميل،  الائتمان  جودة   بتقييم  المخاطر  مراقبة  تقوم   مستقل،  تصنيف  هناك  يكون  لا   عندما.  التصنيفات   هذه  استخدام
  للحدود  وفق ا   الخارجية  أو  الداخلية  التصنيفات  على  بناء    الفردية   المخاطر  حدود   تحديد  يتم.  أخرى  وعوامل  السابقة،   وخبرته   المالي،  وضعه 

 . الإدارة قبل  من  منتظم بشكل  المرابحة لعملاء الائتمانية بالحدود  الالتزام  مراقبة يتم. الإدارة مجلس يضعها التي
 

 : التالية الرئيسية المقاييس على معين عميل   لإقراض  العام القرار يعتمد
 

 . الداخلية المخاطر  قبول  ومعايير  السعودي الائتمان مكتب  أي مزدوجة، ائتمانية درجة  •
 . المقترض  على عبئا يشكل الذي للدين الأقصى والحد   للدخل الأدنى  الحد •
 . السعودي  الائتمان مكتب  مصدرها أخرى مالية مؤسسات  مع القرض  سداد تاريخ •
 

  عوامل   باستخدام  هذه  الائتمان  مخاطر   درجات   تحديد  يتم.  تعرض  لكل  الداخلية  الائتمان  مخاطر   تصنيفات  تخصيص  يتم  العقد،  بداية   في
 . ذلك  إلى وما  والجنسية، التوظيف، وقطاع   الدخل، مستويات ذلك في  بما متنوعة،  وكمية نوعية

 
ا  عدد ا  إن   سداد   مثل   مختلفة  قنوات    خلال  من  تسديدات    عام   بشكل    الشركة   تتلقى.  الحكومي  القطاع   موظفي  من   هم   العملاء  من   كبير 

  في   المتأخرين  العملاء   مع  للمتابعة  تحصيل  استراتيجية  تضع  التي  التحصيل  وإجراءات  سياسات   على  الشركة   وافقت .  البنكية  والتحويلات 
  عززت   ذلك،  على  علاوة  .  سنوي  ربع  أساس  على   التقارير  المخاطر   لجنة   تراجع  الائتمان،  لمخاطر   التعرض   مراقبة   أجل   من.  السداد

ا  الشركة    بمخصص   الاحتفاظ   يتم.  السداد  في  المتأخرين  العملاء  من  التحصيل  عملية   في  الفعاّلة  المشاركة  أجل   من  القانوني   قسمها  أيض 
 . معقول  بشكل   توقعها يمكن التي المحتملة  الخسائر  لتغطية الإدارة،  حكم  حسب   مناسب، مستوى عند المتوقعة  الائتمانية للخسارة 

 
  بما . محددة  مناطق أو /و  أعمال قطاعات  أو/و  الأفراد لعملاء ل التعرض خلال  من سواء  الائتمان، مخاطر  من  جوهرية تركيزات  توجد  لا

  يمكن   اعتماد  خطابات  أو  تنفيذ  سندات   أو   ضمانات  شكل  في  تأمين  على  الحصول  للشركة   يحق  المدينة،  المرابحة  ذمم  بعض  يخص
 . الأتفاقية شروط  بموجب السداد من المقابل  الطرف تمكن عدم  حال في  استخدامها

 
 الائتمان  مخاطر في جوهرية  زيادة  -  المتوقعة الائتمانية الخسارة عن ناتجة  مبالغ 

 
  الحسبان   في  بالأخذ  الشركة  تقوم  المبدئي،  الإثبات  منذ  كبير  بشكل   زادت   قد   المالية  للأداة   السداد   عن   التخلف  مخاطر  كانت   إذا   ما  تحديد  عند

  والنوعي،  الكمي والتحليل   المعلومات ذلك  ويشمل. مبررين غير  تكلفة  أو  جهد  بدون والمتوفرة  الصلة  ذات  والداعمة المعقولة  المعلومات
 . مستنير نحو على الائتمان وتقييم للشركة  التاريخية الخبرة  إلى استناد ا
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة(  20
 
 مخاطر الائتمان )تتمة(  ( 1)
 

 زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان )تتمة(   -مبالغ ناتجة عن الخسارة الائتمانية المتوقعة  
 

 . السداد عن التأخر  معلومات بتقييم الشركة تقوم المبدئي، الإثبات منذ  جوهري بشكل  ازدادت  قد الائتمان مخاطر  كانت  إذا ما تحديد عند
 

  12 مدار على المتوقعة الائتمانية الخسائر على بناء   مخصص بإثبات الشركة  تقوم مرة، لأول المدينة الذمم إثبات يتم عندما: 1 المرحلة
ا؛ ا  1 للمرحلة  المدينة  الذمم  تتضمن كما  شهر    من  الأخرى  المدينة  الذمم  تصنيف إعادة  وتم  الائتمان مخاطر  تحسن حال  في   تسهيلات  أيض 

 . 2 المرحلة 
 

  المتوقعة   الائتمانية  للخسائر   مخصص  بإثبات  الشركة   تقوم  نشأتها،  منذ  الائتمان  مخاطر   في   كبيرة  زيادة  مدينة   ذمم   تظُهر   عندما :  2  المرحلة 
ا   2  للمرحلة  المدينة  الذمم   تتضمن  كما  العمر؛  مدى  على   المدينة   الذمم   تصنيف  إعادة  وتم  الائتمان  مخاطر  تحسن  حال  في  تسهيلات  أيض 

 . 3 المرحلة  من الأخرى 
 

  مدى   على   المتوقعة  الائتمانية  للخسائر  مخصص  بتسجيل  الشركة  وتقوم.  الائتمانية  القيمة   منخفضة  تعتبر  التي  المدينة  الذمم:  3  المرحلة
 . العمر

 
  هي  المنخفضة  الائتمانية القيمة ذات  المنشأة  أو  المشتراة  الموجودات إن : المنخفضة الائتمانية القيمة  ذات  المنشأة  أو  المشتراة  الموجودات 

  إثبات   ويتم  الأصلي  الإثبات  عند  العادلة   بالقيمة  الموجودات  هذه  تسجيل  يتم.  المبدئي  الإثبات  عند  منخفضة  ائتمانية  قيمة  ذات  مدينة  ذمم
  الذي   الحد   إلى   إصدارها  يتم  أو  المتوقعة   الائتمانية  الخسائر   إثبات  يتم.  ائتماني ا  المعدل  الفعلي   الفائدة  معدل  إلى  استناد ا  لاحق ا  الفوائد  إيرادات

 . المتوقعة  الائتمانية الخسائر في  لاحق تغير فيه  يحدث
 

  احتمالية  حالات   في  الكمية  التغييرات  وتشمل   المحفظة  بحسب  جوهري  بشكل  زادت  قد  الائتمان  مخاطر   كانت   إذا  ما  تحديد  معايير  تختلف
 . السداد عن التخلف  على بناء الدعم مستوى  ذلك في  بما النوعية، والعوامل السداد  عن التخلف

 
  للشركة   الكمي  النموذج   إلى  استنادا  -  إذا  المبدئي  الإثبات  منذ  جوهري  بشكل  مرتفع  المعينة  التعرضات   بأحد   الخاصة  الائتمان  مخاطر  تعتبر

 . جوهري   بشكل زادت  المتبقي العمر  مدار على  السداد عن التخلف احتمالية كانت-
 

  جوهرية   زيادة  شهد  قد  التعرض  أن  الشركة  تقرر   فقد  الصلة،  ذات  التاريخية  والخبرة  أمكن،  حيثما  للخبراء،   الائتماني  الحكم  وباستخدام
  الكمي   تحليلها   في   كامل   بشكل   تأثيرها  ينعكس   لا  وقد   ذلك   على   مؤشرا    تعتبرها  خاصة   نوعية   مؤشرات   إلى   استنادا    الائتمان  مخاطر  في
 . المناسب الوقت في
 

  المدينة  ذممهم  هيكلة إعادة  تمت الذين العملاء  عن النظر  وبصرف   التجزئة، ومحفظة الحجم  ومتوسطة  صغيرة المنشآت  لمحفظة  بالنسبة
  في  تحدث  الائتمان  مخاطر  في  الجوهرية  الزيادة   أن  الشركة   تعتبر  السداد،  عن  التوقف   حالات  من  كحالة  الائتمانية،  الجدارة   تدهور  بسبب
ا  30 من لأكثر الأصل  استحقاق تاريخ يتجاوز لا موعد  . يوم 

 
 : أن من للتأكد الدورية  الفحوصات خلال من الائتمان مخاطر في   الجوهرية الزيادات  لتحديد المستخدمة  المعايير فعالية  الشركة تراقب

 

 . السداد عن للتخلف  التعرض قبل الائتمان مخاطر في  الجوهرية   الزيادات  تحديد على قادرة المعايير •
ا الأصل  فيها  يصبح التي الزمنية النقطة  مع تتماشى لا المعايير • ا  30 لمدة  السداد عن متأخر   . يوم 
 

 الضمانات 
 

  هذه  تتضمن. المدينة المرابحة  ذمم في   الائتمان مخاطر  من للتخفيف  کتأمين بضمانات  الاعتيادية  التمويل أنشطة  سياق  في   الشركة  تحتفظ
  رئيسي   بشكل   بالضمانات   الاحتفاظ  يتم.  الثابتة  الموجودات  من  وغيرها   والكفالة،  والعقارات،  المالية،  الضمانات  الغالب  في  الضمانات

.  تحقيقها  الممكن   قيمها  بصافي   الصلة   ذات   التعرضات   مقابل  إدارتها  ويتم  الحجم،  ومتوسطة   الصغيرة  للمنشآت   المدينة   المرابحة   ذمم  مقابل
  الضمان   عن  كمية   معلومات  إلى   حاجة   هناك  يكون  التقرير،  فترة  في  الائتمانية  القيمة  منخفضة   تكون  التي  المالية  للموجودات   بالنسبة

 .الائتمان مخاطر من الضمان  هذا يخفف  الذي  الحد  إلى كتأمين به  المحتفظ
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 )تتمة( إدارة المخاطر المالية   20
 
 مخاطر الائتمان )تتمة(  ( 1)
 

 الضمانات )تتمة( 
 

  في   كما  الائتمانية  القيمة   منخفضة   الحجم   ومتوسطة  الصغيرة   للمنشآت  المدينة   المرابحة   لذمم  كتأمين  بها   المحتفظ   الضمانات   قيمة  بلغت
 : يلي كما ديسمبر 31
 2024  2023 
    

 -  - %50 من أقل  بنسبة ضمانات
 4.450.144  - % 80-51 بنسبة ضمانات
 34.942.702    38,634,838 %80 من أكثر  بنسبة ضمانات
 39.392.846  38,634,838 المجموع 

 
 القطاع  حسب  المدينة المرابحة  ذمم تركيز

 2024  ديسمبر  31 في  كما
 صافي 

  المدينة  الذمم 
 الائتمانية  الخسارة 

 المجموع   المتوقعة 
      

 302,224,809  ( 3,300,446)  305,525,255 حكومي  -  التجزئة بيع
 383,242,185  ( 30,518,944)  413,761,129 خاص  -  التجزئة بيع

 23,542,361  ( 281,437)  23,823,798 الإنشاءات  -  الحجم  ومتوسطة صغيرة  المنشآت
 –  الحجم  ومتوسطة صغيرة  المنشآت

 35,519,682  ( 1,007,742)  36,527,424 الإنشاءات  لغير  
 744,529,037  ( 35,108,569)  779,637,606 المجموع 

 

 2023  ديسمبر  31 في  كما
 صافي 

  المدينة  الذمم 
 الائتمانية  الخسارة 

 المجموع   المتوقعة 
      

 282.325.312  ( 7.602.079)  289.927.391 حكومي  -  التجزئة بيع
 218.345.602  ( 8.628.423)  226.974.025 خاص  -  التجزئة بيع

 55.373.890  ( 894.520)  56.268.410 الإنشاءات  -  الحجم  ومتوسطة صغيرة  المنشآت
  لغير -  الحجم  ومتوسطة صغيرة  المنشآت

 120.930.649  ( 3.431.225)  124.361.874 الإنشاءات 
 676.975.453  (20.556.247)  697.531.700 المجموع 

 
 : السداد عن التأخر  أيام على بناء المدينة  المرابحة لذمم الائتمان جودة يلي فيما

 

 2024  التجزئة بيع
 صافي 

  المدينة  الذمم 
 الائتمانية  الخسارة 

 المجموع   المتوقعة 
      
0 - 30 601,501,769  (2,238,228 )  599,263,541 

31 - 60 20,305,421  (619,784 )  19,685,637 
61 - 90 19,151,210  (719,795 )  18,431,415 
91 - 180 17,783,922  (6,354,073 )  11,429,849 

181 - 270 25,384,579  (10,441,422 )  14,943,157 
271 - 360 27,841,265  (10,875,703 )  16,965,562 
361 - 720 7,318,219  (2,570,385 )  4,747,834 
 -  -  - 720 من أكثر

 719,286,385  (33,819,390 )  685,466,995 
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة(  20
 
 مخاطر الائتمان )تتمة(  ( 1)
 

 الضمانات )تتمة( 
 

 2023  التجزئة بيع
 صافي 

  المدينة  الذمم 
 الائتمانية  الخسارة 

 المجموع   المتوقعة 
      
0 - 30 422.338.777  (1.060.780 )  421.277.997 

31 - 60 38.314.182  (1.031.251 )  37.282.931 
61 - 90 31.427.804  (1.071.525 )  30.356.279 
91 - 180 8.026.397  (4.156.549 )  3.869.848 

181 - 270 7.173.335  (3.836.746 )  3.336.589 
271 - 360 5.466.956  (2.887.450 )  2.579.506 
361 – 720 4.153.965  (2.186.202 )  1.967.763 
 -  -  - 720 من أكثر

 516.901.416  (16.230.503)  500.670.913 
 

 2024  الحجم  ومتوسطة   صغيرة المنشآت 
 صافي 

  المدينة  الذمم 
 الائتمانية  الخسارة 

 المجموع   المتوقعة 
      
0 – 30 18,931,821  (39,158 )  18,892,663 

31 - 60 2,100,343  (29,652 )  2,070,691 
61 - 90 3,509,135  (73,701 )  3,435,434 
91 - 180 4,339,143  (206,078 )  4,133,065 

181 - 270 2,191,746  (65,357 )  2,126,389 
271 - 360 1,225,947  (18,386 )  1,207,561 
361 - 720 16,545,351  (309,437 )  16,235,914 
 10,960,326  ( 547,409)  11,507,735 720 من أكثر

 60,351,221  (1,289,178 )  59,062,043 
 

 2023  الحجم  ومتوسطة   صغيرة المنشآت 
 صافي 

  المدينة  الذمم 
 الائتمانية  الخسارة 

 المجموع   المتوقعة 
      
0 - 30 103.728.152  (77.671)  103.650.481 

31 - 60 15.413.353  (473.649 )  14.939.704 
61 - 90 21.686.979  (386.149 )  21.300.830 
91 - 180 -  -  - 

181 - 270 2.029.680  (72.395)  1.957.285 
271 - 360 10.015.091  (394.223 )  9.620.868 
361 - 720 23.114.348  (2.447.882 )  20.666.466 
 4.168.906  ( 473.775)  4.642.681 720 من أكثر

 180.630.284  (4.325.744 )  176.304.540 
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة(  20
 
 مخاطر الائتمان )تتمة(  ( 1)
 

 المتوقعة  الائتمانية  الخسارة  قياس 
 

  الخسارة   مخصص  يستخدم  الذي   المتوقعة،   الائتمانية  الخسارة  لقياس   9  رقم   المالي  للتقرير   الدولي  للمعيار  العام   المنهج  الشركة   تطبق
ا   12  مدى   على   المتوقعة   نموذج   يعتبر.  المدينة   المرابحة  ذمم  عقود   في   الاستثمار  على   مطبق  هو  كما  الإنتاجي   العمر  مدى   على  أو   شهر 
  سيناريو  وأوزان   والتضخم،  النفط،   لأسعار  المتوقعة  التحركات  مثل  الكلي  الاقتصاد   لمتغيرات   حساس ا  للشركة   المتوقعة  الائتمانية  الخسارة
  حساب  على المقابل الأثر أدركت وقد دوري أساس  على الكلي الاقتصاد عوامل في التغييرات بتقييم  الإدارة  تقوم. المحلي الناتج إجمالي

  المدينة   المرابحة   ذمم   في  الاستثمار  بصافي  المتعلقة  الائتمان  مخاطر   تقييم  يتطلب .  2024  ديسمبر  31  في   كما   المتوقعة  الائتمانية  الخسائر
  والتعرض   السداد،  عن  التخلف   احتمالية  خلال   من  المستمدة   المتوقعة  الائتمانية  الخسارة  باستخدام  الائتمان  لمخاطر  إضافية  تقديرات
 . السداد عن التخلف  بافتراض والخسارة  السداد، عن التخلف عند للمخاطر 

 
  السداد   عن  التخلف  عند  للمخاطر   التعرض   قيمة  الاعتبار  في   الأخذ  مع  العقد  مستوى  على  المتوقعة   الائتمانية  الخسائر   الشركة  تقيس

 معين،  تاريخ  في   تقديرات   هي  السداد   عن  التخلف   احتمالية  تقديرات.  السداد  عن  التخلف   بافتراض   والخسارة  السداد   عن  التخلف   واحتمالية
  الحالية   القيمة   الشركة   تستخدم  السداد،   عن   التخلف  بافتراض   الخسارة  لتقديرات  بالنسبة .  أدناه  مذكور  هو   كما  الآجال   هياكل  على  بناء  

  يمثل .  التمويل   عقود  في   للاستثمار  بازل   لإرشادات  وفق ا  وتعديلها  المستقبلية  بالمعلومات  المعدلة  الخسارة   لحسابات   المستردة  للمبالغ
  السداد  عن التخلف عند للمخاطر التعرض الشركة تستنتج. التخلف  حالة في  المتوقع التعرض السداد  عن التخلف عند للمخاطر  التعرض

  وقد .  التعاقدية   المدفوعات  أي  العقد،  بموجب  به  المسموح  الحالي  المبلغ  على  المحتملة  والتغييرات  المقابل   للطرف  الحالي  التعرض  من
  الائتمانية   للخسارة   كاف   مخصص  تكوين   تم  قد   بأنه   الشركة   إدارة  ترى .  الخصم   لغايات   عقد  لكل   الفعلي  الربح  معدل   الشركة   استخدمت 
ا انظر . الضرورة عند الائتمان مخاطر لمواجهة   . 6 رقم   الإيضاح أيض 

 
 السداد  عن  التخلف  لاحتمالية  المدد هيكل  إنشاء 

 
  عن   التاريخية   السداد   عن  التخلف   احتمالية   تعديل   يتم  ثم.  للمنشأة   التاريخية  الخسارة   تجربة   على   بناء  السداد  عن   التخلف   احتمالية   تحديد  يتم

  بعد   يتم.  السداد   عن  التخلف   واحتمالية  الرئيسية  الاقتصادية  المتغيرات  بين  التاريخية  العلاقة   مراجعة  خلال  من  تحديده  يتم  عامل  طريق 
 . المحتسبة التاريخية  السداد عن التخلف  احتمالية  تعديل  ويتم الكلي للاقتصاد  المستقبلية المعلومات  في  النظر  ذلك

 
 الائتمان مخاطر  في الجوهرية  الزيادة

 
  للأداة   السداد   عن   التخلف  مخاطر   الشركة   تقارن  المبدئي،  الإثبات  منذ   جوهرية   زيادة  مالية   لأداة   الائتمانية  المخاطر   زادت   إذا   ما  تقييم  عند

 التقييم،  بذلك  القيام  وعند.  المبدئي  الإثبات  تاريخ  في  المالية  للأداة  يحدث  الذي  السداد  عن  التخلف  مخاطر  مع  التقرير  تاريخ  في  كما  المالية
  المستقبلية  المعلومات   مراقبة   مثل   الأخرى   النوعية   العوامل   وبعض  تعرض   لكل "  السداد  عن  التخلف   أيام "  تحليل   الاعتبار  في   الإدارة   تأخذ
 تعتبر.  ذلك   إلى  وما  معينة  صناعية  لمجموعات   التوطين  وأهداف  للعملاء   الخاص   القطاع   موظفي   يواجه   التي   المالية   الصعوبات   حول 

 .مبررين  غير تكلفة أو  جهد  دون الائتمان، مخاطر في الجوهرية  الزيادة لمراقبة  فعالا    إجراء   التحليل  هذا مثل  الإدارة
 

 المستقبلية  المعلومات  دمج
 

 وعند  المبدئي  الإثبات  منذ  جوهري  بشكل  زادت  قد  للأداة  الائتمان  مخاطر  كانت  إذا  ما  تقييم  عند  مستقبلية  معلومات  بدمج  الشركة  تقوم
  عامل   هو   المحلي   الناتج  إجمالي  أن   إلى   خلصت   فقد   الإدارة،  بها  قامت   مكثفة   ممارسة  إلى   واستنادا  .  المتوقعة  الائتمانية  للخسارة   قياسها

  إما   أنها  على  المتوقعة  الائتمانية  الخسارة   الشركة  تقيس.  السداد  عن  التخلف  واتجاهات  التاريخي  بالتحصيل  ارتباط ا  الأكثر  الكلي  الاقتصاد
ا  12  مدى  على  المتوقعة  الائتمانية  الخسارة   المرجح   المتوقع  الإنتاجي  العمر  متوسط  أو(  الأولى  المرحلة)  بالاحتمالات   مرجحة  شهر 

  من   سيناريو  كل   تفعيل  خلال   من   بالاحتمالات  المرجحة   المتوقعة   الائتمانية  الخسائر  تحديد   يتم(.  والثالثة  الثانية  المرحلتين)  بالاحتمالات
%  30  و %  40  و %  30  بنسبة  المناسبة   السيناريو   ترجيحات   في   ومضاعفته  الصلة   ذي   المتوقعة  الائتمانية  الخسائر   نموذج   سيناريوهات

  بعوامل   يتعلق  فيما  المدخلات  بتحديث   الإدارة   تقوم .  التوالي   على  ، "الانكماش"  وسيناريو"  الأساس   خط"  وسيناريو"  الانتعاش"  لسيناريو
  عن   التفاصيل   من  للمزيد.  المتاحة  المعلومات  أحدث  على  بناء    دوري   أساس   على  المتوقعة   الائتمانية  الخسارة  لنموذج  الكلي   الاقتصاد

  كان   الأدنى   وسيناريو  الأساس   خط   وسيناريو  الأعلى  سيناريو:  2023  ديسمبر   31)  ،2024  ديسمبر  31  في  كما  الكلي،   الاقتصاد   عوامل
 )%3.3 و% 3.7 و% 4.1
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة(  20
 
 مخاطر الائتمان )تتمة(  ( 1)
 

 الحساسية  تحليل 
 
  المتغيرات   جميع  ثبات  مع  الواحد  للبرميل  أمريكي  دولار   10  يعادل  بما  الانخفاض  أو  بالارتفاع  النفط  أسعار  سيناريو  أوزان  في  التغير  إن

 . سعودي  ريال 13,725 بمبلغ المتوقعة  الائتمانية الخسارة  مخصص في نقص /   زيادة إلى  ؤديي س الأخرى 
 
  إلى  ؤدي ي س الأخرى  المتغيرات جميع ثبات  مع % 1 بنسبة الانخفاض  أو  بالارتفاع المحلي  الناتج لإجمالي  النمو نسبة  أوزان  في  التغير إن

 . سعودي ريال 35,300 بمبلغ المتوقعة الائتمانية الخسارة  مخصص في  زيادة
 
  مخصص  في زيادة إلى  ؤديي س الأخرى  المتغيرات جميع ثبات مع  %1 بنسبة الانخفاض أو بالارتفاع التضخم  نسبة  أوزان في التغير إن

 . سعودي  ريال 48,226 بمبلغ المتوقعة  الائتمانية الخسارة 
 

 
 الخسارة  تأثير 

 المتوقعة  الائتمانية 
  

 - % للحالة الأساسية 100وزن   إعطاء
 27,888 الأدنى لسيناريو % ل100 بنسبةوزن   إعطاء
 ( 27,888) الأعلى للسيناريو% 100وزن   إعطاء

 
 أخرى مدينة وذمم  بنكية وأرصدة   نقد
 

  الاحتفاظ   يتم.  للشركة  جوهري ا  يكون  لن  الخسارة   مخصص   وأن  المالية  الموجودات   هذه  على   منخفضة  ائتمان  مخاطر  لديها  أن  الشركة   ترى
  تتعرض   لا  وبالتالي،.  بورز  أند  ستاندرد  وكالة  تصنيف  حسب"  A-2"  يةاستثمار  درجة  تصنيف  على  حائز  بنك  لدى  البنكية  بالأرصدة

 . جوهرية  ائتمان لمخاطر  تتعرض ولا جوهرية ليست  الأخرى المدينة  الذمم. جوهرية ائتمان مخاطر  لأية حالي ا الشركة 
 
 السيولة  مخاطر  ( 2)
 

.  الضغوط   وتحت   العادية   للظروف   وفقا   استحقاقها  عند  بها   الخاصة   السداد   التزامات   تلبية  على   الشركة   مقدرة   عدم   السيولة   مخاطر  تمثل
  التمويل   مصادر  بعض  تكون  أن  في   يتسبب  قد  مما  الائتماني،  التصنيف  انخفاض  أو   السوق   اضطرابات  عن  السيولة  مخاطر  تنتج  أن  ويمكن
  وما   النقد  من  مناسب  رصيد  على  الحفاظ  مع  السيولة،  مراعاة  مع  الموجودات   بإدارة   الإدارة  تقوم  المخاطر،  هذه   لتخفيف.  أقل  بشكل   متاحة
 . يومي أساس على  المستقبلية والسيولة   النقدية التدفقات  ومراقبة بسهولة  للتسويق القابلة  المالية والأوراق  يماثله
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة(  20
 
 مخاطر السيولة )تتمة(  ( 2)
 
  من   مبين  هو   كما   الفعلي  الاستحقاق   تاريخ  الاعتبار  بعين  تأخذ   ولا   التعاقدية   الاستحقاقات   تاريخ  حتى  المالي   المركز   قائمة   تاريخ  من   المتبقية  الفترة   أساس  على   تحديدها  تم  للمطلوبات   التعاقدية   الاستحقاقات   إن

  غير   التعاقدية   النقدية  التدفقات  على  بناء    الشركة  لمطلوبات   الاستحقاقات  سجل  أدناه  الجدول  يلخص.  الكافية  السيولة  توفر   لضمان   الاستحقاقات  محفظة  بمراقبة  الإدارة  تقوم .  الشركة  في   السيولة   توفر  قبل
 : المالية  والمطلوبات  الموجودات  استحقاق  آجال  يلي فيما. المخصومة

 

2024 
 من  أقل

  أشهر  3
 إلى  3 من
  شهراً  12

 إلى  1 من
  سنوات  10

 المجموع 
2023 

        بعمولة المحملة -  المالية  الموجودات 

   1,124,312,997     470,802,930     472,704,977     180,805,090  بالصافي  مدينة، مرابحة  ذمم
        

        بعمولة   المحملة  غير -  المالية  الموجودات 
   64,818,672       -        -      64,818,672  يماثله  وما نقد
   18,325,169       -        -      18,325,169  أخرى  مدينة ذمم
        

        بعمولة المحملة -  المالية   المطلوبات

   100,000,000     100,000,000       -        -   علاقة  ذي  طرف  من قرض 
 291,128,315    170,666,463     94,198,839     26,263,013  الأجل  طويل قرض 

        
        بعمولة  المحملة  غير  -  المالية   المطلوبات
   30,055,331       -      -    30,055,331  أخرى  ومطلوبات  مستحقات

        
        

 786,273,192  200,136,467  378,506,138  207,630,587 السيولة  فجوة 
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة(  20
 
 مخاطر السيولة )تتمة(  ( 2)
 

2023 
 من  أقل

  أشهر  3
 إلى  3 من
  شهراً  12

 إلى  1 من
  سنوات  10

 المجموع 
2023 

        بعمولة المحملة -  المالية  الموجودات 

 896.483.162  297.582.058  395.769.748  203.131.356 بالصافي  مدينة، مرابحة  ذمم
 -  -  -  - علاقة  ذات   أطراف من مطلوب

        
        بعمولة   المحملة  غير -  المالية  الموجودات 

 41.809.229  -  -  41.809.229 يماثله  وما نقد
 31.862.305  -  -  31.862.305 أخرى  مدينة ذمم
        

        بعمولة المحملة -  المالية   المطلوبات

 -  -  -  - صكوك 
 100.000.000  -  100.000.000  - علاقة  ذي  طرف  من قرض 
 227.188.804  107.526.416  84.752.353  34.910.035 الأجل  طويل قرض 

        
        بعمولة  المحملة  غير  -  المالية   المطلوبات
 32.795.936  1.907.712  13.190.199  17.698.025 أخرى  ومطلوبات  مستحقات

        
        

 610.169.956  188.147.930  197.827.196  224.194.830 السيولة  فجوة 
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة(  20
 
 العمولة  أسعار  مخاطر  ( 3)
 

  عند   المخاطر  تنشأ.  الاسواق  في  الفائدة  أسعار  في  للزيادة  نتيجة  للشركة  المستقبلية  الإيرادات  على  الأثر  في  العمولات  أسعار  مخاطر
  في   يتمثل  المخاطر  لهذه  مصدر  أهم  إن.  محددة   فترة  ضمن  الفائدة  أسعار  لتعديلات  الخاضعة  والمطلوبات  الموجودات  بين  تفاوت  وجود

  هذه   مثل   بإدارة  الشركة   تقوم.  والاقتراضات   المدينة   المرابحة   لذمم  العمولة   سعر  تحديد  يتم.  الشركة   واقتراضات   المدينة  المرابحة   ذمم
  المخاطر   هذه  تعتبر  لا  وبالتالي  عمولة،  تحمل   التي   والمطلوبات  الموجودات   بين  جوهري   تطابق   وجود  عدم  ضمان  خلال  من  المخاطر 

 . المالية القوائم على جوهري  أثر لها
 
 العملة  مخاطر  ( 4)
 
  معاملات   جميع  تتم.  الأجنبية  العملات   صرف  أسعار  في   للتغيرات  نتيجة   المالية  الأدوات  قيمة  في  التغير  مخاطر  هي   العملة  مخاطر   إن

 . السعودي  بالريال الشركة 
 

 المال  رأس   إدارة 21
 

 عائدات  تقديم  من  تتمكن  لكي  أعمالها  في  الاستمرار  على  الشركة  قدرة  على  الحفاظ   في  المال   رأس  إدارة  عند  الشركة  أهداف  تمثل
  إدارة   لغرض.  المال   رأس  تكلفة  لتخفيض  المثالي  المال  رأس  هيكل  على  الحفاظ  وكذلك  الآخرين  المصلحة  لأصحاب  ومنافع  للمساهمين

 .المساهمين إلى العائدة الأخرى الملكية  حقوق  احتياطيات وجميع المال  رأس  على  المال رأس   يشتمل الشركة،  مال رأس
 
 للمساهمين  عوائد  تحقيق  أجل  من  أعمالها  في   الاستمرار   على  الشركة   قدرة  على  الحفاظ   هي  المال  رأس  إدارة   من  الشركة   أهداف  إن

  الحفاظ   الشركة  من   يتطلب.  المال   رأس   تكلفة  لتخفيض  المثالي  المال   رأس   بهيكل  الاحتفاظ  وكذلك  الآخرين   المصلحة  لأصحاب  ومنافع
الشركة ملتزمة بالحفاظ على نسبة حقوق الملكية  ،(  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر   باستثناء)  المدينة   الذمم  صافي   إلى   الملكية   حقوق   نسبة   على

 للحدود الموافق عليها. وفقا  الى صافي الذمم المدينة باستثناء الخسائر الائتمانية المتوقعة 
 

  التمويلات   من   مرتفعة   مستويات  وجود   ظل   في   محتملة  تكون  قد  التي   المرتفعة   العوائد  بين  توازن  على  للحفاظ   الإدارة   مجلس  يسعى
  بمراقبة  الإدارة تقوم  الشركة، مال رأس بهيكل يتعلق وفيما.  المال لرأس السليم المركز  خلال من المتاح والضمان والمميزات  بالمرابحة

  المركز   تاريخ  في .  المقررة  بالمتطلبات  ملتزمة   الشركة   كانت  المالي،  المركز  قائمة   في  كما.  كثب  عن  الدين  وتعهدات   باللوائح  الالتزام
 : يلي كما المديونية لنسبة الإدارة تحليل كان المالي،

 
 2024  2023 
    

 325.216.573    372,314,831  الدين
 392.522.331    459,251,385  المساهمين حقوق 
 0.83  0.81 الملكية  حقوق  إلى الدين نسبة

 
 2023  2024 الملكية  حقوق إلى المدينة  الذمم  صافي نسبة

    
 المدينة  الذمم صافي

 697.531.700    779,637,606  ( المتوقعة الائتمانية الخسارة  باستثناء)   
 392.522.331    459,251,385  المساهمين حقوق 
 1.8    1.7  الملكية  حقوق  إلى  المدينة الذمم  صافي نسبة
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 علاقة ذات   أطراف  مع معاملات  22
 

 .بمساهميها علاقة  ذات أطراف مع الاعتيادية الأعمال  سياق  في  الشركة  تتعامل
 

 : السنة  خلال العلاقة  ذات   الأطراف  مع  المعاملات

 في  المنتهية  للسنة 
 ديسمبر  31

2024  

 في  المنتهية  للسنة 
 ديسمبر  31

2023 
    

 -  862,500 المهنية والنفقات للتسجيل )الخير كابيتال(الرسوم 
 -  3,133,655 ( زميلةشركة  –تيك الخاصة المحدودة  آي ايهوارا ك تطوير النظام )

    

 

 في  كما
 ديسمبر  31

2024  

 في  كما
 ديسمبر  31

2023 
    : الأرصدة 

 100.000.000  100.000.000 مساهم  -  الأولى  الموارد  شركة 
 -    416,008 ( 7 ايضاحشركة تابعة ) –تيك الخاصة المحدودة  آي  ايه وارا ك
 

 2023  2024 الإدارة  موظفي  كبار
    

 7.785.124    7,689,620 للموظفين الأجل  قصيرة  أخرى  ومنافع  رواتب
 102.719      - مدفوعة  -  الخدمة  نهاية منافع
 172.016    411,054 المستحقة  الخدمة  نهاية منافع
 245.250    280,000  الإدارة مجلس جلسات حضور  أتعاب

 13.207    20,173 الشركة  في  الإدارة موظفي كبار إلى  قروض 
 

 . الأخرى الأقسام  ورؤساء التنفيذي المدير على  الإدارة موظفي كبار يشتمل
 

 المالية  القوائم على   الموافقة 23
 

 (.2025 فبراير  19 هـ )الموافق1446 شعبان 20بتاريخ  الإدارة مجلس قبل  من  المالية القوائم على  الموافقة تمت
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المحترمین    الإدارة  مجلس   أعضاء  السادة   إلى

 شركة كوارا للتمویل 
 ) سعودیة  مساھمة   شركة (

 للتمویل   كوارا  شركة  مساھمي  الى  الإدارة   مجلس   من   المقدم  التبلیغ  حول  محدود  تأكید  تقریر 

  2024دیسمبر    ۳۱في    للسنة المنتھیةالعلاقة    الأطراف ذوي  مع  المرفق للمعاملات   بالتبلیغ  یتعلق  فیما   محدود   تأكید  ارتباط  بتنفیذ  قمنا
للتمویل   كوارا  بشركة  الإدارةا    ")الشركة ("والخاصة  مجلس  أعدها  أدناه  )"المجلس"(    للشركة  لتي  الموضحة  المطبقة  للمعاییر  وفقاً 

 ").التبلیغ("من نظام الشركات   ۷۱مع متطلبات المادة  انسجاما
 

 الموضوع 

 .التقریر  بھذا  مرفق  هو   كما  الشركة   إدارة  مجلس  قبل  من  والمعد    لنا  المقدم  التبلیغ  هو  لدینا  المحدود  التأكید  ارتباط  موضوع   إن 
 

 المعاییر 
 

من  (۲۷)   للمادة   وفقا   -على    تنص   والتي  التجارة   وزارة   عن  الصادر  الشركات  نظام   من  (۷۱)  المادة  متطلبات   هي   المطبقة  المعاییر  إن
  من   عضو  أي  مع  الشركة  لحساب   المبرمة   العقود   أو   المعاملات   في  مباشرة  غیر  أو   مباشرة   مصلحة  أي   وجود   حال   في  على أنھ  -ام  النظ

  على   ویجب   .للشركة  العامة   الجمعیة  قبل  منتمادها  لاعلمجلس الإدارة    المصالح   تلك   عن  الافصاح   یجب   فإنھ   مجلس الإدارة،   أعضاء
التصویت في المجلس للموافقة على تلك المعاملات أو العقود وأن  عضو مجلس الإدارة أن یبلغ المجلس بتلك المصالح وإعفاء نفسھ من  

یقوم مجلس الإدارة بإبلاغ الجمعیة العامة بأیة معاملات أو عقود التي یكون لدى عضو مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة  
 .بھا

 الإدارة   مجلس  أعضاء  مسؤولیة 
 

ً   التبلیغ  إعداد  عن  مسؤولین  الشركة   إدارة  مجلس  أعضاء  إن وتنفیذ   تصمیم  أیضاً،  المسؤولیة   هذه  تتضمن  .اكتمالھا  من  والتأكد  للمعاییر  وفقا
 .عن الغش أو الخطأ   كانت ناتجة  من التحریفات الجوهریة، سواءً  المتعلق بإعداد التبلیغ بشكل خالي  الداخلیة  على نظام الرقابة   والحفاظ 

 
 الجودة   وإدارة   المھنة   آداب 

 
  )الدولیة  الاستقلال  معاییر  ذلك  في  بما(  المھنیین  للمحاسبین  المھنة  وآداب  لسلوك   الدولي  المیثاق  في  الواردة  الاستقلال  بمتطلبات  التزمنا  لقد

بمسؤولیاتنا  السعودیة، كما التزمنا    في المملكة العربیة   التأكید المحدود   المتعلق بارتباط  ")المیثاق("  السعودیة   العربیة  المعتمد في المملكة
 .الأخلاقیة الأخرى وفقاً لھذا المیثاق 

 
، المعتمد في المملكة العربیة السعودیة، والذي یتطلب من مكتبنا تصمیم وتنفیذ وتشغیل  (۱)یطبق مكتبنا المعیار الدولي لإدارة الجودة  

النظامیة  والمتطلبات  المھنیة  والمعاییر  الأخلاقیة  بالمتطلبات  الالتزام  حول  موثقة  إجراءات  أو  سیاسات  یتضمن  الجودة،  لإدارة    نظام 
 .والتنظیمیة المطبقة 
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 )تتمة(  للتمویل  كوارا  المساهمین شركة  الى   الإدارة  مجلس   من   المقدم  التبلیغ  حول  محدود  تأكید  تقریر

2 

 

 

 مسؤولیتنا 
 

قمنا    لقد   .علیھا  حصلنا  التي  والأدلة   بھا   قمنا  التي  الإجراءات   على  استناداً   التبلیغ  حول   محدود  تأكید  استنتاج  إبداء  في   مسؤولیتنا  تتمثل
  ارتباطات التأكید الأخرى بخلاف عملیات"، )المعد ل ( ۳000بتنفیذ ارتباط التأكید المحدود وفقاً للمعیار الدولي لارتباطات التأكید رقم 

  یتطلب هذا المعیار أن نخطط وننفذ هذا الارتباط  .المعتمد في المملكة العربیة السعودیة  "مراجعة أو فحص المعلومات المالیة التاریخیة
نظام    من (۷۱)  رقم  المادة  بمتطلبات   تلتزم  لم   الشركة   بأن  نعتقد  یجعلنا  أمر  أي   انتباهنا  لفت   إذا   حول ما  محدود   تأكید  على   للحصول

 . 2024دیسمبر  ۳۱الشركات عند إعداد هذا التبلیغ للسنة المنتھیة في 
 

 .المحدود  للتأكید  استنتاجنا  لإبداء   كأساس   ومناسبة  كافیة  علیھا  الحصول  تم  التي  الأدلة   أن  نعتقد 

 المنجز   العمل   ملخص 
 

المادة   بمتطلبات  الشركة  التزام  تأكید محدود على  التالیة للحصول على  بتخطیط وتنفیذ الإجراءات  الشركات عند    (۷۱)قمنا  نظام  من 
 :إعداد التبلیغ

 

 .الشركة  إدارة   مجلس   أعضاء  من  عضو   أي  قبل   من  الشركة   مع  المبرمة   والعقود   الأعمال  على  الحصول   عملیة   حول  الإدارة  مناقشة   •

  إدارة  مجلس  أعضاء  من  عضو  أي  قبل من   الشركة  مع  المبرمة  والعقود  المعاملات  قائمة یتضمن الذي  المرفق  التبلیغ  على  الحصول   •
 .2024دیسمبر  ۳۱الشركة بشكل مباشر أو غیر مباشر للسنة المنتھیة في 

 

  التي   والاتفاقیات  المعاملات   بتلك  المجلس  بإبلاغ  المعني  الإدارة   مجلس  عضو  قیام  إلى  تشیر  التي  المجلس   اجتماعات  محاضر  فحص   •
الشأن    بھذا  الصادر  القرار  على  یصوت   لم  المعني  المجلس  عضو   وأن  ،2024  دیسمبر  ۳۱  في  المنتھیة  للسنة  المجلس  عضو  أبرمھا

 .في اجتماعات المجلس
 

  المصادقات التي حصلت علیھا الإدارة من أعضاء مجلس الإدارة للمعاملات والاتفاقیات التي قام بھا عضو مجلس الإدارة  فحص   •
  . 2024دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  خلال السنة 

 

رقم   • الملاحظة  في  الوارد  الإفصاح  مع  الإعلان  في  المضمنة  والاتفاقیات  المعاملات  اتساق  مدى  المالیة  من    22مراجعة  البیانات 
 .2024دیسمبر  ۳۱المدققة للسنة المنتھیة في 

 
 

 ملازمة   قیود 
 

ً   التبلیغ  بإعداد  تتعلق  التي  والرقابة   بالأنظمة   الخاصة   إجراءاتنا  تخضع وعلیھ    ملازمة،   لقیود   الشركات  نظام  من   (۷۱)  المادة   لمتطلبات  وفقا
 . اكتشافھا   یتم   أخطاء أو مخالفات لا  تحدث   فقد

 
رقم    التأكید  لارتباطات  الدولي  المعیار  بموجب  المعقول   التأكید  ارتباط  من  نطاقھ  في   جوهري  بشكل  أقل  المحدود  التأكید  ارتباط  ویعُد

المعتمد في المملكة العربیة    ارتباطات التأكید الأخرى بخلاف عملیات مراجعة أو فحص المعلومات المالیة التاریخیة  -  )المعد ل (  ۳000
الأدلة   .السعودیة لجمع  أعلاه  المبینة  الإجراءات  ومدى  وتوقیت  كانت طبیعة  لذلك،    لھ   مخطط  بشكل  محدودة  الملائمة  الكافیة  ونتیجة 

من خلال ارتباط التأكید المحدود بالمقارنة مع    التأكید  من  أقل  قدر  على   الحصول  تم  وبالتالي  المعقول،  التأكید  بارتباط  الخاصة  بتلك  مقارنة
 .ارتباط التأكید المعقول 

ً   بھا  القیام  تم  فحص   أو  مراجعة  أعمال  إجراءاتنا  تتضمن  لم المعتمدة    الفحص  لارتباطات  الدولیة  المعاییر  أو  للمراجعة  الدولیة  للمعاییر  وفقا
 .رأي مراجعة أو فحص فیما یتعلق بكفایة الأنظمة والرقابة حول إعداد التبلیغفي المملكة العربیة السعودیة، وعلیھ فإننا لا نبدي 

 
مستقبلیة،    فترات   أو  تواریخ  لأي   تأكیداً   یقدم  بأنھ  یعتقد  أن  یجب  ولا  ،2024  دیسمبر   ۳۱  في   المنتھیة  للسنة  بالتبلیغ  فقط  الاستنتاج  هذا  یتعلق

 .على صحة استنتاجناحیث قد یطرأ تغییر على الأنظمة والرقابة یمكن أن یؤثر 



 )تتمة(  للتمویل  كوارا  المساهمین شركة  الى   الإدارة  مجلس   من   المقدم  التبلیغ  حول  محدود  تأكید  تقریر

۳ 

 

 

 المحدود   التأكید  استنتاج 
 

بالمتطلبات   الجوهریة،  النواحي   جمیع  من  تلتزم،  لم  الشركة  أن   نعتقد  یجعلنا  ما  انتباهنا  یلفت   لم  التقریر،  هذا   في  المبینة  الأعمال   إلى  استناداً 
 من نظام الشركات عند إعداد الإعلان.   (۷۱)  المادة   من  تنطبق  التي 

 
 الاستخدام   تقیید 

 
بالتزاماتھم   للوفاء  والمجلس   الشركة   لمساعدة   وذلك   فقط  إدارة الشركة   طلب من  على  بناءً   استنتاجنا،  ذلك   في  بما  التقریر،  هذا  إعداد  تم

أو    منھ  الاقتباس  أو   آخر   غرض  لأي  التقریر  استخدام   یجوز   لا  .الشركات   نظام   من  (۷۱)  المادة  بموجب   العامة   الجمعیة   إلى  للتقریر
وإلى أقصى حد   .الإشارة الیھ دون موافقتنا المسبقة على أي أطراف أخرى عدا وزارة التجارة وهیئة السوق المالیة ومساهمي الشركة

 .یسمح بھ القانون، نحن لا نقبل أو نتحمل المسؤولیة تجاه أي طرف ثالث
 

 كوبرز   وترھاوس  برایس 
 
 
 

 
 ــ   ــــــــــــــــــــــــــ

خالد أحمد محضر  
 ۳٦۸  رقم  ترخیص 

 
 هـ ۱446شوال  ۱0

 )م 2025أبریل  ۱۷(
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1. COMMITTEES AND BOARD REVIEW AND APPROVALS METHODOLOGY 

 

The owner of “Policy Governance Department ” is the “Nomination and remuneration 
Committee (NRC)”, who is authorized to make any “Recommendations, Addition or 
Deletion” in the said “Document” as & when required for keeping the department 
operations in line with “Saudi Central Bank” guidelines.  
 
“Nomination and remuneration Committee (NRC)” to discuss all the required changes 
with his / her reporting line as per approved Quara Finance “Organizational Chart” and 
take-required approvals from related “Committee(s)” followed by a “Board Approval”.  
 
Note: The subject document needs a “REVIEW” or “RENEW” on an “Annual” basis, however, if there is 
any change happen during the fiscal year, an approval must be obtain as per approved Quara Finance 
“Authority Matrix”   
 
The members of “Committees & Board” extend their approvals via periodic meetings 
held as per set annual calendar and all approvals are maintaining by “Company 
Secretary” for prudent governance.  
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 مقدمة:

السعودي ولائحة حوكمة الشركات الصادرة من استنادا إلى أحكام نظام الشركات لائحة هذه التم إعداد 
 للشركة. ساسهيئة السوق المالية واللوائح والتعليمات الصادرة من الجهات التنظيمية المختصة والنظام الأ

 
 

 أهداف السياسة:
ية للشركة إلى تحديد مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذ سياسةتهدف 

، الأداءبوربطها يحصل عليها أعضاء المجلس واللجان والإدارة التنفيذية معايير واضحة للمكافآت التي 
العملية والمهنية والخبرات . كما تهدف إلى استقطاب الكفاءات هاوتضمن الإفصاح عنها والتحقق من تنفيذ

  .والمحافظة عليهاتحفيزها و
 
 

 مكافآت:المعايير العامة لل
دون إخلال بالمتطلبات النظامية التي تقتضيها الأنظمة واللوائح السارية والنظام الأساس للشركة، تخضع 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية للمعايير التالية: 

 مع استراتيجية الشركة وأهدافها. أن تتوافق (1

 . على المدى الطويل واستدامة نموهاحث على إنجاح الشركة ال بغرضتقديمها  (2

ة، ها، والمؤهلات العلميية، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغليمستوى الوظيفالأن تحدَّد بناءً على  (3
 والخبرات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء.

 أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها. (4
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 التعيينات الجديدة. في حالاتة الترشيحات والمكافات أن تعد بالتنسيق مع لجن (5

ات أنها تقررت بناءً على معلومفي الحالات التي يثبت فيها  واستردادهاالمكافأة  إيقاف صرف ضمان (6
 غير دقيقة ومنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة.

والإدارة التنفيذية سواء أكانت إصداراً جديداً أم تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة  (7
 أسهماً اشترتها الشركة.

 
 

 
 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

يجب أن يراعي مجلس الإدارة في تحديد وصرف المكافآت التي يحصل عليها أعضائه الأحكام ذات 
 الية:بالإضافة الى المعايير الت، اللوائح السارية والنظام الأساس للشركةالعلاقة الواردة في نظام الشركات 

 
يجوز أن تكون مكافأة عضو مجلس الإدارة مبلغا معينا أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا  .1

 عينية أو نسبة معينة من صافي الأرباح، ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا. 

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها  .2
ويتحملها أعضاء مجلس الإدارة، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد 

 .اأعضاء مجلس إدارتهمع الأخذ في الاعتبار نشاط الشركة والمهارات اللازم توافرها في تحقيقها 
 أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت. .3

أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي كفاءة وخبرة مناسبة  .4
 وتحفيزهم والإبقاء عليهم.

يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل عضويته في لجنة المراجعة المشكلة من  .5
استشارية أو  ،إداريةأو  ،فنيةأو  ،مناصب تنفيذية مقابل أي أعمال، أوقبل الجمعية العامة، أو 

يكلف بها في الشركة، وذلك بالإضافة الى المكافأة التي يمكن أن يحصل عليها بصفته  إضافية
 ً  للأنظمة واللوائحعضواً في مجلس الإدارة وفي اللجان المشكلة من قبل مجلس الإدارة، وفقا

 ونظام الشركة الأساس.

ة العضو يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبر .6
واختصاصاته والمهام المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من 

 الاعتبارات.

يجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح التي تحققها الشركة أو  .7
 أن تكون مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة.

لعامة إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء مجلس الإدارة بسبب عدم حضوره إذا قررت الجمعية ا .8
اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع، فلا يستحق هذا العضو أي مكافآت عن الفترة  ثلاث

 التي تلي آخر اجتماع حضره، ويجب عليه إعادة جميع المكافآت التي صرفت له عن تلك الفترة.

و الهيئة أن المكافآت التي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية إذا تبين للجنة المراجعة أ .9
على معلومات غير صحيحة أو مضللة تم عرضها على الجمعية العامة أو تضمينها تقرير مجلس 

و ، ولا يعفي ذلك عضالإدارة السنوي، فيجب عليه إعادتها للشركة، ويحق للشركة مطالبته بردها
 عن أي أضرار وقعت على الشركة.مجلس الإدارة من المسئولية 



Public 

6 

 

 
 مكافأة اللجان:

دلات وب –باستثناء لجنة المراجعة  –يحدد ويعتمد مجلس الإدارة مكافآت عضوية لجانه المنبثقة منه  .1
 الحضور وغيرها من استحقاقات ً بناء على توصية من لجنة الترشيحات والمكافآت.

 مقطوع وبدلات حضور الاجتماعات.تكون مكافآت عضوية اللجان سنوية عبارة عن مبلغ  .2
تعتمد مكافأة عضوية لجنة المراجعة من قبل الجمعية العامة للمساهمين ً بناء على توصية من مجلس  .3

 .الإدارة

يراعى عند تشكيل اللجان عدد العضوية التي يمكن لعضو مجلس الإدارة أن يشغله، بحيث لا يتجاوز  .4
ويته في المجلس واللجان الحد الأعلى المنصوص عليه إجمالي ما يتقاضاه العضو من مكافآت عن عض

 .( من هذه السياسة4في نظام الشركات، مع مراعاة الفقرة )ج( من المادة )

 
 

 مكافآت الإدارة التنفيذية:
 ت الادارة التنفيذية:آيجب مراعاة المعايير التالية عند تحديد مكاف

لى هدف ا بالإضافةت عادلة ومتناسبة مع أنشطة ومسئوليات عضو الادارة التنفيذية، آأن تكون المكاف (أ
 الادارة التنفيذية المحدد لتحقيقه خلال السنة المالية.

يجب تقييم جدول مرتبات مناصب الادارة التنفيذية من قبل لجنة الترشيحات والمكافات وفقاً لوصف  (ب
 .مللسوق العمعدلات الرواتب وفقا المنصب و

يحدد مجلس الإدارة بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت أنواع المكافآت التي تمنح لكبار  (ت
على سبيل المثال: المكافآت الثابتة، والمكافآت المرتبطة بالأداء، والمكافأة  –التنفيذيين في الشركة 

 .المرعيةبما لا يتعارض مع الضوابط والإجراءات التنظيمية  –التشجيعية 

ون مكافآت كبار التنفيذيين متوافقة مع أهداف الشركة الاستراتيجية ومتناسبة مع نشاط الشركة تك (ث
 والمهارات اللازمة لإدارتها، مع الأخذ في الاعتبار القطاع الذي تعمل به الشركة وحجمها.

رفع وتقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بمراجعة خطط الحوافز الخاصة بكبار التنفيذيين بشكل مستمر  (ج
 التوصية لمجلس الإدارة لاعتمادها.

تهدف المكافآت إلى توفير الحالة التنافسية المطلوبة لجذب الموظفين المؤهلين والأكفاء والحفاظ على  (ح
 المستوى العالي من المهارات الذي تحتاج إليه الشركة.

 
 

 المراجعة والتعديل:
ا من الجمعية العامة، وتتم مراجعتها كلما اقتضت تصبح أكام هذه السياسة نافذة اعتبارا من تاريخ اعتماده

الحاجة من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت، وفي حال رأت اللجنة ما يستوجب التعديل فيجوز لها رفع 
توصياتها بالتعديلات المقترحة لمجلس الإدارة للموافقة عليها ومن ثم عرضها على الجمعية العامة للتقرير 

 بشأنها
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 عامة:أحكام 

تدفع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان وأمين السر سنويا بعد اعتماد القوائم المالية السنوية  .1
 الموحدة )المدققة( من قبل الجمعية العامة لمساهمي الشركة.

 يجوز دفع بدلات الحضور بعد كل جلسة أو ربع سنويا أو مع المكافآت السنوية. .2

 ة واحدة فقط إذا ما تم عقد اجتماع أو أكثر في نفس اليوم.تصرف البدلات والمصاريف الأخرى مر .3

تدفع مكافآت الإدارة التنفيذية سنويا فور اعتمادها من مجلس الإدارة بموجب توصية من لجنة  .4
 الترشيحات والمكافآت.

 
 . 
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 عويضات لأعضاء  ت والتآسياسة المكاف
  نوكبار التنفيذييولجانه  مجلس الإدارة

QRPO-RC-1.1 



 ذيين وكبار التنفي عضاء مجلس الإدارة ولجانهسياسة المكافآت والتعويضات لأ 
Document No.: QRPO-RC-1.1 Rev.: Draft  Date of Issue:  Page: Page 2 of 10 

 
 

 

 

 الوثيقة موجز 

 الوصف  

 سياسة المكافآت والتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه وكبار التنفيذيين  الوثيقة:  اسم

 إدارة الشؤون القانونية والحوكمة الوثيقة:  مالك
 سياسة وع الوثيقة: ن 

 QRPO-RC-1.1 ترميز الوثيقة: 

 داخلي   التصنيف: 

 / عند الحاجة  شهرا   36 : التحديث ريةدو  مسودة  الحالة:

  الشؤون القانونية والحوكمة إدارة  –الملف المشترك   : حفظ ضع ال مو 

 1.0 : الأخير الإصدار رقم 
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 النظامية 
 

 

افقات على الوثيقة  المو

الجهة /المنصب  الاسم  صلاحية ال   التاريخ  
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 - التوصية  لجنة الترشيحات والمكافآت  -
م 2025/ 25/03 المصادقة  مجلس الإدارة  -  

مومية )المساهمين( الجمعية الع -  - الاعتماد  

 

 

 

  

  

 



 ذيين وكبار التنفي عضاء مجلس الإدارة ولجانهسياسة المكافآت والتعويضات لأ 
Document No.: QRPO-RC-1.1 Rev.: Draft  Date of Issue:  Page: Page 3 of 10 

 
 

 

 

 الفهرس  
 

 4 ....................................................................................................................................................................................... : المقدمة

 4 .......................................................................................................................................................................... :السياسة هدف

 4 ............................................................................................................................................................ : للمكافآت العامة المعايير 

 5 ................................................................................................................................................... : الإدارة مجلس أعضاء  مكافآت

 6 .............................................................................................................................................................. :اللجان أعضاء  مكافآت

 6 .......................................................................................................................................................... :التنفيذية الإدارة مكافآت

 7 .......................................................................................................................................................... التنفيذي  الرئيس  افآتكم

 7 ........................................................................................................................... : الصرف وطريقة للمكافآت  إضافية محددات

 7 .......................................................................................... : منه المنبثقة واللجان  الإدارة مجلس أعضاء مكافآت تفاصيل  بيان

 8 ............................................................................................................................................................................ : العامة الأحكام

 9 ........................................................................................................................................................................................ : المراجع

 10 ...................................................................................................................................................................................... :الملاحق

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 ذيين وكبار التنفي عضاء مجلس الإدارة ولجانهسياسة المكافآت والتعويضات لأ 
Document No.: QRPO-RC-1.1 Rev.: Draft  Date of Issue:  Page: Page 4 of 10 

 
 

 

 

 : المقدمة
 

سياسة  مت ولأعضاء  مكافآت    إعداد  الإدارة  التنفيذيين  جانه مجلس  وكبار  للتمويلبشركة    المنبثقة  بهدف    كوارا 

 .ةذات الصل والأنظمةاللوائح   معالتوافق  

 

 : هدف السياسة
وكبار التنفيذيين    منه  قةثالمنب   هالإدارة ولجان  تهدف هذه السياسة إلى تحديد معايير واضحة لمكافآت أعضاء مجلس

البنك المركزي السعودي، و   ، حته التنفيذيةولائبات نظام الشركات  ي ضوء متطلف ئة سوق  لوائح هيوأنظمة ولوائح 

ا مع النظام الأساس للشركة ،المالية من الكفاءة والقدرة  در ون بقيتمتعة إلى جذب أفراد سف السياكما تهد .وتماشي 

والإدارة التنفيذية من خلال تبني خطط وبرامج محفّزة    ةثقالمنب  واللجان  لس الإدارةعمل في مجمن أجل الوالموهبة  

 . للمكافآت ومرتبطة بالأداء، مما يساهم في تحسين أداء الشركة وتحقيق مصالح مساهميه

 

 : تآللمكاف العامة المعايير 
  لجانوأعضاء ال  الإدارة س لجمأعضاء  بالتوصية للمجلس بمكافآتافآت ك ات والمالترشيحختص لجنة  ت

 : الشركة، وفقاً للمعايير المعتمدة وذلك على النحو التالي في وكبار التنفيذيين  ه من ةقث المنب

 . أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها .1

 . لى المدى الطويلاء ع الأدآت بالمتغير من المكافاعاة ربط الجزء ر م .2

 . طبيعة ودرجة المخاطر لديهاشركة وأهدافها ومع حجم و كافآت مع استراتيجية الانسجام الم  ة تراعي الشرك .3

الأ  .4 الشركات  ممارسات  الاعتبار  في  الشركة  فيتأخذ  العمل  سوق  في  سائد  هو  وما  مع   خرى  المكافآت،  تحديد 

 . ت والتعويضاتللمكافآ لك من ارتفاع غير مبرر ما قد ينشأ عن ذ تفادي

د المكافآ .5 ها، والمؤهلات العلمية، والخبرات  بشاغل  والمسؤوليات المنوطة  توى الوظيفة، والمهامبناء  على مس  تتحدَّ

 .العملية، والمهارات، ومستوى الأداء
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عادل .6 المكافآت  تكون  والأعمأن  العضو  اختصاصات  مع  ومتناسبة  اة  والمسؤوليات  ويتحملها ال  بها  يقوم    لتي 

دارة المراد تحقيقها خلال  س الإ الأهداف المحددة من قبل مجل  لىاة  فالس الإدارة أو اللجان، بالإضأعضاء مج

 . السنة المالية

 ء. الأعضا ات الشركة وحجمها وخبر الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه   .7

 . بقاء عليهماسبة وتحفيزهم والإ ذوي كفاءة وخبرة من  أعضاء  لاستقطاب كافية بشكل معقول  كافآتكون المأن ت .8

واختصاصاته  وتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو  فامت  أعضاء مجلس الإدارةمكافآت  ون  يجوز أن تك .9

 . ها من الاعتباراتر وغي ي يحضرها له وعدد الجلسات التستقلاإوالمهام المنوطة به و 

الم  .10 إيقاف صرف  تو  أ  آتكافيتم  إذا  بناء  استردادها  تقررت  أنها  غير بين  معلومات  على  قدمها عضو      في دقيقة 

أو   لسمج أوبثق المن  ه لجان الإدارة  التنفيذيين  ة  على    ؛كبار  للحصول  الوظيفي  الوضع  استغلال  لمنع  وذلك 

 . مكافآت غير مستحقة

لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفيها سواء أكانت إصدارا     سهم في الشركةبرنامج لمنح أ   في حال تطوير

الأساس  مع النظام   وبما يتوافقالمكافآت  و ات  الترشيحا  اشترتها الشركة يتم ذلك تحت إشراف لجنة جديدا  أم أسهم

 ة.ذات العلاقكزي السعودي المر  البنك ئح  للشركة وأنظمة ولوا

 

 : ارةجلس الإدأعضاء م مكافآت
 

أو    من مبلغ معين أو بدل حضور عن الجلسات  كوارا للتمويلشركة  في  أعضاء مجلس الإدارة    مكافآتتتكون   .1

ا  لم  اوفق  ثر من هذه المزايا  ع بين اثنتين أو أكالأرباح ويجوز الجم  فيصا  بدل مصروفات أو مزايا عينية أو نسبة من

،  النظام الأساس للشركة نم  العشرونلمادة  ل  اووفق  لشركات  من نظام االسادسة والسبعون  المادة  عليه    تنص 

  نظمة واللوائح ل ليتم اعتمادها وفقا     لاحقا    يهاوأي تعديلات تطرأ عل  بهذه السياسةلمبالغ المذكورة  ا  تحديدتم  و 

 . المعتمدة

ورفعها الى  ت  المكافآو شيحات  وء سياسة تصدرها لجنة التر ضوفي    قدارمتفاوتة الم  كافآت ه الميجوز أن تكون هذ .2

 من الجمعية العمومية للمساهمين.   لاعتمادها مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيدا 

ألا تكون   .3 المستقلين نسب  مكافآتمراعاة  الإدارة  اة مأعضاء مجلس  أن تكون  ن  أو  التي تحققها الشركة  لأرباح 

 . ةركى ربحية الششر علر مبابنية بشكل مباشر أو غي م
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 : أعضاء اللجان مكافآت 
 

م  .1 الإدارة  مجلس  ويعتمد  منهيحدد  المنبثقة  لجانه  استحقاقات    توبدلا   ،كافآت عضوية  من  وغيرها  الحضور 

   الترشيحات والمكافآت.بناء على توصية من لجنة  

الإ كو تت .2 المنبثقة من مجلس  اللجان  )مبلسن  مكافآت دارة من  ن مكافآت عضوية  طوع( وبدلات حضور  مقغ  وية 

 السياسة. اقات كما هو موضح في هذه  حقست وغيرهما من الإ ماعات جت الإ 

اللج .3 عضوية  تشكيل  اعند  يمان  التي  اللجان  عدد  يراعي  الإدارة،  مجلس  من  أن  لمنبثقة  المجلس  لعضو  كن 

 .غلهايش

 

 التنفيذية:  لإدارةا مكافآت
بار التنفيذيين وبرنامج وخطط  بمراجعة سلم الرواتب المحدد لجميع الموظفين وك  ات والمكافآتالترشيح   جنةم لتقو 

  وذلك بناء على توصية من الإدارة التنفيذية وتشتمل مكافآت الإدارة التنفيذية افز بشكل مستمر واعتمادها  و الح

  يلي:على ما 

 ة كل شهر ميلادي وبصفة شهرية( هايي ناس )يتم دفعه فراتب أس .1

 ، وبدل هاتف، وبدلات تشتمل، على سبيل المثال لا الحصر، بدل سكن، وبدل مواصلات .2

 . مزايا تأمين طبي له ولعائلته .3

 . ية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا  للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوصسنو  مكافآت .4

باا  طالخط .5 المرتبطة  الأجل  قصيرة  التحفيزية  لأداء  لتحفيزية  والخطط  برامج  الاستثنائي،  مثل  الأجل  طويلة 

 . خيارات الأسهم )متى وجدت(

سفر   .6 وتذاكر  سنوية،  إجازة  الحصر،  لا  المثال  سبيل  على  تشمل  أخرى  و مزايا  خدمة    مكافآتسنوية،  نهاية 

 الإدارة. مجلس قبل  من   حسب نظام العمل وسياسة الموارد البشرية المعتمدة

 . آت كبار التنفيذيين من قبل لجنة لمكافآت والترشيحاتلبرامج والموجهات العامة لمكافخطط وايتم اعتماد ال .7

بتنفيذ   .8 التنفيذي  الرئيس  المكافآت  يقوم  وك والحوافز  سياسة  التنفيذيينللموظفين  الخطط    بار  ضوء  في 

 .والبرامج والموجهات العامة التي تقرها اللجنة
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 الرئيس التنفيذي   كافآتم

عب بشأنتوصية  لى  ناء  والمكآفات  الترشيحات  التنفيذي   لجنة  للرئيس  السنوية  الموافقة  ي  المكافآت  المجلس  قرر 

 . الأداء للرئيس التنفيذي مكافآتبإعتماد 

 

 رف: يقة الصطرمحددات إضافية للمكافآت و 
 

 . و اللجنة ووفقا  لمدة عضويتهأ را  من تاريخ انضمامه للمجلساعتبا  فآتكايستحق العضو الم ❖

المجلس على أن  سر  إجراءات صرف المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة واللجان من قبل أمين يتم إعداد   ❖

 . يتم اعتماد أمر صرفها من قبل الرئيس التنفيذي

بدل حضو  ❖ اجت ر  يجوز صرف  وبدل حضور  المجلس  اللاجتماعات  اجتماع جان  ماعات  كل  المبعد  أما    آت كاف، 
بعد اقرارها  تم صرفها بنهاية كل سنة ميلادية بموجب هذه السياسة سي واللجان المنبثقة منه  للمجلس السنوية

 . الجمعية العموميةفي اجتماع 

 : نهم  واللجان المنبثقةأعضاء مجلس الإدارة  مكافآتيان تفاصيل ب

 ودي سنويا   ألف ريال سع (100,000)مبلغ  واللجان لمجلس ة ا شغل عضوي الحد الأعلى لإجمالي مكافآت .1

ل عن كل  ريا (2000)ة بمبلغ حضور الاجتماعات المحدد بدل غير متضمنة مبلغوضحة أعلاه كافة المكافآت الم .2

ا ور لات الحض وتم توضيح بد، اجتماع  لجدول أدناه:ل وفق 

 

 قص ى الاالحد  ت وفقا للمتطلبات النظاميةتماعاعدد الاج ن البيا

 ريال سعودي لكل عضو  (8000) ل العاماجتماعات خلا 4 الإدارة جلس م

 سعودي لكل عضو ريال (12000) اجتماعات خلال العام 6 نة التنفيذية اللج

 دي لكل عضو ريال سعو  (8000) اعات خلال العاماجتم 4 المراجعة   لجنة

 كل عضو ريال سعودي ل (4000) اع خلال العاماجتم 2 ت آلمكافوالجنة الترشيحات 

 ريال سعودي لكل عضو  (8000) اجتماعات خلال العام 4 والائتمان   لمخاطرإدارة ا جنة  ل
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  تكلفة  تماع، او صرف بدل مبيت يعادلخارج مدينة مقر الاجتامين حجز الفندق للعضاء القادمين من  .3

 قامة الإ

مالي  بدل مدينه مقر الاجتماع، او صرف سفر على درجه رجال الاعمال للقادمين من خارج  ال  تامين تذاكر .4

 ل قيمة التذكرة ديعا

 من صافي الأرباح وفقا لما يقره رئيس المجلس ء مجلس الإدارة تشجيعية لأعضا مكافأةمنح  .5

 

  :العامة الأحكام

جمعية  من قبل ال  اعتمادهان قبل الشركة اعتبارا  من تاريخ  ء في هذه السياسة ويتم الالتزام به م يعمل بما جا ❖

هذه  للمس  العمومية مراجعة  ويتم  بالسياهمين  دوريةاسة  الحاجة  أو  صفة  ل  عند  قبل  الترشيحات  جنة  من 

ومراجعة  وم بدراسة  تعديلات مقترحة من قبل اللجنة على مجلس الإدارة، الذي يق  ويتم عرض أي  فآت،كاالمو 

 .التعديلات المقترحة ويوص ي بها للجمعية العمومية للمساهمين لاعتماده واعتماد

السن ❖ الإدارة  مجلس  تقرير  يشتمل  أن  لكل يجب  شامل  بيان  على  أعضا  وي  عليه  م ما حصل  الإدارة ء   جلس 

يا، وأن يشتمل كذلك  زامصروفات وغير ذلك من الم لكافآت وبدخلال السنة المالية من م ثقة عنه  واللجان المنب

ين أو نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات )إن  على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداري

من تاريخ    ا كل عضولس وعدد الجلسات التي حضرهلمجوأن يشتمل كذلك على بيان بعدد جلسات ا   وجدت(

 . موميةجمعية العآخر اجتماع لل

الم ❖ اللجان  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  عضو  لأي  التنفيذيجوز  كبار  أو  المجلس  عن  عن  نبثقة  التنازل  يين 

ا لما ورد في هذه السياس   .ةالمكافآت الممنوحة لهم وفق 
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 : لمراجعا

 

 المرجع 
 ة كوارا للتمويلنظام الأساس لشرك  1
 م. 30/06/2022: الموافق -هـ  1443/12/01تاريخ و  (132بمرسوم ملكي رقم )م/ صادرالنظام الشركات  2

3 
لس هيئة السوق  الصادرة عن مج المساهمة المدرجة بشركات ات الخاصة لنظام الشرك اللائحة التنفيذية 

 م. 17/10/2016الموافق:  -هـ 16/01/1438اريخ تالمالية و 

4 
  :الموافق -هـ 16/05/1438تاريخ و وكمة الشركات الصادر عن مجلس هيئة السوق المالية لائحة ح

 م. 13/02/2017

5 
 -هـ 11/1442/ 21 اريخوتادر عن البنك المركزي السعودي الية الص المبادئ الرئيسة للحوكمة في المؤسسات الم

 م. 30/06/2021الموافق 

6 
الموافق:  -هـ 14/08/1433تاريخ ادر عن البنك المركزي السعودي و مراقبة شركات التمويل الص  نظام
 م. 03/07/2012

7 
هـ  04/1434/ 14تاريخ السعودي و  ادر عن البنك المركزي مراقبة شركات التمويل الص  نظاماللائحة التنفيذية ل

 م. 24/02/2013الموافق:  -

8 
الصادر عن    ؤسسات الماليةللجان المنبثقة عنه في المواعضاء مجلس الإدارة أكافآت  مف  ضوابط تحديد وصر 

 م. 04/02/2024الموافق:  -هـ 25/07/1445وتاريخ  (45048798)تعميم رقم في الك المركزي السعودي البن
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 :الملاحق
 

 (1ملحق رقم )

 

ا  ه  بالجدول أدنا  يجب أن يتم التقيد  ❖ في تقرير  ،  (8)رقم    ة الفقر   -(  المراجع)في بند    ذكور المالتعميم    لما ورد في وفق 

   يكون على نحو الآتي:وأن  ،مجلس الإدارة السنوي 
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كة كوارا  مجلسقـرار  ᡫᣃ لإدارةᗫᖔر (للتمᗫᖁالتمᗷ( 
كة مساهمة " ᡫᣃ " 

 2025ͭ 25/30) وتارᗫــــخ 30ͭ 46ͭ 2025رقم (

كة كوارا ن ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ صفتنـا أعضاء مجلس الإدارةᗷ حن الموقعـون أدنـاە

كة سعودᘌة مساهمة لـهـا سجل تجاري رقم  ᡫᣃ ،لᗫᖔللتم
)1010262141 ᢝ

ᡧᣚ اضᗫᖁه، 09/02/1430) صادر من مدينـة ال
ͭ ͭ 45وترخᘭص البنك المركزي السعودي رقم ( ) وتارᗫــــخ 201605أ ش

لنا وفق القواعد  ه، وᗖموجب الصلاحᘭات الممنوحة02/08/1437
ᡧ المتᘘعة لعقد واتخاذ قرارات مجلس  ᢕᣌالإدارة، قررنا والقوان  ᢝᣢᘌ ما: 

 

أعضاء  تطلب ᣅف مᜓافئا عᣢ الإدارةوᗖعد إطلاع مجلس  -1
م ،عᣢ ان 2024المجلس واللجان المنᙫثقة منه عن السنه المالᘭة 

) مائة وستة 136,000( مᜓافاءة أعضاء المجلس مᘘلغᘌكون 
ᗷالإضافة اᣠ مᜓافاءة أعضاء اللجان وثلاثون ألف رᗫال سعودي 

) مائة وارᗖعة عᡫᣄ ألف رᗫال 114,000( المنᙫثقة عنه مᘘلغ
وعلᘭة تمت الموافقة والاعتماد ᗷعد الحصول عᣢ موافقة سعودي 

ᢝ اول اجتماع لها 
ᡧᣚ ة العامةᘭالجمع 

 

 

 

 
 

 

Decision of the Board of Directors of Quara 

Finance Company “Joined Stock”  

(30/46/2025) Dated 25/03/2025 
 

We the undersigned bellow as a member of the Board 

of Directors of Quara Finance Co, A Saudi joint stock Co 

with CR No (1010262141) issued in Riyadh dated 

09/02/1430 H. Saudi Central Bank licenses no 

(45/AS/201605) Dated 02/08/1437H And in accordance 

with the powers granted to us based on rules and laws 

followed to hold and take decision, we decided the 

following : 
 

 

1. After reviewing the request to disburse the 

remuneration for the Board members and its 

subcommittees for the fiscal year 2024, the Board of 

Directors approved a total amount of SAR 136,000 (one 

hundred thirty-six thousand Saudi Riyals) as 

remuneration for the Board members, in addition to 

SAR 114,000 (one hundred fourteen thousand Saudi 

Riyals) as remuneration for the members of the 

subcommittees. Accordingly, the approval and 

endorsement were granted, subject to the approval of 

the General Assembly at its first meeting. 

 

 

 مجلس الإدارة أعضاء ةتوقيع الساد

 

 الإدارةأعضاء مجلس  الصفة التوقيع
الله عᘘد الرحمن الشلاش الأستاذͭ عᘘد  رئᛳس مجلس الإدارة   1 

 
 

 نائب الرئᛳس

ᗫᖁد الᘘمالأستاذͭ ع ᗫᖂد العᘘز ع  ᢝ ᢔᣑᘭالدع  2 

 
 

 عضو
المسند ز عᘘد العᗫᖂ نالأستاذͭ عᘘد الرحم  3 

 
 

 عضو
  ͭ محمد مسفر المالᢝᣟ  الأستاذ  4 

 
 

 عضو

 5 الأستاذͭ خالد محمد فقᘭه

ͭ  عضو  طارق ساᢝᣤ زᗫتون الأستاذ  6 

  

Member 
Mr. Anand Sudarshan Raheja 7 
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